




Do and Don’tsDo and Don’ts

Don’tsDon’ts

Leadership
ภาวะผู้นำ

ปฏิบัติงานด้วยความไม่ต่อเนื่อง ละเลยการปฏิบัติ
ตามหลักกฎหมาย และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

ไม่เปิดรับ/ไม่ยอมรับ การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรม
หรือไม่ริเริ่มพัฒนาตนเอง หรือส่งผลกระทบเชิงลบ

ต่อการให้บริการและการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เสียโอกาสในการแข่งขัน

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงข้อเท็จจริง 
ใช้ความรู้ สึกส่วนตัว หรือมีการกระทำที่ส่อถึง

ความไม่สุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน
ก่อให้เกิดความไม่ไว้วางใจ

ตัดสินใจโดยใช้ความคิดของตนเอง
โดยไม่เปิดโอกาส หรือไม่รับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และปฏิบัติงานโดย

เน้นความง่าย และความสะดวกของตนเป็นสำคัญ 
โดยไม่คำนึงถึงประสิทธิภาพของกระบวนที่เชื่อมโยง

แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ไม่สร้างสรรค์ 
ไม่กล้าตัดสินใจในงานที่ตนรับผิดชอบ  ขาดการวาง
เป้าหมายการทำงาน หรือมีพฤติกรรมที่บั่ นทอน
บรรยากาศของการทำงานและประสิทธิภาพ

การทำงานในภาพรวม

ปฏิบัติงานโดยไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตัว มากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม หรือก่อให้เกิดผลกระทบ
ในทางลบ ต่อองค์กร บุคลากรหรือสิ่งแวดล้อม

Management by Facts 
การบริหารจัดการ
โดยข้อมูล

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามค่านิยมหลัก
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและสถาบัน
ที่ปฏิบัติงานอยู่ สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล

โดยยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
หรือกระทำที่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ที่ดีของชาติ

สถาบัน หรือมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย รับผิดชอบต่อทุกการกระทำ

และทักท้วง หรือรายงานเมื่อพบสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

เรียนรู้  พัฒนาตนเอง และพัฒนาระบบการปฏิบัติ
งานอย่างต่อเนื่อง ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความเข้าใจ

โดยประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
และความคิดสร้างสรรค์

บริหารจัดการโดยแสวงหาข้อมูลที่แท้จริง 
ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ได้รับมอบ และปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส คำนึงถึงความยุติธรรม

พร้อมรับการตรวจสอบ

มุ่งสร้างการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเสมอภาค

พร้อมทำงานเป็นทีม เพื่อเป้าหมายเดียวกัน

Innovation 
นวัตกรรมสนับสนุน
การทำงาน

Participatory
Management
การบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม

ค่านิยมร่วม
ขององค์กร

Do’sDo’s

Systematicity 
ทำงานอย่างมีระบบS 
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Efficiency & 
Effectiveness
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

E

แสดงออกถึงการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น 
อดทน สู่ความสำเร็จขององค์กร  เพื่อยกย่องผู้คน/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นแบบอย่างที่ดี และสร้างระบบ

การศึกษา ที่เป็นผู้นำในการทำงาน

แสดงออกถึงความสุจริตใจ และแสดงความ
รับผิดชอบต่อตนเองอย่างเป็นระบบระเบียบ มุ่งเน้น
การสร้างผลผลิต/ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์สูงสุด


