
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง    หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 

คณะแพทยศาสตร 

ดวยคณะแพทยศาสตร มีวัตถุประสงคที่จะสนับสนนุการไปนําเสนอผลงานวจิัย เพื่อให 
บรรลุนโยบายดานการวิจยัของคณะแพทยศาสตร ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ๑๕ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๑ 
จึงกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการไปนําเสนอผลงานวิจยั คณะแพทยศาสตร ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย คณะแพทยศาสตร 
การใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวจิัยสําหรับบุคลากร และนิสิตทุกระดับที่สังกัด 

คณะแพทยศาสตร ท่ีมีผลงานทางวิชาการในนามคณะแพทยศาสตร  เพื่ออนุมัติสนับสนุนงบประมาณใน 
การเดินทางและคาใชจายในการเขารวมนําเสนอผลงานวิจยั โดยพจิารณาดงันี้ 

๑.๑ การเดินทางเพื่อไปนําเสนอผลงานวิจัยภาครายงาน (Poster presentation) 
และภาคบรรยาย (Oral  presentation) ในการประชุมภายในประเทศ ใหใชหลักเกณฑการเบิกจายตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง หรือระเบียบเงินรายไดมหาวิทยาลัย โดยเบิกจายไดตามท่ีจายจริง 

๑.๒ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย (Oral  presentation) 
ในการประชุมตางประเทศ ใหเบิกจายจากเงินกองทุนวิจัยสวนรายไดคณะ: คณะแพทยศาสตร โดยจํานวน 
เงินทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจัย จะจายในอัตราดังตอไปนี้ 

๑.๒.๑ ทวีปเอเชีย 
- อินเดีย ๒๐,๐๐๐ บาท 
- เกาหลีใต ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ฮองกง ๒๐,๐๐๐ บาท 
- สาธารณรัฐประชาชนจีน ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ญี่ปุน ๒๕,๐๐๐ บาท 
- ประเทศอื่นๆ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๑.๒.๒ ทวีปออสเตรเลีย ไมเกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 
๑.๒.๓ ทวีปแอฟริกา ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท



๑.๒.๔ ทวีปยุโรป ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒.๕ ทวีปอเมริกา ไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๑.๓ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยภาครายงาน (Poster presentation) 
ในการประชุมตางประเทศ ใหเบิกจายจากเงินกองทุนวิจัยสวนรายไดคณะ: คณะแพทยศาสตร โดยจํานวน 
เงินทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจัย จะจายใหไมเกิน รอยละ 75 ของเงินทุนอุดหนุนการไป นําเสนอ 
ผลงานวิจัย ภาคบรรยาย (Oral presentation) ท้ังนี้จํานวนเงินทุนอุดหนุนขึ้นอยูกับการพิจารณาของ 
คณะกรรมการพิจารณาทุนงานวิจัยของคณะแพทยศาสตร 

๒. คุณสมบัติ 
๒.๑ ตองเปนบุคลากร และนิสิตทุกระดับที่สังกัดคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒.๒ เปนหัวหนาคณะ หรือตัวแทนคณะผูวิจัย ไปเสนอผลงานในนามของ 

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีหนังสือตอบรับใหไปนําเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย 
(Oral  presentation) และภาครายงาน (Poster presentation) 

๓. การยื่นขอรับทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
๓.๑ ผูยื่นคําขอตองมีคุณสมบัติตามท่ีคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ในขอ ๒ 
๓.๒ ผูยื่นคําขอ ยื่นคําขอรับทุน ผานหัวหนาสวนงาน (หัวหนาภาค, รองคณบดี 

เปนตน) พรอมเอกสารประกอบการยื่นขอรับทุน ดังนี้ 
๓.๒.๑ เอกสารการตอบรับการไปนําเสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย 

(Oral  presentation) และภาครายงาน (Poster presentation) 
๓.๒.๒ บทคัดยอหรือผลงานวิจัยฉบับสมบูรณท่ีจะนําเสนอ 
๓.๒.๓ ประวัติผูวิจัย 
๓.๓.๔ เอกสารการลงทะเบียน (ถามี) 
๓.๓.๕ เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

๔. ขอปฏิบัติสําหรับผูไดรับทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
๔.๑ เม่ือไดรับอนุมัติทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแลว หากมีความ 

จําเปนตองยกเลิกการเดินทาง หรือเลื่อนการเดินทาง ผูขอรับทุนตองแจงใหคณะแพทยศาสตรทราบ 
ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันท่ีมีการยกเลิก หรือเลื่อนการเดินทางนั้น 

๔.๒ หลังจากเสร็จส้ินการไปนําเสนอผลงานวิจัย ผูรับทุนอุดหนุนตองรายงาน 
สรุปผลการไปนําเสนอผลงานวิจัยใหคณะแพทยศาสตรทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันรายงานตัวกลับ 
เขาปฏิบัติราชการ



๔.๓ กรณีท่ีมีการผลิตเอกสารจากการไปนําเสนอผลงานวิจัย เชน รวบรวม 
บทคัดยอ หรือ proceeding ผูรับทุนอุดหนุนตองสงสําเนาเอกสารดังกลาว (เฉพาะสวนท่ีเกี่ยวของ) ใหกับ 
คณะแพทยศาสตรดวย 

๕. ในกรณีผูขอรับทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย ไดรับทุนอุดหนุนหรือเงิน 
สนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยจากแหลงทุนอื่น ไมวาจะกอนหรือหลังไดรับอนุมัติทุนอุดหนุนหรือเงิน 
สนับสนุนตามประกาศนี้ผูขอรับทุนตองแจงการไดรับทุนอุดหนุนหรือเงินสนับสนุนนั้ใหคณะแพทยศาสตร 
ทราบ 

ในกรณีท่ีผูรับทุนปกปดหรือละเวนมิไดแจงตามวรรคกอน คณะแพทยศาสตร 
อาจพิจารณาเรียกทุนสนับสนุนคืน หรือยกเลิกการใหทุนอุดหนุนหรือเงินสนับสนุนนั้น 

๖. ใหคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาให 
ความเห็นชอบการใหทุนอุดหนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย และคณบดีคณะแพทยศาสตรเปนผูอนุมัติ 

๗. กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีคณะแพทยศาสตรเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด และถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนเหมาจายท่ีปรึกษาโครงการสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

--------------------------- 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรไดรับมอบหมายใหเปนศูนยสอบ  การทดสอบวัดความรูขั้น 
พื้นฐานระดับชาติ (O-NET) การทดสอบวัดความรูขั้นสูงระดับชาติ (A-NET) และการสอบคัดเลือก 
บุคคลเขาศึกษาตอในระดับตางๆ ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  นั้น 

เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย  บรรลุตามวัตถุประสงคของการ 
ดําเนินการดังกลาวขางตน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนเหมา 
จายสําหรับอธิการบดีในฐานะท่ีปรึกษาโครงการฯ ครั้งละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๓ มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดเกณฑ คุณสมบัติและอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

(เพิ่มเติม) ฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
............................... 

เพื่อเปนขวัญและกําลังใจ ใหกับบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงหัวหนางาน จึงเห็นควรใหมีการ 
จายเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรดังกลาว 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๐/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดเกณฑ 
คุณสมบัติ และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดเกณฑ คณุสมบัติ 
และอัตราเงินเพิ่มสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัย (เพิม่เติม) ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับตัง้แตวันท่ี ๑ มิถนุายน ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ท้ังนี้ ในสวนของคณะ สถาบนั สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ อาจจายเงนิเพิ่มใหกับบุคลากร ตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ เปนตนไปก็ได 
ขอ ๓ ในประกาศฉบับนี้ 

“บุคลากร” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจางของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ทีด่ํารงตําแหนงหัวหนางานหรือหัวหนาหนวยงานภายใน 

“หนวยงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี หนวยตรวจสอบ 
ภายใน คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงานท่ีเรียกชือ่อยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ท่ีบุคลากรสังกัด 

“หนวยงานภายใน”  หมายความวา หนวยงานภายในสํานกังานอธิการบดี 
คณะ สถาบนั สํานัก ศนูย หรือหนวยงานภายในหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ รวมถึง 
หนวยงานภายในที่จดัตั้งโดยสภามหาวิทยาลัยดวย 

ขอ ๔ บุคลากรท่ีมีสิทธิไดรับเงินเพิ่ม ตองเปนขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ 
มหาวิทยาลัย  ที่ดํารงตําแหนงเปนหัวหนางาน หรือหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน     หรือหัวหนา 
หนวยงานภายในสังกดัสํานักงานอธิการบดี คณะสถาบนั สํานัก หรือ หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมี 
ฐานะเทียบเทาคณะ ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึงผูรักษาการในตําแหนงดังกลาวดวย



ขอ ๕ ใหบุคลากรไดรับเงินเพิ่มจากเงินรายไดของหนวยงาน ไมเกินอตัรา 
๒,๕๐๐ บาทตอเดือน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชอุปกรณและสถานท่ีสําหรับจัดซื้อจัดจาง 

โดยวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Auction) ของศูนยฝกอบรมและ 
ควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
............................................................. 

เพื่อใหการดําเนินการจัดเตรียมอุปกรณและสถานท่ีสําหรับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประมูล 
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e – auction) เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาธรรมเนียมการใชอุปกรณและสถานท่ีสําหรับจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e – Auction) ของศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใช 

อุปกรณและสถานท่ีสําหรับจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Auction) ของศูนย 
ฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร ฉบับลงวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 

บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔. กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชอุปกรณและสถานท่ีสําหรับจัดซื้อจัดจางโดย 

วิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Auction) ของศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร ในอัตรา คร้ังละ ๕,๐๐๐ บาท โดยรวมคาอาหารและอาหารวางในอัตรา ๑๕๐ บาทตอวัน/คน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาตอบแทนวิทยากร  อาจารยพิเศษ  และผูปวยมาตรฐาน 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
................................. 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนระดับชัน้ปรีคลินิก  และระดับชั้นคลินิก  หลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑติ  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอตัราคาตอบแทนวิทยากร  อาจารยพเิศษ  และผูปวย 
มาตรฐาน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ ดังนี้ 

๑. อัตราคาตอบแทนการสอน 
๑.๑ ภาคทฤษฎีและการสอนขางเตียงผูปวย ๓๐๐ – ๖๐๐ บาท/คน/ช่ัวโมง 

๑.๒ ภาคปฏิบัติ ๑๕๐ – ๓๐๐ บาท/คน/ช่ัวโมง 
ท้ังนี้  การสอนภาคปฏิบัติ หมายความถึง  การเรียนการสอนกลุมยอย การสอน OPD, 

OR, หัตถการใน Ward, Seminar, Journal, Topic, PBL และการออกปฏิบัติงานในชุมชน 

๒. อัตราคาตอบแทนการออกขอสอบ 
๒.๑ ขอสอบ MCQ  ๑๐๐ บาท/ขอ 
๒.๒ ขอสอบ Short answer  ๒๕ - ๕๐ บาท/ขอ 
๒.๓ ขอสอบ MEQ  ๒๐๐ - ๓๐๐ บาท/ขอ 
๒.๔ ขอสอบ Long case  ๒๐๐ - ๓๐๐ บาท/ขอ 
๒.๕ ขอสอบ OSCE  ๑๐๐ - ๒๐๐ บาท/ขอ 
๒.๖ ขอสอบ CRQ  ๑๐๐ - ๒๐๐ บาท/ขอ 
๒.๗ ขอสอบ Oral examination  ๒๐๐ - ๓๐๐ บาท/ขอ 

หมายเหตุ : คิดเฉพาะขอสอบท่ีนาํไปใชในการสอบจริงเทานั้น และคิดคาตอบแทนใหเพียงครั้งเดยีว



๓. คาตอบแทนในการตรวจขอสอบ 
๓.๑ ขอสอบ MCQ  ๔ บาท/ขอ 
๓.๒ ขอสอบ Short answer  ๒๕ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๓ ขอสอบ MEQ  ๕๐ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๔ ขอสอบ OSCE  ไมเกิน ๑๐๐ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๕ ขอสอบ CRQ  ๒๕ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๖ ขอสอบ Long case  ๓๐๐ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๗ ขอสอบ Oral examination  ๓๐๐ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๘ ตรวจรายงาน 

๓.๘.๑ รายงานบคุคล ๑๐๐ บาท/ฉบับ 
๓.๘.๒ รายงานกลุม ๒๐๐ บาท/ฉบับ 

หมายเหตุ : ลักษณะรายงานกลุม มีปริมาณเนื้อหามากกวา ๑๐ หนากระดาษ จัดทําโดยนิสิตตั้งแต ๒ คน 
ขึ้นไป มีรูปแบบการรายงานท่ีมีประเด็นกวางขวางและซับซอนกวาเนื้อหาเกิดจากประมวล 
ความคิดท่ีหลากหลายของกลุมและผูตรวจตองใชวิจารณญาณในการตรวจมากขึ้น 

๔. คาตอบแทนในการประชุมพิจารณากลั่นกรองขอสอบ 
๔.๑ ขอสอบ MCQ  ๑๐๐ บาท/คน/ช่ัวโมง 
๔.๒ ขอสอบ MEQ  ๑๐๐ บาท/คน/ช่ัวโมง 
๔.๓ ขอสอบ OSCE  ๑๐๐ บาท/คน/ช่ัวโมง 

๕. คาตอบแทนการคุมสอบนิสิตแพทย 
๕.๑ วันทําการ ๒๐๐ บาท/คร้ัง/ผูคุมสอบ 
๕.๒ วันหยุดราชการ ๔๐๐ บาท/คร้ัง/ผูคุมสอบ 

๖. คาตอบแทนบุคคลเพื่อเปนผูปวยมาตรฐาน (Standardized patient) ๒๐๐ – ๒๕๐ 

บาท/คน/ชม. 

๗. คาใชจายอ่ืน ๆ 
จายจริงตามท่ีสถาบันนัน้ ๆ เรียกเก็บ โดยใชใบเสร็จรับเงินของหนวยงานนั้น ๆ 

มาแสดงการเบิกจาย

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารเงินโครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ 

(Business Incubator Center - BIC) 
--------------------------- 

เพื่อใหการดําเนนิโครงการปฏิบตัิการนํารองศนูยบมเพาะธุรกิจของสถาบันเพื่อสรางความ 
เขมแข็งใหชุมชน เปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑ จงึกําหนดหลักเกณฑ 
การบริหารเงินโครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center - BIC) 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการบริหาร 
เงินโครงการปฏบิัติการนาํรองศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center - BIC)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหมีผลบังคับใชตั้งแตวนัท่ี ๒ มกราคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ท้ังนี้ ประกาศ  คําส่ัง  หรือมติอื่นใดท่ีมีขอขดัหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนีแ้ทน 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“โครงการ”  หมายความวา   โครงการปฏิบตัิการนํารองศนูยบมเพาะธุรกิจ 

(Business Incubator Center - BIC) 
“คณะกรรมการท่ีปรึกษา”  หมายความวา คณะกรรมการท่ีปรึกษาโครงการ 

ปฏิบัติการนํารองศนูยบมเพาะธุรกิจธุรกิจ (Business Incubator Center - BIC)” 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการโครงการปฏิบัติการนํารองศูนย 

บมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center - BIC)” 
“คณะทํางาน” หมายความวา คณะทํางานโครงการปฏิบัตกิารนํารองศูนยบมเพาะ 

ธุรกิจ (Business Incubator Center - BIC)” 
“ประธาน”  หมายความวา  ประธานคณะทํางานในโครงการปฏิบัติงานนํารอง 

ศูนยบมเพาะธุรกจิ (Business Incubator Center - BIC)” 
“รองประธาน”  หมายความวา รองประธานคณะทํางานในโครงการปฏิบัติงาน 

นํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center - BIC)”



“เลขานุการคณะทํางาน”  หมายความวา เลขานุการคณะทํางานในโครงการ 
ปฏิบัติงานนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator Center - BIC) 

ขอ ๔ ใหมีคณะกรรมการ  ประกอบดวย 
๔.๑ รองอธิการบดีคนหนึ่ง เปนประธานคณะกรรมการ 
๔.๒ คณบดีคณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

คณบดคีณะเกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
คณบดคีณะสถาปตยกรรมศาสตร คณบดคีณะวิทยาศาสตร คณบดคีณะเภสัชศาสตร ผูอํานวยการสถาบัน 
บริหารการวิจัยและพัฒนา เปนกรรมการโดยตําแหนง 

๔.๓ ประธานคณะทํางานโครงการปฏิบตัิการนํารองศนูยบมเพาะธุรกิจ 
(Business Incubator Center - BIC)  เปนกรรมการและเลขานุการ 

๔.๔ รองประธานคณะทํางานโครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ 
(Business Incubator Center - BIC)  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑)  กําหนดนโยบาย  สงเสริม  สนับสนุน  ควบคุมกํากับดูแล  และให 

ขอแนะนําในการดําเนินโครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ 
(๒)  พิจารณารางโครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business 

Incubator Center - BIC) 
(๓)  พิจารณากล่ันกรองใหความเห็นชอบในการแตงตั้งคณะกรรมการและ 

คณะอนุกรรมการดําเนินงาน 
(๔)  ติดตามผลการปฏิบัติงานโครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ 

(Business Incubator Center - BIC) 

อนึ่ง  อาจใหมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาจํานวนหนึ่ง  โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 
ขอ ๕ ใหมีคณะทํางาน  ประกอบดวย ผูอํานวยการสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งให 

ชุมชน   เปนประธานคณะทํางาน รองประธานคณะทํางาน  คณะทํางาน  เลขานุการคณะทํางาน  และ 
ตําแหนงอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการท่ีปรึกษาและคณะกรรมการเห็นสมควร 

ใหคณะทํางานตามวรรคกอนมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานโครงการและสนับสนุนการดําเนินงานตามแนวทางของ 

คณะกรรมการ 
(๒) กําหนดภารกิจหลัก  เปาหมาย  กลยุทธ  บทบาทหนาท่ี  และอื่นๆ 

ท่ีเหมาะสม  อยางมีประสิทธิภาพของโครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business Incubator 
Center - BIC)



(๓) ระดมทรัพยากรดานตางๆ เพื่อเปนแหลงความรูทางวิชาการและการให 
คําปรึกษา  การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารในการดําเนนิธุรกิจ  โดยมีมหาวิทยาลัยเปนฐานกําลังสําคญั 

(๔) สรางรูปแบบ  (Model) โครงการปฏิบัติการนํารองศนูยบมเพาะธุรกิจ 
(Business Incubator Center - BIC)  อธิบายหนาท่ีความรับผิดชอบและมีขั้นตอนกระบวนการดําเนนิงาน 
ท่ีเหมาะสมอยางเปนระบบ 

(๕) ประสานงานและจัดทํากจิกรรมเพื่อใหคําปรึกษาและการฝกอบรม 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจแตงตั้งและ  ถอดถอนคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
คณะกรรมการ  และคณะทํางาน  โครงการปฏิบัติการนํารองศูนยบมเพาะธุรกิจ (Business  Incubator 
Center - BIC) 

ขอ ๘ อตัราการเบิกจายคาตอบแทน 
๘.๑ คาเบี้ยประชุมการบริหารจัดการโครงการ 

(๑)  คณะกรรมการท่ีปรึกษา ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๒)  ประธานคณะทํางาน ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๓)  รองประธานคณะทํางาน ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๔)  คณะทํางาน ครั้งละ ๓,๐๐๐ บาท 
(๕)  เลขานุการคณะทํางาน ครั้งละ ๓,๐๐๐ บาท 

๘.๒ คาตอบแทนสําหรับนักวิจัย  นักวิชาการ  และท่ีปรึกษาโครงการวิจัย 
๘.๒.๑ ใหประธานคณะทํางานเปนผูพิจารณากําหนด   คาตอบแทนการ 

ปฏิบัติงานตามขอตกลงทางวิชาการท่ีมีขอบเขตชัดเจน  โดยพิจารณาจากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
(๑) ปริมาณงาน 
(๒) ลักษณะของงานแตละเรื่อง 
(๓) ลักษณะของเนื้อหาและการทํางานท่ีมีท่ีปรึกษา 
(๔) อัตราคาจาง / เงินเดือนของบุคคลนั้น  หรือตามอัตราตามราชการ 
(๕) คณุวฒุิการศึกษาและประสบการณ 

ท้ังนี้   ใหประธานคณะทํางานเปนผูพิจารณาอนุมัติการเบกิจายคาตอบแทนตาม 
หลักเกณฑท่ีกําหนด โดยไมเกนิรอยละ ๑๐ ของเงนิงบประมาณท่ีไดรับ  ยกเวนกรณเีปนโครงการรวมกับ 
หนวยงานอืน่ท่ีเกี่ยวของ  ใหเบิกจายคาตอบแทนไดไมเกนิรอยละ ๒๐ ของเงนิงบประมาณท่ีไดรับ



๘.๓ การเบิกจายเงนิสําหรับการปฏิบัติงานตามขอตกลง   ใหดําเนินการดังนี้ 
(๑) การเบิกเงินงวดแรก  จํานวนรอยละ ๕๐ ใหผูไดรับการวาจาง 

ดําเนินงานสงแบบคําขออนุมัตเิบิกเงนิพรอมสําเนาสัญญา   ซึ่งผานความเห็นชอบของเลขานุการ 
คณะทํางาน ไปยังประธานคณะทํางาน 

(๒) การเบิกเงนิงวดที่ ๒ จํานวนรอยละ ๔๐ ใหผูไดรับการวาจาง 
ดําเนินงานสงแบบคําขออนุมัตเิบิกเงนิพรอมรายงานความกาวหนา  และรายงานการใชจายเงนิในงวดที่ ๑ 
ซ่ึงผานความเห็นชอบของเลขานุการคณะทํางาน ไปยังประธานคณะทํางาน 

(๓) การเบิกเงนิงวดที่ ๓ จํานวนรอยละ ๑๐ ใหผูไดรับการวาจาง 
ดําเนินงานสงแบบคําขออนุมัตเิบิกเงนิพรอมสงรายงานการดําเนนิงานฉบับสมบูรณ   จํานวน ๓ ชดุ 
และรายงานการใชจายเงนิในงวดที่ ๒ ซ่ึงผานความเห็นชอบของเลขานุการคณะทํางาน ไปยังประธาน 
คณะทํางาน 

๘.๔ คาตอบแทนสําหรับวิทยากร   ใหเบิกจายไมเกินชั่วโมงละ ๒,๕๐๐ บาท 
๘.๕ คาตอบแทนผูปฏิบัติงานจากสถาบันหรือหนวยงานสมทบ 

๘.๕.๑ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหเปนไปตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

๘.๕.๒ คาเบี้ยเล้ียงการไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ีใหเปนไปตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

๘.๖ คาตอบแทนนิสิตภาคสนาม  เหมาจายไมเกินวันละ ๒๐๐ บาทตอคน 
๘.๗ คาตอบแทนผูใหขอมูล  เหมาจายไมเกินวันละ ๑๐๐ บาทตอคน 
๘.๘ คาใชจายอื่นในการดําเนินโครงการ 

๘.๘.๑ คาใชจายในการจัดประชุม   สัมมนา   ฝกอบรม  ใหเบิกจาย 
ตามท่ีจายจริง  โดยมีใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญการรับเงิน  มาประกอบการเบิกจาย 

๘.๘.๒ คาเล้ียงรับรอง  อัตราคนละไมเกิน ๒๐๐ บาท  หรือใหเบิกจาย 
ตามท่ีจายจริง  โดยมีใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญการรับเงิน  มาประกอบการเบิกจาย 

๘.๘.๓ คาพาหนะ 
ก. กรณีเดินทางโดยเครื่องบิน  ใหใชใบเสร็จรับเงินและกาก 

บัตรโดยสารเครื่องบนิเปนหลักฐาน  ท้ังนี้  หากเปนการซ้ือตั๋วเครื่องบินผานระบบอเิล็กทรอนิกส 
(Electronic Ticket)  ใหใชใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง (Itinerary Receipt)  ซ่ึงระบุชื่อสาย 
การบิน   วนัท่ีออกตั๋ว  ชื่อ-สกุลของผูเดนิทาง  ตนทาง  ปลายทาง  เลขที่เที่ยวบนิ  วนัเวลาท่ีเดนิทาง 
จํานวนเงนิคาโดยสาร  คาธรรมเนยีมอื่นๆ และจํานวนเงนิรวม  เปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

ข. กรณีเดินทางโดยรถยนตของสวนราชการ  ใหเบิกจายคา 
น้ํามันเชื้อเพลิงตามท่ีจายจริง   โดยมีใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคัญการรับเงิน   มาประกอบการเบิกจาย



ค. กรณีเดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล   ใหเบิกจายเงนิ 
คาชดเชย   คาพาหนะเดนิทาง  กิโลเมตรละ ๔ บาท  ตามระยะทางของเสนทางหลวงสายหลัก  โดยแนบ 
ใบสําคัญการรับเงนิ  มาประกอบการเบิกจาย 

ง. กรณีเดินทางโดยรถประจําทาง  รถไฟ  เรือโดยสาร  ให 
เบิกจายตามท่ีจายจริง  โดยมีตัว๋โดยสารหรือใบเสร็จรับเงนิหรือใบสําคัญการรับเงนิ  มาประกอบการ 
เบิกจาย 

จ. กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถใชรถยนตของสวนราชการได 
ใหเบิกจายคาเชาเหมารถตามระเบียบพัสดุ  ในอัตราวันละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท และใหเบิกจายคาน้ํามัน 
เชื้อเพลิงตามท่ีจายจริง   โดยมีใบเสร็จรับเงนิหรือใบสําคัญการรับเงนิ  มาประกอบการเบิกจาย 

๘.๘.๓ คาที่พัก  ใหเบิกจายตามระเบียบและอัตราของกระทรวงการคลัง 
หรือของมหาวิทยาลัยนเรศวรกําหนด   แตใหเบิกตามท่ีจายจริง   พรอมแนบหลักฐานประกอบการเบิกจาย 

๘.๘.๔ คาเบี้ยเล้ียง ใหเบิกจายอัตราตามจริง  ตามระเบยีบของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือของทางราชการ 

๘.๘.๕ คาใชจายอื่นๆ ท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการดําเนินการ 
โครงการ  เชน  คาลงทะเบียน  คาใชจายในการส่ือสาร  คาธรรมเนียมการใชสนามบิน  คาธรรมเนียมใน 
การคืนหรือเปลี่ยนตั๋วโดยสารเครื่องบนิหรือรถไฟ  เปนตน  ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง  โดยมี 
ใบเสร็จรับเงนิหรือใบสําคัญการรับเงนิมาแสดง มาประกอบการเบิกจาย 

๘.๘.๖ การจัดซื้อวัสดแุละครุภัณฑ  ใหเปนไปตามระเบยีบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

ขอ ๙ กรณีการเบิกจายนอกเหนือจากอตัราท่ีกําหนดไวในประกาศนี ้ ใหอยูในดุลยพินจิ 
ของอธิการบดีพิจารณาอนุมัติเปนกรณีๆ ไป 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้  กรณีมีปญหาในการปฏิบัติตามหรือ 
นอกเหนือจากประกาศฉบับฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้   ตั้งแตวนัท่ี ๒ มกราคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  เกณฑการจายเงินในการจัดกิจกรรมโครงการกระจายแพทย 

หนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
----------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารจัดการในการใชจายเงินงบประมาณตามโครงการกระจายแพทยหนึ่ง 
อําเภอหนึ่งทุนท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจากสํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ  อาศยั 
อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความใน 
ขอ ๙ และขอ ๒๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๑ 
พฤษภาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการจายเงินในการ 
จัดกิจกรรมโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง เกณฑการจายเงินในการจัด 

กิจกรรมโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน  ฉบับลงวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๕๑ 
บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

“โครงการฯ”  หมายถึง โครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
“นักเรียน”  หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรับการคัดเลือกให 

เขารวมกิจกรรมตางๆ ของโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
“นิสิต”  หมายถึง นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โครงการกระจายแพทย 

หนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
“กิจกรรม”  หมายถึง การอบรม การประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับการ 

แตงตั้งตามโครงการฯ การประชาสัมพันธ การบรรยายและฝกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน การฝกงาน หรือ 
ฝกปฏิบัติการ หรือท่ีเรียกอยางอื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตร และ 
ชวงเวลาจัดท่ีแนนอนมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพดานตางๆ ของนักเรียนและนิสิต โดยไมไดรับ 
ปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ังนี้ จะตองเปนกิจกรรมท่ีไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลว 

“แหลงจัดกิจกรรม”  หมายถึง สถานท่ีจัดกิจกรรมการอบรม การประชุมคณะกรรมการ 
ตางๆ ท่ีไดรับการแตงตั้งตามโครงการฯ การประชาสัมพันธ การบรรยายและฝกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน



การฝกงาน หรือฝกปฏิบัติการ หรือท่ีเรียกอยางอื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมีโครงการหรือ 
หลักสูตร และชวงเวลาจัดที่แนนอนมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพดานตางๆ ของนักเรียนและนิสิต 
โดยไมไดรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ังนี้  จะตองเปนกิจกรรมท่ีไดรับการอนุมัติจาก 
มหาวิทยาลัยแลว 

ขอ ๕ คาใชจายในการเขารวมหรือจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของนักเรียนใน 
โครงการฯ และพัฒนาความเขมแข็งของนิสิตในโครงการฯ ใหเบิกจายดังนี้ 

๕.๑ คาตอบแทนวิทยากร 
๕.๑.๑ วิทยากรท่ีเปนขาราชการ พนักงาน และลูกจางของสวนราชการ 

หรือเปนบุคลากรของหนวยงานอิสระ ใหจายคาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง 
๕.๑.๒ กรณีมีวิทยากรท่ีสอนรวมกันตั้งแต ๒ คนขึ้นไป ใหจาย 

คาตอบแทนโดยการเหมาจายในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง 
๕.๒ คาใชจายในการจัดสอบ Progress test 

๕.๒.๑ คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการออกขอสอบ ใหจายคาตอบแทนใน 
อัตราคนละไมเกิน ๓๐๐ บาท/คร้ัง 

๕.๒.๒ คาตอบแทนกรรมการออกขอสอบ ใหจายคาตอบแทนในอัตรา 
ไมเกิน ๑๐๐ บาท/ขอ 

๕.๒.๓ คาตอบแทนกรรมการกลางและกรรมการคุมสอบ ใหจาย 
คาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/วัน 

๕.๓ คาอาหารท่ีจัดในระหวางการประชุม 
๕.๓.๑ กรณีท่ีหนวยงานผูจัดกิจกรรม จัดอาหารใหทุกม้ือ หนวยงานผู 

จัดกิจกรรม สามารถเบิกจายไดในอัตราไมเกิน ๓๐๐ บาท/คน/วัน 
๕.๓.๒ กรณีท่ีหนวยงานผูจัดกิจกรรม จัดอาหารใหไมครบทุกม้ือ 

หนวยงานผูจัดกิจกรรมสามารถเบิกจายไดในอัตราไมเกิน ๒๐๐ บาท/คน/วัน 
๕.๓.๓ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ใหเบิกจายในอัตราไมเกิน ๓๐ 

บาท/คน/ม้ือ 
๕.๔ คาอาหาร 
นักเรียน และนิสิตในโครงการฯ สามารถเบิกคาอาหารเหมาจายในระหวางเขารวม 

กิจกรรมท่ีผูจัดกิจกรรมไมจัดอาหารหรือจัดอาหารใหแตเพียงบางมื้อ ดังนี้ 
๕.๔.๑ การเขารวมกิจกรรมท่ีไมมีการจัดอาหารให ใหเบิกคาอาหาร 

เหมาจายไดในอัตราคนละ ๑๒๐ บาท/วัน 
๕.๔.๒ การเขารวมกิจกรรมท่ีมีการจัดอาหารใหเพียง ๑ ม้ือ ใหเบิก 

คาอาหารไดไมเกิน ๒ ใน ๓ ของคาอาหารเหมาจาย



๕.๔.๓ การเขารวมกิจกรรมท่ีมีการจัดอาหารใหเพียง ๒ ม้ือ ใหเบิก 
คาอาหารไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของคาอาหารเหมาจาย 

๕.๕ คาที่พัก 
นักเรียนและนิสิตในโครงการฯ ท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถเบิกจายคาเชาท่ีพักได 

ในอัตรา ๑๐๐ บาท/คน/คืน 
๕.๖ คาใชจายในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถเบิกคาสมัครสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ประเภทรับตรง (โควตา) ของมหาวิทยาลัย คาจัดทําขอสอบวิชาเฉพาะของกลุมสถาบัน 
แพทยศาสตรแหงประเทศไทย และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาได 
ตามท่ีจายจริง 

๕.๗ คาตอบแทนตางๆ ของแหลงจัดกิจกรรม 
๕.๗.๑ คาตอบแทนแหลงจัดกิจกรรม  ใหจายคาตอบแทนในอัตราวัน 

ละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/แหง 
๕.๗.๒ คาตอบแทนแพทยผูดูแลท่ีปฏิบัติงาน  ณ  แหลงจัดกิจกรรม 

ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน ๖๐๐ บาท/คน 
๕.๗.๓ คาตอบแทนพยาบาลหรือหรือเจาหนาท่ีผูดูแลท่ีปฏิบัติงาน 

ณ  แหลงจัดกิจกรรม  ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน ๓๐๐ บาท/คน 
ขอ ๖ การซ้ือ การจาง และการเชาวัสดุ ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
ขอ ๗ คาอาหารท่ีจัดในระหวางกิจกรรม ใหหนวยงานผูจัดกิจกรรมเบิกจายคาอาหารท่ี 

จัดใหกับนิสิตหรือนักเรียนในโครงการฯ ได  ดังนี้ 
๗.๑ กิจกรรมท่ีมีการจัดอาหารให ๓ ม้ือ ใหเบิกคาอาหารเหมาจายไดในอัตรา 

คนละ ๑๒๐ บาท/วัน 
๗.๒ กิจกรรมท่ีมีการจัดอาหารใหเพียง ๒ ม้ือ ใหเบิกคาอาหารไดไมเกิน ๒ ใน 

๓ ของคาอาหารเหมาจาย 
๗.๓ กิจกรรมท่ีมีการจัดอาหารใหเพียง ๑ ม้ือ ใหเบิกคาอาหารไดไมเกิน ๑ ใน 

๓ ของคาอาหารเหมาจาย 
กรณีท่ีมีอาจารยท่ีปรึกษา หรือผูปกครองของนิสิต/นักเรียนในโครงการฯ เขารวม 

กิจกรรมดวย ใหหนวยงานผูจัดกิจกรรมเบิกจายคาอาหารไดตามอัตราท่ีกําหนดในขอ ๕.๓ 
ขอ ๘ คาใชจายอื่นๆ ท่ีจําเปนตองจายในการจัดกิจกรรม ใหเบิกจายไดตามระเบียบของ 

ทางราชการ



ขอ ๙ การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงินรับฝาก โครงการ 
กระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   แนวปฏิบัติและหลักเกณฑในการใหทุนอุดหนุนวิจัย 
คณะสังคมศาสตร ที่เสนอโครงการวิจัยเปนภาษาอังกฤษ 

…………………………….. 

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุนการเรียนการสอน และนิสิตระดับ 
บัณฑิตศึกษาสังกัดคณะสังคมศาสตร  ท่ีเสนอโครงการวิจัยและเขียนรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ  เปน 
ภาษาอังกฤษเปนไปอยางมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในวงวิชาการท้ังในและตางประเทศ 
ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายของคณะ และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีแนวปฏิบัติใน 
การจัดสรรทุนวิจัยของกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร สวนงบประมาณเงินรายไดคณะสังคมศาสตร 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ แหงระเบียบวิทยาลัยนเรศวร วาดวยกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และ มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดแนวปฏิบัติและหลักเกณฑในการให 
ทุนอุดหนุนวิจัย คณะสังคมศาสตร ท่ีเสนอโครงการวิจัยเปนภาษาอังกฤษ  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏบิัติในการพิจารณา 
ใหทุนอุดหนุนวิจยั คณะสังคมศาสตร ท่ีเสนอโครงการวจิยัเปนภาษาอังกฤษ” 

ขอ ๒. ใหประกาศนี้มีผลใชบังคับนับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

“ผูวิจัย” หมายถึง คณาจารย เจาหนาท่ี และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสังกัด 
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

“คณะ” หมายถึง คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผูอาน” หมายถึง บัญชีรายชื่อผูอานและตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษ หรือบุคคล 

ท่ีคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม 
“คณบดี” หมายถึง คณบดีคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔. ใหคณะ เปนผูจัดทํา บัญชีรายชื่อผูอานและตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษ 
การดําเนินการตามความในวรรคแรก คณะอาจมอบใหบุคคล หรือคณะบุคคล ดําเนินการ 

สรรหารายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมได 
การพิจารณาอนุมัติรายชื่อผูอานและตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษตามความในวรรคแรก 

ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร ใหความเห็นชอบ  ไมนอยกวาสองในสามของ 
ผูเขาประชุม 

บัญชีรายชื่อผูอานและตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษจักตองปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ



ขอ ๕. ผูอานและตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษ จักตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
๕.๑ เปนเจาของภาษา (Native Speaker) 
๕.๒ มีการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
๕.๓ มีประสบการณในการสอนภาษาอังกฤษ ในประเทศท่ีมิไดใชภาษาอังกฤษ 

เปนทางการ ไมนอยกวา ๓ ป 
ในกรณีท่ีไมสามารถจัดหาผูอานและตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษตามความในวรรคแรกได 

ใหท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเปนผูพิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมอื่นเปนผูอาน 
บุคคลท่ีไดรับการพิจารณาตามความในวรรคสอง จักตองไดรับเสียงสนับสนุนจากท่ีประชุม 

ดังกลาว ไมนอยกวาสองในสามของผูเขาประชุม 
ขอ ๖. ผูวิจัยจักตองนําขอเสนอแนะ ตามท่ีผูอาน และตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษ เสนอ 

ตอคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร ไปพิจารณาแกไขปรับปรุง 
หากผูวิจัยไมดําเนินการ หรือดําเนินการเพียงบางสวน คณะอาจพิจารณาใหการสนับสนุนทุน 

วิจัยสวนท่ีเหลือเพียงบางสวน หรืออาจพิจารณาไมอนุมัติทุนวิจัยสวนท่ีเหลือของผูวิจัยก็ได 
การใชดุลยพินิจของคณะถือเปนท่ีสุด 
ขอ ๗. ผูวิจัยจักตองตั้งงบประมาณในสวนท่ีเกี่ยวของกับการอานและตรวจแกตนฉบับ 

โครงการวิจัย และรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เปนสวนหนึ่งของงบประมาณวิจัย ท่ีผูวิจัยจะไดรับทุนสนับสนุน 
การวิจัย จากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยนเรศวรไว สวนงบประมาณเงินรายไดของคณะสังคมศาสตร 

ขอ ๘. อัตราคาตอบแทนในการอานและตรวจแกตนฉบับภาษาอังกฤษ ตอหนึ่งตนฉบับ 
กําหนดไว ดังนี้ 

๘.๑ โครงการวิจัย ๒,๐๐๐ บาท 
๘.๒ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ๘,๐๐๐ บาท 

ขอ ๙. ในกรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูวินิจฉัยและ 
คําวินิจฉัยนั้นถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายในการออกฝกปฏิบัติงาน 

ณ  โรงพยาบาลชุมชนของนิสิตแพทย  คณะแพทยศาสตร 
-------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนและคาใชจายในการออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาล 
ชุมชนของนิสิตแพทย คณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ จึงให 
ออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนและคาใชจายในการออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลชุมชนของนิสิตแพทย 
คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓. แพทยผูดูแลท่ีปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน 

๖๐๐ บาท / คน 
ขอ ๔. พยาบาลหรือเจาหนาท่ีผูดูแลท่ีปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนใน 

อัตราวันละไมเกิน ๓๐๐ บาท / คน 
ขอ ๕. คาตอบแทนแหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท / 

แหลงฝก 
ขอ ๖. คาอาหารและเครื่องดื่มสําหรับนิสิตที่ออกฝก ใหเบิกจายในอัตราวันละไมเกิน 

๒๐๐ บาท / คน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๐ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการทางวิชาการของศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 
------------------- 

เพื่อใหการจัดเก็บคาบริการทางวิชาการของศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาบริการ 
ทางวิชาการของศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาบริการศูนย 

เครื่องมือของคณะวิทยาศาสตร  ฉบับลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. อัตราคาบริการทางวิชาการของศูนยปฏิบัติการวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
ใหจัดเก็บดังนี้ 

การใชกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอนแบบสองกราด Scanning Electron Microscope (SEM) 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. คาบริการขั้นต่ํา (ไมเกิน ๓ ชั่วโมง)  ๕๐๐ ๘๐๐ 
๒.  อัตราคาถายภาพ / ภาพ ๒๐ ๓๐



คาบริการเตรียมตัวอยางสาํหรับเครื่อง SEM 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. คาเตรียมตวัอยางทางวัสดุศาสตร 

๑.๑ คาบริการติดชิ้นงานบน stub / ชิ้นงาน 
๑.๒ คาบริการตัดชิ้นงาน / ชิ้นงาน 
๑.๓ คาบริการเครื่องขัดรวมอุปกรณการขัด/ชิ้นงาน 
๑.๔ คาบริการเครื่องขัดหยาบและละเอยีด/ชั่วโมง 
๑.๕ คาบริการเตรียมตวัอยาง / ชิ้นงาน 
๑.๖ คาบริการขึ้นตัวเรือนชิน้งาน / ชิ้นงาน 
๑.๗ คาบริการกลองจุลทรรศนแสง / ชั่วโมง 
๑.๘ คาบริการโปรแกรมวิเคราะหภาพ / ชั่วโมง 

๒๐ 
๒๐๐ 
๓๐๐ 
๑๐๐ 
๕๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๒๐๐ 

๒๐ 
๒๓๐ 
๓๕๐ 
๑๕๐ 
๕๐๐ 
๑๕๐ 
๑๕๐ 
๓๐๐ 

๒. คาบริการวัสดุสิ้นเปลือง 
๒.๑ กระดาษทราย / แผน 
๒.๒ ผาสักหลาด / แผน 

๒๐ 
๑๒๐ 

๒๐ 
๑๒๐ 

๓.คาบริการเตรียมตัวอยางชีววิทยา 
๓.๑ คาบริการติดชิ้นงานบน stub / ชิ้นงาน 
๓.๒ เตรียมตัวอยางเนื้อเยื่อถึงขัน้ตอนการติด 

stub  (process ครั้งละ) 
๓.๓ การทําแหงดวย CPD / ครั้ง 
๓.๔ การฉาบผวิตัวอยางดวยทอง / ครั้ง 
๓.๕ การฉาบผวิตัวอยางดวยคารบอน / ครั้ง 

๒๐ 
๘๐๐ 

๕๐๐ 
๒๐๐ 
๒๕๐ 

๒๐ 
๑๐๐๐ 

๕๐๐ 
๒๕๐ 
๓๐๐



คาวิเคราะหธาตุดวยเครื่อง Energy Dispersive X-ray Spectrometer (EDS)

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. อัตราการใชเครื่อง EDS / ชั่วโมง ๒๐๐ ๓๐๐ 
๒.๑ วิเคราะหเชงิคุณภาพ (หาชนิดของธาตุในตวัอยาง) 
๒.๒ วิเคราะหเกิน ๑๐ ตําแหนง คดิเหมาจายในราคา 

๑๐๐ 
๘๐๐ 

๒๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๓.๑ วิเคราะหเชิงปริมาณ (หาเปอรเซ็นตของธาตุใน 
ตัวอยาง) 

๓.๒ วิเคราะหเกนิ ๑๐ ตําแหนง คิดเหมาจายในราคา 

๑๐๐ 

๘๐๐ 

๓๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๔.๑ วิเคราะหดวย mapping และ line  scanning 
๔.๒ วิเคราะหเกนิ ๑๐ ธาตุ คิดเหมาจายในราคา 

๘๐ 
๘๐๐ 

๑๐๐ 
๑,๐๐๐ 

การใชกลองจุลทรรศนอิเล็กตรอน แบบสองผาน Transmission Electron Microscope (TEM) 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. คาบริการขั้นต่ํา (ไมเกิน ๓ ชั่วโมง)  ๘๐๐ ๑๐๐๐ 
๒. อัตราการใชกลอง TEM (ตอชั่วโมง) 
(เศษของชัว่โมงคิดเปน ๑ ชั่วโมง) 

๒๐๐ ๔๐๐ 

๓. คาบริการบันทึกขอมูลลงแผน CD / ครั้ง ๒๐๐ ๔๐๐



คาบริการเตรียมตัวอยางสาํหรับเครื่อง TEM 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. คาบริการเตรียมตัวอยางทางวัสดุศาสตร 

๑.๑ การเตรียมตัวอยางใหอยูในรูป ๓ mm disc/ 
ชิ้นงาน

๑.๒ การเตรียมตัวอยางดวย twin-jet electro 
polisher / ชิ้นงาน (ในกรณีท่ีตองใชสารเคมีและใบตัด 
อื่นๆ คดิตามคาวัสดุสิ้นเปลืองท่ีใชไป) 

๕๐ 

๕๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๒.  คาบริการเตรียมตวัอยางทางชวีวิทยา 
๒.๑ การเตรียมตัวอยางถึงขัน้ตอน plastic block 

- ไมรวม OsO ๔ ตัวอยางละ 
- รวม OsO ๔ (ไมเกิน ๕ block) ตัวอยางละ 

๒.๒ การเตรียมตวัอยางแบบ negative stain / 
ตัวอยาง 

๒.๓ คา Cu-grid / ชิ้น 
๒.๔ คา Holey Carbon grid / ชิ้น 
๒.๕ Carbon film grid / ชิ้น 
๒.๖ คาบริการตัด Section 

- thin section ๒ grid / ๑ block 
- tick section block 

๖๐๐ 
๑๕๐๐ 

๑๐๐
๕๐ 

๒๕๐ 
๑๕๐

๕๐ 
๓๐ 

๖๕๐ 
๑๖๐๐ 

๑๒๐ 
๗๐ 
๒๕๐ 
๑๕๐ 

๗๐
๖๐ 

๒.๗ คาบริการใชเครื่อง Ultra microtome / ชั่วโมง 
- นําใบมีดตัดมาเอง ๑๐๐ ๑๒๐ 
- ใชใบมีดแกวพรอมติด boat  ๑๕๐ ๑๗๐ 
- ใชใบตัดเพชร ๒๐๐ ๒๕๐



คาบริการเคร่ืองมือ Nuclear Magnetic Resonance Spectrometer  (NMR) 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. วิเคราะห โปรตรอนตัวอยางละ (ns=๑๖) 
๒. วิเคราะหพารามิเตอรอื่นคดิชั่วโมงละ 

๑๕๐ 
๓๐๐ 

๒๐๐ 
๓๕๐ 

๓. คาบริการตอ ๑ ตัวอยาง ๕๐ ๕๐ 
ตอ ๑ เทคนิค ยกเวน โปรตรอน 

๔. อัตราคาตัวทําละลายสําหรับ NMR ตอ ๑ ตัวอยาง* 
๔.๑ CDCl ๓ –d๑ ๗๐ ๑๐๐ 
๔.๒ Acetone–d๖ ๓๐๐ ๓๕๐ 
๔.๓ CD ๓ OD–d๔ ๘๕๐ ๙๐๐ 
๔.๔ DMSO–d๖ ๓๕๐ ๔๐๐ 
๔.๕ D ๒ O–d๒ ๑๐๐ ๑๕๐ 

๕. คาบริการเตรียมตัวอยาง ๕๐ ๕๐ 

คาบริการเคร่ืองมือ Gas Chromatograph – Mass Spectrometer (GC-MS) 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. คาบริการตัวอยางละ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 
๒. คาบริการตัวอยางละ  โดยนําคอลัมน มาเอง ๓๐๐ ๑,๐๐๐ 
๓. คาวัสดุสิ้นเปลือง 

๓.๑  ferrule  อันละ ๓๐๐ ๓๕๐



คาบริการเคร่ืองมือ Fourier Transform Infrared Spectrometer (FT-IR) 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑ Mid IR ตอ ๑ ครั้งของการวิเคราะห 

๑.๑ KBr  disc  ๑๐๐ ๑๕๐ 
๑.๒ Nujol mull  ๑๐๐ ๑๕๐ 
๑.๓ Thin film and Liquid  ๑๐๐ ๑๕๐ 
๑.๔ เตรียมตวัอยางแบบกาซ ๑๐๐ ๒๐๐ 
๑.๕ ATR (Attenuated Total Reflectance Fourier 

Transform Infrared) 
๕๐๐ ๖๐๐ 

๑.๖ DRIFT (Diffuse Reflectance Infra-red Fourier 
Transform) 

๒๐๐ ๓๐๐ 

๒ Far IR ตอ ๑ ครั้งของการวเิคราะห 
๒.๑ Polyethylene disc  ๑๕๐ ๒๐๐ 
๒.๒ Thin film and Liquid  ๑๐๐ ๑๕๐ 
๒.๓ DRIFT  ๒๐๐ ๓๐๐



คาบริการใชเคร่ืองมือ  X-ray Diffractometer  (XRD) 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. การใชงานเครื่องท่ีใชเวลาไมเกนิ ๑ ชม. 
๒. การใชงานเครื่องท่ีใชเวลาระหวาง ๑-๒ ชม. 
๓. การใชงานเครื่องท่ีใชเวลาระหวาง ๒-๓ ชม. 
๔. การใชงานเครื่องท่ีใชเวลาเกิน ๓ ชม. 

คิดคาบริการในชัว่โมงท่ีเกิน ชั่วโมงละ 

๒๕๐ 
๓๕๐ 
๔๕๐ 
๑๐๐ 

๓๐๐ 
๔๕๐ 
๖๐๐ 
๑๕๐ 

การใชเคร่ือง Vacuum Coating System 
๑) ระบบการเคลือบดวยวิธ ี Electron – Beam 

คาบริการ (บาท) 
บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนวยงาน/บุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยนเรศวร รายการ 

คาบริการ/ 
ครั้ง 

คาวัสด/ุ 
ครั้ง 

คาบริการ/ 
ครั้ง 

คาวัสด/ุครั้ง 

ทองแดง  (Cu)  ๑๐๐ ๒๕๐ ๔๐๐ ๘๐๐ 
ทองคํา  (Au)  ๑๐๐  -  ๒๐๐  - 
ตะกั่ว  (Pb)  ๒๐๐**  ๒๕๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
นีโอดิเมียม  (Nd)  ๑๐๐ ๒๕๐ ๔๐๐ ๑,๐๐๐ 
เซอรโคเนียม  (Zr)  ๑๐๐ ๒๕๐ ๔๐๐ ๑,๐๐๐ 
ไทเทเนยีม  (Ti)  ๑๐๐ ๒๐๐ ๔๐๐ ๑,๐๐๐ 

สําหรับระบบการเคลือบดวย  Electron – Beam ใหบริการการเคลือบ ๑ ครั้ง ๕ นาที (ชวงเวลาของ 
growth กับช้ินเคลือบ)



๒) ระบบการเคลือบดวย  RF-Sputtering 

คาบริการ (บาท) 
บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หนวยงาน/บุคคลภายนอก 
มหาวิทยาลัยนเรศวร รายการ 

คาบริการ/ครั้ง คาวัสด/ุครั้ง คาบริการ/ 
ครั้ง 

คาวัสด/ุครั้ง 

แคดเม่ียมซัลไฟด (CdS)  ๕๐๐**  ๒๕๐ ๑,๕๐๐ ๑,๕๐๐ 
ไทเทเนยีม  (Ti)  ๑๐๐ ๒๐๐ ๔๐๐ ๖๐๐ 
อลูมิเนียม  (Al)  ๑๐๐ ๒๐๐ ๔๐๐ ๖๐๐ 

สําหรับระบบการเคลือบดวย RF-Sputtering ใหบริการการเคลือบไมเกนิ ๑๐ นาที / ครั้ง 

หมายเหตุ ๑. สําหรับทองคําไมสามารถคิดราคาคาวัสดไุดเนื่องจากเปนรายการวัสดุที่มีราคาสูง 
โดยใหผูวเิคราะหนํามาเอง 

๒. ** เปนรายการวัสดุที่มีอันตรายและตองมีการปองกันสงู 
๓. คาบริการนี้รวมถึงการวัดความหนาของฟลมดวยเครื่อง FTM แลว 

คาบริการเคร่ืองมือ HPLC 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. คาบริการใชเครื่อง ชั่วโมงละโดยนําคอลัมนมาเอง ๒๐๐ ๔๐๐ 
๒. คาบริการตรวจวิเคราะห ตวัอยางแรก ตัวอยางละ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒.๑ ตัวอยางท่ี ๒ ขึ้นไปคิดเพิ่ม ตวัอยางละ ๒๕๐ ๓๐๐ 
คาบริการใชเครื่อง ราคาเหมาจายวันละ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐



คาบริการเคร่ืองมือ Differential scanning calorimeter (DSC) 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
หนวยงาน/บุคคลภายนอก 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑. คาใชเคร่ือง ๑ ชั่วโมงตอ ๑ ตัวอยาง โดยวเิคราะห 

ภายใตบรรยากาศไนโตรเจน 
๒๕๐ ๓๕๐ 

๒. ในกรณีท่ี ๑ ตัวอยาง ทดลองเกนิ ๑ ชั่วโมงขึ้นไป 
คิดคาบริการใชเครื่องชัว่โมงละ 

๑๕๐ ๒๐๐ 

๓. ในกรณีท่ีตองการศึกษาท่ีอุณหภูมิต่ํากวา ๐ °C 
ตองจายเพิ่ม 

๑๐๐ ๑๕๐ 

๔. ในกรณีท่ีตองการศึกษาปฏิกิริยาออกชิเดชันเพิ่มเติม 
ตองจายเพิ่ม 

๒๐๐ ๒๕๐ 

๕. อัตราคาวัสดุสิ้นเปลือง 
๕.๑ aluminum pan ๔๐ ul  ตัวอยางละ ๑๐๐ ๑๕๐ 
๕.๒ Stainless streets๒๐ ul  ตัวอยางละ ๔๕๐ ๕๐๐ 

๖. กรณีจากการวิเคราะหตวัอยางเกิดการปนเปอน pan 
reference ตองจายเพิ่ม 

๕๐ ๕๐ 

๗. กรณีจากการวเิคราะหตวัอยางเกิดการปนเปอน เตาเผา 
(Furnace) ตองจายเพิ่ม 

๒๐๐ ๒๕๐ 

อนึ่ง อัตราคาบริการเคร่ืองมือวิทยาศาสตรในการตรวจวิเคราะห ของศูนยปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร อาจเปล่ียนแปลงไดตามราคาของวัสดุวิทยาศาสตรท่ีใชในการทดสอบนั้น ๆ  และในกรณีอื่น 
ๆ นอกเหนือจากนี้ใหคิดคาบริการตามคาใชจายจริง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการทางวิชาการของภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 

---------------------- 

เพื่อใหการจัดเก็บคาบริการทางวิชาการของภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร  เปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาบริการ 
ทางวิชาการของภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาบริการเครื่องมือ 

วิทยาศาสตรของภาควิชาเคมี  คณะวิทยาศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. อัตราคาบริการทางวิชาการของภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร ใหจัดเก็บดังนี้ 

อัตราคาบริการในการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตร 

คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัย 
บุคลากรภายนอก 

มหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ 

๑. UV-Visible Spectrophotometer 
คาใชเคร่ืองชั่วโมงละ 

๘๐ ๑๐๐ 

๒. Luminescence spectrometer 
คาใชเคร่ืองชัว่โมงละ 

๑๐๐ ๑๕๐ 

๓. FIAS- UV Spectrometer 
คาใชเคร่ืองชั่วโมงละ ๘๐ ๑๒๐ เตรียม tubing และ 

connector มาเอง



คาบริการ (บาท) 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัย 
บุคลากรภายนอก 

มหาวิทยาลัย 
หมายเหตุ 

๔. UV-Visible Diode array 
spectrometer คาใชเคร่ืองชั่วโมงละ 

๑๐๐ ๑๕๐ 

๕. Gas Chromatograph 
Packed column คาใชเคร่ืองชั่วโมงละ ๒๕๐ ๓๐๐ 
Capillary column คาใชเคร่ืองชัว่โมงละ ๓๐๐ ๓๕๐ 

เตรียม column , 
สารละลายมาตรฐาน 
สารเคมีมาเอง 

๖. Atomic Absorption Spectrometer 
ชนิด Flame  คาใชเคร่ืองชั่วโมงละ 
ชนิด Electrothermal  คาใชเคร่ือง 
ชั่วโมงละ 

๕๕๐ 
๕๕๐ 

๘๐๐ 
๘๐๐ 

ใหเตรียม Graphite tube 
มาเอง 

๗. High performance liquid 
chromatograph 
ระบบ ๒ solvent คาใชเคร่ืองชัว่โมงละ 
ระบบ ๔ solvent คาใชเคร่ืองชั่วโมงละ 

๑๕๐ 
๓๐๐ 

๒๕๐ 
๕๐๐ 

เตรียม column สารเคมี 
และอุปกรณในการ 
เตรียมตัวอยางมาเอง 

๘.  pH meter/ Conductometer / 
Turbidimeter 

๑-๓ ตัวอยาง ตัวอยางละ 
๓ ตัวอยางขึ้นไป คิดเพิ่มตัวอยางละ 

๖๐ 
๓๐ 

๘๐ 
๔๐ 

๙. Ion Selective Electrode (Nitrate, 
Chloride, Fluoride, Sodium) 

๑-๓ ตัวอยาง ตัวอยางละ 
๓ ตัวอยางขึ้นไป คิดเพิ่มตัวอยางละ 

๘๐ 
๔๐ 

๑๐๐
๕๐ 

๑๐.น้ํา DI ลิตรละ ๒๐ ๒๕ 
๑๑.น้ํา ultra pure  ลิตรละ ๓๐ ๔๐ 
๑๒.คาเตรียมสารละลายมาตรฐาน ๒๕๐ ๓๕๐ 
๑๓. คาเตรียมตัวอยาง 

๑-๓ ตัวอยาง ตัวอยางละ 
๓ ตัวอยาง ขึ้นไป คิดเพิ่มตัวอยางละ 

๓๐๐ 
๒๐๐ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 

๑๔. คาประมวลผลการวเิคราะหขอมูล ๑๕๐ ๒๐๐



หมายเหตุ 
- อุปกรณในการเตรียมตัวอยาง 

Membrane ๐.๔๕ ตm ขนาด ๔๗ มม. แผนละ ๕๕ บาท 
Membrane ๐.๔๕ ตm ขนาด ๑๓มม. แผนละ ๔๕ บาท 

- ราคานี้อาจเปล่ียนแปลงไดตามราคาทองตลาด 
- ถาใชเคร่ืองเกิน ๑๕ นาที คิดเปน ๑ ชั่วโมง 
- ในกรณเีครื่องมือท่ีไมไดระบไุว ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร จะคิดราคาคาบริการตามความ 

เหมาะสม คิดราคาตามคาเส่ือมราคาของเครื่องมือ และรวมกับคาบํารุงรักษา 

อัตราคาบริการหนวยวิเคราะหน้ํา ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 

รายการ วิธีการ/เครื่องมือ 
ระยะเวลาใน 
การวิเคราะห ราคา/(ตัวอยาง/บาท) 

๑. โลหะหนัก 
- ตะกัว่ 
- สังกะสี 
- แคดเมียม 
- เหล็ก 
- โครเมียม 
- แคลเซียม 
- แมกนเีซียม 
- แมงกานีส 
- โพแทสเซียม 
- เงนิ 
- ซีลีเนียม 
- อารเซนิก 
- ปรอท 
- ดีบุก 

FAAS 

GFAAS 

๗ วัน 

๗ วัน 

๓๐๐ 

๕๐๐ 

๒. ความเปนกรด-ดาง  pH-meter  ๓ วัน ๑๐๐ 
๓. คาการนําไฟฟา  Conductometer  ๓ วัน ๑๐๐ 
๔. การวิเคราะหหาความ 
กระดางของน้ํา 

Titration  ๓ วัน ๑๐๐



รายการ วิธีการ/เครื่องมือ 
ระยะเวลาใน 
การวิเคราะห ราคา/(ตัวอยาง/บาท) 

๕. การวิเคราะหหาปริมาณ 
ฟอตเฟต  Spectrophotometry  ๓ วัน ๒๐๐ 

๖. การวิเคราะหหา 
- บีโอดี 
- ซีโอดี 

Titration  ๑๐-๑๕ วนั ๓๐๐ 
๓๐๐ 

๗. ความขุน  Turbiditymeter  ๓ วัน ๑๐๐ 
๘. การวิเคราะหหาปริมาณ 

คลอไรด, ฟลูออไรด, 
ไนเตรต ชนิดละ 

Ionmeter  ๓ วัน ๑๕๐ 

๙. หาปริมาณแอลกอฮอล  GC-FID  ๗-๑๕ วัน ๓๕๐ 
๑๐. หาปริมาณคาเฟอีน  HPLC  ๗-๑๕ วัน ๕๐๐ 

อนึ่ง อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรในการตรวจวิเคราะหของภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร อาจเปล่ียนแปลงไดตามราคาของวัสดุวิทยาศาสตรท่ีใชในการทดสอบนั้นๆ และในกรณี 
อื่นๆ นอกเหนือจากนี้ใหคิดคาบริการตามคาใชจายจริง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

.......................................... 
เพื่อใหการจายเงนิอุดหนุนวิจยัจากแหลงทุนภายนอกเปนไปดวยความเรียบรอยและ 

สอดคลองกับระเบียบ มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงินอดุหนนุวจิัยจากแหลงทุนภายนอก 
พ.ศ.๒๕๔๔ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงินอดุหนนุ 
วิจัยจากแหลงทุนภายนอก พ.ศ.๒๕๔๔ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ อธิการบดีจงึกําหนดหลักเกณฑการจายเงนิ 
อุดหนนุวิจยัจากแหลงทุนภายนอก ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายเงินอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนวิจัย 

จากแหลงทุนภายนอก ฉบับลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๔๗ 
ขอ ๔ การเบิกจายเงินอุดหนุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกใหเบิกจายตามเกณฑท่ีแหลงทุน 

กําหนด 
กรณีแหลงทุนมิไดกําหนดเกณฑการเบิกจายเงนิอุดหนุนวจิัยจากแหลงทุนภายนอกไวให 

นําหลักเกณฑและวิธีการบริหารการเงินโครงการวิจัยของสาํนักงานกองทุนสนับสนนุการวจิัยมาใชบังคับโดย 
อนุโลม 

การเบิกจายเงินในโครงการตางๆ ของคลินิกเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และโครงการตางๆ ในเครือขายการวิจัยภาคเหนือตอนลางรวมถึงโครงการวิจัยอื่นๆ ท่ีมีลักษณะคลายกัน 
ใหนําวรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๕ ใหหัวหนาโครงการเกบ็หลักฐานการใชจายเงนิทุนตามรายงานการแสดงการใช 
จายเงินทุนสิบป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยสถาบัน 

คณะแพทยศาสตร 
-------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัยสถาบนัเปนไป 
ดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบัตเิดียวกัน ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑ 
การพิจารณาใหรางวัลเผยแพรผลงานวิจยัสถาบันสําหรับบุคลากรประจําคณะแพทยศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

๑.หลักเกณฑการใหรางวัล 
๑.๑ ผูมีสิทธิขอรับรางวัล เปนบุคลากรของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
๑.๒ ผูมีสิทธิตองเปนชื่อแรกของผลงาน หรือ เปน Corresponding Author 

๒. ลักษณะของผลงานท่ีขอรับทุนรางวัล 
๒.๑ เปนผลงานวิจัยสถาบันในนามของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๒.๒ เปนผลงานวิจัยสถาบันท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัย 

ของคณะแพทยศาสตร และจัดสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ หรือตีพิมพบทความในวารสารวิชาการทุกระดับ 
หรือไดรับการคัดเลือกใหเขาเสนอผลงานในการประชุมทางวิชาการ “นเรศวรวิจัย” (หรือในการประชุมทาง 
วิชาการอื่นๆ) มาแลวไมเกิน ๑๒ เดือน โดยนับตั้งแตวันท่ีสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ หรือผลงานไดรับ 
การตีพิมพ/นําเสนอ จนถึงวันท่ีคณะไดรับเอกสารการขอรับรางวัล 

๒.๓ ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาของผูขอรับรางวัล 
๒.๔ เปนผลงานซ่ึงไมเคยไดรับรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยสถาบันของคณะมา 

กอนในเร่ืองเดียวกัน
๓. อัตราเงินรางวัล และเงื่อนไขการใหรางวัล 

๓.๑ ในกรณีท่ีผูวิจัยจัดสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ และผานการรับรองจาก 
คณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยของคณะแพทยศาสตรจะไดรับเงินรางวัลเร่ืองละ ๓,๐๐๐ บาท 

๓.๒ ผลงานวิจัยสถาบันท่ีไดรับการพิจารณาอนุมัติใหไดรับรางวัลการเผยแพร 
ผลงานวิจัยจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย ทางคณะแพทยศาสตรจะใหรางวัลการเผยแพร 
ผลงานวิจัยเพิ่มเติมอีกไมเกินหนึ่งเทาจากท่ีไดรับจากเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย ในการ 
นี้คณะแพทยศาสตรขอจํากัดสิทธิการใหรางวัลเพิ่มเติมแกผลงานตามขอ๓.๑



๔. ขั้นตอนการขอรับรางวัล 
๔.๑ หัวหนาโครงการวิจัยสถาบันทําบันทึกขอความ เร่ือง ขอรับรางวัลการ 

เผยแพรผลงานวิจัยสถาบัน เรียน คณบดีคณะแพทยศาสตร โดยผานความเห็นชอบของหัวหนาสวนงาน 
และรองคณบดีฝายประกันคุณภาพและวิจัย ตามลําดับ 

๔.๒ แนบเอกสารประกอบการพิจารณาขออนุมัติเบิกเงนิรางวัล  ดังนี้ 
๔.๒.๑ รายงานวิจยัสถาบันฉบับสมบูรณในรูปแบบของเอกสารและ 

อิเล็กทรอนิกสไฟลจํานวน ๕ ชดุ 
๔.๒.๒ แบบตอบรับใหตีพิมพ หรือนําเสนอผลงานวจิัยสถาบัน 

๔.๓ เจาหนาท่ีวิจัยของคณะทําการเบิกจายเงินรางวัลใหแกหัวหนาโครงการวิจัย 
สถาบันภายหลังคณบดีลงนามอนุมัติ 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการวิจัย  คณะแพทยศาสตร 

----------------------- 

ดวยคณะแพทยศาสตร มีวัตถุประสงคที่จะสนับสนนุเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพในการ 
ทํางานวจิัยแกบคุลากรและนิสิตของคณะแพทยศาสตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจ 
ตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความ 
ในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนด หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการวจิัย คณะแพทยศาสตร ดังนี้ 

๑. หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย(โครงการวิจัย, รายงานผูปวย) สําหรับบุคลากร 
คณะแพทยศาสตร 

ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับบุคลากรทุกระดับ ท่ีสังกัดคณะแพทยศาสตร 
ท่ีไดรับการอนุมัติ จากคณะกรรมการพิจารณาทุนวิจัยของคณะแพทยศาสตร โดยใหไดรับทุนอุดหนุนการ 
วิจัยจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายไดคณะ 

๒. หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตคณะแพทยศาสตร 
๒.๑ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ท่ีผานการนําเสนอ 

โครงรางวิจัย 
๒.๒ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ที่ผานการสอบ 

โครงรางวิทยานิพนธ และไดรับอนุมัติใหทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลาใน 
การดําเนินการวิจัยไมเกิน ๑ ป  ใหไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายไดคณะ 
ซ่ึงมีการกําหนดอัตราการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ดังนี้ 

๒.๒.๑ นิสิตระดับปริญญาตรีใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท/ทุน 

๒.๒.๒นิสิตระดับปริญญาโทใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ 
บาท/ทุน 

๒.๒.๓ นิสิตระดับปริญญาเอกใหไดรับทุนอุดหนุนในวงเงินไมเกิน ๕๐,๐๐๐ 
บาท/ทุน 

คณะกรรมการพิจารณาทุนของคณะแพทยศาสตรอาจเปล่ียนแปลงอัตรา 
การใหทุนอุดหนุน ตามขอ ๒.๒ ไดตามความเหมาะสม



ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง มาตรการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมหาวิทยาลัย 

....................................... 

เพื่อกําหนดมาตรการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลในบริเวณมหาวิทยาลัยใหเปนไปตาม 
พระราชบัญญัตคิวบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 

ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และมาตรา ๑๗ ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับความในมาตรา ๒๗ และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอล พ.ศ.๒๕๕๑ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 
๗/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๑ อธิการบดจีึงกาํหนดมาตรการควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล 
ในมหาวิทยาลัยไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง มาตรการควบคุม 
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลในมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา อธิการบดี คณบดีหรือหัวหนา 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ  ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง  ท่ีบุคลากรผูนั้นสังกัด 

“บุคลากร”  หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานราชการ ลูกจางประจําและ ลูกจางชั่วคราวของมหาวิทยาลัย 

“เครื่องดื่มแอลกอฮอล”  หมายความวา สุราตามกฎหมายหมายวาดวยสุรา 
ท้ังนี้ไมรวมถึงยาวัตถุออกฤทธิ์ตอจิตและประสาท 

“ขาย”  หมายความวา จําหนาย จาย แจก แลกเปลี่ยน ให 
เพื่อประโยชนทางการคา 

ขอ ๔ หามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลภายในมหาวิทยาลัย



ขอ ๕ หามมิใหบุคลากรบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลในมหาวิทยาลัยหรือบริเวณ 
มหาวิทยาลัย  ยกเวนบริเวณท่ีจดัไวเปนท่ีพักสวนบคุคลหรือสถานท่ีสอนการผสมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและ 
ไดรับอนญุาตตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

ขอ ๖ บุคลากรท่ีฝาฝนขอ ๔ และขอ ๕ ใหถือวาเปนความผิดวนิัย 
ขอ ๗ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการทางวินัยกับบุคลากรท่ีฝาฝนใหเปนไปตามขอบังคับ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาซักรีดภายในมหาวิทยาลัย 

………………………………… 
อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๔๐ เร่ือง อัตราคาซักรีดใน 

หอพัก 
บัดนี้ เห็นเปนการสมควรกําหนดอัตราคาซักรีดภายในมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองกับภาวะ 

เศรษฐกิจในปจจุบัน อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน ขอ ๒๗ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การประกอบกิจการ 
รานคาในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๕ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดอตัราคาซักรีดภายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดอัตราคาซักรีด 
ภายในมหาวิทยาลัย”

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาซักรีดในหอพัก 

ฉบับลงวนัท่ี ๒ มิถนุายน ๒๕๔๐ 

ที่ รายการ จํานวน อัตราคาซักรีด/บาท 
๑ เส้ือเชิ้ตแขนส้ัน ๑ ตัว ๔ 
๒ เส้ือเชิ้ตแขนยาว ๑ ตัว ๕ 
๓ เส้ือยืดแขนส้ัน ๑ ตัว ๔ 
๔ เส้ือยืดแขนยาว ๑ ตัว ๔ 
๕ กางเกงขาส้ัน ๑ ตัว ๔ 
๖ กางเกงขายาว ๑ ตัว ๕ 
๗ กางเกงยนีสขายาว ๑ ตัว ๗ 
๘ กางเกงกีฬา ๑ ตัว ๓ 
๙ กระโปรง ๑ ตัว ๕ 
๑๐ ชุดนอน ๑ ชุด ๘ 
๑๑ เส้ือแจคเกต ๑ ตัว ๑๒ 
๑๒ ผาเช็ดตัวขนาดเล็ก ๑ ผืน ๕ 
๑๓ ผาเช็ดตัวขนาดใหญ ๑ ผืน ๑๐ 
๑๔ ผาหมขนาดเล็ก ๑ ผืน ๒๐ 
๑๕ ผาหมขนาดใหญ ๑ ผืน ๓๐



ที่ รายการ จํานวน อัตราคาซักรีด/บาท 
๑๖ ผานวมขนาดเล็ก ๑ ผืน ๓๐ 
๑๗ ผานวมขนาดใหญ ๑ ผืน ๕๐ 
๑๘ เส้ือสูท ๑ ตัว ๒๐ 
๑๙ เส้ือสูทพรอมกางเกง ๑ ชุด ๓๐ 
๒๐ ผาปูที่นอน ปลอกหมอน ปลอกหมอนขาง ๑ ชุด ๑๕ 
๒๑ ตุกตาขนาดเล็ก ๑ ตัว ๒๐ 
๒๒ ตุกตาขนาดกลาง ๑ ตัว ๓๐ 
๒๓ ตุกตาขนาดใหญ ๑ ตัว ๕๐ 
๒๔ รองเทาผาใบ ๑ คู ๒๐ 
๒๕ รีดผา ๑ ตัว ๓ 
๒๖ จํานวนผาสง (รายเดือน) ๒ ชิ้น/วนั ๑๘๐ 
๒๗ จํานวนผาสง (รายเดือน) ๔ ชิ้น/วนั ๓๐๐ 
๒๘ จํานวนผาสง (รายเดือน) ๕ ชิ้น/วัน ๓๕๐ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายใน 

มหาวิทยาลัย 
………………………………… 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ เร่ือง 
กําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย 

บัดนี้ เห็นเปนการสมควรกําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่ม ใหสอดคลองกบัภาวะ 
เศรษฐกิจในปจจุบัน อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน ขอ ๒๗ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การประกอบกิจการ 
รานคาในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๕ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
๗/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๙ เมษายน ๒๕๕๑ จึงกําหนดราคาจาํหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายใน 
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดราคาจําหนายอาหาร 
และเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดราคาจําหนายอาหาร 

และเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ที่ รายการ ราคาจําหนาย/บาท 
๑ ขาวพรอมกับ ๑ อยาง ๑๔ 
๒ ขาวพรอมกับ ๒ อยาง ๑๘ 
๓ ขาวพรอมกับ ๓ อยาง ๒๐ 
๔ ขาวขาหมู มันไก หมูแดง ๑๘ 
๕ กับขาวใสถวยแบง ๖ 
๖ กับขาวใสถุง ๑๕ 
๗ กับขาวขายเปนชิน้ ตามตกลง 
๘ ขาวพรอมกับใสโฟม ๑๙ 
๙ อาหารตามส่ัง ๒๐



ที่ รายการ ราคาจําหนาย/บาท 

๑๐ กวยเตี๋ยว (ใสเนื้อ ๑ อยาง) ๑๘ 
๑๑ กวยเตี๋ยว (ใสเนื้อ ๒ อยาง) ๒๓ 
๑๒ ราดหนา ผัดไท ผดัซีอิ๊ว สุกี้ ๑๘ 
๑๓ ราดหนา ผัดไท ผดัซีอิ๊ว สุกี้ (พิเศษ) ๒๓ 
๑๔ น้ําหวาน น้ําผลไม แกว ๑๒ ออนซ ๖ 
๑๕ เครื่องดื่มผสมนม ทุกชนิด แกว ๑๒ ออนซ ๘ 
๑๖ เครื่องดื่มผสมนม ทุกชนิด แกว ๑๖ ออนซ ๑๐ 
๑๗ น้ําผลไมปน แกวขนาด ๑๒ ออนซ ๑๑ 
๑๘ ขนมหวานน้ําแข็ง ๖ 
๑๙ ไอศกรีมกะทิ ๑๐ 
๒๐ ผลไมสดหั่นชิ้น (แตงโม สับปะรด ฝร่ัง มันแกว ชมพู ละมุด และมะมวง) ๑๐ 
๒๑ ผลไมสดหั่นชิ้น (แคนตาลูป แอปเปล สาล่ี ฝร่ังชุบบวย ฝร่ังชะเอม) ตามตกลง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรทุนการศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะสหเวชศาสตร 
----------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการศึกษาของนิสิตระดับ 
บัณฑติศึกษา  คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบตัิ 
เดียวกัน  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัต ิ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑการจัดสรร 
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสหเวชศาสตร    ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจัดสรร 
ทุนการศึกษานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา คณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประการนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะสหเวชศาสตร 
“คณบด”ี  หมายความวา คณบดคีณะสหเวชศาสตร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตระดับบณัฑติศึกษาคณะสหเวชศาสตร” 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการศึกษาระดับ 

บัณฑติศึกษา 
“ทุน”  หมายความวา ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาคณะสหเวชศาสตร 
ขอ ๔ ใหคณะกรรมการ ประกอบดวย 

๔.๑ รองคณบดีฝายบริหาร    เปนประธานกรรมการ 
๔.๒ รองคณบดีฝายวิชาการ  เปนกรรมการ 
๔.๓ คณาจารยภาควิชาในสาขาท่ีเกี่ยวของกับนิสิต ระดับบัณฑติศึกษา 

สาขาละ ๑ คน  เปนกรรมการ 
๔.๔ ประธานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  สาขาละ ๑ คน  เปนกรรมการ 
๔.๕ นักวิชาการประจําบณัฑติศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ



ขอ ๕ คณะกรรมการมีหนาท่ี พิจารณาคดัเลือกนิสติผูขอรับทุน และมีสิทธิเพิกถอนการใหทุน 
กรณีท่ีพบวาผูไดรับทุน ไมปฏิบัตติามเงื่อนไขการรับทุน 

ขอ ๖ ทุนการศึกษามี ๒ ประเภท ดังนี้ 
๖.๑ ทุนการศึกษาท่ัวไป 
๖.๒ ทุนการศึกษานิสิตชวยสอน 

ขอ ๗ คุณสมบัตผิูรับทุนการศึกษาท่ัวไป 
๗.๑ นิสิต แผน ก  แบบ ก ๒ ชัน้ปท่ี ๑ 
๗.๒ มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ไมต่ํากวา ๓.๒๐ 
๗.๓ มีผลคะแนนสอบขอเขียนเขาศึกษาในหลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา คณะ  รวมทุกวิชา 

ไมต่ํากวารอยละ ๖๕
๗.๔ มีผลสอบวัดความรูภาษาอังกฤษเทียบเทา TOEFL ไมต่ํากวา ๔๕๐ หรือ IELTS 

ไมต่ํากวา ๔.๐ หรือตามเกณฑของมหาวิทยาลัยไมต่ํากวารอยละ ๖๐ 
ขอ ๘ คณุสมบัติผูรับทุนการศึกษานิสิตชวยสอน 

๘.๑ นิสิต แผน ก แบบ ก ๒ ตั้งแตชัน้ป ที่ ๒ ขึ้นไป 
๘.๒ มีคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ณ วนัท่ียื่นขอรับทุน ไมต่ํากวา ๓.๒๕ 

ขอ ๙ การจดัสรรทุนการศึกษาท่ัวไป 
นิสิตจะไดทนุสนับสนนุคาธรรมเนยีมการศึกษาเปนเวลา ๒ ป จาํนวน ๘๐,๐๐๐ บาท 

แบงจายตอภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
ขอ ๑๐ การจัดสรรทุนการศึกษานิสิตผูชวยสอน 

นิสิตจะไดรับทุนสนับสนนุเปนเวลา ๑ ปการศึกษา จํานวน ๑๒,๐๐๐ บาท  แบงจายตอ 
ภาคการศึกษา  ภาคการศึกษาละ ๖,๐๐๐ บาท 

ขอ ๑๑ เงื่อนไขการรับทุน 
๑๑.๑ ทุนท่ัวไป 
กรณีท่ีนิสิตพนสภาพ ขอลาออก ไดรับผลประเมินรายวิชาใดใดต่ํากวา C หรือ U  นิสิตจะ 

ถูกระงับการใหทุน  หรือกรณีนอกเหนือจากนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ 
บัณฑติศึกษาของคณะ 

๑๑.๒ ทุนนิสิตชวยสอน 
๑๑.๒.๑ นิสิตตองชวยสอนในชัว่โมงปฏิบัติการของนิสิตระดับปริญญาตรีตามท่ี 

ภาควิชากาํหนดจํานวนไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมง ตอภาคการศึกษา และบันทึกการชวยสอนในแบบบนัทึก 
พรอมใหอาจารยผูรับผิดชอบชั่วโมงปฏิบตัิการลงนามกํากบัทุกคร้ัง 

๑๑.๒.๒ นิสิตรวบรวมแบบบนัทึกการชวยสอน สงท่ีงานบริการการศึกษา 
(บัณฑิตศึกษา) ภายใน ๑ สัปดาหหลังวันปดภาคการศึกษาท่ีไดรับทุน



ขอ ๑๒ ขั้นตอนการขอรับทุน 
๑๒.๑ ใหงานบริการการศึกษา (บณัฑติศึกษา) ประกาศรับสมัครผูขอรับทุน 

สนับสนุนการศึกษาโดยเร็ว  หลังจากไดรับงบประมาณสนบัสนุนจากเงนิรายไดของคณะ 
๑๒.๒ ผูสมัครขอรับใบสมัครขอรับทุนไดที่งานบริการการศึกษา (บณัฑติศึกษา) 

คณะ 
๑๒.๓ ผูสมัครสงใบสมัครขอรับทุนพรอมแนบใบรายงานผลการศึกษา ถาเปน 

ทุนการศึกษาท่ัวไปเพิ่มหลักฐาน ใบรายงานผลสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ และจดหมายรับรองจาก 
หัวหนางาน หรืออาจารยท่ีปรึกษาหรืออาจารยในสาขาวิชา  ท่ีนิสิตเคยศึกษาในระดับปริญญาตรีท่ีงาน 
บริการการศึกษา (บัณฑิตศึกษา) คณะ 

๑๒.๔ งานบริการการศึกษา (บัณฑิตศึกษา) ตรวจสอบความถูกตองของ 
เอกสารและรวบรวมสงใหประธานคณะกรรมการ 

ขอ ๑๓ คณบดีประกาศรายชื่อผูรับทุน กรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบัตติามประกาศนี ้ให 
คณบดีมีอํานาจวนิิจฉยัส่ังการและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย 

ระดับนานาชาติของอาจารย   คณะสหเวชศาสตร 
----------------------------- 

เพื่อใหหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนสนบัสนนุการไปนาํเสนอผลงานวจิัยแบบบรรยาย 
ระดับนานาชาต ิของอาจารยคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรียบรอยและถือ 
เปนแนวปฏิบัตเิดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
แบบบรรยายระดับนานาชาติ  ของอาจารยคณะสหเวชศาสตร ไวดงัตอไปนี้ 

๑. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิข์อรับทุนสนับสนุนและงานวิจัยที่สามารถขอรับทุน 
สนับสนุน 

๑.๑ เปนอาจารยของคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏบิัติงานเต็มเวลา 
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งป นับตั้งแตวนัท่ีรายงานตัวเขาปฏบิัติงานจนถึงวนัท่ีขอรับทุน 

๑.๒ ไมเปนผูอยูในระหวางการลาเพื่อไปปฏิบตัิราชการอื่นๆ 
๑.๓ ไมเปนบุคคลเดียวกับผูไดรับการสนับสนนุทุนนี้ในปงบประมาณติดกนัท่ีผานมา 
๑.๔ เปนเจาของผลงานวจิัย (First author) และตองไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบ 

บรรยาย (Oral   Presentation) ในนามของคณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑.๕ มีหนังสือตอบรับใหเขารวมเสนอผลงานแบบบรรยาย  ในการประชุมวิชาการ 

นานาชาติที่ขอรับทุน 
๑.๖ ผลงานวจิัยท่ีขอรับทุนตองไมใชสวนหนึ่งของการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ 
๑.๗ ผลงานวิจยัท่ีขอรับทุนตองเปนผลงานท่ีไมเคยไปนําเสนอท่ีใดไมวารูปแบบใด 

มากอน 
๒. เกณฑการพิจารณาใหทนุและจํานวนเงินทุนสนับสนุน 

๒.๑ การพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน  จะพจิารณาจากขนาดและการเปนท่ียอมรับของการ 
ประชุมวิชาการท่ีผูเสนอขอทุนจะเขารวม  เชนเปนการประชุมระดับโลก  ระดับทวีป หรือระดับกลุม 
ประเทศ   ตลอดจนความพรอมของผูเสนอขอทุน  เชน มีรายงานวจิัยฉบับสมบูรณหรือมีเพียงบทคัดยอ 

๒.๒ จาํนวนเงินทุนสนับสนุนปละไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
๒.๓ วงเงินสนับสนนุ  สนับสนนุเปนคาใชจายตอไปนีต้ามท่ีจายจริง 

๒.๓.๑ คาตั๋วเครื่องบนิและ/หรือ คาพาหนะไป-กลับชั้นประหยัดจากจงัหวัด 
พิษณุโลกถึงเมือง ซ่ึงเปนสถานท่ีจัดประชุมนานาชาติ 

๒.๓.๒ คาที่พัก (กรณีผูขอทุนไดรับทุนไปประชุมงานเดยีวกันพรอมกัน ๒ ทาน 
และ เปนเพศเดียวกัน ใหพักรวมกนั)



๒.๓.๓ คาลงทะเบียนเขารวมประชุม 
๒.๓.๔ คาเบี้ยเล้ียง 
ท้ังนี้เม่ือรวมคาใชจายในขอ ๒.๓.๑ - ๒.๓.๔ จะตองไมเกินวงเงนิ ดงันี้ 
ก. ทวีปเอเชีย 

สิงคโปร ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
มาเลเซีย ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
อินโดนเีซีย ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ฟลิปปนส ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ฮองกง ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
อินเดยี ทุนละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
เกาหลีใต ทุนละไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
จีน ทุนละไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
ญี่ปุน ทุนละไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ประเทศอื่นๆ ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

ข. ทวีปออสเตรเลีย  ทวีปแอฟริกา  ทวีปยุโรป  ทวีปอเมริกา 
ทุนละไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๓. กําหนดการยื่นเอกสารสมัครขอรับทนุและการพิจารณาจัดสรรทุน 
๓.๑ ผูประสงคสมัครขอรับทุน ตดิตอขอรับใบสมัครไดท่ี หนวยวิจัย 

คณะสหเวชศาสตร  ตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ ภายในสัปดาหท่ีสองของเดือนกนัยายน 
(รอบท่ี ๑ ผูขอรับทุนตองมีกําหนดเดินทางระหวางเดือน  ตุลาคม- มีนาคม) 
รอบท่ี ๒ ภายในสัปดาหท่ีสองของเดือนมีนาคม 
(รอบท่ี ๒ ผูขอรับทุนตองมีกําหนดเดนิทางระหวางเดือน  เมษายน-กันยายน) 

๓.๒ การพิจารณาจัดสรรทุนแตละรอบ  จัดสรรวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท  โดย 
รอบท่ี ๑ พิจารณา  ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม 
รอบท่ี ๒ พิจารณา  ภายในสัปดาหแรกของเดือนเมษายน 

๓.๓ หลักฐานประกอบใบสมัครขอรับทุน คือ 
๓.๓.๑ หนังสือตอบรับใหเขารวมเสนอผลงานแบบบรรยาย  จากคณะกรรมการ 

จัดประชุมในการประชุมวิชาการนานาชาติที่ขอรับทุน 
๓.๓.๒ รายงานวจิัยฉบบัสมบูรณ  หรือ บทคัดยอรายงานวจิัย ท่ีจะไปนําเสนอ



๓.๓.๓ สําเนาใบสมัครเขารวมประชุมและกําหนดการประชุมวิชาการ 
(Schedule) 

๓.๓.๔ หลักฐานอื่นๆ (ถามี) 
๓.๔ ใหคณะกรรมการบริหารงานวิจัยพิจารณาคดัเลือกผูสมควรไดรับทุนตามเกณฑท่ี 

กําหนดแลวแจงผลใหคณบดีทราบ  เพื่อใหคณะประกาศผลการพิจารณาใหทุน 
๓.๕ ในกรณีมีปญหาท่ีไมสามารถหาขอยุติไดใหประธานคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

เสนอเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  และใหถือมติของคณะกรรมการประจําคณะเปนท่ี 
ส้ินสุด 

๔. ขอปฏิบัติสําหรับผูไดรับทุนฯ 
๔.๑ ใหงานการเงนิของคณะดาํเนินการเบิกจายทุนสนบัสนุนการไปนําเสนอผลงานวจิัย 

ระดับนานาชาติแกผูไดรับทุน  เม่ือคณะประกาศผลการคดัเลือกทุนแลว 
๔.๒ กรณีท่ีผูไดรับทุนขอสละสิทธิ์ทุน  ใหทําบันทึกแจงคณบดีโดยเร็วท่ีสุด  วงเงนิ 

สนับสนุนท่ีไมมีผูขอ หรือมีผูสละสิทธิ์ในรอบแรก จะสมทบเปนวงเงินสนับสนนุในรอบท่ี ๒ ของ 
ปงบประมาณเดยีวกนัตอไป 

๔.๓ กรณีผูไดรับทุนขอเล่ือนกําหนดการเดนิทาง โดยกําหนดการเดินทางตรงกับรอบท่ี 
ของการพิจารณาทนุ  ผูไดรับทุนจะตองผานกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยใหมอีก 
ครั้งหนึ่ง  โดยถือวาผลการพิจารณาในรอบแรกเปนโมฆะ 

๔.๔ ภายใน ๑๕ วัน นับจากวนัท่ีผูไดรับทุนรายงานตวักลับเขาปฏิบตัิงาน   ผูไดรับทุน 
จะตองจัดทํารายงานสรุปการไปนําเสนอผลงานวิจยัแกคณบดีรับทราบ   และสงเอกสารหลักฐานคาใชจายท่ี 
ไดรับการสนับสนนุใหงานการเงินของคณะ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การจัดตั้งคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร 

………………………………… 
อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เร่ือง การจัดตั้ง 

คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร 
บัดนี้  สมควรมีการปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อใหการจดักิจกรรมรับ 

นองใหมและประชุมเชียร เปนไปดวยความเรียบรอย ธํารงไวซ่ึงปณิธานของการจดักิจกรรม อันจะนาํไปสู 
ความสามัคคีและความภาคภูมิใจตอสถาบนั สามารถปลูกฝงเจตคติและสํานึกท่ีดี สรางเสริมความมี 
ระเบียบวนิัยและความมีน้ําใจตอกัน อีกท้ังสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสรางสรรค และเพื่อใหการดําเนนิ 
กิจกรรมลุลวงวัตถุประสงคเปนไปในแนวทางเดียวกัน อยูในขอบเขตของทางมหาวิทยาลัยท่ีไดกําหนด 
อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง นโยบายและหลักเกณฑในการจดักิจกรรมรับนอง 
ใหมและประชุมเชียร พ.ศ.๒๕๕๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 
๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนดคุณสมบัติและการดําเนนิงานของคณะกรรมการ 
ดูแลการรับนองและประชุมเชียร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดตัง้คณะกรรมการ 
ดูแลการรับนองและประชุมเชียร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษาท่ี ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดตั้งคณะกรรมการดูแลการรับ 

นองและประชุมเชียร ฉบับลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 
ขอ ๔ ในประกาศฉบับนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีจัดการเรียนการสอน 
“องคกรกิจกรรมนิสิต”  หมายความวา องคกรท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหจัด 

กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ไดแก องคการนิสิต และสโมสรนิสิตคณะตาง ๆ 
“กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร”  หมายความวา กิจกรรมท่ีนิสิตรุนพี่ 

จัดขึน้สําหรับนิสิตใหม โดยมีเปาหมายเพื่อทําใหนิสิตใหมไดทําความรูจักกับรุนพี่ของมหาวิทยาลัย เรียนรู 
การปฏิบัติตวัในสังคมของมหาวิทยาลัย เกิดความรักและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ ให 
หมายความรวมถึงกิจกรรมประเภทอื่น หรือเรียกช่ืออยางอื่น ที่มีการรวมตัวของนิสิตใหม โดยมีนิสิตรุนพี่ 
เปนผูดําเนนิกิจกรรม และมีลักษณะของกจิกรรมตามความหมายของกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 
ไมวากิจกรรมนัน้จะจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ตาม



“คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร”  หมายความวา นิสิตที่ไดรับ 
แตงตั้งจากมหาวิทยาลัย ใหทําหนาท่ีดูแลการจัดกิจกรรมการรับนองใหมและประชุมเชียร เรียกชื่อโดยยอ 
วา (กนช.) ซ่ึงประกอบดวย สมาชิกสามัญและสมาชิกวิสามัญ 

“สมาชิกสามัญ”  หมายความวา นิสิตที่ไดรับเลือกและรับรองคุณสมบัติ 
จากคณะ ๆ ละ ๒ คน จํานวนท้ังหมดไมเกิน ๓๔ คน 

“สมาชิกวิสามัญ”  หมายความวา นิสิตที่ไดรับเลือกและรับรองคุณสมบัติ 
จากคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร จํานวนตามความเหมาะสม 

ขอ ๕ คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร ประกอบดวยสมาชิกสามัญไมเกิน 
๓๔ คน โดยมีประธานกรรมการคนหนึ่ง รองประธานสองคน มาจากการเลือกกันเองของสมาชิกสามัญ 
และสมาชิกท่ีเหลือเปนกรรมการ ทั้งนี้ ใหประธานแตงตัง้กรรมการคนหนึ่งเปนเหรัญญิก และอีกหนึ่งคน 
เปนเลขานุการ ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง ๑ ปการศึกษา 

ใหคณะกรรมการตามวรรคกอน เปนผูเลือกสมาชิกวิสามัญ จาํนวนตามความเหมาะสม 
เพื่อชวยปฏบิัติงาน โดยพิจารณาตามความสามารถเกี่ยวกบัการรับนองและประชุมเชียร และรับรอง 
คุณสมบัติโดยคณะกรรมการตามวรรคกอน จํานวน ๒ ใน ๓ และถือวาสมาชิกวิสามัญ เปนคณะกรรมการ 
ดูแลการรับนองและประชุมเชียรเชนเดียวกัน โดยไมมีสิทธิ์ออกเสียง 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๖.๑ ดูแลและตรวจสอบกิจกรรมรับนองและประชุมเชียรใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
๖.๑.๑ ตรวจสอบบัตรผูนําเชียร ผูนําวินัย ผูนําสันทนาการ และผูนํา 

พยาบาล 
๖.๑.๒ ประเมินผลกิจกรรมการรับนองและประชุมเชียร โดยใหตัวแทน 

คณะเขารวมชี้แจงในกรณีตาง ๆ 
ท้ังนี้  หากพบการกระทําผิด ใหคณะกรรมการดูแลการรับนองและ 

ประชุมเชียรพิจารณาลักษณะความผิด โทษความผดิ และทําหนังสือรายงานความผดิเสนอตอ 
กองกิจการนิสิต 

๖.๒ เปนส่ือกลางในการประสานงานระหวางนิสิตกับมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับเร่ือง 
การจัดกิจกรรมรับนองและประชุมเชียร 

๖.๓ จัดกิจกรรมหรือจัดใหมีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการรับนองและประชุมเชียร 
๖.๔ รางขอตกลงเกี่ยวกับการรับนองและประชุมเชียรของมหาวิทยาลัย โดยเปน 

ผูเขามีสวนรวมและมีสวนเกี่ยวของในกิจกรรมการรับนองและประชุมเชียร 
๖.๕ เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการเขารวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการรับ 

นองและประชุมเชียร



ขอ ๗ คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร มีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
๗.๑ เปนผูที่เคยเขารวมหรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการรับนองและประชุมเชียรของ 

ทางคณะหรือมหาวิทยาลัย 
๗.๒ ไมเปนผูที่เคยตองโทษทางวินัยนิสิต หรือทําผิดตามประกาศของ 

มหาวิทยาลัย อันเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมรับนองและประชุมเชียร หรือขอตกลงของคณะกรรมการดูแลการ 
รับนองและประชุมเชียร จากการทํากิจกรรมในปการศึกษาท่ีผานมา 

๗.๓ ระดับผลการเรียนเฉลี่ยตองไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
๗.๔ ไมเปนกรรมการในคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต สโมสรนิสิต ชมรม 

สวนกลาง ชมรมในสังกัดคณะ ในปการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่ 
๗.๕ เปนนิสิตชั้นปท่ี ๓ หรือ ๔ ในปการศึกษาท่ีปฏิบัติหนาที่ 

ขอ ๘ คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร พนจากตําแหนงดังตอไปนี้ 
๘.๑ หมดวาระ 
๘.๒ ตาย 
๘.๓ ลาออก 
๘.๔ พนจากสภาพการเปนนิสิตหรือลาพักการศึกษา 
๘.๕ ถูกลงโทษทางวินัยนิสิตตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
๘.๖ คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร ๒ ใน ๓ มีมติใหถอดถอน 

กรณีท่ีกรรมการพนจากตําแหนงไปกอนครบวาระ และคณะกรรมการมีองคประชุมไมนอย 
กวา ๒ ใน ๓ ใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ตอไปจนครบวาระ 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาการปฏิบัตติามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยและ 
คําวนิิจฉยัใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน การสอบ  Progress  test 

การสอบประมวลความรู และการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 

…………………………………. 

เพื่อใหการจัดการสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรู และการจัดการเรียนการ 
สอน หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมตกิรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทน 
ผูปฏิบัติงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรู และการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑติ  คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ผูปฏิบัติงาน  การสอบ  Progress  test  การสอบประมวลความรู และการจัดการ 

เรียนการสอน  หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ  คณะแพทยศาสตร ใหไดรับคาตอบแทน  ดังนี้ 
๓.๑ คาตอบแทนกรรมการคุมสอบ Progress test และการสอบประมวลความรู 

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
๓.๑.๑ ขอสอบ  MCQ  ๔๐๐ บาท/ฉบับ 
๓.๑.๒ กรณีเหมาจาย* ๑,๐๐๐ บาท/วัน 
หมายเหตุ : กรณเีหมาจาย เม่ือสอบ  MCQ  มากกวา ๒ ฉบับ/วนั 
คาตอบแทนสําหรับแมบาน และพนักงานขับรถ ที่อํานวยความสะดวกใน 

การสอบ ใหจายตามระเบียบจายคาปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 
๓.๒ คาตอบแทนการออกขอสอบ 

๓.๒.๑ ขอสอบ  MCQ  ๕๐ – ๑๐๐ บาท/ขอ 
๓.๒.๒ ขอสอบ  Short  answer  ๒๕ – ๕๐ บาท/ขอ 
๓.๒.๓ ขอสอบ  MEQ  ๒๐๐ – ๓๐๐ บาท/ขอ 
๓.๒.๔ ขอสอบ  Long  case  ๒๐๐ – ๓๐๐ บาท/ขอ 
๓.๒.๕ ขอสอบ  OSCE  ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท/ขอ 
๓.๒.๖ ขอสอบ  CRQ  ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท/ขอ



หมายเหตุ : คาตอบแทนการออกขอสอบจายในอัตราต่ําสุด เฉพาะ 
ขอสอบท่ีไดรับการคัดเลือกมาใชในการสอบใหจายเพิ่มไมเกินอัตราสูงสุด และคดิคาตอบแทนใหเพียง 
ครั้งเดียว 

๓.๓ คาตอบแทนในการประชุมพิจารณากล่ันกรองและปรับปรุงขอสอบ 
ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

๓.๔ คาตอบแทนในการตรวจขอสอบ 
๓.๔.๑ ขอสอบ  MCQ  ๔ บาท/ฉบับ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๔.๒ ขอสอบ  Short  answer  ๒๕บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๔.๓ ขอสอบ  MEQ  ๕๐ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๔.๔ ขอสอบ  OSCE  ไมเกิน ๑๐๐บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 
๓.๔.๕ ขอสอบ CRQ  ๒๕ บาท/ขอ/ผูเขาสอบ ๑ คน 

๓.๕. คาตอบแทนบุคคลเพื่อเปนผูปวยสมมติ ๒๕๐ บาท/คน/ช่ัวโมง 
หมายเหตุ : อัตราคาตอบแทนพิเศษขอ ๓.๒ – ๓.๔ จายใหเฉพาะอาจารยท้ัง 

ภายในและภายนอกคณะแพทยศาสตร รวมท้ังบุคลากรภายนอก ซ่ึงไดแกอาจารยประจําศูนย 
แพทยศาสตรศึกษาช้ันคลินิกท่ีจัดการเรียนการสอนในรายวิชาบทนําเวชศาสตรคลินิก ๑ รายวิชาบทนําทาง 
คลินิก  และรายวิชาจติเวชศาสตร ๑ อาจารยและวิทยากรรับเชิญที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีสอนนิสิต 
ของคณะแพทยศาสตร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง เกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ ) 
............................ 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ 
ระดับบัณฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และเนื่องดวยประกาศฉบับดังกลาว 
ไดยกเลิกเกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศกึษา ที่ใชสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๔๕ เปนตนมา และกําหนดใหใชประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ซ่ึงเปนผลใหนิสิต ปการศึกษา ๒๕๔๕ ตองรับภาระท่ีมากขึ้นจากเกณฑเดิมท่ีกําหนดไว 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ จงึกําหนดหลักเกณฑการสอบผานภาษาองักฤษ ระดับบณัฑติศึกษา 
เพิ่มเติมไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการ 
สอบผานภาษาองักฤษ ระดับบณัฑติศึกษา แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๓ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑ 
การสอบผานภาษาองักฤษ ระดับบณัฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ และใหใช 
ความดังตอไปนี้แทน

“นับแตวนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ เปนตนไป ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ืองเกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ระดับบณัฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๗ กุมภาพนัธ ๒๕๔๙ เวนแตนิสิต 
ระดับบัณฑติศึกษา รหัส ๔๕ ,๔๖ ,๔๗ ,๔๘ ,๔๙ ใหถือปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
เกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ระดบับัณฑิตศึกษา ฉบับลงวันท่ี ๗ กุมภาพนัธ ๒๕๔๙ หรือ ฉบับลงวนัท่ี 
๕ กันยายน ๒๕๔๔ แลวแตกรณ”ี 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร  หนวยปฏิบัติการกลางและ 

สงเสริมงานวิจัยศูนยนิติวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
(ฉบับที่ ๒) 

--------------------------------------- 
เพื่อใหการบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรของหนวยปฏบิัตกิารกลางและสงเสริมงานวิจัย 

ศูนยนิติวิทยาศาสตร  ซ่ึงประกอบดวยเครื่องมือท่ีใชในการวิเคราะห ทดสอบ ทางดานจุลชีววิทยาและ 
ปรสิตวิทยา ทางดานชีวเคมีและพิษวิทยา ทางดานเนื้อเยื่อและเซลลวิทยา ทางดานอณูชวีวิทยา และ 
ทางดานสรีรวิทยา  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทาง 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว  ดงันี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  กําหนดอัตราคาบริการ 
เครื่องมือวิทยาศาสตร  หนวยปฏิบตัิการกลางและสงเสริมงานวจิัย  ศูนยนติิวิทยาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย (ฉบับท่ี ๒)” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหเพิ่มเติมอัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร  ของหนวยปฏิบตัิการกลางและ 

สงเสริมงานวจิัย  ศูนยนิตวิิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย  ดังนี้ 

๑. เครื่องปนเหว่ียงชนิดควบคุมอุณหภูมิ (High speed refrigerate micro centrifuge) 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๑.๑ อัตราคาบริการ ใชเคร่ือง ชั่วโมงละ *  ๕๐ ๘๐ 

๒. เครื่องรันโปรตีนแนวต้ัง 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๒.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

เหมาจายตอครั้ง ๖๐ ๑๐๐



๓.  เครื่องไอโซอิเล็คทริคโฟกัสซิ่ง (Protein IEF System) 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๓.๑ อัตราคาบริการ ใชเคร่ือง ชั่วโมงละ * 
เหมาจาย 
รายวัน 

๖๐ 
๔๐๐ 

๑๐๐ 
๗๐๐ 

๔. เครื่องกาชโครมาโตกราฟ (Gas  Chromatography) 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๔.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

ชั่วโมงละ * 
เหมาจายรายวนั 

๗๐ 
๕๐๐ 

๑๐๐ 
๗๐๐ 

๕.  เครื่องไอออนโครมาโตรกราฟ (Ion Chromatography) 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๕.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

ชั่วโมงละ * 
เหมาจายรายวนั 

๗๐ 
๕๐๐ 

๑๐๐ 
๗๐๐ 

๖.  เครื่องแคปลลารีอิเล็คโทรโฟเรซิส (Capillary Electrophoresis) 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๖.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

ชั่วโมงละ * 
เหมาจายรายวนั 

๗๐ 
๕๐๐ 

๑๐๐ 
๗๐๐ 

๗.  เครื่องยายสารลงเมมเบรนแบบเปยก 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๗.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

เหมาจายตอ 
ครั้ง 

๖๐ ๘๐



๘.  เครื่อง Hybridization Incubator 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๘.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

เหมาจายตอ 
ครั้ง 

๖๐ ๘๐ 

๙.  เครื่องชะลางโปรตีนออกจากเจลดวยกระแสไฟฟา 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๙.๑ อัตราคาบริการ ใชเคร่ือง เหมาจายตอ 
ครั้ง 

๖๐ ๘๐ 

๑๐.  เครื่องอิเล็คโทรโฟเรซิสและอิเล็คโทรทรานสเพอร 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๑๐.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

เหมาจายตอ 
ครั้ง 

๖๐ ๘๐ 

๑๑.  เครื่องยายสารพันธุกรรมลงเมมเบรนโดยสุญญากาศ 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๑๑.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

เหมาจายตอ 
ครั้ง 

๖๐ ๘๐ 

๑๒.  กลองฟลูออเรสเซ็นต 

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๑๒.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

ชั่วโมงละ *  ๑๕๐ ๒๐๐



๑๓.  เครื่องแยกวิเคราะหสารชีวโมเลกุลใหบริสุทธิ ์

อัตราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร รายการ 
บุคลากรในมหาวิทยาลัย บุคคลท่ัวไป 

๑๓.๑ อัตราคาบริการ ใช 
เครื่อง 

ชั่วโมงละ * 
เหมาจายรายวนั 

๖๐ 
๔๐๐ 

๑๐๐ 
๗๐๐ 

หมายเหตุ :  - บุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตรการแพทยสามารถใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร 
ของหนวยปฏิบัติการกลางและสงเสริมงานวจิัย  ศูนยนติิวทิยาศาสตรไดโดยไมเสียคาบริการ 

-  อัตราคาบริการ ชั่วโมงละ *  กรณีท่ีใชเครื่องมือวิทยาศาสตร เศษเกนิ ๓๐ นาที คิดเปน 
๑ ชั่วโมง 

-  เหมาจายรายวนั คิดอัตราคาบริการในชวงเวลา (๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) เศษช่ัวโมงหลัง 
เหมาจายรายวนั คิดเปนชัว่โมงละ * 

-  เหมาจายตอครั้ง คือ การใชเคร่ืองในการ Run หรือการใชงาน ๑ ครั้ง โดยไมจํากดั 
จํานวนตัวอยางและเวลาท่ีใช 

-  วัสดุและสารเคมีท่ีจําเปนตองใชกับเครื่อง AKTA Prime pure ผูขอใชบริการตองเตรียม 
ใหมีความเหมาะสมกับเคร่ือง โดยติดตอสอบถามกับนักวทิยาศาสตรผูรับผิดชอบ 

สําหรับโครงการวิจัยของบคุลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีบุคลากรภายในคณะวิทยาศาสตร 
การแพทยมีสวนรวมอยางนอย รอยละ ๓๐ ในโครงการวิจัยนั้น บคุลากรภายในมหาวิทยาลัยนัน้ 
สามารถใชบริการเครื่องมือวิทยาศาสตรของหนวยปฏิบัตกิารกลางและสงเสริมงานวิจัย 
ศูนยนิติวิทยาศาสตรได โดยคิดคาบริการในอัตรา รอยละ ๕๐ ของท่ีตองจายจริง 

อนึ่ง  อตัราคาบริการเครื่องมือวิทยาศาสตร  ของหนวยปฏิบัติการกลางและสงเสริม 
งานวจิัย ศูนยนิตวิิทยาศาสตร  อาจเปล่ียนแปลงไดตามราคาของวัสดุวิทยาศาสตรท่ีใชในการทดสอบนั้นๆ 
และในกรณีอื่นๆ  นอกเหนือจากนี้ใหคิดอัตราคาบริการตามคาใชจายจริง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------------------- 

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหผูนํานิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดสรางสรรค 
กิจกรรมอันเปนประโยชน  สงเสริมการพัฒนาตน  สังคม  และประเทศชาติ  ตลอดจนเผยแพรชื่อเสียง 
เกียรติคณุของมหาวิทยาลัย  จึงสมควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุน  ยกยองเชิดชเูกียรติ  เพื่อเปน 
แบบอยางอันดีแกนิสิตทั่วไป 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การยกเวน 
หรือการลดคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการยกเวน 
คาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง หลักเกณฑการยกเวน 

คาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
บรรดาประกาศหรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขดัหรือแยงกับประกาศนี้  ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ใหยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษาท่ีดํารง 
ตําแหนงและปฏิบตัิหนาท่ี สําหรับผูนํานิสิต ดงัตอไปนี้ นายกองคการนิสิต ประธานสภานิสิต ประธาน 
สโมสรนิสิต/นายกสโมสรนิสิต รองประธานสโมสรนิสิต/อุปนายกสโมสรนิสิต หรือเทียบเทา ประธาน 
คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร และใหหมายความรวมถึงผูนํานิสิตวิทยาเขตสารสนเทศ 
พะเยาดวย ท้ังนี้ ใหเปนดุลยพนิิจของหนวยงานท่ีนิสิตสงักัดในการเพิ่ม/ลดจํานวนผูนํานิสิตทีจ่ะไดรับ 
การยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา 

ขอ ๕ ใหมีการประเมินการปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงตาม  ขอ ๔ เปนรายภาคการศึกษา 
ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการกิจการนิสิตกาํหนด หากไดรับผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ใหยกเวน 
คาธรรมเนียมการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๒ 

ขอ ๖ ผูนํานิสิตที่เหมาจายคาธรรมเนียมการศึกษาเปนรายป ใหยกเวนคาธรรมเนียม 
การศึกษาตลอดปการศึกษาท่ีดํารงตําแหนงและปฏิบตัิหนาท่ี



ขอ ๗ ผูนํานิสิตที่ไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา ตองชําระเงินสมทบกองทุน 
สวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต ในอตัรา ๑๖๐ บาทตอป โดยชําระในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษาท่ี 
ผูนํานิสิตดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ี 

ขอ ๘ กรณีมีปญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยและ 
ใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการใชหองชมรมสวนกลาง 

…………………………………. 

เพื่อใหการใชหองชมรมสวนกลาง เปนไปดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการใชอาคารสถานท่ี พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จงึกําหนดแนวปฏิบตัิ 
ในการใชหองชมรมสวนกลาง  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบตัิในการใช 
หองชมรมสวนกลาง” 

บรรดา ประกาศ  คาํส่ังหรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับความในประกาศ 
ฉบับนี้ใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
หองชมรมสวนกลาง  หมายถึง  หองชมรมสวนกลางหรือหององคกรกิจกรรม 

สวนกลาง  ที่อยู  ณ อาคารกิจกรรม อาคารอเนกประสงค อาคารชมรมสวนกลาง ๑-๔ รวมถึงท่ีอื่นๆ ท่ีอยู 
ในความรับผดิชอบของกองกิจการนิสิต 

องคกรกิจกรรมสวนกลาง หมายถึง องคกรนิสิต สภานิสิต ชมรมสวนกลาง 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง คณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร หรือหนวยกิจกรรมนิสิตที่สังกัด 
กองกิจการนิสิต 

ขอ ๓ องคกรกิจกรรมสวนกลาง  จะตองแจงรายชื่อผูรับผิดชอบกุญแจหอง 
พรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได  และตองสงมอบสําเนากญุแจหอง ๑ ชุด ใหแกกองกจิการนิสิต 
ทุกภาคการศึกษา และหากมีการเปล่ียนแปลงผูรับผิดชอบกุญแจ หรือเปลี่ยนกญุแจหอง ตองแจงให 
กองกิจการนิสิตทราบทุกคร้ัง 

ขอ ๔ กําหนดเวลาเปด – ปด วันจันทร – อาทิตย ตั้งแต ๐๘.๐๐ น. – ๒๔.๐๐ น. 
๔.๑ หากจะใชหองชมรมสวนกลางนอกเหนือจากเวลาท่ีกาํหนด ตองทําหนังสือ 

ขออนญุาตกอนใช  โดยยืน่หนังสือลวงหนาอยางนอย ๑ วนั และเสนอรายชื่อนิสิตท่ีรับผดิชอบในการใช 
หองนั้นๆ 

๔.๒ กรณีหนวยงานอืน่ใด นอกจากองคกรกิจกรรมสวนกลาง ประสงคจะใชหอง 
ชมรมสวนกลาง เพื่อจดักิจกรรมนอกเหนือจากกจิกรรมประจําของชมรม  ใหตรวจสอบตารางการใชอาคาร 
กิจกรรมไดที่หมายเลขโทรศัพท ๘๐๕๙ หรือ www.sad.nu.ac.th/calender/calendar.asp และทําหนังสือขอ 
อนุมัติกอนใชหองไมนอยกวา ๗ วนั พรอมแนบโครงการ กําหนดการ  โดยระบวุัน เวลา และผูรับผิดชอบ 
การใชหองมาดวย



ขอ ๕ หามมิใหผูใดนอนพักคางแรมในหองชมรมสวนกลาง ไมวากรณีใดๆ 
ขอ ๖ หามกระทําการอันใดอันเปนการเส่ือมเสียชื่อเสียงไมวากรณีใด  หรือกระทําผิด 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต 
ขอ ๗ หามขีดเขยีน  ตอกตะปู  ใชเทปกาว หรือกระทําการใดๆ ใหเกิดตําหนิบนฝาผนัง 

ของหองชมรมสวนกลาง 
ขอ ๘ นิสิตจะตองรักษาความสะอาดภายในหองชมรมและบริเวณใกลเคียงอยาง 

สมํ่าเสมอ 
ขอ ๙ หามเคลื่อนยายทรัพยสิน  ท้ังพัสดุและครุภณัฑ  ออกจากบริเวณหองชมรม 

สวนกลางและบริเวณอาคาร  เวนแตไดรับอนญุาตจากกองกิจการนิสิต  และใหสรุปรายงานพัสดุและ 
ครุภัณฑ ประจําหองชมรม เสนอตอกองกจิการนิสิต ทุกภาคการศึกษา 

ขอ ๑๐ ใหนิสิตลงชื่อในการใชหองชมรมสวนกลางทุกครั้ง(ตามแบบฟอรม) ไดที่ 
พนักงานรักษาความปลอดภัยประจําอาคาร  หากมีการใชหองเกินเวลาท่ีกําหนด  โดยไมไดรับอนญุาตเปน 
ลายลักษณอักษร ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําอาคาร  รายงานเหตุการณใหกองกิจการนิสิตทราบ 

ขอ ๑๑ มอบหมายให งานกิจกรรมนิสิต  กองกิจการนิสิต  เปนผูควบคุมดแูลการใชหอง 
ชมรมสวนกลางใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๑๒ กรณีมีปญหาการปฏิบัตติามประกาศฉบับนี้ใหอธิการบดเีปนผูวินจิฉยั  และ 
คําวนิจิฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
------------------------------------------- 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบบัลงวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ มหาวิทยาลัย 
ไดจดัสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย  ไปแลวนั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงอัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนใหเหมาะสมกับสภาพปจจบุัน 
มากขึ้น  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารจัดการ 
ทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงวางหลักเกณฑและอัตราการจดัสรร 
สิทธิประโยชน  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและอตัราการ 
จัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๒ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและ 

อัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ฉบับลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ และใหใชขอความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๒ ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนผูดาํเนินการขอรับความคุมครองภายในประเทศ 
การจัดสรรสิทธิประโยชน อันเกิดจากทรัพยสินทางปญญา กําหนดอตัราดังนี้ 

(๑) ผูสรางสรรคผลงานคนเดียว หรือหลายคนไดรับรอยละ ๖๕ ของรายไดสุทธิ 
(๒) หนวยงานตนสังกดัของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสุทธิ 
(๓) ศนูยบมเพาะวิสาหกิจฯ ไดรับรอยละ ๕ ของรายไดสุทธิ 
(๔) มหาวิทยาลัยไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสุทธ”ิ 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและ 
อัตราการจัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสินทางปญญา ฉบับลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๖ และใหใชขอความ 
ดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๔ ในกรณีมหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองในตางประเทศ 
จะจดัสรรสิทธิประโยชนอันเกิดจากทรัพยสินทางปญญาดงันี้ 

(๑) ผูสรางสรรคผลงานคนเดียว หรือหลายคน ไดรับรอยละ ๗๕ ของ 
รายไดสุทธิ



(๒) หนวยงานตนสังกดัของผูสรางสรรค ไดรับรอยละ ๑๐ ของรายได 
สุทธิ 

(๓) ศนูยบมเพาะวิสาหกิจฯไดรับรอยละ ๕ ของรายไดสทุธิ 
(๔) มหาวิทยาลัยไดรับรอยละ ๑๐ ของรายไดสุทธิ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการใชศิลปศาลา 

................................................ 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการใชศิลปศาลา ฉบับลงวันท่ี 
๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

เพื่อใหการใชศิลปศาลา เปนไปดวยความเรียบรอย  และมีประสิทธิภาพอาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ 
ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การใชอาคารและสถานท่ี  พ.ศ. ๒๕๓๘ และความในขอ ๕ และ 
ขอ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิคาตอบแทนแกบคุลากรของมหาวิทยาลัยท่ี 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดแนวปฏิบัติในการใชศิลปศาลาไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการใช 
ศิลปศาลา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการใชศิลปศาลา 

ฉบับลงวนัท่ี ๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
บรรดาประกาศ คําส่ัง หรือขอตกลงอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกบัประกาศฉบับนี ้ใหถือปฏิบัติ 

ตามประกาศฉบับนี้แทน 
ขอ ๔ ผูขอใชศิลปศาลา เพื่อจัดโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ จะตองทําหนังสือขออนุมัติ 

ลวงหนาไมนอยกวา ๗ วนั ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด (งก.๐๘) ท้ังนี้ สามารถตรวจสอบตารางการใช 
ศิลปศาลา ไดที่หมายเลขโทรศัพท ๑๒๑๐ หรือ www.sad.nu.ac.th/calender/calendar.asp 

ขอ ๕ ผูขอใชศิลปศาลา   จะตองชําระคาบํารุงสถานท่ี  ดงันี้ 
๕.๑ กรณีเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
- องคกรกิจกรรมนิสิต ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
- หนวยงานอืน่ภายในมหาวิทยาลัย ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๕.๒ กรณีเปนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๖ ผูขอใชศิลปศาลา จะตองจายคาตอบแทนปฏิบตัิงานนอกเวลาสําหรับเจาหนาท่ี 
ประจําศิลปศาลา ชางเทคนิค  คนงาน  หรือผูท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 

๖.๑ วนัจนัทรถึงวนัศุกร ตั้งแต ๑๖.๓๐ น. อัตราคนละ ๑๐๐ บาท/วัน 
หากเกินเวลา ๒๑.๐๐ น. อตัราคนละ ๒๐๐ บาท / วัน



๖.๒ วันเสาร - วันอาทิตยหรือวันหยุดนักขัตฤกษ อตัราคนละ ๒๐๐ บาท/วัน 
หากเกินเวลา ๒๑.๐๐ น. อตัราคนละ ๔๐๐ บาท / วัน 

ขอ ๗ ผูขอใชศิลปศาลา จะตองชําระคาไฟ  ดังนี้ 
๗.๑ กรณีเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย อัตราหนวยละ ๔ บาท 
๗.๒ กรณีเปนหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อัตราหนวยละ ๕ บาท 

โดยชําระท่ีงานธุรการ กองกิจการนิสิต และรับใบเสร็จรับเงินไดหลังจากเสร็จส้ินโครงการ 
ขอ ๘ ผูขอใชศิลปศาลา จะตองชําระคาประกันของเสียหาย อัตรา คร้ังละ ๑,๐๐๐ บาท 

๘.๑ กรณีท่ีอุปกรณ ตัวอาคาร   หรือพ้ืนท่ีบริเวณรอบของศิลปศาลา เกิดการ 
ชํารุดเสียหาย ผูขอใชสถานท่ีจะตองรับผดิชอบอุปกรณ ตวัอาคาร หรือพ้ืนท่ีบริเวณรอบของศิลปศาลาท่ี 
ชํารุดเสียหายนัน้ โดยกองกิจการนิสิตจะดําเนนิการซอมแซมสวนท่ีชํารุดเสียหายโดยหักจากคาประกนั และ 
หากมีคาใชจายเหลือจายจากการซอมแซม กองกิจการนิสิต จะคืนเงนิใหกับผูขอใชสถานท่ี และติดตอแจง 
ขอคืนเงนิไดที่งานธุรการ กองกจิการนิสิต หากเงนิในประกัน  ไมเพียงพอตอการซอมแซมสถานท่ีท่ีชํารุด 
เสียหาย  กองกจิการนิสิตจะเรียกปรับคาเสียหายเพิ่มเติมตามจํานวนคาเสียหายจริง 

๘.๒ กรณีท่ีอุปกรณ  ตัวอาคาร  หรือพื้นที่บริเวณรอบของศิลปศาลา ไมมีการ 
ชํารุดเสียหายใดๆ เกิดขึ้นใหตดิตอขอคาประกันคืนไดที่งานธุรการ กองกิจการนิสิต 

ขอ ๙ หามขีดเขียน  ตอกตะปู  หรือใชเทปโฟม ๒ หนาหนา หรือกระทําการใดๆ ที่ทําให 
เกิดตําหนิ บนฝาผนังศิลปศาลา หากฝาฝน  คดิอัตราจดุละ ๑๐๐ บาท 

ขอ ๑๐ ผูขอใชศิลปศาลา ตองรักษาความสะอาดหองทุกๆ หอง ทั้งดานหลังเวทีและ 
บริเวณรอบของอาคารศิลปศาลา หากฝาฝน จะงดใหบริการแกหนวยงาน หรือ  หนวยกจิกรรมดังกลาว 
เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา 

ขอ ๑๑ หามมิใหผูใดนอนพักคางแรมในหองดานหลังเวที หรือบริเวณรอบศิลปศาลา โดย 
เด็ดขาด 

ขอ ๑๒ หามมิใหผูใดกระทําการใดๆ  อนัเปนการเส่ือมเสียชื่อเสียง ไมวากรณีใด  หรือ 
กระทําผิดขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วินัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ ๑๓ กรณีมีปญหาการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัย  และ 
คําวนิิจฉยัใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย 

ระดับนานาชาติของอาจารย คณะสหเวชศาสตร 
--------------------------------------------- 

เพื่อใหหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย 
ระดับนานาชาติของอาจารยคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและถือ 
เปนแนวปฏิบัติเดียวกัน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานวิจัย 
แบบบรรยายระดับนานาชาติของอาจารยคณะสหเวชศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

๑. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิข์อรับทุนสนับสนุนและงานวิจัยที่สามารถขอรับทุน 
สนับสนุน 

๑.๑ เปนอาจารยของคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ปฏบิัติงานเต็มเวลา 
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งป นับตั้งแตวนัท่ีรายงานตัวเขาปฏบิัติงานจนถึงวนัท่ีขอรับทุน 

๑.๒ ไมเปนผูอยูในระหวางการลาเพื่อไปปฏิบตัิราชการอื่นๆ 
๑.๓ ไมเปนบุคคลเดียวกับผูไดรับการสนับสนนุทุนนี้ในปงบประมาณติดกนัท่ีผานมา 
๑.๔ เปนเจาของผลงานวจิัย (First author) และตองไปนําเสนอผลงานวิจัยแบบ 

บรรยาย (Oral   Presentation) ในนามของคณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑.๕ มีหนังสือตอบรับใหเขารวมเสนอผลงานแบบบรรยาย  ในการประชุมวิชาการ 

นานาชาติที่ขอรับทุน 
๑.๖ ผลงานวจิัยท่ีขอรับทุนตองไมใชสวนหนึ่งของการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ 
๑.๗ ผลงานวิจยัท่ีขอรับทุนตองเปนผลงานท่ีไมเคยไปนําเสนอท่ีใดไมวารูปแบบใด 

มากอน 
๒. เกณฑการพิจารณาใหทนุและจํานวนเงินทุนสนับสนุน 

๒.๑ การพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน  จะพจิารณาจากขนาดและการเปนท่ี 
ยอมรับของการประชุมวิชาการท่ีผูเสนอขอทุนจะเขารวม  เชนเปนการประชุมระดับโลก  ระดับทวีป หรือ 
ระดับกลุมประเทศ   ตลอดจนความพรอมของผูเสนอขอทุน  เชน มีรายงานวิจัยฉบับสมบูรณหรือมีเพียง 
บทคัดยอ 

๒.๒ จาํนวนเงินทุนสนับสนุนปละไมเกิน ๖๐,๐๐๐ บาท 
๒.๓ วงเงินสนับสนนุ สนับสนนุเปนคาใชจายตอไปนีต้ามท่ีจายจริง 

๒.๓.๑ คาตั๋วเครื่องบนิและ/หรือ คาพาหนะไป-กลับชั้นประหยัดจาก 
จังหวัดพิษณุโลกถึงเมืองซึ่งเปนสถานท่ีจัดประชุมนานาชาติ



๒.๓.๒ คาที่พัก (กรณีผูขอทุนไดรับทุนไปประชุมงานเดยีวกันพรอมกัน ๒ ทาน 
และเปนเพศเดยีวกนั ใหพักรวมกัน) 

๒.๓.๓ คาลงทะเบียนเขารวมประชุม 
๒.๓.๔ คาเบี้ยเล้ียง 
ท้ังนี้เม่ือรวมคาใชจายในขอ ๒.๓.๑ - ๒.๓.๔ จะตองไมเกินวงเงนิ ดงันี้ 
ก. ทวีปเอเชีย 

สิงคโปร ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
มาเลเซีย ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
อินโดนเีซีย ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ฟลิปปนส ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ฮองกง ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
อินเดยี ทุนละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
เกาหลีใต ทุนละไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
จีน ทุนละไมเกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
ญี่ปุน ทุนละไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ประเทศอื่นๆ ทุนละไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

ข. ทวีปออสเตรเลีย ทวีปแอฟริกา  ทวีปยุโรป  ทวีปอเมริกา 
ทุนละไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๓. กําหนดการยื่นเอกสารสมัครขอรับทนุและการพิจารณาจัดสรรทุน 
๓.๑ ผูประสงคสมัครขอรับทุน ตดิตอขอรับใบสมัครไดท่ี หนวยวิจัย 

คณะสหเวชศาสตร  ตามกําหนดเวลา ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ ภายในสัปดาหท่ีสองของเดือนกนัยายน 
(รอบท่ี ๑ ผูขอรับทุนตองมีกําหนดเดินทางระหวางเดือนตุลาคม- มีนาคม) 
รอบท่ี ๒ ภายในสัปดาหท่ีสองของเดือนมีนาคม 
(รอบท่ี ๒ ผูขอรับทุนตองมีกําหนดเดนิทางระหวางเดือนเมษายน-กันยายน) 

๓.๒ การพิจารณาจัดสรรทุนแตละรอบ  จัดสรรวงเงินไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท 
โดยรอบท่ี ๑ พิจารณา  ภายในสัปดาหแรกของเดือนตุลาคม รอบท่ี ๒ พจิารณา  ภายในสัปดาหแรกของ 
เดือนเมษายน 

๓.๓ หลักฐานประกอบใบสมัครขอรับทุน คือ 
๓.๓.๑ หนังสือตอบรับใหเขารวมเสนอผลงานแบบบรรยาย  จาก 

คณะกรรมการจัดประชุมในการประชุมวิชาการนานาชาติทีข่อรับทุน



๓.๓.๒ รายงานวจิัยฉบบัสมบูรณ  หรือบทคัดยอรายงานวิจัยท่ีจะไป 
นําเสนอ 

๓.๓.๓ สําเนาใบสมัครเขารวมประชุมและกําหนดการประชุมวิชาการ 
(Schedule) 

๓.๓.๔ หลักฐานอื่นๆ (ถามี) 
๓.๔ ใหคณะกรรมการบริหารงานวจิัยพิจารณาคดัเลือกผูสมควรไดรับทุนตาม 

เกณฑท่ีกําหนดแลวแจงผลใหคณบดีทราบ  เพื่อใหคณะประกาศผลการพิจารณาใหทุน 
๓.๕ ในกรณีมีปญหาท่ีไมสามารถหาขอยุติไดใหประธานคณะกรรมการบริหาร 

งานวจิัยเสนอเขาพจิารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  และใหถือมติของคณะกรรมการประจํา 
คณะเปนท่ีส้ินสุด 

๔. ขอปฏิบัติสําหรับผูไดรับทุน 
๔.๑ ใหงานการเงนิของคณะดาํเนินการเบิกจายทุนสนบัสนุนการไปนําเสนอผลงานวจิัย 

ระดับนานาชาติแกผูไดรับทุน  เม่ือคณะประกาศผลการคดัเลือกทุนแลว 
๔.๒ กรณีท่ีผูไดรับทุนขอสละสิทธิ์ทุน ใหทําบันทึกแจงคณบดีโดยเร็วท่ีสุด  วงเงนิ 

สนับสนุนท่ีไมมีผูขอ หรือมีผูสละสิทธิ์ในรอบแรก จะสมทบเปนวงเงินสนับสนนุในรอบท่ี ๒ ของ 
ปงบประมาณเดยีวกนัตอไป 

๔.๓ กรณีผูไดรับทุนขอเล่ือนกําหนดการเดนิทาง โดยกําหนดการเดินทางตรงกับรอบท่ี 
ของการพิจารณาทนุ  ผูไดรับทุนจะตองผานกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารงานวิจัยใหมอีก 
ครั้งหนึ่ง  โดยถือวาผลการพิจารณาในรอบแรกเปนโมฆะ 

๔.๔ ภายใน ๑๕ วนั นับจากวนัท่ีผูไดรับทุนรายงานตวักลับเขาปฏิบตัิงาน ผูไดรับทุน 
จะตองจัดทํารายงานสรุปการไปนําเสนอผลงานวิจยัแกคณบดีรับทราบ   และสงเอกสารหลักฐานคาใชจายท่ี 
ไดรับการสนับสนนุใหงานการเงินของคณะ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑวิธีการดําเนินโครงการสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ 

………………………………. 

ดวย มหาวิทยาลัยนเรศวรไดจัดทําโครงการสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ (Overseas 
Co-operative Education Project of Naresuan University) เพื่อเปนการจัดการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานจริง 
ในสถานประกอบการ โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษารวมกับการจัดใหนิสิตไปปฏิบัติงานจริงในฐานะ 
พนักงานของสถานประกอบการ ณ ตางประเทศ ซ่ึงนิสิตสหกิจศึกษาจะสามารถเรียนรูประสบการณจริงจาก 
การปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทักษะวิชาชีพสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนท่ียอมรับในสังคมและ 
ตลาดแรงงานท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 

ฉะนัน้ เพื่อใหการดําเนนิการตามโครงการดงักลาว เปนไปดวยความเรียบรอยและ 
มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๕ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดหลักเกณฑวิธีการดําเนนิโครงการสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑวิธีการดําเนนิ 
โครงการสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑวิธีการดําเนินโครงการ 

สหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ ฉบับลงวันท่ี ๒๑ มกราคม ๒๕๔๘ 

ขอ ๔ คุณสมบัติของผูเขารวมโครงการฯ ตองเปนนิสิตกอนชั้นปสุดทายของแตละ 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร และมีผลการเรียนท่ีคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๒.๗๕ 

ในการคัดเลือกผูเขารวมโครงการฯ ใหแตละคณะพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูเขารวม 
โครงการฯ จํานวนไมนอยกวา ๒ คน/ภาคการศึกษา แลวแจงรายชื่อไปยังงานวิเทศสัมพันธ 
กองบริการการศึกษา ภายในวันท่ี ๓๑ มีนาคม ของทุกป 

ขอ ๕ นิสิตที่เขารวมโครงการฯ จะตองไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ณ ตางประเทศ เสมือนหนึ่งวาเปนผูไดรับการวาจางชั่วคราว ในสถานประกอบการนั้นๆ และจะตองปฏิบัติ 
ตามขอบังคับและเงื่อนไขของสถานประกอบการอยางเครงครัด 

ขอ ๖ นิสิตที่เขารวมโครงการฯ จะตองเขารับการอบรมภาษาตางประเทศกอน โดย 
มหาวิทยาลัยจะรับผิดชอบคาใชจายในการเขาอบรมจํานวนรอยละ ๙๐ ของคาใชจายในการอบรม 
ภาษาตางประเทศ ทั้งนี้ นิสิตที่เขารวมโครงการฯ ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขในการอบรมทุกประการ หากพน 
เงื่อนไขดังกลาวจะตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดขึ้นท้ังหมด



ขอ ๗ มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนเงินงบประมาณใหคณะ คณะละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท โดย 
คณะสามารถสงนิสิตเขารวมโครงการฯ ไดจํานวน ๒ คน แตละคนจะไดรับเงินสนับสนุน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
ซ่ึงจะตองเบิกคาใชจายตามท่ีจายจริงในวงเงินดังกลาว หากมีคาใชจายเกินวงเงินจํานวนดังกลาว คณะตอง 
รับผิดชอบในสวนท่ีเกินนั้น หรือหากคณะสงนิสิตเขารวมโครงการเกินกวา ๒ คนขึ้นไป คาใชจายของนิสิตที่ 
สงเขารวมโครงการเกินไปนั้น คณะตองรับผิดชอบเอง แตหากนิสิตที่ไดรับเงินสนับสนุนดังกลาวใชจายเงิน 
ไมถึง ๑๕๐,๐๐๐ บาท คณะตองคืนเงินสวนท่ีเหลือใหมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ คาใชจายโครงการสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ ใหเบิกจายดังนี้ 
๘.๑ ใหเบิกคาใชจายจากเงนิงบประมาณรายได สํานักงานอธิการบดี กองทุน 

ท่ัวไป แผนงานจัดการอุดมศึกษา หมวดเงนิอุดหนุน โครงการสหกิจศึกษา (ท้ังในและตางประเทศ) 
๘.๒ รายละเอียดคาใชจายในการเขารวมโครงการสําหรับนิสิต มีดังนี้ 

๘.๒.๑ คาบัตรโดยสารเครื่องบินไป - กลับตางประเทศชั้นประหยัด 
ตามท่ีจายจริง 

๘.๒.๒ คาใชจายเหมาจายรายเดือนตามเกณฑการจายเงินของสํานักงาน 
กพ. ในสวนท่ีสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ 

๘.๒.๓ ใหเบิกจายเงนิคาใชจายเทาท่ีมีการจายจริงเทานัน้ 
๘.๓ คาใชจายตามขอ ๘.๒.๑ และ ๘.๒.๒ ตองไมเกินวงเงินท่ีไดรับสนับสนุน 

ตาม ขอ ๗ 
๘.๔ ใหคณะมอบหมายเจาหนาท่ียืมเงินทดรองจายใหนิสิตที่เขารวมโครงการ 

และดําเนนิการเบิกจายเสนอตอมหาวิทยาลัยตอไป 
ขอ ๙ ใหคณะเปนผูรับผิดชอบในการจัดหามหาวิทยาลัยปลายทาง หรือสถาน 

ประกอบการปลายทางในการสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ 
ขอ ๑๐ ระยะเวลาสหกิจศึกษาในตางประเทศ ตามแผนการเรียนในหลักสูตรระยะเวลา 

๑ ภาคเรียน (ไมนอยกวา ๑๖ สัปดาห) 
ขอ ๑๑ กรณีท่ีนิสิตไดรับวีซาท่ีมีระยะเวลานอยกวา ๔ เดือน / ๑๖ สัปดาห นิสิตจะตอง 

กลับมาฝกงานในประเทศไทยในระยะเวลาท่ีเหลือเพื่อใหครบ ๔ เดือน / ๑๖ สัปดาห ตามเงื่อนไขของ 
โครงการฯ และการเบิกจายใหเบิกจายคาใชจายเฉพาะการสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศเทานั้น 

ขอ ๑๒ กรณีท่ีนิสิตไมไดรับการตอบรับจากสถานประกอบการปลายทาง หรือไดรับการ 
ปฏิเสธวีซา คณะและนิสิตตองหาสถานประกอบการใหมกอนการสหกิจไมนอยกวา ๒ เดือน แตถานิสิตที่ 
เขารวมโครงการไมสามารถเดินทางเขารวมโครงการไดโดยไมมีเหตุผลอันสมควร มหาวิทยาลัยจะถือวา 
คณะตนสังกัดเสียสิทธิ์ในการเสนอนิสิตเขารวมโครงการ และนิสิตดังกลาวจะตองชดใชคาอบรม 
ภาษาตางประเทศ รอยละ ๙๐ ของคาใชจายในการอบรมใหกับมหาวิทยาลัย



ขอ ๑๓ เม่ือนิสิตที่เขารวมโครงการเดินทางกลับถึงประเทศไทยแลว จะตองจัดทํารายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน ณ ตางประเทศ เสนอตอมหาวิทยาลัย ภายในกําหนด ๓๐ วัน นับตั้งแตวันท่ีเดินทางถึง 
ประเทศไทย 

ขอ ๑๔ ในกรณี หลักสูตร/สาขาวิชา ของคณะหรือวิทยาลัยใดไมมีกลุมวิชาการศึกษา 
อิสระ การฝกงาน (๖ หนวยกิต) ใหคณะหรือวิทยาลัยขออนุมัติเปดกลุมวิชาการศึกษาอิสระ การฝกงาน 
เพื่อใหนิสิตลงทะเบียนในรายวิชาสหกิจศึกษา ณ ตางประเทศ 

จึงประกาศมาเพื่อถือปฏบิัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมการใชสนามกีฬา 

และคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเจาหนาที่ประจําสนามกีฬา 
................................................. 

เพื่อใหการใชสนามกีฬาและลานกิจกรรมในการจัดกจิกรรมตางๆ และเพื่อใหการเบิกจาย 
คาตอบแทนในการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการของเจาหนาท่ีประจําสนามกีฬา เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๗ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชอาคารและสถานท่ี 
พ.ศ. ๒๕๓๘ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ 
จึงใหออกประกาศ ไว ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการใช 
สนามกีฬาและคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเจาหนาท่ีประจําสนามกีฬา” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการใชสนาม 

กีฬา และอัตราคาตอบแทนทําการนอกเวลา ฉบับลงวันท่ี ๔ ตุลาคม ๒๕๔๒ 
บรรดาประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับประกาศนี้ ใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. คาธรรมเนียมการใชสนามกีฬาและลานกิจกรรมเพื่อใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 
ใหจัดเก็บ ดังนี้ 

๔.๑ สนามกีฬาภายในอาคารเอนกประสงค 
๔.๑.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๒,๐๐๐ บาท 
๔.๑.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท 
๔.๑.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๔.๑.๔ คาเครื่องปรับอากาศ อัตราชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท 
๔.๑.๕ คาใชเคร่ืองขยายเสียง อัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 

พรอมไมโครโฟน ๒ ชุด 
๔.๒ ลานกิจกรรมในรม 

๔.๒.๑ คาบํารุงลานกิจกรรม อัตราวันละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๕๐๐ บาท



๔.๒.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๔ คาใชเคร่ืองขยายเสียง อัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 

พรอมไมโครโฟน ๒ ชุด 
๔.๓ สนามกีฬากลาง 

๔.๓.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๓.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๔.๓.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๓.๔ คาใชเคร่ืองขยายเสียง อัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 

พรอมไมโครโฟน ๒ ชุด 
๔.๔ สนามเทนนิส 

๔.๔.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๔.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/สนาม 
๔.๔.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๕ สนามบาสเกตบอล 
๔.๕.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๕.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/สนาม 
๔.๕.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๖ สนามวอลเลยบอล 
๔.๖.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๖.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/สนาม 
๔.๖.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๗ สนามฟุตซอล 
๔.๗.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๗.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท/สนาม 
๔.๗.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๘ สนามฟุตบอล ๒ - ๓ 
๔.๘.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๘.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๘.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๙ สนามเซปกตะกรอ 
๔.๙.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๙.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/สนาม



๔.๙.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๑๐ อาคารสนามกีฬาในรม (สนามแบดมินตัน) 

๔.๑๐.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๑๐.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/สนาม 
๔.๑๐.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๑๑ สนามวอลเลยบอลชายหาด 
๔.๑๑.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๕๐๐ บาท/สนาม 
๔.๑๑.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๓๐๐ บาท/สนาม 
๔.๑๑.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๑๒ สระวายน้ําสุพรรณกัลยา 
๔.๑๒.๑ คาบํารุงสระ อัตราวันละ ๕,๐๐๐ บาท 
๔.๑๒.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 
๔.๑๒.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 

๔.๑๓ สนามเปตอง 
๔.๑๓.๑ คาบํารุงสนาม อัตราวันละ ๓๐๐ บาท/สนาม 
๔.๑๓.๒ คาไฟฟา อัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท/สนาม 
๔.๑๓.๓ คาประกันของเสียหาย อัตราครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๕ คาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาสําหรับเจาหนาท่ีประจําสนามกีฬา ใหเบิกจาย 
ในอัตราดังนี้ 

๕.๑ วันธรรมดา อัตราคนละไมเกิน ๒๐๐ บาท 
๕.๒ วันหยุดราชการ อัตราคนละไมเกิน ๔๒๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการลงโทษนิสิตที่เสพสุรา หรือมีสุราหรือมีเครื่องดื่มท่ีมี 

สวนผสมของแอลกอฮอล ไวในความครอบครอง 
..................................... 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการลงโทษนสิิตที่เสพสุราหรือมีสุรา หรือ 
มีเครื่องดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล ไวในความครอบครอง ใหเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๑๔ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
วินัยนิสิต พ.ศ.๒๕๔๗ และมติกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงวางหลักเกณฑการลงโทษนิสิตท่ีเสพสุราหรือมีสุราหรือมีเครื่องดื่มท่ี 
มีสวนผสมของแอลกอฮอล ไวในความครอบครอง  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองหลักเกณฑการลงโทษ 
นิสิตที่เสพสุราหรือมีสุราหรือมีเครื่องดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอลไวในความครอบครอง” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับ ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองหลักเกณฑการลงโทษนิสิตท่ีเสพสุรา 

หรือมีเครื่องดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล หรือของมึนเมา ฉบับลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัยท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราช 

กฤษฏีกา หรือจัดตั้งขึ้นโดยอํานาจของสภามหาวิทยาลัย และใหหมายความรวมถึง สถาบัน สํานัก หรือ 
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

“นิสิต”  หมายความวานิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สุรา”  หมายความวา  สุราหรือเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอลทุกชนิดและ 

ใหหมายความรวมถึง ของมึนเมาหรือส่ิงเสพติดใดๆ 
ขอ ๕ นิสิตผูใดเสพสุราภายในบริเวณมหาวิทยาลัย ใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการ 

สอบสวนหาขอเทจ็จริงขึ้น เม่ือปรากฏวากระทําผดิ ใหลงโทษพักการศึกษาหนึ่งภาคการศึกษา และ 
ตัดสิทธิการใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป 

นิสิตผูใดมีสุราไวในความครอบครองภายในบริเวณมหาวทิยาลัย ใหมหาวิทยาลัยแตงตัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนหาขอเทจ็จริงขึน้ เม่ือปรากฏวากระทําผิด  ใหลงโทษวากลาวตักเตือนเปน 
ลายลักษณอักษร  และตัดสิทธิการใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป



ขอ ๖ นิสิตผูใดเสพสุราหรือมีสุราไวในความครอบครองภายนอกมหาวิทยาลัย และกอเหตุ 
ทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายผูอืน่  หรือสงเสียงดังรบกวนผูอืน่ หากมีบุคคลภายนอกหรืออาจารยหรือ 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยพบเห็น และรายงานใหทางมหาวิทยาลัยทราบ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนหาขอเทจ็จริงขึน้ เม่ือปรากฏวากระทําผิด ใหลงโทษพักการศึกษาหนึ่งภาค 
การศึกษา และตัดสิทธิการใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  นโยบายและหลักเกณฑในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 

............................................... 

เพื่อใหกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรดําเนนิไปดวยความเรียบรอย และกอใหเกดิ 
ความ สัมพันธอนัดีระหวางนิสิตรุนพี่และรุนนอง อันจะนาํไปสูความรู ความสามัคคี และความภาคภูมิใจ 
ตอมหาวิทยาลัยนเรศวร ปลูกฝงเจตคติและสํานึกท่ีด ีเสริมสรางความมีระเบียบวนิัยและความมีน้ําใจตอกัน 
และเพื่อใหนิสิตใหมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไดเปนอยางด ีอันจะกอใหเกิด 
ประโยชนตอการพัฒนานิสิตทั้งดานรางกาย อารมณ และคุณธรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๔ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จงึใหวางนโยบายและหลักเกณฑในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง นโยบายและ 
หลักเกณฑในการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง นโยบายและหลักเกณฑในการจดั 

กิจกรรมรับนองและประชุมเชียร ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ประกาศ คําส่ัง มติอืน่ใดท่ีขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่น ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีจดัการเรียนการสอน 
“องคกรกิจกรรมนิสิต”  หมายความวา องคกรท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหจัด 

กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ไดแก องคการนิสิต และสโมสรนิสิตคณะตาง ๆ 
“กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร”  หมายความวา กิจกรรมท่ีนิสิตรุนพี่ 

จัดขึน้สําหรับนิสิตใหม โดยมีเปาหมายเพื่อทําใหนิสิตใหมไดทําความรูจักกับรุนพี่ของมหาวิทยาลัย เรียนรู 
การปฏิบัติตวัในสังคมของมหาวิทยาลัย เกิดความรักและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ให 
หมายความรวมถึงกิจกรรมประเภทอื่น หรือเรียกช่ืออยางอื่น ที่มีการรวมตัวของนิสิตใหม โดยมีนิสิตรุนพี่ 
เปนผูดําเนนิกิจกรรม และมีลักษณะของกจิกรรมตามความหมายของกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 
ไมวากิจกรรมนัน้จะจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ตาม



“ผูนาํกิจกรรม”  หมายความวา ผูนํากจิกรรมรับนองใหมและ 
ประชุมเชียร ไดแก พีเ่ชียร พี่วนิัย พี่สันทนาการ พี่พยาบาล และพ่ีลีดเดอร 

“ผูเขารวมกิจกรรม”  หมายความวา บุคคลผูเขารวมกิจกรรม 
ทุกคน 

“คณะกรรมการควบคุมดูแล”  หมายความวา คณะกรรมการควบคุมดูแล 
การจัดกิจกรรมประชุมเชียรและรับนองใหมท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

“คณะกรรมการดูแล”  หมายความวา คณะกรรมการดูแลการรับ 
นองและประชุมเชียร (กนช.) ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 

ขอ ๕ นโยบายในการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร มีดังนี้ 
๕.๑ การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของมหาวิทยาลัย 

เปนกจิกรรมท่ีสราง ความประทับใจ กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางนิสิตรุนพี่และรุนนอง 
อันนําไปสูความสามัคคีและความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัย 

๕.๒ การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของมหาวิทยาลัย 
ควรเปนกิจกรรมท่ีใหความสําคัญถึงความปลอดภัยของนสิิตใหม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพสวนบุคคลของนิสิต 
ใหม คํานึงถึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย ความแตกตางทางเพศ ศาสนา สุขภาพรางกาย สถานท่ีและ 
ส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ 

๕.๓ การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของมหาวิทยาลัย 
ตองอยูในความดูแลใกลชิดของคณะ ภาควิชา และหนวยงานของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการจัด 
กิจกรรมเปนไปอยางสรางสรรค รักษาภาพลักษณของมหาวิทยาลัย ไมขัดตอระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนศีลธรรมอันดีของสังคม 

๕.๔ มหาวิทยาลัยไมสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย 
กรณีมีความจําเปน ใหปฏิบัตติามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏบิัติสําหรับการจัดกจิกรรมรับ 
นองใหมและประชุมเชียร 

ขอ ๖ หลักเกณฑในการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร มีดังนี้ 
๖.๑ มหาวิทยาลัยอนญุาตใหจดักิจกรรมท่ีอยูในขอบขาย ดังตอไปนี้ 

๖.๒.๑ กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอนัดงีาม 
๖.๒.๒ กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
๖.๒.๓ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและพัฒนาสังคม 
๖.๒.๔ กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
๖.๒.๕ กิจกรรมวิชาการ 
๖.๒.๖ กิจกรรมรองเพลงเชียรและรองเพลงมหาวิทยาลัย 

๖.๒ นอกเหนือจาก ขอ ๖.๑ มหาวิทยาลัยไมอนญุาตใหจดักิจกรรม 
รับนองหอพัก รับนองจังหวดั รับนองโรงเรียน หรือการรับนองในรูปแบบอื่น ๆ



๖.๓ ผูนํากจิกรรมตองไดรับการแตงตั้งจากคณะ และผานการอบรมจาก 
มหาวิทยาลัย และตองตดิบัตรประจําตัวทุกคร้ังท่ีปฏิบตัิหนาท่ี และพรอมใหเจาหนาท่ีตรวจสอบได 
ตลอดเวลา 

๖.๔ หามผูนํากิจกรรมทําการลงโทษนิสิตใหมไมวากรณีใด ๆ 
๖.๕ หามผูนํากิจกรรม และผูเขารวมกิจกรรม เสพหรือมีไวซ่ึงของมึนเมา 

และยาเสพติดทุกชนิด ท้ังชวงกอน ชวงระหวาง หรือชวงหลังการทํากิจกรรม 
๖.๖ หามผูนาํกิจกรรมและผูเขารวมกิจกรรมพกพาอาวุธ วัตถุอันตราย 

ส่ิงผิดกฎหมาย ตลอดจนหามเลนการพนันในบริเวณมหาวิทยาลัยและบริเวณสถานท่ีจดักิจกรรมรับนอง 
ใหมและประชุมเชียร 

๖.๗ การจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ตองไมอยูในที่ หรือไมผานเขต 
ท่ีพักอาศัยของบุคลากรในมหาวิทยาลัยหรือบริเวณท่ีเปนปารกทึบ หรือกีดขวางการจราจรของมหาวิทยาลัย 
และควบคุมการใชเสียงมิใหรบกวนผูอื่น 

๖.๘ กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ตองเปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นโดย 
เปดเผย ใหนิสิตทั่วไป อาจารย เจาหนาท่ี หรือบุคคลอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาต สามารถเขารวม 
สังเกตการณได 

ขอ ๗ การควบคุมดูแลในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร มีดังนี้ 
๗.๑ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมดูแลการจัดกิจกรรม 

ประชุมเชียรและรับนองใหม โดยประกอบดวยบุคคลจากหนวยงานตาง ๆ และมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๗.๑.๑ กองกิจการนิสิต มีหนาท่ีเปนศนูยประสานงานสวนกลาง 

ในการควบคุมดูแลการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ตรวจสอบแผนการปฏบิัติงานจากคณะจัด 
เวรเจาหนาท่ีเพื่อตรวจสอบการทํากิจกรรม รวบรวมรายงานจากหนวยงานตาง ๆ และสรุปความเพื่อเสนอ 
มหาวิทยาลัย แจงเตือนในกรณีท่ีมีการทําผิด และดูแลใหคําปรึกษาการดําเนินงานของคณะกรรมการดูแล 
การรับนองและประชุมเชียร (กนช.) 

๗.๑.๒ คณะ ภาควิชา สาขาวิชา มีหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบ กํากับ 
ดูแลใหคําปรึกษาแนะนาํในการจดักิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรใหเปนไปตาม ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศของมหาวิทยาลัย กับท้ังอาจารย เจาหนาท่ี บุคลากรท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย มีสิทธิ์ใช 
เวลาในระหวางกิจกรรมเพื่อสอดแทรกเนื้อหาสาระท่ีเปนประโยชน และมีอํานาจยับยัง้หรือยุติการจัด 
กิจกรรมท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต ตอรางกาย ตอจิตใจ และตอทรัพยสินไดทันที 

๗.๑.๓ เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ี 
วางแผนและตรวจตราความปลอดภัยอยางเครงครัด และรายงานผลตอกองกิจการนิสิตตามแบบฟอรมท่ี 
กําหนดทุกวัน



๗.๑.๔ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย มีหนาท่ีเตรียมความพรอมใน 
การรับสถานการณ ชวงกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร และรายงานจํานวนนิสิต ชั้นปที่ ๑ 
ท่ีเจ็บปวยเนื่องจากการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรตอกองกิจการนิสิตตามแบบฟอรมท่ีกาํหนด 
ทุกวัน 

๗.๑.๕ คณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริง มีหนาท่ีดําเนินการ 
สอบสวนในความผิดเกี่ยวกับกิจกรรมรับนองและประชุมเชียร และดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน 

๗.๒ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุม 
เชียร (กนช.) เปนตัวแทนนิสิตในการตรวจสอบดูแลการรับนองใหมและประชุมเชียร และรายงาน 
เหตุการณใหกองกิจการนิสิตทราบทุกวัน หากพบวามีการฝาฝนไมปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัย 
หรือขอตกลงคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร (กนช.) ใหเสนอระดับโทษมาพรอมกัน 

เม่ือกองกิจการนิสิตพิจารณาแลวเห็นวา กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรใด 
เปนพฤติการณไมเหมาะสม แตไมถึงขัน้เปนความผิดวินยั จะทําหนังสือแจงเตือนไปท่ีคณะ แตหากเปน 
ความผิดวนิัย จะเสนอคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงดําเนนิการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัย 
นิสิต ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วินัยนิสิต รวมท้ังตองรับผิดตามกฎหมายท้ังทางแพง และ 
ทางอาญาตอความเสียหายใด ๆ อนัอาจเกดิขึน้ สวนอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ 
ดูแลกิจกรรม จะตองถูกพจิารณาโทษตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ กรณีมีปญหาการปฏิบัตติามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยและ 
คําวนิิจฉยัใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  นโยบายการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 

................................... 

เพื่อใหการดําเนนิงานของศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร ซึ่งมี 
หนาท่ีบริหารจัดการระบบเครือขายคอมพิวเตอร ควบคุมดูแล บํารุงรักษา และปรับปรุงพัฒนาระบบ 
เครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนมาตรการปองกัน  มิใหผูกระทํา 
ดวยประการใด ๆ ใหระบบคอมพิวเตอรไมสามารถทํางานตามคําสั่งท่ีกําหนดไว หรือทําใหการทํางาน 
ผิดพลาดไปจากคําสั่งท่ีกําหนดไว หรือใชวิธีการใด ๆ เขาลวงรูขอมูล แกไข หรือทําลายขอมูลของบุคคลอ่ืน 
ในระบบคอมพิวเตอรโดยมิชอบ หรือใชระบบคอมพิวเตอรเพื่อเผยแพรขอมูลคอมพิวเตอรอนัเปนเท็จ 
หรือมีลักษณะอันลามกอนาจาร ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัย และเปนความผิดตาม 
พระราชบัญญัต ิวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพวิเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ จึงวางนโยบายการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง นโยบายการใชงานระบบ 
เครือขายคอมพิวเตอร NU Net” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net”  หมายความวา ระบบเครือขาย 

คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ทรัพยากร”  หมายความวา ฮารดแวร ซอฟตแวร 

และขอมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัยนเรศวร ภายใตการกํากับดูแลของศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบ 
เครือขายคอมพิวเตอร 

“ผูใชงาน”  หมายความวา บุคลากร และนิสิต 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมท้ังบุคคลอื่นหรือหนวยงานภายนอก ท่ีไดรับอนุญาตใหใชระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร NU Net ได 

“ผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา 
เจาหนาท่ีของศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร ที่ทําหนาท่ีกํากับดูแลระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร NU Net



“ผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรของคณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยงาน” 
หมายความวา เจาหนาท่ีของคณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยงาน ที่ทําหนาท่ีกํากับดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
ของ คณะ/สํานัก/สถาบัน/หนวยงาน 

“ตัวแทนของมหาวิทยาลัย”  หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้ง หรือ 
ไดรับมอบสิทธิ์เปนลายลักษณอักษรจากมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการดําเนินงานเร่ืองท่ีเปนกรณีพิเศษ 

“เจาพนักงาน”  หมายความวา บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งตาม 
ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เร่ืองแตงตั้งพนักงานเจาหนาท่ี ตามพระราชบัญญัติวา 
ดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ขอ ๔ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net มีหนาท่ีใหบริการดังตอไปนี้ 
๔.๑ ใหบริการและสนับสนุนภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ไดแก กิจกรรม 

การจัดการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการ 
แกสังคม รวมท้ังกิจกรรมทางวิชาการอื่น ๆ ท้ังนี้ ตองสอดคลองกับวิสัยทัศน ปณิธาน และภารกิจหลักของ 
มหาวิทยาลัย 

๔.๒ ใหบริการและสนับสนุนกระบวนการทํางานของหนวยงานตาง ๆ 
ภายใตสังกัดมหาวิทยาลัย 

๔.๓ ใหบริการเผยแพรขอมูลขาวสารและสารสนเทศท่ีเปนประโยชนแกสังคม ทั้งนี้ 
ตองสอดคลองกับวิสัยทัศน ปณิธาน และภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 

๔.๔ ใหบริการพื้นฐานแกผูใชงานดังตอไปนี้ 
๔.๔.๑ บริการชื่อผูใชงาน (Username) และรหัสผานสวนตัว (Password) 

สําหรับการเขาใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 
๔๔.๒ การเชื่อมตอผานสายสัญญาณเขาสูระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

NU Net 
๔.๔.๓ การเชื่อมตอแบบไรสายเขาสูระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

NU Net 
๔.๔.๔ บริการสืบคนขอมูลผานระบบเครือขาย Internet และ Intranet 
๔.๔.๕ บริการสืบคนขอมูลผานระบบฐานขอมูลออนไลน 
๔.๔.๖ บริการส่ือสารดวยจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
๔.๔.๗ บริการดาวนโหลดซอฟตแวรท่ีมีลิขสิทธิ์ถูกตอง 

ฟรีซอฟตแวร หรือซอฟตแวรแบบเปดเผยรหัสท่ีมีใหบริการในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net



๔.๔.๘ บริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับ World Wide Web 
๔.๔.๙ บริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายสําหรับระบบสารสนเทศ 
๔.๔.๑๐ บริการเว็บไซตสําหรับนิสิต และบุคลากร 

หากผูใชงานตองการใชบริการอื่นนอกเหนือจาก ขอ ๔.๔ ใหแจงความจํานงตอผูอํานวยการ 
ศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร เพื่อขออนุมัติใชบริการเปนครั้ง ๆ ไป 

ขอ ๕ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net ไมอนุญาตใหผูใชงานปฏิบัติดังตอไปนี้ 
๕.๑ โอนสิทธิ์การใชงานทรัพยากรท่ีตนเองไดรับสิทธิ์ใหใชแกบุคคลอ่ืน 

ยกเวนไดรับอนุญาตจากมหาวิทยาลัย 
๕.๒ ใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net เพื่อกระทําส่ิงท่ีผิดกฎหมาย 

และผิดไปจากนโยบายท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
๕.๓ ใชชื่อและรหัสผานของผูใชงานคนอื่น โดยไมไดรับอนุญาตจากเจาของ 

ชื่อผูใชงาน และรหัสผานนั้น ๆ 
๕.๔ ใชงานทรัพยากรหรือบริการท่ีไมไดมีไวสําหรับตนเอง และไมไดรับ 

อนุญาตจากเจาของทรัพยากรหรือบริการนั้น ๆ 
๕.๕ ทําใหเสียหาย ทําลาย แกไข เปล่ียนแปลง ทําซ้ํา หรือเพิ่มเติมขอมูล และ 

สารสนเทศของผูอื่นโดยมิชอบ 
๕.๖ ปลอมแปลงตัวตนในระบบเครือขายคอมพิวเตอรเสมือนกับเขาใช 

งานโดยผูใชงานคนอื่นโดยมิชอบ 
๕.๗ เผยแพรขอมูล หรือสารสนเทศท่ีเปนเท็จ หรือดําเนินการใด ๆ ท่ีจะ 

สงผลใหเกิดความเสียหายแกผูอื่นหรือมหาวิทยาลัย 
๕.๘ เผยแพร หรือจัดเก็บขอมูลท่ีมีลักษณะลามกอนาจาร และขัดตอศีลธรรม 

อันดี ในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 
๕.๙ เผยแพรขอมูลภาพตัดตอ เติม หรือดัดแปลงภาพของบุคคลอื่น ดวย 

วิธีการใดๆ ซึ่งจะทําใหผูอื่นเสียชื่อเสียง ถูกดูหม่ิน ถูกเกลียดชัง หรือไดรับความอับอาย 
๕.๑๐ ใชทรัพยากรและบริการในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 

เพื่อประกอบธุรกิจ และเปนการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 
๕.๑๑ กระทําการอันมีลักษณะ เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 

หรือมหาวิทยาลัย 
๕.๑๒ ใชกรรมวิธีใด ๆ ก็ตามท่ีทําใหการส่ือสารขอมูลเกิดการชะลอตัว หรือ 

รบกวนจนระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net หรือทรัพยากร หรือบริการอยางหนึ่งอยางใดไมสามารถทํางาน 
ไดตามปกติ 

๕.๑๓ ทําลาย หรือพยายามทําลายระบบรักษาความปลอดภัยของระบบ 
เครือขายคอมพิวเตอร NU Net



๕.๑๔ การลักลอบนําฮารดแวร หรือซอฟตแวรเขามาเชื่อมตอกับระบบ 
เครือขายคอมพิวเตอร NU Net โดยไมไดรับอนุญาต และสงผลใหเกิดความเสียหายตอระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร NU Net หรือทรัพยากรอื่นๆ ของมหาวิทยาลัย 

๕.๑๕ การลักลอบดักจับขอมูลในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 
โดยมิชอบ 

๕.๑๖ การใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net ท่ีขัดตอนโยบายของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 
มีดังตอไปนี้ 

๖.๑ ผูใชงานตองทําการเปล่ียนรหัสผานของตนเองทันที หลังจากไดรับ 
รหัสผานจากผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย โดยการตั้งรหัสผานใหมจะตองมีความยาว 
ไมนอยกวา ๘ ตัวอักษร 

๖.๒ ผูใชงานตองทําการเปล่ียนรหัสผานของตนเองอยางนอยทุก ๆ ๓ เดือน 
โดยการตั้งรหัสผานใหมจะตองมีความยาวไมนอยกวา ๘ ตัวอักษร 

๖.๓ ผูใชงานตองรับผิดชอบในการจัดเก็บและรักษารหัสผานของตนเองให 
เปนความลับ และไมสามารถปฏิเสธความรับผิดชอบได หากมีผูอื่นลวงรูขอมูลอันเปนความลับนี้ และนําไปใช 
งานในทางท่ีผิด ยกเวนกรณีท่ีสอบสวนโดยตัวแทนของมหาวิทยาลัย หรือเจาพนักงานแลวไมถือวาเปน 
ความผิดของผูใชงานคนนั้น ๆ 

๖.๔ ผูใชงานตองรับผิดชอบในการดูแลและบํารุงรักษาฮารดแวร ซอฟตแวร 
ขอมูล หรือสารสนเทศใด ๆ ท่ีเปนของตนเองหรืออยูในความรับผิดชอบของตนเอง ยกเวนฮารดแวร 
ซอฟตแวร ขอมูล หรือสารสนเทศนั้น ๆ อยูภายใตการกํากับดูแลของศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอรดวย 

๖.๕ ผูใชงานตองรับผิดชอบในความเสียหาย ตอระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
NU Net หากผูใชงานนําเอาฮารดแวร หรือซอฟตแวรมาติดตั้ง เปล่ียนแปลง ทําซ้ํา หรือตอเติม โดยไมไดรับ 
อนุญาตจากมหาวิทยาลัย หรือไมมีการติดตอประสานงาน และขอคําปรึกษาจากผูดูแลระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 

๖.๖ ผูใชงานตองรับผิดชอบในการรับ สง หรือจัดเก็บขอมูลอันเปนความลับ 
ภายในระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net หรือสงออกไปภายนอกระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net ท้ังนี้ 
สามารถขอคําปรึกษา หรือการสนับสนุนจากผูดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการรับ 
และสงขอมูลมีความปลอดภัยมากขึ้นได 

๖.๗ ผูใชงานตองรับผิดชอบหม่ันตรวจตราเคร่ืองคอมพิวเตอรของตนเองเพื่อ 
ม่ันใจวาไมติดไวรัสคอมพิวเตอร หนอนคอมพิวเตอร โทรจัน สปายแวร หรือซอฟตแวรท่ีไมพึ่งประสงค 
และสามารถท่ีจะรบกวนการใหบริการหรือสามารถยุติการใหบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net ได



ขอ ๗ การยกเลิกหรือส้ินสุดการใหบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 
๗.๑ มหาวิทยาลัยจะทําการยกเลิกการใหสิทธิ์ในการใชงานระบบเครือขาย 

คอมพิวเตอร NU Net ในกรณีตอไปนี้
๗.๑.๑ กรณีผูใชงานท่ีเปนนิสิต เม่ือพนสภาพการเปนนิสิต 

มหาวิทยาลัยแลว จะส้ินสุดสิทธิ์การใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net ดวย 
๗.๑.๒ กรณีผูใชงานเปนบุคลากร เม่ือพนสภาพการเปนบุคลากรของ 

มหาวิทยาลัย จะส้ินสุดสิทธิ์การใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net ดวย 
๗.๑.๓ กรณีผูใชงานฝาฝนนโยบายการใชงานระบบเครือขาย 

คอมพิวเตอร NU Net ของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้การยกเลิกสิทธิ์จะขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูบริหารมหาวิทยาลัย 
ขอ ๘ การฝาฝนและบทลงโทษ 

๘.๑ มหาวิทยาลัยจะไมรับผิดชอบตอผลของการกระทําความผิดใด ๆ ท่ี 
เกิดขึ้นจากผูใชงาน หรือบัญชีผูใชงานท่ีมีการนําเอาไปใชงานที่ขัดตอกฎหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

๘.๒ ผูใชงานท่ีไมปฏิบัติตามนโยบายการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
NU Net จะถูกพิจารณา ถอดทอนสิทธิ์ในการใชงานชั่วคราวหรือถาวร แลวแตกรณี 

๘.๓ ศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอรจะแจงหนวยงาน 
ตนสังกัดเพื่อพิจารณาโทษแกผูใชงานท่ีฝาฝนนโยบายการใชงานระบบเครือขายคอมพิวเตอร NU Net 

๘.๔ ผูใชงานตองรับผิดตอผลของการกระทําความผิดใด ๆ ท่ีขัดตอ 
พระราชบัญญัติการกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ อันกอใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่นหรือ 
มหาวิทยาลัย ใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๙ กรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและ 
คําวินิจฉัยใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 

................................................................... 
เพื่อใหกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรดําเนนิไปดวยความเรียบรอย 

และกอใหเกิดความ สัมพันธอนัดีระหวางนิสิตรุนพี่และรุนนอง อันจะนําไปสูความรู ความสามัคคี และ 
ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัยนเรศวร  ปลูกฝงเจตคติและสํานึกท่ีดี เสริมสรางความมีระเบียบวินยั และ 
ความมีน้ําใจตอกนั และเพื่อใหนิสิตใหมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยไดเปน 
อยางดีอนัจะกอใหเกดิประโยชนตอการพัฒนานิสิตทั้งดานรางกาย อารมณ และคุณธรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จงึใหวางแนวปฏบิัติสําหรับการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติสําหรับการจัด 
กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตปการศึกษาท่ี ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกจิกรรมรับ 

นองใหมและประชุมเชียร ลงวันท่ี ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ประกาศ คําส่ัง มติอืน่ใดท่ีขดัหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และให 

หมายความรวมถึงหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
“องคกรกิจกรรมนิสิต”  หมายความวา องคกรท่ีมหาวิทยาลัยอนุญาตใหจัดกจิกรรมรับ 

นองใหมและประชุมเชียร ไดแก องคการนิสิต และสโมสรนิสิตคณะตาง ๆ 
“กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร”  หมายความวา กิจกรรมท่ีนิสิตรุนพี่ 

จัดขึน้สําหรับนิสิตใหม โดยมีเปาหมายเพื่อทําใหนิสิตใหมไดทําความรูจักกับรุนพี่ของมหาวิทยาลัย เรียนรู 
การปฏิบัติตวัในสังคมของมหาวิทยาลัย เกิดความรักและความภาคภูมิใจในมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้ให 
หมายความรวมถึงกิจกรรมประเภทอื่นหรือเรียกช่ืออยางอื่น ที่มีการรวมตัวของนิสิตใหม โดยมีนิสิตรุนพี่ 
เปนผูดําเนนิกิจกรรม และมีลักษณะของกจิกรรมตามความหมายของกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 
ไมวากิจกรรมนัน้จะจัดภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ตาม 

“ผูนาํกิจกรรม”  หมายความวา ผูนํากจิกรรมรับนองใหมและ 
ประชุมเชียร ไดแก พีเ่ชียร พี่วนิัย พี่สันทนาการ พี่พยาบาล และพ่ีลีดเดอร



“ผูเขารวมกิจกรรม”  หมายความวา บุคคลผูเขารวมกิจกรรมทุกคน 
“คณะกรรมการดูแล”  หมายความวา คณะกรรมการดูแลการรับ 

นองและประชุมเชียร (กนช.) ท่ีมหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
ขอ ๕ แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรใหดําเนนิการตาม 

ขั้นตอน มดีังนี้ 
๕.๑ การจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ใหองคกรกิจกรรมนิสิตจัดทํา 

โครงการ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกบั หลักเกณฑ เหตุผล วตัถุประสงค ระยะเวลา สถานที ่งบประมาณ 
ลักษณะกิจกรรมและขั้นตอนการดําเนนิกิจกรรม รวมถึงผูรับผิดชอบโครงการ ผูรับผดิชอบกิจกรรม 
อาจารยผูควบคุมดแูลการจัดกจิกรรม รวมถึงแผนปฏบิัตงิาน (Action Plan) โดยละเอยีด เสนอขอ 
อนุมัติตอมหาวิทยาลัยเปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 

๕.๑.๑ โครงการท่ีจัดโดยองคการนิสิต ใหนําเสนอผานรองอธิการบดี 
ฝายกิจการนิสิตเพื่อขออนุมัติจดักิจกรรม 

๕.๑.๒ โครงการท่ีจัดโดยสโมสรนิสิตคณะ ใหนําเสนอผาน 
ผูชวยคณบดี / รองคณบดีฝายกจิการนิสิตและคณบดี ตามลําดับ เพื่อขออนุมัตจิัดกจิกรรมและสําเนาแจง 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิตเพื่อทราบ 

๕.๒ ระยะเวลาการจดักิจกรรม เร่ิมตั้งแตวนัเปดภาคเรียนท่ี ๑ และตอง 
ดําเนินการใหเสร็จภายในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มหาวทิยาลัยไมอนุญาตใหดําเนนิกิจกรรมเกินสัปดาห 
ละ ๔ วัน และตองไมตรงกับ วนัศุกร เสาร อาทิตย และวนัยุดนักขตัฤกษ และตองสิน้สุดกิจกรรมภายใน 
ระยะเวลาไมเกนิ ๒๑.๐๐ น. 

๕.๓ สถานท่ีจัดกิจกรรมภายในมหาวิทยาลัย ตองเปนสถานท่ีท่ีไดรับอนุมัติใน 
โครงการเทานั้น และใหนิสิตผูรับผดิชอบโครงการดูแลรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย และ 
รักษาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

๕.๔ กรณีมีความจําเปนตองจัดกจิกรรมนอกสถานท่ี ตองไดรับอนุมัตจิาก 
มหาวิทยาลัยเทานัน้ และตองสงเอกสารประกอบการพิจารณาผานกองกิจการนิสิต ดงันี้ 

๕.๔.๑ แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) โดยละเอียด 
๕.๔.๒ แผนรักษาความปลอดภยั ในระหวางการเดนิทางและ 

ระหวางจัดกจิกรรม 
๕.๔.๓ รายชื่อนิสิต อาจารยท่ีปรึกษาและเจาหนาท่ีดานกจิการนิสิตที่จะ 

เดินทางไปดแูลการจัดกจิกรรม ในอัตรา ๕๐ คน ตออาจารย / เจาหนาท่ี ๑ ทาน 
๕.๔.๔ หมายเลขโทรศัพทของหัวหนาคณะเดินทางหรือผูประสานงานท่ี 

สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉนิ



๕.๕ ผูนํากิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร ตองมีคุณสมบัติและปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ ดงันี้ 

๕.๕.๑ ตองไดรับการแตงตั้งจากคณะและผานการอบรมจาก 
มหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติใหทําหนาท่ีผูนํากจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรเทานั้น 

๕.๕.๒ ตองเปนผูมคีวามประพฤตดิี ไมเปนผูเคยตองโทษทางวินัย และ 
ตองมีระดับคะแนน เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

๕.๕.๓ ตองปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนองใหมดานการแตงกาย 
ความประพฤติความรับผิดชอบ และการตรงตอเวลา 

๕.๕.๔ ตองแตงกายสุภาพ เรียบรอย หามสวมรองเทาแตะ 
๕.๕.๕ ตองติดบตัรประจําตวัผูนํากิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรท่ี 

ไดรับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติหนาท่ี และพรอมใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ หามมิให 
ผูอื่นนําบัตรประจําตัวผูนํากจิกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรของตนไปใชไมวากรณีใด ๆ 

๕.๖ นิสิตที่ไมไดรับอนุมัติใหทําหนาท่ีผูนํากิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 
ถาเขามาทําหนาท่ี หากตรวจพบตองไดรับโทษทางวินยันิสิต 

ขอ ๖ การฝาฝนไมปฏิบตัิตามแนวปฏบิัติสําหรับการจัดกจิกรรมรับนองใหมและ 
ประชุมเชียร 

๖.๑ กรณีมีการจัดกจิกรรมเกินระยะเวลาท่ีกําหนด ใหกองกิจการนิสิตตัดเงิน 
รายไดของคณะในสวนเงนิสนับสนุนกจิกรรมนิสิตที่มหาวทิยาลัยจัดสรรให รอยละ ๔ ตอคร้ัง ท่ีจดักิจกรรม 
เกินระยะเวลาท่ีกําหนด 

๖.๒ กรณีคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร (กนช.) พบวามี 
ความผิดตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือขอตกลงคณะกรรมการดูแลการรับนองและประชุมเชียร (กนช.) 
ใหเสนอระดับโทษมาพรอมกัน 

เม่ือกองกิจการนิสิตพิจารณาแลวเห็นวา กิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรใด 
เปนพฤติการณไมเหมาะสม แตไมถึงขัน้เปนความผิดวินยั จะทําหนังสือแจงเตือนไปท่ีคณะ แตหากเปน 
ความผิดวนิัย จะเสนอคณะกรรมการสอบสวนหาขอเท็จจริงดําเนนิการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัย 
นิสิต ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วินัยนิสิต รวมท้ังตองรับผิดตามกฎหมายท้ังทางแพง และ 
ทางอาญาตอความเสียหายใด ๆ อนัอาจเกดิขึน้ สวนอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ 
ดูแลกิจกรรม จะตองถูกพจิารณาโทษตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ กรณีมีปญหาการปฏิบตัิตามประกาศฉบับนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยและ 
คําวนิิจฉยัใหเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หลักเกณฑการใชจายเงินโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและ 

พัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
-------------------------- 

เพื่อใหการบริหารโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคณุภาพชีวิตของขาราชการ 
ในจังหวดัชายแดนภาคใต  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงกําหนดหลักเกณฑการใช 
จายเงินโครงการเสริมสรางประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ดังนี้ 

๑. ใหนําเงนิรายรับจายเงินสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 
๑.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย  รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดกองกจิการนิสิต รอยละ ๑๕ 
๑.๓ รายไดสํานักวิทยาการจัดการและสารสนเทศ และสวนงานกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย 

นเรศวร  รอยละ ๕ 
๒. ใหนําเงนิรับสวนท่ีเหลือจากขอ ๑ ไปจดัสรรเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ เปนคาใชจายเพื่อบริหารจัดการโครงการฯ ตามขอตกลงกับเจาของแหลงทุน 
๒.๒ เปนคาตอบแทนบคุลากรท่ีเกี่ยวของ 
๒.๓ เปนคาวัสด ุ ครุภณัฑ และคาซอมแซมครุภัณฑ  เครือ่งมือและอุปกรณท่ีใชใน 

โครงการฯ รวมถึงคาสาธารณูปโภคและคาใชจายอื่น ๆท่ีเกี่ยวของ 
๓. ใหจายคาตอบแทนบุคลากรท่ีเกี่ยวของตามขอ ๒.๒. ดังนี้ 

๓.๑ ท่ีปรึกษาโครงการ เหมาจายท้ังโครงการ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓.๒ หัวหนาโครงการและรองหัวหนาโครงการ เหมาจายไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท/วัน 
๓.๓ ผูปฏิบัติหนาท่ีเกีย่วของ 

๓.๓.๑ หัวหนาฝายและเลขานุการ เหมาจายไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/วนั 
๓.๓.๒ กรรมการฝายตาง ๆ และเจาหนาท่ีเกีย่วของ เหมาจายไมเกิน ๖๐๐ บาท/วัน 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการพิจารณารับนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

นเรศวร เพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 
-------------------------------- 

เพื่อใหการพิจารณารับนักเรียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๖ จากโรงเรียน 
มัธยมศึกษาสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ในแตละปการศึกษา   เปนไปดวยความเรียบรอย  และเพื่อเปนการ 
เปดโอกาสใหนักเรียนไดเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยนเรศวร ตลอดจนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนได 
พัฒนาการเรียนของตนเองอยางตอเนื่อง 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๖ 
กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จงึกําหนดแนวปฏิบัติการพิจารณารับนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เพื่อเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัย   ประกาศปฏิทินดําเนนิการและจํานวนรับเขาศึกษาของแตละ 
หลักสูตร/สาขาวิชาของแตละคณะ/วิทยาลัย ในภาคเรียนท่ี ๑ ระหวางวนัท่ี ๑ – ๑๐ กรกฎาคมของ 
ทุกป  เพื่อใหนักเรียนทราบโดยทั่วกัน 

๒. โรงเรียนดาํเนินการจัดลําดับทีข่องนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี ๖ ทุกคน โดยใช 
ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ๕ ภาคเรียนในชวงชัน้ท่ี ๔ ภายในเดือนตุลาคม 

๓. กรณีมีลําดับที่เทากัน ใหพิจารณาจากผลการเรียนเฉลีย่สะสม ๕ ภาคเรียน  ของ 
นักเรียนจากกลุมสาระการเรียนรู   ตามลําดับ ดังนี้ 

๓.๑ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
๓.๒ กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร 
๓.๓ กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ 
๓.๔ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
๓.๕ กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หากลําดับที่ยังเทากันใหพจิารณาจากคะแนนรวมของ ๕ กลุมสาระวิชาตามขอ ๓.๑ - ๓.๕ 
ของการสอบปลายภาค ประจําภาคเรียนท่ี ๑ ของชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ หากลําดับที่ยงัเทากันอีก ใหใช 
พิจารณาจากสมุดบันทึกความดีและ/วิธีการจับฉลาก 

๔.  วิธีการดําเนินการ 
๔.๑ ใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ทุกคน    ยื่นความประสงคการเลือกเขาศึกษา 

ในระดับปริญญาตรี โดยใหเรียงลําดับของอนัดับการเลือกท่ีมีความตองการเขาศึกษาสูงท่ีสุดเปนอันดับที่ ๑ 
๒ ๓ และ ๔ ตามลําดบั ทั้งนีเ้ลือกไดไมเกนิ ๔ อนัดับ ตามแบบยื่นความประสงคฯแนบทายประกาศนี้



๔.๒ เม่ือนักเรียนไดผานการคดัเลือกเขาศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีตนเองเลือก 
แลวจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 

๔.๓ นักเรียนสามารถสมัครสอบคัดเลือกเขาศึกษาในประเภทรับตรงของมหาวิทยาลัย 
นเรศวรได 

๔.๔ มหาวิทยาลัย จะสงรายชื่อเพื่อตัดสิทธิ์การคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาใน 
สถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

การตัดสินผลการคดัเลือกเขาศึกษาของมหาวิทยาลัย ใหถอืเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๙ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล   สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   การใชบริการหองสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

และ อัตราคาธรรมเนียมการทําบัตรสมาชิกและคาปรับ 
........................................ 

เพื่อใหการดําเนนิงานดานหองสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวย 
ความเรียบรอย และเหมาะสม   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร   พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ ขอ ๘ และขอ ๑๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย 
จึงกําหนดการใชบริการหองสมุดโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตราคาธรรมเนยีมการทํา 
บัตรสมาชิก และคาปรับ   ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การใชบริการหองสมุด 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และอัตราคาธรรมเนียมการทําบัตรสมาชิกและคาปรับ " 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“บุคลากร” หมายความวา อาจารย   อาจารยพเิศษ   ขาราชการ 

พนักงาน  พนักงานราชการ  ลูกจางประจํา  และลูกจางชัว่คราวของโรงเรียนและของมหาวิทยาลัย 
“นักเรียน” หมายความวา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“สมาชิก” หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัย  บุคลากรและ 

นักเรียนของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ วนั  เวลา  ทําการ 

๔.๑ วันจันทร ­ วันศุกร       เปดบริการ     เวลา ๐๗.๓๐ น. – ๑๙.๓๐ น. 
๔.๒ วันเสาร เปดบริการ      เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. 
๔.๓ หองสมุดปดบริการวันหยุดนักขตัฤกษ และวนัหยุดตามประกาศ 

ของทางราชการ 
ขอ ๕ ผูมีสิทธิใชและยืมวัสดุหองสมุดตองเปนสมาชิกหองสมุด



ขอ ๖ การทําบัตรสมาชิกหองสมุด 
๖.๑ นักเรียนใชบตัรประจําตวันักเรียน หรือ ใบเสร็จรับเงินการลงทะเบียนเรียน 

รูปถายหนาตรง ไมเกินหกเดือน ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําขนาด ๑ นิว้ จํานวน ๒ รูป 
๖.๒ บคุลากร ใชบัตรประจําตวัพนักงานมหาวิทยาลัย   บัตรขาราชการหรือบัตร 

ประจําตัวประชาชน   รูปถายหนาตรงไมเกนิ ๖ เดือน  ไมสวมหมวก   ไมสวมแวนตาดํา   ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน ๒ รูป 

บัตรสมาชิกหองสมุด  ใหมีอายุ ๑ ป นับแตวนัออกบัตร  ในกรณีท่ีบัตรยืม 
สูญหาย   สมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตรใหม    ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๗ การพนสภาพสมาชิก 
๗.๑ ลาออก 
๗.๒ เม่ือครบกําหนดการเปนสมาชิก 
๗.๓ การกระทําอันกอใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกหองสมุด โดยถือมติ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําหองสมุดเปนท่ีส้ินสุด 
ขอ ๘ การยืมวัสดุหองสมุด 

๘.๑ สมาชิกตองแสดงบัตรสมาชิกทุกคร้ังท่ียืม 
๘.๒ หามนําวัสดุหองสมุดออกจากหองสมุดกอนทําการยมือยางถูกตอง 
๘.๓ จํานวนวัสดุและกําหนดเวลาการยืม  ดงันี้ 

๘.๓.๑ นักเรียนยืมไดไมเกิน ๕ ชิน้  กาํหนดเวลา ๗ วนั 
๘.๓.๒ บุคลากรโรงเรียน  ยืมไดไมเกิน ๑๐ ชิ้น  กําหนดเวลา ๑๕ วัน 
๘.๓.๓ การยืมตอ  ยืมไดไมเกิน ๒ ครั้ง เวนแตวัสดุที่มีผูจองไวแลว 

จะยืมตอไมได 
ขอ ๙ การสงคืนวัสดุหองสมุด 

๙.๑ ใหสมาชิกสงคืนวัสดุที่ยืมตามกําหนดเวลา หากสงชาเกินกําหนดตองชําระ 
คาปรับตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

๙.๒ การคางคาปรับหรือคางสงวัสดุ จะถูกพิจารณาตัดสิทธิการยืม  ในกรณีท่ี 
นักเรียนคางคาปรับ หรือคางสงวัสดุจะถูกพจิารณาตัดสิทธิ์การยืม และเสนอฝายทะเบียน ระงับการ 
ลงทะเบียนเรียน หรือ ระงับการออกใบรับรองผลการศึกษา 

ขอ ๑๐ กรณวีัสดุชํารุด  หรือสูญหาย   ผูยืมตองรับผิดชอบ   ดังนี้ 
๑๐.๑ นําวัสดุประเภทเดียวกับท่ีสูญหายมาทดแทน  หรือชําระเงนิคาปรับตาม 

อัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
๑๐.๒ กรณีวัสดุชํารุด ใหผูยืมชําระคาซอมแซม  ตามท่ีหองสมุดเห็นสมควร 
๑๐.๓ วัสดขุองหองสมุดที่เคยแจงหายไวแลว     แมวาผูยืมจะชดใชคาเสียหาย 

แลวก็ตามยังถือวาเปนทรัพยสินของหองสมุด



ขอ ๑๑ อัตราคาธรรมเนียมการทําบัตรสมาชิกหองสมุดใหม  กรณีบัตรสมาชิกหาย และ 
อัตราคาปรับ 

๑๑.๑ อัตราคาธรรมเนียมการทําบัตรสมาชิกหองสมุดใหม    กรณีบตัรสูญหาย 
บุคลากรหรือนักเรียน  ตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตรใหม  บัตรละ ๕๐ บาท 

๑๑.๒ อัตราคาปรับการสงคืนวัสดุหองสมุดเกนิกําหนด 
วัสดุหองสมุด   คาปรับ ๕ บาท/ช้ิน/วัน 

๑๑.๓ อัตราคาปรับ กรณีวัสดุหองสมุดชํารุดหรือสูญหาย 
วัสดุหองสมุด    คาซอมแซมตามท่ีหองสมุดเห็นสมควร 
วัสดุหองสมุดสูญหาย     คาปรับเทาราคาวัสด ุหรือคาปรับไมเกิน ๓ 

เทาของราคาวัสดุพรอมคาจดัเตรียมชิ้นละ ๕๐ บาท 
ขอ ๑๒ คาธรรมเนียม ตามขอ ๑๑ ใหเปนรายไดของหองสมุดโรงเรียน 
ขอ ๑๓ ผูใดขโมย  หรือตัด หรือฉีกวัสดุของหองสมุดจะถูกพิจารณาเสนอใหโรงเรียน 

ดําเนินการทางวินัยนักเรียน และ/หรือดําเนนิคดีอาญา พกัการเรียนหรือใหออกแลวแตกรณี 
ขอ ๑๔ ผูเขาใชบริการหองสมุดตองปฏบิัติดงัตอไปนี้ 

๑๔.๑ หามนําสัมภาระและส่ิงท่ีไมใชอุปกรณท่ีใชศึกษาคนควา  เขาหองสมุด 
๑๔.๒ หามนําอาหารและเครื่องดื่มทุกชนดิเขาไปรับประทานในหองสมุด 
๑๔.๓ ตองแสดงหนงัสือ เอกสารและส่ิงของใหเจาหนาท่ีตรวจกอนออกจาก 

หองสมุด 
ขอ ๑๕ ผูใชบริการหองสมุด ตองปฏิบัตติามมารยาทท่ีดีงาม  ดังนี้ 

๑๕.๑ แตงกายสุภาพ  เรียบรอย  เหมาะสมกาลเทศะ 
๑๕.๒ หามพูดคยุ  สงเสียงดงั หรือแสดงกิริยาทาทางตลอดจนอิริยาบถใด 

ใหเปนท่ีรบกวนตอผูอืน่ 
๑๕.๓ หามใชอุปกรณส่ือสารใด ๆ ใหเปนท่ีรบกวนตอผูอื่น 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล   สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   รายละเอียดและคุณลักษณะครุภัณฑคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

........................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายละเอียดและคุณลักษณะครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร ลงวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๐ 

เนื่องจากประกาศฉบับดังกลาว ยังไมครอบคลุมถึงรายละเอียดและคุณลักษณะครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๕๑ 
เม่ือวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดรายละเอียดและ 
คุณลักษณะครุภัณฑคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๕๐ และใหใชประกาศ 
ฉบับนี้แทนจึง ดังนี้ 

๑. คอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับงานสํานักงาน มีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) หนวยประมวลผลกลาง แบบ Dual Core หรือดีกวา มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา 

ไมนอยกวา ๑.๖ GH 
(๒) แผงวงจรหลัก (Mainboard) ความเร็วบัส (FSB/HTT) ไมนอยกวา ๕๓๓ MHz 
(๓) หนวยความจําหลักแบบ DDR๒ ขนาดความจุไมนอยกวา ๕๑๒ MB 
(๔) มีสวนควบคุมการแสดงผลท่ีมีหนวยความจําไมนอยกวา ๑๒๘ MB 
(๕) Hard Disk แบบ SATA (๗๒๐๐rpm) ความจุไมนอยกวา ๑๒๐ GB 
(๖) DVD Combo / DVD-RW 
(๗) Keyboard และ Optical Mouse 
(๘) จอภาพแบบ LCD รองรับความละเอียดไมนอยกวา ๑๒๘๐ x ๑๐๒๔ pixel มี Dot 

Pitch ไมมากกวา ๐.๒๙๔ mm มี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ มีขนาดไมนอยกวา ๑๗ นิ้ว 
(๙) Power Supply มีขนาดไมนอยกวา ๓๐๐ W 
(๑๐) ระบบเสียง Multimedia และลําโพง 
(๑๑) Network Interface Card ไมต่ํากวา ๑๐/๑๐๐ Mbps 
(๑๒) Case มีระบบปองกันการเปดปดฝาเครื่อง โดยการล็อคกุญแจ 
(๑๓) Serial port  ไมนอยกวา ๑ พอรต, USB  ไมนอยกวา ๔ พอรต สามารถทํางานสนับสนุน 

USB ๒.๐ ไดทุกพอรต โดยติดตั้งอยูดานหนาไมนอยกวา ๒ พอรต



(๑๔) ซอฟทแวรระบบปฏิบัติการ ซอฟทแวรระบบปองกันและกําจัดไวรัส และชุดซอฟทแวร 
สํานักงาน ตองใชซอฟทแวรใน Campus Agreement ของมหาวิทยาลัยนเรศวรเทานั้น 

(๑๕)  เครื่องคอมพิวเตอรท่ีเสนอตองเปนของใหมไมเคยใชงานมากอน 
(๑๖) องคประกอบหลักของเครื่องคอมพิวเตอร ไดแก ตัวเครื่อง เมนบอรด จอภาพ 

แปนพิมพ Optical Mouse และแผนซีดี Driver คูมือตางๆ เปนเครื่องหมายการคาเดียวกันกับตัวเครื่องและ 
ตองประกอบสําเร็จมาจากบริษัทผูผลิตโดยตรง 

(๑๗)ตัวแทนจําหนายตองไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากบริษัทผูผลิต 
(๑๘) เงื่อนไขการรับประกัน 

๑๘.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป โดยตองใหบริการแบบ  On  Site  Service  ท้ังตัวเคร่ือง จอภาพ 
แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ ตามกําหนดระยะเวลาการเชา  โดยผูใหเชาตองจัดเจาหนาท่ีมาใหบริการแบบ On Site Service ท้ัง 
ตัวเครื่อง จอภาพ แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๓) กรณีท่ีเปนการเชาเครื่อง  ผูใหเชาตองจดัสงตารางการเขาบํารุงรักษาเครื่อง 
คอมพิวเตอรประจาํสัปดาห และสงรายงานผลการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรประจําสัปดาหแกผูเชาเปน 
ลายลักษณอักษร 

๑๘.๔) กรณีท่ีเปนการเชาเครื่อง  ผูใหเชาตองจดัสงเจาหนาท่ีซอมบํารุงท่ีมีประสบการณใน 
การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑ ป จํานวนไมนอยกวา ๑ คนตอเครื่องคอมพิวเตอร ๖๐ 
เครื่อง เพื่อบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามกําหนด 

(๑๙) หากเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณชํารุด หรือใชการไมได ตองซอมแซมหรือนํามา 
เปล่ียนใหตามเงื่อนไขการรับประกัน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑๙.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเครื่อง ตองซอมแซมหรือนําเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมี 
คุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวา มาเปลี่ยนใหภายในระยะเวลา ๒ วันนับตัง้แตวนัท่ีไดรับแจงปญหา 

๑๙.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเครื่อง ตองนําเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือ 
ดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

(๒๐) ราคากลางคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับงานสํานักงาน ราคาไมเกิน ๓๐,๐๐๐ บาท และ 
ราคาเชาไมเกนิ ๑,๑๐๐ บาทตอเดือน



๒. เครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับงานประมวลผล แบบที่ ๑ มีคุณสมบัติดังนี้ 
๑)หนวยประมวลผลกลางแบบ Dual Core หรือดีกวา มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอย 

กวา ๑.๘ GHz 
๒)  แผงวงจรหลัก (Mainboard) ความเร็วบัส (FSB/HTT) ไมนอยกวา ๘๐๐ MHz 
๓)  หนวยความจําหลักแบบ DDR๒ ขนาดความจุไมนอยกวา ๑ GB 
๔) มีสวนควบคุมการแสดงผลท่ีมีหนวยความจําไมนอยกวา ๑๒๘ MB 
๕)  Hard Disk แบบ SATA (๗๒๐๐rpm) ความจุไมนอยกวา ๑๖๐ GB 
๖)  DVD-RW 
๗) board และ Optical Mouse 
๘)  จอภาพแบบ LCD รองรับความละเอียดไมนอยกวา ๑๒๘๐ x ๑๐๒๔ pixel มี Dot Pitch ไม 

มากกวา ๐.๒๙๔ mm มี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ มีขนาดไมนอยกวา ๑๗ นิ้ว 
๙)  Power Supply มีขนาดไมนอยกวา ๓๐๐ W 
๑๐)ระบบเสียง Multimedia และลําโพง 
๑๑) Network Interface Card ไมต่ํากวา ๑๐/๑๐๐ Mbps 
๑๒) Case มีระบบปองกันการเปดปดฝาเครื่อง โดยการล็อคกุญแจ 
๑๓) Serial port  ไมนอยกวา ๑ พอรต, USB  ไมนอยกวา ๔ พอรต สามารถทํางานสนับสนุน 

USB ๒.๐ ไดทุกพอรต โดยติดตั้งอยูดานหนาไมนอยกวา ๒ พอรต 
๑๔) ซอฟทแวรระบบปฏิบัติการ ซอฟทแวรระบบปองกันและกําจัดไวรัส และชุดซอฟทแวร 

สํานักงาน ตองใชซอฟทแวรใน Campus Agreement ของมหาวิทยาลัยนเรศวรเทานั้น 
๑๕) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีเสนอตองเปนของใหมไมเคยใชงานมากอน 
๑๖) องคประกอบหลักของเครื่องคอมพิวเตอร ไดแก ตัวเครื่อง เมนบอรด จอภาพ แปนพิมพ 

Optical Mouse และแผนซีดี Driver คูมือตางๆ เปนเครื่องหมายการคาเดียวกันกับตัวเครื่องและตอง 
ประกอบสําเร็จมาจากบริษัทผูผลิตโดยตรง 

๑๗) ตัวแทนจําหนายตองไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากบริษัทผูผลิต 
๑๘) เงื่อนไขการรับประกัน 

๑๘.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป โดยตองใหบริการแบบ On Site Service ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ 
แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ ตามกําหนดระยะเวลาการเชา  โดยผูใหเชาตองจัดเจาหนาท่ีมาใหบริการแบบ On Site Service 
ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ แปนพิมพ และ Mouse



๑๘.๓) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงตารางการเขาบํารุงรักษาเครื่อง 
คอมพิวเตอรประจําสัปดาห และสงรายงานผลการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรประจําสัปดาหแกผูเชาเปน 
ลายลักษณอักษร 

๑๘.๔) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงเจาหนาท่ีซอมบํารุงท่ีมีประสบการณใน 
การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑ ป จํานวนไมนอยกวา ๑ คนตอเครื่องคอมพิวเตอร ๖๐ 
เครื่อง เพื่อบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามกําหนด 

๑๙) หากเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณชํารุด หรือใชการไมได ตองซอมแซมหรือนํามา 
เปล่ียนใหตามเงื่อนไขการรับประกัน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑๙.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง ตองซอมแซมหรือนําเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมี 
คุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒ วันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๑๙.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง ตองนําเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือ 
ดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๒๐) ราคากลางเคร่ืองคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี ๑ ราคาไมเกิน 
๓๖,๕๐๐ บาท และราคาเชาไมเกิน ๑,๓๐๐ บาทตอเดือน 

๓. เครื่องคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับงานประมวลผล แบบที่ ๒ มีคุณสมบัติดังนี้ 
๑) หนวยประมวลผลกลางแบบ Dual Core หรือดีกวา มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอย 

กวา ๒.๐ GHz 
๒) แผงวงจรหลัก (Mainboard) ความเร็วบัส (FSB/HTT) ไมนอยกวา ๘๐๐ MHz 
๓) หนวยความจําหลักแบบ DDR๒ ขนาดความจุไมนอยกวา ๒ GB 
๔)  มีสวนควบคุมการแสดงผลท่ีมีหนวยความจําไมนอยกวา ๕๑๒ MB 
๕)  Hard Disk แบบ SATA (๗๒๐๐rpm) ความจุไมนอยกวา ๑๖๐ GB 
๖)  DVD-RW 
๗)  Keyboard และ Optical Mouse 
๘)  จอภาพแบบ LCD รองรับความละเอียดไมนอยกวา ๑๒๘๐ x ๑๐๒๔ pixel มี Dot Pitch ไม 

มากกวา ๐.๒๙๔ mm มี Contrast Ratio ไมนอยกวา ๖๐๐:๑ มีขนาดไมนอยกวา ๑๙ นิ้ว 
๙)  Power Supply มีขนาดไมนอยกวา ๓๐๐ W 
๑๐) ระบบเสียง Multimedia และลําโพง 
๑๑) Network Interface Card ไมต่ํากวา ๑๐/๑๐๐ Mbps 
๑๒) Case มีระบบปองกันการเปดปดฝาเครื่อง โดยการล็อคกุญแจ 
๑๓) Serial port  ไมนอยกวา ๑ พอรต, USB  ไมนอยกวา ๔ พอรต สามารถทํางานสนับสนุน 

USB ๒.๐ ไดทุกพอรต โดยติดตั้งอยูดานหนาไมนอยกวา ๒ พอรต



๑๔) ซอฟทแวรระบบปฏิบัติการ ซอฟทแวรระบบปองกันและกําจัดไวรัส และชุดซอฟทแวร 
๑๕)  สํานักงาน ตองใชซอฟทแวรใน Campus Agreement ของมหาวิทยาลัยนเรศวรเทานั้น 
๑๖)  เครื่องคอมพิวเตอรท่ีเสนอตองเปนของใหมไมเคยใชงานมากอน 
๑๗) องคประกอบหลักของเครื่องคอมพิวเตอร ไดแก ตัวเครือ่ง เมนบอรด จอภาพ แปนพิมพ 

Optical Mouse และแผนซีดี Driver คูมือตางๆ เปนเครื่องหมายการคาเดียวกันกับตัวเครื่องและตอง 
ประกอบสําเร็จมาจากบริษัทผูผลิตโดยตรง 

๑๘)ตัวแทนจําหนายตองไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากบริษัทผูผลิต 
๑๙) เงื่อนไขการรับประกัน 

๑๘.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเครื่อง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป โดยตองใหบริการแบบ On Site Service ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ 
แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเครื่อง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ ตามกําหนดระยะเวลาการเชา  โดยผูใหเชาตองจัดเจาหนาท่ีมาใหบริการแบบ On Site Service 
ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๓) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงตารางการเขาบํารุงรักษาเครื่อง 
คอมพิวเตอรประจําสัปดาห และสงรายงานผลการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรประจําสัปดาหแกผูเชาเปน 
ลายลักษณอักษร 

๑๘.๔) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงเจาหนาท่ีซอมบํารุงท่ีมีประสบการณใน 
การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑ ป จํานวนไมนอยกวา ๑ คนตอเครื่องคอมพิวเตอร ๖๐ 
เครื่องเพื่อบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามกําหนด 

๑๙)หากเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณชํารุด หรือใชการไมได ตองซอมแซมหรือนํามา 
เปล่ียนใหตามเงื่อนไขการรับประกัน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑๙.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง ตองซอมแซมหรือนําเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมี 
คุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒ วันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๑๙.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง ตองนําเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือ 
ดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๒๐) ราคากลางเคร่ืองคอมพิวเตอรลูกขาย สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี ๒ ราคาไมเกิน 
๔๖,๐๐๐ บาท และราคาเชาไมเกิน ๑,๖๐๐ บาทตอเดือน 

๔. เครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา สําหรับงานทั่วไป มีคุณสมบัติดังนี้ 
๑) หนวยประมวลผลกลาง สําหรับเครื่อง Notebook (Mobile) ความเร็วสัญญาณนาฬิกา 

ไมนอยกวา ๑.๖ GHz มีหนวยความจําแคชระดับ ๒ (L๒ cache) ไมนอยกวา ๒ MB



๒) หนวยความจําหลักแบบ DDR๒ ขนาดความจุไมนอยกวา ๕๑๒ MB 
๓) Hard Disk ความจุไมนอยกวา ๘๐ GB 
๔) Combo DVD/DVD-RW หรือดีกวา 
๕)  จอภาพชนิด TFT ขนาดไมนอยกวา ๑๓ นิ้ว 
๖)  สวนควบคุมการแสดงผลกราฟฟก มีหนวยความจําไมนอยกวา ๑๒๘ MB 
๗)  จํานวน Interface ไมนอยกวา ๒ x USB ๒.๐ และ ๑ x Modem และ ๑ x Network Interface 

๑๐/๑๐๐ Mbps และสนับสนุนการใชงาน PCMCIA ได 
๘)  ลําโพงระบบ Stereo ติดตั้งภายในตัวเครื่องและสามารถเชื่อมตอสัญญาณเสียงกับลําโพง 

ภายนอกได 
๙) มี Wi-Fi (๘๐๒.๑๑) / Bluetooth / IEEE ๑๓๙๔ 
๑๐) ซอฟทแวรระบบปฏิบัติการ ซอฟทแวรระบบปองกันและกําจัดไวรัส และชุดซอฟทแวร 

สํานักงาน ตองใชซอฟทแวรใน Campus Agreement ของมหาวิทยาลัยนเรศวรเทานั้น 
๑๑) มีแปนพิมพท่ีสามารถใชงานไดทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และตัวเลข ตองมีอักษร 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษแบบถาวร 
๑๒) มีสายไฟฟา อุปกรณแปลงกระแสไฟฟา สายเชื่อมตอและอุปกรณมาตรฐานของรุนที่ 

เสนอครบถวน 
๑๓) เครื่องคอมพิวเตอรผลิตและประกอบสําเร็จจากโรงงานท่ีมีชื่อภายใตผลิตภัณฑนั้น 
๑๔) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีเสนอตองเปนของใหมไมเคยใชงานมากอน 
๑๕) องคประกอบหลักของเครื่องคอมพิวเตอร ไดแก ตัวเครื่อง และแผนซีดี Driver คูมือ 

ตางๆ เปนเครื่องหมายการคาเดียวกันกับตัวเครื่องและตองประกอบสําเร็จมาจากบริษัทผูผลิตโดยตรง 
๑๖) ตัวแทนจําหนายตองไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากบริษัทผูผลิต 
๑๗) กระเปาสําหรับใสพกพา สามารถกันการกระแทกไดดี มีชองใสอุปกรณประกอบการใช 

งานเพียงพอ 
๑๘) เงื่อนไขการรับประกัน 

๑๘.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจาก 
เจาของผลิตภัณฑ เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป โดยตองใหบริการแบบ On Site Service ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ 
แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ ตามกําหนดระยะเวลาการเชา  โดยผูใหเชาตองจัดเจาหนาท่ีมาใหบริการแบบ On Site Service 
ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๓) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงตารางการเขาบํารุงรักษาเครื่อง 
คอมพิวเตอรประจําสัปดาห และสงรายงานผลการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรประจําสัปดาหแกผูเชาเปน 
ลายลักษณอักษร



๑๘.๔) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงเจาหนาท่ีซอมบํารุงท่ีมี 
ประสบการณในการซอมบํารุงเคร่ืองคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑ ป จํานวนไมนอยกวา ๑ คนตอเคร่ือง 
คอมพิวเตอร ๖๐ เครื่อง เพื่อบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามกําหนด 

๑๙) หากเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณชํารุด หรือใชการไมได ตองซอมแซมหรือนํามา 
เปล่ียนใหตามเงื่อนไขการรับประกัน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑๙.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง ตองซอมแซมหรือนําเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมี 
คุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒ วันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๑๙.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง ตองนําเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือ 
ดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๒๐) ราคากลางเคร่ืองคอมพิวเตอรชนิดพกพา สําหรับงานท่ัวไป ราคาไมเกิน ๒๘,๕๐๐ บาท 
และราคาเชาไมเกิน ๑,๑๐๐ บาทตอเดือน 

๕. เครื่องคอมพิวเตอรชนิดพกพา สําหรับงานประมวลผล มีคุณสมบัติดังนี้ 
๑) หนวยประมวลผลกลาง สําหรับเครื่อง Notebook (Mobile) ความเร็วสัญญาณนาฬิกา 

ไมนอยกวา ๑.๘ GHz  มีหนวยความจําแคชระดับ ๒ (L๒ cache) ไมนอยกวา ๒ MB 
๒) หนวยความจําหลักแบบ DDR๒ ขนาดความจุไมนอยกวา ๑ GB 
๓) Hard Disk ความจุไมนอยกวา ๑๒๐ GB 
๔) DVD-RW 
๕) จอภาพชนิด TFT ขนาดไมนอยกวา ๑๓ นิ้ว 
๖) สวนควบคุมการแสดงผลกราฟฟก มีหนวยความจําไมนอยกวา ๒๕๖ MB 
๗) จํานวน Interface ไมนอยกวา ๒ x USB ๒.๐ และ ๑ x Modem และ ๑ x Network 

Interface ๑๐/๑๐๐ Mbps และสนับสนุนการใชงาน PCMCIA ได 
๘) ระบบเสียงติดตั้งบนแผงวงจรหลัก พรอมลําโพง และกลองท่ีติดตั้งบนตัวเครื่อง 
๙) มี Wi-Fi (๘๐๒.๑๑) / Bluetooth / IEEE ๑๓๙๔ 
๑๐) ซอฟทแวรระบบปฏิบัติการ ซอฟทแวรระบบปองกันและกําจัดไวรัส และชุด 

ซอฟทแวรสํานักงาน ตองใชซอฟทแวรใน Campus Agreement ของมหาวิทยาลัยนเรศวรเทานั้น 
๑๑) มีแปนพิมพท่ีสามารถใชงานไดทั้งภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และตัวเลข ตองมีอักษร 

ภาษาไทย และภาษาอังกฤษแบบถาวร 
๑๒) มีสายไฟฟา อุปกรณแปลงกระแสไฟฟา สายเชื่อมตอและอุปกรณมาตรฐานของรุนที่ 

เสนอครบถวน 
๑๓) เครื่องคอมพิวเตอรผลิตและประกอบสําเร็จจากโรงงานท่ีมีชื่อภายใตผลิตภัณฑนั้น 
๑๔) เครื่องคอมพิวเตอรท่ีเสนอตองเปนของใหมไมเคยใชงานมากอน



๑๕) องคประกอบหลักของเครื่องคอมพิวเตอร ไดแก ตัวเครื่อง และแผนซีดี Driver คูมือ 
ตางๆ เปนเครื่องหมายการคาเดียวกันกับตัวเครื่องและตองประกอบสําเร็จมาจากบริษัทผูผลิตโดยตรง 

๑๖) ตัวแทนจําหนายตองไดรับการแตงตั้งโดยตรงจากบริษัทผูผลิต 
๑๗) กระเปาสําหรับใสพกพา สามารถกันการกระแทกไดดี มีชองใสอุปกรณประกอบการ 

ใชงานเพียงพอ 
๑๘) เงื่อนไขการรับประกัน 

๑๘.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ เปนเวลาไมนอยกวา ๓ ป โดยตองใหบริการแบบ On Site Service ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ 
แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ตองมีการรับประกันอุปกรณและอะไหลจากเจาของ 
ผลิตภัณฑ ตามกําหนดระยะเวลาการเชา  โดยผูใหเชาตองจัดเจาหนาท่ีมาใหบริการแบบ On Site Service 
ท้ังตัวเครื่อง จอภาพ แปนพิมพ และ Mouse 

๑๘.๓) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงตารางการเขาบํารุงรักษาเครื่อง 
คอมพิวเตอรประจําสัปดาห และสงรายงานผลการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรประจําสัปดาหแกผูเชาเปน 
ลายลักษณอักษร 

๑๘.๔) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง  ผูใหเชาตองจัดสงเจาหนาท่ีซอมบํารุงท่ีมีประสบการณใน 
การซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑ ป จํานวนไมนอยกวา ๑ คนตอเครื่องคอมพิวเตอร ๖๐ 
เครื่อง เพื่อบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรตามกําหนด 

๑๙) หากเคร่ืองคอมพิวเตอรและอุปกรณชํารุด หรือใชการไมได ตองซอมแซมหรือนํามาเปล่ียนให 
ตามเงื่อนไขการรับประกัน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนี้ 

๑๙.๑) กรณีท่ีเปนการซ้ือเคร่ือง ตองซอมแซมหรือนําเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมี 
คุณสมบัติเทียบเทาหรือดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒ วันนับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๑๙.๒) กรณีท่ีเปนการเชาเคร่ือง ตองนําเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีคุณสมบัติเทียบเทาหรือ 
ดีกวา มาเปล่ียนใหภายในระยะเวลา ๒๔ ชั่วโมง นับตั้งแตวันท่ีไดรับแจงปญหา 

๒๐) ราคากลางเคร่ืองคอมพิวเตอรชนิดพกพา สําหรับงานประมวลผล ราคาไมเกิน ๕๕,๐๐๐ 
บาท และราคาเชาไมเกิน ๑,๘๐๐ บาทตอเดือน 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได 

………………………………….. 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัย เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงนิทดรองจายจาก 
เงินรายได ฉบับลงวนัท่ี ๑๘ กนัยายน ๒๕๔๙ 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม 
๒๕๕๑ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและ 
แนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงิน 

ทดรองจายเงินรายได ฉบับลงวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๔๙ 
ขอ ๔ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา คณะ สถาบนั สํานัก กอง 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา หรือหนวยงานอยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ และใหหมายความรวมถึงหนวย 
ตรวจสอบภายใน และหนวยตางๆในสํานักงานงานอธิการบดีดวย 

“หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา คณบด ีผูอํานวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะ 
เทียบเทาคณะ หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และหัวหนาหนวยงานตางๆในสํานักงานอธิการบดีดวย 

“เงนิยืม”  หมายความวา เงินยืมทดรองจายเงินรายไดกองคลัง 
หรือเงินยืมทดรองจายหมุนเวียนของหนวยงาน 

ขอ ๕ เงนิยืมมีวตัถุประสงคเพื่อใหหนวยงานหรือบุคคล นําไปจายกอนตามภาระผูกพัน 
ของหนวยงาน ทั้งนีภ้ายใตหลักเกณฑท่ีกําหนดในประกาศนี้ 

ขอ ๖ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดีหรือผูท่ีรับมอบหมาย มีอํานาจอนุมัตเิงนิยืม 
ทดรองรายไดกองคลัง และเงนิยืมทดรองจายเพื่อหมุนเวยีนของหนวยงาน ไดตามความจําเปนและ 
เหมาะสม



ขอ ๗ คาใชจายหากเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติราชการ ซ่ึงหัวหนาหนวยงานมอบหมาย 
หรือไดรับอนุญาต อาจยืมเงนิทดรองจายไดดังนี้ 

๗.๑ เงนิเดือน คาจางของบุคลากรท่ีหนวยงานยงัไมเบิกจายใหกับบุคลากร 
๗.๒ เงินคาสวัสดิการรักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกบัการศึกษาบุตร 
๗.๓ เงนิคาสาธารณูปโภคของหนวยงาน 
๗.๔ คาใชจายในการเดนิทางไปราชการ 
๗.๕ คาพัสดุที่ติดตอโดยตรงกับผูจําหนายจากตางประเทศ หรืออินเตอรเน็ต 

หรือคาซื้อพัสดุที่ผูจําหนายไมใหเครดิตแกสวนราชการ 
๗.๖ คาใชจายในการวิจัย บริการวิชาการและการฝกอบรม 
๗.๗ คําสอน คําบรรยายของอาจารยพิเศษจากภายนอกหนวยงาน คาตอบแทน 

วิทยากร 
๗.๘ ทุนการศึกษา โครงการสวัสดิการ 
๗.๙ คาใชจายอืน่ๆ สําหรับบุคลากรหรือหนวยงานภายนอก 

ขอ ๘ ผูมีสิทธิยืมเงนิทดรองจายไดแก 
๘.๑ หัวหนาหนวยงานหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย สําหรับการยืมเงินทดรองจาย 

เพื่อหมุนเวยีนของหนวยงาน 
๘.๒ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย พนกังานราชการ พนักงาน 

หนวยงานองคกรในกํากับของมหาวิทยาลัย 
๘.๓ บุคคลอื่นนอกจาก ๘(๒) ใหเปนดจุพินจิของหัวหนาหนวยงาน ซึ่งอาจ 

กําหนดเงื่อนไขในการยืมเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารการจัดการ 
การยืมเงินทดรองจาย ตามวรรคแรก หากมีความจําเปนไมอาจยืมไดดวยตนเอง 

อาจมอบอํานาจใหผูอืน่ซ่ึงมีสิทธิยืมแทนได 
ขอ ๙ วิธีการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได 

๙.๑ ใหยื่นสัญญายืมเงินตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน ๓ ฉบับ 
๙.๒ หลักฐานประกอบการยืมเงนิ ประกอบดวย  สําเนาตนเร่ืองท่ีไดรับการ 

อนุมัติจากผูบังคบับัญชาเรียบรอยแลว พรอมประมาณการคาใชจายของกจิกรรมหรือโครงการ 
ขอ ๑๐ หลักเกณฑและเงื่อนไขการยืมเงนิ 

๑๐.๑ เงินยืมทดรองจาย ตามขอ ๗.๑ ยืมไดตามจํานวนของอัตราเงนิเดือน หรือ 
คาจางที่ไดบรรจุและแตงตั้ง 

๑๐.๒ เงินยืมทดรองจาย ตามขอ ๗.๖ ใหยืมไดตามงวดงานหรือแผนการเบิก 
จายเงิน หากเปนโครงการ หรือกิจกรรมของหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตองมีแหลงทุนสนับสนุนและ 
วันเวลาท่ีดําเนนิงาน



๑๐.๓ เงินยืมทดรองจายเพื่องานอืน่ๆ ใหยืมทดรองจายไดตามวงเงนิท่ีจายจริง 
หรือตามประมาณการคาใชจาย 

ขอ ๑๑ วิธีการจายเงนิยืม 
๑๑.๑ ใหจายเช็คหรือเงินสดใหผูยืมกอนการเดินทางไปราชการไมเกิน ๗ วนั 

ทําการนับแตวนัท่ีไดรับเรื่อง 
๑๑.๒ ใหจายเงนิยืมแกผูยืมกอนวนัเร่ิมกิจกรรมหรือโครงการไมเกิน ๑๐ วัน 

ทําการ เวนแตมีเหตผุลและความจําเปน ใหขออนุมัติอธิการบดีหรือผูรับมอบหมายเปนคราวๆไป 
ขอ ๑๒ การชําระคนืเงนิยืม 

๑๒.๑ การชําระคืนเงนิยืม ตามขอ ๗.๑ ใหตั้งฎีกาเบิกหักผลักสง เพื่อคนืเงนิยืม 
ทดรองจาย 

๑๒.๒ การชําระคืนเงินยืม ตามขอ ๗.๔ ใหสงคืนเงินสด เหลือจายพรอม 
ใบสําคัญคูจายภายใน ๓๐ วนันับจากวนัส้ินสุดการเดนิทาง 

๑๒.๓ การชําระคืนเงนิยืมนอกเหนือจากขอ ๑๒.๑ และ ขอ ๑๒.๒ ใหสงคืนเงิน 
สดเหลือจายพรอมใบสําคัญคูจายภายใน ๓๐ วนั วันนับแตวันส้ินสุดโครงการ กจิกรรมหรือแผนการใชจาย 
ของโครงการ 

๑๒.๔ ใหออกใบรับใบสําคัญใหผูยืมเงิน ๑ ฉบับ และเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ฉบับ 
เพื่อเปนหลักฐานอางอิงการคนืเงนิยืม พรอมท้ังหักลางบัญชีลูกหนี้เงนิยืมในสญัญายืมเงนิและทะเบียนคุม 
ลูกหนี้ 

๑๒.๕ กรณีท่ีผูยืมไมอาจสงคนืเงนิยืมไดตามกําหนดในประกาศนี้ ใหขอขยาย 
ระยะเวลาคนืเงนิยืมไดไมเกนิ ๓๐ วัน ทั้งนี้ใหอธิการบดีหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย พิจารณาอนุมัตเิปน 
รายๆไป 

ขอ ๑๓ ใหหนวยงาน ทวงถามเปนลายลักษณอักษร ภายในกําหนด ๓๐ วนันบัแตวนัครบ 
กําหนดเวลาการคืนเงนิยืม หรือครบระยะท่ีไดรับอนุมัติขยายเวลาคืนเงนิยืม แลวแตกรณี 

ขอ ๑๔ หากผูยืมมีพฤติการณหนวงเหนี่ยวการคืนเงนิยืม หรือไมรีบดําเนนิการคืนเงนิยืม 
โดยไมมีเหตุผลอนัสมควร อาจถูกดําเนนิการทางวนิัย หรือไมไดรับเงนิเพิ่มพิเศษใดๆ ในปนัน้ๆดวย 

ขอ ๑๕ ใหหนวยงานนําเงินยืมทดรองจายหมุนเวียนของหนวยงานฝากธนาคารในนามของ 
หนวยงานนั้นๆและเก็บรักษาเงนิและหลักฐานการจายเงนิเพื่อการตรวจสอบ 

ขอ ๑๖ ใหหนวยงานตรวจสอบรายงานฐานะเงินยืมของหนวยงานและรายงานตอ 
อธิการบดีภายใน ๑๕ วนั ของเดือนถดัไป



ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณมีีปญหาในการตีความหรือ 
ปญหาการปฏิบัตติามประกาศนี้ ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉยั และใหคําวนิิจฉยัของอธิการบดเีปนท่ีสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา 

--------------------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา ใหเกิดความเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปจจบุัน 
ยิ่งขึ้น 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๔.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดบั 
บัณฑติศึกษา พ.ศ.  ๒๕๔๙ และโดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ระดับบณัฑติศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทน 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบัณฑิตศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคบักับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๔๔ เปนตนไป 

ประกาศ คําส่ังอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชประกาศฉบับนี้บงัคับแทน 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๑) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ระดับบณัฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๑๑ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ 

๒) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ระดับบณัฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๗ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ระดับบณัฑติศึกษา (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) ฉบับลงวันท่ี ๑๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

๔) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ระดับบณัฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๒๕ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๔๗ 

๕) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ระดับบณัฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

๖) ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ระดับบณัฑติศึกษา ฉบับลงวนัท่ี ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘



ขอ ๔ ใหกําหนด อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา ดงันี้ 
๔.๑) คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ระดับปริญญาโท 

๑.  ประธานที่ปรึกษา ๑,๐๐๐ บาท 
๒.  กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๕๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๒,๐๐๐ บาท 

๔.๒) คณะพยาบาลศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑.  ประธานที่ปรึกษา ๑,๐๐๐ บาท 
๒.  กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๕๐๐ บาท 

๔.๓) คณะแพทยศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑.  ประธานที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๓,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๗,๐๐๐ บาท 
๒.  กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๕,๐๐๐ บาท 

๔.๔) คณะเภสัชศาสตร 

ระดับปริญญาโท 
๑.  ประธานที่ปรึกษา ๔,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๒,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒.  กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๖,๐๐๐ บาท



๔.๕) คณะมนุษยศาสตร 
ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาไทย แบบ ๑ 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๖๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาองักฤษ แบบ ๑ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๖๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาศาสตร แบบ ๑ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๖๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาคติชนวิทยา แบบ ๑ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๖๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท 

๔.๖) คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๘,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๔,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๖,๐๐๐ บาท 

๔.๗) คณะวิทยาศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑. สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชา 
ฟสิกส สาขาวิชาฟสิกสประยุกต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสนเทศ  สาขาวิชาสถติิประยุกต  สาขาวิชา 
เทคโนโลยีชีวภาพ และสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพ 

๑.๑ ประธานที่ปรึกษา ๓,๐๐๐ บาท 
๑.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๑,๐๐๐ บาท 

๒. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
๒.๑ ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๑,๕๐๐ บาท



ระดับปริญญาเอก 
๑. สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาคณติศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพสาขาวิชา 

ฟสิกส และสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
๑.๑ ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๓,๐๐๐ บาท 

๒. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
๒.๑ ประธานที่ปรึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๓,๐๐๐ บาท 

๔.๘) คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
ระดับปริญญาโท 

๑.  ประธานที่ปรึกษา ๑,๐๐๐ บาท 
๒.  กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๕๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๙) วิทยาลัยพลังงานทดแทน 
ระดับปริญญาโท 

๑. สาขาวิชาพลังงานทดแทน 
๑.๑ ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๕,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก 
๑.  สาขาวิชาพลังงานทดแทน 

๑.๑ ประธานที่ปรึกษา ๓๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๑๐,๐๐๐ บาท 

๔.๑๐) คณะวิศวกรรมศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑.  ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๒.  กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๕๐๐ บาท



ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมการจัดการ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๕,๐๐๐ บาท 

๔.๑๑) คณะศึกษาศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา  (คนละ)  ๑,๕๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก แบบ ๑.๒ และแบบ ๒.๑ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา  (คนละ)  ๖,๐๐๐ บาท 

๔.๑๒) คณะสาธารณสุขศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๑,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก  แบบ ๑.๑ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๖,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก แบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๓,๐๐๐ บาท 

๔.๑๓) คณะสังคมศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑.  ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๒.  กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๑,๕๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
๑.  ระดับปริญญาเอก แบบ ๑.๑ และ แบบ ๒.๑ 

๑.๑ ประธานที่ปรึกษา ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ)  ๖,๐๐๐ บาท



๔.๑๔) คณะสหเวชศาสตร 
ระดับปริญญาโท  สาขาวิชาชีวเวชศาสตร แผน ก แบบ ก ๑ และแบบ ก ๒ 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๑๕) คณะทันตแพทยศาสตร 
ระดับปริญญาโท 

๑. ประธานที่ปรึกษา ๕,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓,๐๐๐ บาท 

ระดับปริญญาเอก 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๕ กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยและให 
ถือคําวนิิจฉยันัน้เปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ตามความรวมมือ ระหวาง มหาวิทยาลัยนเรศวร   กับ 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การเก็บเงินคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ ความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหกําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร กับ กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย เปนลักษณะเหมาจาย ดังนี้ 

๑. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ  สาขาวิชาการจัดการงานชางและผังเมือง อตัราเหมาจาย 
ตลอดหลักสูตร ๑๒๐,๐๐๐ บาท โดยแบงชําระ ตามช้ันปและภาคเรียน ดังนี้ 

๑.๑ ชั้นปที่ ๑-๓ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒ หากเรียนครบตามหลักสูตรและแผนการเรียนแลว ยังไมสําเร็จการศึกษา 

ตองชําระ ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท 
๒. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการสาธารณสุขและ 

ส่ิงแวดลอม   และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการจัดการงานคลัง อัตราเหมาจาย 
ตลอดหลักสูตร ๙๙,๐๐๐ บาท โดยแบงชําระตามช้ันปและภาคเรียน ดงันี้ 

๒.๑ ชั้นปที่ ๑-๓ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๑๖,๕๐๐ บาท 
๒.๒ หากเรียนครบตามหลักสูตรและแผนการเรียนแลว 

ยังไมสําเร็จการศึกษา  ตองชําระ ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท 
๓.  อัตราคาธรรมเนียมท่ีเรียกเก็บเปนรายครั้ง 

๓.๑ คาธรรมเนียมการคืนสภาพนิสิต ครั้งละ ๒,๐๐๐บาท 
๓.๒ คาปรับลงทะเบียนเรียนชากวากําหนดไมเกนิ ๕ สัปดาหๆ ละ ๕๐๐ บาท



๓.๓ คาลงทะเบียนรักษาสภาพนิสิต 
๓.๓.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ (รวมคาประกันสวัสดิการ) ภาคเรียนละ ๓๑๐ บาท 
๓.๓.๒ ภาคเรียนอื่นๆ ภาคเรียนละ ๑๕๐ บาท 

๓.๔ คาขอโอนเขาเปนนิสิตจากสถาบนัอื่น ครั้งละ ๓,๐๐๐ บาท 
๓.๕ คาโอนยายคณะ หรือ สาขาวิชา ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๖ คาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  อัตราตามระยะเวลาท่ีขอรับ 

๓.๖.๑ กรณีปกติ (๓ วนัทําการ) ฉบับละ ๓๐ บาท 
๓.๖.๒ กรณเีรงดวน (๑ วนัทําการ) ฉบับละ ๑๐๐ บาท 

๓.๗ คาฝากสง 
๓.๗.๑ คาสงภายในประเทศ ฉบับละ ๓๐ บาท 
๓.๗.๒ คาสงตางประเทศ ฉบับละ ๑๐๐ บาท 

๓.๘ คาออกหนังสือรับรองอื่น ๆ อตัราตามระยะเวลาท่ีขอรับ 
๓.๘.๑ กรณีปกติ (๓ วนัทําการ) ฉบับละ ๒๐ บาท 
๓.๘.๒ กรณีเรงดวน (๑ วนัทําการ) ฉบับละ ๕๐บาท 

๓.๙ คาปรับขอยื่นรับปริญญาชากวากําหนด วันละ ๕๐ บาท 
๓.๑๐ คาธรรมเนียมการคืนสภาพนิสิต ครั้งละ ๒,๐๐๐บาท 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง ผลการเรียนรายวิชา English for Graduate Studies I และ 

รายวิชา English for Graduate Studies II เทียบเทากับ TOEFL ๔๕๐ คะแนน 
หรือ  IELTS ระดับ ๔.๐ 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

เพื่อเปนการยกระดับมาตรฐานคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาในระดับปริญญาเอก และ 
เปนการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน ใหนิสิตเกิดทักษะการฟง พูด อาน เขียน ภาษาอังกฤษ 
อยางมีประสิทธิภาพ  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๔/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จึงกําหนดการเรียนผานรายวิชา 
English for Graduate Studies I  และรายวิชา English for Graduate Studies II  เทียบเทากับคะแนน 
ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  TOEFL ๔๕๐ คะแนน  หรือ  IELTS  ระดับ ๔.๐ ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ผลการเรียนรายวิชา English for Graduate Studies I  และ 
รายวิชา English for Graduate Studies II  เทียบเทากับ TOEFL ๔๕๐ คะแนน หรือ IELTS ระดับ ๔.๐” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดาประกาศ  มติ คําสั่ง อื่นใด ที่ขัด หรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหใชประกาศ 

ฉบับนี้ 
ขอ ๔ วิทยาลัยนานาชาติเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน และ 

การวัดและประเมินผล 
ขอ ๕ กําหนดการรับสมัคร และปฏิทินจดัการเรียนการสอน  รายวิชา  English for 

Graduate Studies I  และรายวิชา English for Graduate Studies II  ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๖ ผูที่จะเรียนรายวิชา English for Graduate Studies I  และรายวิชา English for 

Graduate Studies II  ใหเปนไปตามความสมัครใจ 
ขอ ๗ นิสิตตองสมัครเรียน และเสียคาสมัครเรียนรายวิชาละ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาท 

ถวน) 
ขอ ๘ รายวิชา  English for Graduate Studies I  และรายวิชา English for Graduate 

Studies II  มิใช รายวิชาในหลักสูตร  ดงันัน้  จะไมปรากฏผลการเรียนในใบแสดงผลการเรียน 
(Transcript) ไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน



ขอ ๙ การวัดและประเมินผลการเรียน รายวิชา  English for Graduate Studies I  และ 
รายวิชา English for Graduate Studies II  ใหกําหนดเปนอักษร  ดังนี้ 

๙.๑  S  หมายถึง เปนท่ีพอใจ  (SATISFACTORY) 
๙.๒  U  หมายถึง     ไมผานเปนท่ีพอใจ (UNSATISFACTORY) 

ขอ ๑๐ ผลการเรียนรายวิชา จะตองไมมีผลกอนวนัส้ินสุดการเรียนการสอนและการสอบ 
ขอ ๑๑ ผลการเรียน  S  ของทั้งสองรายวิชาเทานั้น  จึงจะสามารถเทียบเทากับคะแนน 

ความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ  TOEFL  ๔๕๐ คะแนน หรือ IELTS  ระดับ ๔.๐ 
และใหวิทยาลัยนานาชาติ ออกหนังสือรับรองการเทียบเทาตามความในขอ ๑๑ ใหกับนิสิตเปนรายบคุคล 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีอยูนอกเหนือจาก 
ประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพนิิจของอธิการบดี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๐ กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายชื่อสถาบันการศึกษาที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษ 

เทียบเทา TOEFL หรือ  IELTS  ที่มหาวิทยาลัยรับรอง 
----------------------------------- 

เพื่อใหการสอบผานความรูภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา ดําเนินไปดวยความเรียบรอย 
มีคุณภาพและมาตรฐาน เปนไปตามความในขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี 
๖ กุมภาพนัธ ๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายช่ือสถาบันการศึกษาท่ี 
มีผลการสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา TOEFL หรือ IELTS ท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ สถาบันการศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษเทียบเทา TOEFL หรือ IELTS 

ท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ไดแก 
๓.๑  CU – TEP (Chulalongkorn University Test of English Proficiency) 

จากศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
๓.๒ TEGS (Test of English for Graduate Studies) 

จากสถาบันภาษา  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๙ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาบริการทางวิชาการศูนยผูมีบุตรยาก  หนวยปฏิบัติการกลาง 
และสงเสริมงานวิจัย ศูนยนิติวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

------------------------------------- 
เพื่อใหการบริการทางวิชาการของศูนยผูมีบุตรยาก หนวยปฏิบัติการกลางและสงเสริม 

งานวจิัย ศูนยนิตวิิทยาศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๓ และขอ ๙ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ 
จึงใหออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาบริการทาง 
วิชาการศูนยผูมีบุตรยาก หนวยปฏิบัติการกลางและสงเสริมงานวจิัย ศนูยนิตวิิทยาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาบริการทางวิชาการ 

ศูนยผูมีบตุรยาก หนวยปฏิบตัิการกลางและสงเสริมงานวจิัย ศนูยนิตวิิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร 
การแพทย ฉบับลงวนัท่ี ๔ เมษายน ๒๕๕๐ 

บรรดาประกาศ มติ คําสั่ง อื่นใด ท่ีขัด หรือแยงกับประกาศฉบับนี ้ใหใชประกาศ 
ฉบับนี้ 

ขอ ๔ คาบริการทางวิชาการของศนูยผูมีบตุรยาก หนวยปฏิบตัิการกลางและสงเสริม 
งานวจิัย ศูนยนิตวิิทยาศาสตร ใหจัดเกบ็ดังนี้ 

ลักษณะงาน อัตราคาบริการ(บาท/หนวย) 

๑. การเตรียมอสุจิเพื่อการผสมเทียม 
(Intra Uterine Insemination) 

๒. ปฏิบัติการปฏิสนธิในหลอดแกว (In Vitro Fertilization) 
๓. การทําอิ๊กซ่ี (Intra Cytoplasmic Sperm Injection) 
๔. การตรวจวเิคราะหเซลลอสุจิ 

๑,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐ 

ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง
ครั้ง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง  การพักอาศัยในหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
---------------- 

เพื่อเปนการปลูกฝงความความมีระเบียบ ความประพฤตท่ีิดีแกนักเรียนโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร และใหการพักอาศัยในหอพักนักเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ 
ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๖ 
กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๑ จึงออกประกาศไว ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยในหอพัก 
นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน” หมายความวา โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“หอพัก” หมายความวา หอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“ผูอํานวยการ” หมายความวา    ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อาจารย” หมายความวา อาจารยโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“นักเรียน” หมายความวา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีลงทะเบียนพักอาศัยอยูในหอพักโรงเรียน 

“ผูปกครอง” หมายความวา บิดา มารดา หรือผูใชอํานาจปกครองตาม 
กฎหมายและใหหมายความรวมถึงผูที่ขึ้นทะเบียน รับ – สง นักเรียน ไวกับโรงเรียน 

ขอ ๔ นักเรียนเขาอยูหอพักไดเม่ือลงทะเบียนชําระคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพัก 
คาอาหาร หรือเงินอืน่ๆ ตามท่ีโรงเรียนกําหนด เวนแตผูอาํนวยการจะกําหนดใหเปนอยางอืน่



ขอ ๕ นักเรียนท่ีอยูหอพักทุกคนตองปฏิบัตติามประกาศฉบับนี้อยางเครงครัด ดังนี้ 
๕.๑ ประพฤติตนสุภาพเรียบรอย 
๕.๒ ใหเกียรติผูท่ีอาวุโสกวาและเชื่อฟงอาจารย หรือผูท่ีไดรับมอบหมายดวย 

ความเคารพ 
๕.๓ หามนําของผิดกฎหมาย อาวุธ สิ่งเสพติด ของมึนเมาและเชื้อเพลิงเขามา 

ในหอพัก 
๕.๔ ไมนําของมีคา เครื่องใชไฟฟาทุกชนิดมาใชในหอพักโดยเด็ดขาด ถาตรวจ 

พบผูปกครองตองเปนผูรับผิดชอบ 
๕.๕ รักษาความสามัคคีระหวางหมูคณะและปฏิบตัิตนใหเหมาะสมกับสภาพ 

ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๕.๖ ปฏิบัตติามกิจวัตรประจําวันของนักเรียนอยางเครงครัด 
๕.๗ ดูแลรักษาทรัพยสินท่ีอยูในความครอบครองใหอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี 

กรณีทรัพยสินชํารุดเสียหาย ตองซอมแซมใหอยูในสภาพดีดังเดิมหรือนํา 

ทรัพยสินประเภทและคุณภาพเดียวกนัมาทดแทน 

๕.๘ การกระทําใดๆ ที่เปนการทําลายทรัพยสินของสวนรวมถือเปนความผดิ 

อยางรายแรง ผูปกครองตองเปนผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายนั้น 

๕.๙ ดูแลรักษาหอพักใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ 

๕.๑๐ ดูแลอุปกรณหอพัก ไฟฟา หรือประปา หากพบการชํารุดเสียหาย ตองแจง 

ใหผูจัดการหรืออาจารยเวรทราบ หามแกไขหรือเคล่ือนยายดวยตนเองโดยเดด็ขาด 

๕.๑๑ อํานวยความสะดวกเม่ือผูอํานวยการหรือผูท่ีผูอํานวยมอบหมายเขาตรวจ 

หอพัก 

ขอ ๖ เม่ือส้ินปการศึกษา นักเรียนตองนําส่ิงของสวนตวัออกจากหอพัก และนําอุปกรณท่ี 
เบิกจากโรงเรียนสงมอบใหกับผูจดัการหอพักหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย หากพบมีอุปกรณใดชํารุดเสียหาย 
ตองชดใชตามราคาที่โรงเรียนกําหนด 

ขอ ๗ ใหผูอํานวยการตั้งคณะกรรมการหอพัก ประกอบดวย 
๗.๑ ผูอํานวยการโรงเรียน เปนท่ีปรึกษา 
๗.๒ หัวหนางานฝายกิจการนักเรียน เปนประธาน 
๗.๓ อาจารยประจําหอพักชาย เปนกรรมการ 
๗.๔ อาจารยประจําหอพักหญิง เปนกรรมการ 
๗.๕ ผูจัดการหอพักสองคน เปนกรรมการและเลขานุการ



ขอ ๘ กรณีท่ีนักเรียนทําใหทรัพยสินหอพักการชํารุด สูญหาย เสียหาย ไมวาเกิดจาก 
ความจงใจหรือเกิดจากความประมาทเลินเลอ ผูปกครองตองชดใชราคาทรัพยสินตามอัตราท่ีโรงเรียน 
กําหนด 

ขอ ๙ นักเรียนท่ีฝาฝนประกาศนี้ใหลงโทษตามสมควรแกกรณีความผดิ โดยใหนํา 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการลงโทษนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร มาบงัคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาหรือการตีความตามประกาศ 
นี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัย และใหคําวนิิจฉัยนัน้เปนท่ีสุด 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ  พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
______________________ 

เพื่อใหการพักอาศัยในหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไป 
ดวยความเรียบรอย  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๒๙ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ จงึกําหนดใหนักเรียนท่ีพัก 
ในหอพักนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรชําระคาธรรมเนียมและคาบํารุงหอพักตอคนตอ 
ภาคเรียน  ดังนี้ 

๑. หองปรับอากาศ 
๑.๑ คาบํารุงหอพัก / คน / ภาคเรียน ๕,๔๐๐ บาท 

๑.๒ คาอาหาร วันละสองม้ือ(เชาและเยน็ เวนเสาร – อาทิตย) ๕,๒๘๐ บาท 

๑.๓ คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท (คิดตามมิเตอร ชําระเงินทุกส้ินเดือน) 

๒. หองธรรมดา(หองพัดลม) 

๒.๑ คาบํารุงหอพัก / คน / ภาคเรียน ๓,๔๐๐ บาท 

๒.๒ คาอาหาร วนัละสองม้ือ(เชาและเย็น เวนเสาร – อาทิตย) ๕,๒๘๐ บาท 

๒.๓ คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท (คิดตามมิเตอร ชําระเงินทุกส้ินเดือน) 

ท้ังนี้      ตั้งแตภาคเรียนท่ี ๒/๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๔ กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

-------------------- 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ตระหนักวาการจัดตั้งคณะกรรมการ 
นักเรียนเปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะสงเสริมกิจกรรมพัฒนานักเรียน ใหนักเรียนไดใชเวลาใหเปนประโยชนตอ 
ชุมชนและสังคม เพิ่มพูนประสบการณใหแกนักเรียนตามความถนดั ความสามารถและฝกการอยูรวมกัน 
ตามแบบประชาธิปไตย 

ฉะนัน้   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๕๑ เม่ือวนัท่ี ๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๑ จึงใหออกประกาศ 
เร่ือง คณะกรรมการนักเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง คณะกรรมการนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร" 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน”  หมายความวา โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะกรรมการนักเรียน”  หมายความวา คณะกรรมการนักเรียนโรงเรียน 
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อาจารย”  หมายความวา         อาจารยโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“คณะกรรมการผูแทนนักเรียน” หมายความวา ผูแทนนักเรียนโรงเรียน 
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร



หมวด ๑ 
วัตถุประสงค 

ขอ ๔ คณะกรรมการนักเรียนจัดตั้งขึน้ดวยวัตถุประสงคสําคญั ๓ ประการ คือ 
๔.๑ เพื่อใหโอกาสนักเรียนไดฝกฝนตวัเอง เพื่อเปนพลเมืองดีในสังคม 

ประชาธิปไตย 
๔.๒ เพื่อใหนักเรียนมีประสบการณดานการบริหารจัดการและดานปกครอง 

ของนักเรียนโดยนักเรียนเพื่อนักเรียน 
๔.๓ เพื่อทําหนาท่ีเปนตวัแทนของนักเรียน ในการกระทํากิจกรรมท้ังภายในและ 

ภายนอกโรงเรียน 

หมวด ๒ 
องคประกอบของคณะกรรมการนักเรียน 

ขอ ๕ คณะกรรมการนักเรียนใหมีองคประกอบ   ดังนี้ 
๕.๑ คณะกรรมการนักเรียน ประกอบดวย 

๕.๑.๑ ประธาน 
๕.๑.๒ รองประธาน 
๕.๑.๓ เลขาธิการ 
๕.๑.๔ เหรัญญิก 
๕.๑.๕ ประชาสัมพันธ 
๕.๑.๖ ฝายวิชาการ 
๕.๑.๗ ฝายกิจกรรม 
๕.๑.๘ ฝายวินัยนักเรียน 

๕.๒ คณะกรรมการผูแทนนักเรียน   ประกอบดวย 
๕.๒.๑ ผูแทนนักเรียนจากทุกช้ันเรียน  หองละ ๒ คน 

หมวด ๓ 
การเลือกต้ัง การแตงตั้ง และสมาชิกภาพ 

ขอ ๖ การเลือกตั้งประธานกรรมการนักเรียน และคณะกรรมการบริหารใหเปนไป 
ตามเกณฑ และวิธีการท่ีโรงเรียนกําหนดหลักเกณฑและวธิีการเชนวานี้ใหคลุมถึง 

๖.๑ เกณฑคํานวณสมาชิก 
๖.๒ วิธีหาเสียง วิธีลงคะแนน และวิธีนับคะแนน



๖.๓ การประกาศผล 
ขอ ๗ ผูมีสิทธิไดรับการเลือกตั้งเปนประธานคณะกรรมการนักเรียน ตองมีคณุสมบัติ 

ดังนี้ 
๗.๑ เปนนักเรียนปจจุบนัของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัยนเรศวร 
๗.๒ เปนผูไมเคยถูกตดัคะแนนความประพฤติ หรือเคยถูกตัดคะแนน 

ความประพฤติไมเกิน ๒๐ คะแนน 
๗.๓ มีผูรับรองความสามารถในการปฏิบัติงานสังคมไมนอยกวา ๑๐ คน 

โดยผูรับรองตองเปนอาจารย ๒ คน  และนักเรียน ๘ คน 
๗.๔ เปนผูมีความตั้งใจและสนใจตองานคณะกรรมการนักเรียนดวยความ 

บริสุทธิ์ใจ 
๗.๕ ตองกําลังศึกษาอยูในระดับชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๔ - ๕ ในปการศึกษานั้น 

และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๕๐ 
ขอ ๘ การเลือกตั้งประธานกรรมการนักเรียน ใหกระทําโดยการเลือกตั้งท่ัวไปผูสมัคร 

รับเลือกตั้งตองรวมกลุมโดยระบุตําแหนงหนาท่ีใหครบตามขอ ๗ ในกรณีท่ีมีผูสมัครรับเลือกตั้งมีเพียง 
กลุมเดียว  การนับคะแนนเสียง ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึง่ของผูมาลงคะแนนเสียงท้ังหมด 
จึงจะมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง 

ขอ ๙ คณะกรรมการผูแทนนักเรียน เปนตัวแทนนักเรียนของแตละหอง โดยผาน 
การคัดเลือกมาแลวจากหองของตน หรือวิธีการท่ีโรงเรียนกําหนดและใหมีกรรมการผูแทนหองละ ๒ คน 

ขอ ๑๐ คณะกรรมการนักเรียนใหมีวาระคราวละ ๑ ป โดยเร่ิมปฏิบัติหนาท่ีในเดือน 
พฤศจิกายน และใหครบวาระการปฏิบตัิหนาท่ีในเดือนตุลาคมของปถัดไป คณะกรรมการผูแทนนักเรียน 
ซ่ึงพนจากตําแหนง อาจไดรับการเลือกตัง้หรือการแตงตั้งอีกก็ได 

ขอ ๑๑ อาจารยท่ีปรึกษา  ใหคณะกรรมการนักเรียนเปนผูเสนอช่ืออาจารยเพื่อให 
โรงเรียนแตงตั้ง จํานวน ๒ คน 

เม่ือกรรมการผูใดพนจากตาํแหนงกอนวาระ  โรงเรียนอาจจดัใหมีการเลือกตั้ง  หรือ 
แตงตั้งผูอื่นแทนก็ได ผูไดรับเลือกตั้งหรือแตงตั้งใหอยูในตําแหนงตามวาระของผูท่ีตนแทนเทานัน้ 

หมวด ๔ 
การบริหารงานคณะกรรมการนักเรยีน 

ขอ ๑๒ การบริหารงานของคณะกรรมการนักเรียน ใหแบงความรับผดิชอบ ดังนี้ 
๑๒.๑ การบริหารกิจกรรมนักเรียน  การวางระเบียบ หรือขอบังคับ ใหเปน 

อํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการนักเรียน



๑๒.๒ อาจารยท่ีปรึกษา มีหนาท่ีใหคําปรึกษาในการวางแผนหรือการเขียน 
โครงการและมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการนักเรียนใหเปนไปดวย 
ความเรียบรอย ตามวตัถุประสงคในขอ ๔ 

๑๒.๓ การปฏิบัติงานในกิจกรรมตาง ๆ ของนักเรียน ใหคณะกรรมการ 
นักเรียนเปนผูเสนอโครงการโดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาเห็นชอบเพื่อเสนอ 
ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ พิจารณาอนุมัติ 

หมวด ๕ 
อํานาจ และหนาที่ ของคณะกรรมการนักเรียน 

ขอ ๑๓ การปฏิบัติงานตามหนาท่ีของคณะกรรมการนักเรียนจะขัดหรือแยงกับระเบียบ 
หรือขอบังคับอื่นใดของทางราชการท่ีโรงเรียนถือปฏบิัติอยูมิได  กับท้ังตองรักษาไวซ่ึงศีลธรรม วัฒนธรรม 
และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ท้ังนี้ เวนแตกรณท่ีีจําเปนใหขอความเห็นชอบจากโรงเรียนกอน 

ขอ ๑๔ คณะกรรมการนักเรียนใหมีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 
๑๔.๑ จัดการประชุมคณะกรรมการนักเรียน 
๑๔.๒ จัดทําโครงการกิจกรรมนักเรียนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนเสนอ 

ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรพจิารณาเห็นชอบ 
๑๔.๓ เปนตัวแทนของนักเรียนในการกระทําใด ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

โรงเรียน 
๑๔.๔ เผยแพรความรูเร่ืองประชาธิปไตยแกนักเรียนและดําเนินการเลือกตั้ง 

ประธานคณะกรรมการนักเรียน 
๑๔.๕ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด ตามท่ีเห็นสมควร 
๑๔.๖ ปฏิบัติตามท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 

หมวด ๖ 
การประชุม 

ขอ ๑๕ ภาคเรียนหนึ่ง ๆ ใหมีการประชุมสามัญคณะกรรมการนักเรียนครั้งหนึ่ง เวนแตมีกรณี 
รีบดวนใหมีการประชุมวิสามัญ ในการประชุมแตละคร้ัง ตองประกอบดวยองคประชุม   ดังนี้ 

๑๕.๑ การประชุมใหประกอบดวยคณะกรรมการนักเรียน และอาจารยท่ีปรึกษา 
๑๕.๒ ใหประธานคณะกรรมการบริหารเปนประธานในท่ีประชุมใหเลขาธิการ 

คณะกรรมการบริหารเปนผูออกหนังสือเชญิประชุม และจดบันทึกการประชุม



๑๕.๓ ในการประชุมตองมีผูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจาํนวนกรรมการ 
นักเรียน จึงจะครบองคประชุม 

๑๕.๔ ในการประชุมใหแถลงผลงาน และท่ีประชุมมีสิทธิ์ในการซักถาม 
๑๕.๕ ถาประธานไมอยูในที่ประชุม ใหรองประธานเปนประธานในที่ประชุม หรือ 

กรรมการผูแทนนักเรียนคนหนึ่งเปนประธาน 
๑๕.๖ การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก 
๑๕.๗ ผูเขาประชุมคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากนั 

ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้เสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และใหคําวินิจฉัยนั้นเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กุมภาพันธ   พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการขอใชหองประชุมนเรศวร ๑-๖ อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................................. 

เพื่อใหการใชสถานท่ีสําหรับจัดการประชุม  เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ จึงกําหนดแนวปฏิบตัิในการขอใชหองประชุมนเรศวร ๑-๖ อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ วิธีการขอใชหองประชุมนเรศวร ๑-๖ ใหดําเนนิการ ดังนี้ 
๑.๑ ประสานกับงานประชุมและพิธีการ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี  เพื่อจอง 

หองประชุม โดยสามารถติดตอไดที่เบอรโทรศัพท ๑๑๕๑ และ ๒๓๑๓ 
๑.๒ กรอกแบบฟอรมขอรับบริการหองประชุมใหครบถวน ซึ่งสามารถคนหาได 

www.nu.ac.th/office/center/meeting/ 
๑.๓ หากกรณี มีการยืมอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ใหนําอุปกรณมาคืนภายหลังจาก 

มีการประชุมเรียบรอยแลว พรอมท้ังลงลายมือช่ือผูคืนอุปกรณโสตทัศนูปกรณไวในแบบฟอรมขอรับ 
บริการดวย 

ขอ ๒ ขอปฏิบตัิในการใชหองประชุม  หนวยงานผูขอรับบริการตองดําเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ไมอนุญาตใหเคลื่อนยายโตะ เกาอี้ และอุปกรณตางภายในหองประชุม 
๒.๒ งานประชุมและพิธีการจะเตรียมความพรอมและตรวจสอบความเรียบรอย 

ของหองประชุม เกี่ยวกับเครื่องปรับอากาศ แสงสวาง ระบบเสียง  อุปกรณประมวลผลและแสดงผล 
เทานั้น 

๒.๓ กรณีท่ีมีการจัดเล้ียงอาหารวาง  ใหหนวยงานผูขอรับบริการใชหองประชุม 
เปนผูจัดเตรียมอาหารวางและอุปกรณดวยตนเอง 

๒.๔ ไมอนุญาตใหมีการรับประทานอาหารในหองประชุม ทั้งนี้ ไดจัดใหมีหอง 
รับประทานอาหาร คือ หองรับรอง ๑-๓ อาคารสํานักงานอธิการบดี  ชั้น ๓ ใหสําหรับใชรับประทาน 
อาหารแลว



๒.๕ ในการใชหองประชุม หากตองการใชไมโครโฟนไรสาย แบบมือถือ หรือ 
แบบหนีบปกเสื้อ ใหเตรียมแบตเตอร่ีขนาด ๙ โวลตตอไมค ๑ ตัวมาดวยตนเอง 

๒.๖ ใหหนวยงานผูขอรับบริการใชหองประชุม เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงาน 
ใหผูปฏิบัติงาน กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการดวย 

ขอ ๓ คาบาํรุงขอใชบริการหองประชุม ไมตองเสียคาบํารงุใดๆ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี 

สําหรับนิสิตชาวตางประเทศ 
----------------------------------- 

เพื่อใหเกิดความสนใจทีจ่ะเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวรแกนิสิตชาวตางประเทศ 
อันเปนการสงเสริมและเผยแพรวฒันธรรม และเปนการประชาสัมพันธชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยใหเปน 
ท่ีรูจักในระดับนานาชาติอีกทางหนึ่ง 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การยกเวนหรือการ 
ลดคาธรรมเนียมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ จงึกําหนดหลักเกณฑการใหทุนเขาศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรีสําหรับนิสิตชาวตางประเทศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการใหทุนเขา 
ศึกษาในระดับปริญญาตรีสําหรับนิสิตชาวตางประเทศ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะ วิทยาลัย หรือหนวยงานท่ี 

เรียกชื่ออยางอื่น ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีจัดการเรียนการสอน 
“นิสิตชาวตางประเทศ”  หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรระดับ 

ปริญญาตรีชาวตางประเทศ 
ขอ ๔ การใหทุนเขาศึกษาในระดับปริญญาตรีสําหรับนิสิตชาวตางประเทศใหพิจารณา 

ดังนี้ 
๔.๑ ผูสมัครท่ีมีผลการเรียนดี มีคะแนนภาษาอังกฤษสูง และมาจากประเทศ 

ท่ีประเทศไทยมุงเนนใหความรวมมือในการพัฒนาประเทศเปนพิเศษ คณะอาจพิจารณาใหทุน Full Tuition 
Waiver รวมท้ัง International Student Fees 

๔.๒ ผูสมัครท่ีมีผลการเรียนดี มีคะแนนภาษาอังกฤษสูง และมาจากประเทศ 
ท่ีประเทศไทยใหความสําคัญรองลงมา คณะอาจพจิารณาใหทุน Half Tuition Fee Waiver หรือทุน 
International Student Fees ในอตัรารอยละ ๕๐ ของจาํนวนท่ีจายจริง อยางใดอยางหนึ่ง หรือท้ัง ๒ อยาง



ขอ ๕ จํานวนทุนท่ีจะพจิารณาใหนิสิตชาวตางประเทศในแตละปการศึกษา ใหอยูใน 
ดุลยพินิจของแตละคณะ 

ขอ ๖ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัยและให 
ถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  เกณฑการจายเงินในการจัดกิจกรรมโครงการกระจายแพทย 

หนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
----------------------------------- 

ตามท่ี สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดสรรงบประมาณโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุนใหแก 
มหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับนักเรียนท่ีจะรับเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
และเพื่อพัฒนาความเขมแข็งทางวิชาการ ของนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี ๑ – ๓ นัน้ 

ฉะนัน้ เพื่อใหการบริหารจัดการในการใชจายเงนิงบประมาณตามโครงการฯ ดงักลาว 
เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๙ และขอ ๒๙ แหงขอบงัคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดเกณฑการ 
จายเงินในการจัดกจิกรรมโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการจายเงินในการ 
จัดกิจกรรมโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“โครงการฯ”  หมายถึง โครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
“นักเรียน”  หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรับการคัดเลือกให 

เขารวมกิจกรรมตางๆ ของโครงการกระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
“นิสิต”  หมายถึง นิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต โครงการกระจายแพทย 

หนึ่งอําเภอหนึ่งทุน 
“กิจกรรม”  หมายถึง การอบรม การประชุมคณะกรรมการตางๆ ท่ีไดรับการ 

แตงตั้งตามโครงการฯ การประชาสัมพันธ การบรรยายและฝกปฏิบัติ การศึกษาดงูาน การฝกงาน หรือ 
ฝกปฏิบัติการ หรือท่ีเรียกอยางอื่นท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตร และ 
ชวงเวลาจัดที่แนนอนมีวตัถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพดานตางๆ ของนักเรียนและนิสิต โดยไมไดรับ 
ปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท้ังนี ้จะตองเปนกจิกรรมท่ีไดรับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแลว



ขอ ๔ คาใชจายในการเขารวมหรือจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมของนักเรียนใน 
โครงการฯ และพัฒนาความเขมแข็งของนิสิตในโครงการฯ ใหเบิกจายดังนี้ 

๔.๑ คาตอบแทนวิทยากร 
๔.๑.๑ วิทยากรท่ีเปนขาราชการ พนักงาน และลูกจางของสวนราชการ 

หรือเปนบุคลากรของหนวยงานอิสระ ใหจายคาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง 
๔.๑.๒ กรณีมีวิทยากรท่ีสอนรวมกันตั้งแต ๒ คนขึ้นไป ใหจาย 

คาตอบแทนโดยการเหมาจายในอัตรา ๑,๐๐๐ บาท/ช่ัวโมง 
๔.๒ คาใชจายในการจัดสอบ Progress test 

๔.๒.๑ คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการออกขอสอบ ใหจายคาตอบแทนใน 
อัตราคนละไมเกิน ๓๐๐ บาท/คร้ัง 

๔.๒.๒ คาตอบแทนกรรมการออกขอสอบ ใหจายคาตอบแทนในอัตรา 
ไมเกิน ๑๐๐ บาท/ขอ 

๔.๒.๓ คาตอบแทนกรรมการกลางและกรรมการคุมสอบ ใหจาย 
คาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/วัน 

๔.๓ คาอาหารท่ีจัดในระหวางการประชุม 
๔.๓.๑ กรณีท่ีหนวยงานผูจัดกิจกรรม จัดอาหารใหทุกม้ือ หนวยงานผู 

จัดกิจกรรม สามารถเบิกจายไดในอัตราไมเกิน ๓๐๐ บาท/คน/วัน 
๔.๓.๒ กรณีท่ีหนวยงานผูจัดกิจกรรม จัดอาหารใหไมครบทุกม้ือ 

หนวยงานผูจัดกิจกรรมสามารถเบิกจายไดในอัตราไมเกิน ๒๐๐ บาท/คน/วัน 
๔.๓.๓ คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ใหเบิกจายในอัตราไมเกิน ๓๐ 

บาท/คน/ม้ือ 
๔.๔ คาอาหาร 
นักเรียน และนิสิตในโครงการฯ สามารถเบิกคาอาหารเหมาจายในระหวางเขารวม 

กิจกรรมท่ีผูจัดกิจกรรมไมจัดอาหารหรือจัดอาหารใหแตเพียงบางมื้อ ดังนี้ 
๔.๔.๑ การเขารวมกิจกรรมท่ีไมมีการจัดอาหารให ใหเบิกคาอาหาร 

เหมาจายไดในอัตราคนละ ๑๒๐ บาท/วัน 
๔.๔.๒ การเขารวมกิจกรรมท่ีมีการจัดอาหารใหเพียง ๑ ม้ือ ใหเบิก 

คาอาหารไดไมเกิน ๒ ใน ๓ ของคาอาหารเหมาจาย 
๔.๔.๓ การเขารวมกิจกรรมท่ีมีการจัดอาหารใหเพียง ๒ ม้ือ ใหเบิก 

คาอาหารไดไมเกิน ๑ ใน ๓ ของคาอาหารเหมาจาย 
๔.๕ คาที่พัก 
นักเรียนและนิสิตในโครงการฯ ท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถเบิกจายคาเชาท่ีพักได 

ในอัตรา ๑๐๐ บาท/คน/คืน



๔.๖ คาใชจายในการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี 
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม สามารถเบิกคาสมัครสอบเพื่อคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ประเภทรับตรง (โควตา) ของมหาวิทยาลัย คาจัดทําขอสอบวิชาเฉพาะของกลุมสถาบัน 
แพทยศาสตรแหงประเทศไทย และคาใชจายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาได 
ตามท่ีจายจริง 

ขอ ๕ การซ้ือ การจาง และการเชาวัสดุ ใหปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 
ขอ ๖ คาอาหารท่ีจัดในระหวางกิจกรรม ใหหนวยงานผูจัดกิจกรรมเบิกจายคาอาหาร 

ใหกับนิสิตหรือนักเรียนในโครงการฯ ไดตามอัตราท่ีกําหนดในขอ ๔.๔ 
กรณีท่ีมีอาจารยท่ีปรึกษา และผูปกครองของนิสิตหรือนักเรียนในโครงการฯ เขารวม 

กิจกรรมดวย ใหหนวยงานผูจัดกิจกรรมเบิกจายคาอาหารไดตามอัตราท่ีกําหนดในขอ ๔.๓ 
ขอ ๗ คาใชจายอื่นๆ ท่ีจําเปนตองจายในการจัดกิจกรรม ใหเบิกจายไดตามระเบียบของ 

ทางราชการ 
ขอ ๘ การจายเงินคาตอบแทนตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงินรับฝาก โครงการ 

กระจายแพทยหนึ่งอําเภอหนึ่งทุน ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบิกจายโครงการสงเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อการแขงขัน 

คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 
…………………………………… 

ตามท่ี คณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร ไดจดัทําโครงการพัฒนาศักยภาพของ 
นิสิตเพื่อการแขงขนัขึน้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกระตุนใหนิสิตเขารวมการแขงขันดานวิชาการใน 
ระดับประเทศ ซึ่งเปนยุทธศาสตรท่ีสําคัญในการพัฒนาบณัฑิตของมหาวิทยาลัย และสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  นัน้ 

ฉะนัน้ เพื่อเปนการสนับสนนุและกระตุนใหนิสิตสนใจเขารวมโครงการดังกลาว 
อยางแพรหลาย อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย เงนิรายไดของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๒ / ๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๑ จึงกําหนดอัตราเบิกจายโครงการสงเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อการ 
แขงขนั คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราเบิกจายโครงการ 
สงเสริมศักยภาพนิสิตเพื่อการแขงขัน คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. เงินสนับสนุนในการแขงขันภายในประเทศ 

๓.๑ ประเภทเดี่ยว  คนละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓.๒ ประเภทกลุมไมเกิน ๕ คน  กลุมละ ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๓ ประเภทกลุมจํานวนเกิน ๕ คน 

๓.๓.๑ คนท่ี ๑ – ๕ ไดรับเงิน คนละ ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๓.๒ คนท่ี ๖ เปนตนไป  ไดรับเงิน  คนละ ๕๐๐ บาท 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๖ กุมภาพนัธ พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชั้นปที่ ๑ 

--------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยในหอพักนิสิตชัน้ปท่ี ๑ 
ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ 

เนื่องจากประกาศฉบับดงักลาว ยงัไมครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและสภาพปญหา 
ท่ีเกิดขึน้ ฉะนัน้อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๒/๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยใน 
หอพักสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ ฉบับลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยในหอพักนิสิต 
ชั้นปที่ ๑” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“หอพักนิสิตหลังใหม” หมายความวา หอพักนิสิตตามสัญญาลงทุนกอสราง 
หอพักนิสิตในท่ีดนิของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน ๑๕ หลัง 

ขอ ๔ ใหนิสิต ภาคปกติ ชัน้ปท่ี ๑ ทุกคนเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตหลังใหมท่ี 
มหาวิทยาลัยจัดให สวนนิสิตภาคพเิศษ ชัน้ปท่ี ๑ ใหเปนไปตามความสมัครใจ ตามจํานวนหองพักท่ีวางอยู 
และตองพักอาศัยตลอดปการศึกษานัน้ 

ขอ ๕ ใหนิสิตที่พักอาศัยหอพักนิสิตหลังใหม แจงยายเขาในทะเบียนบานของหอพัก 
หลังใหมภายในสิบหาวันนับจากวนัรายงานตัวเปนนิสิต เวนแตนิสิตที่มีภูมิลําเนาอยูในอําเภอเมือง 
พิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก 

ขอ ๖ นิสิตอาจไดรับการยกเวนไมตองเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตหลังใหม ดังนี้ 
๖.๑ นิสิตที่พักอาศัยอยูกับบิดา มารดา หรือพี่นองรวมสายโลหิตที่มีภูมิลําเนาอยู 

ในเขตพื้นที่ ตําบลท่ีติดตอกับมหาวิทยาลัยนเรศวร กอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวาหกสิบวัน 
๖.๒ นิสิตที่มีปญหาสุขภาพท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ หรือทุพพลภาพจนไม 

สามารถดูแลตนเองได 
๖.๓ นิสิตที่ไมสามารถพักอาศัยในหอพักนิสิตหลังใหมไดในกรณีอื่นๆ เชน 

การพักการเรียน หรือลาออก



ท้ังนี้ การขออนุมัติตาม ขอ ๖ ตองไดรับอนุมัติเปนลายลักษณอักษร และตองขออนุมัติ 
ภายในหนึ่งเดือน นับแตเปดภาคการศึกษานั้น โดยตองแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ขอ ๗ มหาวิทยาลัยไมตองรับผดิชอบการท่ีนิสิต หรือผูปกครองไดทําสัญญาเชา/เชาซ้ือ 
ท่ีพักอาศัยภายนอกมหาวิทยาลัย และยกเปนเหตุในการขออนุมัติไมเขาพักอาศัย ในหอพักนิสิตหลังใหม 
มิได 

ขอ ๘ นิสิตที่ไดรับอนุมัติตาม ขอ ๖ จะไดรับคืนคาธรรมเนียมหอพัก ภายหลังจากหัก 
คาที่พักและคาสาธารณูปโภคตามจริงแลว 

ขอ ๙ นิสิตที่ไมไดขออนุมัติตาม ขอ ๖ และไมเขาพักอาศยัในหอพักนิสิตหลังใหม 
อันฝาฝนประกาศฉบับนี้ จะถูกยกเลิกการลงทะเบียนในภาคเรียนนัน้ 

ขอ ๑๐ นิสิตทีเ่ขาพักอาศยัในหอพักนิสิต ตาม ขอ ๑๑ ในปการศึกษานั้นแลวขอรับคนื 
คาประกันของเสียหายได เม่ือส้ินภาระผูกพันในปการศึกษานั้น ๆ 

ขอ ๑๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิตใหเปนไปตาม ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวกับ 
อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติและภาคพเิศษ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๒ หามนิสิตที่พักอาศยัในหอพักนิสิตหลังใหมนําเครือ่งใชไฟฟาทุกชนิดมาใชใน 
หอพัก ยกเวน พดัลม ,โทรทัศน ,วิทยเุทป ,เครื่องเลน CD / VCD / DVD/ MP๓ หนึ่งเครื่องตอหนึ่งหอง 
โดยตอลําโพงออกโทรทัศนเทานั้น ,คอมพิวเตอร เครื่องปรินเตอร ,เครื่องสแกนเนอร ,โตะเขียนแบบท่ีมี 
โหลดไฟ 

ขอ ๑๓ คาธรรมเนียมการใหบริการอินเทอรเน็ตหอพักนสิิต 

๑๓.๑ อินเทอรเน็ตความเร็วสูงแบบไรสายใหบริการไมจํากัดชั่วโมงการใชงาน 
หรือปริมาณของขอมูลท่ี Download หรือ Upload อัตราคาบริการ ๓๐๐ บาท /เดือน โดยหอพักจะจดั 
เจาหนาท่ีใหคําปรึกษาเร่ืองคอมพิวเตอรท่ีไมสามารถติดตอกับระบบอินเทอรเน็ต โดยจะแกปญหาภายใน 
๒๔ ชั่วโมง ท้ังนีไ้มรวมปญหาตาง ๆ ของคอมพวิเตอร เชน ไวรัส 

๑๓.๒ อินเทอรเนต็ความเร็วสูง อตัราคาบริการ ๑๕ บาท/ช่ัวโมง 

ขอ ๑๔ คาธรรมเนียมการใชบริการหองออกกําลังกาย 
๑๔.๑ คณาจารย บคุลากร และนิสิต อัตราคาบริการ ๒๐ บาท/คร้ัง 
๑๔.๒ บุคคลภายนอก อัตราคาบริการ ๓๐ บาท/คร้ัง 

ขอ ๑๕ กรณีมีปญหาจากการปฏิบัตติามประกาศฉบับนี้ หรือกรณีอื่นท่ีประกาศฉบับนี้มิได 
กําหนดไว ใหเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป และคําวนิิจฉยัของมหาวิทยาลัยถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๖ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
มณฑล สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม คณะทันตแพทยศาสตร 

.......................................... 

เพื่อกําหนดอตัราราคาทางทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การรับและ 
จายเงินคาบริการทางทันตกรรม ของคณะทันตแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๓ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๑ มหาวิทยาลัย 
จึงกําหนดอตัราราคายาทางทันตกรรม ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง กําหนดอตัราราคา 
ยาทางทันตกรรม  คณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กาํหนดอัตราราคายาทางทันตกรรม 

ฉบับลงวนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ 
ขอ ๔ ราคายาทางทนัตกรรม ใหคิดในอตัรา ดงันี้ 

ลําดับที่ รายการ หนวยนับ ราคา/บาท/หนวย 
๑  Acyclovir cream (๕% w/w, ๑ gm) ซอง ๑๐ 
๒  Amoxycillin (๒๕๐ mg) เม็ด ๑.๕ 
๓  Amoxycillin (๕๐๐ mg) เม็ด ๒.๕๐ 
๔  Amoxycillin (๑๒๕ mg, ๖๐ ml) ขวด ๑๕ 
๕  Erythromycin (๒๕๐ mg) เม็ด ๒.๕๐ 
๖  Ibuprofen (๒๐๐ mg) เม็ด ๑ 
๗  Ibuprofen (๔๐๐ mg) เม็ด ๑.๕๐ 
๘  Mefenamic acid (๕๐๐ mg) เม็ด ๑.๕๐ 
๙  Metronidazole (๒๐๐ mg) เม็ด ๐.๕๐ 
๑๐  Paracetamol (๕๐๐ mg) เม็ด ๐.๕๐ 
๑๑  Paracetamol (๓๒๕ mg) เม็ด ๐.๕๐



ลําดับที่ รายการ หนวยนับ ราคา/บาท/หนวย 
๑๒  Paracetamol (๑๒๐ mg, ๖๐ ml) ขวด ๑๒.๕๐ 
๑๓  Penicillin V (๒๕๐ mg) เม็ด ๑ 
๑๔  Roxithromycin (๑๕๐ mg) เม็ด ๒.๕๐ 
๑๕  Tetracycline (๒๕๐ mg) เม็ด ๑ 
๑๖  Triamcinolone(๐.๑%, ๕ gm) หลอด ๓๕ 
๑๗  Vitamin B๑,B๖,B๑๒ (๑๗๐ mg) เม็ด ๐.๕๐ 
๑๘  Vitamin C (๕๐ mg) เม็ด ๐.๒๐ 
๑๙  Chlorhexidine (๐.๒%, ๒๔๐ ml) ขวด ๖๐ 
๒๐  Difflam solution  (๑๐๐ ml) ขวด ๑๑๔ 
๒๑  Fluocinolone  (๐๑.%,๑  mg) ตลับ ๘๓ 
๒๒  Nystatin oral suspension  ขวด ๔๘ 
๒๓  Triamcinolone  oralbase  (๐.๑ %,๑ 

mg) 
ซอง ๗ 

๒๔  lbuprofen  (๑๐๐ mg/๖๐ml) ขวด ๑๕ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนเหมาจายสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย 

...................................... 

ดวย ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เม่ือวนัท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๐ มีมติเห็นชอบใหมีการปรับปรุง 
คาตอบแทนสําหรับนายกสภาสถาบนัอุดมศึกษา 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑ / ๒๕๕๑ เม่ือวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนด 
อัตราคาตอบแทนเหมาจายสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย ฉบับลงวนัท่ี ๒๖ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๖ และ 
กําหนดอัตราคาตอบแทนเหมาจายสําหรับนายกสภามหาวิทยาลัย เปนอัตราเดือนละ ๒๑,๓๐๐ บาท 
โดยใหเบิกจากงบประมาณแผนดนิ อตัราเดือนละ ๑๒,๕๐๐ บาท สวนท่ีเหลือใหเบิกจากเงนิรายไดของ 
มหาวิทยาลัยสมทบ 

ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียน 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
.................................................................... 

เพื่อใหอัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดความเหมาะสม  ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๒๙ ของระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   ในการประชุม คร้ังท่ี ๒๑ / ๒๕๕๐ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตราคาตอบแทนการสอบคัดเลือกนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวนัท่ี ๓ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ และกําหนดอตัรา 
คาตอบแทนการดําเนินการสอบคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๑. คาตอบแทนในการดําเนนิการรับสมัคร 
อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 

วันทําการ วันหยุด 
๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม  นักการภารโรง  พนักงานขบัรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๐๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๔๐ 

๒ คาตอบแทนในการดําเนินการสอบ 
๒.๑ คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน 

อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๐๐ 
๖๐๐ 
๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๔๐



๒.๒ คาตอบแทนการสอบคัดเลือกนักเรียนฯ 
อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 

วันทําการ วันหยุด 
๑. ประธานกรรมการ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๗๕๐ 
๖๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐ 

๒.๓ คาตอบแทนการสอบสัมภาษณ 
อัตราคาตอบแทน (บาท) ตําแหนง 

วันทําการ วันหยุด 
๑. ประธานกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ 
๒. รองประธานกรรมการ 
๓. กรรมการดําเนินงานและกรรมการสอบสัมภาษณ 
๔. เจาหนาท่ี 
๕. ยาม นักการภารโรง พนักงานขับรถ 

๔๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๒๐ 

๑,๐๐๐ 
๗๐๐ 
๕๐๐ 
๔๐๐ 
๒๔๐ 

หมายเหตุ 
๑. คาตอบแทนการเขารวมประชุม ใหจายคาตอบแทนกรรมการท่ีเขารวมประชุมชี้แจงการ 

ดําเนินการสอบ ครั้งละ ๑๐๐.- บาทตอคน 
๒. คาตอบแทนการออกขอสอบและตรวจขอสอบเหมาจายวิชาละ ๒,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแต  วนัท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการจายเงิน กองทุนสวัสดิการ 

นิสิตจากเงินรายไดของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
___________ 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธี 
จายเงิน กองทุนสวัสดิการนิสิต คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฉบับลงวันท่ี ๓๐ 
สิงหาคม ๒๕๔๘ นั้น

บัดนี้  สมควรปรับปรุงประกาศดังกลาว ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบนั ฉะนัน้ อาศัย 
อํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความ 
ในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๗ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ 
และวิธีจายเงิน กองทุนสวัสดิการนิสิตจากเงินรายไดของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอม ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศฉบับนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร การกําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติ และ วิธีการจายเงินกองทุนการศึกษานิสิตจากเงินรายไดของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม” 

ขอ ๒. ประกาศฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษาท่ี ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ 

และ วิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฉบับลง 
วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ 

ขอ ๔. ประกาศฉบับนี้ กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะเกษตรศาสตรฯ มีรายไดมาจากแหลง 
ตางๆ ดังนี้ 

๔.๑ เงินรายไดจากการนําเงินรายไดคณะของทุกสาขาวิชา จํานวน ๕% 
๔.๒ เงินรายไดจากการบริจาค ซ่ึงผูบริจาคมอบใหกองทุนสวัสดิการนิสิต 

คณะเกษตรศาสตรฯ 
๔.๓ จากการอื่นๆ นอกเหนือจาก ขอ ๔.๑ และ ๔.๒



ขอ ๕. ประเภทของเงินสวัสดิการ ประกอบดวย 
๕.๑ ประเภทเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา แบบไมตอเนื่อง คือ เงินท่ีนิสิตจะไดรับ 

ในปการศึกษานั้นๆ นิสิตจะไดรับเปนงวด โดยมารับท่ีหนวยกิจการนิสิต เดือนละ ๑ ครั้ง 
๕.๒ ประเภทสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต ประกอบดวย 

๕.๒.๑ ประเภททุนสงเคราะหนิสิตที่ประสบปญหาภัยพิบัติ และความ 
เดือนรอนในกรณีฉุกเฉินตางๆ 

๕.๒.๒ ประเภททุนสงเคราะหอาหารกลางวัน  โดยนิสิตจะไดรับคูปอง 
มูลคา ๑๐๐ บาท  ตอ สัปดาห เปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา 

๕.๓ ประเภททุนสนับสนุน การแขงขัน และ การประกวด ซึ่งเปนกิจกรรมท่ี 
สงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอื่นๆ คือเงินสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมโดยผานการ 
พิจารณาเปนรายๆ ไปแลวแตกรณี 

๕.๔ ประเภททุนสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชมรมสังกัดคณะเกษตรศาสตร 
คือเงินสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชมรมในสังกัดคณะเกษตรศาสตรฯ แบบไมตอเนื่อง คือ เงินท่ี 
ชมรมไดรับในปการศึกษานั้นๆ โดยใหประธานชมรมมารับท่ีหนวยกิจการนิสิต 

ท้ังนี้ นิสิตจะไดรับการสนับสนุนเงินทุน และจํานวนเงินทุน ประเภทท่ี ๕.๑ – ๕.๔ 
โดยผานการพิจารณาตามแตคณะกรรมการพิจารณาทุนคณะเกษตรศาสตรฯ เห็นสมควร 

ขอ ๖. คุณสมบัติของนิสิต / ชมรม ผูไดรับเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะเกษตรศาสตรฯ 
๖.๑ ประเภทเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา ประกอบดวย 

๖.๑.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรี ของคณะเกษตรศาสตรฯ ที่ลงทะเบียน 
เรียนในภาคเรียนนั้น 

๖.๑.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๖.๑.๓ เปนนิสิตที่ไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูใน 

ระหวางถูกสอบสวนวินัยนิสิต 
๖.๑.๔ เปนทุนสําหรับนิสิตเรียนดี และ/ หรือ นิสิตผูขาดแคลนทุนทรัพย 

และ / หรือ นิสิตผูท่ีดําเนินกิจกรรมในคณะเกษตรศาสตรฯ และ มหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง 
๖.๒ ประเภทสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต ประกอบดวย 

๖.๒.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  ของคณะเกษตรศาสตรฯ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 

๖.๒.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๖.๒.๓ เปนนิสิตที่ไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูใน 

ระหวางถูกสอบสวนวินัยนิสิต 
๖.๒.๔ เปนนิสิตที่ประสบภัยพิบัติ และไดรับความเดือดรอน 
๖.๒.๕ เปนนิสิตที่ไดรับความเดือดรอนฉุกเฉินในกรณีตางๆ



๖.๒.๖ นิสิตที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติทุน ในขอ ๖.๒ จะตองผานการ 
พิจารณาเปนรายกรณี ตามแตคณะกรรมการพิจารณาทุนคณะเกษตรศาสตรฯ เห็นสมควร 

๖.๓ ประเภททุนสนับสนุน การแขงขัน และ การประกวด ซึ่งเปนกิจกรรม 
ท่ีสงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอื่นๆ ประกอบดวย 

๖.๓.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรี  ของคณะเกษตรศาสตรฯ 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนนั้น 

๖.๓.๒ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๖.๓.๓ เปนนิสิตที่ไมอยูระหวางถูกลงโทษทางวินัยนิสิต หรืออยูใน 

ระหวางถูกสอบสวนวินัยนิสิต 
๖.๔.๔ นิสิตที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติทุน ในขอ ๖.๓ จะตองผานการ 

พิจารณาเปนรายกรณีตามแตคณะกรรมการพิจารณาทุนคณะเกษตรศาสตรฯ เห็นสมควร 
ขอ ๗. ขั้นตอนการขอรับเงินกองทุนสวัสดิการนิสิตคณะเกษตรศาสตรฯ 

๗.๑ ประเภทเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา นิสิตที่ขอรับใบสมัครเงินสวัสดิการเพื่อ 
การศึกษาท่ีหนวยกิจการนิสิตของคณะเกษตรศาสตรฯ พรอมท้ังกรอกรายละเอียดตามแบบคําขอโดยผาน 
อาจารยท่ีปรึกษา และใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

๗.๑.๑ แบบคําขอรับเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา คณะเกษตรศาสตรฯ 
ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน 

๗.๑.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประจําตัวประชาชน 
๗.๑.๓ สําเนาทะเบียนบาน 
๗.๑.๔ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๒-๔ ใหยื่นสําเนาแสดงผลการเรียนสะสม 

ในเทอมสุดทาย 
๗.๑.๕ สําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ ใหยื่นสําเนาแสดงผลการเรียนสะสม 

ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
๗.๒ ประเภทสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต นิสิตขอรับใบสมัครเงินสวัสดิการ 

เพื่อการสงเคราะหนิสิต  ที่หนวยกิจการนิสิตของคณะเกษตรศาสตรฯ พรอมท้ังกรอกรายละเอียดตามแบบ 
คําขอโดยผานอาจารยท่ีปรึกษา และใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

๗.๒.๑ แบบคําขอรับเงินสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 
คณะเกษตรศาสตรฯ ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน 

๗.๒.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประจําตัวประชาชน 
๗.๒.๓ สําเนาทะเบียนบาน 
๗.๒.๔ หลักฐานเกี่ยวกับการประสบภัยพิบัติตางๆ 
๗.๒.๕ นิสิตตองยื่นคํารองภายใน ๙๐ วัน หลังประสบภัยพิบัตินั้น



๗.๓ ประเภททุนสนับสนุน การแขงขัน และ การประกวด ซึ่งเปนกิจกรรมท่ี 
สงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอื่นๆ นิสิตขอรับใบสมัครทุนสนับสนุนการฝกงาน การแขงขัน 
และการประกวด ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอื่นๆ ท่ีหนวยกิจการนิสิต 
ของคณะเกษตรศาสตรฯ พรอมท้ังกรอกรายละเอียดตามแบบคําขอโดยผานอาจารยท่ีปรึกษา และใหแนบ 
เอกสารหลักฐานประกอบตามท่ีกําหนด ดังนี้ 

๗.๓.๑ แบบคําขอรับเงินทุนสนับสนุนการฝกงาน การแขงขัน และ การ 
ประกวด ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอื่นๆ ท่ีกรอกรายละเอียดครบถวน 

๗.๓.๒ สําเนาหลักฐานการยืนยันการฝกงาน การแขงขัน และ การ 
ประกวด ในแตละกรณี 

๗.๓.๓ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประจําตัวประชาชน 
๗.๓.๔ สําเนาทะเบียนบาน 

ขอ ๘. การพิจารณาใหทุน 
๘.๑ ประเภทเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา 

๘.๑.๑ นิสิตจะไดรับเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
โดยคณะกรรมการพิจารณาทนุคณะเกษตรศาสตรฯ โดยคณะเกษตรศาสตรฯ จะจดัสรรเงินทุนสวัสดิการ 
เพื่อศึกษาใหไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท/เดือน/ทุน 

๘.๑.๒ นิสิตที่ไดรับเงนิสวัสดิการเพื่อการศึกษา จะตองปฏิบัติงานใหกับ 
คณะเกษตรศาสตรฯ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จํานวน ๑๐ ชั่วโมง/ เดือน ตามระยะเวลาการรับทุน 

๘.๒ ประเภทเงินสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต 
๘.๒.๑ นิสิตจะไดรับเงินในวงเงินสนับสนุนตามแตการพิจารณาโดย 

คณะกรรมการพิจารณาทุนคณะเกษตรศาสตรฯ เปนรายๆ ไปแลวแตกรณี 
๘.๒.๒ นิสิตที่ไดรับทุนสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิตจะตองรายงาน 

ตัวท่ีหนวยกิจการนิสิต เพื่อรายงานผลของการใชเงินสวัสดิการเพื่อการสงเคราะหนิสิต ภายหลังจากการ 
ไดรับเงินสนับสนุนแลวภายใน ๑ เดือน 

๘.๓ ประเภททุนสนับสนุนการฝกงาน การแขงขัน และ การประกวด ซึ่งเปน 
กิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอื่นๆ 

๘.๓.๑ นิสิตจะไดรับเงินในวงเงินสนับสนุนตามแตการพิจารณาโดย 
คณะกรรมการพิจารณาทุนคณะเกษตรศาสตรฯ เปนรายๆ ไปแลวแตกรณี 

๘.๓.๒ นิสิตที่ไดรับทุนสนับสนุนฯ จะตองรายงานตัวเพื่อรายงานผลของ 
การใชเงินสนับสนุนฯ ตอหนวยกิจการนิสิตเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรม 

๘.๔ ประเภททุนสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของชมรมสังกัดคณะเกษตรศาสตร 
๘.๔.๑ ชมรมจะไดรับเงินในวงเงินสนับสนุนตามแตการพิจารณาโดย 

คณะกรรมการพิจารณาทุนคณะเกษตรศาสตรฯ เปนรายชมรม แลวแตกรณี



๘.๔.๒ ชมรมไดรับทุนสนับสนุนฯ จะตองสงรายงานสรุปและประเมินผล 
การดําเนินกิจกรรมของชมรมในปการศึกษาท่ีไดรับเงินสนับสนุนฯ และยื่นตอหนวยกิจการนิสิต 

๘.๕ ในระหวางการรับเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษา ประเภทสวัสดิการเพื่อการ 
สงเคราะห และ ประเภททุนสนับสนนุการฝกงาน การแขงขัน และ การประกวด ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีสงเสริม 
การพัฒนานิสิตดานวิชาการและดานอืน่ๆ  นิสิต จะตองไมประพฤติผิดวนิัย และ ถูกลงโทษทางวินัย จาก 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๘.๖ ใหคณะกรรมการพิจารณาทุนคณะเกษตรศาสตรฯ ซ่ึงไดรับการแตงตั้งโดย 
คณะเกษตรศาสตรฯ เปนผูพจิารณาคดัเลือกนิสิต / ชมรม ผูเหมาะสมในการรับเงินกองทุนสวัสดิการนิสิต 
คณะเกษตรศาสตรฯ และมีสิทธิในการเพิกถอนการใหทุนฯ ในกรณีท่ีนิสิต / ชมรมผูรับทุนฯ ใหขอมูลอัน 
เปนเท็จ ในการขอสมัครรับทุนฯและ/ หรือ ประพฤติผิดวนิัยในระหวางการรับทุนฯ และ/หรือ ไม 
ปฏิบัติงานตามท่ีไดมอบหมายตามเงื่อนไขการรับทุนฯ 

๘.๗ ใหงานกิจการนิสิต ของคณะเกษตรศาสตรฯ เปนผูประกาศใหนิสิตสมัครรับ 
เงินกองทุนสวัสดิการฯ 

๘.๘ ใหงานกิจการนิสิต ของคณะเกษตรศาสตรฯ เปนผูพิจารณาใหเงินกองทุน 
สวัสดิการฯ และ เปนผูประกาศรายชื่อนิสิต ผูไดรับเงินกองทุนสวัสดิการฯ 

๘.๙ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเปนผูพิจารณา 
อนุมัติสั่งจายเงินกองทุนสวัสดิการฯ 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  เกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา 

…………….. 

เพื่อเปนการยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการศึกษา ในระดับบัณฑติศึกษา 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับ ความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๑๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดเกณฑการสอบผานภาษาอังกฤษ ระดบั 
บัณฑติศึกษา ไวดงันี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการสอบผาน 
ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เกณฑการสอบผาน 

ภาษาอังกฤษ ระดับบัณฑิตศึกษา ลงวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ 
บรรดาประกาศ มติ คําสั่ง อื่นใด ที่ขัด หรือแยงกับประกาศฉบับนี้ ใหใชประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๔ ประกาศนี้ไมใชบังคบักับนิสิตที่มีผลสอบผานภาษาอังกฤษ จากประเทศอังกฤษ 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  ประเทศแคนาดา  ประเทศออสเตรเลีย ประเทศนวิซีแลนด และประเทศ 
แอฟริกาใต หรือเปนผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยตางประเทศ ที่ใชหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เปนภาษาอังกฤษ ที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง 

ขอ ๕ นิสิตหลักสูตรภาษาไทย จะตองมีผลภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
๕.๑ ระดับปริญญาโท 

๕.๑.๑ มีผลการสอบความรูภาษาอังกฤษ ตามท่ีมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกําหนด ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ หรือ 

๕.๑.๒ มีผลการสอบ NUPT หรือ NUEPT จาก NUIC 
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ หรือ 

๕.๑.๓ มีผลสอบ Paper based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๔๕๐ หรือ 
มีผลสอบ Computer based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๑๓๓ หรือมีผลสอบ Internet Based TOEFL 
ไดคะแนนไมต่ํากวา ๔๕ หรือ 

๕.๑.๔ มีผลสอบ IELTS ไดคะแนนไมต่ํากวา ๔.๐ หรือ 
๕.๑.๕ สอบผานรายวิชา ๒๐๕๕๐๐ English for Master Level Studies 

หรือ รายวิชาท่ีหลักสูตรกําหนด หรือ



๕.๑.๖ มีผลการสอบ TOEFL หรือ IELTS ตามเกณฑ ขอ ๕.๑.๓ หรือ 
๕.๑.๔ จากสถาบันการศึกษาอื่น ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๕.๒ ระดับปริญญาเอก 
๕.๒.๑มีผลการสอบ NUPT หรือ NUEPT จาก NUIC 

ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๕ หรือ 
๕.๒.๒ มีผลการสอบ Paper based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๐๐ 

หรือมีผลการสอบ Computer based TOEFLไดคะแนนไมต่ํากวา ๑๗๓ หรือมีผลสอบ Internet Based 
TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๖๒ หรือ

๕.๒.๓ มีผลสอบ IELTS ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕.๐ หรือ 
๕.๒.๔ มีผลการสอบ TOEFLหรือ IELTS ตามเกณฑ ขอ๕.๒.๒ หรือ 

๕.๒.๓ จากสถาบันการศึกษาอื่น ตามประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร หรือ 
๕.๒.๕ ศึกษาหลักสูตร English for Graduate Studies และ 

ผานเกณฑการทดสอบ ตามประกาศของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๖ นิสิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) และหลักสูตรนานาชาติ 

(International Program) จะตองมีผลภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
๖.๑ ระดับปริญญาโท 

๖.๑.๑ มีผลการสอบ NUPT หรือ NUEPT จาก NUIC โดยได 
คะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๕ หรือ 

๖.๑.๒ มีผลการสอบ Paper based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๐๐ 
หรือมีผลการสอบ Computer based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๑๗๓ หรือมีผลสอบ Internet 
Based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๖๒ หรือ 

๖.๑.๓ มีผลสอบ IELTS ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕.๐ หรือ 
๖.๑.๔ มีผลการสอบ TOEFL หรือ IELTS ตามเกณฑ ขอ ๖.๑.๒ 

หรือ ๖.๑.๓ จากสถาบันการศึกษาอื่น ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร หรือ 
๖.๑.๕ ศึกษาหลักสูตร English for Graduate Studies และ 

ผานเกณฑการทดสอบ ตามประกาศวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๖.๒ ระดับปริญญาเอก 

๖.๒.๑ มีผลการสอบ NUPT หรือ NUEPT จาก NUIC 
ไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ หรือ



๖.๒.๒ มีผลการสอบ Paper based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๕๐ 
หรือมีผลการสอบ Computer based TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๒๑๓ หรือมีผลสอบ  Internet Based 
TOEFL ไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๙ หรือ 

๖.๒.๓ มีผลสอบ IELTS ไดคะแนนไมต่ํากวา ๖.๐ หรือ 
๖.๒.๔ มีผลการสอบ TOEFL หรือ IELTS ตามเกณฑ ขอ ๖.๒.๒ 

หรือ ๖.๒.๓ จากสถาบันการศึกษาอืน่ ตามประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร หรือ 
๖.๒.๕ ศึกษาในหลักสูตร English for Graduate และผานเกณฑการ 

ทดสอบ ตามประกาศวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๗ ใหผลการสอบของนิสิตหลักสูตรภาษาไทย ระดับปริญญาโท ตามขอ ๕.๑.๑ ถึง 

๕.๑.๖ นิสิตหลักสูตรภาษาไทย ระดบัปริญญาเอก ตามขอ ๕.๒.๑ ถึง ๕.๒.๕ นิสิตหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
ระดับปริญญาโท ตามขอ ๖.๑.๑ ถึง ๖.๑.๕ และนิสิตหลักสูตรภาษา อังกฤษ ระดับปริญญาเอก ตามขอ 
๖.๒.๑ ถึง ๖.๒.๕ มีผลไมเกิน ๒ ป นับถงึวนัท่ียื่นหลักฐาน 

ขอ ๘ นิสิตตองดําเนนิการตามเงื่อนไขที่กําหนดไวใน ขอ ๕, ๖ หรือ ๗ ภายในระยะเวลา 
ท่ีมิสิทธิศึกษาในสาขาวิชานัน้ ๆ

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
\ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการศึกษาระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการทองเที่ยว เพื่อพัฒนาบุคลากร 

ในอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
----------------------------------- 

เพื่อใหการศึกษาในระดับปริญญาตรี โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการทองเท่ียว เพื่อพฒันาบุคลากรในอุตสาหกรรมทองเท่ียว เปนไปดวยความเรียบรอย มีคณุภาพ 
และมาตรฐาน  นัน้ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี (โครงการพเิศษ) พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงกําหนดหลักเกณฑการรับนิสิตเพื่อเขาศึกษา 
ระดับปริญญาตรี โครงการจดัการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการทองเท่ียว เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี โครงการจดัการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการทองเท่ียว เพื่อพัฒนาบุคลากร 
ในอุตสาหกรรมทองเท่ียว” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ คุณสมบัติ คุณวุฒิ ของผูเขาศึกษา มีดังตอไปนี้ 

๓.๑ มีคุณสมบัติ และคุณวุฒิตามท่ีกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี (โครงการพิเศษ) 

๓.๒ อายุไมต่ํากวาสามสิบปบริบูรณนับถึงวันรับสมัคร และ 
๓.๓ มีประสบการณการทํางานในอุตสาหกรรมการทองเท่ียวหรือสาขาใกลเคียง 

ไมต่ํากวาสามปนับถึงวันรับสมัคร 
ขอ ๔ การแสดงความจํานงขอเขาศึกษา 

ใหยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และสงถึงมหาวิทยาลัย 
ไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันลงทะเบียนของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษา 

ขอ ๕ การเทียบโอนรายวิชา 
๕.๑ ใหเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรจากการศึกษาท่ีผานมาในสถาบันการศึกษา 

ท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือจากประสบการณการทํางาน การดํารงชีวิต การรับเขาฝกอบรม 
หรือผลงานตางๆ โดยการนําเสนอเอกสารการรับรองท่ีสามารถเทียบโอนไดใหแกมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถ 
เทียบโอนโดยไมเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรท่ีเขาศึกษา



ขอ ๖ การศึกษาและการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี โดยให 

๖.๑ ใหผูเขาศึกษาเรียนรายวิชาท่ีกําหนดใหเรียนในหลักสูตร 
๖.๒ ในกรณีท่ีมีการเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตร ผูเขาศึกษาจะตองเรียนใน 

รายวิชานอกเหนือท่ีไดรับการเทียบโอนใหครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรเพื่อสําเร็จการศึกษา 
๖.๓ การเทียบโอนรายวิชาตามขอ ๕ ใหดําเนินการโดยคณะกรรมการดําเนินงาน 

โครงการจัดการศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการทองเท่ียว เพื่อพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม 
ทองเท่ียว 

๖.๔ ใหใชเวลาศึกษาไมนอยกวากึ่งหนึ่งของระยะเวลาศึกษาท่ีกําหนดในหลักสูตร 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติและวิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 

คณะทันตแพทยศาสตร 
.......................................... 

เพื่อใหการใชจายเงนิกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะทันตแพทยศาสตร เปนไป 
ดวยความเรียบรอยเปนไปตามวัตถุประสงคกองทุนสวัสดกิารสําหรับนิสิตภายในคณะ 

อาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับ 
นิสิตภายในคณะ พ.ศ.๒๕๔๖ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ อธิการบดีจึงกาํหนดหลักเกณฑ คุณสมบตัิและวิธีการจายเงนิกองทุน 
สวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบัติและวิธจีายเงินกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตคณะทันตแพทยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะ หมายความวา   คณะทันตแพทยศาสตร 
“คณบด”ี  หมายความวา  คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 
“นิสิต”  หมายความวา   นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา   คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 

คณะทันตแพทยศาสตร 
ขอ ๔ กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตอาจมีรายได ดังนี้ 

๔.๑ เงินรายไดของคณะ 
๔.๒ เงินท่ีมีผูบริจาคใหกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ 
๔.๓ รายไดอื่นๆ นอกเหนือจากขอ ๔.๑ และขอ ๔.๒ 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตที่คณบดแีตงตั้ง ประกอบดวย 
๕.๑ รองคณบดีฝายกจิการนิสิต   เปนประธานกรรมการ 
๕.๒ หัวหนาภาควิชาทุกภาควิชา เปนกรรมการ 
๕.๓ อาจารยท่ีปรึกษาฝายกิจการนิสิตเปนตัวแทนจากภาควิชาเปนกรรมการ 
๕.๔ นักกิจการนักศึกษา เปนเลขานุการ 

ขอ ๖ คุณสมบัติของนิสิตที่ไดรับทุน 
๖.๑ นิสิตที่มีความเดือดรอนดานการเงิน ขาดแคลนทุนทรัพย หรือ 
๖.๒ นิสิตที่ประสบภัยพิบัติตางๆ หรือ



๖.๓ นิสิตที่มีผลการเรียนสะสมเฉลี่ยในปการศึกษาท่ีผานมาไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
กรณีนิสิตชั้นปท่ี ๑ ตองมีผลการเรียนสะสมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

๖.๔ กรณีอื่นๆ  ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร อาทิ นักเรียน ๓ 
จังหวัดชายแดนภาคใต เปนตน 

๖.๕ ไมเปนผูรับทุนการศึกษาจากหนวยงานอื่นๆ ยกเวนกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ 
การศึกษา 

๖.๖ มีความประพฤติเรียบรอย ไมอยูในระหวางถูกสอบสวน หรืออยูในระหวาง 
ถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกลงโทษทางวินัย 

ขอ ๗ เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขอรับทุน 
๗.๑ ใบสมัครขอรับทุนพรอมคํารับรองจากอาจารยท่ีปรึกษา 
๗.๒ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกหรือแวนตาถายไวไมเกนิ ๖ เดือน 

จํานวน ๑ รูป 
๗.๓ สําเนาบตัรประจําตวันิสิตหรือบัตรประจาํตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๗.๔ สําเนาทะเบยีนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 
๗.๕ ใบแสดงผลการเรียนในปการศึกษาท่ีผานมา จํานวน ๑ ใบ 

ขอ ๘ เงื่อนไขของทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 
๘.๑ เปนทุนใหเปลาสําหรับนิสิต โดยเร่ิมใหทุนตั้งแตเร่ิมเรียนชั้นปที่ ๑ จนจบ 

การศึกษาชั้นปที่ ๖ 
๘.๒ เปนทุนใหเปลาสําหรับนิสิตแลวแตกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา 

เห็นสมควร 
๘.๓ ผลการพิจารณาใหทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตหรือคําวินจิฉยัอื่นใดท่ี 

เกี่ยวของของคณะกรรมการใหถือเปนท่ีสุด 
ขอ ๙ ขั้นตอนการขอรับทุนสวัสดิการสําหรับนิสิต 

๙.๑ ใหฝายกิจการนิสิตคณะ ประกาศรับสมัครนิสิตท่ีประสงคขอรับทุน 
๙.๒ ใหนิสิตที่ประสงคขอรับทุน ตดิตอรับใบสมัครไดท่ีฝายกจิการนิสิตคณะ 

โดยระบุรายละเอียดใหถูกตองครบถวน และมีอาจารยท่ีปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบพรอมแนบ 
เอกสารประกอบยื่นท่ีฝายกิจการนิสิตคณะ ภายในเวลาท่ีกาํหนด 

๙.๓ ใหนิสิตที่ประสงคขอรับทุนตดิตามผลการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุน 
และกําหนดการสัมภาษณไดที่ฝายกิจการนิสิตคณะ 

๙.๔ ใหนิสิตที่มีรายชื่อตามประกาศในขอ ๙.๓ เขารับการสัมภาษณจาก 
คณะกรรมการ และติดตามผลผูผานการสัมภาษณไดที่ฝายกิจการนิสิตคณะ 

๙.๕ ใหฝายกิจการนิสิตคณะประกาศรายชื่อนิสิตผูผานการพิจารณา



๙.๖ ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาการใหทุน และทําสรุปผลการพิจารณา 
เสนอคณบดี 

๙.๗ คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะอนุมัติสั่งจาย 
เงินกองทุน 

ขอ ๑๐ กรณีตรวจพบวาผูขอรับทุนรายใดใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีความประพฤติไม 
เหมาะสม คณะกรรมการอาจเพิกถอนการใหทุน และผูขอรับทุนจะตองคืนเงินทุนท่ีไดรับและถูกดําเนินการ 
ทางวินัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง    การศึกษาในโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

---------------------- 

เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความ 
เรียบรอย และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน๔ และขอ ๒๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  เร่ือง ระบบการศึกษา การวัดและประเมินผลการศึกษาโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับลงวนัท่ี ๑ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ และใชประกาศฉบับนี้แทน ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การศึกษาในโรงเรียนมัธยม 
สาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับกับนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรตั้งแต 
ปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  จดัการศึกษา ดังนี้ 
๓.๑ จัดการศึกษาในระดับชวงชั้นท่ี ๓ ( ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๓ ) และ 

ชวงชั้นท่ี ๔ ( ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๔ – ๖ ) 
๓.๒ หลักสูตรใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ของ 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสรางจุดเนนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและภาษาตางประเทศโดยเนน 
ภาษาอังกฤษ 

ขอ ๔ ระบบการศึกษา 
๔.๑ โรงเรียนจัดระบบการศึกษาเปน ๒ ภาคเรียนตอปการศึกษา แตละภาคเรียนมี 

ระยะเวลาไมนอยกวา ๑๘ สัปดาห 
๔.๒ โรงเรียน ใชระบบหนวยกติ ในการดําเนินการศึกษา  จํานวนหนวยกติใชแสดง 

ถึงปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชา 
๔.๓ การกําหนดคาของหนวยกติใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาพื้นฐานของ 

กระทรวงศึกษาธิการ คือใชเกณฑ ๔๐ ชั่วโมง ตอภาคเรียน มีคาน้ําหนักวิชา ๑ หนวยกติ 
๔.๔ รายวิชาหนึ่งๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชากํากับไว



๔.๕ การกําหนดรหัสรายวิชาประกอบดวย ตัวอักษร และตัวเลข จํานวน ๔ หลัก 
๔.๕.๑ หลักท่ี ๑ เปนรหัสตัวอักษร แสดงกลุมสาระการเรียนรู คือ 

ท. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ค. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ว. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
วค. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสาขาเคมี 
วช. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยา 
วฟ. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสาขาฟสิกส 
ส. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และ 

วฒันธรรม 
พ.  หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
ศ.  หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ง.  หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
อ. หมายถึง กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

๔.๕.๒ หลักท่ี ๒ เปนรหัสตัวเลข แสดงชวงชั้นของรายวิชา 
๓ หมายถึง รายวิชาในชวงชัน้ท่ี ๓ (ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๑ - ๓) 
๔ หมายถึง รายวิชาในชวงชัน้ท่ี ๔ (ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๔ - ๖) 

๔.๕.๓ หลักท่ี ๓ เปนรหัสตัวเลข แสดงประเภทของรายวชิา 
๐ หมายถึง รายวิชาเพิ่มเติม 
๑ หมายถึง รายวิชาพ้ืนฐานหรือรายวิชาหลัก 

๔.๕.๔ หลักท่ี ๔ เปนรหัสตัวเลข แสดงลําดับของรายวิชาแตละประเภทในป 
เดียวกันหรือชวงชัน้เดียวกนั 

ขอ ๕ การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
๕.๑ โรงเรียนจัดใหมีการวัดผลการศึกษาภาคเรียนละไมนอยกวา ๑ ครั้ง 
๕.๒ นักเรียนตองมีเวลาเรียนแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน 

ท้ังหมด จึงจะมีสิทธิไดรับการวัดและประเมินผลในรายวิชานั้น ผูไมมีสิทธิ์ไดรับการวดัและประเมินผลตาม 
ขอ ๖.๑ จะไดรับระดบัขัน้ ๐ หรืออักษร U เวนแตนักเรียนมีเวลาเรียนเกินรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
ใหผูสอนในวิชานัน้จัดชัว่โมงเรียนเพิ่มเติมจนครบตามท่ีกาํหนด แลวจึงใหสอบเปนกรณีพเิศษ 

๕.๓ โรงเรียนใชสัญลักษณและคาระดับขั้นในการวัดและประเมินผล นอกจาก 
รายวิชาท่ีกําหนดใหวดัและประเมินผลดวยสัญลักษณ S และ U



๕.๔ การประเมินการเรียนรู   กําหนดเปนระดบัการเรียนรู  ดังนี้ 
คะแนนรวม คาระดับขัน้ การแปลผล 
๘๐ – ๑๐๐ ๔.๐๐ ดีเยี่ยม 
๗๕ – ๗๙ ๓.๕๐ ดีมาก 
๗๐ - ๗๔ ๓.๐๐ ดี 
๖๕ –  ๖๙ ๒.๕๐ ดีพอใช 
๖๐  – ๖๔ ๒.๐๐ พอใช 
๕๕ – ๕๙ ๑.๕๐ ออน 
๕๐ – ๕๔ ๑.๐๐ ออนมาก 
๐ – ๔๙ ๐.๐๐ ต่ํากวาเกณฑ 
๕.๕ โรงเรียนใชสัญลักษณ  S และ U  เฉพาะบางรายวิชาท่ีโรงเรียนกําหนด และ 

ประเมินผลดวยสัญลักษณ  S และ U 
สัญลักษณ ความหมาย 
S  เปนท่ีพอใจ 
U  ไมเปนท่ีพอใจ 
๕.๖ โรงเรียนใชสัญลักษณ  I  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวานกัเรียนไมสามารถเขารับ 

การวัดผลในรายวิชานัน้ใหเสร็จสมบูรณไดโดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสดุวิสัยบางประการและเม่ือ 
นักเรียนปฏิบัตงิานเพิ่มเติมจนครบตามสวนท่ีขาดไปแลวจึงใหเขารับการประเมินผลใหไดระดับผลการ 
เรียนปกติ 

๕.๗ รายวิชาใดที่นักเรียนไดระดับขั้น ๐ นักเรียนตองเรียนซํ้าในวิชานัน้ 
๕.๘ กรณีท่ีนักเรียนเรียนวิชาใดรายวิชาหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้งของโรงเรียนจะ 

คํานวณคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากหนวยกิต และคาระดับขั้นท่ีนักเรียนลงทะเบียนเรียนครั้งสุดทายเพยีง 
ครั้งเดียว 

ขอ ๖ การคํานวณผลการเรียนเฉลี่ย (Grade Point Average ) แบงออกได ดังนี้ 
๖.๑ ผลการเรียนเฉลี่ยรายภาค ( GPA ) คือ ผลรวมของผลคูณของหนวยกติรายวิชา 

กับระดับผลการเรียนท่ีนักเรียนไดรับในแตละรายวิชา หารดวยผลรวมของจํานวนหนวยกิต 
การเรียนในภาคเรียนนั้น 

๖.๒ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ( GPAX )  คือ ผลรวมของผลคูณของหนวยกิต 
รายวิชากับระดับผลการเรียนท่ีนักเรียนไดรับในแตละรายวิชาท่ีเรียนมาท้ังหมด หารดวยผลรวมของจํานวน 
หนวยกิตการเรียนท่ีเรียนมาท้ังหมด



๖.๓ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสมของกลุมสาระการเรียนรู  (GPAX  กลุมสาระ 
การเรียนรูตามขอ ๔.๕.๑) คือ ผลรวมของผลคูณของผลการเรียนรายวิชาของแตละกลุมสาระการเรียนรู 
กับระดับผลการเรียนท่ีนักเรียนไดรับในแตละรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรูท่ีเรียนมาท้ังหมดหารดวย 
ผลรวมของจํานวนหนวยกิตการเรียนรายวิชา ในกลุมสาระการเรียนรูนัน้ท่ีเรียนมาท้ังหมด 

ขอ ๗ การสําเร็จการศึกษา 
นักเรียนสําเร็จการศึกษาได ๒ ชวง คือ สําเร็จการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปท่ี ๓ เปน 

การสําเร็จการศึกษาภาคบงัคับ และสําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ เปนการสําเร็จการศึกษาขัน้ 
พื้นฐาน โดยนักเรียนจะตองผานการศึกษาแตละชวงชัน้ตามเกณฑของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานและ 
เกณฑท่ีทางโรงเรียนกําหนด ดังนี้ 

๗.๑ เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นท่ี ๓ ( ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี ๑ – ๓ ) 
เพื่อสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ ๔ ประการ คือ 

๗.๑.๑ นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระท้ัง ๘ กลุมและไดรับการประเมินผล 
การเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๑.๒ นักเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนใหไดตาม 
เกณฑท่ีกําหนด 

๗.๑.๓ นักเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑท่ี 
กําหนด 

๗.๑.๔ นักเรียนตองรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑ 
ท่ีกําหนด 

๗.๑.๕ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ( GPAX ) ของนักเรียนแตละชวงชั้นจะตองไม 
นอยกวา ๒.๐๐ จึงจะถือวาสําเร็จการศึกษาในชวงชัน้นัน้ๆ 

๗.๒ เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ท่ี ๔ ( ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี ๔ – ๖ ) 
เพื่อสําเร็จการศึกษา ๔ ประการคือ 

๗.๒.๑ นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง ๘ กลุมสาระและได 
หนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดรับการประเมินผลการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนด 

๗.๒.๒ นักเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห เขียนใหไดตาม 
เกณฑท่ีกําหนด 

๗.๒.๓ นักเรียนตองผานการประเมินคณุลักษณะอนัพึงประสงคตามเกณฑท่ี 
กําหนด 

๗.๒.๔ นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตาม 
เกณฑท่ีกําหนด



๗.๒.๕ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม ( GPAX ) ของนักเรียนแตละชวงชั้นจะตองไม 
นอยกวา ๒.๐๐ จึงจะสําเร็จการศึกษาในชวงชั้นนั้นๆ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
( รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศรี ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา การชําระเงิน การลา 

การพักการเรียน การชําระเงินคาบํารุง และคาธรรมเนียมการศึกษาลาชา 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------------------------- 

เพื่อใหการดําเนนิการรับลงทะเบียนเรียนรายวิชา การลาพักการศึกษา และการชําระเงิน 
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาในแตละภาคเรียน เปนไปดวยความเรียบรอย และเพื่อผอนผนั 
ระยะเวลาการชําระเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาใหเหมาะสม สอดคลองกับการจัดการเรียน 
การสอน จึงเห็นสมควรใหกําหนดแนวปฏิบัติในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา การลาพักการศึกษาและ 
กําหนดอัตราคาปรับการชําระเงินคาบํารุงและคาธรรมเนยีมการศึกษาลาชา 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ และมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๒๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติ 
ในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา การชําระเงิน การลา การพักการเรียน การชําระเงนิคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษาลาชา โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวทิยาลัยนเรศวร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ภาคการเรียนปกติใด หากนักเรียนไมไดลงทะเบียนเรียนดวยเหตุใดๆ ก็ตาม 
จะตองขอลาพักการเรียนสําหรับภาคการเรียนนัน้ โดยทําหนังสือขออนุมัติลาพักการเรียนตอผูอํานวยการ 
โรงเรียน เพื่อรักษาสภาพนักเรียน นับจากวนัเปดภาคเรียน หากไมปฏิบตัิตามดงักลาวตองพนสภาพการ 
เปนนักเรียน โดยนักเรียนตองชําระคาธรรมเนียมการลาพกัการเรียน ภาคเรียนละ ๓๑๐ บาท 

ขอ ๒ อัตราคาปรับกรณีไมลงทะเบียนเรียนในระยะเวลาท่ีกําหนด และ/หรือไมชําระเงิน 
ในชวงระยะเวลาท่ีกําหนด ใหนักเรียนดาํเนินการ ดังนี้ 

ขอ ๒.๑ ใหยื่นคํารองขอชําระเงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา คาปรับ 
การชําระเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาลาชา ทั้งนี้ ตองดําเนนิการใหแลวเสร็จกอนวนัสอบกลาง 
ภาคเรียน 

ขอ ๒.๒ อัตราคาปรับการชําระเงินคาบํารุงและคาธรรมเนยีมการศึกษาลาชา 
กําหนดดังนี้ 

หลังจากพนระยะเวลาชําระเงนิท่ีกําหนด 
๑) สัปดาหท่ี ๑ ๓๕๐ บาท 
๒) สัปดาหท่ี ๒ ๕๐๐ บาท



๓) สัปดาหท่ี ๓ ๑,๐๐๐ บาท 
๔) สัปดาหท่ี ๔ ๑,๕๐๐ บาท 
๕) สัปดาหท่ี ๕ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัตติามประกาศนี ้หรือมิไดระบุไวในประกาศนี้ให 
นําเสนออธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตัง้แต ภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการวิจัย  ทุนอุดหนุนการไปเสนอ 

ผลงานวิจัย และการเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย  คณะสาธารณสุขศาสตร 
--------------- 

ดวยคณะสาธารณสุขศาสตร  มีวตัถุประสงคสนับสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนาศักยภาพใน 
การทํางานวจิัยแกบุคลากรและนิสิตของคณะสาธารณสุขศาสตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น  อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความ 
ในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑเกีย่วกับการให 
ทุนอุดหนนุการวจิัย  ทนุอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจัย  และการเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 
๑.๑ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับอาจารย  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสาธารณสุขศาสตร โดยให 
ไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณรายไดคณะ  โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลา 
ในการดําเนินการวิจัยไมเกิน ๑ ป 

๑.๒ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  ท่ีผานการสอบ 
โครงรางวิทยานิพนธและไดรับอนุมัติใหทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย โดยโครงการวิจัยตองมีระยะเวลาในการ 
ดําเนินการวิจัยไมเกิน ๑ ป 

(๑) นิสิตระดับปริญญาโทใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท/ทุน 
(๒) นิสิตระดับปริญญาเอกใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท/ทุน 

ขอ ๒ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนนุการไปเสนอผลงานวจิัย 
หนวยวิจัย  คณะสาธารณสุขศาสตร พจิารณาการไปเสนอผลงานวจิัยของบุคลากรประจํา 

คณะสาธารณสุขศาสตร นิสิตระดบัการศึกษาบัณฑิต และระดับบัณฑติศึกษาท่ีมีผลงานทางวิชาการในนาม 
คณะสาธารณสุขศาสตร เพื่ออนุมัติสนับสนุนงบประมาณในการเดนิทางและคาใชจายในการเขารวม 
นําเสนอผลงานวจิัย  โดยพิจารณาดงันี้ 

๒.๑ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster presentation  และ 
Oral presentation  ในการประชุมภายในประเทศ  ใหใชหลักเกณฑการเบิกจายตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง  หรือระเบียบเงินรายไดมหาวิทยาลัย โดยเบิกจายไดตามท่ีจายจริง



๒.๒ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ  Oral  presentation  ในการ 
ประชุม  ตางประเทศ   คณะสาธารณสุขศาสตร จะเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย    โดยจํานวนเงินทุนอุดหนุน 
การไปเสนอผลงานวิจัย จะจายในอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) ทวีปเอเชีย 
- สิงคโปร ๑๕,๐๐๐ บาท 
- มาเลเซีย ๑๕,๐๐๐ บาท 
- อินโดนีเซีย ๑๕,๐๐๐ บาท 
- ฟลิปปนส ๑๕,๐๐๐ บาท 
-  อินเดีย ๒๐,๐๐๐ บาท 

- เกาหลีใต ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ฮองกง ๒๐,๐๐๐ บาท 
- สาธารณรัฐประชาชนจีน ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ญี่ปุน ๒๕,๐๐๐ บาท 

(๒) ทวีปออสเตรเลีย 
- ออสเตรเลีย ๒๕,๐๐๐ บาท 
- นิวซีแลนด ๓๐,๐๐๐ บาท 

(๓) ทวีปแอฟริกา ไมเกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 
(๔) ทวีปยุโรป ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๕) ทวีปอเมริกา ไมเกิน ๔๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓ หลักเกณฑและอัตราการเพิ่มเงินรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนบุคลากรประจําคณะสาธารณสุขศาสตร  และนิสิต 

ระดับการศึกษาบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงานทางวิชาการในนามคณะสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ ใหเพิ่มเงินรางวัลจากอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง 
รางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย  ดังนี้ 

(๑) การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster  presentation  ในการประชุม 
ภายในประเทศ ผลงานละไมเกิน ๕๐๐ บาท 

(๒) การนําเสนอผลงานวจิัยในรูปแบบ Poster  presentation  ในการประชุม 
ตางประเทศ  ผลงานละไมเกนิ ๒,๐๐๐ บาท 

(๓) การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ  Oral  presentation  ในการประชุม 
ภายในประเทศ  ผลงานละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท



๔) การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ  Oral  presentation  ในการประชุม 
ตางประเทศ   ผลงานละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม     พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่มีคา Impact factor 
------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณารางวัลการตีพิมพผลงานวจิัยในวารสาร วิชาการ 
ระดับนานาชาติที่มีคา Impact factor คณะสหเวชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบัติ 
เดียวกัน ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจยัของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๒๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการตีพิมพ 
ผลงานวจิัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคา  Impact factor ไวดงัตอไปนี้ 

๑.คุณสมบัติของงานวิจัยที่ขอรับรางวัล 
๑.๑ หัวหนาโครงการวิจัยเปนบุคลากรของคณะสหเวชศาสตร 
๑.๒ ผลงานวจิัยในนามของคณะสหเวชศาสตร 
๑.๓ ผลงานวิจยัท่ีไมเคยไดรับรางวัลการตีพิมพผลงานวจิัยในวารสารวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่มีคา Impact factor ของคณะสหเวชศาสตร 
๒. ขั้นตอนการขอรับการสนับสนุน 

๒.๑ ผูที่มีชื่อแรกของผลงานหรือ Corresponding Authors ทําบันทึกขอความเร่ืองขออนุมัติ 
รางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยถึงคณบดีโดยผานความเห็นชอบจากหัวหนาภาควิชาและรองคณบดีฝายวิจัย 
และประกันคุณภาพ ตามลําดับ 

๒.๒ สําเนาผลงานวิจัยท่ีตีพิมพและอิเล็กทรอนิกสไฟลบทคัดยอ 
๒.๓ เจาหนาท่ีการเงินของคณะทําการเบิกจายเงินรางวัลใหแกผูเสนอขอรางวัล ภายหลัง 

คณบดีลงนามอนุมัติ 
๓. อัตราการเงินรางวัล เร่ืองละ ๕,๐๐๐ บาท (หาพันบาทถวน) 
๔. แนวปฏิบัติอ่ืนๆ 

ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย และ/ 
หรือท่ีเกี่ยวของโดยอนุโลม



ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อวิทยานิพนธนิสิต 

ระดับบัณฑิตศึกษา  คณะสหเวชศาสตร 
------------------------ 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุการทําวจิัยของนิสิตระดับบณัฑติศึกษาท่ีเนน 
การวิจัยคณะสหเวชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบัตเิดียวกัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจ 
ตามความมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ 
และขอ ๑๕ ของระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชมุครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ พฤศจิกายน 
๒๕๕๐. จึงกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนวจิัยเพื่อวิทยานิพนธนิสติระดับบณัฑิตศึกษา 
คณะสหเวชศาสตร ไวดงัตอไปนี้ 

๑.คุณสมบัติผูขอรับทุนอุดหนุน 
๑.๑ เปนนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาคณะสหเวชศาสตรทุกสาขาวิชา 
๑.๒ เปนผูที่ผานการสอบโครงรางวิทยานิพนธและไดรับการอนุมัติใหทําวิจัยจาก 

บัณฑติวิทยาลัย 
๒.เงื่อนไขของการใหทุนอุดหนนุ 

๒.๑ ใหเงินสนับสนุนวิทยานิพนธละไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

๒.๑.๑ หมวดคาใชสอย  เบิกไดเฉพาะคาจางเหมาบริการและคาเดินทาง 
๒.๑.๒ หมวดคาวัสดุเบิกไดทุกประเภทแตไมรวมถึงคาถายเอกสาร 

เวนแตเปนเอกสารเครื่องมือวจิัย เชน แบบสอบถาม เปนตน 
๒.๑.๓ หมวดคาตอบแทน ไมสามารถเบิกได 

๒.๒ นิสิตตองไมไดรับทุนสนับสนุนจากแหลงทุนอืน่ๆ มากอนในวิทยานิพนธ 
เร่ืองเดียวกนั 

๓. ขั้นตอนการพิจารณาใหทุน 
๓.๑ นิสิตติดตอรับแบบฟอรมใบสมัครขอรับทุนท่ีงานบริการการศึกษา 

(บัณฑิตศึกษา) เพื่อกรอกรายละเอียด 
๓.๒ นิสิตสงใบสมัครขอรับทุนพรอมแนบประกาศบณัฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

นเรศวร เร่ือง อนุมัติใหนิสิตระดับปริญญาโทดําเนินการทําวิจัยและโครงรางวิทยานิพนธท่ีผานการอนุมัติ 
จากบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยยืน่ท่ีงานบริการการศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

๓.๓ งานบริการการศึกษา(บัณฑิตศึกษา)รวบรวมใบสมัครสงใหงานวิจัยของคณะ 
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง



๓.๔ ผูประสานงานวิจัยและเจาหนาท่ีการเงนิของคณะเปนผูประสานงานกับ 
สถาบันบริหารงานการวจิัยและพัฒนาเพื่อเบิกเงินทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนิสิตบณัฑติศึกษาให 
ผานประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยเบิกจายในคราวเดียว 

๔. การสรุปคาใชจายและเอกสารหลักฐานทางการเงนิ 
๔.๑ ใหประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธผูรับทุนเปนผูรวบรวมเอกสารหลักฐานการ 

ใชจายเงนิพรอมเขียนรายงานการใชจายเงนิ (ตามแบบฟอรม มน.วจ. ๖) สงใหงานวจิัยของคณะ 
ดําเนินการตอไป 

๔.๒ ในกรณีท่ีมีเงินเหลือจายจากทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อวิทยานิพนธท่ีไดรับให 
ดําเนินการสงคืนคณะ แตในกรณีท่ีมีการใชจายเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ คณะจะไมรับผิดชอบคาใชจายใน 
สวนท่ีเกิน 

๕. แนวปฏิบัติอื่นๆ 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ของคณะ ฉบับลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ และ/หรือ ระเบียบ / ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ 

ของบัณฑิตและมหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร 
------------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยระดับชาติของบณัฑติและ 
มหาบัณฑิตของคณะสหเวชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบตัิเดียวกนั ฉะนัน้ อาศัย 
อํานาจตามความมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๒๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาสนับสนนุการ 
เผยแพรผลงานวจิัยระดับชาติของบัณฑิตและมหาบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๙ เมษายน 
๒๕๕๐ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

๑. ผูมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนนุ คือ บณัฑติหรือมหาบัณฑิตคณะสหเวชศาสตร และตอง 
สําเร็จการศึกษามาแลวไมเกนิสองป นับแตวนัท่ีสภามหาวทิยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

๒. คุณสมบัติของผลงานวิจัยที่สามารถขอรับการสนับสนุน 
๒.๑ เปนผลงานวิจัยในนามคณะสหเวชศาสตร และไดรับการพิจารณาจาก 

คณะสหเวชศาสตรใหไปนําเสนอผลงาน 
๒.๒ เปนผลงานวจิัยซึ่งไดรับการตอบรับใหนําเสนอในงานประชุมวิชาการ 

ระดับชาติ ในรูปแบบบรรยาย (Oral presentation) เทานั้น และไมเคยนําเสนอท่ีใดมากอน 
๒.๓ เปนผลงานซ่ึงไมไดรับการสนับสนุนการเผยแพรจากแหลงทุนอื่น 

๓. ขั้นตอนการขอรับการสนับสนนุ 
๓.๑ ผูมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนุนตามขอ ๑ ทําบันทึกขอความ เร่ือง ขออนุมัติ 

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติของบัณฑิตและมหาบัณฑิตถึงคณบดี โดยผานความเห็นชอบ 
จากอาจารยท่ีปรึกษา และรองคณบดีฝายวิจัยและประกันคุณภาพ ตามลําดับ 

๓.๒ แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนดังนี้ 
๓.๒.๑ บทคัดยอผลงานวิจัยในรูปแบบเอกสารและอิเล็กทรอนิกสไฟล 
๓.๒.๒ แบบตอบรับใหนําเสนอผลงานวิจัย 
๓.๒.๓ ตนเร่ืองจากหนวยงานท่ีจัดการประชุมวิชาการ 

๓.๓ เจาหนาท่ีการเงินของคณะเปนผูประสานงานกับสถาบันบริหารงานวิจัยและ 
พัฒนาในการเบิกจาย ภายหลังคณบดีลงนามอนุมัติ 

๔. อัตราการสนับสนุนกรณีคาใชสอย  สามารถเบิกไดดังนี้ 
๔.๑ คาลงทะเบียนเบิกจายไดตามจริง



๔.๒ คาเดินทางเบิกไดเฉพาะคารถโดยสารประจําทางปรับอากาศหรือรถไฟซ่ึง 
เปนเสนทางตรงและประหยัด โดยเบิกจายไดตามจริง และคารถรับจาง  เท่ียวละไมเกิน ๑๐๐ บาท 
(เบิกไดท้ังไป- กลับ) 

๔.๓ คาที่พักเบิกจายไดตามจริงแตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาทตอคนตอวัน 
๔.๔ คาเบี้ยเล้ียงเบิกจายไดตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

๕. แนวปฏิบัติอ่ืนๆ ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีเกี่ยวของโดยอนุโลม 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การจัดเกบ็อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตร 
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ประเภททนุผูชวยวิจัย 

และทุนพัฒนาอาจารย ประจําภาคเรียนปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
-------------------------------------------- 

เพื่อใหการจัดเก็บอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตทีเ่ขาศึกษาในหลักสูตรดุษฎี 
บัณฑติ สาขาวิชาเภสัชศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ประเภททุนผูชวยวิจยั และทุนพฒันาอาจารย ประจํา 
ภาคเรียนปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเกบ็เงนิคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๓๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหออกประกาศไว  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การจัดเก็บอตัรา 
คาธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรดษุฎีบัณฑติ สาขาวิชาเภสัชศาสตร (หลักสูตร 
นานาชาติ) ประเภททุนผูชวยวจิัย และทุนพฒันาอาจารย ประจําภาคเรียนปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับในภาคเรียนปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
ขอ ๓ อัตราคาธรรมเนียมการศึกษาของนิสิตที่เขาศึกษาในหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเภสัชศาสตร (หลักสูตรนานาชาติ) ประเภททุนผูชวยวิจัย และทุนพัฒนาอาจารย ประจําภาคเรียน 
ปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๐ ใหจัดเก็บดังนี้ 

ปการศึกษา 
๒๕๕๐ ๒๕๕๑ ๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
ภาค ภาค ภาค ภาค ภาค หลักสูตร 

ปลาย ตน ปลาย ตน ปลาย ตน ปลาย ตน 
แบบ ๑.๑ 
ทุนผูชวยวิจัย 
แบบ ๑.๒ 
ทุนผูชวยวิจัย 
ทุนพัฒนา 
อาจารย 

๒๐,๑๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๖๕,๐๐๐ 

๒๐,๑๐๐ 

๒๐,๐๐๐



ขอ ๔ ผูที่เขาศึกษาดวยทุนผูชวยวิจัย จะไมไดรับทุนการสนับสนุนสําหรับคาประชุม 
วิชาการ คาสารเคมีและวัสดุในการจัดทําวิทยานิพนธ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
บุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
................................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอตัราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ บุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร ฉบับลงวนัท่ี ๓๑ มกราคม 
๒๕๔๙ นั้น 

เนื่องจากศนูยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอรจะทําการจางเหมา 
บริษัทเอกชนทําการดูแลระบบเครือขายคอมพิวเตอร ฉะนั้น เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนการปฏบิัติงาน 
นอกเวลาราชการบุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอรเปนไปดวยความเรียบรอย 
เหมาะสม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๘ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิคาตอบแทนแก 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ 
จึงใหออกประกาศ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอัตราคาตอบแทน 
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรศนูยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร (แกไข 
เพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)”

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ ๓.๑.๑ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 

อัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ บุคลากรศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขาย 
คอมพิวเตอร ลงวันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๔๙ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๓.๑.๑ การปฏิบัติงานดานบริการระบบเครือขายคอมพิวเตอร ใหเบิกจายดังนี้ 
ในวันทําการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๑๖.๓๐ - ๒๒.๓๐ น. ใหเบิกจายไดใน 

อัตราไมเกิน ๒๐๐ บาท 
ในวันหยุดราชการ ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา ๘.๓๐ – ๒๒.๓๐ ใหเบิกจายไดใน 

อัตราไมเกิน ๔๒๐ บาท”



ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร 

และคณะอนุกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร 
………………………………….. 

เพื่อใหการจัดประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตรและคณะอนุกรรมการ 
วิจัยประจําคณะสังคมศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจงึกําหนดอตัราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิจัยประจาํ 
คณะสังคมศาสตรและคณะอนุกรรมการวิจยัประจําคณะสังคมศาสตร ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร 
ประธานกรรมการ ๒๕๐ บาท 
กรรมการ กรรมการและเลขานุการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ ๒๐๐ บาท 
ผูเขารวมประชุม ๑๐๐ บาท 

๒.  คณะอนุกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร 
ประธานกรรมการ ๒๐๐ บาท 
กรรมการ กรรมการและเลขานุการ กรรมการและผูชวยเลขานุการ ๑๕๐ บาท 
ผูเขารวมประชุม ๑๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนและคาพาหนะเดินทาง 

แกผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการชันสูตรพลิกศพ 
………………………………… 

เพื่อใหเปนไปตามระเบยีบกระทรวงยุติธรรม วาดวยการจายคาตอบแทน หรือคาปวยการ 
คาพาหนะเดินทาง และคาเชาท่ีพักของแพทยและเจาพนักงานผูที่ไดทําการชันสูตรพลิกศพตามประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญามาตรา ๑๕๐ พ.ศ. ๒๕๔๓ และระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวย การจาย 
คาตอบแทน หรือคาปวยการ คาพาหนะเดนิทาง และคาเชาท่ีพักของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากแพทย 
ใหไปชันสูตรพลิกศพในที่เกิดเหตุ ตามพระราชบัญญตัิแกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ 
อาญา (ฉบับท่ี ๒๑) พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๗ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๘/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจงึกําหนดอตัราการจายเงินคาตอบแทนและคาพาหนะ 
เดินทางแกผูปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการชันสตูรพลิกศพ ดังนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงนิ 
คาตอบแทนและคาพาหนะเดนิทางแกผูปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการชันสูตรพลิกศพ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“แพทยทางนติิเวชศาสตร”  หมายความวา แพทยทางนิตเิวชศาสตรซ่ึงไดรับ 
วุฒิบัตรหรือไดรับหนงัสืออนุมัตจิากแพทยสภาและเปนแพทยในสังกัดคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“แพทยทางพยาธิวิทยากายวภิาค”  หมายความวา แพทยทางพยาธิวิทยากาย 
วิภาค ซึ่งไดรับวุฒิบตัรหรือไดรับหนังสืออนุมัตจิากแพทยสภาและเปนแพทยในสังกัดคณะแพทยศาสตร 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“แพทยสาขาอืน่”  หมายความวา แพทยสาขาอื่นท่ีมิใชแพทยทางนิตเิวชศาสตร 
แพทยทางพยาธิวิทยากายวิภาคและเปนแพทยในสังกัดคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 

“เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากแพทย”  หมายความวา เจาหนาท่ีของ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ผานการอบรมทางนติเิวชศาสตร 

“คณะ”  หมายความวา คณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ แพทยและเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากแพทยซึ่งเปนผูทําการชนัสูตรพลิกศพมี 

สิทธิไดรับคาตอบแทน และคาพาหนะเดนิทางในอัตราท่ีกาํหนดไวตามประกาศนี้



ขอ ๕ การชันสูตรพลิกศพในที่เกดิเหต ุใหจายคาตอบแทนใหแกแพทยผูทําการชันสูตร 
พลิกศพ ดังนี้ 

(๑) แพทยทางนิตเิวชศาสตร หรือ/และ พยาธวิิทยากายวภิาคใหจายในอัตราครั้ง 
ละ ๑,๒๐๐ บาทตอคน 

(๒) แพทยสาขาอืน่ใหจายในอตัราคร้ังละ ๘๐๐ บาทตอคน 
การจายคาตอบแทนใหแกแพทยตามขอนี้ใหจายไดไมเกนิ ๒ คนตอครั้ง 

ขอ ๖ การชันสูตรพลิกศพท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรใหจายคาตอบแทนแกแพทย 
ผูทําการชันสูตรพลิกศพดังนี้ 

(๑) แพทยทางนิตเิวชศาสตร หรือ/และ แพทยทางพยาธิกายวภิาค 
(ก)  ทําการตรวจศพภายนอก ใหจายในอัตรา ศพละ ๗๕๐ บาท 
(ข)  ทําการผาพิสูจนภายในศพ ใหจายในอัตรา ศพละ ๑,๕๐๐ บาท 
(ค)  ทําการผาพิสูจนภายในและตัดตรวจชิน้เนื้อตรวจศพทางพยาธิวิทยา 

ใหจายในอัตราศพละ ๓,๐๐๐ บาท 
(๒) แพทยสาขาอื่น 

(ก)  ทําการตรวจศพภายนอก ใหจายในอัตรา ศพละ ๕๐๐ บาท 
(ข)  ทําการผาพิสูจนภายในศพ ใหจายในอัตราศพละ ๑,๐๐๐ บาท 
(ค)  ทําการผาพิสูจนภายในและตัดตรวจชิน้เนื้อศพทางพยาธวิิทยา 

ใหจายในอัตราศพละ ๒,๐๐๐ บาท 
ขอ ๗ ใหจายคาตอบแทน แกเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากแพทยใหไปชันสูตรพลิกศพ 

ในที่เกิดเหตุในกรณีท่ีเปนศพจากอุบตัิเหต ุถูกสัตวทําราย หรือเสียชีวิตโดยยังไมปรากฏเหตุ ในอัตราครั้ง 
ละ ๔๐๐ บาทตอคนโดยจายไดไมเกนิ ๒ คนตอคร้ัง 

ขอ ๘ ใหจายคาตอบแทนแกเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากแพทยใหไปชันสูตรพลิกศพ 
ในที่เกิดเหตุพรอมกับแพทยในอัตราครั้งละ ๒๐๐ บาทตอคน โดยจายไดไมเกนิ ๒ คนตอคร้ัง 

ขอ ๙ ใหจายคาพาหนะเดนิทางแกแพทยท่ีเดินทางจากสถานท่ีอยู หรือพํานักเพื่อมาทํา 
การชันสูตรพลิกศพดังนี้ 

(๑)ใหจายคาพาหนะเดนิทางแกแพทยท่ีเดนิทางจากสถานท่ีอยู หรือท่ีพักเพื่อมา 
ทําการชันสูตรพลิกศพท่ีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวรในวนัหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการตาม 
จํานวนท่ีจายจริง แตไมเกิน ๓๕๐ บาทตอคร้ัง



(๒)ใหจายคาพาหนะเดินทางในการชันสูตรพลิกศพในที่เกิดเหตุตามหลักเกณฑ 
ดังนี้ 

(ก)  ใหจายคาพาหนะเดนิทางแกแพทยและเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
จากแพทย ท่ีเดินทางจากท่ีพักอาศัยมายังคณะเพื่อเดินทางตอไปยังสถานท่ีเกดิเหต ุหรือเดินทางจากท่ีพัก 
อาศัยไปสถานท่ีเกิดเหตุ เพื่อทําการชันสูตรพลิกศพในวันหยุดราชการหรือนอกเวลาราชการ ตามท่ีจายจริง 
แตไมเกนิ ๓๕๐ บาท ตอครั้ง 

(ข)  การเดินทางไปชันสตูรพลิกศพในที่เกิดเหตุหากแพทยหรือ 
เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายจากแพทย เพื่อความสะดวกรวดเร็วและเปนประโยชนแกราชการใหใชรถยนต 
ของคณะ โดยใหจายคาพาหนะสําหรับการใชรถยนตของคณะในอตัราคร้ังละ ๑,๐๐๐ บาท 

(๑) เจาหนาท่ีท่ีรวมทําการชันสูตรพลิกศพเชิงนติิเวช ในอตัราศพละ ๑๐๐ บาท 
ตอคนท้ังนี้ใหจายไดไมเกิน ๒ คนตอ ๑ ศพ 

ขอ ๑๐ การเบิกจายเงินคาตอบและคาพาหนะเดนิทางดังกลาว ตามประกาศนี้ ใหเบิกจาย 
จากเงนิงบประมาณซ่ึงเปนเงนิอุดหนุนคาใชจายในการชันสูตรพลิกศพ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาเบี้ยเลี้ยงและคาตอบแทนตางๆ ในการดําเนินการสอบคัดเลือก 
บุคคลเพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง 

...................................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  หลักเกณฑการ 
จายเงินคาตอบแทนการสอบคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
จึงเห็นสมควรกําหนดอตัราคาเบี้ยเล้ียง  คาตอบแทน  และคาใชจายตางๆ  ในการสอบคดัเลือกบุคคลเขา 
ศึกษาในระดับปริญญาตรี ระบบรับตรง   สําหรับศูนยสอบและสนามสอบ  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ดังนี้ 

๑. คาเบี้ยเลีย้ง 
๑. หนวยสนับสนนุ 

อัตราคาเบี้ยเล้ียงตอ 
ชวงเวลา(บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

๑. ประธานกรรมการ ๔๐๐ ๕๐๐ 
๒. รองประธานกรรมการและกรรมการ ๓๐๐ ๔๐๐ 
๓. เจาหนาท่ีฝายตางๆ และเจาหนาท่ีตํารวจ ๒๐๐ ๒๕๐ 
๔. พนักงาน  พนักงานขับรถยนต  คนงาน ๑๕๐ ๒๐๐ 

ท้ังนี้ อาจรับคาตอบแทนเหมาจายตามลําดับดังนี้ ที่ปรึกษาและประธานกรรมการ ในอัตรา 
คนละ ๑๕,๐๐๐.- บาท  และรองประธานกรรมการ  ในอัตราคนละ ๑๐,๐๐๐.- บาท  ตอการสอบ 
คัดเลือก ๑ ครั้ง



๒. หนวยดาํเนินการสอบ 
อัตราคาเบี้ยเล้ียงตอคาบเวลา (บาท) 

วันทําการ วันหยุด 
วันท่ีจดัให 

ปฏิบัติงาน ๑ 
คาบ 

ตําแหนง 

คาบ
ละ 
๒ 

ชม. 

คาบ
ละ 
๓ 

ชม. 

คาบ
ละ 
๒ 

ชม. 

คาบ
ละ 
๓ 

ชม. 

คาบ
ละ 
๒ 

ชม. 

คาบละ 
๓ ชม. 

๑. หัวหนาศูนยสอบ/สนามสอบ ๒๕๐ ๓๗๕ ๓๐๐ ๔๕๐ ๔๐๐ ๔๕๐ 
๒. ผูชวยหัวหนาศูนยสอบ/สนามสอบ หัวหนา 
ตึก แพทย 

๑๘๐ ๒๗๐ ๒๓๐ ๓๔๕ ๓๐๐ ๓๕๐ 

๓. ผูชวยหัวหนาตึก กรรมการคุมสอบ กรรมการ 
กลาง     และกรรมการคุมสอบสํารอง 

๑๕๐ ๒๒๕ ๒๐๐ ๓๐๐ ๒๕๐ ๓๓๐ 

๔. พยาบาล  บุรุษพยาบาล และเจาหนาท่ีตํารวจ ๑๒๐ ๑๘๐ ๑๕๐ ๒๒๕ ๒๓๐ ๒๕๐ 
๕. นิสิต  นักศึกษา  พนักงานขบัรถยนต และ 
เจาหนาท่ีอื่นๆ 

๘๐ ๑๒๐ ๑๑๐ ๑๖๕ ๑๕๐ ๑๗๐ 

๖. คนงาน  นักการ  ภารโรง ๖๐ ๙๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๔๐ 

หมายเหตุ ๑. วัน  หมายถึง  เวลาตั้งแต ๐๐.๐๐ น. ถึง ๒๔.๐๐ น. 
๒. ชวงเวลา  หมายถึง ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงาน  โดยในหนึ่งวันใหแบงเปน ๓ ดังนี้ 

๒.๑ ชวงท่ี ๑ เวลา ๐๐.๐๑ – ๐๘.๐๐ น. 
๒.๒ ชวงที่ ๒ เวลา ๐๘.๐๑ – ๑๖.๐๐ น. 
๒.๓ ชวงท่ี ๓ เวลา ๑๖.๐๑ – ๒๔.๐๐ น. 

๓. คาบเวลา  หมายถึง  คาบเวลาท่ีใชในการสอบ ๑ วิชา  ตามท่ีตารางสอบ 
กําหนด 

๔. ใหหัวหนาศูนยสอบ/สนามสอบ  และคนงาน  ภารโรง  ประจําศูนยสอบ/ 
สนามสอบ ไดรับคาตอบแทนในการเตรียมสถานท่ีสอบ และจัดสถานที่สอบใหเรียบรอยหลังปดศนูยสอบ/ 
สนามสอบแลว  เพิ่มอีก ๒ วนั  วนัละ ๔๐๐.- บาท และ ๑๕๐.- บาท ตามลําดับ



๕. ศนูยสอบอาจใหคาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงานประจําศนูยสอบในอตัรา 
ของผูปฏิบตัิงานประจําศนูยสอบ/สนามสอบเฉพาะวันท่ีมีการสอบ 

๒. คาตอบแทน 
๒.๑ คาตอบแทนในการใชสถานท่ีเปนศูนยสอบ/สนามสอบ  การจายคาตอบแทน 

ใหโรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใชเปนศูนยสอบ/สนามสอบใหคํานวณจากจํานวนรวมท้ังหมดของผูมี 
สิทธิเขาสอบรวมทุกวิชา ณ  ศนูยสอบ/สนามสอบนัน้ตอการจัดสอบแตละคร้ัง   โดยจายคาตอบแทน 
ในอัตรา ๑.๐๐ บาทตอผูมีสิทธิเขาสอบ ๑ คน ตอ ๑ วิชาในกรณีท่ีสนามสอบไดรับคาตอบแทน ต่ํากวา 
๕,๐๐๐.- บาท ใหศูนยสอบ/สนามสอบ ไดรับคาตอบแทน ๕,๐๐๐.- บาท 

๒.๒ คาตอบแทนการเขารวมประชุม  ใหจายคาตอบแทนกรรมการดําเนนิการสอบ 
และกรรมการประสานงานสนามสอบท่ีเขารวมการประชุมชี้แจงการดําเนนิการสอบ  ครั้งละ ๑๐๐.- บาท 
ตอคน 

๒.๓ คาตอบแทนการออกขอสอบและจัดทําขอสอบเหมาจายตอคน/รายวิชาไมเกิน 
๑๕ บาท 

๓. คาอาหารและเครื่องดื่ม 
๓.๑ คาอาหาร  ใหจายในอัตราและหลักเกณฑ   ดังนี้ 

อตัราคาอาหาร อาหารกลางวัน ๕๐.๐๐ บาทตอคน 
อาหารเย็น ๕๐.๐๐ บาทตอคน 

ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริงแตไมเกินอตัราท่ีกําหนดในกรณีท่ีปฏิบัติงานท่ีท่ีมีความจําเปน 
รีบดวน    ติดตอกันท้ังกลางวนัและกลางคืนและตองการความตอเนื่อง 

๓.๒ คาเครื่องดื่มและอาหารวาง  ใหจายในอัตราและหลักเกณฑ  ดังนี้ 
๓.๒.๑ ผูเขารวมในการประชุมชี้แจงการควบคุมหองสอบ และกิจกรรม 

ตางๆ ตามภารกิจของการดําเนนิการสอบคัดเลือกใหจายในอัตราเหมาจายคนละ ๒๐.๐๐ บาทตอวนั 
๓.๒.๒ การประชุมคณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝายตางๆ และ 

เจาหนาท่ีจัดการประชุม  ใหจายในอตัราเหมาจายคนละ ๒๐.๐๐ บาทตอการประชุม ๑ ครั้ง 
๓.๒.๓ คาเครื่องดื่มสําหรับผูปฏิบตัิงานในการสอบ ณ ศนูยสอบ/สนาม 

สอบ  ใหจายในอตัราเหมาจาย  คาบละ ๑๐.๐๐ บาทตอคน 
๔. คาใชจายในการเดินทาง 
ในกรณีท่ีกรรมการ หรือเจาหนาท่ีในคณะกรรมการฝายตางๆ เดินทางไปปฏิบตัิงานและพักคาง 

คืน ตางทองท่ีใหจายคาเบี้ยเล้ียง  คาท่ีพัก  และคาพาหนะ  ดังนี้ 
๔.๑ คาเบี้ยเล้ียง  ใหไดรับตามสิทธิ์ของกรรมการ  คณะกรรมการหรือเจาหนาท่ี 

ท่ีไดรับแตงตัง้



๔.๒ คาที่พักตามท่ีจายจริง  แตไมเกินคืนละ ๑,๒๐๐.- บาท  โดยจะตองมีหลักฐาน 
การจายเงนิ ประกอบการเบิกจาย หรือเหมาจาย คนืละ ๔๐๐.- บาท  โดยไมตองใชหลักฐานการจายเงิน 
ประกอบการเบิกจาย 

๔.๓ คาเชารถยนตตูไมรวมคาน้ํามันเชื้อเพลิง  สําหรับการดําเนนิการจดัสอบสนาม 
สอบตางจังหวัด จํานวนคนัละไมเกนิ ๑,๘๐๐.- บาท/วัน 

๕. คาเชาโทรศัพทเคลื่อนท่ีในการติดตอประสานงานประจําศนูยสอบ จํานวนไมเกนิ ๔ 
เครื่อง  และสนามสอบตางจังหวัด จํานวนไมเกิน ๒ เครื่อง  เครื่องละ ๔๐๐.- บาท 

ท้ังนี ้ ตัง้แตการสมัครสอบคัดเลือกบคุคลเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี  ระบบรับตรง 
(โควตา) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  เครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

………………………………. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุง ขอพึงปฏิบตัิเกี่ยวกับเครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียน 
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหเกิดความเปนระเบียบเรียบรอย  ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ 
จึงใหออกประกาศกําหนดเครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เคร่ืองแตงกายนักเรียน 
โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง เครื่องแตงกายนักเรียน โรงเรียน 
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ ฉบับลงวันท่ี ๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๒ ลงวันท่ี ๗ มีนาคม ๒๕๔๙ 

ขอ ๔ เครื่องแตงกายสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน 

๔.๑ นักเรียนชาย 

๔.๑.๑ เสื้อนักเรียน เส้ือเชิ้ตคอตั้ง ผาสีขาวไมบางเกินไป ตดัตวัตรง 
ไมรัดรูป  ไมมีเกล็ดดานขาง มีสาบท่ีอกตลบออกดานนอกกวาง ๔ เซนตเิมตร ผาอกตลอด ใชกระดุมขาว 
กลมแบน ขนาดเสนผาศูนยกลางไมเกนิ ๑ เซนตเิมตร แขนส้ันเพยีงศอก มีกระเปาทางอกซาย สูงประมาณ 
ราวนม กระเปาขนาดกวาง ๘ - ๑๐ เซนตเิมตร และยาว ๑๐ - ๑๕ เซนติเมตร พอเหมาะกับขนาดตัวเส้ือ 
ใหเก็บชายเส้ือไวในกางเกงและไมดงึเส้ือมาคลุมปดสายเขม็ขัด 

๔.๑.๒ กางเกงนักเรียน ใชผาเนื้อหนาสีกรมทาเขม มีกลีบขางหนา 
ขางละ ๒ กลีบ ขาส้ันเหนือเขาพนลูกสะบาประมาณ ๕ เซนติเมตร สวนความกวางของกางเกง เม่ือยนืตรง 
หางจากขาตั้งแต ๘ – ๑๒ เซนติเมตร ตามขนาดของขา ปลายขาพับชายขางในกวาง ๕ เซนติเมตร ผาตรง 
สวนหนา มีกระเปาตามตะเขบ็ขางละ ๑ กระเปา ไมมีกระเปาหลัง ขนาดพอดตีัว ไมหลวมหรือคับเกินไป 
เวลาสวมใหสอดชายเส้ือไวในกางเกง 

๔.๑.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรียน และชื่อ - สกุล ใหมีตราเคร่ืองหมาย 
โรงเรียน (รูปชาง และมีคําวามัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรใตรูปชาง) ปกบนเส้ือบริเวณอกขวา และปก 
ชื่อ-สกุล บริเวณอกซายตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนตเิมตร ปกดาวท่ีปกเสื้อดานซายตามระดับชัน้ สําหรับ



นักเรียนชั้น ม. ๑ จํานวน ๑ ดวง นักเรียนชัน้ ม. ๒ จํานวน ๒ ดวง และนักเรียนชัน้ ม. ๓ จํานวน ๓ ดวง 
ดวยไหมสีน้ําเงนิ โดยปกดาวเรียงตามแนวกวางของปกเส้ือ 

๔.๑.๔ เข็มขัด ใชเข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร 
หัวเข็มขดัทําดวยโลหะมีเครื่องหมายสัญลักษณของโรงเรียน 

๔.๑.๕ รองเทา หุมสนสีดําลวนชนดิผูกเชือกทําดวยหนังหรือผาใบ 
ขอบและตาไกสําหรับรอยเชือกตองเปนสีดํา 

๔.๑.๖ ถุงเทา สีขาวแบบนักเรียน ไมมีแถบสีและลวดลาย ใหพับขอบไว 
เหนือตาตุม หามใชถุงเทาท่ีทําดวยผาลูกฟูกชนดิหนา 

๔.๑.๗ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๔.๑.๘ ผม ใหไวผมรองทรงสูง ดานขางและดานหลังสูง ผมดานบนยาวไม 

เกิน ๔ เซนติเมตร และหามไวจอน แสกกลาง ไวหนวดไวเครา ใสน้ํามันหรือเจล แตงสีผม หรือใชวัสดุอื่น 
ใดท่ีทําใหผมผิดธรรมชาติ 

๔.๑.๙ เลบ็ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจากธรรมชาติ 
๔.๑.๑๐ เครื่องประดับ ไมอนญุาตใหใสเครื่องประดับอื่นใด ยกเวน 

นาฬิกาและสรอยคอพระ (ท่ีมีความยาวพอท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น) ท่ีทําดวยเงนิหรือแสตนเลส 
๔.๒ นักเรียนหญิง 

๔.๒.๑ เสื้อนักเรียน ใชผาสีขาวเนื้อเรียบ ไมมีลวดลายและหนาพอท่ีจะ 
ไมเห็นเส้ือช้ันใน หามใชผาแพรหรือผาไหม ตัดตวัตรง ไมรัดรูป แขนส้ันเหนือขอศอกปลอยชายตรง 
คอปกบัวแหลม ผาอกตลอด กระดุมสีขาว ๕ เม็ด มีกระเปาดานลาง ซาย - ขวา ขางละ ๑ ใบ ยาวตลอด 
ท้ังแถบดานหนา  ชายเส้ือปลอยตรงยาวคลุมซิปกระโปรง และใหใสเส้ือบังทรงสีขาว 

๔.๒.๒ กระโปรง ใชผาสีกรมทาเขมเนื้อผาเรียบไมมีลวดลาย หามใชผา 
แพรหรือผาไหม ดานหนาและดานหลัง ท้ังขวาและซายพบัเปนเกล็ดขวา ๓ เกล็ด ซาย ๓ เกล็ด ซอนกัน 
เกล็ดกวาง ๒ เซนติเมตร ตีเกล็ดตายตวัลงมาจากขอบกระโปรง ๔ - ๖ เซนติเมตร เม่ือสวมใหขอบ 
กระโปรงอยูระดับเอว ปลายกระโปรงยาวต่ํากวาเขา ๕ เซนติเมตร 

๔.๒.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรียน และชื่อ-สกุล ผูกโบวแบบสายไขว 
สีกรมทาเขมติดกระดุมโลหะสีเงินของมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ เม็ด ปกตราเคร่ืองหมายโรงเรียน (รูปชาง 
และมีคําวามัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวรใตรูปชาง) ท่ีบริเวณอกขวา และปกช่ือ-สกุล บริเวณอกซาย 
ตัวอักษรทึบขนาดสูง ๑ เซนติเมตร ปกดาวท่ีปกเส้ือดานซายตามระดับชั้น สําหรับนักเรียนชั้น ม. ๑ จํานวน 
๑ ดวง นักเรียนชัน้ ม. ๒ จํานวน ๒ ดวง และนักเรียนชั้น ม. ๓ จํานวน ๓ ดวง ดวยไหมสีน้ําเงนิโดยปก 
ดาวเรียงตามแนวกวางของปกเสื้อ 

๔.๒.๔ รองเทา แบบนักเรียนสีดํา หัวมน หุมสน มีสายรัดหลังเทา 
๑ สาย สูงไมเกิน ๓ เซนติเมตร



๔.๒.๕ ถุงเทา แบบนักเรียนสีขาว สั้นหรือยาว ไมมีแถบสี ลวดลาย หรือ 
ดอก ถายาวใหพับขอบไวเหนือตาตุม 

๔.๒.๖ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๔.๒.๗ ผม ไวผมทรงนักเรียน สําหรับผมส้ันความยาวจากติ่งหูตอง 

ไมเกิน ๓ เซนติเมตร ปลายผมตรงเสมอกัน สําหรับผมยาวตองรวบใหเรียบรอยหรือถักเปย ๑ ถึง ๒ เปย 
และผูกโบวหรือริบบิ้นสีดํา กรมทา น้ําตาล ขาว ครีม น้ําเงิน หรือเทา เนื้อเรียบ ไมมีลวดลาย สําหรับผมมา 
ความยาวไมบังคิ้ว หามทําทรงผมอื่นนอกเหนือจากท่ีกําหนด 

๔.๒.๘ เล็บ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจากธรรมชาติ 
๔.๒.๙ เครื่องประดับ ไมอนุญาตใหใสเครื่องประดับอื่นใด ยกเวน 

นาฬิกาและสรอยคอพระ (ท่ีมีความยาวพอท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น) ท่ีทําดวยเงินหรือแสตนเลส 
ขอ ๕ เครื่องแตงกายสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

๕.๑ นักเรียนชาย 
๕.๑.๑ เสื้อนักเรียน เส้ือเชิ้ตคอตั้ง  ผาสีขาวไมบางเกินไป ตัดตัวตรงไม 

รัดรูป ไมมีเกล็ดดานขาง มีสาบท่ีอกตลบออกดานนอกกวาง ๔ เซนติเมตร ผาอกตลอด ใชกระดุมขาวกลม 
แบน ขนาดเสนผาศูนยกลาง ไมเกิน ๑ เซนติเมตร แขนส้ันเพียงศอก มีกระเปาทางอกซาย สูงประมาณ 
ราวนม กระเปาขนาดกวาง ๘ - ๑๐ เซนติเมตร และยาว ๑๐ - ๑๕ เซนติเมตร ความยาวพอเหมาะกับ 
ขนาดตัวเส้ือ ใหเก็บชายเส้ือไวในกางเกงและไมดึงเส้ือมาคลุมปดสายเข็มขัด 

๕.๑.๒ กางเกงนักเรียน ใชผาเนื้อหนาสีกรมทาเขม มีกลีบขางหนาขางละ 
๒ กลีบ ขาส้ันเหนือเขาพนลูกสะบาประมาณ ๕ เซนติเมตร สวนความกวางของกางเกงเม่ือยืนตรงหางจาก 
ขาตั้งแต ๘ – ๑๒ เซนติเมตร ตามขนาดของขา ปลายขาพับชายขางในกวาง ๕ เซนติเมตร ผาตรงสวนหนา 
มีกระเปาตามตะเข็บขางละ ๑ กระเปา ไมมีกระเปาหลัง ขนาดพอดีตัว ไมหลวมหรือคับเกินไป เวลาสวมให 
สอดชายเส้ือไวในกางเกง 

๕.๑.๓ เขม็เครื่องหมายโรงเรยีน และชื่อ-สกุล ติดเข็มเครื่องหมาย 
โรงเรียนสีทอง (รูปสมเดจ็พระนเรศวร) บริเวณอกขวา และปกช่ือ-สกุล บริเวณอกขวาตัวทึบขนาดสูง ๑ 
เซนตเิมตร ปกดาวท่ีปกเสื้อดานซายระดบัชั้น สําหรับนักเรียนชั้น ม. ๔ จํานวน ๑ ดวง นักเรียนชัน้ ม. ๕ 
จํานวน ๒ ดวง และนักเรียนชัน้ ม. ๖ จํานวน ๓ ดวง ดวยไหมสีน้ําเงนิโดยปกดาวเรียงตามแนวกวางของ 
ปกเสื้อ 

๕.๑.๔ เข็มขัด ใชเข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร 
หัวเข็มขัดหัวโลหะมีเครื่องหมายสัญลักษณของโรงเรียน 

๕.๑.๕ รองเทา หุมสนสีดําลวนชนิดผูกเชือกทําดวยหนังหรือผาใบขอบ 
และตาไกสําหรับรอยเชือกตองเปนสีดํา 

๕.๑.๖ ถุงเทา สีขาวแบบนักเรียน ไมมีแถบสีและลวดลายใหพับขอบไว 
เหนือตาตุม หามใชถุงเทาท่ีทําดวยผาลูกฟูกชนิดหนา



๕.๑.๗ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๕.๑.๘ ผม ใหไวผมรองทรงสูง ดานขางและดานหลังสูง ผมดานบนยาว 

ไมเกิน ๔ เซนติเมตร และหามไวจอน แสกกลาง ไวหนวดไวเครา ใสน้ํามันหรือเจล แตงสีผม หรือใชวัสดุ 
อื่นใดท่ีทําใหผมผิดธรรมชาติ 

๕.๑.๙ เล็บ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจากธรรมชาติ 
๕.๑.๑๐ เครื่องประดับ ไมอนุญาตใหใสเครื่องประดับอื่นใด ยกเวน 

นาฬิกาและสรอยคอพระ (ท่ีมีความยาวพอท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น) ท่ีทําดวยเงินหรือแสตนเลส 
๕.๒ นักเรียนหญิง 

๕.๒.๑ เสื้อนักเรียน ใชผาสีขาวเนื้อเรียบ ไมมีลวดลายและหนาพอท่ีจะไม 
เห็นเส้ือช้ันใน หามใชผาแพรหรือผาไหม ตดัตวัตรง ไมรัดรูป แขนส้ันเหนือขอศอกปลอยชายตรง คอปก 
บัวแหลม ผาอกตลอด ติดกระดุม โลหะสีเงินของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน ๔ เม็ด ความยาวพอเหมาะ 
กับตัวเส้ือ ใหเก็บชายเส้ือไวในกระโปรง ไมดึงเส้ือลงมาปดสายเข็มขัด และใหใสเส้ือบังทรงสีขาว 

๕.๒.๒ กระโปรง ใชผาสีกรมทาเขมเนื้อผาเรียบไมมีลวดลาย หามใชผา 
แพรหรือผาไหม ดานหนาและดานหลัง ท้ังขวาและซายพบัเปนเกล็ดขวา ๓ เกล็ด ซาย ๓ เกล็ดซอนกัน 
เกล็ดกวาง ๒ เซนติเมตร ตีเกล็ดตายตวัลงมาจากขอบกระโปรง ๔ - ๖ เซนติเมตร เม่ือสวมใหขอบ 
กระโปรงอยูระดับเอว ปลายกระโปรงยาวต่ํากวาเขา ๕ เซนติเมตร 

๕.๒.๓ เข็มเครื่องหมายโรงเรยีน และชื่อ - สกุล ผูกโบวแบบสายไขว 
สีกรมทาเขม ติดกระดุมโลหะสีเงินของมหาวิทยาลัย จํานวน ๑ เม็ด ตดิเข็มเคร่ืองหมายโรงเรียน สีทอง 
(รูปสมเด็จพระนเรศวร) บริเวณอกขวา และปกชื่อ-สกุล บริเวณอกขวา ตวัอักษรทึบ ขนาดสูง ๑ 
เซนตเิมตร ปกดาวท่ีปกเสื้อดานซายตามระดับชั้น สําหรับนักเรียนชั้น ม. ๔ จํานวน ๑ ดวง นักเรียน 
ชั้น ม. ๕ จํานวน ๒ ดวง และนักเรียนชั้น ม. ๖ จํานวน ๓ ดวง ดวยไหมสีน้ําเงินโดยปกดาวเรียงกันตาม 
แนวกวางของปกเสื้อ 

๕.๒.๔ เข็มขัด ใชเข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๒.๕ – ๔ เซนติเมตร 
หัวเข็มขัดทําดวยโลหะตองมีเคร่ืองหมายสัญลักษณของโรงเรียน 

๕.๒.๕ รองเทา แบบนักเรียนสีดํา หัวมน หุมสน มีสายรัดหลังเทา 
๑ สาย สูงไมเกิน ๓ เซนติเมตร 

๕.๒.๖ ถุงเทา แบบนักเรียนสีขาว สั้นหรือยาว ไมมีแถบสี ลวดลาย หรือ 
ดอก ถายาวใหพับขอบไวเหนือตาตุม 

๕.๒.๗ กระเปา ใชตามแบบท่ีโรงเรียนกําหนด 
๕.๒.๘ ผม ไวผมทรงนักเรียน สําหรับผมส้ันความยาวจากติ่งหูตองไม 

เกิน ๓ เซนติเมตร ปลายผมตรงเสมอกัน สําหรับผมยาวตองรวบใหเรียบรอยหรือถักเปย ๑ ถึง ๒ เปย 
และผูกโบวหรือริบบิ้นสีดํา กรมทา น้ําตาล ขาว ครีม น้ําเงิน หรือเทา เนื้อเรียบ ไมมีลวดลาย สําหรับผมมา 
ความยาวไมบังคิ้ว หามทําทรงผมอื่นนอกเหนือจากท่ีกําหนด



๕.๒.๙ เล็บ หามนักเรียนไวเล็บยาวหรือทําสีเล็บท่ีผิดไปจาก 
ธรรมชาติ 

๕.๒.๑๐ เครื่องประดับ ไมอนุญาตใหใสเครื่องประดับอื่นใด 
ยกเวนนาฬิกาและสรอยคอพระ (ท่ีมีความยาวพอท่ีจะซอนพระไวไมใหมองเห็น) ท่ีทําดวยเงิน 
หรือแสตนเลส 

ขอ ๖ เครื่องแบบพลศึกษามัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย 

๖.๑ เสื้อพลศึกษา เส้ือคอโปโลแขนส้ันสีแสด ตัดเย็บดวยผาทีซีคอม 
และมีสาบหนาสีเทา มีกระเปาติดอกซาย ๑ ใบ มีตราสัญลักษณโรงเรียนเย็บติดกระเปาดานซาย 

๖.๒ กางเกงพลศึกษา กางเกงวอรมขายาวสีดําขลิบสีแสด 
๖.๓ รองเทา 

รองเทานักเรียนชาย ใชรองเทาผาใบสีดําหรือขาวลวนชนิด 
ผูกเชือก 

รองเทานักเรียนหญิง ใชรองเทาผาใบสีขาวลวนชนิดผูกเชือก 
๖.๔ ถุงเทา ถุงเทานักเรียนสีขาวลวน แบบสั้น หรือแบบยาวพับขอบ 

บริเวณขอเทา (หามใสถุงเทาท่ีทําดวยลูกฟูก) ไมมีแถบสี ลวดลาย หรือดอก 
ขอ ๗ เครื่องแบบชุดพิธีการ 

๗.๑ นักเรียนชาย 
๗.๑.๑ เสื้อชุดพิธีการ เปนเส้ือสูท สีกรมทาเขม กระเปาเจาะ 

บนอกซาย ปกตราสัญลักษณโรงเรียนบนกระเปา กระดุม ๔ เม็ด ตดิกระเปาเจาะซาย - ขวา ขางละ 
๑ กระเปา ตดิกระดุมท่ีปลายแขนท้ัง ๒ ขาง ขางละ ๓ เม็ด สวมทับเส้ือนักเรียน ผูกเนคไท 
สีกรมทาเขม 

๗.๑.๒ กางเกง สีกรมทาเขม ขาส้ัน (ของนักเรียน) มีกระเปา 
ขางละ ๑ กระเปา มีจีบดานหนา 

๗.๑.๓ ถุงเทา ใชถุงเทาสีกรมทาเขมหรือสีดํา 
๗.๑.๔ รองเทา ใชรองเทาผาใบสีดําลวน (รองเทานักเรียน) 

๗.๒ นักเรียนหญิง 
๗.๒.๑ เสื้อชุดพิธีการ เปนเส้ือสูท สีกรมทาเขม กระเปาเจาะ 

บนอกซาย ปกตราสัญลักษณโรงเรียนบนกระเปา กระดุม ๔ เม็ด ติดกระเปาเจาะซาย-ขวา ขางละ 
๑ กระเปา ติดกระดุมท่ีปลายแขนท้ัง ๒ ขาง ขางละ ๓ เม็ด สวมทับเส้ือนักเรียน ผูกเนคไท 
สีกรมทาเขม 

๗.๒.๒ กระโปรง ใชกระโปรงนักเรียน สีกรมทาเขม



๗.๒.๓ รองเทา ใชรองเทาหนังสีดําลวนแบบหุมสน (รองเทา 
นักเรียน) 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโท 

คณะเภสัชศาสตร 
-------------------------------- 

เพื่อใหแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับทนุอุดหนนุการวจิัยจากเงนิรายไดคณะสําหรับ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจยัเปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๗ ขอ ๘ และขอ ๑๕ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
วิจัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ จงึกําหนดหลักเกณฑการให 
ทุนสนับสนนุการศึกษาระดับปริญญาโทคณะเภสัชศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองหลักเกณฑการให 
ทุนสนับสนุนการศึกษาระดับปริญญาโทคณะเภสัชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตรเปนผูกําหนดจํานวนทุนและ 

จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาแบบใหเปลาใหกับนิสิตระดับปริญญาโทคณะเภสัชศาสตรเปน 
ประจําทุกป 

ขอ ๔ คุณสมบัติของผูรับทุน 
๔.๑ นิสิตระดับปริญญาโท (แผน ก) คณะเภสัชศาสตร 
๔.๒ ไดอนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการศึกษาระดับ 

ปริญญาโท คณะเภสัชศาสตร 
ขอ ๕ หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการศึกษา 

๕.๑ คาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีจายจริง 
๕.๒ คาครองชีพระหวางการศึกษา 

ขอ ๖ ใหคณะเภสัชศาสตร เบิกจายเงินทุนสนับสนุนการศึกษาจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยนเรศวร: สวนงบประมาณรายไดคณะเภสัชศาสตร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจัดสรรเงินรายไดของคณะ สําหรับทุนการศึกษานิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
………….. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑเกีย่วกับการจดัสรรเงิน 
รายไดของคณะสําหรับทุนการศึกษานิสิตของมหาวิทยาลัย ลงวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ นั้น 

เพื่อใหการดําเนนิการจดัสรรทุนการศึกษาสําหรับนิสิต เปนไปดวยความ 
เรียบรอยสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย เร่ืองการจัดสรรเงินรายไดของคณะสําหรับ 
ทุนการศึกษานิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัต ิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของมติคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศดังกลาว และกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรายไดของคณะ 
สําหรับทุนการศึกษานิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
การจัดสรรเงินรายไดของคณะ สําหรับทุนการศึกษานิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะท่ีจัดตั้งขึ้นโดยพระราช 

กฤษฎีกา หรือคณะท่ีตั้งขึ้นโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัยท่ีมีการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี 
รวมถึงวิทยาลัย 

“เงินรายไดคณะ” หมายความวา เงินรายไดของคณะสวนท่ีเปน 
คาลงทะเบียนเรียนของนิสิต 

ขอ ๓ ใหคณะจัดสรรเงินคาลงทะเบียนเรียนของนิสิต ท่ีเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ จํานวนรอยละ ๕ ของจํานวนนิสิตแตละชั้นป ในอัตรา ๓๐,๐๐๐ บาท 
ตอคน เพื่อเปนทุนการศึกษานิสิตในคณะนั้น 

ขอ ๔ จํานวนเงินตามขอ ๓ ใหคณะนําไปเพื่อเปนทุนการศึกษา ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ ท้ังนี้ คณะสามารถนําเงินไมเกินรอยละ ๒๐ ไปจัดสรรเปนสวัสดิการและสงเสริม 
กิจกรรมสําหรับนิสิตภายในคณะไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๕ ทุนการศึกษาตามขอ ๔ ใหจดัสรรแกนิสิต ตามดุลพินิจของคณะกรรมการ 
ทุนการศึกษาของคณะ โดยทําเปนประกาศของคณะ



ขอ ๖ การนําเงินไปจดัสวัสดิการ และสงเสริมกิจกรรมนิสิตตามขอ ๔ ใหเปน 
ไปตามหลักเกณฑและวิธีการของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 

ท้ังนี้ ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หลักเกณฑการลงโทษนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------------- 

เพื่อใหการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามเปนไปตาม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคที่โรงเรียนกําหนดไว   จึงเห็นสมควรใหมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับวินัย 
นักเรียนและความประพฤตินักเรียน ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๔ และ ขอ ๒๕ ของ 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๐ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๐ จึงใหออก 
ประกาศหลักเกณฑการลงโทษนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการลงโทษ 
นักเรียนโรงเรียนสาธิตมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“นักเรียน”  หมายความวา นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“กระทําผิด”  หมายความวา การท่ีนักเรียนประพฤติฝาฝนระเบียบ ขอบงัคับ 

โรงเรียน หรือของกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติของนักเรียน 
“การลงโทษ”  หมายความวา การลงโทษนักเรียนท่ีกระทําผิด โดยมีความมุง 

หมายเพื่ออบรมส่ังสอน 
ขอ ๔ นักเรียนตองปฏิบตัิตามระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศอยางเครงครัด ผูใดฝาผืน 

หรือไมปฏิบัติตามถือวากระทําผดิวนิัยและตองรับโทษตามท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 
ขอ ๕ การลงโทษอันเนื่องจากความผิดทางวินัย  มี ๔ สถาน  คือ 

๕.๑ วากลาวตักเตือน 
๕.๒ ทําทัณฑบน



๕.๓ ตดัคะแนนความประพฤติ 
๕.๔ ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ขอ ๖ หามลงโทษนักเรียนดวยวิธีรุนแรง หรือแบบกล่ันแกลง หรือลงโทษดวยความ 
โกรธ หรือดวยความพยาบาท โดยใหคํานึงถึงอายุของนักเรียน และความรายแรงของพฤติการณ 
ประกอบการลงโทษดวย 

การลงโทษนักเรียนใหเปนไปเพื่อเจตนาท่ีจะแกนิสัยและความประพฤติไมดขีอง 
นักเรียนใหรูสํานึกในความผิด และกลับประพฤติตนในทางท่ีดีตอไป 

ใหผูอํานวยการ หรือผูท่ีผูอํานวยการมอบหมายเปนผูมีอํานาจในการลงโทษนักเรียน 
ขอ ๗ การลงโทษนักเรียนใหเปนไปตามกรณี ดังนี้ 

๗.๑ วากลาวตักเตือนใหใชในกรณท่ีีทําความผิดไมรายแรง ดังนี้ 
๗.๑.๑ แตงกายผดิระเบียบ 
๗.๑.๒ไมมีกระเปา ใชกระเปาท่ีทางโรงเรียนไมอนุญาต 
๗.๑.๓ ปฏิบัติไมเหมาะสมในการเรียน และการใชอาคารเรียน 

ไดแก 
๗.๑.๓.๑ สวมรองเทาขึ้นอาคารเรียน 
๗.๑.๓.๒ สงเสียงดังบริเวณอาคารเรียน 
๗.๑.๓.๓ ใชอุปกรณการเรียนการสอนในหองเรียนโดย 

ไมไดรับอนญุาต 
๗.๑.๓.๔ ไมใหความรวมมือในกิจกรรมการเรียน 

การสอน 
๗.๑.๔ ไมปฏิบตัิตามระเบียบของโรงเรียนวาดวยการเคารพธงชาติ 

การเขาแถว การมาสาย การแสดงความเคารพ การลา การขออนญุาตตางๆ การประชุม 
การศึกษานอกสถานท่ี และความปลอดภัยของนักเรียน 

๗.๒ การทําทัณฑบนใชในกรณีท่ีนักเรียนประพฤตไิมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
ตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤตนิักเรียน หรือกรณีทําใหเส่ือมเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ 
ของโรงเรียน หรือฝาฝนระเบียบของโรงเรียน หรือถูกวากลาวตักเตือน ๓ ครั้ง ยงัไมปฏิบตัิให 
ถูกตองในกรณขีอ ๗.๑.๑ -๗.๑.๒ ใหทําทัณฑบน 

ขอ ๘ หลักเกณฑการลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 
ขอ ๙ ใหนักเรียนแตละคนมีคะแนนความประพฤติ  คนละ ๑๐๐ คะแนน ตอ ๑ 

ชั้นปและอาจถูกลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ ดังนี้ 
๙.๑ ตัดคะแนนความประพฤติ ๕ คะแนน กรณีถูกตักเตือนมาแลว ๓ ครั้ง 

ในกรณีตอไปนี้ 
๙.๑.๑ พูดจาหยาบคายแสดงมารยาทไมเหมาะสม ไมถูกกาลเทศะ 
๙.๑.๒ ทําความรําคาญใหแกผูอืน่ 
๙.๑.๓ ละท้ิงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย



๙.๑.๔ ไมใหความรวมมือตอหมูคณะ 
๙.๑.๕ ไมมีสัมมาคารวะ 
๙.๑.๖ ไมเขารวมการประชุม กิจกรรม  ชั่วโมงเรียนกลุมสาระ 

๙.๒ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐ คะแนน กรณีถูกวาตักเตือน คร้ังแรก 
ในกรณีตอไปนี้ 

๙.๒.๑ ขดัคําส่ังครูจนเปนผลเสียหายแกการเรียน และการปกครองชัน้เรียน 
๙.๒.๒ แสดงกิริยากระดางกระเดื่องตอครู 
๙.๒.๓ ขาดเรียนติดตอกัน ๓ วนัโดยไมแจงใหโรงเรียนทราบ 
๙.๒.๔ ไมมาโรงเรียนโดยไมมีเหตผุลท่ีเหมาะสม 
๙.๒.๕ ขีดเขียน แกะสลักลงตามโตะเรียน มานัง่ ฝาผนัง และพ้ืน 

กอใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของโรงเรียน 
๙.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ ๒๐ คะแนน  ในกรณีดงันี้ 

๙.๓.๑ แสดงอาการดูหม่ินเหยียดหยามครู และบุคลากรในโรงเรียน 
๙.๓.๒ หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไมไดรับอนุญาตในชวงเวลา 

เรียน 
๙.๓.๓ ทําลายประกาศ เอกสาร ทรัพยสินของโรงเรียน สาธารณสมบัติ 

๙.๔ ตัดคะแนนความประพฤติ ๓๐ คะแนน  ในกรณดีงันี้ 
๙.๔.๑ ปลอมแปลงลายเซ็น หรือเอกสาร 
๙.๔.๒ เลนการพนนั จัดใหมีการเลนการพนัน หรือม่ัวสุมในวงการพนัน 
๙.๔.๓ ซ้ือ จําหนาย แลกเปล่ียน เสพสุราหรือเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 

ส่ิงมึนเมา บุหร่ี หรือยาเสพติด 
๙.๔.๔ นําเขามาหรือดูสื่อลามกตาง ๆ ในโรงเรียน 
๙.๔.๕ กอเหตุทะเลาะวิวาท ทํารายรางกายผูอืน่ เตรียมการหรือกระทําการ 

ใดๆ อันนาจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยหรือขดัตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 
๙.๔.๖ ลักทรัพย กรรโชกทรัพย ขมขู หรือบังคับขนืใจเพื่อเอาทรัพย 

บุคคลอื่น 
๙.๔.๗ แสดงพฤติกรรมทางชูสาวซ่ึงไมเหมาะสมในที่สาธารณะ 
๙.๔.๘ เกี่ยวของกับการคาประเวณี 
๙.๔.๙ พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบดิ 
๙.๔.๑๐ในกรณีความผิดอืน่ๆ ท่ีไมไดระบุไว  ฝายกิจการนักเรียนจะ 

รวมกันพิจารณาโทษและตัดคะแนนตามความเหมาะสม 
ขอ ๑๐ นักเรียนท่ีถูกตดัคะแนนความประพฤตจิะถูกตดัสทิธิ์  ดังตอไปนี้ 

๑๐.๑ ตัดคะแนนความประพฤติเกนิกวา ๑๐ คะแนน ไมมีสิทธิ์ขอรับ 
ทุนการศึกษาใดท่ีโรงเรียนเปนผูดําเนนิการ



๑๐.๒ ตัดคะแนนความประพฤติเกนิกวา ๒๐ คะแนน แจงใหผูปกครอง 
รับทราบความผิด 

๑๐.๓ ตัดคะแนนความประพฤติเกนิกวา ๓๐ คะแนน แจงใหผูปกครองมา 
บันทึกรับทราบความผิด 

๑๐.๔ ตัดคะแนนความประพฤติเกนิกวา ๔๐ คะแนนใหเขารวมกิจกรรม 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีจัดโดยฝายแนะแนว 

๑๐.๕ ตัดคะแนนความประพฤติเกนิกวา ๗๐ คะแนนจะถูกส่ังพักการเรียน ๑ 
ภาคเรียน 

๑๐.๖ ตัดคะแนนความประพฤติ ๑๐๐ คะแนนจะถูกคดัชื่อออกจากโรงเรียน 
ขอ ๑๑ ทํากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม ใชในกรณท่ีีนักเรียนกระทําผดิที่ 

สมควรตองปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล    สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บ 
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ และ โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๒/๒๕๕๐ วันท่ี ๘ สิงหาคม 
๒๕๕๐ ครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๐ วันท่ี ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ จงึใหยกเลิก ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง กําหนดอัตราคาบาํรุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกต ิสําหรับนิสิตที่ 
เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ ฉบับลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๐ และใหกําหนดอตัรา 
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในป 
การศึกษา ๒๕๕๑ เปนลักษณะเหมาจาย ฉบับนี้แทน ดังนี้ 

๑. อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ 
บาท   ดงัรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดังนี้ 

๑.๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาญี่ปุน  สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส  สาขาวิชาภาษาจนี  สาขาวิชาพมา 
ศึกษา  สาขาวิชาภาษาศาสตร  สาขาวิชาภาษาเกาหลี สาขาวิชานาฏศิลปไทย  สาขาวิชาดุริยางค 
ศาสตรไทย  สาขาวิชาดุริยางคศาสตรสากล  สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชาประวตัิศาสตร 
สาขาวิชาจติวิทยา สาขาวิชาการวจิัยสังคม 

๑.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ  สาขาวิชา 
การทองเท่ียว สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 

๑.๓ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
๑.๔ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
๑.๕ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 

สาขาวิชาส่ือสารมวลชน สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
๑.๖ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศกึษา  สาขาวิชา 

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สาขาวิชาการศึกษา 
๑.๗ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๑.๘ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
๑.๙ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย



๒.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จ 
การศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ 
๖,๐๐๐ บาท  ดงัรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดังนี้ 

๒.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย  สาขาวิชาคณิตศาสตร สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวิชาชีววิทยา  สาขาวชิาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชา 
ฟสิกสประยุกต สาขาวิชาสถิต ิ สาขาวิชาภูมิศาสตร  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการเกษตร  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาประมง 

๒.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ 
๒.๓ หลักสูตรศิลปกรรมบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจภุัณฑ 

สาขาวิชาออกแบบส่ือนวตักรรม 
๓.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จ 

การศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ 
๗,๒๐๐ บาท  ไดแก    หลักสูตรคูขนานระหวาง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
ประวัติศาสตร กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการทองเท่ียว 

๔.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จ 
การศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ 
๗,๕๐๐ บาท  ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดังนี้ 

๔.๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา 
สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  สาขาวิชา 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

๔.๒ หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
๔.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนคิการแพทย 

สาขาวิชากายภาพบําบดั สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  สาขาวิชารังสีเทคนิค  สาขาวิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร สาขาวชิาแพทยแผนไทยประยุกต 

๔.๔ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
๕.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จ 

การศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ 
๙,๐๐๐ บาท  ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

๕.๑ หลักสูตรคูขนานระหวาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย กับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

๕.๒ หลักสูตรคูขนานระหวางหลักสูตรนิติศาสตรบณัฑติ กับ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ



๕.๓ หลักสูตรคูขนานระหวางหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาตางๆ กับ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 

๕.๔ หลักสูตรคูขนานระหวางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม กบั หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา 

๕.๕ หลักสูตรคูขนานระหวาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ 

๖.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จ 
การศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ 
๑๐,๐๐๐ บาท  หรือ รวมจายปการศึกษาละ ๔๐,๐๐๐ บาท สําหรับการลงทะเบียนเปนรายป 
ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดังนี้ 

๖.๑ หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
๖.๒ หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
๖.๓ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
๖.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

เครื่องสําอาง 
๗.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จ 

การศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๓๐,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดังนี้ 

๗.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการ 
ทองเท่ียว (หลักสูตรนานาชาติ) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย(หลักสูตรนานาชาต)ิ 

๗.๒ หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 
๗.๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อ 

การส่ือสาร 
๘.  คาธรรมเนียมนิสิตตางชาติ 

๘.๑ แบบทวิภาค (จัดการศึกษาแบบ ๒ ภาคเรียน/ป 
การศึกษา)ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๘.๒ แบบทวิภาค (จดัการศึกษาแบบ ๓ ภาคเรียน/ป 
การศึกษา)ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๙. คาธรรมเนยีมการศึกษาเพื่อยนืยันสิทธิ์ในการเขาศึกษากรณีท่ีสอบคัดเลือก 
ได ๕,๐๐๐ บาท



๑๐.  คาธรรมเนียมหอพักนิสิต 
๑๐.๑ หอพักนิสิต (NU Dorm) 

๑๐.๑.๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิตตลอด ๑ ปการศึกษา รวมระยะเวลา 
๙ เดือน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑- กุมภาพันธ ๒๕๕๒ (ไมรวมภาคเรียนฤดูรอน) แบงชําระ 
เปนภาคเรียน ดังนี้ 

- ประเภทหองพักพัดลม 
ภาคเรียนละ ๕,๑๗๕ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน ๓,๐๐๐ บาท/คน 

- ประเภทหองพักปรับอากาศ 
ภาคเรียนละ ๕,๘๕๐ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน ๓,๕๐๐ บาท/คน 

๑๐.๑.๒ คาน้ําประปา 
ภาคเรียนละ ๑๐๐ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน ๕๐ บาท/คน 

๑๐.๑.๓ คาไฟฟา เรียกเก็บตามจํานวนหนวยท่ีใชจริงในแตละเดือน 
๑๐.๑.๔ คาประกันของเสียหาย ๙๐๐ บาท/คน 

๑๐.๒ หอพักนิสิตหญิง หอท่ี ๓ –  ๘ 
๑๐.๒.๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิต ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 

๔,๐๐๐ บาท/คน 
๑๐.๒.๒ คาธรรมเนยีมหอพักนิสิต ภาคฤดูรอน ภาคเรียนละ 

๒,๐๐๐ บาท/คน 
๑๐.๒.๓.  คาธรรมเนียมหอพักประเภทช่ัวคราวของนิสิต วนัละ 

๕๐ บาท/คน 
๑๐.๒.๔ คาธรรมเนียมการนําคอมพวิเตอรเขาไปใชในหอพัก 

หอท่ี ๓ - ๘ 
-ภาคเรียนปกติ ๕๐๐ บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 
-ภาคเรียนฤดูรอน ๒๕๐ บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 

อนึ่งคาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหใชกับนิสิตที่เขาศึกษาในป 
การศึกษา ๒๕๕๑ นิสิตที่เขาศึกษากอนหนานี้ใหใชประกาศฯ ในปการศึกษาท่ีตนเองเขาศึกษา 
ท้ังนี้ คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ เม่ือนิสิตชาํระแลวจะขอรับคนืไมได ไมวากรณีใดๆ



ท้ังส้ิน ยกเวน  การชําระซํ้า การชําระไวเกนิกวาจํานวนท่ีกําหนด หรือ เปนไปตามหลักเกณฑ 
ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเชาและคาใชจายซุมจําหนายอาหารวางและเครื่องดื่ม 

สังกัดกองกิจการนิสิต 
_______________ 

เพื่อใหการจัดเก็บคาเชาและคาใชจายอืน่ๆ ของซุมจําหนายอาหารวางและ 
เครื่องดื่ม เปนไปดวยความเรียบรอยและมีมาตรฐาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจัดหาประโยชนในท่ีดนิ และอาคารราชพัสดุ ซ่ึงอยูในความครอบครองดูแลของ 
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๖ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๖ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดอตัราคาเชาและ 
คาใชจายซุมจําหนายอาหารวางและเครื่องดื่ม สังกัดกองกจิการนิสิต ดังนี้ 

๑. คาเชาสถานท่ี ๕๐๐ บาท/เดือน 
๒. คาค้ําประกันสัญญา ๕,๐๐๐ บาท/ป 
๓. คาใชจายอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไดแก คาไฟฟา คาน้ําประปา 

ท้ังนี้ ตั้งแต วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเชาและคาใชจายรานซักอบรีด สังกัดกองกิจการนิสิต 

­­­­­­­­­­­­­­­ 

เพื่อใหการจัดเก็บคาเชาและคาใชจายอื่นๆ ของรานซักอบรีดเปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีมาตรฐาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดหา 
ประโยชนในที่ดิน และอาคารราชพัสดุ ซ่ึงอยูในความครอบครองดูแลของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๓๖ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๖/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราคาเชาและคาใชจายราน 
ซักอบรีด สังกัดกองกิจการนิสิต ดังนี้ 

๑. คาเชาสถานท่ี ๒,๐๐๐ บาท/เดือน 
๒. คาค้ําประกันสัญญา ๕,๐๐๐ บาท/ป 
๓. คาใชจายอื่น ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ไดแก คาไฟฟา คาน้ําประปา 

ท้ังนี้ ตั้งแต วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคล 

เขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-------------------------------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขา 
ศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๖/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหออก 
ประกาศ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราเบี้ย 
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“ผูเขารวมประชุม” หมายถึง ผูที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขา 

ศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร เชิญเขาประชุม 
ขอ ๔ เบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาหลักสูตร 

แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหจายตามอัตราท่ีกําหนดไว ดังนี้ 
๔.๑) ประธานกรรมการ ครั้งละ ๑,๒๕๐ บาท 
๔.๒) กรรมการ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๓) ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง สโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
.................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง สโมสรนิสิตบณัฑิตศึกษา ลงวนัท่ี 
๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ นั้น 

เพื่อใหการบริหารงานของสโมสรนิสิตบัณฑติศึกษาเปนไปอยางตอเนื่องและ 
มีประสิทธิภาพ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๒ กนัยายน ๒๕๕๐ จึงใหออกประกาศ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง สโมสรนิสิต 
บัณฑติศึกษา (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ ๑๒ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

สโมสรนิสิตบัณฑิตศึกษา ลงวนัท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๑๒ คณะกรรมการสโมสร ใหมีวาระอยูในการดํารงตําแหนงคราวละ 

หนึ่งป โดยเร่ิมนับวาระตั้งแตวนัท่ี ๑ มิถุนายน จนถึงวนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม ของปถัดไป” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดอัตราคาตอบแทนการสอน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B.A.) 
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร 

------------------ 

เพื่อใหการบริหารงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B.A.) 
คณะวิทยาการจัดการและสารสนเทศศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
หลักเกณฑการจายคาตอบแทนผูสอน  ผูสอบวิทยานิพนธ  และผูปฏิบตัิงานการสอบวัดคุณสมบัติ 
ระดับปริญญาเอก  พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๕/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๒ กนัยายน ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตรา 
คาตอบแทนการสอนของหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ (D.B.A) คณะวิทยาการจัดการและ 
สารสนเทศศาสตร  ดงันี้ 

๑. คาตอบแทนผูสอน หรือวิทยากรภายนอก การสอนหรือการคุมสอบปลายภาคเรียน 
๑.๑ วิชาบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๑.๒ วิชาปฏิบัติการ หรือการปฏิบัติการ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 

๒. คาตอบแทนอาจารยประจาํการสอน หรือการคุมสอบปลายภาคเรียน 
(นอกเวลาราชการ) 

๒.๑ วิชาบรรยาย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๒.๒ วิชาปฏิบัติการ หรือการปฏิบัติการ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 

๓. อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานการสอบวัดคุณสมบัติ 
๓.๑ คาออกขอสอบ ตรวจขอสอบ  และสอบสัมภาษณ คนละ ๒,๐๐๐ บาท/คร้ัง 
๓.๒ คาคุมสอบ คนละ ๑,๐๐๐ บาท/คร้ัง 

๔. คาตอบแทนอาจารยผูสอนชาวตางชาติ หรือผูทรงคุณวุฒจิากภายนอก การสอน หรือ 
การคุมสอบปลายภาคเรียน 

๔.๑ วิชาบรรยาย ชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท 
๔.๒ วิชาปฏิบัติการ หรือการปฏิบัติการ ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท



๕. คาตอบแทนผูชวยสอน 
(กรณีอาจารยผูสอนเปนชาวตางชาติ) ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  คาตอบแทนผูปวยสมมุติ (Standardized patient) สําหรับการเรียน 

การสอนและการสอบในระดับปรีคลินิก และระดับคลินิก 
คณะแพทยศาสตร 

---------------------- 
เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนผูปวยสมมุติ (Standardized patient) สําหรับการ 

เรียนการสอนและการสอบในระดับปรีคลนิิก และระดับคลินิก คณะแพทยศาสตร เปนไปดวย 
ความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม 
๒๕๕๐ จึงกําหนดอตัราคาตอบแทนผูปวยสมมุติ (Standardized patient) สําหรับการเรียนการสอน 
และการสอบในระดับปรีคลินิก และระดับคลินิก คณะแพทยศาสตร  ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง คาตอบแทน 
ผูปวยสมมุติ (Standardized patient) สําหรับการเรียนการสอนและการสอบในระดับปรีคลินิก และ 
ระดับคลินิก คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓. คาตอบแทนผูปวยสมมุติ (Standardized patient) สําหรับการเรียนการ 

สอนและการสอบในระดับปรีคลินิก และระดบัคลินิก คณะแพทยศาสตร ใหจายในอตัราคนละไม 
เกิน ๒๐๐ บาท / คน / ครั้ง 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๕ 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายการและอัตราการเบิกจายเงนิ 
รายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ ท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ ลงวนัท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๓ ลงวันท่ี ๑๘ กันยายน ๒๕๔๙ นัน้ 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงอัตราการเบิกจายเงนิคาน้ํามันเชื้อเพลิงจากเงนิรายได 
ใหเหมาะสม ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดรายการ  และอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย เพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๕ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง รายการและ 
อัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๕” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ ๑๗ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 

รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๔๘ และให 
ใชขอความดงัตอไปนี้แทน 

“ขอ ๑๗ คาน้ํามันเชื้อเพลิงในกรณีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเดนิทางไป 
ราชการชั่วคราวโดยใชรถยนตสวนบุคคล ใหเหมาจายกิโลเมตรละ ๔ บาท หรือใชรถจักรยานยนต 
เหมาจายกิโลเมตรละ ๒ บาท” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี 
ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก 

............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบัน 
วิชาการทหารบกช้ันสูง ฉบับลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ และฉบับลงวนัท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
นั้น 

เนื่องจากเกดิความคลาดเคลื่อนในเนื้อหาและความซํ้าซอนในการออกประกาศ 
ท้ังสองฉบับดังกลาว ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย โครงการ 
ปริญญาตรีภาคพเิศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับ 
กองทัพบก ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับกองทัพบก” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๔ มิถนุายน ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราเบี้ยประชุม 

คณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง ฉบับลงวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ และฉบับลงวนัท่ี 
๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. เบี้ยประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก ใหเบิกจายดังนี้ 

๔.๑ คณะกรรมการอํานวยการ 
๔.๑.๑ ประธานกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๔.๑.๒ รองประธานกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๔.๑.๓ กรรมการ และเลขานุการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๔.๑.๔ ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๑,๕๐๐ บาท



๔.๒ คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
๔.๒.๑ ประธานกรรมการ ครั้งละ ๑,๒๕๐ บาท 
๔.๒.๒ กรรมการ และเลขานุการ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๒.๓ ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๘๐๐ บาท 
๔.๒.๓ ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทนผูสอนโครงการจัด 
การศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการ 
ทหารบกช้ันสูง ฉบับลงวนัท่ี ๒๐ มิถนุายน ๒๕๕๐ และฉบับลงวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ นัน้ 

เนื่องจากเกดิความคลาดเคลื่อนในเนื้อหาและความซํ้าซอนในการออกประกาศ 
ท้ังสองฉบับดังกลาว ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตาม 
ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ความในขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย โครงการปริญญาตรีภาค 
พิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี 
๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัรา 
คาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับกองทัพบก” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๔ มิถนุายน ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทนผูสอน 

โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบัน 
วิชาการทหารบกช้ันสูง ฉบับลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ และฉบับลงวนัท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ 
และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. คาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความ 
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก ใหเบิกจายจากเงนิรายไดโครงการ ดังนี้ 

๔.๑ รายวิชาบรรยาย 
๔.๑.๑ นิสิตไมเกิน ๖๐ คน ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 
๔.๑.๒ นิสิต ๖๑ - ๑๐๐ คน ชั่วโมงละ ๕๕๐ บาท 
๔.๑.๓ นิสิต ๑๐๑ - ๑๖๐ คน ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๔.๑.๔ นิสิต ๑๖๑ คนขึ้นไป ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๔.๒ รายวิชาปฏิบัติการ ใหไดรับคาตอบแทนกึ่งหนึ่งของอัตรา 
ในขอ ๔.๑



ขอ ๕. คาตอบแทนการคุมสอบ ใหเบิกจายจากเงินรายไดโครงการในอัตรา 
รายวิชาละ ๔๐๐ บาท ตอกรรมการคุมสอบ ๑ คน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานและผูปฏิบัติงานโครงการ 

จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและ 
ผูปฏิบัติงานโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง ฉบับลงวนัท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ และฉบับลงวนัท่ี 
๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ นัน้ 

เนื่องจากเกดิความคลาดเคลื่อนในเนื้อหาและความซํ้าซอนในการออกประกาศ 
ท้ังสองฉบับดังกลาว ฉะนั้น เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย โครงการ 
ปริญญาตรีภาคพเิศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงาน 
และผูปฏิบัติงานโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับกองทัพบก ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัรา 
คาตอบแทนผูดําเนนิงานและผูปฏบิัติงานโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความ 
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๔ มิถนุายน ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาตอบแทน 

ผูดําเนนิงานและผูปฏิบตัิงานโครงการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง ฉบับลงวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ และ 
ฉบับลงวนัท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. คาตอบแทนดําเนนิงานและผูปฏิบตัิงานโครงการจัดการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับกองทัพบก ใหเบิกจายจากเงนิรายได 
โครงการ ดังนี้ 

๔.๑ คณะกรรมการอํานวยการ  ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท 
๔.๒ ผูดําเนินงานโครงการ  ไมเกินวันละ ๑,๐๐๐ บาท



กรณีปฏิบัติงานไมเต็มวันใหเบิกจายคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง 
ในอัตราชั่วโมงละ ๑๒๕ บาท แตท้ังนี้ใหเบิกจายไดไมเกิน ๔ ชั่วโมง 

๔.๓ ขาราชการระดับ ๓ หรือสูงกวา พนักงาน ลูกจางประจํา หรือ 
ลูกจางชั่วคราวท่ีเทียบเทา ไมเกนิวนัละ ๔๕๐ บาท 

กรณีปฏิบัติงานไมเต็มวันใหเบิกจายคาตอบแทนเปนรายชัว่โมง 
ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท แตท้ังนี้ใหเบิกจายไดไมเกิน ๔ ชั่วโมง 

๔.๔ ขาราชการระดับ ๑ - ๒ ลูกจางประจํา พนักงานขับรถ ลูกจาง 
ชั่วคราวหรือเทียบเทา นักการภารโรง หรือพนักงานอืน่ๆ ไมเกินวันละ ๔๒๐ บาท 

กรณีปฏิบตัิงานไมเต็มวนัใหเบิกจายคาตอบแทนเปนรายชัว่โมง 
ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท แตท้ังนี้ใหเบิกจายไดไมเกนิ ๔ ชั่วโมง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๑ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

ระดับบัณฑิตศึกษา (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
………………………………….. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อตัราคาตอบแทนอาจารยท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ระดับบณัฑิตศึกษา  ฉบับลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๔๕ 

เนื่องจากประกาศดงักลาวไมครอบคลุมเพียงพอ สมควรปรับปรุงแกไขให 
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๖.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๓/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับปริญญาโท ของคณะ 
วิทยาศาสตร เพิ่มเติม ดังนี้ 

สาขาวิทยาศาสตรสนเทศ 
๑. ประธานที่ปรึกษา ๒,๐๐๐ บาท 
๒. กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๑,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  คูมือการจัดทําสารนิพนธ 

----------------------------------- 

เพื่อใหการจัดทําสารนิพนธ อันไดแก รายงาน (Report) ภาคนิพนธ (Term 
paper) การศึกษาคนควาดวยตนเอง (Independent Study) และวิทยานิพนธ (Thesis,Dissertation) 
เปนไปตามรูปแบบและมาตรฐานเดียวกัน 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๑๓/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจงึไดกําหนดใหนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในระดับปริญญาตรีและระดับบณัฑติศึกษาใชคูมือการจัดทําสารนิพนธฉบับพิมพป พ.ศ. ๒๕๕๐ 
เปนคูมือในการจัดทําสารนิพนธ ประกอบการศึกษาคนควาและเรียบเรียงเพื่อนําเสนอผล 
การศึกษาคนควา 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร. มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร 

(เพิ่มเติม) ฉบับที่ ๓ 
……………………………. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การจายคาตอบแทนพิเศษ 
อาจารยคณะแพทยศาสตร ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๔๙ และท่ีเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) ลงวนัท่ี 
๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ไดกําหนดหลักเกณฑและอัตราการจายคาตอบแทนพเิศษสําหรับ 
อาจารย  คณะแพทยศาสตร  แลวนัน้ 

เนื่องจากมีการกําหนดรายการการจายคาตอบแทนเพิ่มเตมิ ในสาขาวิชา 
ออรธอปดิกส  สาขาวิชาจักษุแพทย  ฉะนัน้ เพื่อใหการกําหนดอัตราการจายคาตอบแทนพเิศษ 
สําหรับอาจารย คณะแพทยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความใน 
ขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารย 
คณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๕๐ จึงใหกําหนดรายการการจายคาตอบแทน 
พิเศษสําหรับอาจารย  คณะแพทยศาสตรเพิ่มเติมในสาขาวิชาออรธอปดิกส และสาขาวิชา 
จักษุแพทย ตามบญัชีแนบทายประกาศนี้ 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ทุนสหกิจศึกษาตางประเทศสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
…………………………………… 

ดวยคณะวิทยาศาสตรการแพทยไดทําความรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและ 
ตางประเทศดานวิชาการและงานวิจัย และไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนานิสิตระดับ 
บัณฑติศึกษาสูสากล จึงเห็นควรใหทุนสหกิจศึกษาตางประเทศสําหรับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
เพื่อเปนการจัดการการศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงานจริงในหนวยงานท่ีมีความรวมมือ โดยนิสิต 
สหกิจศึกษาจะสามารถเรียนรูประสบการณจริงจากการปฏบิัติงาน เสริมสรางสมรรถนะการใช 
ภาษาอังกฤษ  ตลอดจนมีทักษะวิชาชีพสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีคณุภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ และความในขอ ๖ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับการจดัสรรเงินรายไดของคณะ สาํหรับทุนการศึกษานิสิตของ 
มหาวิทยาลัย ฉบับลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๒ / ๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการใหทุนสหกิจศึกษาตางประเทศสําหรับนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย ดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง ทุนสหกิจศึกษา 
ตางประเทศสําหรับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ นิสิตที่มีสิทธิ์สมัครขอรับทุนตามประกาศนี้ ตองมีคุณสมบตัิดังนี้ 

๓.๑ เปนนิสิตระดับบณัฑติศึกษาในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร 
การแพทย 

๓.๒ มีอาจารยท่ีปรึกษาและมีโครงงานวจิัยอยูแลว 
๓.๓ มีคะแนนสอบภาษาองักฤษ TOEFL อยางนอย ๕๐๐ หรือเทียบเทา 
๓.๔ มีหนังสือตอบรับจากสถาบันตางประเทศ 

ขอ ๔ คณะวิทยาศาสตรการแพทยจะสนับสนุนเงนิงบประมาณให ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท จํานวน ๑ ทุน 

ขอ ๕ ระยะเวลาสหกิจศึกษาในตางประเทศ ตามแผนการศึกษาในหลักสูตร 
ระยะเวลา ๑ ภาคเรียน (ไมนอยกวา ๑๖ สัปดาห)



ขอ ๖ นิสิตผูรับทุนตองมีผลงานตีพิมพหรือเผยแพรรวมกับสถาบัน 
ตางประเทศ อยางนอยจํานวน ๑ ชิน้งาน/ผลงาน 

ขอ ๗. กรณีอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี ้ใหอยูในดุลพินจิ 
ของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรการแพทย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  ทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (แบบใหเปลา) 

คณะวิทยาศาสตรการแพทย 
…………………………………… 

ดวยคณะวิทยาศาสตรการแพทยไดเล็งเห็นถงึความสําคัญในการพัฒนานิสิต 
ระดับบัณฑติศึกษา จึงมีนโยบายใหทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตบณัฑิตศึกษา (แบบใหเปลา) 
โดยยกเวนคาเลาเรียน และการใหทุนโดยไดรับเงินรายเดอืน เพื่อใหนิสิตบัณฑิตศึกษาไดมีสวน 
ชวยเหลือในการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๕ และความในขอ ๖ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง หลักเกณฑเกี่ยวกับการจดัสรรเงินรายไดของคณะ สาํหรับทุนการศึกษานิสิตของ 
มหาวิทยาลัย ฉบับลงวนัท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๒ / ๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตระดับบณัฑติศึกษา (แบบใหเปลา) 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย  ดงันี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
ใหทุนสนับสนุนการศึกษานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา (แบบใหเปลา) คณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. การพิจารณาใหทุน นิสิตที่มีสิทธิ์สมัครขอรับทุนตามประกาศนี้ 

๓.๑ การใหทุนโดยยกเวนคาเลาเรยีน 
คุณสมบัติ 
๓.๑.๑ เปนนิสิตระดับบณัฑติศึกษาในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร 
การแพทย 
๓.๑.๒ ไดเกียรตนิิยมอันดับ ๑ หรือ ๒ ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ของคณะวิทยาศาสตรการแพทย 
๓.๒ การใหทุนโดยไดรับเงินรายเดือน 
คุณสมบัติ 
๓.๒.๑ เปนนิสิตระดับบณัฑติศึกษาในหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร 

การแพทย



๓.๒.๒ มีผลการศึกษาเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๒๕ สําหรับระดับบัณฑติศึกษา 
หรือไมต่ํากวา ๒.๕ สําหรับระดับปริญญาตรี และตองรักษาระดับผลการศึกษาเฉลี่ยไมต่ํากวา 
๓.๒๕ ขณะเรียน Coursework อยู 

๓.๒.๓ ไมเปนผูที่กําลังรับทุนจากแหลงทุนอื่นอยูแลว 
๓.๒.๔ คณะจะสนับสนุนเงนิงบประมาณให ๓,๐๐๐ บาท/เดือน 

จํานวน ๑๐ ทุน หากมีผูประสงครับทุนมากกวาจะมีการตั้งคณะกรรมการสัมภาษณ เพื่อคดัเลือก 
ผูเหมาะสมท่ีสุด 

เงื่อนไขการรับทุนสนบัสนุนการศึกษานิสิตบณัฑติศึกษา (แบบใหเปลา) 
ขอ ๔. นิสิตที่ไดรับทุนตองชวยงานคณะวิทยาศาสตรการแพทย ในดานการ 

เรียนการสอนนิสิตระดับปริญญาตรี โดยเฉลี่ย ๖ ชั่วโมง/สัปดาห 
ขอ ๕. ระยะเวลาการใหทุนสนับสนนุตามแผนการศึกษาในหลักสูตรระยะเวลา 

๑ ปการศึกษา 
ขอ ๖. กรณีอื่นใดนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศฉบับนี ้ใหอยูในดุลพินจิ 

ของคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรการแพทย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๖ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนหนวยกิต 

ระดับบัณฑิตศึกษา (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิในการ 
เทียบโอนหนวยกิต ระดับบัณฑิตศึกษา นัน้ 

บัดนีเ้ห็นสมควรมีการปรับปรุงเพื่อใหครอบคลุมมากยิ่งขึน้  อาศัยความใน 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ 
ความในขอ ๑๘ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 
ในการเทียบโอนหนวยกติ ระดับบณัฑิตศึกษา (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  หลักเกณฑและ 
แนวปฏบิัติในการเทียบโอนหนวยกติ  ระดับบัณฑิตศึกษา (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ การบันทึกผลการเรียนใหบันทึกตามวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

๓.๑ หนวยกิตที่ไดจากสถาบนัการศึกษา ใหบันทึก 
“CA” (credit from  academic  institution) 

๓.๒ หนวยกิตที่ไดจากการประเมินประสบการณ/การอบรม ใหบันทึก 
“CT” (credit from training) 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการเทียบโอนรายวิชาและ 

หนวยกิตการศึกษาในระบบ  ระดับปริญญาตรี (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑและแนวปฏบิัติ 
ในการเทียบโอนรายวิชาและหนวยกิต การศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี นัน้ 

บัดนีเ้ห็นสมควรมีการปรับปรุงเพื่อใหครอบคลุมมากยิ่งขึน้  อาศัยความใน 
มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ 
ความในขอ ๗.๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  ครั้งท่ี 
๑๑/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ 
ในการเทียบโอนรายวิชาและหนวยกิตการศึกษาในระบบ ระดับปริญญาตรี (แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี ๒) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  กําหนด 
หลักเกณฑและแนวปฏิบตัิในการเทียบโอนรายวิชาและหนวยกติ การศึกษาในระบบ ระดับ 
ปริญญาตรี (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ การบันทึกผลการเรียนใหบันทึกตามวิธีการประเมิน  ดังนี้ 

๓.๑ หนวยกิตทีไ่ดจากสถาบันการศึกษา ใหบันทึก 
“CA” (credit from  academic  institution) 

๓.๒ หนวยกิตที่ไดจากการประเมินประสบการณ/การอบรม ใหบันทึก 
“CT” (credit from training) 

ประกาศ   ณ   วนัท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ 
ณ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา จังหวัดพะเยา 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงนิ 
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ และ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๐ วันท่ี ๘ สิงหาคม 
พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหกําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี สําหรับนิสิต 
ท่ีเขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ ณ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา จังหวดัพะเยา เปนลักษณะ 
เหมาจาย ดังนี้ 

๑.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ 
บาท ดงัรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

๑.๑ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ 
๑.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว 
๑.๓ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงนิและการธนาคาร 
๑.๔ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
๑.๕ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประชาสัมพันธ 
๑.๖ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
๑.๗ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
๑.๘ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ 
๑.๙ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
๑.๑๐ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
๑.๑๑ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาญี่ปุน 
๑.๑๒ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
๑.๑๓ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
๑.๑๔ หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 

๒. อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนยีมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๖,๐๐๐ 
บาท ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้



๒.๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
๒.๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเคมี 
๒.๔ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
๒.๕ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 
๒.๖ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร 
๒.๗ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถิติ 
๒.๘ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวัสดุศาสตร 
๒.๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร(พืชศาสตร) 
๒.๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร 
๒.๑๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประมง 
๒.๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยชีีวภาพ 
๒.๑๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา 
๒.๑๔ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

๓. อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๗,๕๐๐ 
บาท ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

๓.๑ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
๓.๒ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
๓.๓ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
๓.๔ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
๓.๕ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 
๓.๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
๓.๗ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมพิมพ 
๓.๘ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต 
๓.๙ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
๓.๑๐ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
๓.๑๑ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากายภาพบําบัด 
๓.๑๒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 
๓.๑๓ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณพิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
๓.๑๔ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
๓.๑๕ หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ



๔. อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๙,๐๐๐ 
บาท  ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดังนี้ 

๔.๑ หลักสูตรคูขนานระหวางหลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต กับ หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 
เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ 
บาท และ รวมจายปการศึกษาละ ๔๐,๐๐๐ บาท สําหรับการลงทะเบียนเปนรายป ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา ดงันี้ 

๕.๑ หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
๖. อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

เหมาจายภาคเรียนปกต ิภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท สําหรับระบบทวิภาค แบบ ๓ ภาคเรียน 
ของหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ (ตอเนื่อง ๒ ป) 

๗. คาธรรมเนียมนิสิตตางชาติ 
๗.๑ แบบทวิภาค (จดัการศึกษาแบบ ๒ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียน 

ละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
๗.๒ แบบทวภิาค (จดัการศึกษาแบบ ๓ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียน 

ละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๘.  คาธรรมเนียมหอพัก 

๘.๑ หอพักนิสิต (NU Dorm) 
๘.๑.๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิตตลอด ๑ ปการศึกษา 

รวมระยะเวลา ๙ เดือน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน ๒๕๕๑- กมุภาพันธ ๒๕๕๒ (ไมรวมภาคเรียน 
ฤดูรอน) แบงชําระเปนภาคเรียน ภาคเรียนละ ๕,๑๗๕ บาท/คน 

ภาคเรียนฤดูรอน ๓,๐๐๐ บาท/คน 
๘.๑.๒ คาน้ําประปา ภาคเรียนละ ๑๐๐ บาท/คน 

ภาคเรียนฤดูรอน ๕๐ บาท/คน 
๘.๑.๓ คาไฟฟา เรียกเก็บตามจํานวนหนวยท่ีใชจริงในแตละเดือน 
๘.๑.๔ คาประกนัของเสียหาย ๙๐๐ บาท/คน 

๘.๒ หอพักมหาวิทยาลัย 
๘.๒.๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิต ภาคเรียนปกติ 

ภาคเรียนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน



๘.๒.๒ คาธรรมเนียมหอพักนิสิต ภาคฤดูรอน 
ภาคเรียนละ ๑,๕๐๐ บาท/คน 

๘.๒.๓ คาธรรมเนียมการนําคอมพิวเตอรเขาไปใชในหอพัก 
๕๐๐ บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 

อนึ่งคาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหใชกับนิสิตที่เขาศึกษาในป 
การศึกษา ๒๕๕๑ นิสิตที่เขาศึกษากอนหนานี้ใหใชประกาศฯ ในปการศึกษาท่ีตนเองเขาศึกษา 
ท้ังนี้ คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ เม่ือนิสิตชาํระแลวจะขอรับคนืไมได ไมวากรณีใดๆ 
ท้ังส้ิน ยกเวน  ชําระไวเกินกวาจาํนวนท่ีกําหนด หรือ เปนไปตามหลักเกณฑของประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑-๒ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บเปนรายครั้ง 

สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๑ 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงนิ 
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๖ และระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การเก็บเงนิคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษานิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 
พ.ศ.๒๕๓๙ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 
๑๒/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียกเก็บเปน 
รายครั้ง  สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาปการศึกษา ๒๕๕๑ ดังนี้



จํานวนเงนิ(บาท) 
รายการ ระดับปริญญาตรี ระดับ 

บัณฑติศึกษา 

๑.  คาระเบียบการรับสมัคร 
๑.๑ ซ้ือดวยตนเอง 
๑.๒ ซ้ือทางไปรษณีย 

๒. คาสมัครสอบคัดเลือก/คาสมัครคัดเลือก 
๒.๑ สมัครดวยตนเอง 
๒.๒สมัครทางไปรษณีย 
๒.๓ สมัครปริญญาตรี ประเภทรับตรง(โควตา) 
๒.๔ สมัครปริญญาตรี ประเภทรับตรง(โครงการพิเศษตางๆ) 
๒.๕ สมัครหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต(แนวใหม) 

๓. คาลงทะเบียนรักษาสถานภาพนิสิต 
๓.๑ ภาคเรียนตน, ภาคเรียนท่ี ๑(รวมคาประกันสวัสดิภาพ) 
๓.๒ ภาคเรียนปลาย ภาคเรียนท่ี ๒,๓ 
๓.๓ ภาคเรียนฤดูรอน(สําหรับนิสิตโครงการคร-ูอาจารย 
ประจําการ) 

๔. คาโอนจากนิสิตสถาบนัอืน่มาเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๕.คาปรับการลงทะเบียนหลังกําหนด(นับเฉพาะวนัเปดเรียน)วันละ 
๖.คาขึน้ทะเบียนปริญญาบตัร/ประกาศนียบตัร 
๗.คาบัตรประจําตัวนิสิต บัตรละ 
๘.คายายคณะ/หลักสูตร/สาขาวิชา/แผนการเรียน ครั้งละ 
๙.คาธรรมเนียมการขอเทียบโอนรายวิชา ครั้งละ 
๑๐.คาออกหนังสือรับรองตางๆ /ใบแสดงผลการศึกษา 

๑๐.๑ กรณีปกติ ฉบับละ 
๑๐.๒ กรณีเรงดวน ฉบับละ 
๑๐.๓ คาสงในประเทศ ฉบับละ 
๑๐.๔ คาสงตางประเทศ ฉบับละ 

๕๐
๗๐ 

- 
-

๔๕๐** 
๒๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๓๑๐ 
๑๕๐ 
- 

๓,๐๐๐ 
๒๕ 
๕๐๐ 
๒๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑๐๐ 

๓๐ 
๑๐๐ 
๓๐ 
๑๐๐ 

- 
- 

๑๐๐๐* 
๑๐๐๐* 

- 
- 
- 

๗๓๕ 
๕๐๐ 
๗๓๕ 

๓,๐๐๐ 
๕๐

๘๐๐ 
๒๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑๐๐ 

๓๐ 
๑๐๐ 
๓๐ 
๑๐๐



จํานวนเงนิ(บาท) 
รายการ ระดับปริญญา 

ตรี 
ระดับ 
บัณฑติศึกษา 

๑. คาสมัครสอบเทียบความรูภาษาอังกฤษ/สอบเบ็ดเสร็จ/สอบ 
รวบยอด 

๒. คาปรับการขอยืน่สําเร็จการศึกษาชากวากําหนด(นับเฉพาะวนั 
ทําการ) วันละ 

๓. คาธรรมเนียมการคืนสภาพการเปนนิสิต คร้ังละ 
๔. คาสมัครสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
๕. คาสมัครสอบวิทยานิพนธ 

๕.๑ ระดับปริญญาโท หลักสูตรภาษาไทย ครั้งละ 
๕.๒ ระดับปริญญาโท หลักสูตรนานาชาติ  คร้ังละ 
๕.๓ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาไทย  ครั้งละ 
๕.๔ ระดับปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาต ิ ครั้งละ 

๖. คาสมัครสอบ Progress test 
๗. คาสมัครสอบประมวลความรู  ครั้งละ 
๘. คาสมัครสอบวัดคณุสมบัติ  คร้ังละ 
๙. คาธรรมเนียมการตรวจสอบการสําเร็จการศึกษา กรณีเรงดวน 

๒๐๐ 

๕๐ 
๒,๐๐๐

- 

- 
- 
- 
- 

๑๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๕๐๐ 

๒๐๐ 

๕๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

- 
๕๐๐ 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

หมายเหตุ  *  อาจมีการเปล่ียนแปลงตามแตละหลักสูตรกําหนด 
** กรณีผูสมัครปริญญาตรี ประเภทรับตรง(โควตา) แลว ตองการสมัครประเภท 

รับตรง(โควตา) ภาคเหนือตอนบน  ใหชําระอีก ๒๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงิน 
คาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ ความในขอ ๙ แหงระเบียบ 
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒ 
เม่ือวันท่ี ๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหกําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีภาคพเิศษ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑เปนลักษณะเหมาจาย 
ดังนี้ 

๑. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  หลักสูตรนิเทศ 
ศาสตรบัณฑติ  หลักสูตรบัญชีบณัฑิต   หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ อัตราเหมาจายตลอด 
หลักสูตร ๑๕๐,๐๐๐ บาท แบงชําระตามภาคเรียน ดงันี้ 

๑.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
๑.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  อตัราเหมาจายตลอดหลักสูตร ๑๘๐,๐๐๐ บาท 
แบงชําระตามภาคเรียน ดังนี้ 

๒.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ ถึง ภาคเรียนท่ี ๔ ภาคเรียนละ ๒๕,๐๐๐ บาท 
๒.๒ ภาคเรียนถัดไป จนสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๓. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  อัตราเหมาจายตลอดหลักสูตร 
๒๒๐,๐๐๐ บาท แบงชําระตามภาคเรียน  ดังนี้ 

๓.๑ ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ ๒๗,๕๐๐ บาท 
๓.๒ ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๓,๗๕๐ บาท 

๔. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง ๒ ป) อตัราเหมาจายตลอด 
หลักสูตร ๖๐,๐๐๐ บาท  แบงชําระตามภาคเรียน  ดงันี้ 

๔.๑ ภาคเรียนท่ี ๑ และ ภาคเรียนท่ี ๒ ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒ ภาคเรียนถดัไป จนสําเร็จการศึกษา ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท 

๕. คาธรรมเนียมนิสิตตางชาติ 
๕.๑ ระบบทวิภาค (๒ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท



๕.๒ ระบบทวิภาค (๓ ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

อนึ่งคาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ใหใชกับนิสิตทีเ่ขาศึกษาในป 
การศึกษา ๒๕๕๑ นิสิตที่เขาศึกษากอนหนานี้ใหใชประกาศฯ ในปการศึกษาท่ีตนเองเขาศึกษา 
ท้ังนี้    คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ นิสิตจะขอรับคืนไมได ไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน 
ยกเวนชําระเงนิท่ีเกนิกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงนิคา 
บํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๓๖ และ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๐ วันท่ี ๘ สิงหาคม ๒๕๕๐จึง 
ใหกําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ สําหรับนิสิตที่เขา 
ศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๑ เปนลักษณะเหมาจาย ดงันี้ 

1.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมา 
จายภาคเรียนปกติ 

ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๕,๐๐๐ บาท   ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

1.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชา 
ภาษาอังกฤษ  สาขาวิชาภาษาญี่ปุน  สาขาวิชาภาษาฝร่ังเศส 
สาขาวิชาภาษาจนี  สาขาวิชาพมาศึกษา  สาขาวิชาภาษาศาสตร 
สาขาวิชาภาษาเกาหลี สาขาวิชานาฏศิลปไทย  สาขาวิชาดริุยางค 
ศาสตรไทย  สาขาวิชา 

ดุริยางคศาสตรสากล  สาขาวิชาพัฒนาสังคม สาขาวิชาประวัติศาสตร 
สาขาวิชาจติวิทยา 

สาขาวิชาการวจิัยสังคม 
๑.๒ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการธุรกิจ  สาขาวิชา 
การทองเท่ียว สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร 
๑.๓หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑติ 
๑.๔หลักสูตรบัญชีบัณฑติ 
๑.๕หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการประชาสัมพันธ สาขาวิชา 
ส่ือสารมวลชน สาขาวิชาสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
๑.๖หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา  สาขาวิชา 
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา สาขาวิชาการศึกษา 
๑.๗หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑติ 
๑.๘หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
๑.๙หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยทันตแพทย



2.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมา 
จายภาคเรียนปกติ 

ภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๖,๐๐๐ บาท  ดังรายชื่อหลักสูตร 
สาขาวิชา  ดังนี้ 

๒.๑หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการแพทย  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สาขาวิชาวิทยาการ 
คอมพิวเตอร  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาวชิาชีววิทยา 
สาขาวิชาเคมี  สาขาวิชาฟสิกส  สาขาวิชาฟสิกสประยุกต สาขาวิชาสถิติ 
สาขาวิชาภูมิศาสตร  สาขาวิชาเกษตรศาสตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
การเกษตร  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ สาขาวิชาประมง 
๒.๒หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธรุกิจ 
๒.๓หลักสูตรศิลปกรรมบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบบรรจภุณัฑ  สาขาวิชา 
ออกแบบส่ือนวตักรรม 

3.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมา 
จายภาคเรียนปกติ 

ภาคเรียนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๗,๒๐๐ บาท  ไดแก    หลักสูตร 
คูขนานระหวาง หลักสูตร 
ศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาประวตัิศาสตร กับ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการ 
ทองเท่ียว 

4.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมา 
จายภาคเรียนปกติ 

ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๗,๕๐๐ บาท  ดังรายชื่อหลักสูตร 
สาขาวิชา  ดังนี้ 

๔.๑หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
สาขาวิชาวศิวกรรมเครื่องกล  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  สาขาวิชา 
วิศวกรรมไฟฟา  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาวศิวกรรมส่ิงแวดลอม สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
๔.๒หลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต 
๔.๓หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย สาขาวิชา 
กายภาพบําบดั สาขาวิชาเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  สาขาวิชารังสี 
เทคนคิ  สาขาวิชาอตุสาหกรรมเกษตร  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
สาขาวิชาแพทยแผนไทยประยุกต 
๔.๔ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

5.  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมา 
จายภาคเรียนปกติ



ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๙,๐๐๐ บาท  ดงัรายชื่อหลักสูตร 
สาขาวิชา  ดังนี้ 

๕.๑หลักสูตรคูขนานระหวาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรการแพทย กับหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
๕.๒หลักสูตรคูขนานระหวางหลักสูตรนติิศาสตรบัณฑิต กบั หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3 หลักสูตรคูขนานระหวางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

ตางๆ กับ หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา 
5.4 หลักสูตรคูขนานระหวางหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา 

พัฒนาสังคม กบั หลักสูตรการศึกษาบัณฑติ สาขาวิชาการศึกษา 
5.5 หลักสูตรคูขนานระหวาง หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรการแพทย กับหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจ 

6  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียน 
ปกติ 

ภาคเรียนละ ๒๐,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท  หรือ รวมจายป 
การศึกษาละ ๔๐,๐๐๐ บาท 
สําหรับการลงทะเบียนเปนรายป  ดังรายชื่อหลักสูตรสาขาวิชา  ดังนี้ 

6.1 หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
6.2 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ 
6.3 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาบริบาลเภสัชกรรม 
6.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 

7  อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา จนกวาจะสําเร็จการศึกษา เหมาจายภาคเรียนปกติ 
ภาคเรียนละ ๓๐,๐๐๐ บาท  ภาคเรียนฤดูรอน ภาคเรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท ดังรายชื่อ 
หลักสูตรสาขาวิชา  ดงันี้ 

7.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการทองเท่ียว 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย(หลักสูตรนานาชาติ) 
7.2 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาต)ิ 
7.3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

8  คาธรรมเนียมนิสิตตางชาติ 
8.1  แบบทวิภาค (จัดการศึกษาแบบ ๒ ภาคเรียน/ปการศึกษา)ภาค 

เรียนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 
8.2  แบบทวิภาค (จดัการศึกษาแบบ ๓ ภาคเรียน/ปการศึกษา)ภาค 

เรียนละ ๑๐,๐๐๐ บาท



๙. คาธรรมเนยีมการศึกษาเพื่อยนืยันสิทธิ์ในการเขาศึกษากรณีท่ีสอบคัดเลือก 
ได ๕,๐๐๐ บาท 

๑๐.  คาธรรมเนียมหอพักนิสิต 
๑๐.๑ หอพักนิสิต (NU Dorm) 

๑๐.๑.๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิตตลอด ๑ ปการศึกษา รวมระยะเวลา 
๙ เดือน ตั้งแตเดือน

มิถุนายน ๒๕๕๑- กุมภาพนัธ ๒๕๕๒ (ไมรวมภาคเรียนฤดู 
รอน) แบงชําระเปนภาคเรียน 

ดังนี้ 
- ประเภทหองพักพัดลม ภาคเรียนละ 

๕,๑๗๕ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน 

๓,๐๐๐ บาท/คน 
- ประเภทหองพักปรับอากาศ ภาคเรียน 

ตละ ๕,๘๕๐ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน 

๓,๕๐๐ บาท/คน 
๑๐.๑.๒ คาน้ําประปา ภาคเรียนละ 

๑๐๐ บาท/คน 
ภาคเรียนฤดูรอน 

๕๐ บาท/คน 
๑๐.๑.๓ คาไฟฟา เรียกเก็บตามจํานวนหนวยท่ีใชจริงในแตละเดือน 
๑๐.๑.๔ คาประกันของเสียหาย 

๙๐๐ บาท/คน 
๑๐.๒ หอพักนิสิตหญิง หอท่ี ๓ –  ๘ 

๑๐.๒.๑ คาธรรมเนียมหอพักนิสิต ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 
๓,๐๐๐ บาท/คน 

๑๐.๒.๒ คาธรรมเนยีมหอพักนิสิต ภาคฤดูรอน ภาคเรียนละ 
๒,๐๐๐ บาท/คน 

๑๐.๒.๓.  คาธรรมเนียมหอพักประเภทช่ัวคราวของนิสิต วนัละ 
๕๐ บาท/คน๑๐.๒.๔ คาธรรมเนียมการนาํ 

คอมพิวเตอรเขาไปใชในหอพัก หอท่ี ๓ - ๘ 
-ภาคเรียนปกติ ๕๐๐ บาท/ 

เครื่อง/ภาคเรียน



-ภาคเรียนฤดูรอน ๒๕๐ 
บาท/เคร่ือง/ภาคเรียน 

อนึ่งคาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหใชกับนิสิตที่เขาศึกษาในป 
การศึกษา ๒๕๕๑ นิสิตที่เขาศึกษากอนหนานี้ใหใชประกาศฯ ในปการศึกษาท่ีตนเองเขาศึกษา 
ท้ังนี้ คาธรรมเนยีมท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ เม่ือนิสิตชาํระแลวจะขอรับคนืไมได ไมวากรณีใดๆ 
ท้ังส้ิน ยกเวน  การชําระซํ้า การชําระไวเกนิกวาจํานวนท่ีกําหนด หรือ เปนไปตามหลักเกณฑ 
ของประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสิตชั้นปท่ี ๑ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  คาตอบแทนการอานงานวิจัย คณะสังคมศาสตร 

………………………………. 

เพื่อตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการอานงานวิจัยของบุคลากรท้ังสายวิชาการ 
สายสนับสนุนการเรียนการสอน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสังกัดคณะสังคมศาสตรท่ีไดรับทุน 
สนับสนุนจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร : สวนงบประมาณเงินรายไดคณะ อันนําไปสูการ 
พิจารณาและเสนอแนะผลงานวิจัยใหเกิดความสมบูรณเปนท่ียอมรับในวงวิชาการและให 
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนด 
คาตอบแทนการอานงานวิจัย ดังนี้ 

ขอ ๑ งานวจิัยเต็มรูปแบบ (Full Research) 
ใหมีผูทรงคุณวฒุิเปนผูอานงานวจิัย เร่ืองละ ๒ ทาน ประกอบดวย 
๑.๑ ผูทรงคณุวุฒภิายในคณะสังคมศาสตรทานละไมเกิน 

๕๐๐ บาท/เรื่อง 
๑.๒ ผูทรงคณุวฒุิภายนอกคณะสังคมศาสตรทานละไมเกิน 

๑,๐๐๐ บาท/เร่ือง 
ขอ ๒ งานวจิัยเอกสาร (Documentary Research) และ งานวจิัยสถาบัน 

(Institutional Research) 
ใหมีผูทรงคณุวุฒเิปนผูอานงานวจิัย เร่ืองละ ๑ ทาน โดยเปน 

ผูทรงคุณวฒุิภายในคณะสังคมศาสตร คาตอบแทนทานละไมเกิน ๒๐๐ บาท/ เร่ือง 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานทาง 

วิชาการและผลงานวิจัย คณะสังคมศาสตร 
………………………….. 

เพื่อสนับสนนุบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนนุการเรียนการสอน สังกัด 
คณะสังคมศาสตร ใหเผยแพรผลงานทางวิชาการและผลงานวจิัยในรูปแบบตางๆ ใหเปนท่ียอมรับ 
ในวงวิชาการและสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ 
และขอ ๑๕ ของระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการพจิารณาการใหทุนสนับสนุนการเผยแพร 
ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจยัคณะสังคมศาสตร เพิ่มจากเงนิรางวัลตามอัตราท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ืองรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัย  ดังนี้ 

ขอ๑ คุณสมบัตขิองผูขอรับทุนสนับสนุน 
๑.๑ บุคลากรสายวิชาการหรือสายสนับสนนุการเรียนการสอน สังกัดคณะ 

สังคมศาสตร และปฏิบัติงานอยูในระหวางการขอรับทุนสนับสนนุ 
๑.๒ ผูที่เคยเปนนิสิตคณะสังคมศาสตร โดยนําผลงานทางวิชาการหรือ 

ผลงานวจิัยท่ีเกดิขึน้ระหวางที่เปนนิสิต ไปตีพิมพเผยแพรในนาม คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

๑.๓ ผูขอรับทุนสนับสนนุตองเปนชื่อแรกของผลงาน หรือเปน 
Corresponding Author เทานัน้ 

ขอ ๒ ประเภททุนสนบัสนนุการเผยแพรผลงาน 
๒.๑ การตีพิมพในวารสารวิชาการ แบงทุนสนับสนนุ ดังนี้ 

๒.๑.๑ ระดับชาติ เร่ืองละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๒.๑.๒ ระดับนานาชาติ เร่ืองละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี ้วารสารวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ จะตองเปนวารสารท่ีมี 
การพิจารณาคดัเลือกจากหนวยงานระดับชาติและมีการตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการอยางเขมขน 
จากผูทรงคณุวุฒ ิและ   ไดมาตรฐานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
หรือการนําผลงานวจิัยไปใชประโยชน ในรูปแบบตางๆ ทีเ่หมาะสม หรือผลงานตามหลักเกณฑ 
ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)



๒.๒ การไปนําเสนอผลงานในการประชุม/ สัมมนาทางวชิาการ แบงทุน 
สนับสนุนออกเปน 

๒.๒.๑ นําเสนอภายในประเทศ เร่ืองละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๒.๒.๒ นาํเสนอตางประเทศ เร่ืองละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ การประชุมภายในประเทศตองเปนการประชุมท่ีมีการพิจารณาคัดเลือกและ 
ตรวจสอบคณุภาพผลงานทางวิชาการ จากหนวยงานระดบัชาติท่ีเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพ ใน 
สวนของการประชุมตางประเทศตองเปนการประชุมท่ีจัดขึน้โดยความรวมมือจากนานาประเทศ 
ซ่ึงมีการพิจารณาคัดเลือกและตรวจสอบคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ขอ ๓ ลักษณะของผลงานท่ีขอรับทุนสนับสนนุ 
ผลงานการตีพิมพในวารสารวิชาการและ/หรือการไปนําเสนอผลงานในการ 

ประชุม/ สัมมนาทางวิชาการ จะตองมีลักษณะดังนี้ 
๓.๑ ตีพิมพหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในนามคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร มาแลวไมเกนิสิบสองเดือน โดยนับตั้งแตวันท่ีผลงานไดรับการตีพิมพหรือ 
นําเสนอ จนถึงวันท่ีคณะสังคมศาสตรไดรับเอกสารการขอรับทุนสนับสนนุ 

๓.๒ ไมเคยไดรับทุนสนับสนนุการเผยแพรผลงานจากคณะสังคมศาสตรมา 
กอน 

๓.๓ ไมเปนสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อปริญญาของผูขอรับทุนสนับสนนุ เวน 
แตกรณีผูที่เคยเปนนิสิตคณะสังคมศาสตร โดยนําผลงานทางวิชาการหรือผลงานวจิัยท่ีเกดิขึน้ 
ระหวางที่เปนนิสิต ไปตีพิมพเผยแพรในนามคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๓.๔ เปนผลงานท่ีจดัทําขึน้โดยใชขอมูลท่ีผูขอทุนสนับสนุนไดทําการศึกษา 
คนควาและวจิัยดวยตนเอง หรือมีสวนรวมในการวิจัยนัน้ 

๓.๕ มีรูปแบบของบทความวจิัย (Original Article) ครบถวน อันประกอบดวย 
บทคัดยอ บทนํา วิธีการศึกษา ผลการศึกษา บทวจิารณ/ อภิปราย และเอกสารอางอิง หรือตาม 
โครงสรางบทความทางวิชาการ   ที่เปนท่ียอมรับของสาขาวิชานัน้ๆ 

ขอ ๔ ขัน้ตอนการขอทุนสนับสนนุการเผยแพรผลงาน 
๔.๑ ผูขอรับทุนสนับสนนุกรอกรายละเอียดคําขอรับทุนสนับสนนุการ 

เผยแพรผลงานตามแบบฟอรมของงานวิจยั คณะสังคมศาสตร โดยผานความเห็นชอบของ 
ผูบังคับบญัชาขัน้ตนถึงคณบดีคณะสังคมศาสตร   พรอมแนบหลักฐานการเผยแพรผลงาน ดังนี้ 

๔.๑.๑ สําเนาผลงานวิจัย (Reprints) ท่ีไดรับการตีพิมพ/ เอกสารการ 
จดสิทธิบัตร/ แบบตอบรับการตีพิมพหรือนําเสนอผลงาน 

๔.๑.๒ ประวัตินักวจิัย 
๔.๑.๓ เอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี)



๔.๒ ผูขอรับทุนสนับสนนุยืน่เอกสารและหลักฐานตาม ขอ ๔.๑ ท่ีงานวิจัย 
คณะสังคมศาสตร 

๔.๓ งานวจิัย คณะสังคมศาสตร เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยประจํา 
คณะสังคมศาสตร    เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๔.๔ ท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตรพิจารณาอนุมัติ 
และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเพื่อทราบ 

๔.๕ คณบดีคณะสังคมศาสตรลงนามอนุมัติ 
๔.๖ งานวิจยั คณะสังคมศาสตร  เสนอหนังสือท่ีไดรับอนุมัติตอมหาวิทยาลัย 

เพื่อขออนุมัติงบประมาณในการขอรับทุนสนบัสนุน 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจัดสรรเงินกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

คณะสังคมศาสตร 

เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรท้ังสายวิชาการ  สายสนับสนุนการเรียนการสอน และ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสังกัดคณะสังคมศาสตร ไดมีโอกาสทํางานวิจัยเพื่อสงเสริมองคความรู 
และ/หรือพัฒนางานท่ีรับผิดชอบ และมีโอกาสทํางานวิจัยในแนวทางที่สอดคลองกับนโยบายของ 
คณะ และสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีแนวปฏิบัติในการจัดสรรทุนวิจัย 
ของกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร : สวนงบประมาณเงินรายไดคณะ ฉะนั้น อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ 
ความในขอ ๑๑ และ ขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวยกองทุนวิจัยของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมตคิณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงนิกองทุน 
สนับสนุนการวิจัยคณะสังคมศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ คุณสมบัติของผูขอรับทุนวิจยั 
๑.๑ บคุลากรสังกัดคณะสังคมศาสตร สายวิชาการ สายสนับสนนุการ 

เรียนการสอนท่ีปฏิบตัิงานประจําคณะสังคมศาสตรในระหวางการขอรับทุนวิจัย 
๑.๒ นิสิตระดบับัณฑิตศึกษา ท่ีกําลังศึกษาอยูในชวงขอรับทุนท่ีไดรับ 

อนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยใหดําเนินการจัดทําวิทยานิพนธ หรือการศึกษาคนควาอิสระ 
๑.๓ ไมมีพันธะผูกพันในงานวจิัยเดิมท่ีไดรับทุนสนับสนนุ จากคณะ 

สังคมศาสตร 
ขอ ๒ ลักษณะของทุนวิจัย 
ทุนสนับสนนุการวจิัย กองทุนวจิัยมหาวิทยาลัยนเรศวร : สวนงบประมาณเงนิ 

รายไดคณะสังคมศาสตร เปนทุนสนับสนุนสําหรับโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายใน ๑ ป แบง 
ออกเปน ๓ รูปแบบ ดงันี้ 

๒.๑ โครงการวิจยัเต็มรูปแบบ เปนทุนสนบัสนนุใหแกบุคลากรสาย 
วิชาการสังกัดคณะสังคมศาสตร เงินงบประมาณสนับสนนุแบงออกเปน ๒ ประเภท ดังตอไปนี้ 

๒.๒.๑ ประเภทสาขาวิชา  เปนทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อ 
เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการเฉพาะดาน จัดสรรใหสาขาวิชารับผดิชอบดําเนนิการ 
เงินงบประมาณสนับสนุนท้ังหมด คิดเปนรอยละ ๔๑ ของงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัย จาก 
กองทุนวจิัย ท้ังนี้ เงินงบประมาณสนับสนุนในแตละโครงการ ไมเกินโครงการละ ๒๕๐,๐๐๐ บาท



๒.๒.๒ ประเภทคณาจารย เปนทุนสนับสนนุใหแกบุคลากรสาย 
วิชาการสังกัด    คณะสังคมศาสตร เงนิงบประมาณสนับสนุนท้ังหมด คิดเปนรอยละ ๓๕ ของ 
งบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัย จากกองทุนวจิัย ท้ังนี้ เงนิงบประมาณสนับสนนุในแตละโครงการ 
ไมเกินโครงการละ ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

กรณีท่ีนักวิจัยตองการมีผูทรงคุณวุฒเิปนพี่เลี้ยง (Mentor) ใน 
โครงการวิจัย คณะกรรมการวิจยัประจําคณะสังคมศาสตรจะดําเนนิการพิจารณาและสรรหา 
ผูทรงคุณวฒุิที่เหมาะสมให 

๒.๒ โครงการวิจยัเอกสาร  เปนทุนสนับสนุนใหแกบุคลากรสายวิชาการ 
สังกัดคณะสังคมศาสตร  เงินงบประมาณสนับสนุนท้ังหมด คิดเปนรอยละ๑๐ ของงบประมาณ 
ทุนอุดหนนุ การวจิัย จากกองทุนวจิัย ท้ังนี้ เหมาจายโครงการละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๒.๓ โครงการวิจัยสถาบัน เปนทุนสนับสนนุใหแกบุคลากรสายสนับสนุน 
การเรียนการสอน สังกดัคณะสังคมศาสตร เงินงบประมาณสนับสนนุท้ังหมด คดิเปนรอยละ ๗ 
ของงบประมาณทุนอุดหนนุการวจิัย จากกองทุนวิจยั ท้ังนี ้เหมาจายโครงการละ ๔,๐๐๐ บาท 

สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เปนทุนสนับสนุนใหแกนิสิตระดับปริญญาเอก 
และปริญญาโทสังกัดคณะสังคมศาสตร เงินงบประมาณสนับสนุนท้ังหมดคิดเปนรอยละ ๗ 
ของงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัย จากกองทุนวิจัย ท้ังนี้ เงินงบประมาณสนับสนุนนิสิตระดับ 
ปริญญาเอก  เหมาจายโครงการละ ๑๐,๐๐๐ บาท และเงินงบประมาณสนับสนุนนิสิตระดับ 
ปริญญาโท เหมาจาย   โครงการละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓ หลักเกณฑการขอรับทุนวิจยั 
๓.๑ ผูขอรับทุนวจิัยจะตองเปนผูดําเนนิโครงการวจิัยเอง 
๓.๒ ผูขอรับทุนวจิัยจะตองเบิกจายตามประกาศคณะสังคมศาสตร เร่ือง 

แนวปฎบิัติเกีย่วกับทุนอุดหนนุการวจิัย โดยเบิกจายงบประมาณทุนวจิัยและสงหลักฐาน 
ใบเสร็จรับเงนิตามรายการคาใชจายในงบประมาณท่ีขอรับทุนใหเสร็จส้ินภายในวนัท่ี ๑๕ กนัยายน 
ของทุกปงบประมาณ 

๓.๓ ผูขอรับทุนวจิัยตองดําเนนิงานในโครงการวจิัยเปนระยะเวลาไมเกนิ ๑ 
ป นับตั้งแตวันทําสัญญารับทุน ทั้งนี ้อาจไดรับอนุมัติใหขยายเวลาการทําวิจัยไดตามความจําเปน 
เปนรายกรณ ีโดยรวมระยะเวลาการทําวจิัยไมเกนิ ๒ ปงบประมาณ 

อนึ่ง หากเปนผูขอรับทุนวิจัยตามขอ ๑.๒ ตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ/ การศึกษาคนควาอิสระกอน 

ขอ ๔ ขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนนุการวจิัย 
๔.๑ ผูขอรับทุนกรอกรายละเอียดคําขอสงขอเสนอโครงการวิจัยตาม 

แบบฟอรมของงานวิจยั คณะสังคมศาสตร โดยผานความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาขัน้ตน และ



หากเปนผูขอรับทุนวจิัยประเภท ๑.๒ ตองผานความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/ 
การศึกษาคนควาอิสระ พรอมแนบขอเสนอโครงการวจิัยยืน่ตองานวจิัย คณะสังคมศาสตร ภายใน 
ระยะเวลาท่ีคณะสังคมศาสตรกําหนด 

๔.๒ งานวิจัย คณะสังคมศาสตร รวบรวมขอเสนอโครงการวิจัยเสนอตอท่ี 
ประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

๔.๓ ท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยประจาํคณะสังคมศาสตรพิจารณาอนุมัติ 
และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตร เพื่อทราบ 

๔.๔ คณบดคีณะสังคมศาสตรลงนามอนุมัติ 
๔.๕ งานวิจัย คณะสังคมศาสตร รายงานผลโครงการวิจัยท่ีไดรับอนุมัติตอ 

มหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
๔.๖ กรณีท่ีโครงการวจิัยเกีย่วของกับการทําวจิยัในมนุษย ผูขอรับทุนจะตอง 

ปฏิบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการขอรับรองการทําวิจยัใน 
มนุษย ท้ังนี้ ผูขอรับทุนสามารถขอรับแบบฟอรมและรายละเอียดตางๆ ไดที่งานวิจยั คณะ 
สังคมศาสตร 

ขอ ๕ แนวทางการพิจารณาทุนวิจัย 
ผูขอรับทุนวจิัยท่ียังไมเคยไดรับทุนสนับสนนุการวจิัยจากคณะสังคมศาสตร และ 

แหลงทุนอื่นจะไดรับการพิจารณาเปนกรณีพเิศษ 
ขอ ๖ เงื่อนไขการขอรับทุนวจิัย 

๖.๑ เม่ือไดรับการอนุมัติทนุสนับสนุนการวจิัย ผูขอรับทุนจะตองทําสัญญา 
การรับทุน ภายใน ๖๐ วัน (หกสิบวนั) นบัจากวันท่ีไดรับอนุมัติดําเนนิโครงการวจิัยจาก 
คณะกรรมการวิจัยประจาํคณะสังคมศาสตร และรับทราบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
สังคมศาสตร และตองปฏิบตัิตามสัญญาการรับทุนอยางเครงครัด 

๖.๒ กรณีผูขอรับทุนไมสามารถปฏิบัติหรือดําเนนิการวิจัย ภายในระยะเวลา 
๘ เดือน   นับจากวันทําสัญญารับทุน ผูใหทุนมีสิทธิ์ยกเลิกการรับทุน 

๖.๓ เม่ือเสร็จส้ินโครงการผูรับทุนจะตองสงผลงานวจิัยฉบับสมบูรณจํานวน 
๑๐ เลม พรอม manuscript และ electronic file ใหกับคณะสังคมศาสตร และใบตอบรับการ 
ตีพิมพหรือเอกสารแสดงหลักฐานการตีพิมพ/เผยแพรผลงาน ตามหลักเกณฑของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) หรือการนําผลงานวจิัยไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 
ท่ีเหมาะสม หรือผลงานตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ภายใน ๖๐ วัน (หกสิบวนั) นับตั้งแตวันส้ินสุดโครงการ 

๖.๓.๑ กรณีท่ีไมสามารถจัดสงรายงานฉบับสมบูรณตามระยะเวลา 
ท่ีกําหนดใหผูขอรับทุนวิจัยทําบนัทึกขออนุมัติขยายเวลาการสงรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณตอ 
คณะกรรมการวิจัยประจาํคณะสังคมศาสตรเพื่อพจิารณาอนุมัติเปนกรณไีป กอนเสนอ 
คณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเพื่อรับทราบ



๖.๓.๒ กรณีขอยกเลิกการดําเนนิโครงการวจิัย ผูขอรับทุนวิจัย 
ตองทําบันทึกช้ีแจงเหตผุลตอคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตร ตามแบบฟอรมงานวจิัย 
คณะสังคมศาสตร     เพื่อพจิารณาอนุมัติ กอนเสนอคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเพื่อ 
ทราบ ทั้งนี้ ผูขอรับทุนวจิัยตองคนืเงนิจาํนวนท้ังหมดที่ไดรับการสนับสนุนจากกองทุนวิจยัภายใน 
ระยะเวลา ๖๐ วนั (หกสิบวัน) นับตั้งแตวนัท่ีไดรับอนุมัตใิหยกเลิกการดําเนนิโครงการวจิัย 

๖.๓.๓ กรณีท่ีไมสามารถจัดสงใบตอบรับการตีพิมพหรือเอกสาร 
แสดงหลักฐานการตีพิมพ/เผยแพรผลงาน ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา (สกอ.) หรือการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ท่ีเหมาะสม หรือ 
ผลงาน   ตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ภายใน ๖๐ วัน 
(หกสิบวัน) นับตั้งแตวนัส้ินสุดโครงการใหผูขอรับทุนวจิัยทําบันทึกขออนุมัติขยายเวลาการสง 
รายงานการวจิัยฉบบัสมบูรณตอคณะกรรมการวิจัยประจําคณะสังคมศาสตรเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
เปนกรณไีป กอนเสนอคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรเพื่อรับทราบ 

๖.๔ เม่ือส้ินสุดการดําเนนิโครงการวจิัย ผูขอรับทุนวิจัยตองเผยแพร 
ผลงานวจิัย ดังนี้ 

๖.๔.๑ ผูขอรับทุนโครงการวจิัยเต็มรูปแบบ ใหตีพิมพ/เผยแพร 
ผลงานตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือการนําผลงานวจิัย 
ไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ท่ีเหมาะสม หรือผลงานตามหลักเกณฑของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

๖.๔.๒ ผูขอรับทุนโครงการวจิัยเอกสาร ใหเผยแพรผลงานใน 
เอกสารเผยแพร เชน จดหมายขาว จุลสาร หรือเอกสารวชิาการตางๆ 

๖.๔.๓ ผูขอรับทุนโครงการวิจัยสถาบนั ใหเผยแพรผลงานใน 
เอกสารเผยแพร เชน จดหมายขาว จุลสาร หรือเอกสารวชิาการตางๆ หรือ นําเสนอผลงานในท่ี 
ประชุมทางวิชาการ 

๖.๔.๔ ผูขอรับทุนโครงการวิจยัประเภทนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ให 
ตีพิมพ /เผยแพรผลงานตามหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
การนําผลงานวจิัยไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ ที่เหมาะสม หรือผลงานตามหลักเกณฑของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

ขอ ๗ กําหนดการขอรับทุนวจิัย 
เปดรับสมัครขอเสนอโครงการ ๒ รอบตอปงบประมาณ ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ เดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม 
รอบท่ี ๒ เดือนกุมภาพนัธ – เดือนมีนาคม 
(รอบท่ี ๒ จะเปดรับสมัครเมื่อมีงบประมาณคงเหลือจากรอบท่ี ๑)



ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร 
………………………………….. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ  ระดับบณัฑิตศึกษา  ฉบับลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยได 
กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาภาษาไทย 
แบบ ๑ (๒) คณะมนุษยศาสตร  แลวนั้น 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับ 
บัณฑติศึกษา  คณะมนุษยศาสตร  สอดคลองกับกฎหมายท่ีใชบังคับในปจจุบนั  จึงใหยกเลิก 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  ระดับ 
บัณฑติศึกษา  ฉบับลงวนัท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ และอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๒๔.๒ แหง 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม 
๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงใหกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธระดับ 
บัณฑติศึกษา  คณะมนุษยศาสตร  ดังนี้ 

๑. ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาภาษาไทย  แบบ ๑ 
๑.๑ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ๖๐,๐๐๐ บาท 
๑.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท 

๒. ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  แบบ ๑ 
๒.๑ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ๖๐,๐๐๐ บาท 
๒.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท 

๓. ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาภาษาศาสตร  แบบ ๑ 
๓.๑ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ๖๐,๐๐๐ บาท 
๓.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท 

๔. ระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาคติชนวิทยา  แบบ ๑ 
๔.๑ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ๖๐,๐๐๐ บาท 
๔.๒ กรรมการท่ีปรึกษา (คนละ) ๓๐,๐๐๐ บาท



ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๙ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดหลักเกณฑสิทธิ์ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและคาอาหาร 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร  คณะแพทยศาสตร 
------------------------ 

ตามท่ี คณะแพทยศาสตรมีนโยบายใหสิทธิ์ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและ 
คาอาหาร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร แกบคุลากรของมหาวิทาลัย เพื่อเปนการสรางขวญั 
และกําลังใจ 

ฉะนัน้ เพื่อใหการใชสิทธิ์ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและคาอาหาร โรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๐ จึงกาํหนดหลักเกณฑ 
สิทธิ์ลดหยอนสวนเกนิคาหองพักและคาอาหาร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะ 
แพทยศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนด 
หลักเกณฑสิทธิ์ลดหยอนสวนเกินคาหองพักและคาอาหาร โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. สิทธิ์ลดหยอนสวนเกินคาหองและคาอาหาร ใหเปนดังตอไปนี้ 

รายการ สิทธิ์ลดหยอนฯ วงเงนิท่ีใชสิทธิ์ได/ป 
(บาท) 

๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร รอยละ ๑๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
๒. ญาติสายตรง รอยละ ๑๐๐ ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ :  ๑. การใชสิทธิ์สวนเกินมากกวาจํานวนเงินท่ีกําหนด ใหอยูในดุลพินจิของ 
คณบดีคณะแพทยศาสตร เปนรายกรณีไป 

๒.  ญาติสายตรง หมายถึง สามี/ภรรยา บุตร บิดา มารดา ของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๔ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มณฑล สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจาย และเงินสมนาคุณในการเผยแพร 

ผลงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร 
-------------------------------------- 

เพื่อใหการพิจารณาสนับสนุนคาใชจายและเงินรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความเรียบรอย และถือปฏิบัติเปนแนวทาง 
เดียวกัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๔๗ เร่ืองกําหนดหลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายและ 
เงินสมนาคุณในการเผยแพรผลงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร และใหใชประกาศฉบับนี้แทน ดังนี้ 

๑. การสนับสนุนคาใชจายและเงินสมนาคุณในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัใน 
วารสารวิชาการ 

๑.๑ วัตถุประสงค 
๑.๑.๑ เพื่อสรางผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพ  สามารถลงตีพิมพใน 

วารสารภายในประเทศและวารสารระดับนานาชาติที่มีมาตรฐาน 
๑.๑.๒ เพื่อเปนการกระตุนใหมีการทําวิจัยอยางมีคณุภาพ 
๑.๑.๓ เพื่อเปนการตอบแทนและสนับสนนุผูที่เขียนผลงานลง 

ตีพิมพ 
๑.๒ อัตราการใหเงินสมนาคุณ 

๑.๒.๑ ผลงานวจิัยท่ีไดตีพิมพในวารสารในประเทศ จะไดรับ 
เงินสมนาคุณเปนจํานวนเงินไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 

๑.๒.๒ ผลงานวิจยัท่ีไดตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 
จะไดรับเงนิสมนาคณุเปนจํานวนเงินไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑.๓ หลักการพิจารณาการใหเงินสมนาคณุ 
๑.๓.๑ ตองเปนขาราชการ   พนักงาน หรือลูกจางของ 

คณะวิทยาศาสตร 
๑.๓.๒ ตองเปนผลงานวิจัยท่ีมีชื่อผูวิจัยท่ีสังกัดคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  โดยมีชื่อคณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ปรากฏอยูท่ีตาํแหนงของ 
ผูวิจยั



๑.๓.๓ ผูเสนอขอรับการสนับสนนุคาใชจายและเงินสมนาคุณใน 
การตีพิมพเผยแพรผลงานวจิัย  จะไดรับเงินสนบัสนนุตามสัดสวนของผลงาน  โดยมีหนังสือ 
รับรองของผูรวมวจิัยแนบ (กรณีท่ีไมมีหลักฐานแนบ จะไดตามสัดสวนของจํานวนผูวจิัย) 

๑.๓.๔ วารสารท่ีตีพิมพตองเปนวารสารระดับชาต ิหรือนานาชาติ 
ท่ีมี Peer review 

๑.๓.๕ การใหเงินคาใชจายในการตีพิมพและเงนิสมนาคณุ 
ตอบแทนผลงานตีพิมพ  เร่ิมนับผลงานท่ีตีพิมพตั้งแตวนัท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยเร่ิม 
นับวนัท่ีตีพิมพ เปนเลมจริง 

๑.๓.๖ เงินสมนาคุณจะมอบใหตอหนึ่งบทความ  และจะมอบใหเม่ือ 
ไดสงสําเนาบทความท่ีพิมพลงในวารสารเรียบรอยแลว 

๒. การใหเงินสมนาคณุในกรณีพิเศษ 
๒.๑ คณะจะมอบเงนิสมนาคุณใหแกบุคลากรคณะวิทยาศาสตรตาม 

สัดสวนของผูวจิัยในโครงการวจิัย ท่ีไดรับรางวัลชนะการประกวดผลงานวจิัย และส่ิงประดิษฐ 
นวัตกรรมตอหนึง่รางวัลการประกวด ดังนี้ 

ระดับประเทศ 
๒.๑.๑ รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัลละ ๓,๐๐๐ บาท 
๒.๑.๒ รางวัลชนะเลิศอนัดับ ๒ รางวัลละ ๒,๐๐๐ บาท 
๒.๑.๓ รางวัลอื่นๆ รางวัลละ ๑,๐๐๐ บาท 
(นอกเหนือจากท่ีระบุตามขอ ๒.๑.๑ และขอ ๒.๑.๒) 
ระดับนานาชาติ 
๒.๑.๔ รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ รางวัลละ ๖,๐๐๐ บาท 
๒.๑.๕ รางวัลชนะเลิศอนัดับ ๒ รางวัลละ ๔,๐๐๐ บาท 
๒.๑.๖ รางวัล อื่นๆ รางวัลละ ๒,๐๐๐ บาท 
(นอกเหนือจากท่ีระบุตามขอ ๒.๑.๔ และขอ ๒.๑.๕) 

๒.๒ หลังจากไดรับรางวัลใหยื่นหลักฐานการไดรับรางวลั ท่ีหนวยวจิัย 
คณะวิทยาศาสตร   เพื่อดาํเนินการขออนุมัตเิบิกเงินสมนาคุณ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย  และการเพิ่มรางวัล 

การเผยแพรผลงานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร 
........................................... 

เพื่อเปนการสนับสนุนและพัฒนานักวิจัย  ของคณะพยาบาลศาสตร ใหผลิต 
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับนโยบายของคณะพยาบาลศาสตรและมหาวิทยาลัย ตลอดจนใช 
เปนแนวปฏิบัติในการจัดสรรทุนวิจัยจากเงินทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรให 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  วาดวยกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๕๐ 
จึงกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัย  และการเพิ่มรางวัลการเผยแพร 
ผลงานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนนุการวจิัย 
๑.๑ คุณสมบัตผิูขอรับทุน 

(๑) ตองเปนบคุลากรสายวิชาการหรือสายบริการของ 
คณะพยาบาลศาสตร 

(๒) ตองเปนการทําวจิัยเพื่อพฒันาองคความรูหรือพัฒนางานท่ีตน 
รับผิดชอบ 

(๓) ตองดาํเนินการวจิัยดวยตนเอง โดยมีผูรวมวจิัยไดตามความ 
เหมาะสม 

(๔) ตองไมเปนหัวหนาโครงการวจิัยหรือผูรวมวจิัย ท่ีคางสงงานวิจัย 
จากคณะพยาบาลศาสตรหรือจากแหลงทุนภายนอกคณะพยาบาลศาสตร 

๑.๒ การยืน่คําขอรับทุน 
(๑) ผูขอรับทุนสามารถยืน่คําขอ พรอมแนบขอเสนอโครงการวิจัย 

(Research Proposal) เสนอตอหนวยบริหารงานวจิัย  เพื่อเสนอคณะกรรมการประสานงานเพื่อ 
สนับสนุนการวิจัยคณะ 

(๒) ระยะเวลาดําเนนิโครงการวจิัยตองไมเกนิหนึ่งป หากเปน 
โครงการใหญใหเสนอพรอมกัน  และเสนอเปนรายป 

(๓) เม่ือผลการพิจารณาสิน้สุดแลวหนวยบริหารงานวจิัย  คณะ 
พยาบาลศาสตร จะแจงใหผูขอรับทุนทราบผล เพื่อดําเนินการทําสัญญากับคณะภายในสามสิบวนั 
นับตั้งแตวนัส้ินสุดการพิจารณา



๑.๓ การพิจารณาขอเสนอโครงการวจิัย 
(๑) ใหหนวยบริหารงานวจิัย  เสนอโครงการตอคณะกรรมการ 

ประสานงานเพื่อสนับสนุนการวจิัยคณะ  เพื่อพิจารณากล่ันกรองและนําเสนอคณะกรรมการ 
ประจําคณะพจิารณา 

(๒) หนวยบริหารงานวจิัย เสนอโครงการท่ีผานการพิจารณาตอ 
คณะกรรมการประสานงานเพื่อสนับสนนุการวจิัยคณะ  และคณะกรรมการประจําคณะ  เพื่อให 
อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายอนุมัติงบประมาณ 

(๓) หนวยบริหารงานวิจยั  จะแจงใหผูขอรับทุนทราบผลการพิจารณา 
ภายในสามสิบวนั นับแตวันส้ินสุดกําหนดการสงโครงรางโครงการวิจัยท่ีขอรับทุน 

เม่ือผูขอรับทุนไดรับการอนุมัต ิ ผูขอรับทุนตองทําสัญญาการรับทุนกับ 
คณะภายในสามสิบวนัหลังจากวันส้ินสุดการพิจาณาผล 

(๔) เม่ือส้ินสุดระยะเวลาดําเนินโครงการ  ผูขอรับทุนตองเผยแพร 
ผลงานวจิัย  นําเสนอผลงานวจิัยในการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ และ/หรือตีพิมพ 
ผลงานวจิัยหรือบางสวนของผลงานวจิัยในวารสารวิชาการท่ีไดรับการยอมรับในวงวิชาการ 
ภายใน ๑ ป 

(๕) ลิขสิทธิ์ในงานวจิัยเปนของคณะพยาบาลศาสตร  แตท้ังนี้สามารถ 
นําไปใชไดโดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการประสานงานเพื่อสนบัสนุนการวิจัยคณะ และ 
ไดรับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย 

๑.๔ เม่ือระยะเวลาของโครงการวิจัยส้ินสุดลง ผูขอรับทุนตองสงรายงานการ 
วิจัยฉบับสมบูรณใหแกคณะพยาบาลศาสตร จาํนวน ๒๐ ชุด  ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

๑.๕ กรณีโครงการวจิัยท่ีไดรับการอนุมัติทุนอดุหนนุ แตผูรับทุนไมสามารถ 
ดําเนินการไดตามกําหนด ใหผูรับทุนทําบนัทึกช้ีแจงเหตุผลตอคณะกรรมการประสานงานเพื่อ 
สนับสนุนการวิจัยคณะ   เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการประจาํคณะ   พจิารณาขยายระยะเวลาหรือ 
พิจารณาระงับโครงการวจิัย 

กรณีท่ีผูรับทุนถูกระงับโครงการวิจยั ผูรับทุนตองคนืเงินท่ีไดรับไป 
ท้ังหมดพรอมท้ังดอกเบี้ยในอัตรารอยละเจ็ดครึ่งตอป 

๑.๖ การจัดสรรเงินงบประมาณและการจายเงนิอุดหนุนการวิจัย 
(๑) ผูทีไ่ดรับคดัเลือกใหไดรับทุนอดุหนนุการวจิัยจะไดรับเงินอดุหนนุ 

การวิจัยปละไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท/โครงการ 
(๒) ในกรณีท่ีมีผูรวมวจิัยมากกวาหนึ่งคน การกําหนดสัดสวนใน 

ผลงานวจิัยใหเปนไปตามขอตกลงของคณะผูวิจยั และใหแสดงไวในคําขอรับทุนอุดหนุนการวจิัย 
(๓) การสนับสนนุงบประมาณนี้ ใหเบิกจายตามระเบียบของ 

กระทรวงการคลัง หรือระเบียบเงนิรายไดมหาวิทยาลัย  และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
แนวปฏบิัติเกีย่วกับทุนอุดหนนุการวจิัยของคณะ  โดยผูรบัทุนตองทําการเบิกจายและสงหลักฐาน 
ใบเสร็จรับเงนิตามรายการคาใชจาย ใหเสร็จส้ินภายในวนัท่ีสิบหากันยายนของทุกป



ขอ ๒ การเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั 
ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนบุคลากรประจาํคณะพยาบาลศาสตร  หรือนิสิต 

ระดับการศึกษาบัณฑติ  หรือระดับบัณฑติศึกษา  ที่มีผลงานทางวิชาการในนาม 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ท้ังนี้ใหเพิ่มเงินรางวัลจากอตัราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ืองรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย ดังนี้ 

(๑) ผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมวิชาการในประเทศ ไดรับเงินรางวัล 
ผลงานละ ๑,๐๐๐ บาท  และนาํเสนอในตางประเทศ ไดรับเงินรางวัลผลงานละ ๒,๐๐๐ บาท 

(๒) ผลงานวจิัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ  ไดรับ 
เงินรางวัลผลงานละ ๑,๕๐๐ บาท 

(๓) ผลงานวิจยัท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดบันานาชาติที่มีอยูในฐานขอมูล 
ท่ีมีคา Impact factor  ไดรับรางวัลผลงานละ ๓,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง สวัสดิการสําหรับนิสิตตามโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา 

................................................... 

ดวย มหาวิทยาลัยนเรศวรมีนโยบายในการท่ีจะชวยพัฒนาการกีฬาของชาติ 
โดยการสนับสนุนและสงเสริมใหผูที่มีความสามารถทางการกีฬา ไดมีโอกาสพัฒนาความสามารถ 
ทางการกีฬาควบคูไปกับดานวิชาการ จึงไดเปดรับสมัครผูท่ีมีความสามารถทางการกีฬา เขามา 
ศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหผูมีความสามารถทางการกีฬา ไดเปนตัวแทนนักกีฬาของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย และเขารวมการแขงขันในรายการตาง ๆ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรมอบหมาย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน ขอ ๗ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บ 
เงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๖ และโดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดสวัสดิการสําหรับนิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬาไวดังตอไปนี้ 

๑. สวัสดิการทางดานทุนการศึกษา 
นิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการดานกีฬา จะไดรับการพิจารณา 

เขารับทุนการศึกษาตาง ๆ โดยนิสิตจะตองผานการพิจารณาเกณฑเบื้องตนจากคณะ และตาม 
ขั้นตอนตาง ๆ ท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงทุนการศึกษาท่ีนิสิตสามารถขอเขารับไดมีดังตอไปนี้ 

๑.๑ ทุนการศึกษาแบบใหเปลา เปนทุนท่ีไดรับจัดสรรจากคณะกรรมการ 
ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย และผูมีจิตศรัทธามอบทุนให 

(๑) ทุนการศึกษาตอเนื่องตลอดหลักสูตรการศึกษา 
(๒) ทุนการศึกษาไมตอเนื่อง เปนเงินทุนใหนิสิตในปการศึกษา 

นั้น ๆ  ครั้งเดยีว 
(๓) ทุนการศึกษาเฉพาะสาขาวิชา ไดรับการสนับสนุนจากผูมี 

จิตศรัทธาผานคณะโดยตรง 
๑.๒ กองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา เปนกองทุนใหกูยมืท่ีจัดตั้งขึน้ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อใหนิสิตที่มาจากครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน มีรายไดตอครอบครัวไมเกิน 
๑๕๐,๐๐๐ บาท ตอป กูยืมเงินเพื่อการศึกษาระดับปริญญาตรี และตองเปนนิสิต “รายตอเนื่อง” 
ท่ีเคยกูยืมเงนิกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษามาแลว โดยนิสิตตองชําระคืนพรอมดอกเบี้ย 
เม่ือจบการศึกษาแลว ๒ ป



๑.๓ กองทุนเงินยืมฉุกเฉนิไทยชวยไทย เปนเงินกูท่ีสนับสนุนชวยเหลือ 
นิสิตที่มีปญหาดานคาใชจาย ในการดําเนนิชีวติประจําวัน คาใชจายในระหวางศึกษา ใหสามารถ 
กูยืมฉุกเฉนิและใชคืนในระยะส้ัน และตองมีผูค้ําประกนัสัญญากูยืมเงนิเปนบุคลากรใน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถกูยืมไดรายละไมเกนิ ๖,๐๐๐ บาท ชําระคืนเปนรายเดือน ๆ ละ 
๑,๒๐๐ บาท ไมเกนิ ๕ เดือน 

๒. สวัสดิการทางดานวิชาการ 
มหาวิทยาลัยคํานึงถงึความสําคัญในการศึกษาของนิสิตโครงการผูมี 

ความสามารถทางการกีฬาเปนพเิศษ เนื่องจากนิสิตโครงการนี้ จะตองปฏิบตัิกิจกรรมมีความ 
จําเปน ซึ่งไมสามารถเขาเรียนตามเวลาเรียนของนิสิตในบางกรณี อาจทําใหผลการเรียนของนิสิต 
คอนขางต่ํา จึงไดจัดสวัสดิการดานการเรียนการสอนสําหรับนิสิต เพื่อใหนิสิตไดเรียนควบคู 
การทํากิจกรรมท่ีดี 

๒.๑ ทางมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดทําบญัชีรายชื่อนักกีฬาตัวแทนของ 
มหาวิทยาลัยตารางการฝกซอม และการเขารวมการแขงขนัสงใหแกคณะท่ีนิสิตสังกัดและอาจารย 
ผูสอน เพื่อใหทราบรายละเอียดขอมูลท่ีเปนจริงเกีย่วกับนสิิตที่เปนตวัแทนนักกีฬาของ 
มหาวิทยาลัย 

๒.๒ ทางมหาวิทยาลัยจะดําเนินการขออนญุาตอาจารยผูสอนในแตละ 
วิชา เพื่อใหนิสิตในโครงการนิสิตผูมีความสามารถทางการกีฬา หรือตัวแทนนักกีฬาของ 
มหาวิทยาลัยขาดเรียน/ขาดสอบ ในรายวิชาท่ีตรงกับระยะเวลาการเขารวมการแขงขนักีฬา หรือ 
การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดไว ถาหากระยะเวลาการเขารวมการแขงขนั 
ตรงกับระยะเวลาของการสอบ ทางมหาวิทยาลัยจะดําเนนิการขอความรวมมือกับอาจารยผูสอน 
เพื่อเล่ือนเวลาในการสอบ ใหแกนักกีฬาตวัแทนของมหาวทิยาลัย 

๓. สวัสดิการทางดานการสรางชื่อเสียงใหแกทางมหาวิทยาลัย 
๓.๑ นิสิตโครงการผูที่มีความสามารถทางการกีฬา และเปนตัวแทน 

นักกีฬาของมหาวิทยาลัยเขารวมการแขงขนัในกีฬาโอลิมปกเกมส กีฬาเอเชี่ยนเกมส และเขารวม 
โครงการผูที่มีความสามารถทางดานกีฬา จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา ๑ ป 
การศึกษา 

๓.๒ นิสิตโครงการผูที่มีความสามารถทางการกีฬา และเปนตัวแทน 
นักกีฬาของมหาวิทยาลัย ในระหวางที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(๑) กรณี ไดรับเหรียญทอง หรือรางวัลชนะเลิศ จะไดรับการยกเวน 
คาธรรมเนียม ๑ ปการศึกษาถัดไป 

(๒) กรณี ไดรับเหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง หรือรางวัลรอง 
ชนะเลิศอันดับ ๑ และอันดับ ๒ จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ภาคการศึกษาถัดไป



๓.๓ นิสิตโครงการผูที่มีความสามารถทางการกีฬา ท่ีเขามาศึกษาใน 
มหาวิทยาลัยนเรศวรแลว และเขารวมการแขงขันกีฬาระดับชาติ หรือแขงขันในระดับท่ีสูงกวา 
ในนามตัวแทนมหาวิทยาลัย 

(๑) กรณี ไดรับเหรียญทอง หรือรางวัลชนะเลิศ จะไดรับการยกเวน 
คาธรรมเนียม ๑ ภาคการศึกษาถัดไป และจะไดรับทุนการศึกษา ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๒) กรณี ไดรับเหรียญเงิน หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ จะไดรับ 
การยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ภาคการศึกษาถัดไป และไดรับทุนการศึกษา ๕,๐๐๐ บาท 

(๓) กรณี ไดรับเหรียญทองแดง หรือรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม ๑ ภาคเรียนการศึกษา และจะไดรับทุนการศึกษา ๓,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ ณ  วันท่ี ๙ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรเครื่องสําอาง 
คณะเภสัชศาสตร 

............................................................. 

เพื่อใหการฝกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 
วิทยาศาสตรเครื่องสําอาง คณะเภสัชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงินคาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝก 
ภาคปฏิบัติ ของนิสิตฝกภาคปฏิบัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๔ กรกฎาคม 
๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนการฝกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรเคร่ืองสําอาง คณะเภสัชศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตรา 
คาตอบแทนการฝกปฏิบัติงานของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร 
เครื่องสําอาง คณะเภสัชศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคการศึกษาท่ี ๑/๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. คาตอบแทนอาจารยพิเศษแหลงฝก ใหจายในอัตราวันละไมเกิน 

๑๐๐ บาท/นิสิต ๑ คน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการบริการทางวิชาการ หองปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และหองปฏิบัติการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
------------------------------------------ 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดอตัราคาธรรมเนียมการ 
บริการทางวิชาการหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม และหองปฏิบัติการระบบสารสนเทศ 
ภูมิศาสตรคณะเกษตรศาสตร ฯ ลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๔๗ นั้น 

บัดนี้ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบนั 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความใน ขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๙/๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๒๐มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการบริการทางวิชาการหองปฏบิัติการวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม และ 
หองปฏิบตัิการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร คณะเกษตรศาสตรฯ ลงวันท่ี ๒๕ มีนาคม ๒๕๔๗ และ 
กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการบริการทางวิชาการหองปฏบิัติการวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม และ 
หองปฏิบตัิการระบบสารสนเทศภูมิศาสตร คณะเกษตรศาสตรฯ ดังนี้ 

รายการวิเคราะหและตรวจสอบ 
คาธรรมเนยีมการ 

บริการ 
(บาท/ตัวอยาง) 

หมายเหตุ : วิธีวิเคราะห 

๑. การตรวจวิเคราะหดิน 
- pH (ความเปนกรด – ดาง) ๕๐  pH Meter 
- อินทรียวัตถุ ๒๕๐  Walkley & Black Method 
- ปริมาณออรกานิกคารบอน ๒๕๐  Walkley & Black Method 
- ความชืน้ ๑๐๐  Gravitational  Method 
- เนื้อดิน (sand silt clay)  ๒๐๐  Hydrometer & Pipet Method 
- ฟอสฟอรัส  (available P)  ๓๐๐  Bray II 
- โพแทสเซียม (available K)  ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS 
- แคลเซียม (available Ca)  ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS 
- แมกนีเซียม (available Mg)  ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS



รายการวิเคราะหและตรวจสอบ 
คาธรรมเนยีมการ 

บริการ 
(บาท/ตัวอยาง) 

หมายเหตุ : วิธีวิเคราะห 

- ธาตุอาหารเสริม เชน เหล็ก แมงกานีส 
ทองแดง ฯลฯ ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS 

- ตะกั่ว ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS 
- แคดเมียม ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS 
- โครเมียม ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS 
- ไนโตรเจนท้ังหมด ๕๐๐  Micro – Kjeldahl Method 
- ไนเตรต – ไนโตรเจน ๓๐๐  Distillation 
- ซัลเฟต  (SO๔ = )  ๓๐๐  NH ๔ OAc pH๗ & AAS 
- แอมโมเนียม – ไนโตรเจน ๓๐๐ ๒ N KCl/ Distillation 
- หาความเค็ม 
* คาการนําไฟฟา(EC) ๑:๕ ๑๐๐ ๑:๕ , Conductivity Meter 
* คาการนําไฟฟา(EC) Saturation 

extract.  ๑๐๐  Saturation extract 
- วัดปริมาณเกลือ (ppt)  ๑๐๐  Salinity Meter 
- ความจุในการแลกเปลี่ยนประจุบวกของ 

ดิน ๕๐๐  NH ๔ OAc  pH๗& Centrifuge 
- C/N ratio  ๗๕๐ 

๒. การตรวจวิเคราะหพืช 
- ความชืน้ ๑๐๐  Gravitational  Method 
- ไนโตรเจนท้ังหมด ๕๐๐  Micro – Kjeldahl Method 
- ฟอสฟอรัสท้ังหมด ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 
- โพแทสเซียมท้ังหมด ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 
- แคลเซียมท้ังหมด ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 
- แมกนีเซียมท้ังหมด ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 
- โซเดียม ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 
- ธาตุอาหารเสริม เชน เหล็ก แมงกานีส 

ทองแดง ฯลฯ ๓๐๐  Wet Digestion & AAS



รายการวิเคราะหและตรวจสอบ 
คาธรรมเนยีมการ 

บริการ 
(บาท/ตัวอยาง) 

หมายเหตุ : วิธีวิเคราะห 

- ตะกั่ว ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 
- แคดเมียม ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 
- โครเมียม ๓๐๐  Wet Digestion & AAS 

๓. การตรวจวิเคราะหน้ํา 
- pH (ความเปนกรด-ดาง) ๕๐  pH Meter 
- การนําไฟฟา ๑๐๐  Conductivity Meter 
- ของแขง็ท้ังหมด (TS)  ๑๐๐  Dry ๑๐๓ ๐ C 
- ของแขง็ละลายน้ํา (TDS)  ๑๕๐  GF/C 
- ของแขง็แขวนลอยท้ังหมด (TSS)  ๑๕๐  GF/C 
-  ของแขง็แขวนลอยระเหย ๑๐๐  Vol. 
- คลอไรด ๑๕๐  Mohr Method 
- ฟลูออไรด ๓๐๐  ISE Meter 
- ไนเตรต – ไนโตรเจน ๓๐๐  Hydrazine Method 
- ไนไตรต – ไนโตรเจน ๑๘๐  Colormetric 
- ออกซิเจนละลาย (DO)  ๑๕๐  Azide modification 
- บีโอดี (BOD)  ๓๐๐ เจือจาง & Azide modification 
- ซีโอดี (COD)  ๓๐๐  Close Ref. 
- ฟอสฟอรัส ๓๐๐  Vanadomolibdophosphoric 

- แอมโมเนีย – ไนโตรเจน ๒๕๐ 
Macro – kjeldahl Method/ 

Distillation 
- คารบอนไดออกไซด ๒๐๐  - 
- ทีเคเอน็ ไนโตรเจน (TKN)  ๓๐๐  Macro – kjeldahl Method 
- เหล็ก ๓๐๐  AAS 
- แคลเซียม ๓๐๐  AAS 
- แมกนีเซียม ๓๐๐  AAS 
- แมงกานีส ๓๐๐  AAS 
- โพแทสเซียม ๓๐๐  AAS 
- ทองแดง ๓๐๐  AAS



รายการวิเคราะหและตรวจสอบ 
คาธรรมเนยีมการ 

บริการ 
(บาท/ตัวอยาง) 

หมายเหตุ : วิธีวิเคราะห 

- สังกะสี ๓๐๐  AAS 
- แคดเมียม ๓๐๐  AAS 
- โครเมียม ๓๐๐  AAS 
- ตะกั่ว ๓๐๐  AAS 
- คาความเปนกรด ๑๐๐  Titration 
- คาความเปนดาง ๑๐๐  Titration 
- ความกระดาง ๒๐๐  Titration 
- คาความเค็ม ๑๐๐  Salinity Meter 
- ออแกนิค-ไนโตรเจน ๒๕๐  Macro kjeldahl Method 
- ฟอสเฟต ๑๘๐  Ascorbic 
- โคลิฟอรมท้ังหมด ๕๐๐  MPN 

๔. การตรวจวิเคราะหทางอากาศ 
- ตรวจวัดฟลูออไรด ๑๕๐  ISE Meter 

๕. การใหบริการเคร่ืองมือทางสิ่งแวดลอม 
- เครื่องวัดคาความรอนแฝง (Oxygen 

Bomb Calorimeter)  ๘๐๐ บาท/วัน 
- เครื่องตรวจวัดอากาศ ๘๐๐ บาท/วัน 
- เครื่องวัดสภาพน้ําในภาคสนาม (Multi 

Probe System)  ๘๐๐ บาท/วัน 
- เครื่องสกัดสารตวัอยางดวย 

คารบอนไดออกไซด ๘๐๐ บาท/วัน 
- เครื่องวัดความเขมเสียง ๘๐๐ บาท/วัน 
- เครื่องวัดความส่ันสะเทือน 
- เครื่องกล่ันไนโตรเจน 

๘๐๐ บาท/วนั 
๘๐๐ บาท/วนั



รายการวิเคราะหและตรวจสอบ 
คาธรรมเนยีมการ 

บริการ 
(บาท/ตัวอยาง) 

หมายเหตุ : วิธีวิเคราะห 

๖. การใหบริการดานหองปฏิบัติการระบบ 
สารสนเทศ ภูมศิาสตร 

- คาบริการหองคอมพิวเตอรพรอม 
โปรแกรม 

๒,๕๐๐ บาท/วัน หรือ 
๑๐,๐๐๐ บาท/ ๕ วัน 

- คาบริการเครื่องคอมพิวเตอร ๑ ชุด 
พรอม โปรแกรม Arc View, Arc Info หรือ 
Map Info 

๒๕๐ บาท/วัน หรือ 
๑,๐๐๐ บาท/ ๕ วัน 

- คาบริการเครื่องคอมพิวเตอร ๑ ชุด 
พรอมโปรแกรม ERDAS 

๕๐๐ บาท/วัน หรือ 
๒,๐๐๐ บาท ตอ ๕ วัน 

- คาบริการเครื่องดิจไิทเซอร 
(Digitizer) 

๑๐๐ บาท/วัน หรือ 
๔๐๐ บาท ตอ ๕ วนั 

- คาบริการเครื่องพลอตเตอร 
(Plotter) ไมรวมหมึก 

๑๐๐ บาท/วัน หรือ 
๔๐๐ บาท ตอ ๕ วนั 

- คาบริการพิมพแผนท่ีหรือโปสเตอรสี 
ขนาดกระดาษ A๐ 
ขนาดกระดาษ A๑ 
ขนาดกระดาษ A๒ 
ขนาดกระดาษ A๓ 

๕๐๐ บาท 
๔๐๐ บาท 
๓๐๐ บาท 
๓๐๐ บาท 

- คาบริการเครื่อง GPS  ๑๐๐ บาท/วนั 
- คาบริการ เต็นท และถุงนอน ๕๐ บาท/ชุด 

“หมายเหตุ” 
๑.  ราคานี้ไมรวมการใหบริการในการใชชุด 
โปรแกรมจากเจาหนาท่ี 
๒. ในการใชอุปกรณชนิดตาง ๆ ตอง 
ดําเนินการตองดําเนนิการในหองปฏิบตัิการ 
สารสนเทศภูมิศาสตร ยกเวน GPRS โดยหอง 
และอุปกรณจะตองวางจากการจดัการเรียน 
การสอนของอาจารยในภาควิชาฯ



รายการวิเคราะหและตรวจสอบ 
คาธรรมเนยีมการ 

บริการ 
(บาท/ตัวอยาง) 

หมายเหตุ : วิธีวิเคราะห 

๓.  ในกรณีท่ีเปนนิสิตจะลดคาบริการจาก 
ราคาปกติดังนี้ 

จํานวนตวัอยาง ๑-๕๐ ตัวอยาง ราคาปกติ 
จํานวนตวัอยาง ๕๐ - ๑๐๐ ตัวอยาง 

ลด ๑๐ % 
จํานวนตวัอยาง ๑๐๐ ตัวอยางขึน้ไป 

ลด ๒๐ % 

ท้ังนี้ ตัง้แตบดันี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษา 

ระดับปริญญาตรีตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับ 
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 

............................................................. 
เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือ 

ระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย โครงการปริญญาตรภีาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนด 
อัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราเบี้ยประชุม 
คณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. เบี้ยประชุมคณะกรรมการโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง ใหเบิกจายดังนี้ 
๓.๑ คณะกรรมการอํานวยการ 

๓.๑.๑ ประธานกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๓.๑.๒ รองประธานกรรมการ ครั้งละ ๒,๕๐๐ บาท 
๓.๑.๓ กรรมการ และเลขานุการ ครั้งละ ๒,๐๐๐ บาท 
๓.๑.๔ ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๑,๕๐๐ บาท 

๓.๒ คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ 
๓.๒.๑ ประธานกรรมการ ครั้งละ ๑,๒๕๐ บาท 
๓.๒.๒ กรรมการ และเลขานุการ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๒.๓ ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๘๐๐ บาท 
๓.๒.๓ ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับ 
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 

............................................................. 
เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือ 

ระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย โครงการปริญญาตรภีาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตรา 
คาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัรา 
คาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย 
นเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ คาตอบแทนผูสอนโครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความ 

รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง ใหเบิกจายจากเงินรายได 
โครงการ ดังนี้ 

๓.๑ รายวิชาบรรยาย 
๓.๑.๑ นิสิตไมเกิน ๖๐ คน ชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 
๓.๑.๒ นิสิต ๖๑ - ๑๐๐ คน ชั่วโมงละ ๕๕๐ บาท 
๓.๑.๓ นิสิต ๑๐๑ - ๑๖๐ คน ชั่วโมงละ ๗๕๐ บาท 
๓.๑.๓ นิสิต ๑๖๑ คนขึน้ไป ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๒ รายวิชาปฏิบัติการ ใหไดรับคาตอบแทนกึ่งหนึ่งของอัตรา 
ในขอ ๓.๑ 

ขอ ๔ คาตอบแทนการคุมสอบ ใหเบิกจายจากเงนิรายไดโครงการในอัตรา 
รายวิชาละ ๔๐๐ บาท ตอกรรมการคุมสอบ ๑ คน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงานและผูปฏิบัติงาน 

โครงการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีตามความรวมมือระหวาง 
มหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง 

............................................................. 

เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความรวมมือ 
ระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๑๐ และขอ ๑๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย โครงการปริญญาตรภีาคพิเศษ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ จึงกําหนด 
อัตราคาตอบแทนผูดาํเนินงานและผูปฏิบัติงานโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความ 
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัรา 
คาตอบแทนผูดําเนนิงานและผูปฏบิัติงานโครงการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรี ตามความ 
รวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบนัวิชาการทหารบกช้ันสูง” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. คาตอบแทนดําเนนิงานและผูปฏิบตัิงานโครงการจัดการศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี ตามความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาบันวิชาการทหารบกช้ันสูง 
ใหเบิกจายจากเงนิรายไดโครงการ ดงันี้ 

๓.๑ คณะกรรมการอํานวยการ  ไมเกินวันละ ๑,๒๐๐ บาท 
๓.๒ ผูดําเนินงานโครงการ  ไมเกินวันละ ๑,๐๐๐ บาท 
กรณีปฏิบัตงิานไมเต็มวันใหเบิกจายคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง ในอัตรา 

ชั่วโมงละ ๑๒๕ บาท แตท้ังนี้ใหเบิกจายไดไมเกนิ ๔ ชัว่โมง 
๓.๓ ขาราชการระดับ ๓ หรือสูงกวา พนักงาน ลูกจางประจํา หรือ 

ลูกจางชั่วคราวท่ีเทียบเทา ไมเกนิวนัละ ๔๕๐ บาท 
กรณีปฏิบัตงิานไมเต็มวันใหเบิกจายคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง ในอัตรา 

ชั่วโมงละ ๖๐ บาท แตทั้งนี้ใหเบิกจายไดไมเกิน ๔ ชั่วโมง



๓.๔ ขาราชการระดับ ๑ - ๒ ลูกจางประจํา พนักงานขับรถ ลูกจาง 
ชั่วคราวหรือเทียบเทา นักการภารโรง หรือพนักงานอืน่ๆ ไมเกินวันละ ๔๒๐ บาท 

กรณีปฏิบัตงิานไมเต็มวันใหเบิกจายคาตอบแทนเปนรายชั่วโมง ในอัตรา 
ชั่วโมงละ ๖๐ บาท แตทั้งนี้ใหเบิกจายไดไมเกิน ๔ ชั่วโมง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงการใชโรงละคร 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ 
----------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานดานอาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการขอใชบริการ 
โรงละคร  อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ   มีประสิทธิภาพและเปนไปดวยความ 
เรียบรอย 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และ มติคณะกรรมการการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
คร้ังท่ี ๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหกําหนดอัตราคาบํารุงการใชโรงละคร 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา บรมราชินีนาถ   ดังนี้ 

๑.  อัตราสําหรับหนวยงานภายใน 
๑.๑ ชวงเวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น. อัตรา ๑๐,๐๐๐ บาท 

๑.๒ ชวงเวลา ๑๗.๐๐-๒๓.๐๐ น. อัตรา ๑๒,๕๐๐ บาท 

๒.  อัตราสําหรับหนวยงานภายนอก 
๒.๑ ชวงเวลา ๐๘.๐๐-๑๗.๐๐ น. อัตรา ๑๒,๕๐๐ บาท 

๒.๒ ชวงเวลา ๑๗.๐๐-๒๓.๐๐ น. อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท 

๓. อัตราคาตอบแทนสําหรับผูปฏิบัตงิานฝายตางๆ 

๓.๑ กรณีหนวยงานภายใน ใหจายอตัราคาตอบแทน ตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยกําหนดของแตละโครงการท่ีมาขอใชบริการนัน้ๆ 

๓.๒ กรณีหนวยงานภายนอก ใหจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวย การจายเงนิตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง คาตอบแทนผูปฏิบัติงานสถานี 
วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ นั้น 

เพื่อใหอัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัย 
นเรศวรเกิดความเหมาะสมกับกาลปจจบุัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๕ และขอ ๑๐ แหงระเบยีบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การรับจายเงินของสถานวีิทยุกระจายเสียง พ.ศ. ๒๕๓๙ และความ 
ในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิคาตอบแทนแกบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ และ 
มติคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูปฏิบัติงานสถานวีิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง 
อัตราคาตอบแทนผูปฏิบตัิงานสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน 

สถานีวิทยุ กระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ และใหใช 
ประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ ในประกาศนี้ 
“เวลาราชการ”  หมายความวา  เวลาระหวาง ๘.๓๐ น. ถงึ ๑๖.๓๐ น. 

ของวนัทําการ และใหหมายความรวมถึงชวงเวลาอืน่ท่ีกําหนดใหผูปฏิบตัิงานสถานีวิทยุปฏิบัติงาน 
เปนผลดัหรือกะหรือเปนอยางอืน่ดวย 

“วนัทําการ”  หมายความวา  วันจันทรถึงวนัศุกร หรือวันทําการอื่นท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด 

“วนัหยุดราชการ”  หมายความวา  วันเสารและวันอาทิตย หรือ 
วันหยุดราชการประจําสัปดาหท่ีกําหนดเปนอยางอื่น และใหหมายความรวมถึงวันหยดุพิเศษอ่ืนๆ 
ของทางราชการ



“การปฏิบัติงานเปนผลัดหรือกะ”  หมายความวา  การปฏิบัติงานประจํา 
ตามหนาท่ีของบคุลากรในสังกัดสถานวีิทยุ ซ่ึงจัดใหมีการปฏิบัติงานผลัดเปล่ียนหมุนเวยีนกนั 
ชวงเวลาท่ีปฏิบัติงานดงักลาวถือเปนเวลาราชการของบุคลากรผูนั้น ทั้งนี ้การปฏิบัติงานในผลัด 
หรือกะหนึ่งๆ ตองมีเวลาไมนอยกวาแปดชั่วโมงโดยรวมเวลาหยุดพัก 

ขอ ๕ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหเปนไปตามเกณฑและ 
อัตราดังนี้ 

๕.๑ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวนัทําการ ใหมีสิทธิเบิกเงนิตอบ 
แทนไดไมเกินวนัละส่ีชั่วโมงในอัตราชั่วโมงละหาสิบบาท 

๕.๒ การปฏิบัติงานในวนัหยุดราชการ ใหมีสิทธิเบิกเงนิตอบแทนไดไม 
เกินวันละเจ็ดชัว่โมงในอัตราชัว่โมงละหกสิบบาท 

ขอ ๖ คาตอบแทนการตลาด (Commission) 
๖.๑ เจาหนาท่ีการตลาดมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนพิเศษดังนี้ 

๖.๑.๑ รอยละ ๕ ตอเดือน จากยอดขายท่ีหาไดตั้งแต ๔๕,๐๐๐ 
บาทตอเดือนขึ้นไป 

๖.๑.๒ รอยละ ๑๐ ตอเดือน จากยอดขายท่ีหาไดตั้งแต ๙๐,๐๐๐ 
บาทตอเดือนขึ้นไป 

๖.๒ บุคลากรสถานีวิทยุมีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทนพิเศษรอยละ ๕ 
ตอเดือน จากยอดขายท่ีบุคลากรผูนั้นหาไดตอเดือน 

ขอ ๗ คาน้ํามันเชื้อเพลิงในการเดินทางของงานดานการตลาด ใหเปนไป 
ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการสงเสริมการตลาดเพื่อรวมผลิตรายการวิทยุและ 

รายการโฆษณา ของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................................. 

เพื่อใหการสงเสริมการตลาดเพื่อรวมผลิตรายการวิทยุและรายการโฆษณาของ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๑๒ และขอ ๑๘ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ.๒๕๔๙ และความในขอ ๕ และขอ 
๑๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การรับจายเงินของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
พ.ศ.๒๕๓๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ และมติคณะกรรมการอํานวยการสถานวีิทยุ ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงกาํหนดหลักเกณฑการ 
สงเสริมการตลาดเพื่อรวมผลิตรายการวิทยุและรายการโฆษณา ของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
สงเสริมการตลาดเพื่อรวมผลิตรายการวิทยุและรายการโฆษณา ของสถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

การสนับสนุนกจิกรรมพิเศษ หมายถึง กิจกรรมหรือโครงการท่ีสถานี 
วิทยุจัดขึ้นเพื่อสงเสริมภาพลักษณ รวมท้ังเพื่อหารายได เชน งานถายทอดสดพิธีพระราชทาน 
ปริญญาบตัร 

การสนับสนุนรวมในรายการ หมายถึง การรวมสนับสนุนจาก 
หนวยงานตางๆท่ีมีวัตถุประสงค และกลุมเปาหมายสอดคลองกับรายการ 

ขอ ๔. หลักเกณฑการสงเสริมการตลาดเพื่อรวมผลิตรายการวิทยแุละรายการ 
โฆษณาของสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนไปดังนี้ 

๔.๑ การสนับสนุนกจิกรรมพิเศษ 
อัตราการสนบัสนุนกจิกรรมพิเศษ ๘,๐๐๐ บาทตอกิจกรรม 

ประกอบดวย 
๔.๑.๑ ประชาสัมพันธในระหวางการจัดกจิกรรม โครงการพิเศษ 

(ระบุรายชื่อผูสนับสนนุ)



๔.๑.๒ โฆษณาสั้น (สปอต) ๖ ครั้งตอวนั 
แถมฟรี โฆษณาสัน้ (สปอต) ๒ ครั้งตอวนั รวมท้ังส้ิน 
๘ ครั้งตอวัน 

๔.๑.๓ วันออกอากาศโฆษณาส้ัน (สปอต) เปนเวลา ๒ อาทิตย 
กอนกิจกรรม ออกอากาศ วันจันทร- วันอาทิตย 
สมนาคุณ ประชาสัมพันธขาวสาร สินคา บริการ 
ของผูสนับสนนุให ตามความเหมาะสม 

๔.๒ การสงเสริมการตลาดแบบ Program Package 
๔.๒.๑ การสนับสนุนรวมในรายการ 

ความถี่ ๑ ชวงรายการ (๓๐ นาที) 
ส่ิงท่ีลูกคาจะไดรับ ๑.  Loose Spot๓ ครั้งตอวนั 

๒. Jingle เขารายการ 
๓. Corporate Ad ๑ ครั้ง 

ออกอากาศ วันจันทร – วันศุกร 
อัตราการสนับสนุน มูลคา ๑๕,๐๐๐ บาทตอเดือน 
ความถี่ ๑ ชวงรายการ (๖๐ นาที) 
ส่ิงท่ีลูกคาจะไดรับ ๑. Loose Spot ๕ ครั้งตอวนั 

๒. Jingle หัว - ทาย รายการ 
๓. Corporate Ad ๑ ครั้ง 

ออกอากาศ วันจนัทร – วนัศุกร 
อัตราการสนับสนุน มูลคา ๓๐,๐๐๐ บาทตอเดือน 

๔.๒.๒ การโฆษณาประชาสัมพันธ (สปอตวิทย)ุ 
แบบแพคเกจ ๑ อัตราการสนับสนุน ๑๘,๐๐๐ บาท 
ตอเดือน 
ความถี่ ๖ ครั้งตอวัน 
แถมฟรี ๓ ครั้งตอวัน 
ออกอากาศ ทุกวัน 
สมนาคุณ ประชาสัมพันธสินคา บริการหนวยงาน 

ตามความเหมาะสม 
แบบแพคเกจ ๒ อัตราการสนับสนุน ๓๐,๐๐๐ บาท 
ตอเดือน 
ความถี่ ๑๐ ครั้งตอวนั 
แถมฟรี ๕ ครั้งตอวนั



ออกอากาศ ทุกวัน 
สมนาคุณ ประชาสัมพันธสินคา บริการ 
หนวยงาน ตามความเหมาะสม 

แบบแพคเกจ ๓ อัตราการสนับสนุน ๓๖,๐๐๐ บาท 
ตอเดือน 
ความถี่ ๑๒ ครั้งตอวนั 
แถมฟรี ๖ ครั้งตอวัน 
ออกอากาศ ทุกวัน 
สมนาคุณ ประชาสัมพันธสินคา บริการ 
หนวยงาน ตามความเหมาะสม 

๔.๓ สวนลดการโฆษณาประชาสัมพันธ 
๔.๓.๑ กรณีทําสัญญาตั้งแต ๓ เดือนขึน้ไปไดรับสวนลด ๑,๐๐๐ 

บาทตอเดือน 
๔.๓.๒ กรณีทําสัญญาตั้งแต ๖ เดือนขึน้ไปไดรับสวนลด ๒,๐๐๐ 

บาทตอเดือน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการสถานีวิทยุกระจายเสียง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาเชาเวลา คาโฆษณา และ 
คาบริการสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบบัลงวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๔๗ นัน้ 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการสถานี 
วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวรเกดิความเหมาะสมกับกาลปจจุบนั อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความ 
ในขอ ๕ และขอ ๑๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การรับจายเงินของสถานี 
วิทยุกระจายเสียง พ.ศ.๒๕๓๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๐ และมติคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอัตรา 
คาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาเชาเวลา 
คาโฆษณา และคาบริการสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาเชาเวลา 

คาโฆษณา และคาบริการสถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๔๗ และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔. อัตราคาเชาเวลาผลติรายการวิทยุ ระหวางเวลา ๐๖.๐๐ - ๒๔.๐๐ น. 
ใหจัดเก็บดังนี้ 

๔.๑ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 
วันจันทร – วันศุกร 
รายการ ๓๐ นาทีตอวันคาเชาไมนอยกวา ๒,๕๐๐ บาทตอเดือน 
รายการ ๖๐ นาทีตอวัน คาเชาไมนอยกวา ๕,๐๐๐ บาทตอเดือน 
วันเสาร – วันอาทิตย 
รายการ ๓๐ นาทีตอวันคาเชาไมนอยกวา ๓,๐๐๐ บาทตอเดือน 
รายการ ๖๐ นาทีตอวัน คาเชาไมนอยกวา ๖,๐๐๐ บาทตอเดือน 

๔.๒ หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
วันจันทร – วันศุกร 
รายการ ๓๐ นาทีตอวัน คาเชาไมนอยกวา ๓,๐๐๐ บาท 

ตอเดือน



รายการ ๖๐ นาทีตอวัน คาเชาไมนอยกวา ๖,๐๐๐ บาทตอเดือน 
วันเสาร – วันอาทิตย 
รายการ ๓๐ นาทีตอวัน คาเชาไมนอยกวา ๓,๖๐๐ บาท 

ตอเดือน 
รายการ ๖๐ นาทีตอวัน คาเชาไมนอยกวา ๗,๒๐๐ บาท 

ตอเดือน 
ขอ ๕. อัตราคาเชาหองบันทึกเสียง (เศษของชั่วโมงใหคิดเปนหนึ่งชั่วโมง) 

๕.๑ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ชั่วโมงละ ๑,๕๐๐ บาท 
๕.๒ หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ บาท 

ขอ ๖. อัตราคาจัดทําโฆษณาส้ัน (สปอต) ความยาว ๓๐ วินาที 
๖.๑ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ตัวละ ๑,๐๐๐ บาท 
๖.๒ หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย ตัวละ ๑,๕๐๐ บาท 

ขอ ๗. อัตราคาจัดทําสารคดีส้ัน 
๗.๑ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย นาทีละ ๒,๐๐๐ บาท 
๗.๒ หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย นาทีละ ๓,๐๐๐ บาท 

ขอ ๘. อัตราคาบริการโฆษณาสั้น (สปอต) ครั้งละ ๑๐๐ บาท ตอโฆษณาส้ัน 
หนึ่งตัว ความยาว ๓๐ วนิาที 

ขอ ๙. อัตราคาบริการเผยแพรสารคดีส้ัน นาทีละ ๒๐๐ บาท 
ขอ ๑๐. อัตราคาจัดทํา JINGLE (นําเขารายการ) เปดและปดรายการ 

๑๐.๑ หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย อัตราตัวละ ๓๐๐ บาท 
๑๐.๒ หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย อัตราตัวละ ๕๐๐ บาท 

ขอ ๑๑. อัตราคาสนับสนนุขาวตนชั่วโมง ครั้งละ ๑๐๐ บาทตอการสนับสนนุ 
ขาวหนึง่ชวง 

ขอ ๑๒. อตัราคาสนับสนุนการเทียบเวลา คร้ังละ ๑๐๐ บาทตอการเทียบเวลา 
หนึ่งชวง 

ขอ ๑๓. การสนับสนนุรางวัล BARTER (การรวมสนับสนุนกจิกรรมของสถานี 
วิทยุในเชงิการแลกเปลี่ยนสินคาหรือบริการของผูสนับสนนุกิจกรรม เชน หนังสือ ตั๋วหนัง กับการ 
ประชาสัมพันธในรายการ) คดิเปนมูลคาสินคาหรือบริการไมต่ํากวา ๑๐๐ บาทตอการพูด 
ประชาสัมพันธหนึ่งครั้ง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดสถานีวิทยุกระจายเสียง 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
............................................................. 

เพื่อใหการบริหารเงินรายไดจากคาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการตางๆ ของ 
สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๑๒ และขอ ๑๘ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ.๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๙/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ และมติ 
คณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๙ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินรายไดสถานีวิทยุกระจายเสียง 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
บริหารเงินรายไดสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓. ใหนําเงนิรายรับจาก คาเชาเวลา คาโฆษณา และคาบริการตางๆ ของแตละ 

งานนําสงเปนเงนิรายไดมหาวิทยาลัย 
ขอ ๔. ใหสถานีวิทยุเบิกเงินรายไดมาเก็บรักษาไว เพื่อเปนเงินสดยอยหมุนเวียน 

สํารองใชจายตามความจําเปนในการดําเนนิงานสถานวีิทย ุจํานวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนสวัสดิภาพนิสิตและเงินชวยเหลือ 
นิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

............................................. 

เพื่อใหการบริหารงานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร วิทยาเขต 
สารสนเทศพะเยา ดําเนนิไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๖ ขอ ๑๒ และขอ ๑๗ ของระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ.๒๕๕๐ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราเงนิสมทบกองทุนสวัสดิภาพนิสิตและเงิน 
ชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย อนัเนื่องมาจากอุบัตเิหตุ ไวดงัตอไปนี้ 

๑. เงนิสมทบกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
๑.๑ นิสิตระดับปริญญาตรี เงินสมทบ อัตรา ๒๐๐ บาท 
๑.๒ นิสิตระดับปริญญาโท เงินสมทบ อัตรา ๒๓๐ บาท 

๒. เงนิชวยเหลือนิสิตผูประสบภยัตามอัตรา ดังนี้ 
จํานวนเงินชวยเหลือ/บาท 

รายการความชวยเหลือ นิสิตระดับ 
ปริญญาตรี 

นิสิตระดับ 
ปริญญาโท 

๑.สูญเสียชีวิต อนัเนื่องมาจากอุบัตเิหตุ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
๒.สูญเสียมือ ๒ ขาง หรือเทา ๒ ขาง หรือตา ๒ 
ขาง/และมือ และเทา ๑ ขางหรือมือและตา ๑ ขาง 
หรือเทาและตา ๑ ขาง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓.สูญเสียตา ๑ ขาง หรือมือ ๑ ขาง หรือเทา ๑ ขาง ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
๔.สูญเสียความสามารถในการสืบพันธอนัเกิดจาก 
อุบัติเหตุ 

๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

๕.สูญเสียการรับฟงเสียง หรือการพูดออกเสียง ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
๖.สูญเสียนิ้วหัวแมมือ และหรือนิ้วชี้ ๒๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 
๗.สูญเสียนิว้มืออื่นๆ นิว้ละ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
๘.สูญเสียนิ้วเทานิว้ละ ๔,๐๐๐ ๔,๘๐๐ 
๙.ทุพพลภาพทั้งหมดอยางถาวร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
๑๐.ทุพพลภาพบางสวนอยางถาวร ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐



จํานวนเงินชวยเหลือ/บาท 
รายการความชวยเหลือ นิสิตระดับ 

ปริญญาตรี 
นิสิตระดับปริญญาโท 

๑๑.คารักษาพยาบาลจากอุบัตเิหตุ กรณคีนไขใน/ 
คนไขนอก  จายตามท่ีจายจริงแตไมเกนิ 

๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๑๒.การใหเงินชวยเหลือในกรณีอื่นๆ 
นอกเหนือจากรายการขางตนใหคณะกรรมการ 
พิจารณากําหนดเงินชวยเหลือตามความเหมาะสม 
เปนรายๆ ไป 

ตามจํานวนท่ี 
คณะกรรมการ 

เห็นชอบ 

ตามจํานวนท่ี 
คณะกรรมการเห็นชอบ 

ท้ังนี้ ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๘ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
( รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี ) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติการจายเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย 
อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

……………………………… 

เพื่อใหการบริหารงานกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลยันเรศวร วิทยาเขต 
สารสนเทศพะเยา ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความใน 
ขอ ๑๒ และขอ ๑๗ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดภิาพนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ.๒๕๔๙ และ โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน 
พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหกําหนดแนวปฏิบัติในการชวยเหลือนิสิตผูประสบภัย อนัเนื่องมาจากอุบัตเิหตุ 
ดังตอไปนี้ 

๑. สิทธิท่ีจะไดรับเงินชวยเหลือ ตองเปนผลเสียหาจากอุบตัิเหตุ อนัเกดิจาก 
สาธารณภัยตางๆ หรือภัยที่เกิดจากเหตุสุดวิสัย แตไมรวมถึงความจงใจ หรือเจตนาของนิสิต 
หรือผูท่ีนิสิตมีสวนใชจางวานใหกอเหตุขึน้ หรือการกระทําผิดกฎหมายอาญา 

๒. ในกรณีท่ีนิสิตเสียชีวติ เงินชวยเหลือใหนิสิตใหจายแกบุคคลท่ีระบุไวในแบบ 
แสดงเจตนาระบุผูรับเงนิ ตามลําดับ หากผูท่ีระบุไวในแบบเสียชีวิต หรือสาบสูญ หรือไมมีบุคคล 
ตามท่ีระบุไวในแบบแสดงเจตนาระบุผูรับเงิน มหาวิทยาลยัจะจายเงนิชวยเหลือใหกับผูปกครอง 
นิสิตที่เสียชีวติตามท่ีเห็นสมควร 

๓. สิทธิของนิสิตชั้นปท่ี ๑ เร่ิมแตวันท่ีขึน้ทะเบยีนนิสิต  จนถึงวันท่ี ๓๑ 
พฤษภาคม ของรอบปถัดไป  สวนสิทธิของนิสิตชัน้ปอืน่ใหเร่ิมตั้งแตวนัท่ี ๑ มิถุนายน ถึง ๓๑ 
พฤษภาคมของแตละรอบป 

การติดตอขอรับเงนิชวยเหลือ ใหนิสิตหรือบุคคลดังกลาวในขอ ๒ ขอรับเงิน 
ชวยเหลือจากกองทุนไดภายในระยะเวลา ๑๘๐ วนั นับแตวันท่ีนิสิตไดรับอุบัตเิหตุ โดยยื่นคําขอ 
ตามแบบขอรับเงินชวยเหลือท่ี สวนงานกิจการนิสติ ของวทิยาเขตสารสนเทศพะเยา หากพน 
กําหนดเวลาดังกลาว สิทธิท่ีจะไดรับความชวยเหลือใหเปนอันระงับไป 

๔. มหาวิทยาลัย อาจเพิกถอน ระงับ หรือเรียกเงนิคาชวยเหลือคืนหากพบวา 
นิสิตมิไดชําระเงินคาสมทบกองทุน หรือแสดง หรือยินยอมใหผูอื่นแสดงหลักฐานอนัเปนเท็จ 

ในกรณีท่ีพบวานิสิตแสดง หรือยินยอมใหผูอื่นแสดงหลักฐานอนัเปนเท็จ 
ถือวานิสิตผูนัน้กระทําผิดวินยัอยางรายแรง 

๕. การขอรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลจากกองทุนสวสัดิภาพนิสิต ใหใช 
หลักฐานใบเสร็จรับเงิน ใบสรุปงบการรักษาพยาบาล ใบรับรองแพทยตัวจริงท้ังหมด พรอมสําเนา 
บัตรประจําตวันิสิต และสําเนาทะเบียนบาน



๕.๑ ในกรณีท่ีนิสิตประสบภัยอันเนื่องมาจากอบุัติเหตุทางรถจักรยานยนต 
รถยนต ใหใชสิทธิตามพระราชบัญญัตคิุมครองผูประสบภยัจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ กอน หากเบิกคา 
รักษาพยาบาลจากสิทธิดังกลาวเต็มจํานวนแลวจึงใหดําเนนิการขอเบิกจากกองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
ในจํานวนท่ีเหลืออยู โดยใชหลักฐานสําเนาในการเบิกจายตาม ขอ ๕ ได แตตองรับรองจํานวนเงนิ 
ท่ีเบิกไปแลว และระบุจํานวนเงนิท่ีจะขอเบิกเพิ่ม 

๕.๒ กรณีนิสิตไดประกันตนตามพระราชบัญญตัิคุมครองผูประสบภัยจากรถ 
พ.ศ.๒๕๓๕ และมีใบอนุญาตขับขี่ ใหปฏิบัตดิังนี้ 

๕.๒.๑ เม่ือนิสิตเกิดอุบตัิเหตุอันเนื่องมาจากรถจักรยานยนต หรือ 
รถยนต ใหใชสิทธิตามพระราชบัญญัตคิุมครองผูประภยัจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ กอน 

๕.๒.๒ หากมีคารักษาพยาบาลเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท และใชสิทธิตาม 
พระราชบัญญัตคิุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ เต็มแลว นิสิตขอรับเงนิชวยเหลือคา 
รักษาพยาบาลสวนเกนิจากกองทุนสวัสดิภาพนิสิตในวงเงนิไมเกนิ ๑๐,๐๐๐ บาท ตอคร้ังตอป 

๕.๓ กรณีไมไดประกันตนตามพระราชบัญญตัิคุมครองผูประสบภยัจากรถ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือ ไมมีใบอนุญาตขบัขี่ กองทุนสวัสดภิาพนิสิตจะไมจายเงนิชวยเหลือนิสิต 
ผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตจุากรถยนตหรือรถจักรยานยนต 

๕.๔ กรณนีิสิตนํารถจักรยานยนตหรือรถยนตของผูอื่นไปขับขี่แลวประสบ 
อุบัติเหตุ หากรถประกันตนตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหนิสิต 
ปฏิบัติตามขอ ๕.๑ และ ๕.๒ กรณไีมไดประกันตามพระราชบัญญตัิคุมครองผูประสบภัยจากรถ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหเปนไปตามขอ ๕.๓ 

๕.๕ กรณนีิสิตประสบอุบัติเหตุอันเนื่องมาจากใชรถจักรยานยนตคนัเล็ก 
(รถปอปหรือรถสกุตเตอร) ซ่ึงเปนรถท่ีไมไดจดทะเบียนตามกฎหมาย  นิสิตไมมีสิทธิ์ขอรับเงิน 
ชวยเหลือคารักษาพยาบาลจากกองทุนสวัสดิภาพนิสิตตามเกณฑในขอ ๕.๓ 

การขอเบิกเงนิตามขอ ๕.๑ และ ขอ ๕.๒ ใหนิสิตผูประสบภัย หรือผูปกครอง 
ของนิสิต หรืออาจารยท่ีปรึกษาของนิสิตกรอกแบบขอรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล และยืน่ 
ตามท่ีระบุไวในขอ ๓

คณะอนุกรรมการจะดําเนินการไตสวนและเสนอความเห็นใหเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนิสิตพจิารณาอนมัุติ และเสนอประธานคณะกรรมการ 
บริหารกองทุนสวัสดิภาพนิสิตทราบโดยเร็ว 

๖. ในกรณีท่ีนิสิตเสียชีวติ ใหผูมีสิทธิตาม ขอ ๒ ยืน่แบบการขอรับเงินชวยเหลือ 
ตามขอ ๓ โดยใชหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๖.๑ สําเนาใบมรณบัตร 
๖.๒ สําเนาใบชันสูตรพลิกศพหรือใบบันทึกประจําวนัของเจาหนาท่ีตาํรวจ 
๖.๓ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต 
๖.๔ สําเนาบัตรประชาชนและ สําเนาทะเบียนบานของผูมีสิทธิ



คณะอนุกรรมการจะดําเนินการไตสวน และเสนอความเห็นใหประธาน 
คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนิสิต พิจารณาอนุมัติโดยเร็ว 

๗. ในกรณีท่ีนิสิตสญูเสียอวัยวะและทุพพลภาพ ใหนิสิตหรือผูปกครองหรือ 
อาจารยท่ีปรึกษาของนิสิต เปนผูมีสิทธิขอรับเงนิ ยื่นแบบการขอรับเงินชวยเหลือตามขอ ๓ โดยใช 
หลักฐานดังตอไปนี้ 

๗.๑ ใบรับรองแพทย 
๗.๒ สําเนาบตัรประจําตวันิสิต 
๗.๓ สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจาํตัวประชาชนของผูขอรับสิทธิ 

การขอรับเงินชวยเหลือตามวรรคหนึ่ง ใหนาํวิธีการตามขอ ๖ วรรคสอง มาใชโดยอนุโลม 
๘. เงินรายไดของกองทุนสวัสดิภาพนิสิต ใหนาํฝากธนาคารในนามบญัชีกองทุน 

สวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
๙. ใหเลขานุการกองทุนสวัสดิภาพนิสิตมีเงนิทดรองจายไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

(หนึ่งหม่ืนบาทถวน)
๑๐. ใหประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนสิิต มีอํานาจส่ังจายเงนิ 

ชวยเหลือไดตามสิทธิท่ีนิสิตผูประสบภัยจะไดรับทุกกรณี 
๑๑. การพิจารณาและตัดสนิชี้ขาดของคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ 

นิสิต ใหถือวาเปนท่ีส้ินสุด 

ท้ังนี้ ตัง้แตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๘ มิถนุายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การยกเวนคาลงทะเบียนเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 

…………….. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวิทยาลยัจึงกําหนดหลักเกณฑการยกเวน 
คาลงทะเบียนเรียนระดับบณัฑิตศึกษาสําหรับบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบับนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การยกเวน 
คาลงทะเบียนระดับบณัฑติศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะ สถาบนั สํานัก  วิทยาลัยหรือ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีผูขอรับทุนสังกัด 
“เจาของหลักสูตร” หมายความวา คณะ สถาบนั สํานัก วทิยาลัยหรือ 

หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ที่จดัการเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ 
“หนวยงานตนสังกดั” หมายความวา คณะ สถาบัน สํานกั วิทยาลัย 

ท่ีบุคลากรสังกัด 
“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๔ ในกรณบีุคลากรเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ระดับบณัฑิตศึกษาจะไดรับ 
การยกเวนคาลงทะเบยีนเรียน เม่ือ 

๔.๑ ศึกษาภาคปกติตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย โดยใหเจาของ 
หลักสูตร ลดหยอนคาลงทะเบียนเรียน รอยละ ๕๐ ตลอดหลักสูตร สวนท่ีเหลือรอยละ ๕๐ 
ใหเบิกจายจากหนวยงานตนสังกัด 

๔.๒ ศึกษาภาคปกตติามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนหรือ 
สถาบันการศึกษาอื่น ใหหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณา โดยอาจเบิกจายตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย 

๔.๓ ศึกษาภาคพิเศษตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาใหการสนับสนนุทุนศึกษาตอ



ระดับบัณฑติศึกษา (นอกเวลาราชการ) ของบคุลากรตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และนําเสนอ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณา โดยใหเจาของหลักสูตรลดหยอนคาลงทะเบียนเรียน 
รอยละ ๕๐ ตลอดหลักสูตร สวนท่ีเหลืออีกรอยละ ๕๐ ใหเบิกจายจากหนวยงานตนสังกัด 

๔.๔ ศึกษาภาคพิเศษ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืนหรือ 
สถาบันการศึกษาอื่นใหหนวยงานตนสังกัดเปนผูพิจารณา โดยอาจเบิกจายตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการจัดสรรทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาแกบุคลากรของ 
มหาวิทยาลัย 

๔.๕ ในกรณีตามขอ ๔.๑ และ ๔.๓ หากหลักสูตรนั้น เปนหลักสูตรของ 
คณะท่ีผูขอรับทุนสังกัด ใหยกเวนคาลงทะเบยีนเรียนตลอดหลักสูตร 

ขอ ๕ ในกรณบีุคคลภายนอกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะไดรับยกเวน 
คาลงทะเบียนเรียนก็ตอเม่ือมีโครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย กับหนวยงานท่ี 
บุคคลภายนอกนั้นสังกัดอยู โดยใหหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกนัน้สังกัด เปนผูเสนอขอยกเวน 
คาลงทะเบียนเรียน ดงันี้ 

๕.๑ ระดับปริญญาโท เจาของหลักสูตร ลดคาลงทะเบียนตลอดหลักสูตร 
รอยละ ๕๐ 

๕.๒ ระดับปริญญาเอก เจาของหลักสูตร ลดคาลงทะเบยีนตลอดหลักสูตร 
รอยละ ๔๐ 

ขอ ๖ กรณีเปนผูชวยวจิัย ใหพจิารณาตามหลักเกณฑท่ีคณะกําหนด 
ขอ ๗ ในกรณนีอกเหนือจากนี้ ใหเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

พิจารณาเปนกรณไีป 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติการนํานิสิตออกนอกพื้นที่มหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------------------------- 

เพื่อใหการจัดโครงการ หรือกิจกรรม ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวย 
ความเรียบรอยและปลอดภัย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี 
๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๘ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงไดกาํหนดแนวปฏิบัติในการนํา 
นิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ การนํานิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร หมายถึง นอกพ้ืนท่ี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งภายในจังหวัดพิษณุโลกและนอกจังหวัดพิษณุโลก 

ขอ ๒ การนํานิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนหมูคณะท่ีมีจํานวน 
ตั้งแต ๑๐ คนขึ้นไป ใหมีอาจารย หรือเจาหนาท่ี ควบคุมดูแลไมนอยกวา ๑ คน และในกรณีท่ีมี 
นิสิตจํานวนตั้งแต ๕๐ คนขึ้นไป ใหมีอาจารย หรือเจาหนาท่ี ควบคุมดูแล ในอตัรา นิสิต ๕๐ คน 
ตออาจารย หรือเจาหนาท่ี ๑ คน 

ขอ ๓ การขออนุญาตนาํนิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเสนอ 
อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผูพจิารณาอนมัุติ โดยมีเอกสารประกอบการขอ 
อนุญาต ดังนี้ 

๓.๑ โครงการ หรือกิจกรรม ที่ไดรับอนุมัติ 
๓.๒ ชื่อหัวหนาผูควบคุมดูแลคณะเดนิทาง พรอมหมายเลขโทรศัพทท่ี 

สามารถติดตอได 
๓.๓ รายชื่อนิสิตท่ีเขารวมโครงการ หรือกิจกรรมและรายชื่ออาจารย 

หรือเจาหนาท่ีผูควบคุมดูแลการเดนิทาง ซ่ึงมีจํานวนตามอัตรา ในขอ ๒ 
๓.๔ แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
๓.๕ แผนรักษาความปลอดภยั ตัง้แตเร่ิมออกเดินทาง ระหวางการจัด 

โครงการ หรือกิจกรรม จนถึงส้ินสุดการเดนิทาง 
ขอ ๔ กรณีเปนกจิกรรมท่ีอยูในแผนการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ เชน 

การศึกษาดูงานวิชาชีพ การทัศนศึกษาวิชาชีพ การสํารวจพื้นที่ เปนตน ใหมีอาจารยผูสอนเปน 
ผูควบคุมดูแลการเดนิทาง และใหอยูในอาํนาจของคณบดขีองคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน 
รายวิชาดังกลาว เปนผูอนุมัติกจิกรรมและอนุญาตนํานิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยมีเอกสารประกอบการขออนญุาตตามขอ ๓



ขอ ๕ กรณีท่ีเปนโครงการ หรือกิจกรรม ในสวนคณะท่ีมีอยูในแผนดําเนนิงาน 
หรือแผนปฏิบัติการของคณะ ใหเสนอคณบดีเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรม และ 
สงสําเนาโครงการหรือกิจกรรม ที่ไดรับอนุมัต ิพรอมเอกสารประกอบ ตามขอ ๓ มายัง 
กองกิจการนิสิต เพื่อพจิารณาอนุญาตนาํนิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๖ โครงการ หรือกิจกรรม ที่จัดโดยหนวยกจิกรรมสวนกลาง เชน องคการ 
นิสิต สภานิสิต ชมรมสวนกลาง ใหเสนออธิการบดเีพื่อพิจารณาอนุมัติเดินทางไปราชการและ 
อนุญาตนาํนิสิตออกนอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีเอกสารประกอบการขออนุญาต 
ตามขอ ๓ 

ขอ ๗ โครงการ หรือกิจกรรม ที่เกี่ยวของกบักิจกรรมประชุมเชียรและรับนอง 
ใหม นั้นมหาวิทยาลัยมีนโยบายไมสนบัสนุนการจัดกจิกรรมนอกสถานท่ี หากมีความจําเปนให 
เสนอคณบด ีเพื่อพจิารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรม และใหขออนุญาตนํานิสิตออกนอกพ้ืนท่ี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ตามขอ ๓ 

ขอ ๘ ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณีท่ีมีปญหาหรือการ 
ตีความตามประกาศนี้ ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัย และถือเปนท่ีสุด 

จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกนั 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๙ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
................................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา 
ของผูนํานิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๖ พฤศจกิายน ๒๕๔๙ นั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงแกไขเพื่อใหครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ฉะนัน้ อาศัย 
อํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบ 
กับความใน ขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงนิคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๖ และมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๘ /๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิก 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การยกเวนคาธรรมเนยีมในการศึกษาของผูนํานิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ และกําหนดหลักเกณฑยกเวน 
คาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ 
การยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาของผูนํานิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษาท่ี 

ดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาท่ี สําหรับผูนํานิสิต ดงัตอไปนี้ นายกองคการนิสิต ประธานสภานิสิต 
ประธานสโมสรนิสิต/นายกสโมสรนิสิต หรือ รองประธานสโมสรนิสิต/อุปนายกสโมสรนิสิต หรือ 
เทียบเทาและใหหมายความรวมถึงผูนํานิสิตวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาดวย ท้ังนี้ ใหเปนดุลย 
พินิจของหนวยงานท่ีนิสิตสังกดัในการเพิ่ม/ลดจํานวนผูนาํนิสิตที่จะไดรับการยกเวนคาธรรมเนียม 
การศึกษา 

ขอ ๔ ใหมีการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงตาม ขอ ๓ เปนรายภาค 
การศึกษา ตามเกณฑท่ีคณะกรรมการกิจการนิสิตกาํหนด หากไดรับผลการประเมินอยูในระดับ 
ดีมาก ใหยกเวนคาธรรมเนยีมการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี ๒ 

ขอ ๕ ผูนํานิสิตที่เหมาจายคาธรรมเนียมการศึกษาเปนรายป ใหยกเวน 
คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดปการศึกษาท่ีดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่



ขอ ๖ ผูนาํนิสิตที่ไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา ตองชําระเงนิสมทบ 
กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต ในอตัรา ๑๖๐ บาทตอป โดยชําระในภาคการศึกษาท่ี ๑ 
ปการศึกษาท่ีผูนํานิสิตดํารงตาํแหนงและปฏิบตัิหนาท่ี 

ประกาศ   ณ  วันท่ี ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินกองทุนสวัสดิการ 

และคุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
…………………………….. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กาํหนดหลักเกณฑ วิธีจาย 
เงินกองทุนสวัสดิการ และกําหนดคณุสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงนิสวัสดิการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๙ นัน้ 

เพื่อใหการจายเงนิกองทุนสวัสดิการนิสิตภายในคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหง 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิการสําหรับนิสิตภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๖ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการจายเงนิกองทุนสวัสดิการ และคณุสมบัติของนิสิต 
ท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร  ไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จายเงินกองทุนสวัสดิการ และคณุสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดหลักเกณฑ วิธจีาย 

เงินกองทุนสวัสดิการ และกําหนดคณุสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงนิสวัสดิการ 
คณะวศิวกรรมศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๔๙ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๔ กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรอาจมีรายไดจาก 
๔.๑ เงินรายไดของคณะวิศวกรรมศาสตร 
๔.๒ การบริจาค 
๔.๓ จากการอื่น 

ขอ ๕ เงินทุนสวัสดิการท่ีทางคณะวิศวกรรมศาสตรจายใหแกนิสติ คือ 
ทุนคาใชจายรายเดือนสําหรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

ขอ ๖ ทุนคาใชจายรายเดือนสําหรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย หมายถึง ทุนท่ี 
นิสิตจะไดรับเปนคาใชจายรายเดือนขณะท่ีกําลังศึกษาอยูในสังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร 
โดยพิจารณาจากนิสิตที่บิดาและมารดาหรือผูปกครองท่ีมีรายไดไมเกนิ ๑๕๐,๐๐๐ บาท/ป 
ซ่ึงนิสิตที่ไดรับทุนจะไดรับคาใชจายรายเดือน เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท



คณะจะจัดสรรทุนคาใชจายรายเดือนสําหรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพยใหนิสิต 
จํานวน ๓๒ ทุน ทุนละ ๓,๐๐๐ บาท/เดือน เปนเวลา ๑๐ เดือน รวมเปนจํานวนเงนิท้ังส้ิน 
๙๖๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๗ นิสิตที่จะขอรับทุนคาใชจายรายเดือนสําหรับนิสิตทีข่าดแคลนทุนทรัพย 
ตองเปนผูที่มีคุณสมบัตดิังนี้ 

๗.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร 
๗.๒ เปนนิสิตผูขาดแคลนทุนทรัพย 
๗.๓ เปนนิสิตที่มีความประพฤติดี โดยมีอาจารยท่ีปรึกษารับรอง 
๗.๔ บิดาและมารดาหรือผูปกครองมีรายไดไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/ป 

ท้ังนี้ ตองมีเอกสารรับรองรายไดของบิดาและมารดาหรือผูปกครองจากผูใหญบาน หรือกํานนั 
หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือขาราชการระดับ ๓ ขึ้นไป 

๗.๕ เปนนิสิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวินยัหรืออยูในระหวางถูกสอบสวน 
ทางวินัย 

๗.๖ เปนนิสิตที่มีผลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
ขอ ๘ ทุนคาใชจายรายเดือนสําหรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย ใหจัดสรรดังนี้ 

๘.๑ เงินทุนคาใชจายรายเดือนฯ จํานวน ๓๐,๐๐๐ บาท การเงินคณะจะ 
เปนผูจายใหนิสิตเปนรายเดือน เดือนละครั้ง โดยแบงเปนปละ ๑๐ งวด งวดละ ๓,๐๐๐ บาท 

๘.๒ นิสิตจะไดรับทุนตอเนื่องเม่ือมีผลการเรียนเฉลี่ยตอปการศึกษา 
ไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

ขอ ๙ กรณีท่ีตรวจพบวาผูขอรับทุนใหขอมูลอันเปนเท็จ หรือมีความประพฤติ 
ไมเหมาะสม คณะกรรมการฯสามารถเพิกถอนการ ใหทุนได และผูขอรับทุนจะตองคนืเงินท่ีไดรับ 
และถูกดําเนนิการทางวนิัย 

ขอ ๑๐ คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตรโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
ประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูอนุมัติสั่งจายเงินจากกองทุนตามประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๓ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย 

............................................. 

เพื่อใหการขออนญุาตใชรถบัสของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความเรียบรอย และ 
มีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ 
เกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง   แนวปฏบิัติ 
เกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ  วิทยาลัย สถาบัน  สํานัก และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

“หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา  อธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการ 
วิทยาลัย  ผูอํานวยการสํานัก  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการ  และหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่อ 
อยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

“รถบัส” หมายความวา รถยนตโดยสารบัสของมหาวิทยาลยัท่ีหนวยงาน 
ดูแลรับผิดชอบ 

“๑ วนั” หมายความวา  ระยะเวลาท่ีใชรถยนตตั้งแต ๑๒ ชั่วโมงขึน้ไป 
ขอ ๔ การขออนุมัติใชรถบัส 

๔.๑ กรณีขออนุมัติใชรถบัสภายในจังหวัดพิษณุโลก  ใหกรอก 
แบบฟอรมการขออนุมัติใชรถบัส (แบบฟอรม ยพ.๑) และเสนอขออนุมัติตอหัวหนาหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ กอนวนัเดนิทางไมนอยกวาสามวนัทําการ 

๔.๒ กรณีการขออนุมัติใชรถบัสนอกจังหวัดพิษณุโลก ใหกรอก 
แบบฟอรมการขออนุมัติรถบัส  (แบบฟอรม  ยพ. ๑)  และเสนอขออนุมัติตอหัวหนาหนวยงาน 
ผูรับผิดชอบกอนวนัเดินทางไมนอยกวาหาวนัทําการ



ขอ ๕ ใหหัวหนาหนวยงานหรือผูท่ีหัวหนาหนวยงานมอบหมาย เปนผูพิจารณา 
อนุมัติการขอใชรถบัส 

ขอ ๖ ในกรณีท่ีมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงกําหนดการเดินทาง ตองแจงให 
หนวยงานท่ีอนุมัติการใชรถทราบลวงหนากอนวนัเดนิทางไมนอยกวาหนึ่งวัน 

ขอ ๗ หนวยงานผูขอใชรถบัสจะตองรับผิดชอบคาใชจายตามท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศนี้ 

ขอ ๘ หนาท่ีของพนักงานขับรถยนต 
๘.๑ พนักงานขับรถยนตจะตองปฏิบตัิหนาท่ีตามระเบียบและกฎ 

จราจรโดยเครงครัด 
๘.๒ ในระหวางการปฏิบตัิหนาท่ี หามพนักงานขับรถนํารถยนตออก 

นอกเสนทางโดยเด็ดขาด 

ขอ ๙ ในกรณีมีอุบัตเิหตุเกดิขึน้ จะตองจดัทํารายงานใหผูบังคับบญัชาทราบ 
โดยทันที  และอาจจะตองมีสวนรับผิดชอบตอความเสียหายหรืออุบัติเหตุที่เกดิขึน้ดวย 

ขอ ๑๐ คาใชจายในการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๑ คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
๑๐.๒ คาเบี้ยเล้ียงและคาที่พักพนักงานขับรถยนตตามอัตราท่ีราชการ 

กําหนด 
๑๐.๓ คาธรรมเนียมการขออนุมัติใชรถบัส 

๑๐.๓.๑ รถบัส ขนาด ๒๐ - ๓๐ ท่ีนั่ง วนัละ ๑,๐๐๐ บาท 
๑๐.๓.๒ รถบัส ขนาด ๓๑ – ๔๕ ท่ีนั่ง วันละ ๑,๕๐๐ บาท 
๑๐.๓.๓ รถบัส ขนาด ๔๖ – ๖๐ ท่ีนั่ง วันละ ๒,๐๐๐ บาท 
๑๐.๓.๔ รถบัส ขนาด ๖๑ - ๗๕ ท่ีนั่ง วันละ ๒,๕๐๐ บาท 
๑๐.๓.๕ รถบัสปรับอากาศ  ขนาด ๒๕- ๓๐ ท่ีนั่ง 

วันละ ๒,๐๐๐ บาท 
๑๐.๓.๖ รถบัสปรับอากาศ   ขนาด ๓๐- ๔๐ ท่ีนั่ง  วันละ 

๒,๕๐๐ บาท 
๑๐.๓.๗ รถบัสปรับอากาศ (VIP) ขนาด ๔๐ ท่ีนัง่  วันละ 

๓,๐๐๐ บาท 
๑๐.๓.๘ รถบัสปรับอากาศ  ขนาด ๔๑ - ๕๕ ท่ีนัง่  วันละ 

๓,๐๐๐ บาท 
๑๐.๓.๙ รถบัสปรับอากาศ  ขนาด ๕๖ - ๗๐ ท่ีนัง่  วันละ 

๔,๐๐๐ บาท



ขอ ๑๑ ในกรณีท่ีมีความจาํเปนในการพจิารณาอัตราคาธรรมเนียมเปนกรณี 
พิเศษหรือกรณีอื่นใดท่ีนอกเหนือระเบยีบนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาหนวยงานผูมีอํานาจ 
อนุมัติการใชรถบัส 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการรับนิสิตเพื่อเขาศึกษาปริญญาที่สอง 

ในระดับบัณทิตศึกษา 
------------------------------- 

เพื่อใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวย 
ความเรียบรอย  มีมาตรฐาน  และมีคณุภาพ นั้น 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖.๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศเพื่อกาํหนด ไวหลักเกณฑการรับนิสิตเพื่อเขาศึกษาปริญญาท่ีสองใน 
ระดับบัณทิตศึกษา ดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการรับ 
นิสิตเพื่อเขาศึกษาปริญญาท่ีสองในระดับบณัทิตศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง  มีดังนี้ 

๓.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  หรือปริญญาเอก  ในสาขาท่ี 
มิใชสาขาท่ีขอเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง ในระดับการศกึษาเดียวกัน 

๓.๒ เปนผูมีรางกายแขง็แรง  และไมเปนโรคติดตอรายแรง อันเปน 
อุปสรรคตอการศึกษา 

๓.๓ ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแต 
ความผิดท่ีกระทําโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

๓.๔ ไมเคยถูกตดัชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบนัการศึกษาใดๆ 
เพราะความผดิทางความประพฤติ 

ขอ ๔ การแสดงความจํานงขอเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง 
ใหยืน่คํารองตอมหาวิทยาลัย  ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด  โดยสงถึง 

มหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามสิบวัน  กอนวนัลงทะเบียนของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษา 
ขอ ๕ การเทียบโอนหลักสูตร  และการศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง  ใหดําเนินการ 

ดังนี้ 
๕.๑ ใหเทียบโอนหลักสูตรปริญญาแรก  กับ หลักสูตรปริญญาท่ีสอง 

ท่ีขอเขาศึกษาไดไมเกินกึง่หนึ่งของจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรของปริญญาท่ีสอง



๕.๒ ใหเรียนรายวิชาในกลุมวิชาเฉพาะบงัคับ  หมวดวิชาบังคับ 
หรือวิชาเอกบังคับของหลักสูตรปริญญาท่ีสองทุกรายวิชา 

๕.๓ ใหทําการศึกษาคนควาอิสระ  หรือทําวิทยานพินธ (แลวแตกรณ)ี 
ของหลักสูตรปริญญาท่ีสองการเทียบโอนหลักสูตร ขอ ๕.๑ และ/หรือการกําหนดใหเรียนรายวิชา 
พื้นฐาน หรือรายวิชาเลือกเพิ่มเติม ใหดําเนินการโดยคณะอาจารยประจําหลักสูตร 

ขอ ๖ ระยะเวลาการศึกษา 
ใหใชเวลาศึกษาไมนอยกวากึ่งหนึง่ของเวลาศึกษาท่ีหลักสูตรของปริญญา 

ท่ีสองกําหนด 
ขอ ๗ การสําเร็จการศึกษา 

ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การศึกษาในระดบั 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีอยู 
นอกเหนือจากประกาศใหอยูในดุลยพินจิของอธิการบดี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ 

ปริญญา คณะศึกษาศาสตร 
---------------------------------- 

เพื่ออนวุัตใหเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  แนวทางการจดั 
การศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา  ในสถาบันอุดมศึกษาไทย  พ.ศ.๒๕๔๘ 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และ ๓๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศเพื่อกาํหนดหลักเกณฑการจดัการศึกษาหลักสูตรควบระดับ 
ปริญญาโท ๒ ปริญญา  คณะศึกษาศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
จัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา คณะศึกษาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 
ขอ ๓ ผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา 

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร  ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีท้ัง ๒ หลักสูตรกําหนด 
ขอ ๔ ผูสมัครเขาศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา  จะตอง 

ดําเนินการดงันี้ 
๔.๑ ระบุชื่อหลักสูตร และสาขาวิชาท้ัง ๒ ปริญญา โดยเรียงลําดับ ๑ 

และ ๒ 
๔.๒ ระบุแผนการศึกษาของหลักสูตรท้ัง ๒ ปริญญา 
๔.๓ สอบวัดความสามารถในการเขาศึกษาตามท่ีท้ัง ๒ สาขาวิชากําหนด 

ขอ ๕ ผูทีผ่านการคดัเลือกเขาศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาโท ๒ ปริญญา 
จะตองลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนตามท่ีคณะศึกษาศาสตรกําหนด 

ขอ ๖ วิทยานิพนธ  หรือการคนควาอิสระ  หากเปนฉบับเดียวกัน วิทยานิพนธ 
หรือการคนควาอิสระนั้น  จะตองครอบคลุมหรือบูรณาการเนื้อหาวิชาท้ังสองหลักสูตร  และตองมี 
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักจากท้ังสองหลักสูตร 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีอยู 
นอกเหนือจากประกาศ  ใหอยูในดุลยพินจิของอธิการบดี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการเทียบโอนประสบการณการปฏิบัติการสอนใน 

สถานศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
----------------------------------------- 

เพื่ออนวุัต  ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๕ วรรคสาม  การเทียบโอนผลการเรียนจากประสบการณการทํางาน 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๘ และ ๓๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๓๐ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศเพื่อกําหนดหลักเกณฑการเทียบโอนประสบการณการ 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  หลักเกณฑการ 
เทียบโอนประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  คณะศึกษาศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหมีคณะกรรมการเทียบโอนประสบการณการปฏิบัติการสอนใน 

สถานศึกษา  ประกอบดวย  คณบดีคณะศึกษาศาสตร  เปนประธานกรรมการ  รองคณบดีฝาย 
วิชาการ  เปนรองประธานกรรมการ โดยมีหัวหนาภาควิชาการศึกษา  เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ ๔ หลักเกณฑการเทียบโอนประสบการณการปฏิบตัิงานสอนในสถานศึกษา 
มีดังตอไปนี้ 

๔.๑ ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษาตอเนื่องหนึ่งปการศึกษา  โดยมี 
ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามมาตรฐานประสบการณวิชาชีพครูท่ีคุรุสภากําหนด 

๔.๒ มีสมรรถนะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ดังนี้ 

๔.๒.๑ สามารถจัดการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ 
๔.๒.๒ สามารถประเมิน  ปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการ 

เรียนรูใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 
๔.๒.๓ สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียน 
๔.๒.๔ สามารถจัดทํารายงานผลการจดัการเรียนรูและพฒันา 

ผูเรียน 
กรณีประสบการณการปฏิบัติการสอนขอใดขอหนึ่งไมผานการประเมินตามเกณฑ 

สมรรถนะ   คณะกรรมการเทียบโอนประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา



อาจมอบหมายใหผูขอประเมินประสบการณการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  จัดทําเอกสาร 
หลักฐาน  หรือรายงานเพิ่มเติม เพื่อความสมบูรณตามหลักเกณฑการเทียบโอนได 

ขอ ๕ นิสิตผูประสงคจะเทียบโอนประสบการณการปฏิบตัิการสอนใน 
สถานศึกษา  ตองยืน่เร่ืองการขอเทียบโอนที่งานบริการการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
พรอมหลักฐานตามหลักเกณฑขอ ๔ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการเทียบโอนประสบการณการปฏบิตัิการสอนใน 
สถานศึกษา  เสนอผลการเทียบโอนประสบการณการปฏบิัติการสอนในสถานศึกษา 
เพื่อมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้  ในกรณีท่ีอยูนอกเหนือจาก 
ประกาศใหอยูในดุลยพินจิของอธิการบดี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลกัเกณฑและคุณสมบัติผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ 

------------------------------------ 

อนุสนธิ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  ลงวนัท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๔๕ 
เร่ือง หลักเกณฑและคุณสมบัตผิูสมควรไดรับโลเกียรติยศ นั้น 

บัดนี้  สมควรมีการปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  ฉะนัน้ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศดังกลาว และ 
กําหนด หลักเกณฑ คุณสมบัต ิและกระบวนการเลือกสรรผูสมควรไดรับรางวัลเกียรติยศ ดังนี้ 

หลักเกณฑคุณสมบัติผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ 

ขอ ๑. ประเภทศิษยเกาดีเดน  จํานวนไมเกิน ๓ คน  จะตองมีคุณสมบัตดิังนี้ 
๑.๑ เปนศิษยเกาผูประสบความสําเร็จดีเดนในหนาท่ีการงาน เปนท่ี 

ยอมรับยกยองของบุคคลท่ัวไป มีผลตอการสงเสริม เชิดชูเกียรติของมหาวิทยาลัย 
๑.๒ เปนผูมีเกียรตปิระวัติอนัดีงาม 
๑.๓ เปนผูทําคุณประโยชนเกื้อกูล  สนับสนนุกิจการของมหาวิทยาลัย 

นเรศวรอยางตอเนื่องไมต่ํากวา ๓ ป  หรือในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร พิจารณาเห็นสมควร 
เปนกรณีพเิศษ 

ขอ ๒. ประเภทผูทําคณุประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย  จํานวนไมเกนิ ๓ คน 
จะตองเปนบุคคลหรือองคกรท่ีทําคุณประโยชนใหแกมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนท่ีประจักษและ 
ยอมรับของประชาคมของมหาวิทยาลัยนเรศวรอยางตอเนือ่งไมต่ํากวา ๓ ป  หรือในกรณีท่ี 
มหาวิทยาลัยนเรศวรพจิารณาเห็นสมควรเปนกรณีพเิศษ 

ขอ ๓. ประเภทบุคลากรดีเดนของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน ๗ คน 
๓.๑ ประเภทบุคลากรสายวิชาการ  พนักงานสายวิชาการ  กลุมวิชา 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมวิชาวิทยาศาสตร 
สุขภาพ กลุมวิชาละ ๑ คน  รวม ๓ คน จะตองมคีุณสมบัติดังตอไปนี้ 

๓.๑.๑ เปนอาจารยท่ีปฏิบตัิงานเต็มเวลาในมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

๓.๑.๒ มีภาระงานในปการศึกษาท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อ 
พิจารณาไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงภาระงานตอสัปดาห ตามภารกิจ ๔ หลัก ของมหาวิทยาลัยไดแก 
การสอน  การวจิัย  การบริการวิชาการ  และทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม



๓.๑.๓ มีอายุไมเกิน ๖๐ ป บริบูรณ ณ วันท่ีไดรับการเสนอ 
ชื่อเปนผูสมควรไดรับโลเกียรตยิศสายวิชาการ 

๓.๑.๔ ไมเปนกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับโลเกียรติยศ 
สายวิชาการท่ีไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยในปท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อพิจารณา 

๓.๑.๕ เปนผูที่ไดรับการคดัเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือก 
ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศสายวิชาการ 

การพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับโลเกยีรติยศสายวิชาการ โดยมี 
องคประกอบสําคัญของการพิจารณา มีดังตอไปนี้ 

(๑) ความรูความสามารถในเชิงวิชาการ 
(๒) ความสามารถในการถายทอดความรู 
(๓) จริยธรรม  คุณธรรม  และมนุษยสัมพันธ 
(๔) การอุทิศตนเพื่อสวนรวม 
๓.๒ บุคลากรสายสนับสนนุ    จากกลุมวิชามนุษยศาสตรและ 

สังคมศาสตร  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี กลุมวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพและสํานักงาน 
อธิการบดี  กลุมละ ๑ คน    รวม ๔ คน     จะตองมีคณุสมบัติดังตอไปนี้ 

๓.๒.๑ เปนขาราชการ พนักงานสายบริการ  พนักงาน 
ขาราชการ ลูกจางประจาํ และลูกจางชัว่คราว ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๓.๒.๒ มีระยะเวลาในการปฏบิัติงานตดิตอกนัมาไมนอยกวา 
๓ ป นบัถึงวนัท่ี ๓๑ พฤษภาคม  ของทุกปท่ีพิจารณาคดัเลือก 

๓.๒.๓ เปนผูที่มีความรูความสามารถปฏิบัติงานสูง 
๓.๒.๔ เปนผูที่ประพฤติปฏบิัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการ 

ครองตน การครองคน และการครองงาน และมีผลงานดเีดน สมควรไดรับการยกยอง 
๓.๒.๕ เปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวนิัย  หรืออยูระหวางถกู 

สอบสวนทางวนิัย 
๓.๒.๖ ไมเคยไดรับการพจิารณาคดัเลือกใหไดรับโลเกยีรติยศ 

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๓.๒.๗ เปนผูที่ยังไมเกษียณอายุราชการ ในวนัท่ีไดรับการ 

เสนอช่ือเขารับการคัดเลือก 
๓.๒.๘ ไมเปนกรรมการสรรหาผูสมควรไดรับโลเกียรติยศสาย 

วิชาการท่ีไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยในปท่ีไดรับการเสนอช่ือเพื่อพจิารณา 
๓.๒.๙ เปนผูทีไ่ดรับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือก 

ผูสมควรไดรับโลเกียรติยศสายวิชาการ 
ขอ ๔. การเสนอช่ือ  ใหเสนอช่ือภายในกําหนดตามประกาศมหาวิทยาลัย 

๔.๑ การเสนอช่ือศิษยเกาดีเดน  ใหอธิการบดี คณะกรรมการบริหาร 
คณะ สถาบนั สํานัก สภาอาจารย สภาขาราชการและลูกจาง และสมาคมศิษยเกา เปนผูเสนอช่ือ



พรอมประวัติ และคุณสมบัติที่ดตีามเหมาะสมจะไดรับโลเกียรติยศตอมหาวิทยาลัย ประเภทละไม 
เกิน ๑ ชื่อ 

๔.๒ การเสนอช่ือผูทําคณุประโยชนใหกับมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดี 
คณะกรรมการบริหาร คณะ สถาบัน สํานัก สภาอาจารย สภาขาราชการและลูกจาง และสมาคม 
ศิษยเกา เปนผูเสนอช่ือพรอมประวตัิ และคณุสมบัติที่ดีตามเหมาะสมจะไดรับโลเกียรติยศตอ 
มหาวิทยาลัย ประเภทละไมเกนิ ๑ ชื่อ 

๔.๓ การเสนอช่ือบุคลากรดีเดนท้ัง ๒ สาย สายละไมเกนิ ๑ ชื่อ 
ใหดําเนนิการดังนี้ 

๔.๓.๑ กรณีท่ีเปนบุคลากรในสํานักงานอธิการบดี  ให 
อธิการบดี  รองอธิการบดี  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  ผูอํานวยการกอง  เปนผูเสนอช่ือ 

๔.๓.๒ กรณีท่ีเปนบุคลากรใน คณะ วิทยาลัย สํานัก สถาบัน 
วิทยาเขต  ใหผูบริหารหนวยงานเสนอช่ือ 

ขอ ๕. การพิจารณา 
๕.๑ พิจารณาคดัเลือกในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ซ่ึงมีอธิการบดี พิจารณารายช่ือโดยวิธีลงคะแนนลับผลของมติในท่ีประชุมถือเปนท่ีส้ินสุด 
๕.๒ พิจารณาคัดเลือก ๔ กลุม  ไดแก 

๕.๒.๑ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  บุคลากรสาย 
วิชาการ ๑ คน  สายสนับสนนุ ๑ คน 

๕.๒.๒ กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี บุคลากรสายวิชาการ 
๑ คน  สายสนับสนุน ๑ คน 

๕.๒.๓ กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ บุคลากรสายวิชาการ ๑ คน 
สายสนับสนนุ ๑ คน 

๕.๒.๔ สํานักงานอธิการบดี บุคลากรสายสนับสนุน ๑ คน 
๕.๓ ผูที่ไดรับการคัดเลือกตองเปนผูทีไ่ดรับคะแนนสูงสุดในกลุมนัน้ๆ 

และไดคะแนนไมนอยกวากึ่งหนึง่ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
๕.๔ กรณีท่ีไมมีผูไดคะแนนกึง่หนึ่งใหลงคะแนนครั้งท่ี ๒ จากผูท่ี 

ไดรับคะแนนสูงสุด ใน ๓ อันดับแรก  หากผูไดรับคะแนนสูงสุดแตไมถึงกึ่งหนึ่งถือวากลุมนัน้ๆ 
ไมมีผูที่เหมาะสมท่ีจะไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน 

๕.๕ กรณีท่ีมีผูที่ไดคะแนนไมนอยกวากึ่งหนึ่งเทากัน ใหท้ังสองคน 
ไดรับเลือกเปนบุคลากรดเีดน 

ขอ ๖. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยโดยมีอธิการบดีเปนประธาน 
พิจารณารายช่ือ ผลของมติถือเปนท่ีส้ินสุด



ขอ ๗. ในกรณีท่ีไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดเีปนผูวนิจิฉัย ผลการ 
วินจิฉัยถือเปนท่ีส้ินสุด 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารยมณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ราชวิทยาลัยจิตแพทยแหงประเทศไทย 

ICD – ๑๐ ­ 
TM 

PROCEDURE  DF 
ceiling 

๑๐% 

๙๕๖ – ๐๓ – ๐๑  Psychiatric  evaluation  for  medical  certificate  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๙๕๖ – ๖๒ – ๐๑  First  outpatient  care  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๙๕๖ – ๖๒ – 
๐๒ 

Follow  up  outpatient  care  for  the  same  illness  ๕๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – 
๐๓ 

Regular  follow  up  outpatient  care  for  a chronic condition  ๕๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – 
๐๔ 

Initial  inpatient  evaluation  and  management  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – 
๐๕ 

Subsequent  inpatient  care  ๖๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – ๐๖  Child  psychiatric  care / visit  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๙๕๖ – ๖๒ – 
๐๗ 

Individual  psychotherapy  for  outpatient /inpatient /session  of 
๓๐ minutes 

๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – 
๐๘ 

Group  psychotherapy / person / session  ๓๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – ๐๙  Group  activity  therapy / person / session  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๕๖ – ๖๒ – ๑๐  Psychiatric  rehabilitation  for  inpatient / person / session  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๕๖ – ๖๒ – 
๑๓ 

Behaviour  therapy / person / session  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – 
๒๐ 

Electro – convulsive – therapy (ECT) / time  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๐๓ – 
๐๒ 

Family  assessment  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๖๒ – 
๒๐ 

Family  therapy / session  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 

๙๕๖ – ๐๓ – ๐๓  Home  visit  for  children / time  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๙๕๖ – ๐๓ – ๐๔  School  visit  for  children / time  ๑,๐๐๐  ๒๐๐



ราชวิทยาลัยจิตแพทย



ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย



ICD – ๑๐ 
Tm 

Procedure  DF 
ceiling 

๑๐% ของ 
DF 

OVARY 

Destruction Procedures 
๕๒๔­๑๓­๒๐  Cauterization of lesion of ovary, bilateral, laparoscopic  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๔­๑๓­๑๐  Cauterization of lesion of ovary, bilateral, open  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๓­๑๓­๒๐  Cauterization of lesion of ovary, unilateral, laparoscopic  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๓­๑๓­๑๐  Cauterization of lesion of ovary, unilateral, open  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

Drainage procedures 
๕๒๔­๑๖­๒๐  Aspiration of ovarian cyst, bilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๔­๑๖­๑๐  Aspiration of ovarian cyst, bilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๑๖­๒๐  Aspiration of ovarian cyst, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๓­๑๖­๑๐  Aspiration of ovarian cyst, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๔­๑๖­๑๑  Rupture of ovarian cyst or abscess, bilateral, manual  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๓­๑๖­๑๑  Rupture of ovarian cyst or abscess, unilateral, manual  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

Excision Procedures 
๕๒๔­๑๙­๒๐  Biopsy of ovary, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๔­๑๙­๑๐  Biopsy of ovary, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๒๐  Biopsy of ovary, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๑๐  Biopsy of ovary, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๔­๑๙­๒๑  Oophorectomy, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๔­๑๙­๑๑  Oophorectomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๒๑  Oophorectomy, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๑๑  Oophorectomy, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๔­๑๙­๒๒  Ovarian cystectomy, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๔­๑๙­๑๒  Ovarian cystectomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๒๒  Ovarian cystectomy, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๓­๑๙­๑๒  Ovarian cystectomy, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๔­๑๙­๒๓  Partial oophorectomy, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๔­๑๙­๑๓  Partial oophorectomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐



ICD – ๑๐ 
Tm 

Procedure  DF 
ceiling 

๑๐% ของ 
DF 

๕๒๓­๑๙­๒๓  Partial oophorectomy, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๑๓  Partial oophorectomy, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๔­๑๙­๒๔  Salpingo­oophorectomy, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๔­๑๙­๑๔  Salpingo­oophorectomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๒๔  Salpingo­oophorectomy, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๑๙ ๑๔  Salpingo­oophorectomy, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๔­๑๙­๒๕  Wedge resection of ovary, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๔­๑๙­๑๕  Wedge resection of ovary, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๒๕  Wedge resection of ovary, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๑๙­๑๕  Wedge resection of ovary, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Incision 

๕๒๔­๒๗­๒๐  Oocyte retrieval, bilateral, laparoscopic  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๔­๒๗­๔๐  Oocyte retrieval, bilateral, transvaginal  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๒๓­๒๗­๒๐  Oocyte retrieval, unilateral, laparoscopic  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๓­๒๗­๔๐  Oocyte retrieval, unilateral, transvaginal  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๒๔­๒๗­๒๑  Rupture of ovarian cyst or abscess, bilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๔­๒๗­๑๐  Rupture of ovarian cyst or abscess, bilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๓­๒๗­๒๑  Rupture of ovarian cyst or abscess, unilateral, 
laparoscopic 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๓­๒๗­๑๐  Rupture of ovarian cyst or abscess, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Release procedures 
๕๒๔­๔๙­๑๐  Lysis of adhesions of ovary (and tube), bilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๔๙­๑๐  Lysis of adhesions of ovary (and tube), unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๔­๔๙­๒๐  Lysis of adhesions of ovary (and tube), bilateral, 

laparoscopic 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๓­๔๙­๒๐  Lysis of adhesions of ovary (and tube), 
uniilateral,laparoscopic 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Repair procedures 
๕๒๔­๕๑­๒๐  Suture of ovary, bilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๔­๕๑­๑๐  Suture of ovary, bilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๕๑­๒๐  Suture of ovary, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๓­๕๑­๑๐  Suture of ovary, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Transfer. procedures 
๕๒๓­๕๙­๑๐  Transposition of ovary, bilateral  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๓­๕๙­๑๐  Transposition of ovary, unilateral  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐



ICD – ๑๐ 
Tm 

Procedure  DF 
ceiling 

๑๐% ของ 
DF 

FALLOPIAN TUBE 
๕๒๒­๑๘­๔๐  Insufflation of fallopian tube with gas, dye or saline, 

laparoscopic 
๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

Examination procedures 
๕๒๒­๑๙­๒๐  Biopsy of fallopian tube, bilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๒­๑๙­๑๐  Biopsy of fallopian tube, bilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๑­๑๙­๒๐  Biopsy of fallopian tube, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๑­๑๙­๑๐  Biopsy of fallopian tube, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๒­๑๙­๒๑  Excision of hydatid cyst of Morgagni, bilateral, 

laparoscopic 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๒­๑๙­๑๑  Excision of hydatid cyst of Morgagni, bilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๑๙­๒๑  Excision of hydatid cyst of Morgagni, unilateral, 
laparoscopic 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๑๙­๑๑  Excision of hydatid cyst of Morgagni, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๒­๑๙­๒๒  Excision of lesion of fallopian tube, bilateral, 
laparoscopic 

๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๒­๑๙­๑๒  Excision of lesion of fallopian tube, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๑­๑๙­๒๒  Excision of lesion of fallopian tube, unilateral, 
laparoscopic 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๑๙­๑๒  Excision of lesion of fallopian tube, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๒­๑๙­๒๓  Partial salpingectomy, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๒­๑๙­๑๓  Partial salpingectomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๑­๑๙­๒๓  Partial salpingectomy, unilateral, laparoscopic 

(Excludes: ectopic) 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๑๙­๑๓  Partial salpingectomy, unilateral, open (Excludes: 
ectopic) 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๒­๑๙­๒๔  Salpingectomy, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๒­๑๙­๑๔  Salpingectomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๑­๑๙­๒๔  Salpingectomy, unilateral, laparoscopic (Excludes: 

ectopic) 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๑๙­๑๔  Salpingectomy, unilateral, open (Excludes: ectopic)  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Incision procedures 
๕๒๒­๒๗­๒๐  Salpingostomy, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๒­๒๗­๑๐  Salpingostomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๑­๒๗­๒๐  Salpingostomy, unilateral, laparoscopy (Excludes: 

ectopic) 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๒๗­๑๐  Salpingostomy, unilateral, open (Excludes: ectopic)  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๒­๒๗­๒๑  Salpingotomy, bilateral, laparoscopy  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๒­๒๗­๑๑  Salpingotomy, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐
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๕๒๑­๒๗­๒๑  Salpingotomy, unilateral, laparoscopy (Excludes: 
ectopic) 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๒๗­๑๑  Salpingotomy, unilateral, open (Excludes: ectopic)  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Occlusion procedures 
๕๒๒­๓๘­๒๐  Sterilization with clips, laparoscopic  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๒­๓๘­๒๑  Sterilization with electric cauterization, laparoscopic  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๒­๓๘­๒๒  Sterilization, hysteroscopic  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 
๕๒๒­๓๘­๑๐  Sterilization, open abdominal approach  ๓,๕๐๐  ๓๕๐ 

๕๒๒­๓๘­๔๐  Sterilization, vaginal approach  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

Reconstruction procedures 
๕๒๒­๔๗­๒๐  Re­anastomosis of fallopian tube, bilateral, laparoscopic  ๑๘,๐๐๐  ๑,๘๐๐ 

๕๒๒­๔๗­๑๐  Re­anastomosis of fallopian tube, 
bilateral, open 

๑๘,๐๐๐  ๑,๘๐๐ 

๕๒๒­๔๗­๑๑  Re­anastomosis of fallopian tube, bilateral, open, 
microsurgery 

๑๘,๐๐๐  ๑,๘๐๐ 

๕๒๑­๔๗­๒๐  Re­anastomosis of fallopian tube, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๔๗­๑๐  Re­anastomosis of fallopian tube, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๑­๔๗­๑๑  Re­anastomosis of fallopian tube, unilateral, open, 

microsurgery 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๒­๔๗­๒๑  Tuboplasty, bilateral, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๒­๔๗­๑๒  Tuboplasty, bilateral, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๒­๔๗­๑๓  Tuboplasty, bilateral, open, microsurgery  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๒๑­๔๗­๒๑  Tuboplasty, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๑­๔๗­๑๒  Tuboplasty, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๔๗­๑๓  Tuboplasty, unilateral, open, microsurgery  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Release procedures 
๕๒๒­๔๙­๒๐  Lysis of adhesions of tube, bilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๒­๔๙­๑๐  Lysis of adhesions of tube, bilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๔๙­๒๐  Lysis of adhesions of tube, unilateral, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๑­๔๙­๑๐  Lysis of adhesions of tube, unilateral, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Repair procedures 
๕๒๒­๕๑­๑๐  Suture of fallopian tube, bilateral  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๕๑­๑๐  Suture of fallopian tube, unilateral  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐
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๕๒๑­๕๙­๒๐  Gamete intrafallopian tube transfer (GIFT)  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑­๕๙­๒๑  Zygote intrafallopian tube transfer (ZIFT)  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

UTERUS 
Destruction procedure 

๕๑๙­๑๓­๒๐  Hysteroscopic endometrial ablation  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 

Examination procedures 
๕๑๙­๑๘­๒๐  Diagnostic hysteroscopy  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 

Excision procedures 
๕๑๙­๑๙­๔๐  Aspiration biopsy of endometrium  ๑,๐๐๐  ๑๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๒๐  Biopsy of lesion of uterus, laparoscopic  ๗,๐๐๐  ๗๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๒๑  Biopsy of lesion of uterus, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๑๐  Biopsy of lesion of uterus, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๔๑  Dilation and curettage for diagnosis  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๒๒  Excision of lesion of uterus, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๑๑  Excision of lesion of uterus, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๕๐  Laparoscopically assisted radical vaginal hysterectomy  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๕๑  Laparoscopically assisted vaginal hysterectomy  ๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๒๓  Myomectomy,hysteroscopic  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๒๔  Myomectomy,laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๑๒  Myomectomy,open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๔๒  Myomectomy,vagianal  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๒๕  Polypectomy,hysteroscopic  ๗,๐๐๐  ๗๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๑๓  Radical abdominal hysterectomy  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๔๓  Radical vaginal hysterectomy  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๑๔  Subtotal abdominal hysterectomy  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๑๕  Total abdominal hysterectomy  ๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 
๕๑๙­๑๙­๔๔  Vaginal hysterectomy  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐
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Incision 
๕๑๙­๒๗­๑๐  Hysterotomy  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๒๗­๒๐  Incision of congenital septum of uterus, hysteroscopic  ๗,๐๐๐  ๗๐๐ 
๕๑๙­๒๗­๑๑  Incision of congenital septum of uterus, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Insertion procedures 
๕๑๙­๒๘­๔๐  Insertion of intrauterine contraceptive  device (IUCD)  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Reconstruction procedures 
๕๑๙­๔๗­๑๐  Metroplasty  ๑๔,๙๐๐  ๑,๔๙๐ 

Release procedures 
๕๑๐,๔๙­๒๐  Lysis of adhesions of uterus, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๔๙­๑๐  Lysis of adhesions of uterus, open  ๑๒,๙๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๑๙­๔๙­๒๑  Lysis of intra­uterine adhesions, hysteroscopic  ๗,๐๐๐  ๗๐๐ 

Removal procedures 
๕๑๙­๕๐­๔๐  Removal of intrauterine contraceptive device (IUCD)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๑๙­๕๑~ 
๒๐ 

Removal of intrauterine contraceptive device (IUCD), 
hysteroscopic 

๗,๐๐๐  ๗๐๐ 

Repair procedures 
๕๑๙­๕๑­๑๐  Repair of current obstetric laceration of uterus  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๑๙­๕๑­๑๑  Suture of laceration of uterus  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Replacement procedures 
๕๑๙­๕๒๔๐  Replacement of intrauterine contraceptive device (IUCD)  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Transfer procedures 
๕๑๙­๕๙­๔๐  Intrauterine insemination (IUI)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๕๑๙­๕๙­๔๑  Embryo transfer from IVF  ๔  ,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๙­๕๙­๔๒  Blastocyst transfer from IVF  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

Fixation procedures 
๕๑๙­๖๕­๒๐  Uterine suspension. laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๙­๖๕­๑๐  Uterine suspension, open  ๑๒,๙๐๐  ๑,๒๐๐
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UTERINE LIGAMENTS 
Destruction procedures 

๕๒๐­๑๓­๒๐  Cauterization of uterosacral ligament, laparoscopic  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๔๑๓­๑๐  Cauterization of uterosacral ligament open  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

Excision procedures 
๕๒๐­๑๙­๒๐  Biopsy of uterine ligaments, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๐­๑๙­๑๐  Biopsy of uterine ligaments, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Fixation procedures 
๕๒๐­๖๕­๑๐  Plication of round ligaments  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Shortening procedures 
๕๒๐­๖๗­๑๐  Shortening of round ligaments  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

CERVIX 

Destruction procedures 
๕๑๘­๑๓­๔๐  Cryotherapy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๘­๑๓­๔๑  Electric cauterization  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๘­๔๓­๔๒  Laser therapy  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

Dilation procedures 
๕๑๘­๑๔­๔๐  Dilation of cervix  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

Examination procedures 
๕๑๘­๑๘­๔๐  Colposcopy  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๘­๑๘­๐๐  Pap smear  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Excision 
๕๑๘­๑๙­๔๐  Amputation or excision of cervix  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๘­๑๙­๔๑  Biopsy of cervix  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๘­๑๙­๔๒  Cervical polypectomy  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๘­๑๙­๔๓  Cone biopsy, cold knife  ๖,๐๐๐  ๖๐๐
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๕๑๘­๑๙­๔๔  Cone biopsy,laser  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 
๕๑๘­๑๙­๔๕  Excision of lesion of cervix  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๘­๑๙­๔๖  LEEP or LLETZ  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

Removal procedures 
๕๑๘­๕๐­๔๐  Removal of cervical suture  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

Repair procedures 
๕๑๘­๕๑­๔๐  Cervical cerclage  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๘­๕๑­๔๑  Suture of laceration  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๘­๕๑­๔๒  Repair of current obstetric laceration of cervix  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

VAGINA 

Destruction procedures 
๕๑๗­๑๓­๔๐  Cryotherapy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๗­๑๓­๔๑  Electric destruction of vaginal lesion  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๗­๔๓­๔๒  Laser destruction  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

Dilation procedures 
๕๑๗­๑๔­๔๐  Dilation of vagina  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Drainage procedures 
๕๑๗­๑๖­๔๐  Colpotomy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๗­๑๖­๔๑  Culdotomy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๗­๑๖­๔๒  Evacuation of hematoma  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๑๗­๑๖­๔๓  Evacuation of obstetric hematoma  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๑๗­๑๖­๔๔  hymenotomy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

Examination procedures 
๕๑๗­๑๘­๔๐  Colposcopy  ๑,๐๐๐  ๒๐๐
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Excision procedures 
๕๑๗­๑๙­๔๐  Biopsy of vagina  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๗­๑๙­๔๑  Excision of lesion of vagina  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๗­๑๙­๔๒  Excision of tumor of vagina  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๗­๑๙­๔๓  Excision of vaginal septum  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 

๕๑๗­๑๙­๔๔  Hymenectomy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๕๑๗­๑๙­๔๕  Vaginectomy, complete  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๕๑๗­๑๙­๔๖  Vaginectomy, partial  ๑๕,๐๐๐  ๑,๕๐๐ 

Incision procedures 
๕๑๗­๒๗­๔๐  Culdocentesis  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

Insertion procedures 
๕๑๗­๒๘­๔๑  Insertion of other vaginal pessary  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๗­๒๘­๔๐  Insertion of vaginal diaphragm  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Occlusion procedures 
๕๑๗­๓๘­๔๐  Colpocleisis  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Reconstruction Procedures 
๕๑๗­๔๗­๔๐  Enlargement of vaginal orifice  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๔๗­๔๑  Hymenorrhaphy  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๑๗­๔๗­๔๒  Vaginoplasty  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Removal procedures 
๕๑๗­๕๐­๔๐  Removal of foreign body  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๗­๕๐­๔๑  Removal of vaginal packing  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Repair procedures 
๕๑๗­๕๑­๔๐  Repair of cystocele or urethrocele  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๕๑­๔๑  Repair of cystocele or urethrocele and rectocele  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐
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๕๑๗­๕๑­๔๒  Repair of other fistula,vaginal approach  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๕๑­๔๓  Repair of rectocele  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๕๑­๔๔  Repair of rectovaginal fistula,vaginal  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๕๑­๔๕  Repair of vesicovaginal fistula, vaginal approach  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๕๑­๔๖  Repair or enterocele  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๕๑­๔๗  Suture of laceration of vagina  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

Fixation procedures 
๕๑๗­๖๕­๑๐  Colpopexy  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๗­๖๕­๕๐  Suspension of vaginal vault, abdominal and vaginal 

approach 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๑๗­๖๕­๑๑  Suspension of vaginal vault, abdominal approach  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๑๗­๖๕­๔๐  Suspension of vaginal vault, vaginal approach  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

VULVA AND PERINEUM 
๕๑๖­๑๓­๔๐  Cryotherapy of vulva) lesion  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๑๖­๑๓­๔๑  Electric destruction of vulval lesion  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๕๑๖­๑๓­๔๒  Laser destruction of vulval lesion  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

Drainage procedures 
๕๑๖­๑๖­๔๐  Evacuation of hematoma  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๑๖­๑๖­๔๑  Evacuation of obstetric hematoma  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

๕๑๖­๑๖­๔๒  Incision and drainage of Bartholin's cyst or abscess  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๕๑๖­๑๖­๔๓  Marsupialization of Bartholin's cyst or abscess  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

Excision procedures 
๕๑๖­๑๙­๔๐  Biopy of vulva  ๕๐๐  ๒๐๐ 

๕๑๖­๑๙­๔๑  Excision of Bartholin's cyst or abscess  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๖­๑๙­๔๒  Excision of excess labial tissue  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๖­๑๙­๔๓  Excision of lesion of vulva  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๕๑๖­๑๙­๔๔  Hemivulvectomy  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 
๕๑๖­๑๙­๔๕  Radical vulvectomy  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๕๑๖­๑๙­๔๖  Radical vulvectomy with excision of lymph nodes  ๒๕,๐๐๐  ๒,๕๐๐
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๕๑๖­๑๙­๔๗  Vulvectomy, bilateral  ๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 
๕๑๖­๑๙­๔๘  Vulvectomy, unilateral  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

Release procedures 
๕๑๖­๔๙­๔๐  Lysis of adhesions of vulva  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

Repair procedures 
๕๑๖­๕๑­๔๐  Closure of fistula  ๘,๐๐๐ 
๕๑๖­๕๑­๔๑  Vulvoplasty  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

PELVIC AND PERITONEAL CAVITY 

Control procedures 
๕๒๕­๑๐­๑๐  Exploratory laparotomy for control of hemorrhage  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Drainage procedures 
๕๒๕­๑๖­๑๐  Drainage of peritoneal abscess or hematoma  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Examination procedures 
๕๒๕­๑๘­๒๐  Diagnostic laparoscopy  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๕­๑๘­๑๐  Exploratory laparotomy  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๕­๑๘­๑๑  Exploratory laparotomy with peritoneal washing  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๕­๑๘­๐๐  Pelvic examination  ๕๐๐  ๒๐๐ 

๕๒๕­๑๘­๐๑  Pelvic examination under anesthesia  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

Excision procedures 
๕๒๕­๑๙­๒๐  Biopsy of cul­de­sac, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๕­๑๙­๑๐  Biopsy of cul­de­sac, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๕­๑๙­๒๑  Biopsy of peritoneum, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๕­๑๙­๑๑  Biopsy of peritoneum, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๕­๑๙­๒๒  Excision of lesion of cul­de­sac, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๕­๑๙­๑๒  Excision of lesion of cul­de­sac, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๕­๑๙­๑๓  Pelvic exenterataion  ๔๐,๐๐๐  ๔,๐๐๐ 

๕๒๕­๑๙­๒๓  Pelvic lymphadenectomy, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐
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๕๒๕­๑๙­๑๔  Pelvic lymphadenectomy, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐๐ 
๕๒๕­๑๙­๒๔  Second look operation, laparoscopic  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐๐ 
๕๒๕­๑๙­๑๕  Second look operation, open  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐๐ 
๕๒๕­๑๙­๑๖  Tumor debulking  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

Removal procedures 
๕๒๕­๕๐­๒๐  Removal of foreign body, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๕­๕๐­๑๐  Removal of foreign body, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

PRODUCT OF CONCEPTION 
Abortion procedures 

๕๒๖­๐๑­๔๐  Menstrual regulation  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๐๑­๔๑  Termination of pregnancy by aspiration curettage  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๐๑­๔๒  Termination of pregnancy by dilation and curettage  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

๕๒๖­๐๑­๑๐  Termination of pregnancy by hysterotomy  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๖­๐๑­๓๐  Termination of pregnancy by intra­amniotic injection  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๐๑­๐๐  Termination of pregnancy by oxytocin  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๐๑­๐๑  Termination of pregnancy by prostaglandin  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๐๑­๔๓  Termination of pregnancy by prostaglandin suppository  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

๕๒๖­๐๑­๔๓  Termination of pregnancy by suction curettage of mole  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

Deliver. procedures 
๕๒๖­๑๒­๔๑  Breech extraction  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๔๒  Breech assisting  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๔๓  Breech assisting, with forceps to the aftercoming head  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๔๔  Breech extraction, with forceps to the aftercoming head  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๑๐  Cesarean section, classical, with or without adnexal 
operation 

๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๑๑  Cesarean section, extraperitoneal, with or without 
adnexal operation 

๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๑๒  Cesarean section, lower uterine segment, with or without 
adnexal operation 

๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๔๗  Forceps extraction, high  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๔๕  Forceps extraction, low  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๕๒๖­๑๒­๔๖  Forceps extraction, mid  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๖­๑๒­๔๐  Normal vaginal delivery  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๕๒๖­๑๒­๔๘  Vacuum extraction  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐
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๕๒๖­๑๘­๓๐  Diagnostic amniocentesis  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๑๘­๓๑  Fetal blood sampling  ๕๐๐  ๒๐๐ 

๕๒๖­๑๘­๔๐  Intrauterine pressure determination  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๕๒๖­๑๙­๔๑  Oxytocin challenge test  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Excision procedures 
๕๒๖­๑๙­๔๐  Biopsy of placenta  ๓๐๐๐  ๒๐๐ 
๕๒๖­๑๙­๑๐  Cesarean hysterectomy, with or without adnexal 

operation 
๑๘,๐๐๐  ๑,๘๐๐ 

๕๒๖­๑๙­๔๑  Sampling of chorionic villi  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

Removal procedures 
๕๒๖­๕๐­๔๐  Dilation and curettage following abortion or delivery  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๕๐­๔๑  Manual removal of retained placenta  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๑๐  Removal of abdominal pregnancy  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๑๑  Removal of clips from fallopian tube, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๑๒  Removal of tubal pregnancy with manual expression  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๖­๕๔­๒๐  Removal of tubal pregnancy with partial salpingectomy, 

laparoscopic 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๑๔๕๐­๑๓  Removal of tubal pregnancy with partial salpingectomy, 
open 

๑๒๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๒๑  Removal of tubal pregnancy with salpingectomy, 
laparoscopic 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๐­๕๔­๑๔  Removal of tubal pregnancy with salpingectomy, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๒๖­๕๐­๒๒  Removal of tubal pregnancy with salpingostomy, 

laparoscopic 
๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๑๕  Removal of tubal pregnancy with salpingostomy, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๒๓  Removal of tubal pregnancy with salpingotomy, 
laparoscopic 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๑๖  Removal of tubal pregnancy with salpingotomy, open  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๒๖­๕๐­๔๒  Suction curettage following abortion or delivery  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

Replacement procedures 
๕๒๖­๕๒­๓๐  Amnioinfusion  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๕๒๖­๕๒­๔๐  Manual replacement of inverted uterus  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

Transfusion procedures 
๕๒๖­๖๐­๓๐  Intrauterine blood transfusion of fetus  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐
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MISCELLANEOUS 
Fixation procedures 

๕๐๙­๖๕­๕๐  Suspension of urethra, vaginal and abdominal approach  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๑๐­๖๕­๒๐  Suspension of bladder neck, laparoscopic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๕๑๐­๖๕­๑๐  Suspension of bladder neck, suprapubic sling  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๐­๖๕­๑๑  Suspension of bladder neck, retropubic  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๕๑๐­๖๕­๔๐  Sunpension of bladder neck, vaginal approach  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Insertion 
๖๑๒­๒๘­๓๐  Subcutaneous implantation of contraceptives  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Removal 
๖๑๒­๕๐­๓๐  Removal of subcutaneous contraceptives  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Remarks:  Codes in this group should be checked with those created 
by other specialists 

COMBINATION OF UTERUS, OVARY AND TUBE 
Excision procedures 

๐๖๘­๑๙­๕๐  Laparoscopically assisted radical vaginal 
hysterectomy+adnexal operation 

๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๕๑  Laparoscopically assisted radical vaginal 
hysterectomy+appendectomy 

๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๕๒  Laparoscopically assisted radical vaginal 
hysterectomy+pelvic lymphadenectomy 

๒๕,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๕๓  Laparoscopically assisted vaginal hysterectomy + 
adnexal operation 

๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๕๔  Laparoscopically assisted vaginal hysterectomy + 
appendectomy 

๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๒๐  Myomectomy, laparoscopic + adnexal operation  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๑๐  Myomectomy, open + adnexal operation  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๑๑  Myomectomy, open + appendectomy  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๑๒  Radical abdominal hysterectomy + adnexal operation  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๑๓  Radical abdominal hysterectomy + appendectomy  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๑๔  Radical abdominal hysterectomy + pelvic 
lymphadenectomy 

๒๕,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๔๐  Radical vaginal hysterectomy + adnexal operation  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๑๕  Subtotal abdominal hysterectomy + adnexal operation  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๑๖  Total abdominal hysterectomy + adnexal operation  ๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐
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๐๖๘­๑๙­๑๗  Total abdominal hysterectomy + appendectomy  ๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 
๐๖๘­๑๙­๑๘  Total abdominal hysterectomy + repair of cystocele 

and/or rectocele 
๑๘,๐๐๐  ๑,๘๐๐ 

๐๖๘­๑๙­๔๑  Vaginal hysterectomy + adnexal operation  ๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 
๐๖๘­๑๙­๔๒  Vaginal hysterectomy + repair of cystocele and/or 

rectocele 
๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 

Evaluation & Examination 

๙๐๑­๐๐­๐๐ 
การตรวจรักษากรณีผูปวยนอกครั้งแรก (First Outpatient Care) 

-  นรีเวช 
-  ฝากครรภ 

๕๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๒­๐๐­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยนอกครั้งตอไป สําหรับปญหาเดียวกัน (Follow Up 
Outpatient Care for the Same IIIness) 

-  นรีเวช 
-  ฝากครรภ 

๓๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๓­๐๐­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยนอกครั้งตอไป สําหรับปญหาเรื้อรัง (Regular Follow 
Up Outpatient Care for a Chronic Condition) 

*** 

๙๐๔­๐๐­๐๐  การตรวจรักษาผูปวยนอก กรณีฉุกเฉินทั่วไป (Emergency Outpatient 
Care) 

*** 

๙๐๕­๐๐­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในครั้งแรก สําหรบัการรบัตัวครั้งนั้น 
(Initial Inpatient Evaluation and Management) 

๕๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๖­๐๐­๐๐  การตรวจรักษาผูปวยในครั้งตอไป สําหรบัการรบัตัวครั้งนั้น 
(Subsequent Inpatient Care) 

๓๐๐  ๓๐๐ 

๙๐๗­๐๐­๐๐ 
การตรวจรักษากรณีผูปวยใน  เมื่อจําหนายผูปวยและสรุปเวชระเบียนตลอดจนเอกสาร 
การแพทยอื่น (Discharge – Day – Care)  *** 

๙๐๘­๐๐­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในครั้งแรก สําหรบัการรบัตัวในหองผูปวยหนัก 
(Initial  Inpatient  Evaluation  and  Management­Intensive 
Care) 

*** 

๙๐๙­๐๐­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยครั้งตอไป สําหรับการรบัตัวในหองผูปวยหนัก 
(Subsequent Inpatient Care­Intensive Care) 

*** 

๙๑๐­๐๐­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในอยางสั้น (Brief Inpatient Care)  ***
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๐๐๐­๔๔­๙๙  ฟลมทั่วไป  ๖๕/film  ๒๐๐ 
๐๐๐­๔๔­๙๓  ฟลม portable  ๑๐๐/film  ๒๐๐ 
๐๘๔­๒๑­๙๙  Esophagogram  ๔๐๐  ๒๐๐ 
๐๔๒­๒๑­๙๙  Upper GI series  ๔๕๐  ๒๐๐ 
๐๔๑­๒๑­๙๙  Upper GI series and small bowel  ๖๕๐  ๒๐๐ 

๔๕๓­๒๑­๑๐  Barium enema  ๖๐๐  ๒๐๐ 
๔๕๓­๒๑­๒๐  Barium enema with air contrast  ๖๐๐  ๒๐๐ 
๔๕๓­๒๑­๙๔  Visualize of colostomy  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๙๙­๒๑­๙๓  Fistulogram  ๔๕๐  ๒๐๐ 
๔๕๓­๔๘­B๙  Reduction of intussusception (not included DF for BE)  ๕๔๐  ๒๐๐ 

๐๘๘­๔๔­๙๙  Intravenous pyelogram  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๔๗๑­๒๑­๙๗  T ­tube cholangiography  ๔๐๐  ๒๐๐ 
๕๐๙­๒๑­๙๕  Cystogram  ๒๕๐  ๒๐๐ 
๐๘๖­๒๑­๙๕  Voiding cystourethrogram  ๔๒๐  ๒๐๐ 

๕๑๑­๒๑­๙๕  Urethrogram  ๓๐๐  ๒๐๐ 

๐๘๕­๒๑­๔C  Myelography (whole spine)  ๑,๑๐๐  ๒๐๐ 
๒๐๗­๒๑­๔C  Myelography ( Cervical spine)  ๗๕๐  ๒๐๐ 
๓๘๘­๒๑­๔C  rMyelgraphy ( Thoracic spine)  ๘๐๐  ๒๐๐ 

๔๘๑­๒๑­๔C  Myelography ( Lumbar spine)  ๗๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๒­๒๑­๙B  Arthrography ๑ joint  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๖๘­๒๑­๙๕  Hysterosalpingogrom  ๕๕๐  ๒๐๐ 
๐๒๑­๔๔­๖๐  Lymphangiogram  ๖๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๕­๔๔­๖๐  Sialogram  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๘­๒๑­๙๒  Venograrn ๑ extremity  ๒๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๔๔­๙๗  Tomogram  ๒๕๐/study  ๒๐๐ 
๓๕๘­๒๑­๙A  Bronchogram  ๖๐๐  ๒๐๐ 
๓๐๓­๔๔­๐๙  Mammogram right  ๕๐๐  ๒๐๐ 

๓๐๔­๔๔­๐๙  Mammogram left  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๐๒­๔๔­๐๙  Mammogram (bilateral)  ๖๕๐  ๒๐๐ 

๓๐๕­๔๔­๙๐  Ductogram  ๘๕๐  ๒๐๐ 
๐๔๒­๖๓­๙๙  Ultrasound of the upper abdomen  ๔๐๐  ๒๐๐ 
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๕๓๐­๖๓­๙๙  Ultrasound of the lower abdomen  ๔๐๐  ๒๐๐ 
๔๐๐­๖๓­๙๙  Ultrasound of the whole abdomen  ๗๕๐  ๒๐๐ 

๐๔๘­๖๓­๙๙  Ultrasound of the KUB system  ๓๕๐  ๒๐๐ 
๒๑๙­๖๓­๙๙  Ultrasound of the thyroid glands  ๓๕๐  ๒๐๐ 
๓๐๒­๖๓­๙๙  Ultrasound of the breast (๓๘๖ for rt. , ๓๘๗  for ft.)  ๓๕๐  ๒๐๐ 

๐๑๐­๖๓­๙๙  Doppler ultrasound  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๐๙­๙๙  CT head ๑ part (brain, pituitary, nasopharynx, neck, etc)  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๐๙­๙๙  CT. body "๑ part  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๔๐๐­๐๙­๙๙  CT. whole abdomen  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๓๐๐­๐๙­๐๕  High resolution CT of the lung  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๘๕­๐๙­๙๙  CT. spine I region  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๐๘๕­๐๙­๔๖  CT. Myelogram  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 

๐๑๐­๐๙­๔๔  CT. Angiogram  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๐๙­๔๔  ๓D ­ CT.  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๐๐๐­๓๑­๙๙  Magnetic Resonance Imaging (MRI)๑ part  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๓๑­๐๔  Magnetic Resonance Angiography (MRA )๑ part  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๓๑­๐๔  Magnetic Resonance Venogram (MRV)๑ part  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๓๑­๙๓  MRI +MRA + MRV  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๐๐๐­๐๙­ 
OA 

Bone Densitometry (CT)  ๓๕๐  ๒๐๐ 

๐๐๐­๔๔­ 
OA 

Bone Densitometry (Xray)  ๓๕๐  ๒๐๐ 

๐๐๐­๖๓­ 
OA 

Bone Densitometry (Ultrasound)  ๓๕๐  ๒๐๐ 

INTERVENTIONAL PROCEDURE 
๐๐๐­๒๑­๙๖  Diagnostic Angiography ๑ region  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 

Interventional Radiology ๑ Procedure examples as 
below) DF ceiling ๑๐,๐๐๐ BAHT 

๔๑๙­๒๙­ 
BO 

HAI  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๔๑๙­๓๘­B๑  TOCE  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๐๐๐­๓๘­B๙  Treatment of GI bleed (embolization)  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๔๑๖­๓๘­B๑  ­bleeding from SMA branch by, embolized by gelfoam 
particle 

๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๐๐๐­๒๙­BO  Treatment of GI bleed (infusion therapy)  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๐๑๐­๗๐­BO  Thrombolysis.of dialysis graft  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๑๖๐­๗๐­BO  Thrombolysis of MCA occlusion  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

ect 
ICD – ๑๐  Procedure  DF  ๑๐% ของ



Tm  ceiling  DF 
๔๒๓­๐๕­ 
BO 

Transjugular intrahepatic portosystemic shunt (TIPS)  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๔๗๑­๑๘­ 
BO 

Diagnostic : Percutaneous cholangiography (PTC)  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๐๘๘­๑๘­ 
BO 

Diagnostic : Antegrade pyelogram  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

Percutaenous Drainage (Biliary, Nephrostomy, Abscess 
DF ceiling ๖,๐๐๐ BAHT 

๔๗๘­๑๖­ 
CO 

Nephrostomy  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 

๔๗๑­๑๖­CO  PTBD  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 
etc 

๐๐๐­๑๔­BO 
, 
๐๐๐­๒๘­B๙  Intravascular Balloon Dilatatation (angioplasty)/ Stent  ๑๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๐๐๐­๑๔­BO 
, 
๐๐๐­๒๘­B๙ 

Non vascular Balloon Dilatation I Stent placement  ๑๐,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๐๐๐­๑๖­๙๙  Percutaneous Ostomies  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 

Imaging guided biopsy DF ceiling ๒,๕๐๐ BAHT 
๔๖๓­๑๙­ 
DO 

Liver biopsy under CT guided (FNA)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๔๖๓­๑๙­ 
CO 

Liver biopsy under ultrasound guided (FNA)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๔๗๘­๑๙­ 
CO 

Renal biopsy under ultrasound guided (FNA)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๔๗๗­๑๙­ 
DO 

Adrenal gland biopsy under CT guided (FNA)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๓๐๒­๑๙­ 
CO 

Breast biopsy under ultrasound guided (FNA)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๓๐๒­๑๙­Al  (Breast biopsy under stereotactic guided (core needle)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๓๐๐­๑๙­ 
DO 

Lung biopsy under CT guided (FNA)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๓๐๐­๑๙­BO  Lung biopsy under fluoroscopic guided (FNA)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
etc 

Embolization in interventional neuroradiology (H&N 
region) Embolization in CCF 

๓๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 

Review any study with official report  Same 
DF 

เวชศาสตรนิวเคลียร 
๐๑๓­๕๗­๐๙  Bone scan  ๗๐๐  ๒๐๐ 
๓๖๗­๕๗­๙๙  Lung scan  ๗๐๐  ๒๐๐ 
๔๗๘­๕๗­๐๙  Renography  ๗๐๐  ๒๐๐ 
๑๑๓­๕๗­๐๐  Brain scan (Tc­๙๙m DTPA)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๕๗­๒๐  Cardiac scan (MUGA)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๖­๕๗­๙๙  CSF scan  ๕๐๐  ๒๐๐



ICD – ๑๐ 
Tm 

Procedure  DF 
ceiling 

๑๐% ของ 
DF 

๐๔๑­๕๗­๙๙  GI System scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๗­๕๗­๐๐  Hepatobilliary scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๔๖๓­๕๗­๐๐  Liver scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๒๑­๕๗­๐๐  Lymphatic scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๕­๕๗­๐๐  Salivary gland scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๔๗๖­๕๗­๐๐  Spleen scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๕๐๔­๕๗­๐๐  Testicular scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๒๑๙­๕๗­๐๐  Thyroid scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๕๗­๙๙  Total body scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๑๐­๕๗­๙๐  Vascular scan  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๑­๕๗­๐๐  Bone marrow scan  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๑๑๓­๕๗­๐๑  Brain scan (Tc๙๙mHMPAO Tc­๙๙ECD)  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๔๖๓­๕๗­๐๑  Liver (Tc­๙๙mRBC)  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๒๒๐­๕๗­๙๑  Parathyroid scan  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๐­๕๗­๙๙  Tumor Imaging (I­๑๓๑ MIBG, Tc­๙๙mMIBI,TI­๒๐๑.etc  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๔­๕๗­๙๙  WBC scan  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๕๗­๒๑  Cardiac scan (Myocardium)  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๐๐๐­๕๗­๓๙  Gallium scan  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๐๐๐­๕๗­๙๒  Immunoscintigraphy  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๙๐๖­๐๖­๒๐  Treatment first visit charge  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๑๓­๕๖­๙๙  Bone pain treatment per visit  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๒๑๙­๕๖­๑๑  Hyperthyroidism per visit  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๒๑๙­๕๖­๑๐  CA thyroid per visit  ๕๐๐  ๒๐๐ 

รังสีรักษา 
๙๑๑­๐๖­๑๐  Radiotherapy treatment planning during entire course of 

treatment (๕­๓๐  times) (set up)  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 

๙๐๒­๐๖­๑๙  Daily care (during radiation)  ๑๕๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๖­๑๑  Chemotherapy treatment planning and patient care (less 

than ๕ days) 
๑,๕๐๐  ๒๐๐ 

EVALUATION AND MANAGEMENT 
๙๐๑­๐๖­๐๐  Outpatient care  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๕­๐๖­๐๐  Inpatient care  ๕๐๐  ๒๐๐



ราชวิทยาลัยจักษุแพทย
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๑๗๖­๕๔­๐๕  Strabismus surgery,any procedure(patient not previously 
operated on), superior oblique muscle 

๑๔,๔๐๐  ๑,๔๔๐ 

๑๗๖­๕๔­๐๖  Transposition procedure(eg,for paretic extraocular 
muscle),any extraocular muscle(specify) 

๑๕,๒๐๐  ๑,๕๒๐ 

๑๗๖­๕๕­๐๑  Strabismus surgery on patient with previous eye surgery 
or injury that did not involve the extraocular muscles  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๑๗๖­๕๕­๐๒  Strabismus surgery on patient with scarring of 
extraocular muscles(eg,prior ocular injury,strabismus or 
retinal detachment surgery) or restrictive myopathy(eg, 
dysthyroid ophthalmopathy) 

๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 

๑๗๖­๕๔­๐๓  Strabismus surgery by posterior fixation suture 
technique, with or without muscle recession 

๑๓,๖๐๐  ๑,๓๖๐ 

๑๗๖­๕๓­๐๐  Placement of adjustable suture(s)during strabismus 
surgery,including postoperative adjustment(s)of 
suture(s)(Report in addition to code for specific 
strabismus surgery) 

๔,๘๐๐  ๔๘๐ 

๑๗๖­๕๑­๐  Strabismus surgery involving exploration and repair of 
detached extraocular muscle(s) 

๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 

๑๗๖­๔๙­๐๐  Release of extensive scar tissue without detaching 
extraocular muscle(separate procedure) 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๑๗๖­๕๔F๐  Chemodenervation of extraocular muscle  ๒,๔๐๐  ๒๔๐ 
๑๗๖­๑๙B๐  Biopsy of extraocular muscle  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 
๑๗๖­๔๙­๐๑  Strabismus surgery involving exploration and freeing of 

entrapped extraocular muscle 
๑๒,๘๐๐  ๑,๒๘๐ 

Orbit 
๑๗๗­๐๓­C๐  Orbitotomy without bone flap(frontal or 

transconjunctival approach);for exploration 
๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 

๑๗๗­๑๙­B๐  Orbitotomy without bone flap(frontal or 
transconjunctival approach);with biopsy 

๒๔,๐๐๐  ๒,๔๐๐ 

๑๗๗­๑๖­C๐  Orbitotomy without bone flap(frontal or 
transconjunctival approach); with drainage 

๒๔,๐๐๐  ๒,๔๐๐ 

๑๗๗­๕๐­C๐  Orbitotow my without bone flap(frontal or 
transconjunctival approach); with removal of lesion or 
FB 

๒๔,๐๐๐  ๒,๔๐๐ 

๑๗๗­๕๐­C๑  Orbitotomy without bone flap(frontal or 
transconjunctival approach);with removal of bone for 
decompression 

๒๔,๐๐๐  ๒,๔๐๐ 

๑๗๗­๕๐­A๐  Fine needle aspiration of orbital contents  ๒,๘๐๐  ๒๘๐ 
๑๗๗­๕๐­H๐  Orbitotomy with bone flap or window,lateral 

approach(eg,Kroenlein);with removal of lesion or FB 
๓๒,๐๐๐  ๓,๒๐๐ 

๑๗๗­๕๐­H๐  Orbitotomy with bone flap or window,lateral approach 
(eg,Kroenlein);with drainage 

๒๘,๐๐๐  ๒,๘๐๐ 

๑๗๗­๑๙­B๑  Orbitotomy with bone flap or window,lateral approach 
(eg,Kroenlein); with biopsy 

๒๘,๐๐๐  ๒,๘๐๐
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๑๗๗­๕๐­H๑  HlOrbitotomy with bone flap or 
window,lateralwithremoval of bone for deccmpression 

๓๒,๐๐๐  ๓,๒๐๐ 

๑๗๗­๐๓­ 
HO 

Orbitotomy with bone flap or window,lateral 
approach(eg,Kroenlein); for exploration 

๒๘,๐๐๐  ๒,๘๐๐ 

๑๗๗­๒๙­F๐  Retrobulbar injection;medication(separate 
procedure,does not include supply of medication),alcohol  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๖­๒๙­F๐  Injection of therapeutic agent into Tenon’s capsule  ๖๔๐  ๒๐๐ 
๑๗๗­๒๘­๘๐  Obital implant (implant outside muscle cone): insertion  ๙,๖๐๐  ๙๖๐ 
๑๗๗­๕๐­๘๐  Obital implant (implant outside muscle cone):removal or 

revision 
๘,๐๐๐  ๘๐๐ 

๑๔๓­๑๑­C๐  Optic nerve decompression (eg,incision or fenestration of 
optic nerve sheath) 

๒๔,๐๐๐  ๒,๔๐๐ 

๑๗๗­๔๗­๑๐  Re construction of anophthalmic socket with graft (any 
type) 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

Eyelids 
๑๖๓­๑๖­C๐  Blepharotomy,drainage of abscess,eyelid  ๙๖๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๑๕­๐๐  Severing of tarsorrhaphy  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๑๕­๐๑  Canthotomy(separate procedure)  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๑๙­๐๐  Excision of chalazion:single or multiple,one eye  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๑๙­๐๑  Excision of chalazion:single both eye  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๑๙­B๒  Excision of chalazion:Excision of chalazion;under 

general anesthesia and/or requining hospitalization, 
single or multiple 

๓,๒๐๐  ๓๒๐ 

๑๖๓­๕๐­B๐  Biopsy of eyelid  ๑,๐๔๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๕๐­F๐  Correction of trichiasis;epilation,by forceps only  ๓๒๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๕๐­D๐  Electrosurgical epilation of eye lids  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๕๐­E๐  Cryosurgical epilation of eyelids  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๓­๕๐­๑๐  Correction of trichiasis;incision of lid margin  ๑,๒๐๐  ๑๐๐ 
๑๖๓­๑๙­๐๓  Correction of trichiasis; incision of lid margin,with free 

mucous membrane graft 
๑๐,๔๐๐  ๑,๐๔๐ 

๑๖๓­๒๖­๐๐  Excision of lesion of eyelid(except chalazion)  ๒,๔๐๐  ๒๔๐ 
๑๖๓­๒๖­๐๑  Temporary closure of eyelids by suture (eg,Frost suture)  ๒,๔๐๐  ๒๔๐ 
๑๖๓­๒๖­๒๐  Contruction of intermarginal adhesions,median 

tarsorrhaphy, or canthorrhaphy;permanent tarsorrhapy, 
๓,๖๐๐  ๓๖๐ 

๑๖๓­๒๖­๐๒  Construcion of intermarginal adhesions,median 
tarsorrhaphy,or canthorrhaphy;with transposition of 
tarsal plate 

๕,๒๐๐  ๕๒๐ 

๑๖๓­๕๔­๐๐  Repair of brow ptosis (supraciliary,mid­forehead or 
coronal approach) 

๘,๐๐๐  ๘๐๐ 

๑๖๓­๕๔­๔๐  Repair of blepharoptosis;frontalis muscle technique with 
suture or other material 

๑๑,๒๐๐  ๑,๑๒๐
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๑๖๓­๕๔­๕๐  Repair of blepharoptosis;frontalis muscle technique with 
fascial sling (includes obtaining fascia) 

๑๒,๘๐๐  ๑,๒๘๐ 

๑๖๓­๕๔­๐๒  Repair of blepharoptosis;(tarso)levator resection or 
advancement, internal or external approach 

๑๓,๖๐๐  ๑,๓๖๐ 

๑๖๓­๕๔­๕๑  Repair of blepharoptosis;superior rectus technique with 
fascia) sling (includes obtaining fascia)  ๑๒,๘๐๐  ๑,๒๘๐ 

๑๖๓­๕๔­๐๑  Repair fo blepharoptosis; conjunctivo­tarso­Muller's 
muscle­levator resection (eg, FasaneIla­ Servat type) 

๙,๖๐๐  ๙๖๐ 

๑๖๓­๕๕­๐๐  Reduction of overcorrection of ptosis  ๙,๖๐๐  ๙๖๐ 
๑๖๓­๔๘­๐๐  Correction of lid retraction  ๑๔,๐๐๐  ๑,๔๐๐ 

๑๖๓­๕๓­๖๐  Repair of entropion or ectropion using flap or tissue 
tranposition 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๑๖๓­๕๓­ 
DO 

Repair of ectropion or entropion,thermocauterizion  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๓­๕๓­๐๑  Repair of ectropion or entropion;blepharoplasty, excision 
tarsal wedge 

๗,๒๐๐  ๗๒๐ 

๑๖๓­๕๓­๐๒  Repair of ectropion or 
entropion;blepharoplasty,extensive(eg,Kuhnt­ 
Szymanowski or tarsal strip operations, Sliding 
technique, Wheeler's operation) 

๙,๖๐๐  ๙๖๐ 

๑๖๓­๕๓­๖๐  Repair of ectropion or entropion using flap or tissue 
transposition 

๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๑๖๓­๕๑­๐๑  Suture of recent wound,eyelid, involving lid margin, 
tarsus,and/ or palpebral conjunctiva direct closure; partial 
thickness 

๔,๔๐๐  ๔๔๐ 

๑๖๓­๔๗­๐๐  Suture of recent wound,eyelid, involving lid margin, 
tarsus,and/ orpalpebral conjunctiva direct closure; full 
thickness 

๖,๔๐๐  ๖๔๐ 

๑๖๓­๔๗­๐๐  Canthoplasty(reconstruction of canthus)  ๙,๖๐๐  ๙๖๐ 
๑๖๓­๔๗­๖๐  Excision and repair of eyelid,involving lid margin, 

tarsus,conjunctiva,cathus; 
full thickness, may include preparation for skin graft or 
pedicle flap  with adjacent tissue transfer or 
rearrangement; up to one­fourth of lid margin 

๑๑,๖๐๐  ๑,๑๖๐ 

๑๖๓­๔๗­๖๑  Same as (๑๙๓๔๗๖๐) but over one fourth of lid margin  ๑๒,๘๐๐  ๑,๒๘๐ 
๑๖๓­๔๗­๖๒  Reconstruction of eyelid,full thickness by transfer of 

tarsoconjunctival flap from opposing eyelid;up to two­ 
thirds of eyelid, one stage or first stage 

๑๓,๖๐๐  ๑,๓๖๐ 

๑๖๓­๔๗­๖๓  Reconstruction of eyelid,full thickness by transfer of 
tarsoconjunctival flap from opposing eyelid; total eyelid, 
lower,one stage or first stage 

๑๔,๔๐๐  ๑,๔๔๐ 

๑๖๓­๔๗­๖๔  Reconstruction of eyelid,full thickness by transfer of 
tarsoconjunctival flap form opposing eyelid; total 
eyelid,upper, one stage or first stage 

๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 

๑๖๓­๔๗­๖๕  Reconstruction of eyelid,full thickness by transfer of 
tarsoconjunctival lapfrom opposing eyelid; second stage 

๖,๔๐๐  ๖๔๐ 

๑๖๓­๔๗­๐๑  Lower eyelid blepharoplasty  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 
๑๖๓­๔๗­๐๒  Upper eyelid blepharoplasty  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 
๑๖๓­๒๙­F๐  Chemodenervation of blepharospasm  ๒,๔๐๐  ๒๔๐
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Conjunctiva 
๑๖๗­๑๖­CO  Incision of conjunctiva, drainage of cyst  ๔๘๐  ๒๐๐ 
๑๖๗­๕๐­๐๐  Expression of conjuctival follicles,eg. removal of 

trachoma follicles, concretions.  ๕๖๐  ๒๐๐ 

๑๖๗­๑๙­BO  Biopsy of conjunctiva  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๗­๑๙­๐๐  Excision of lesion,conjunctiva;up to ๑ cm  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๗­๑๙­๐๑  Excision of lesion,conjunctiva; over  ๑ cm  ๓,๒๐๐  ๓๒๐ 
๑๖๗­๑๙­๐๒  Excision of lesion, conjunctiva;with adjacent sclera  ๔,๘๐๐  ๔๘๐ 
๑๖๗­๑๓­DO  Destruction of lesion, conjunctiva, thermal  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๗­๑๓­E ๐  Destruction of lesion, conjunctiva, cryotherapy.  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๗­๑๓­FO  Destruction of lesion, conjunctiva, chemical  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๗­๒๙­FO  Subconjunctival injection  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๗­๔๗­๑๐  Conjunctivo pla sty, reconstruction cul­de­­sac;with 

conjunctival graft or extensive rearrangement 
๑๑,๒๐๐  ๑,๑๒๐ 

๑๖๗­๔๗­๑๑  Conjunctivoplasty, reconstruction cul­de­­sac;with 
buccal mucous membrane graft(includes obtaining 
graft) 

๑๒,๘๐๐  ๑,๒๘๐ 

๑๖๗­๔๗­๒๐  Conjunctivoplasty  Amniotic membrane graft  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 

๑๖๗­๕๑­๑๐  Repair of symblepharon;with free graft, conjunctiva 
(includes obtaining graft) 

๑๑,๒๐๐  ๑,๑๒๐ 

๑๖๗­๕๑­๑๑  Repair of symblepharon;with free graft, buccal mucosa 
(includes obtaining graft) 

๑๑,๒๐๐  ๑,๑๒๐ 

๑๖๗­๑๕­๐๐  Repair of symblepharon;division of symblepharon,with 
or without insertion ofconformer or contact lens 

๓,๖๐๐  ๓๖๐ 

๑๖๗­๔๗­๐๐  Wynctival flap;bridge or partial (separate procedure) 

๑๖๗­๔๗­๐๑  Conjunctival flap;total(such as Gunderson thin flap or 
purse string flap) 

๘,๘๐๐  ๘๘๐ 

๑๖๗­๑๙­CO  Conjunctival peritomy  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 

Lacrimal system 
๑๖๔­๑๖­CO  Incision, drainage of lacrimal gland  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๕­๑๖­CO  Incision, drainage of lacrimal sac(dacryocystotomy or 

dacryocystostomy) 
๑,๖๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๕­๑๔­CO  Snip incision of lacrimal punctum  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๔­๑๙­๐๑  Excision of lacrimal gland (dacryoadenectomy),except 

for tumor,total 
๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๑๖๔­๑๙­๐๐  Excision of lacrimal gland (dacryoadenectomy),except 
for tumor; partial 

๙,๖๐๐  ๙๖๐ 

๑๖๔­๑๙­BO  Biopsy of lacrimal gland  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๕­๑๙­๐๐  Excision of lacrimal sac(dacryocystectomy)  ๑๐,๔๐๐  ๑,๐๔๐ 

๑๖๕­๑๙­BO  Biopsy of lacrimal sac  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๕­๕๐­๐๐  Removal of foreign body or clacryolith,lacrimal 
passages 

๘,๐๐๐  ๘๐๐
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๑๖๔­๑๙­๐๒  Excision of lacrimal gland tumor;frontal approach  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 

๑๖๔­๑๙­๐๓  Excision of lacrimal gland tumor; involving osteotomy  ๑๓,๖๐๐  ๑,๓๖๐ 

๑๖๕­๕๑­๐๐  Plastic repair of canaliculi  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๑๖๕­๕๓­DO  Correction of everted punctum by cautery  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๕­๕๔­๐๐  Dacryocystort inostomy  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๑๖๕­๕๔­JO  Dacryocystorhinostomy using surgical microscope  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 

๑๖๕­๕๔­J๑  Dacryocystorhinostomy using endoscope  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๑๖๕­๕๔­๐๑  Conjunctivorhinostomy(fistulization of conjunctiva to 

nasal cavity);(CDCR)without tube 
๑๒,๘๐๐  ๑,๒๘๐ 

๑๖๕­๕๔­๔๐  Conjunctivorhinostomy(fistulization of conjunctiva to 
nasal cavity); (CDCR)with insertion of tube or stent 

๑๓,๖๐๐  ๑,๓๖๐ 

๑๖๕­๓๘­DO  Closure of the lacrimal punctum;by 
thermocauterization,each 

๑,๒๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๕­๓๘­GO  Closure of the lacrimal punctum;by laser, each  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๕­๓๘­JO  Closure of the lacrimal punctum;by ligation,each  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๕­๓๘­๔๐  Closure of the lacrimal punctum;by plug,each  ๑,๖๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๕­๕๑­๐๑  Closure of lacrimal fistula (separate procedure)  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 
๑๖๕­๑๔­๐๐  Dilation of lacrimal punctum,with or without 

imigation,unilateral or bilateral 
๖๔๐  ๒๐๐ 

๑๖๕­๑๔­๐๑  Probing of lacrimal passage,with or without imigation, 
unilateral or bilateral; 

๑,๖๐๐  ๒๐๐ 

๑๖๕­๑๔­๐๒  Probing of lacrimal passage,with or without 
imigation,unilateral or bilateral; requiring aesthesia 

๓,๒๐๐  ๓๒๐ 

๑๖๕­๑๔­๔๐  Probing of nasolacrimal duct,with or without 
imigation, unilateral or bilateral; with insertion of tube 
or stent 

๔,๘๐๐  ๔๘๐ 

๑๖๕­๕๐­๔๐  Removal of nasolacrimal tube or stent  ๔๐๐  ๒๐๐ 
๑๖๕­๕๕­๐๐  Reoperation of fistulization of lacrimal sac to nasal 

cavity (DCR or CDCR) 
๑๖,๐๐๐  ๑,๖๐๐ 

Evaluation and management 
๙๐๑­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยนอกครั้งแรก (First Outpatient Care)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๒­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยนอกครั้งตอไป สําหรับปญหาเดียวกัน (Follow Up 

Outpatient Care for the Same Illness) 
๓๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๓­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยนอกครั้งตอไป สําหรับปญหาเรื้อรัง (Regular 
Follow Up Outpatient Care for a Chronic Condition) 

๔๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๔­๐๔­๐๐  การตรวจรักษาผูปวยนอกกรณีฉุกเฉินทั่วไป (Emergency Outpatient 
Care) 

๑,๕๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๕­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในครั้งแรก สําหรบัการรบัตัวครั้งนั้น (Initial 
Inpatient Evaluation and Management) 

๑,๐๐๐  ๒๐๐
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๙๐๖­๐๔­๐๐  การตรวจรักษาผูปวยในครั้งตอไป สําหรบัการรบัตัวครั้งนั้น (Subsequent 
Inpatient Care) 

๘๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๗­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในเมื่อจําหนายผูปวยและสรปุเวชระเบียนตลอดจนเอกสาร 
การแพทยอื่น (Discharge­Day­Care)  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๘­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในครั้งแรก สําหรบัการรบัตัวในหองผูปวยหนัก 
(Initial Inpatient Evaluation and Management­ Intensive 
Care) 

๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๙­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในครั้งตอไป สําหรบัการรบัตัวในหองผูปวยหนัก 
(Subsequent Inpatient Care­ Intensive Care) 

๘๐๐  ๒๐๐ 

๙๑๐­๐๔­๐๐  การตรวจรักษากรณีผูปวยในอยางสั้น (Brief Inpatient Care) 
(Special Diagnostics Physician Services) 

๘๐๐  ๒๐๐ 

๙๑๒­๐๔­๐๐  การตรวจรักษาสุขภาพตา (Eye check­ups)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
หมายเหตุBasic eye examination covering all aspects of the 
visual system such as 
­ Visual acuity measurement 
­ Tonometry (Schioze,applanation, non­contract method) 
­ Gross visual field 
­ Routine direct ophthalmoscopy 
­ Basic sensorimotor examination 
­ Color vision by by HRR or Ishihara 
­ Irrigation of lacrimal passage 
­ Use of mydriasis 

๙๑๑­๐๔­๐๐  Prescription of spectacles  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๐๑  Gonioscopy  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๐๒  Retinal examination with indirect ophthalmoscope with 

retinal drawing 
๕๐๐  ๒๐๐ 

๙๑๑­๐๔­๐๓  Tear dysfunction test  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๐๔  Tensilon test  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๐๕  Specular endothelial microscope and cell count  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๐๖  Eye examination under anesthesia (synchronous code of 

type of examination) 
๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๑๑­๐๔­๐๗  Visual field study,extended or quantitative  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๐๘  Color vision study,extended eg. Nagel’s anomaloscope  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๐๙  Evaluation of visual efficiency (ประเมินความพิการ)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๑๐  Fundus photography  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๑๑  FFA of eye  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๑๒  B­scan ultrasound study of eye  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๑๓  Ocular motility study (Measurements of ocular deviation)  ๔๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๔­๑๔  ERG (Electroretinogram)  ๘๕๐  ๒๐๐
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๙๑๑­๐๗­๑๕  EOG (Electrooculogram)  ๘๕๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  ENG (Electronystagmogram)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  EMG (Electromyogram of eye)  ๘๕๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  Tonography  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  Provocative test  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  Serial tonometry  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  Prescription,fitting of contact lens  ๑,๔๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  Prescription,fitting of low vision aids  ๗๕๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  Prescription,fitting of ocular prosthesis  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๑­๐๗­๑๕  Orthoptic training and / or pleoptic training  (/ครั้ง)  ๓๐๐  ๒๐๐ 

หมายเหตุ แพทยจะตองเปนผูกํากับการตรวจหรือทําดวยตนเอง และมีการรายงานผล 
อยางเปนทางการ จึงจะคิดวาDF ไดตามอัตราที่กําหนดไว



ราชวิทยาลัยอายุรแพทย ฯ 
ราชวิทยาลัยกุมารแพทยฯ
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Nephrology 
๔๗๘­๑๙­๐๑  Percutaneous Biopsy of Kidney  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

๔๔๓­๓๐­๐๐­ 
­๑ 

Peritoneal Dialysis (placement of temporary catheter)  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

๔๔๓­๓๐­๑๐  CAPD ( Continuous Ambulatory Peritoneal Dialysis 
(placement of permanent catheter­Tenckoff)  ๓,๕๐๐  ๓๕๐ 

๐๓๖­๕๙­๑๐  tHemodialysis (patient care for each session)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๓๖­๖๐­๐๐  CCRT (continuous renal replacement therapy) (patient 

care for each ๒๔ hours) 
๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๐๐๗­๒๙­๑๐  Insertion of Double Lumen Catheter  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๐๓๖­๖๐­๒๐  Plasma Exchange (patient care for each session)  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

Hematology 
๐๙๑­๑๖­๐๐  Bone Marrow Aspiration  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๐๙๑­๑๘­๐๐  Bone Marrow Aspiration (Interpretation)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๐๙๑­๒๗­๐๐  Bone Marrow Biopsy  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๓๖­๒๙­๐๐  Chemotherapy  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๓๖­๑๘­๐๐  Peripheral Blood smear (Specialty Consultation)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๓๖­๖๐­๐๑  Blood Exchange transfusion  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

Respiratory System  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๓­๑๖­๐๕  Thoracocentesis (Diagnostic)  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๓­๑๖­Ql  Thoracocentesis (Therapeutic)  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 

๐๙๓­๑๙­๐๐  Pleural Biopsy  ๒,๐๐๐  ๒๕๐ 
๐๙๓­๒๙­๐๐  Intercostal Drainage  ๒,๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๙๓­๒๓­๐๐  Medical Pleurodesis one lung  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๖๗­๐๔­๐๐  Ventilator Set up (simple)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๖๗­๐๔­๐๑  Ventilator Set up (complicated)  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๒๓๓­๒๘­๐๐  Tracheal Intubation (Emergency) oral  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๒๓๓­๒๘­๐๑  Tracheal Intubation (Emergency) nasal  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๓๘­๑๘­๕  Fiberoptic Bronchoscopy  ๑,๕๐๐  ๒๐๐
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๐๓๘ ๑๘­๐๖  Bronchoscopy with biopsy  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๐๓๘­๑๘­๐๗  Bronchoscopy with brushing  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๓๕๘­๑๘­๐๓  Bronchoscopy with BAL  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 

๓๕๘­๓๐­๓๐  Bronchoscopy brachytherapy  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๓๕๘­๑๙­๑๑  Bronchoscopy with transbronchial lung biopsy  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๓๕๘­๑๙­๑๒  Bronchoscopy with transbronchial needle aspiration 

biopsy 
๕,๐๐๐  ๕๐๐ 

๓๕๘­๕๐­๐๕  Bronchoscopy with foreign body removal  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๓๕๘­๓๘­๐๑  Bronchoscopy with endobronchail tamponade  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๓๕๘­๔๗­๒๐  Bronchoscopy ( with bronchoplasty)  ๗,๐๐๐  ๗๐๐ 
๓๕๘­๑๙­๒๑  Bronchoscopy ( with laser photoresection )  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๓๕๘­๒๘­๒๒  Bronchoscopy (endobronchial stent placement  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๓๖๙­๑๙­๐๐  Transthoracic Needle Biopsy  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๒๐๒­๐๗­๐๐  Tracheostomy tube Changing  ๖๐๐  ๒๐๐ 
๓๖๗­๐๓­๐๑  Spirometry interpretation  ๔๐๐  ๒๐๐ 
๓๖๗­๐๓­๐๒  Pulmonary Function Test (Interpretation  ๕๐๐  ๒๐๐ 

๑๑๓­๐๓­๐๐  Sleep Study (Interpretation)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๑๑๓­๐๓­๐๑  Swan Ganz catheterization and hemodynamic study  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

Cardiovascular System 
๓๒๔­๒๘­๐๐  Central Venous Catheterization one arm  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๗­๒๘­๐๐  Arterial Catheterization one arm  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๑๙­๒๘­๐๐  Swan ­ Ganz Catheterization  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๓๓๘­๐๓­๐๐  EKG ( Interpretation)  ๑๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๐๓­๐๑  Exercise Stress test  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๖๓­๐๐  Echocardiography  ๘๐๐  ๒๐๐ 

๓๓๘­๖๓­๐๕  Echocardiography(Transesophageal)  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๓๔­๑๐  Holter Monitoring ( ๒๔ Hours)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๒๓­๒๙­๐๐  Coronary Angiography  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๓๓๘­๒๙­๑๐  Left Heart Catheterization and Coronary Angiography  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 
๓๓๘­๒๙­๓๐  Right and Left Heart Catheterization and Coronary 

Angiography 
๙,๐๐๐  ๙๐๐ 

๓๔๕­๑๔­๐๐  Ballon Valvuloplasty aotic valve  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๓๔๕­๑๔­๐๑  Ballon Valvuloplasty mitral valve  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๓๔๕­๑๔­๐๒  Baton Valvuloplasty pulmonary valve  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๓๒๓­๑๔­ 
BO 

Percutaneous Transluminal Coronary Angioplasty  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐
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๓๕๒­๒๙­๐๐  Temporary Pacemaker  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๓๕๒­๒๙­๐๑  Permanent Pacemaker ­ Single Chamber  ๑๒,๐๐๐  ๑,๒๐๐ 
๓๕๒­๒๙­๐๓  Permanent Pacemaker ­ Dual Chamber  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓๗๙­๑๖­๐๕  Pericardiocentesis  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๐๔­๐๐  Cardiopulmonary Resuscitation  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๖๓­ 
OB 

Dobutamine Echocardiography  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 

๓๕๒­๒๙­๐๒  Noninvasive External Pacemaker  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๓๘­๑๙­B๒  Endomyocardial Biopsy  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๐๐๗­๑๔­BO  Balloon Angioplasty ( Peripheral & Major Vessels )  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๓๑๖­๒๔­๑๐  Intraaortic Balloon Pump  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 

๓๕๒­๐๓­๐๐  Electrophysiologic Study (EPS) Limited  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 

๓๕๒­๐๓­๐๒  with stimulation and mapping  ๑๘,๐๐๐  ๑,๘๐๐ 
๓๕๒­๑๓­๐๑  Electrophysiologic Ablation  ๓๐,๐๐๐  ๓,๐๐๐ 
๒๐๖­๑๔­BO  Carotid Angioplasty  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓๔๒­๒๙­๐๐  Right Heart Catheterization (RHC)  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๓๔๒­๒๙­๑๐  RHC with angiography  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 

๓๔๓­๒๙­๐๐  Left Heart Catheterization (LHC)  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๓๔๓­๒๙­๑๐  LHC with angiography  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 
๓๓๘­๒๙­๓๑  RHC and LHC  ๗,๐๐๐  ๗๐๐ 
๓๓๘­๒๙­๓๒  RHC and LHC with angiography  ๙,๐๐๐  ๙๐๐ 
๓๓๘­๕๗­๐๑  Radionuclide stress (exercise and pharmacologic) test  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๓๗­๖๓­๑๐  Intravascular ultrasound  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๒๓­๑๘­๑๐  Bypass Graft Visualization  ๘,๐๐๐  ๘๐๐ 
๐๓๗­๑๔­๑๐  Rotablator Angioplasty (not include PTCA)  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๓๒๖­๒๘­๐๐  ,AICD insertion (single lead)  ๒๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐ 
๓๒๖­๒๘­๐๑  AICD insertion with dual chamber pacing back up  ๒๕,๐๐๐  ๒,๕๐๐ 
๓๒๖­๖๒­๐๑  Cardioversion (elective)  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๐๓๗­๒๑­๐๐  Fluoroscopy  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๒๔­๓๓­๐๐  Permanent Pacemaker (check)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๖­๓๓­๐๐  Tilt Table Test  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๔๓­๒๙­๑๑  Coronary Angiography and other Vessels Angiography 

with LHC 
๘,๐๐๐  ๘๐๐ 

๒๐๕­๑๔­BO  Percutaneous transluminal angioplasty of carotid 
artery  ๑๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐
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๔๖๓­๑๙­๐๑  Percutaneous Liver Biopsy  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๔๖๓­๑๖­๐๕  Percutaneous Aspiration of Liver  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๔๔๒­๑๖­๐๕  Abdominal Paracentesis  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๓๘๔­๑๘­๐๑  Esophagoscopy (Diagnostic) without biopsy  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๘๔­๑๙­๐๑  Esophagoscopy (Diagnostic) with biopsy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๘๔­๖๒­๐๑  Esophagoscopy with Therapeutic Procedure  ๓,๕๐๐  ๓๕๐ 
๐๔๒­๑๘­๐๒  Esophagogastroduodenoscopy without biopsy  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๔๒­๑๙­๐๑  Esophagogastroduodenoscopyor with biopsy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๔๒­๖๒­๐๑  Esophagogastroduodenoscopy with Therapeutic 

Procedure 
๓,๕๐๐  ๓๕๐ 

๔๔๖­๒๘­๐๑  Percutaneous Endoscopic Gastrostomy  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 
๔๗๑­๑๘­B๑  Endoscopic Retrogade Cholangiopancreatography ERCP  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๔๗๒­๒๗­๐๑  Endoscopic sphinterotomy of sphincter of Oddi and 

removal of calculus 
๑๕,๐๐๐  ๑,๕๐๐ 

๔๗๒­๒๘­๔๑  Endoscopic sphinterotomy of sphincter of Oddi and 
insertion of tubal 
prosthesis into bile duct 

๑๕,๐๐๐  ๑,๕๐๐ 

๔๕๗­๑๘­๐๑  Flexible Sigmoidoscopy ( Diagnostic without biopsy  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๔๕๗­๑๙­๐๑  Flexible Sigmoidoscopy ( Diagnostic with biopsy  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๔๕๗­๑๘­๐๒  Rigid Sigmoidoscopy ( Diagnostic without biopsy)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๔๕๗­๑๙­๐๒  Rigid Sigmoidoscopy ( Diagnostic with biopsy)  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๔๕๓­๑๘­๐๑  Colonoscopy without Biopsy  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๔๕๓­๑๙­๐๑  Colonoscopy with Biopsy  ๓,๐๐๐  ๓๐๐ 
๔๕๓­๒๙­๐๒  Colonoscopy with therapeutic procedure  ๖,๐๐๐  ๖๐๐ 
๔๔๓.­๑๘­๐๐  Peritoneoscopy  ๔,๐๐๐  ๔๐๐ 
๔๔๓­๑๙­๐๐  Peritoneoscopy (with biopsy liver, peritoneum)  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 

๔๐๐­๑๖­๐๐  Abdominal Paracentesis (Therapeutic)  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 
๕๑๓­๑๙­๐๐  Proctoscopy  ๕๐๐  ๒๐๐ 

Rheumatology 
๐๙๒­๒๙­๐๒  Joint Injection (Therapeutic agent)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๕­๒๙­๐๑  Soft Tissue Injection (Tendon or Muscle)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๐๑๖­๕๐­๐๑  Joint Savage (to remove crystal and debries)  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๑๑­๑๙­๐๑  Synovial Biopsy  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๔­๑๙­๐๑  Muscle Biopsy  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๐๑๖­๑๘­๐๑  Arthroscope  ๕,๐๐๐  ๕๐๐ 
๙๔๘­๑๑­๐๑  Synovial fluid exam  ๓๐๐  ๒๐๐
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Neurology 
๔๒๙­๑๖­๐๐  Lumbar Puncture  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๑๔๒­๑๖­๐๐  Subdural tap  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๑๑๓­๓๓­๐๐  EEG (interpretation)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๑๑๓­๓๓­๐๑  EEG monitoring (interpretation)  ๑,๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๔­๐๑­๐๐  Electromyography (interpretation)  รายละเอียด  รายละเอียด 
๐๐๖­๐๑­๐๐  Never conduction  ตามอัตราของ  ตามอัตราของ 

๐๒๖­๓๓­๐๐  Evoked potential  เวชศาสตรฟนฟู  เวชศาสตร 
ฟนฟู 

๒๑๒­๓๓­๐๐  Neurosonology ­ Carotid duplex  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๑๑๓­๓๓­๐๐  Neurosonology­ Transcranial Droppler  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๐๐๔­๒๙­๐๐  Tensilon or prostigmine test  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๔­๒๙­๐๑  Botulinum injection per region  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

Dermatology 
๐๐๑­๑๙­๐๐  Skin Biopsy (Shave)  ๒๐๐  ๒๐๐ 

๐๐๑­๑๙­๐๑  Skin Biopsy ( Punch  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๒๙­๐๑  Intralesional Steroid skin injection  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๙­๑๒  Skin Excisional Biopsy (Small < ๑ cm)  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๙­๑๓  Skin Excisional Biopsy (Medium to large , ๑­๓ cm  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 

๐๐๑­๑๙­๒๐  Scissors excision of skin lesion  ๖๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๙­๐๑  Cauterization of skin (Cold)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๙­๑๑  Cauterization of skin (Cold , Malignant lesions  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๓­๐๒  Cauterization of skin (Electric)  ๗๕๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๓­๑๒  Cauterization of skin (Electric , Malignant lesions  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 

๐๐๑­๑๓­๐๓  Cauterization of skin (TCA)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๓­๐๔  Cauterization of skin (Poclophylin)  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๓­๐๐  Debridement of skin lesion  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑๑­๕๐­๐๑  Removal of foreign body from skin  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๕๐­๐๐  Removal of suture from skin  ๑๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๘­๒๙­๐๒  Varicose vein injection ( Sclerosing agent)  ๒,๐๐๐  ๒๐๐ 
๓๐๑­๒๙­๐๑  Photo test, chest  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๓๐๑­๒๙­๐๐  Patch test,chest  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๓­๑๐  Mohs operation ( Chemo surgical excision of skin)  ๑,๐๐๐/stage  ๒๐๐ 

๐๐๑­๑๙­๒๐  Callus Excision  ๒๐๐/lesion  ๒๐๐
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๐๐๑­๑๖­๐๑  Incision  and  drainage (skin)  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๕๐­๐๐  Acne  extraction  ๒๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๙­๓๐  Molluscum  removal  ๖๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๒๒­๐๓  Chemical  peeling  of   skin  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๘­๐๑  Skin biopsy (interpretation,H&E)  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๘­๐๒  Skin biopsy (interpretation,HF)  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๘­๐๓  Skin biopsy (interpretation,DIF)  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๘­๐๐  Specimen  from  skin (Microscopic exam , interpretation)  ๒๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๒๒­๐๔  Laserbrasion / Demabrasion  ๑๐,๐๐๐  ๑,๐๐๐ 
๐๐๑­๒๒­๐๒  DNCB  ๒๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๒๒­๐๓  Trichogram  ๒๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๙­๐๐  Nail  biopsy , total  nail  avulsion  ๑,๐๐๐  ๒๐๐ 
๐๘๒­๕๐­๐๑  Partial matrixectomy  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๒๙­๐๐  Intrademal  test (<๕ points)  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๒๙­๐๐  Intrademal  test (>๕ points)  ๑,๒๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๓­๐๐  Lontophoresis  for  hyperhydrosis  ๔๐๐  ๒๐๐ 
๐๐๑­๑๓­๐๕  YAG  of  skin  ๒,๕๐๐  ๒๕๐ 

Endocrinology 
๒๑๙­๑๙­๐๐  Percutaneous  fine  needle  aspiration  of  thyroid  gland  ๒๐๐  ๒๐๐ 

Evaluation  and  management 
๙๐๑­๐๐­๐๐  First  outpatient  care (med)  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๒­๐๐­๐๐  Follow  up  outpatient  care  for  the same  illness  ๓๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๓­๐๐­๐๐  Regular  follow  up  outpatient  care  for a chronic 

condition 
๓๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๔­๐๐­๐๐  Emergency  outpatient  care  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๕­๐๐­๐๐  Initial  inpatient  evaluation  and  management  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๖­๐๐­๐๐  Subsequent  inpatient  care  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๗­๐๐­๐๐  Discharge – day­care  ๕๐๐  ๒๐๐ 
๙๐๘­๐๐­๐๐  Initial  inpatient  evaluation and management – intensive 

care 
๑,๐๐๐  ๒๐๐ 

๙๐๙­๐๐­๐๐  Subsequent  inpatient  care­intensive care  ๘๐๐  ๒๐๐ 
๙๑๐­๐๐­๐๐  Brief  inpatient  care  ๓๐๐  ๒๐๐



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร 

(เพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
……………………………. 

อนุสนธิ  ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง การจายคาตอบแทนพิเศษ 
อาจารยคณะแพทยศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๒๐ เมษายน ๒๕๔๙ ไดกําหนดหลักเกณฑและอัตรา 
การจายคาตอบแทนพเิศษสําหรับอาจารยคณะแพทยศาสตร  แลวนั้น 

เนื่องจากมีการขยายสาขาวิชาเพิ่มเติม  จาํนวน ๖ สาขาวชิา  ฉะนั้น  เพื่อใหการ 
กําหนดอัตราการจายคาตอบแทนพเิศษสําหรับอาจารยคณะแพทยศาสตร  เปนไปดวยความ 
เรียบรอยและเหมาะสมยิ่งขึ้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวรวาดวย  การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
โดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๓๐ 
เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหกําหนดอตัราคาตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารยคณะแพทยศาสตร 
เพิ่มเติมจํานวน ๖ สาขาวิชา  ดังนี้ 

๑. สาขาวิชาจักษุแพทย 
๒. สาขาวิชาโสต  ศอ  นาสิกแพทย 
๓. สาขาวิชาสูติ – นรีแพทย 
๔. สาขาวิชาอายุรแพทย 
๕. สาขาวิชากุมารแพทย 
๖. สาขาวิชารังสีแพทยและจิตแพทย 

ท้ังนี้  ใหเบิกจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับอาจารยคณะแพทยศาสตรในสาขาวิชา 
ท่ีเพิ่มเติม  ตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขอรับรองการทําวิจัยในมนุษย 

..................................... 

เพื่อใหการขอทําวิจัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษยของมหาวิทยาลยันเรศวรเปนไปดวย 
ความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐาน 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย  พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยมติของคณะกรรมการบริหาร 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึออก 
ประกาศแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการขอรับรองการทําวิจัยในมนุษย  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ผูมีสิทธิขอรับรองการทําวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยนเรศวร  ไดแก 
๑.๑ บุคลากรของมหาวิทยาลัย   สถาบนัรวมผลิตและสถาบันสมทบ 
๑.๒ นิสิตระดับปริญญาตรี  โท และเอก ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

สถาบันรวมผลิตและสถาบันสมทบ 
ขอ ๒ ขอปฏิบัติในการขอรับรองการทําวิจัยในมนุษยของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒.๑ ผูขอทําวิจยัท่ีเปนบุคลากร เสนอโครงการวจิัยตามแบบฟอรม 
คูมือการขอรับรองการทําวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัยนเรศวร ผานหัวหนาหนวยงานมายัง 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

๒.๒ ผูขอทําวิจยัท่ีเปนนิสิตในกลุมวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
กลุมสังคมศาสตรทุกระดับ นิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพระดับปริญญาโทและเอก  นิสิตสามารถ 
เปนหัวหนาโครงการวจิัยได  สําหรับนิสิตกลุมวิทยาศาสตรสุขภาพระดับปริญญาตรี  จะตองมี 
อาจารยท่ีปรึกษาซึ่งเปนผูที่ไดขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพเปนหัวหนาโครงการ  เม่ือผานการเสนอ 
โครงรางวิทยานิพนธของนิสิตแลว  ใหนําเสนอภาควิชาตามแบบฟอรมในคูมือการขอรับรองการ 
ทําวิจัยในมนุษย  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๒.๓ ผูขอรับรองการทําวิจยัในมนุษย  ตองแสดงคําชี้แจงขอมูล 
คําแนะนํา  อาสาสมัคร (information sheet) หรือใบแสดงความยนิยอมโดยไดรับคําบอกกลาว 
และเต็มใจ ( informed consent form) ตามประเภทของอาสาสมัคร ในกรณีท่ีใชแบบสัมภาษณ 
หรือแบบสอบถาม  ตองแสดงแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถามฉบับราง หรือฉบับสมบูรณ 

๒.๔ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยจะพจิารณารับรอง 
การทําการวิจัยภายใน ๑ เดือน  ในกรณีท่ีคณะกรรมการฯ พิจารณาใหเพิ่มเติมเอกสารหรือ 
ขอความ  ผูขอรับรองการทําวิจัยจะตองแสดงเอกสารหรือขอความเพิ่มเติม



๒.๕ กรณีการขอรับรองการทําวิจัยในมนุษยท่ีมีความเส่ียงต่ํา  จัดเปน 
ประเภทพิจารณายกเวน (exemption categories) จะไดรับการพิจารณาภายใน ๒ สัปดาห 

๒.๖ ผูขอรับรองการทําวิจัยในมนุษยจะดําเนนิการวจิัยได  ตอเม่ือไดรับ 
การรับรองจากคณะกรรมการฯ และตองดําเนนิการวจิัยภายใน ๑ ป หลังจากไดรับการรับรองจาก 
มหาวิทยาลัยแลว 

๒.๗ เอกสารรับรองดานจริยธรรมสําหรับโครงการวิจัยในมนุษย 
มีผลครอบคลุมตลอดการทําวิจัย  และเม่ือการทําวจิัยเสร็จสมบูรณจะตองทํารายงานสรุปแจงให 
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษยทราบดวย 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสาตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการจัดสรรเงินรายได และคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการ ศูนยนิติวิทยาศาสตร  คณะวิทยาศาสตรการแพทย 

ตามท่ี คณะวิทยาศาสตรการแพทย ไดจดัตั้งศูนยนิตวิิทยาศาสตร เพื่อทําหนาท่ี 
ในการผลิตงานวจิัย และการใหบริการทางวิชาการสูสังคม นัน้ 

ฉะนัน้ เพื่อใหการบริหารเงินรายไดและคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 
ของศูนยนติิวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย เปนไปดวยความเรียบรอยและมี 
ประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการ 
จัดสรรเงินรายได และคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ศูนยนิตวิิทยาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย ดงันี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
จัดสรรเงินรายได และคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ ศูนยนิตวิิทยาศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรการแพทย” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหนําเงนิรายรับของการใหบริการแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงนิ 

รายได ดังนี้ 
๓.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๓.๒ รายไดของคณะวิทยาศาสตรการแพทย รอยละ ๑๐ 
๓.๓ รายไดของศนูยนิตวิิทยาศาสตรฯ รอยละ ๘๐ 

ขอ ๔. ใหนําเงินรายไดของศูนยนิติวิทยาศาสตรฯ รอยละ ๘๐ ไปจัดสรรเปน 
คาใชจายตางๆ ดังนี้ 

๔.๑ เปนคาตอบแทนของบคุลากรท่ีเกี่ยวของ 
๔.๒ เปนคาวัสด ุครุภัณฑ และคาซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือ อุปกรณ 

ตางๆ และเปนคาใชจายอืน่ๆ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   แนวปฏิบัติในการบันทึกขอมูลและการเทียบคาประสบการณ 

การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตรี 
--------------------------------- 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  ระดับปริญญาตรี   กําหนดใหกองกิจการนิสิตจัดทําแนวปฏิบัติใน 
การบันทึกการเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร  นัน้  เพื่อใหการ 
ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา 
๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ.๒๕๔๑) ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๖/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐ จึงไดกําหนดแนวปฏบิัติในการบนัทึกขอมูลการเขารวม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และการเทียบคาประสบการณ การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “แนวปฏิบัติในการบันทึกขอมูลและการเทียบคา 
ประสบการณการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชกับนิสิตระดบัปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยนเรศวร ทีเ่ขา 
ศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ขอ ๓ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
๓.๑ ใหรองคณบดีฝายกิจการนิสิต หรือ ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต 

หรือรองคณบดี หรืออาจารยท่ีปรึกษาหรือเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายจากคณบดี แลวแตกรณี 
มีอํานาจในการพิจารณาเทียบคาประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดโดย 
คณะ ภาควิชา สาขาวิชา สโมสรนิสิต  ชมรมกิจกรรมท่ีสังกัดคณะ และดําเนนิการบันทึกขอมูล 
นิสิตที่เขารวมกิจกรรมของคณะ ลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศดานกิจกรรมเสริมหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอ ๔.๓.๒ 

๓.๒ ใหกองกิจการนิสิต  มีอํานาจในการพจิารณาเทียบคาประสบการณ 
จากการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัย องคกรกิจกรรมของนิสิต หรือ 
หนวยงานอืน่ภายในมหาวิทยาลัยท่ีไมใชคณะ  และดาํเนินการบันทึกขอมูลนิสิตที่เขารวมกิจกรรม 
กลางของมหาวิทยาลัยและกิจกรรมเลือกเสรี  ลงในโปรแกรมระบบสารสนเทศดานกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรของมหาวิทยาลัย



๓.๓ กรณีท่ีนิสิตไปเขารวมกิจกรรมกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัยและ 
จะขอเทียบคาประสบการณเปนกจิกรรมเลือกเสรี  ใหนําเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรมกับ 
องคกรดังกลาวมาแสดงตอกองกจิการนิสิต  และใหอยูในดุลยพินิจของรองอธิการบดีฝายกจิการ 
นิสิต โดยใหกองกิจการนิสิตดําเนนิการบันทึกขอมูลการทํากิจกรรมของนิสิต ลงในโปรแกรมระบบ 
สารสนเทศดานกจิกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

๓.๔ ใหหนวยงานท่ีบนัทึกขอมูลการทํากิจกรรมของนิสิต  เก็บหลักฐาน 
การเขารวมกิจกรรมของนิสิตเพื่อการตรวจสอบไวอยางนอย ๑ ปการศึกษา 

๓.๕ ใหทุกหนวยงานท่ีจัดกจิกรรม  จดัทําใบรับรองการเขารวมกิจกรรม 
หรือบัตรผานกิจกรรมใหกับนิสิตที่เขารวมกิจกรรมในแตละครั้ง  เพื่อเปนหลักฐานยนืยนัการเขา 
รวมกิจกรรมดังกลาว  ท้ังนี้  บัตรผานกิจกรรมใหเปนไปตามแบบฟอรมท่ีกองกิจการนิสิตกําหนด 

๓.๖ ใหศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ออกแบบและดูแลระบบสารสนเทศดานกจิกรรมเสริมหลักสูตร โดยใช 
ฐานขอมูลอิเล็กทรอนิคสท่ีเกี่ยวของกับนิสิตจากกองบริการการศึกษา 

ขอ ๔ แนวทางในการเทยีบคาประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรของนิสิต 

๔.๑ กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีจะบันทึกลงในใบรับรองการเขารวม 
กิจกรรมของนิสิตนั้น  จะตองมีเลขรหัสกิจกรรม  พรอมระบุกลุม  ลักษณะกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรเร่ือง  การเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัย 
นเรศวร ระดับปริญญาตรี และจํานวนชัว่โมงท่ีไดรับอนมัุติ 

๔.๒ ในกรณีท่ีนิสิตเขารวมกจิกรรม ซึ่งอยูในขอบขายตามท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด แตหนวยงานนัน้ไมไดกําหนดรหัสกิจกรรมและคาประสบการณของกิจกรรมนัน้ไว จะตอง 
นํารายละเอียดกิจกรรมนั้นมาเทียบคาประสบการณกอน 

๔.๓ การเทียบคาประสบการณ  เปนการเทียบคากิจกรรมเสริมหลักสูตร 
๒ ประการ คือ 

๔.๓.๑ การเทียบประเภทคาประสบการณ ในกจิกรรมแตละดาน 
ตามลักษณะดังตอไปนี้ 

(๑) ดานเสริมสรางทักษะและประสบการณทางวิชาการและ 
วิชาชีพ เปนกจิกรรมท่ีมุงเนนการใหความรู  ทักษะ เจตคติ ประสบการณ  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ท้ังทางดานวิชาการ  วิชาชีพ  และประสบการณชวีิต 

(๒) ดานบําเพญ็ประโยชนและพฒันาสังคม เปนกจิกรรมท่ี 
มุงเนนการใหนิสิตไดรับประสบการณตรงจากการเรียนรูชมุชนทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลัย เพื่อใหเขาใจสภาพท่ีแทจริงของชุมชน สังคม เชน กจิกรรมบําเพ็ญประโยชน 
การพัฒนาชนบท  การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ฯลฯ



(๓) ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีถูกตอง 
เปนกจิกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนานิสิตใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเพียร ความอดทน 
ความซ่ือสัตย มีความเอื้ออาทร เสียสละ  สํานึกสาธารณะ  มีสมาธิ  มีระเบียบวนิัย  เสริมสราง 
จิตสํานึก คานิยมท่ีดี มีความรับผิดชอบของนิสิตที่มีตอสังคม และการเปนพลเมืองดี เชน 
การแตงกายถูกระเบียบของมหาวิทยาลัย การปฏิบัตติามกฎและวินัยจราจร  หลีกเลี่ยงส่ิงเสพตดิ 
การพนัน และอบายมุขทั้งปวง ฯลฯ 

(๔) ดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปนกจิกรรมท่ีมุงเนนการใหนิสิตตระหนักถึงคณุคาของศลิปวัฒนธรรม  มีความภาคภูมิใจใน 
ความเปนไทย หรือนําศาสตรความรูเฉพาะทางที่เกีย่วของกับศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 
ทองถิ่นมาใช โดยการทํานุบาํรุง อนุรักษ  สงเสริม  เผยแพร  สืบสาน  สรางสรรค  ปลูกฝง 
ศิลปวัฒนธรรมหรือคานิยมท่ีดี 

(๕) ดานสงเสริมสุขภาพและการกีฬา  เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการ 
พัฒนาและสรางเสริมสุขภาพรางกาย  ความมีน้ําใจเปนนกักีฬา เชน  กจิกรรมดานนนัทนาการ 
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ  กจิกรรมพัฒนาศักยภาพนกักีฬา 

๔.๓.๒ การเทียบคากิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเปนจํานวนหนวยชั่วโมง 
โดยใชหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) การเทียบจํานวนหนวยชัว่โมง  ใหเทียบตามเวลาท่ีนิสิตไดเขา 
รวมจริง  โดยพจิารณาจาก “กําหนดการ” ของกจิกรรมนั้นๆ เปนหลัก 

- การจัดกจิกรรม คร่ึงวัน เทียบไดไมเกิน ๓ หนวยชั่วโมง 
- การจดักิจกรรมเต็มวนั เทียบไดไมเกนิวนัละ ๖ หนวยชั่วโมง 
- การจัดกจิกรรมในรูปแบบของคาย หรือการสัมมนาท่ีมี 

กิจกรรมชวงกลางคืน หรือกิจกรรมท่ีมีลักษณะคลายกันนี้ สามารถเทียบไดไมเกนิวนัละ ๘ 
หนวยชั่วโมง 

ท้ังนี้เวลาท่ีใชในการเดนิทาง  การลงทะเบียน  หรือการอื่นใดท่ีไมเปนไปเพื่อ 
วัตถุประสงคของกิจกรรมนั้นๆ จะไมนํามานับหนวยชั่วโมงดวย ยกเวนกรณีท่ีนิสิตเปน 
ผูดําเนนิการจัดหรือเปนคณะทํางานของกจิกรรม   ใหใชแนวทางตามขอ ๕.๒.๒ หรือขอ ๕.๒.๓ 

(๒) การเขารวมกจิกรรมของนิสิตสามารถนํามาเทียบจํานวนหนวย 
ชั่วโมงได ๒ ลักษณะ คือ 

- เปนผูเขารวมกิจกรรม 
- เปนผูดําเนนิกจิกรรม 

ท้ังนี้ จาํนวนหนวยชัว่โมงท่ีเทียบคาใหหนวยงานท่ีจัดกจิกรรมเปนผูกําหนด 
๔.๓.๓ หลักเกณฑการเทียบคาประสบการณใหใชดังตอไปนี้ 

(๑) โครงการกจิกรรมเสริมหลักสูตร ๑ โครงการ  อาจเทียบ 
ประสบการณไดเพียงดานเดียวหรือหลายดาน ขึ้นอยูกับลักษณะของกจิกรรมโครงการนั้นๆ



(๒) การพิจารณาเทียบคาประสบการณของกจิกรรมกลุมท่ี ๑ 
กิจกรรมกลางของมหาวิทยาลัย และกิจกรรมกลุมท่ี ๓ กิจกรรมเลือกเสรี  ใหอยูในดุลยพินจิของ 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

(๓) การพิจารณาเทียบประสบการณของกจิกรรมกลุมท่ี ๒ กิจกรรม 
ของคณะ  ใหเปนดุลยพนิิจของผูท่ีไดรับมอบหมายตามขอ ๓.๑ 

ขอ ๕ แนวทางในการเทยีบโอนคาประสบการณกิจกรรมของนิสิต 
๕.๑ นิสิตยอดเยี่ยมมหาวิทยาลัย หรือดเีดนของมหาวิทยาลัย/คณะ 

ทุกดาน ใหเทียบโอนคาประสบการณตามดานท่ีไดรับ  คดิเปน ๒ กิจกรรม ๑๒ หนวยชัว่โมง 
๕.๒ นิสิตที่ดํารงตําแหนงผูนาํองคกรกิจกรรมนิสิต   คณะกรรมการ 

บริหาร  และคณะทํางานขององคกรกิจกรรมนิสิต ซ่ึงมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ๑ ปการศึกษา 
มีหลักเกณฑในการเทียบโอนคาประสบการณดังนี้ 

๕.๒.๑ นิสิตที่ดํารงตําแหนงนายกองคการนิสิต  ประธานสภานิสิต 
ประธานสโมสรนิสิต   ใหเทียบโอนคาประสบการณ ไดครบท้ัง ๕ ดาน คดิเปน ๑๐ กจิกรรม ๖๐ 
หนวยชั่วโมง 

๕.๒.๒ นิสิตที่ดํารงตําแหนงประธานชมรมสวนกลาง 
ประธานชมรมสังกัดคณะ  ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประธานคณะกรรมการดูแลรับนอง 
และประชุมเชียร  ใหเทียบโอนคาประสบการณดานเสริมสรางทักษะประสบการณทางวิชาการและ 
วิชาชีพ และเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของ  คดิเปน ๔ กจิกรรม ๒๔ หนวยชัว่โมง 

๕.๒.๓ นิสิตที่ดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริหารองคการนิสิต 
สภานิสิต สโมสรนิสิต ชมรมกิจกรรมสวนกลาง ชมรมกิจกรรมสังกัดคณะ นิสิตทีเ่ปนคณะทํางาน 
หรือนิสิตที่ไดรับความเห็นชอบรวมกนัระหวางผูนําองคกรกิจกรรมและอาจารยท่ีปรึกษาวาดําเนนิ 
กิจกรรมอยางตอเนื่องและทุมเท  มีระยะเวลาปฏิบัตงิาน ๑ ป ใหเทียบโอนคาประสบการณ 
ดานเสริมสรางทักษะประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ และดานท่ีเกี่ยวของคดิเปน ๒ กิจกรรม 
๑๒ หนวยชัว่โมง 

๕.๓ นิสิตที่ไดรับการยกยอง ชมเชย และประกาศเกยีรติคณุเปนท่ี 
ปรากฏจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยหรือนิสิตที่ไดรับการคัดเลือกใหดําเนินกจิกรรมใน 
ฐานะผูแทนมหาวิทยาลัย สามารถนาํมาเทียบโอนคาประสบการณได  ท้ังนี้  ใหอยูในดุลยพินจิของ 
รองอธิการบดีฝายกิจการนิสิต 

๕.๔ นิสิตที่ขอเทียบโอนคาประสบการณกิจกรรมของนิสิตตามขอ 
๕.๒ และ ๕.๓ แลว และตอมาไดนําประสบการณดังกลาวไปใชในการพิจารณานิสิตดีเดน หรือ 
ยอดเยี่ยมตามขอ ๕.๑ ไมสามารถนํามาเทียบประสบการณตามขอ ๕.๑ ไดอีก



ขอ ๖ การกําหนดรหัสกิจกรรมเสริมหลักสูตรนิสิต และการตรวจสอบผลการ 
เขารวมกิจกรรม ของคณะและองคกรกิจกรรม 

๖.๑ ใหกองกิจการนิสิต  รับผิดชอบในการกําหนดรหัสกิจกรรมเสริม 
หลักสูตรนิสิตของคณะและองคกรกิจกรรม 

๖.๒ ใหทุกคณะ และองคกรกิจกรรมนิสิตจดัสงแผนการจดักิจกรรมเพื่อ 
ขอกําหนดรหัสกิจกรรมหรือเทียบคาหนวยจํานวนชั่วโมงใหกองกิจการนิสิตภายในระยะเวลาท่ีรอง 
อธิการบดีฝายกิจการนิสิตกําหนด 

๖.๓ ใหคณะรายงานสรุปผลการจัดโครงการกิจกรรมนิสิตของคณะหรือ 
องค จากโปรแกรมสารสนเทศดานกจิกรรมเสริมหลักสูตรของมหาวิทยาลัย ตอรองอธิการบดี 
ฝายกิจการนิสิต เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 

๖.๔ กิจกรรมท่ีจัดโดยหนวยงานอืน่ ๆ ในมหาวิทยาลัยนอกเหนือจาก 
คณะหรือองคกรกิจกรรมนิสิตและประสงคจะขอใหจัดบันทึกในกิจกรรมเสริมประสบการณ 
ผูจัดกจิกรรมตองขออนุมัติขอบนัทึกการเขารวมกิจกรรมของนิสิตตอรองอธิการบดีฝายกจิการ 
นิสิต เพื่อใหสามารถนําไปบนัทึกขอมูลไดตอไป 

๖.๕ นิสิตที่เขารวมกจิกรรมแลว ใหตรวจสอบผลการเขารวมกิจกรรม 
ผานระบบสารสนเทศกจิกรรมเสริมหลักสูตร วาไดมีการบันทึกขอมูลการเขารวมกิจกรรม โดยให 
ยืนยนัดวยตนเองลงในระบบสารสนเทศดงักลาว  หากยังไมไดรับการบันทึกกิจกรรมท่ีเขารวม 
ภายใน ๑ ภาคการศึกษา ใหแจงหนวยงานท่ีจัดกจิกรรม หรือกองกิจการนิสิตภายในภาคเรียนท่ี 
ไดทํากิจกรรมนัน้ ๆ 

ขอ ๗ การใดท่ีไมเปนไปตามประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพนิิจของอธิการบดี และ 
ใหถือดุลยพินิจนั้นเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระดับปริญญาตรี 
------------------------------------------- 

เพื่อใหนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร ไดมีโอกาสเรียนรูประสบการณ 
นอกเหนือจากการเรียนในชัน้เรียน นําไปสูคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
และเพื่อใหการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความ 
เรียบรอย   ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และแกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๔๑) ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน 
พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดแนวทางการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตรี ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี ้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง  การเขารวม 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชกับนิสิตระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ขอ ๓ นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคนควรเขารวมกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
ตามแนวทางท่ีไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี้ 

ขอ ๔ กําหนดใหกองกิจการนิสิตจัดทําแนวปฏิบัติในการบันทึกขอมูล และการ 
เทียบคาประสบการณการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตรี 

ขอ ๕ นิสิตที่เขารวมกิจกรรมครบตามจํานวนกิจกรรมและชั่วโมงท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด จะไดรับใบรับรองการเขารวมกจิกรรม (Activity Transcript) จากมหาวิทยาลัยเม่ือ 
สําเร็จการศึกษา 

ขอ ๖ ประเภทของกลุมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  แบงเปน ๓ กลุม ดังนี้ 
กลุมที่ ๑ กิจกรรมกลางของมหาวิทยาลัย เปนกจิกรรมท่ีดําเนนิการและ 

รับผิดชอบโดยมหาวิทยาลัย กําหนดใหนิสิตควรเขารวม จํานวน ๖ โครงการ ประกอบดวย 
๑) โครงการปรับสภาพนิสิตและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
๒) โครงการไหวครูมหาวิทยาลัย 
๓) โครงการบายศรีสูขวัญนิสิตใหม 
๔) โครงการเปดโลกกิจกรรม 
๕) โครงการเลือกตัง้ผูนาํนิสิต 
๖) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต



กรณีท่ีนิสิตไมสามารถเขารวมกจิกรรมกลางของมหาวิทยาลัยไดครบตามกําหนด 
ใหสามารถเทียบโอนประสบการณจากกิจกรรมอื่นทดแทนได โดยใหเปนไปตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง แนวปฏิบัติในการบันทึกขอมูลและการเทียบคาประสบการณ การเขา 
รวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต ระดับปริญญาตรี 

กลุมที่ ๒ กิจกรรมของคณะ เปนกิจกรรมท่ีดําเนินการและรับผิดชอบโดย 
คณะท่ีนิสิตสังกดั   ซึ่งจะไดทําเปนประกาศคณะเพื่อกําหนดกจิกรรมใหนิสิตเขารวม และกิจกรรม 
กลุมนี้ครอบคลุมกิจกรรมพัฒนานิสิต ครบท้ัง ๕ ดาน  ประกอบดวย 

๑) กจิกรรม ดานเสริมสรางทักษะและประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ 
๒) กิจกรรมดานบําเพญ็ประโยชนและพฒันาสังคม 
๓) กจิกรรมดานสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมท่ีถูกตอง 
๔) กจิกรรมดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
๕) กิจกรรมดานสงเสริมสุขภาพและการกีฬา 
นิสิตซึ่งศึกษาในหลักสูตรซ่ึงอาจตองสังกัดคณะมากกวา ๑ คณะ สามารถเลือก 

เขารวมกิจกรรมในกลุมนี้กับคณะใดคณะหนึ่งหรือมากกวา ตามท่ีตนสังกัดก็ได 
กลุมที่ ๓ กิจกรรมเลือกเสร ี เปนกจิกรรมท่ีจัดขึน้โดยองคกรกิจกรรมนิสิต และ 

กิจกรรมจากหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท้ังนี ้กิจกรรมดังกลาวจะตอง 
ไดรับความเห็นชอบจากรองอธิการบดีฝายกจิการนิสิต จึงจะถือวาเปนกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดในกลุมนี้ 

ขอ ๗ การเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนิสิต 
๗.๑. นิสิตระดบัปริญญาตรี ภาคปกติ จะตองเขารวมกิจกรรมจํานวน 

ไมนอยกวา ๑๘ กิจกรรม และไมนอยกวา ๙๐ หนวยชั่วโมง ดังนี้ 
๗.๑.๑ เขารวมกจิกรรมในกลุมท่ี ๑ จํานวนไมนอยกวา ๖ กจิกรรม 

และไมนอยกวา ๓๐ หนวยชั่วโมง 
๗.๑.๒ เขารวมกิจกรรมในกลุมท่ี ๒ จาํนวนไมนอยกวา ๘ กจิกรรม 

และไมนอยกวา ๔๐ หนวยชัว่โมง 
๗.๑.๓ เขารวมกิจกรรมในกลุมท่ี ๓ จํานวนไมนอยกวา ๔ กจิกรรม 

และไมนอยกวา ๒๐ หนวยชัว่โมง 
๗.๒ นิสิตระดบัปริญญาตรี  ภาคพเิศษ จะตองเขารวมกจิกรรมจํานวน ๑๒ 

กิจกรรม ไมนอยกวา ๖๐ หนวยชัว่โมง ดังนี้ 
๗.๒.๑ เขารวมกิจกรรมในกลุมท่ี ๑ จํานวนไมนอยกวา ๖ กิจกรรม 

และไมนอยกวา ๓๐ หนวยชั่วโมง 
๗.๒.๒ เขารวมกิจกรรมในกลุมท่ี ๒ จาํนวนไมนอยกวา ๔ กิจกรรม 

และไมนอยกวา ๒๐ หนวยชัว่โมง



๗.๒.๓ เขารวมกิจกรรมในกลุมท่ี ๓ จํานวนไมนอยกวา ๒ กจิกรรม 
และไมนอยกวา ๑๐ หนวยชั่วโมง 

ขอ ๘ การกําหนดจํานวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรของวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
ตามขอ ๗ ใหเปนไปตามประกาศของวิทยาเขต 

ขอ ๙ การใดท่ีไมเปนไปตามประกาศนี้  ใหอยูในดุลยพนิจิของอธิการบด ีและ 
ใหถือดุลยพินิจนั้นเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย  ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการ สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
--------------------------- 

เพื่อใหการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการสถาบัน 
เพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชนเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย การบริหารงานสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
ขอ ๑๑ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๑๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจาก 
คาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการ สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําเงนิรายรับแตละโครงการ รอยละ ๑๕ จายสมทบเขาเปนเงนิรายได 
ดังนี้ 

๑.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดของสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ใหชุมชน รอยละ ๕ 

ขอ ๒ ใหนําเงนิรายรับรอยละ ๘๕ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 
๒.๑ เปนคาตอบแทนของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
๒.๑.๑ คาเบี้ยประชุม 

(๑) ประธานกรรมการ ไมเกินครั้งละ ๓๐๐ บาท 
(๒) กรรมการ ไมเกินครั้งละ ๒๐๐ บาท 
(๓) วิทยากรจดัทําหลักสูตร ไมเกินครั้งละ ๒๐๐ บาท 

๒.๑.๒ คาตอบแทนบริหารจัดการโครงการ 
(๑) ท่ีปรึกษาโครงการ ไมเกินรุนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
(๒) ผูอํานวยการโครงการ ไมเกินรุนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
(๓) เลขานุการโครงการ ไมเกินรุนละ ๕,๐๐๐ บาท 

๒.๑.๓ คาตอบแทนวิทยากร 
(๑) วิทยากร ไมเกินชัว่โมงละ ๒,๕๐๐ บาท 
(๒) ผูชวยวิทยากร ไมเกินชัว่โมงละ ๓๐๐ บาท 

๒.๑.๔ คาตอบแทนเจาหนาท่ี 
(๑) เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจากสถาบนัสมทบท่ีปฏิบัติงานใน 

หรือนอกเวลาราชการ เหมาจายไมเกินวันละ ๑,๐๐๐ บาท



(๒) เจาหนาท่ีของสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ใหชุมชนที่ 
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เหมาจายไมเกนิวนัละ ๘๐๐ บาท 

๒.๒ คาใชสอย 
๒.๒.๑ คาที่พัก เหมาจายไมเกนิวนัละ ๒,๕๐๐ บาท 
๒.๒.๒ คาอาหารและเครื่องดื่ม เหมาจายไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท/คน/วัน 
๒.๒.๓ คาเชาสถานท่ีฝกอบรม เหมาจายไมเกนิครั้งละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
๒.๒.๔ คาเชายานพาหนะ เบิกจายตามจริง 
๒.๒.๕ คาเชาอุปกรณโสตทัศนูปกรณ เหมาจายไมเกินวนัละ 

๒๐,๐๐๐ บาท 
๒.๒.๖ คาพาหนะรับจาง  เบิกจายตามจริงเท่ียวละไมเกนิ ๖๐๐ บาท 

๒.๓ คาวัสด ุ และครุภณัฑ 
๒.๓.๑ คาใชจายเกี่ยวกับคาวัสดุ ครภุัณฑ และคาซอมแซมครุภัณฑ 

เครื่องมือและอุปกรณ และคาใชจายอืน่ ๆ  อยูในอํานาจของผูอํานวยการสถาบันเปน 
ผูพิจารณาอนุมัติ 

กรณีท่ีมีเงินรายรับเหลือจาย ใหสมทบเปนเงินรายไดของสถาบันเพื่อสรางความ 
เขมแข็งใหชุมชน  และกรณีท่ีเงนิรายรับไมเพยีงพอ ใหคณะกรรมการบริหารโครงการบริหารจัดการ 
ภายในวงเงินรายรับท่ีมีอยู โดยใหงบประมาณสมดุล 

ท้ังนี้   ตั้งแตวนัท่ี ๑ เมษายน ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงานทันตกรรม 

คลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร 
------------------------ 

อนุสนธิประกาศมหาวิทยาลัย  เร่ือง กําหนดอตัราคาตอบแทนบุคลากรท่ี 
ปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวนัท่ี ๒๓ ธนัวาคม ๒๕๔๘ 
นั้น 

บัดนี้  เห็นสมควรปรับปรุงประกาศดังกลาวใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานท่ี 
มุงเนนผลสัมฤทธิ์และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจในปจบุัน ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการ 
บริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕ /๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงให 
ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง กําหนดอัตราคาตอบแทนบคุลากรท่ีปฏิบัติงานทันต 
กรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ฉบับลงวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๘ และใหกําหนด 
อัตราคาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ืองกําหนดอตัรา 
คาตอบแทนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

“นอกเวลาราชการ”  หมายความวา เวลาตั้งแต ๑๗.๐๐ น. 
ถึง ๒๑.๐๐ น. ของวันทําการปกติ 

“ทันตแพทยหัวหนาคลนิิก”  หมายความวา ทนัตแพทยท่ีปฏิบัติหนาที่ 
ในการบริหารควบคุมการปฏิบัติงานคลินิกนอกเวลา 

“บุคลากร” หมายความวา บุคลากรของคณะทันตแพทยศาสตร เชน 
เจาหนาท่ีเวชระเบียน  เจาหนาท่ีการเงนิ  ชางยูนติทําฟน  ผูชวยทนัตแพทย  พนักงานขับรถ 
นักการภารโรง 

“รายรับสุทธ”ิ หมายความวา เงินรายรับ หลังหักมูลคาชิ้นงานออกจาก 
คาบริการทางทันตกรรมแลว 

ขอ ๔. ใหทันตแพทยท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา ไดรับคาตอบแทน 
ในอัตรารอยละ ๔๕ ของรายรับสุทธิ



ขอ ๕. ใหทันตแพทยหัวหนาคลนิิก ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการวันละ ๗๐๐ บาท 

ขอ ๖. ใหบุคลากรท่ีปฎิบัติงานในคลินิกนอกเวลาราชการในวนัทําการ ใหมีสิทธิ 
เบิกเงนิตอบแทนในการปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ วันละ ๒๐๐ บาท ตอคน 

ขอ ๗. ใหนําเงินรายรับรอยละ ๕๕ ของรายรับสุทธิ นําสงเปนเงินรายไดของ 
คณะทันตแพทยศาสตร 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๔ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวิจัย 

ณ ตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร 
................................................ 

เพื่อใหการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวิจยั ณ ตางประเทศ 
ท่ีไดรับการสนับสนนุจากเงนิงบประมาณรายไดของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เปนไปดวยความเรียบรอย และถือเปนแนวปฏิบัติในทางเดียวกนั 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ มหาวิทยาลัยจึงใหกําหนด 
หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ 
ของคณะมนุษยศาสตรไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหประกาศยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการ 
พิจารณาใหทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวจิัย ณ ตางประเทศ ของคณะมนุษยศาสตร ลงวนัท่ี 
๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๘ และใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๒ การยืน่ขอรับทุนอดุหนนุ 
๒.๑ คุณสมบัติ 

(๑) ตองเปนบุคลากรของคณะมนุษยศาสตรท่ีปฏิบัติหนาท่ีสอนใน 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง และตองปฏิบัติงานในคณะมนุษยศาสตรมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
ณ วันท่ีขอรับทุน 

(๒) งานวิจัยท่ีจะนาํเสนอตองไมใชผลงานท่ีเปนสวนหนึง่ของการศึกษา 
ในระดับปริญญาโทหรือปริญญาเอก 

(๓) ตองเปนการเสนอผลงานวิจยัในนามบคุลากรของคณะมนษุยศาสตร 
(๔) ตองไดรับการตอบรับจากหนวยงานหรือองคกรท่ีจดัประชุม/ 

สัมมนาใหนําเสนอผลงานแลว โดยมีหนงัสือหรือเอกสารยืนยัน 
(๕) ลักษณะการนําเสนอตองเปนการนําเสนอดวยวาจา (Oral 

presentation) 
(๖) กรณีเปนผลงานวจิัยรวม ผูวิจยัท่ีมีชื่อในผลงานสามารถยื่นขอรับทุน 

ได แตหากผูขอมิใชผูวจิัยท่ีมีชื่อแรก ตองไดรับความยินยอมจากผูวจิัยท่ีมีชื่อแรกกอน โดยมี 
หลักฐานการลงนาม 

๒.๒ การยื่นคําขอรับทุน 
(๑) ผูสมัครขอรับทุนสนับสนุนสามารถยื่นสมัครไดท่ีหนวยวิจัย 

งานนโยบายและแผน



(๒) ตองแสดงหลักฐานตอคณะกรรมการวิจัยเพื่อขอสมัครรับทุน ดังนี้ 
ก. กรณีท่ีงานวิจัยยังไมเสร็จส้ินในขณะท่ีสมัครขอรับทุน 

ใหผูสมัครขอรับทุนเสนอโครงรางวิจยัพรอมรายงานความคืบหนาการดําเนนิงาน และจดหมาย 
ตอบรับใหไปเสนอผลงานจากหนวยงานหรือองคกรท่ีจัดประชุม/สัมมนา 

ข. กรณีท่ีงานวจิัยเสร็จส้ินแลว ใหสงรูปเลมหรือบทความงานวิจยั 
ฉบับสมบูรณ เพื่อพิจารณา ๑ เลม หรือ ๑ บทความ พรอมบทคัดยอและจดหมายตอบรับ 
ใหไปเสนอผลงานจากหนวยงานหรือองคกรท่ีจัดประชุม/สัมมนา 

ค. รายละเอียดจํานวนเงนิทุนท่ีขอรับการสนบัสนนุ 
(๓) การยื่นขอรับทุน ใหเปนไปดังนี้ 

ก. กรณีท่ัวไป ผูสมัครคนหนึ่งมีสิทธิไดรับทุนปละไมเกิน ๑ คร้ัง 
(ตามปงบประมาณ) 

ข. กรณีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย ใหเสนอแผน 
การจัดทําผลงานตอคณะกรรมการประจําคณะใหความเห็นชอบกอน จึงจะมีสิทธิ์ไดรับการ 
พิจารณาใหทุนคนละไมเกิน ๒ ครั้ง ตอการขอผลงานทางวิชาการ ๑ ครั้ง 

ขอ ๓ หลักเกณฑการพจิารณา 
๓.๑ งานวิจัยท่ีจะนําเสนอตองเปนสาขาเดียวกนัหรือเกี่ยวของกับสาขาวิชาของ 

ผูสมัครขอรับทุน 
๓.๒ หากในการพิจารณาคร้ังใด มีผูสมัครขอรับทุนเปนจํานวนเงินมากกวา 

งบประมาณท่ีสามารถจัดสรรได และมีผูที่เคยไดรับทุนแลวสมัครขอรับทุนอีก จะพจิารณาผูที่ยังไม 
เคยไดรับทุนกอน 

ขอ ๔ จํานวนเงนิทุนอดุหนุน 
ผูท่ีผานการพิจารณาใหไดรับทุนไปเสนอผลงานวิจัย  จะไดรับการสนับสนุน 

คาใชจายดังนี้ 
๔.๑ กรณีท่ัวไป จะไดรับคาใชจายเปนเงนิตามท่ีจายจริงตามระเบียบราชการ 

แตไมเกนิ ๕๐,๐๐๐ บาท หากผูสมัครขอรับทุนไดรับทุนอดุหนุนจากแหลงอื่นดวย ใหผูสมัครระบุ 
จํานวนเงนิท่ีขอในสวนท่ีขาด ท้ังนี้ คณะมนุษยศาสตรจะพจิารณาใหไมเกนิรายละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

๔.๒ กรณีผูเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย จะไดรบัคาใชจายเปนเงนิ 
ตามท่ีจายจริงตามระเบยีบราชการ โดยเดนิทางในชัน้ประหยัดและคํานึงถงึประโยชนสูงสุดของทาง 
ราชการ และตองเสนอรายละเอียดคาใชจายท้ังหมดใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณากอน 

ขอ ๕ ขอปฏิบัติสําหรับผูไดรับทุน 
๕.๑ เม่ือไดรับอนุมัติทนุแลว หากมีความจําเปนตองการยกเลิกการเดนิทาง 

หรือเลื่อนการเดนิทางออกไป ผูขอรับทุนตองแจงใหคณะฯ ทราบกอนถึงกําหนดวนัเดินทาง 
๕.๒ หากผูสมัครไดรับทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวจิยัจากหนวยงานอื่นดวย 

ในคราวเดียวกัน ตองแจงใหคณะมนุษยศาสตรทราบถึงจาํนวนเงนิทุนท่ีไดรับ และงบประมาณ



ท้ังหมดที่ตองใชในการไปเสนอผลงานวจิัย  หากผูขอรับทุนปกปดหรือละเวน หรือไมแจงให 
คณะฯ ทราบ คณะฯ อาจจะพิจารณายกเลิกการใหทุนและอาจดําเนนิการทางวนิัยดวย 

๕.๓ เม่ือเสร็จส้ินการนําเสนอผลงานแลว ผูรับทุนตองสงหลักฐานเอกสาร 
เบิกจายตามระเบียบราชการ รวมท้ังหลักฐานการลงทะเบยีนรวมประชุม/สัมมนาในฐานะผูเสนอ 
ผลงาน (presenter) หลักฐานการนําเสนอผลงาน (เชน ตารางเวลาการนําเสนอผลงานท่ีปรากฏ 
ในเอกสารการประชุม/สัมมนา proceedings ฯลฯ) พรอมท้ังสรุปรายงานการนําเสนอผลงาน 
(เชน วนั เวลาท่ีนาํเสนอผลงาน จํานวนผูรวมฟง และอื่น ๆ) ใหคณะฯ ทราบภายใน ๑๕ วนั 

๕.๔ หากพบขอบงชี้วาผูรับทุนบดิพล้ิว หรือไมไดไปนําเสนอผลงานจริง ผูที่ไดรับ 
ทุนตองจายเงินคืนใหแกคณะฯ เทากับจํานวนเงินท่ีไดรับพรอมดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงิน 
ฝากประเภทประจํา 

๕.๕ ผูไดรับทุนแลวตองกลับมาปฏิบตัิงานในคณะมนษุยศาสตรเปนเวลาอยางนอย 
หนึ่งภาคเรียน กรณีไปนําเสนอผลงานในระหวางภาคเรียนตองกลับมาปฏิบัติหนาท่ีในภาค 
เรียน ถัดไปอีกภาคเรียนหนึ่ง  หากประสงคจะลาออก ตองจายเงินคืนแกคณะฯ เทากับจํานวนเงนิ 
ท่ีไดรับพรอมดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทประจํา ณ วันท่ีแจงความประสงคขอ 
ลาออก 

ขอ ๖ การอนุมัติทนุ 
ใหคณบดีโดยความเห็นของคณะกรรมการวิจัยประจําคณะมนุษยศาสตรเปน 

ผูพิจารณาอนุมัติกรณีมีปญหาการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหคณบดีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
ใหถือคําวินจิฉัยชีข้าดของคณบดเีปนท่ีสุด 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล     สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราการเบิกจายเงินกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

เพื่อใหการเบิกจายเงนิกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนไปดวยความ 
เรียบรอย  ฉะนัน้ อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และความในขอ ๑๒ แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑการเบิกจายเงนิอุดหนนุโครงการวจิัย จากเงินงบประมาณแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราการเบิกจายเงินกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัย 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนีเ้รียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราการ 
เบิกจายเงนิกองทุนวิจยัของมหาวิทยาลัย” 

ขอ ๒. ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวนัท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

“คาตอบแทน” หมายความวา เงนิท่ีจายตอบแทนใหแกผูท่ีปฏิบตัิงาน 
ใหทางราชการตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

“คาใชสอย” หมายความวา รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ รายจาย 
ท่ีเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ และรายจายท่ีเกีย่วเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะ 
รายจายอื่น ๆ 

“คาพัสด”ุ หมายความวา รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงวัสดุ 
คาสาธารณูปโภค คาครุภณัฑ  คาที่ดิน และส่ิงกอสราง 

ขอ ๔. อัตราการจายเงนิอุดหนุนการวิจัย  และเงินสนับสนุนการบริหารงานวิจยั 
กําหนดไวดังนี้ 

๔.๑ กรณีคาตอบแทน 
๔.๑.๑ อัตราคาตอบแทนในการปฏิบัติงานวิจัย 

(๑) คาตอบแทนผูชวยวิจัย ซ่ึงไมมีสวนรวมในผลงานวจิัย ไมเกิน 
๓๐๐ บาท/คน/วนั 

(๒) คาตอบแทนนิสิตชวยงานวจิัย ไมเกนิ ๒๐๐ บาท/คน/วนั 
(๓) คาตอบแทนคณะผูวิจยั ไมเกินรอยละ ๑๐ ของโครงการวิจัย/ 

โครงการ กรณีเบิกคาตอบแทนแลวไมสามารถเบิกคาปฏบิัติงานนอกเวลาราชการไดอีก



(๔) คาตอบแทนคณะผูถูกทดลองทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
ไมเกิน ๑,๐๐๐บาท/คน/วนั 

(๕) คาตอบแทนผูใหขอมูล ไมเกิน ๑๐๐ บาท/คน/วนั 
(๖) คาตอบแทนท่ีปรึกษาโครงการ ไมเกนิ ๑,๐๐๐ บาท/คน/คร้ัง 
(๗) คาตอบแทนผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/คน 
(๘) คาตอบแทนผูนําทางในการเก็บขอมูล ไมเกนิ ๕๐๐ บาท/วัน 
(๙) คาตอบแทนผูปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการปกติหรือ 

ในวนัหยุดราชการ สําหรับผูชวยวิจัย ซ่ึงไมมีสวนรวมในผลงานวจิัย เบิกได ดังนี้ 
ก. การปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการในวนัทําการ  ใหมีสิทธิเบิกเงิน 

ตอบแทน ไดไมเกินวันละ ๔ ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ ๕๐ บาท 
ข. การปฏิบตัิงานในวันหยดุราชการ    ใหมีสิทธิเบิกเงินตอบแทน 

ไดไมเกนิวันละ ๗ ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ ๖๐ บาท 
๔.๑.๒ อัตราคาตอบแทนในการพิจารณาคุณภาพงานวิจัย 

(๑) ผูทรงคณุวฒุิอานโครงการวิจยั ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/คน/ 
โครงการ 

(๒) ผูทรงคุณวุฒิประเมินรายงานความคืบหนาของงานวจิัย ไมเกนิ 
๑,๐๐๐ บาท/คน/โครงการ 

(๓) ผูทรงคณุวฒุิประเมินรายงานผลงานวิจยัฉบับสมบูรณ 
หรือผลงานคิดคน หรือส่ิงประดิษฐ ไมเกนิ ๑,๐๐๐ บาท/คน/โครงการ 

(๔) ผูทรงคณุวฒุิดานอื่นๆ ไมเกนิ ๑,๐๐๐ บาท/คน/โครงการ 

๔.๒ กรณีคาใชสอย 
๔.๒.๑ คาจาง 

(๑) คาจางเหมาจายวิเคราะห /แปลผลขอมูล ไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ 
บาท/ครั้ง 

(๒) คาจางเหมาพิมพรายงานฉบับสมบูรณ/แบบสอบถาม/แบบ 
วัดตางๆ ไมเกิน ๒๐ บาท/หนา 

(๓) คาจางสําเนาสอบถาม/แบบทดสอบ/แบบวดั 
ไมเกิน ๕๐ สตางค/หนา 

(๔) คาจางสําเนาเขาปกเย็บเลมรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ 
ไมเกิน ๕๐๐ บาท/เลม 

(๕) คาพาหนะ 
ก. พาหนะประจําทาง เบิกจายไดตามท่ีจายจริง



ข. รถปรับอากาศ ๒๔ ท่ีนั่ง ระดบั ๕ ขึน้ไป 
ค. รถไฟ 

- ระดับ ๓ ชัน้ ๒ 
- ระดับ ๕ ขึ้นไป ชัน้ ๒ นั่งนอนปรับอากาศ 
- ระดับ ๗ ขึน้ไป ชั้น ๑ นั่งนอนปรับอากาศ 

(ชั้น ๑ ตูนอนแนบกากตัว๋ดวย) 
ง. เครื่องบนิ 

- ระดับ ๖ ขึน้ไป ชัน้ประหยัด 
- ระดับ ๙ ขึ้นไป ชัน้ธุรกิจ 
- ระดับ ๑๐ ขึน้ไป ชั้นหนึ่ง 

กรณีระดับ ๕ ลงมา มีความจําเปนตองขึน้เครื่องบนิ 
ตองขออนุมัติเปนกรณีพเิศษ ตอหัวหนาสวนราชการ 

จ. พาหนะรับจาง 
- ระดับ ๖ ขึน้ไป 
- ระดับ ๕ ลงมา ตองมีสัมภาระในการเดนิทางจึงเบิกได 

(หมายเหตุ พาหนะรับจางเบิกได ๒ เท่ียว (ไป-กลับ) 
จายจริง/ประหยัด เท่ียวละไมเกนิ ๓๐๐ บาท ยกเวน  เขตปริมณฑล เท่ียวละไมเกนิ ๖๐๐ บาท) 

๔.๒.๒ คาเบี้ยเลีย้ง 
(๑) ระดับ ๑-๒ ไมเกนิ ๑๒๐ บาท/คน/วัน และตางประเทศ 

ไมเกิน ๔,๕๐๐ บาท 
(๒) ระดับ ๓-๘ ไมเกนิ ๑๘๐ บาท/คน/วนั และตางประเทศ 

ไมเกิน ๔,๕๐๐ บาท 
(๓) ระดับ ๙ ขึน้ไป  ไมเกิน ๒๔๐ บาท/คน/วนั และตางประเทศ 

ไมเกิน ๔,๕๐๐ บาท 
๔.๒.๓ คาที่พัก 

(๑) ระดับ ๘ ลงมา ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/คน/วัน และตางประเทศ 
ไมเกิน ๗,๕๐๐ บาท 

(๒) ระดับ ๙ ไมเกนิ ๒,๒๐๐ บาท/คน/วนั และตางประเทศ 
ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

(๓) ระดับ ๑๐ ขึน้ไป ๒,๕๐๐ บาท/คน/วนั และตางประเทศ 
ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ยกเวนแหลงทองเท่ียว ๒๕ จังหวดัในประเทศไทย ท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนดเบิกเพิ่มขึน้อีกไมเกนิรอยละ ๒๕ ตองจายตามหลักฐานการจาย (ตามท่ีระบุไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การเบิกจายคาเชาท่ีพักในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ)



๔.๓ กรณีคาพัสดุ 
๔.๓.๑ คาวัสดุ 

(๑) วัสดุคงทนถาวรท่ีมีราคาตอหนวย หรือตอชุดไมเกิน ๕,๐๐๐ 
บาท รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาขนสงคาภาษี คาประกนัภัย คาติดตัง้ 

(๒) คาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกนิ 
๒๐,๐๐๐ บาท 

(๓) คาประกอบดดัแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง ครภุัณฑ 
ท่ีมีวงเงินไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท ท่ีดินและหรือส่ิงกอสราง ท่ีมีวงเงินไมเกนิ ๕๐,๐๐๐ บาท 

(๔) คาประกอบ ดดัแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง ครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร ที่มีวงเงนิไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท 

(๕) คาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพื่อใหสามารถใชงานได 
ตามปกติ ท่ีมีวงเงนิไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท 

๔.๓.๒ คาสาธารณูปโภค (ใหเบิกจายไดตามท่ีจายจริง) 
๔.๓.๓ ครุภัณฑ (การจดัซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบพัสดุของ 

กระทรวงการคลัง) 
(๑) ส่ิงของท่ีมีลักษณะคงทนถาวร และมีราคาตอหนวยหรือตอชุด 

เกินกวา ๕,๐๐๐ บาท รวมถึงคาใชจายท่ีตองชําระพรอมกัน เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย 
คาติดตั้ง เปนตน 

(๒) คาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกนิกวา 
๒๐,๐๐๐ บาท 

(๓) คาประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ รวมท้ัง 
ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีวงเงนิเกินกวา ๕,๐๐๐ บาท 

กรณีโครงการวิจัยที่ไดรับเงินจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย โครงการ 
ละไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหทําใบสําคญัรับเงนิเหมาจายไดเปนกรณีพิเศษ ผูเบิกจะตองเปน 
อาจารย บคุลากร หรือนิสิต ในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕. ในกรณีการเบิกจายนอกเหนือจากอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ 
ใหเปนไปตามประกาศฯ เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย  และ/หรือใหอยูในดุลพินิจของอธิการบดี 
พิจารณาอนุมัติเปนกรณี ๆ ไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  รางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 

------------------------------------ 

เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลยัผลิตผลงานวจิัยท่ีมี 
คุณภาพ และสามารถเผยแพรผลงานวจิัยในรูปแบบตาง ๆ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ 
และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงไดกําหนดใหมีรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง  รางวัลการ 
เผยแพรผลงานวจิัย”

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถดัจากประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ือง รางวัลการเผยแพร 

ผลงานวจิัย ลงวันท่ี ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ขอ ๔ ประกาศและขอบังคับใดขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชประกาศ 

ฉบับนี้แทน 
ขอ ๕ ในประกาศนี้ 

“วารสารวิชาการระดับนานาชาต”ิ  หมายถึง  วารสารท่ีมีการตีพิมพ 
เผยแพรอยางตอเนื่อง ทั้งในรูปของสื่อส่ิงพิมพหรือในรูปดิจิตอล มีการพจิารณาคดัเลือกและ 
ตรวจสอบคณุภาพทางวิชาการอยางเขมขนจากผูทรงคุณวฒุิ และเปนวารสารท่ีสามารถสืบคนได 
จากฐานขอมูลสากล  เชน ฐานขอมูลของ BIOSIS, Medline, Scisearch, Social Scisearch, 
Chemical Abstracts Service, Science Citation Index และ PubMed  เปนตน โดยอาจมีคา 
Impact Factor หรือไมมีก็ได

“วารสารวิชาการระดับประเทศ”  หมายถึง วารสารท่ีมีการตีพิมพ 
เผยแพรอยางตอเนื่องท้ังในรูปของสื่อส่ิงพิมพหรือในรูปดิจิตอล มีการพิจารณาคัดเลือกและการ 
ตรวจสอบคณุภาพทางวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิเปนวารสารในระดับสถาบันหรือสมาคม / องคกร 
วิชาชีพในสาขาตาง ๆ 

“รายไดสวนกลางประจําป”  หมายถึง  เงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ประจําปท่ีไดรับและใชในการบริหารจัดการในสวนของสํานักงานอธิการบดี 

“รายไดคณะประจําป”  หมายถึง  เงินรายไดของคณะหรือ 
หนวยงานเทียบเทาประจําป



ขอ ๖ หลักเกณฑการใหรางวัล 
๖.๑ ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัล ตองเปนบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
๖.๒ ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัล ตองเปนชื่อแรกของผลงาน หรือเปน 

Corresponding Author 
ขอ ๗ ลักษณะผลงานท่ีขอรับรางวัล 

๗.๑ ตีพิมพเผยแพร/จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา/นําเสนอผลงาน 
ทางวิชาการมาแลวไมเกนิ ๑๒ เดือน โดยนับตัง้แตวันท่ีผลงานไดรับการตีพิมพ/จดทะเบียน/ 
นําเสนอ  จนถงึวนัท่ีมหาวิทยาลัยไดรับเอกสารการขอรับรางวัล 

๗.๒ ไมไดรับการสนับสนุนคาตอบแทนหรือรางวัลจากเงินรายได 
สวนกลางมากอน ท้ังนี ้ ไมตัดสิทธิการขอรับคาตอบแทนหรือรางวัลจากเงินรายไดคณะ 

๗.๓ ไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อปริญญาของผูขอรับรางวัล 
๗.๔ เปนผลงานท่ีจัดทําขึน้โดยใชขอมูลท่ีผูขอรับรางวัลไดทําการศึกษา 

คนควา และวิจัยดวยตนเอง  หรือท่ีมีสวนรวมในการวจิัยนั้น 
๗.๕ เปนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา/ 

นําเสนอผลงานทางวิชาการในนามของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๗.๖ มีรูปแบบของบทความวจิัย (Original Article) ครบถวนคือ 

ตองประกอบดวย บทคดัยอ บทนํา วิธีการ ผลการทดลอง บทวิจารณ และเอกสารอางอิง 
หรือ ตามโครงสรางบทความทางวิชาการท่ีเปนท่ียอมรับของสาขาวิชาการนั้นๆ 

ขอ ๘ อัตราเงินรางวัล และเงื่อนไขการใหรางวัล 
๘.๑ บทความวจิัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ แบงรางวัลออกเปน 

๘.๑.๑ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคา Impact 
Factor เร่ืองละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๒ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  เร่ืองละ 
ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๓ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ ที่ไดมาตรฐาน 
ตามเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนนุการวจิัย (สกว.) เร่ืองละไมเกนิ ๘,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๔ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ ที่ไมเขาขาย 
ตามเกณฑของสํานักงานกองทุนสนับสนนุการวจิัย (สกว.) เร่ืองละไมเกนิ ๒,๐๐๐ บาท 

๘.๑.๕ คาตีพิมพ (Page Charge) ผลงานในวารสารวิชาการ 
จายตามอตัราท่ีวารสารกําหนดและไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท/เรื่อง



๘.๒ ผลงานท่ีขอจดสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญาอืน่ ๆ 
๘.๒.๑ เม่ือเสร็จส้ินกระบวนการยืน่ขอสิทธิบัตร  ผลงานละ 

ไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๘.๒.๒ เม่ือไดรับสิทธิบัตร  ผลงานละไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท 
๘.๒.๓ ผลงานท่ีไดรับอนุสิทธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญา 

อื่น ๆ ผลงานละไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท 
๘.๓ ผลงานท่ีนาํเสนอในการประชุม/สัมมนาทางวิชาการ 

๘.๓.๑ นําเสนอแบบบรรยาย (Oral  Presentation) ในการ 
ประชุมระดับนานาชาติ ผลงานละไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท 

๘.๓.๒ นําเสนอแบบรายงาน (Poster  Presentation) 
ในการประชุมระดับนานาชาติ  ผลงานละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

๘.๓.๓ นําเสนอแบบบรรยาย (Oral  Presentation) ในการ 
ประชุมระดับประเทศ ผลงานละไมเกิน ๑,๕๐๐ บาท 

๘.๓.๔ นําเสนอแบบรายงาน (Poster  Presentation) ในการ 
ประชุมระดับประเทศ ผลงานละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 

ขอ ๙ การเสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล 
๙.๑ ทําหนังสือขอรับรางวัลถึงอธิการบดีโดยสงผานคณะ/หนวยงานตน 

สังกัด ไปยงัสถาบันบริหารการวิจยัและพัฒนา 
๙.๒ แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนเพื่อใชประกอบการพิจารณา 

มอบรางวัล ประกอบดวย 
ก. สําเนาผลงานวจิัย (Reprints)  ท่ีไดรับการตีพิมพ/เอกสารการ 

จดสิทธิบัตร/แบบตอบรับการตีพิมพหรือนําเสนอผลงาน 
ข. ประวตัินักวจิัย ใหจัดสงในรูปแบบของเอกสารและ 

อิเล็กทรอนิกสไฟล 
ค. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

๙.๓ กรอกขอมูลผลงานวิจัยท่ีเสนอขอรับรางวัลลงบนฐานขอมูล 
ผลงานวจิัย มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้  กรณีท่ีมีปญหาการตีความ 
ตามประกาศนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัย และถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๙ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใหทุนสนับสนุนการ 
จัดทําโปสเตอรเพื่อเผยแพรผลงานวิจัย คณะสหเวชศาสตร 

------------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหทุนสนับสนุนการจัดทําโปสเตอรเพื่อเผยแพร 
ผลงานวจิัยคณะสหเวชศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ 
๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชมุ ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี 
๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับการใหทุนสนับสนนุการจดัทํา 
โปสเตอรเพื่อเผยแพรผลงานวิจยั  ดังนี้ 

๑. เปนบุคลากร คณะสหเวชศาสตร  ไดแก อาจารย เจาหนาท่ี  และนิสิต 
๒. ใหทุนสนับสนนุการจัดทําโปสเตอรโครงการวิจยัละไมเกิน ๕๐๐ บาท 
๓. ใหหัวหนาโครงการวิจัย ขออนุมัติทุนสนบัสนุนการจัดทําโปสเตอรเพื่อ 

เผยแพรผลงานวจิัย ถงึคณบดีโดยผานรองคณบดีฝายวจิยัและประกันคุณภาพ  พรอมแนบสําเนา 
บทคัดยอ และซีดีรอมบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสไฟลของโปสเตอร สกุล pdf  จํานวน ๑ ชุด 

๔. รูปแบบของโปสเตอรเปนไปตามท่ีคณะสหเวชศาสตรกําหนดไว โดยสามารถ 
ดาวนโหลดรูปแบบไดท่ี http://www.ahs.nu.ac.th/dmt๕-๕.htm 

๕. โปสเตอรท่ีไดจัดทําและเผยแพรผลงานเปนท่ีเรียบรอยแลวถือเปนสินทรัพย 
ของคณะสหเวชศาสตร โดยเก็บไวท่ีหัวหนาโครงการวจิัย (อยางนอย ๕ ป) และสามารถ 
นําผลงานโปสเตอร  ไปแสดงยังงานประชุมอื่นๆ ไดตามประสงคของผูวิจัย และ/หรือ เม่ือคณะ 
รองขอ 

ท้ังนี้  ตั้งแต วนัท่ี ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัยสถาบัน 

คณะสหเวชศาสตร 
---------------------------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัยสถาบนั 
ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 
และถือเปนแนวปฏบิัติเดียวกัน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยกองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติของคณะ 
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ 
จึงกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัยสถาบนั ไวดังตอไปนี้ 

๑. คุณสมบัติของงานวิจัยสถาบันที่สามารถขอรับรางวัลสนับสนุน 
๑.๑ หัวหนาโครงการวิจัยสถาบันเปนบุคลากรสายสนับสนุนของ 

คณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
๑.๒ เปนผลงานวิจัยสถาบันในนามของคณะสหเวชศาสตรมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
๑.๓ เปนผลงานวิจัยสถาบนัซ่ึงไดรับการตอบรับเพื่อตีพมิพหรือ 

นําเสนอในงานประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
๑.๔ เปนผลงานวิจัยสถาบันซ่ึงไมเคยไดรับรางวัลการเผยแพร 

ผลงานวิจัยสถาบันของคณะมากอนในเร่ืองเดียวกัน 
๒. ขั้นตอนการขอรับรางวัล 

๒.๑ หัวหนาโครงการวจิัยสถาบนัทําบันทึกขอความ เร่ือง ขออนุมัติ 
รางวัลการเผยแพรผลงานวจิัยสถาบนั ถึงคณบดีโดยผานความเห็นชอบจากหัวหนาสํานักงาน 
เลขานุการคณะและรองคณบดีฝายวิจัยและประกันคณุภาพตามลําดับ 

๒.๒ แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนเพื่อใชประกอบการพิจารณาให 
รางวัล ดังนี้ 

๒.๒.๑ บทคัดยอผลงานวิจัยสถาบนัในรูปแบบของเอกสารและ 
อิเล็กทรอนิกสไฟล 

๒.๒.๒ แบบตอบรับใหตีพิมพหรือนําเสนอผลงานวิจัยสถาบัน 
๒.๓ เจาหนาท่ีการเงนิของคณะทําการเบิกจายเงนิรางวัลใหแกหัวหนา 

โครงการวิจัยสถาบนัภายหลังคณบดีลงนามอนุมัติ



๓. อัตราเงินรางวัล 
๓.๑ บทความวิจัยสถาบันท่ีตีพิมพลงในวารสารวิชาการ 

๓.๑.๑ ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ เร่ืองละ ๕,๐๐๐ บาท 
๓.๑.๒ ตีพิมพในวารสารระดับชาติที่ไดมาตรฐานตามเกณฑของ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เร่ืองละ ๓,๐๐๐ บาท 
๓.๑.๓ ตีพิมพในวารสารระดับชาติท่ีไมเขาขายตามเกณฑของ 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เร่ืองละ ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๒ ผลงานท่ีนําเสนอในการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ 

๓.๒.๑ นําเสนอแบบบรรยายในการประชุมนานาชาติ 
เร่ืองละ ๓,๐๐๐ บาท 

๓.๒.๒ นําเสนอแบบรายงานในการประชุมนานาชาติ 
เร่ืองละ ๒,๐๐๐ บาท 

๓.๒.๓ นําเสนอแบบบรรยายในการประชุมระดับชาติ 
เร่ืองละ ๑,๐๐๐ บาท 

๓.๒.๔ นําเสนอแบบรายงานในการประชุมระดับชาติ 
เร่ืองละ ๕๐๐ บาท 

๔. แนวปฏิบัติอ่ืนๆ 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑการให 

ทุนอุดหนนุการไดรับตีพิมพบทความวจิัยสถาบนัและการไปเสนอผลงานวจิัยสถาบนัในการประชุม 
ทางวิชาการ ลงวนัท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๘ และ/หรือ ระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ี 
เกี่ยวของโดยอนุโลม

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ 

ของบัณฑิตและมหาบัณฑิต คณะสหเวชศาสตร 
---------------------------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยระดับชาติของ 
บัณฑติและมหาบัณฑติของคณะสหเวชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏิบัติ 
เดียวกัน ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการ 
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยระดบัชาติของบัณฑิตและมหาบัณฑิตไวดังตอไปนี้ 

๑. ผูมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนนุ คือ บณัฑติหรือมหาบัณฑิตของ 
คณะสหเวชศาสตร และตองสําเร็จการศึกษามาแลวภายในเวลาไมเกนิ ๒ ป นับแตวันท่ี 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

๒. คุณสมบัติของผลงานวิจัยที่สามารถขอรับการสนับสนุน 
๒.๑ เปนผลงานวิจัยในนามของคณะสหเวชศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร 

และไดรับการพิจารณาจากคณะใหไปนําเสนอผลงาน 
๒.๒ เปนผลงานวจิัยซึ่งไดรับการตอบรับใหนําเสนอในงานประชุม 

วิชาการระดับชาติ ในรูปแบบบรรยาย (Oral presentation) เทานัน้ และไมเคยนําเสนอท่ีใดมากอน 
๒.๓ เปนผลงานซ่ึงไมไดรับการสนับสนุนการเผยแพรจากแหลงทุนอื่น 

๓. ขั้นตอนการขอรับการสนับสนนุ 
๓.๑ ผูมีสิทธิ์ขอรับการสนับสนนุตามขอ ๑ ทําบนัทึกขอความ 

เร่ือง ขออนุมัติสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยระดับชาติของบณัฑติและมหาบัณฑติถึงคณบดี 
โดยผานความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา และรองคณบดีฝายวจิัยและประกันคณุภาพ 
ตามลําดับ 

๓.๒ แนบเอกสารท่ีเกี่ยวของใหครบถวนดังนี้ 
๓.๒.๑ บทคัดยอผลงานวจิัยในรูปแบบเอกสารและ 

อิเล็กทรอนิกสไฟล 
๓.๒.๒ แบบตอบรับใหนําเสนอผลงานวิจัย 
๓.๒.๓ ตนเร่ืองจากหนวยงานท่ีจัดการประชุมวิชาการ 

๓.๓ เจาหนาท่ีการเงินของคณะเปนผูประสานงานกับสถาบันบริหาร 
งานวจิัยและพัฒนาในการเบิกจาย ภายหลังคณบดีลงนามอนุมัติ



๔. อัตราการสนับสนุน 
๔.๑ กรณีคาใชสอย  สามารถเบิกไดดังนี้ 

๔.๑.๑ คาลงทะเบียนเบิกจายไดตามจริง 
๔.๑.๒ คาเดินทางเบิกไดเฉพาะคารถโดยสารประจําทาง 

ปรับอากาศหรือรถไฟซ่ึงเปนเสนทางตรงและประหยัด โดยเบิกจายไดตามจริง และคารถรับจาง 
เท่ียวละไมเกนิ ๑๐๐ บาท (เบิกไดทั้งไป- กลับ) 

๔.๑.๓ คาที่พักเบิกจายไดตามจริงแตไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
ตอคนตอวนั 

๕. แนวปฏิบัติอ่ืนๆ 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีเกี่ยวของโดยอนุโลม 

ท้ังนี้ ตัง้แตวนัท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน  พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบันของ 

บุคลากรสายสนับสนุน 
-------------------------------- 

เพื่อใหแนวปฏบิัตเิกี่ยวกับการพจิารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบนัของ 
บุคลากรสายสนับสนนุ คณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการพิจารณา 
ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสถาบนัของบุคลากรสายสนับสนนุไวดังตอไปนี้ 

๑. คุณสมบัติของผูขอรับทุนอุดหนุนและขอตกลงเบื้องตน 
๑.๑ ตองเปนบุคลากรสายสนับสนุนของคณะสหเวชศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวรและเปนหัวหนาโครงการวจิัย 
๑.๒ มีอาจารยประจําของคณะสหเวชศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร เปน 

ผูรวมโครงการวิจัย และ/หรือเปนท่ีปรึกษาอยางนอย ๑ ทาน 
๑.๓ วัตถุประสงคของการวจิัยตองเปนสวนหนึ่งของความพยายามท่ีจะ 

พัฒนางานของคณะ 
๑.๔ หัวหนาโครงการตองไมเปนผูละท้ิงงานวิจัยสถาบนัท่ีไดรับทุนจาก 

คณะมากอน 
๑.๕ บุคลากรสายสนับสนุนแตละทานมีสิทธิ์เปนหัวหนาโครงการวิจัย 

สถาบันไมเกนิ ๑ โครงการ และเปนผูรวมโครงการวจิัยสถาบันไมเกนิ ๒ โครงการในปงบประมาณ 
ท่ีขอรับทุน 

๒. ขั้นตอนการขอรับทุน 
๒.๑ ผูประสงคขอรับทุนอดุหนนุการวจิัยสถาบันสงขอเสนอ 

โครงการวิจัยสถาบนัพรอมงบประมาณ (ตามแบบฟอรมคณะ) มายังรองคณบดีฝายวิจยัและ 
ประกันคุณภาพ โดยผานความเห็นชอบจากหัวหนาสํานักงานเลขานุการจํานวน ๑๐ ชุด ภายใน 
วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ของทุกป 

๒.๒ คณะกรรมการบริหารงานวิจัยหรือคณะกรรมการท่ีคณบดีแตงตั้ง 
ประชุมพิจารณาขอเสนอโครงการวจิัยสถาบันใหแลวเสร็จ ภายในเวลา ๓๐ วนั นับแตวันส้ินสุด 
การสงขอเสนอโครงการวจิัยสถาบนัแลวสงผลการพิจารณาใหคณะเพื่อประกาศผลการพิจารณาให 
ทุนอุดหนนุ การทําวจิัยสถาบนั



๒.๓ ผูประสานงานวจิัยและเจาหนาท่ีการเงินของคณะเปนผู 
ประสานงานกับสถาบนับริหารงานวิจัยและพัฒนา เพื่อเบกิจายเงินทุนอุดหนนุการวจิัยแกหัวหนา 
โครงการวิจัย เม่ือไดมีการประกาศผลการพจิารณาใหทุนแลว 

๓. อัตราการจายเงินและหลักฐานการใชเงิน 
๓.๑ ผูรับทุนสามารถใชจายเงินไดตามรายการท่ีไดรับอนุมัติในโครงการ 
๓.๒ อัตราคาตอบแทนผูวิจัยโครงการละไมเกิน ๒,๒๐๐ บาท 
๓.๓ ใหผูรับทุนเก็บหลักฐานการใชจายไวเพื่อหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

สามารถตรวจสอบได 
๔. เงี่อนไขเกี่ยวกับการขอรับทุน 

๔.๑ ตองดําเนนิโครงการวจิัยสถาบนัใหแลวเสร็จ ภายในปงบประมาณ 
ท่ีไดรับทุนอุดหนนุ (วนัท่ี ๓๐ กนัยายน ของทุกป) 

๔.๒ หากผูวจิัยไมสามารถดําเนนิการใหเสร็จส้ินภายในปงบประมาณ 
ตองทําบันทึกขอความเสนอคณบดขีอขยายระยะเวลาการทําวิจัยสถาบนั ทั้งนี้ไม เกิน ๓ เดือน นับ 
แตวนัส้ินสุดระยะเวลาการใหทุน 

๔.๓ หากพนกําหนดการขอขยายระยะเวลาการทําวิจัยสถาบันแลว 
ผูวิจยัยังไมสามารถดําเนนิการใหเสร็จส้ินไดตองทําบนัทึกขอความเสนอคณบดขีอคนืทุนอุดหนุน 
การวิจัยสถาบนัตามจาํนวนท่ีไดรับไปแลว 

๔.๔ เม่ือเสร็จส้ินโครงการวจิัยสถาบันผูรับทุนจะตองสงผลงานวจิัยฉบับ 
สมบูรณ จํานวน ๓ เลม  และอิเล็กทรอนิกสไฟล  จํานวน ๑ ชุด แกคณะ 

๕. หลักเกณฑและแนวปฏิบัติอ่ืนๆ 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวรท่ีเกี่ยวของโดยอนุโลม 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนโครงงานวิชาชีพของนิสิต 

คณะสหเวชศาสตร 
--------------------------------------- 

เพื่อใหการปฏิบัติเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนนุโครงงานวิชาชีพของนิสิต 
คณะสหเวชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและถือเปนแนวปฏบิัติเดียวกัน ฉะนัน้ อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ 
ความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้ง ๕/๒๕๕๐ เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงกาํหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุน 
โครงงานวิชาชีพของนิสิตไวดังตอไปนี้ 

๑. คุณสมบัติผูขอรับทุนอุดหนุนโครงงานวิชาชีพ 
๑.๑ เปนกลุมนิสิตระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาของคณะสหเวชศาสตร 

กลุมละไมเกิน ๓ คน 
๑.๒ มีอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานเปนอาจารยประจําคณะสหเวชศาสตร 
๑.๓ เปนนิสิตผูทําโครงงานวิชาชีพท่ีใชประกอบการสําเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
๒. เงื่อนไขของการใหทุนอุดหนุน 

๒.๑ ใหวงเงินสนับสนนุกลุมละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท  โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

๒.๑.๑ หมวดคาใชสอย  เบิกไดเฉพาะคาจางเหมาบริการ 
และคาเดนิทาง ท้ังนี้อยูภายใตดุลยพนิิจของกรรมการสอบโครงรางโครงงานวิชาชีพ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารงานวิจัย 

๒.๑.๒ หมวดคาวัสดุ  เบิกไดทุกประเภท  ไมสามารถเบกิคา 
ถายเอกสารได ยกเวนเอกสารเครื่องมือวจิัย เชน แบบสอบถาม 

๒.๑.๓ หมวดคาตอบแทน ไมสามารถเบิกได 
๒.๒ โครงงานวิชาชีพของนิสิตที่เสนอของบประมาณจะตองไมใชสวน 

หนึ่งของงานวิจัยของอาจารยท่ีไดรับทุนสนับสนนุจากภายในและภายนอก



๓. ขั้นตอนการพิจารณาใหทุน 
๓.๑ คณะจะประกาศรับสมัครโครงงานวิชาชีพท่ีประสงคขอรับ 

ทุนอุดหนนุ  โดยสงแบบฟอรมใบสมัครและแบบเสนอโครงงานวิชาชีพไปยังภาควิชาภายใน 
สัปดาหแรกของเดือนมกราคมของทุกป 

๓.๒ ภาควิชารวบรวมแบบเสนอโครงงานวิชาชีพสงใหคณะ โดยผาน 
ความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานวิชาชีพ คณะกรรมการสอบโครงรางโครงงานวิชาชีพ 
และหัวหนาภาควิชา ภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายนของทุกป 

๓.๓ คณะกรรมการบริหารงานวิจัยของคณะทําหนาท่ีพิจารณาทุนอุดหนุน 
โครงงานวิชาชีพของนิสิตเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาตัดสินผล แลวเสนอผลการพิจารณาใหคณะ 
เพื่อประกาศผลการพิจารณาใหทุนภายใน ๒ สัปดาห นับจากวันท่ีภาควิชาเสนอโครงงานวิชาชีพ 
มายังคณะ 

๓.๔ ผูประสานงานวิจยัและเจาหนาท่ีการเงนิของคณะเปนผู 
ประสานงานกับสถาบนับริหารงานวิจัยและพัฒนา เพื่อเบกิจายเงินทุนอุดหนนุโครงงานวิชาชีพ 
ใหแกนิสิตผานอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานวิชาชีพ  เม่ือไดมีการประกาศผลการพิจารณาใหทุนแลว 
โดยเบิกจายในคราวเดียว 

๔. การสรุปคาใชจายและเอกสารหลักฐานทางการเงิน 
๔.๑ ใหนิสิตผูรับทุนเปนผูรวบรวมเอกสารหลักฐานการใชจายเงนิ 

พรอมเขียนรายงานการใชจายเงนิ (ตามแบบฟอรม มน.วจ.๖) ใหแกอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อมอบให 
คณะดําเนินการตอไป 

๔.๒ ในกรณีท่ีมีเงินเหลือจายจากทุนอดุหนนุโครงงานวิชาชีพท่ีไดรับให 
ดําเนินการสงคนืคณะ แตในกรณีท่ีมีการใชจายเกินวงเงินท่ีไดรับอนุมัติ คณะจะไมรับผดิชอบ 
คาใชจายในสวนท่ีเกิน 

๕. แนวปฏิบัติอ่ืนๆ 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง หลักเกณฑ คุณสมบัติ 

และขั้นตอนการขอรับทุนอดุหนนุเพื่อสนบัสนนุโครงงานวจิัย สําหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี 
ภายในคณะ  ลงวนัท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๘ และ/หรือ ระเบียบ/ประกาศของมหาวิทยาลัยท่ี 
เกี่ยวของโดยอนุโลม

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี) 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับการใหทุนอุดหนุนการวิจัย  ทุนอุดหนุนการไป 

เสนอผลงานวิจัย และการเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร 

ดวยคณะสาธารณสุขศาสตร  มีวตัถุประสงคที่จะสนบัสนุนเพื่อใหเกิดการพัฒนา 
ศักยภาพในการทํางานวจิัยแกบคุลากรและนิสิตของคณะสาธารณสุขศาสตรใหเปนไปดวยความ 
เรียบรอย ฉะนั้น  อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ ของระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ เม่ือวนัท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกบั 
การใหทุนอุดหนุนการวจิัย  ทุนอดุหนนุการไปเสนอผลงานวจิัย  และการเพิ่มรางวัลการเผยแพร 
ผลงานวจิัย  คณะสาธารณสุขศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนุนการวิจัย 
๑.๑ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับอาจารย  ขาราชการ พนักงาน 

มหาวิทยาลัย ของคณะสาธารณสุขศาสตร ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ 
สาธารณสุขศาสตร โดยใหไดรับทุนอุดหนนุการวจิัยจากกองทุนวจิัย :  สวนงบประมาณรายไดคณะ 
โดยโครงการวิจยัตองมีระยะเวลาในการดาํเนินการวิจัยไมเกิน ๑ ป 

๑.๒ ใหทุนอุดหนุนการวิจัยสําหรับนิสิตระดับบณัฑิตศกึษาท่ีผานการ 
สอบโครงรางวิทยานิพนธและไดรับอนุมัติใหทําวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลัย โดยโครงการวจิัยตองมี 
ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัยไมเกนิ ๑ ป 

(๑) นิสิตระดับปริญญาโทใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน 
๑๐,๐๐๐ บาท/ ทุน 

(๒) นิสิตระดับปริญญาเอกใหไดรับจัดสรรในวงเงินไมเกิน 
๑๕,๐๐๐ บาท/ทุน

ขอ ๒ หลักเกณฑการใหทุนอุดหนนุการไปเสนอผลงานวจิัย 
หนวยวิจัย  คณะสาธารณสุขศาสตร พจิารณาการไปเสนอผลงานวจิัยของ 

บุคลากรประจําคณะสาธารณสุขศาสตร ตอคณะกรรมการประจําคณะสาธารณสุขศาสตร 
เพื่ออนุมัติสนับสนนุงบประมาณในการเดนิทางและคาใชจายในการเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย 
โดยพิจารณาดังนี้



๒.๑ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster 
presentation  และ  Oral presentation  ในการประชุมภายในประเทศ  ใหใชหลักเกณฑการเบิกจาย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  หรือระเบียบเงนิรายไดมหาวิทยาลัย โดยเบิกจายไดตามท่ีจายจริง 

๒.๒ การเดินทางเพื่อไปเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ  Oral 
presentation  ในการประชุมตางประเทศ   คณะสาธารณสุขศาสตร จะเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 
โดยจํานวนเงินทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานวิจัย จะจายในอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) ทวีปเอเชีย 
- สิงคโปร ๑๕,๐๐๐ บาท 
- มาเลเซีย ๑๕,๐๐๐ บาท 
- อินโดนีเซีย ๑๕,๐๐๐ บาท 
- ฟลิปปนส ๑๕,๐๐๐ บาท 
- อินเดีย ๒๐,๐๐๐ บาท 
- เกาหลีใต ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ฮองกง ๒๐,๐๐๐ บาท 
- สาธารณรัฐประชาชนจีน ๒๐,๐๐๐ บาท 
- ญี่ปุน ๒๕,๐๐๐ บาท 

(๒) ทวีปออสเตรเลีย 
- ออสเตรเลีย ๒๕,๐๐๐ บาท 
- นิวซีแลนด ๓๐,๐๐๐ บาท 

(๓) ทวีปแอฟริกา ไมเกิน ๓๕,๐๐๐ บาท 
(๔) ทวีปยุโรป ไมเกิน ๔๐,๐๐๐ บาท 
(๕) ทวีปอเมริกา ไมเกิน ๔๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๓ หลักเกณฑและอัตราการเพิ่มเงินรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย 
๓.๑ ผูมีสิทธิ์ขอรับรางวัลตองเปนบคุลากรประจําคณะสาธารณสุขศาสตร 

และนิสิตระดับการศึกษาบณัฑิตและระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีผลงานทางวิชาการในนาม 
คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ ใหเพิม่เงินรางวัลจากอัตราท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เร่ืองรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัย  ดังนี้ 

(๑) การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster  presentation 
ในการประชุมภายในประเทศ ผลงานละไมเกิน ๕๐๐ บาท 

(๒) การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ Poster  presentation 
ในการประชุมตางประเทศ  ผลงานละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท



(๓) การนําเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบ  Oral  presentation 
ในการประชุมภายในประเทศ  ผลงานละไมเกนิ ๑,๐๐๐ บาท 

(๔) การนาํเสนอผลงานวิจยัในรูปแบบ  Oral  presentation 
ในการประชุมตางประเทศ   ผลงานละไมเกนิ ๓,๐๐๐ บาท 

ท้ังนี้ตั้งแตวนัท่ี ๑๓ ธนัวาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๙ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล     สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การเพิ่มรางวัลการเผยแพรผลงานวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 

--------------------------------- 

เพื่อเปนการสงเสริม และสนับสนนุใหบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยนเรศวรผลติผลงานวจิัยท่ีมีคุณภาพ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๑ และขอ ๑๕ 
แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/๒๕๕๐ 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๐ จึงใหเพิ่มเงินรางวัลการเผยแพรผลงานวจิัยสําหรับบุคลากรประจํา 
คณะวศิวกรรมศาสตรไดอีกไมเกินหนึ่งเทาจากอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง รางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสริมศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศรี) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร


