
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาสมนาคุณ  คาจาง  และคาตอบแทนในการบริหาร 

โครงการปริญญาโท  ภาคพิเศษ หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาเภสัชกรรมชุมชน (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๒) 

............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอตัราคาสมนาคณุ คาจาง และ 
คาตอบแทนในการบริหาร โครงการปรญิญาโท ภาคพิเศษ หลักสตูรเภสชัศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาเภสัชกรรมชุมชน ฉบับลงวนัที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๔๓ นั้น 

บัดนี้  สมควรมีการปรับปรุงเพื่อใหสอดคลองกับระเบียบของทางราชการทีม่ีการปรับปรุง 
แกไขใหม  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบยีบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตรา 
การเบิกจายเงนิรายได พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 
๕/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดอัตราคาสมนาคุณ คาจาง และคาตอบแทน 
ในการบรหิารโครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ หลักสตูรเภสชัศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเภสชักรรมชมุชน 
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาสมนาคณุ 
คาจาง และคาตอบแทนในการบรหิาร โครงการปริญญาโท ภาคพิเศษ หลักสูตรเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาเภสัชกรรมชุมชน (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. ใหยกเลิกความในขอ ๙.๓, ขอ ๙.๔, ขอ ๙.๕ และขอ ๙.๖ แหงประกาศ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาสมนาคณุ คาจาง และคาตอบแทนในการบรหิาร โครงการ 
ปริญญาโท ภาคพิเศษ หลักสูตรเภสชัศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเภสชักรรมชุมชน ฉบับลงวนัที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๔๓ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“๙.๓ เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานทุกระดับ  ชั่วโมงละ ๖๐ บาทตอคน  แตไมเกินวนัละ 
๗ ชั่วโมง” 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การปฏิบัติตนของนิสิตตามโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา 

................................................... 

ดวยมหาวทิยาลัยนเรศวรมนีโยบายในการทีจ่ะชวยพัฒนาการกีฬาของชาติ โดยการสนับสนนุ 
และสงเสริมใหผูทีม่ีความสามารถทางการกีฬา ไดมีโอกาสพัฒนาความสามารถทางการกีฬาควบคูไปกับ 
ดานวชิาการ จึงไดเปดรับสมัครผูที่มีความสามารถทางการกีฬาเขามาศึกษาในมหาวทิยาลัยนเรศวร เพื่อให 
ผูมีความสามารถทางการกีฬาไดเปนตวัแทนนักกีฬาของมหาวิทยาลัยนเรศวร เขารวมการแขงขนักีฬา 
มหาวทิยาลยั และเขารวมการแขงขนัในรายการตาง ๆ  ตามทีม่หาวทิยาลยัมอบหมาย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ 
ลงวนัที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดการปฏิบัติตนของนสิิตตามโครงการผูมคีวามสามารถทางการกีฬา 
ไวดังตอไปนี้ 

๑. นิสติโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา จะตองปฏบิัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ หรือ คําสั่งของมหาวทิยาลัย หรือของคณะอยางเครงครดั 

๒. นิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา จะตองแตงกายใหถูกตามแบบที่มหาวิทยาลัย 
กําหนด ทั้งในขณะเรียนและในขณะแขงขนักีฬา 

๓. นิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา จะตองไมประพฤติผิดและเสื่อมเสียในทางชูสาว 
๔. นิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา จะตองรักษาไวซึ่งความสงบเรียบรอย และไม 

กอใหเกิดความแตกแยก ความสามัคคี หรือทะเลาะวิวาทกันในระหวางบรรดานสิิตของสถาบันแหงนี้  รวมทั้ง 
สถาบนัอ่ืนและบคุคลภายนอก 

๕. นิสิตโครงการผูมคีวามสามารถทางการกีฬา จะตองไมเลนการพนันในมหาวทิยาลัย หรือใน 
สถานทีฝ่กซอมกีฬา 

๖. นิสิตโครงการผูมคีวามสามารถทางการกีฬา จะตองไมเสพสิง่เสพตดิ สุรา หรือเครื่องดืม่ 
ที่มสีวนผสมของแอลกอฮอล หรือของมึนเมาใด ๆ หรือเปนเหตใุหเกิดความเสื่อมเสียแกตนเอง ผูอื่น และ 
มหาวทิยาลัยโดยสวนรวม 

๗. นิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬาผูเขารวมโครงการ จะตองปฏิบัติตนเปน 
พลเมืองทีด่ี มีความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ของตนเองในทุกโอกาส และเคารพในสิทธิและหนาทีข่องบุคคลอ่ืน 
มีศลีธรรมและจรรยา มีมรรยาทอันดีงาม ไมปฏิบัตตินไปในทางทีน่ํามาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงและ 
เกียรติคณุของมหาวทิยาลัย บิดามารดา หรือผูปกครอง



๘. นิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬาผูเขารวมโครงการ จะตองปฏิบัติตนตอผูฝกสอน/ 
ผูจัดการทมีกีฬา/คณาจารย/เจาหนาทีท่างการกีฬา ของมหาวิทยาลัยที่ปฏบิัตหินาที่โดยชอบ ดวยอํานาจ 
และระเบยีบแบบแผน ดวยความสุภาพ มสีมัมาคารวะ และไมแสดงอาการกระดางกระเดื่อง ลบหลูดหูมิน่ตอบุคคล 
ดังกลาว 

๙. นิสิตโครงการผูมีความสามารถทางการกีฬา จะตองไมกระทาํการใด ๆ โดยจงใจหรือฝาฝน 
เปนเหตใุหทรพัยสนิผลประโยชนและปกตสิขุสวนรวมของมหาวทิยาลยัถูกทําลายหรือเสยีหาย 

๑๐. นิสิตโครงการนสิิตผูมีความสามารถทางการกีฬา จะตองปฏิบัตติามเงื่อนไขที่ไดวางไว 
รวมกันเพื่อสรางชื่อเสียง และทําคุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตอการ 
ดําเนินโครงการดังกลาว 

๑๑. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณทีีม่ปีญหาจากการปฏิบตัิตามประกาศนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและคําวนิิจฉัยของอธิการบดใีหถือเปนทีสุ่ด 

ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการโครงการระบบ 

การศึกษาทางไกล 
------------------------------------ 

อนุสนธิประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่องอัตราคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการ 
โครงการจดัหลักสูตรบรหิารธรุกจิบัณฑิต สาขาวชิาการทองเที่ยวระบบการศึกษาทางไกลผานระบบ 
สารสนเทศไทย ฉบับลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๔๙ นั้น 

บัดนี้ สมควรปรับปรุงประกาศดังกลาวใหเหมาะสมยิ่งขึน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ แหงระเบียบ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การบรหิารโครงการจัดหลักสูตรบริหาร ธรุกิจบัณฑิต สาขาวชิาการทองเทีย่ว 
ระบบการศึกษาทางไกล ผานระบบสารสนเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๘ และมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย 
ในคราวประชมุครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ เมื่อวนัที่ ๑๔ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร 
เรื่องอัตราคาตอบแทนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการโครงการจัดหลักสตูรบรหิารธรุกจิบัณฑิต สาขาวิชาการ 
ทองเที่ยว ระบบการศึกษาทางไกล ผานระบบสารสนเทศไทย ฉบับลงวนัที่ ๙ มกราคม ๒๕๔๙ และกําหนด 
อัตราคาตอบแทนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการโครงการระบบการศึกษาทางไกล อัตราเดือนละ ๑๖,๘๐๐ 
บาท (หนึ่งหมื่นหกพนัแปดรอยบาทถวน) โดยใหเบิกจายจากเงินรายไดของโครงการ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการ 

หองปฏิบัติการกลาง ของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
--------------------------- 

เพื่อใหการใหบริการทางวชิาการของหองปฏบิัติการกลาง ของคณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ซึ่งประกอบดวยการใหบริการเครื่องวดัรงัสใีนผลิตผลพชืสวน เปนไป 
ดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความใน ขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การใหบริการทางวชิาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ 
ลงวนัที่ ๑๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการทางวชิาการ หองปฏิบัติการกลาง 
ของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

คาบรกิาร (บาท) / ช่ัวโมง 
รายการ บุคลากรภายใน 

มหาวิทยาลัย 
บุคลากรภายนอก 

มหาวิทยาลัย 

หมายเหตุ 

๑. เครื่องวัดสใีนผลิตผลพชืสวน ๒๐๐ ๓๐๐ - ใหเตรียมวัสดสุิน้เปลืองมาเอง 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร



เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายในการออกฝกปฏิบัติงาน 
ณ  โรงพยาบาลชุมชนในภูมิลําเนาของนิสิตแพทยชั้นปที่ ๑ 

คณะแพทยศาสตร 
-------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนและคาใชจายในการออกฝกปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลชุมชน 
ในภูมิลําเนาของนสิิตแพทยชัน้ปที่ ๑ คณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการ 
เบิกจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ เมื่อวนัที่ ๑๔ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึกําหนดอตัราคาตอบแทนและคาใชจายในการ 
ออกฝกปฏิบตัิงาน ณ โรงพยาบาลชมุชนในภูมลิําเนาของนิสติแพทยชั้นปที่ ๑ คณะแพทยศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
และคาใชจายในการออกฝกปฏิบตัิงาน ณ โรงพยาบาลชมุชนในภมูลิําเนาของนสิติแพทยชั้นปที่ ๑ 
คณะแพทยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัที่ ๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓. แพทยผูสอนทีป่ฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวนัละไมเกิน 

๖๐๐ บาท / คน 
ขอ ๔. พยาบาลหรือเจาหนาที่ผูชวยสอนที่ปฏบิัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนใน 

อัตราวันละไมเกิน ๓๐๐ บาท / คน 
ขอ ๕. คาตอบแทนแหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท / แหลงฝก 
ขอ ๖. คาอาหารและเครื่องดืม่สําหรับนสิิตที่ออกฝก ใหเบิกจายในอัตราวนัละไมเกิน ๒๐๐ 

บาท / คน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร



เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการ 
โครงการฝกอบรมภาษาฝรั่งเศส คณะมนุษยศาสตร 

........................................... 

เพื่อใหการบริหารเงนิรายไดจากคาธรรมเนียมจากการใหบริการทางวชิาการ โครงการ 
ฝกอบรมภาษาฝรั่งเศส คณะมนุษยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การใหบริการทางวชิาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๔ 
มีนาคม ๒๕๕๐ จึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาธรรมเนียมการใหบริการทางวชิาการ 
โครงการฝกอบรมภาษาฝรั่งเศส คณะมนุษยศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการบรหิารเงนิ 
รายไดจากคาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการ โครงการฝกอบรมภาษาฝรั่งเศส คณะมนุษยศาสตร” 

ขอ ๒. ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ใหนําเงินรายรับของการใหบริการแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 

๓.๑ รายไดของมหาวทิยาลัย รอยละ ๑๐ 
๓.๒ รายไดของคณะมนุษยศาสตร รอยละ ๑๐ 
๓.๓ รายไดของโครงการฝกอบรมภาษาฝรัง่เศส รอยละ ๘๐ 

ขอ ๔. ใหนําเงินรายไดของโครงการฝกอบรมภาษาฝรั่งเศส รอยละ ๘๐ ไปจัดสรรเปน 
คาใชจายตางๆ ดังนี้ 

๔.๑ เปนคาตอบแทนของบุคลากรที่เก่ียวของ 
๔.๒ เปนคาวสัดุ ครุภัณฑ และคาซอมแซมครุภณัฑ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ และ 

เปนคาใชจายอืน่ๆ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มนีาคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รางวัลการเผยแพรผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

…………………………………… 

เพื่อเปนการสงเสรมิ สนับสนนุใหนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา ผลิตผลงานการศึกษาคนควาดวย 
ตนเอง ทีม่ีคุณภาพและสามารถเผยแพรผลงานในรูปแบบตางๆ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๓๒ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการ 
เบิกจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๕๐ เมื่อวนัที่ ๑๔ มนีาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดใหมรีางวัลการเผยแพร 
ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รางวลัการเผยแพรผลงาน 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง” 

ขอ ๒. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓. ในประกาศนี้ 

วารสารวชิาการ หมายถึง วารสารทีม่ีการตีพมิพเผยแพรอยางตอเนื่อง ทั้งในรูป 
ของสื่อสิ่งพิมพ หรือในรูปดจิิตอล มีการพจิารณาคดัเลือกและตรวจสอบคณุภาพทางวชิาการ จากผูทรงคณุวุฒิ 
และเปนวารสารระดับนานาชาตทิีส่ามารถสืบคนไดจากฐานขอมูลสากล หรือเปนวารสารระดับชาติ ที่มีการ 
พิจารณาคดัเลือกและการตรวจสอบคณุภาพทางวชิาการจากผูทรงคณุวฒุิ ของสถาบันหรือสมาคม/องคกร 
วิชาชีพในสาขาตางๆ

ขอ ๔ หลักเกณฑการใหรางวัล 
๔.๑ ผูมสีิทธขิอรบัรางวลัตองเปนนสิิตระดบัปรญิญาโท แผน ข หรือมหาบณัฑติใน 

แผน ข 
๔.๒ เปนผูทีจ่ัดทําผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง เสร็จสิน้แลว และผลงานหรือ 

สวนหนึ่งของผลงานไดรบัการตอบรับตีพมิพในวารสารทางวชิาการ 
๔.๓ เปนผูที่อยูระหวางการศึกษา หรือสําเร็จการศึกษาแลว ไมเกิน ๑ ป 

ขอ ๕. ลักษณะผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองที่จะเสนอขอรบัรางวัล ตองมีคณุสมบัติ 
ดังนี้ 

๕.๑ ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง หรือสวนหนึ่งของผลงานการศึกษาคนควา 
ดวยตนเอง ตองไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวชิาการระดับชาติ ที่มี Peer Review หรือตีพิมพใน



วารสารวชิาการระดับนานาชาติ หรือนําเสนอผลงานทางวชิาการในนามของมหาวิทยาลยันเรศวร หรือจด 
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา หรืออนสุทิธบิัตร 

๕.๒ เปนผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่ตีพิมพเผยแพร/จดทะเบียนทรพัยสนิ 
ทางปญญา 

๕.๓ มีรูปแบบของบทความวิจัย (Original Article) ครบถวน 
ขอ ๖. เงินรางวัล และเงื่อนไขการใหรางวัล 

๖.๑ ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่ตีพิมพในวารสารวชิาการ แบงรางวลั 
ออกเปน 

๖.๑.๑ ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองที่ตีพมิพในวารสารวชิาการระดับ 
นานาชาติ เรื่องละไมเกิน ๘,๐๐๐.- บาท 

๖.๑.๒ ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง ที่ตีพมิพในวารสารวิชาการ 
ระดับชาตทิี่มี Peer Review เรื่องละไมเกิน ๔,๐๐๐.- บาท 

๖.๒ ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองที่ขอจดสทิธิบัตรหรือทรัพยสินทางปญญา 
อ่ืนๆ ผลงานละไมเกิน ๑๐,๐๐๐.- บาท อนุสทิธิบตัร ผลงานละไมเกิน ๖,๐๐๐.- บาท 

ทั้งนี้  นิสิตจะไดรับเงินรางวลัจากคณะ/หนวยงานเจาของหลักสตูร ที่เปดสอนในสาขา 
นั้นๆ 

ขอ ๗. การเสนอผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเพื่อขอรับรางวัล ใหดําเนนิการ ดังนี้ 
๗.๑ ทําหนงัสือขอรับรางวลัถึงคณะ/เจาของหลักสูตร 
๗.๒ แนบเอกสารที่เก่ียวของใหครบถวนเพ่ือใชประกอบการพิจารณามอบรางวลั 

ประกอบดวย 
ก. สําเนาผลงานวจิัย (Reprints) ที่ไดรับการตีพมิพ/เอกสารการจดสิทธิบตัร 

หรืออนสุิทธบิัตร / แบบตอบรับการตีพมิพ 
ข. ประวัตินักวิจัย 
ค. เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ (ถามี) 

๗.๓ คณะ/หนวยงานตนสังกัด กรอกขอมลูผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลลงบนฐานขอมลู 
ผลงานวจิัยมหาวทิยาลัยนเรศวร



ขอ ๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณทีีม่ีปญหาการตคีวามตามประกาศนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัย และถือเปนที่สดุ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการศึกษารายวิชาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาโท แผน ข 
…………………………………… 

เพื่อใหการศึกษาคนควารายวชิาการศึกษาคนควาดวยตนเอง ของนิสติระดับปริญญาโท 
แผน ข ดําเนินไปดวยความเรียบรอย มีคณุภาพ และมาตรฐานสอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๑๕.๒.๒ และขอ ๓๒ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาใน 
ระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๔/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๔ มนีาคม พ.ศ.๒๕๕๐ มหาวิทยาลยัจึงกําหนดแนวปฏิบตัิในการศึกษารายวิชาการศึกษา 
คนควาดวยตนเอง สําหรับนสิิตระดับปรญิญาโท แผน ข ไวดังนี้ 

ขอ ๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบตัใินการศึกษา 
คนควารายวชิาการศึกษาคนควาดวยตนเอง สําหรับนสิติระดับปรญิญาโท แผน ข” 

ขอ ๒. ในประกาศนี้ 
“อาจารยที่ปรึกษา”  หมายความวา อาจารยทีป่รึกษาการศึกษาคนควาดวย 

ตนเอง 
“นสิิต”  หมายความวา นิสติระดับปริญญาโท แผน ข 

ขอ ๓. อาจารยทีป่รึกษา ตองไดรับปรญิญาเอกหรือเปนผูดํารงตาํแหนงทางวชิาการไมต่ํากวา 
ผูชวยศาสตราจารยในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาทีส่ัมพนัธกัน หรือเปนผูชํานาญพิเศษที่บณัฑิตวทิยาลัยเสนอ 
มหาวทิยาลัยพจิารณาอนุมตัใิหแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองได 

ขอ ๔. ใหบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยทีป่รึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ขอ ๕. อาจารยทีป่รึกษา เริ่มใหคําปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเอง ดังนี้ 

๖.๑ ตั้งแตภาคเรียนที่ ๓ สาํหรับผูเรียนแบบ ๑ ภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
๖.๒ ตั้งแตภาคเรียนที่ ๔ สาํหรับผูเรียนแบบ ๓ ภาคการศึกษา/ปการศึกษา 
ทั้งนี้ นิสติตองลงทะเบียนการศึกษาคนควาดวยตนเองตามที่กาํหนดไวในแผนการ 

เรียนของแตละหลักสูตร 
ขอ ๖. อาจารยทีป่รึกษา ใหคาํปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเองของนสิติแบบ ๓ ภาค 

การศึกษา/ปการศึกษา คนละไมเกิน ๕ เรื่อง และแบบ ๑ ภาคการศึกษา/ปการศึกษา คนละไมเกิน ๕ เรื่อง 
โดยแตละเรื่องนิสติอาจทําเปนกลุมไดกลุมละไมเกิน ๓ คน



ขอ ๗ อาจารยทีป่รึกษา มหีนาทีด่ังนี้ 
๗.๑ จัดทําแผนการใหคําปรึกษาการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
๗.๒ ใหคาํปรึกษาเกี่ยวกบัการศึกษาคนควาดวยตนเอง และบนัทึกการใหคําปรึกษา 

แกนิสติ ตามสมุดบนัทึกการใหคําปรึกษาทีม่หาวทิยาลัยกาํหนด 
๗.๓ ใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูเชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือการศึกษา 

คนควาดวยตนเอง 
๗.๔ ใหความเห็นชอบในการขอความอนุเคราะหหัวหนาหนวยงานเพื่อเก็บรวบรวม 

ขอมลู 
๗.๕ ใหความเห็นชอบในการนาํเสนอผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
๗.๖ ประเมินผลการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
ทั้งนี้ การดําเนนิการตามขอ ๗.๑ ตองไดรับอนุมตัิจากบัณฑิตวทิยาลัย หรือวิทยาเขต 

สารสนเทศพะเยา หรือคณะเจาของหลักสูตร 
ขอ ๘ ในการศึกษาคนควาดวยตนเอง ใหคณะเจาของหลักสูตรหรือบัณฑิตวทิยาลัย 

ดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 
๘.๑ จัดประชมุอาจารยที่ปรึกษารวมกับนสิิตเพื่อชี้แจง ขั้นตอนการดําเนนิการจัดทํา 

รายงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง การใหคําปรึกษา ปฏิทนิการประชมุ กําหนดหัวขอ (Theme) และจดักลุม 
รวมทั้งเลือกหัวขอยอย (Project) และเลือกอาจารยที่ปรึกษา 

๘.๒ เสนอชื่ออาจารยที่ปรึกษาใหบัณฑิตวทิยาลัยตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณา 
แตงตั้ง 

๘.๓ ใหอาจารยที่ปรึกษาและนสิิต ดําเนนิการตามขัน้ตอนและวธิีการในการศึกษา 
คนควาดวยตนเอง ตามรูปแบบทีม่หาวทิยาลัยกําหนด 

๘.๔ นิสิตดําเนนิการศึกษาคนควาดวยตนเองภายใตคําแนะนําของอาจารยทีป่รึกษา 
ในกรณีตองการออกหนงัสือถงึผูเชีย่วชาญตรวจเครื่องมือ หรือขอความอนุเคราะห 

หัวหนาหนวยงานเพ่ือขอเก็บขอมลู ใหนิสติยืน่คํารองโดยผานความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษา 
คณะเจาของหลักสูตร หรือผูอํานวยการศนูยวิทยบริการ แลวยืน่ตอบัณฑิตวิทยาลยัเพื่อออกหนงัสือขอความ 
อนุเคราะหตอไป กรณีเปนการวิจยัในมนุษย นิสติตองแนบแบบอนมุัตใิหทําวจิัยในมนุษยและเครื่องมือทีใ่ชใน 
การวจิัยดวย 

ขอ ๙ ใหคณะและบัณฑิตวิทยาลยัทีจ่ัดการเรียนการสอน จัดสมัมนาเพื่อใหนสิิตนําเสนอ 
ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยมผีูทรงคณุวฒุิจากภายนอกมหาวทิยาลัยเปนกรรมการรวม ทัง้นี้ 
ใหคณะเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิตอบัณฑิตวิทยาลยั



ขอ ๑๐ การสงรายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองฉบับสมบรูณ ใหดําเนนิการดังนี้ 
๑๐.๑ จัดพมิพและจัดทํารูปเลมตามขอกําหนดของมหาวทิยาลัย 
๑๐.๒ นิสิตที่เสนอรายงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง และเขารวมสัมมนาแลว 

แตยังไมไดสงรายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองฉบับสมบรูณตอคณบดี หรือหวัหนาภาควชิา หรือ 
ผูอํานวยการศูนยวทิยบริการ ภายในเวลาที่กําหนดของภาคเรียนนั้น ถือวายังไมสําเรจ็การศึกษา นิสติจะตอง 
ลงทะเบียนรักษาสภาพนิสติในภาคเรยีนตอไป มิฉะนัน้จะพนสภาพการเปนนสิติ 

๑๐.๓ รายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองที่ไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ 
ปรึกษา และไดรบัอนมุัตจิากคณบดี หรือหัวหนาภาควชิา หรือผูอํานวยการศนูยวทิยบริการแลว จึงจะถือวาเปน 
รายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองฉบับสมบูรณ และใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรบัปรญิญาได 

๑๐.๔ นิสิตตองสงรายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองฉบับสมบรูณที่อาจารย 
ที่ปรึกษาลงนามเรียบรอยแลว (ปกสนี้ําเงินเขม) จํานวน ๒ เลม พรอมทั้งบทคดัยอฉบบัภาษาไทย จํานวน ๒ 
ชุด และ CD โปรแกรม pdf.file จํานวน ๑ แผน ที่คณบดี หรือหวัหนาภาควชิา หรือผูอํานวยการ 
ศูนยวทิยบริการ 

ขอ ๑๑ ลิขสิทธิ์ของผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเปนของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๑๒ ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือที่มิไดระบุไวในประกาศนี้ 

ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายในการดําเนินงานการฝกปฏิบัติ 

สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี  คณะสาธารณสุขศาสตร 
--------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนและคาใชจายในการดําเนนิงานการฝกปฏิบัติ สําหรบันสิิต 
ระดับปรญิญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ความในขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
คาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาที่ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนสิิต 
ฝกภาคปฏิบัติ มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลยั 
นเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๓/๒๕๕๐ เมื่อวนัที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๐ 
จึงใหกําหนดอตัราคาตอบแทนและคาใชจายในการดําเนนิงานการฝกปฏิบตัิ สําหรบันสิิตระดับปรญิญาตรี 
คณะสาธารณสุขศาสตร  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
และคาใชจายในการดําเนนิงานการฝกปฏิบัติ สําหรบันสิิตระดับปรญิญาตรี คณะสาธารณสุขศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ อาจารยที่ปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน ๔๕๐ 

บาท/วัน 
ขอ ๔ บุคคลแหลงฝกทําหนาที่ผูประสานงาน ใหจายคาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน ๕๐ 

บาท/วัน/นิสิต ๑ คน 
ขอ ๕ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราแหลงละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/แหลงฝก 
ขอ ๖ พนักงานขับรถที่ปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน 

๒๐๐ บาท/วัน 
ขอ ๗ เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราคนละไมเกิน ๓๐๐ 

บาท/วัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มณฑล  สงวนเสรมิศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การทดสอบความรูภาษาอังกฤษสําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

-------------------- 

เพื่อเปนการสงเสรมิ สนับสนนุใหนสิิตระดับปรญิญาตรีของมหาวทิยาลัยนเรศวร มคีวามรู 
ความสามารถ ทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการนําภาษาอังกฤษไปใช ตลอดจนเปนการยกระดับมาตรฐาน 
การศึกษา การจัดการเรียนการสอนของรายวชิาทางดานภาษาอังกฤษ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๒๖ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปรญิญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มกราคม ๒๕๕๐ จึงใหกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบตัใินการดําเนนิการทดสอบความรูภาษาอังกฤษสําหรับ 
นิสติระดับปริญญาตรี  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การทดสอบความรู 
ภาษาอังกฤษสาํหรับนิสิตระดับปริญญาตร”ี 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การทดสอบความรูภาษาอังกฤษสําหรับ 

นิสติระดับปริญญาตรี ฉบับลงวนัที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๔๗ และใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ นิสติระดับปริญญาตรขีองมหาวทิยาลัยนเรศวรทุกคนและทุกหลักสูตร ตองรับการ 

ทดสอบความรูภาษาอังกฤษซึ่งจัดโดยวทิยาลยันานาชาติ อยางนอย ๑ ครั้ง 
ขอ ๕ คะแนนทดสอบความรูภาษาอังกฤษของนสิิตที่ไดแตละครัง้ ใหวิทยาลยันานาชาติ 

จัดสงขอมลูใหกองบริการการศึกษาทุกครั้ง 
ขอ ๖ นิสติสามารถขอทดสอบภาษาอังกฤษไดไมจํากัดจํานวนครั้ง แตตองเวนระยะหาง 

ระหวางการสอบแตละครั้งไมนอยกวา ๒ เดือน 
ขอ ๗ คาธรรมเนียมในการสมคัรทดสอบความรูภาษาอังกฤษ ครั้งละ ๘๐ บาท 
ขอ ๘ แบบทดสอบทีใ่ชทดสอบความรูภาษาอังกฤษ เปนแบบทดสอบมาตรฐานที่ 

เปรียบเทียบคากับแบบทดสอบมาตรฐานอ่ืน เชน TOEFL, IELTS 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณจากกองทุนวิจัย : 

สวนเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผนดิน 
----------------------------------- 

เพื่อใหแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบรหิารงบประมาณจากกองทุนวิจยั : สวนเงนิอุดหนนุการวจิัย 
งบประมาณแผนดนิ  เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวทิยาลัย 
นเรศวร วาดวย กองทุนวิจัยของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และความในขอ ๑๒ แหงระเบียบมหาวทิยาลัย 
นเรศวร วาดวย หลักเกณฑการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวจิัย จากเงินงบประมาณแผนดนิ พ.ศ.๒๕๔๙ และ 
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารของมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุ ครัง้ที่๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๑ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงไดกําหนดแนวปฏบิัติเก่ียวกับการบริหารงบประมาณจากกองทนุวจิัย : สวนเงิน 
อุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผนดนิ  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง  แนวปฏบิัติเก่ียวกับการ 
บรหิารงบประมาณจากกองทุนวิจัย : สวนเงินอุดหนนุการวิจัยงบประมาณแผนดนิ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มผีลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทนุ”  หมายความวา กองทนุวจิัยของมหาวทิยาลัย 
“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“ผูวิจยั”  หมายความวา ผูไดรับเงินอดุหนนุการวิจยัจากเงินงบประมาณแผนดิน 
“สถาบนั”  หมายความวาสถาบนับรหิารการวจิัยและพัฒนา 

ขอ ๔ การจดัทาํแผนการเบิกจายและการทําสญัญารับทนุ 
๔.๑ สถาบันจัดทําแผนการเบิกจายงบประมาณเสนอตอคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
๔.๒ คณะกรรมการบริหารกองทนุ  ใหความเห็นชอบแผนการจัดสรรงบประมาณ 
๔.๓ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ดําเนนิการเบิกจายเงินตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังและโอนเขาบญัชีกองทนุวจิัย : สวนเงินอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผนดนิ 
๔.๔ ผูวจิัยทําสัญญารับทนุกับมหาวทิยาลัย ณ สถาบัน และตองปฏิบัติตามสัญญารับ 

ทุนอยางเครงครัด



ขอ ๕ ใหสถาบนัดําเนนิการเบิกจายเงินอดุหนนุการวจิัยตามงวดเงนิ แบงเปน ๓ งวด ตามที่ 
ระบุไวในระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการเบิกจายเงนิอุดหนนุโครงการวจิัย จากเงิน 
งบประมาณแผนดนิ พ.ศ.๒๕๔๙ และตามเงื่อนไขทีร่ะบุไวในสัญญาการรับทนุ และ/หรือ ระเบียบ/ประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของ 

ขอ ๖ สถาบนัและคณะจะเปนผูติดตามและประเมินผลงานวิจัย และรายงานความกาวหนา 
เสนอตอคณะกรรมการบรหิารกองทนุทุก ๖ เดือน และภายใน ๖๐ วนัหลังสิน้สุดปงบประมาณ 

ขอ ๗ สถาบันจะควบคมุการเบิกจายงบประมาณของแตละโครงการ และจัดทําสรุปรายงาน 
การเงินเสนอตอคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ทุก ๖ เดือน และเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 
และสภามหาวทิยาลัย ภายใน ๖๐ วนั หลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ 

----------------------------------- 

เพื่อใหแนวปฏิบัติเก่ียวกับทนุอุดหนนุการวจิัยจากเงินรายไดคณะเปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๗ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจยัของ 
มหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๙ และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยในคราวประชมุ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง 
แนวปฏบิัติเก่ียวกับทนุอุดหนนุการวจิัยของคณะ ฉบับลงวนัที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ และใหใชประกาศ 
ฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง  แนวปฏบิัติเก่ียวกับ 
ทุนอุดหนนุการวจิัยของคณะ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มผีลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“ผูวิจยั”  หมายความวา ผูไดรับเงินอดุหนนุการวจิัยจาก 

งบประมาณเงินรายไดคณะ 
“สถาบนั”  หมายความวา สถาบนับริหารการวจิัยและ 

พัฒนา 
“เงินสนับสนนุการบรหิารงานวจิัย”  หมายความวา เงินทีใ่ชในการพฒันานักวจิัย 

ผลงานวจิัย และระบบบรหิารงานวจิัย 
“เงินอุดหนนุ”  หมายความวา เงินทีใ่ชอุดหนนุการวจิัยที่ไดรับ 

การจดัสรรจากกองทนุวิจัย : สวนงบประมาณเงินรายไดคณะ 
ขอ ๔ เกณฑการจายเงิน 

๔.๑ เงินสนับสนนุการบรหิารงานวจิัย  ใหใชหลักเกณฑการเบิกจายตามระเบียบ 
กระทรวงการคลัง หรือระเบียบเงินรายไดมหาวิทยาลยั หรือตามประกาศมหาวทิยาลัยโดยอนุโลม  โดยเบิกจาย 
เมื่อสิน้สุดโครงการ



๔.๒ เงินอุดหนนุ    ใหใชหลักเกณฑการเบิกจาย โดยแบงออกเปน ๓ งวด ดังนี้ 
๔.๒.๑ งวดที่ ๑ เปนรอยละ ๕๐ ของเงนิอุดหนนุ โดยเบิกจายใหภายในสิบหาวัน 

นับตั้งแตวนัที่ไดรับหนังสือขอเบิกเงินพรอมคํารบัรองของผูวิจยัวาจะดําเนนิงานตามภารกจิใหแลวเสร็จภายใน 
ระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา และคาํยินยอมใหหักเงินเดือนชดใชคืนในกรณีดําเนนิงานไมแลวเสรจ็ตาม 
กําหนดเวลา 

๔.๒.๒ งวดที่ ๒ เปนรอยละ ๔๐ ของเงินอุดหนนุ โดยเบิกจายใหภายใน 
สิบหาวนั นับตัง้แตผูวิจยัสงรายงานความกาวหนาการดาํเนินการวจิัยที่ไดทําไปแลวในงวดที่ ๑ และสอดคลอง 
กับเง่ือนไขอื่น ๆ ที่กําหนดไวในสญัญา 

๔.๒.๓ งวดที่ ๓ เปนรอยละ ๑๐ ของเงนิอุดหนนุ โดยเบิกจายใหภายในสิบหา 
วัน นับตั้งแตวันทีน่ําสงรายงานฉบับสมบรูณ จํานวน ๑๐ ฉบับ และเอกสารแสดงหลักฐานการตีพมิพ/เผยแพร 
ผลงานวจิัย หรือการนาํผลงานวจิัยไปใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม  หรือเมื่อสงผลงานตาม 
หลักเกณฑที่คณะเปนผูกําหนด ไปที่งานวจิัยของคณะ 

ยกเวนโครงการวจิัยที่ไดรับอนมุัติงบประมาณไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ใหทํา 
ใบสําคญัรบัเงินเหมาจายไดเปนกรณีพิเศษ 

โครงการวจิัยที่ไมสามารถนําสงรายงานฉบับสมบรูณ และเอกสารแสดงหลักฐาน 
การตีพมิพ/เผยแพรผลงานวจิัย หรือการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนในรปูแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม หรือไม 
นําสงผลงานตามหลักเกณฑอืน่ๆ ที่คณะเปนผูกําหนด  จะไมไดรับการพิจารณาเบิกจายเงินงวดที่ ๓ จนกวาจะ 
สามารถดําเนนิการในสวนดังกลาวใหแลวเสรจ็ ภายใน ๑๘๐ วัน หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาดําเนินงาน 

ขอ ๕ การใชจายเงินและหลักฐานการใชจายเงิน 
๕.๑ คาใชจายที่ไมใชคาครภุัณฑ 

๕.๑.๑ ผูวจิัยสามารถใชจายเงินไดตามรายการที่ไดรบัอนุมตัใินโครงการและ 
ตามอตัราทีม่หาวทิยาลัยกําหนด  กรณมีีความจําเปนตองใชจายแตกตางไปจากเกณฑดังกลาว  จะตองไดรับ 
อนุมตัิจากคณะ 

๕.๑.๒ ระยะเวลาการใชจายเงิน  สามารถใชจายตามระยะเวลาในโครงการที่ 
ไดรับอนมุัติและตามระยะเวลาที่ไดรับอนมุัตใิหขยายเวลาจากคณะ 

๕.๒ ครุภัณฑ 
๕.๒.๑ ใหปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ 
๕.๒.๒ ใหคณะขึน้ทะเบียนเปนครภุัณฑของคณะ 

ขอ ๖ การจางผูชวยวจิัยในโครงการวิจัย 
ผูวิจยัอาจจัดจางไดเองหรือดําเนินการผานมหาวทิยาลัย



ขอ ๗ เงินอุดหนนุการวิจยัที่ไดรับการจดัสรรจากกองทนุวจิัย : สวนงบประมาณเงนิรายได 
คณะมีลักษณะเปนเงินอุดหนนุ  การระบรุายละเอียดคาใชจายในคําขอรับการอุดหนุนมีไวเพื่อประโยชนในการ 
คํานวณเงินอุดหนนุทีจ่ะให เมื่อไดรับอนมุัติตามคําขอแลวใหถือวาใบสาํคญัรับเงินของผูวจิัยเปนหลักฐานการ 
รับและจายเงิน สวนรายละเอียดการใชจายเงินพรอมหลกัฐานการจายฉบับจริงใหนําสงทีส่ถาบันเมื่อสิน้สุด 
โครงการ  และใหสําเนาตนฉบับเก็บไวที่ผูวิจัยและคณะ อยางละ ๑ ชุด เพื่อหนวยงานที่เก่ียวของสามารถ 
ตรวจสอบได 

ขอ ๘ การตดิตามและการประเมินผลการวิจัย 
ผูวิจยัจะตองใหความรวมมือในการตดิตามและการประเมนิผลการวจิัย  ดังนี้ 
๘.๑ ใหคณะกรรมการวจิัยของคณะเปนผูตดิตามและประเมินผลงานวจิัย 

และรายงานตอมหาวทิยาลัยทุก ๖ เดือน 
๘.๒ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการวิจยัใหผูวจิัยสงผลงานวจิัยฉบบัสมบูรณ  manuscript 

และ electronic file ใหกับคณะ  จํานวน ๑ ชุด พรอมเอกสารแสดงหลักฐานการตีพมิพ/เผยแพรผลงาน 
หรือการนําผลงานวจิัยไปใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ทีเ่หมาะสม หรือผลงานตามหลักเกณฑอื่น ๆ ที่คณะ 
เปนผูกําหนด 

๘.๓ คณะจดัทําสรุปรายงานผลงานวจิัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจยัจากเงินรายได 
เสนอตอมหาวทิยาลัย  ภายใน ๖๐ วันหลงัจากสิน้ปงบประมาณนั้น ๆ 

ขอ ๙ การขอปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงการวจิัย 
๙.๑ ผูวิจัยสามารถขออนุมตัิปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงการวจิัยกับคณะ 

ภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ไดรับอนมุัตใิหดําเนนิโครงการวจิัย 
๙.๒ คณะรายงานการขอปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงการวจิัย  ใหแกมหาวทิยาลัย 

รับทราบภายใน ๑๕ วัน นับแตวนัที่ไดรับการแจงเปนลายลักษณอกัษรจากนักวิจยั 
ขอ ๑๐ การระงับโครงการวจิัย 

๑๐.๑ กรณีทีย่ังไมไดดําเนนิการใหผูวจิัยขออนมุัตริะงับโครงการวจิัยและคนืเงินทุน 
วิจัยทั้งหมดกับคณะ ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแตวันที่ไดรับอนุมตัใิหดําเนนิโครงการวิจยั 

๑๐.๒ กรณดีําเนินการไปแลวบางสวน ใหผูวิจยัทํารายงานการวจิัยที่ไดดําเนนิการ 
ไปแลวและคืนเงินสวนที่เหลือ พรอมชีแ้จงเหตุผลในการขอยุติโครงการ เสนอขออนุมัตจิากคณะ กรณทีี่คณะ 
ไมรับรองรายงานดังกลาว ผูวิจยัอาจตองคนืเงินทุนวิจยัทัง้หมด



๑๐.๓ คณะมสีทิธริะงบัการใหทุนและอาจพิจารณาเรียกเงินทนุวิจัยคนื ในกรณีที่ 
ผูวิจยัไมไดดําเนนิการวจิัยตามโครงการที่ไดรับอนมุัติ หรอืไมไดปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส หรือไมปฏิบัติ 
ตามประกาศเงื่อนไขสญัญาหรือขอกาํหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณจากกองทุนวิจัย : 

สวนงบประมาณเงินรายไดคณะ 
----------------------------------- 

เพื่อใหแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบรหิารงบประมาณจากกองทุนวิจยั : สวนงบประมาณเงินรายได 
คณะ เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัติ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ และขอ ๑๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนวจิัยของมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
มหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครัง้ที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวนัที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ จงึไดกําหนดแนวปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการบรหิารงบประมาณจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณเงนิรายไดคณะ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง  แนวปฏบิัติเก่ียวกับ 
การบริหารงบประมาณจากกองทนุวจิัย : สวนงบประมาณเงินรายไดคณะ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแต ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทุน”  หมายความวา กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“ผูวิจัย”  หมายความวา ผูไดรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณเงิน 

รายไดคณะ 
“สถาบัน”  หมายความวา สถาบันบริหารการวิจัยและพัฒนา 
“โครงการ”  หมายความวา โครงการวจิัย และ/หรือ โครงการที่มวีัตถุประสงค 

ที่เกี่ยวของกับการบรหิารงานวจิัย 
ขอ ๔ การจัดทําแผนการเบิกจายและการทําสัญญารับทุน 

๔.๑ คณะจัดทําแผนการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน : สวนงบประมาณเงินรายได 
คณะเสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทุน 

๔.๒ คณะกรรมการบริหารกองทุน ใหความเห็นชอบแผนการจัดสรรงบประมาณ 
๔.๓ ผูวิจัยทําสัญญารับทุนกับคณะ และตองปฏิบัติตามสัญญาการรับทุนอยาง 

เครงครัด 
๔.๔ คณะดําเนินการเบิกจายงบประมาณตามแผน โดยอํานาจการอนุมัติดําเนิน 

โครงการอยูที่คณบดีของแตละคณะ  และจัดสงเอกสารการเบิกจายไปยังสถาบันเพื่อดําเนินการเบิกจายตอไป



ขอ ๕ ใหสถาบันดําเนนิการเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจยัตามงวดเงิน แบงเปน ๓ งวด ตามที่ 
ระบุไวในประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับทุนอุดหนนุการวิจยัของคณะ และตามเง่ือนไข 
ที่ระบุไวในสัญญารับทุน และ/หรือ ระเบียบ/ประกาศของมหาวทิยาลัยที่เก่ียวของ 

ขอ ๖ ใหคณะเปนผูตดิตามและประเมินผลงานวจิัย โดยใหรายงานความกาวหนาและ 
รายงานผลการดําเนนิงานตอสถาบนั ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ เมื่อครบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณใหจดัทาํรายงานความกาวหนาเสนอตอ 
สถาบนัภายใน ๓๐ วันนับแตวันทีค่รบกําหนด 

ครั้งที่ ๒ เมื่อสิ้นปงบประมาณใหจดัทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอสถาบนัภายใน ๓๐ 
วัน นับแตวันสิน้ปงบประมาณ 

ขอ ๗ ใหสถาบนัควบคมุดูแลและรับผิดชอบการเบิกจายเงิน และจัดทําสรุปรายงานการเงิน 
เสนอตอคณะกรรมการบรหิารกองทนุ ทุก ๓ เดือน และใหจดัทํารายงานการเงนิประจําปเสนอคณะกรรมการ 
บรหิารมหาวทิยาลัยภายใน ๖๐ วนั นับแตวันสิน้ปงบประมาณ และแจงสภามหาวทิยาลัยทราบ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณจากกองทุนวิจัย : 

สวนงบประมาณเงินรายไดสวนกลางของมหาวิทยาลัย 
----------------------------------- 

เพื่อใหแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบรหิารงบประมาณจากกองทุนวิจยั : สวนงบประมาณเงินรายได 
สวนกลางของมหาวิทยาลยั  เปนไปดวยความเรียบรอย  ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหง 
พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ และขอ ๑๕ แหงระเบียบ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนวิจยัของมหาวทิยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารของมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
จึงไดกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบรหิารงบประมาณจากกองทนุวจิัย : สวนงบประมาณเงินรายไดสวนกลาง 
ของมหาวิทยาลัย  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง  แนวปฏบิัติเก่ียวกับการ 
บรหิารงบประมาณจากกองทุนวิจัย : สวนงบประมาณเงินรายไดสวนกลางของมหาวทิยาลัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแต ๑๓ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“กองทุน”  หมายความวา กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“สถาบัน”  หมายความวา สถาบันบริหารการวิจัยและพัฒนา 

ขอ ๔ การกําหนดกรอบนโยบายการจัดสรรงบประมาณ และการจัดทําแผนการเบิกจาย 
๔.๑ คณะกรรมการบรหิารกองทุนประชมุกําหนดกรอบนโยบายการจัดสรร 

งบประมาณเพ่ือใชตามวัตถุประสงคของกองทุน 
๔.๒ สถาบนัจดัทําแผนงบประมาณโดยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริหาร 

กองทนุ และดําเนนิการตามแผนงานที่กําหนด 
ขอ ๕ ใหสถาบันจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนงานเสนอตอ 

คณะกรรมการบริหารกองทนุทุก ๖ เดือน และภายใน ๖๐ วัน นับแตวนัสิ้นปงบประมาณ 
ขอ ๖ ใหสถาบนัจัดทําสรุปรายงานการเงินเสนอตอคณะกรรมการบริหารกองทนุทุก ๖ เดือน 

และใหจัดทํารายงานการเงินประจําปเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ภายใน ๖๐ วันนับแตวันสิน้ 
ปงบประมาณ และแจงสภามหาวทิยาลัยทราบ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
มณฑล สงวนเสรมิศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การยกเวนคาธรรมเนียมในการศึกษาของผูนํานิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

--------------- 
เพื่อใหการสงเสริมและสนับสนนุใหผูนํานสิิต มหาวิทยาลยันเรศวร ไดสรางสรรคกิจกรรมเปน 

ประโยชน สงเสริมการพฒันาตน สงัคมและประเทศชาติ ตลอดจนการเผยแพรชื่อเสยีงและเกียรตคิุณของ 
มหาวทิยาลัย จึงสมควรไดรับการสงเสรมิและสนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือเปนแบบอยางอันดีแกนสิติ 
ทั่วไป 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๔๑ และโดยมติของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย 
ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๑๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดแนวทางในการสงเสริมและ 
สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรติผูนํานิสติ ทีม่ีผลงานดีเดนดานกิจกรรมเสริมหลักสตูรไวดังนี้ 

๑. ใหยกเวนคาธรรมเนียม ภาคการศึกษาที่ ๑ ในปการศกึษาที่ดํารงตําแหนงและปฏบิัติ 
หนาทีข่องนายกองคการนิสติ ประธานสภานิสติ ประธานสโมสรนสิติระดับคณะหรือเทยีบเทา และประธาน 
สภานสิิตในสวนวทิยาเขตสารสนเทศพะเยา 

๒. ใหมีการประเมนิการปฏิบตัิหนาทีใ่นตําแหนงนายกองคการนิสติ ประธานสภานิสติ 
ประธานสโมสรนสิิตระดับคณะหรือเทียบเทา ประธานสภานิสติในสวนวิทยาเขตสารสนเทศพะเยาเปน 
รายภาคการศึกษา ตามเกณฑที่คณะกรรมการกิจการนิสติกําหนด หากนิสติที่มตีําแหนงดังกลาวไดรับการ 
ประเมนิถึงเกณฑ ดมีาก ใหยกเวนคาธรรมเนียมในการศกึษาในภาคเรียนที่ ๒ 

ทั้งนี้ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร 

----------------- 

เพื่อใหการใชบริการสํานักหอสมุดเปนไปดวยความเหมาะสม  ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ 
แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใชบริการสํานักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๕ โดยความเหน็ชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑/๒๕๕๐ เมื่อวนัที่ ๑๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ จึงให 
ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง การใชบริการสาํนักหอสมุด ฉบับลงวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมุด” 
ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตบดันี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลยั”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และใหหมายความ 

รวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะ 
“บุคลากร”  หมายความวา อาจารย อาจารยพิเศษ อาจารยสถาบันสมทบ 

ขาราชการ พนักงาน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ของมหาวิทยาลยั 
“นสิิต”  หมายความวา นสิิตของมหาวทิยาลัย 
“นักเรียน”  หมายความวา นักเรียนโรงเรียนมธัยมสาธิตของมหาวทิยาลัย 
“สมาชิกสามัญ”  หมายความวา บุคลากร นิสิต และนักเรียน 
“สมาชิกวสิามญั”  หมายความวา ศิษยเกามหาวทิยาลัย 
“สมาชิกสมทบ”  หมายความวา บุคคลภายนอก 

ขอ ๔ วัน เวลา ทําการ 
๔.๑ วันจันทร – วันศุกร เปดบริการ ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 
๔.๒ วันเสาร – วันอาทิตย  เปดบริการ ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 
๔.๓ สํานักหอสมุดปดบริการวันหยดุนักขัตฤกษ และวนัหยุดตามประกาศของ 

ทางราชการ



ขอ ๕ ผูมสีิทธใิชและยมืวสัดสุํานักหอสมุด 
๕.๑ สมาชิกสามัญ 
๕.๒ สมาชิกวิสามญั 
๕.๓ สมาชิกสมทบ 

ขอ ๖ การทําบัตรยมืวสัดสุํานักหอสมุด 
๖.๑ สมาชิกสามัญ 

๖.๑.๑ บุคลากรทําบตัรยืมจากสํานักหอสมุดโดยไมตองชําระ 
คาธรรมเนียมการทําบตัร 

๖.๑.๒ นิสิตใหใชบัตรประจําตัวนิสติ บัตรประจําตวัขาราชการ หรือ 
บัตรประจําตัวประชาชน พรอมแสดงหลักฐานคือ ใบเสรจ็รับเงินการลงทะเบียนเรียน 

๖.๑.๓ นักเรียนใหใชบัตรประจําตัวนักเรียน 
๖.๑.๔ อาจารย อาจารยพิเศษ อาจารยสถาบนัสมทบ ขาราชการ พนักงาน 

ลูกจางประจํา  และลูกจางชัว่คราว ใหนํารูปถายหนาตรง ไมเกินหกเดือน ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา 
ขนาดหนึ่งนิ้ว จํานวนสองรปู พรอมแสดงบัตรประจําตัวขาราชการหรือบตัรประจําตวัประชาชน 

กรณีอาจารยพิเศษ อาจารยสถาบนัสมทบ และลูกจางชัว่คราว ตองแสดงหนังสือ 
รับรองของหวัหนาหนวยงานระดับคณะ 

๖.๒ สมาชิกวสิามัญ ตองชําระคาธรรมเนียมการทาํบัตร และนํารูปถายหนาตรงไมเกิน 
หกเดือน ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําขนาดหนึ่งนิ้ว จํานวนสองรูป พรอมแสดงบัตรประจําตัวขาราชการ 
หรือบัตรประจําตัวประชาชน สาํเนาทะเบียนบาน และตองมีขาราชการหรือลูกจางประจาํสงักัดมหาวทิยาลัยเปน 
ผูค้ําประกัน 

๖.๓ สมาชิกสมทบ ตองชําระคาธรรมเนียมการทาํบัตร และนํารูปถายหนาตรง 
ไมเกินหกเดือน ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําขนาดหนึง่นิ้ว จํานวนสองรูป พรอมแสดงบัตรประจาํตัว 
ขาราชการ หรือบัตรประจาํตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน และตองมขีาราชการหรือลูกจางประจําสังกัด 
มหาวทิยาลัยเปนผูค้ําประกัน

บัตรยมืวัสดสุํานักหอสมดุ ใหมีอายหุนึ่งป นับแตวันออกบัตร ในกรณทีี่บตัรยมื 
สูญหาย สมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตรใหมตามประกาศมหาวทิยาลัย 

ขอ ๗ การพนสภาพสมาชิก 
๗.๑ ตาย 
๗.๒ ลาออก 
๗.๓ เมื่อครบกําหนดการเปนสมาชิก 
๗.๔ กระทาํการอนักอใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรงแกสํานักหอสมุด โดยถือมติ 

ของที่ประชมุคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดเปนทีส่ิน้สุด



ขอ ๘ การยืมวสัดสุํานักหอสมุด 
๘.๑ สมาชิกตองแสดงบตัรยมืหรือบัตรประจําตัวนสิิตทกุครั้งที่ยมื 
๘.๒ สมาชิกหามนําวัสดุสาํนักหอสมดุออกจากสํานักหอสมุดกอนทาํการยืมอยาง 

ถูกตอง 
๘.๓ จํานวนวสัดุและกําหนดเวลาการยืมมีดงันี้ 

๘.๓.๑ นักเรียนยมืได จํานวนไมเกินสามชิ้น กําหนดเวลาเจด็วนั 
๘.๓.๒ นิสติปริญญาตรี / ประกาศนียบตัร ยมืไดจาํนวนไมเกนิหาชิน้ 

กําหนดเวลาเจด็วนั 
๘.๓.๓ นสิิตปรญิญาโท / ปรญิญาเอก  ยมืไดจาํนวนไมเกินเจด็ชิน้ 

กําหนดเวลาสบิหาวนั 
๘.๓.๔ อาจารย และพนักงานสายวชิาการ ยมืไดจํานวนไมเกินเจ็ดชิน้ 

กําหนดเวลาสามสิบวัน 
๘.๓.๕ ขาราชการ พนักงานสายบริการ พนักงานราชการ ลูกจางประจาํและ 

ลูกจางชั่วคราว ยืมไดจํานวนไมเกินหาชิน้ กําหนดเวลาสิบสี่วนั 
๘.๓.๖ อาจารยพิเศษ อาจารยสถาบนัสมทบ ศิษยเกามหาวทิยาลัย และ 

บุคคลภายนอกยมืได จํานวนไมเกินสามชิน้ กําหนดเวลาเจ็ดวนั 
๘.๔ การยืมตอ ยืมไดไมเกินสองครั้ง เวนแตวัสดุที่มีผูใชสิทธิจองไวแลว จะยืมตอ 

ไมได 
ขอ ๙ การสงคืนวัสดุสํานักหอสมุด 

๙.๑ ใหสมาชิกสงคืนวัสดทุี่ยืมตามกําหนดเวลา หากสงชาเกินกําหนดตองชําระ 
คาปรับตามอัตราที่กําหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย 

๙.๒ การคางคาปรับหรือคางสงวสัดจุะถูกพิจารณาตัดสิทธิการยมื 
ในกรณีนสิิตคางคาปรับหรือคางสงวสัดุ จะถูกพจิารณาตัดสิทธิการยมืและเสนอ 

มหาวทิยาลัย ระงบัการลงทะเบียนเรียน และ/หรือระงับการออกใบรับรองผลการศึกษา 
ขอ ๑๐ กรณวีัสดชุํารุด หรือสญูหาย ผูยืมตองรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑๐.๑ นําวสัดุประเภทเดียวกับทีส่ญูหายมาทดแทน หรอืชําระเงินคาปรับตามอัตรา 
ที่กําหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย 

๑๐.๒ กรณีวัสดชุํารุด ใหผูยมืชําระคาซอมแซม ตามทีส่ํานักหอสมุดจะพิจารณา 
เห็นสมควร 

๑๐.๓ วัสดขุองสํานักหอสมุดที่เคยแจงหายไวแลว แมวาผูยืมจะไดชดใช 
คาเสียหายแลวกต็าม ก็ยังคงถือวาเปนทรัพยสนิของมหาวทิยาลัย 

ขอ ๑๑ ผูใดขโมย หรือตัด หรือฉีกวสัดุของสาํนักหอสมดุจะถูกพิจารณาเสนอใหมหาวทิยาลัย 
ดําเนินการทางวินัยนสิิต และ/หรือดําเนนิคดีอาญา พักการเรียน หรือไลออกแลวแตกรณี



ขอ ๑๒ ผูใชบริการสํานักหอสมุด ตองปฏิบัติดงัตอไปนี้ 
๑๒.๑ สัมภาระ และสิ่งที่ไมใชอุปกรณที่ใชในการศึกษาคนควา หามนําเขา 

สํานักหอสมุด 
๑๒.๒ หามนําอาหาร และเครื่องดืม่ เขาไปรับประทานในสํานักหอสมุด 
๑๒.๓ ตองแสดงหนังสือ เอกสาร และสิง่ของใหเจาหนาทีต่รวจกอนออกจาก 

สํานักหอสมุด 
ขอ ๑๓ ผูใชบริการสาํนักหอสมดุ ตองปฏิบตัิตามมารยาททีด่ีงาม ดังนี้ 

๑๓.๑ แตงกายสุภาพ เรียบรอย เหมาะสมกาลเทศะ 
๑๓.๒ หามพูดคุย สงเสียงดัง หรือแสดงกิริยาทาทาง ตลอดจนอริิยาบถใด ๆ 

ใหเปนที่รบกวนตอผูอืน่ 
๑๓.๓ หามใชอุปกรณสื่อสารใด ๆ ใหเปนทีร่บกวนตอผูอ่ืน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการใหความอนุเคราะหคารักษาพยาบาลผูปวย 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร 
--------------------- 

เพื่อใหการดําเนินงานดานการใหบริการรักษาพยาบาลของโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร 
คณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๒๑/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑการใหความอนุเคราะห 
คารักษาพยาบาลผูปวยโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร คณะแพทยศาสตร ดังนี้ 

๑. ประเภทของผูมีสิทธิไดรบัความอนุเคราะห 
๑.๑ ผูปวยบัตรทองขามขั้นตอน ไดแก ผูปวยที่ถือบัตรทองสถานพยาบาลอ่ืน 

โดยไมผานการสงตัวมาจากสถานพยาบาลตนสงักัด และไมเขาขายการเจ็บปวยกรณีอบุัติเหตุ/ฉุกเฉิน 
๑.๒ ผูปวยบัตรประกันสังคมขามขั้นตอน ไดแก ผูปวยที่ถือบัตรประกันสงัคม 

สถานพยาบาลอ่ืน โดยไมผานการสงตัวมาจากสถานพยาบาลตนสังกัด และไมเขาขายการเจ็บปวยกรณี 
อุบัติเหตุ/ฉุกเฉนิ 

๑.๓ พระภิกษุ/แมชี 
๑.๔ ผูตดิเชื้อเอดส กรณียาหรือบริการที่ไมคุมครองตามสทิธิ 
๑.๕ ผูมีอุปการคุณตอโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวรและมูลนธิิโรงพยาบาล 

มหาวทิยาลัยนเรศวร 
๑.๖ ตางดาวหรือบุคคลที่ไมมีหลักฐานทะเบียนราษฎร 
๑.๗ ผูปวยหนีกลับ และไมสามารถติดตามคารักษาพยาบาลที่เกิดขึน้ได 
๑.๘ อุบัติเหตุจากรถ ที่ไมสามารถใชสทิธิตามพระราชบญัญัติคุมครอง 

ผูประสบภยัจากรถได 
๑.๙ โรคไมคุมครองตามสทิธิ ไดแก โรคที่ไมคุมครองตามหลักเกณฑของ 

บัตรทอง บัตรประกันสังคม และสวัสดิการขาราชการ 
๑.๑๐ เด็กและสตรทีี่ถูกกระทํารุนแรง 
๑.๑๑ ติดสทิธิแตไมสามารถใชสทิธิได ไดแก ผูที่มสีทิธิการรักษาพยาบาล 

แตไมสามารถใชสิทธิไดตามสทิธิทีต่นเองมี เชน บุตรขาราชการคนที่ ๔ ที่ไมสามารถใชสิทธิเบิกสวัสดิการ 
ขาราชการได หรือกรณีผูประกันตนทีส่งเงนิประกันสังคมไมครบ ๓ เดือน ไมสามารถใชสทิธิประกันสังคมได 
ลาออก



๑.๑๒ บุคลากรโรงพยาบาลที่ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน 
๑.๑๓ นักศึกษาแพทย กรณีโรคหรือบริการที่ไมคุมครองตามสทิธิ 
๑.๑๔ ผูปวยที่ไดรับผลกระทบจากการบริการรักษาพยาบาล 

๒. วิธีการขอรับความอนุเคราะห 
เจาหนาทีง่านการเงินผูปวยหรือเจาหนาทีท่ี่เก่ียวของสงผูปวยทีม่ีปญหา 

คารักษาพยาบาลติดตอนักสังคมสงเคราะห เพื่อพิจารณาใหความชวยเหลือ กรณีนอกเวลาราชการใหผาน 
พยาบาลเวรตรวจการ 

๓. ประเภทของความอนุเคราะห 
๓.๑ ใหผอนชําระกับทางโรงพยาบาล 
๓.๒ อํานาจใหความอนุเคราะหคารักษาพยาบาลทั้งหมด ดังนี้ 

- นักสังคมสงเคราะห / พยาบาลเวรตรวจการ มีอํานาจในการใหความ 
อนุเคราะห กรณีผูปวยนอก ไมเกินจาํนวนเงิน ๕๐๐ บาท กรณผีูปวยใน ไมเกินจํานวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 

-  หัวหนาฝายสนับสนุนบรกิารสุขภาพ มีอํานาจในการใหความ 
อนุเคราะห กรณีผูปวยนอกไมเกินจํานวนเงิน ๑,๐๐๐ บาท กรณีผูปวยในไมเกินจํานวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท 

-  ผูชวยผูอาํนวยการฝายสนบัสนุนบรกิารสุขภาพ มีอํานาจใหความ 
อนุเคราะหกรณผีูปวยนอกไมเกินจํานวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท กรณีผูปวยในไมเกินจํานวนเงิน ๗,๐๐๐ บาท 

-  รองผูอาํนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร มีอํานาจใหความ 
อนุเคราะหกรณผีูปวยนอกไมเกินจํานวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท กรณีผูปวยในไมเกินจํานวนเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

-  ผูอาํนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลยันเรศวร มีอํานาจใหความ 
อนุเคราะหกรณผีูปวยนอกไมเกินจํานวนเงิน ๒,๕๐๐ บาท ขึ้นไป กรณีผูปวยในไมเกินจํานวนเงิน ๑,๕๐๐๐ 
บาท 

-  คณบดคีณะแพทยศาสตร มีอํานาจใหความอนุเคราะหกรณผีูปวยนอก 
ไมเกินจํานวนเงิน ๓,๐๐๐ บาท กรณผีูปวยในไมเกินจํานวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

- คณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร 
คารักษาพยาบาลในกรณผีูปวยนอกตัง้แต ๓,๐๐๐ บาทขึน้ไป กรณีผูปวยในตั้งแต ๒๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
โดยขึ้นอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการมลูนธิิ 

ทั้งนี้ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาเชาที่ดิน และอาคารที่ราชพัสดุ 

บริเวณลานจอดรถ และอาคารอเนกประสงค โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
--------------------------- 

โดยที่เหน็เปนการสมควรเพื่อใหการจดัหาประโยชนในทีด่นิบริเวณลานจอดรถ และ 
อาคารอเนกประสงค โรงเรียนมัธยมสาธติมหาวทิยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๖๒ (๓/๒๕๔๐) เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๔๐ และโดยความเหน็ชอบของมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๒๑/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาเชาที่ดิน และอาคารทีร่าชพสัดุบริเวณลาน 
จอดรถ และอาคารอเนกประสงค โรงเรียนมธัยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

ขอ ๑ ผูที่ประสงคขอเชาที่ดนิบริเวณลานจอดรถ และอาคารอเนกประสงค โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหดําเนินการตามแบบทีม่หาวทิยาลยักําหนดโดยยื่นคําขอเชาที่ดนิทีง่านอาคารสถานที่ 

ขอ ๒ ใหงานอาคารสถานที่ เสนอมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนมุัติ เมื่ออนุมตัิแลวให 
หนวยกฎหมายดาํเนินการจัดทําสัญญา 

ขอ ๓ การทาํสญัญาเชา และอัตราคาเชาใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย 
การจดัหาประโยชนในทีด่ิน และอาคารราชพัสดุ ซึ่งอยูในความดูแลของมหาวิทยาลยั อัตราคาเชาเดือนละ 
๒๐๐ บาท 

ขอ ๔ การเพิ่มหรือลดจํานวนรานคาใหงานอาคารสถานที่ แจงใหมหาวิทยาลัยพิจารณาอนมุตัิ 
ขอ ๕ ในกรณทีีม่ีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัตติามประกาศนี ้หรือมิไดระบุไวในประกาศนี้ 

ใหนําเสนออธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยและใหถือเปนทีสุ่ด 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองเรียน  หองประชุม 

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  คณะสังคมศาสตร 
------------------------------------------ 

เพื่อใหการบริหารงาน ในการควบคมุการใชบริการหองเรยีน หองประชมุ หองปฏิบัติการ 
คอมพวิเตอร ของคณะสังคมศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การใชอาคารและสถานที่ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ และมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๒๑/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 
๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกาํหนดอตัราคาธรรมเนียมการใชบริการหองเรยีน หองประชมุ 
หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ของคณะสงัคมศาสตร ไวดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรือ่ง อัตราคาธรรมเนียมการใชบริการ 
หองเรียน หองประชมุ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ของคณะสงัคมศาสตร” 

๒. ประกาศนีใ้หใชบังคับ ตั้งแตวนัที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
๓. ในประกาศนี้ 

รายวัน หมายความวา เวลาในการปฏบิัตริาชการ ตั้งแต ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
๔. อัตราคาธรรมเนียมการใชบริการหองของคณะสังคมศาสตร ใหจัดเก็บดังนี้ 

๔.๑ หองเรียนขนาด ๔๐ – ๖๐ ที่นัง่ 
๔.๑.๑ บุคลากรภายใน  คิดในอัตราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท 
๔.๑.๒ บุคลากรภายนอก คิดในอัตราชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 

๔.๒ หองประชุมขนาด ๑๐ ทีน่ั่ง 
๔.๒.๑ บุคลากรภายใน คิดในอัตราชั่วโมงละ ๑๐๐ บาท 
๔.๒.๒ บุคลากรภายนอก คิดในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท 

๔.๓ หองประชมุขนาด ๖๐ - ๘๐ ที่นั่ง 
๔.๓.๑ บุคลากรภายใน คิดในอัตราชัว่โมงละ ๓๐๐ บาท 
๔.๓.๒ บุคลากรภายนอก คิดในอัตราชั่วโมงละ ๖๐๐ บาท 

๔.๔ หองประชมุขนาด ๒๐ ที่นัง่ 
๔.๔.๑ บุคลากรภายใน คิดในอัตราชัว่โมงละ ๒๐๐ บาท 
๔.๔.๒ บุคลากรภายนอก คิดในอัตราชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 

๔.๕ หองปฏิบัติการคอมพวิเตอรขนาด ๔๕ ทีน่ั่ง 
๔.๕.๑ บุคลากรภายใน 

- รายชั่วโมง คิดในอตัราชั่วโมงละ ๒๐๐ บาท



- รายวนั คิดในอัตราวนัละ ๑,๐๐๐ บาท 
๔.๕.๒ บุคลากรภายนอก 

- รายชั่วโมง คิดในอตัราชั่วโมงละ ๔๐๐ บาท 
- รายวนั คิดในอัตราวนัละ ๒,๐๐๐ บาท 

๕. ในกรณีที่มีอุปกรณหรือเครื่องมือเกิดการชํารุดหรือเสียหายในระหวางการยืมใชงาน 
ผูใชบริการจะตองจายคาซอมแซม คาเสียหาย หรือซื้อใหมทดแทนใหแกคณะสังคมศาสตร ซึ่งจะตองเปนไป 
ตามที่คณะสังคมศาสตรกําหนด 

๖. ในกรณีที่ใชบริการหองแบบเหมาจายรายวัน หากเกิน ๘ ชั่วโมง ชั่วโมงตอไปคิดคาบริการ 
ในอัตรารายชั่วโมง 

๗. ในกรณีที่ขอใชบริการหองนอกเวลาราชการ หรือวันหยุดราชการ ผูขอใชหองจะตองจายคา 
ลวงเวลาใหกับเจาหนาที่ ตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษชาวตางประเทศ 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การจางผูมคีวามรูความสามารถพิเศษ 
ชาวตางประเทศ ฉบับลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๓๘ นั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันมากยิ่งขึน้ ฉะนัน้ อาศัย 
อํานาจตามความในมาตรา ๒๐ และมาตรา ๔๐ วรรคสอง แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๒๑/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 
๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษชาวตางประเทศ 
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง การจางผูมีความรู 
ความสามารถพิเศษชาวตางประเทศ (แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๗ วรรคสอง แหงประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การจาง 

ผูมีความรูความสามารถพิเศษชาวตางประเทศ ฉบับลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๓๘ และใหใชขอความดังตอไปนี้ 
แทน 

“คาธรรมเนียมในการขอใบอนญุาตทํางานตามขอ ๖ วรรคสอง หรือคาธรรมเนียมใน 
การขอตอใบอนญุาตทํางาน หรือวีซาตามขอ ๗ ใหเปนความรับผิดชอบของชาวตางประเทศผูนั้นเอง” 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราคาตอบแทนชาวตางประเทศที่เดินทางมาปฏิบัติงานกับ 

มหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตราคาตอบแทนชาวตางประเทศ 
ที่เดินทางมาปฏบิัติงานกับมหาวทิยาลัย ฉบับลงวนัที่ ๕ สงิหาคม ๒๕๔๐ นั้น 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงอัตราคาตอบแทนชาวตางประเทศที่เดนิทางมาปฏิบัตงิานกับ 
มหาวทิยาลัยใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบนัมากยิ่งขึน้ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ และขอ ๕ 
แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคาตอบแทนชาวตางประเทศที่เดินทางมาปฏบิัติงานกับ 
มหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๐ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๒๑/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดรายการและอัตราคาตอบแทน 
ชาวตางประเทศที่เดนิทางมาปฏิบัตงิานกับมหาวิทยาลยั (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตราคาตอบแทน 
ชาวตางประเทศที่เดินทางมาปฏิบัติงานกับมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒)” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตรา 

คาตอบแทนชาวตางประเทศที่เดินทางมาปฏิบตัิงานกับมหาวทิยาลัย ฉบับลงวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๔๐ และให 
ใชขอความดงัตอไปนี้แทน 

“ขอ ๔ คาตอบแทน 
๔.๑ คาเบี้ยเลี้ยง  เหมาจายวันละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท  หรือ 
๔.๒ คาบรรยาย  เหมาจายชั่วโมงละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท  ทั้งนี้ไมเกินวันละ 

๕ ชั่วโมง” 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายการออกฝกภาคปฏิบัติของนิสิต 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
----------------------- 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนและคาใชจายการออกฝกภาคปฏิบัติของนสิิต 
หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต คณะพยาบาลศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ ขอ ๖ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การจายเงิน 
คาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาที่ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนสิิตฝก 
ภาคปฏิบตัิ มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๙ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในคราว 
ประชุมครัง้ที่ ๒๑/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลยัจึงกาํหนดอตัราคาตอบแทนและ 
คาใชจายการออกฝกภาคปฏิบัตขิองนิสติ หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
และคาใชจายการออกฝกภาคปฏิบัตขิองนสิติ หลักสตูรพยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ คาตอบแทนอาจารยแหลงฝก คนละไมเกิน ๙,๐๐๐ บาท/รายวชิา/ภาคการศึกษา/ 

นิสติ ๑ กลุม 
ขอ ๔ คาตอบแทนพยาบาลแหลงฝกทําหนาทีผู่ประสานงาน คนละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท/ 

รายวชิา/ภาคการศึกษา 
ขอ ๕ คาตอบแทนแหลงฝก แหลงละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท/รายวิชา/ภาคการศึกษา 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๕ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาเชาและคาใชจายรานคาโถงชั้น ๑ อาคารปฏิบัติการ 

คณะสหเวชศาสตร 
________________________ 

เพื่อใหการจดัเก็บคาเชาและคาใชจายอ่ืนๆของรานคา โถงชัน้ ๑ อาคารปฏิบัติการ 
คณะสหเวชศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมมีาตรฐาน ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การใชอาคารและสถานที่ พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ 
ครั้งที่ ๒๑/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดอัตราคาเชาและคาใชจายรานคา 
โถงชัน้ ๑ อาคารปฏิบัติการ คณะสหเวชศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

๑. คาสนับสนุนกิจการนิสิต ๕,๐๐๐ บาท /ป 
๒. คาเชารานคา ๕๐๐ บาท/เดือน 
๓. คาประกันรานคาแรกเขา ๕,๐๐๐ บาท/ป 
๔. คาใชจายอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลาติดตามคูสมรส 

…………………………….... 

โดยที่เปนการสมควร  เพื่อใหการลาติดตามคูสมรสของพนักงานมหาวิทยาลยั  ในสังกัด 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรยีบรอย  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ 
และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลยันเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติ ก.บ.ม. 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
จึงใหวางหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการลาติดตามคูสมรส  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร  เรื่อง  หลักเกณฑและแนวทาง 
ปฏิบัติเก่ียวกับการลาตดิตามคูสมรส” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ การลาติดตามคูสมรสตองอยูภายใตหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

๓.๑ คูสมรสจะตองอยูในหลักเกณฑ  ดังนี้ 
๓.๑.๑ เปนคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย 
๓.๑.๒ คูสมรสเปนขาราชการ  พนักงานมหาวทิยาลัยในสถาบันอดุมศึกษา 

หรือพนักงานรัฐวิสาหกจิ 
๓.๑.๓ คูสมรสไปตางประเทศในกรณดีังตอไปนี้ 

๓.๑.๓.๑ ไปปฏิบัตหินาทีร่าชการ (กรณีเปนขาราชการ) หรือไป 
ปฏิบัติงาน (กรณีเปนพนักงานมหาวิทยาลยัในสถาบนัอุดมศึกษา  หรือพนักงานรฐัวสิาหกิจ) หรือ 

๓.๑.๓.๒ ทางราชการอนมุัตใิหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความ 
ตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลักเกณฑการอนุมตัใิหไปทําการซึง่ใหนับเวลา 
ระหวางนัน้เหมือนเตม็เวลาราชการ  หรือเตม็เวลาทํางาน 

๓.๑.๓.๓ ทางราชการอนุมตัใิหคูสมรสลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน  หรือ 
ปฏิบัติงานวจิัย  ณ  ตางประเทศ 

๓.๑.๔ คูสมรสไปปฏิบัตริาชการ ไปปฏิบัติงาน  หรือลาไปศึกษา  ฝกอบรม  ดูงาน 
หรือปฏิบัติงานวิจัย  ณ  ตางประเทศ  ตั้งแต ๑ ป ขึ้นไป 

๓.๒ กรณีคูสมรสสิ้นสดุการไปตางประเทศตามขอ ๓.๑.๓ ใหการลาตดิตามคูสมรสของ 
พนักงานมหาวิทยาลยั ในสังกดัมหาวทิยาลัยนเรศวร สิน้สดุ และใหเดนิทางกลับตนสงักัดภายในไมเกินกําหนด 
๒๐ วัน



๓.๓ พนักงานมหาวิทยาลยั ในสังกัดมหาวทิยาลัยนเรศวร จะขอลาไดคราวหนึง่ไมเกิน 
๒ ป  และขอลาตอไดแตรวมแลวตองไมเกิน ๔ ป  ถาเกิน ๔ ป ตองลาออกจากราชการ 

๓.๔ พนักงานมหาวทิยาลยั  ในสงักัดมหาวทิยาลัยนเรศวร จะลาติดตามคูสมรสไดใหม 
อีก เมื่อคูสมรสไดกลับมาปฏิบัตหินาทีร่าชการ หรือปฏิบตัิงานประจําในประเทศไทยแลว ตอมาไดรับคําสั่งให 
ไปปฏิบัติหนาที่ราชการ ไปปฏิบัติงาน หรือลาไปศึกษา  ฝกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ณ ตางประเทศ อีก 

๓.๕ พนักงานมหาวทิยาลยั  ในสงักัดมหาวทิยาลัยนเรศวร  จะไมไดรับเงนิเดือนใน 
ระหวางลาติดตามคูสมรส 

๓.๖ การเสนอหรือจดัสงใบลา ใหเสนอหรือจดัสงใบลาตอผูบังคบับัญชาตามลาํดับจนถึง 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร  เพ่ือพิจารณาอนมุัติ 

ขอ ๔ ในกรณทีีม่ีปญหานอกเหนือจากประกาศนี้  ใหอธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร 
เปนผูวนิิจฉยัชี้ขาดและใหถือเปนทีส่ิ้นสุด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

กมล   การกุศล 
(รองศาสตราจารยกมล   การกุศล) 

รองอธิการบดฝีายบรหิาร  ปฏิบัตริาชการแทน 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 

สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
------------------------------------ 

เพื่อใหการดําเนินโครงการวจิัยของสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชมุชน เปนไปดวย 
ความเรียบรอย ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย 
การบริหารงานสถาบนัเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชมุชน พ.ศ. ๒๕๔๘ และโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๒๐/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑการจายเงนิอุดหนนุโครงการวจิัยของสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ให 
ชมุชน ไวดังตอไปนี้

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร  เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงนิ 
อุดหนุนโครงการวิจัย  สถาบนัเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
“คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการสถาบัน 
“คณะกรรมการดําเนินงาน”  หมายความวา  คณะกรรมการดําเนินงานสถาบัน 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบัน 
“หัวหนาโครงการ”  หมายความวา  หัวหนาโครงการวิจัย 
“โครงการ”  หมายความวา  โครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบัน 

ขอ ๔ ผูมีอํานาจอนุมัติการสั่งจายเงินและกอหนี้ผูกพัน 
๔.๑ ผูอํานวยการ  หรือผูที่ผูอํานวยการมอบหมาย กรณเีปนการดาํเนินงานของ 

สถาบนั 
๔.๒ หัวหนาโครงการ  กรณีเปนการดําเนินงานของนักวิจัย 

ขอ ๕ การจายเงินอุดหนุนโครงการ 
การเบิกจายเงนิอุดหนนุโครงการ หรือการกอหนีผู้กพันเกี่ยวกับเงินอุดหนนุโครงการ 

ใหกระทําไดเฉพาะเรื่องที่เปนประโยชนในการดําเนินโครงการและดําเนนิการดังตอไปนี้ 
๕.๑ ผูขอรับเงินอุดหนุนโครงการตองจัดทําแผน  พรอมขออนุมัติโครงการที่ผาน 

การพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินงาน



๕.๒ เมื่อโครงการไดรับอนมุัติเรียบรอยแลว  ผูขอรบัเงินอุดหนุนโครงการตองทาํ 
สัญญารับเงินอดุหนนุโครงการ 

๕.๓ ใหสถาบัน  จายเงินแกผูรับเงนิอุดหนุนโครงการ  ตามจํานวนเงนิที่ไดรับใน 
แตละงวด  โดยใชใบสําคัญรับเงินเปนหลักฐาน 

๕.๔ การขออนมุัติเบิกเงินอุดหนุนโครงการ ใหดําเนนิการดังนี้ 
(๑) การเบิกเงินงวดแรก จํานวนรอยละ ๕๐ ใหผูไดรับเงินอุดหนนุโครงการ 

สงแบบคําขออนมุัติเบิกเงินพรอมสําเนาสญัญา  ซึ่งผานความเห็นชอบของคณะกรรมการดําเนนิงาน ไปยัง 
สํานักงานเลขานุการสถาบัน 

(๒) การเบิกเงินงวดที่ ๒ จํานวนรอยละ ๔๐ ใหผูไดรับเงินอุดหนนุโครงการ 
สงแบบคําขออนมุัติเบิกเงินพรอมรายงานความกาวหนา และรายงานการใชจายเงนิในงวดที่ ๑ ซึ่งผานความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการดําเนนิงาน  ไปยังสํานักงานเลขานุการสถาบนั 

(๓) การเบิกเงินงวดที่ ๓ จํานวนรอยละ ๑๐ ใหผูไดรับเงินอุดหนุนโครงการ 
สงแบบคําขออนมุัติเบิกเงินพรอมสงรายงานการวจิัยฉบับสมบูรณ จํานวน ๓ ชุด และรายงานการใชจายเงนิ 
ในงวดที่ ๒ ซึ่งผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการดําเนินงาน ไปยังสํานักงานเลขานุการสถาบัน 

ขอ ๖ การระงับโครงการ 
๖.๑ กรณีโครงการที่ไดรับอนุมตัิงบประมาณ  แตผูรบัทนุไมสามารถดําเนนิ 

โครงการวจิัยได  ไมวากรณีใดๆ  ก็ตาม  ผูรับเงินอุดหนุนจะตองทําหนงัสือแจงคณะกรรมการดาํเนินงาน 
สถาบนั  และจะตองคืนเงินที่ไดรับทั้งหมดใหกบัสถาบัน  ภายใน ๖๐ วัน  นับจากวนัที่ไดรับอนมุัตใิหดําเนนิ 
โครงการ 

๖.๒ กรณีผูรับเงนิอุดหนนุขอยุติโครงการ 
๖.๒.๑ กรณีดําเนินโครงการไปแลวบางสวน และไดรับอนมุัตจิากสถาบันใหยุติ 

การดําเนนิโครงการ จะตองทํารายงานผลการวจิัยที่ไดดําเนินการไปแลวพรอมชี้แจงเหตุผลในการขอยุติ 
โครงการ และคืนเงินในสวนที่เหลือ 

๖.๒.๒ กรณีดําเนินโครงการไปแลวบางสวน  แตสถาบันไมอนุมัติใหยุติ 
โครงการ ผูรับเงินอุดหนุนตองคืนเงินทุนอุดหนุนโครงการที่ไดรับไปทั้งหมด 

๖.๓ สถาบันมีอํานาจระงับการใหเงินอุดหนนุ และอาจพิจารณาเรียกเงนิ 
ทุนอุดหนนุโครงการที่ไดรับไปคืน ในกรณทีี่ผูรับเงนิอุดหนุนมิไดดําเนนิการตามโครงการที่ไดรับอนมุัติ หรือ 
มิไดปฏิบัตงิานดวยความเอาใจใส หรือไมปฏิบัตติามสญัญาขอหนึง่ขอใด  หรือระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศที่ 
เกี่ยวของ 

ขอ ๗ อัตราการเบิกจายคาตอบแทน 
๗.๑. คาตอบแทนวทิยากรและนักวชิาการ ผูบรรยายหรือเขารวมประชมุวชิาการ 

ใหเบิกจายคาตอบแทนในอัตราไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/ชั่วโมง



๗.๒ คาตอบแทนที่ปรึกษาทางวชิาการ ใหเบิกคาตอบแทนเหมาจาย 
ไมเกิน ๔,๐๐๐ บาท/วนั โดยพิจารณาหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) คุณวฒุิการศึกษาและประสบการณ 
(๒) ลักษณะของงานแตละเรื่อง 
(๓) ลักษณะของเนื้อหาและการทํางานทีม่ทีี่ปรึกษา 

ทั้งนี้  ใหผูอํานวยการเปนผูพิจารณาอนุมตัิการเบิกจายคาตอบแทนตามหลักเกณฑที่ 
กําหนด 

๗.๓ ใหผูอํานวยการสถาบนั  พิจารณากําหนดคาตอบแทนสําหรับนักวิจยั 
นักวชิาการ และที่ปรึกษาโครงการวจิัย ที่ปฏิบัตงิานตามขอตกลงทางวชิาการทีม่ีขอบเขตชดัเจน โดยพิจารณา 
จากหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ปริมาณงาน 
(๒) ลักษณะของงานแตละเรื่อง 
(๓) ความเรงดวนของงาน 
(๔) อัตราคาจาง/เงินดือนของบุคคลนัน้ หรือตามอัตราตามราชการ 
(๕) คุณวุฒิการศึกษาและประสบการณ 

ทั้งนี้  ใหเบิกจายคาตอบแทนไดไมเกินรอยละ ๑๐ ของเงินทุนอุดหนนุ 
โครงการวจิัยที่ไดรับ ยกเวนกรณีเปนโครงการรวมกับเครอืขายสถาบันอดุมศึกษา  หรือชุดโครงการวจิัย 
ใหเบิกจายคาตอบแทนไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของเงินทุนอดุหนุนโครงการวิจัยที่ไดรับ 

๗.๔ คาตอบแทนผูปฏิบตัิงาน ในการลงพ้ืนที่ภาคสนาม  เชน  เจาหนาทีว่ิจยั 
ภาคสนาม  ผูนิเทศงานภาคสนาม หรือผูปฏิบัตงิานอ่ืนทีม่ใิชงานทางวชิาการ (เปนการปฏิบตัิงานชั่วคราว) 
ใหเบิกจายในอัตราวนัละไมเกิน ๓๐๐ บาท 

๗.๕ คาตอบแทนนสิิตชวยงานวจิัย ใหเบิกจายในอัตราวันละไมเกิน ๒๐๐ บาท 
ขอ ๘. คาใชจายอ่ืน ในการดําเนินการของโครงการวิจัย 

๘.๑ คาใชจายในการจัดประชมุ ใหจายตามทีจ่ายจริง โดยมใีบเสรจ็รบัเงิน หรือ 
ใบเสร็จรับเงนิของแตละรายการมาแสดง 

๘.๒ คาอาหารทําการนอกเวลา ใหเบิกจายในอัตรามื้อละ ๕๐ บาท/คน  แตไมเกิน 
๒๐๐ บาท/คน/วัน 

๘.๓ คาเลี้ยงรับรองใหเบิกจายตามที่จายจริง  โดยมใีบเสร็จรับเงิน  หรือใบสําคัญรับ 
เงินมาแสดง 

๘.๔ คาพาหนะ ใหเบิกจายตามทีจ่ายจริง 
๘.๔.๑ กรณีเดินทางโดยเครื่องบนิ ใหใชเสร็จรับเงินและกากบัตรโดยสาร 

เครื่องบินเปนหลักฐาน  ทั้งนี้  หากเปนการซื้อบัตรผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Ticket) ใหใชใบรับ



เงินที่แสดงรายละเอียดการเดนิทาง (Itinerary  Receipt) ซึ่งระบชุื่อสายการบนิ  วันที่ออก ชื่อ-สกลุของผู 
เดินทาง  ตนทาง  ปลายทาง  เลขที่เทีย่วบนิ  วันเวลาที่เดนิทาง  จํานวนเงินคาโดยสาร  คาธรรมเนียมอ่ืนๆ 
และจาํนวนเงินรวม  เปนหลักฐาน 

๘.๔.๒ กรณีเดินทางโดยรถยนตของสวนราชการ  ใหเบิกจายคาน้ํามัน 
เชื้อเพลิงตามที่จายจริง  โดยมใีบเสร็จรับเงินมาแสดง 

๘.๔.๓ กรณีเดินทางโดยรถประจาํทาง  รถไฟ  เรือโดยสาร  ใหเบิกจายตามที่ 
จายจริง  โดยแนบใบรับรองแทนใบเสรจ็รบัเงิน 

๘.๔.๔ กรณีเดินทางโดยรถยนตสวนบุคคล  ใหเบิกจายเงินชดเชยคาพาหนะ 
เดินทาง  กิโลเมตรละ ๓ บาท  ตามระยะทางของเสนทางหลวงสายหลัก  โดยแนบใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงนิ 

๘.๔.๕ กรณีมีเหตุจําเปนไมสามารถใชรถยนตของสวนราชการได  ใหเบิกจายคา 
เชาเหมารถ ในอัตราวนัละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท โดยใหเบิกจายคาน้ํามนัเชื้อเพลิงตามที่จายจริง  และแนบ 
ใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงนิ

๘.๕ คาที่พัก ใหเบิกจายตามระเบียบของทางราชการ ดังนี้ 
๘.๕.๑ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘ ลงมา  หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

ใหเบิกจายอตัราคาเชาที่พักลักษณะเหมาจาย  ไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/วัน 
๘.๕.๒ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ หรือตําแหนงทีเ่ทียบเทา  ใหเบิกจายอัตรา 

คาเชาที่พักลักษณะเหมาจาย  ไมเกิน ๒,๒๐๐ บาท/วนั 
๘.๕.๓ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป  หรือตาํแหนงที่เทียบเทา 

ใหเบิกจายอตัราคาเชาที่พักลักษณะเหมาจาย  ไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท/วนั 
๘.๖ คาเบี้ยเลี้ยง ใหเบิกจายตามระเบียบของทางราชการ โดยใชแบบฟอรม 

การเบิกจายเงนิของสถาบนั หรือของทางราชการ 
๘.๗ คาใชจายอืน่ๆ ทีจ่ําเปนและเปนประโยชนตอการดําเนินงานโครงการ เชน 

คาลงทะเบียน  คาใชจายในการสื่อสาร  คาธรรมเนียมการใชสนามบนิ  คาธรรมเนียมในการคืนหรือเปลี่ยน 
ตั๋วโดยสารเครื่องบินหรือรถไฟ  เปนตน ใหเบิกไดเทาทีจ่ายจริง โดยใชใบรับรองแทนใบเสรจ็รับเงนิเพ่ือ 
ประกอบการเบิกจาย 

๘.๙ คาจางเหมา/เหมาจาย  ในลักษณะที่เปนงานเหมาตอชิน้งาน เชน  คาจาง 
วิเคราะหตวัอยาง  คาจางจัดทําอุปกรณหรือคาซอมแซมอปุกรณ  คาจางทําเอกสาร  คาโฆษณาและเผยแพร 
เปนตน  ใหหวัหนาโครงการลงนามตรวจรับงานในใบเสรจ็รับเงนิหรือใบสําคญัรับเงิน กอนการจายเงิน 

๘.๑๐ การจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ ใหหัวหนาโครงการ  เปนผูพิจารณาอนมุัติ  โดยวัสดุ 
อุปกรณดังกลาวตองมีลักษณะเปลี่ยนสภาพหรือหมดสภาพในเวลาอันสั้น รวมทั้งสิ่งของที่สามารถใชงานได 
ยาวนาน แตมีราคาไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท เชน  กระดาษ  ปากกา  หนังสือ  วารสาร  เปนตน



๘.๑๑ การจัดซื้อครภุัณฑ  ใหเปนไปตามทีร่ะบุไวในสัญญารบัเงินอุดหนุนโครงการ 
โดยกําหนดขั้นตอนการจัดซื้อ  ดังนี้ 

๘.๑๑.๑ ทําหนงัสือขออนมุัตติอหัวหนาโครงการ  โดยระบุคณุสมบตัิของ 
ครุภณัฑดังกลาว  และใหหวัหนาโครงการแตงตั้งคณะกรรมการจัดหา  และคณะกรรมการตรวจรับอยางนอย 
๒ คน  สําหรับครุภณัฑทีม่มีูลคาไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท กรณคีรภุัณฑทีม่มีลูคาตั้งแต ๑๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
จะตองแตงตั้งคณะกรรมการอยางนอย ๓ คน 

๘.๑๑.๒ เมื่อไดรับอนมุัติแลว  ใหดําเนนิการสอบราคา  ไมต่ํากวา ๒ ราย 
เพื่อใหเสนอราคามาพจิารณาความเหมาะสมของคณุภาพ  ราคา  รวมทั้งการบริการหลังการขาย 

๘.๑๑.๓ ใหแจงผลการจัดหาใหคณะกรรมการจดัหาทราบ  วาตกลงจะ 
จัดซื้อจากผูขายรายใด  เนื่องจากมคีุณสมบัติตรงตามที่โครงการตองการอยางไร  และมีเง่ือนไขพิเศษกวาผูขาย 
รายอ่ืนอยางไร 

๘.๑๑.๔ ใหผูขายจัดสงสินคาพรอมกับใบกํากับภาษี  ใบสงของ  และใบแจง 
หนี้  เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการเบิกจายเงิน 

๘.๑๑.๕ คณะกรรมการตรวจรับ  ตรวจสนิคา  เพื่อตรวจสอบคณุสมบตัิตามที่ 
ไดตกลงกันไวในใบเสนอราคา  พรอมทั้งลงนามตรวจรบั 

๘.๑๑.๖ เมื่อคณะกรรมการตรวจรับ  ตรวจสนิคาแลววาเปนไปตามที่ตกลง 
กันไวในใบเสนอราคา  จึงชาํระเงินพรอมเรียกใบเสรจ็รบัเงินที่ถูกตอง 

๘.๑๑.๗ เมื่อตรวจรบัครุภณัฑแลว  ตองขึน้ทะเบียนครุภณัฑเปนครภุัณฑของ 
สถาบนั 

ขอ ๙ ผูใชสทิธิเบิกจายเงินตามประกาศฉบับนี้แลว ไมสามารถใชสิทธิเบิกจายเงนิประเภท 
เดียวกันตามกฎหมายระเบียบขอบังคับอ่ืนใดไดอีก 

ขอ ๑๐ เมื่อสิ้นสุดการปฏิบตัิงานตามโครงการ ใหหัวหนาโครงการนําสงหลักฐานการ 
เบิกจายและเงนิเหลือจาย พรอมดอกเบี้ยจากการดําเนินงานโครงการ (ถาม)ี ใหสถาบนัทนัที 

ขอ ๑๑ การปฏิบัติอ่ืนใดที่ไมไดกําหนดไวในประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาด 
และใหถือเปนยุติ 

ขอ ๑๓ กรณีมีการกําหนดเพิ่มเตมิ  หรือเปลี่ยนแปลงอตัราการเบิกจายเงินอุดหนุน 
โครงการวจิัยของสถาบัน ใหคณะกรรมการอํานวยการเปนผูพิจารณา 

ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันที่ ๖ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มณฑล  สงวนเสรมิศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

-------------------------------- 

เพื่อใหการจดัทําวทิยานิพนธของนิสติระดับบณัฑติศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร  ดําเนินไป 
ดวยความเรียบรอย มคีุณภาพ และมาตรฐานสอดคลองกบัประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐาน 
หลักสตูรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และเปนไปตามขอ ๒๔ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมตขิองคณะกรรมการประจําบัณฑติวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๔๙ และมตคิณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๒๐/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงออกประกาศแนวปฏิบตัใินการทําวทิยานิพนธไว 
ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติ 
ในการทําวิทยานิพนธ พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับสําหรับนสิิตที่เขาศึกษาปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  แนวปฏิบตัใินการทําวิทยานิพนธ 

ฉบับลงวนัที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๔๕ 
ขอ ๔ ใหบณัฑติวทิยาลัยแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธระดับปริญญาโท ประกอบดวย 

ประธานที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ๑ คน และคณะกรรมการทีป่รึกษาวทิยานิพนธ อีก ๑ – ๒ คน ระดับปรญิญาเอก 
ประกอบดวย ประธานที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ๑ คน และคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ อีก ๒ – ๓ คน 
เพื่อควบคมุการทําวิทยานิพนธ 

ขอ ๕ นิสิตตองลงทะเบียนวทิยานิพนธ ตามที่กําหนดไวในแผนการเรยีนของแตละหลักสตูร 
ขอ ๖ ประธานที่ปรึกษาผูหนึ่งควบคมุการทําวทิยานิพนธของนิสิตปรญิญาโท 

และปริญญาเอก รวมไมเกิน ๕ คน 
ขอ ๗ ประธานที่ปรึกษาสําหรับนสิิตปริญญาโทและปรญิญาเอก ตองเปนอาจารยประจํา 

บัณฑติวทิยาลัย มคีุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา หรือเปนผูดาํรงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวา 
รองศาสตราจารยในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาทีส่มัพนัธกนั และตองมีประสบการณในการทําวิจัยทีม่ใิช 
สวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

กรรมการที่ปรึกษาสําหรับนสิติปรญิญาโทและปริญญาเอก ตองเปนอาจารยประจํา 
บัณฑติวทิยาลัย หรือผูทรงคณุวฒุิภายนอกที่ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษบัณฑติศึกษา มีคณุวฒุิปรญิญา



เอกหรือเทียบเทา หรือเปนผูดาํรงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิา 
ที่สมัพนัธกันและตองมีประสบการณในการทําวจิัยที่มใิชสวนหนึง่ของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา 

ขอ ๘ อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ มีหนาที่ดังนี้ 
๘.๑ ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการทําวทิยานิพนธ 
๘.๒ ใหความเหน็ชอบในการเสนอ แตงตั้งผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

ทีใ่ชในการวจิัย 
๘.๓ ใหความเห็นชอบในการขอความอนุเคราะหหนวยงานเพ่ือขอเก็บ 

รวบรวมขอมลู 
๘.๔ ใหความเหน็ชอบในการขอสอบวทิยานิพนธ 
๘.๕ ประสานงานกับผูทรงคุณวุฒิและกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ 
๘.๖ ประธานที่ปรึกษาเปนกรรมการสอบวทิยานิพนธ 
๘.๗ กรรมการที่ปรึกษาเปนกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
๘.๘ ประเมินผลการสอบวทิยานิพนธ 

ขอ ๙ นิสิตที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธไดรับการแตงตั้งแลว ตองนาํเสนอโครงราง 
วิทยานิพนธ ตอคณะกรรมการพจิารณาโครงรางฯ ทีภ่าควชิาเสนอใหคณะแตงตั้งประกอบดวย ประธานที่ 
ปรึกษาวทิยานิพนธ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยบณัฑิตศึกษาในสาขาวชิา อาจารยบณัฑติศึกษาใน 
สาขาวชิาที่เก่ียวของ รวมแลวจาํนวนไมนอยกวา ๕ คน ทําหนาที่เปนประธาน กรรมการ และเลขานุการ 
โครงรางวิทยานิพนธตองไดรับการอนมุตัิจากคณะกรรมการพิจารณาโครงรางฯ ทั้งนี้คณะกรรมการพิจารณา 
โครงรางฯ ตองแจงผลการอนมุัติพรอมโครงราง ๆ ฉบับสมบรูณผานคณะเจาของหลักสูตร นําเสนอบณัฑติ 
วิทยาลัยเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๐ ในการทาํวทิยานิพนธ หากนสิิตตองการผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยหรือ 
ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูจากหนวยงานตางๆ ใหนิสติยื่นคํารองขอหนงัสือถึงผูเชี่ยวชาญ หรือหวัหนา 
หนวยงาน โดยผานความเหน็ชอบของอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ แลวยืน่ตอบณัฑติวทิยาลัยเพื่อออกหนังสือ 
ขอความอนุเคราะหตอไป  กรณีเปนการวจิัยในมนุษยนิสติตองแนบแบบอนมุัตใิหทําวิจยัในมนุษยและ 
แบบสอบถามดวย 

ขอ ๑๑ การขอสอบวิทยานิพนธ ใหนสิิตกรอกแบบคํารองขอแตงตั้งคณะกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ และสงวทิยานิพนธระดับปรญิญาโท จํานวน ๖ ชุด นสิิตระดับปรญิญาเอก จํานวน ๘ ชุด 
โดยไดรับความเหน็ชอบจากอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ใหภาควชิาเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบโดยไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณบดีคณะเจาของหลักสูตรสงใหถึงบัณฑิตวทิยาลัย กอนกําหนดวนัสอบอยางนอย ๓๐ วัน 
ทําการ เพ่ือบัณฑิตวิทยาลยัแตงตั้ง ระยะเวลาการขอสอบวิทยานิพนธตองหางจากวนัประกาศอนมุัตใิหนสิิต 
ระดับบณัฑิตศึกษาดาํเนินการทําวจิัยตามโครงรางวทิยานพินธ ไมนอยกวา ๙๐ วนั



๑๑.๑ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ ระดับปริญญาโท มีกรรมการ ๔ – ๕ คน 
ประกอบดวย 

๑๑.๑.๑ อาจารยประจําบณัฑติวทิยาลัย หรือ ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
มหาวทิยาลัย เปนประธานคณะกรรมการสอบ 

๑๑.๑.๒ ประธานที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 
เปนกรรมการ 

๑๑.๑.๓ อาจารยประจําบณัฑติวทิยาลัย หรือ ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
มหาวทิยาลัย ๑ คน เปนกรรมการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธตองมีผูทรงคุณวุฒจิากภายนอก 
มหาวทิยาลัย จํานวน ๑ คน 

๑๑.๒ ระดับปรญิญาเอก มีกรรมการ ๖ – ๗ คน ประกอบดวย 
๑๑.๒.๑ อาจารยประจาํบัณฑิตวิทยาลัย หรือ ผูทรงคณุวฒุิภายนอก 

มหาวทิยาลัย เปนประธานคณะกรรมการสอบ 
๑๑.๒.๒ ประธานที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และกรรมการ 

ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เปนกรรมการ 
๑๑.๒.๓ อาจารยประจาํบัณฑิตวิทยาลยั และ/หรือผูทรงคณุวุฒภิายนอก 

มหาวทิยาลัย ๑ – ๒ คน เปนกรรมการ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธตองมีผูทรงคุณวุฒิ 

จากภายนอกมหาวทิยาลัย จํานวน ๒ คน 
ขอ ๑๒ กรรมการสอบวทิยานิพนธ ตองเปนผูไดรับปรญิญาเอก หรือเปนผูดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารยหรือเทียบเทาในสาขาวชิานั้น หรือสาขาวชิาที่สมัพนัธกัน 
ขอ ๑๓ การสอบวทิยานิพนธใหดําเนินการ ดังนี้ 

๑๓.๑ ประธานที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และภาควชิา รับผดิชอบในการประสานงานกับ 
กรรมการผูทรงคณุวฒุิ กรรมการสอบวทิยานิพนธ และขออนุมตัิคาใชจายในการจัดสอบจากคณะเจาของ 
หลักสตูร 

๑๓.๒ คณะเจาของหลักสูตร เปนผูอนุมตัิคาใชจายในการดําเนนิการสอบ ตามที่ 
ประธานที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และภาควชิาขออนมุัติ 

๑๓.๓ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธตองดําเนนิการสอบนิสติตามวัน เวลา และ 
สถานทีท่ี่บัณฑติวทิยาลัยกําหนดในประกาศ ประธานกรรมการอาจอนุญาตใหผูสนใจเขารวมฟงการสอบได 
ตามที่เหน็สมควร 

๑๓.๔ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ มหีนาทีท่ดสอบความรูความเขาใจ และ 
ประเมนิผลการสอบวทิยานิพนธของนสิิต ถามีเงื่อนไขทีน่สิิตจะตองแกไข ใหนสิิตแกไขตามขอเสนอแนะ 
แลวนําเสนอคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธเพ่ือใหความเห็นชอบ



๑๓.๕ กรณีนสิติสอบวทิยานิพนธไมผาน นสิิตมสีทิธิข์อยืน่สอบวทิยานิพนธใหมได 
ภายหลังการสอบครั้งแรก ไมนอยกวา ๑ เดือน 

๑๓.๖ ในวนัสอบจะตองมีคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธครบ จึงจะถือวาการสอบ 
นั้นมีผลสมบูรณ ถาคณะกรรมการไมครบใหเลื่อนการสอบออกไป และในกรณีจําเปน อาจขอเปลี่ยนแปลง 
กรรมการได แตตองไดรับการแตงตั้งกอนวนัสอบ อยางนอย ๑๕ วันทําการ 

๑๓.๗ คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ จะตองรายงานผลการสอบตอบณัฑิต 
วิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห หลงัวนัสอบวทิยานิพนธ 

ขอ ๑๔ การสงวทิยานิพนธฉบับสมบูรณใหดําเนนิการดังนี้ 
๑๔.๑ นิสติที่สอบวทิยานิพนธผานแลว ใหจัดพมิพรูปเลมตามขอกําหนดของ 

บัณฑติวทิยาลัย และสงวิทยานิพนธที่ยังไมเขาปก จํานวน ๑ เลม ใหบณัฑติวทิยาลัยตรวจรูปแบบเมื่อตรวจ 
รูปแบบแลวหากมีการแกไข นิสติจะตองดาํเนินการแกไขใหเรียบรอย และนําวิทยานิพนธทีแ่กไขเรียบรอยสง 
บัณฑติวทิยาลัยตรวจความเรียบรอยกอนเขาเลมอีกครั้งหนึ่ง 

๑๔.๒ นิสติที่สอบวทิยานิพนธผานแลว แตยงัไมไดสงวทิยานิพนธฉบับสมบูรณตอ 
บัณฑติวทิยาลัย ภายในเวลาที่กําหนดไวของภาคเรียนนัน้ ถือวายังไมสําเรจ็การศึกษา นิสิตจะตองลงทะเบียน 
รักษาสภาพนิสติในภาคเรียนตอไป มิฉะนัน้ จะพนสภาพการเปนนิสติ และหากประสงคจะสงวทิยานิพนธฉบบั 
สมบูรณภาคเรียนใดใหยื่นคํารองขอจบการศึกษาในภาคเรียนนัน้ 

๑๔.๓ สําหรับระดับปรญิญาโท วทิยานิพนธที่ไดรับอนมุตัิจากคณบดีบัณฑิตวิทยาลยั 
แลว ตองไดรับการตีพมิพในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวชิาการซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวชิานั้น หรือเสนอตอที่ 
ประชุมวชิาการที่มรีายงานการประชมุ (Proceeding) ใหนบัเปนสวนหนึง่ของการศึกษาเพ่ือขออนุมตัิจบ 
การศึกษาและขอรับปริญญาได 

๑๔.๔ สําหรับระดับปริญญาเอก วิทยานิพนธที่ไดรับอนมุตัิจากคณบดี 
บัณฑติวทิยาลัยแลว ตองไดรับการตีพมิพในวารสาร หรือสิ่งพมิพทางวชิาการซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวชิานั้น 
ใหนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขออนมุัตจิบการศึกษา และขอรับปรญิญาได 

๑๔.๕ นิสิตตองสงวทิยานิพนธฉบับสมบูรณ จํานวน ๗ เลม ที่คณะกรรมการสอบ 
วิทยานิพนธลงนามเรียบรอยแลว พรอมทั้งบทคัดยอ ทัง้ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จํานวน ๒ ชุด และ 
แผนซีดขีอมลูวิทยานิพนธเต็มฉบับ จํานวน ๒ แผน ที่บัณฑิตวทิยาลัย 

ขอ ๑๔ ลิขสทิธิ์ของวทิยานิพนธเปนของมหาวทิยาลัยนเรศวร



ขอ ๑๕ ในกรณทีี่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ หรือทีม่ิไดระบุไวใน 
ประกาศนี้ ใหนําเสนอคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยัพิจารณาเปนคราว ๆ ไป 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาบริการตรวจกระดาษคําตอบขอสอบ 

ดวยเครื่องอานสัญลักษณดวยแสง 
------------------ 

เพื่อใหการบริการตรวจกระดาษคําตอบขอสอบ ดวยเครื่องอานสัญลักษณดวยแสง 
แกผูใชบริการภายในและผูใชบริการจากภายนอกมหาวทิยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยมีประสทิธิภาพ 
อาศัยอํานาจตามความในขอ ๔ และ ๕ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการตรวจ 
กระดาษคาํตอบขอสอบ ดวยเครื่องอานสญัลักษณดวยแสง พ.ศ.๒๕๔๒ และโดยมติคณะกรรมการบรหิาร 
มหาวทิยาลัยนเรศวร ในคราวประชมุ ครัง้ที่ ๑๙/๒๕๔๙ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
จึงออกประกาศอัตราคาบริการตรวจกระดาษคําตอบขอสอบ ดวยเครื่องอานสัญลักษณดวยแสง  ดังนี้ 

๑.  อัตราคาบริการตรวจกระดาษคําตอบขอสอบตอหนึ่งรายวชิา 

อัตราคาบริการ จํานวน 
กระดาษ 
คําตอบ 

กิจกรรม 

ระยะ 
เวลา 

ดําเนิน 
การ 

หนวยงาน 
ภายใน 

หนวยงาน 
ภายนอก 

-ตรวจและพมิพรายงานผลคะแนน 
๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ แผน 

๓ วัน ๓๐๐ บาท ๖๐๐ บาท 
๑-๒๐๐ 

ฉบับ - ตรวจประมวลผล และพิมพรายงาน 
ผลคะแนน ๑ ชดุ พรอม ซดีี ๑ แผน 

๕ วัน ๕๐๐ บาท ๑๐๐๐๐ บาท 

-ตรวจและพมิพรายงานผลคะแนน 
๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ แผน 

๓ วัน ๕๐๐ บาท ๑๐๐๐ บาท ๒๐๑- 
๕๐๐ 
ฉบับ - ตรวจประมวลผล และพิมพรายงาน 

ผลคะแนน ๑ ชดุ พรอม ซดีี ๑ แผน 
๕ วัน ๑๐๐๐ บาท ๒๐๐๐ บาท



อัตราคาบริการ จํานวน 
กระดาษ 
คําตอบ 

กิจกรรม 
ระยะ 

เวลาดําเนิน 
การ 

หนวยงาน 
ภายใน 

หนวยงาน 
ภายนอก 

-ตรวจและพมิพรายงานผลคะแนน 
๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ แผน 

๓ วัน ๘๐๐ บาท ๑๖๐๐ บาท 
๕๐๑- 
๑๐๐๐ 
ฉบับ 

-ตรวจประมวลผล และพมิพรายงาน 
ผลคะแนน ๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ 

แผน 
๕ วัน ๑๕๐๐ บาท ๓๐๐๐ บาท 

-ตรวจและพมิพรายงานผลคะแนน 
๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ แผน 

๕ วัน ๑๕๐๐ บาท ๓๐๐๐ บาท 
๑๐๐๑- 
๒๐๐๐ 
ฉบับ 

- ตรวจประมวลผลและพมิพรายงาน 
ผลคะแนน ๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ 

แผน 
๗ วัน ๒๕๐๐ บาท ๕๐๐๐ บาท 

-ตรวจและพมิพรายงานผลคะแนน 
๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ แผน 

๕ วัน ๓๐๐๐ บาท ๖๐๐๐ บาท 
๒๐๐๑- 
๕๐๐๐ 
ฉบับ 

-ตรวจประมวลผล และพมิพรายงาน 
ผลคะแนน ๑ ชดุ พรอม ซดีี 
๑ แผน 

๗ วัน ๕๐๐๐ บาท ๑๐๐๐๐ บาท 

-ตรวจและพมิพรายงานผลคะแนน 
๑ ชุด พรอม ซีดี ๑ แผน 

๗ วัน ฉบับละ 
๑ บาท 

ฉบับละ 
๑.๕๐ บาท ๕๐๐๑ 

ฉบับ ขึ้น 
ไป 

-ตรวจประมวลผล และพมิพรายงาน 
ผลคะแนน ๑ ชดุ พรอม ซดีี 
๑ แผน 

๗ วัน ฉบับละ 
๑.๒๕ บาท 

ฉบับละ 
๒ บาท



๒. ผูที่ประสงคจะใชบริการ ใหแจงความประสงคเพื่อขอรับบริการ ณ กองบริการการศึกษา 
ตามแบบคํารองที่กําหนด และตองชาํระเงนิคาบริการตามอัตราที่กําหนด ณ กองคลงั สํานักงานอธิการบดี 
กอนการดําเนนิการ 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ   วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนแพทยผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

คลินิกผูปวยนอก  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
........................................ 

เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนแพทยผูปฏบิัติงานนอกเวลาราชการ ในการใหบริการ ตรวจ 
และรักษาดานสขุภาพ คลินิกผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรยีบรอยและ 
มีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๕ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิคาตอบแทน 
แกบุคลากรของมหาวทิยาลัยที่ปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๙/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤศจกิายน พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตรา 
คาตอบแทนแพทยผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คลนิิกผูปวยนอก โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร ระหวาง 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๒๐.๐๐ น. ในอัตรา ๕๐๐ บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

เพื่อใหการบริหารโครงการบณัฑติศึกษา หลักสตูรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิา 
การอนรุักษความหลากหลายทางชวีภาพ และการทองเทีย่วเชิงนิเวศ (หลักสูตรนานาชาติ) ของ 
คณะเกษตรศาสตรทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธภิาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 
๑๕ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน  หรือบรรยาย 
สําหรับอาจารยหรือผูบรรยายนอกคณะเกษตรศาสตรทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม (ยกเวนอาจารยจาก 
มหาวทิยาลัยนิวคาสเซิล) ดังนี้ 

คาตอบแทนอาจารยผูสอนหรอืบรรยาย 
๑. การสอนภาคทฤษฎี   ชั่วโมงละไมเกิน ๖๐๐ บาทตอ ๑ คน 
๒. การสอนภาคปฏิบตัิ   ชั่วโมงละไมกิน ๓๐๐ บาทตอ ๑ คน 
๓. การบรรยายหรืออภิปรายกลุม ครั้งละไมต่ํากวา ๓ ชั่วโมง ใหเหมาจายไดชั่วโมงละไมเกิน 

๖๐๐ บาทตอผูบรรยาย ๑ คน 

ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมอุปกรณการเรียนการสอน 

โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
----------------------- 

โดยที่เหน็เปนการสมควรใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมอุปกรณการเรียนการสอนสําหรบั 
นักเรียนโรงเรยีนมธัยมสาธิตมหาวทิยาลัยนเรศวร  ระดับชวงชั้นที่ ๔ (ม.๔ – ม.๖) ฉะนั้น อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับ 
ความในขอ ๔ และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร  วาดวย  การบรหิารโรงเรียนมธัยมสาธิต 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั ในคราวประชมุ 
ครั้งที่ ๑๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหกําหนดอตัราคาธรรมเนียมอุปกรณ 
การเรียนการสอน  สําหรับนักเรียนระดับชวงชัน้ที่ ๔ (ม.๔ – ม.๖) ภาคเรียนละ ๖,๐๐๐ บาท/คน 

ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๒ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสิทธปิระโยชนดานทรัพยสินทางปญญา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
……………………………. 

โดยที่เหน็เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและอัตราการจดัสรรสทิธิประโยชนดานทรัพยสนิ 
ทางปญญา  และเพื่อความสอดคลองกับสถานการณปจจบุัน  ครอบคลุมถงึกรณทีี่งานสรางสรรคเกิดจากบคุคล 
หรือหนวยงานอ่ืนใหการสนับสนนุ และบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนที่ใหการสนับสนุนทุนเปนผูดาํเนินการขอรับ 
ความคุมครองทรัพยสนิทางปญญา 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๖ และขอ ๑๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบรหิารจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงวางหลักเกณฑและอัตราการจัดสรรสทิธิ 
ประโยชนดานทรัพยสนิทางปญญา  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร  เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ 
จัดสรรสิทธิประโยชนดานทรัพยสนิทางปญญา พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง  หลักเกณฑและอตัราการจัดสรรสทิธิ 

ประโยชนดานทรัพยสนิทางปญญา  ฉบับลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๖ 
ขอ ๔ มหาวิทยาลยัจะดําเนินการขอรับความคุมครองทรพัยสนิทางปญญาภายใน 

๓ เดือน  นับแตวันที่ผูสรางสรรคแจงความประสงค  โดยจะแจงใหผูสรางสรรครบัทราบเปนลายลักษณอักษร 
ทั้งนี้  มหาวทิยาลัยจะจดัสรรสิทธิประโยชนใหเสรจ็สิน้ภายในหนึ่งเดือนหลังจากไดรับรายได 

สุทธทิี่เกิดจากทรัพยสนิทางปญญา 
ขอ ๕ ในกรณมีหาวทิยาลัยเปนผูดําเนนิการขอรับความคุมครองภายในประเทศ  การจัดสรร 

สิทธิประโยชนอันเกิดจากทรัพยสนิทางปญญากําหนดอตัราดังนี้ 
๕.๑ ผูสรางสรรคผลงานคนเดียวหรือหลายคน  ไดรับรอยละ ๖๕ ของรายไดสุทธิ 
๕.๒ หนวยงานตนสังกดัของผูสรางสรรค  ไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสทุธิ 
๕.๓ มหาวทิยาลัยไดรบัรอยละ ๒๐ ของรายไดสุทธิ 

ขอ ๖ ในกรณีผูสรางสรรคเปนผูดําเนนิการขอรับความคุมครองทรัพยสนิทางปญญาเอง 
ตามนัยขอ ๑๔ ของระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย  การบริหารจัดการทรัพยสนิทางปญญา 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหผูสรางสรรคเปนผูรับสทิธปิระโยชนทั้งหมด



ขอ ๗ ในกรณีหนวยงานอื่นเปนผูใหทนุสนับสนนุ ตามนัยขอ ๘ ของระเบียบมหาวทิยาลัย 
นเรศวร วาดวย การบรหิารจัดการทรัพยสินทางปญญามหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ.๒๕๔๖ และหนวยงาน 
ดังกลาวเปนผูดําเนนิการขอรับความคุมครองทางทรัพยสนิทางปญญา ใหจัดสรรสทิธิประโยชน  ดังนี้ 

๗.๑ ผูสรางสรรคผลงานคนเดียวหรือหลายคน  ไดรับรอยละ ๖๕ ของรายไดสุทธิ 
ตามขอตกลง 

๗.๒ หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค  ไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสทุธิ 
ตามขอตกลง 

๗.๓ มหาวทิยาลัย  ไดรับรอยละ ๒๐ ของรายไดสทุธิของรายไดตามขอตกลง 
ขอ ๘ ในกรณมีหาวทิยาลัยเปนผูดําเนินการขอรับความคุมครองในตางประเทศ  จะจัดสรร 

สิทธิประโยชนอันเกิดจากทรัพยสนิทางปญญา  ดังนี้ 
๘.๑ ผูสรางสรรคผลงานคนเดียวหรือหลายคน  ไดรับรอยละ ๗๕ ของรายไดสทุธิ 
๘.๒ หนวยงานตนสังกัดของผูสรางสรรค  ไดรับรอยละ ๑๐ ของรายไดสทุธิ 
๘.๓ มหาวทิยาลัยไดรับรอยละ ๑๕ ของรายไดสทุธิ 

ขอ ๙ ใหอธิการบดรีักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้  และในกรณีทีม่ีปญหาเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้  ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยชี้ขาดและใหคําวินจิฉัยของอธิการบดีถือเปนทีสุ่ด 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนการบริการวิชาการ 

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
……………………….. 

เพื่อใหการจายเงินอุดหนุนบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม    เปนไปดวย 
ความเรียบรอย     ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ และขอ ๘ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร  วาดวย  การใชจายเงิน 
อุดหนุนโครงการบริการวชิาการ และโครงการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม จากเงินงบประมาณแผนดนิ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๑๘/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑการจายเงินอุดหนุนการบริการวชิาการและการทํานุ 
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ไวดังตอไปนี้ 

๑. แนวปฏิบัติการเบิกจายเงินอดุหนนุการบริการวชิาการและการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑.๑ ผูไดรับเงินอดุหนนุตองจัดทําแผน พรอมขออนมุตัิโครงการ 
๑.๒ ผูไดรับเงินอุดหนนุตองทําสญัญารับเงินอุดหนนุกับมหาวทิยาลัย 
๑.๓ ใหมหาวิทยาลยัจายเงินใหแกผูไดรับเงินอุดหนุน ตามจํานวนที่ไดรับในแตละงวด 

โดยใชใบสําคัญรับเงิน 
๒. การขออนมุัติเบิกเงินอุดหนนุ ใหดําเนนิการสงแบบคําขออนมุัติเบิกเงินพรอมสําเนาสญัญา 

ซึ่งผานความเหน็ชอบจากคณะหรือหนวยงานตนสงักัด ไปยังกองแผนงาน 
๓. แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการควบคมุงวดเงิน การตรวจสอบ และการติดตามรายงานความกาวหนา 

ใหเปนหนาที่ของคณะ และใหดําเนนิการดังนี้ 
๓.๑ ใหผูไดรับเงินอุดหนนุ  ดําเนินการจดัซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุและมหีลักฐานการจาย 

ตามระเบียบของทางราชการ 
๓.๒ การจายเงินใหเปนไปตามรายงานสรุปการใชจายเงนิของผูไดรบัเงินอุดหนุน 

กอนขออนุมตัิเบิกเงินงวดตอไป 
๓.๓ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาของโครงการ  ใหผูไดรับเงินอุดหนนุ ทํารายงานสรุปการใชเงิน 

และรายงานการดําเนนิการฉบับสมบรูณ และสงไปยังกองแผนงาน โดยเสนอผานหวัหนาสวนราชการตน 
สังกัด ภายใน ๖๐ วัน โดยจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทีร่ะบุไวในสญัญารับเงินอุดหนนุโครงการ สําหรับ 
หลักฐานการใชจายเงินใหผูรับเงินอุดหนุนจดัสงและเก็บไวที่การเงินของคณะที่ผูรับเงินอุดหนุนสังกัด 

๔. หลักเกณฑฉบับนี้ ใหใชกับโครงการบริการวชิาการ และโครงการทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรมที่ 
ไดรับทนุสนับสนุนจากงบประมาณแผนดนิ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๐ เปนตนไป



๕. กรณมีีปญหาการตคีวามตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิจิฉัยและถือเปนทีสุ่ด 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ   ณ  วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ 

----------------------------------- 

เพื่อใหแนวปฏิบัติเก่ียวกับทนุอุดหนนุการวจิัยจากเงินรายไดคณะเปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบ 
กับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย  ทุนอุดหนนุการวจิัยของคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ 
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยในคราวประชมุ ครั้งที๑่๘/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๓๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับทนุอุดหนุนการวิจัย 
ของคณะ ฉบับลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๔๘ และใหใชประกาศฉบับนีแ้ทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง  แนวปฏบิัติเก่ียวกับ 
ทุนอุดหนนุการวจิัยของคณะ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ประกาศใดขัดหรือแยงกับประกาศฉบับนี้ใหใชประกาศฉบับนี้แทน 
ขอ ๔ การทําสัญญารับทุน 

๔.๑ ผูรับทุนทําสัญญารับทุนกับคณะ  และปฏิบัติตามสัญญาการรับทุนอยางเครงครดั 
๔.๒ คณะผูใหทุนแจงผลการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยตอมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ การจายเงินอุดหนุน 
มหาวทิยาลัยเบิกจายเงินอุดหนุนการวิจัยใหผูรับทุนโดยแบงเงินทนุออกเปน ๓ งวด 

ดังนี้ 
๕.๑ งวดที่ ๑ เปนรอยละ ๕๐ ของเงินอุดหนุน โดยเบิกจายใหภายในสิบหาวนั 

นับตั้งแตวนัที่ไดรับหนังสือขอเบิกเงินพรอมคํารบัรองของผูวิจยัวาจะดําเนนิงานตามภารกจิใหแลวเสร็จภายใน 
ระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา และคาํยินยอมใหหักเงินเดือนชดใชคืนในกรณีดําเนนิงานไมแลวเสรจ็ตาม 
กําหนดเวลา 

๕.๒ งวดที่ ๒ เปนรอยละ ๔๐ ของเงินอุดหนุน โดยเบิกจายใหภายในสิบหาวนั 
นับตั้งแตผูวิจัยสงรายงานความกาวหนาการดําเนนิการวจิยัที่ไดทาํไปแลวในงวดที่ ๑ และสอดคลองกับเง่ือนไข 
อ่ืน ๆ ที่กําหนดไวในสญัญา 

๕.๓ งวดที่ ๓ เปนรอยละ ๑๐ ของเงินอุดหนุน โดยเบิกจายใหภายในสิบหาวนั 
นับตั้งแตวนัที่นําสงรายงานฉบับสมบรูณ จํานวน ๑๐ ฉบบั และเอกสารแสดงหลักฐานการตีพิมพ/เผยแพร 
ผลงานวจิัย หรือการนาํผลงานวจิัยไปใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสม  หรือเมื่อสงผลงานตาม 
หลักเกณฑที่คณะเปนผูกําหนด ไปที่งานวจิัยของคณะ 

โครงการวจิัยที่ไมสามารถนําสงรายงานฉบบัสมบรูณ และเอกสารแสดงหลักฐานการ 
ตีพิมพ/เผยแพรผลงานวจิัย หรือการนําผลงานวิจยัไปใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ  ที่เหมาะสม หรือไมนําสง 
ผลงานตามหลักเกณฑอืน่ๆ ที่คณะเปนผูกาํหนด  จะไมไดรับการพจิารณาเบิกจายเงินงวดที่ ๓ จนกวาจะ 
สามารถดําเนนิการในสวนดังกลาวใหแลวเสรจ็ ภายในหนึง่รอยแปดสบิวัน หลงัจากสิน้สดุระยะเวลาดําเนนิงาน



ขอ ๖ การใชจายเงินและหลักฐานการใชจายเงิน 
๖.๑ คาใชจายที่ไมใชคาครุภัณฑ 

๖.๑.๑ ผูรับทุนสามารถใชจายเงนิไดตามรายการที่ไดรับอนุมตัใินโครงการ 
และตามอตัราทีม่หาวทิยาลัยกําหนด  กรณมีีความจําเปนตองใชจายแตกตางไปจากเกณฑดังกลาว  จะตอง 
ไดรับอนมุัตจิากคณะ 

๖.๑.๒ ใหผูรับทุนเก็บหลักฐานการใชจายไว  เพ่ือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สามารถตรวจสอบได 

๖.๑.๓ ระยะเวลาการใชจายเงิน  สามารถใชจายตามระยะเวลาในโครงการที่ 
ไดรับอนมุัติและตามระยะเวลาที่ไดรับอนมุัตใิหขยายเวลาจากคณะ 

๖.๒ ครุภัณฑ 
๖.๒.๑ ใหปฏิบตัิตามระเบียบพัสดุ 
๖.๒.๒ ใหคณะขึ้นทะเบียนเปนครภุัณฑของคณะ 

ขอ ๗ การจางผูชวยวจิัยในโครงการวิจัย 
ผูรับทุนอาจจัดจางไดเองหรือดําเนินการผานมหาวทิยาลัย 

ขอ ๘ เงินอุดหนนุโครงการวจิัยของคณะ  มีลักษณะเปนเงินอุดหนุน  การระบุรายละเอียด 
คาใชจายในคําขอรับการอดุหนนุมีไวเพ่ือประโยชนในการคํานวณเงินอดุหนนุทีจ่ะให  เมื่อไดรับอนมุัติตาม 
คําขอแลวใหถือวาใบสําคัญรับเงินของผูวิจัยเปนหลักฐานการรบัและจายเงนิ  โดยผูวิจัยไมตองจัดทํา 
รายละเอียดการใชจายเงนิอีก 

ขอ ๙ การตดิตามและการประเมินผลการวิจัย 
ผูรับทุนจะตองใหความรวมมือในการตดิตามและการประเมินผลการวจิัย  ดังนี้ 
๙.๑ ใหคณะกรรมการวจิัยของคณะเปนผูตดิตามและประเมินผลงานวจิัย 

และรายงานตอมหาวทิยาลัยทุก ๖ เดือน 
๙.๒ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการผูรบัทนุจะตองสงผลงานวจิัยฉบับสมบรูณ  manuscript 

และ electronic file ใหกับคณะ  จํานวน ๑ ชุด พรอมเอกสารแสดงหลักฐานการตีพมิพ/เผยแพรผลงาน 
หรือการนําผลงานวจิัยไปใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ทีเ่หมาะสม หรือผลงานตามหลักเกณฑอื่น ๆ ที่คณะ 
เปนผูกําหนด 

๙.๓ คณะจดัทําสรุปรายงานผลงานวจิัยที่ไดรับการจัดสรรทุนวิจยัจากเงินรายได 
เสนอตอมหาวทิยาลัย  ภายใน ๖๐ วันหลงัจากสิน้ปงบประมาณนั้น ๆ 

ขอ ๑๐ การขอปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงการวิจัย 
๑๐.๑ ผูรบัทนุสามารถขออนมุตัิปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงการวจิัยกับคณะ 

ภายใน ๖๐ วัน  หลังจากวนัที่ไดรับอนมุัตใิหดําเนนิโครงการวจิัย 
๑๐.๒ คณะรายงานการขอปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงการวิจัย  ใหแกมหาวิทยาลยั 

รับทราบภายใน ๑๕ วัน หลังจากวนัที่นักวิจัยแจงคณะ



ขอ ๑๑ การระงับโครงการวิจัย 
๑๑.๑ กรณีที่ยังไมไดดําเนินการ 

ผูรับทุนจะตองขออนุมัติระงับโครงการวิจัยและคืนเงินทุนวิจัยทั้งหมดกับ 
คณะภายใน ๖๐ วัน หลังจากวันที่ไดรับอนุมัติใหดําเนินโครงการวิจัย 

๑๑.๒ กรณีดําเนินการไปแลวบางสวน 
ผูรับทุนจะตองทํารายงานการวิจัยที่ไดดําเนินการไปแลวและคืนเงินสวนที่ 

เหลือ พรอมชี้แจงเหตุผลในการขอยุติโครงการ เสนอขออนุมัติจากคณะ กรณีที่คณะไมรบัรองรายงานดงักลาว 
ผูรับทุนอาจจะตองคืนเงินทุนวิจัยทั้งหมด 

๑๑.๓ คณะมีสิทธิระงับการใหทุนและอาจพิจารณาเรียกเงินทุนวิจัยคืน ในกรณทีีผู่รบั 
ทุนมิไดดําเนินการวิจัยตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ หรือมิไดปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส หรือไมปฏิบัติตาม 
ประกาศเงื่อนไขสัญญาหรือขอกําหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ขอ ๑๒ กรณทีีม่ีปญหาการตีความตามประกาศนี้  ใหอธกิารบดีเปนผูวนิิจฉัยและถือเปน 
ที่สดุ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการกําหนดคุณสมบัติ และกรอบมาตรฐานของวารสารวิชาการ 

เพื่อใหนิสิตบัณฑิตศึกษาลงตีพิมพผลงานวิทยานิพนธ 
-------------- 

เพื่อใหวารสารทางวชิาการทีน่ิสติระดับบณัฑติศึกษาจะเสนอผลงานตีพิมพ ที่เปนสวนหนึ่งของ 
วิทยานิพนธที่เปนเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษา มีคณุภาพมาตรฐานสอดคลองกับหลักเกณฑของทางราชการ 
และเปนไปตามความใน ขอ ๒๕ และ ขอ ๓๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับ 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการประจําบัณฑิตวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๔/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ และโดยความเหน็ชอบของมติคณะกรรมการบรหิาร 
มหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครัง้ที่ ๑๓/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนด 
คุณสมบตัิ และกรอบมาตรฐานของวารสารวชิาการ เพ่ือใหนสิิตบัณฑิตศึกษาลงตีพิมพผลงานวทิยานิพนธ 
ไวดังตอไปนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการกําหนด 
คุณสมบตัิ และกรอบมาตรฐานของวารสารวชิาการ เพ่ือใหนสิิตบัณฑิตศึกษาลงตีพิมพผลงานวทิยานิพนธ” 

๒. ประกาศนี้ใชบังคับตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศ เปนตนไป 
๓. ในประกาศนี้ 

“คณะ”  หมายความวา คณะ วิทยาลัย สํานัก สถาบนั ที่จดัตั้งตาม 
พระราชกฤษฎีกา และจดัตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 

“วารสารวชิาการ”  หมายความวา วารสารวชิาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
ที่ตีพมิพผลงานวชิาการอยางสม่ําเสมอ โดยมีการเผยแพรอยางนอย ๒ ฉบับ ตอป และมีการพจิารณาการ 
ตีพิมพผลงานโดยผูทรงคุณวุฒิ Peer Review (ผูประเมนิผลงานอิสระ) 

๔. คุณสมบัติของวารสารทางวชิาการ ตองมีคุณสมบัตดิังตอไปนี้ 
๔.๑ เปนวารสารวชิาการ ทีจ่ัดพมิพจากหนวยงานในมหาวิทยาลัย ตั้งแตระดับ 

คณะ หรือหนวยงานที่เทียบเทาคณะ หรือ จากสมาคมวชิาชีพ องคกรที่เปนที่ยอมรับในวงวชิาการ หรือเปน 
proceedings ผลงานวิจยัจากการประชมุวชิาการที่มหีลักเกณฑการพิจารณาการตีพมิพอยางมมีาตรฐาน 

๔.๒ มีกองบรรณาธิการทีม่ี Peer Review ที่เปนบคุคลภายนอกมหาวทิยาลัย 
เปนกรรมการ 

๔.๓ มีองคประกอบสําคญัของผลงานเปนไปตามมาตรฐานการตีพมิพใน 
วารสารวชิาการ 

๔.๔ มีการกําหนดขั้นตอนและวิธีการพจิารณาเพื่อลงตีพมิพ



๕. รายชื่อวารสารที่ตองการใหมหาวิทยาลัยประกาศเปนวารสารวชิาการ นอกเหนือจาก 
วารสารวชิาการทีม่ีมาตรฐานและปรากฏอยูบนฐานขอมลูระดับชาติและระดับนานาชาติอยูแลว ตองผาน 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจาํคณะกอนเสนอบณัฑิตวทิยาลัยเพื่อพิจารณา 

๖. ใหคณะเสนอรายชื่อวารสารดงักลาว ตอที่ประชมุคณะกรรมการประจําบัณฑิต 
วิทยาลัยเพื่อพจิารณาใหความเห็นชอบ 

๗. เมื่อคณะกรรมการประจําบณัฑติวทิยาลัยเหน็ชอบ ใหบัณฑติวทิยาลัย จัดทําประกาศ 
รายชื่อเสนอมหาวทิยาลัยเพื่อประกาศเปนวารสารวชิาการ 

๘. ในกรณทีี่มปีญหาการดําเนนิการตามหลักเกณฑ ใหพจิารณาโดยคณะกรรมการประจํา 
บัณฑติวทิยาลัย และมตขิองคณะกรรมการประจําบัณฑิตวทิยาลัยถือเปนทีสุ่ด 

ประกาศ   ณ   วันที่ ๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราเบิกจายการตรวจภูมิคุมกันและการฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบชนิดบี 

และโรคติดเชื้ออื่นๆ ที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน 
---------------- 

เพื่อใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่มีความเสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบชนิดบี 
และโรคติดเชื้ออื่นๆที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน ใหมีความปลอดภัยจากการปฏิบัติงาน 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิก 
จายเงินรายไดของมหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราว 
ประชุม ครั้งที่ ๑๘/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๓๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดอตัราเบิกจายการตรวจภมูิคุมกนัและ 
การฉีดวัคซนีไวรสัตบัอักเสบชนดิบีและโรคตดิเชื้ออ่ืนๆทีอ่าจเกิดจากการปฏิบตัิงาน ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราเบิกจายการตรวจ 
ภูมิคุมกนัและการฉีดวัคซีนไวรสัตับอักเสบชนดิบี และโรคติดเชื้ออ่ืนๆที่อาจเกิดจากการปฏิบตัิงาน” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ การเบิกจายคาตรวจภูมิคุมกันและฉีดวัคซีนไวรัสตับอักเสบชนิดบี และโรคติดเชื้อ 

อ่ืนๆที่อาจเกิดจากการปฏิบัติงาน ใหเบิกจายไดตามที่จายจริงแตไมเกินคนละ ๒,๕๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจาย 

การออกฝกภาคปฏิบัติเวชศาสตรชุมชน ครอบครัวและอาชีวเวชศาสตร 
----------------------------- 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายการออกฝกภาคปฏิบัติเวชศาสตรชมุชน 
ครอบครวัและอาชีวเวชศาสตร ของคณะแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจ 
ตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๖ 
แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงินคาตอบแทนในการออกฝกภาคปฏิบัติเวชศาสตรชมุชน 
ครอบครวัและอาชีวเวชศาสตร พ.ศ.๒๕๔๗ และโดยมติทีป่ระชุมกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยในคราวประชุม 
ครั้งที่ ๑๗ / ๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงใหยกเลิก ประกาศมหาวทิยาลัย 
นเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจาย การออกฝกภาคปฏิบัติเวชศาสตรชมุชน ครอบครัวและ 
อาชวีเวชศาสตร ลงวนัที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗ และใหกําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจาย การออกฝก 
ภาคปฏิบตัิเวชศาสตรชุมชน ครอบครวัและอาชีวเวชศาสตร ดังนี้ 

๑. อาจารยทีป่ฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอตัราวันละไมเกิน ๖๐๐ บาท 
๒. เจาหนาทีท่ี่ปฏบิัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน ๓๐๐ บาท 
๓. พนักงานขับรถที่ปฏิบัตงิาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน ๒๐๐ บาท 
๔. อาสาสมัครสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน 

๑๐๐ บาท 
๕. ครูพี่เลี้ยง ใหจายคาตอบแทน ในอัตราวนัละไมเกิน ๑๒๐ บาทตอนสิติหนึ่งคน 
๖. คาอาหารและเครื่องดืม่สําหรับนสิิตที่ออกฝกอตัราวนัละไมเกิน ๒๐๐ บาทตอนิสติหนึ่งคน 
๗. คาน้ํามนัเชื้อเพลิงสําหรับแหลงฝก ๑ แหลง ใหจายในอัตรา ดังนี้ 

๗.๑ คาเชาเหมาจายรถยนต และ/หรือ คาน้ํามนัเชื้อเพลงิ ใหจายในอัตราวนัละไมเกิน 
๑,๐๐๐ บาท 

๗.๒ คาเชาเหมาจายรถจักรยานยนต และ/หรือ คาน้ํามันเชื้อเพลิง ใหจายในอัตราวันละไม 
เกิน ๒๕๐ บาท 

๗.๓ คาเชาเหมาจายรถจักรยาน  ใหจายในอัตราวนัละไมเกิน ๕๐ บาท 
กรณมีีคาน้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนตและรถจักรยานยนตในวันเดียวกัน ใหเบิกจายคาน้ํามนั 

เชื้อเพลิงไดเฉพาะอยางใดอยางหนึง่เทานัน้ 
๘. คาสนับสนุนสถานบริการแหลงฝก ใหจายในอัตราวันละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาทตอหนึ่งแหลงฝก



๙. คาสนับสนุนครัวเรือนที่นิสิตไปพักอาศัย ใหจายในอัตราวันละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาทตอหนึ่ง 
ครัวเรือน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสรมิศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชั้นปที่ ๑ 

--------------------------- 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนสิิตชัน้ปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๙ 
ลงวนัที่ ๒๓ มนีาคม ๒๕๔๙ เนื่องจากประกาศฉบบัดังกลาว ยังไมครอบคลุมถงึขอยกเวนการไมตองเขาพักใน 
หอพัก และการขอรับเงินคาธรรมเนียมหอพักคืน จึงสมควรปรับปรุงประกาศเพื่อใหครอบคลมุมากขึน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และ 
โดยความเหน็ชอบของมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๑๗/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๑๑ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักสําหรับนิสติ 
ชัน้ปที่ ๑ ปการศึกษาที่ ๒๕๔๙ ฉบับลงวันที่ ๒๓ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การพักอาศัยในหอพักนิสิต ชั้นปที่ ๑” 
ขอ ๒ ประกาศนี้ใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ “หอพักนิสิตหลังใหม” หมายความวา หอพักนิสิตตามสัญญาลงทุนกอสรางหอพกั 

นิสิตในที่ดินของมหาวิทยาลัยนเรศวร จํานวน ๑๕ หลัง 
ขอ ๔ ใหนสิิตของมหาวทิยาลัยนเรศวร ภาคปกติ ชั้นปที่ ๑ ทุกคนเขาพักอาศัยในหอพักนสิิตหลังใหม 

ที่มหาวทิยาลัยจดัให สวนนสิิตภาคพิเศษ ชัน้ปที่ ๑ ใหเปนไปตามความสมัครใจ ตามจํานวนหองพักที่วางอยู 
และตองพกัอาศัยตลอดปการศึกษานัน้ 

ขอ ๕ ใหนสิิตที่พักอาศัยหอพักนิสติหลงัใหม แจงยายเขาในทะเบียนบานของหอพักหลงัใหมภายใน 
สิบหาวนันบัจากวันรายงานตัวเปนนสิิต เวนแตนสิิตทีม่ีภมูิลําเนาอยูในอําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวดัพิษณุโลก 

ขอ ๖ นิสิตอาจไดรับการยกเวนไมตองเขาพักอาศัยในหอพักนิสิตหลังใหม ดังนี้ 
๖.๑ นิสิตที่พักอาศัยอยูกับบิดา มารดา หรือพี่นองรวมสายโลหิตที่มีภูมิลําเนาอยูในเขตพื้นที่ 

ตําบลที่ติดตอกับมหาวิทยาลัยนเรศวร กอนวันเปดภาคเรียนไมนอยกวาหกสิบวัน 
๖.๒ นิสิตที่มีปญหาสุขภาพที่ตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ หรือทุพพลภาพจนไมสามารถดูแล 

ตนเองได 
ทั้งนี้ การขออนุมัติตาม ขอ ๖ ตองขออนุมัติภายในเดือนมิถุนายน และตองไดรับอนุมัติ 

กอน การขออนุมัติตองแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขอ ๗ มหาวทิยาลัยไมตองรับผดิชอบในการที่นสิิต หรือผูปกครองนสิิตไดทําสญัญาเชา/เชาซื้อ ที่พัก 

อาศัยภายนอกมหาวทิยาลัย และจะยกมาเปนเหตุในการขออนุมตัิไมตองเขาพักอาศัย ในหอพักนสิิตหลังใหม 
ไมได 

ขอ ๘ นิสิตที่ไดรับอนุมตัิตาม ขอ ๖ จะไดรับคนืคาธรรมเนียมหอพัก ภายหลังจากหักคาที่พักและ 
คาสาธารณูปโภคตามจริงแลว



ขอ ๙ นิสิตที่ไมไดขออนมุตัิตาม ขอ ๖ และไมเขาพักอาศยัในหอพักนสิิตหลังใหมอันฝาฝนประกาศ 
ฉบับนี้ จะถูกยกเลิกการลงทะเบียนในภาคเรียนนัน้ 

ขอ ๑๐ นสิิตที่เขาพักอาศยัในหอพักนิสติ ตาม ขอ ๑๑.๑ และ ขอ ๑๑.๒ ในปการศึกษานัน้แลวขอรับ 
คืนคาประกันของเสียหายได เมื่อสิน้ภาระผูกพนัในปการศึกษานั้น ๆ 

ขอ ๑๑ คาธรรมเนียมหอพักนสิติใหชําระดงันี้ 
๑๑.๑ ภาคปกติ 

(๑) ประเภทหองพักพดัลม 
๑) คาธรรมเนียมหอพักนิสิต ภาคเรียนละ ๔,๐๐๐ บาท/คน 
๒) คาสาธารณูปโภค (เหมาจาย) 

- คาน้ํา ภาคเรียนละ ๑๐๐ บาท/คน 
- คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท ชําระเงินทุกสิ้นเดือน 
หรือวันปดภาคการศึกษา 

๓) คาประกันของเสียหาย ภาคเรียนละ ๙๐๐ บาท/คน 
(๒) ประเภทหองพักปรับอากาศ 

๑) คาธรรมเนียมหอพักนิสิต ภาคเรียนละ ๔,๖๐๐ บาท/คน 
๒) คาสาธารณูปโภค 

- คาน้ํา ภาคเรียนละ ๑๐๐ บาท/คน 
- คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท ชําระเงินทุกสิ้นเดือน 

หรือวันปดภาคการศึกษา 
๓) คาประกันของเสียหาย ภาคเรียนละ ๙๐๐ บาท/คน 

๑๑.๒ ภาคฤดูรอน 
(๑) ประเภทหองพัดลม 

๑) คาธรรมเนียมหอพักนิสิต ๒,๕๐๐ บาท/คน 
๒) คาสาธารณูปโภค 

- คาน้ํา ภาคเรียนละ ๕๐ บาท/คน 
- คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท ชําระเงินทุกสิ้นเดือน 
หรือวันปดภาคการศึกษา 

๓) คาประกันของเสียหาย ภาคเรียนละ ๙๐๐ บาท/คน 
(๒) ประเภทหองพักปรับอากาศ 

๑) คาธรรมเนียมหอพักนสิติ ภาคเรียนละ ๓,๐๐๐ บาท/คน 
๒) คาสาธารณูปโภค 

- คาน้าํ ภาคเรียนละ ๕๐ บาท/คน



- คาไฟฟาหนวยละ ๕ บาท ชําระเงินทุกสิ้นเดือน 
หรือวันปดภาคการศึกษา 

๓) คาประกันของเสียหาย ภาคเรียนละ ๙๐๐ บาท/คน 
คาธรรมเนียมหอพักนสิิตตาม ขอ ๑๑.๑ นิสติภาคปกติ ชาํระคาธรรมเนยีม ๒ ภาคการศึกษา 

ตอปการศึกษา และนสิิตภาคพิเศษ ชําระคาธรรมเนยีม ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา 
ขอ ๑๒ หามนสิิตที่พักอาศยัในหอพักนิสติหลังใหมนําเครือ่งใชฟาทุกชนดิมาใชในหอพัก ยกเวน 

พัดลม ,โทรทศัน ,วิทยุเทป ,เครื่องเลน CD/VCD/DVD/MP3 หนึ่งเครื่องตอหนึง่หอง โดยตอลําโพงออก 
โทรทัศนเทานั้น ,คอมพิวเตอร เครื่องปรินเตอร ,เครื่องสแกนเนอร ,โตะเขียนแบบทีม่ีโหลดไฟ 

ขอ ๑๓ คาธรรมเนียมการใหบริการอินเทอรเน็ตหอพักนสิิต 
๑๓.๑ อินเทอรเน็ตความเรว็สงูแบบไรสายใหบริการไมจํากัดชัว่โมงการใชงาน 

หรือปรมิาณของขอมลูที่  Download หรือ  Upload อัตราคาบริการ ๓๐๐ บาท/เดือน โดยหอพักจะจดัเจาหนาที่ 
ใหคําปรึกษาเรื่องคอมพวิเตอรที่ไมสามารถติดตอกับระบบอินเทอรเน็ต โดยจะแกปญหาภายใน ๒๔ ชั่วโมง 
ทั้งนี้ไมรวมปญหาตาง ๆ ของคอมพิวเตอรเชนไวรสั 

๑๓.๒ อินเทอรเนต็ความเร็วสูง อัตราคาบริการ ๑๕ บาท/ชั่วโมง 
ขอ ๑๔ คาธรรมเนียมการใชบริการหองออกกําลังกาย 

๑๔.๑ คณาจารย บุคลากร และนิสิต อัตราคาบริการ ๒๐ บาท/ครั้ง 
๑๔.๒ บุคคลภายนอก อัตราคาบริการ ๓๐ บาท/ครั้ง 

ขอ ๑๕ กรณีอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบริการหองปฏิบัติการวิจัย คณะทันตแพทยศาสตร 

--------------------- 

เพื่อใหการใหบริการ หองปฏิบัติการวิจัย คณะทนัตแพทยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิ มหาวทิยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทาง 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๑๗/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดอัตราคาบริการหองปฏิบัติการวิจยั 
คณะทันตแพทยศาสตร ดังนี้ 

คาใชจาย (บาท) 

คาใชเคร่ืองมอื 
รวมวัสดุ 

คาบริการ 
ลักษณะงาน 

คาใชเคร่ืองมอื 
บคุลากร 

มหาวิทยาลัย 
บคุคลภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

คาใชเครื่องมอื 
รวมวัสดุและ 
คาบริการ  บคุลากร 

มหาวิทยาลัย 
บคุคลภายนอก 
มหาวิทยาลัย 

๑.หองปฏบิัตกิาร 
จุลชีววิทยา 
บริการเลี้ยงแบคทีเรีย 
๑.๑ แบคทีเรียชนดิ 

ใชออกซิเจน  ๓๐/วัน/๑๐ plate  ๓๐/plate  ๓๐/plate 
๑.๒ แบคทีเรียชนดิ 

ไมใชออกซิเจน  ๓๐/วัน/๘ plate 
ตามชนดิของ 
อาหารเลี้ยงเชื้อ  ตามชนดิของอาหารเลี้ยงเชื้อ 

๑.๓ 
Streptococcus 
mutans  ๓๐/วัน/๘ plate 

๗๐๐/๑-๘ 
plate  ๗๐๐/๑-๘ plate



๒.หองปฏบิัตกิาร 
จุลทรรศนอิเลก็ตรอน 
SEM 
๒.๑  การเตรียมตัวอยาง 
ทางชีววิทยา (ติด stub) 

๒.๑.๑ ใชOsO ๔  ๓๐๐/ตัวอยาง  ๖๐๐/ตัวอยาง 
๑,๐๐๐/ 
ตัวอยาง  ๒๐๐/ตัวอยาง 

๔๐๐/ 
ตัวอยาง 

๒.๑.๒ ไมใชOsO ๔  ๒๕๐/ตัวอยาง  ๕๐๐/ตัวอยาง 
๘๐๐/ 
ตัวอยาง  ๑๕๐/ตัวอยาง 

๓๐๐/ 
ตัวอยาง 

๒.๒  คาบริการทําให 
แหงดวย Critical Point 
Dryer  ๑๐๐/ตัวอยาง  ๒๐๐/ตัวอยาง 

๒๐๐/ 
ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง  ๑๐๐/ตัวอยาง 

๒.๓  คาบริการฉาบผิว 
ตัวอยาง 
๒.๓.๑ ฉาบดวยทอง  ๒๐๐/คร้ัง  ๒๐๐/ครั้ง  ๓๕๐/ครั้ง  ๘๐/ครั้ง  ๑๕๐/คร้ัง 
๒.๓.๒  ฉาบดวย 

คารบอน  ๑๐๐/คร้ัง  ๒๐๐/ครั้ง  ๒๕๐/ครั้ง  ๕๐/ครั้ง  ๑๐๐/คร้ัง 
TEM 
๒.๔. เตรียมตัวอยาง 
แบบ negative stain 
(ไมเกนิ ๕ grid)  ๒๐๐/ตัวอยาง  - 

๔๐๐/ 
ตัวอยาง  - 

๒.๕  เตรียมตัวอยางขัน้ 
plastic block 

๒.๕.๑ รวม OsO ๔  ๓๕๐/ตัวอยาง  ๕๐๐/ตัวอยาง 
๗๐๐/ 
ตัวอยาง  ๑๐๐/ตัวอยาง 

๒๐๐/ 
ตัวอยาง 

๒.๕.๒ ไมรวมOsO ๔  ๔๐๐/ตัวอยาง  ๖๐๐/ตัวอยาง 
๘๐๐/ 
ตัวอยาง  ๑๐๐/ตัวอยาง 

๒๐๐/ 
ตัวอยาง 

๒.๖  เตรียมตัวอยาง 
ตั้งแตแรก (ไมเกิน ๕ 
grid)  ๑,๐๐๐/ตัวอยาง  ๑,๕๐๐/ตัวอยาง 

๒,๐๐๐/ 
ตัวอยาง  ๒๕๐/ตัวอยาง 

๕๐๐/ 
ตัวอยาง 

๒.๗  การตัด section 
(ไมเกนิ ๕ grid)  ๒๐๐/ตัวอยาง  ๓๐๐/ตัวอยาง 

๔๐๐/ 
ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง  ๑๐๐/ตัวอยาง 

๓.หองปฏบิัติ 
การกลาง



๓.๑  การใชเคร่ืองวัด 
ปริมาณอิออน  ๕๐/ชั่วโมง  ๑๐๐/ตัวอยาง  ๑๕๐/ตัวอยาง 

๒๐๐/ 
ตัวอยาง  ๓๐/ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง 

๓.๒  การใชเครื่องวัด 
ความเขมขนออิอน  ๑๕๐/ชั่วโมง  ๑๕๐/ตัวอยาง  ๒๐๐/ตัวอยาง 

๓๐๐/ 
ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง  ๑๐๐/ตัวอยาง 

๓.๓  การใชเครื่องวัด 
ความเปนกรด-ดางของ 
สารละลาย  ๓๐/ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง  ๑๐๐/ตัวอยาง  ๓๐/ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง 
๔.หองปฏบิัตกิาร 
จุลกายวิภาคศาสตร 
๔.๑  การใชเคร่ืองตดั 
ตัวอยาง (Cryostat 
microtome)  ๕๐/ตัวอยาง  ๑๕๐/ตัวอยาง  ๒๐๐/ตัวอยาง 

๕๐๐/ 
ตัวอยาง  ๑๕๐/ตัวอยาง 

๓๐๐/ 
ตัวยาง 

๔.๒  การใช Rotary 
microtome  ๒๐/ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง  ๑๐๐/ตัวอยาง  ๓๐/ตัวอยาง  ๕๐/ตัวอยาง 
๔.๓  คาตรวจชิน้เนื้อ 
๔.๓.๑ ชิน้เนื้อขนาด 

เสนผาศนูยกลางไมเกิน 
๒.๕ ซม.  ๓๐๐/ชิ้น  ๓๐๐/ชิ้น 
๔.๓.๒ ชิน้เนื้อขนาด 

เสนผาศนูยกลางเล็กกวา 
๒.๕ ซม.  ๔๐๐/ชิ้น  ๔๐๐/ชิ้น 
๔.๓.๓ ชิน้เนือ้ขนาด 

เสนผาศนูยกลางมากกวา 
๒.๕ ซม. แตไมเกนิ ๕ 
ซม.  ๔๐๐/ชิ้น  ๔๐๐/ชิ้น 
๔.๓.๔ กระดูกขนาด 

เสนผาศนูยกลางมากกวา 
๒.๕ ซม. แตไมเกนิ ๕ 
ซม.  ๕๐๐/ชิ้น  ๕๐๐/ชิ้น 
๔.๓.๕ ชิน้เนื้อขนาด 

เสนผาศนูยกลางมากกวา 
๕ ซม.ขึน้ไป  ๖๐๐/ชิน้  ๖๐๐/ชิน้ 
๔.๓.๖ กระดกูขนาด 

เสนผาศนูยกลางมากกวา 
๕ ซม.ขึน้ไป  ๗๐๐/ชิน้  ๗๐๐/ชิน้ 
๔.๓.๗ ตรวจตามชิ้น 

เนื้อคดิเพิม่  ๘๐๐/ชิน้  ๘๐๐/ชิน้



๔.๓.๘ กระดูก 
ขากรรไกร  ( Jaw 
Resection )  ๘๐๐/ชิน้  ๘๐๐/ชิน้ 
๔.๓.๙ การยอมสพีิเศษ 

( Special stain)  ๒๕๐/ชิน้  ๒๕๐/ชิน้ 
๔.๓.๑๐ 

Immunofluorescence  ๗๐๐/ชิน้  ๗๐๐/ชิน้ 
๔.๓.๑๑ 

Immunoperoxidase  ๗๐๐/ชิน้  ๗๐๐/ชิน้ 
๔.๓.๑๒ ตรวจชิ้นเนื้อ 

ที่จุดอุณหภมูิเยือกแข็ง  ๑,๐๐๐/ชิน้  ๑,๐๐๐/ชิน้ 
๕.หองปฏบิัตกิารกลอง 
จุลทรรศน 
๕.๑  การใชกลอง 
จุลทรรศน  ๒๕/ชั่วโมง 
๕.๒  การใชกลอง 
ถายภาพจากกลอง 
จุลทรรศน  ๒๐/มวน  ๗๐๐/มวน  ๗๐๐/มวน 
๖.หองปฏบิัตกิาร 
เพาะเลี้ยงเซลล 

๖.๑  การใชเคร่ืองมือ 
และอุปกรณในงานเลี้ยง 
เซลล  ๓๐/วัน/๑๐ plate 

๘๐/วัน/ 
plate (ไม 
รวมอาหาร 
เลี้ยงเซลล) 

๘๐/วัน/plate 
(ไมรวม อาหาร 
เลี้ยงเซลล) 

๖.๒  การใช CO ๒ 

incubator  ๓๐/วัน/๑๐ plate 
๗.หองปฏบิัตกิาร 
ชีวโมเลกุล 
๗.๑  การใชเคร่ืองเพิม่ 
สารพนัธกุรรม (PCR)  ๕๐/ชั่วโมง  ตามราคาวัสดุ  ตามราคาวสัดุ 
๗.๒  การใชเครื่องอิเลค 
โตรโฟเรซสิ  ๕๐/ชั่วโมง 
๗.๓  การใชเครื่อง 
วิเคราะหเจล  ๖๐/ชั่วโมง 
๗.๔  ถายภาพเจล  ๒๐/ตัวอยาง 
๗.๕  พมิพภาพดวย 
Thermal paper  ๔๐/ภาพ



๗.๖  การใชเคร่ือง 
เหวี่ยงความเร็วสูง  ๕๐/ชั่วโมง 
๗.๗.  การใชเครื่อง 
สเปคโตรโฟโตมิเตอร  ๑๐๐/ชั่วโมง  ๒๐/ตัวอยาง  ๔๐/ตัวอยาง 
๘.หองปฏิบตัิการ 
ชีววสัดุและนาโน 
เทคโนโลยี 
๘.๑.  ตดัชิน้งาน 
๘.๑.๑ ใชแผนตดั 

Diamond  ๕๐/ชั่วโมง  ๓๕๐/รอยตดั  ๖๐๐/รอยตดั  ๗๐/รอยตดั  ๓๐/รอยตดั  ๕๐/รอยตดั 
๘.๑.๒ ใชแผนตดั 

Carborundum  ๕๐/ชั่วโมง  ๒๐๐/รอยตดั  ๓๐๐/รอยตดั  ๓๐/รอยตดั  ๓๐/รอยตดั  ๕๐/รอยตดั 
๘.๒  ขึน้เรือนดวย 
เรซนิ  ๓๐๐/ชิน้ 

๘.๓  ขดัชิน้งาน 
๘.๓.๑ ใชแผนขดั 

กระดาษทราย  ๕๐/ชั่วโมง  ๑๐๐/แผน  ๑๕๐/แผน  ๒๐๐/แผน  ๓๐/แผน  ๕๐/แผน 
๘.๓.๒ ใชแผนผาขดั  ๕๐/ชั่วโมง  ๑๕๐/แผน  ๒๐๐/แผน  ๓๐๐/แผน  ๕๐/แผน  ๑๐๐/แผน 
๘.๓.๓ ใชสารขดั (กาก 

เพชร)  ๕๐/ชั่วโมง  ๑๕๐/ชิ้น  ๒๐๐/ชิ้น  ๓๐๐/ชิ้น  ๕๐/ชิน้  ๑๐๐/ชิน้ 
๘.๔  เคร่ืองทดสอบแรง 
ดึง / กด / ดดั  ๕๐/ชั่วโมง  ๒๕๐/ชิน้  ๔๐๐/ชิ้น  ๕๐๐/ชิ้น  ๕๐/ชิน้  ๑๐๐/ชิน้ 
๙.หองปฏบิัตกิารเตรียม 
น้ําบริสทุธิ์ 
๙.๑  น้ํากลัน่ (double 
distilled water)  ๑๔/ลิตร  ๑๔/ลิตร 
๙.๒  น้ําHPLC grade  ๕๐๐/ลิตร  ๕๐๐/ลิตร 
๙.๓  น้ําDeionized  ๒๕/ลิตร  ๒๕/ลิตร 
๙.๔  น้ําReverse 
Osmosis  ๕/ลิตร  ๕/ลิตร 

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มณฑล  สงวนเสรมิศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเชาและคาใชจายรานคา  อาคารโภชนาคาร ๒ 

...................................... 

เพื่อใหการจดัเก็บคาเชาและคาใชจายอ่ืนๆของรานคา อาคารโภชนาคาร ๒ เปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีมาตรฐาน ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใชอาคารและสถานที่ 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๑๗/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดอัตราคาเชาและคาใชจายรานคา 
อาคารโภชนาคาร ๒ ไวดังตอไปนี้ 

๑. คาสนับสนุนกิจการนิสิต ๕,๐๐๐ บาท / ป 
๒. คาเชารานคา ๕๐๐ บาท/เดือน 
๓. คาประกันรานคาแรกเขา ๕,๐๐๐ บาท/ป 
๔. คาใชจายอื่นๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียม  โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 

คณะมนุษยศาสตร 
……………………………. 

เพื่อใหการดําเนินงานโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ  คณะมนุษยศาสตร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร  วาดวย  การใหบริการ 
ทางวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๑๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาธรรมเนยีม  โครงการฝกอบรม 
ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ  คณะมนุษยศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร  เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนยีม 
โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ  คณะมนุษยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศ  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการอบรมภาษาอังกฤษ  ดังนี้ 

๓.๑ หลักสตูรติวเขมเพ่ือนิสิตระดับปรญิญาเอก 
มหาวทิยาลัยนเรศวร (ระยะเวลา ๕๐ ชั่วโมง) ๖,๐๐๐ บาท/คน 

๓.๒ หลักสูตรตวิขอสอบ  TOEFL  (ระยะเวลา ๕๐ ชั่วโมง) ๖,๐๐๐ บาท/คน 
๓.๓ หลักสตูรติวขอสอบ  IELTS (ระยะเวลา ๕๐ ชั่วโมง) ๖,๐๐๐ บาท/คน 
๓.๔ หลักสูตรติวขอสอบ  TOEIC  (ระยะเวลา ๓๐ ชั่วโมง) ๔,๐๐๐ บาท/คน 
๓.๕ หลักสูตรการสนทนาภาษาองักฤษ (ระยะเวลา ๓๐ ชั่วโมง) ๔,๐๐๐ บาท/คน 
๓.๖ หลักสตูรภาษาอังกฤษเพ่ือธรุกิจ (ระยะเวลา ๓๐ ชั่วโมง) ๔,๐๐๐ บาท/คน 
๓.๗ หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษตามความตองการของผูเขาอบรม 

(ระยะเวลา ๓๐ ชั่วโมง) ๔,๐๐๐ บาท/คน 
ขอ ๔ การฝกอบรมภาษาอังกฤษนอกเหนือจากหลักสตูรที่กําหนดไว  ขึ้นอยูกับความตกลง 

ของโครงการและผูเขารับการอบรม 
ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มณฑล  สงวนเสรมิศรี 

(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสรมิศรี) 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการ 

ของโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ  คณะมนุษยศาสตร 
……………………………… 

โดยที่เหน็เปนการสมควรใหมรีะเบียบเกี่ยวกับการบรหิารจัดการรายไดจากคาธรรมเนียม 
การใหบริการทางวชิาการของโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ  คณะมนุษยศาสตร 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๑๑ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร  วาดวย  การใหบริการ 
ทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั  ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๑๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑการบรหิารเงินรายไดจากคาธรรมเนียม 
การใหบริการทางวชิาการของโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ  คณะมนุษยศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําเงนิรายรับของการใหบริการแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 
๑.๑ รายไดของมหาวทิยาลัย  รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดของคณะมนุษยศาสตร รอยละ ๑๐ 
๑.๓ รายไดของโครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ รอยละ ๘๐ 

ขอ ๒ ใหนําเงินรายไดของโครงการฝกอบรมภาษาองักฤษเฉพาะกิจ รอยละ ๘๐ 
ไปจัดสรรเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 

๒.๑ เปนคาตอบแทนของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
๒.๒ เปนคาวสัดุ  ครุภณัฑ และคาซอมแซมครุภณัฑ เครื่องมือและอุปกรณ 

และเปนคาใชจายอืน่ๆ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การกําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตรคูขนาน 

และคณะกรรมการหลักสูตรคูขนาน 
............................................. 

โดยที่เห็นเปนการสมควร  กําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหลักสูตร 
คูขนาน  และคณะกรรมการหลักสูตรคูขนาน 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย  ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๗/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงใหกําหนดอัตราเบี้ยประชุมคณะกรรมการบรหิารจดัการหลักสูตรคูขนาน 
และคณะกรรมการหลักสูตรคูขนาน 

๑. ที่ปรึกษา ครั้งละ ๓๗๕ บาท 
๒. ประธานกรรมการ ครั้งละ ๓๗๕ บาท 
๓. รองประธานกรรมการ ครั้งละ ๓๐๐ บาท 
๔. กรรมการ ครั้งละ ๓๐๐ บาท 
๕. กรรมการและเลขานุการ ครั้งละ ๓๐๐ บาท 
๖. ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๓๐๐ บาท 
๗. ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๑๕๐ บาท 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับการจัดสรรเงินรายไดของคณะ สําหรับทุนการศึกษานิสิต 

ของมหาวิทยาลัย 
.................................... 

เพื่อใหการจดัสรรทุนใหกับนิสติของมหาวทิยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยมี 
ประสิทธภิาพ สอดคลองกับนโยบายของมหาวทิยาลัย 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชมุ 
ครั้งที่ ๑๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๑ ตลุาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลยั จึงกําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดสรร 
เงินรายได ของคณะสําหรับทนุการศึกษานสิิตของมหาวทิยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศฉบบันี้ เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกบั 
การจดัสรรเงินรายไดที่คณะสําหรับทุนการศึกษาสําหรับนสิิตของมหาวทิยาลัย” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลยันเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา  คณะที่จดัตั้งขึ้นโดยพระราชกฤษฎีกาหรือ 

คณะที่ตั้งขึ้นโดยอํานาจสภามหาวิทยาลยัทีม่ีการสรรหาผูดาํรงตาํแหนงคณบดี 
“เงินรายไดคณะ”  หมายความวา  เงินรายไดของคณะสวนที่เปนคาลงทะเบียนเรียน 

ของนสิิต 
ขอ ๓ ใหคณะ จดัสรรเงินคาลงทะเบียนเรียนของนสิิต ที่เขาศึกษาในมหาวทิยาลัย ตั้งแต 

ปการศึกษา ๒๕๔๘ จํานวนรอยละ ๕ ของจํานวนนสิิตแตละชั้นป ในอัตรา ๓๐,๐๐๐ บาทตอคน เพ่ือเปน 
ทุนการศึกษานสิิตในคณะนัน้ 

ขอ ๔ จํานวนเงินตามขอ ๓ ใหคณะ นําไปเพื่อเปนทนุการศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
ทั้งนี้ หากมีเงินเหลือ คณะสามารถนําเงินไมเกินรอยละ ๒๐ไปจัดสรรเปนสวัสดิการและสงเสรมิกิจกรรม 
สําหรับนสิิตภายในคณะ ไดตามความเหมาะสม 

ขอ ๕ ทุนการศึกษา ตามขอ ๔ ใหจัดใหนสิิต โดยเบิกจายเปนรายเดือน อัตราไมนอยกวา 
เดือนละ ๓,๐๐๐ บาท โดยไมจํากัดชัน้ปการศึกษา 

ขอ ๖ การนําเงินไปจดัสวสัดิการ และสงเสรมิกิจกรรมนสิติ ตามขอ ๔ ใหเปนไปตาม 
หลักเกณฑและวธิีการของระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร  วาดวย เงินรายไดของมหาวทิยาลัย



ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การจางชาวตางประเทศปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมสาธิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
..................... 

เพื่อใหการจางชาวตางประเทศ มาปฏิบัติงานในโรงเรียนมธัยมสาธติ มหาวทิยาลัยนเรศวร 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 
๑๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๙ อธิการบดีจึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง การจางชาวตางประเทศ 
ปฏิบัติงานในโรงเรียนมธัยมสาธติ มหาวทิยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวนัที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ เมื่อโรงเรียนมธัยมสาธิต มคีวามประสงคจะขออนมุัตจิางชาวตางประเทศ ใหโรงเรยีน 

มธัยมสาธติ แจงกองแผนงานตามแบบทีม่หาวทิยาลัยกําหนด เพ่ือกําหนดกรอบอัตรา โดยกองแผนงาน 
จะเสนอขออนมุตัิกรอบอตัราตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยั ทั้งนี้ ชาวตางประเทศจะตองมี 
วุฒิการศึกษาไมต่าํกวาระดับปรญิญาตรี 

เมื่อคณะกรรมการบรหิารงานบคุคล อนมุัติกรอบอัตราตามวรรคกอนแลว ใหโรงเรียนมธัยม 
สาธิตเสนอขออนมุัตจิางตออธิการบดีพรอมแนบหลักฐานการศึกษาประกอบการอนมุัตแิละระบวุันที่พรอม 
จะเขาปฏิบัตงิาน ผานงานการเจาหนาที่ 

ขอ ๔ เมื่อชาวตางประเทศเดินทางมาปฏิบัติงาน ใหโรงเรยีนมัธยมสาธติแจงวันมาปฏิบัติงาน 
จริง ใหงานการเจาหนาที่เพื่อจดัทําสัญญาจางตามแบบทีม่หาวทิยาลัยกําหนด 

เมื่องานการเจาหนาที่จัดทําสัญญาตามวรรคกอนเรยีบรอยแลว งานการเจาหนาที่จะสงสําเนา 
สัญญาใหโรงเรียนมธัยมสาธิต ๑ ชุด ชาวตางประเทศ ๑ ชุด และงานวิเทศสมัพันธ ๑ ชุด  เพือ่ที่งานวิเทศ 
สัมพนัธ จะไดดําเนนิการเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตทํางานใหแกชาวตางประเทศตอไป 

ขอ ๕ ใหจายคาจางชาวตางประเทศจากเงินรายไดของโรงเรียนมธัยมสาธติ 
ในอตัราเดือนละ ๒๕,๐๐๐ บาทตอคน 

กรณชีาวตางประเทศ มีผลการปฏิบัตงิานเปนไปตามเกณฑที่กําหนด มหาวิทยาลยั จะพิจารณา 
ปรับคาจางเพิ่มในอัตราไมเกินรอยละ ๑๐ ของคาจาง  ทั้งนี้เมื่อรวมแลว คาจางที่ไดรับตองไมเกิน ๓๕,๐๐๐ 
บาทตอเดือน 

กรณีไมไดจัดที่พักใหพักอาศัย  ใหชาวตางประเทศไดรับคาเชาที่พักเหมาจายในอัตราเดือนละ 
๕,๐๐๐ บาทตอคน  โดยเบิกจายจากเงินรายไดของโรงเรยีนมัธยมสาธติ



ขอ ๖ กรณใีบอนญุาตทํางานหรือวซีาของชาวตางประเทศจะหมดอายลุง ใหโรงเรียนมธัยม 
สาธิต แจงงานวิเทศสมัพันธ ทราบลวงหนาอยางนอย ๒๐ วัน เพ่ือดําเนินการขอตอใบอนุญาตทํางานหรือวีซา 
แลวแตกรณี 

คาธรรมเนียมในการขอใบอนุญาตทํางานตามขอ ๔ วรรคสอง หรือคาธรรมเนียมในการขอตอ 
ใบอนุญาตทํางานหรือวซีาตามวรรคกอนใหเบิกจายจากเงนิรายไดของโรงเรียนมธัยมสาธิต 

ขอ ๗ ใหโรงเรยีนมธัยมสาธิต เปนผูควบคมุดูแลการปฏบิัติงานและประเมนิผล 
การปฏิบัติงานกอนสญัญาจางสิน้สดุ ไมนอยกวา ๖๐ วนั 

ขอ ๘ กรณทีี่มปีญหาที่เกี่ยวกับการปฏิบตัิตามประกาศนี้ หรือมิไดระบุไวในประกาศนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูพจิารณาวินจิฉัยและใหถือเปนทีสุ่ด 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  อัตราคาตอบแทนผูดําเนินงาน ผูปฏิบัติงาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเที่ยว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
………………………………………. 

เพื่อใหการบริการจัดการหลักสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ สาขาวชิาการทองเที่ยว ระบบการศึกษา 
ทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย เปนไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ 
ประกอบกับความในขอ ๑๐ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบรหิารโครงการจดัหลักสูตร 
บรหิารธรุกิจบัณฑิต สาขาวชิาการทองเทีย่ว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย พ.ศ.๒๕๔๘ 
ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๕/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๖ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนผูดาํเนินงาน ผูปฏิบัติงานหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวชิาการ 
ทองเที่ยว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ดังตอไปนี้ 

๑. คาตอบแทนการสอนแบงตามจํานวนนิสิต ดังนี้ 
๑.๑ นิสิตตั้งแต ๑ ถึง ๔๐ คน หนวยกิตละ ๒๐๐ บาท ตอ ๑ สัปดาห 
๑.๒ นิสิตตั้งแต ๔๑ ถึง ๘๐ คน หนวยกิตละ ๓๐๐ บาท ตอ ๑ สัปดาห 
๑.๓ นิสิตตั้งแต ๘๑ ถึง ๑๒๐ คน หนวยกิตละ ๔๐๐ บาท ตอ ๑ สัปดาห 
๑.๔ นิสิตตั้งแต ๑๒๑ ถึง ๑๖๐ คน หนวยกิตละ ๕๐๐ บาท ตอ ๑ สัปดาห 
๑.๕ นิสิตตัง้แต ๑๖๑ ถึง ๒๐๐ คน หนวยกิตละ ๖๐๐ บาท ตอ ๑ สัปดาห 

กรณนีิสิตเกินกวาที่กาํหนด ใหผูสอนไดคาตอบแทนการสอนเพ่ิม ๑๐๐ บาทสําหรับจํานวนนสิิตที่ 
เพิ่มขึ้นทุก ๑ - ๔๐ คน 

๒. ผูชวยสอน แบงตามจาํนวนนสิิต ดังนี้ 
๒.๑ นิสติตั้งแต ๔๑ ถึง ๘๐ คน ใหมผีูชวยสอน ๑ คน 
๒.๒ นิสิตตั้งแต ๘๑ ถึง ๑๒๐ คน ใหมีผูชวยสอน ๒ คน 
๒.๓ นิสติตั้งแต ๑๒๑ ถึง ๑๖๐ คน ใหมผีูชวยสอน ๓ คน 
๒.๔ นิสติตั้งแต ๑๖๑ ถึง ๒๐๐ คน ใหมผีูชวยสอน ๔ คน 
กรณมีีจาํนวนนสิิตนอกจากที่กําหนดใหมผีูชวยสอนเพ่ิม ๑ คน ตอจาํนวนนสิิต 

ที่เพิ่มขึน้ทุก ๑ - ๔๐ คน 
ผูชวยสอนใหไดรบัคาตอบแทนในอัตราหนวยกิตละ ๑๐๐ บาท ตอสัปดาห 

๓. คาตอบแทนกรรมการคมุสอบคนละ ๓๐๐ บาท ตอหนึ่งรายวชิา 
๔. การจดัสอบใหแตละรายวชิาสอบไดไมเกิน ๒ ครั้งตอภาคการศึกษา ไดแกการสอบกลางภาค 

และ/หรือการสอบปลายภาคการศึกษา



ทั้งนี้ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได 

............................................... 

เพื่อใหการยมืเงินทดรองจายจากเงินรายไดเปนไปอยางรดักุมและมีประสทิธิภาพ สอดคลอง 
กับหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนดและเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวย 
วินัยทางงบประมาณและการคลัง 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน ขอ ๕ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายได 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๑๕/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๖ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลยั จึงออกประกาศกําหนดหลักเกณฑและ 
แนวปฏบิัติการยมืเงินเงินทดรองจาย จากเงินรายไดไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการ 
ยืมเงินทดรองจายจากเงินรายได” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลยั”  หมายความวา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา คณะ สถาบนั สํานัก กอง 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา หรือหนวยงานอยางอ่ืนที่มฐีานะเทียบเทาคณะ และใหหมายความรวมถึง 
หนวยตรวจสอบภายใน   และหนวยงานตางๆ ในสํานักงานงานอธิการบดีดวย 

“หวัหนาหนวยงาน”  หมายความวา คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลยั ผูอํานวยการ 
สถาบนั ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานายการกอง หรือหวัหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนทีม่ีฐานะเทียบเทาคณะ 
หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และหัวหนาหนวยงานตางๆ ในสํานักงานอธิการบดดีวย 

“เงินยมื”  หมายความวา   เงินยืมทดรองจายเงนิรายได กองคลัง หรอื 
เงินยืมทดรองจายหมุนเวียนของหนวยงาน 

ขอ ๔ เงินยมืมวีัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานหรือบุคคล นําไปจายกอนตามภาระผูกพันของ 
หนวยงาน ทั้งนี้ภายใตหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศนี้ 

ขอ ๕ อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดหีรือผูทีร่ับมอบหมาย มีอํานาจอนมุัติเงินยมืทดรอง 
จายเงินรายได กองคลังและเงินยมืทดรองจายเพื่อหมุนเวยีนของหนวยงาน ไดตามความจําเปนและเหมาะสม 

ขอ ๖ คาใชจายหากเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัตริาชการ ซึ่งหัวหนาหนวยงาน มอบหมาย หรือ 
ไดรับอนญุาต อาจยืมเงินทดรองจายไดดังนี้ 

๖.๑ เงินเดือน คาจางของบุคลากรทีห่นวยงานยังไมเบิกจายใหกับบุคลากร



๖.๒ เงินคาสวสัดิการรักษาพยาบาล สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
๖.๓ เงินคาสาธารณปูโภคของหนวยงาน 
๖.๔ คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
๖.๕ คาพัสดทุี่ตดิตอโดยตรงกับผูจําหนายจากตางประเทศ หรืออินเตอรเนต็ หรอื 

คาซื้อพสัดทุีผู่จําหนายไมใหเครดิตแกสวนราชการ 
๖.๖ คาใชจายในการวจิัย บริการวชิาการและการฝกอบรม 
๖.๗ คาสอน คาบรรยายของอาจารยพิเศษจากภายนอกหนวยงาน คาตอบแทน 

วิทยากร 
๖.๘ ทุนการศึกษา โครงการสวสัดิการ 
๖.๙ คาใชจายอ่ืนๆ สําหรับบคุลากรหรือหนวยงานภายนอก 

ขอ ๗ ผูมสีทิธยิืมเงินทดรองจาย ไดแก 
๗.๑ หัวหนาหนวยงานหรือผูที่ไดรับมอบหมาย สาํหรับการยืมเงินทดรองจายเพื่อ 

หมนุเวียนของหนวยงาน 
๗.๒ ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการ พนักงาน 

หนวยงานองคกรในกํากับของมหาวิทยาลยั 
๗.๓ บุคคลอ่ืนนอกจากขอ ๗(๒) ใหเปนดลุพนิจิของหัวหนาหนวยงาน 

ซึ่งอาจกําหนดเงื่อนไขในการยมืเพื่อใหเกิดความคลองตวัในการบรหิารจดัการ 
การยืมเงินทดรองจายตามวรรคแรก หากมีความจําเปนไมอาจยมืไดดวยตนเอง 

อาจมอบอํานาจใหผูอืน่ซึง่มสีทิธิยมืแทนได 
ขอ ๘ วธิีการยมืเงินทดรองจายจากเงินรายได 

๘.๑ใหยืน่สัญญายมืเงินตามแบบฟอรมทีม่หาวทิยาลัยกําหนด จํานวน ๓ ฉบับ 
๘.๒ หลักฐานประกอบการยมืเงิน ประกอบดวย สาํเนาตนเรื่องที่ไดรับการอนมุตัิจาก 

ผูบังคับบญัชาเรียบรอยแลว พรอมประมาณการคาใชจายของกิจกรรมหรือโครงการ 
ขอ ๙ หลักเกณฑและเง่ือนไขการยืมเงิน 

๙.๑ เงินยืมทดรองจาย ตามขอ ๖.๑ ยืมไดตามจํานวนของอตัราเงินเดือน หรือคาจาง 
ที่ไดบรรจุและแตงตั้ง 

๙.๒ เงินยืมทดรองจาย ตามขอ๖.๖ ใหยมืไดตามงวดงานหรือแผนการเบิกจายเงิน 
หากเปนโครงการ หรือกิจกรรมของหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัย   ตองมีแหลงทนุสนับสนุนและวันเวลา 
ที่ดําเนนิงาน 

๙.๓ เงินยืมทดรองจายเพื่อการอ่ืนๆ ใหยมืทดรองจายไดตามวงเงินทีจ่ายจริง 
หรือตามประมาณการคาใชจาย



ขอ ๑๐ วธิีการจายเงินยืม 
๑๐.๑ ใหจายเชค็หรือเงินสดใหผูยืมกอนการเดินทางไปราชการไมเกิน ๗ วันทําการ 

นับแตวันที่ไดรับเรื่อง 
๑๐.๒ ใหจายเงนิยมืแกผูยมืกอนวันเริม่กิจกรรมหรือโครงการไมเกิน ๑๐ วันทําการ 

เวนแตมีเหตผุลและความจําเปน ใหขออนมุัติอธิการบดหีรือผูรับมอบหมาย เปนคราวๆ ไป 
ขอ ๑๑ การชําระคนืเงินยมื 

๑๑.๑ การชําระคนืเงินยมื ตามขอ ๖.๑ ใหตั้งฎีกาเบิกหักผลักสง เพื่อคืนเงินยืม 
ทดรองจาย 

๑๑.๒ การชําระคืนเงินยืม ตามขอ ๖.๔ ใหสงคืนเงินสดเหลือจายพรอมใบสาํคัญ 
คูจายภายใน ๓๐ วนันับจากวันสิน้สดุการเดินทาง 

๑๑.๓ การชําระคนืเงินยืมนอกเหนือจากขอ ๑๑.๑ และ ขอ ๑๑.๒ ใหสงคืน 
เงินสดเหลือจายพรอมใบสาํคัญคูจายภายใน ๓๐ วันนับแตวันสิน้สุดโครงการ กิจกรรมหรือแผนการใชจายของ 
โครงการ 

๑๑.๔ ใหออกใบรับใบสําคัญใหผูยมืเงิน ๑ ฉบับ  และเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ฉบับ 
เพื่อเปนหลักฐานอางอิงการคนืเงินยมื พรอมทั้งหักลางบญัชีลูกหนี้เงินยมืในสญัญายืมเงินและทะเบียนคมุ 
ลูกหนี้ 

๑๑.๕ กรณทีี่ผูยืมไมอาจสงคนืเงินยมืไดตามกําหนดในประกาศนี้ ใหขอขยาย 
ระยะเวลาคนืเงินยมืไดไมเกิน ๓๐ วัน ทัง้นีใ้หอธิการบดหีรือผูที่ไดรับมอบหมาย พิจารณาอนมุัติ 
เปนรายๆ ไป 

ขอ ๑๒ ใหหนวยงานทวงถามเปนลายลักษณอักษร ภายในกําหนด ๓๐ วนันบัแตวนัครบ 
กําหนดเวลาการคืนเงินยมื หรือครบระยะที่ไดรับอนุมตัิขยายเวลาคืนเงินยมื แลวแตกรณี 

เมื่อดําเนินการตามวรรคแรกแลวผูยมื ยังไมชําระคนืเงินยมื  ใหกองคลงัหรือหนวยงาน 
รายงานอธิการบดี  เพ่ือขออนุมตัิหักเงินเดือนหรือคาจางเพ่ือชําระคนืเงินยมื พรอมทัง้ดอกเบี้ยรอยละ ๗.๕ 
ตอปของเงินยืมที่คางชําระ 

ขอ ๑๓ หากผูยมืมีพฤติการณหนวงเหนี่ยวการคนืเงินยมื หรือไมรีบดําเนนิการคนืเงินยมืโดย 
ไมมีเหตผุลอันสมควร อาจถูกดําเนินการทางวินยั หรือไมไดรับเงินเพ่ิมพิเศษใดๆ ในปนัน้ๆ ดวย 

ขอ ๑๔ ใหหนวยงานนําเงินยืมทดรองจายหมุนเวียนของหนวยงานฝากธนาคารในนามของ 
หนวยงานนั้นๆ และใหเก็บรักษาเงินและหลักฐานการจายเงินเพื่อการตรวจสอบ 

ขอ ๑๕ ใหหนวยงานตรวจสอบรายงานฐานะเงินยืมของหนวยงานและรายงานตออธิการบดี 
ภายใน ๑๕ วัน ของเดือนถัดไป



ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามประกาศนี้ กรณมีีปญหาในการตีความหรือปญหา 
การปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัย และใหคําวินจิฉัยของอธิการบดีเปนทีสุ่ด 

ประกาศ  ณ วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 
โครงการจัดตัง้หนวยการสอนภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร 

............................................................. 

เพื่อใหการบริหารเงนิรายไดจากคาตอบแทนจากการใหบริการทางวชิาการ โครงการจัดตัง้ 
หนวยการสอนภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ คณะมนษุยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การใหบริการทางวชิาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๕/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ 
๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑการบรหิารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการ 
ทางวิชาการ โครงการจดัตั้งหนวยการสอนภาษาไทยสําหรบัชาวตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการบรหิารเงนิ 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ โครงการจัดตัง้หนวยการสอนภาษาไทยสาํหรับ 
ชาวตางประเทศ คณะมนุษยศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหนําเงินรายรับของแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 

๓.๑ รายไดของมหาวทิยาลัย รอยละ ๑๐ 
๓.๒ รายไดของคณะมนุษยศาสตร รอยละ ๑๐ 
๓.๓ รายไดของโครงการจัดตั้งหนวยการสอน รอยละ ๘๐ 

ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 
ขอ ๔ ใหนําเงินรายไดของโครงการจดัตัง้หนวยการสอนภาษาไทยสําหรบัชาวตางประเทศ 

รอยละ ๘๐ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 
๔.๑ เปนคาตอบแทนการสอน (ชัว่โมงละไมเกิน ๕๐๐ บาท) 
๔.๒ เปนคาวสัดุ ครุภัณฑ และคาซอมแซมครุภณัฑ เครื่องมือ อุปกรณตางๆ 

และเปนคาใชจายอืน่ๆ 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการใชศิลปศาลา 

-------------------- 

เพื่อใหการใชศิลปศาลา เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร 
วาดวย การใชอาคารและสถานที่ พ.ศ. ๒๕๓๘ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม ครั้งที่ ๑๕/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดแนวปฏิบัตใินการใชโรงละครกลางแจง 
ศิลปศาลาไวดงันี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบตัใินการใช 
ศิลปศาลา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ กําหนดเวลาเปด-ปด ศิลปศาลา ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ขอ ๔ ผูขอใชศิลปศาลาเพ่ือจัดกิจกรรมตางๆ จะตองทําหนังสือขออนุมัติกอนใชอาคารไม 

นอยกวา ๗ วัน พรอมทั้งระบุวันและเวลาที่ใชปฏิบัติกิจกรรม 
ขอ ๕ หามมิใหผูใดนอนพักคางแรมในศิลปศาลาและบริเวณใกลเคียง 
ขอ ๖ หามขีดเขยีน ตอกตะปู ใชเทปกาวหรือกระทําการใดๆใหเกิดตําหนิบนฝาผนังของ 

ศิลปศาลา 
ขอ ๗ ผูขอใชศลิปศาลาตองชําระคาประกันความเสียหาย ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 

๗.๑ กรณทีี่อุปกรณหรือตวัอาคารของศิลปศาลาเกิดการชาํรุดเสยีหาย ผูขอใชสถานที่ 
จะตองรับผดิชอบตอเสยีหายนัน้ โดยกองกิจการนสิิตจะดาํเนินการซอมแซมสวนทีช่ํารุดเสียหายโดยหักจาก 
คาธรรมเนียมประกันความเสียหาย หากมคีาใชจายเหลือจากการซอมแซมดังกลาว กองกิจการนสิิตจะคนืเงิน 
ใหกับผูขอใชสถานที่โดยตดิตอขอคนืเงินสวนที่เหลือไดทีง่านธุรการ กองกิจการนสิิต หากคาธรรมเนียมประกัน 
ความเสียหายไมเพียงพอตอความเสียหาย ผูขอใชสถานทีจ่ะตองรับผดิชอบตามจํานวนคาเสียหายจริง 

๗.๒ กรณีที่อุปกรณหรือตัวอาคารของศิลปศาลาไมมีการชํารุดเสียหายใดๆเกิดขึ้น 
ใหติดตอขอคืนคาธรรมเนียมประกันความเสียหายไดที่งานธุรการ กองกิจการนิสิต 

ขอ ๘ ผูขอใชศิลปศาลาตองรักษาความสะอาดศิลปศาลาและบริเวณใกลเคียง



ขอ ๙ ผูขอใชศิลปศาลาจะตองจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาสําหรับเจาหนาที่ 
ประจําศิลปศาลา ชางเทคนิค คนงาน หรือผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ 

๙.๑ วันจันทร - วันศุกร อัตราคนละ ๑๐๐ บาท 
๙.๒ วันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ อัตราคนละ ๒๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๓) 
................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายไดของ 
มหาวทิยาลัย ฉบับลงวนัที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ ๒ ลงวนัที่ ๒๘ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๔๘ นัน้ 

บัดนี้ สมควรมีการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหครอบคลมุมากยิ่งขึ้น ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความ 
ในขอ ๔ และขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายได 
พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๕/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ 
๖ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดรายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวทิยาลัย 
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓) ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและอัตราการเบิก 
จายเงินรายไดของมหาวิทยาลยั (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓)” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๘.๒ แหงประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง รายการและ 

อัตราการเบิกจายเงินรายไดของมหาวทิยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๔๘ และ 
ใหใชขอความดังตอไปนี้แทน

“ขอ ๑๘.๒ กรณจีัดกจิกรรม คาอาหารไมเกินคนละ ๑๐๐ บาทตอวนั โดยใหรวมถึง 
การจดักิจกรรมภายนอกมหาวทิยาลัยดวย” 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



- ราง – 
(รอระเบียบเขาสภาวันที่ 24 มี.ค.50) 

ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
เรื่อง กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนสวัสดิภาพนิสิตและเงินชวยเหลือนิสิต 

ผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

เพื่อใหการบริหารงานกองทนุสวสัดภิาพนสิิต มหาวทิยาลยันเรศวร วทิยาเขตสารสนเทศ 
พะเยา ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ กําหนดอัตราเงินสมทบกองทุนสวสัดิภาพนิสติและเงินชวยเหลือนสิติผูประสบภัย 
อันเนื่องมาจากอบุัติเหตุ ไวดังตอไปนี้ 

๑. เงินสมทบกองทุนสวัสดิภาพนสิิต 
๑.๑ นสิิตระดับปรญิญาตรี เงินสมทบ อัตรา ๒๐๐ บาท 
๑.๒ นิสติระดับปริญญาโท เงินสมทบ อัตรา ๒๓๐ บาท 

๒. เงินชวยเหลือนิสติผูประสบภยัตามอัตรา ดังนี้ 
จํานวนเงินชวยเหลือ/บาท 

รายการความชวยเหลอื 
นิสิตระดับปรญิญาตรี นิสิตระดับปรญิญาโท 

๑.สญูเสียชวีิต อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
๒.สูญเสยีมือ ๒ ขาง หรือเทา ๒ ขาง หรือตา ๒ ขาง/และ 
มือ และเทา ๑ ขางหรือมือและตา ๑ ขาง หรือเทาและตา 
๑ ขาง 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 

๓.สญูเสียตา ๑ ขาง  หรือมือ ๑ ขาง หรือเทา ๑ ขาง ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
๔.สญูเสียความสามารถในการสืบพนัธอันเกิดจาก 
อุบัติเหตุ 

๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 

๕.สญูเสียการรับฟงเสียง หรือการพดูออกเสียง ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
๖.สูญเสียนิ้วหัวแมมือ และหรือนิ้วชี้ ๒๐,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ 
๗.สูญเสยีนิว้มืออื่นๆ นิว้ละ ๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
๘.สูญเสียนิ้วเทานิ้วละ ๔,๐๐๐ ๔,๘๐๐ 
๙.ทุพพลภาพทัง้หมดอยางถาวร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 
๑๐.ทุพพลภาพบางสวนอยางถาวร ๕๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐



- ๒ - 

จํานวนเงินชวยเหลือ/บาท 
รายการความชวยเหลอื 

นิสิตระดับปรญิญาตรี นิสิตระดับปรญิญาโท 
๑๑.คารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุ กรณคีนไขใน/คนไข 
นอก  จายตามทีจ่ายจริงแตไมเกิน 

๑๐,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ 

๑๒.การใหเงินชวยเหลือในกรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจาก 
รายการขางตนใหคณะกรรมการพจิารณากําหนดเงิน 
ชวยเหลือตามความเหมาะสมเปนรายๆ ไป 

ตามจํานวนที่ 
คณะกรรมการเหน็ชอบ 

ตามจํานวนที่ 
คณะกรรมการเหน็ชอบ 

ทั้งนี้ ตั้งแตภาคตน ปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

( รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศรี ) 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



(รอระเบียบเขาสภาวันที่ 24 มี.ค.50) 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

เรื่อง แนวปฏิบัติการจายเงินชวยเหลือนิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 
……………………………………… 

เพื่อใหการบริหารงานกองทนุสวสัดภิาพนสิิต มหาวทิยาลยันเรศวร วทิยาเขตสารสนเทศ 
พะเยา ดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธภิาพ ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๒ แหงระเบียบ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา วาดวย กองทนุสวสัดิภาพนสิิต มหาวิทยาลยันเรศวร 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ.๒๕๔๙ และมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ 
๑๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ จึงใหกําหนดแนวปฏิบตัใินการชวยเหลือนสิิตผูประสบภัย 
อันเนื่องมาจากอบุัติเหตุ ดังตอไปนี้ 

๑. สิทธทิีจ่ะไดรับเงินชวยเหลือ ตองเปนผลเสยีหาจากอุบตัิเหตุ อันเกิดจากสาธารณภัยตางๆ 
หรือภัยที่เกิดจากเหตสุุดวิสัย แตไมรวมถึงความจงใจ หรอืเจตนาของนสิิต หรือผูทีน่สิิตมสีวนใชจางวานใหกอ 
เหตุขึน้ หรือการกระทําผดิกฎหมายอาญา 

๒. ในกรณทีี่นสิิตเสียชีวติ เงินชวยเหลือใหนสิิตใหจายแกบุคคลทีร่ะบุไวในแบบแสดงเจตนา 
ระบุผูรับเงิน ตามลําดับ หากผูที่ระบุไวในแบบเสยีชีวิต หรือสาบสญู หรือไมมีบุคคลตามทีร่ะบุไวในแบบแสดง 
เจตนาระบุผูรับเงิน มหาวิทยาลัยจะจายเงนิชวยเหลือใหกบัผูปกครองนสิติที่เสยีชีวิตตามที่เห็นสมควร 

๓. สิทธขิองนสิติ เริ่มตั้งแตวนัที่ ๑ มิถุนายน ถึง ๓๑ พฤษภาคมของแตละรอบป 
การตดิตอขอรับเงินชวยเหลือ ใหนิสติหรือบคุคลดังกลาวในขอ ๒ ขอรับเงินชวยเหลือจาก 

กองทนุไดภายในระยะเวลา ๑๘๐ วนั นับแตวันทีน่ิสติไดรับอุบัติเหตุ โดยยืน่คําขอตามแบบขอรับเงินชวยเหลือ 
ที่ สวนงานกิจการนสิิต ของวทิยาเขตสารสนเทศพะเยา หากพนกําหนดเวลาดังกลาว สทิธทิี่จะไดรับความ 
ชวยเหลือใหเปนอันระงับไป 

๔. มหาวทิยาลัย อาจเพิกถอน ระงับ หรือเรียกเงนิคาชวยเหลือคนืหากพบวา นิสติมิไดชําระ 
เงินคาสมทบกองทนุ หรือแสดง หรือยินยอมใหผูอืน่แสดงหลักฐานอันเปนเท็จ 

ในกรณีที่พบวานสิิตแสดง หรือยนิยอมใหผูอื่นแสดงหลักฐานอันเปนเทจ็  ถือวานิสติผูนั้น 
กระทาํผิดวินยัอยางรายแรง 

๕. การขอรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลจากกองทุนสวสัดภิาพนสิิต ใหใชหลักฐาน 
ใบเสร็จรับเงนิ ใบสรุปงบการรักษาพยาบาล ใบรับรองแพทยตวัจริงทั้งหมด พรอมสําเนาบัตรประจาํตัวนสิิต 
และสําเนาทะเบียนบาน 

(๕.๑) ในกรณทีีน่ิสติประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตทุางรถจักรยานยนต 
รถยนต ใหใชสทิธิตามพระราชบญัญตัิคุมครองผูประสบภยัจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ กอน หากเบิกคา 

- ๒ -



รักษาพยาบาลจากสทิธนิี้เต็มแลวจะดําเนินการขอเบิกจากกองทนุสวสัดิภาพนสิิต ในจํานวนที่เหลืออยู โดยใช 
หลักฐานสาํเนาในการเบิกจายตาม วรรคหนึ่งได แตตองรบัรองจํานวนเงนิที่เบิกไปแลว และระบุจาํนวนเงินทีจ่ะ 
ขอเบิกเพ่ิม 

(๕.๒) กรณนีสิิตไดประกันตนตามพระราชบญัญตัิคุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และมใีบอนุญาตขบัขี่ ใหปฏิบตัิดังนี้ 

(๕.๒.๑) เมื่อนสิิตเกิดอุบตัิเหตุอนัเนื่องมาจากรถจักรยานยนต หรือรถยนต 
ใหใชสทิธิตามพระราชบัญญัตคิุมครองผูประภัยจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ กอน 

(๕.๒.๒) หากมีคารักษาพยาบาลเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท และใชสิทธติาม 
พระราชบัญญัตคิุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ เต็มแลว นสิิตขอรบัเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 
สวนเกินจากกองทุนสวสัดภิาพนิสติในวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ตอครั้ง ตอป 

(๕.๓) กรณีไมไดประกันตนตามพระราชบัญญัตคิุมครองผูประสบภัยจากรถ 
พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือ ไมมใีบอนุญาตขบัขี่ กองทนุสวสัดภิาพนิสติจะไมจายเงนิชวยเหลือนสิิตผูประสบภยัอัน 
เนื่องมาจากอุบัติเหตจุากรถยนตหรือรถจักยานยนต 

(๕.๔) กรณีนสิิตนํารถจักรยานยนตหรือรถยนตของผูอื่นไปขับขี่แลวประสบอุบัติเหตุ 
หากรถประกันตนตามพระราชบญัญตัิคุมครองผูประสบภยัจากรถ พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหนิสติปฏิบตัิตามขอ ๕.๑ 
และ ๕.๒ กรณีไมไดประกันตามพระราชบัญญัตคิุมครองผูประสบภยัจากรถ  พ.ศ. ๒๕๓๕ ใหเปนไปตาม 
ขอ ๕.๓ 

(๕.๕) กรณีนสิิตประสบอุบตัิเหตุอนัเนื่องมาจากใชรถจักรยานยนตคนัเล็ก (รถปอป 
หรือรถสกุตเตอร) ซึง่เปนรถที่ไมไดจดทะเบียนตามกฎหมาย  นิสติไมมสีทิธิ์ขอรับเงินชวยเหลือคา 
รักษาพยาบาลจากกองทุนสวสัดิภาพนสิิตตามเกณฑในขอ ๕.๓ 

การขอเบิกเงินตามวรรคหนึ่งและสอง ใหนสิติผูประสบภัย หรือผูปกครองของนิสติ หรือ 
อาจารยทีป่รึกษาของนสิติกรอกแบบขอรับเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล และย่ืนตามทีร่ะบุไวในขอ ๓ 

คณะอนุกรรมการกองทนุฯ จะดําเนนิการไตสวนและเสนอความเหน็ใหเลขานุการ 
คณะกรรมการบริหารกองทนุฯ พิจารณาอนุมตัิ และเสนอประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนฯ ทราบโดยเร็ว 

๖. ในกรณทีีน่ิสติเสียชีวติ ใหผูมสีิทธติาม ขอ ๒ ยื่นแบบการขอรับเงินชวยเหลือตามขอ ๓ 
โดยใชหลักฐาน ดังตอไปนี้ 

๖.๑ สําเนาใบมรณบตัร 
๖.๒ สําเนาใบชันสูตรพลิกศพหรือใบบันทึกประจําวันของเจาหนาที่ตาํรวจ 
๖.๓ สําเนาบัตรประจําตวันิสติ 
๖.๔ สําเนาบัตรประชาชนและ สําเนาทะเบียนบานของผูมีสทิธิ 

- ๓ -



คณะอนุกรรมการกองทนุฯ จะดําเนนิการไตสวน และเสนอความเหน็ใหประธาน 
คณะกรรมการบริหารกองทนุฯ พิจารณาอนุมตัิโดยเรว็ 

๗. ในกรณทีี่นสิิตสูญเสียอวัยวะและทุพพลภาพ ใหนสิิตหรือผูปกครองหรืออาจารยที่ปรึกษา 
ของนสิิต เปนผูมีสิทธขิอรับเงนิ ย่ืนแบบการขอรับเงินชวยเหลือตามขอ ๓ โดยใชหลักฐานดงัตอไปนี้ 

๗.๑ ใบรับรองแพทย 
๗.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนสิิต 
๗.๓ สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบตัรประจําตวัประชาชนของผูขอรบัสทิธิการขอรับ 

เงินชวยเหลือตามวรรคหนึ่ง ใหนาํวธิีการตามขอ ๖ วรรคสอง มาใชโดยอนุโลม 
๘. เงินรายไดของกองทนุสวสัดิภาพนิสติ ใหนาํฝากธนาคารในนามบญัชีกองทนุสวสัดภิาพ 

นิสติ มหาวทิยาลัยนเรศวร วทิยาเขตสารสนเทศพะเยา 
๙. ใหเลขานุการกองทุนสวสัดิภาพนสิิตมีเงินทดรองจายไมเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมืน่ 

บาทถวน) 
๑๐. ใหประธานคณะกรรมการบรหิารกองทุนสวัสดิภาพนสิิต มีอํานาจสัง่จายเงนิชวยเหลือได 

ตามสทิธิทีน่สิิตผูประสบภัยจะไดรับทุกกรณี 
๑๑. การพิจารณาและตัดสนิชี้ขาดของคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพนสิิต ใหถือวา 

เปนทีส่ิ้นสุด 

ทั้งนี้ ตั้งแตภาคตน ปการศึกษา ๒๕๕๐ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงการใชบริการหองเรียน หองประชุม 

อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษาฯ 
----------------------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร ในดานการใหบริการใชหองเรียน  หองประชุม 
ณ  อาคารเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษาฯ เปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธภิาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุม  ครั้งที่ ๑๕/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหกําหนดอัตราคาบํารุงการใชบริการหองเรียน หองประชุม ของอาคารเรียน 
รวมเฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษาฯ ดังนี้ 

๑. อัตราคาบํารุงการใชบริการหองเรียน และ หองประชุม 

อัตราคาบํารุงการใชบรกิารหองเรยีน และ หองประชุม 
หนวยงานภายใน หนวยงานภายนอก 

ช่ัวโมงละ/ 
บาท 

วันละ/บาท ช่ัวโมงละ/ 
บาท 

วันละ/บาท 

หองขนาด ๕๐ ที่นั่ง 
QS ๒๑๐๑ – QS ๒๑๑๒ (ชั้น ๒) 
QS ๓๑๐๑ – QS ๓๑๑๒ (ชัน้ ๓) ๑๐๐ ๖๐๐ ๑๕๐ ๑,๒๐๐ 
QS ๔๑๐๑ – QS ๔๑๑๒ (ชัน้ ๔) 
หองขนาด ๑๐๘ ที่นั่ง 
QS ๒๒๐๑ – QS ๒๒๑๒ (ชัน้ ๒) 
QS ๓๒๐๑ – QS ๓๒๑๒ (ชัน้ ๓) ๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๓๐๐ ๒,๔๐๐ 
QS ๔๒๐๑ – QS ๔๒๑๒ (ชัน้ ๔) 
หองขนาด ๒๕๖ ที่นัง่ 
QS ๒๓๐๑ – QS ๒๓๐๒ (ชั้น ๒) ๓๐๐ ๑,๘๐๐ ๔๕๐ ๓,๖๐๐ 
QS ๓๓๐๑ – QS ๓๓๐๒ (ชัน้ ๓) 
หองขนาด ๕๒๐ ที่นั่ง 
QS ๔๔๐๑ (ชัน้ ๔) ๔๐๐ ๒,๔๐๐ ๖๐๐ ๔,๘๐๐ 

หมายเลขหอง 
และความจุ (ที่นัง่) 

อัตราคาบํารุง



หมายเหตุ ๑. หากเศษของเวลา ไมถึง ๓๐ นาที   ใหคิดอตัรา  ครึ่งชัว่โมง 
๒. หากเศษของเวลา เกิน ๓๐ นาที ไมถึง ๖๐ นาที ใหคดิอัตรา ๑ ชัว่โมง 
๓. อัตราคาตอบแทนสาํหรับผูปฏิบัติงานฝายตางๆ 

๓.๑ กรณหีนวยงานภายใน ใหจายอัตราคาตอบแทน ตามประกาศมหาวทิยาลัยกําหนด 
ของแตละโครงการที่มาขอใชบริการนั้นๆ 

๓.๒ กรณหีนวยงานภายนอก ใหจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย การจายเงนิ 
ตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ยกเลิกแลว 
ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมุด 
-------------------------- 

เพื่อใหการใหบริการสํานักหอสมุดเปนไปดวยความเหมาะสม ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ และขอ ๖ 
แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใชบริการสํานักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๕ โดยความเหน็ชอบของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๔/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๔๙ 
จึงใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร ฉบับลงวนัที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๔๕ เรื่อง  การใหบริการ 
สํานักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๕ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การใชบริการสํานักหอสมดุ” 
ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลยั”  หมายความวา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย และใหหมายความ 

รวมถึงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ทีม่ีฐานะเทยีบเทาคณะ 
“บุคลากร”  หมายความวา อาจารย อาจารยพิเศษ อาจารยสถาบนัสมทบ 

ขาราชการ พนักงาน พนักงานราชการ ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราวของมหาวทิยาลัย 
“นิสติ”  หมายความวา นสิิตของมหาวทิยาลัย 
“สมาชิกสามญั”  หมายความวา บุคลากรและนสิิต 
“สมาชิกวสิามญั”  หมายความวา ศิษยเกามหาวิทยาลยั 
“สมาชิกสมทบ”  หมายความวา บุคคลภายนอก 

ขอ ๔ วัน เวลา ทําการ 
๔.๑ วนัจนัทร – วันศุกร เปดบริการ ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 
๔.๒ วันเสาร – วันอาทติย  เปดบริการ ระหวางเวลา ๐๘.๐๐ น. – ๒๐.๓๐ น. 
๔.๓ สํานักหอสมุดปดบริการวันหยดุนักขัตฤกษ และวนัหยุดตามประกาศของ 

ทางราชการ



ขอ ๕ ผูมสีิทธใิชและยมืวสัดสุํานักหอสมุด 
๕.๑ สมาชิกสามญั 
๕.๒ สมาชิกวิสามญั 
๕.๓ สมาชิกสมทบ 

ขอ ๖ การทําบตัรยืมวสัดสุํานักหอสมุด 
๖.๑ สมาชิกสามญั 

๖.๑.๑ บุคลากรทําบัตรยมืจากสํานักหอสมุดโดยไมตองชําระคาธรรมเนยีม 
การทําบัตร 

๖.๑.๒ นิสิตใหใชบัตรประจําตัวนสิิต บัตรประจําตัวขาราชการ 
หรือบัตรประจําตัวประชาชน พรอมแสดงหลักฐานคือ ใบเสร็จรับเงินการลงทะเบียนเรียน 

๖.๑.๓ อาจารย อาจารยพิเศษ อาจารยสถาบนัสมทบ ขาราชการ 
พนักงาน ลูกจางประจําและลูกจางชัว่คราว ใหนํารูปถายหนาตรง ไมเกินหกเดือน ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตา 
ดําขนาดหนึง่นิว้ จํานวนสองรูป พรอมแสดงบตัรประจําตวัขาราชการหรือบตัรประจําตวัประชาชน 

กรณีอาจารยพิเศษ อาจารยสถาบนัสมทบ และลูกจางชัว่คราว ตองแสดงหนังสือรบัรองของ 
หัวหนาหนวยงานระดับคณะ 

๖.๒ สมาชิกวสิามญั ตองชําระคาธรรมเนียมการทําบัตร และนํารูปถายหนาตรงไม 
เกินหกเดือน ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําขนาดหนึ่งนิว้ จํานวนสองรูป พรอมแสดงบตัรประจําตวัขาราชการ 
หรือบัตรประจําตัวประชาชน สาํเนาทะเบียนบาน และตองมีขาราชการหรือลูกจางประจาํสงักัดมหาวทิยาลัยเปน 
ผูค้ําประกัน 

๖.๓ สมาชิกสมทบ ตองชําระคาธรรมเนียมการทาํบัตร และนํารูปถายหนาตรง 
ไมเกินหกเดือน ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดําขนาดหนึง่นิ้ว จํานวนสองรูป พรอมแสดงบัตรประจาํตัว 
ขาราชการ หรือบัตรประจาํตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน และตองมขีาราชการหรือลูกจางประจําสังกัด 
มหาวทิยาลัยเปนผูค้ําประกัน 

บัตรยืมวัสดสุํานักหอสมุด ใหมีอายหุนึ่งป นับแตวนัออกบัตร ในกรณทีี่บัตรยมืสญูหาย สมาชิก 
ตองชําระคาธรรมเนียมการทาํบัตรใหมตามประกาศมหาวทิยาลัย 

ขอ ๗ การพนสภาพสมาชิก 
๗.๑ ตาย 
๗.๒ ลาออก 
๗.๓ เมื่อครบกําหนดการเปนสมาชิก 
๗.๔ กระทาํการอนักอใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรงแกสํานักหอสมุด โดยถือมติ 

ของที่ประชมุคณะกรรมการประจําสํานักหอสมุดเปนทีส่ิน้สุด



ขอ ๘ การยืมวัสดุสาํนักหอสมดุ 
๘.๑ สมาชิกตองแสดงบัตรยมืหรือบตัรประจําตวันสิติทุกครั้งที่ยมื 
๘.๒ สมาชิกหามนําวสัดสุํานักหอสมุดออกจากสํานักหอสมุดกอนทําการยืมอยาง 

ถูกตอง 
๘.๓ จํานวนวสัดุและกําหนดเวลาการยืมมดีังนี้ 

๘.๓.๑ นิสติปรญิญาตร/ีประกาศนียบัตร ยมืไดจาํนวนไมเกินหาชิน้ 
กําหนดเวลาเจด็วนั 

๘.๓.๒ นิสติปรญิญาโท/ปริญญาเอก  ยมืไดจาํนวนไมเกินหาชิน้ 
กําหนดเวลาสบิหาวนั 

๘.๓.๓ อาจารย และพนักงานสายวิชาการ ยมืไดจํานวนไมเกินเจ็ดชิน้ 
กําหนดเวลาสามสิบวัน 

๘.๓.๔ ขาราชการ พนักงานสายบริการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 
และลูกจางชัว่คราว ยืมไดจํานวนไมเกินหาชิน้ กําหนดเวลาสิบสี่วนั 

๘.๓.๕ อาจารยพิเศษ อาจารยสถาบันสมทบ ศิษยเกามหาวทิยาลัย และ 
บุคคลภายนอกยมืได จํานวนไมเกินสามชิน้ กําหนดเวลาเจ็ดวนั 

๘.๔ การยืมตอ ยืมไดไมเกินสองครัง้ เวนแตวสัดทุี่มผีูใชสทิธจิองไวแลว จะยมืตอ 
ไมได 

ขอ ๙ การสงคนืวสัดุสํานักหอสมดุ 
๙.๑ ใหสมาชิกสงคืนวัสดุทีย่ืมตามกําหนดเวลา หากสงชาเกินกําหนดตองชําระ 

คาปรับตามอัตราที่กําหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย 
๙.๒ การคางคาปรับหรือคางสงวสัดจุะถูกพจิารณาตัดสทิธิการยมื 
ในกรณีนสิิตคางคาปรับหรือคางสงวสัดุ จะถูกพจิารณาตัดสิทธิการยมืและเสนอ 

มหาวทิยาลัย ระงบัการลงทะเบียนเรียน และ/หรือระงับการออกใบรับรองผลการศึกษา 
ขอ ๑๐ กรณวีัสดชุํารุด หรือสญูหาย ผูยืมตองรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑๐.๑ นําวัสดุประเภทเดียวกับที่สญูหายมาทดแทน หรือชําระเงินคาปรบัตามอัตรา 
ที่กําหนดไวในประกาศมหาวทิยาลัย 

๑๐.๒ กรณีวสัดชุํารดุ ใหผูยืมชําระคาซอมแซม ตามที่สาํนักหอสมุดจะพจิารณา 
เห็นสมควร 

๑๐.๓ วสัดขุองสํานักหอสมุดที่เคยแจงหายไวแลว แมวาผูยืมจะไดชดใชคาเสียหาย 
แลวก็ตาม ก็ยังคงถือวาเปนทรัพยสนิของมหาวทิยาลัย



ขอ ๑๑ ผูใดขโมย หรือตัด หรือฉีกวสัดุของสาํนักหอสมดุจะถูกพิจารณาเสนอใหมหาวทิยาลัย 
ดําเนินการทางวินัยนสิิต และ/หรือดําเนนิคดีอาญา พักการเรียน หรือไลออกแลวแตกรณี 

ขอ ๑๒ ผูใชบริการสํานักหอสมุด ตองปฏิบัติดงัตอไปนี้ 
๑๒.๑ สัมภาระ และสิ่งที่ไมใชอุปกรณทีใ่ชในการศึกษาคนควา หามนาํเขา 

สํานักหอสมุด 
๑๒.๒ หามนําอาหาร และเครื่องดืม่ เขาไปรับประทานในสํานักหอสมุด 
๑๒.๓ ตองแสดงหนังสือ เอกสาร และสิง่ของใหเจาหนาทีต่รวจกอนออกจาก 

สํานักหอสมุด 
ขอ ๑๓ ผูใชบริการสาํนักหอสมดุ ตองปฏิบตัิตามมารยาททีด่ีงาม ดังนี้ 

๑๓.๑ แตงกายสภุาพ เรียบรอย เหมาะสมกาลเทศะ 
๑๓.๒ หามพูดคุย สงเสียงดงั หรือแสดงกิรยิาทาทาง ตลอดจนอริิยาบถใด ๆ ให 

เปนทีร่บกวนตอผูอื่น 
๑๓.๓ หามใชอุปกรณสื่อสารใด ๆ ใหเปนทีร่บกวนตอผูอื่น 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวิธีการจายเงินทุนการศึกษานิสิต 
จากเงินรายไดของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

--------------- 

เพื่อใหการจายเงินกองทุนการศึกษานิสิตภายในคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอมเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย กองทนุสวสัดิการสาํหรับ 
นิสติภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ 
ครั้งที่ ๑๔/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จงึกําหนดหลักเกณฑ คุณสมบัติ และวธิีการจายเงิน 
ทุนการศึกษานสิิต จากเงินรายไดคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ 
คุณสมบตัิ และวิธีการจายเงินทนุการศึกษานสิิต จากเงินรายไดของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดลอม” 

ขอ ๒ ประกาศนี้  ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในประกาศนี้ 

“คณะ”  หมายถึง คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
“คณบด”ี  หมายถึง คณบดีคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอม 
“นิสิต”  หมายถึง    นิสิตคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
“คณะกรรมการพจิารณาทนุการศึกษา”  หมายถึง    คณะกรรมการพิจารณา 

ทุนการศึกษาคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ขอ ๔ แหลงทนุการศึกษาของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไดมา 

จากเงินรายไดคณะฯ ในสวนกองทนุกิจการนิสติ ซึ่งคํานวณจากรอยละ ๕ ของจาํนวนนสิิต รหัสป ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๕ คุณสมบัติของนิสิตผูไดรับทุนการศึกษา 
๕.๑ เปนนิสิตของคณะฯ ตั้งแตในรหัสป ๒๕๔๘ เปนตนไป



๕.๒ เง่ือนไขการพิจารณาคุณสมบัติของผูที่ไดรับทุน 
๕.๒.๑ เปนทุนสําหรับนิสิตเรียนดี และ/หรือ นิสิตผูขาดแคลนทุนทรัพย 

และ/หรือนิสิตผูที่ดําเนินกิจกรรมในคณะฯ และมหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง 
๕.๒.๒ นิสิตผูที่ไดรับการพิจารณาเพ่ือรับทุนการศึกษาในทุกเงื่อนไข จะตอง 

เปนผูที่มีความประพฤติเรียบรอยดี ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
๕.๒.๓ นิสิตผูที่ไดรับการพิจารณาเพ่ือรับทุนการศึกษา อาจเปนผูที่ไดรับ 

ทุนการศึกษาจากหนวยงานอ่ืนๆ แลว 
ขอ ๖ นิสิตสามารถรับแบบคําขอรับทุนการศึกษาไดที่หนวยกิจการนิสิตของคณะฯ และ 

กรอกรายละเอียดตามแบบคําขอ พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบตามที่กําหนด ดังนี้ 
๖.๑ แบบคําขอรับทุนการศึกษาที่กรอกรายละเอียดครบถวน 
๖.๒ สําเนาบัตรประจําตัวนิสิต หรือบัตรประจําตัวประชาชน 
๖.๓ สําเนาทะเบียนบาน 
๖.๔ สําหรบันสิิตชัน้ปที่ ๑ ใหยืน่สําเนาแสดงผลการเรียนสะสมในระดับมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 
๖.๕ สําหรับนิสิตชั้นปที่ ๒-๔ ใหยื่นสําเนาแสดงผลการเรียนสะสมจนถึงปจจุบัน 

ขอ ๗ การไดรับทุนการศึกษา 
๗.๑ นิสิตจะไดรับทุนการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ดังนี้ 

๗.๑.๑ นิสิตชั้นปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๑ ไดรับทุนการศึกษาเปนระยะเวลา 
๔ เดือน 

๗.๑.๒ นิสิตชั้นปที่ ๑ ภาคเรียนที่ ๒ เปนตนไป  และชั้นปที่ ๒ - ๔ 
ไดรับทุนการศึกษาเปนระยะเวลา ๑๐ เดือน 

๗.๒ คณะฯ จะจัดสรรทุนการศึกษาใหไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท/เดือน/ทุน 
๗.๓ คณะฯ จะจัดสรรทุนการศึกษาเปนไปตามสัดสวนจํานวนนิสิตที่รับในแตละป 

ขอ ๘ เงื่อนไขในการรับทุน 
๘.๑ นิสิตที่ไดรับทุนการศึกษาจะตองปฏิบัติงานใหกับคณะฯ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

จํานวน ๑๐ ชั่วโมง/ เดือน ตามระยะเวลาการรับทุน 
๘.๒ ในระหวางการรับทุนการศึกษา นิสิตจะตองไมประพฤติผิดวินัย และถูกลงโทษ 

ทางวินัยจากมหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอ ๙ การพิจารณาใหทุน 
๙.๑ ใหคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะฯ 

เปนผูพิจารณาคัดเลือกนิสิตผูเหมาะสมในการรับทุนการศึกษา และมีสิทธิในการเพิกถอนการใหทุนการศึกษา 
ในกรณีที่นิสิตผูรับทุน ใหขอมูลอันเปนเท็จ ในการขอสมัครรับทุนการศึกษา และ/หรือ ประพฤติผิดวินัย 
ในระหวางการรับทุนการศึกษา และ /หรือ ไมปฏิบัติงานตามที่ไดมอบหมายตามเง่ือนไขการรับทุนการศึกษา 

๙.๒ ใหหนวยกิจการนิสิตของคณะฯ เปนผูประกาศรับสมัคร และประกาศรายชื่อ 
ผูมีสิทธิ์ไดรับทุนการศึกษา 

๙.๓ ใหคณบดีโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการประจาํคณะฯ เปนผูพิจารณา 
อนุมตัิสัง่จายเงินทุนการศึกษานสิิต 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาปรับกรณีวัสดุครุภัณฑภายในหอพักนิสิตหญิง ๑ – ๘ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ชํารุดเสียหาย 
--------------------------- 

เพื่อใหการดําเนินงานหอพักนสิติหญิง ๑ - ๘ มหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวดัพิษณุโลก 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๕ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย หอพักนิสติ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๖ และโดยความเหน็ชอบของมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราว 
ประชุมครัง้ที่ ๑๔/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๓ สงิหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาปรับกรณวีสัดุครุภณัฑ 
ภายในหอพักนิสติหญิง ๑ - ๘ มหาวิทยาลยันเรศวร ชํารดุเสียหายไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคาปรับกรณีวัสดุครุภัณฑ 
ภายในหอพักนิสิตหญิง ๑ - ๘ มหาวิทยาลัยนเรศวร ชํารุดเสียหาย” 

ขอ ๒ ใหยกเลิก “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การจัดเก็บเงินคาปรับจากการทาํ 
ครุภณัฑวสัดขุองหอพักนสิิตชํารุดเสียหาย” 

ขอ ๓ ในประกาศนี้ 
“หอพัก”  หมายถึง หอพักนสิติหญิง ๑ – ๘ มหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวดัพิษณุโลก 
“หวัหนาหนวยหอพัก”  หมายถึง เจาหนาที่กองกจิการนิสติที่ไดรับมอบหมายจาก 

หัวหนางานบริการและสวสัดิการใหมีหนาที่ควบคมุดูแลหอพัก 
“ผูจดัการหอพัก” หมายถึง เจาหนาที่กองกิจการนิสติที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา 

หนวยหอพักใหมหีนาทีดู่แลรับผิดชอบหอพัก 
ขอ ๔ อัตราคาปรับจากการกระทําวัสดุครุภัณฑภายในหอพักชํารุดเสียหาย 

๑. พัดลมโคจรเพดาน ๑๖ นิว้ (หรือตามราคาทีซ่อม) ๑,๓๐๐ บาท/หนวย 
๒. ตัวหมุนบานเกรด็ ๘๐ บาท/หนวย 
๓. มุงลวดหนาตาง ๕๐๐ บาท/หนวย 
๔. รางบานเกร็ด ๑๖๐ บาท/หนวย 
๕. กระจกบานเกร็ด ๓๐ บาท/หนวย 
๖. ราวตากผาหลังหอง ๑๐๐ บาท/หนวย 
๗. กอกอางลางหนา ๘๐ บาท/หนวย 
๘. ทอน้ําทิ้ง ๑๘๐ บาท/หนวย 
๙. สายยูพับ ๓ ตอน ๔๐ บาท/หนวย



๑๐. บานพับประตู ๑๕ บาท/หนวย 
๑๑. กลอนประตู ๑๕ บาท/หนวย 
๑๒. ตอกผนงั  จุดละ ๕๐ บาท/หนวย 
๑๓. ติดกาวสองหนากับผนังหอง  จุดละ ๒๐ บาท/หนวย 
๑๔. ทอน้ําหลังหองพักตนั ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๕. กระจกเงาบานใหญในหองพัก ๕๐๐ บาท/หนวย 
๑๖. กระจกเงาบานเล็กในตูเสื้อผา ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๗. ราวแขวนผาหนากระจกเงา ๓๐๐ บาท/หนวย 
๑๘. ตูเสื้อผา ๑,๒๐๐ บาท/หนวย 
๑๙. เกาอ้ี ๔๒๐ บาท/หนวย 
๒๐. ไมอัดพื้นเตียง ๓๙๐ บาท/หนวย 
๒๑. ชัน้วางหนังสือตดิผนงั ๓๐๐ บาท/หนวย 

ขอ ๕ กรณีวสัดุครุภณัฑชํารุดเสยีหายบางสวน และสามารถซอมแซมได ใหผูจัดการหอพัก 
ประเมนิราคาคาซอมแซมตามมาตรฐานทั่วไป 

ขอ ๖ ใหผูจัดการหอพักเรียกใหนิสติชําระคาปรับตามขอ ๔ และ ขอ ๕ ไดทันที ภายหลังจาก 
ตรวจพบความเสียหาย และเรียกเก็บจนครบกอนนสิิตยายออกจากหอพัก 

ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะเภสัชศาสตร ประเภทผูชวยวิจัย 
--------------------------- 

เพื่อใหการจดัสรรทุนสนับสนนุการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา ของคณะเภสัชศาสตร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัติ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมตขิองคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๑๔/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๓ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑการใหทนุสนับสนุน 
การศึกษาระดับบณัฑติศึกษา คณะเภสชัศาสตร ประเภทผูชวยวจิัย ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนสนับสนนุ 
การศึกษาระดับบณัฑติศึกษา คณะเภสชัศาสตร ประเภทผูชวยวจิัย” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ผูรับทนุตองเปนนสิิตระดับบัณฑิตศึกษา คณะเภสชัศาสตร ซึ่งอยูในโครงการการใหทนุ 

สนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประเภทผูชวยวิจัย 
ขอ ๔ การจายเงนิทนุสนบัสนุนการศึกษา คณะเภสชัศาสตรจะจายเงินทนุสนับสนุนการศึกษา 

แกผูที่ไดรับทุนเปนคาธรรมเนียมการศึกษาในอัตราเหมาจาย ปการศึกษาละ ๑๐,๐๐๐ บาท โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
๔.๑ ผูรับทนุตองศึกษามาแลวเปนเวลา ๑ ภาคการศึกษา และมีคาระดับคะแนนเฉลี่ย 

สะสม ไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
๔.๒ การเบิกจายเงนิทนุสนับสนุนการศึกษาในปที่ ๒ ของการศึกษา ผูรับทนุตองผาน 

การประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ โดยอาจารยที่ปรึกษา และ/หรือคณะกรรมการที่กําหนดไวในขอบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง 

ขอ ๕ การเบิกจายเงินทุน ใหผูรับทุนยืน่คําขอพรอมหลักฐานแสดงผลการศึกษาความกาวหนา 
วิทยานิพนธ ตาม ๔.๑ และ ๔.๒ ตอคณะเภสชัศาสตรเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 

ขอ ๖ เงินทุนสนบัสนนุการศึกษาตามประกาศนี้ ใหเบิกจายจากเงินรายไดของ 
คณะเภสัชศาสตร 

ประกาศ ณ วันที่ ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสรมิศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

คณะศึกษาศาสตร 
----------------------- 

อนุสนธิประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการบรหิารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวชิาการคณะศึกษาศาสตรฉบับลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ นัน้ 

เพื่อใหการบริหารเงนิรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวชิาการคณะศึกษาศาสตร 
ครอบคลมุยิ่งขึ้น ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทาง 
วชิาการ พ.ศ.๒๕๔๑ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๑๓/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวรหลักเกณฑการบรหิารเงนิ 
รายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการคณะศึกษาศาสตร ฉบับลงวนัที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ 
และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๑ ใหนําเงินรายรับของแตละโครงการรอยละ ๒๕ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 
๑.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดของคณะศึกษาศาสตร รอยละ ๑๐ 
๑.๓ รายไดของภาควชิา รอยละ ๕ 

ขอ ๒ ใหนําเงินรายรับรอยละ ๗๕ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ 
๒.๑ เปนคาตอบแทนบุคลากรที่เก่ียวของ 
๒.๒ เปนคาวัสดุ ครุภณัฑ และคาซอมแซมครภุัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ 

และเปนคาใชจายอืน่ ๆ 
ขอ ๓ ใหจายคาตอบแทนบุคลากรที่เก่ียวของตามขอ ๒.๑ ดังนี้ 

๓.๑ เบี้ยประชมุคณะกรรมการบริหารโครงการ 
๓.๑.๑ ประธานกรรมการ ไมเกินครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๓.๑.๒ กรรมการ ไมเกินครั้งละ ๔๐๐ บาท 

๓.๒ คาตอบแทนผูอํานวยการโครงการ เหมาจายไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ตอหนึ่งโครงการ 

๓.๓ คาตอบแทนการใหคําปรึกษางานวจิัยไมเกิน ๒,๐๐๐ บาทตอผูเขารับ 
การอบรมจํานวน ๑ คน



๓.๔ คาตอบแทนวทิยากร นอกเวลาราชการและวันหยดุราชการ 
๓.๔.๑ ภาคบรรยาย ชัว่โมงละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๔.๒ ภาคปฏิบัติ ชัว่โมงละไมเกิน ๕๐๐ บาท 

๓.๕ คาตอบแทนเจาหนาที่ 
๓.๕.๑ ปฏิบัติงานในวันหยดุราชการ วนัละ ๔๐๐ บาท 
๓.๕.๒ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เบิกจายไดตามระเบียบ 

กระทรวงการคลัง 
๓.๖ คาตอบแทนนสิิตปรญิญาเอก 

๓.๖.๑ ปฏิบตัิงานในวนัหยุดราชการ วันละ ๒๐๐ บาท 
๓.๖.๒ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เหมาจายชัว่โมงละ ๓๐ บาท 

และเบิกจายไดไมเกิน ๔ ชั่วโมง 
กรณทีีม่ีเงินรายรับในขอ ๒ เหลือจาย ใหสมทบเปนเงินรายไดของภาควชิา และกรณทีี่ 

เงินรายรับไมเพียงพอ ใหคณะกรรมการบริหารโครงการบริหารจัดการภายในวงเงินรายรับที่มีอยูโดย 
ใหใชงบประมาณสมดลุ 

ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  การกําหนดเนื้อหาสาระและการตัดสินผลการสอบวัดคุณสมบัติ 

สําหรับนิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาภาษาไทย 
--------------------------- 

เพื่อใหการสอบวดัคณุสมบตัิ (Qualifying Examination) ดําเนินไปดวยความเรียบรอย ฉะนั้น 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ มหาวทิยาลัยจึง 
กําหนดเนื้อหาสาระและการตัดสนิผลการสอบวัดคุณสมบัตสิําหรับนสิิตปรญิญาเอก สาขาวชิาภาษาไทย ไวดังนี้ 

หลักสตูรปรญิญาดษุฎีบณัฑิต  แบบ ๑.๑ 
๑. การสอบและเนื้อหาสาระ 

สอบขอเขยีน 
๑)  แนวคดิ ทฤษฎี หลักการและกระบวนการในการวจิัยทางภาษาไทย 
๒)  องคความรูใหมที่เกิดจากการทําวิทยานิพนธ 
สอบสัมภาษณ 
องครวมของความรู ความเขาใจ และการแกปญญาในการทําวทิยานิพนธ 

๒. การตัดสนิผล 
การตดัสินผลการสอบใหเปนไปตามประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนด 

เกณฑการตัดสนิผลการสอบวัดคุณสมบัติ สําหรับนสิติปรญิญาเอก 

ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและอัตราคาปรับเมื่อวัสดุครุภัณฑ ในหอพักนิสิต 
ตามสัญญาโครงการลงทุนกอสรางหอพักนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก ชํารุดเสียหาย 
…………………………………. 

เพื่อใหการดําเนินงานหอพักของนสิิตมหาวทิยาลัยนเรศวร ตามสญัญาโครงการลงทนุกอสราง 
หอพักของนสิิตมหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ 
ครั้งที่ ๑๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑและอัตราคาปรับเมื่อวสัดุ 
ครุภณัฑในหอพักของนสิิตมหาวทิยาลัยนเรศวร ตามสัญญาโครงการลงทนุกอสรางหอพักของนิสติ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวดัพิษณุโลก ชํารุดเสียหาย ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑและอัตรา 
ปรับเมื่อวัสดุครุภณัฑ ในหอพักนสิติมหาวิทยาลยันเรศวร ตามสญัญาโครงการลงทนุกอสรางหอพักของนิสติ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวดัพิษณุโลก ชํารุดเสียหาย” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“มหาวทิยาลัย”  หมายความวา มหาวทิยาลัยนเรศวร 
“ผูลงทนุ”  หมายความวา เอกชนผูไดรับสิทธิประโยชนหรือ 

ผลประโยชนตอบแทนจากการเปนผูบรหิารจัดการหอพักนิสติและอาคารตางๆ ในสญัญาโครงการลงทุน 
กอสรางหอพักนสิิตของมหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวดัพิษณุโลก 

“หอพักนสิิตของมหาวทิยาลัยนเรศวร”  หมายความวา  หอพักนิสติของ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร ตามสญัญาโครงการลงทนุกอสรางหอพักนิสติของมหาวทิยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา    คณะกรรมการทีม่หาวทิยาลัย แตงตั้งจาก 
เจาหนาทีข่องมหาวทิยาลัยและตวัแทน/ลูกจางของผูลงทนุ เพื่อรวมกันพิจารณาอัตราคาปรบัเมื่อวสัดคุรภุัณฑ 
ชํารุดเสยีหายบางสวนหรือเกิดความเสียหายกับวสัดุครภุณัฑที่มหาวทิยาลัยไมไดกําหนดอัตราคาปรับไว 

“นิสติ”  หมายความวา      นิสิตมหาวทิยาลัยนเรศวร 
ขอ ๓ เมื่อวสัดคุรภุัณฑภายในหอพักชํารุดเสียหายจากการใชผิดวธิีหรือใชในลักษณะที่ไม 

เหมาะสมกับสภาพของวสัดคุรภุัณฑนัน้  นิสิตตองชําระคาปรับดังนี้ 
๓.๑ วสัดคุรภุัณฑเสียหายจนไมสามารถใชงานได นิสติจะตองชําระคาปรับตาม 

รายการที่กําหนดดังตอไปนี้ 
๑)โตะเขียนหนงัสือ พรอมเกาอ้ี ๑,๐๐๐ บาท/หนวย



๒)ตูเสื้อผา ๑,๘๐๐ บาท/หนวย 
๓)เตียงนอน ๒,๕๐๐ บาท/หนวย 
๔)คิ้วหวัเตียง ๗๐๐ บาท/หนวย 
๕)ที่นอนหุมดวยผาหนังใยมะพราว ๒,๐๐๐ บาท/หนวย 
๖)พัดลมโคจรเพดาน ๑๖ นิ้ว ๑,๒๐๐ บาท/หนวย 
๗)โคมไฟขาสปริงพรอมชดุ(หองนอน) ๒๐๐ บาท/หนวย 
๘)โคมไฟขาสปรงิพรอมชุด (โตะเขียนหนังสอื) ๑๕๐ บาท/หนวย 
๙)โคมไฟขาสปรงิพรอมชุด (ระเบียง+หองน้ํา) ๑๕๐ บาท/หนวย 

๑๐)ชักโครกพรอมชุด ๒,๐๐๐ บาท/หนวย 
๑๑)อางลางหนา ๓๐๐ บาท/หนวย 
๑๒)ทีใ่สสบู ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๓)ทีใ่สกระดาษชาํระ ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๔)สะดืออางลางหนา ๑๐๐ บาท/หนวย 
๑๕)Stop Valve  ๘๐ บาท/หนวย 
๑๖)สายน้าํดีถัก ๑๖ นิ้ว ๕๐ บาท/หนวย 
๑๗)กอกอางลางหนา ๑๕๐ บาท/หนวย 
๑๘)กอกตอฝกบวัสายออน ๗๐ บาท/หนวย 
๑๙)กอกน้ําตดิผนังมือปดคอสัน้ ๗๐ บาท/หนวย 
๒๐)สายฉีดชําระ ๒๐ บาท/หนวย 
๒๑)เขาควายแขวนผาแบบคู ๗๐ บาท/หนวย 
๒๒)เครื่องทําน้ําอุน ๒,๐๐๐ บาท/หนวย 
๒๓)มุงลวดบานละ ๑๕๐ บาท/หนวย 
๒๔)กระจกบานเกร็ดบานละ ๕๐ บาท/หนวย 
๒๕)ตอกประตูกับผนังหอง ๕๐ บาท/จดุ 
๒๖)ติดกาวสองหนากับผนังหอง ๒๐ บาท/จุด 

๓.๒ กรณีวสัดคุรภุัณฑชํารดุเสียหายบางสวน  เจาหนาทีจ่ะประเมินราคาซอมแซม 
ใหนสิิตชําระคาปรบั ทั้งนีค้าปรับเปนไปตามราคามาตรฐานทัว่ไป 

ทั้งนี้ การพิจารณาคาปรับจะพิจารณาโดยคณะกรรมการทีม่หาวทิยาลัยแตงตั้ง 
ขอ ๔ นสิิตตองชําระคาปรับตามจํานวนที่กําหนดทันที หากนิสติหลีกเลีย่งไมชําระคาปรับ 

มหาวทิยาลัยจะหักจากคาประกันของเสียหาย โดยนิสติจะตองนําเงินมาวางเปนคาประกันของเสียหายให 
ครบถวนตามจํานวนที่กําหนดทนัที 

ขอ ๕ กรณวีัสดุครุภณัฑชํารุดเสียหายและอัตราคาปรับมากกวาคาประกันของเสยีหายทีน่สิิต 
วางไว  นิสิตตองชําระคาปรับ ใหครบถวนตามความเสียหายที่เกิดขึน้



ขอ ๖ กรณีนสิิตไมชําระคาปรบัตามขอ ๔ หรือขอ ๕ แลวแตกรณี มหาวทิยาลัยมสีิทธจิะ 
จะยกเลิกการลงทะเบียนในภาคเรียนถดัไป  จนกวานสิิตจะชําระคาปรับใหครบถวนตามจํานวนที่กําหนด 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หามนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร เกี่ยวของกับการพนันฟุตบอล 

----------------------- 

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดแนวทางใหสถาบนัอุดมศึกษาในสังกดัพิจารณา 
ดําเนินการ เรื่อง การแกไขปญหาการพนันฟตุบอลในสถาบันอุดมศึกษา   สืบเนื่องจากปจจุบนัการพนนั 
ฟุตบอลเปนปญหาที่สงัคมไทยกําลังประสบ และไดสงผลเสียตอระบบเศรษฐกิจ สังคมและความมัน่คงอยาง 
มาก อีกทั้งมีแนวโนมจะขยายวงกวางสูเยาวชน และนิสติ โดยกอใหเกิดผลเสียทางดานการศึกษา  เลาเรียน 
ทรัพยสนิ เวลา นําความเดือดรอนมาสูตนเอง ผูปกครอง ครู อาจารย และอาจนําไปสูการถูกทาํรายหรือชักจงู 
ไปกอคดีจนสญูเสียอนาคต ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันมใิหนสิิตของมหาวทิยาลัยนเรศวร มีสวนเกี่ยวของกับ 
การพนนัฟุตบอลไมวากรณใีดๆ หรือตกเปนเครื่องมือของบุคคลหนึ่ง บุคคลใด ซึ่งเปนการเสื่อมเสียชื่อเสียง 
เกียรติคณุของมหาวทิยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย ครั้งที่ 
๑๑/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ หามนิสติมหาวทิยาลัยนเรศวร 
ทุกคน เก่ียวของกับการพนนัฟุตบอล มฉิะนัน้มหาวทิยาลยัจะพิจารณาลงโทษ ตามขอบงัคับมหาวทิยาลัย 
นเรศวร วาดวย วินัยนสิิต พ.ศ. ๒๕๔๗ ฐานกระทําความผิดวนิัยอยางรายแรง ตามขอ ๑๔.๒.๑ ใหพัก 
การศึกษา มีกําหนด ๑ ภาคการศึกษา ในภาคการศึกษาถดัจากที่ไดกระทําความผดิดังกลาว 

ทั้งนี้ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาใหทุนอุดหนุนการวิจัยคณะนิติศาสตร 

-------------- 

เพื่อเปนการสนับสนนุ และพัฒนานักวจิัยรุนใหมของคณะนิติศาสตร ใหผลติงานวิจยัทีม่ี 
คุณภาพสอดคลองกับนโยบายของคณะนติิศาสตรและมหาวิทยาลยั  ตลอดจนใชเปนแนวปฏบิัตใินการจัดสรร 
ทุนวิจยัจากเงินอุดหนนุของคณะนิตศิาสตรใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ และขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย 
ทุนอุดหนนุการวจิัย พ.ศ.๒๕๔๘ ประกอบกับมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาใหทนุอุดหนุนการวิจัยคณะนิติศาสตร 
ดังนี้ 

ขอ ๑ การขอรับทุนอดุหนนุการวิจัย 
๑.๑ คณุสมบตัิผูขอรับทุน 

(๑) ตองเปนบุคลากรสายวชิาการหรือสายบริการของคณะนติิศาสตร 
(๒) ตองเปนการทาํวจิัยเพื่อพัฒนางานวชิาการหรอืพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ 
(๓) ตองดําเนินการวิจยัดวยตนเอง โดยมีผูชวยไดตามความเหมาะสม 
(๔) ตองไมเปนผูคางสงงานวิจยัที่ไดรับทุนจากคณะนิติศาสตรหรือไดรับทนุ 

จากแหลงทนุภายนอกคณะนิติศาสตร 
๑.๒ การยืน่คําขอรับทนุ 

(๑) ผูขอรับทนุสามารถยืน่คําขอ พรอมเอกสารแนวคิดเบื้องตน(Concept 
Paper) เสนอโครงการผานผูบงัคับบญัชาตามลําดบั 

(๒) ระยะเวลาดาํเนินโครงการวิจัยตองไมเกินหนึ่งป 
(๓) เมื่อผลการพิจารณาสิ้นสุดแลวหนวยวจิัยคณะนิติศาสตร จะแจงใหผู 

ขอรับทนุทราบผล เพื่อดําเนินการทําสัญญากับมหาวทิยาลัยภายในสามสิบวนั นับแตวันสิน้สดุการพิจารณา 
ขอ ๒ การพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย 

๒.๑ ใหคณบดีเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมตัทิุนอุดหนุน 
โครงการวจิัย 

๒.๒ หนวยวจิัย คณะนิติศาสตร  เสนอโครงการที่ไดรับการอนมุัตติออธิการบดหีรือ 
ผูที่อธิการบดมีอบหมาย เพื่ออนุมัติงบประมาณ 

๒.๓ คณะนิติศาสตรจะแจงใหผูขอรับทนุทราบผลการพิจารณาภายในสามสิบวัน 
นับแตวันสิน้สดุกําหนดการสงโครงรางโครงการวิจยัที่ขอรบัทุน



เมื่อผูขอรับทุนไดรับการอนมุัติ  ผูขอรบัทนุตองทําสญัญาการรบัทนุกับมหาวทิยาลัย 
ภายในสามสิบวนัหลังจากวันสิน้สดุการพิจารณาผล 

๒.๔ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดําเนนิโครงการ ผูขอรับทุนตองเผยแพรผลงานวจิัย 
นําเสนอผลงานวจิัยในการประชมุหรือสัมมนาทางวชิาการ  และ/หรือตีพมิพผลงานวิจัยหรือบางสวนของ 
ผลงานวจิัยในวารสารวชิาการที่ไดรับการยอมรับในวงวชิาการ 

๒.๕ ลิขสทิธิใ์นงานวิจัยเปนของมหาวทิยาลัยนเรศวร  แตทั้งนี้ สามารถนําไปใชได 
โดยผานการพจิารณาจากคณะนิติศาสตร และไดรบัอนมุัตจิากมหาวทิยาลัย 

ขอ ๓ เมื่อระยะเวลาของโครงการวจิัยสิ้นสุดลง ผูขอรับทนุตองสงรายงานการวจิัยฉบับ 
สมบูรณใหแกคณะนิตศิาสตร จํานวนสามชุดภายในระยะเวลาที่กําหนด 

กรณทีี่ไมสามารถสงรายงานวิจยัฉบับสมบูรณตามระยะเวลาที่กําหนดได ใหทําบนัทึกขออนุมตัิ 
ขยายเวลาการสงรายงานวิจยัฉบับสมบรูณเสนอตอคณบดี เพ่ือนําเขาที่ประชุมกรรมการประจําคณะนติิศาสตร 
พิจารณาอนุมตัิโดยขยายเวลาการดําเนนิโครงการวจิัยไดตามความจําเปนรายกรณี  แตทั้งนี้เมื่อรวมระยะเวลา 
การดําเนนิโครงการวจิัยทั้งหมดตองไมเกินสองป 

ขอ ๔ กรณีโครงการวจิัยที่ไดรับการอนมุัตทิุนอดุหนนุ แตผูรับทุนไมสามารถดาํเนิน 
โครงการวจิัยได ใหผูรับทุนทําบนัทึกชี้แจงเหตุผลตอคณบดีเพื่อนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะนติิศาสตร 
พิจารณาระงับโครงการวจิัย  และผูรับทุนตองคนืเงินที่ไดรับไปทั้งหมด 

ขอ ๕ การจัดสรรเงินงบประมาณและการจายเงนิอุดหนนุ 
๕.๑ ผูที่ไดรับคัดเลือกใหไดรับทนุอุดหนุนการวจิัยจะไดรบัเงินอุดหนนุโครงการละ 

ไมเกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
๕.๒ ในกรณีทีม่ีผูรวมวิจยัมากกวาหนึง่คน การกําหนดสดัสวนในผลงานวิจยัให 

เปนไปตาม ขอตกลงของคณะผูวจิัย และใหแสดงไวในคําขอรับทนุอุดหนนุการวจิัย 
๕.๓ การสนับสนนุงบประมาณนี้  ใหเบิกจายตามระเบียบของกระทรวงการคลงั และ 

ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร  เรื่อง หลักเกณฑการจายเงนิอุดหนนุ โดยผูรับทุนตองทําการเบิกจายและ 
สงหลักฐานใบเสรจ็รับเงินตามรายการคาใชจาย ใหเสรจ็สิ้นภายในวนัที่สบิหากนัยายนของทุกป 

ทั้งนี้ ตั้งแตวนัที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 
มณฑล  สงวนเสรมิศรี 

(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การเบิกจายคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ 

.......................................... 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง การเบิกจายคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการ 
ภายในประเทศ ของหนวยงานภายใตสังกัดสาํนักงานอธิการบดี ฉบับลงวนัที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ นั้น 

เพื่อใหการเบิกจายคาเชาที่พักในการเดนิทางไปราชการภายในประเทศ ของหนวยงานตางๆ 
ภายในมหาวทิยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธภิาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ 
แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย 
ในคราวประชมุครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๕ มนีาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลัยจึงกําหนดอตัราคาเชาที่พักใน 
การเดินทางไปราชการภายในประเทศ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การเบิกจายคาเชาทีพ่กัในการ 
เดินทางไปราชการภายในประเทศ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การเบิกจายคาเชาที่พักในการเดินทาง 

ไปราชการภายในประเทศ ของหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี ฉบับลงวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๙ 
และใหใชฉบับนี้แทน 

ขอ ๔ ใหหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี เบิกจายคาเชาที่พักในการเดินทางไป 
ราชการภายในประเทศไดตามระเบียบของทางราชการ โดยใชหลักฐานใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิกจาย 
ตามที่จายจริง แตไมเกินสิทธิของผูเดินทางไปราชการ ดังนี้ 

๔.๑ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘ ลงมาหรือเทียบเทา เหมาจายไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/วัน 
๔.๒ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ หรือเทียบเทา เหมาจายไมเกิน ๒,๒๐๐ บาท/วัน 
๔.๓ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปหรือเทียบเทา เบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน 

๒,๕๐๐ บาท/วัน กรณีเพิ่มอีกหนึ่งหองเบิกเพ่ิมไดเทาที่จายจริงไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท/วัน หรือกรณีเชาหองชุด 
เบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท/วัน 

ขอ ๕ ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายคาเชาที่พักสูง 
กวาอัตราที่กําหนดเพิ่มขึ้นอีกไมเกินรอยละ ๒๕ ในกรณีเดินทางไปราชการในทองที่ที่มีคาครองชีพสูงหรือเปน 
แหลงทองเที่ยว จํานวน ๒๕ จังหวัด ดังนี้ 

(๑) จังหวัดกระบี่ (๒) กรุงเทพมหานคร 
(๓) จังหวัดกาญจนบุรี (๔) จังหวัดขอนแกน



(๕) จังหวัดจันทบุรี (๖) จังหวัดชลบุรี 
(๗) จังหวัดเชียงราย (๘) จังหวัดเชียงใหม 
(๙) จังหวัดตราด (๑๐) จังหวัดนครปฐม 
(๑๑) จังหวัดนครราชสีมา (๑๒) จังหวัดนนทบุรี 
(๑๓) จังหวัดปทุมธานี (๑๔) จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(๑๕) จังหวัดพังงา (๑๖) จังหวัดเพชรบุรี 
(๑๗) จังหวัดเพชรบูรณ (๑๘) จังหวัดภูเก็ต 
(๑๙) จังหวัดระยอง (๒๐) จังหวัดสงขลา 
(๒๑) จังหวัดสมุทรปราการ (๒๒) จังหวัดสมุทรสาคร 
(๒๓) จังหวัดสระบุรี (๒๔) จังหวัดสุราษฎรธานี 
(๒๕) จังหวัดอุบลราชธานี 
ทั้งนี้ กรณทีี่จะเบิกเพิ่มรอยละ ๒๕ ตามจงัหวัดที่กําหนด ตองจายตามหลักฐาน 

การจาย 
ขอ ๖ ในกรณีที่เบิกจายคาเชาที่พักตามประกาศนี้แลว จะใชสทิธเิบิกจายคาเชาที่พักตาม 

ระเบียบหรือประกาศอ่ืนๆอีกมิได 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอน หรือบรรยาย และคาตอบแทน 

แหลงฝกภาคปฏิบัติ ระดับปริญญาตรี หลักสูตรนานาชาติ 
--------------------------- 

เพื่อใหการบริหารงานการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี หลักสตูรนานาชาติ เปนไป 
ดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมตขิองคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดอัตราคาตอบแทนอาจารยผูสอนหรือบรรยาย และ 
คาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบตัิ ในระดับปรญิญาตรี หลกัสูตรนานาชาติ ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่องกําหนดอัตราคาตอบแทน 
อาจารยผูสอน หรือบรรยาย และคาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบัติ ในระดับปรญิญาตรี หลักสูตรนานาชาต”ิ 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคบัตั้งแตภาคฤดรูอน ปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหกําหนดอัตราตอบแทนอาจารยผูสอนหรือบรรยาย ดังนี้ 

๓.๑ ภาคทฤษฎี อัตราชั่วโมงละ ๘๐๐ บาท 
๓.๒ ภาคปฏิบัติ อัตราเหมาจายครั้งละ ๘๐๐ บาท 

(กําหนดใหการสอนภาคปฏิบัตมิชีั่วโมงปฏบิตัิไมนอยกวา ๒ ชั่วโมงตอครัง้) 
ขอ ๔ อัตราคาตอบแทนตาม ขอ ๑ และ ๒ ใหใชทั้งภาคเรียนปกติและภาคฤดรูอน 
ขอ ๕ คาตอบแทนแหลงฝก (สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตร) 

๕.๑ คาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบัตใินหอผูปวย อัตรา ๑๐๐ บาท/นสิติ ๑ คน/เดือน 
๕.๒ คาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบตัิในชมุชน อัตรา ๑๐๐ บาท/นสิิต ๑ คน/เดือน 

ประกาศ ณ วันที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล   สงวนเสรมิศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรภาษาไทย 

สําหรับชาวตางประเทศ 
............................................................. 

เพื่อใหการดําเนินการจดัเก็บคาธรรมเนียมการศึกษา หลกัสูตรภาษาไทยสาํหรับ 
ชาวตางประเทศ ของคณะมนุษยศาสตร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธภิาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรภาษาไทยสําหรับ 
ชาวตางประเทศ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียม 
การศึกษา หลักสูตรภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสตูร ๑๖๐ ชั่วโมง 

๓.๑ ผูเรียน ๑ คน ๙๕,๐๐๐ บาท 
๓.๒ ผูเรียน ๕ คน คนละ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๓.๓ ผูเรียน ๑๐ คน คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 

ขอ ๔ คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสตูร ๘๐ ชั่วโมง 
๔.๑ ผูเรียน ๑ คน ๔๗,๐๐๐ บาท 
๔.๒ ผูเรียน ๕ คน คนละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
๔.๓ ผูเรียน ๑๐ คน คนละ ๕,๐๐๐ บาท 

ขอ ๕ คาธรรมเนียมการศึกษาที่กําหนดไวในประกาศนี้ ผูเรียนจะขอรับคืนไมไดไมวากรณี 
ใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทุนอุดหนุนการวิจัย 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ ขัน้ตอนและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ 
ทุนอุดหนนุการวจิัย ระดับบณัฑิตศึกษา ฉบับลงวนัที่ ๓ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๖ และที่แกไขเพิ่มเตมิ 
ฉบับลงวนัที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ นั้น 

เพื่อใหการปฏิบตัิเก่ียวกับทุนอุดหนนุการวิจัยของนสิิตระดับบัณฑิตศึกษาเปนไปดวยความ 
เรียบรอย ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๑๔ มิถนุายน พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดหลักเกณฑ ขัน้ตอนและแนวปฏิบตัิเก่ียวกับ 
ทุนอุดหนนุการวจิัย ระดับบณัฑิตศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑ ขั้นตอนและ 
แนวปฏบิัติเก่ียวกับทนุอุดหนนุการวจิัย ระดบับัณฑิตศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง หลกัเกณฑ ขั้นตอนและแนวปฏิบตัิ 

เกี่ยวกับทนุอุดหนนุการวจิัย ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวนัที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๔๖ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ 
ฉบับลงวนัที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๘ และใหใชประกาศนี้แทน 

ขอ ๔ หลักเกณฑในการพจิารณาใหทุนอดุหนนุการวิจยัของนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา 
๔.๑ คุณสมบตัิผูสมัครขอรับทุน 

๔.๑.๑ เปนนิสติระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลยันเรศวร 
๔.๑.๒ เปนผูลงทะเบียนวทิยานิพนธมาแลวไมนอยกวา ๓ หนวยกิต 
๔.๑.๓ เปนผูที่บณัฑติวทิยาลัย อนมุัติโครงรางวทิยานิพนธใหทําวจิัย 

๔.๒ หลักฐานประกอบการสมัครขอรับทุน 
๔.๒.๑ ใบสมคัรขอรับทนุอุดหนุนการวิจัยตามแบบฟอรมที่บัณฑติวทิยาลัย 

กําหนด 
๔.๒.๒ รูปถายขนาด ๒ นิ้ว จํานวน ๑ รปู 
๔.๒.๓ หลักฐานแสดงคณุสมบัติตามขอ ๔.๑ และใบรายงานผลการเรียน 

(Transcript)



๔.๒.๔ สรุปยอโครงรางวทิยานิพนธตามแบบฟอรมที่บณัฑติวทิยาลัย 
กําหนด 

๔.๒.๕ โครงรางวิทยานิพนธที่ไดรับอนุมตัิจากบัณฑิตวิทยาลยัแลว 
จํานวน ๑ เลม 

ขอ ๕ ขั้นตอนการขอรับทุน 
๕.๑ ใหบัณฑิตวิทยาลัยประกาศรบัสมัครผูขอรับทนุวจิัยระดบับัณฑติศึกษา 

โดยเร็ว หลังจากไดรับงบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณแผนดิน และ/หรือเงินรายได โดยสง 
แบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียดที่เกี่ยวของไปที่คณะตางๆที่เปดสอนระดับบณัฑติศึกษา 

๕.๒ ใหคณะตางๆรวบรวมใบสมัครและเอกสาร จัดสงใหเลขานุการ 
คณะกรรมการคดัเลือกผูรับทุนอุดหนนุการวิจยัระดับบณัฑิตศึกษา 

๕.๓ ใหคณะกรรมการคัดเลือกผูรบัทนุอุดหนุนการวิจัยระดบับณัฑิตศึกษา 
ประชุมพจิารณาคัดเลือกแลวแจงผลใหบณัฑติวทิยาลัยทราบ เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยใหประกาศผลการ 
พิจารณาใหทนุ 

ขอ ๖ คณะกรรมการคดัเลือกผูรับทุนอุดหนนุการวิจยัระดับบณัฑิตศึกษา ประกอบดวย 
๖.๑ คณบดบีัณฑิตวิทยาลยั เปน ประธานกรรมการ 
๖.๒ รองคณบดฝีายวชิาการและวจิัย เปน รองประธานกรรมการ 
๖.๓ คณาจารยประจําคณะ คณะละ ๑ คน เปน กรรมการ 

ที่มีการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
๖.๔ รองคณบดีบณัฑิตวทิยาลัยคนหนึ่ง เปน กรรมการและเลขานุการ 
๖.๕ เลขานุการบณัฑติวทิยาลัย เปน ผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๗ ใหบัณฑิตวิทยาลัยดําเนนิการเบิกจายเงนิอุดหนนุการวจิัย เมื่อบัณฑติวทิยาลัย 
ประกาศผลการคัดเลือกทุนแลว 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการใหบริการและการประเมินการปฏิบัติงาน 

บุคลากรศูนยทดสอบชีวสมมูลของยาสามัญ  คณะเภสัชศาสตร 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอตัราคาตอบแทนการใหบริการทาง 
วิชาการ ศูนยทดสอบชีวสมมลูของยาสามัญ คณะเภสชัศาสตร ฉบับลงวนัที่ ๗ ธนัวาคม ๒๕๔๔ นัน้ 

บัดนี้ สมควรปรับปรุงอตัราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการและการบรหิารจัดการศนูย 
ทดสอบชีวสมมูลของยาสามญั คณะเภสชัศาสตร ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบนั อาศัยอํานาจตามความใน 
มาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทางวชิาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหาร 
มหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครัง้ที่ ๗/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนด 
อัตราคาตอบแทนการใหบริการและการประเมนิการปฏิบตัิงานบคุลากร ศูนยทดสอบชีวสมมลูของยาสามัญ 
คณะเภสัชศาสตร ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการ 
ใหบริการทางวชิาการ ศูนยทดสอบชีวสมมูลของยาสามญั คณะเภสัชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนการใหบริการ 

ทางวิชาการ ศนูยทดสอบชีวสมมลูของยาสามัญ คณะเภสชัศาสตร ฉบับลงวนัที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๔๔ 
ขอ ๔ ใหนํารายรับของแตละงานจายเงินสมทบเงินรายได ดังนี้ 

๔.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย รอยละ ๕ 
๔.๒ กองทนุพัฒนาบุคลากรของมหาวทิยาลัย รอยละ ๕ 
๔.๓ รายไดคณะเภสชัศาสตร รอยละ ๑๐ 

ขอ ๕ ใหนําเงินสวนที่เหลือจากขอ ๔ ใหเปนรายไดของศูนยฯ เพื่อนําไปจัดสรรเปนคาใชจาย 
ตางๆ ตามที่กําหนดไวในประกาศของคณะเภสชัศาสตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารศนูย 
ทดสอบชีวสมมูลของยาสามญั และคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร



ขอ ๖ การประเมนิการปฏิบัติงานบคุลากร นักวิทยาศาสตร ผูชวยวิจยั และเจาหนาที่ 
ศูนยทดสอบชีวสมมูลของยาสามญั ใหเปนไปตามประกาศคณะเภสชัศาสตร โดยความเหน็ชอบของ 
คณะกรรมการบริหารศนูยฯ และคณะกรรมการประจาํคณะเภสชัศาสตร 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง การเบิกจายคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการภายในประเทศ 

ของหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี 
............................................................. 

เพื่อใหการเบิกจายคาเชาที่พักในการเดนิทางไปราชการภายในประเทศ ของหนวยงานภายใต 
สังกัดสํานักงานอธิการบดี เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๕/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 
๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดอัตราคาเชาที่พักในการเดนิทางไปราชการภายในประเทศ 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง การเบิกจายคาเชาทีพ่กัในการ 
เดินทางไปราชการภายในประเทศ ของหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหหนวยงานภายใตสังกัดสํานักงานอธิการบดี เบิกจายคาเชาที่พักในการเดินทางไป 

ราชการภายในประเทศไดตามระเบียบของทางราชการ โดยใชหลักฐานใบเสร็จรับเงินประกอบการเบิกจาย 
ตามที่จายจริง แตไมเกินสิทธิของผูเดินทางไปราชการ ดังนี้ 

๓.๑ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘ ลงมาหรือเทียบเทา เหมาจายไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท/วัน 
๓.๒ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ หรือเทียบเทา เหมาจายไมเกิน ๒,๒๐๐ บาท/วัน 
๓.๓ ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไปหรือเทยีบเทา เบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน 

๒,๕๐๐ บาท/วัน กรณีเพิ่มอีกหนึ่งหองเบิกเพ่ิมไดเทาทีจ่ายจริงไมเกิน ๒,๕๐๐ บาท/วัน หรือกรณีเชาหองชุด 
เบิกไดเทาที่จายจริงไมเกิน ๕,๐๐๐ บาท/วัน 

ขอ ๔ ใหหวัหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพจิารณาอนุมตัใิหเบิกจายคาเชาที่พัก 
สูงกวาอัตราที่กําหนดเพิม่ขึน้อีกไมเกินรอยละ ๒๕ ในกรณีเดินทางไปราชการในทองทีท่ีม่ีคาครองชีพสูงหรือ 
เปนแหลงทองเที่ยว จํานวน ๒๕ จังหวัด ดังนี้ 

(๑) จังหวัดกระบี่ (๒) กรุงเทพมหานคร 
(๓) จังหวัดกาญจนบุรี (๔) จังหวัดขอนแกน 
(๕) จังหวัดจันทบุรี (๖) จังหวัดชลบุรี 
(๗) จังหวัดเชียงราย (๘) จังหวัดเชียงใหม 
(๙) จังหวัดตราด (๑๐) จังหวัดนครปฐม 
(๑๑) จังหวัดนครราชสีมา (๑๒) จังหวัดนนทบุรี



(๑๓) จังหวัดปทุมธานี (๑๔) จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
(๑๕) จังหวัดพังงา (๑๖) จังหวัดเพชรบุรี 
(๑๗) จังหวัดเพชรบูรณ (๑๘) จังหวัดภูเก็ต 
(๑๙) จังหวัดระยอง (๒๐) จังหวัดสงขลา 
(๒๑) จังหวัดสมุทรปราการ (๒๒) จังหวัดสมุทรสาคร 
(๒๓) จังหวัดสระบุรี (๒๔) จังหวัดสุราษฎรธานี 
(๒๕) จังหวัดอุบลราชธานี 
ทั้งนี้ กรณทีี่จะเบิกเพิ่มรอยละ ๒๕ ตามจงัหวัดที่กําหนด ตองจายตามหลักฐาน 

การจาย 
ขอ ๕ ในกรณีที่เบิกจายคาเชาที่พักตามประกาศนี้แลว จะใชสิทธิเบิกจายคาเชาที่พักตาม 

ระเบียบหรือประกาศอ่ืนๆอีกมิได 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บเปนรายครั้ง 

สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาปการศึกษา  2549 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2533 
และความในขอ 7 แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2536 และระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเก็บเงินคาบํารงุและคาธรรมเนียม 
การศึกษานิสติระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2539  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย 
ในการประชมุครั้งที่ 10/2549 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2549  จึงกําหนดอตัราคาธรรมเนียมการศึกษาที่เรียก 
เก็บเปนรายครั้ง  สําหรับนิสติที่เขาศึกษาปการศึกษา 2549  ดังนี้



จํานวนเงิน(บาท) 
รายการ ระดับปรญิญา 

ตรี 
ระดับ 
บัณฑติศึกษา 

1.  คาระเบยีบการรบัสมัคร 
1.1 ซื้อดวยตนเอง 
1.2 ซื้อทางไปรษณยี 

2.  คาสมัครสอบคดัเลือก/คาสมัครคัดเลือก 
2.1 สมคัรดวยตนเอง 
2.2 สมคัรทางไปรษณีย 
2.3 สมคัรปรญิญาตรี ประเภทรับตรง 

3.  คาแบบขอลงทะเบียนเรียน(NU 10) แบบขอถอน-เพ่ิมรายวิชา 
(NU 11) 

4.  คาลงทะเบียนรักษาสถานภาพนสิิต 
4.1 ภาคเรียนตน, ภาคเรียนที่ 1 
4.2 ภาคเรียนปลาย ภาคเรยีนที่ 2,3 
4.3 ภาคเรียนฤดูรอน(สําหรับนสิิตโครงการคร-ูอาจารย 

ประจําการ) 
5.  คาโอนจากนสิิตสถาบนัอ่ืนมาเปนนสิิตมหาวทิยาลัยนเรศวร 
6.  คาปรับการลงทะเบียนหลังกําหนด(นับเฉพาะวันเปดเรียน) 
วันละ 
7.  คาบัตรประจําตัวนิสติ บัตรละ 
8.  คาขึ้นทะเบียนปรญิญาบัตร/ประกาศนียบัตร 
9.  คายายคณะ/หลักสูตร/สาขาวชิา ครั้งละ 
10. คาออกหนังสือรบัรองตางๆ /ใบแสดงผลการศึกษา 

10.1 กรณีปกติ ฉบับละ 
10.2 กรณีเรงดวน ฉบับละ 
10.3 คาสงในประเทศ ฉบับละ 

10.4 คาสงนอกประเทศ ฉบับละ 

50 
70

300 
350 
200
20

310 
150 
-

3,000 
25

200 
500 
1,000 

30
100
30

100 

- 
-

1000* 
1000*
- 
20

735
500
735 

3,000 
50

200
800 
1,000 

30
100
30

100



จํานวนเงิน(บาท) 
รายการ ระดับปรญิญา 

ตรี 
ระดับ 
บัณฑติศึกษา 

11.  คาสมัครสอบเทียบความรูภาษาอังกฤษ/สอบเบ็ดเสรจ็/สอบ 
รวบยอด 
12. คาปรับการยื่นขอรับปรญิญาชากวากําหนด วันละ 
13. คาธรรมเนียมการคืนสภาพการเปนนสิิต ครั้งละ 
14. คาสมัครสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
15. คาสมัครสอบวทิยานิพนธ 

15.1 ระดับปรญิญาโท หลักสตูรภาษาไทย ครั้งละ 
15.2 ระดับปรญิญาโท หลักสตูรนานาชาติ  ครั้งละ 
15.3  ระดับปริญญาเอก หลักสูตรภาษาไทย  ครั้งละ 
15.4  ระดับปริญญาเอก หลักสูตรนานาชาติ  ครั้งละ 

16. คาสมัครสอบประมวลความรู  ครั้งละ 
17. คาสมัครสอบวดัคณุสมบตัิ  ครั้งละ 

200

50 
2,000
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

200

50 
2,000 
2,000 

5,000 
7,000 
7,000 
10,000 

500
500 

หมายเหตุ  *  อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามแตละหลักสูตรกําหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแตปการศึกษา  2549  เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่  14  มิถุนายน พุทธศักราช  2549 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดอัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

ระดับปริญญาตรีภาคพิเศษ สําหรับนิสิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 

โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 20 แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.2533 และความในขอ 7 แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การเก็บเงินคาบํารุงและคาธรรมเนียม 
การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2536 ความในขอ 9 แหงระเบียบมหาวทิยาลัยมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารโครงการปริญญาตรี ภาคพิเศษ พ.ศ. 2544 โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิาร 
มหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ 10/2549 เมื่อวันที ่ 14  มิถนุายน พ.ศ. 2549  จึงใหกําหนดอัตรา 
คาบํารงุและคาธรรมเนียมการศึกษาระดับปรญิญาตรภีาคพิเศษ สําหรับนสิติที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 
เปนลักษณะรวมจาย ดังนี้ 

1.  หลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑิต หลักสูตรบรหิารธุรกจิบณัฑติ  หลักสูตรนิเทศศาสตรบณัฑติ 
หลักสตูรบัญชีบณัฑติ   หลักสูตรนิติศาสตรบณัฑติ    อัตรารวมจายตลอดหลักสตูร 
150,000  บาท แบงชําระตามภาคเรียน ดังนี้ 
1.1  ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่  2  ภาคเรียนละ  25,000 บาท 
1.2  ภาคเรียนถัดไป จนสําเรจ็การศึกษา ภาคเรียนละ  10,000 บาท 

2.  หลักสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ    อัตรารวมจายตลอดหลักสูตร 180,000 บาท  แบงชําระ 
ตามภาคเรยีน ดังนี้ 
2.1  ภาคเรียนที่ 1  ถึง ภาคเรียนที่  4  ภาคเรียนละ  25,000 บาท 
2.2  ภาคเรียนถัดไป จนสําเรจ็การศึกษา ภาคเรียนละ  10,000 บาท 

3.  หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  อัตรารวมจายตลอดหลักสตูร  220,000 บาท 
แบงชําระตามภาคเรียน  ดังนี้ 
3.1 ภาคเรียนปกติ ภาคเรยีนละ  27,500 บาท 
3.2 ภาคเรียนฤดรูอน ภาคเรียนละ  13,750 บาท 

4.  หลักสตูรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) อัตรารวมจายตลอดหลักสูตร 
60,000 บาท  แบงชําระตามภาคเรยีน  ดังนี้ 
4.1  ภาคเรียนที่ 1  และ ภาคเรียนที่  2  ภาคเรียนละ  20,000 บาท 
4.2  ภาคเรียนถัดไป จนสําเรจ็การศึกษา ภาคเรียนละ  5,000 บาท



5.  คาธรรมเนียมนสิิตตางชาติ 
5.1  แบบทวภิาค (2 ภาคเรียน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ  15,000 บาท 
5.2  แบบไตรภาค (3 ภาคเรยีน/ปการศึกษา) ภาคเรียนละ  10,000 บาท 

6.  อัตราคาธรรมเนียมที่เรียกเก็บเปนรายครั้ง 
6.1  คาปรับลงทะเบียนเรียนชากวากําหนด (นับเฉพาะวันที่เปดเรียน) วันละ 25 บาท 
6.2  คาลงทะเบียนรักษาสภาพนสิิต 

-ภาคเรียนตน/ภาคเรียนที่ 1 (รวมคาประกันสวสัดิการ)ภาคเรียนละ  310 บาท 
-ภาคเรียนอืน่ๆ ภาคเรียนละ  150  บาท 

6.3  คาขอโอนเขาเปนนสิิตจากสถาบนัอ่ืน  3,000 บาท 
6.4  คาโอนยายคณะ หรือ สาขาวชิา  1,000 บาท 
6.5  คาใบรายงานผลการศึกษา(Transcript) 

-  กรณีปกติ(ฉบับแรกฟร)ี ฉบับละ  30  บาท 
- กรณีเรงดวน ฉบับละ  100  บาท 
- คาสงภายในประเทศ ฉบับละ  30 บาท 
- คาสงนอกประเทศ ฉบับละ 100 บาท 

6.6  คาออกหนังสือรบัรองอ่ืน ๆ 
-กรณีปกต(ิฉบับแรกฟรี) ฉบับละ  20  บาท 
-กรณีเรงดวน ฉบับละ  50 บาท 

6.7  คาปรับขอยืน่รับปริญญาชากวากําหนด วันละ 50 บาท 
6.8  คาธรรมเนียมการคืนสภาพนสิิต ครั้งละ 2,000 บาท 
6.9  คามัดจําเพ่ือยืนยันสทิธิ์ในการเขาศึกษากรณทีีส่อบคดัเลือกได 

ครั้งละ  3,000 บาท 

อนึ่ง คาธรรมเนียมที่กําหนดไวในประกาศนี้ ใหใชกับนสิิตที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2549 
นิสติที่เขาศึกษากอนหนานีใ้หใชประกาศฯ ในปการศึกษาที่ตนเองเขาศึกษา   ทั้งนี้ คาธรรมเนียมที่กําหนดไว 
ในประกาศนี้ นิสติจะขอรบัคนืไมได ไมวากรณใีดๆ ทั้งสิ้น    ยกเวนกรณดีังตอไปนี้ 

1.  ชําระเงินที่เกินกวาทีม่หาวทิยาลัยกําหนด 
2.  คาประกนัของเสียหายจะขอรับคนืไดเต็มจํานวนคงเหลือเมื่อไดหักหนี้สนิผูกพนัที่คาง 

ชําระไวแลว ภายหลังพนสภาพนสิิต



จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. 2549 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการสงรายงานผลการศึกษา 

...................................... 
โดยที่เหน็เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและแนวปฏบิัติการสงรายงานผลการเรียน 

เพื่อใหการสงรายงานผลการศึกษา เกิดความรวดเร็วมากขึ้น 
ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั ในคราวประชมุครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๑๔ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏิบตัิการสงรายงานผลการศึกษา ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการ 
สงรายงานผลการศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตภาคเรียนที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่องหลักเกณฑและแนวปฏบิัติการ 

สงรายงานผลการศึกษา ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๔๒ และใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ การสงรายงานผลการศึกษา ตองอยูภายใตหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

๔.๑ การสงรายงานผลการศึกษา ตองสงผลการศึกษารายวิชานัน้ ที่คณะซึ่งเปน 
ตนสังกัดหรือคณะเจาของรายวชิาแลวแตกรณี 

๔.๒ ผูสอนรายวชิาใด ตองสงผลการศึกษารายวชิานั้น ภายในกําหนดเวลาและตอง 
ปฏิบัติดังตอไปนี้ 

๔.๒.๑ ระบบทวภิาค แบบ ๓ ภาคการศึกษา อาจารยผูสอนตองสงผลการศึกษา 
ภายใน ๗ วันทําการนบัตั้งแตวนัสุดทายของการสอบ 

๔.๒.๒ ระบบทวิภาค แบบ ๒ ภาคการศึกษาและแบบ ๑ ภาคการศึกษา 
อาจารยผูสอนตองสงผลการศึกษาภายใน ๑๕ วันทําการนบัจากวนัสุดทายของการสอบ 

๔.๒.๓ ใหอาจารยผูสอนสงผลการศึกษาทีค่ณะ และใหเปนหนาที่ของคณะที่ 
จะตองสงผลการศึกษานั้น มายังกองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี  ภายใน ๓ วันทําการนบัจากวันที่ 
ไดรับเรื่อง 

ขอ ๕ กรณีอาจารยผูสอน ไมสงผลการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ใหคณะรายงาน 
มหาวทิยาลัยเพื่อสอบสวนความผดิวนิัย 

ขอ ๖ อาจารยผูสอนรายวชิาใด เมื่อไดสงผลการศึกษารายวิชานัน้ตามประกาศนี้แลวใหถือวา 
ผลการศึกษานั้นมสีมบูรณตั้งแตวนัที่สง อาจารยผูสอนจะขอแกไขผลการศึกษา ในภายหลงัอีกไมได 

กรณมีีการแกไขผลการศึกษาตามวรรคกอน  ใหมหาวทิยาลัยสอบสวนหาขอเทจ็จริง 
หากพบวามมีลูความผิดทางวินยักใ็หแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนความผดิวนิัย โดยใหนําขอ ๘ แหง 
ประกาศนี้ มาใชบังคบัโดยอนุโลม



ขอ ๗ กรณีอาจารยผูสอนมิไดเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยนเรศวร ไมปฏิบัติตามที่ 
กําหนดไวในประกาศนี้ มหาวทิยาลัยจะไมแตงตั้งผูนัน้เปนอาจารยพิเศษอีกตอไป 

ขอ ๘ เมื่อไดรับรายงานตามขอ ๕ แลว ใหมหาวทิยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ความผิดวนิัย ประกอบดวย 

(๑) คณบดี/ผูอํานวยการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) รองคณบดีฝายวชิาการ /รองผูอํานวยการฝายวชิาการ เปนกรรมการ 
(๓) รองคณบดฝีายวชิาการทีม่ใิชคณะนั้นคนหนึง่ เปนกรรมการ 
(๔) นิติกรคนหนึ่ง เปนเลขานุการ 

กรณีอาจารยผูสอนดํารงตาํแหนงคณบดี ไมสงผลการศึกษาตามประกาศนี้ ใหมหาวทิยาลัย 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดวินยั ประกอบดวย 

(๑) รองอธิการบดฝีายวชิาการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) คณบดทีี่มใิชคณะนั้นคนหนึ่ง เปนกรรมการ 
(๓) รองคณบดฝีายวชิาการทีม่ใิชคณะนั้นคนหนึง่ เปนกรรมการ 
(๔) นิติกรคนหนึ่ง เปนเลขานุการ 

ขอ ๙ กรณีกระทําความผิดวินัยตามประกาศนี้  มใิหลงโทษวินัยต่ํากวาตัดเงินเดือน ๕% 
เปนเวลาหนึง่เดือน 

บทเฉพาะกาล 
ขอ ๑๐ การใดที่ดําเนนิการกอนประกาศนีใ้ชบังคับใหดําเนินการตอไปจนสิ้นสดุและ 

การใดที่อยูระหวางดําเนนิการตามประกาศนีใ้ชบังคับก็ใหดําเนินการตอไป 

ประกาศ  ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง   หลักเกณฑการลงโทษนิสิตที่เสพสุรา 

หรือเครื่องดื่มที่มีสวนผสมของแอลกอฮอล หรือของมึนเมา 
----------------------- 

ดวยปจจุบนัมหาวทิยาลัยนเรศวร  มีนสิิตเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก  ดังนั้น  เพ่ือเปนการปองกัน 
มใิหนสิิตของมหาวทิยาลัยนเรศวร  เสพสุรา หรือเครือ่งดืม่ทีม่สีวนผสมของแอลกอฮอล หรือของมนึเมา หรือ 
มีสรุา หรือเครื่องดืม่ที่มสีวนผสมของแอลกอฮอล หรือของมนึเมาไวในครอบครองภายในบริเวณของ 
มหาวทิยาลัยไมวากรณใีดๆ ซึ่งเปนการเสื่อมเสียชื่อเสียงเกียรตคิุณของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
บรหิารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑๐/๒๕๔๙ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนด 
หลักเกณฑ   การลงโทษนสิิตที่เสพสุรา  หรือเครื่องดื่มทีม่สีวนผสมของแอลกอฮอล   หรือของมึนเมาขึน้  ดังนี้ 

๑. กรณีที่นสิิตมหาวทิยาลัยนเรศวรผูใด เสพสรุา หรือเครื่องดื่มทีม่สีวนผสมของ 
แอลกอฮอลหรือของมนึเมา หรือมสีุรา หรือเครื่องดืม่ทีม่สีวนผสมของแอลกอฮอลหรือของมึนเมา  ไวใน 
ครอบครองภายในบริเวณของมหาวิทยาลยันเรศวร จะใหนิสติทีม่ีการกระทําดังกลาวพนสภาพการเปนนสิิตของ 
มหาวทิยาลัย 

๒. กรณีที่นสิิตมหาวทิยาลัยนเรศวรผูใด เสพสรุา หรือเครื่องดื่มทีม่ีสวนผสมของแอลกอฮอล 
หรือของมึนเมา  หรือมีสรุา  หรือเครื่องดืม่ที่มสีวนผสมของแอลกอฮอล หรือของมนึเมาภายนอกมหาวทิยาลัย 
นเรศวร ซึ่งกอใหเกิดการทะเลาะววิาท หรือทํารายรางกายผูอ่ืน หรือสงเสียงดังรบกวนผูอืน่ หากมี 
บุคคลภายนอกหรืออาจารยหรือบุคลากรของมหาวทิยาลยันเรศวรพบเห็น และรายงานใหทางมหาวทิยาลัย 
ทราบ   มหาวทิยาลัยจะดําเนนิการลงโทษพักการศึกษา มกํีาหนด ๑ ภาคการศึกษา   และตัดสิทธิน์สิิตที่มีการ 
กระทาํดังกลาว ใหไมไดรับสทิธิ์การใหเงินกูยืมเพื่อการศึกษาตั้งแตภาคการศึกษาถัดไป 

ทั้งนี้ ตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๑ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายชื่อวารสารที่มีการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review)(เพิ่มเติม) 

............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายชื่อวารสารทีม่ีการกลั่นกรองโดย 
คณะกรรมการ (Peer Review) ฉบับลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๔๕ นั้น 

เพื่อใหการจดัทําวทิยานิพนธ ของนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร ดําเนนิไป 
ดวยความเรียบรอย มคีุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับหลกัเกณฑของทางราชการ และเปนไปตามความใน 
ขอ ๒๕ และขอ ๓๑ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวยการศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๓/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มหาวทิยาลัยจึงกําหนดรายชื่อวารสารทีม่ีการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) (เพิ่มเติม) 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายชื่อวารสารทีม่ี 
การกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) (เพิ่มเติม)” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพ่ิมรายชื่อวารสารทีม่ีการกลัน่กรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) เพ่ือให 

นิสติไดนําผลงานวทิยานิพนธลงตีพมิพเผยแพร ไดแก วารสารมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายชื่อ DATA BASE หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม) 

............................................. 

อนุสนธิประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายชื่อ DATA BASE หนังสือ/วารสาร 
ภาษาอังกฤษ ฉบับลงวนัที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ นัน้ 

เพื่อใหการจดัทําวทิยานิพนธ ของนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร ดําเนนิไป 
ดวยความเรียบรอย มคีุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับหลกัเกณฑของทางราชการและเปนไปตามความใน 
ขอ ๒๕ และขอ ๓๑ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลยั ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๓/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๔๙ 
มหาวทิยาลัยจึงกําหนดรายชื่อวารสารทีม่ีการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) (เพิ่มเติม) 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายชื่อ DATA BASE 
หนงัสือ/วารสารภาษาอังกฤษ (เพิ่มเติม)” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพ่ิมรายชื่อ DATA BASE หนังสือ/วารสารภาษาอังกฤษ เพื่อใหนสิิตไดนําผลงาน 

วิทยานิพนธลงตีพมิพเผยแพร ไดแก วารสารวชิาการ IIRE International Journal of Renewable Energy 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

(ฉบับที่ ๒) 
----------------------- 

เพื่อใหการบริหารเงนิรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวชิาการ โครงการจัดตั้งหนวย 
การแปล คณะมนุษยศาสตร  เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทาง 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวิทยาลยัจึงกําหนดหลักเกณฑการบรหิารเงินรายไดจากคาตอบแทน 
การใหบริการทางวชิาการ โครงการจดัตั้งหนวยการแปล คณะมนุษยศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําเงินรายรับของแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 
๑.๑. รายไดของมหาวิทยาลยั  รอยละ ๑๐ 
๑.๒. รายไดของคณะมนุษยศาสตร รอยละ ๑๐ 
๑.๓. รายไดของโครงการจัดตั้งหนวยการแปล รอยละ ๘๐ 

ขอ ๒ ใหนําเงินรายไดของโครงการจัดตั้งหนวยการแปลรอยละ ๘๐ ไปจัดสรรเปนคาใชจาย 
ตาง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ เปนคาตอบแทนบุคลากรที่เก่ียวของ 
๒.๒ เปนคาวัสดุ ครุภัณฑ และคาซอมแซมครภุัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ 

และเปนคาใชจายอืน่ ๆ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง นโยบายและหลักเกณฑในการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 

----------------------- 

เพื่อใหกจิกรรมรบันองใหมและประชมุเชยีรดําเนนิไปดวยความเรียบรอย และกอใหเกิด 
ความสมัพนัธอันดีระหวางนิสติรุนพี่และรุนนอง  อันจะนาํไปสูความรู  ความสามัคคี  และความภาคภูมใิจตอ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  ปลูกฝงเจตคติและสํานึกที่ดี  เสริมสรางความมรีะเบียบวนิัยและความมนี้ําใจตอกนั 
และเพื่อใหนิสติใหมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัยไดเปนอยางดี  อันจะกอประโยชน 
ตอการพฒันานสิิตทั้งดานรางกาย  อารมณ และคุณธรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง  นโยบายและหลักเกณฑใน 
การจดักิจกรรมรับนองและประชุมเชียร สําหรับนสิิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ลงวนัที่ ๒๕ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๔๔ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  และใหใชประกาศฉบบันี้แทน 

นโยบาย 
๑.  การจดักิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียรของมหาวิทยาลัยนเรศวรควรเปนกิจกรรมทีส่รางความ 

ประทับใจ กอใหเกิดความสมัพนัธอันดีระหวางนสิติรุนพีแ่ละรุนนอง อันนําไปสูความสามคัคีและความ 
ภาคภมูใิจตอมหาวทิยาลัยนเรศวร 

๒.  การจดักิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียรของมหาวิทยาลัยนเรศวรควรเปนกิจกรรมทีใ่ห 
ความสาํคญัถึงความปลอดภัยของนสิติใหม  คํานึงถึงสทิธเิสรีภาพสวนบคุคลของนสิิตใหม  คํานึงถึงศักดิ์ศรี 
ของความเปนมนุษย  ความแตกตางดานเพศ  ศาสนา  สุขภาพรางกาย  สถานที่และสิ่งแวดลอม  เปนสําคญั 

๓.  การจดักิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียรของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตองอยูในความดูแลใกลชิด 
ของคณะ  ภาควชิา  และหนวยงานของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของ  เพ่ือใหการจดักิจกรรมเปนไปอยางสรางสรรค 
รักษาภาพลักษณของมหาวทิยาลัย  ไมขัดตอระเบียบ  ประกาศของมหาวทิยาลัย  ตลอดจนศีลธรรมอันดขีอง 
สังคม 

๔.  มหาวทิยาลัยไมสนับสนนุใหมีการจดักิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลยั หากมีความจําเปนใหขอ 
อนุมตัิตอมหาวทิยาลัยตามหลักเกณฑที่กําหนดเปนกรณีไป



หลักเกณฑ 
๑.  องคกรกิจกรรมนสิติทีม่หาวทิยาลัยอนญุาตใหจดักิจกรรมรับนองและประชมุเชยีร  ไดแก องคการ 

นิสติ และสโมสรนสิิตคณะตางๆ  ทั้งนี้  มหาวทิยาลัยไมอนุญาตใหจัดกจิกรรมรับนองหอพัก  รับนองจังหวัด 
รับนองโรงเรียน  หรือการรับนองในรูปแบบอ่ืนใด 

๒.  ประเภทของกิจกรรมทีม่หาวทิยาลยัอนญุาตใหจดั  ตองอยูในขอบขาย  ดังนี้ 
๒.๑ กิจกรรมศลิปวฒันธรรม  ประเพณีอันดีงาม 
๒.๒ กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
๒.๓ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน  และพัฒนาสังคม 
๒.๔ กิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ 
๒.๕ กิจกรรมวชิาการ 
๒.๖ กิจกรรมรองเพลงเชียรและรองเพลงมหาวทิยาลัย 

๓. นิสิตผูทําหนาที ่ “ผูนํากิจกรรมรับนองและประชมุเชยีร”  ไดแก   พี่เชียร   พี่วินัย 
พี่สันทนาการ  พี่พยาบาล และพีล่ีดเดอร  ตองผานการอบรมจากมหาวทิยาลัย และติดบตัรประจําตวัทุกครั้งที่ 
ปฏิบัตหินาที่และพรอมใหเจาหนาทีต่รวจสอบไดตลอดเวลา 

๔. หาม  “ผูนํากิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียร” ทําการลงโทษนสิิตใหมไมวากรณใีดๆ 
๕.  หามนสิิต  อาจารย  บุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทุกคน  เสพหรือมีไวซึ่งของมนึเมาและยาเสพตดิ 

ทุกชนดิ  ทั้งชวงกอน  ชวงระหวาง หรือชวงหลังการทํากิจกรรม 
๖.  หามนสิิต อาจารย บุคลากรที่เขารวมกจิกรรมทุกคน  พกพาอาวธุ  วัตถุอันตราย สิ่งผิดกฎหมาย 

ตลอดจนหามเลนการพนันในบริเวณมหาวทิยาลัย และบรเิวณสถานที่จดักิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียร 
๗.  การจดักิจกรรมตองไมอยูในที่ หรือไมผานเขตที่พักอาศัยของบุคลากรในมหาวทิยาลัย  หรือ 

บริเวณที่เปนปารกทึบ หรือกีดขวางการจราจรของมหาวทิยาลัย และควบคมุการใชเสยีงมใิหรบกวนผูอืน่ 
๘.  กิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีร ตองเปนกิจกรรมที่จดัขึ้นโดยเปดเผย ใหนสิติทัว่ไป 

อาจารย  เจาหนาที่  ผูปกครอง  หรือบคุคลอ่ืนทีม่หาวทิยาลัยอนุญาตสามารถเขารวมสังเกตการณได 

การควบคมุดูแล 
๑.  ใหกองกิจการนสิิตตัง้คณะกรรมการ เพ่ือควบคมุดูแลการจัดกิจกรรมประชมุเชยีรและรับนองใหม 

ใหเปนไปตามประกาศของมหาวทิยาลัย และใหกรรมการชุดนี้เปนกรรมการสอบสวนขอเทจ็จริงในการผิดวินยั 
นิสติตามประกาศของมหาวทิยาลัย ใหแลวเสร็จภายใน ๑๐ วัน 

๒.  ใหคณะ  สาขาวชิา เปนผูรับผดิชอบ  กํากับ  ดูแล  ใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดกจิกรรมรับนอง 
ใหมและประชมุเชียรใหเปนไปตามระเบียบ   ขอบังคับ ประกาศของมหาวทิยาลัย กับทัง้ใหอาจารย 
เจาหนาที่  บุคลากรที่ไดรับการแตงตัง้จากมหาวทิยาลัย มสีิทธิใ์ชเวลาในระหวางกิจกรรมเพื่อสอดแทรกเนื้อหา



สาระที่เปนประโยชน  และมสีทิธิ์ยับยั้งหรือยุติการจัดกิจกรรมที่อาจกอใหเกิดความเสียหายตอชีวิต ตอรางกาย 
ตอจิตใจ และตอทรัพยสินได 

๓.  ใหเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัยของมหาวทิยาลัย วางแผนและตรวจตราความปลอดภัยอยาง 
เครงครัด  และรายงานผลตอกองกิจการนสิิต  ตามแบบฟอรมที่กําหนดทุกวนั 

๔.  ใหโรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร เตรียมความพรอมในการรับสถานการณชวงกิจกรรมรับนอง 
ใหมและประชมุเชียร  และรายงานจํานวนนสิติชั้นปที่ ๑ ที่เจ็บปวยเนื่องจากการจัดกจิกรรมรับนองใหมและ 
ประชุมเชียร  ตอกองกิจการนสิิตทราบทุกวนั 

๕.  ใหแตงตั้งคณะกรรมการสวนกลางของนสิิต เพื่อรวมกับมหาวทิยาลัยในการตรวจสอบ  ดูแลการ 
จัดกิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชยีร  และรายงานใหมหาวทิยาลัยทราบ 

การฝาฝนประกาศ 
กรณทีีม่ีนสิิตฝาฝน หรือไมปฏิบัตติามนโยบายและหลักเกณฑที่กําหนดตามประกาศนี้ 

ใหคณะกรรมการหรือบุคคลทีม่หาวทิยาลัยแตงตัง้ มีสทิธิร์ะงับการจดักิจกรรมได และนสิิตทีร่ับผดิชอบ 
กิจกรรมหรือนิสติที่ฝาฝนจะตองถูกพิจารณาโทษทางวนิัยนิสติ ตามขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย 
วินัยนสิิต  รวมทัง้ตองรับผดิตามกฎหมายทั้งทางแพงและทางอาญาตอความเสียหายใดๆ อันอาจเกิดขึ้น 
สวนอาจารยและบุคลากรของมหาวทิยาลัยทีร่ับผิดชอบดแูลกิจกรรม จะตองถูกพจิารณาโทษตามระเบียบของ 
มหาวทิยาลัย 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ชาลี  ทองเรือง 
(ผูชวยศาสตราจารยชาลี   ทองเรือง) 

รองอธิการบดฝีายกิจการนสิิต  ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติสําหรับการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียร 

----------------------------- 

เพื่อใหกจิกรรมรบันองใหมและประชมุเชยีรดําเนนิไปดวยความเรียบรอย และกอใหเกิด 
ความสมัพนัธอันดีระหวางนิสติรุนพี่และรุนนอง  อันจะนาํไปสูความรู  ความสามัคคี  และความภาคภูมใิจตอ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  ปลูกฝงเจตคติและสํานึกที่ดี  เสริมสรางความมรีะเบียบวนิัยและความมนี้ําใจตอกนั 
และเพื่อใหนิสติใหมสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอมของมหาวทิยาลัยไดเปนอยางดี   อันจะกอประโยชน 
ตอการพฒันานสิิตทั้งดานรางกาย อารมณ และคุณธรรม 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และ ๒๐ แหงพระราชบญัญตัมิหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๓๑ 
พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ จึงใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลยันเรศวร เรื่อง  แนวปฏิบตัิสําหรับการจดักิจกรรม 
รับนองใหมและประชุมเชียร  สําหรับนสิิตมหาวิทยาลยันเรศวร ลงวันที่ ๒๖ กันยายน  พ.ศ.๒๕๔๕ ตั้งแต 
บัดนี้เปนตนไป  และใหใชประกาศนีแ้ทน 

แนวปฏิบตัิ 
๑.  การจดักิจกรรมรับนองใหมและประชมุเชียร ใหองคการนสิิต หรือสโมสรนสิิตนสิิตจัดทําเปน 

โครงการ  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ  หลักเกณฑ  เหตุผล  วัตถุประสงค  ระยะเวลา  สถานที่  งบประมาณ 
ลักษณะกิจกรรมและขัน้ตอนการดําเนนิกิจกรรม  รวมถึงผูรับผดิชอบโครงการ ผูรับผิดชอบกจิกรรม  อาจารย 
ผูควบคุมดูแลการจัดกิจกรรม  รวมถึงแผนปฏิบตัิงาน (Action Plan)โดยละเอียด  เสนอขออนมุัตติอ 
มหาวทิยาลัยเปนลายลักษณอักษร ดังนี้ 

๑.๑ โครงการทีจ่ัดโดยองคการนิสติ   ใหนําเสนอผานรองอธิการบดฝีายกจิการนสิิต 
เพื่อขออนุมตัิจดักิจกรรม 

๑.๒ โครงการที่จดัโดยสโมสรนสิติคณะ  ใหนาํเสนอผานผูชวยคณบดี/รองคณบดี 
ฝายกิจการนสิิตและคณบดี ตามลําดับ  เพื่อขออนุมตัิจดักิจกรรม  และสําเนาแจงรองอธิการบดฝีายกิจการ 
นิสติเพื่อทราบ 

๒.  ระยะเวลาการจดักิจกรรม  ตั้งแตวนัเปดภาคเรียนที่ ๑ และจะตองดําเนินการใหเสร็จภายใน 
วันทีม่หาวทิยาลัยกําหนด และอนุญาตใหดําเนนิกิจกรรมไดไมเกินสัปดาหละ ๔ วัน โดยมิใชวันศุกร  เสาร 
อาทิตย  และวันหยุดนักขตัฤกษ  และตองสิ้นสุดกจิกรรมไมเกิน ๒๑.๐๐ น. 

๓.  สถานทีจ่ัดกจิกรรมภายในมหาวทิยาลัย  ตองเปนสถานที่ที่ระบุไวในโครงการที่ไดรับอนมุัติ  และ



ใหนสิิตผูรบัผิดชอบโครงการตองดูแลรักษาความสะอาด  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และรักษาทรัพยสนิของ 
มหาวทิยาลัย 

๔.  การจดักิจกรรมนอกสถานที่  จะตองไดรับอนมุัตจิากมหาวิทยาลัยเทานัน้  ทั้งนี้  จะตองสง 
เอกสารประกอบการพิจารณาอนมุตัิกิจกรรมตอรองอธิการบดีฝายกิจการนสิิต ดังนี้ 

๔.๑ แผนปฏิบัติงาน (Action Plan)  โดยละเอียด 
๔.๒ แผนรักษาความปลอดภัย  ในระหวางการเดินทางและระหวางจัดกจิกรรม 
๔.๓ รายชื่อนสิติ  อาจารยที่ปรึกษาและเจาหนาที่ดานกิจการนสิติทีจ่ะเดินทาง 

ไปดูแลการจัดกจิกรรม ในอัตรา นสิิต ๕๐ คน ตอ อาจารย/เจาหนาที่ ๑ ทาน 
๔.๔ หมายเลขโทรศัพทของหัวหนาคณะเดินทางหรือผูประสานงานทีส่ามารถติดตอไดใน 

กรณีฉุกเฉนิ
๕.  “ผูนํากิจกรรมรบันองใหมและประชมุเชยีร”  ไดแก  พี่เชียร  พี่วินัย  พี่สันทนาการ พี่พยาบาล 

พี่ลีดเดอร  ตองมีคณุสมบตัิและปฏิบัตติามกฎเกณฑ  ดังนี้ 
๕.๑ ตองผานการอบรมจากมหาวทิยาลัยและไดรับอนมุัตใิหทาํหนาที่ผูนํากจิกรรม 

รับนองใหมและประชุมเชียรเทานั้น 
๕.๒ ตองเปนผูมีความประพฤติดี  ไมเปนผูเคยตองโทษทางวนิยั  และตองมรีะดับคะแนน 

เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
๕.๓ ตองปฏิบัตตินใหเปนตัวอยางแกนองใหมดานการแตงกาย  ความประพฤติ 

ความรับผิดชอบ  และการตรงตอเวลา 
๕.๔ ตองแตงกายสภุาพ  เรียบรอย  หามสวมรองเทาแตะ 
๕.๖ ตองติดบัตรประจําตัวผูนํากจิกรรมรบันองใหมและประชมุเชียรที่ไดรับอนมุัตจิาก 

มหาวทิยาลัยตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัตหินาที่และพรอมใหเจาหนาที่ตรวจสอบหามมใิหผูอืน่นาํบัตรประจําตัว 
ผูนํากจิกรรมรบันองใหมและประชมุเชยีรของตนไปใชไมวากรณใีดๆ 

๕.๗ นิสติอื่นที่ไมไดรับอนมุตัิใหทําหนาทีผู่นํากจิกรรมรับนองใหมและประชมุ-เชียร 
เขามาทําหนาที่  หากตรวจพบตองไดรับโทษทางวนิัยนสิติ 

บทลงโทษ 
๑.  การจดักิจกรรมเกินระยะเวลาที่กําหนด  ใหตัดลดเงินรายไดคณะในสวนเงินสนับสนนุกิจกรรม 

นิสติทีม่หาวิทยาลยัจดัสรรให  รอยละ ๕ ตอครั้งที่จดักิจกรรมเกินระยะเวลาที่กําหนด 
๒.  ผูนํากจิกรรมรบันองใหมและประชมุเชยีรทีใ่ชวาจาหรือการกระทําที่ไมสุภาพจนไดรับการรองเรียน 

ใหดําเนนิการสอบสวนเพื่อหาขอเทจ็จริง  หากพบวากระทําผดิจริงใหลงโทษภาคทัณฑ 
๓.  นิสติรุนพีท่ี่ไมผานการอบรม  เสพสิ่งมนึเมา  พกพาอาวุธ  เลนการพนัน หรือละเมดิหลักเกณฑ 

ของมหาวิทยาลัยในระหวางการจัดกจิกรรมรับนองใหมและประชมุเชียร ใหดําเนนิการสอบสวนเพื่อหา 
ขอเท็จจรงิ หากพบวากระทําผดิจริงใหลงโทษพักการเรยีน ๑ ภาคการศึกษา



๔.  ผูทีจ่ัดกิจกรรมรับนองใหมนอกสถานที่โดยไมไดรับอนญุาตจากมหาวทิยาลัย หรือผูทีท่ําใหนสิิต 
ใหมไดรับอันตรายรายแรงทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ใหดําเนนิการสอบสวนเพ่ือหาขอเทจ็จริง หากพบวา 
กระทาํผิดจริงใหลงโทษอยางนอย  พักการเรียน ๒ ภาคการศึกษา 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ชาลี  ทองเรือง 
(ผูชวยศาสตราจารยชาลี   ทองเรือง) 

รองอธิการบดฝีายกิจการนสิิต  ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลยันเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

ของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ  คณะสหเวชศาสตร 
……………………………… 

โดยที่เหน็เปนการสมควรใหมรีะเบียบเกี่ยวกับการบรหิารจัดการรายไดจากคาตอบแทน 
การใหบริการทางวชิาการของศนูยหองปฏิบตัิการสงเสรมิสุขภาพ  คณะสหเวชศาสตร 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร  วาดวย  การใหบริการ 
ทางวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย  ในคราวประชมุ  ครั้งที่ 
๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจาก 
คาตอบแทนการใหบริการทางวชิาการของศูนยหองปฏิบัตกิารสงเสริมสขุภาพ  คณะสหเวชศาสตร  ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําเงินรายรับของการใหบริการแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 
๑.๑ รายไดของมหาวทิยาลัย  รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดของคณะสหเวชศาสตร  รอยละ ๑๐ 
๑.๓ รายไดของภาควชิา  รอยละ ๘๐ 

ขอ ๒ ใหนําเงินรายไดของภาควชิา  รอยละ ๘๐ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตางๆ  ดังนี้ 
๒.๑ เปนคาตอบแทนของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
๒.๒ เปนคาวัสดุ  ครุภณัฑ และคาซอมแซมครภุัณฑ เครื่องมือและอุปกรณและเปน 

คาใชจายอืน่ๆ 
ขอ ๓ ใหจายคาตอบแทนบุคลากรที่เกี่ยวของตามขอ ๒.๑ ดังนี้ 

๓.๑ การปฏิบัติงานนอกสถานที่ เฉพาะการบริการตรวจสุขภาพประจําป ทีม่ชีั่วโมง 
ปฏิบัติงานไมต่ํากวาวันละ ๓ ชั่วโมง

๓.๑.๑ อาจารย  นักเทคนิคการแพทย 
หรือนักวิทยาศาสตร ๒๕๐ บาท/คน/วัน 

๓.๑.๒ เจาหนาที่ ๑๕๐ บาท/คน/วนั 
๓.๑.๓ นิสิต ๖๐ บาท/คน/วนั 

๓.๒ การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ทีม่ีชั่วโมงปฏิบตัิงานไมต่ํากวาวันละ ๓ ชัว่โมง 
๓.๒.๑ อาจารย  นักกายภาพบําบัด  นักเทคนคิการแพทย นักรงัสีเทคนิค 

นักเทคโนโลยหีวัใจและทรวงอก หรือนักวิทยาศาสตร ๒๕๐ บาท/คน/วนั 
๓.๒.๒ เจาหนาที่ ๑๕๐ บาท/คน/วนั 
๓.๒.๓ นิสิต ๖๐ บาท/คน/วนั



ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล   สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ 

คณะสหเวชศาสตร 
……………………………. 

เพื่อใหการปฏิบตัิงานของศนูยหองปฏบิัติการสงเสริมสขุภาพ  คณะสหเวชศาสตร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร  วาดวย การใหบริการทาง 
วิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ 
๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาบริการของศนูยหองปฏิบตัิการ 
สงเสรมิสขุภาพ  คณะสหเวชศาสตร  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการของ 
ศูนยหองปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ  คณะสหเวชศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร  เรื่อง  อัตราคาบริการทางวชิาการ 

ศูนยหองปฏิบตัิการสงเสรมิสุขภาพ  ฉบับลงวนัที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๖ 
ขอ ๔ คาบริการดานเทคนิคการแพทย 

ที่ รายการ 
หนวย 
นับ ราคา/หนวย 

Hematology 
๑  CBC  ราย ๘๐ 
๒  Urine exam  ราย ๔๐ 
๓  Stool exam  ราย ๔๐ 

Chemistry 
๔  Glucose  ราย ๖๐ 
๕  BUN  ราย ๖๐ 
๖  Creatinine  ราย ๖๐ 
๗  Cholesterol  ราย ๘๐ 
๘  Triglyceride  ราย ๑๐๐



๙  HDL-C  ราย ๑๒๐ 
๑๐  LDL-C (direct ) ราย ๓๐๐ 
๑๑  Uric acid  ราย ๖๐ 
๑๒  Bilirubin ( Direct ) ราย ๖๐ 
๑๓  Bilirubin ( Total ) ราย ๖๐ 
๑๔  Total Protein  ราย ๖๐ 
๑๕  Albumin  ราย ๖๐ 
๑๖  AST  ราย ๖๐ 
๑๗  ALT  ราย ๖๐ 
๑๘  ALP  ราย ๖๐ 
๑๙  LDH  ราย ๑๐๐ 
๒๐  CRP  ราย ๓๐๐ 
๒๑  HbA1c  ราย ๒๐๐ 

Cardiac marker 
๒๒  CK - MB  ราย ๒๐๐ 
๒๓  Troponin T  ราย ๔๐๐ 
๒๔  Troponin I  ราย ๔๐๐ 

Tumor marker 
๒๕  AFP  ราย ๒๕๐ 
๒๖  B-HCG  ราย ๓๐๐ 
๒๗  CEA  ราย ๓๕๐ 
๒๘  PSA  ราย ๔๐๐ 
๒๙  CA - 199  ราย ๖๕๐ 
๓๐  CA - 125  ราย ๖๕๐ 
๓๑  CA - 135  ราย ๖๕๐ 

Thyroid marker 
๓๒  T3  ราย ๒๐๐ 
๓๓  T4  ราย ๒๐๐ 
๓๔  Free T3  ราย ๒๐๐



๓๕  Free T4  ราย ๒๐๐ 
๓๖  TSH  ราย ๓๐๐ 

Hepatitis Profile 
๓๗  HBsAg  ราย ๒๐๐ 
๓๘  HBsAb  ราย ๒๐๐ 
๓๙  HBcAb  ราย ๒๐๐ 

การตรวจทางหองปฏิบตักิารเพื่อตรวจสุขภาพประจําป 
๔๐ สําหรับผูรบับริการทีอ่ายุไมเกิน ๓๕ ป จํานวน ๔ รายการ คือ  CBC, Urine exam, 

Blood group  และ  Chest X - ray 
ก. หนวยงานราชการ (ผูรบับรกิารมสีิทธ์ิเบกิจากทาง 

ราชการ) 
ราย ๒๗๐ 

ข. หนวยงานเอกชน  หรือ กลุมผูรบับรกิารที่ไมมีสิทธิเ์บิกจากทางราชการ 
-  จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน ราย ๒๗๐ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถงึ ๕๐๐ คน ราย ๒๔๐ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป ราย ๒๒๐ 

๔๑ สําหรับผูรบับริการทีอ่ายุเกนิกวา ๓๕ ป จํานวน ๑๓ รายการ คือ  CBC, Urine exam, 
Blood group, Chest X – ray, Glucose, BUN, Creatinine, Uric acid, Cholesterol, 
Triglyceride, AST, ALT และ ALP 
ก. หนวยงานราชการ (ผูรบับรกิารมสีิทธ์ิเบกิจากทาง 

ราชการ) 
ราย ๗๓๐ 

ข. หนวยงานเอกชน  หรือ กลุมผูรบับรกิารที่ไมมีสิทธิเ์บิกจากทางราชการ 
-  จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน ราย ๗๓๐ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถงึ ๕๐๐ คน ราย ๖๖๐ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป ราย ๕๘๐ 

หมายเหตุ ๑. สําหรบับุคลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร ใหไดรบัสวนลดสําหรบัอัตรา 
คาบริการในลําดับที่ ๑ - ๓๙ จํานวนไมเกินรอยละ ๓๐ ของอัตราที่กําหนด 

๒.  อัตราคาบริการขางตน เปนอัตราที่ใหบริการทั้งในและนอกสถานที่ ยกเวน 
Chest  X - ray ใหบริการไดเฉพาะในสถานที่



ขอ ๕ คาบรกิารดานกายภาพบําบดั 

ที่ รายการ 
หนวย 
นับ ราคา/หนวย 

๑ การตรวจประเมนิแรกรับ (Initial Evaluation)  ครั้ง ๘๐ 
๒ การรักษาโดยคลืน่ไฟฟาความรอนลึก (Diathermy)  จุด ๘๐ 
๓ กระตุนดวยกระแสไฟฟา (Electrical Stimulation)  จุด ๖๐ 
๔ การบําบดัโดยการกระตุนเสนประสาทผานทางผวิหนังดวย 

กระแสไฟฟา (TENS) 
จุด ๕๐ 

๕ การรักษาดวยการออกกําลังกาย (Therapeutic Exercise)  ครั้ง ๖๐ 
๖ การประคบความรอน (Hot Pack)  จุด ๓๐ 
๗ การรักษาโดยใชความเย็น (Ice Therapy)  จุด ๓๐ 
๘ การนวด (Massage)  จุด ๖๐ 
๙ การรักษาโดยการใชขี้ผึง้พาราฟน (Paraffin)  ครั้ง ๘๐ 
๑๐ การดึง (Traction)  จุด ๘๐ 
๑๑ การรักษาดวยคลื่นเหนือเสียง (Ultrasound Therapy)  จุด ๖๐ 
๑๒ การขยบั ดัด ดึงขอตอ (Joint Mobilization)  จุด ๑๐๐ 
๑๓ การฝกเดนิ (Ambulation Training)  ครั้ง ๖๐ 
๑๔ กายภาพบําบดัทางระบบทางเดินหายใจและหวัใจ 

(Chest Physical Therapy) 
ครั้ง ๑๕๐ 

๑๕ การรักษาโดยเตียงฝกยนื (Tilt Table)  ครั้ง ๖๐ 
๑๖ การพันผาเทปกาวขอตอขนาดใหญ (Large Joint Strapping)  จุด ๑๐๐ 
๑๗ การพันผาเทปกาวขอตอขนาดเล็ก (Small Joint Strapping)  จุด ๖๐ 
๑๘ การรักษาดวยแสงเลเซอรกําลังต่ํา  (Low Power Laser 

Therapy) 
จุด ๖๐ 

๑๙ การทดสอบดวยเครื่องไอโซไคเนติก (Isokinetic Test)  ครั้ง ๓๐๐ 
๒๐ การออกกําลังกายดวยเครื่องไอโซไคเนติก (Isokinetic 

Exercise) 
ครั้ง ๑๕๐ 

๒๑ การรักษาดวยเครื่องปอนกลับทางชีวภาพ (Biofeedback)  ครั้ง ๓๐๐ 
๒๒ การแชในอางน้ําวน (Whirlpool) (20 นาท/ีครัง้)  ครั้ง ๖๐ 
๒๓ การทดสอบสมรรถภาพของการออกกําลังกายสูงสุด ครั้ง ๓๐๐



(Maximal Exercise Test) 
๒๔ การทดสอบสมรรถภาพการออกกําลังกายทีค่วามหนักต่ํากวา 

ระดับสูงสุด  (Submaximal Exercise Test) 
ครั้ง ๕๐๐ 

๒๕ การฝกสมรรถภาพการออกกําลังกายแบบความทนทาน 
(Cardiopulmonary Endurance Training) 

ครั้ง ๕๐๐ 

๒๖ การทดสอบความเครียดตอหัวใจโดยการออกกําลังกาย 
(Cardiac Stress Test) 

ครั้ง ๕๐๐ 

๒๗ การรักษาดวยเครื่องชวยการเคลื่อนไหวขอไหลแบบตอเนือ่ง 
(CPM; Shoulder) 

ครั้ง ๑๒๐ 

๒๘ การรักษาดวยเครื่องชวยการเคลื่อนไหวขอเขาแบบตอเนื่อง 
(CPM; Knee) 

ครั้ง ๘๐ 

๒๙ การวดัสมรรถภาพปอด (Spirometric Lung Function Test)  ครั้ง ๑๐๐ 
๓๐ การวัดเปอรเซ็นตไขมนั (% Body Fat)  ครั้ง ๓๐ 
๓๑ การวดัปฏิกิริยาการตอบสนองอัตโนมัติ (Reaction Time)  ครั้ง ๑๐๐ 
๓๒ การประเมินการทํางานของกลามเนื้อและขอตอโดยเครื่อง 

ไบโอเมตริก (Biometric) 
ครั้ง ๓๐๐ 

๓๓ การออกกําลังกายโดยไบโอเมตริก (Biometric)  ครั้ง ๑๐๐ 
๓๔ การบําบดัดวยรงัสีอินฟราเรด (Infrared)  ครั้ง ๕๐ 
๓๕ การรักษาดวยเครื่องลดบวม (Compression)  ครั้ง ๑๐๐ 
๓๖ การรักษาดวยเครื่องสัน่สะเทือน (Vibrator)  ครั้ง ๕๐ 
๓๗ การตรวจประเมนิภาวะกระดูกสนัหลังคด 

(Scoliosis Evaluation) 
ครั้ง ๘๐ 

๓๘ การฝกการทรงตวั (Balance Training)  ครั้ง ๑๐๐ 
๓๙ การทดสอบสมรรถภาพกาย (Physical Performance Testing) 

-  ชดุพื้นฐาน ครั้ง ๒๐๐ 
-  ชุดสมบูรณ ครั้ง ๓๐๐ 

๔๐ การทดสอบสมรรถภาพการใชออกซิเจนสูงสุด 
(โดยวธิวีัดออม) 

ครั้ง ๕๐ 

๔๑ การฝกเด็กพิการทางสมอง (Physical Therapy for Cerebral 
Palsy Children) 

ครั้ง ๒๐๐



๔๒ การฝกเด็กทีม่ีปญหาพฒันาการลาชา (Physical Therapy and 
Early Intervention for Globally Delayed Developing 
Children) 

ครั้ง ๑๐๐ 

๔๓ การกระตุนและสงเสรมิพัฒนาการในเด็กคลอดกอนกําหนด 
และมีความเสี่ยงตอพัฒนาการลาชา (Early Intervention 
Program for Preterm & High Risk Infant) 

ครั้ง ๒๐๐ 

๔๔ การนวดเด็กทารก (Baby Massage)  ครั้ง ๑๐๐ 
๔๕ สอนญาตแิละผูปวยปฏิบัตตินที่บาน (Home Program)  ครั้ง ๑๕๐ 
๔๖ การใชหองออกกาํลังกาย (Fitness) 

- สมาชกิภายในมหาวทิยาลัย     คาบํารุงรายป ป ๓๐๐ 
- สมาชกิภายในมหาวทิยาลัย     คาบริการ ครั้ง ๒๐ 
- สมาชกิภายนอกมหาวทิยาลัย  คาบํารุงรายป ป ๔๐๐ 
- สมาชกิภายนอกมหาวทิยาลัย  คาบริการ ครั้ง ๒๐ 
- ผูที่ไมไดเปนสมาชิก   คาบริการ ครั้ง ๔๐ 
- ผูที่ไมไดเปนสมาชิก   คาบริการ เดือน ๕๐๐ 

๔๗ การใชหองอบซาวนา (Sauna) 
- บุคลากรภายในมหาวทิยาลัย  คาสมาชิกรายครึ่งป ๖ เดือน ๒,๕๐๐ 
- บุคลากรภายในมหาวทิยาลัย  คาสมาชิกราย ป ป ๔,๐๐๐ 
- บุคคลทัว่ไป คาสมาชิกรายครึ่งป ๖ เดือน ๓,๐๐๐ 
- บุคคลทัว่ไป คาสมาชิกรายป ป ๕,๐๐๐ 
ขอ ๖ คาบรกิารดานรงัสีเทคนิค 

ที่ รายการ 
หนวย 
นับ ราคา/หนวย 

๑ คาเชาเครือ่งเอกซเรยเคลือ่นที ่
- หนวยงานภายในมหาวทิยาลัย วัน ๓,๐๐๐ 
- หนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัย วัน ๕,๐๐๐ 

๒ การถายภาพเอกซเรยทั่วไปในสถานที่ (ไมรวมคาอานฟลม) 
ขนาดใหญ (ขนาดฟลม ๑๔ x ๑๗ นิว้ หรือ ๑๒ x ๑๕ นิว้) แผน ๑๗๐ 
ขนาดเล็ก (ขนาดฟลม ๑๑ x ๑๔ นิ้ว ลงมา) แผน ๑๒๐ 

๓ การถายภาพเอกซเรยทรวงอกในสถานที่เพือ่ตรวจสขุภาพประจาํป (รวมคาอาน 
ฟลม)



- หนวยงานราชการ (ผูรับบริการมสีทิธิ์เบิกจากทาง 
ราชการ) 

แผน ๑๔๐ 

- หนวยงานเอกชน  หรือ กลุมผูรับบริการที่ไมมสีทิธิ์เบิกจากทางราชการ 
-  จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน แผน ๑๑๐ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถงึ ๕๐๐ คน แผน ๗๕ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป แผน ๖๕ 

๔ การตรวจวดัความหนาแนนของกระดูกสวนแขน (ในและนอกสถานที่) 
-  จํานวนผูรบับริการนอยกวา ๒๐๐ คน คน ๑๐๐ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๒๐๐ แตไมถงึ ๕๐๐ คน คน ๖๕ 
-  จํานวนผูรบับริการตั้งแต ๕๐๐ คน ขึ้นไป คน ๖๐ 

๕ การตรวจสอบคณุภาพเครื่องเอกซเรยวนิิจฉยัทัว่ไป 
จํานวน ๑๑ รายการ คือ การตรวจสอบ  kVp, Time, mAs, 
HVL,  Output,  Collimator &  Beam  alignment,  Grid,  Focal 
spot size, Film-screen contact, View box และ  Darkroom & 
Safe light fog 

เครื่อง ๒,๐๐๐ 

๖ การตรวจสอบ / เปรียบเทียบ คุณสมบตัิของฟลมเอกซเรย 
(ไมรวมคาน้ํายาลางฟลม) 

ยี่หอ / 
ชนิด 

๒,๐๐๐ 

๗ การตรวจสอบ / เปรียบเทียบ คุณสมบตัิของอินเทนซิฟาย 
อิงสกรีน (ไมรวมคาฟลมทดสอบและน้ํายาลางฟลม) 

ยี่หอ / 
ชนิด 

๓,๐๐๐ 

๘ การตรวจสอบ / เปรียบเทียบ คุณสมบตัิของน้ํายาลางฟลม 
เอกซเรย (ไมรวมคาฟลมทดสอบ) 

ยี่หอ / 
ชนิด 

๔,๐๐๐ 

หมายเหตุ ๑. อัตราคาบริการดังกลาว  ไมรวมคาพาหนะ คาน้ํามันเชื้อเพลิง  และคาใชจายตางๆ 
ที่เกิดขึ้นจากการเดินทาง 

๒. อัตราคาบริการนอกเหนือจากที่กําหนด ใหคดิคาบริการตามที่จายจริง 
๓. กรณีเครื่องเอกซเรยเคลื่อนที่เกิดความชํารุดเสยีหายในระหวางการเชา 

ผูใชบริการตองรบัผิดชอบคาใชจายในการซอมแซมทัง้หมด หากไมสามารถซอมแซมใหมี 
สภาพใชการไดดีดังเดมิ ผูใชตองจดัหาเครื่องใหมมาทดแทน 

ประกาศ ณ วันที่ ๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มณฑล  สงวนเสรมิศรี 

(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศร)ี 
อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ วิธีจายเงินกองทุนสวัสดิการ และกําหนดคุณสมบัติของ 

นิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร 
…………………………….. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วธิีจายเงินกองทุนสวัสดิการ 
และกําหนดคณุสมบตัิของนิสิตทีม่ีสทิธิไดรับเงนิสวสัดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร ลงวนัที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๔๙ 
นั้น 

เพื่อใหการจายเงินกองทนุสวสัดิการนสิติภายในคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไปดวยความ 
เรียบรอยและมีประสิทธภิาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๗ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย กองทนุสวสัดิการสาํหรับ 
นิสติภายในคณะ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมติคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดหลักเกณฑวิธจีายเงนิกองทุนสวสัดิการ และกําหนด 
คุณสมบตัิของนสิิตทีม่ีสทิธิไดรับเงินสวสัดิการคณะวิศวกรรมศาสตร ไวดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วธิีจาย 
เงินกองทนุสวสัดิการ และกําหนดคณุสมบัติของนสิิตทีม่สีิทธิไดรับเงินสวัสดิการ คณะวิศวกรรมศาสตร” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ วิธีจายเงินกองทุน 

สวัสดิการ และกําหนดคุณสมบัติของนิสิตที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการคณะวิศวกรรมศาสตร ฉบับลงวันที่ 
๑๓ มีนาคม ๒๕๔๙ และใหใชประกาศฉบับนี้แทน 

ขอ ๔ กองทุนสวัสดิการนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรอาจมีรายไดจาก 
๔.๑ เงินรายไดของคณะวิศวกรรมศาสตร 
๔.๒ การบริจาค 
๔.๓ จากการอื่น 

ขอ ๕ เงินทุนสวัสดิการที่ทางคณะวิศวกรรมศาสตรจายใหแกนิสิต คือ ทุนคาใชจาย 
รายเดือนสําหรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

ขอ ๘ ทุนคาใชจายรายเดือนสําหรับนสิิตที่ขาดแคลนทนุทรัพย หมายถึง ทนุทีน่สิิตจะไดรับ 
เปนคาใชจายรายเดือนขณะที่เรียนในคณะวศิวกรรมศาสตร โดยพิจารณาจากบดิาและมารดาหรือผูปกครองที่มี 
รายไดไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/ป ซึ่งนสิติที่ไดรับทุนจะไดรับคาใชจายรายเดือน เดือนละ ๑,๒๐๐ บาท/เดือน 

คณะจะจัดสรรทนุคาใชจายรายเดือนสําหรับนิสติทีข่าดแคลนทนุทรัพยใหนิสติจํานวน 
๓๒ ทนุ ทุนละ ๑,๒๐๐ บาท/เดือน เปนเวลา ๘ เดือน รวมเปนจาํนวนเงินทั้งสิน้ ๓๐๗,๒๐๐ บาท โดยแบงทุน 
ชัน้ปที่ ๑ - ๔ ชั้นปละ ๘ ทนุ



๘.๑ คุณสมบตัิของนสิิตที่ขอรับทุนคาใชจายรายเดือนสําหรับนสิติทีข่าดแคลนทุน 
ทรัพย 

๘.๑.๑ เปนนิสิตระดับปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร 
๘.๑.๒ เปนนิสิตผูขาดแคลนทุนทรัพย 
๘.๑.๓ เปนนิสิตที่มีความประพฤติโดยมีอาจารยที่ปรึกษารับรอง 
๘.๑.๔ บิดาและมารดาหรือผูปกครองมีรายไดไมเกิน ๑๕๐,๐๐๐ บาท/ป 

ทั้งนี้ ตองมีเอกสารรับรองรายไดจากผูใหญบาน หรือกํานนั หรือปลดัองคการบริหารสวนตําบล หรือขาราชการ 
ระดับ ๓ ขึ้นไป 

๘.๑.๕ เปนนสิิตที่ไมเคยถูกลงโทษทางวนิัยหรืออยูในระหวางถูกสอบสวน 
ทางวินัย 

๘.๑.๖ เปนนิสติที่มผีลการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ 
๘.๒ เง่ือนไขของนิสติทีข่อรบัทนุคาใชจายรายเดือนสําหรบันิสิตที่ขาดแคลนทนุทรัพย 

๘.๒.๑ การจายเงนิทนุการศึกษา จํานวน ๙,๖๐๐ บาท การเงินคณะ ฯ 
จะเปนผูจายใหนักศึกษาปการศึกษาละ ๒ ครั้ง โดยแบงเปน ๒ งวด งวดละ ๔,๘๐๐ บาท 

๘.๒.๓ นิสิตจะไดรบัทนุตอเนื่อง เมื่อมีผลการเรียนเฉลี่ยตอปการศึกษา 
ถัดไปไมต่ํากวาเดมิ แตทัง้นีจ้ะตองไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

ขอ ๑๐ คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะวศิวกรรมศาสตร 
เปนผูอนมุัตสิั่งจายเงินกองทนุ 

ขอ ๑๑ กรณทีี่ตรวจพบวาผูขอรับทนุใหขอมลูอันเปนเทจ็ หรือมคีวามประพฤติไมเหมาะสม 
คณะกรรมการฯสามารถเพิกถอนการใหทนุได และผูขอรบัทุนจะตองคนืเงินที่ไดรับและถูกดําเนิน การทางวนิัย 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการขอมูลทางอุตุนิยมวิทยา ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน 

............................................................. 

เพื่อใหการบริการขอมูลวชิาการทางอุตนุิยมวิทยา เก่ียวกับรังสีตรง รังสรีวมบนพื้นราบ รังสี 
รวมบนพื้นเอียง รังสีกระจาย ความเร็วลม ทิศทางลม ความชื้นสมัพทัธ และความดันบรรยากาศ ของวทิยาลัย 
พลังงานทดแทน สําหรับใหบริการแกหนวยงานตางๆทั้งภาครฐัและเอกชน เปนไปดวยความเรยีบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การใหบริการทางวชิาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดอัตราคาบริการขอมลูทางอุตนุิยมวทิยา ของวิทยาลยัพลังงาน 
ทดแทน ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาบริการขอมลู 
ทางอุตนุิยมวิทยา ของวทิยาลัยพลังงานทดแทน” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ คาบริการขอมลูทางอุตนุิยมวทิยา ของวทิยาลัยพลังงานทดแทน ใหจัดเก็บดังนี้ 

ที่ หนวยงาน / ผูขอรับบริการ 
อัตราคาบริการ 

ขอมลู 
บาท / กิโลไบต 

๑ เอกชน หรือหนวยงานอื่นๆ รวมถึงภาครฐัทีด่ําเนนิงานเชงิธรุกิจ ๐.๕๐ 
๒ หนวยงานทางดานการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืน ทีม่ิไดประกอบธรุกิจ ๐.๒๕ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา 
............................................................. 

เพื่อใหการดําเนินการวิพากษหลักสูตร ระดับปรญิญาตรีและระดับบณัฑติศึกษา เปนไปดวย 
ความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
ระดับปรญิญาตรแีละระดบับัณฑิตศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง อัตราคาตอบแทน 
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ระดับปรญิญาตรีและระดบับัณฑติศึกษา” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง อัตราคาตอบแทนคณะกรรมการ 

วิพากษหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา ฉบับลงวนัที่ ๑๓ ธนัวาคม ๒๕๔๗ และใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ คาตอบแทนคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

ใหเบิกจายในอัตราคนละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท / ชั่วโมง 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายในการดําเนินงาน 

การฝกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม การฝกปฏิบัติการเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
และการเสริมประสบการณสาธารณสุขในชุมชน 

............................................................. 

เพื่อใหการฝกปฏิบัติการบริบาลเภสชักรรม การฝกปฏิบัตกิารเภสชักรรมโรงพยาบาล และการ 
เสรมิประสบการณสาธารณสขุในชมุชน เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลยันเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวทิยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดอัตราคาตอบแทนและคาใชจายในการดําเนนิงาน การฝก 
ปฏิบัติการบรบิาลเภสชักรรม การฝกปฏิบตัิการเภสชักรรมโรงพยาบาล และการเสริมประสบการณสาธารณสขุ 
ในชมุชน ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนและ 
คาใชจายในการดําเนนิงาน การฝกปฏิบัติการบริบาลเภสัชกรรม การฝกปฏิบัติการเภสชักรรมโรงพยาบาล และ 
การเสริมประสบการณสาธารณสขุในชมุชน” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ อาจารยทีป่ฏิบัติงานพฒันาแหลงฝก ณ แหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวนัละไม 

เกิน ๔๕๐ บาท 
ขอ ๔ อาจารยพิเศษแหลงฝก ใหจายคาตอบแทนในอัตราวนัละไมเกิน ๑๐๐ บาท/นสิิต 

๑ คน 
ขอ ๕ อาจารยประจํา ทีร่ับนิสติเขาฝกปฏิบัตงิาน ใหจายคาตอบแทนในอัตราวันละไมเกิน 

๕๐ บาท/นสิติ ๑ คน โดยจะตองมีภาระงานสอนปกติครบตามระเบียบของทางราชการกําหนดแลว จึงจะ 
สามารถเบิกจายคาตอบแทนได 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการขนยายทรัพยสินออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

...................................... 
เพื่อเปนการปองกันทรัพยสินของทางราชการและของบคุลากรภายในมหาวทิยาลัยนเรศวร 

สูญหาย และเพื่อใหถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกนั เก่ียวกับการขนยายทรัพยสินออกจากมหาวทิยาลัยนเรศวร 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติ 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 
มหาวทิยาลัยจึงกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการขนยายทรพัยสนิออกจากมหาวทิยาลัยนเรศวร ไวดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการขนยาย 
ทรัพยสนิออกจากมหาวิทยาลัยนเรศวร” 

๒. ประกาศนีใ้หใชบังคับ ตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
๓. ในประกาศนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ทรัพยสิน”  หมายความวา ทรัพยสินของทางราชการหรือทรัพยสินสวนตวัของ 

เอกชนที่อยูภายในบริเวณมหาวิทยาลัยนเรศวร 
๔. หามมใิหผูใดขนยายทรัพยสนิของทางราชการออกจากมหาวทิยาลัย เวนแตจะไดรับ 

อนุญาต 
๕. ในการขนยายทรัพยสนิของทางราชการออกจากมหาวทิยาลัย จะตองไดรับอนุญาตเปน 

ลายลักษณอักษรจากผูบังคบับัญชาของหนวยงานที่ทรัพยสินนัน้อยูในความครอบครอง 
๖. ในกรณทีีม่ีความจําเปนเรงดวนหรือมีเหตุอ่ืนที่ไมอาจขออนุญาตตามขอ ๕ ได หรือในการ 

ขนยายทรัพยสนิสวนตัว ผูขนยายตองแจงใหเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภยัทราบ เพ่ือใหเจาหนาทีร่ักษาความ 
ปลอดภัยตรวจสอบ 

๗. ใหเจาหนาทีร่ักษาความปลอดภัยตรวจสอบการขนยายทรัพยสินออกจากมหาวทิยาลัย 
และจดบนัทึกเหตุการณตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนดทกุครั้งไวเปนหลักฐาน แลวรายงานใหมหาวทิยาลัย 
ทราบโดยเรว็ 

จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกนั 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการเปนที่ปรึกษา 

หรือการใหบริการทางวิชาการ 
............................................................. 

เพื่อใหการบริหารเงนิรายไดจากคาตอบแทนการเปนที่ปรกึษา หรือการใหบริการทางวชิาการ 
สูชุมชน ของบุคลากรสังกัดคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การใหบริการทางวชิาการ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจึงกําหนดหลักเกณฑการบรหิารเงินรายไดจากคาตอบแทนการเปนที่ 
ปรึกษา หรือการใหบริการทางวชิาการ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร เรื่อง หลักเกณฑการบรหิารเงนิ 
รายไดจากคาตอบแทนการเปนที่ปรึกษา หรือการใหบริการทางวชิาการ” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหนําเงินรายรับของแตละรายการ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 

๓.๑ รายไดของมหาวทิยาลัย รอยละ ๑๐ 
๓.๒ รายไดของคณะเกษตรศาสตรฯ รอยละ ๕ 

ขอ ๔ ใหนําเงินรายไดของคณะเกษตรศาสตรฯ ตามขอ ๓.๒ ไปจัดสรรเปนคาจดัซื้อ จดัหา 
คาซอมแซมครุภณัฑ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ของทางคณะ 

ขอ ๕ การจดัซื้อ จัดหา การซอมซอมแซมครุภณัฑ เครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ตามขอ ๔ 
ใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาตอบแทนแพทยชวยปฏิบัติการงานตรวจรางกาย 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
---------------------- 

เพื่อใหการดําเนินงานใหบริการ ตรวจ และรักษาดานสุขภาพ ของโรงพยาบาลมหาวทิยาลัย 
นเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสทิธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๙/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาตอบแทนแพทยชวยปฏิบัติการงานตรวจ 
รางกาย โรงพยาบาลมหาวทิยาลัยนเรศวร เปนจํานวนเงิน ๒๐ บาท (ยี่สบิบาทถวน) ตอผูรับบริการหนึ่งราย 

ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการรับยายนิสิต ของคณะวิทยาศาสตร 

…………………………….. 

เพ่ือใหการพิจารณาการรับยายนิสิตจากคณะอื่นที่มีความประสงคจะเขาศึกษาในสาขาวิชา 
สังกัดคณะวิทยาศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับความในขอ ๑๘.๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การศึกษา 
ระดับปรญิญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุมครัง้ที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวนัที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ คณะวทิยาศาสตร จึงกําหนดเง่ือนไขการรับยาย 
นิสติจากคณะอ่ืนมาสังกัดในสาขาวชิาของคณะวิทยาศาสตร ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ตองเปนนิสิตที่เรียนสายวิทยาศาสตร ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ขอ ๒ นิสิตไมเคยไดรับการอนุมัติใหยายสาขาวิชาหรือคณะในมหาวิทยาลัยมากอน 
ขอ ๓ คณะจะพิจารณารับยายนิสิตไดไมเกินจํานวนตามแผนรับเขาศึกษาของสาขาวิชา 
ขอ ๔ นิสิตที่จะยายตองไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมนอยกวา ๒.๕๐ และมีผลการเรียนรายวิชาที่ 

สาขาวิชากําหนด 
ขอ ๕ นิสติจะตองย่ืนความจํานงเรื่องการขอยายคณะเปนหนงัสือผานคณบดีคณะวทิยาศาสตร 

เพื่อเสนอมหาวทิยาลัยพิจารณาใหความเหน็ชอบ เปนเวลาไมนอยกวา ๓๐ วัน กอนวนัเปดภาคการศึกษาปกติ 
ขอ ๖ กรณีที่ไมเปนไปตามเง่ือนไขที่กําหนดนี้ใหยื่นความจํานงเปนหนังสือผานความเห็นชอบ 

จากคณบดีคณะวิทยาศาสตรเพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 

ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษาที่ ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร. มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร 

.................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และความในขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวทิยาลัย พ.ศ.๒๕๔๕ 
ประกอบกับมตคิณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยั ในคราวประชมุ ครัง้ที่ ๙/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยนเรศวร ไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาเบี้ยประชมุ 
คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยนเรศวร” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“ผูเขารวมประชมุ”  หมายถึง ผูที่คณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลยันเรศวรเชญิเขา 

รวมประชุม ผูอํานวยการกอง หัวหนาหนวยกฎหมาย และหัวหนางานการเจาหนาที่ 
ขอ ๓ กําหนดอัตราคาเบี้ยประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

๓.๑ ประธานกรรมการ ครั้งละ ๓๗๕ บาทตอคน 
๓.๒ กรรมการ ครั้งละ ๓๐๐ บาทตอคน 
๓.๓ ผูเขารวมประชุม ครั้งละ ๓๐๐ บาทตอคน 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ วันที่ ๑๒ มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง  หลักเกณฑการใหทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานการศึกษาคนควา 

ดวยตนเอง  ของนิสิตศูนยวิทยบริการนอกจังหวัดพิษณุโลก  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

------------------------------------ 

เพื่อใหการจายเงินสนบัสนุนการเผยแพรผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองของนสิิต 
ศูนยวทิยบริการนอกจังหวัดพิษณุโลก  มหาวิทยาลัยนเรศวร  เปนไปดวยความเรยีบรอย อาศัยอํานาจตาม 
ความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และมตคิณะกรรมการบรหิาร 
มหาวทิยาลัย  ในคราวประชุม ครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนด 
หลักเกณฑการใหทนุสนับสนุนการเผยแพรผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองของศนูยวิทยบริการนอกจงัหวัด 
พิษณุโลก  มหาวทิยาลัยนเรศวร  ดังนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร  เรื่อง  หลักเกณฑการใหทุน 
สนับสนุนการเผยแพรผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ของนิสิตศนูยวทิยบริการนอกจังหวัดพิษณุโลก 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๔๙ ” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร  เรื่อง หลักเกณฑการใหทนุสนบัสนุนการ 

เผยแพรผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ของนิสิตศูนยวิทยบรหิารนอกจังหวัดพิษณุโลก  มหาวิทยาลัย 
นเรศวร  ฉบับลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ คุณสมบัติของผูรับทุน 
๔.๑ เปนนิสิตระดับปรญิญาโท  แผน  ข  ศูนยวิทยบริการนอกจงัหวัดพิษณุโลก 

มหาวทิยาลัยนเรศวร  ที่บัณฑิตวิทยาลยับรหิารจัดการ 
๔.๒ เปนผูที่จัดทําผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองเสร็จสิ้นแลว  และผลงาน 

ไดรับการตอบรับตีพมิพลงในวารสารทางวชิาการ 
๔.๓ เปนผูที่อยูระหวางการศึกษา  หรือสาํเร็จการศึกษาแลวไมเกิน ๑ ป 

ทั้งนี้  กรณีทีน่ิสติทาํการศึกษาคนควาดวยตนเองแลวเสร็จ  และสงเรื่องที่ 
ตีพิมพในวารสารทางวชิาการ  กอนพนสภาพการเปนนิสติอันเนื่องจากสําเร็จการศึกษา  ใหมสีทิธแิละ 
คุณสมบตัิตามประกาศนี้ได 

ขอ ๕ การพิจารณาใหทุน 
๕.๑ บัณฑิตวทิยาลัย  เปนผูออกประกาศการใหทนุ 
๕.๒ บัณฑิตวทิยาลัย  พิจารณาใหทนุ  ดังนี้



๕.๒.๑ ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเองตีพมิพในวารสารวชิาการ 
ระดับประเทศ  ทีม่ี  Peer  Review  เรื่องละไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๕.๒.๒ ผลงานการศึกษาคนควาดวยตนเอง  ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ 
นานาชาติ  เรื่องละไมเกิน ๖,๐๐๐ บาท 

๕.๓ บัณฑิตวทิยาลัย  เปนผูประกาศผลการพจิารณาใหทุน 
๕.๔ ใหนสิิตขอรับทนุไดเพียง ๑ ครั้ง 

ขอ ๖ ใหบณัฑติวทิยาลัยดําเนินการเบิกจายทนุสนบัสนนุการเผยแพรผลงานการศึกษาคนควา 
ดวยตนเอง จากเงินรายไดของบัณฑติวทิยาลัย 

ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิที่อานบทความทางวิชาการ 

............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอตัราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒทิี่อาน 
บทความทางวชิาการ ฉบับลงวนัที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๔๔ นัน้ 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒทิี่อานบทความทางวชิาการ 
ใหมคีวามเหมาะสม อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และความในขอ ๙ และขอ ๑๓ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการวารสาร 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ 
๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒทิี่อาน 
บทความทางวชิาการ ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทน 
ผูทรงคณุวฒุิที่อานบทความทางวชิาการ” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง กําหนดอัตราคาตอบแทนผูทรงคุณวุฒทิี่ 

อานบทความทางวชิาการ ลงวนัที่ ๑๖ สงิหาคม ๒๕๔๔ และใหใชประกาศนี้แทน 
ขอ ๔ คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒทิี่อานบทความทางวชิาการ กอนการนาํลงตีพมิพเผยแพรใน 

วารสาร ในอัตราคนละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท ตอ ๑ เรื่อง 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง หลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ 

คณะศึกษาศาสตร 
----------------------- 

เพื่อใหการบริหารเงนิรายไดจากคาตอบแทนการใหบริการทางวชิาการคณะศึกษาศาสตร 
เปนไปดวยความเรียบรอย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และความในขอ ๓ และขอ ๙ แหงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใหบริการทาง 
วิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๑ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราวประชมุครั้งที่ ๘/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๔๙ มหาวทิยาลัยจงึกําหนดหลักเกณฑการบริหารเงินรายไดจากโครงการ 
ใหบริการทางวชิาการคณะศึกษาศาสตร ดังนี้ 

ขอ ๑ ใหนําเงินรายรับของแตละโครงการ รอยละ ๒๕ จายสมทบเขาเปนเงินรายได ดังนี้ 
๑.๑ รายไดของมหาวิทยาลัย  รอยละ ๑๐ 
๑.๒ รายไดของคณะศึกษาศาสตร รอยละ ๑๐ 
๑.๓ รายไดของภาควชิา รอยละ ๕ 

ขอ ๒ ใหนําเงินรายรับ รอยละ ๗๕ ไปจัดสรรเปนคาใชจายตาง ๆ ดังนี้ 
๒.๑ เปนคาตอบแทนบุคลากรที่เก่ียวของ 
๒.๒ เปนคาวัสดุ ครุภณัฑ และคาซอมแซมครภุัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ 

และเปนคาใชจายอืน่ ๆ 
ขอ ๓ ใหจายคาตอบแทนบุคลากรที่เกี่ยวของตามขอ ๒.๑ ดังนี้ 

๓.๑ เบี้ยประชุมคณะกรรมการบรหิารโครงการ 
๓.๑.๑ ประธานกรรมการ ไมเกินครั้งละ ๕๐๐ บาท 
๓.๑.๒ กรรมการ ไมเกินครั้งละ ๔๐๐ บาท 

๓.๒ คาตอบแทนผูอํานวยการโครงการ เหมาจายไมเกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 
ตอหนึ่งโครงการ 

๓.๓ คาตอบแทนวทิยากร นอกเวลาราชการและวันหยดุราชการ 
๓.๓.๑ ภาคบรรยาย ชั่วโมงละไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท 
๓.๓.๒ ภาคปฏิบตัิ ชั่วโมงละไมเกิน ๕๐๐ บาท



๓.๔ คาตอบแทนเจาหนาที่ 
๓.๔.๑ ปฏิบัติงานในวนัหยุดราชการ วันละ ๔๐๐ บาท 
๓.๔.๒ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เบิกจายไดตามระเบียบ 

กระทรวงการคลัง 
๓.๕ คาตอบแทนนิสติปรญิญาเอก 

๓.๕.๑ ปฏิบัติงานในวนัหยุดราชการ วันละ ๒๐๐ บาท 
๓.๕.๒ ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เหมาจายชั่วโมงละ ๓๐ บาท และ 

เบิกจายไดไมเกิน ๔ ชั่วโมง 
กรณทีีม่ีเงินรายรับในขอ ๒ เหลือจาย ใหสมทบเปนเงินรายไดของภาควชิา และกรณทีี่ 

เงินรายรับไมเพียงพอ ใหคณะกรรมการบริหารโครงการบริหารจัดการภายในวงเงินรายรับที่มีอยู โดยให 
งบประมาณสมดลุ 

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชอุปกรณและสถานที่ 

สําหรับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e –Auction) 
ของศูนยฝกอบรมและควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร 

-------------------------- 

เพื่อใหการดําเนินการจัดเตรียมอุปกรณและสถานที่สําหรับการจัดซื้อจดัจางโดยวธิปีระมลูดวย 
ระบบอิเล็กทรอนิกส (e –Auction) เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญตัิมหาวทิยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงกําหนดอัตราคาธรรมเนยีมการใชอุปกรณและสถานทีส่ําหรับการจดัซื้อ 
จัดจางโดยวธิีประมลูดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e –Auction) ของศูนยฝกอบรมและควบคมุระบบเครือขาย 
คอมพวิเตอร ในอัตรา ครัง้ละ ๕,๐๐๐ บาท 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชรถบัสของมหาวิทยาลัย 

(เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) 
............................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง  แนวปฏิบตัิเก่ียวกับการใชรถบสัของ 
มหาวทิยาลัย ฉบับลงวนัที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๔๘ ไดกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการขออนมุัตใิชรถบัสแลวนัน้ 

เพื่อใหการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการขออนมุัตใิชรถบัสครอบคลมุถึงรถบสัปรับอากาศ 
ของมหาวิทยาลัย  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญัติ 
มหาวทิยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ และมติคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในคราวประชมุ ครั้งที่ 
๗/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการขออนมุตัิใชรถบัส 
ปรับอากาศ  ของมหาวิทยาลยั (เพ่ิมเติม) ดังนี้ 

๑. รถบัสปรับอากาศ  หมายเลขทะเบียน ๔๐-๐๑๑๐ พล. ขนาด ๒๙ ที่นั่ง 
วันละ ๓,๐๐๐ บาท 

๒. รถบัสปรับอากาศ  หมายเลขทะเบียน ๔๐-๐๐๙๓ พล. ขนาด ๒๙ ที่นั่ง 
วันละ ๒,๐๐๐ บาท 

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง อัตราคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 

--------------- 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบญัญตัิมหาวทิยาลยันเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
และขอ ๒๙ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลยันเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกอบกับมติคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  ครั้งที่ ๗/๒๕๔๙ 
เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหกําหนดอัตราคาเบี้ยประชมุคณะกรรมการอํานวยการ  คณะทํางาน 
ดานบรหิาร  และคณะกรรมการดําเนินงานดานวชิาการ  โรงเรียนมัธยมสาธติมหาวิทยาลยันเรศวร  ดังตอไปนี้ 

ประธานกรรมการ ครั้งละ ๑,๒๕๐ บาท 
กรรมการ ครั้งละ ๑,๐๐๐ บาท 
ผูชวยเลขานุการ ครั้งละ ๕๐๐ บาท 

ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล  สงวนเสรมิศรี) 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร



ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เรื่อง รายชื่อวารสารที่มีการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) 

(เพิ่มเติม) 
............................................................. 

อนุสนธิ ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายชื่อวารสารทีม่ีการกลั่นกรองโดย 
คณะกรรมการ (Peer Review) ฉบับลงวันที่ ๓๐ ตลุาคม ๒๕๔๕ นัน้ 

เพื่อใหการจดัทําวทิยานิพนธ ของนสิิตระดับบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลัยนเรศวร ดําเนนิไป 
ดวยความเรียบรอย มคีุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับหลกัเกณฑของทางราชการและเปนไปตามความใน 
ขอ ๒๕ และขอ ๓๑ แหงขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการประจําบณัฑิตวทิยาลัย ในคราวประชุมครัง้ที่ ๒/๒๕๔๙ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 
มหาวทิยาลัยจึงกําหนดรายชื่อวารสารทีม่ีการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) (เพิ่มเติม) 
ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวทิยาลัยนเรศวร เรื่อง รายชื่อวารสารทีม่ีการ 
กลั่นกรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) (เพิ่มเติม)” 

ขอ ๒ ประกาศนีใ้หใชบังคับตัง้แตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหเพ่ิมรายชื่อวารสารทีม่ีการกลัน่กรองโดยคณะกรรมการ (Peer Review) เพ่ือให 

นิสติไดนําผลงานวทิยานิพนธลงตีพมิพเผยแพร ดังนี้ 
๓.๑ วารสารวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยนเรศวร 
๓.๒ วารสารสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เมษายน พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

มณฑล  สงวนเสรมิศรี 
(รองศาสตราจารย ดร.มณฑล สงวนเสริมศร)ี 

อธิการบดมีหาวทิยาลัยนเรศวร


