
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การใหใชหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคล 

ที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) กําหนด 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

…………………………….... 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  การใหใช 
หลักเกณฑ วิธีการ  และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
มหาวิทยาลัย (ก.ม.) กําหนด  เนื่องจากคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
(ก.พ.อ.) ไดมีมติกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบคุคล และมีผลบังคับใชแลว  แตอยูในระยะ 
เปล่ียนผานจากการดําเนนิการ ตามมติคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และมาตรา ๒๐ และมาตรา ๓๑ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับบันทึกขอความ 
ท่ี ศธ ๐๕๐๙.๔/ว ๒๙๑ ลงวนัท่ี ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๙ (๒/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร จึงใหออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  การใหใช 
หลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบคุคล ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใน 
มหาวิทยาลัย (ก.ม.) กําหนด พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัท่ี ๒๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหใชหลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล 

ท่ีคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย (ก.ม.) กําหนดไวโดยอนุโลมไปพลางกอน 
เทาท่ีไมขัด หรือแยงกับมติคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
ท่ีไดกําหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลขึ้นใหมและมีผลบังคับใชแลว 

ขอ ๔ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร  รักษาการ 
ใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้  หรือท่ีมิไดระบุไว 
ในขอบังคับนี ้ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยนเรศวรพิจารณา 
เปนกรณ ีๆ ไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช 

ประเมินผลการสอน เพื่อขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับหลักเกณฑ และวิธีการประเมินผลการสอน 
และเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนเพื่อกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและ 
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตาํแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย พ.ศ.๒๕๔๙ สภามหาวิทยาลัยนเรศวร จึงใหออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน เพือ่ขอกาํหนดตําแหนงทาง 
วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

(ราง)



“คณะตนสังกดั”  หมายความวา คณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก 
และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 

“อธิการบด”ี  หมายความวา    อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการพิจารณา 
ตําแหนงทางวิชาการ 

“เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน”  หมายความวา เอกสารประกอบการ 
สอน หรือเอกสารคําสอน หรือเอกสารหรือส่ือการสอน 

- ๒ - 

ขอ ๔ ผูเสนอขอกําหนดตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 
ศาสตราจารย ตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ความรูความสามารถ มีผลการสอนและเอกสารท่ีใช 
ประเมินผลการสอนตามท่ีกําหนดในประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้ง 
บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  พ.ศ.๒๕๔๙ 
ลงวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๙ 

ขอ ๕ มีภาระงานสอนและการประเมินผลการสอนตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด 

ขอ ๖ คณะกรรมการมอบใหคณะตนสังกัดเปนผูประเมินผลการสอนและ 
เอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ในกรณีท่ีคณบดี หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ 
เปนผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ใหอธิการบดีแตงตั้งบคุคลท่ีเหมาะสมเปนผูประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการ 
สอน แทน 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนคณะกรรมการอาจเขารวมพิจารณาประเมินผลการสอน 
และเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนดวย 

ขอ ๗ ใหคณะตนสังกัดหรือบุคคลท่ีอธิการบดีแตงตั้งตามขอ ๖ วรรค ๒ 
มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

๗.๑ ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกาํหนดตําแหนง ผูชวย 
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย วาจะอยูในระดับใด ดังนี้ 

๗.๑.๑ ผูชวยศาสตราจารย ตองอยูในระดับมีความชํานาญใน 
การสอน



๗.๑.๒ รองศาสตราจารย ตองอยูในระดับมีความชํานาญการ 
พิเศษในการสอน 

๗.๑.๓ ศาสตราจารย ตองอยูในระดับเชี่ยวชาญในการสอน 
ท้ังนี้  ใหคณะตนสังกัดหรือบุคคลท่ีอธิการบดีแตงตั้งตามขอ ๖ 

วรรค ๒ เปนผูระบุผลการประเมินผลการสอนดังกลาว ในแบบ ก.พ.อ. ๐๓ สวนท่ี ๒ 
๗.๒ ประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนง 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย ตามแนวทาง ดังนี้ 
๗.๒.๑ มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เพื่อใหผลการสอน 

เปนไปตามจุดมุงหมายท่ีวางไว 

- ๓ - 

๗.๒.๒ มีความสามารถในการสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห 
วิจารณในวิชาท่ีสอน 

๗.๒.๓ มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนตาง ๆ เพื่อให 
ผูเรียนเกดิความสนใจและติดตามการสอนตลอดเวลา เชน ใชภาษาท่ีเขาใจงาย ยกตัวอยาง 
สอดแทรกประสบการณ ใชคําถามเพื่อใหผูเรียนคิด และตอบคําถามใหเขาใจไดชัดเจน 

๗.๒.๔ มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชา 
ท่ีเรียนกับวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

๗.๒.๕ มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ี 
คนควาศึกษาเพิ่มเติม 

๗.๒.๖ มีความสามารถจัดใหผูเรียนแสดงความคิดเห็น และ 
แลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

๗.๒.๗ มีความสามารถในการใชส่ือการสอน และอุปกรณชวยสอน 
ท่ีเหมาะสมเปนอยางดี 

๗.๒.๘ มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของ 
ผูเรียนในวิชาท่ีสอน 

๗.๒.๙ มีความสามารถอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการสอน 
๗.๓ ประเมินเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอน โดยระบุวามีคุณภาพอยู 

ในระดับใด ดังนี้ 
๗.๓.๑ วิธีปกติ 

(๑) ผูชวยศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดี 
(๒) รองศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดี 
(๓) ศาสตราจารย



ก.  ว ิธีท่ี ๑ ตองมีคุณภาพดีมาก 
ข. วิธีท่ี ๒ ตองมคีุณภาพดีเดน 

๗.๓.๒ วิธีพิเศษ 
(๑) ผูชวยศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดีมาก 
(๒) รองศาสตราจารย ตองมีคุณภาพดีมาก 
(๓) ศาสตราจารย (วิธีท่ี ๑ เทานัน้) ตองมีคณุภาพ 

ดีเดน 
๗.๔ เม่ือคณะตนสังกัดหรือบุคคลท่ีอธิการบดีแตงตั้งตามขอ ๖ 

วรรค ๒ ประเมินผลการสอนและเอกสารท่ีใชประเมินผลการสอนตามขอ ๗ เสร็จแลว 
ใหรายงานผลการประเมินตอเลขานุการคณะกรรมการทราบเพื่อดําเนินการตอไป 

- ๔ - 

ขอ ๘ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย รักษาการให 
เปนไปตามขอบงัคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามขอบังคับนี้ หรือท่ีมิไดระบุไวใน 
ขอบังคับนี้ใหนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยพิจารณาเปน 
กรณี ๆ ไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี           กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
…………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับ วาดวย การศึกษาเพื่อปริญญา 
แพทยศาสตรบัณฑติ พ.ศ. ๒๕๔๓ เพื่อใหเกดิความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวทิยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๒๖ (๕/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคบัไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
เพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตแพทยศาสตรบณัฑติที่เขาศกึษาตั้งแต 
ปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิก ขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาเพื่อปริญญา 
แพทยศาสตรบัณฑติ พ.ศ.๒๕๔๓ 

บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืนใด 
ซ่ึงขัดหรือแยงกับความในขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

ขอ ๔ คุณสมบัติและเงื่อนไขการเขาเปนนิสิตเพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ 
๔.๑ เปนผูมีคณุสมบัติตามขอ ๕ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๔.๒ เปนผูมีคณุสมบัติตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง การรับ 

สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ



๔.๓ เปนผูสามารถทําสัญญาการเขาเปนนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรไว 
กับมหาวิทยาลัยนเรศวร และ/หรือ หนวยงานท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวรเห็นชอบได และมีสัญญา 
ค้ําประกันโดยบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและหลักทรัพยซ่ึงมหาวิทยาลัยนเรศวรเห็นชอบ ในกรณีท่ีเปน 
ผูเยาวจะตองมีหนังสือยนิยอมของผูแทนโดยชอบธรรมอนุญาตใหเปนนิสิตหลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑติ

ขอ ๕ การสอบคัดเลือกเขาเปนนิสิตหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑตินัน้ 
ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ การรับโอนนิสิต หรือนักศึกษาจากสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ ใหนําความใน 
ขอ ๗ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 
มาใชบังคับโดยอนุโลม และใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ระบบการศึกษา 
ใชระบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาค 
๗.๑ การจดัการหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต 
ในสามปแรก นิสิตจะศึกษาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ/หรือหมวดวิชา 

เฉพาะท่ีเปนกลุมวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทยท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร และศึกษาหมวดวิชา 
เฉพาะท่ีเปนกลุมวิชาชีพในสามปหลังของหลักสูตรท่ีโรงพยาบาลซ่ึงไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยยกเวนการศกึษาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปสําหรับ 
นิสิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

๗.๒ การกําหนดปริมาณการศึกษา และการแบงภาคการศึกษา 
ระบบการศึกษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิตใหเปนไปตามเกณฑ 

ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เนนการเรียนท่ีมีการบูรณาการตลอดหลักสูตร 
การศึกษาแบงออกเปน ๓ ระยะ คือ 

๗.๒.๑ ระยะท่ีหนึ่ง จํานวน ๑ ปการศึกษา ไดแกปการศึกษา 
ท่ี ๑ ของหลักสูตร กําหนดตามขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ ซ่ึงเรียนตามระบบทวิภาค แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา 

๗.๒.๒ ระยะท่ีสอง จํานวน ๒ ปการศึกษา หรือ ปการศึกษา 
ท่ี ๒-๓ ของหลักสูตร เรียนตามระบบทวภิาค แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอปการศึกษาและเรียน 
ตอเนื่องกัน



๗.๒.๓ ในระยะท่ีสาม จํานวน ๓ ปการศึกษา หรือ ปการศึกษา 
ท่ี ๔-๖ ของหลักสูตร ใหกําหนดการศึกษาและการฝกปฏิบัติงานในแตละรายวิชา โดยแบงนิสิต 
ออกเปนกลุมหมุนเวียนกนัไปเพื่อศึกษาในรายวิชาหนึ่งๆ 

ขอ ๘ การลงทะเบียน 
ใหเปนไปตามความในขอ ๑๓ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๘.๑ การลงทะเบียนในสามปแรกของหลักสูตร ใหลงทะเบียนเรียน 

รายวิชาตามภาคการศึกษา นิสิตลงทะเบียนรายวิชาท่ีมิไดกําหนดไวในหลักสูตรแพทยศาสตร 
บัณฑติได แตจะตองไดรับอนุญาตจากอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอน จะไมนับหนวยกิตของ 
รายวิชานัน้เปนหนวยกิตรวม ใหวัดและประเมินผลรายวิชานั้นเปนสัญลักษณ S หรือ U และให 
ลงทะเบียนเรียน โดยระบุประเภทการลงทะเบยีนเรียนเปนแบบ Audit 

๘.๒ การลงทะเบียนเรียนของนิสิตในสามปหลังของหลักสูตรให 
ลงทะเบียนเรียนเปนรายป 

ขอ ๙ การวัดและประเมินผล 
ใหเปนไปตามความในขอ ๑๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๙.๑ ระยะท่ีสองหรือปการศึกษาท่ี ๒ - ๓ ของหลักสูตร กําหนดดังนี้ 

๙.๑.๑ นิสิตที่ไดคาระดบัขัน้เฉลี่ยประจําปการศึกษาของ 
รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไมถึง ๒.๐๐ นิสิตดังกลาวจะตองเรียนซํ้าชัน้ 

๙.๑.๒ นิสิตที่เรียนซํ้าชัน้ จะตองลงทะเบียนเรียนทุกรายวชิา 
ของปที่ตกซํ้าชั้น 

๙.๒ นิสิตตองสอบผานทุกรายวิชาของหลักสูตรในสามปแรก และได 
คาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา ๒.๐๐ ตามรายวิชาท่ีกําหนดในโครงสรางของหลักสูตร 
แพทยศาสตรบัณฑติ กอนเปดภาคการศึกษาชั้นปที่ ๔ จึงจะไดรับพจิารณาใหศึกษาในชัน้ปท่ี ๔ 
ของหลักสูตรได 

๙.๓ ระยะท่ีสาม หรือปการศึกษาท่ี ๔–๖ ของหลักสูตร กําหนดดังนี้ 
๙.๓.๑ ใหมีการวัดและประเมินผลของแตละรายวิชา 

เม่ือส้ินสุดการศึกษาในแตละรายวิชาท่ีนิสิตหมุนเวยีนไปศกึษาในคราวหนึง่ๆ และใหมีการวัด 
ประเมินผลรวม เพื่อหาคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยเมื่อส้ินปการศึกษา และใหรายงานทุกส้ินป 
การศึกษา



๙.๓.๒ นิสิตที่ไดคาระดับขัน้เฉลี่ยประจําปการศึกษาของ 
รายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนไมถึง ๒.๐๐ นิสิตดังกลาวจะตองเรียนซํ้าชัน้ 

๙.๓.๓ นิสิตที่เรียนซํ้าชัน้ จะตองลงทะเบยีนเรียนทุกรายวิชา 
ของปที่ตกซํ้าชั้น 

ขอ ๑๐ การสอบเบ็ดเสร็จ 
ใหนิสิตแพทยท่ีจบการศึกษาในชั้นปท่ี ๓ ชั้นปที่ ๕ และชั้นปที่ ๖ 

ตองสอบเบ็ดเสร็จตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร นิสิตที่สอบเบ็ดเสร็จไมผานรอบแรก 
จะตองสอบเบ็ดเสร็จจนกวาจะผาน 

ขอ ๑๑ การเสนอช่ือเพื่อรับปริญญาและการอนุมัติใหปริญญา ใหนําความใน 
ขอ ๒๐ และ ขอ ๒๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. ๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๔๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ผูที่มีสิทธิไดรับการเสนอช่ือเพื่อรับปริญญา  จะตองเปนผูสอบผาน 
การสอบเบ็ดเสร็จท้ัง ๓ สวน 

ขอ ๑๒ การพนสภาพการเปนนิสิต 
นอกจากนิสิตตองพนสภาพการเปนนิสิตตามความในขอ ๑๙ 

แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ แลว ใหนิสิต 
พนสภาพการเปนนิสิตในกรณดีังตอไปนี้ 

๑๒.๑ เม่ือนิสิตเรียนในระยะท่ี ๒ ของหลักสูตรมา ๘ ภาคการศึกษา 
แลว ยังสอบไมผานรายวิชาใดรายวิชาหนึ่งของหลักสูตร หรือไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยต่ํากวา 
๒.๐๐ 

๑๒.๒ นิสิตระยะท่ี ๓ ของหลักสูตร เม่ือลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางๆ 
ตามแผนการศึกษาสําหรับชั้นปใด เปนเวลา ๒ ปการศึกษาแลวยังสอบไมผาน ใหพนสภาพ 
การเปนนิสิต 

๑๒.๓ คณะกรรมการจิตแพทยท่ีไดรับการแตงตัง้จากอธิการบดีให 
คําวนิิจฉยัวา นิสิตเปนหรือเคยเปนโรคจติประเภทใดประเภทหนึ่ง และคณะกรรมการรวมระหวาง 
คณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตรและคณะกรรมการจิตแพทยมีความเห็นเปนเอกฉันทวา 
โรคจิตประเภทนั้น ๆ ทําใหไมสามารถศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑติ หรือ หากโรคเกิด 
กําเริบขึ้นหลังจากจบการศึกษาแลว จะมีผลเสียตอการประกอบวิชาชีพเวชกรรมถึงขั้นเปน 
อันตรายรายแรงตอผูปวย 

ขอ ๑๓ ความใดท่ีไมไดระบุไวในขอบงัคับนี้ ใหนําความในขอบังคับ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม



ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคบันี ้ในกรณีท่ีมีปญหาการปฏิบัตติาม 
ขอบังคับนี้ หรือมิไดกําหนดไวในขอบังคบันี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยัตีความและใหถือเปนท่ีสุด 
และในการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศ 

ขอ ๑๕ นิสิตที่เขาศึกษากอนขอบังคับนี้ประกาศใช ใหใชขอบังคับมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวยการศึกษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑติ พ.ศ.๒๕๔๓ ตอไปจนสําเร็จการศึกษา 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

…………………… 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การสอบของนิสิต พ.ศ.๒๕๔๘ เพื่อใหครอบคลุมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๕ 
(๔/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๘ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศนี้เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๑ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๘ ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๔๘ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๑๑ ในการสอบทุกคร้ัง นิสิตจะตองใชกระดาษคําตอบ หรือ 

กระดาษสอบท่ีอาจารยประจําวิชา หรือภาควิชาจดัให และจะนําออกนอกหองสอบมิได



การนําออกนอกหองสอบ ใหหมายความรวมถึง การนําเอาเนื้อหาของขอสอบหรือคําตอบดวย 
เม่ือตองการส่ิงหนึ่งส่ิงใดในระหวางการสอบ ใหแจงความประสงค 

ใหผูควบคุมการสอบทราบ”

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙ 

(แกไขเพิ่มเติม) ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

......................................... 
โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ เพื่อใหเกดิความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๕ (๔/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 
๒๕๔๙ เปนตนไป



ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๑๙.๘.๓ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชขอความดงัตอไปนี้แทน 

“๑๙.๘.๓ เม่ือเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาปกติขึน้ไป/หรือครบ 
หกภาคการศึกษาปกติขึน้ไป สําหรับการจัดการในระบบทวิภาค แบบ ๓ ภาคการศึกษา 
ตอปการศึกษา  ยงัมีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยท้ังหมดไมถึง ๑.๗๕” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๒๑ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙ และใหใชขอความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๒๑ การอนุมัตปิริญญา  มหาวิทยาลัยนเรศวรจะพจิารณาอนุมัติ 
ปริญญา เม่ือส้ินสุดทุกภาคการศึกษา  ยกเวนกรณีท่ีนิสิตไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนท่ี 
หลักสูตรกําหนด  ใหอนุมัติปรญิญาในวนัท่ีมีผลการเรียนโดยสมบูรณ  ในภาคการศึกษานั้น ๆ” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนในถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
........................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๕๖ แหงพระราชบัญญตัิระเบียบ 
ขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และมาตรา ๑๔ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๕ (๔/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การลาออก 
จากราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา  พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“ขาราชการ”  หมายความวา ขาราชการพลเรือนใน 
สถาบันอุดมศึกษาท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร



“หนังสือขอลาออก”  หมายความวา หนังสือขอลาออกจากราชการ 
“ลาออก”  หมายความวา ลาออกจากราชการ 

ขอ ๔ กรณีขาราชการผูใดประสงคจะลาออกจากกราชการ ใหยื่นหนังสือ 
ขอลาออกตอผูบังคับบญัชาเหนือขึน้ไปชัน้หนึ่งตามแบบหนังสือขอลาออกทายขอบงัคับนี้ เพื่อให 
อธิการบดีเปนผูพิจารณาอนญุาตการลาออกจากราชการ 

การยื่นหนังสือขอลาออก ใหยื่นลวงหนากอนวนัขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วนั 
โดยในกรณีท่ีผูขอลาออกมีเหตุผลความจําเปน ผูขอลาออกจากราชการจะขออนุญาตลาออกกอน 
ลวงหนานอยกวา ๓๐ วนัก็ได 

หนังสือขอลาออกท่ียื่นลวงหนากอนวนัขอลาออกนอยกวา ๓๐ วัน โดยไมได 
รับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากอธิการบดี หรือมิไดมีการยับยั้งการลาออก หรือท่ีมิไดระบุ 
วันขอลาออก ใหการขอลาออกมีผลในทางกฎหมายโดยใหถือวันถัดจากวนัครบกําหนด ๓๐ วัน 
นับแตวันยื่นหนงัสือขอลาออก 

ในกรณีขอลาออกเพื่อไปดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อไปสมัครรับเลือกตั้ง 
เปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถิ่นใหมีผล 
ตั้งแตวันขอลาออกเปนตนไป 

ขอ ๕ เม่ือผูบังคับบัญชาเหนือขึน้ไปชั้นหนึง่ของผูขอลาออกจากราชการไดรับ 
หนังสือขอลาออกแลว  ใหบันทึกวนัยืน่หนังสือขอลาออกนั้นไวเปนหลักฐานและใหตรวจสอบวา 
หนังสือขอลาออกดังกลาวไดยื่นลวงหนากอนวนัขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วนัหรือไม  พรอมท้ัง 
พิจารณาเสนอความเห็นตอผูบังคับบญัชาเหนือขึน้ไปภายใน ๗ วัน นบัแตวนัท่ีไดรับหนังสือ 
ขอลาออก และใหผูบังคับบญัชาตามลําดับชั้นจนถงึอธิการบดี ภายใน ๗ วนันับแตวนัไดรับ 
รายงาน 

ขอ ๖ เม่ืออธิการบดีไดรับหนังสือขอลาออก ถาเปนหนังสือขอลาออก 
ท่ียื่นลวงหนากอนวันขอลาออกไมนอยกวา ๓๐ วัน หรือท่ีมิไดระบุวนัลาออก ใหอธิการบดี 
พิจารณาวาจะส่ังอนุญาตใหผูนัน้ลาออกจากราชการหรือจะสั่งยับยั้งการอนญุาตใหลาออก 
โดยใหดําเนินการดังนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีอธิการบดีพิจารณาเห็นวา ควรอนุญาตใหลาออก 
จากราชการได ใหอธิการบดีมีคําส่ังอนญุาตใหลาออกเปนลายลักษณอักษร ใหเสร็จส้ินกอน 
วันขอลาออก และแจงคําสั่งใหผูขอลาออกทราบกอนวันขอลาออกดวย



(๒) ในกรณีท่ีอธิการบดี พจิารณาเห็นวาควรยับยั้งการอนญุาตให 
ลาออก เนื่องจากจําเปนเพื่อประโยชนแกราชการใหอธิการบดีมีคําส่ังยับยั้งการอนุญาตใหลาออก 
เปนลายลักษณอักษร ใหเสร็จส้ินกอนวันขอลาออกแลวแจงคําส่ังดังกลาวพรอมท้ังเหตุผลให 
ผูขอลาออกทราบกอนวนัขอลาออกดวย ทั้งนี้การยับยั้งการอนุญาตใหลาออก มีผลยับยั้ง 
ไดไมเกนิ ๙๐ วัน โดยส่ังยบัยั้งไดเพียงครั้งเดียวและจะขยายอีกไมได 

ในกรณีเปนหนังสือขอลาออกจากราชการท่ียื่นลวงหนากอนวนัขอลาออก 
นอยกวา ๓๐ วนั เม่ืออธิการบดีไดรับหนงัสือขอลาออกดังกลาวแลว ใหมีคําสั่งเปนลายลักษณ- 
อักษร กอนวนัขอลาออกวาจะอนุญาตใหยื่นลวงหนากอนวันขอลาออกนอยกวา ๓๐ วนั ตามท่ี 
ผูขอลาออก ไดยืน่ไวหรือไม ท้ังนี้เพื่อจะทราบวาวันขอลาออกในกรณีดังกลาวคือ วันท่ีระบุไวใน 
หนังสือขอลาออกหรือวันถัดจากวันครบกําหนด ๓๐ วนั นับแตวันท่ียืน่หนังสือขอลาออก และให 
พิจารณาดาํเนินการตามขอ ๖(๑) หรือ ขอ ๖(๒) แลวแตกรณี 

ขอ ๗ ในกรณีท่ีผูขอลาออกไดออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจาก 
อธิการบดีมิไดมีคําสั่งอนุญาตใหลาออกและมิไดมีคําส่ังยบัยั้งการอนญุาตใหลาออกกอนวัน 
ขอลาออก หรือเนื่องจากครบกําหนดเวลายับยัง้การอนญุาตใหลาออก ใหอธิการบดี มีหนังสือ 
แจงวนัออกจากราชการใหผูขอลาออกทราบภายใน ๑๕ วนั นับแตวันท่ีผูนัน้ออกจากราชการ 
และแจงใหสวนราชการท่ีเกี่ยวของทราบดวย 

ขอ ๘ การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตาํแหนงทางการเมืองหรือ 
เพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ใหยื่นตอผูบังคับบญัชาเหนือขึน้ไปชั้นหนึ่งอยางชาภายในวนัท่ีขอลาออก 
และใหผูบังคับบัญชาเสนอหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบญัชาเหนือขึน้ไปตามลําดับจนถึง 
อธิการบดี โดยเม่ืออธิการบดีไดรับหนงัสือขอลาออกแลว ใหมีคําสั่งอนุญาตใหลาออก 

ขอ ๙ ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ กรณีท่ีมีปญหาในการวินจิฉัยหรือ 
ตีความการปฏิบตัิตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินจิฉัยชีข้าด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
……………………………………



โดยท่ีเห็นเปนการสมควรออกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย  เพื่อสงเสริม  และดํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรี  เกยีรติภูมิ  ชื่อเสียง  มารยาท 
อันดีงาม  ตลอดจนความประพฤติอนัเปนแบบอยางที่ดตีอศิษยและบุคคลท่ัว ๆ ไป 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ ( ๒ )  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.  ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวรในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๔ ( ๓ / ๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงออกขอบังคบัไวดงันี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้ เรียกวา “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย จรรยาบรรณ 
วิชาชีพอาจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ “ 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อาจารย”  หมายถึง คณาจารยของมหาวิทยาลัย และให 

หมายความรวมถึงพนักงานสายวิชาการของมหาวิทยาลัยดวย 
ขอ ๔ จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มีดังนี้ 

(๑) อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางท่ีดีแกศิษยและบุคคลท่ัวไป 
ท้ังดานสวนตวั และการงาน

(๒) อาจารยพึงสอนศิษยอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ 
ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ  และปฏิบัตติอศิษยอยางมีเมตตา  และเปนธรรม 

(๓) อาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยันหม่ันเพยีร  มีความรับผดิชอบ 
และซ่ือสัตยสุจริต 

(๔) อาจารยพึงปฏิบัติหนาท่ีโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ ไมถูกครอบงําดวย 
อิทธิพล หรือผลประโยชนใด 

(๕) อาจารยพึงหม่ันศึกษา  คนควา  และติดตามความกาวหนาทางวิชาการ 
ใหทันสมัยอยางตอเนื่อง 

(๖)  อาจารยพึงละเวนจากการนาํผลงานของผูอื่นมาเปนของตน 
(๗) อาจารยพึงปฏิบตัิตอเพื่อนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ชวยเหลือ สงเสริม 

และเกื้อกูลซ่ึงกันและกันอยางสรางสรรค 
(๘) อาจารยพึงสรางและสงเสริมความสามัคคีในหมูคณะ



(๙) อาจารยพึงปฏิบัตตินดวยความรับผดิชอบตอผูอื่น  สังคม  และ 
ประเทศชาติ 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  รักษาการตามขอบังคับนี้  เพื่อการนี้ 
ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได  ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามขอบังคับนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยชีข้าดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาเพื่อปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การสอบของนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๘ (แกไขเพิ่มเติม) ฉบับท่ี ๒ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๙



(แกไขเพิ่มเติม) ฉบบัท่ี ๒ 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนในถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

พ.ศ. ๒๕๔๙


