
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------------------- 

โดยท่ีเห็นสมควรจัดตัง้กองทุนสวัสดภิาพนิสิตมหาวิทยาลยันเรศวร วิทยาเขต 
สารสนเทศพะเยาขึน้ เพื่อใหความชวยเหลือแกนิสิตผูประสบภัยและบรรเทาความเสียหายหรือ 
สูญเสียท่ีเกิดขึ้นแกชีวิต และรางกายอันเนื่องมาจากอุบตัิภยัประเภทตางๆ  ตลอดจนระยะเวลาท่ี 
นิสิตดํารงสภาพนิสิตอยูในมหาวิทยาลัยนเรศวร และเพื่อจัดสวัสดิการอืน่ๆ แกนิสิต 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๑๐) และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๙ (๒/๒๕๕๐) 
เม่ือวันท่ี ๒๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๐ จงึใหวางระเบียบไว ดงันี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้ “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ของปการศึกษา ๒๕๕๐ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบยีบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 

วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลยันเรศวร 
“นิสิต”  หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศ 

พะเยา ทุกคนทุกระดับชั้นการศึกษา ซึ่งไดชําระคาธรรมเนยีมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 
สวัสดิภาพนิสิต หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนิสิตแลว 

“กองทุน” หมายความวา กองทนุสวัสดภิาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ 
นิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา 

“รายป” หมายความวา แตละปการศึกษา นับแตวนัเปดภาคการศึกษา 
ของปการศึกษานัน้ จนถงึวนัเปดภาคการศึกษาของปการศึกษาตอไป 

“อุบัติเหต”ุ หมายความวา เหตุการณท่ีเกดิขึน้อยางฉับพลันจากปจจัย 
ภายนอกของรางกาย และทําใหเกิดผลท่ีนิสิตมไิดเจตนาหรือมุงหวัง



ขอ ๔ ใหจัดตัง้กองทุนสวัสดภิาพนิสิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
(๑) เปนคาใชจายชวยเหลือนิสิตผูประสบภัยอนัเนื่องมาจากอบุัติเหตุ 
(๒) นําดอกผลมาใชจายในกจิการซ่ึงเปนสวัสดิการและกิจกรรมนิสิต 

ขอ ๕ กองทุนประกอบดวยเงนิและทรัพยสิน ดงัตอไปนี้ 
(๑) เงินคาธรรมเนียม ในสวนท่ีกําหนดเปนเงินสมทบเขากองทุน 
(๒) เงินท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบเขากองทุน 
(๓) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูมอบเขากองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอื่นๆ 

ขอ ๖ ใหมหาวิทยาลัยจัดสรรเงนิสมทบเขากองทุนเปนรายหัวตอปตามอตัราท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย อธิการบดี หรือผูท่ี 
อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน รองหัวหนาสํานักวิชาฝายกิจการนิสิตทุกสํานักวิชา  หัวหนา 
สวนงานกิจการนิสิต หัวหนาสวนงานบริการการศึกษา หัวหนางานการเงิน  ผูประสานงาน 
สํานักงานการศึกษาภาคพเิศษ นายกองคการนิสิตวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ประธานสภานิสิต 
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา ประธานนิสิตบัณฑิตศึกษาวิทยาเขตสารสนเทศพะเยา นิติกรคนหนึ่ง 
เปนกรรมการ และใหเจาหนาท่ีหนวยประกนัสวัสดิภาพนสิิตเปนกรรมการและเลขานุการ 

ในกรณีกรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ และไดมีการแตงตั้งผูดํารง 
ตําแหนงแทนใหผูไดรับแตงตั้งอยูในตาํแหนงไดเพียงครบวาระของผูซ่ึงตนแทน 

คณะกรรมการอาจเสนอบคุคลท่ีทรงคุณวุฒิ และมีความเหมาะสมให 
มหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการได 

ขอ ๘ ภายใตกรอบวัตถปุระสงคขอ ๔ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีบริหารและ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วธิีการ และอัตราการจายเงนิชวยเหลือ 
นิสิตผูประสบภัยอนัเนื่องมาจากอุบัตเิหตุ ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยความเห็นชอบ 
ของมหาวิทยาลัย 

(๒) ไตสวน พจิารณา กาํหนดและส่ังจายเงินชวยเหลือ หรือใหไดรับ 
สวัสดิการอ่ืนตามระเบยีบ 

(๓) พจิารณาบริหารเงนิและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 
(๔) พิจารณาจดัสวัสดิการอื่นๆ แกนิสิต เสนอตอมหาวิทยาลัย 
(๕) เสนอแตงตั้งท่ีปรึกษา และคณะอนุกรรมการตอมหาวิทยาลัยตาม 

ความจําเปน 
(๖) ประเมินผลการดําเนินงานประจาํปเสนอตอมหาวิทยาลัย 
(๗) หนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวทิยาลัย



ขอ ๙ เงนิและทรัพยสินของกองทุนใหใชจาย และใชตามวัตถุประสงคของ 
กองทุน และของผูมอบให 

ขอ ๑๐ การรับเงนิ การจายเงิน และการเก็บรักษาเงนิ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

ขอ ๑๑ การจัดหาผลประโยชนของกองทุน ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดี 
พิจารณาอนุมัติกอนดําเนนิการ 

ขอ ๑๒ หลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการ และอัตราการจายเงินชวยเหลือนิสิต 
ผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหต ุ ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการจัดสวัสดิการ 
อื่นๆ ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๓ หามกอหนี้ผูกพนักองทุน หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้ 
ใดๆ ซึ่งจะเปนผลใหตองผูกพนัชําระหนี้จากกองทุน เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง แตจะตองไมเปนอุปสรรคตอการนํากองทุนมาใชตาม 
วัตถุประสงค 

ขอ ๑๔ ภายในหกเดือนนับแตวนัส้ินปการศึกษา ใหคณะกรรมการเสนอบัญชี 
ตามหลักบัญชีสากล แสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงนิกองทุนในปท่ีลวงมาแลวให 
มหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๕ ใหสวนงานกิจการนิสิต เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ 
ปฏิบัติหนาที่ทางดานธุรการและตามท่ีคณะกรรมการขอใหดําเนนิการตามระเบยีบนี้ 

ขอ ๑๖ การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และ 
สภามหาวิทยาลัย กําหนดเงื่อนไขการชําระบัญชีกองทุนตามสมควร แลวประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ขอ ๑๗ ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
วินจิฉัย ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารโครงการ บริการวิชาการการเลี้ยงโคเนื้อขุนครบวงจร 

คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 
----------------------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรใหมีระเบยีบเกี่ยวกบัการบริหารโครงการบริการวิชาการ 
การเล้ียงโคเนื้อขุนครบวงจร คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มหาวิทยาลัย 
นเรศวร เพื่อการบริการวชิาการแกเกษตรกร และสนบัสนนุการเรียน การสอนของนิสิต  รวมท้ังนํา 
ทรัพยากรท่ีมีอยู มาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สําหรับการบริการวิชาการ การเรียนการสอน 
และเพิ่มศักยภาพในการรองรับงานวจิัยใหสอดคลองกับการเขาสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการ 
วิจัย 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๘(๑/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ ใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อขนุครบวงจร คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาตแิละ 
ส่ิงแวดลอม  มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“โครงการ”  หมายความวา โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อ 

ขุนครบวงจร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบดี”  หมายความวา คณบดีคณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
“คณะกรรมการอํานวยการ”  หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการ 

โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อขุนครบวงจร



“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหาร 
โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อขุนครบวงจร 

“หัวหนาโครงการ”  หมายความวา  หัวหนาโครงการบริการวิชาการ 
การเล้ียงโคเนือ้ขนุครบวงจร 

“ปงบประมาณ”  หมายความวา ปงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

ขอ ๔ ใหจัดตัง้องคกรขึ้นในคณะเรียกวา  “โครงการบริการวิชาการการเล้ียงโคเนื้อ 
ขุนครบวงจร” เปนโครงการอิสระจากระบบบริหารราชการแตอยูภายใตการกํากับดูแลของ 
คณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 

ขอ ๕ ใหโครงการเปนหนวยงานสําหรับสนับสนุนการเรียนการสอนแกนิสิต 
และมีวัตถุประสงคดังนี้ 

(๑) บริการ แนะนําและเพิ่มพนูความรู ฝกอบรม ดานการเล้ียงโค ใหแก 
ประชาชน 

(๒) สอนและฝกหัดปฏิบตัิการดานบริหารและเปนท่ีฝกปฏบิัติการของ 
กระบวนวิชาตาง ๆ   ท่ีเปดสอนในคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม และ 
กระบวนวิชาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

(๓) ใชทรัพยากรท่ีมีอยู นํามาปรับใชใหเกิดประโยชนสูงสุด สําหรับการ 
เรียนการสอน 

(๔) เพื่อรองรับงานวิจยัใหสอดคลองกับการเขาสูมหาวิทยาลัยแหงการ 
วิจัย 

ขอ ๖ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 
(๑) คณบดี เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูบริหารในคณะ เปนกรรมการ 
(๓) หัวหนาโครงการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ท้ังนี้ ใหคณบดเีสนออธกิารบดีแตงตัง้กรรมการตาม (๒) ประกอบดวย รองคณบดี 
ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา ไมเกนิเกาคน โดยใหมีวาระการดํารงตําแหนงสามป และอาจไดรับ 
แตงตั้งใหมอีกกไ็ด 

คณบดีอาจเสนออธิการบดีแตงตัง้ท่ีปรึกษาคณะกรรมการอํานวยการตามจาํนวนท่ี 
เหมาะสมดวยกไ็ด 

ขอ ๗ ใหคณะกรรมการอํานวยการตามขอ ๖ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดแผนและนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการและ 

ควบคุมดูแล เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคตามขอ ๕



(๒) พจิารณาเสนออธกิารบดีออกประกาศมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการบริหาร 
โครงการ เชน  การบริหารการเงนิและบญัชี  การบริหารพัสดุ  การบริหารบุคคล  และการบริหาร 
ท่ัวไป 

(๓) พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดสรรรายไดที่สูงกวารายจายของ 
โครงการในแตละปงบประมาณสมทบใหคณะ ตามความเหมาะสม 

(๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อทําหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ี 
คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวย 
(๑) หัวหนาโครงการ เปนประธานกรรมการ 
(๒) ผูปฏิบัติงานจํานวนไมเกิน ๑๕ คน เปนกรรมการ 

ใหคณบดีแตงตั้งผูปฏิบัติงานตาม (๒) เปนกรรมการ และแตงตั้งกรรมการคนหนึ่ง 
เปนเลขานุการ โดยมีวาระดํารงตําแหนงสามป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกก็ได 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการตามขอ ๘ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) ควบคุมการบริหารงานโครงการใหเปนไปตามนโยบาย แผน และตาม 

วัตถุประสงคที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
(๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของโครงการ 

อยางนอยปละ ๑ คร้ัง เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการ 
(๓) แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

อํานวยการมอบหมาย
ขอ ๑๐ ในการดําเนนิโครงการ  ใหมีหัวหนาโครงการคนหนึ่งมีอํานาจและหนาท่ี 

บริหารโครงการ โดยใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะนําของคณบดี 
หัวหนาโครงการใหมีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหม 

อีกก็ได 
ขอ ๑๑ โครงการมีรายได  ดังนี้ 

(๑) จากการจําหนายโคเนื้อขุน 
(๒) เงินหรือทรัพยสินท่ีบุคคลหรือหนวยงานอื่นมอบให 
(๓) รายไดอื่น ๆ 
(๔) ผลประโยชนอันเกิดจากการจัดการรายไดตาม (๑) ถึง (๓) 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบุคคล บริหารการเงินและ 
พัสดุ และการบริหารงานท่ัวไป  ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
อํานวยการ



ขอ ๑๓ ใหคณบดีมีอํานาจและหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินโครงการใหเปนไปตาม 
ระเบียบนี้ 

ขอ ๑๔ ในปงบประมาณใดถาโครงการมีรายจายมากกวารายได ใหคณะสนับสนุน 
งบประมาณตามสมควร เพื่อใหการดําเนินการของโครงการบรรลุวัตถุประสงค 

กรณีท่ีโครงการตองยุบไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหทรัพยสินและหนี้สินอยูในความ 
รับผิดชอบของคณะ 

ขอ ๑๕ ใหโครงการ  จัดทํารายงานการเงินประจําป ซ่ึงมีการตรวจสอบจาก 
ผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการและมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดเีปนผูรักษาการตามระเบยีบนี้  และกรณีท่ีมีปญหาในการ 
ตีความหรือขอโตแยงในการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดเีปนผูวนิจิฉัย 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ กุมภาพนัธ   พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ.๒๕๕๐ 
.................................................................. 

โดยเห็นเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกบัการจัดสวัสดกิารภายใน 
มหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสรางขวญัและกําลังใจในการปฏิบตัิงานของขาราชการ พนักงาน และ 
ลูกจาง พรอมท้ังบรรเทาความเดือดรอนในการครองชีพของขาราชการ พนักงาน และลูกจางใน 
อันท่ีจะทําใหกิจการงานของมหาวิทยาลัยเจริญกาวหนายิ่งขึ้นไป 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และอาศัยอํานาจตามขอ ๙ (๒) ของ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ โดยมติ 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๘ (๑/๒๕๕๐) เม่ือวนัท่ี ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๕๐ 
จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

หมวด ๑ 
ขอความทั่วไป 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 
ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจัดสวัสดิการ 

พ.ศ. ๒๕๓๖ 
บรรดาระเบียบ คาํส่ัง ขอบงัคับ กฎ และประกาศอื่นใด ซ่ึงขัดหรือแยงกับ 

ระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สวนราชการ” หมายถึง สํานักงานอธิการบดี บณัฑติวิทยาลัย คณะ 

วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัด 
มหาวิทยาลัย 

“สวัสดิการ” หมายถึง สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

- ๒ -



“คณะกรรมการสวัสดิการขาราชการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการ 
ขาราชการท่ี ก.พ. แตงตั้งขึ้น 

“คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายถึง คณะกรรมการสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัย 

“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง กลุมบุคคลซ่ึงคณะกรรมการสวัสดิการ 
มอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดการหรือดําเนนิการจัดสวัสดิการ 

“ประธานคณะกรรมการ” หมายถึง ประธานคณะกรรมการสวัสดิการ 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
“เจาหนาท่ี” หมายถึง ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางประจําและลูกจาง 

ชั่วคราวของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดรับแตงตั้งใหปฏิบัตงิานสวสัดิการ 
ขอ ๕ สมาชิกมี ๓ ประเภท คือ 

(๑) สมาชิกสามัญ  ไดแก ขาราชการ พนักงานของรัฐ และ 
ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัย 

(๒) สมาชิกวิสามัญ ไดแก พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวของ 
มหาวิทยาลัย 

(๓) สมาชิกสมทบ  ไดแก สมาชิกสามัญ ที่พนจากการปฏิบัติงานใน 
มหาวิทยาลัยแลว 

หมวด ๒ 
วัตถุประสงค 

ขอ ๖ สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร มีวัตถุประสงค เพื่อ 
(๑)  จัดสวัสดิการใหแกสมาชิกนอกเหนือไปจากสวัสดิการท่ีทางราชการ 

จัดใหเปนกรณีปกติ 
(๒) ใหบริการหรือจัดกิจกรรมอันจะกอใหเกดิประโยชนแกสมาชิก 
(๓) สงเสริมและสนับสนุนความสามัคค ีและสัมพันธภาพอันดีระหวาง 

สมาชิก 
(๔) ใหความชวยเหลือในดานการเงนิแกสมาชิกท่ีประสบความ 

เดือดรอนและจําเปน 
(๕) ดําเนนิการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

- ๓ -



หมวด ๓ 
การดําเนินการ 

ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธานกรรมการ ขาราชการซ่ึงอธิการบดแีตงตั้งไมเกนิเจ็ดคน เปนกรรมการ และ 
ผูแทนสมาชิก ซ่ึงคัดเลือกกันเองไมเกนิเจด็คน เปนกรรมการ ผูรับผิดชอบงานดานการจัด 
สวัสดิการภายในสวนราชการเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งท่ีมีคุณวุฒิหรือประสบการณดาน 
การเงินและบัญชีเปนเหรัญญิก 

ใหคณะกรรมการแตงตั้งเจาหนาท่ีในมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนผูชวยเลขานุการ 
จํานวนไมเกินสองคน 

ขอ ๘ กรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิก มีวาระการดํารงตําแหนงสองปผูท่ีพนจาก 
ตําแหนงตามวาระอาจไดรับการคดัเลือกอีกได แตจะดาํรงตําแหนงติดตอกนัเกนิสองวาระไมได 

กรณีท่ีกรรมการซ่ึงเปนผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระใหดําเนินการ 
คัดเลือกกรรมการแทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน จะไม 
คัดเลือกกรรมการแทนก็ได ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาท่ีเหลืออยู 

ขอ ๙ คณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) กาํหนดนโยบาย  อํานวยการและควบคุมดูแลการจดัสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัย 
(๒) ออกระเบียบ  คําสั่ง ขอบงัคับ กฎ หรือประกาศ ในการดําเนนิการ 

จัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๓) อนุมัติใหมีการจัดและพิจารณายุบเลิกการจัดสวัสดกิารประเภท 

ตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
(๔) แตงตัง้บุคคล คณะบุคคล หรือคณะอนุกรรมการท่ีเปนขาราชการ 

หรือผูท่ีมิใชขาราชการเพื่อดําเนนิการจดัสวัสดิการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการจัดสวัสดิการ 
ภายในสวนราชการ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การจดัสวัสดิการภายในสวนราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

(๕) จัดการประชุมใหญสามัญประจําปและการประชุมใหญวิสามัญของ 
สมาชิก 

(๖) ควบคุมการรับเงนิและใชจายเงนิของกองทุน 
(๗) อนุมัติการจางลูกจางสวัสดิการ กาํหนดคาตอบแทน จัดแบงงาน 

กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบตัิงานรวมท้ังจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
(๘) กาํหนดอตัราคาบริการสมาชิกในการใชบริการท่ีสวัสดิการภายใน 

สวนราชการจัดขึ้น 

- ๔ -



(๙) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งคนใดเปนผูดําเนินการ 
กอหนี้  ผูกพนั หรือลงนามในเอกสารตาง ๆ แทนคณะกรรมการ และจายเงนิกองทุนรวมกับ 
เหรัญญิกตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

(๑๐)  ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน 
สวนราชการ หรือตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับ หรือเอกสารใดมีขอความจํากัดอํานาจของผูท่ีไดรับ 
มอบหมายใหทํานิติกรรมในเร่ืองใดแทนคณะกรรมการสวัสดิการใหประกาศไวโดยเปดเผยให 
สมาชิกและบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของทราบโดยทั่วกนั 

ขอ ๑๐ มหาวิทยาลัยอาจจดัใหมีสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทตางๆ ได 
ดังนี้ 

(๑) การออมทรัพย 
(๒) การใหกูเงิน 
(๓) การเคหะสงเคราะห 
(๔) การฌาปนกิจสงเคราะห 
(๕) การกีฬาและนันทนาการ 
(๖) การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(๗) การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(๘) การสงเคราะหขาราชการในดานอื่น ๆ เชน เงนิชวยคาอาหาร 

เงินชวยคาเดนิทาง เงนิชวยคาเครื่องแบบหรือเคร่ืองแตงกาย เงนิทุนการศึกษา หรือเงินสงเคราะห 
ผูประสบภัยหรืออุบัติเหต ุเปนตน 

(๙) กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทอืน่ ตามท่ี 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร 

การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทใดตามวรรคหนึ่งใหคํานึง 
ถึงสภาพและลักษณะของภารกิจของมหาวิทยาลัย ความตองการของสมาชิก จํานวนเงินทุนและ 
ศักยภาพในการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๑ สมาชิกมีสิทธิรองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตาม 
ระเบียบนีไ้ด 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปน คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย 
จะจดัใหมีกองทุนสวัสดิการของหนวยงานหนึ่งหนวยงานใดเปนการเฉพาะและจะมอบหมายให 
คณะอนุกรรมการเปนผูรับผิดชอบในการบริหารกองทุนสวัสดิการนัน้  โดยใหมีอํานาจกอหนี้ 
ผูกพันและอนุมตัิการจายเงนิลงทุนสวัสดิการดงักลาว  ในการดําเนนิการจดัสวัสดิการภายใน 
สวนราชการเฉพาะหนวยงานนั้นตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได 

- ๕ -



คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง  อาจกําหนดระเบียบปฏบิัติในการดําเนนิงานจัด 
สวัสดิการภายในหนวยงานไดตามความจําเปนแตระเบียบดังกลาวจะตองไดรับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยกอนจึงจะใชบังคับได 

ขอ ๑๓ ใหมีการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ในการ 
ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนกรรมการ 
ท้ังหมด จึงเปนองคประชุม ในกรณีประธานคณะกรรมการไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 
ใหท่ีประชุมลงมติเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมแทน 

ขอ ๑๔ มติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก เม่ือมีคะแนนเสียงเทากนัใหประธาน 
ในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงเพื่อเปนเสียงชีข้าด ยกเวนในกรณีท่ีเปนการพิจารณาอนุมัติ 
ประเภทของสวัสดิการภายในสวนราชการขึน้มาใหม มติของท่ีประชุมจะตองมีคะแนนเสียง 
ไมนอยกวา ๒ ใน ๓ ของจาํนวนคณะกรรมการท่ีมาประชุม 

ขอ ๑๕ คณะกรรมการสวัสดิการตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปอยาง 
นอยปละหนึ่งครั้ง เพื่อใหมีการรายงานผลการจัดสวัสดิการท่ีผานมา การเสนอนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณ ในการจัดสวัสดิการในปตอไป การพิจารณาอนุมัติระเบียบและหลักเกณฑท่ี 
สําคัญรวมท้ังการแสดงความคิดเห็นและการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป 

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําป ใหมีการประชุมใหญวิสามัญเม่ือ 
คณะกรรมการสวัสดิการเห็นสมควร หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกท้ังหมดหรือไม 
นอยกวาหนึ่งรอยคน เขาชื่อกนัรองขอเพื่อใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 
การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ในเร่ืองท่ีมีความสําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากท่ี 
ประชุมใหญของสมาชิก 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายแตงตัง้ผูรับผิดชอบงานดาน 
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยทําหนาท่ีบริหารงานสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามมติ 
คณะกรรมการและระเบียบนี้ และใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

(๑) จัดทําแผนงาน โครงการ และงบประมาณประจําปเสนอ 
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการในการออกระเบียบและ 
วิธีปฏิบัตติาง ๆ เพื่อใชในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๓)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการจัดบริการหรือ 
กิจกรรมสวัสดิการตาง ๆ ตามความเหมาะสม 

(๔) ดําเนินการทางธุรการในการบรรจุ แตงตั้ง บังคบับัญชา และ 
ประเมินผลการปฏิบัตงิานลูกจางของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

(๕)  ประสานงานกับคณะกรรมการและศูนยประสานการจัดสวัสดิการ 
ขาราชการหรือหนวยงานอืน่ท่ีเกี่ยวของในการดําเนนิการตามระเบียบนี้ 

(๖)  ปฏิบัติการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย 
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ขอ ๑๗ การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเรื่องใดที่มีความสําคญัและมี 
ลักษณะเฉพาะ ซึ่งสมควรแยกบริหารจัดการ คณะกรรมการสวัสดิการจะดําเนนิการโดยมีระเบียบ 
การจัดสวัสดิการเปนการเฉพาะตลอดจนกําหนดใหมีกองทุนสวัสดิการและการจัดทําบญัชีรับ 
จายเงินในเร่ืองนั้น ๆ แยกจากกองทุนสวัสดิการของมหาวทิยาลัยก็ได 

ขอ ๑๘ การปฏิบตัิหนาท่ีของขาราชการตามระเบยีบนี ้ใหถือวาเปนการปฏิบัติ 
ราชการ 

ขอ ๑๙ ใหอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย มีอํานาจดําเนนิการ 
เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

(๑) พิจารณาอนุมัติใหสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใชท่ีดิน ทรัพยสิน 
หรืออาคารของราชการ เพื่อประโยชนแกการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามท่ีจําเปนและ 
สมควรได 

(๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานท่ี อาคารหรือ 
ทรัพยสินตาม (๑) โดยใหใชจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน ในกรณีท่ีเงนิกองทุนสวัสดิการมีไม 
เพียงพอ อธิการบดีอาจพจิารณาอนุมัติใหเจยีดจายจากเงนิงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาท่ี 
จําเปน 

(๓)  พิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่น 
โดยประหยัด เพื่อใหจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยได ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ 
คณะกรรมการกําหนด 

หมวด ๔ 
เงินกองทุนสวัสดิการ 

ขอ ๒๐ ใหมหาวิทยาลัยจดัตั้งกองทุนขึน้ เรียกวา “กองทุนสวัสดิการ 
มหาวิทยาลัย” แยกตางหากจากเงินอืน่ของมหาวิทยาลัยเพื่อสะสมทุนและใชจายสําหรับ 
การดําเนนิงานตามวัตถุประสงคของการจดัสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๑ ใหเงนิกองทุนสวัสดิการมีรายไดมาจาก 
(๑) เงินคาธรรมเนียมสมาชิกตามอัตราและระยะเวลาจายท่ี 

คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 
(๒) เงนิอุดหนุนจากเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
(๓) เงินรายรับจาการจดักิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการ 

ภายในมหาวิทยาลัย 
(๔) เงินกูจากสวัสดิการภายในสวนราชการของสวนราชการอื่น หรือ 

สถาบันการเงนิ 
(๕) เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

- ๗ -



(๖) เงนิอุดหนุน หรือรายไดอื่นตามท่ีรัฐบาลหรือหนวยงานของรัฐ 
จัดสรรให 

(๗) ดอกผลของเงนิรายไดตาม (๑) ถงึ (๖) 
(๘) รายไดอืน่ ๆ 
การกูเงินจากสถาบันการเงินตาม (๔) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ 

วิธีการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 
ขอ ๒๒ ใหเหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบการเงินและการบัญชีของเงนิกองทุน 
ขอ ๒๓ กรณีท่ีเหรัญญิกไมอยู (และผูชวยเหรัญญิก (ถามี)) หรือไมอาจปฏิบัติ 

หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิของกองทุนดวยตนเองไดใหประธานกรรมการส่ังใหเจาหนาท่ีการเงินปฏิบัติ 
หนาท่ีเกี่ยวกบัการเงนิ ตามขอ ๒๑ ได 

ขอ ๒๔ การจายเช็คของกองทุนตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตองมี 
ลายมือช่ือของประธานกรรมการ  กรรมการและเลขานุการ หรือกรรมการและเหรัญญิก 
รวมสองคน 

ขอ ๒๕ หลักเกณฑ  วิธีการรับเงิน  จายเงิน และเก็บรักษาเงินกองทุน 
และการเก็บรักษาหลักฐานและใบสําคัญทางการเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๒๖ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสวัสดิการ หรือ 
ผูที่คณะกรรมการสวัสดิการมอบหมาย จัดทํารายงานผลการดําเนนิงานในปท่ีผานมาเสนอ 
คณะกรรมการสวัสดิการเพื่อพิจารณา 

ขอ ๒๗ ใหเปดบัญชีฝากเงินกองทุนสวัสดิการไวกับธนาคารพาณิชย หรือ 
สหกรณออมทรัพยของมหาวิทยาลัยตามระเบียบท่ีคณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๘ ใหจัดทําระบบการบญัชีท่ีเหมาะสมแกกิจการสวัสดิการ โดยแยกตาม 
ประเภทงานลงรายการรับและจายเงนิ และสินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม 
พรอมดวยขอความอันเปนท่ีมาของรายการดังกลาว 

ใหจัดทํางบรับจายประจําเดือนเสนอคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อทราบ และ 
ใหมีการตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา ทั้งนี้ ตามขอบงัคับที่คณะกรรมการสวัสดิการกําหนด 

ขอ ๒๙ การปดบัญชีใหกระทําปละครั้งตามปปฏิทิน และใหจัดทํางบการเงนิ 
ซ่ึงประกอบดวยงบดุลบัญชีทําการ และบญัชีกําไรขาดทุนตามกฎหมาย เพื่อดาํเนินการตามขอ ๓๐ 
ภายในสี่สิบหาวนันบัแตวนัส้ินปบัญชี 

ขอ ๓๐ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยหรือผูมีคุณวฒุิดานการเงนิ 
และบัญชีท่ีคณะกรรมการสวัสดิการแตงตัง้เปนผูสอบบญัชีทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและ 
การเงินของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับงบ 
การเงินตามขอ ๒๘ 

ขอ ๓๑ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีตามขอ ๒๘ มีหนาท่ีตรวจสอบสมุด 
บัญชีและเอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในสวนราชการเพื่อการนี้อาจสอบถามประธาน 

- ๘ -



กรรมการ หรือกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัย หรือผูท่ีคณะกรรมการสวัสดิการมอบหมายให 
จัดการหรือดําเนินการจัดสวัสดิการหรือบุคคลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชีมีหนาท่ีรายงานผลการสอบบัญชเีสนอตอคณะกรรมการสวัสดิการ 
เพื่อพิจารณาและประเมินผลการจดัสวัสดิการและใหคณะกรรมการสวัสดิการสงสําเนารายงานผล 
การสอบบัญชีและรายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการดังกลาวใหคณะกรรมการสวัสดิการ 
ขาราชการโดยเร็ว 

ใหคณะกรรมการสวัสดิการประชาสัมพันธรายงานการประเมินผลการจดั 
สวัสดิการประจําปของปท่ีลวงมาแลว ซึ่งแสดงงบดุล บญัชทํีาการ และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบ 
บัญชีรับรองถูกตอง ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีผูสอบบญัชีรับรองใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน 
ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการสวัสดิการขาราชการกําหนด 

หมวด ๕ 
บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๒ การใดท่ีดําเนนิการอยูในวันท่ีระเบยีบนี้ใชบงัคับใหดําเนนิการตอไปได 
ตามความเหมาะสมและจําเปน โดยไมเสียหายแกสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๓๓ บรรดาระเบียบ คําส่ัง ขอบังคับ กฎ และประกาศอื่นใด ท่ีใชอยูกอนวนัท่ี 
ระเบียบนี้ใชบังคับใหคงใชโดยอนุโลมไปพลางกอนเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ จนกวาจะได 
มีการออกระเบียบ คําส่ัง ขอบังคบั กฎ และประกาศอื่นใด ตามระเบยีบนี้ 

ขอ ๓๔ ใหคณะกรรมการสวัสดิการมหาวิทยาลัยท่ีแตงตั้งอยูกอนวนัท่ีระเบียบนี้ 
ใชบังคับมีอํานาจหนาท่ีตามระเบียบนี้ 

ขอ ๓๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้ในกรณีท่ีมีปญหา 
เกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี ้ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยัและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม  พ.ศ.๒๕๕๐ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๙ ( แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) 
…………………………………….



โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย  หลักเกณฑ 
การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ  พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้  อาศัยอํานาจความตามในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๑ โดยมติ 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๗ (๖/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  หลักเกณฑ 
การจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ  พ.ศ.๒๕๔๙”  (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒) 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันประกาศเปนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

หลักเกณฑการจายเบี้ยประชุมคณะกรรมการวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการวิชาการ”  หมายความวา  คณะกรรมการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  ประกอบดวย  รองอธิการบดีคนหนึ่ง  เปนประธานกรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 
ซ่ึงอธิการบดีแตงตัง้  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ  ผูแทนจาก 
กองบริการการศึกษา  และกองแผนงาน  เปนผูชวยเลขานุการ 

“ผูเขารวมประชุม”  หมายความวา  ผูที่ประธานกรรมการ  หรือ 
เลขานุการคณะกรรมการวิชาการ  ไดเชญิเขารวมประชุมเปนครั้งคราว“ 

ประกาศ  ณ   วันท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
------------------------------------



เพื่อใหมหาวิทยาลัยนเรศวรมีการพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย 
จึงเห็นสมควรจัดตั้งกองทุนวจิัยเพื่อชวยใหงานวจิัยมีความเขมแข็งและตอเนื่อง อาศัยอาํนาจตาม 
ความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ 
และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๗ (๖/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี 
๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๙ จงึใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย กองทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยของ 

คณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา  คณะ วิทยาลัย สถาบัน 

วิทยาเขต และ/หรือหนวยงานเทียบเทาคณะ 
“หัวหนาหนวยงาน”  หมายความวา    คณบดี ผูอํานวยการ และ/ 

หรือหัวหนาหนวยงานเทียบเทาคณะ  และใหหมายความรวมถึงผูชวยอธิการบดีประจําวิทยาเขต 
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“รายไดสวนกลางประจําป” หมายความวา  ประมาณการเงินรายไดของ 

มหาวิทยาลัยประจําปท่ีไดรับและใชในการบริหารจัดการในสวนของสํานักงานอธิการบดี 
“รายไดคณะประจําป”  หมายความวา  ประมาณการรายไดของคณะ 

หรือหนวยงานเทียบเทาประจําป 
“งบประมาณแผนดนิ”  หมายความวา  งบประมาณแผนดนิประเภท 

เงินอดุหนนุการวิจยัประจําป 

ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยนําเงินรายไดสะสมจํานวนหนึ่ง  เปนทุนเร่ิมแรกในการ 
จัดตัง้กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสวนกลางประจาํป ไมนอยกวา 
รอยละ ๕ ของประมาณการรายรับสมทบกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัย



ขอ ๗ ใหจดัสรรงบประมาณเงนิรายไดคณะ หรือหนวยงานเทียบเทาประจําป 
ไมนอยกวารอยละ ๕ ของประมาณการรายรับสมทบกองทุนวจิัยมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ กองทุนจดัตั้งขึ้นเพื่อวตัถุประสงค ดงันี้ 
๘.๑ สนับสนนุโครงการวิจยั 
๘.๒ พัฒนาศักยภาพของนักวจิัย 
๘.๓ สนับสนุนใหนักวจิัยไดมีประสบการณการทําวิจัยตางประเทศ 
๘.๔ สนับสนุนรางวัลใหกับนักวจิัยท่ีมีผลงานวจิัยท่ีประสบผลสําเร็จ 

ดีเยี่ยม 
๘.๕ สนับสนุนการขอรับสิทธิบัตร หรือทรัพยสินทางปญญาอื่น ๆ 
๘.๖ สนับสนุนการจดัการศึกษาระดับบณัฑติศึกษาท่ีเนนการวิจัย 
๘.๗ สนับสนนุอาจารยชาวตางประเทศเปนท่ีปรึกษาวจิัยและ 

วิทยานิพนธ 
๘.๘ วัตถุประสงคอืน่ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการดานการวิจยั 

ขอ ๙ กองทุนอาจมีรายได  ดังนี้ 
๙.๑ เงินท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงนิรายไดสวนกลางประจําป 
๙.๒ เงินท่ีไดรับจดัสรรจากงบประมาณเงินรายไดคณะประจําป 
๙.๓ งบประมาณแผนดินประเภทเงนิอุดหนุนการวิจัยประจําป 
๙.๔ เงินรายไดสะสมของคณะ/มหาวิทยาลัยท่ีประสงคจะสมทบเขา 

กองทุนวจิัย 
๙.๕ เงินบริจาค 
๙.๖ ดอกเบีย้และผลประโยชน 
๙.๗ รายไดอืน่ ๆ 

ขอ ๑๐ กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้ 
๑๐.๑ คาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน หรือ 
๑๐.๒ คาใชจายตามความประสงคของผูบริจาค หรือ 
๑๐.๓ คาใชจายในการบริหารกองทุน 

ขอ ๑๑ หลักเกณฑการจัดสรรเงนิกองทุนใหออกเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๒ เงินเหลือจายของกองทุน  หลังส้ินสุดปงบประมาณจะถูกสะสมไวใน 

กองทุน เพื่อใชดําเนินการในปตอไป ทั้งนี้ จะไมสามารถขออนุมัติเพื่อนําไปใชในวตัถุประสงค 
อื่นได 

ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีดําเนนิการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนและ 
ผูจัดการกองทุน  เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน 

ขอ ๑๔ การเก็บรักษาเงิน  และการจัดหาประโยชนของกองทุนใหถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เงินรายไดของมหาวทิยาลัย



ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้  และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยได  ในกรณีท่ีมีปญหาขอสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบยีบนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวนิิจฉยัและถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การใชจายเงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ 

และโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จากเงินงบประมาณแผนดิน



พ.ศ. ๒๕๔๙ 
------------------------------------ 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวทิยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงิน 
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๖ (๕/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๓๐ กนัยายน ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย หลักเกณฑการเบิก 
จายเงินอดุหนนุโครงการบริการวิชาการและโครงการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมจากเงินงบประมาณ 
แผนดนิ พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงินอดุหนนุการวจิัย 

พ.ศ.๒๕๔๖
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความวา เงนิอุดหนุนโครงการบริการวิชาการและโครงการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
“โครงการ”  หมายความวา  โครงการบริการวิชาการและโครงการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรม 
ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมการใชจายเงนิอุดหนุนโครงการตาม 

จํานวนท่ีเหมาะสม 
ใหคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๕.๑ ควบคุม ดูแล ติดตามการใชจายเงินอดุหนนุของผูเสนอโครงการใหเปนไป 

ตามระเบียบของราชการ 
๕.๒ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการท่ีเกี่ยวกับการใชจายเงินอดุหนุนเสนอ 

มหาวิทยาลัยพิจารณาออกประกาศ 
๕.๓ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อใหทําหนาท่ีท่ีมอบหมาย 

ขอ ๖ เม่ือโครงการไดรับอนุมัตแิลว ผูเสนอโครงการจะเปล่ียนแปลงในรายละเอยีดของ 
โครงการมิได เวนแตไดรับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยักอน 

ขอ ๗ หลักเกณฑและวิธีการจายเงินอดุหนนุการบริการวชิาการ และการทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย



ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ ตุลาคม   พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑการเบิกจายเงินอุดหนุนโครงการวิจัย 

จากเงินงบประมาณแผนดิน



พ.ศ. ๒๕๔๙ 
……………………………………………… 

โดยท่ีเปนการสมควรแกไขปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงิน 
อุดหนุนการวิจัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ(๑๐)แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  พ.ศ.๒๕๓๓ และมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๖ 
(๕/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๔๙ จงึใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑการเบิก 
จายเงินอดุหนนุโครงการวิจยัจากเงนิงบประมาณแผนดิน พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การใชจายเงินอดุหนนุการวิจยั 

พ.ศ.๒๕๔๖ 
บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวในระเบยีบ 

นี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี ้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถาบัน”  หมายความวา สถาบนับริหารการวิจัยและพัฒนา 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอาํนวยการสถาบันบริหารการวิจยัและพฒันา 
“ผูวิจัย”  หมายความวา ผูไดรับเงนิอุดหนุนโครงการวิจยัจากเงนิ 

งบประมาณแผนดนิ 
ขอ ๕ ใหสถาบันสงโครงการวิจัยท่ีไดรับเงนิอุดหนุน จํานวน ๒ ชุด ใหกองคลัง 

เพื่อดําเนนิการเบิกจายเงินอดุหนนุโครงการวจิัยตามระเบยีบของกระทรวงการคลัง 
ขอ ๖ ใหผูวจิัยทําสัญญารับเงินอดุหนุนท่ีสถาบัน 
ขอ ๗ ใหสถาบันดําเนนิการเบิกจายเงินอดุหนนุตามงวดเงิน แบงเปน ๓ งวด 

โดยใชใบสําคัญรับเงินเปนหลักฐานการรับเงนิและจายเงนิใหแกผูวิจัยตามระยะเวลา ดังตอไปนี้ 
๗.๑ งวดที่ ๑ เปนจํานวนรอยละ ๕๐ ของเงินอดุหนุน  โดยเบิกจายใหภายในสิบหา 

วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือขอเบิกเงินพรอมคํารับรองของผูวิจยัวาจะดําเนนิงานตามภารกิจให 
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา และคาํยินยอมใหหักเงนิเดือนชดใชคนืในกรณี 
ดําเนินงานไมแลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

๗.๒ งวดที่ ๒ เปนจํานวนรอยละ ๔๐ ของเงนิอุดหนุน โดยเบิกจายใหภายในสิบหา 
วัน นับแตวันท่ีผูวจิัยสงรายงานความกาวหนาการดําเนินการวิจัยท่ีไดทําไปแลวในงวดที่ ๑ และ 
สอดคลองกับเงื่อนไขอื่นๆ ที่กําหนดไวในสัญญา



๗.๓ งวดที่ ๓ เปนจํานวนรอยละ ๑๐ ของเงนิอุดหนุน  โดยเบิกจายใหภายในสิบ 
หาวัน นับแตวนัท่ีนําสงรายงานฉบับสมบูรณ จํานวน ๑๐ ฉบับ  และสําเนาตนฉบับ (reprint) 
ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพร หรือการนําไปใชประโยชนในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม หรือ 
เอกสารการตอบรับการตีพิมพท่ีสถาบัน 

อนึ่ง โครงการวิจยัท่ีไมสามารถนําสงรายงานฉบับสมบูรณและสําเนาตนฉบบั 
(reprint) ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ/เผยแพร หรือการนําไปใชประโยชนในรูปแบบตางๆ 
ท่ีเหมาะสมได  จะไมไดรับการพจิารณาการเบิกจายเงนิในงวดที่ ๓ จนกวาจะสามารถดําเนินการ 
ในสวนดังกลาวใหแลวเสร็จ  ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน หลังจากส้ินสุดระยะเวลาดําเนนิงาน 

ขอ ๘ ในกรณีท่ีผูวจิัยไมสามารถดําเนนิงานแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาสําหรับงานใน 
งวดใด ตองขออนุญาตขยายเวลาตอผูอํานวยการสถาบัน ภายใน ๓ วนั นับแตวนัครบ 
กําหนดเวลา และใหผูอํานวยการสถาบนัมีอํานาจขยายเวลาใหไดตามท่ีเห็นสมควรตามความ 
จําเปน โดยใหขยายเวลาไดไมเกนิสองครั้ง เวนแตมีเหตุจาํเปนอนัไมอาจหลีกเลี่ยงไดหรืออันมิใช 
เปนความผดิของผูวจิัยและไดรับอนุญาตจากอธิการบดี จงึใหอนุญาตไดอีกหนึ่งครั้ง 

เม่ือครบกําหนดเวลาแลวเสร็จของงานในงวดใด ถาผูวจิยัดําเนินงานไมแลวเสร็จและ 
ไมไดรับการขยายเวลา หรือไดรับการขยายเวลาแลวยังไมแลวเสร็จ ใหยุติงานวิจัยดังกลาว และให 
ผูวิจยัชดใชเงนิคนืตามจํานวนท่ีเบิกไปโดยไมคดิดอกเบี้ย 

ขอ ๙ เงนิอุดหนนุโครงการวจิัย มีลักษณะเปนเงนิอุดหนุน การระบุรายละเอียด 
คาใชจายในคําขอรับการอุดหนุนมีไวเพื่อประโยชนในการคํานวณเงินอดุหนนุท่ีจะให  เม่ือไดรับ 
อนุมัติตามคาํขอแลวใหถือวาใบสําคัญรับเงินของผูวิจยัเปนหลักฐานการรับและจายเงนิ โดยผูวิจัย 
ไมตองจดัทํารายละเอียดการใชจายเงินอีก แตในกรณีท่ีเปนชุดโครงการวจิัย  ซึ่งประกอบดวย 
บุคคลหลายคน  หัวหนาคณะผูวจิัยตองจายเงนิใหแกผูรวมวิจัยในแตละชุดโครงการตามจํานวน 
อัตราและเงื่อนไขตามท่ีระบุไวในคําขอรับเงินอดุหนนุ  โดยหัวหนาคณะผูวิจัยตองรับผดิชอบใน 
คาใชจายท้ังหมดที่เกดิขึน้ในโครงการวจิัย 

ใหหัวหนาคณะผูวจิัยสงใบสําคญัรับเงนิของผูรวมวิจยัในแตละชุดโครงการใหสถาบัน 
พรอมกับการขอเบิกเงนิในงวดตอไป 

ขอ ๑๐ เอกสาร หรือหลักฐานทางการเงนิตาง ๆ ใหหัวหนาโครงการวิจยัเปน 
ผูรับผิดชอบในการเก็บหลักฐานดังกลาว และพรอมสําหรับการเรียกตรวจสอบ หากมีการรองขอ 

ขอ ๑๑ ใหเปนหนาท่ีของสถาบนั ท่ีจะคอยติดตามความกาวหนาของผูวจิัยและมี 
หนังสือติดตามงานเม่ือใกลถึงระยะเวลาของงานในแตละงวด 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้ และใหมีอํานาจออกประกาศ 
กําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบตัิในรายละเอียดไดเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ แตประกาศ 
ดังกลาวตองไมกอใหเกิดขั้นตอนในการปฏิบัตงิานหรือเปนอุปสรรคตอการสงเสริมการวิจัย



ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวินจิฉัยสั่งการ 
และใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  กองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
-----------------------------------------



โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวทิยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๕ 
(๔/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดภิาพ 
นักเรียนและนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙“ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๙ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕

(๒) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุนสวัสดกิารนิสิต มหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือขอตกลงอ่ืนใด ที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ให 
ใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กองทุน”  หมายความวา กองทุนสวัสดภิาพนักเรียนและนิสิต 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
“นักเรียน”  หมายความวา  นักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัย 

นเรศวร ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนยีมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“นิสิต”  หมายความวา  นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรทุกคนทุกระดับ 
การศึกษา  ซ่ึงไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงนิสมทบเขากองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต 
หรือถือวาไดชําระคาธรรมเนียมรวมถึงเงินสมทบเขากองทุน 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิภาพ 
นักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“รายป”  หมายความวา แตละปการศึกษานับแตวันเปดภาคการศึกษา 
ของปการศึกษานัน้จนถึงวันเปดภาคการศึกษาของปการศกึษาตอไป



“อุบัติเหต”ุ  หมายความวา เหตุการณท่ีเกดิขึน้อยางฉับพลันจากปจจัย 
ภายนอกของรางกายและทําใหเกดิผลท่ีนักเรียนและนิสิตมิไดเจตนาหรือมุงหวังใหเกิด 

ขอ ๕ ใหมีกองทุนสวัสดิภาพนักเรียนและนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวรขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค ดังนี้ 

(๑) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียนและนิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอบุัติเหตุ 
(๒) เปนคาใชจายชวยเหลือนักเรียนและนิสิตกรณเีสียชีวิตอันเนื่องมาจาก 

ฆาตกรรมและโรคภัย 
(๓) เปนคาใชจายในกิจการซ่ึงเปนสวัสดิการของนกัเรียนและนิสิต 

ขอ ๖ กองทุนประกอบดวยเงนิและทรัพยสิน ดงัตอไปนี้ 
(๑) เงินคาธรรมเนียม ในสวนท่ีกําหนดเปนเงินสมทบเขากองทุน 
(๒) เงนิท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยเพื่อสมทบกองทุน 
(๓) เงินและทรัพยสินท่ีมีผูมอบใหกองทุน 
(๔) ดอกผลของกองทุน 
(๕) รายไดอื่น 

ขอ ๗ ใหนักเรียนและนิสิตชําระเงินสมทบเขากองทุนเปนรายป ตามอัตราท่ีกําหนดใน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบดวย  อธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดี 
มอบหมายเปนประธาน ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา ผูอาํนวยการกองกิจการนิสิต 
ผูอํานวยการกองคลัง ผูอาํนวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร หวัหนางานธุรการ 
กองกิจการนิสิต หัวหนางานบริการและสวัสดิการกองกจิการนิสิต หัวหนาหนวยกฎหมาย 
นายกองคการนิสิต ประธานสภานิสิต และนายกสโมสรบัณฑิตศึกษา เปนกรรมการ 

คณะกรรมการอาจเสนอมหาวิทยาลัยแตงตั้งบคุคลท่ีทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา 
ของคณะกรรมการตามจํานวนท่ีเหมาะสมได 

ขอ ๙ ภายใตกรอบวตัถุประสงคขอ ๕ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีบริหารและ 
ดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนใหมีประสิทธิภาพ  โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังนี ้

(๑) กําหนดหลักเกณฑ เงื่อนไข วิธีการ และอตัราการจายเงินชวยเหลือ 
นักเรียนและนิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ การเสียชีวิตอนัเนื่องจากการฆาตกรรม 
และโรคภัย ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

(๒) ไตสวน พจิารณา กําหนดและส่ังจายเงินชวยเหลือ หรือใหไดรับสวัสดิการ 
อื่นตามระเบียบ 

(๓) พิจารณาบริหารเงินและทรัพยสินของกองทุนใหเกิดดอกผล 
(๔) พิจารณาการจัดสวัสดิการอ่ืนๆ แกนักเรียนและนิสิตเสนอตอมหาวิทยาลัย



(๕) เสนอแตงตัง้ท่ีปรึกษาและคณะอนุกรรมการตอมหาวทิยาลัยตามความจําเปน 
(๖)  ประเมินผลการดําเนนิงานประจําปเสนอตอมหาวิทยาลัย 
(๗) หนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ เงนิและทรัพยสินของกองทุนใหใชจายตามวัตถปุระสงคของกองทุน และของ 
ผูมอบให 

ขอ ๑๑ การรับเงนิ การจายเงนิ และการเก็บรักษาเงนิใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี 
คณะกรรมการกําหนด  โดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

ขอ ๑๒ การจัดหาผลประโยชนของกองทุน  ใหคณะกรรมการเสนออธิการบดีพิจารณา 
อนุมัติกอนดําเนนิการ 

ขอ ๑๓ หลักเกณฑ  เงื่อนไข  วิธีการ และอัตราการจายเงินชวยเหลือนักเรียนและนิสิต 
ผูประสบภัยอันเนื่องมาจากอุบตัิเหตุ หรือเสียชีวิตอนัเนื่องจากการฆาตกรรมและโรคภัย 
ตลอดจนรูปแบบเอกสารท่ีเกี่ยวของ และการจัดสวัสดิการอื่น ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ หามกอหนี้ผูกพนักองทุน หรือใชกองทุนไปเปนหลักประกันการชําระหนี้ใด ๆ 
ซ่ึงจะเปนผลใหตองผูกพันชําระหนีจ้ากกองทุน เวนแตเปนหลักประกันเพื่อประโยชนในการ 
ดําเนินการบริหารกองทุนนั้นเอง  แตจะตองไมเปนอปุสรรคตอการนํากองทุนมาใชตาม 
วัตถุประสงค 

ขอ ๑๕ ภายในหกเดือนนับแตวนัส้ินปการศึกษา  ใหคณะกรรมการเสนอบัญชีตามหลัก 
บัญชีสากลแสดงงบดุลและรายงานการรับจายเงนิกองทุนในปท่ีลวงมาแลวใหมหาวิทยาลัยนําเสนอ 
ท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๖ ใหกองกิจการนิสิต เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ทางดานธุรการและตามท่ีคณะกรรมการขอใหดําเนนิการตามระเบียบนี้ 

ขอ ๑๗ การเลิกกองทุนตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย  และท่ี 
ประชุมสภามหาวิทยาลัยกําหนดเงื่อนไขการชําระบัญชีกองทุนตามสมควร  แลวประกาศใหทราบ 
ท่ัวกัน 

ขอ ๑๘ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออก 
ประกาศได การใดท่ีมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้   หรือไมเปนไปตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีมี 
อํานาจวนิิจฉยั ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบ



ประกาศ ณ  วันท่ี ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคุณ  คณุหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
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จัดทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร.................... ๒๓๓





ประมวลขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(๒๕๔๙ – ๒๕๕๐) 

ภาคผนวก



คํานํา 

นับแตมหาวิทยาลัยไดสถาปนาขึน้ ณ พุทธศักราช ๒๕๓๓ เปนตนมา 
ไดเจริญเติบโตขยายหนวยงานขึ้นอยางรวดเร็ว ควบคูกันไปนั้น ก็มีขอบังคบั ระเบียบ และ 
ประกาศตาง ๆ จํานวนมากท่ีไดตราขึน้เพื่อใชเปนเกณฑ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซ่ึงขอบังคับ ระเบียบ ประกาศเหลานี ้ไดรวบรวมพิมพหลายฉบับแลว จนถึงปจจุบนัก็ได 
รวบรวมขอบังคับ ระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัย (พ.ศ.๒๕๔๙ – ๒๕๕๐) โดยพิจารณาใหผูใช 
ไดรับความสะดวกในการคนหา และอางอิงเปนสําคญั 

ขอขอบคณุคณะผูจัดทํา ตลอดจนผูมีสวนในการใหขอมูล และคําแนะนําอัน 
เปนประโยชน ซึ่งชวยใหหนังสือประมวลฯ เลมนี้มีความสมบูรณขึ้น และหวังเปนอยางยิ่งวา 
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร จะไดใชหนังสือนีเ้ปนคูมือการปฏิบัติงานไดอยางคลองตวั 
และมีประสิทธิภาพ อันจะนาํมาซึ่งความเจริญกาวหนาของมหาวิทยาลัยนเรศวรตอไป 

งานประชุมและพิธีการ กองกลาง 
เมษายน ๒๕๕๐


