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- รางวัลการเผยแพรผลงานวิจยั........................................................................................ ๒๕๘ 
- อัตราคาบริการทางทันตกรรม โรงพยาบาลทันตกรรมคณะทันตแพทยศาสตร.......................... ๒๖๒ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนอาจารยแหลงฝกภาคปฏบิัติของนิสิตหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชาจิตวิทยา......................................................................................................... ๒๗๑ 
- อัตราคาตอบแทนแหลงฝกภาคปฏิบัตขิองนิสิตระดับปริญญาตรี หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ๒๗๒ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา....................................... ๒๗๓ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนบคุลากรท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการคณะทันตแพทยศาสตร........... ๒๗๔ 
- อัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและปฏิบัตงิานสนับสนนุการสอนในโครงการความรวมมือระหวาง 

มหาวิทยาลัยนเรศวรและศนูยพัฒนาการบริหารและทรัพยากรมนุษย จงัหวัดพจิิตร................. ๒๗๕ 
- อัตราคาธรรมเนยีมการใชหองของคณะเกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม...... ๒๗๗ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย.............................. ๒๗๙ 
- อัตราเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรโครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย.............................. ๒๘๐ 
- อัตราคาตอบแทนผูผลิตรายวิชา โครงการจดัการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย.............................. ๒๘๑ 
- กําหนดอตัราเงนิสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน......................................................... ๒๘๒ 
- กําหนดคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพเิศษท่ีไมไดสังกดัมหาวิทยาลัยนเรศวร 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)............................................................................................ ๒๘๓ 
- กําหนดอตัราคาบริการแปลเอกสาร................................................................................. ๒๘๔ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูเรียบเรียงงานวิจยัคณะ............................................................. ๒๘๕ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนบคุลากรท่ีปฏิบัติงานทันตกรรมคลินิกนอกเวลา คณะทันตแพทยศาสตร ๒๘๖ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการใชบริการของศนูยบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร............ ๒๘๘ 
- อัตราคาตอบแทนผูกํากับการสอบในรายวิชาศึกษาท่ัวไป..................................................... ๒๙๗ 
- อัตราคาธรรมเนยีมการใหบริการทางวิชาการของหองปฏิบัติการกลาง คณะเกษตรศาสตร 

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม............................................................................... ๒๙๘



หนา 

- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานการสอบคดัเลือกนักเรียนโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.................................................................................................... ๓๐๐ 

- กําหนดอตัราคาบริการการทดสอบมาตรฐานทางวิชาการโรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร.................................................................................................... ๓๐๑ 

- กําหนดอตัราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการหนวยวินจิฉัยทางพยาธิวิทยา 
ภาควิชาพยาธิวิทยาและนิตเิวชศาสตร คณะแพทยศาสตร.................................................... ๓๐๒ 

- กําหนดอตัราคาบริการของหนวยวนิิจฉยัทางพยาธิวิทยา ภาควิชาพยาธวิิทยาและนติิเวชศาสตร 
คณะแพทยศาสตร....................................................................................................... ๓๐๔ 

- อัตราคาบริการทดสอบแผงเซลลแสงอาทิตยชนดิ Amorphous Silicon 
ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน......................................................................................... ๓๐๘ 

- รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒)................ ๓๐๙ 
- อัตราคาตอบแทนผูดําเนนิงานและปฏิบัตงิานโครงการปริญญาตรี ภาคพเิศษ.......................... ๓๑๐ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา 

ของคณะสาธารณสุขศาสตร........................................................................................... ๓๑๑ 
- อัตราคาตอบแทนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ระดับบณัฑิตศึกษา 

ของคณะวิทยาการจดัการและสารสนเทศศาสตร................................................................ ๓๑๒ 
- กําหนดคาตอบแทนการใหบริการตรวจและวเิคราะหขอสอบของคณะเภสัชศาสตร................... ๓๑๓ 
- รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย.................................................... ๓๑๕ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนผูสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ 

สาขาวิชาพลังงานทดแทน ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน..................................................... ๓๑๙ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนการใหบริการทางวิชาการ การบริการออกแบบเคร่ืองอบแหงพลังงาน 

แสงอาทิตย ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน....................................................................... ๓๒๑ 
- อัตราคาบริการออกแบบเครื่องอบแหงพลังงานแสงอาทิตย ของวิทยาลัยพลังงานทดแทน........ ๓๒๓ 
- กําหนดอตัราคาตอบแทนแพทยผูเชี่ยวชาญพเิศษท่ีไมไดสังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร............... ๓๒๔ 
- กําหนดอตัราคาบํารุงการใชบริการหองเรียน หองประชุม หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

คณะศึกษาศาสตร...................................................................................................... ๓๒๖ 
- กําหนดราคาจําหนายอาหารและเครื่องดื่มสําหรับรานคาภายในมหาวิทยาลัย......................... ๓๒๘ 
- อัตราคาตอบแทนพเิศษ สําหรับชาวตางประเทศท่ีปฏิบตัิหนาท่ีการสอน ณ วิทยาลัยนานาชาติ.. ๓๒๙ 
- อัตราคาเชาและคาใชจายรานคา ชัน้อาหาร อาคารเรียนรวม............................................... ๓๓๐ 
- การจายคาตอบแทนพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร........................................................ ๓๓๑ 
- กําหนดอตัราคาบริการเครื่องแตงกายนาฎศิลป และการจัดชุดแสดงนาฎศิลป........................ ๓๓๕ 
- กําหนดอตัราคาบริการการแสดงเครื่องดนตรีสากล........................................................... ๓๓๙ 
- กําหนดอตัราคาบริการการแสดงเครื่องดนตรีไทย............................................................. ๓๔๓ 
- กําหนดอตัราเบีย้ประชุมคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร................ ๓๔๗



หนา 

ภาคผนวก 
- คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ ๓๓๕/๒๕๔๙ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําและรวบรวม 

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร........................................................ ๓๕๑



คําสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ที่ ๓๓๕ /๒๕๔๙ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําและรวบรวมขอบังคบั ระเบียบ 
และประกาศมหาวิทยาลยันเรศวร 

--------------- 

เพื่อใหการดําเนนิการจดัทําและรวบรวมขอบงัคับ ระเบียบ และประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําขอบังคบั ระเบียบ และประกาศของ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ประกอบดวย 

๑. ผูอํานวยการกองกลาง เปนประธานกรรมการ 
๒. หัวหนางานการเจาหนาท่ี เปนกรรมการ 
๓. หัวหนางานประชาสัมพันธ เปนกรรมการ 
๔. หัวหนางานประชุมและพิธีการ เปนกรรมการ 
๕. หัวหนางานประสานงาน เปนกรรมการ 
๖. หัวหนางานสารบรรณ เปนกรรมการ 
๗. หัวหนางานสภาอาจารย เปนกรรมการ 
๘. หัวหนางานอาคารสถานท่ี เปนกรรมการ 
๙. หัวหนางานรับเขาศึกษา เปนกรรมการ 
๑๐. หัวหนาหนวยกฎหมาย เปนกรรมการ 
๑๑. นางนิพัทธ เกษาพร เปนกรรมการและเลขานุการ 
๑๒. นางสาววาสนา นุชทาโพ เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ท้ังนี้  ตั้งแตบดันีเ้ปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วนัท่ี ๒๒ กุมภาพนัธ  พ.ศ.๒๕๔๙ 

กมล  การกุศล 
(รองศาสตราจารยกมล  การกุศล) 

รองอธิการบดีฝายบริหาร ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับ



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การดําเนินการทางวินัย การสอบสวนพิจารณา การออกจากราชการ 
การสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ และการรองทุกข 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
……………………………. 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ และ มาตรา ๑๗ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๑ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๔ มาตรา ๖๑ 
มาตรา ๖๓ มาตรา ๖๔ และมาตรา ๖๕ แหงพระราชบัญญัติระเบยีบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๓(๒/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๕ 
มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย การดําเนนิการทางวนิัย 
การสอบสวนพิจารณา การออกจากราชการ การส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน การอุทธรณ และ 
การรองทุกข พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาสังกดั 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“พนักงาน” หมายความวา  พนักงานสายบริการหรือพนักงานสายวิชาการใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๔ การนับระยะเวลาตามขอบังคับนี้ สําหรับเวลาเร่ิมตนใหนับถดัจากวันแรกแหง 
ระยะเวลานัน้เปนวันเร่ิมนับระยะเวลา    แตถาเปนกรณีขยายเวลาใหนับวนัตอจากวนัสุดทายแหงระยะเวลา 
เดิมเปนวนัเร่ิมระยะเวลาท่ีขยายออกไป สวนเวลาสุดสิน้ถาวันสุดทายตรงกับวนัหยุดทําการ ใหนับวันเร่ิมเปด 
ทําการใหมเปนวันสุดทายแหงระยะเวลา



ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํามหาวิทยาลัยนเรศวร เรียกโดยยอวา 
“ก.อ.ม.” ประกอบดวย 

(๑) ประธานกรรมการซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผูทรงคุณวฒุิ 

(๒) กรรมการซ่ึงเลือกจากผูดํารงตาํแหนงรองอธิการบด ีคณบด ีผูอํานวยการ 
วิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และหัวหนาหนวยงาน ซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทา 
คณะ จํานวนสามคน 

(๓) กรรมการซ่ึงเลือกจากคณาจารยประจําและขาราชการประจํา จํานวนสามคน 
(๔)กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งกรรมการตาม (๒) และ (๓) เลือกจากบุคคลภายนอก 

จํานวนสามคน 
ให ก.อ.ม นี้ตั้งเลขานุการหนึ่งคน 
ประธานและกรรมการ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป 
ในกรณีท่ีตําแหนงประธานหรือกรรมการวางลงกอนกําหนด ใหดําเนนิการแตงตัง้ 

ประธาน หรือเลือกกรรมการแทนภายในกําหนดสามสิบวนั นับแตวันท่ีตาํแหนงดังกลาววางลง ผูซึ่งไดรับ 
แตงตั้งเปนประธานหรือผูซึ่งไดรับเลือกเปนกรรมการแทนนัน้ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาของ 
ผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีท่ีประธานและกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ แตยังมิไดแตงตั้งประธาน 
และเลือกกรรมการใหม ใหประธานและกรรมการปฏิบัติหนาที่ไปกอนจนกวาจะไดแตงตั้งประธานและเลือก 
กรรมการใหม 

ในกรณีท่ีกรรมการตาม (๒) พนจากตําแหนงผูบริหารท่ีกําหนดไวใน(๒) หรือ 
กรรมการตาม (๓) ไดรับแตงตั้งใหดาํรงตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผูอาํนวยการวิทยาลัย 
ผูอํานวยการสถาบันผูอํานวยการสํานักและหัวหนาหนวยงานซ่ึงเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหพน 
จากตําแหนงกรรมการ 

ขอ ๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ประธานและกรรมการ พนจากตําแหนงเม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบคุคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

ขอ ๗ ก.อ.ม. มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(๑) พิจารณาอุทธรณของขาราชการกรณีถูกลงโทษภาคทณัฑ ตัดเงินเดือน และลด 

ขั้นเงินเดือน



(๒) พิจารณาคํารองทุกขของขาราชการกรณีท่ีไมไดรับความเปนธรรมหรือมีความ 
คับของใจเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบัญชา 

ขอ ๘ การประชุมของ ก.อ.ม. ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจาํนวน 
กรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมถาประธานไมอยูในท่ีประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหท่ีประชุมเลือก 
กรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธาน 

ในการประชุม ถามีการพิจารณาเร่ืองเกี่ยวกับตัวกรรมการผูใดโดยเฉพาะหามกรรมการผูนั้น 
เขาประชุม 

การลงมติของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการหนึ่งคนใหมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เร่ืองใดถาไมมีผู 
คัดคานใหประธานกรรมการถามท่ีประชุมวามีผูเห็นเปนอยางอื่นหรือไม เม่ือไมมีผูเห็นเปนอยางอืน่ใหถือวาที่ 
ประชุมลงมติเห็นชอบในเร่ืองนั้น 

ขอ ๙ ในการประชุมตองมีรายงานการประชุมเปนหนังสือ 
ถามีความเห็นแยงใหบันทึกความเห็นแยงพรอมท้ังเหตุผลไวในรายงานการประชุมและถา 

กรรมการฝายขางนอยเสนอความเห็นแยงเปนหนังสือก็ใหบันทึกความเห็นแยงนั้นไวดวย 
ขอ ๑๐ในการประชุม กรรมการดังตอไปนี้จะทําการพิจารณาไมได 

(๑) เปนคูกรณีเอง ไดแก ผูกลาวหา ผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษ หรือผูบังคับบัญชา 
ผูเปนเหตุแหงการรองทุกข 

(๒) เปนคูหม้ันหรือคูสมรสของคูกรณี 
(๓) เปนญาตขิองคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชัน้ใดๆ หรือเปน 

พี่นองหรือลูกพ่ีลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกี่ยวพนัทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น 
(๔) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ผูถูกกลาวหา 
(๕) เหตุอื่นใดท่ีมีสภาพรายแรงท่ีอาจทําใหการพิจารณาไมเปนกลาง 

หมวด ๒ 
การสอบสวนพิจารณา 

ขอ ๑๑ ขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผดิวนิยั หรือความปรากฏตอ 
ผูบังคับบญัชาวากระทําผิดวนิัย ใหผูบังคับบัญชาแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยพลัน และตองสอบสวน 
ใหแลวเสร็จโดยไมชักชา 

การสอบสวนตามวรรคกอน จะตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาวากระทําความผดิไดทราบ 
ขอเท็จจริงอยางเพียงพอและมีโอกาสโตแยงและแสดงพยานหลักฐานแกขอกลาวหานั้น 

ขอ ๑๒ ผูบังคับบญัชาท่ีมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน ไดแก 
(๑) คณบดี หรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ สําหรับ 

ขาราชการท่ีสังกัดในคณะ หรือหนวยงานนัน้



(๒) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 
สําหรับขาราชการท่ีสังกัดกอง หรือหนวยงานนัน้ 

(๓) อธิการบดี สําหรับขาราชการท่ีไมไดสังกัดหนวยงานตาม (๑) และ (๒) 
ขอ ๑๓ กรรมการสอบสวนใหแตงตั้งจากขาราชการ หรือพนักงานจํานวนอยางนอยสามคน 

คณะกรรมการ ประกอบดวย ประธานกรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหรือเทียบไดไมต่ํากวา 
ผูถูกกลาวหาและกรรมการอยางนอยอีกสองคน โดยใหกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการและอาจใหมี 
ผูชวยเลขานุการกไ็ด

คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารงตําแหนงนติิกรหรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมายหรือ 
ผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนนิการทางวนิัยหรือผูมีประสบการณดานการดําเนนิการทางวนิัย 
อยางนอยหนึ่งคน 

เม่ือมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว แมภายหลังประธานกรรมการจะดํารงตําแหนง 
ระดับต่ํากวาหรือเทียบไดต่ํากวาผูถูกกลาวหาก็ไมกระทบถึงการท่ีไดรับแตงตัง้เปนประธานกรรมการ 

ขอ ๑๔ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหาเร่ืองท่ี 
กลาวหา ชื่อและตําแหนงของผูไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสวนและผูชวยเลขานุการ (ถามี) ท้ังนี้ 
ใหมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๑ ทายขอบังคับนี้ 

การเปล่ียนแปลงตาํแหนงของผูท่ีไดรับแตงตั้งไมกระทบถึงการท่ีไดรับแตงตัง้ตามวรรคหนึง่ 
ขอ ๑๕ เม่ือมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลวใหผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

ดําเนินการดงัตอไปนี้ 
(๑) แจงคําส่ังแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาทราบโดยเร็ว โดยให 

ผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวันท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน ในการนี้ใหมอบสําเนาคําสั่งใหผูถูกกลาวหาหนึ่ง 
ฉบับดวย 

ในกรณีผูถูกกลาวหา ไมยอมรับทราบคําสั่งหรือไมอาจแจงใหผูถูกกลาวหาทราบได ใหสง 
สําเนาคาํส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหาซึ่งปรากฏตาม 
หลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนีเ้ม่ือลวงพนสิบหาวนันับแตวนัท่ีสงสําเนาคําสั่งดงักลาวใหถือวาผูถูก 
กลาวหาไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว 

ในการแจงคาํส่ังตาม (๑) ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบ 
ดวยวามีสิทธิยื่นคัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวนกรรมการและเลขานุการสอบสวนดวย 

(๒) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนและสง 
หลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบตาม (๑) พรอมดวยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีกลาวหาให 
ประธานกรรมการ และใหประธานกรรมการลงลายชื่อและวัน เดือน ป ท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๑๖ ผูถูกกลาวหามีสิทธิคัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน กรรมการ 
และเลขานุการสอบสวน ถาผูนัน้มีเหตุอยางหนึง่อยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในขณะกระทําการตามเรื่องท่ีกลาวหา 
(๒) มีประโยชนไดเสียในเร่ืองท่ีสอบสวน



(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถูกกลาวหา 

(๔) เปนผูกลาวหาหรือเปนคูหม้ันหรือคูสมรส บุพการี ผูสืบสันดาน หรือพ่ีนองรวม 
บิดามารดาหรือรวมบิดาหรือมารดาของผูกลาวหา 

(๕) เปนเจาหนี้หรือลูกหนี้ผูถูกกลาวหา 
(๖) มีเหตุอืน่ใดซ่ึงอาจทําใหการสอบสวนไมเปนกลางหรือเสียความเปนธรรม 

การคัดคานประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน กรรมการและเลขานุการสอบสวน ใหทําเปน 
หนังสือยื่นตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจ็ดวนันับแตวันรับทราบคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
สอบสวน หรือวันทราบเหตุแหงการคัดคานโดยแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตุแหงการคดัคานไวในหนังสือคัดคาน 
ดวยวาจะทําใหการสอบสวนไมไดความจริงและความยุติธรรมอยางไร ในการนี้ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนสงสําเนาหนังสือคดัคานและแจงวนัท่ีไดรับหนังสือคัดคานดังกลาวใหประธานกรรมการทราบและรวม 
ไวในสํานวนการสอบสวนดวย 

ในการพิจารณาเร่ืองการคัดคาน ผูซึ่งถูกคัดคานอาจทําคําชี้แจงไดหากผูส่ังแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนเห็นวาหนังสือคัดคานมีเหตผุลรับฟงได ใหส่ังใหผูซึ่งถูกคัดคานพนจากการเปน 
กรรมการสอบสวน หากเห็นวาหนังสือคดัคานไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะรับฟงได ใหส่ังยกคําคัดคานนั้นโดยให 
ส่ังการภายในสิบหาวนันบัแตวนัท่ีไดรับหนังสือคัดคาน ท้ังนี้ ใหแสดงเหตุผลในการพิจารณาส่ังการดังกลาว 
ดวย พรอมท้ังแจงใหผูคัดคานทราบแลวสงเร่ืองใหคณะกรรมการสอบสวนรวมไวในสํานวนการสอบสวน 
โดยเร็ว การส่ังยกคําคัดคานใหเปนท่ีสุด 

ในกรณีท่ีผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมส่ังการอยางหนึ่งอยางใดภายในสิบหา 
วันตามวรรคสาม ใหถือวาผูซ่ึงถูกคดัคานพนจากการเปนประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน 
กรรมการและเลขานุการสอบสวนโดยใหเลขานุการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อ 
ดําเนินการตามขอบังคบันีต้อไป 

การพนจากการเปนกรรมการสอบสวน ไมกระทบถึงการสอบสวนท่ีไดดําเนนิการไป 
แลว 

ขอ ๑๗ ในกรณีท่ีผูไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการสอบสวน กรรมการสอบสวน 
กรรมการและเลขานุการสอบสวนเห็นวาตนมีเหตุอนัอาจถกูคัดคานตามขอ ๑๖วรรคหนึ่ง ใหผูนั้นรายงานตอ 
ผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนและใหนําขอ ๑๖วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคหา มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๘ ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการเห็นวามีเหตุอันสมควรหรือจําเปนท่ีจะตองเปล่ียน เพิ่ม 
หรือลดจํานวนผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนใหดําเนนิการไดโดยใหแสดงเหตุแหงการส่ังนั้นไวดวย 
และใหนําขอ ๑๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

การเปล่ียนแปลงผูไดรับแตงตั้งเปนกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่งไมกระทบถึงการ 
สอบสวนท่ีไดดําเนินการไปแลว 

ขอ ๑๙ กรณีท่ีไมมีเหตุคดัคานตามขอ ๑๖วรรคหนึ่ง หรือมีเหตุคัดคาน แตผูส่ังแตงตัง้



คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาเหตุการณคดัคานไมมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะรับฟงไดตามขอ ๑๖วรรค 
สาม หรือขอ ๑๗ แลวแตกรณีใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการสอบสวนตามขอบังคับนี้ โดยผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนแจงใหคณะกรรมการสอบสวนทราบและสงหลักฐานการรับทราบหรือถือวารับทราบ 

คําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน พรอมเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองท่ีกลาวหาใหประธานกรรมการ และ 
ใหประธานกรรมการลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐาน 

ขอ ๒๐ เม่ือไดรับเร่ืองตามขอ ๑๙ แลว ใหประธานกรรมการดําเนนิการประชุม 
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพจิารณาวางแนวทางการสอบสวนตอไป 

ขอ ๒๑ การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม เวนแตการประชุมตามขอ ๒๗ และ 
ขอ ๔๑ ตองมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 
สอบสวนท้ังหมด 

การประชุมคณะกรรมการสอบสวนตองมีประธานกรรมการอยูรวมประชุมดวย ในกรณีจําเปน 
ท่ีประธานกรรมการไมสามารถเขาประชุมไดใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีแทน 

การลงมติของท่ีประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันให 
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ขอ ๒๒ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวามีเหตุผลและความจําเปนท่ีควรให 
ผูถูกกลาวหาพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน ใหคณะกรรมการสอบสวนเสนอความเห็นไปยัง 
อธิการบดี เพื่อพิจารณาสั่งการ 

การส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่ 
กําหนดในหมวด ๗ การส่ังพักและการส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

ขอ ๒๓ คณะกรรมการสอบสวนมีหนาท่ีสอบสวนตามหลักเกณฑวิธีการและระยะเวลาท่ี 
กําหนดในขอบังคบันี้ เพื่อแสวงหาความจริงในเร่ืองท่ีกลาวหา และดูแลใหเกิดความยตุิธรรมตลอด 
กระบวนการสอบสวน ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผูถูกกลาวหา 
ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองท่ีกลาวหาเทาท่ีจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณาและจดัทําบันทึกไวทุกคร้ังท่ีมีการสอบสวน 
ดวย 

ในการพิจารณาทางปกครอง ผูถูกกลาวหามีสิทธินําที่ปรึกษาหรือทนายความ หรือแตงตั้งผูทํา 
การแทนเพื่อใหมีสิทธิและหนาท่ีในการกระบวนพิจารณาทางปกครอง 

ขอ ๒๔ เพื่อใหการสอบสวนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา ให 
คณะกรรมการคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการสอบสวนภายในกําหนดระยะเวลาดังนี้ 

(๑) ดําเนินการประชุมตามขอ ๒๐และแจงและอธิบายขอกลาวหาตามขอ ๒๖ใหผู 
ถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวนันับแตวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(๒) รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกบัเร่ืองท่ีกลาวหาเทาท่ีมีภายในหกสิบวนันับ 
แตวนัท่ีไดดําเนินการตาม (๑) แลวเสร็จ 

(๓) แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนบัสนนุขอกลาวหาตามขอ ๒๗



ใหผูถูกกลาวหาทราบภายในสิบหาวนันบัแตวันท่ีไดดําเนนิการตาม (๒) แลวเสร็จ 
(๔) รวบรวมพยานหลักฐานของผูถูกกลาวหาใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแต 

วันท่ีไดดําเนนิการตาม (๓) 

(๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอตอผูส่ังแตงตัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนภายในสามสิบวันนับแตวนัท่ีไดดําเนนิการตาม (๔) แลวเสร็จ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไมสามารถดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในกําหนดระยะเวลา 
ตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔) หรือ (๕) ได ใหคณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทําใหการสอบสวนไมแลว 
เสร็จตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเชนนี้ใหผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนส่ังขยายระยะเวลาดําเนินการไดตามความจําเปนครั้งละไมเกินหกสิบวัน 

การสอบสวนเร่ืองใดท่ีคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการไมแลวเสร็จภายในสองรอยเจด็สิบ 
วันใหประธานกรรมการรายงานเหตุใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนรายงานให ก.บ.ม. ทราบเพื่อ 
ติดตามเรงรัดการสอบสวนตอไป 

ขอ ๒๕ การนําเอกสารหรือวัตถุมาใชเปนพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน 
ใหกรรมการสอบสวนบันทึกไวดวยวาไดมาอยางไร จากผูใด และเม่ือใดเอกสารท่ีใชเปนพยานหลักฐานใน 
สํานวนการสอบสวนใหใชตนฉบับ แตถาไมอาจนําตนฉบบัมาได จะใชสําเนาท่ีกรรมการสอบสวนหรือผูมีหนาท่ี 
รับผิดชอบรับรองวาเปนสําเนาถูกตองก็ได 

ถาหาตนฉบบัเอกสารไมไดเพราะสูญหายหรือบุบสลาย ถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอื่น 
จะใหนําสําเนาหรือพยานบคุคลมาสืบก็ได 

ขอ ๒๖ เม่ือไดพิจารณาเร่ืองท่ีกลาวหาและการวางแนวทางการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว 
ใหคณะกรรมการสอบสวน เรียกผูถูกกลาวหามาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหาท่ีปรากฏตามเรื่องท่ีกลาวหา 
ใหทราบวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร ในการนี้ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงดวยวาผูถูก 
กลาวหามีสิทธิท่ีจะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา และมีสิทธิท่ีจะใหถอยคําหรือช้ีแจง 
แกขอกลาวหา ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหาไดตามท่ีกําหนดไวใน 
ขอ ๒๗ 

การแจงตามวรรคหนึง่ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๒ ทายขอบังคับนี้ โดยทําเปน 
สองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวในสาํนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหา 
ลงลายมือช่ือรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

เม่ือไดดาํเนินการตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูก 
กลาวหาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม อยางไร 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาให 
คณะกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหาทราบวาการกระทําตามท่ีถูกกลาวหาดังกลาวเปนความผิดวินยั 
กรณีใด หากผูถูกกลาวหายังคงยนืยันตามท่ีรับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมท้ังเหตุผลในการรับ 
สารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไวดวย ในกรณีเชนนีค้ณะกรรมการสอบสวนจะไมทําการสอบสวน



ตอไปก็ได หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริงและพฤติการณอนัเกี่ยวกับเรื่องท่ีกลาวหาโดย 
ละเอียดจะทําการสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีก็ได แลวดําเนนิการตามขอ ๔๑ และขอ ๔๒ ตอไป 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามิไดใหถอยคํารับสารภาพ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการ 
สอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของกบัขอกลาวหาแลวดําเนนิการตามขอ ๒๗ ตอไป 

ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามาแลวแตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอกลาวหาหรือไมมารับทราบ 
ขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบ 
รับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานท่ีติดตอที่ 
ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือสอบถามผูถูกกลาวหาวาไดกระทําการตามท่ีถูกกลาวหาหรือไม 
การแจงขอกลาวหาในกรณีเชนนี้ ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว. ๒ เปนสามฉบับเพื่อเก็บไวในสํานวน 
การสอบสวนหนึ่งฉบบั สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับโดยใหผูถูกกลาวหาเก็บไวหนึง่ฉบับ และใหผูถูกกลาวหาลง 
ลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบอีกหนึ่งฉบับและสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน เม่ือลวงพน 
สิบหาวันนบัแตวันท่ีไดดําเนนิการดังกลาวแมจะไมไดรับแบบ สว.๒ คืนใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบขอ 
กลาวหาแลว และใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการตามวรรคหาตอไป 

ขอ ๒๗ เม่ือไดดําเนนิการตามขอ ๒๖ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุม 
เพื่อพิจารณาวามีพยานหลักฐานใดสนับสนนุขอกลาวหาวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการใด เม่ือใด อยางไร และ 
เปนความผดิวนิัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือประพฤติผิดจรรยาบรรณขาราชการกรณีใด ขอใด 
ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถูกกลาวหามาพบเพื่อแจงขอกลาวหา โดยระบุขอกลาวหาท่ีปรากฏตาม 
พยานหลักฐานวาเปนความผดิวนิัยกรณีใด ตามมาตราใด หรือผิดจรรยาบรรณขาราชการกรณีใด ขอใด และ 
สรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหทราบ โดยระบุวนั เวลา สถานท่ี และการกระทําท่ีมี 
ลักษณะเปนการสนับสนนุขอกลาวหา สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไมระบุชื่อพยานก็ได 

การแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาตามวรรคหนึ่ง ใหทําบันทึก 
มีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ ทายขอบังคับนี้โดยทําเปนสองฉบับ เพื่อมอบใหผูถูกกลาวหาหนึ่งฉบับ เก็บไวใน 
สํานวนการสอบสวนหนึง่ฉบับและใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

เม่ือดําเนินการดังกลาวแลว ใหคณะกรรมการสอบสวนถามผูถูกกลาวหาวาจะยื่นคําชี้แจงแก 
ขอกลาวหาเปนหนังสือหรือไม ถาผูถูกกลาวหาประสงคจะยื่นคําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวน 
ใหโอกาสผูถูกกลาวหายื่นคําชี้แจงภายในเวลาอนัสมควร แตอยางชาไมเกินสิบหาวันนับแตวันท่ีไดทราบขอ 
กลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาโตแยงและแสดง 
พยานหลักฐานของตน ใหถอยคําเพิ่มเติม รวมท้ังนําสืบแกขอกลาวหาดวย ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาไม 
ประสงคจะยืน่คําชี้แจงเปนหนังสือ ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนนิการใหผูถูกกลาวหาใหถอยคําและนําสืบ 
แกขอกลาวหาโดยเร็ว 

การนําสืบแกขอกลาวหา ผูถูกกลาวหาจะนําพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอางพยานหลักฐาน 
แลวขอใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนัน้มาก็ได 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลวใหดําเนินการ 
ตามขอ ๔๑ และขอ ๔๒ ตอไป



ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหามาแลว แตไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบหรือไมมารับทราบขอกลาวหา 
และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาใหคณะกรรมการสงบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ 
ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาวหา ณ ท่ีอยูของผูถูกกลาวหา ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทาง 

ราชการ หรือสถานท่ีติดตอที่ผูถูกกลาวหาแจงใหทราบ พรอมท้ังมีหนังสือขอใหผูถูกกลาวหาชี้แจงนดัมาให 
ถอยคําและนําสืบแกขอกลาวหา การแจงในกรณีนี้ใหทําบันทึกมีสาระสําคัญตามแบบ สว.๓ เปนสามฉบบั 
เพื่อเก็บไวในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบบั สงใหผูถูกกลาวหาสองฉบับ โดยใหผูถูกกลาวหาเกบ็ไวหนึ่งฉบับ 
และใหผูถูกกลาวหาลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปท่ีรับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวนหนึง่ 
ฉบับ เม่ือลวงพนสิบหาวันนับแตวนัท่ีไดดําเนินการดังกลาว แมจะไมไดรับแบบ สว.๓ คืน หรือ 
ไมไดรับคําชี้แจงจากผูถูกกลาวหา หรือผูถูกกลาวหาไมมาใหถอยคําตามนดัใหถือวาผูถูกกลาวหาไดทราบ 
ขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาแลวและไมประสงคที่จะแกขอกลาวหา ในกรณี 
เชนนี้คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนตอไปกไ็ด หรือถาเห็นเปนการสมควรท่ีจะไดทราบขอเท็จจริง 
เพิ่มเติมจะสอบสวนตอไปตามควรแกกรณีได แลวดําเนนิการตามขอ ๔๑ และขอ ๔๒ ตอไปแตถาผูถูก 
กลาวหามาขอใหถอยคําหรือยื่นคําชี้แจงแกขอกลาวหาหรือขอนําสืบแกขอกลาวหากอนที่คณะกรรมการ 
สอบสวนจะเสนอสํานวนการสอบสวนตามขอ ๔๒ โดยมีเหตุผลอันสมควร ใหคณะกรรมการสอบสวนให 
โอกาสแกผูถูกกลาวหาตามท่ีผูถูกกลาวหารองขอ 

ขอ ๒๘ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตามขอ ๒๗ เสร็จแลว 
กอนเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๔๒ ถาคณะกรรมการสอบสวน 
เห็นวาจําเปนจะตองรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ใหดําเนินการได ถาพยานหลักฐานท่ีไดเพิ่มเติมมานัน้ 
เปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหา ใหคณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกลาวใหผูถูก 
กลาวหาทราบและใหโอกาสผูถูกกลาวหาท่ีจะใหถอยคําหรือนําสืบแกเฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมท่ีสนับสนุน 
ขอกลาวหานัน้ ท้ังนี้ ใหนําขอ ๒๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๒๙ ผูถูกกลาวหาซึ่งไดยืน่คําชี้แจงหรือใหถอยคําแกขอกลาวหาไวแลวมีสิทธิยื่นคําชี้แจง 
เพิ่มเติม หรือขอใหถอยคํา หรือนําสืบแกขอกลาวหาเพิ่มเติมตอคณะกรรมการสอบสวนกอนการสอบสวน 
แลวเสร็จ 

เม่ือการสอบสวนแลวเสร็จและยงัอยูระหวางการพจิารณาของผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนหรือผูบังคับบญัชาคนใหมตามขอ ๔๐ ผูถูกกลาวหาจะยืน่คําชี้แจงตอบุคคลดงักลาวก็ได ในกรณี 
เชนนี้ใหรับคําชี้แจงนั้นรวมไวในสํานวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ ๓๐ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ตองมีกรรมการสอบสวนไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการสอบสวนท้ังหมด จึงจะสอบสวนได 

ขอ ๓๑ กอนเร่ิมสอบปากคําพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนแจงใหพยานทราบวา 
กรรมการสอบสวนมีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอ 
คณะกรรมการสอบสวนอาจเปนความผดิตามกฎหมาย 

ขอ ๓๒ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน หามมิใหกรรมการสอบสวนผูใดกระทํา



การลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญาหรือกระทําการใดเพื่อจูงใจใหบุคคลนัน้ใหถอยคําอยางใด ๆ 

ขอ ๓๓ ในการสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหคณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซึ่งจะถูก 
สอบปากคําเขามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน หามมิใหบุคคลอื่นอยูในท่ีสอบสวน เวนแตบุคคลซ่ึง 
คณะกรรมการสอบสวนอนญุาตใหอยูในท่ีสอบสวน เพื่อประโยชนแหงการสอบสวน หรือกรณีท่ีมีการ 
สอบปากคําผูถูกกลาวหา ผูถูกกลาวหามีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขามาในท่ีสอบสวนได 

การสอบปากคําผูถูกกลาวหาและพยาน ใหบันทึกถอยคํามีสาระสําคัญตามแบบ สว.๔ หรือ 
แบบ สว.๕ ทายขอบังคับนี้แลวแตกรณี เม่ือไดบนัทึกถอยคําเสร็จแลว ใหอานใหผูใหถอยคําฟงหรือจะให 
ผูใหถอยคําอานเองก็ได เม่ือผูใหถอยคํารับวาถูกตองแลว ใหผูใหถอยคําและผูบันทึกถอยคําลงลายมือช่ือไว 
เปนหลักฐานและใหคณะกรรมการสอบสวนทุกคนท่ีรวมสอบสวนลงลายมือช่ือรับรองไวในบันทึกถอยคํานัน้ 
ดวย ถาบันทึกถอยคํามีหลายหนา ใหกรรมการสอบสวนอยางนอยหนึง่คนกบัผูใหถอยคําลงลายมือช่ือกํากับ 
ไวทุกหนา 

ในการบันทึกถอยคํา หามมิใหขูดลบหรือบันทึกขอความทับ ถาจะตองแกไขขอความท่ีได 
บันทึกไวแลว ใหใชวิธีขีดฆาหรือตกเติม และใหกรรมการสอบสวนผูรวมสอบสวนอยางนอยหนึง่คนกบัผูให 
ถอยคําลงลายมือช่ือกํากับไวทุกแหงท่ีขีดฆาหรือตกเติม 

ในกรณีท่ีผูใหถอยคําไมยอมลงลายมือช่ือ ใหบันทึกเหตุนัน้ไวในบนัทึกถอยคํานั้นไวในบันทึก 
ถอยคํานัน้ ในกรณีท่ีผูใหถอยคําไมสามารถลงลายมือช่ือได ใหนํามาตรา ๙ แหงประมวลกฎหมายแพงและ 
พาณิชยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๔ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเปนพยานใหบุคคลนัน้มาชี้แจง 
หรือใหถอยคําตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีคณะกรรมการสอบสวนกําหนด 

ในกรณีท่ีพยานมาแตไมใหถอยคําหรือไมมาหรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไมได 
ภายในเวลาอนัสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไมสอบสวนพยานนัน้ก็ได แตตองบนัทึกเหตนุัน้ไวในบนัทึก 
ประจําวนัท่ีมีการสอบสวนตามขอ ๒๓ และรายงานการสอบสวนตามขอ ๔๒ 

ขอ ๓๕ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาการสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําใหการ 
สอบสวนลาชาโดยไมจําเปน หรือมิใชพยานหลักฐานในประเด็นสําคญั จะงดการสอบสวนพยานหลักฐานนัน้ก็ 
ได แตตองบนัทึกเหตนุัน้ไวในบนัทึกประจําวนัท่ีมีการสอบสวนตามขอ ๒๓ และรายงานการสอบสวนตาม 
ขอ ๔๒ 

ขอ ๓๖ ในกรณีท่ีจะตองสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซ่ึงอยูตางทองท่ีประธาน 
กรรมการจะรายงานตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดาํเนินการมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 
หรือหัวหนาหนวยงานในทองท่ีนั้นสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได โดยกําหนดประเดน็หรือขอ 
สําคัญท่ีจะตองสอบสวนไปให ในกรณีเชนนี้ ใหหัวหนาสวนราชการหรือหัวหนาหนวยงานเลือกขาราชการฝาย 
พลเรือนท่ีเห็นสมควรอยางนอยอีกสองคนมารวมเปนคณะทําการสอบสวน



ในการปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหนึ่ง ใหคณะทําการสอบสวนมีฐานะเปนคณะกรรมการสอบสวน 
ตามขอบังคบันี้ และใหนําขอ ๒๑ วรรคหนึ่ง ขอ ๒๓ วรรคสอง ขอ ๓๐ ขอ ๓๑ ขอ ๓๒ ขอ ๓๓ และ 
ขอ ๓๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๓๗ ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา กรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยไม 
รายแรง หรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในเร่ืองอื่นนอกจากท่ีระบุไวในคาํส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว ถาผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิดวนิัยไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตาม 
รายงานใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยจะแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูทําการ 
สอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ท้ังนี้ ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
กําหนดในขอบังคบันี้ 

ขอ ๓๘ ในกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงขาราชการพลเรือนผูอื่นใหคณะกรรมการ 
สอบสวนพิจารณาในเบื้องตนวาขาราชการพลเรือนผูนัน้มีสวนรวมกระทําการในเร่ืองท่ีสอบสวนนัน้ดวยหรือไม 
ถาเห็นวาผูนั้นมีสวนรวมกระทําการในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้นอยูดวย ใหประธานกรรมการรายงานไปยังผูสั่ง 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาดําเนนิการตามควรแกกรณีโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทําผิด 
วินัยไมรายแรงหรือกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามรายงานใหส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยจะแตงตัง้ 
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเปนผูสอบสวน หรือจะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมก็ได ท้ังนี้ 
ใหดําเนนิการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ กรณีเชนนี้ใหใชพยานหลักฐานท่ีไดสอบสวน 
มาแลวประกอบการพิจารณาได 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเปนสํานวนการสอบสวนใหมให 
นําสําเนาพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมในสํานวนการสอบสวนใหม หรือบันทึกให 
ปรากฏวานําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดมิมาประกอบการพิจารณาในสํานวนการสอบสวน 
ใหมดวย 

ขอ ๓๙ในกรณีท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาผูถูกกลาวหากระทําผิดหรือตองรับผิดในคดีท่ี 
เกี่ยวกับเร่ืองท่ีกลาวหา ถาคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตามคําพิพากษาไดความประจักษ 
ชัดอยูแลว ใหถือเอาคําพิพากษานั้นเปนพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาโดยไมตองสอบสวน 
พยานหลักฐานอื่นท่ีเกีย่วของกับขอกลาวหา แตตองแจงใหผูถูกกลาวหาทราบและแจงขอกลาวหาและสรุป 
พยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาตามขอ ๒๗ใหผูถูกกลาวหาทราบดวย 

ขอ ๔๐ ในระหวางการสอบสวน แมจะมีการส่ังใหผูถูกกลาวหาไปอยูนอกบังคับบญัชาของ 
ผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนตอไปจนเสร็จ แลวทํารายงาน 
การสอบสวนและเสนอสํานวนการสอบสวนตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 
ตามขอ ๔๕ ขอ ๔๖ ขอ ๔๗ และขอ ๔๘ และใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนสงเร่ืองใหผูบังคับบัญชา



คนใหมของผูถูกกลาวหาเพื่อดําเนินการตามขอ ๔๓ (๑) หรือ (๒) แลวแตกรณตีอไป ท้ังนี้ ให 
ผูบังคับบญัชาคนใหมมีอํานาจตรวจสอบความถูกตองตามขอ ๔๕ ขอ ๔๖ ขอ ๔๗ และขอ ๔๘ ดวย 

ขอ ๔๑ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ เสร็จแลวใหประชุม 
พิจารณาลงมติดงัตอไปนี้ 

(๑) ผูถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยหรือไม ถาผิดเปนความผิดวนิัยกรณีใด 
ตามมาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด 

(๒) ผูถูกกลาวหาหยอนความสามารถในอันท่ีจะปฏบิัติหนาท่ีราชการหรือประพฤติ 
ตนไมเหมาะสมกับหนาท่ีราชการ ตามมาตรา ๕๗(๕) หรือไมอยางไร 

(๓) ถากรณีมีเหตุอันควรสงสัยอยางยิง่วาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัอยาง 
รายแรงแตการสอบสวนไมไดความแนชดัพอท่ีจะฟงลงโทษปลดออกหรือไลออก ถาใหรับราชการตอไปจะ 
เปนการเสียหายแกราชการตามมาตรา ๕๗ (๙) หรือไม อยางไร 

ขอ ๔๒ เม่ือไดประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๔๑ แลว ใหคณะกรรมการสอบสวนทํา 
รายงานการสอบสวนซ่ึงมีสาระสําคญัตามแบบ สว.๖ ทายขอบังคับนี้เสนอตอผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
สอบสวน กรรมการสอบสวนผูใดมีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน 
โดยถือเปนสวนหนึ่งของรายงานการสอบสวนดวย 

รายงานการสอบสวนอยางนอยตองมีสาระสําคญัดังนี้ 
(๑) สรุปขอเท็จจริงและพยานหลักฐานวามีอยางใดบาง ในกรณีท่ีไมไดสอบสวน 

พยานตามขอ ๓๔และขอ ๓๕ ใหรายงานเหตุที่ไมไดสอบสวนนัน้ใหปรากฏไว ในกรณีท่ีผูถูกกลาวหาให 
ถอยคํารับสารภาพ ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) ไวดวย 

(๒) วินจิฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหากับพยานหลักฐานท่ี 
หักลางขอกลาวหา 

(๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวาผูถูกกลาวหาไดกระทําผิดวินยัหรือไม 
อยางไร ถาผิดเปนความผดิวนิัยกรณีใด ตามมาตราใด และควรไดรับโทษสถานใด 

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดทํารายงานการสอบสวนแลว ใหเสนอสํานวนการสอบสวน 
พรอมท้ังสารบาญตอผูส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และใหถือวาการสอบสวนแลวเสร็จ 

ขอ ๔๓ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดเสนอสํานวนการสอบสวนมาแลวใหผูสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตองของสํานวนการสอบสวนตามขอ ๔๕ ขอ ๔๖ ขอ ๔๗ และ 
ขอ ๔๘ แลว ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนเห็นวาผูถูกกลาวหาไมไดกระทําผดิ สมควรยุติเร่ือง หรือ 
กระทําผิดท่ียังไมถึงขัน้เปนการกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพิจารณา 
ส่ังการตามท่ีเห็นสมควรโดยเร็ว 

ขอ ๔๔ ในกรณีผูสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนเห็นสมควรใหสอบสวนเพิ่มเติม



ประการใด ใหกําหนดประเดน็พรอมสงเอกสารท่ีเกี่ยวของไปใหคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อ 
ดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไมอาจทําการสอบสวนได หรือผูส่ังสอบสวน 
เพิ่มเติมเหน็เปนการสมควร จะแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหมขึ้นทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได ในกรณี 
เชนนี้ ใหนําขอ ๑๓ และขอ ๑๔ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ใหคณะกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนเพิ่มเติมใหแลวเสร็จโดยเร็ว เม่ือสอบสวน 
เสร็จแลว ใหสงพยานหลักฐานท่ีไดจากการสอบสวนเพิม่เติมไปใหผูสั่งสอบสวนเพิ่มเติมโดยไมตองทํา 
ความเห็น 

ขอ ๔๕ ในกรณีท่ีปรากฏวาการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมถูกตองตามขอ ๑๓ ใหการ 
สอบสวนท้ังหมดเสียไป ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนแตงตั้งคณะกรรมการ 
สอบสวนใหมใหถูกตอง 

ขอ ๔๖ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตอง ใหการสอบสวนตอนนั้นเสียไป 
เฉพาะในกรณีดังตอไปนี้ 

(๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวนมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไมครบ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๑วรรคหนึ่ง 

(๒) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไมถูกตองตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๓วรรคสอง 
ขอ ๓๐ ขอ ๓๒ ขอ ๓๓ วรรคหนึ่ง หรือขอ ๓๖ 

ในกรณีเชนนี้ ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการ 
สอบสวนดําเนนิการใหมใหถูกตองโดยเร็ว 

ขอ ๔๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาคณะกรรมการสอบสวนไมเรียกผูถูกกลาวหามารับทราบขอ 
กลาวหา และสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาหรือไมสงบันทึกการแจงขอกลาวหา และสรุป 
พยานหลักฐานท่ีสนับสนนุขอกลาวหาทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกกลาว หรือไมมีหนังสือขอให 
ผูถูกกลาวหาชี้แจง หรือนัดมาใหถอยคําหรือนําสืบแกขอกลาวหาตามขอ ๒๗ ใหผูมีอํานาจแตงตั้ง 
คณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการใหถูกตองโดยเร็ว และตองใหโอกาสผูถูก 
กลาวหาท่ีจะชี้แจงใหถอยคาํและนําสืบแกขอกลาวหาตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๗ ดวย 

ขอ ๔๘ ในกรณีท่ีปรากฏวาการสอบสวนตอนใดทําไมถูกตองตามขอบงัคับนี้ นอกจากท่ี 
กําหนดไวในขอ ๔๕ ขอ ๔๖ และขอ ๔๗ ถาการสอบสวนตอนนัน้เปนสาระสําคัญอนัจะทําใหเสียความเปน 
ธรรมใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ังใหคณะกรรมการสอบสวนแกไขหรือดําเนนิการตอนนัน้ให 
ถูกตองโดยเร็ว แตถาการสอบสวนตอนนัน้มิใชสาระสําคัญอันจะทําใหเสียความเปนธรรม ผูมีอํานาจดังกลาว 
จะส่ังใหแกไขหรือดําเนนิการใหถูกตองหรือไมก็ได 

ขอ ๔๙ กรณีขาราชการผูใดเคยถูกกลาวหา หรือกระทําผิดวินยักอนวันโอนมาบรรจุ 
หากการกระทํานั้นเปนความผิดวินัยรายแรงท่ีอาจถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก ใหผูบังคับบญัชาของ 
ขาราชการผูนัน้ดําเนนิการสอบสวนและลงโทษตามท่ีกําหนดในหมวดนี้ แตหากเปนเร่ืองท่ีอยูในระหวางการ 
สืบสวนหรือสอบสวนของผูบังคบับัญชาเดิมกอนวนัโอน ก็ใหรอผลการสืบสวนหรือสอบสวนจนเสร็จ



เม่ือไดรับรายงานผลการสอบสวนแลว หากจะตองสั่งลงโทษทางวินัยใหผูบังคับบัญชาของขาราชการผูนัน้ 
พิจารณาดาํเนินการลงโทษตอไป 

ขอ ๕๐ ขาราชการผูใดพนจากราชการอนัมิใชเพราะเหตตุาย และมีกรณีกระทําผิดวินัยอยาง 
รายแรงกอนพนจากราชการใหผูบังคับบญัชาผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งกรรมการสอบสวนของขาราชการผูนั้น 
ดําเนินการทางวินัยภายในหนึ่งปนับแตวนัท่ีขาราชการผูนัน้พนจากราชการ 

การดําเนนิการสอบสวนพิจารณาตามวรรคหนึง่ใหเปนไปตามหมวดนี้ 
เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดพิจารณาสอบสวนเปนประการใดแลวใหเสนอสํานวนการ 

สอบสวนตอผูมีอํานาจส่ังแตงตั้งกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาหากเหน็วาผูนัน้กระทําผิดวินยัอยางรายแรงให 
พิจารณาดาํเนินการเพื่อลงโทษปลดออกหรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี แตหากปรากฏวาผูนั้นกระทํา 
ผิดวนิัยท่ีจะตองลงโทษภาคทณัฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้นเงนิเดือนก็ใหโทษเปนพับไป 

ในระหวางที่ไดดําเนนิการสอบสวนพจิารณาหากปรากฏวาผูนัน้ถึงแกความตายใหยุตเิร่ือง 
ขอ ๕๑ ในกรณีท่ีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนกอนวนัท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ 

ใหคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการตามกฎหมายท่ีใชอยูกอนขอบงัคับนี้ใชบังคับ สวนการพิจารณาส่ังการ 
ของผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหดําเนนิการตามขอบังคับนี้ 

หมวด ๓ 
สถานโทษ ผูมีอํานาจสั่งลงโทษ และวิธีการสั่งลงโทษ 

ขอ ๕๒ ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรงใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได 

ขอ ๕๓ ขาราชการผูใดกระทําผิดวนิัยอยางรายแรงใหผูบงัคับบัญชาส่ังลงโทษปลดออกหรือ 
ไลออกจากราชการแลวแตกรณคีวามรายแรงของความผิด เวนแตกรณีดังตอไปนี้ใหส่ังลงโทษไลออกจาก 
ราชการ 

(๑) กรณีกระทําผิดวนิัยฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ หรือไดละท้ิงหนาท่ีราชการ 
ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกนิกวาสิบหาวนั โดยไมมีเหตุผลอันสมควรและไมกลับมาปฏิบตัิราชการ 
อีกเลย 

(๒) กรณีท่ีขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๘ (ก) กระทําผิดเร่ืองชูสาว 
การแกไขผลการสอบของนักศึกษา การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 

ขอ ๕๔ ผูบังคับบญัชาท่ีมีอํานาจส่ังลงโทษวินยัอยางไมรายแรง ไดแก 
(๑) คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการวิทยาลัย หรือ 

หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาหนวยงานท่ีมีฐานะ 
เทียบเทากอง ซ่ึงเปนผูบงัคับบญัชาของขาราชการผูกระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง มีอํานาจส่ังลงโทษ 
ภาคทัณฑ หรือตัดเงนิเดือนครั้งหนึ่งไมเกินรอยละ ๕ และเปนเวลาไมเกินสองเดือน



(๒) อธิการบดี มีอํานาจลงโทษภาคทณัฑ หรือตัดเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกนิรอยละ ๕ 
และเปนเวลาไมเกนิสามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนครั้งหนึ่งไมเกนิหนึง่ขัน้ได 

ขอ ๕๕ ผูบังคับบญัชาท่ีมีอํานาจส่ังลงโทษวินัยอยางรายแรงใหอธิการบดี หรือเลขาธิการ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา แลวแตกรณี มีอํานาจส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก 

ขอ ๕๖ ใหผูบังคับบญัชาส่ังลงโทษขาราชการผูกระทําผิดวินัยตามควรแกกรณีใหเหมาะสม 
กับความผดิ การส่ังลงโทษใหทําเปนคําสั่ง โดยในคําสั่งใหระบุวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินยักรณีใด มาตราใด 
พรอมท้ังแจงสิทธิ หลักเกณฑ และวิธีการในการอุทธรณโตแยงคําสั่งลงโทษและการฟองคดตีอศาลปกครอง 
ตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและกฎหมายวาดวยจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดี 
ปกครองดวย 

ขอ ๕๗การส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้นเงนิเดอืน ตามขอ๕๔ หามมิให 
ส่ังลงโทษยอนหลังไปกอนวนัออกคําสั่ง เวนแตการส่ังลงโทษผูถูกส่ังพักราชการ หรือใหออกจากราชการไว 
กอน ใหทําคําสั่งดังกลาวตามตวัอยางท่ี ๑ ตัวอยางท่ี ๒ หรือ ตัวอยางท่ี ๓ ทายขอบังคับนี้ 

ขอ ๕๘ การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามขอ ๕๕ หามมิใหส่ังยอนหลัง 
ไปกอนวันออกคําสั่ง เวนแต 

(๑) ในกรณีท่ีไดมีคําส่ังใหพักราชการ หรือใหออกจากราชการไวกอน เม่ือจะสั่งลงโทษ 
ปลดออก หรือไลออกจากราชการ ใหส่ังปลดออก หรือไลออก ตั้งแตวนัพักราชการ หรือ วันใหออกจาก 
ราชการไวกอน แลวแตกรณี 

(๒) การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีกระทําผิดวินยัโดยละท้ิง 
หนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาติดตอเกนิกวาสิบหาวัน และไมกลับมาปฏิบัติราชการอีก ใหส่ัง 
ปลดออกหรือไลออกตั้งแตวนัละท้ิงหนาท่ีราชการนัน้ 

(๓) การลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในการกระทําผิดอาญาจนไดรับโทษ 
จําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยปกติใหส่ังปลดออกหรือไลออกตั้งแตวนัตองรับโทษจําคุก โดยคํา 
พิพากษาถึงท่ีสุดหรือวันตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือวันถกูคุมขังตดิตอกนัจนถึงวนัตองคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
แลวแตกรณี 

(๔) ในกรณีท่ีไดมีการส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการไปแลวถาจะตองสั่ง 
ใหม หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ัง การลงโทษปลดออก หรือไลออก กรณีเชนนี้ใหส่ังยอนหลังไปถึงวนัออกจาก 
ราชการตามคําสั่งเดิม แตถาวนัออกจากราชการเดิมไมถูกตอง ก็ใหส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออกยอนหลังไป 
ถึงวันท่ีควรตองออกจากราชการตามกรณีนัน้ในขณะท่ีออกคําสั่งเดิม 

(๕) ในกรณีท่ีมีคําสั่งใหออกจากราชการ ตามมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๐ มาตรา ๕๗ และ 
มาตรา ๕๘ ไปแลว ถาจะตองสั่งใหมหรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังเปนลงโทษปลดออก หรือไลออก ใหส่ังปลดออก 
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวนัท่ีควรตองส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก ตามกรณีนัน้ในขณะออกคําสั่งเดิม 

(๖) การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซึ่งจะตองถูกส่ังลงโทษ



นั้นไดรับอนญุาตใหลาออกจากราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลังไปถึงวนัออกจาก 
ราชการนั้น 

(๗) การส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ในกรณีท่ีผูซึ่งจะตองถูกส่ังนัน้ได 
พนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ บํานาญราชการไปกอนแลว ใหส่ังปลดออกหรือไลออกยอนหลัง 
ไปถึงวนัส้ินปงบประมาณท่ีผูนัน้มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

(๘)กรณีใดมีเหตุสมควรส่ังปลดออกหรือไลออกจากราชการยอนหลัง ก็ใหส่ังปลดออก 
หรือไลออกยอนหลังไปถึงวนัท่ีควรจะออกจากราชการตามกรณีนั้นได แตทั้งนีต้องไมเปนการทําใหเสีย 
ประโยชนตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถูกส่ังลงโทษนั้น 

ขอ ๕๙ การส่ังเพิ่มโทษหรือลดโทษ เปนไลออกหรือปลดออกจากราชการ ตามขอ๕๕ จะส่ัง 
ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันใดใหนํา ขอ ๕๘ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๖๐ การส่ังเพิ่มโทษ หรือลดโทษ เปนลดขัน้เงนิเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ ใหส่ัง 
ยอนหลังไปถึงวันท่ีลงโทษเดิมใชบังคับ ท้ังนี้การส่ังยอนหลังดังกลาวไมมีผลกระทบถึงสิทธิและประโยชน 
ท่ีผูถูกส่ังลงโทษไดรับไปแลว 

ขอ ๖๑ การเปล่ียนแปลงคําส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออกจากราชการ ตามขอ ๕๕ เปนลด 
ขั้นเงินเดือน ตัดเงินเดือน หรือภาคทัณฑ จะส่ังใหมีผลใชบังคับตั้งแตวนัใดหามมิใหส่ังลงโทษยอนหลัง 

ขอ ๖๒ การแกไขเปล่ียนแปลงขอความในคําส่ังเกี่ยวกบัการลงโทษ ใหทําเปนคําสั่ง 
มีสาระสําคัญ แสดงเลขที่ และวัน เดือน ป ท่ีออกคําสั่ง ขอความเดิมตามท่ีแกไขเปล่ียนแปลง และขอความท่ี 
แกไขเปล่ียนแปลงแลว 

หมวด ๔ 
การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณโทษวินัยไมรายแรง 

ขอ ๖๓ การอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณโทษวินัยไมรายแรงใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกําหนดในหมวดนี้ 

ขอ ๖๔ การอุทธรณคําสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน ใหอุทธรณตอ 
ก.อ.ม. ภายในสามสิบวนันบัแตวันไดรับแจงคําส่ัง 

ขอ ๖๕ การอุทธรณคําสั่งลงโทษ ใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานัน้ จะอุทธรณแทนผูอืน่ 
หรือมอบหมายใหผูอื่นอุทธรณแทนไมได เปนกรณีเฉพาะตัว 

การอุทธรณตองทําเปนหนังสือแสดงขอเท็จจริงและเหตุผลในการอุทธรณใหเห็นวาไดถูก 
ลงโทษโดยไมถูกตอง ไมเหมาะสม หรือไมเปนธรรมอยางไร และลงลายมือช่ือ และท่ีอยูของผูอุทธรณ 

ในการอุทธรณ ถาผูอุทธรณประสงคจะแถลงการณดวยวาจาในชัน้พิจารณาของ ก.อ.ม. ให 
แสดงความประสงคไวในหนังสืออุทธรณ หรือจะทําเปนหนังสือตางหากก็ได แตตองยื่นหรือสงหนังสือขอ 
แถลงการณดวยวาจานัน้ตอประธาน ก.อ.ม. โดยตรง ภายในสามสิบวันนับแตวนัยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ



ขอ ๖๖ เพื่อประโยชนในการอุทธรณ ผูอุทธรณมีสิทธิขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน 
ของคณะกรรมการสอบสวนหรือของผูสอบสวนได รวมท้ังใหมีสิทธิขอตรวจหรือคัดบันทึกถอยคําบุคคล 
พยานหลักฐานอื่น หรือเอกสารท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีผูจะอทุธรณถูกลงโทษดวย ท้ังนี้ หากพยานหลักฐาน 
ดังกลาวมีสวนท่ีตองหามมิใหเปดเผยตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ ใหลบหรือตัดทอน 
หรือทําโดยประการอื่นใดท่ีไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยขอมูล 
ขาวสารของทางราชการ 

ขอ ๖๗ ผูอุทธรณมีสิทธิคัดคานกรรมการใน ก.อ.ม. ถากรรมการผูนั้นมีเหตุอยางหนึ่ง 
อยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) รูเห็นเหตุการณในการกระทําผิดวินัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๒) มีสวนไดเสียในการกระทําผิดวนิัยท่ีผูอุทธรณถูกลงโทษ 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผูอุทธรณ 
(๔) มีเหตุอืน่ซ่ึงอาจทําใหการพิจารณาอุทธรณเสียความเปนธรรม 

การคัดคานกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตองแสดงขอเท็จจริงท่ีเปนเหตแุหงการคัดคานไวใน 
หนังสืออุทธรณ หรือแจงเพิ่มเติมเปนหนังสือกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณ 

เม่ือมีเหตุหรือมีการคัดคานตามวรรคหนึ่ง กรรมการผูนั้นจะขอถอนตัวไมรวมพิจารณา 
อุทธรณนั้นก็ได ถากรรมการผูนั้นมิไดขอถอนตวั ใหประธาน ก.อ.ม. พิจารณาขอเท็จจริงท่ีคดัคาน หาก 
เห็นวาขอเท็จจริงนั้นนาเชื่อถือ ใหแจงกรรมการผูนั้นทราบและมิใหรวมพิจารณาอุทธรณนั้น เวนแตประธาน 
ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวา การใหกรรมการผูนั้นรวมพิจารณาอุทธรณดังกลาวจะเปนประโยชนยิ่งกวา เพราะจะ 
ทําใหไดความจริงและเปนธรรม จะอนญุาตใหกรรมการผูนัน้รวมพิจารณาอุทธรณนั้นกไ็ด 

ขอ ๖๘ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลาอุทธรณ ใหถือวันท่ีผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือ 
รับทราบคําสั่งลงโทษเปนวนัรับทราบคําสั่ง หรือวันท่ีถือวารับทราบคําสั่ง 

ถาผูถูกลงโทษไมยอมลงลายมือชื่อรับทราบคาํส่ังลงโทษ และมีการแจงคาํส่ังลงโทษใหผูถูก 
ลงโทษทราบกับมอบสําเนาคําสั่งลงโทษใหผูถูกลงโทษ แลวทําบันทึกลงวนัเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง 
และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมท้ังพยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนัน้เปนวนัทราบคําสั่ง 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งลงโทษไดโดยตรงและไดแจงเปน 
หนังสือสงสําเนาคําสั่งลงโทษทางไปรษณียลงทะเบยีนตอบรับไปใหผูถูกลงโทษ ณ ท่ีอยูของผูถูกลงโทษ ซ่ึง 
ปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ โดยสงสําเนาคาํส่ังลงโทษไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกลงโทษเก็บไวหนึ่ง 
ฉบับ และใหผูถูกลงโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน 
หนึ่งฉบับ ในกรณีเชนนี้ เม่ือลวงพนสามสิบวันนับแตวนัท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวา 
ผูถูกลงโทษไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว แมยังไมไดรับสําเนาคําสั่งลงโทษฉบับท่ีใหผูถูกลงโทษ 
ลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งลงโทษกลับคืนมา ใหถือวาผูถูกลงโทษไดทราบคําสั่งแลว 

ขอ ๖๙ การอุทธรณตอ ก.อ.ม. ใหทําหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม.พรอมกับสําเนารับรอง 
ถูกตองหนึ่งฉบับ



การยื่นหรือสงหนังสืออุทธรณ ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงผานผูบังคับบัญชาก็ได และให 
ผูบังคับบัญชานั้นสงหนงัสืออุทธรณตอไปยงัผูบังคับบัญชาผูสั่งลงโทษภายในสามวนัทําการนับแตวนัไดรับ 
หนังสืออุทธรณ และใหผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษจดัสงหนงัสืออุทธรณดังกลาว พรอมท้ังสําเนาหลักฐานการ 
รับทราบคําสั่งลงโทษของผูอุทธรณ สํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณาในเบื้องตน และสํานวนการดําเนนิการ 
ทางวินัย พรอมท้ังคําชี้แจงของผูบงัคับบญัชาผูส่ังลงโทษ (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. ภายในเจ็ดวนัทําการ 
นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีมีผูนําหนังสืออุทธรณมายื่นเอง ใหผูรับหนังสือออกใบรับหนังสือ ประทับตรา และ 
ลงทะเบียนรับหนงัสือไวเปนหลักฐานในวันท่ีรับหนงัสือตามระเบียบวาดวยงานสารบรรณ และใหถือวันท่ีรับ 
หนังสือตามหลักฐานดังกลาวเปนวันยื่นหนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีสงหนังสืออุทธรณทางไปรษณีย ใหถือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางออกใบรับฝาก 
เปนหลักฐานฝากสง หรือวันท่ีท่ีทําการไปรษณียตนทางประทับตราท่ีซองหนังสือเปนวันสงหนังสืออุทธรณ 

เม่ือไดยืน่หรือสงหนังสืออุทธรณไวแลว ผูอุทธรณจะยื่นหรือสงคําแถลงการณหรือเอกสาร 
หลักฐานเพิ่มเติมกอนท่ี ก.อ.ม. เร่ิมพิจารณาอุทธรณก็ได โดยยืน่หรือสงตรงตอ ก.อ.ม. 

ขอ ๗๐ อุทธรณท่ีจะรับไวพิจารณาไดตองเปนอุทธรณท่ีถูกตองตามขอ ๖๕ และขอ ๖๙ 
และยื่นหรือสงภายในกําหนดเวลาตามกฎหมาย 

ในกรณีท่ีมีปญหาวาอุทธรณรายใดเปนอุทธรณท่ีจะรับไวพจิารณาไดหรือไม ให ก.อ.ม. เปน 
ผูพิจารณาวินจิฉัย หาก ก.อ.ม. มีมติไมรับอุทธรณไวพิจารณา ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอศาล 
ปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และใหแจงผูบังคับบญัชาผูส่ังลงโทษทราบดวย 

ขอ ๗๑ ผูอุทธรณจะขอถอนอุทธรณกอนที่ ก.อ.ม. พิจารณาวินจิฉัยอุทธรณเสร็จส้ินก็ได 
โดยทําเปนหนังสือยื่นโดยตรงตอ ก.อ.ม. เม่ือไดถอนอุทธรณแลวการพิจารณาอุทธรณใหเปนอันยุติ 

ขอ ๗๒ การพิจารณาอุทธรณให ก.อ.ม. พิจารณาจากสํานวนการสืบสวนหรือการพิจารณา 
ในเบื้องตน และสํานวนการดําเนนิการทางวนิัย และในกรณีจําเปนและสมควรอาจขอเอกสารและหลักฐานท่ี 
เกี่ยวของเพิ่มเติม รวมท้ังคําชี้แจงจากหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรัฐ หางหุนสวน บริษัท หรือ 
บุคคลใดๆ หรือขอใหผูแทนหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอืน่ของรฐั หางหุนสวน บริษัท ขาราชการ 
หรือบุคคลใดๆ มาใหถอยคําหรือช้ีแจงขอเท็จจริงเพื่อประกอบการพิจารณาได ท้ังนี้การพิจารณาอุทธรณ 
ดังกลาวตองใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวนันับแตวนัถัดจากวันท่ีผูอุทธรณไดยืน่หนังสืออุทธรณ 

ในกรณีท่ีผูอุทธรณขอแถลงการณดวยวาจา เม่ือ ก.อ.ม.อนุญาต ใหผูอุทธรณเขาแถลงการณ 
ดวยวาจาตอที่ประชุม ก.อ.ม. ผูอุทธรณมีสิทธินําทนายความหรือท่ีปรึกษาของตนเขามาในการพิจารณาของ 
ก.อ.ม. ได หาก ก.อ.ม. พิจารณาเห็นวาการแถลงการณดวยวาจาไมจําเปนแกการพิจารณาวินจิฉัยอุทธรณ 
จะใหงดการแถลงการณดวยวาจากไ็ด 

ในกรณีท่ีนัดใหผูอุทธรณมาแถลงการณดวยวาจาตอที่ประชุม ใหแจงใหผูบังคับบญัชาผูส่ัง 
ลงโทษหรือเพิ่มโทษทราบดวยวา ถาประสงคจะแถลงแกกใ็หมาแถลงแกหรือมอบหมายเปนหนังสือใหบุคคลท่ี



เกี่ยวของเปนผูแทนมาแถลงแกดวยวาจาตอที่ประชุมครั้งนั้นได ท้ังนี้ ใหแจงลวงหนาตามควรแกกรณี และ 
เพื่อประโยชนในการแถลงแกดังกลาว ใหผูบังคับบัญชาผูส่ังลงโทษหรือเพิ่มโทษ หรือผูแทนเขาฟง 
คําแถลงการณดวยวาจาของผูอุทธรณได 

ในการพิจารณาอุทธรณ ถา ก.อ.ม. เห็นสมควรท่ีจะตองสอบสวนใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติม 
เพื่อประโยชนแหงความถูกตองและเหมาะสมตามความเปนธรรม ใหมีอํานาจสอบสวนใหมหรือสอบสวน 
เพิ่มเติมในเร่ืองนัน้ไดตามความจําเปน โดยจะสอบสวนเองหรือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหสอบสวน 

ใหมหรือสอบสวนเพิ่มเติมแทนก็ได หรือกําหนดประเด็นหรือขอสําคัญท่ีตองการทราบสงไปใหผูสอบสวนเดิม 
ทําการสอบสวนเพิ่มเติมได 

ขอ ๗๓ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉยัอุทธรณ แลว 
(๑) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษถูกตองเหมาะสมกับความผิดแลวใหมีมติยกอุทธรณ 
(๒) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 

ผูอุทธรณไดกระทําความผิดวนิัยอยางไมรายแรง แตควรไดรับโทษหนักขึ้น ใหมีมติใหเพิ่มโทษเปนสถานโทษ 
หรืออัตราโทษท่ีหนักขึ้น 

(๓) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ควรไดรับโทษเบาลง ใหมีมติใหลดโทษเปนสถานโทษหรืออัตรา 
โทษท่ีเบาลง 

(๔) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
ผูอุทธรณไดกระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง ซ่ึงเปนการกระทําผิดวนิัยเล็กนอยและมีเหตุอนัควรงดโทษ ใหมีมติ 
ใหงดโทษโดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 

(๕) ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และเห็นวาการกระทํา 
ของผูอุทธรณไมเปนความผดิวนิัย หรือพยานหลักฐานยงัฟงไมไดวาผูอุทธรณกระทําผิดวินยัใหมีมติใหยกโทษ 

(๖)ถาเห็นวาขอความในคําส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมใหมีมติใหแกไข 
เปล่ียนแปลงขอความใหเปนการถูกตองเหมาะสม 

(๗)ถาเห็นวาการส่ังลงโทษไมถูกตองหรือไมเหมาะสมกับความผิดและเห็นวา 
กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวาผูอุทธรณกระทําผิดวนิัยอยางรายแรง ใหมีมติแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม 
มาตรา ๔๙ 

(๘)ถาเห็นวาสมควรดําเนนิการโดยประการอื่นเพื่อใหเกิดความเปนธรรมและ 
ถูกตองตามกฎหมาย ใหมีมติใหดําเนนิการไดตามควรแกกรณี 

การออกจากราชการของผูอุทธรณไมเปนเหตุที่จะยตุิการพิจารณาอุทธรณแตจะมีมติ 
ตาม (๒) มิไดและถาเปนการออกจากราชการเพราะตาย จะมีมติตาม (๗) มิไดดวย



ในกรณีท่ีมีผูถูกลงโทษทางวินัยในความผิดท่ีไดกระทํารวมกัน และเปนความผิดใน 
เร่ืองเดียวกนั โดยมีพฤติการณแหงการกระทําอยางเดียวกัน เม่ือผูถูกลงโทษคนใดคนหนึง่ใชสิทธิอุทธรณคําสั่ง 
ลงโทษดังกลาว และผลการพิจารณาเปนคุณแกผูอุทธรณแมผูถูกอุทธรณคนอืน่จะไมไดใชสิทธิอุทธรณ 
หากพฤติการณของผูไมไดใชสิทธิอุทธรณเปนเหตุในลักษณะคดีอนัเปนเหตุเดียวกับกรณีของผูอุทธรณแลว 
ใหมีมติใหผูที่ไมไดใชสิทธิอุทธรณไดรับการพิจารณาการลงโทษใหมีผลในทางที่เปนคุณเชนเดยีวกับผูอุทธรณ 
ดวย 

ขอ ๗๔ เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามขอ ๗๓(๗) ไดสอบสวนพิจารณาเสร็จแลว ใหสง 
เร่ืองให ก.อ.ม. เพื่อพิจารณามีมติตอไป เม่ือ ก.อ.ม. มีมติเปนประการใด ใหประธาน ก.อ.ม. ส่ังหรือ 
ปฏิบัติการใหเปนไปตามมตนิั้น 

ในกรณีท่ีประธาน ก.อ.ม. ไดสั่งการตามวรรคหนึ่ง โดยสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือส่ัง 
งดโทษผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปมิได แตถาส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังใหออกจากราชการ ผูอุทธรณมีสิทธิอุทธรณได 
อีกช้ันหนึ่ง 

ในกรณีท่ีไดสั่งใหยกอุทธรณ ส่ังลดโทษ หรือส่ังงดโทษ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดี 
ตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว แตหากเปนกรณีท่ีส่ังเพิ่มโทษหรือส่ังใหออกจาก 
ราชการ ใหแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิอุทธรณตอ ก.พ.อ. ใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 

ขอ ๗๕ เม่ือ ก.อ.ม. มีมติตามขอ ๗๓ แลว ใหประธาน ก.อ.ม. ส่ังการใหเปนไปตามมตินั้น 
และแจงมติพรอมท้ังแจงสิทธิฟองคดีตอศาลปกครองใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว และตองรายงานสภา 
มหาวิทยาลัยทราบ 

หมวด ๕ 
การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกข 

ขอ ๗๖ การรองทุกขและการพิจารณาเร่ืองรองทุกข ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี 
กําหนดในหมวดนี้ 

ขอ ๗๗ ขาราชการอาจรองทุกขไดในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงแกไขคําส่ังโดยสั่งเพิ่มโทษ 
ลดโทษ งดโทษ ยกโทษตามมาตรา ๖๑ และมาตรา ๖๒ ไดในกรณีดงัตอนี้ 

(๑) ในกรณีท่ีเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ัง 
ของผูบังคับบญัชา เปนตนวา ผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบตัิตอตนให 
ถูกตองตามกฎหมาย 

(๒) ในกรณีท่ีมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัตขิองผูบังคับบญัชาตอตน ดังนี้ 
(ก) บริหารงานบุคคลโดยเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม เพราะเหตุแหง



ความแตกตางในเร่ืองถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรมหรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัด 
ตอกฎหมาย 

(ข) ไมมอบหมายงานใหปฏิบตัิ หรือ 
(ค) ประวิงเวลาหรือหนวงเหนี่ยวการดําเนนิการบางเร่ืองเปนเหตุใหเสีย 

สิทธิ หรือไมไดรับสิทธิประโยชนอันพึงมีพึงไดในเวลาอันสมควร 
ขอ ๗๘ เม่ือมีกรณีท่ีอาจรองทุกขไดตามขอ ๗๗ และขาราชการผูนั้นแสดงความประสงคที่ 

จะปรึกษาหารือกับผูบังคับบญัชา ใหผูบังคับบัญชานั้นใหโอกาสและรับฟงหรือสอบถามเกี่ยวกับปญหา 
ดังกลาวเพื่อเปนทางแหงการทําความเขาใจและแกปญหาท่ีเกิดขึน้ในชัน้ตน 

ถาขาราชการไมประสงคที่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลวไมไดรับคําชี้แจงหรือได 
รับคําชี้แจงไมเปนท่ีพอใจ ก็ใหรองทุกขไดตามขอ ๗๙ 

ขอ ๗๙การรองทุกขใหทําเปนหนังสือถึงประธาน ก.อ.ม. โดยตองลงลายมือช่ือและตําแหนง 
ของผูรองทุกข และตองประกอบดวยสาระสําคญัท่ีแสดงขอเท็จจริงและปญหาของเร่ืองใหเห็นวาไมไดรับความ 
เปนธรรมอันเนื่องจากการกระทําหรือคําส่ังของผูบังคับบญัชา เปนตนวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติ 
ตอตนโดยไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายอยางใด หรือผูบังคับบัญชาปฏิบัติตอตนทํา 
ใหเกิดความคับของใจอยางไร และความประสงคของการรองทุกข 

ผูรองทุกขจะยืน่หรือสงหนังสือรองทุกขพรอมสําเนารับรองถูกตองจํานวนหนึ่งชุดผาน 
ผูบังคับบญัชาหรือผูบังคบับัญชาผูเปนเหตแุหงการรองทุกขหรือผูเปนเหตุแหงความคับของใจกไ็ด 

ขอ ๘๐ วิธีการรองทุกข การคัดคานกรรมการผูพิจารณาเร่ืองรองทุกข การนับระยะเวลาและ 
การพิจารณารองทุกขที่มิไดกําหนดไวในสวนนี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
โทษวินัยไมรายแรงมาใชบังคับโดย อนุโลม 

ขอ ๘๑ เพื่อประโยชนในการนับระยะเวลารองทุกข 
(๑) ในกรณีท่ีเหตุรองทุกขเกิดจากการท่ีผูบังคับบญัชามีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรอง 

ทุกข ใหถือวันท่ีผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 
ถาผูถูกส่ังไมยอมลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่ง และมีการแจงคําส่ังใหผูถูกส่ังทราบกับมอบ 

สําเนาคาํส่ังใหผูถูกส่ัง แลวทําบันทึกลงวนัเดือนป เวลา และสถานท่ีท่ีแจง และลงลายมือช่ือผูแจงพรอมท้ัง 
พยานรูเห็นไวเปนหลักฐานแลว ใหถือวันท่ีแจงนั้นเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 

ถาไมอาจแจงใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือรับทราบคําสั่งไดโดยตรง และไดแจงเปนหนังสือสง 
สําเนาคาํส่ังทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผูถูกส่ัง ณ ท่ีอยูของผูถูกส่ังซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทาง 
ราชการ โดยสงสําเนาคําสั่งไปใหสองฉบับเพื่อใหผูถูกส่ังเก็บไวหนึ่งฉบบั และใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือและวัน 
เดือนป ท่ีรับทราบคําสั่งสงกลับคืนมาเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานหนึง่ฉบับ ในกรณเีชนนี้ เม่ือลวงพนสามสิบวนั 
นับแตวันท่ีปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียลงทะเบียนวาผูถูกส่ังไดรับเอกสารดังกลาวหรือมีผูรับแทนแลว



แมยังไมไดรับสําเนาคาํส่ังฉบับที่ใหผูถูกส่ังลงลายมือช่ือและวันเดือนปท่ีรับทราบคําสั่งกลับคนืมา ใหถือวาผูถูก 
ส่ังไดรับทราบคําสั่งแลว 

(๒) ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาไมมีคําสั่งเปนหนังสือตอผูรองทุกขโดยตรง ใหถือวันท่ีมี 
หลักฐานยนืยนัวาผูรองทุกขรับทราบหรือควรไดทราบคําส่ังนัน้เปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 

(๓) ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาปฏิบัติหรือใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติโดยไมถูกตองหรือไม 
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย ตอผูรองทุกขโดยไมไดมีคาํส่ังอยางใด ใหถือวันท่ีผูรองทุกขควรไดทราบถึง 
การปฏิบัติหรือการใชอํานาจหนาท่ีของผูบงัคับบญัชาดังกลาวเปนวนัทราบเร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 

ขอ ๘๒ เม่ือไดรับหนังสือรองทุกขตามขอ ๗๙ ใหประธาน ก.อ.ม. มีหนังสือแจงพรอมท้ัง 
สงสําเนาหนงัสือรองทุกขใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจทราบ 
โดยเร็ว และใหผูบังคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือเหตุแหงความคับของใจนั้นสงเอกสารหลักฐานท่ี 
เกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปเพื่อประกอบการพิจารณาภายในเจด็วนัทําการนับแตวนัไดรับหนังสือ 

ในกรณีท่ีผูบังคบับัญชาไดรับหนงัสือรองทุกขที่ไดยืน่หรือสงตามขอ ๗๙ วรรคสอง 
ใหผูบังคับบญัชานัน้สงหนังสือรองทุกขพรอมท้ังสําเนาตอไปยังผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขหรือ 
เหตุแหงความคับของใจภายในสามวนัทําการนับแตวนัท่ีไดรับหนังสือรองทุกข 

เม่ือผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขไดรับหนังสือรองทุกขที่ไดยื่นหรือสงตาม 
วรรคสอง หรือขอ ๗๙ วรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาผูเปนเหตุแหงการรองทุกขนั้นจัดสงหนังสือรองทุกข 
พรอมท้ังสําเนาและเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของและคําชี้แจงของตน (ถามี) ไปยังประธาน ก.อ.ม. ภายใน 
เจ็ดวนัทําการนับแตวันไดรับหนงัสือรองทุกข 

ขอ ๘๓ ให ก.อ.ม. พิจารณาเร่ืองรองทุกขใหแลวเสร็จภายในหกสิบวนันับแตวนัไดรับ 
หนังสือรองทุกขและเอกสารหลักฐาน แตถามีความจําเปนไมอาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาดังกลาว 
ใหรายงานปญหาและอุปสรรคตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบและขออนุมัตขิยายเวลาพจิารณาออกไปไดอีก 
แตทั้งนี้ ไมเกนิสามสิบวัน 

ขอ ๘๔ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิิจฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๗๗(๑) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกข 

นั้นถูกตองตามกฎหมายแลว ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบตัหิรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกข 

นั้น ไมถูกตองตามกฎหมาย ใหมีมติใหแกไขโดยเพิกถอนหรือยกเลิกการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามกฎหมายนั้น 
หรือใหปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามกฎหมาย 

(๓) ถาเห็นวาการท่ีผูบังคับบญัชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัตหิรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกข 
นั้นถูกตองตามกฎหมายแตบางสวน และไมถูกตองตามกฎหมายบางสวน ใหมีมติใหแกไข หรือใหปฏิบัติให 
ถูกตองตามกฎหมาย 

(๔) ถาเห็นวาสมควรดําเนนิการโดยประการอื่นใดเพื่อใหมีความถูกตองตาม 
กฎหมายและมีความเปนธรรม ใหมีมติใหดําเนินการไดตามควรแกกรณี



ขอ ๘๕ เม่ือ ก.อ.ม. ไดพิจารณาวนิจิฉัยเร่ืองรองทุกขตามขอ ๗๗(๒) แลว 
(๑) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมิไดมีลักษณะตามท่ี 

กําหนดในขอ ๗๗ (๒) ใหมีมติยกคํารองทุกข 
(๒) ถาเห็นวาการปฏิบัตขิองผูบงัคับบญัชาตอผูรองทุกขมีลักษณะท่ีกําหนดใน 

ขอ ๗๗ (๒) ใหมีมติใหแกไข หรือถาแกไขไมได ใหส่ังดําเนินการประการอื่นหรือใหขอแนะนําตามท่ี 
เห็นสมควรเพื่อใหผูบงัคับบญัชาผูเปนเหตุใหเกิดความคบัของใจปฏบิัติใหถูกตองตามระเบียบและแบบธรรม 
เนียมของทางราชการและจรรยาบรรณของขาราชการ 

ขอ ๘๖ การพิจารณามีมติตามขอ ๘๔ และขอ ๘๕ ใหบันทึกเหตุผลท้ังขอเทจ็จริงและ 
ขอกฎหมายของการพิจารณาวนิิจฉัยไวในรายงานการประชุมดวย 

ขอ ๘๗ เม่ือ ก.อ.ม. ไดมีมติตามขอ ๘๔ หรือขอ ๘๕ ใหแจงอธิการบดีทราบ เพื่อส่ังหรือ 
ปฎิบัติใหเปนไปตามมตินัน้ และเม่ือไดส่ังหรือปฏิบัติตามมติดังกลาวแลวใหแจงใหผูรองทุกขทราบเปน 
หนังสือโดยเร็ว 

หมวด ๖ 
การแกไขคาํสั่งลงโทษ 

ขอ ๘๘ ใหผูมีอํานาจส่ังลงโทษเปนผูดําเนินการแกไขคาํส่ังลงโทษนั้น เวนแตโทษท่ีจะลงแก 
ผูกระทําผิดวนิัยตามคําวนิิจฉัยของ ก.อ.ม. หรือ ก.พ.อ. นัน้ เกินกวาอํานาจของผูมีอํานาจส่ังลงโทษนัน้ 
ใหผูมีอํานาจส่ังลงโทษเดิมรายงานตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจส่ังลงโทษสําหรับความผิดนัน้ๆ เพื่อดําเนนิการ 

ขอ ๘๙ การแกไขคําสั่งลงโทษใหทําเปนคําสั่งมีสาระสําคัญแสดงเลขที่ และวัน เดือน ป 
ท่ีออกคําสั่งเดิม ขอความเดิมตอนท่ีแกไขเปล่ียนแปลง และขอความท่ีแกไขเปล่ียนแปลง 

ขอ ๙๐ การดําเนินการแกไขคําสั่งลงโทษใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายในสิบหาวัน นับแต 
วันท่ีไดรับแจงจาก ก.อ.ม. หรือ ก.พ.อ. แลวแตกรณี 

ขอ ๙๑ เม่ือผูมีอํานาจส่ังลงโทษดําเนินการแกไขคําส่ังแลว ใหรายงานการแกไขคาํส่ังตอสภา 
มหาวิทยาลัยโดยเร็ว และแจงใหขาราชการผูถูกลงโทษทราบภายในเจด็วนันับแตวันท่ีมีคําสั่งแกไขคาํส่ัง 
ลงโทษโดยใหดําเนนิการตามวิธีการท่ีพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองกําหนด 

หมวด ๗ 
การสั่งพักและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน



ขอ ๙๒ ในระหวางการสอบสวนทางวินัย จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ 
ดําเนินการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได เวนแตอธิการบดีจะส่ังพักราชการ หรือส่ังใหออกจาก 
ราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 

หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน และผล 
แหงการส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ 

ขอ ๙๓ เม่ือขาราชการผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูก 
ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผดิอาญา เวนแตเปนความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด 
ลหุโทษอธิการบดีจะส่ังใหผูนั้นพักราชการไดกต็อเม่ือมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูนัน้ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทํา 
ความผิดอาญา ในเร่ืองเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอนัไม 
นาไววางใจและผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให และอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวา 
ถาใหผูนั้นคงอยูในหนาท่ีราชการอาจเกดิความเสียหายแกราชการ 

(๒) ผูนัน้มีพฤติการณท่ีแสดงวาถาคงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรคตอการ 
สอบสวนพิจารณาหรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 

(๓) ผูนัน้อยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจบัในคดีอาญาหรือตอง 
จําคุกโดย คําพิพากษาและไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุกเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวนัแลว 

(๔) ผูนัน้ถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปนผูกระทํา 
ผิดอาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนนัน้ หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังท่ีมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดวาเปน 
ผูกระทําความผิดอาญาในเร่ืองท่ีสอบสวนนัน้ และอธิการบดีพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงท่ีปรากฏตาม 
คําพิพากษาถึงท่ีสุดนัน้ ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนัน้เปนความผดิวนิัย 
อยางรายแรง 

ขอ ๙๔ การส่ังพักราชการใหส่ังพักไดตลอดเวลาท่ีมีการสอบสวน เวนแตกรณีท่ีผูถูกส่ังพักได 
รองทุกขและผูมีอํานาจพจิารณาเห็นวาคํารองทุกขฟงขึน้และไมสมควรท่ีจะส่ังพักราชการ ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับ 
เขาปฏิบตัิหนาท่ีราชการกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จส้ินได 

ในการพิจารณาเร่ืองรองทุกขตามวรรคแรกใหผูมีอํานาจพจิารณาใหแลวเสร็จภายในสามสิบ 
วันนับแตวันไดรับเรื่องรองทุกข 

ขอ ๙๕ ในกรณีท่ีขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง 
กรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหลายคดี เวนแต 
เปนความผดิที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูท่ีถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนาย 
แกตางให ถาจะส่ังพักราชการใหส่ังพักทุกสํานวนและทุกคดี 

ในกรณีท่ีไดสั่งพักราชการในสํานวนหรือคดีใดไวแลว ภายหลังปรากฏวาผูถูกส่ังพัก 
ราชการนั้นมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอื่น หรือถูก 
ฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผดิอาญาในคดีอืน่เพิ่มขึน้อีก เวนแตเปนความผดิที่ไดกระทําโดย



ประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือผูท่ีถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหก็ใหส่ังพักราชการใน 
สํานวนหรือคดีอื่นท่ีเพิ่มขึ้นนัน้ดวย 

ขอ ๙๖ การส่ังพักราชการ หามมิใหส่ังพักยอนหลังไปกอนวนัออกคําสั่ง เวนแต 
(๑) ผูซึ่งจะถูกส่ังพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับใน 

คดีอาญา หรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การส่ังพักราชการในเร่ืองนัน้ ใหส่ังพักยอนหลังไปถึงวนัท่ีถูกควบคุม 
ขังหรือตองจําคุก 

(๒) ในกรณีท่ีไดมีการส่ังพักราชการไวแลวถาจะตองสั่งใหมเพราะคําสั่งเดิมไมชอบ 
หรือไมถูกตอง ใหส่ังพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําสั่งเดิม หรือตามวันท่ีควรตองพักราชการในขณะท่ีออก 
คําสั่งเดิม 

ขอ ๙๗ คําสั่งพักราชการตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกส่ังพัก ตลอดจนกรณีและเหตุที่ 
ส่ังใหพักราชการ 

เม่ือไดมีคําสั่งใหขาราชการผูใดพักราชการแลว ใหแจงคําส่ังใหผูนั้นทราบพรอมท้ังสงสําเนา 
คําสั่งใหดวยโดยพลัน ในกรณีท่ีไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได หรือผูนั้นไมยอมรับทราบคําสั่ง ใหปดสําเนาคําสั่ง 
ไว ณ ท่ีทําการท่ีผูนั้นรับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคําสั่งทางไปรษณียลงทะเบยีนไปให 
ผูนัน้ ณ ท่ีอยูของผูนัน้ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเชนนีเ้ม่ือลวงพนสิบวนันับแตวนัท่ีได 
ดําเนินการดงักลาวใหถือวาผูนัน้ไดทราบคําสั่งพักราชการแลว 

ขอ ๙๘ เม่ือขาราชการผูใดมีเหตุท่ีอาจถูกส่ังพักราชการตามขอ ๙๓ และอธิการบดีพิจารณา 
เห็นวาการสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เปนเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว 
อธิการบดีจะส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการไวกอนก็ได 

ใหนําขอ ๙๔ ขอ ๙๕ และขอ ๙๖ มาใชบังคับแกการส่ังใหออกจากราชการไวกอนโดย 
อนุโลม 

ขอ ๙๙ เม่ือไดส่ังใหขาราชการผูใดพักราชการไวแลว อธิการบดีจะพิจารณาตามขอ ๙๘ 
และส่ังใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีกช้ันหนึ่งก็ได 

ขอ ๑๐๐ การส่ังใหออกจากราชการไวกอน จะส่ังใหออกตั้งแตวันใด ใหนําขอ ๙๖ มาใช 
บังคับโดยอนุโลม แตสําหรับการส่ังใหออกจากราชการไวกอนในกรณีตามขอ ๙๙ ใหส่ังใหออกตั้งแตวันพัก 
ราชการเปนตนไป 

ขอ ๑๐๑ การส่ังใหขาราชการตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึน้ไป หรือศาสตราจารย ออกจาก 
ราชการไวกอน ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนงนับแต 
วันออกจากราชการไวกอน 

ขอ๑๐๒ เม่ือไดส่ังใหขาราชการผูใดพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผล 
การสอบสวนพิจารณา ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลวใหดําเนินการดงัตอไปนี้



(๑) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นกระทําผดิวนิัยอยางรายแรง ใหอธิการบดีสั่งลงโทษปลด 
ออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี 

(๒) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังพักราชการนั้นกระทําความผิดวนิัยอยางไมรายแรง 
และไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนัน้กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงเดิม 
หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกนัท่ีผูนั้นมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้สําหรับ 
การส่ังใหผูถูกส่ังพักราชการกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงอื่นในระดับเดียวกันท่ีผูนัน้มีคุณสมบัติ 
ตรงตามคุณ-สมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ซ่ึงเปนตําแหนงตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไปหรือศาสตราจารยให 
ดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตัง้ แลวใหอธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงนิเดือน หรือลดขั้นเงนิเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

(๓) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผดิวนิัยอยางไม 
รายแรง และไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการ ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม 
หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกนัท่ีผูนั้นมีคณุสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น ท้ังนี้ สําหรับ 
การส่ังใหผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอืน่ในระดับ 

เดียวกันท่ีผูนั้นมีคุณสมบัตติรงตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ ซ่ึงเปนตาํแหนงตั้งแตระดบั ๑๐ 
ขึ้นไป หรือศาสตราจารย ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง แลวให 
อธิการบดีสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดเงนิเดือน ลดขั้นเงนิเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

(๔) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังพักราชการนัน้กระทําผิดวนิัยอยางไมรายแรง และไม 
มีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอืน่ แตไมอาจส่ังใหผูนัน้กลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการได 
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณแีละไดพนจากราชการตามกฎหมายวา 
ดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการแลว การลงโทษใหเปนพับไป 

(๕) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผดิวนิัยอยางไม 
รายแรง และไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอืน่แตไมอาจส่ังใหกลับเขารับราชการได 
เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณแีละส้ินปงบประมาณท่ีมีอายุครบหก 
สิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว การลงโทษใหเปนพับไป 

(๖) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนัน้กระทําผิดวินยัอยางไมรายแรง แตมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ัง 
ใหออกจากราชการดวยเหตุอื่น ก็ใหอธิการบดีสั่งใหผูนั้นออกจากราชการตามเหตนุั้นโดยไมตองส่ังใหกลับเขา 
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการ 

(๗) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนัน้มิไดกระทําผดิวนิัย และไมมีกรณีท่ีจะตองออกจาก 
ราชการ ก็ใหส่ังยุติเร่ือง และใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกลับเขารับราชการตาม (๒) หรือ (๓) 
แลวแตกรณี 

(๘) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังพักราชการนัน้มิไดกระทําผิดวนิัยและไมมีกรณีท่ี 
จะตองถูกส่ังในออกจากราชการดวยเหตุอื่น แตไมอาจส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฏิบตัิหนาท่ีราชการไดเนื่องจากมี



อายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวย 
บําเหนจ็บํานาญขาราชการแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง 

(๙) ในกรณีท่ีปรากฏวาผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและ 
ไมมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอื่น แตไมอาจส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เนื่องจากมี 
อายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและส้ินปงบประมาณท่ีมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
หรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง และมีคําสั่งยกเลิกคําส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
เพื่อใหผูนัน้เปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

(๑๐)ในกรณีท่ีปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีท่ีจะตองถูกส่ังใหออกจาก 
ราชการดวยเหตุอืน่ ก็ใหส่ังใหออกจากราชการตามเหตุนัน้ โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือ 
กลับเขารับราชการ 

ขอ ๑๐๓ การออกคําสั่งพักราชการ คําส่ังใหออกจากราชการไวกอน หรือคําส่ังใหกลับเขา 
ปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการใหมีสาระสําคัญตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๐๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙ 

............................................ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถานี 
วิทยุกระจายเสียง พ.ศ.๒๕๔๖ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๓ (๒/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จงึใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้  เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถานี 
วิทยุกระจายเสียง พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรวาดวยการบริหารงานสถานีวิทยุกระจายเสียง 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดา  กฎ  ระเบียบ  ขอบงัคับ  ประกาศ หรือขอตกลงอื่นใด ซึ่งกําหนดไวแลวในขอบังคับ 

นี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบงัคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถานีวิทย”ุ หมายความวา สถานวีิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“ผูดําเนนิรายการ” หมายความวา ผูดําเนนิรายการตามคําสั่งของ 

มหาวิทยาลัย 
“ผูเขารวมดําเนนิการ” หมายความวา ผูท่ีเขามารวมดําเนินการผลิตรายการ 

วิทยุและ/รายการโฆษณาเพื่อออกอากาศในสถานวีิทยุกระจายเสียง 
ขอ ๕ ใหสถานวีิทยุเปนหนวยงานอิสระในกํากับของสํานักงานอธิการบดีสามารถพ่ึงตนเองได 
ขอ ๖ สถานวีิทยุมีวัตถุประสงค  ดงัตอไปนี้ 

๖.๑ เพื่อผลติรายการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสอดคลองกับภารกิจหลักของ 
มหาวิทยาลัย ดานการเรียนการสอน การวจิัย การบริการทางวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๖.๒ เพื่อใหบริการการศึกษาตามอัธยาศัย แกประชาชน 

๖.๓ เพื่อเปนศนูยกลางและเปนเครือขายระหวางสถาบนัการศึกษา หนวยงาน 
ของรัฐ เอกชนและภาคประชาชน 

๖.๔ เพื่อเปนเวทีฝกประสบการณใหกับนิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๗ ใหสถานวีิทยุผลิตรายการท่ีใหขอมูลขาวสาร ความรูและความบันเทิงแกประชาชนโดย 

ใหผูเขารวมดําเนนิการ  ไดผลิตรายการไมซํ้าซอนกับชวงเวลาภาคบงัคับของทางราชการและชวงเวลาการผลิต 
รายการของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุประกอบดวยอธิการบดีเปนประธานกรรมการ 
รองอธิการบดีเปนกรรมการคณบดีทุกคณะเปนกรรมการ  ประธานสภาอาจารยเปนกรรมการ กรรมการท่ี 
อธิการบดีแตงตัง้จํานวนไมเกนิสาม และหัวหนาสถานวีิทยุเปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหกรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้งตามวรรคกอน มีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับ 
การแตงตั้งใหมอีกได 

ขอ ๙ คณะกรรมการอํานวยการสถานวีิทยุ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๙.๑ กําหนดทิศทาง นโยบาย ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

ดําเนินงานสถานีวิทยุ เกี่ยวกับ การบริหารจัดการสถานวีิทยุ และควบคุมดูแลสถานวีิทยุใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงค ขอ ๖ 

๙.๒ กํากับดูแล การดําเนนิงานของสถานีวิทยุ 
๙.๓ เห็นชอบแผนการดาํเนินงานของสถานวีิทยุ 
๙.๔ ประชุมอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
๙.๕ รายงานผลการดําเนินงานแกสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการดําเนนิงานสถานีวิทย ุประกอบดวย  รองอธิการบดี ท่ีอธิการบดี



มอบหมายเปนประธานกรรมการ กรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้งจํานวนไมเกนิสามคน หัวหนาสถานีวิทย ุเปน 
กรรมการและเลขานุการ  และรองหัวหนาสถานวีิทยุคนหนึ่ง เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ใหกรรมการท่ีอธิการบดีแตงตั้ง  ตามวรรคกอนมีวาระการดํารงตําแหนงสองป   และอาจไดรับ 
การแตงตั้งใหมไดอีก 

ขอ ๑๑ ใหคณะกรรมการดําเนนิงานมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๑.๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา การดําเนินงานสถานีวิทยุ ใหเปนไปตามทิศทางและ 

นโยบายท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 
๑๑.๒ กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับการดําเนนิงานสถานวีิทยุ 
๑๑.๓ ติดตาม ตรวจสอบผลการดําเนนิงานของสถานีวิทยุ 
๑๑.๔ ประชุมอยางนอยเดือนละหนึ่งครั้ง 
๑๑.๕ รายงานผลการดําเนนิงานตอคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ อยางนอย 

ปละหนึ่งครั้ง 
๑๑.๖ หนาท่ีอืน่ๆ ท่ีคณะกรรมการอํานวยการสถานวีิทยมุอบหมาย 

ขอ ๑๒ การแบงสวนงานและการจัดระเบียบบริหารงานบคุคล บริหารการเงินและพัสด ุและ 
การบริหารท่ัวไป   ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 
สถานีวิทยุ  และใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๓ สถานีวิทยุอาจมีรายไดดังนี้ 
๑๓.๑ เงินอดุหนนุท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๑๓.๒ รายไดจากการรวมดําเนนิการผลิตรายการวิทยุและรายการโฆษณา 
๑๓.๓ รายไดจากการบริหารงานสถานีวิทยุ 
๑๓.๔ เงนิหรือทรัพยสินอื่น ซึ่งมีผูบริจาคใหสถานีวิทยุ 
๑๓.๕ รายไดหรือผลประโยชนอื่น 

ขอ ๑๔ ใหมีหัวหนาสถานวีิทยุหนึ่งคน ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้ง ทําหนาท่ีรับผดิชอบการ 
บริหารงานสถานีวิทย ุดูแลการผลิตรายการวิทย ุรายการโฆษณา  ดูแลการตลาด  ใหเปนไปตามขอบังคับนี ้และ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และอธิการบดีอาจแตงตั้งรองหัวหนาสถานีวิทยุ เพื่อทําหนาท่ีบริหารงานตามท่ีหัวหนา 
สถานีวิทยุมอบหมายก็ได 

ขอ ๑๕ ใหหัวหนาสถานีวิทยุมีวาระการดํารงตําแหนงสองป และอาจไดรับการแตงตัง้ใหม 
อีกได ในกรณีท่ีหัวหนาสถานวีิทยุพนจากตําแหนง ใหรองหัวหนาสถานวีิทยุพนจากตาํแหนงดวย 

ขอ ๑๖ ใหสถานวีิทยุ จดัทํารายงานประจําป เพื่อรายงานคณะกรรมการอํานวยการสถานีวิทยุ 
และสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๗ ใหสถานีวิทยุควบคุมดูแลการผลิตรายการของผูดําเนินรายการและผูเขารวม 
ดําเนินการ ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย



ในกรณีท่ีผูดําเนนิรายการหรือผูเขารวมดําเนนิการ เสนอขอมูลท่ีเปนเท็จ หรือเกนิความจริง 
หรือ แสดงความคดิเห็นท่ีสงผลกระทบตอบคุคล องคกร หรือสถาบัน จะตองรับผิดชอบทางกฎหมายเอง 

ขอ ๑๘ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามขอบังคบันี้ และกรณีมีขอสงสัยหรือมิไดระบุไว 
ในขอบังคับนี้ใหอธิการบดี เปนผูวนิจิฉัยสั่งการและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
…………………….. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเตมิ ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภาอาจารย” หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารง 

ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
“กรรมการสรรหา” หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารง 

ตําแหนงคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
“อาจารย” หมายความวา คณาจารยบณัฑิตศึกษาของ 

มหาวิทยาลัย 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการของบณัฑติวิทยาลัยและ 

ใหหมายความรวมถึงพนักงานสายบริการของบณัฑติวิทยาลัยดวย” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วัน เวลา และสถานท่ีในการเสนอช่ือและอาจกําหนดใหมี 

การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย ดวยก็ได 
๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรวิธีการเสนอช่ือ แจงใหผูมี 

สิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย ทราบ วันเวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนา 
ไมนอยกวา ๗ วนัและกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบตัิดงันี้ 

๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
ดวยตนเอง 

๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบตัิราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย 
หรือไปปฏิบัติราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
ตอประธานคณะกรรมการ เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วัน กอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร ตาม 
หลักเกณฑท่ีบัญญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร ท่ีมีคุณสมบัติครบถวน 
ทุกคน ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการ 
ทาบทามมีหนังสือแจงการปฏิเสธหรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับ



การทาบทาม จัดทําประวัติ ผลงานและนโยบาย ในการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยแนบไปดวย 
๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคุณสมบัติและ 

ความเหมาะสม ในการดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอช่ือ 
จํานวนไมเกนิสามคนและใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปน 
ลายลักษณอักษร และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดบีัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
จะตองเปนอาจารย ขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสรรหา อาจารย หรือ 
ขาราชการในขณะเดยีวกนั ใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพียงครั้งเดียว” 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหาร 
บัณฑติวิทยาลัยตอสภามหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคบัไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันี้ เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาคณบดี พ.ศ ๒๕๔๖ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๔ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 

วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 
“ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร



“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
นเรศวร 

“สภาอาจารย” หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา คณะท่ีจัดตั้งขึ้นโดยพระราช 

กฤษฎีกาหรือคณะท่ีตั้งโดยอาํนาจสภามหาวิทยาลัยท่ีมีการสรรหาผูดํารงตําแหนงคณบดี 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารง 

ตําแหนงคณบดี 
“กรรมการสรรหา” หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนง 

คณบดี 
“อาจารย” หมายความวา คณาจารยประจํามหาวิทยาลัย 

ของคณะและใหหมายความรวมถึงพนักงานสายวิชาการของคณะนั้นดวย” 

ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือและอาจกําหนดใหมี 

การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ดวยก็ได 

๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี ทราบวันเวลาและ 
สถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนาไมนอยกวา ๗ วันและกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบตัิดังนี้ 

๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดดีวยตนเอง 
๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบัติราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย หรือไป 

ปฏิบัติราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดตีอประธานคณะกรรมการ 
เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันกอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัติของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร 
ตามหลักเกณฑท่ีบญัญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไข 
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติ 
ครบถวนทุกคน ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการ 
ทาบทามมีหนังสือแจงการปฏิเสธหรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับการ 
ทาบทาม จัดทําประวัติ ผลงานและแนวนโยบายในการบริหารคณะแนบไปดวย



๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาคณุสมบัติและความ 
เหมาะสม ในการดํารงตําแหนงคณบดี โดยไมนับความถีข่องการไดรับการเสนอช่ือ จํานวนไมเกนิสามคนและ 
ใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปนลายลักษณอักษรและเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา” 

ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงคณบดี จะตองเปนอาจารย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อท่ีเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสรรหา 
และเปนอาจารยสังกัดคณะ ในขณะเดียวกนัใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพียงครั้งเดียว” 

ขอ ๖ ใหยกเลิกความในขอ ๙ แหงขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๔๖ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหารคณะตอ 
สภามหาวิทยาลัย” 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัย



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 
………………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ.๒๕๔๔ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี 
๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ มหาวิทยาลัยจงึออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือก 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวนัท่ีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มีผลใชบังคับเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการเลือกกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร พ.ศ. ๒๕๔๔ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซ่ึงกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบงัคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน” หมายความวา หนวยงานระดบัคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือ 

หนวยงานอืน่ท่ีเทียบเทาคณะ จัดตั้งโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และใหหมายความรวมถึงหนวยงานระดับ 
คณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก หรือหนวยงานอืน่ท่ีจดัตั้ง  โดยอาศัยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ผูมีคณุสมบัติเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผูบริหาร คือ ผูดํารงตําแหนง 
หัวหนาหนวยงานในระดับคณะ วิทยาลัย สถาบนั สํานัก หรือหนวยงานอืน่ท่ีเทียบเทาคณะท่ีจัดตั้งโดยตราเปน 
พระราชกฤษฎีกา หรือจัดตั้งโดยอาศัยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อเลือกกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยประเภทผูบริหาร จํานวน ๓ คน ตามมาตรา ๑๑(๓)  แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ.๒๕๓๓ โดยใหอธิการบดี เปนประธานของท่ีประชุม 

ขอ ๗ ใหนายกสภามหาวิทยาลัย รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ วนัท่ี ๑๖ มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

--------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควร ปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและ 
วิธีการสรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศนูย  พ.ศ.๒๕๔๖ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบนั  พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

ผูอํานวยการวิทยาลัย สถาบนั สํานัก ศนูย  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศหรือขอตกลงอื่นใด ที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบงัคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบังคับนี้



“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภาอาจารย”  หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“หนวยงาน”  หมายความวา วิทยาลัย สถาบัน  หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมี 

ฐานะเทียบเทาคณะ ที่มีการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน 
“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอาํนวยการ 

หนวยงาน 
“กรรมการสรรหา”  หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

หนวยงาน 

“บุคลากร” หมายความวา คณาจารยประจํามหาวทิยาลัยของหนวยงาน ขาราชการของ 
หนวยงาน และใหหมายความรวมถึงพนักงานสายวิชาการของหนวยงานและพนักงานสายบริการของหนวยงาน 
ดวย 

ขอ ๕ เม่ือตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานวางลงหรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวเหลือ 
เวลาไมนอยกวา ๖๐ วันใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
หนวยงานดงักลาว ประกอบดวย 

๕.๑ ประธานกรรมการ ไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคน 
ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๕.๒ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ไดแก อธิการบดี 
๕.๓ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเลือกจาก กรรมการสภา 

มหาวิทยาลัยประเภทอาจารย หรือประธานสภาอาจารย 
๕.๔ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมิไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานนั้น 
๕.๕ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซึ่งบคุลากรเลือกกันเอง โดยใหผูอํานวยการ 

หนวยงานหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ เปนประธานที่ประชุม 
ใหคณะกรรมการเลือกกรรมการตามวรรคกอนจํานวนหนึง่คน 

เปนเลขานุการ 
ประธานคณะกรรมการจะแตงตั้งอนุกรรมการดวยหรือไมก็ได



ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานพน 
จากตําแหนงไประหวางการสรรหาผูอํานวยการหนวยงาน  ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงดังกลาว 
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาการดําเนนิการสรรหาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วนั เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือ และอาจกําหนดใหมี 

การรับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน ดวยก็ได 
๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานทราบ 

วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนาไมนอยกวา ๗ วนั และกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบัตดิังนี้ 
๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานดวยตนเอง 
๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบตัิราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติ 

ราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดาํรงตําแหนงผูอาํนวยการหนวยงาน ตอประธาน 
คณะกรรมการ เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันกอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูไดรับการเสนอช่ือและ ผูสมัคร ตามหลักเกณฑท่ี 
บัญญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบญัชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอช่ือและผูสมัคร ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนทุกคน 
ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการทาบทามมี 
หนังสือแจงการปฏเิสธ หรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับการทาบทาม จัดทํา 
ประวัติ ผลงาน และแนวนโยบาย ในการบริหารหนวยงานแลวแตกรณี แนบไปดวย 

๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพจิารณาจากคณุสมบัติ และความเหมาะสม 
ในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอช่ือ  จํานวนไมเกนิสาม 
คน และใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปนลายลักษณอักษร และ 
เสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

ขอ ๗ ผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน จะตองมี 
คุณสมบัติ ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงาน จะตองเปนบคุลากร 
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสรรหา หรือบุคลากรใน 
ขณะเดียวกัน  ใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพียงครั้งเดียว 

ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหารหนวยงานตอ 

สภามหาวิทยาลัย



ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามขอบังคบันี้ ในกรณีท่ีมีปญหาการปฏิบัตติาม 
ขอบังคับนี้ หรือมิไดกําหนดไวในขอบังคบันี ้ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉยัตีความและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๙ 

……………………… 

เพื่อใหการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด เปนไปดวยความเรียบรอย 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) 
เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใชบังคับถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศหรือขอตกลงอื่นใด ท่ีกําหนดไวใน 

ขอบังคับนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“กรรมการสภามหาวิทยาลัย” หมายความวา กรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภาอาจารย” หมายความวา สภาอาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร



“สํานักหอสมุด” หมายความวา สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอาํนวยการ 

สํานักหอสมุด 
“กรรมการสรรหา” หมายความวา กรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 

สํานักหอสมุด 
“อาจารย” หมายความวา คณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย ใหหมายความรวมถึง 

พนักงานสายวิชาการดวย 
“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการของสํานักหอสมุดและใหหมายความรวมถึง 

พนักงานสายบริการของสํานักหอสมุดดวย 

ขอ ๕ เม่ือตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุดวางลง หรือวาระการดํารงตําแหนงดังกลาว 
เหลือเวลาไมนอยกวา ๖๐ วันใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการ 
สํานักหอสมุด ประกอบดวย 

๕.๑ ประธานกรรมการไดแก กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิหนึ่งคนซ่ึง 
สภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๕.๒ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ไดแก อธิการบดี 
๕.๓ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยเลือกจากกรรมการ 

สภามหาวิทยาลัยประเภทอาจารย หรือประธานสภาอาจารย 
๕.๔ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเลือกจาก 

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยท่ีมิไดดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานสํานักหอสมุด 
๕.๕ กรรมการจํานวนหนึ่งคน ซ่ึงบุคลากรเลือกกันเอง โดยใหผูอํานวยการสํานัก 

หอสมุดหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด เปนประธานที่ประชุม 
ประธานคณะกรรมการจะแตงตั้งอนุกรรมการดวยหรือไมก็ได 
ในกรณีท่ีกรรมการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุดพนจาก 

ตําแหนงไประหวางการสรรหาผูอํานวยการสํานักหอสมุด ใหกรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงดังกลาว 
ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาการดําเนนิการสรรหาจะแลวเสร็จ 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดวิธีการ วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือ และอาจกําหนดใหมีการ 

รับสมัครผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด ดวยก็ได



๖.๒ แจงใหผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงผูอํานวยการหนวยงานทราบ 
วัน เวลาและสถานท่ีในการเสนอช่ือลวงหนาไมนอยกวา ๗ วัน และกําหนดใหผูมีสิทธิเสนอชื่อปฏิบตัิดังนี้ 

๖.๒.๑ เสนอช่ือผูสมควรดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุดดวยตนเอง 
๖.๒.๒ กรณีไปปฏิบัติราชการประจําภายนอกมหาวิทยาลัย หรือไปปฏิบัติ 

ราชการตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย ใหเสนอช่ือผูสมควรดาํรงตําแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุด ตอประธาน 
คณะกรรมการ เปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา ๓ วันกอนวนักําหนดเสนอช่ือ 

๖.๓ ตรวจสอบคุณสมบัตขิองผูไดรับการเสนอช่ือและ ผูสมัคร ตามหลักเกณฑท่ี 
บัญญตัิไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๑ และจัดทําบัญชีรายชื่อของผูไดรับการเสนอชื่อและผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติครบถวนทุกคน 
ตามลําดับตวัอักษร 

๖.๔ ทาบทามผูที่มีชื่อในบัญชีรายชื่อ ตามขอ ๖.๓ โดยใหผูที่ไดรับการทาบทามมี 
หนังสือแจงการปฏเิสธ หรือตอบรับการทาบทาม กรณีท่ีตอบรับการทาบทาม ใหผูตอบรับการทาบทาม 
จัดทําประวตัิ ผลงาน และแนวนโยบาย ในการบริหารสํานักหอสมุดแนบไปดวย 

๖.๕ กล่ันกรองผูตอบรับการทาบทาม โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และความ 
เหมาะสมในการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักหอสมุด โดยไมนับความถี่ของการไดรับการเสนอช่ือ 
จํานวนไมเกนิสามคน และใหทําบันทึกความเห็นประกอบการกล่ันกรองผูตอบรับการทาบทามทุกคนเปน 
ลายลักษณอักษร และเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณา 

ขอ ๗ ผูที่สมควรไดรับการเสนอช่ือดํารงตําแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุด จะตองมี 
คุณสมบัติ ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา ๒๔ แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๑ 

ขอ ๘ ผูมีสิทธิเสนอชื่อผูสมควรดํารงตาํแหนงผูอาํนวยการสํานักหอสมุด จะตองเปน 
อาจารย ขาราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหา 

กรณีผูมีสิทธิเสนอชื่อเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย กรรมการสรรหา อาจารยหรือ 
ขาราชการ ในขณะเดียวกนั ใหมีสิทธิเสนอชื่อไดเพยีงคร้ังเดียว 

ขอ ๙ ผูผานการกล่ันกรองตามขอ ๖.๕ จะตองแถลงนโยบายการบริหารสํานักหอสมุด 

ตอสภามหาวิทยาลัย

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาการปฏิบัติ 
ตามขอบังคบันี้ หรือมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยตคีวามและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ)



นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๙ 

............................................................... 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษา 
ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตที่เขาศึกษาตัง้แตปการศึกษา ๒๕๔๙ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

บรรดาขอบังคับ  ระเบียบ  คําสั่ง  หรือประกาศอื่นใดกําหนดไวแลวในขอบังคับนี้ 
หรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับขอบงัคับนี้ ใหใชขอบงัคับนี้แทน 

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร



“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๕ คณุสมบัติของผูเขาศึกษา 

๕.๑ สําเร็จชั้นประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาซ่ึง 
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๕.๒ สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือระดับปริญญาตรีหรือ 
เทียบเทา จากสถาบนัการศึกษาชั้นสูงท้ังในประเทศหรือตางประเทศ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๕.๓ เปนผูที่มีรางกายแข็งแรง และไมเปนโรคติดตอรายแรงอันเปน 
อุปสรรคตอการศึกษา 

๕.๔ ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผดิที่ 
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

๕.๕ ไมเคยถูกคัดชื่อออก หรือถูกไลออกจากสถาบันการศึกษาใด ๆ  เพราะ 
ความผิดทางความประพฤติ 

ขอ ๖ การสอบคัดเลือก  หรือการคัดเลือกเขาเปนนิสิต 
๖.๑ มหาวิทยาลัยจะทําการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษา 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาเขาเปนนิสิตเปนคราว ๆ ไป  ตามประกาศและรายละเอียดที่ 
มหาวิทยาลัยหรือท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

๖.๒ มหาวิทยาลัยอาจทําการสอบคดัเลือก  หรือคัดเลือกผูที่ไดรับ 
อนุปริญญาหรือเทียบเทาหรือผูท่ีไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาเขาเปนนิสิตเพื่อศึกษาขอรับปริญญาตรี 
สาขาวิชาหนึ่ง สาขาวิชาใดของมหาวิทยาลัยตามระเบยีบ  หรือตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวกบัสาขาวิชา 
นั้น ๆ 

ขอ ๗ การรับโอนนิสิต  หรือนักศึกษาจากสถาบนัการศึกษาอืน่ 
๗.๑ มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนิสิต หรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอืน่ซ่ึง 

มหาวิทยาลัยรับรอง 
๗.๒ คุณสมบัตขิองผูขอโอนมาเปนนิสิตของมหาวิทยาลัย 

๗.๒.๑ มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ 
๗.๒.๒ ไดศึกษาในสถาบนัการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยรับรองมาแลว 

ไมนอยกวาหนึ่งปการศึกษา 
๗.๓ ผูประสงคที่จะขอโอนมาเปนนิสิตมหาวิทยาลัย ตองปฏิบตัิดังนี้ 

๗.๓.๑ ยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
โดยสงถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามสิบวนักอนวนัลงทะเบียนของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษา หรือ



๗.๓.๒ ใหสถานศึกษาเดิมจัดสงระเบียนผลการเรียนและรายละเอียดเนื้อหา 
รายวิชาท่ีไดเรียนไปแลวมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง 

๗.๔ มหาวิทยาลัยอาจพจิารณาใหความเห็นชอบรับโอน โดยผานการพิจารณาจาก 
คณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทา 

๗.๕ การเทียบโอนหนวยกติและผลการเรียน 
๗.๕.๑ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเทียบโอนรายวิชาท่ีเรียนมาโดย 

ความเห็นชอบของคณะ  หรือหนวยงานท่ีเทียบเทา และตองมีจํานวนหนวยกติที่ขอเทียบโอนไมเกิน ๓ ใน ๔ 
ของหลักสูตรท่ีจะขอเทียบโอน  ท้ังนี้  ตองเปนไปตามท่ีกาํหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

๗.๕.๒ รายวิชาท่ีจะเทียบโอนเปนหนวยกิตสะสมจะตองมีเนื้อหาวิชาอยูใน 
ระดับเดียวกันกบัรายวิชาของมหาวิทยาลัย  และมีผลการเรียนเทียบไดไมต่าํกวาระดับขั้น C 

ขอ ๘ การขอเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง 
๘.๑ ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาจากมหาวทิยาลัยนเรศวร  หรือจาก 

สถาบันอุดมศึกษาอืน่  อาจขอเขาศึกษาตอเพื่อปริญญาตรีสาขาวิชาอืน่เปนการเพิ่มเติมได  แตตองเปนผูมี 
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ 

๘.๒ การแสดงความจํานงขอเขาศึกษา  ตองปฏิบัตดิังนี้ 
๘.๒.๑ ยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

โดยสงถึงมหาวิทยาลัยไมนอยกวาสามสิบวนักอนวนัลงทะเบียนของภาคการศึกษาท่ีประสงคจะเขาศึกษา 
๘.๒.๒ การรับเขาศึกษา มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับเขาโดยผานความ 

เห็นชอบของคณะ หรือหนวยงานท่ีเทียบเทา 
๘.๓ การเทียบโอนหนวยกิต 

๘.๓.๑ การเทียบโอนหนวยกิตใหนําขอ ๗.๕ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
ขอ ๙ การเขาศึกษาระดับปริญญาตรีตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยอาจทําการสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 
ตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ หรือมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ การรายงานตัวเปนนิสิต 
๑๐.๑ ผูที่สอบคัดเลือกได  ผูที่ไดรับการคัดเลือก ผูทีไ่ดรบัอนุมัติใหโอน 

มาจากสถานศึกษาอืน่ หรือผูท่ีไดรับอนุมัติใหเขาศึกษาตอหรือผูท่ีเขาศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสองจะตองไป 
รายงานตวั และเตรียมหลักฐานตาง ๆ ตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย  เพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิตใน 
วัน เวลา ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๐.๒ กรณีนิสิตไมไปรายงานตัวตามวนัเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ใหถือวา 
สละสิทธิ์การเขาเปนนิสิต เวนแตไดรับอนุมัตจิากมหาวิทยาลัยเปนราย ๆ ไป



๑๐.๓ เม่ือขึน้ทะเบยีนเปนนิสิตแลว  มหาวิทยาลัยจะกําหนดรหัสประจําตัวนิสิต 
โดยทางคณะจะจัดอาจารยท่ีปรึกษาให และใหอาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีใหคําปรึกษา  แนะนาํ  ตลอดจนแนะ 
แนวการศึกษาใหสอดคลองกับแผนกําหนดการศึกษา 

ขอ ๑๑ ระบบการจัดการศึกษา 
๑๑.๑ มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการศึกษา  โดยใหคณะ หรือภาควิชาท่ีมีหนาท่ี 

เกี่ยวของกับสาขาวิชาใด ๆ ใหการศึกษาในสาขาวิชานัน้แกนิสิตทั้งมหาวิทยาลัย 
๑๑.๒ สาขาวิชาหนึง่ ๆ ท่ีจัดสอนในมหาวิทยาลัย ประกอบดวยหลายรายวิชา 
๑๑.๓ มหาวิทยาลัยใชระบบการจัดการศึกษา  ระบบทวภิาค โดยแบง 

การจัดการศึกษาออกเปน ๒ แบบ คือ 
๑๑.๓.๑ แบบ ๒ ภาคการศกึษาตอปการศึกษา เปนการจดัการศึกษา 

ปกติ ซ่ึงเปนภาคการศึกษาบังคับ มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจเปดภาค 
ฤดูรอน ซ่ึงเปนภาคการศึกษาไมบังคับและใชระยะเวลาเรียนประมาณ ๘ สัปดาห โดยจัดชั่วโมงเรียนของ 
แตละรายวิชา ใหมีจํานวนชั่วโมงตอหนวยกิตตามท่ีกําหนดไวในภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 

๑๑.๓.๒ แบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา ใชระยะเวลาเรียน 
ไมนอยกวา ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา ท้ังนีต้องจัดการเรียนใหมีจํานวนชัว่โมงตอหนวยกิตตามท่ี 
กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติของระบบทวภิาค 

๑๑.๔ กรณีท่ีหลักสูตรสาขาวิชาใด  ประกอบดวยรายวิชาท่ีจําเปนตอง 
เปดสอนในภาคฤดูรอน  เพื่อการฝกงานหรือฝกภาคสนาม หรือกรณีศึกษาใหถือเสมือนวาภาคฤดูรอนเปน 
สวนหนึ่งของภาคการศึกษาภาคบังคับดวย 

๑๑.๕ มหาวิทยาลัยใชระบบหนวยกิตในการดําเนนิการศึกษา  จํานวน 
หนวยกิตใชแสดงถึงปริมาณการศึกษาของแตละรายวิชา 

๑๑.๖ การคิดหนวยกิต 
๑๑.๖.๑ รายวิชาภาคทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอย 

กวา ๑๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกติ ระบบทวภิาค 
๑๑.๖.๒ รายวิชาภาคปฏิบัต ิที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 

๓๐ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต ระบบทวิภาค 
๑๑.๖.๓ การฝกงาน  หรือการฝกภาคสนาม ท่ีใชเวลาฝกไม 

นอยกวา ๔๕ ชัว่โมงตอภาคการศึกษาปกต ิ  ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกติ ระบบทวภิาค 
๑๑.๖.๔ การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใด   ตามท่ีไดรับ 

มอบหมายท่ีใชเวลาทําโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ ไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคา 
เทากับ ๑ หนวยกิต  ระบบทวิภาค 

๑๑.๗ มหาวิทยาลัยอาจกําหนดเงื่อนไขที่ตองผานกอน  (Prerequisite)



สําหรับการลงทะเบียนบางรายวิชา  โดยนิสิตตองมีผลการเรียนระดับ D ขึ้นไป เพื่อใหนิสิตสามารถเรียน 
รายวิชานัน้อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๑.๘ รายวิชาหนึ่ง ๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชาท่ีกํากับไว 
๑๑.๙ รหัสรายวิชาประกอบดวย 

๑๑.๙.๑ เลข ๓ ตัวแรก แสดงถึง สาขาวิชา 
๑๑.๙.๒ เลขที่ ๔ แสดงถึง ระดับชั้นปของการศึกษา 
๑๑.๙.๓ เลขที่ ๕ แสดงถึง หมวดหมูในสาขาวิชา 
๑๑.๙.๔ เลขที่ ๖ แสดงถึง อนุกรมของรายวิชา 

๑๑.๑๐ สภาพนิสิต  แบงออกไดดังนี้ 
๑๑.๑๐.๑ นิสิตปกติ  ไดแก  นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบไดคาระดับ 

เฉลี่ยสะสมตั้งแต ๒.๐๐ ขึ้นไป 
๑๑.๑๐.๒ นิสิตรอพินจิ  ไดแก  นิสิตที่มีผลการเรียนและการสอบ 

ไดคาระดบัเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๒.๐๐ 
๑๑.๑๑ การจําแนกสภาพนิสิต จะกระทําเม่ือส้ินภาคการศึกษา ของ 

การศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา  หรือการศึกษาในระบบทวิภาค  แบบ ๓ 
ภาคการศึกษาตอปการศึกษาสําหรับผลการศึกษาภาคฤดรูอนใหนําไปรวมกับผลการศึกษาถดัไปท่ีนิสิตผูนัน้ 
ลงทะเบียนเรียน  ยกเวน  ผูที่จบการศึกษาภาคฤดูรอน 

ขอ ๑๒ หลักสูตรสาขาวิชา 
๑๒.๑ หลักสูตรระดับปริญญาตรีของแตละสาขาวิชา ประกอบดวย 

๑๒.๑.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   เปนกลุมรายวิชาท่ีมุงพัฒนาผูเรียนใหมี 
ความรอบรูอยางกวางขวาง  มีโลกทัศนท่ีกวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอืน่ และสังคม เปนผู 
ใฝรู สามารถคิดอยางมีเหตุผล  สามารถใชภาษาในการตดิตอส่ือสารความหมายไดดี  เปนคนท่ีสมบูรณ 
ท้ังรางกายและจิตใจ มีคุณธรรม ตระหนักในคณุคาของศลิปวัฒนธรรมท้ังของไทยและของประชาคมนานาชาติ 
สามารถนําความรูไปใชในการดาํเนินชวีิต และดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางดี โดยใหมีจํานวนหนวยกิต 
รวมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกติ 

๑๒.๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะสาขา   เปนกลุมรายวิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน 
วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ และวิชาชีพท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจและปฏิบตัิงานได โดยใหมี 
หนวยกิตรวมดังนี้ 

๑๒.๑.๒.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 

๑๒.๑.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๑๔ หนวยกติ



๑๒.๑.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไมนอยกวา ๖ ป) ใหมี 
จํานวนหนวยกติหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๑๔๔ หนวยกติ 

๑๒.๑.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวน 
หนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา ๔๒ หนวยกติ 

๑๒.๑.๓ หมวดวิชาเลือกเสรี เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสให 
นิสิตเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรปริญญาตรี  เพื่อใหผูเรียนไดขยายความรูทางวิชาการใหกวางขวาง 
ออกไป ตลอดจนเปนการสงเสริมความถนดั และความสนใจของผูเรียนใหไดมากยิง่ขึน้ โดยใหมีจํานวน 
หนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

๑๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ 
หนวยกิต ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๘ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา  และอยางมาก 
ไมเกิน ๑๒ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ 
หนวยกิต  ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๑๐ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา  และอยางมาก 
ไมเกิน ๑๕ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (๖ ป) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๘๐ 
หนวยกิต ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๑๒ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และอยางมาก 
ไมเกิน ๑๘ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 
๗๒ หนวยกิต ใหใชเวลาศึกษาอยางมากไมเกนิ ๔ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนเต็มเวลา และ 
อยางมากไมเกนิ ๖ ปการศึกษา สําหรับหลักสูตรท่ีเรียนไมเต็มเวลา 

๑๒.๖ เพื่อใหการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสอดคลองกับหลักสูตรสาขาวิชา 
ใหอาจารยท่ีปรึกษาและนิสิตทําความเขาใจหลักสูตร สาขาวิชา และแผนการศึกษานัน้ และใหอาจารยท่ีปรึกษา 
เปนผูควบคุมนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาใหสอดคลองกบัหลักสูตร  สาขาวิชา 

ขอ ๑๓ การลงทะเบียนเรียน 
๑๓.๑ การลงทะเบียนเรียน ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

หากนิสิตมาลงทะเบียนหลังวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด จะตองชําระคาปรับตามท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

๑๓.๒ การลงทะเบียนรายวิชาใด ๆ นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนหรือลงทะเบียน 
เพิ่ม - ถอนรายวิชา ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ดวยตนเองตามวนัเวลาท่ีกําหนดไวในประกาศ 
มหาวิทยาลัย 

๑๓.๓ การลงทะเบียนรายวิชาหลังกําหนด  ใหกระทําไดภายในระยะเวลาของ



การขอเพิ่มรายวิชา  หากพนกําหนดนี้มหาวิทยาลัยอาจยกเลิกสิทธิ์การลงทะเบียนรายวิชาในภาคการศึกษานัน้ 
๑๓.๔ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณก็ตอเม่ือไดชําระคาธรรมเนียมตาง ๆ ตามท่ี 

กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 
๑๓.๕ วิชาใดที่ไดรับอักษร  I  หรือ  P  นิสิตไมตองลงทะเบียนเรียน 

รายวิชานัน้ซํ้าอีก 
๑๓.๖ การจัดการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอป 

การศึกษา นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาปกตไิดไมนอยกวา ๙ หนวยกติ 
แตไมเกนิ ๒๒ หนวยกิต และสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาสําหรับภาคฤดูรอนไดไมเกนิ ๙ หนวยกติ 

การจัดการศึกษาในระบบทวภิาค แบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา  นิสิต 
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาของแตละภาคการศึกษาไดไมนอยกวา ๖ หนวยกิต แตไมเกนิ ๑๕ หนวยกิต 

กรณีนิสิตตองการลงทะเบียนเรียนนอยกวา ๙ หนวยกติ หรือเกินกวา ๒๒ หนวยกติ 
สําหรับการจัดการศึกษาในระบบทวิภาค แบบ ๒ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา ตามวรรคหนึง่หรือ 
ตองการลงทะเบียนเรียนนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือ มากกวา ๑๕ หนวยกิต สําหรับการจัดการศึกษาในระบบ 
ทวิภาค  แบบ ๓ ภาคการศึกษาตอปการศึกษา ตามวรรคสอง ใหยื่นคํารองขออนุมัติตอมหาวิทยาลัย 

๑๓.๗ การลงทะเบียนท่ีผิดเงื่อนไข ใหถือวาการลงทะเบียนนั้นเปน 
โมฆะ และรายวิชาท่ีลงทะเบียนผิดเงื่อนไขนัน้ใหไดรับอักษร W 

๑๓.๘ นิสิตอาจขอลงทะเบียนเขารวมศึกษารายวิชาใด ๆ เพื่อเปน 
การเพิ่มพูนความรูไดโดยความเห็นชอบของอาจารยผูสอน  และคณะ  หรือหนวยงานท่ีเทียบเทาท่ีรายวิชานั้น 
สังกัดอยูยินยอม และไดยืน่หลักฐานนัน้ตอมหาวิทยาลัย  ท้ังนี ้ นิสิตจะตองชําระคาหนวยกติรายวิชานั้น 
ตามท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย และนิสิตจะไดรับผลการเรียนเปนอักษร S หรือ U 

๑๓.๙ ภาคการศึกษาปกติใด   หากนิสิตไมไดลงทะเบียนเรียนดวยเหตุใด  ๆ 
ก็ตาม จะตองขอลาพักการศึกษาสําหรับภาคการศึกษานัน้  โดยทําหนงัสือขออนุมัติลาพักการศึกษาตอคณบดี 
และจะตองเสียคาธรรมเนียมเพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิต/เพือ่รักษาสภาพนิสิตภายในสิบหาวนั นับจากวนัเปด 
ภาคการศึกษา  หากไมปฏิบัตติามดังกลาว ตองพนสภาพการเปนนิสิต 

๑๓.๑๐ มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหนิสิตที่พนสภาพนิสิต กลับเขาเปนนิสิตใหม 
ถามีเหตุผลอันสมควร โดยใหถือระยะเวลาท่ีพนสภาพนิสิตนัน้ เปนระยะเวลาพักการศึกษา ในกรณีเชนนี้ 
นิสิตจะตองชําระคาธรรมเนียมเพื่อขึน้ทะเบียนเปนนิสิต รวมท้ังคาธรรมเนียมอื่น ๆ ที่คางชําระเสมือนเปน 
ผูลาพักการศึกษา มหาวิทยาลัยไมอนุมัติใหกลับเขาเปนนิสิตตามวรรคกอน หากพนกําหนดเวลาสองปนับจาก 
วันท่ีนิสิตผูนั้นพนสภาพการเปนนิสิต 

๑๓.๑๑ ในกรณีมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต  นักศึกษาระหวางสถาบันอดุมศึกษา 
หรือมีขอตกลงเฉพาะราย มหาวิทยาลัยอาจพจิารณาอนุมัติใหนิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาท่ีเปดสอนใน 
สถาบันอุดมศึกษาอืน่แทนการลงทะเบียนเรียนในมหาวิทยาลัยนเรศวรท้ังหมด หรือบางสวนได หรืออาจ 
พิจารณาอนุมัติใหลงทะเบียนรายวิชาท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยชาํระคาธรรมเนียมตามท่ี 
กําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย ก็ได



ขอ ๑๔ การเพิ่มและถอนรายวิชา 
๑๔.๑ การเพิ่มรายวิชาจะกระทําไดภายใน ๒ สัปดาหแรกนับจากวนัเปด 

ภาคการศึกษา  หรือภายใน ๑ สัปดาหแรกนับจากวนัเปดภาคฤดูรอน 
๑๔.๒ การถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนดเวลาไมเกินระยะเวลา 

รอยละ ๗๕ ของเวลาเรียนของภาคการศึกษานับตั้งแตวนัเปดภาคการศึกษา  การถอนรายวิชาภายใน 
กําหนดเวลาเดียวกนักับการเพิ่มรายวิชาจะไมปรากฏอักษร W ในระเบียนผลการศึกษา แตถาถอนรายวิชาหลัง 
กําหนดเวลาการเพิ่มรายวิชานิสิตจะไดรับอักษร W 

๑๔.๓ ขั้นตอนปฏิบัติในการเพิ่มและถอนรายวิชา ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

๑๔.๔ การคํานวณคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยของนิสิตที่ยายสาขาวิชา หรือยายคณะ ให 
นําเอาผลคูณของจาํนวนหนวยกติกับคาระดบัขัน้ของทุกรายวิชาท่ีปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีรับเขา ไมวา 
จะเปนรายวิชาท่ีเทียบใหหรือไมก็ตาม รายวิชาท่ีไมปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาท่ีรับเขา ไมวานิสิตจะไดรับ 
คาระดับขัน้ใด จะไมนํามาคํานวณคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ย 

๑๔.๕ การคํานวณคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยของนิสิตที่โอนยายมาจากสถาบัน 
อุดมศึกษาอื่นใหคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยเฉพาะรายวิชาท่ีเรียนใหม 

ขอ ๑๕ การวัดและการประเมินผลการศึกษา 
๑๕.๑ มหาวิทยาลัยจัดใหมีการวัดผลการศึกษาภาคการศกึษาละไมนอย 

กวาหนึ่งครั้ง 

๑๕.๒ นิสิตตองมีเวลาเรียนแตละรายวิชาไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของ 
เวลาเรียนท้ังหมด  จึงจะมีสิทธิ์ไดรับการวัดและประเมินผลในรายวิชานัน้ ผูไมมีสิทธิ์ไดรับการวดัและ 
ประเมินผลตามวรรคกอนจะไดรับระดับขั้น F หรืออักษร U 

๑๕.๓ มหาวิทยาลัยใชระบบระดับขั้นและคาระดับขั้นในการวัดและประเมินผล 
นอกจากรายวิชาท่ีกําหนดใหวัดและประเมินผลดวยอักษร S และ U 

๑๕.๔ สัญลักษณและความหมายของการวัดและประเมินผลรายวิชา 
ตาง ๆ ใหกําหนด ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับขั้น 
A  ดีเยี่ยม  (Excellent)  ๔.๐๐ 
B+  ดีมาก  (Very  Good)  ๓.๕๐ 
B  ดี  (Good)  ๓.๐๐ 
C+  ดีพอใช  (Fairly  Good)  ๒.๕๐ 
C  พอใช  (Fair)  ๒.๐๐



D+  ออน  (Poor)  ๑.๕๐ 
D  ออนมาก  (Very Poor)  ๑.๐๐ 
F  ตก  (Failed)  ๐.๐๐ 
S  เปนท่ีพอใจ  (Satisfactory) 
U  ไมเปนท่ีพอใจ  (Unsatisfactory) 
I  การวัดผลยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 
P  การเรียนการสอนยังไมส้ินสุด  (In  Progress) 
W  การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 

๑๕.๕ ระบบอักษร  S  และ  U  ใชเฉพาะบางรายวิชาท่ีมหาวิทยาลัย 
กําหนด  และประเมินผลดวยอักษร  S  และ  U 

๑๕.๖ อักษร  I  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวดัผลใน 
รายวิชานัน้ใหเสร็จสมบูรณได  โดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ  การใหอักษร  I  ตองไดรับ 
ความเห็นชอบจากอาจารยผูสอนและการอนุมัตจิากคณบดีที่รายวิชานัน้สังกัดอยู นิสิตจะตองดําเนนิการขอรับ 
การวัดและประเมินผลเพื่อแกอักษร I  ใหสมบูรณภายใน ๔ สัปดาหนับแตวันเปดภาคการศึกษาถดัไปของการ 
ลงทะเบียนเรียน หากพนกําหนดดังกลาวมหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร  I  เปนระดับขั้น  F  หรืออักษร  U 

๑๕.๗ อักษร  P  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวารายวิชานัน้ยังมกีารเรียนการสอนตอเนื่อง 
อยูและไมมีการวัดและประเมินผลภายในภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียนท้ังนี้ใหใชเฉพาะบางรายวิชาท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด อักษร  P จะเปล่ียนกต็อเม่ือมีการวดัและประเมินผล  ภายในระยะเวลาไมเกนิวนั 

สุดทายของการสอบไลประจําภาคในสองภาคการศึกษาถดัไปหากพนกําหนดระยะเวลาดงักลาวตามวรรคกอน 
แลว มหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร P เปนระดบัขัน้  F  หรืออักษร  U 

๑๕.๘ อักษร  W  เปนสัญลักษณท่ีแสดงวา 
๑๕.๘.๑ นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบยีนตามเงื่อนไขการ 

ลงทะเบียน 
๑๕.๘.๒ การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเปนโมฆะ 
๑๕.๘.๓ นิสิตถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษานัน้ 
๑๕.๘.๔ มหาวิทยาลัยนเรศวรอนุมัติใหนิสิตถอนทุกรายวิชาท่ี 

ลงทะเบียน 
๑๕.๙ อักษร  S  U  I  P และ  W  จะไมถูกนํามาคํานวณหาคาระดับ 

ขั้นสะสมเฉลี่ย 
๑๕.๑๐ การนับหนวยกิตสะสม  และการคํานวณหาคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ย 

๑๕.๑๐.๑ การนับจํานวนหนวยกิตสะสมเพื่อใหครบหลักสูตร



ใหนับเฉพาะหนวยกติของรายวิชาท่ีสอบไดเทานัน้ ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบยีนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
มากกวาหนึ่งคร้ัง ใหนับเฉพาะจาํนวนหนวยกติคร้ังสุดทายท่ีประเมินวาสอบไดนาํไปคดิเปนหนวยกิตสะสม 
เพียงครั้งเดียว 

๑๕.๑๐.๒ มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลีย่จากหนวยกิต 
และคาระดับขัน้ของรายวิชาท้ังหมดที่นิสิตไดลงทะเบียนในแตละภาคการศึกษา 

๑๕.๑๐.๓ การคํานวณคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยใหนําเอาผลคูณ 
ของจํานวนหนวยกิตกบัคาระดับขั้นของทุก ๆ  รายวิชาตามขอ ๑๕.๑๐.๑ มารวมกันแลวหารดวยจํานวน 
หนวยกิตของรายวิชาท้ังหมด  ยกเวนขอ ๑๕.๙ และในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบยีนเรียนรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง 
มากกวาหนึ่งคร้ัง มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยจากหนวยกติและคาระดับขั้นท่ีนิสิต 
ลงทะเบียนเรียนครั้งสุดทายเพียงครั้งเดียว 

ขอ ๑๖ การเรียนซํ้า 
๑๖.๑ รายวิชาใดที่นิสิตสอบไดต่าํกวา  C  นิสิตสามารถลงทะเบียนเรียนซํ้าได 
๑๖.๒ รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรท่ีนิสิตสอบได  F  นิสิตตอง 

ลงทะเบียนเรียนซํ้า 
๑๖.๓ รายวิชาบังคับใดตามโครงสรางหลักสูตรท่ีนิสิตสอบได U  นิสิตตอง 

ลงทะเบียนเรียนซํ้า 

ขอ ๑๗ การลา 
๑๗.๑ การลาปวยและการลากิจ 
นิสิตผูใดมีกจิจําเปน หรือเจ็บปวย ไมสามารถเขาชัน้เรียนในชั่วโมงเรียน 

ไดใหยื่นใบลาตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยผานอาจารยท่ีปรึกษา  แลวนําไปขออนญุาตจากอาจารยผูสอน 
๑๗.๒ การลาพักการศึกษา 

๑๗.๒.๑ นิสิตจะขออนุญาตลาพักการศึกษาไดในกรณตีอไปนี้ 
(๑) ถูกเรียกพล  ระดมพลหรือเกณฑเขารับ 

ราชการทหาร 
(๒) ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวาง 

ประเทศ หรือ ทุนอื่นใดซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
(๓) เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ 
(๔) เหตุผลอื่น ๆ ท่ีคณะเห็นสมควร 

๑๗.๒.๒ นิสิตที่ประสงคจะลาพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาค



การศึกษาปกติหรือมากกวา ใหยื่นใบลาตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย พรอมกับหนังสือยินยอมจาก 
ผูปกครองผานอาจารยท่ีปรึกษาถึงคณบดีเพื่อพิจารณาอนมัุติ แลวแจงมหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 

๑๗.๒.๓ นิสิตที่ลาพัก หรือถูกส่ังพักการศึกษาตลอดหนึ่งภาค 
การศึกษาปกติหรือมากกวา  จะตองชําระคาธรรมเนียมเพือ่ขึ้นทะเบยีนเปนนิสิตทุกภาคการศึกษา 

๑๗.๓ การลาออก นิสิตที่ประสงคจะขอลาออก    ตองยืน่ใบลาพรอม 
หนังสือยินยอมจากผูปกครองผานอาจารยท่ีปรึกษาถึงคณบดี  แลวเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ขอ ๑๘ การยายสาขาวิชา 
๑๘.๑ การยายสาขาวิชาภายในคณะ  ใหปฏิบัตติามเงื่อนไขของคณะและ 

ภาควิชานัน้ 
๑๘.๒ การยายสาขาวิชาไปคณะอืน่  จะตองปฏิบัตติามเงือ่นไขตอไปนี้ 

๑๘.๒.๑ นิสิตที่ประสงคจะขอยายสาขาวิชาไปคณะอื่น 
จะตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา  ภาควิชา  และคณบดีคณะเดิม  และไดเรียนตามแผนการ 
ศึกษาในคณะเดิมมาแลว    ไมนอยกวาสองภาคการศึกษาปกติ 

๑๘.๒.๒ การยายสาขาวิชาไปคณะอืน่จะตองไดรบัความเห็นชอบจาก 
มหาวิทยาลัย  โดยผานการพจิารณาของคณะหรือหนวยงานท่ีเทียบเทาท่ีนิสิตสังกัดและจะรับยายไปสังกดันัน้ 
ท้ังนี้ใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

๑๘.๒.๓ การยายสาขาวิชาไปคณะอื่น  จะตองดําเนนิการใหเสร็จส้ินกอนวนั 
ลงทะเบียนเรียน 

๑๘.๒.๔ เม่ือนิสิตไดยายสาขาวิชาแลว  รายวิชาท่ีเคยเรียนมาอาจนํามา 
คํานวณหาคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยในสาขาวิชาใหมได 

ขอ ๑๙ การพนสภาพนิสิต 
นิสิตจะพนสภาพนิสิตดวยเหตุดังตอไปนี้ 

๑๙.๑ ตาย 
๑๙.๒ ลาออก 
๑๙.๓ โอนไปเปนนิสิต  นักศึกษาสถาบันการศึกษาอื่น 
๑๙.๔ ขาดคุณสมบัตขิองการเขาเปนนิสิตขอหนึง่ขอใดตามท่ีกําหนดไวในขอ ๕ 
๑๙.๕ ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดตามขอ ๑๓.๙ 
๑๙.๖ มีความประพฤติไมสมควรเปนนิสิต  หรือกระทําการอันกอใหเกิดความ 

เส่ือมเสียแกมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเหน็สมควรใหถอนชื่อจากทะเบียนนิสิต 
๑๙.๗ เม่ือไดขึน้ทะเบยีนเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเปนเวลา ๒ เทาของเวลา 

ท่ีกําหนดไวในแผนการศึกษาของสาขาวิชานัน้แลวยังไมสําเร็จการศึกษา 
๑๙.๘ มีผลการศึกษาอยางใดอยางหนึ่ง  ดงัตอไปนี้ 

๑๙.๘.๑ เม่ือเรียนมาแลวครบสองภาคการศึกษาปกติ   ยังมีคาระดับขั้น



สะสมเฉลี่ยท้ังหมดไมถึง ๑.๕๐ 
๑๙.๘.๒ เม่ือเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาปกต ิ ยังมีคาระดับขั้นสะสม 

เฉลี่ยท้ังหมดไมถึง ๑.๗๕ 
๑๙.๘.๓ เม่ือเรียนมาแลวครบส่ีภาคการศึกษาขึ้นไป   ยังมีคาระดับขั้นสะสม 

เฉลี่ยท้ังหมดไมถึง ๑.๗๕ 
ขอ ๒๐ การเสนอใหไดรับปริญญาตรี 

๒๐.๑ ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตจะสําเร็จการศึกษา  นิสิตจะตองยืน่ใบรายงาน 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษา โดยผานอาจารยท่ีปรึกษาตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลา ๑ เดือน นับจากวันเปด 
ภาคเรียน 

๒๐.๒ นิสิตที่ไดรับการเสนอใหไดรับปริญญาตรี ตองมีคุณสมบัติดงัตอไปนี้ 
๒๐.๒.๑ เรียนรายวิชาตาง ๆ  ครบตามหลักสูตรและเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้น  และไมมีรายวิชาใดไดรับอักษร  I  หรืออักษร  P 
๒๐.๒.๒ ใชระยะเวลาเรียนดังนี้ 

๒๐.๒.๒.๑ การศึกษาเพื่อปริญญาท่ีสอง สําเร็จการศึกษา 
ไดไมกอน ๒ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๓ ภาคการศึกษาปกติ 
สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง ๒ ป) 
สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๔ ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๘ 
ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๖ 
ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๑๔ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการ 
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๔ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน ๘ 
ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๑๗ ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการ 
ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๕ หลักสูตรปริญญาตรี ๖ ป  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน 
๑๐ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมกอน ๒๐ ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับ 
การลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

๒๐.๒.๒.๖ นิสิตที่ขอเทียบโอนรายวิชาหรือประสบการณ หรือ 
ประสบการณวิชาชีพ ตองใชเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยนเรศวรท้ังหลักสูตรอยางนอย ๑ ปการศึกษา 

๒๐.๒.๓ มีคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒.๐๐



๒๐.๓ ในกรณีท่ีนิสิตประสงคจะไมขอสําเร็จการศึกษาดวยเหตุหนึ่งเหตุใด   มหาวิทยาลัย 
อาจพิจารณาอนุมัติราย ๆ ไป 

๒๐.๔ นิสิตที่จะไดรับการเสนอช่ือใหไดรับปริญญาเกยีรตินิยม   นอกจากเปนผูมี 
คุณสมบัติตามท่ีกําหนดไวในขอ ๒๐.๒ แลว  ตองไมเปนนิสิต  หรือนักศึกษาท่ีโอนมาจากสถาบนัอืน่และตอง 
มีคุณสมบัติเพิ่มเติมดังตอไปนี้ 

๒๐.๔.๑ มีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต ๓.๕๐ ขึ้นไป จะไดรับ 
เกียรตินยิมอันดับหนึ่ง  แตถามีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตรตั้งแต ๓.๒๐ ถึง ๓.๔๙ จะไดรับ 
เกียรตินยิมอันดับสอง 

๒๐.๔.๒ ไมเคยไดรับระดับขัน้  F  หรืออักษร  U  และตองไมลงทะเบียนเรียนซํ้า 
ในรายวิชาใด 

ขอ ๒๑ การอนุมัติปริญญา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวรจะพจิารณาอนุมัติปริญญา 
เม่ือส้ินทุกภาคการศึกษา 

ขอ ๒๒ การใหเหรียญรางวัลแกผูเรียนดี  ใหคณะเสนอช่ือนิสิตที่เรียนดีตอมหาวิทยาลัย 
เพื่อขอรับรางวัลเรียนดตีลอดหลักสูตรและเหรียญรางวัลเรียนดีประจําป  ภายใตเงื่อนไขตอไปนี้ 

๒๒.๑ เหรียญรางวัลเรียนดีตลอดหลักสูตร 
๒๒.๑.๑ เหรียญทอง ใหกับนิสิตที่เรียนดีตลอดหลักสูตร  และไมเคย 

ไดรับระดับขัน้ F  หรืออักษร  U  หรืออักษรอื่นใดท่ีเทียบเทาในรายวิชาใดท้ังสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  และมีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิมและในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแตละแหงไมนอยกวา 
๓.๗๕ 

๒๒.๑.๒ เหรียญเงิน  ใหกับนิสิตทีเ่รียนดตีลอดหลักสูตร  และไมเคย 
ไดรับระดับขัน้ F  หรืออักษร U หรืออักษรอื่นใดท่ีเทียบเทาในรายวิชาใดทั้งสถาบนัเดิมและในมหาวิทยาลัย 
นเรศวร  และมีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยจากสถาบันเดิม และในมหาวิทยาลัยนเรศวรของแตละแหงไมนอยกวา 
๓.๕๐ 

๒๒.๒ เหรียญรางวัลเรียนดีประจําป 
เหรียญทองแดง   ใหกับนิสิตที่เรียนดีประจําปการศึกษาหนึ่ง ๆ 

โดยลงทะเบียนเรียนสองภาคการศึกษาปกติในปการศึกษานั้นไมนอยกวา ๓๐ หนวยกติ  และไมเคยไดรับ 
ระดับขั้น F  หรืออักษร U ในปการศึกษานั้น  และตองมีคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยในปการศึกษานั้น ๆ 
๓.๕๐ ขึ้นไป 

ขอ ๒๓ การประกันคุณภาพหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคณุภาพของ 
หลักสูตรใหชัดเจน  ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเด็นหลัก ๔ ประเด็น  คือ



๒๓.๑ การบริหารหลักสูตร 
๒๓.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวจิัย 
๒๓.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนาํนิสิต 
๒๓.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม  และ/หรือ 

ความพึงพอใจของผูใชบณัฑติ 
ขอ ๒๔ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัยแสดงการ 

ปรับปรุงดัชนี  ดานมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ  อยางนอยทุก ๆ ๕ ป  และมีการประเมิน 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๒๕ นิสิตที่เขาศึกษากอนขอบังคับนี้ ประกาศใชใหใชบังคับเดิมตอไปจนสําเร็จ 
การศึกษา 

ขอ ๒๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ประกาศได การใดท่ีมิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หรือไมเปนไปตามขอบังคับนี ้ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยั 
ส่ังการตามท่ีเห็นสมควร  แลวรายงานใหสภามหาวิทยาลยัทราบ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

..................................... 

เพื่อใหการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีมาตรฐานและคณุภาพ สอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 
บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๘ มกราคม 
๒๕๔๙ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาระดับ



บัณฑติศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙” 
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับกับนิสิตระดับบณัฑติศึกษาท่ีมีรหัสประจําตัวขึน้ตนดวย ๔๙ 

เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหบัณฑิตวิทยาลัย ควบคุมคณุภาพและอํานวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

ตามขอบังคบันี้ 
ขอ ๔ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๖ 
บรรดา ระเบียบหรือขอบังคับอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในขอบงัคับนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยง 

กับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคบันี้แทน 
ขอ ๕ หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาในบัณฑิตวิทยาลัยมีดังนี้ 
๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต และประกาศนียบตัรบัณฑติชั้นสูง 

เปนหลักสูตรท่ีเนนการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพใหมีความชํานาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อใหมีความรู 
ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบตัิงานไดดียิ่งขึ้นและเปนหลักสูตรการศึกษาท่ีมีลักษณะเบ็ดเสร็จในตัวเอง 

๕.๒ หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก เปนหลักสูตรท่ีสงเสริมความกาวหนาทาง 
วิชาการ และการวิจยัในสาขาวิชาตาง ๆ เนนการพัฒนานกัวิชาการและนักวิชาชีพท่ีมีความรูความสามารถ 
ระดับสูงในสาขาวิชาตาง ๆ โดยเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตรท่ีตนเชี่ยวชาญกับศาสตรอ่ืนไดอยางตอเนื่อง 
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ขอ ๖ คุณสมบัตขิองผูเขาศกึษา 
๖.๑ วุฒิการศึกษา 

๖.๑.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันอดุมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๖.๑.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูง ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอุดมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๖.๑.๓ หลักสูตรปริญญาโท ผูเขาศึกษาจะตองสําเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถาบันอดุมศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง 

๖.๑.๔ หลักสูตรปริญญาเอก ผูเขาศึกษาจะตองสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญา 
ตรีหรือเทียบเทา ที่มีผลการเรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถาบันอดุมศึกษาท่ี 
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง



๖.๒ ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตในกรณี 
ความผิดอนัไดกระทําโดยความประมาท หรือความผิดอนัเปนลหุโทษ 

๖.๓ ไมเคยถูกคัดชื่อออกอนัเนื่องจากความประพฤติจากสถาบันการศึกษาใด 
๖.๔ มีรางกายแข็งแรงและไมเปนโรค หรือภาวะอนัเปนอุปสรรคตอการศึกษา 
๖.๕ มีคุณสมบัติอยางอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๗ การรับเขาศึกษา 
๗.๑ มหาวิทยาลัยจะพิจารณารับผูสมัครเขาเปนนิสิต โดยวิธีการคัดเลือก หรือสอบ 

คัดเลือก หรืออื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยจะประกาศใหทราบลวงหนาเปนคราว ๆ ไป 
๗.๒ ผูสมัครท่ีผานการคดัเลือกเขาศึกษาแตกาํลังรอผลการศึกษาอยู มหาวิทยาลัย 

จะรับรายงานตัวเปนนิสิต เม่ือมีคุณสมบัตคิรบถวน ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๘ ประเภทของนิสิต 

๘.๑ นิสิตสามัญ หมายถึง  นิสิตที่มีคณุสมบัติครบถวนตามขอ ๖ ซ่ึงมหาวิทยาลัย 
รับเขาศึกษาเพื่อรับประกาศนียบตัรบัณฑิต ประกาศนียบตัรบัณฑติชั้นสูง ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 

๘.๒ นิสิตวิสามัญ  หมายถึง  นิสิตที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ ๖ ท่ี 
มหาวิทยาลัยรับเขาทดลองศึกษา นิสิตวิสามัญจะเปล่ียนสภาพเปนนิสิตสามัญโดยความเห็นชอบของ 
มหาวิทยาลัย เม่ือเรียนครบ ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา ๙ หนวยกิต และ 
ไดคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๐๐ 

ในกรณีท่ีนิสิตวิสามัญไมอาจเปล่ียนสภาพตามวรรคแรก มหาวิทยาลัยจะ 
อนุญาตใหเรียนตอไปอีก ๑ ภาคการศึกษาปกติ โดยมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา ๑๕ หนวยกติ 
และไดคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๐๐ จึงจะเปล่ียนสภาพเปนนิสิตสามัญได 

ขอ ๙ นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับนิสิต / นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 

หรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศ โดยใหลงทะเบียนเรียนรายวิชา หรือมาทําการศึกษาคนควา 
เฉพาะเร่ือง ไดตามความเหมาะสมเพื่อนําหนวยกติและผลการศึกษาไปเปนสวนหนึง่ในการศึกษาตามหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัยท่ีตนศึกษาอยูได ท้ังนี้ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๑๐ ผูเขารวมศึกษา 
มหาวิทยาลัยอาจพจิารณารับบคุคลอื่นนอกเหนือจากนิสิตบัณฑิตศึกษาใน 

มหาวิทยาลัยนเรศวรเปนผูเขารวมศึกษาเปนบางรายวิชาได โดยคณะเจาของหลักสูตรนั้น ใหความเห็นชอบ 
และผูเขารวมศึกษามีสิทธิ์ไดรับใบรับรองในการศึกษาในรายวิชานัน้ๆ 

ขอ ๑๑ การรายงานตัวเปนนิสิต



ผูที่ไดรับพิจารณาใหเขาศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัย จะตองไปรายงานตวั 
เพื่อขึ้นทะเบียนเปนนิสิต ตามวัน และเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มิฉะนัน้จะถือวาสละสิทธิ์ 

ขอ ๑๒ รูปแบบการจัดการศึกษา 
มหาวิทยาลัย จัดการศึกษาเปนระบบทวภิาค โดยแบงออกเปน ๓ แบบ ดังนี้ 
๑๒.๑ แบบ ๑ ภาคการศึกษา จัดการศึกษาปละ ๑ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา 

เรียนไมนอยกวา ๖ สัปดาหตอภาคการศึกษา  ท้ังนีต้องจดัการเรียนใหมีจํานวนชั่วโมงตอหนวยกิตตาม 
จํานวนชัว่โมงเรียนท่ีกําหนดไวในภาคการศึกษาปกติในระบบทวิภาค 

๑๒.๒ แบบ ๒ ภาคการศึกษา จัดการศึกษาปละ ๒ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา 
เรียนไมนอยกวา ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา และอาจมีภาคฤดูรอน ซึ่งมีระยะเวลาเรียนไมนอยกวา ๖ 
สัปดาห ท้ังนี้ การจัดการศึกษาในภาคฤดูรอน ตองจัดการเรียนใหมีจํานวนชั่วโมงตอหนวยกติตามท่ีกําหนดไว 
ในภาคการศึกษาปกติในระบบทวภิาค 

๑๒.๓ แบบ ๓ ภาคการศึกษา จัดการศึกษาปละ ๓ ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลา 
เรียนไมนอยกวา ๑๕ สัปดาหตอภาคการศึกษา ท้ังนี้ ตองจัดการเรียนใหมีจํานวนชัว่โมงตอหนวยกิตตามท่ี 
กําหนดไวในภาคการศึกษาปกติในระบบทวภิาค 

ขอ ๑๓ การลงทะเบียนรายวิชา 
มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา และใหนิสิต 

ถือปฏิบัติตามขอกําหนดดังตอไปนี้ 
๑๓.๑ นิสิตตองลงทะเบียนรายวิชาตามเงื่อนไขการลงทะเบียนรายวิชาของ 

มหาวิทยาลัย 
๑๓.๒ การลงทะเบียนรายวิชาใดๆ นิสิตตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ี 

ปรึกษา 
๑๓.๓ รายวิชาใดที่เคยไดระดับขัน้ B หรือสูงกวา จะลงทะเบียนรายวิชานัน้ซํ้าอีก 

ไมได 

๑๓.๔ การลงทะเบียนรายวิชาในแตละภาคการศึกษา 
นิสิตแบบ ๒ ภาคการศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกนิ ๑๕ หนวยกิตใน 

ภาคการศึกษาปกต ิและไมเกนิ ๖ หนวยกิต ในภาคฤดูรอน สําหรับนิสิตแบบ ๑ ภาคการศึกษาจะลงทะเบียน 
รายวิชา ไดไมเกนิ ๑๕ หนวยกติ ในแตละภาคการศึกษา และนิสิตแบบ ๓ ภาคการศึกษาจะลงทะเบียนรายวิชา 
ไดไมเกนิ ๙ หนวยกิต ในแตละภาคการศึกษา 

๑๓.๕ การลงทะเบียนท่ีผดิเงื่อนไขใหถือวาการลงทะเบียนนัน้เปนโมฆะ และรายวิชา 
ท่ีลงทะเบียนผดิเงื่อนไขนัน้ใหไดรับอักษร W 

๑๓.๖ นิสิตอาจขอลงทะเบียนเขาศึกษารายวิชาใดๆ เพื่อเปนการเพิ่มพนูความรูได 
โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา ทั้งนี้ นิสิตจะตองชําระคาธรรมเนียมและคาหนวยกิต รายวิชานั้น



ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา และ  นิสิตจะไดอักษร S 
และ U 

๑๓.๗ นิสิตที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิตในระดับบณัฑติศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จะตองลงทะเบียนและชําระคาธรรมเนียมการศึกษา ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อตัราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

๑๓.๘ ผูเขารวมศึกษา จะลงทะเบียนรายวิชาไดไมเกิน ๖ หนวยกติ ในแตละภาค 
การศึกษา ทั้งนี้ ผูเขารวมศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียม และคาหนวยกิต  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 
เร่ือง อัตราคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา และผูเขารวมศึกษาจะไดอักษร S หรือ U 

๑๓.๙ นิสิตเรียนขามมหาวิทยาลัย จะลงทะเบียนเรียนไดตามขอ ๑๓.๔ และ 
จะตองชําระคาธรรมเนียมและคาหนวยกิต ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เร่ือง อัตราคาบํารุงและ 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

ขอ ๑๔ การเพิ่มและการถอนรายวิชา 
การเพิ่มและการถอนรายวิชา จะตองไดรับอนุมัตจิากอาจารยท่ีปรึกษา 
๑๔.๑ การเพิ่มรายวิชาจะกระทําไดภายใน ๒ สัปดาหแรก สําหรับการจัดการเรียน 

การสอนแบบ ๒ ภาคการศึกษา และ ๓ ภาคการศึกษา นบัจากวนัเปดภาคการศึกษา หรือภายใน ๑ สัปดาห 
แรก สําหรับแบบ ๑ ภาคการศึกษา และภาคเรียนฤดูรอน นับจากวนัเปดภาคฤดูรอน 

๑๔.๒ การถอนรายวิชาจะกระทําไดภายในกําหนดเวลาไมเกินระยะเวลารอยละ 
๗๕ ของเวลาเรียนของภาคการศึกษา นับตั้งแตเปดภาคการศึกษา 

การถอนรายวิชาในกําหนดเวลาเดียวกบัการเพิ่มรายวิชาจะไมปรากฏอักษร W ใน 
ระเบียนผลการเรียน และการถอนรายวิชาหลังกําหนดเวลาดังกลาว นิสิตจะไดรับอักษร W ในระเบียน 
ผลการเรียน 

๑๔.๓ การเพิ่มและถอนรายวิชา ใหมีขัน้ตอนในการปฏบิัติตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕ โครงสรางของหลักสูตร 
๑๕.๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนียบัตรบณัฑติชั้นสูง ใหมี 

จํานวนหนวยกติรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา ๒๔ หนวยกิต 
๑๕.๒ หลักสูตรปริญญาโท  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 

๓๖ หนวยกิต โดยแบงการศึกษาเปน ๒ แผน คือ 
๑๕.๒.๑ แผน ก เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวจิัย โดยมีการทํา 

วิทยานิพนธ ดงันี้



๑๕.๒.๑.๑ แบบ ก ๑ ทําเฉพาะวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไม 
นอยกวา ๓๖ หนวยกติ โดยมหาวิทยาลัย อาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทางวิชาการอื่น 
เพิ่มขึ้น โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

๑๕.๒.๑.๒ แบบ ก ๒ ทําวิทยานิพนธซ่ึงมีคาเทียบไดไม 
นอยกวา ๑๒ หนวยกติ และตองศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

๑๕.๒.๒ แผน ข เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการศึกษางานรายวิชาโดยไมตอง 
ทําวิทยานิพนธ แตตองมีการศึกษาคนควาดวยตนเอง ไมนอยกวา ๓ หนวยกิต และไมเกนิ ๖ หนวยกิต 

๑๕.๓ หลักสูตรปริญญาเอก แบงการศึกษาเปน ๒ แบบ โดยเนนการวิจยัเพื่อ 
พัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพช้ันสูง คือ 

๑๕.๓.๑ แบบ ๑ เปนแผนการศึกษา ท่ีเนนการวจิัยโดยมีการทํา 
วิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทํากิจกรรมทาง 
วิชาการอื่นเพิ่มขึ้น โดยไมนับหนวยกิต แตจะตองมีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ดงันี้ 

แบบ ๑.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต 

แบบ ๑.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๗๒ หนวยกิต 

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๑.๑ และแบบ ๑.๒ จะตองมีคณุภาพ 
และมาตรฐานเดียวกัน 

๑๕.๓.๒ แบบ ๒ เปนแผนการศึกษา ทีเ่นนการวจิัย โดยมีการทํา 
วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูง และกอใหเกิดความกาวหนาทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษางานรายวิชาเพิ่มเติม 
ดังนี้ 

แบบ ๒.๑ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๑๒ หนวยกิต 

แบบ ๒.๒ ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา ๔๘ หนวยกิต และศึกษางานรายวิชาอีกไมนอยกวา ๒๔ หนวยกติ 

ท้ังนี้ วิทยานิพนธตามแบบ ๒.๑ และแบบ ๒.๒ จะตองมี 
คุณภาพ และมาตรฐานเดียวกนั 

ขอ ๑๖ ระยะเวลาการศึกษา 
๑๖.๑ ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ และประกาศนียบัตร 

บัณฑติชั้นสูง ใหใชเวลาศึกษาไมเกนิ ๓ ปการศึกษา 
๑๖.๒ ระยะเวลาในการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๕ ป 

การศึกษา 
๑๖.๓ ระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรปริญญาเอก สําหรับผูที่สําเร็จปริญญาตรีแลว



เขาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๘ ปการศึกษา สวนผูท่ีสําเร็จปริญญาโทแลวเขาศึกษา 
ตอในระดับปริญญาเอกใหใชเวลาศึกษาไมเกิน ๖ ปการศึกษา 

๑๖.๔ นิสิตจะตองมีเวลาเรียนในแตละรายวิชาไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน 
ในภาคการศึกษานัน้ ๆ จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ 

กรณีท่ีมีการเทียบโอนหนวยกิตจากสถาบันอดุมศึกษาอ่ืน ใหมีระยะเวลาการศึกษาใน 
หลักสูตรท่ีเทียบโอนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตร 

กรณีท่ีใชระยะเวลาการศึกษาต่ํากวาท่ีกําหนดในหลักสูตรใหคณะเจาของหลักสูตร 
เสนอมหาวิทยาลัยอนุมัติ 

ขอ ๑๗ การยายสาขาวิชาภายในมหาวิทยาลัย 
การยายสาขาวิชาใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการยาย 

สาขาวิชาของนิสิตระดบับัณฑิตศึกษา 
ขอ ๑๘ การรับโอนนิสิตและ/หรือการเทียบโอนหนวยกติจากสถาบนัอุดมศึกษาอืน่ 

การรับโอนนิสิต และ/หรือการเทียบโอนหนวยกติจากสถาบันอุดมศึกษาอืน่ 
ใหเปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอ ๑๙ อาจารยท่ีปรึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเสนอโดยคณะเจาของหลักสูตร หรือคณะ 

ท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษา เพื่อใหคําแนะนาํและดูแลจดัแผนกําหนดการศึกษาของนิสิตใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรและกฎขอบังคับ กอนท่ีจะมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษา 
คนควาดวยตนเอง 

ขอ ๒๐ ชื่อและรหัสรายวิชา 
๒๐.๑ รายวิชาหนึ่งๆ มีรหัสรายวิชาและชื่อรายวิชากํากับไว 
๒๐.๒ รหัสรายวิชาประกอบดวย 

๒๐.๒.๑ เลข ๓ ตัวแรก แสดงถึง  สาขาวิชา 
๒๐.๒.๒ เลขตวัท่ี ๔ แสดงถึง  ระดบับัณฑิตศึกษา 
๒๐.๒.๓ เลขตัวท่ี ๕ แสดงถึง  หมวดหมูในสาขาวิชา 
๒๐.๒.๔ เลขตัวท่ี ๖ แสดงถึง  อนุกรมของรายวิชา 

ขอ ๒๑ การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒๑.๑ มหาวิทยาลัยใหมีการประเมินผลการศึกษาภาคการศึกษาละ ๑ ครั้ง 
๒๑.๒ มหาวิทยาลัยใชระบบระดับขั้นและคาระดับขัน้ในการวัดและประเมินผล 

นอกจากกรณตีอไปนี้ ใหกําหนดการวัดและประเมินผลดวยอักษร S และ U คือ 
๒๑.๒.๑ รายวิชาท่ีไมนับหนวยกิต 
๒๑.๒.๒ การสอบประมวลความรู/การสอบวัดคณุสมบัติ 
๒๑.๒.๓ สัมมนา 
๒๑.๒.๔ วิทยานิพนธ/การศึกษาคนควาดวยตนเอง



๒๑.๓ อักษร  และความหมายของการวดัและประเมินผลรายวิชาตางๆ ใหกําหนด 
ดังนี้ 

A  หมายถึง  ดเียี่ยม  (EXCELLENT) 
B +  หมายถึง  ดีมาก  (VERY GOOD) 
B  หมายถึง  ดี  (GOOD) 
C +  หมายถึง  ดีพอใช  (FAIRY GOOD) 
C  หมายถึง  พอใช  (FAIR) 
D +  หมายถึง ออน  (POOR) 
D  หมายถึง  ออนมาก  (VERY POOR) 
F  หมายถึง  ตก  (FAILED) 
S  หมายถึง  เปนท่ีพอใจ  (SATISFACTORY) 
U  หมายถึง  ไมเปนท่ีพอใจ  (UNSATISFACTORY) 
I หมายถึง  การวัดผลยังไมสมบูรณ  (INCOMPLETE) 
W  หมายถึง  การถอนรายวิชา  (WITHDRAWN) 

๒๑.๔ ระบบระดับขั้น กําหนดเปนตวัอักษร A, B + , B, C + , C, D +  และ D ซ่ึง 
แสดงผลการศึกษาของนิสิตที่ไดรับการประเมินในแตละรายวิชา และมีคาระดบัขัน้ดังนี้ 

ระดับขั้น  A  มีคาระดับขัน้เปน ๔.๐๐ 
ระดับขั้น  B +  มีคาระดับขัน้เปน ๓.๕๐ 
ระดับขั้น  B  มีคาระดับขัน้เปน ๓.๐๐ 
ระดับขั้น  C +  มีคาระดับขัน้เปน ๒.๕๐ 
ระดับขั้น  C  มีคาระดับขัน้เปน ๒.๐๐ 
ระดับขั้น  D +  มีคาระดับขัน้เปน ๑.๕๐ 
ระดับขั้น  D  มีคาระดับขัน้เปน ๑.๐๐ 
ระดับขั้น F  มีคาระดับขัน้เปน ๐ 

๒๑.๕ อักษร I แสดงวานิสิตไมสามารถเขารับการวดัผลในรายวิชานัน้ใหสําเร็จ 
สมบูรณได โดยมีหลักฐานแสดงวามีเหตุสุดวิสัยบางประการ การใหอักษร I ตองไดรับความเห็นชอบจาก 
อาจารยผูสอนและการอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชานั้นสังกดัอยู 

นิสิตจะตองดาํเนินการขอรับการวัดและประเมินผลเพื่อแกอักษร I ใหสมบูรณกอน 
๒ สัปดาหสุดทายของภาคการศึกษาถดัไป หากพนกําหนดดังกลาว มหาวิทยาลัยจะเปล่ียนอักษร I เปนระดับ 
ขั้น F หรืออักษร U 

๒๑.๖ อักษร W แสดงวา



๒๑.๖.๑ การลงทะเบียนผดิเงื่อนไขและเปนโมฆะ ตามขอ ๑๓.๕ 
๒๑.๖.๒ นิสิตไดถอนรายวิชาท่ีลงทะเบียน ตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวตาม 

ขอ ๑๔.๒ 
๒๑.๖.๓ นิสิตถูกส่ังพักการศึกษาในภาคการศึกษานัน้ 
๒๑.๖.๔ กรณีเหตุสุดวิสัย ลาออก ตาย หรือมหาวิทยาลยัอนุมัติใหถอนทุก 

รายวิชา ท่ีลงทะเบียน 
๒๑.๗ รายวิชาระดับบณัฑติศึกษาของแตละสาขาวิชา 

๒๑.๗.๑ นิสิตระดับปริญญาเอก หรือระดับปริญญาโท หรือระดับ 
ประกาศนียบัตรบณัฑติ หรือระดับประกาศนยีบัตรบณัฑิตชั้นสูง จะตองไดระดับขั้นไมต่ํากวา C หากไดต่ํากวา 
นี้จะตองลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นซํ้าอีก จนกระท่ังไดระดับขั้นไมต่ํากวา C 

๒๑.๗.๒ รายวิชาใด หากระบุการประเมินผลเปนอักษร S หรือ U นิสิต 
จะตองไดอักษร  S มิฉะนั้นจะตองลงทะเบียนในรายวิชานัน้ซํ้าอีกจนกระท่ังไดอักษร S หรือผานการ 
ประเมินผลตามเงื่อนไขในประกาศมหาวิทยาลัย 

๒๑.๘ ในกรณนีิสิตระดับบณัฑติศึกษา ลงทะเบยีนเรียนรายวิชาระดับปริญญาตรี 
ใหใชระเบียบและขอบังคับ วาดวยการศึกษาระดับขั้นปริญญาตรีในสวนท่ีเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน 
การเพิ่มและถอนรายวิชา การวัดผลและการประเมินผลสําหรับรายวิชานั้นโดยอนุโลม 

๒๑.๙ อักษร S, U, I, และ W จะไมถูกนํามาคาํนวณคาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 
๒๑.๑๐ มหาวิทยาลัยจะคํานวณคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ยจากหนวยกติ และคาระดบั 

ขั้นของรายวิชาท้ังหมดที่นิสติไดลงทะเบียน 
๒๑.๑๑ การคํานวณระดับขัน้สะสมเฉลี่ย ใหนําเอาผลคณูของจํานวนหนวยกิตกับ 

คาระดับขัน้ของทุกๆ รายวิชา ตามขอ ๒๑.๔ มารวมกันแลวหารดวยผลบวกของหนวยกติของรายวิชาท้ังหมด 
ยกเวนท่ีระบุไวในขอ ๒๑.๙ ในการหารนี้ใหมีทศนิยม ๒ ตําแหนง โดยไมมีการปดเศษ 

๒๑.๑๒ กรณีท่ีนิสิตไดเรียนรายวิชาใดที่จดัไวในหลักสูตรสาขาวิชาหนึ่ง อาจขอ 
เทียบโอนรายวิชานัน้เขาไวในหลักสูตร ท้ังนี ้จะไมนําผลมาคํานวณหาระดับขั้นสะสมเฉลี่ย 

ขอ ๒๒ การสอบผานความรูภาษาอังกฤษ 
๒๒.๑ มหาวิทยาลัยพิจารณาใบรับรองความรูภาษาอังกฤษของนิสิต จากผล 

การสอบของสถาบันตามประกาศมหาวิทยาลัย หรือ 
๒๒.๒ นิสิตสอบผานความรูภาษาอังกฤษท่ีดําเนนิการโดยมหาวิทยาลัย หรือ 
๒๒.๓ นิสิตลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ จนผานการประเมินดวยอักษร S 

เฉพาะนิสิตระดับปริญญาโท ยกเวนหลักสูตรนานาชาติ 
เงื่อนไขการสอบผานความรูภาษาอังกฤษขางตน ใหเปนไปตามประกาศของ 

มหาวิทยาลัย



ขอ ๒๓ การสอบประมวลความรู  (COMPREHENSIVE  EXAMINATION)  และการสอบ 
วัดคณุสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 

๒๓.๑ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ข ตองสอบผานการสอบประมวลความรู 
(COMPREHENSIVE  EXAMINATION) ดวยขอเขียน หรือขอเขียนและปากเปลา ในหลักสูตรนัน้ ๆ 

๒๓.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก ตองสอบผานการสอบวัดคุณสมบัติ (QUALIFYING 
EXAMINATION) ดวยขอเขยีน หรือขอเขียนและปากเปลา ในหลักสูตรนั้น ๆ 

ใหมีการดําเนินการสอบประมวลความรู และสอบวัดคณุสมบัติ ปการศึกษาละ ๓ ครั้ง 
โดยทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบประมวลความรู และสอบวัดคุณสมบัติใหทําเปนคําสั่ง 
ของมหาวิทยาลัย และเม่ือดําเนินการแลวใหบณัฑติวิทยาลัย รายงานผลสอบใหมหาวิทยาลัย ทราบภายใน ๔ 
สัปดาหหลังวันสอบ 

ขอ ๒๔ การทําวิทยานิพนธ 
๒๔.๑ การลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ 

๒๔.๑.๑ นิสิตระดับปริญญาโทตองลงทะเบียนทําวิทยานพินธตามเงื่อนไข 
ดังนี้ 

๒๔.๑.๑.๑ แผน ก แบบ ก ๑ จะตองทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบได 
ไมนอยกวา ๓๖ หนวยกติ 

๒๔.๑.๑.๒ แผน ก แบบ ก ๒ จะตองทําวิทยานิพนธ ซ่ึงมีคาเทียบ 
ไดไมนอยกวา ๑๒ หนวยกติ 

๒๔.๑.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก ตองลงทะเบียนทําวิทยานิพนธ ตามเงือ่นไข 
ดังนี้ 

๒๔.๑.๒.๑ แบบ ๑.๑ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ 
หนวยกิต และแบบ ๑.๒ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๗๒ หนวยกติ 

๒๔.๑.๒.๒ แบบ ๒.๑ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๓๖ 
หนวยกิต และแบบ ๒.๒ จะตองทําวิทยานิพนธไมนอยกวา ๔๘ หนวยกติ 

๒๔.๒ การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
ภาควิชาเสนอช่ืออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธของนิสิตที่ลงทะเบียน 

วิทยานิพนธเรียบรอยแลวผานคณะท่ีสังกัด เพื่อบัณฑติวิทยาลัยพิจารณาทําคาํส่ังแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ ดงันี้ 

๒๔.๒.๑ วิทยานิพนธระดับปริญญาโท มีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
๑ คน และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อีก ๑  ๒ คน



๒๔.๒.๒ วิทยานิพนธระดบัปริญญาเอก มีประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ๑ 
คน และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ อีก ๒  ๓ คน 

๒๔.๓ การพิจารณาโครงรางวิทยานิพนธ 
นิสิตตองเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอคณะกรรมการพิจารณาโครงราง ท่ี 

ภาควิชาเสนอคณะท่ีสังกัดแตงตัง้ คณะกรรมการฯ ประกอบดวย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ กรรมการท่ี 
ปรึกษาวิทยานิพนธ อาจารยบัณฑิตศึกษาในสาขาวิชา อาจารยบัณฑติศึกษาในสาขาวิชาท่ีเกีย่วของ จํานวนไม 
นอยกวา ๕ คน ทําหนาท่ีเปนประธาน  กรรมการ และเลขานุการ โครงรางวิทยานิพนธ  ตองไดรับการอนุมัติ 
จากคณะกรรมการฯ  ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการฯ แจงผลการอนุมัติพรอมโครงรางฉบับสมบูรณใหบัณฑติ 
วิทยาลัยไวเปนหลักฐาน 

๒๔.๔ การขอสอบวิทยานิพนธ 
๒๔.๔.๑ นิสิตระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ 

เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการ 
ตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือเสนอตอที่ประชุม 
วิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา และนิสิตปริญญาโท 
แผน ก แบบ ก ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ เม่ือลงทะเบียนรายวิชาและวิทยานิพนธครบถวนตามหลักสูตร และ 
ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ 
หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

๒๔.๔.๒ นิสิตระดับปริญญาเอก แบบ ๑ และแบบ ๒ มีสิทธิ์สอบวิทยานิพนธ 
เม่ือลงทะเบียนวิทยานิพนธ หรือลงทะเบียนวิทยานิพนธและรายวิชาครบถวนตามหลักสูตร และสอบผาน 
การสอบวัดคุณสมบัตแิลวไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา และผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึง่ของผลงาน 
ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ โดยความ 
เห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 

ใหภาควิชาเสนอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ เพื่อใหคณะและบัณฑิต 
วิทยาลัยใหความเห็นชอบ โดยบัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธและกําหนดวันสอบ 

๒๔.๕ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
๒๔.๕.๑ บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับ 

ปริญญาโท ประกอบดวย 

๒๔.๕.๑.๑ อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนประธานคณะกรรมการสอบ 

๒๔.๕.๑.๒ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ เปนกรรมการ 

๒๔.๕.๑.๓ อาจารยประจํา หรือผูทรงคณุวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัย 
๑ คน เปนกรรมการ



๒๔.๕.๒ บัณฑติวิทยาลัยแตงตัง้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธระดับ 
ปริญญาเอก ประกอบดวย 

๒๔.๕.๒.๑ อาจารยประจํา หรือ ผูทรงคณุวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย 
เปนประธานคณะกรรมการสอบ 

๒๔.๕.๒.๒ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธและกรรมการท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ เปนกรรมการ 

๒๔.๕.๒.๓ อาจารยประจํา และ/หรือ ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 
มหาวิทยาลัย ๑  ๒ คน เปนกรรมการ 

๒๔.๖ การสอบวิทยานิพนธและการรายงานผลการสอบ 
เม่ือนิสิตผานการสอบวิทยานิพนธโดยการสอบปากเปลาแลว คณะกรรมการ 

สอบวิทยานิพนธจะตองรายงานผลการสอบตอบณัฑิตวิทยาลัยภายใน ๒ สัปดาห หลังวันสอบวิทยานิพนธ 
ขอ ๒๕ การเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติปรญิญา 

ในภาคการศึกษาสุดทายท่ีนิสิตจะจบหลักสูตรการศึกษา นิสิตตองยื่นใบรายงานท่ี 
คาดวาจะสําเร็จการศึกษาตอมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษาภายใน ๔ สัปดาห 
นับจากวนัเปดภาคการศึกษา

นิสิตที่ไดรับการเสนอช่ือเพื่อขออนุมัติใหไดรับปริญญา จะตองผานเงื่อนไขตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

๒๕.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต และประกาศนยีบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
๒๕.๑.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๑.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๑.๓ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ 
๒๕.๑.๔ มีผลการศึกษาไดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยไมต่ํากวา ๓.๐๐ 

๒๕.๒ ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๑ 
๒๕.๒.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๒.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๒.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

๒๕.๒.๔ ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพใน 
วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือเสนอตอที่ประชุมวิชาการท่ีมีรายงาน 
การประชุม (Proceeding) กอนการขอสอบวิทยานิพนธ 

๒๕.๒.๕ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 
๒๕.๓ ปริญญาโท แผน ก แบบ ก ๒ 

๒๕.๓.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด



๒๕.๓.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๓.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๓.๔ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ 
๒๕.๓.๕ มีผลการศึกษาไดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
๒๕.๓.๖ เสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 
๒๕.๓.๗ ผลงานวิทยานิพนธจะตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย 

ดําเนินการใหผลงานหรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสารหรือส่ิงพิมพทางวิชาการ 
หรือเสนอตอท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceeding) 

๒๕.๔ ปริญญาโท แผน ข 
๒๕.๔.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๔.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๔.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๔.๔ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ 
๒๕.๔.๕ มีผลการศึกษาไดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ย ไมต่ํากวา ๓.๐๐ 
๒๕.๔.๖ สอบผานการสอบประมวลความรู (COMPREHENSIVE 

EXAMINATION) 
๒๕.๕ ปริญญาเอก แบบ ๑ 

๒๕.๕.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๕.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๕.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๕.๔ สอบผานการสอบวัดคณุสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
๒๕.๕.๕ ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพใน 

วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ กอนการขอสอบวิทยานิพนธ 
๒๕.๕.๖ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

๒๕.๖ ปริญญาเอก แบบ ๒ 
๒๕.๖.๑ มีระยะเวลาการศึกษาตามกําหนด 
๒๕.๖.๒ ลงทะเบียนเรียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
๒๕.๖.๓ สอบผานความรูภาษาอังกฤษตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
๒๕.๖.๔ ศึกษารายวิชาครบถวนตามท่ีกําหนดในหลักสูตร และเงื่อนไขของ 

สาขาวิชานั้นๆ



๒๕.๖.๕ มีผลการศึกษาไดคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ย ไมต่าํกวา ๓.๐๐ 
๒๕.๖.๖ สอบผานการสอบวดัคุณสมบัติ (QUALIFYING  EXAMINATION) 
๒๕.๖.๗ ผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึ่งของผลงานไดรับการตีพิมพใน 

วารสาร หรือส่ิงพิมพทางวิชาการ ซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ กอนการขอสอบวิทยานิพนธ 
๒๕.๖.๘ เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย 

ขอ ๒๖ การพนสภาพการเปนนิสิต 
นิสิตจะพนสภาพการเปนนิสิตในกรณี ดงัตอไปนี้ 
๒๖.๑ ตาย 
๒๖.๒ ลาออก 
๒๖.๓ โอนไปเปนนิสิตสถาบนัการศึกษาอื่น 
๒๖.๔ ขาดคณุสมบัติของการเปนนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรขอหนึ่งขอใดตามขอ ๖ 
๒๖.๕ ไมมาลงทะเบียนเรียนภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และมิไดลาพัก 

การศึกษาภายใน ๓๐ วัน นบัจากวันเปดภาคการศึกษา และภายใน ๑๕ วัน นับจากวนัเปดภาคฤดูรอน 
๒๖.๖ เปนนิสิตครบระยะเวลาศึกษาตามหลักสูตรในขอ ๑๖.๑, ๑๖.๒ และ ๑๖.๓ 
๒๖.๗ เปนผูสําเร็จการศึกษา 
๒๖.๘ เปนนิสิตทีไ่ดคาระดับขัน้สะสมเฉลี่ยนอยกวา ๒.๕๐ 
๒๖.๙ เปนนิสิตวิสามัญท่ีไมสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพเปนสามัญตามขอ ๘.๒ 
๒๖.๑๐ ไมชําระคาธรรมเนียมการศึกษาภายในเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
๒๖.๑๑ ลาพักการศึกษา และ/หรือลาปวยติดตอกัน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ในปการ 

ศึกษาแรก โดยไมมีหนวยกิตสะสม สําหรับนิสิตในระบบการศึกษาแบบเอกภาค ใหถือ ๒ ภาคการศึกษาแรก 
ของการเรียน โดยไมมีหนวยกติสะสม 

๒๖.๑๒ มหาวิทยาลัยส่ังใหพนสภาพ นอกเหนือจากขอดงักลาวขางตน 
ขอ ๒๗ การลา 

๒๗.๑ นิสิตที่ลาพัก หรือถูกส่ังพักการศึกษาตลอดภาคการศึกษา จะตองชําระ 
คาธรรมเนียมการลาพักการศึกษาทุกภาคการศึกษาภายใน ๒ สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษาและ 

ภายใน ๑ สัปดาห นับจากวนัเปดภาคฤดูรอน ยกเวนภาคการศึกษาท่ีไดชําระคาธรรมเนียมการลงทะเบียน 
รายวิชาไปแลว 

๒๗.๒ นิสิตที่กลับมาเรียนหลังจากลาพักไปแลว ใหมีสภาพการเปนนิสิตเหมือนกอน 
ไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา 

๒๗.๓ นิสิตที่ประสงคจะลาออกจากการเปนนิสิต ใหยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัยและ 
ระหวางที่ยังไมไดรับอนุมัติใหลาออกนี้ใหถือวานิสิตผูขอลาออกนั้นยังมีสภาพเปนนิสิตที่จะตองปฏิบัตติาม 
ระเบียบตางๆ ของมหาวิทยาลัยทุกประการ



ขอ ๒๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพ 
ของหลักสูตรใหชัดเจน ซึ่งอยางนอยประกอบดวยประเดน็หลัก ๔ ประเดน็ คือ 

๒๘.๑ การบริหารหลักสูตร 
๒๘.๒ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
๒๘.๓ การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต 
๒๘.๔ ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของ 

ผูใชบัณฑติ 
ขอ ๒๙ การพัฒนาหลักสูตร ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการ 

ปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและคณุภาพการศึกษาเปนระยะๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมิน 
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ ป 

ขอ ๓๐ การใหเกียรติบัตรการเรียนยอดเยี่ยม 
มหาวิทยาลัยอาจใหเกียรติบตัรการเรียนยอดเยีย่มแกนิสติระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีผล 

การศึกษาไดคาระดบัขัน้สะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ๔.๐๐ หรือผลงานวิทยานิพนธ หรือสวนหนึง่ของผลงาน 
ไดรับการตอบรับใหตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชานัน้ หรือไดรับการจด 
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๑ ใหบรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังท่ีเกี่ยวกับนิสิตระดับบณัฑติศึกษา 
ซ่ึงใชบังคับอยูกอนวนัท่ีขอบังคบันี้ใชบังคับ  ยังคงใชบงัคบักับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาท่ีมีรหัสประจําตัวขึน้ตน 
ดวยตอ ๔๔, ๔๕, ๔๖, ๔๗, และ ๔๘ ตอไปจนกวาจะสําเร็จการศึกษา 

ขอ ๓๒ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้ในกรณีท่ีอยูนอกเหนือจาก 
ขอบังคับใหอยูในดุลยพินจิของอธิการบดี 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ)



นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๗ 

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 

.......................................



โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  คณะกรรมการ 
สงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๗ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคบันีเ้รียกวา  “ขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  คณะกรรมการสงเสริม 
กิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบงัคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลงวนัท่ี ๒๐ สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗ และใหใช 
ความดังตอไปนี้แทน

“ขอ ๘ ใหประธานกรรมการ และกรรมการ มีวาระดํารงตําแหนงคราวละสองป 
นับแตวันท่ีไดรับการแตงตั้ง แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได และใหกรรมการมีวาระดํารงตําแหนงตาม 
ประธานกรรมการ 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการ และกรรมการพน 
จากตําแหนงเม่ือ 

๘.๑ ตาย 
๘.๒ ลาออก 
๘.๓ ขาดคณุสมบัติตามท่ีระบุไวในขอ ๖ 
๘.๔ สภามหาวิทยาลัยมีมติใหพนจากตําแหนง 
๘.๕ กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแต 

ความผิดอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีประธานกรรมการพนจากตําแหนง  ใหกรรมการพนจากตําแหนงดวยและ 
ใหนําขอ ๙ แหงขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.๒๕๓๗ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ถากรรมการ  พนจากการดํารงตําแหนงกอนครบวาระไมถงึหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
สภามหาวิทยาลัยจะไมแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงก็ได”



ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย เครื่องแตงกายนิสิตขั้นปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๔๘ 

----------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงขอบงัคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เครื่องแตงกายนิสิต 
ภาคปกต ิขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๓ เพื่อใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น



ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๔๙ แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เครื่องแตงกายนิสิต 
ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย เคร่ืองแตงกายนิสิตภาคปกติ 

ขั้นปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๓๓ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลง อื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับ 

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ” หมายความวา วิทยาเขต และคณะตางๆ 

ท่ีจัดตั้งขึ้นในมหาวิทยาลัยโดยตราเปนพระราชกฤษฎีกา และท่ีจัดตั้งโดยอํานาจสภามหาวิทยาลัย 
“นิสิต” หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรภาคปกติ 

และภาคพิเศษขั้นปริญญาตรี 
“เครื่องแตงกาย” หมายความวา   เครื่องแตงกายของนิสิต ซึ่งประกอบ 

ดวยเส้ือ กางเกงหรือกระโปรง ผาผูกคอ (เน็คไท) เข็มขดั รองเทา ถุงเทา และเคร่ืองหมาย 
“เครื่องหมาย” หมายความวา เครื่องหมายราชการของมหาวิทยาลัย 

ประกอบดวย เข็มมหาวิทยาลัย และหัวเข็มขัดมหาวิทยาลยั 

ขอ ๕ ใหเครื่องแตงกายของนิสิตมหาวิทยาลัยมีสองประเภท  สําหรับใชแตงในโอกาสตางๆ 
ดังนี้ 

(๑) เครื่องแตงกายปกต ิใชสําหรับสวมใสในเวลาเรียนปกติ เวลาสอบ และไปติดตอ 
กับหนวยงานอืน่ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

(๒) เครื่องแตงกายชดุพิธีการ ใชสําหรับแตงในงานราชพิธี รัฐพิธี หรือพิธีอ่ืนๆ 
ตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ เครื่องแตงกายสําหรับนิสิตหญิง 
เครื่องแตงกายปกติ



(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ตแขนส้ัน เหนือขอศอก ไมรัดรูป ไมมีกระเปาเส้ือ ไมมีลวดลาย 
ท่ีคอและแนวสาบอกติดกระดุมโลหะมีเครื่องหมายมหาวทิยาลัย ๕ เม็ด เนื้อผาหนาพอควร เวลาสวม 
สอดชายเส้ือไวในกระโปรงใหเห็นสายเข็มขัด กลัดเข็มเคร่ืองหมายท่ีอกดานซาย 

(๒) กระโปรงทรงสุภาพ สีเทาเขม สีดาํ หรือสีกรมทา เนือ้ผาหนาพอควร ไมมี 
ลวดลาย ชายกระโปรงผาพับซอน ความยาวเสมอเขา 

(๓) เข็มขัดแบบสุภาพสีดํา หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายมหาวทิยาลัย 
(๔) รองเทาทรงสุภาพ หุมสนหรือรัดสน สขีาว หรือสีดํา 
(๕) ทรงผม ทรงสุภาพ ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาด ถาผมยาวใหรวบผมให 

เรียบรอย 
เครื่องแตงกายชุดพิธีการ 
(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ตแขนส้ัน ไมมีสาบหลังและสาบแขน ปลายแขนเดนิตะเข็บคูไม 

หอไหล คอและแนวสาบอกติดกระดุมโลหะของมหาวิทยาลัย ๕ เม็ด กลัดเข็มเครื่องหมายท่ีอกเบื้องซาย 
เนื้อผาหนาพอควร เวลาสวมสอดชายเส้ือไวในกระโปรงใหเห็นสายเข็มขัด 

(๒) กระโปรงทรงสุภาพ สีเทาเขม  เนื้อผาหนาพอควร ไมมีลวดลาย 
ชายกระโปรงผาพับซอน ความยาวเสมอเขา 

(๓) เข็มขัดหนังสีดํา ขนาดกวาง ๔ เซนติเมตร หัวเข็มขดัมีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
(๔) รองเทาหนังทรงสุภาพหุมสนสีดํา สนรองเทาสูงไมเกนิ ๓ นิ้ว ไมมีลวดลาย 

สวมถุงนองสีเนื้อ 
(๕) ทรงผม ทรงสุภาพ ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาด ถาผมยาวใหรวบผมให 

เรียบรอย 
ขอ ๗ เครื่องแตงกายสําหรับนิสิตชาย 

เครื่องแตงกายปกติ 
(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ต ที่คอและแนวสาบอก ตดิกระดุมสีขาว ปกเส้ือปลายแหลม 

ผาอกโดยตลอด ไมมีลวดลาย มีกระเปาดานซาย เวลาสวมใหสอดชายเส้ือไวในกางเกงใหเห็นสายเข็มขัด 
(๒) กางเกงขายาว (มีหูสอดเข็มขดั) สีเทาเขม สีดํา หรือสีกรมทา อยางใดอยางหนึ่ง 
(๓) เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายตรามหาวิทยาลัย 
(๔) ถุงเทาสีเดียวกับรองเทา 

(๕) รองเทาหนังทรงสุภาพหุมสนสีดํา หรือสีขาว ไมมีลวดลาย 
(๖) ทรงผม ทรงสุภาพ เชน รองทรง ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาดหรือไวผมยาว 

เกินควร 
เครื่องแตงกายชุดพิธีการ 
(๑) เส้ือสีขาวคอเชิ้ตแขนยาว ท่ีคอและแนวสาบอก ตดิกระดุมสีขาวไมมีลวดลาย 

มีกระเปาดานซาย ไมพับแขน ผูกเน็คไทสีเทา  มีสัญลักษณตรามหาวิทยาลัย เวลาสวมใหสอดชายเส้ือไวใน 
กางเกงใหเห็นสายเข็มขัด



(๒) กางเกงขายาว สีเทาเขม 
(๓) เข็มขัดหนังสีดํา หัวเข็มขัดมีเครื่องหมายมหาวิทยาลัย 
(๔) ถุงเทาสีดํา 
(๕) รองเทาหนังทรงสุภาพหุมสนสีดํา 
(๖) ทรงผมทรงสุภาพ เชน รองทรง ไมยอมหรือโกรกผมสีฉูดฉาดหรือไวผมยาว 

เกินควร 
ขอ ๘ เครื่องหมายใหเปนไปตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย เครื่องหมายราชการ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร
ขอ ๙ สําหรับนิสิตอื่นไมมีสิทธิแตงกายตามขอบงัคับนี้ได 
ขอ ๑๐ การแตงกายนอกเหนือไปจากขอบังคับนี้ใหอยูในดุลยพินิจของอธิการบดี 
ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การสอบของนิสิต พ.ศ.๒๕๔๘ 

-------------------- 
โดยท่ีเห็นเปนการสมควรออกขอบังคับวาดวย การสอบของนิสิตขึน้   เพื่อใหการดําเนนิการ 

สอบของนิสิตในทุกระดับการศึกษาและทุกประเภทของการสอบ เปนไปดวยความเรียบรอย



ฉะนัน้   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหออกขอบังคบัไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย   การสอบของนิสิต 
พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคบัมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การสอบของนิสิต พ.ศ.๒๕๓๗ 
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลง อื่นใดท่ีขัดหรือแยงกับ 

ขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 
ขอ ๔ ในขอบงัคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา     มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“นิสิต” หมายความวา นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี หมายความวา คณบดีเจาสังกัดของรายวิชา 

ขอ ๕ นิสิตที่เขาสอบจะตองแตงกายตามขอบังคับมหาวทิยาลัยนเรศวรวาดวย 
เครื่องแตงกายนิสิต ขัน้ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ขอ ๖ ในการสอบทุกคร้ังนิสิตจะตองเขาสอบตามวนั เวลา และสถานท่ีท่ีมหาวิทยาลัยหรือ 
คณะ หรือภาควิชา หรืออาจารยประจํารายวิชากําหนดไว 

ขอ ๗ ในกรณีท่ีนิสิตไมเขาสอบตามขอ ๕ ใหถือเปนการขาดสอบ ยกเวนมีเหตุจาํเปน 
และไดรับอนุมัตจิากคณบดี 

ขอ ๘ หามนิสิตสงเสียงดัง   หรือทําความรําคาญ    หรือแสดงกิริยามารยาทไมเหมาะสมใน 
หองสอบและบริเวณใกลเคยีง 

ขอ ๙ หามนิสิตเขาหองสอบหลังจากเริ่มสอบไปแลว ๑๕ นาที   หรือออกจากหองสอบ 
ภายใน ๓๐ นาทีหลังจากเร่ิมสอบ   เวนแตจะไดรับอนุญาตจากผูควบคุมการสอบหรือคณบดี 

ขอ ๑๐ หามมิใหนิสิตนาํส่ิงหนึ่งส่ิงใดเขาหองสอบ   เวนแตไมบรรทัด   ปากกา   ดนิสอ 
หมึก   ยางลบ   วงเวียน และท่ีประกาศใหทราบลวงหนา 

ขอ ๑๑ ในการสอบทุกคร้ัง นิสิตจะตองใชกระดาษคําตอบ หรือกระดาษสอบท่ีอาจารยประจํา 
วิชา หรือภาควิชาจดัใหและจะนําออกจากหองสอบมิได 

เม่ือตองการส่ิงหนึ่งส่ิงใดในระหวางการสอบ ใหแจงความประสงคใหผูควบคุมการสอบทราบ 
ขอ ๑๒ เม่ือผูควมคุมการสอบแจงใหทราบวาหมดเวลาสอบแลว   ใหสงกระดาษคาํตอบ 

และกระดาษสอบทันที พรอมกับออกจากหองสอบ



ขอ ๑๓ นิสิตผูใดไมปฏิบัต ิหรือมีพฤติกรรมสอแสดงวาไมปฏิบัติตามขอบงัคับนี้ 
ใหผูควบคุมการสอบตักเตือน หากไมเชื่อฟง ใหผูควบคุมการสอบส่ังใหนิสิตผูนัน้ออกจากหองสอบ 
แลวรายงานคณบดี เพื่อพจิารณาดําเนนิการลงโทษตอไป 

ขอ ๑๔ เม่ือปรากฏวามีกรณีทุจริตในการสอบ ใหผูควบคมุการสอบรวบรวมพยานหลักฐาน 
และบันทึกลักษณะความผิดไวในกระดาษคําตอบ พรอมกับลงลายมือช่ือรับรอง แลวใหรีบรายงานคณบดี 
เพื่อนําเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงโทษตอไป 

เม่ือมหาวิทยาลัยไดรับเร่ืองจากคณบดีแลว ใหแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น เพื่อทําการสอบสวน 
ใหแลวเสร็จภายใน ๓๐ วัน ทั้งนี ้ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย วนิัยนิสิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๑๕ หากผลการสอบสวน ปรากฏวานิสิตไดทุจริต หรือสอทุจริต ใหถือวาสอบตกใน 
รายวิชานัน้ 

ขอ ๑๖ ในการสอบคร้ังใด   ถามีหลักฐานแสดงวามีขอสอบรายวิชาใดลวงรูไปยังผูเขาสอบ 
ไมวาจะดวยวิธีใด ๆ  กอนเขาสอบ หรือหลังสอบรายวิชานั้น ใหอธิการบดีมีอํานาจส่ังยกเลิก และใหมี 
การสอบใหม 

ขอ ๑๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


