
ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

ภาคเหนือตอนลาง (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
.................................. 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง พ.ศ. ๒๕๔๕ 
เพื่อลดจํานวนกรรมการและใหเกิดความคลองตัวมากขึน้ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) แหงพระราชบัญญัติ 
หาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๓ 
(๒/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
ศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวัดถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๘ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 

การบริหารศูนยภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนลาง พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่งประกอบดวย อธิการบดี 
หรือรองอธิการบดีคนหนึ่งท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนประธาน บุคลากรของมหาวิทยาลัย จํานวน 
๖ คน ผูแทนภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผูทรงคุณวฒุิภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวนไมเกนิ ๓ คน 
ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปนเลขานุการ 

อธิการบดีอาจแตงตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูชวยเลขานุการก็ได” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเงินคาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาที่ 

ผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนิสิตฝกภาคปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙ 

--------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรวางระเบียบเกี่ยวกับการจายคาตอบแทนอาจารย 
แหลงฝกบุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ ของนิสิตฝกภาคปฏิบัติ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๐ และมาตรา ๑๔ (๒) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวนัท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงิน 
คาตอบแทนอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏิบัติ 
ของนิสิตฝกภาคปฏิบัติ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิคาตอบแทน 

อาจารยแหลงฝก พยาบาลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน และแหลงฝกภาคปฏบิัติของนิสิต 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะท่ีจัดตั้งขึ้นตาม 

พระราชกฤษฎีกา และโดยอํานาจของสภามหาวิทยาลัย 
“อธิการบด”ี  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“อาจารยแหลงฝก”  หมายความวา แพทย พยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพ  นักจิตวิทยา หรือบุคคลซ่ึงเปนผูชํานาญเฉพาะทางที่ปฏิบัติงาน 
ณ โรงพยาบาลศนูย โรงพยาบาลท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน สถานพนิิจ หรือ 
แหลงฝกงานอื่น และไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษจากมหาวิทยาลัย 

“บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน” หมายความวา พยาบาลวิชาชีพ 
หรือบุคคลซ่ึงไดรับการแตงตัง้เปนผูประสานงานรายวิชาฝกภาคปฏิบตัิ



“แหลงฝกภาคปฏิบัติ”  หมายความวา โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาล 
ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ศูนยสุขภาพชุมชน สถานพินิจ หรือแหลงฝกงานอื่นท่ีคณะเห็นควรให 
เปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนิสิต 

“นิสิต”  หมายความวา นิสิตฝกภาคปฏิบัติหลักสูตร 
ตางๆ ท่ีเปดสอนในคณะ และมีนิสิตฝกภาคปฏิบัติในหลักสูตรท่ีเปดสอนนั้น 

ขอ ๕ ใหอาจารยแหลงฝก บุคคลแหลงฝกทําหนาท่ีผูประสานงาน ไดรับเงิน 
คาตอบแทนจากเงินรายไดของคณะตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๖ ใหจายเงินแหลงฝกภาคปฏิบัติ ไดรับเงินคาตอบแทนจากเงินรายไดของ 
คณะตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๗ การเบิกจายเงินคาใชจายอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ใหนําระเบียบมหาวทิยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงินรายไดมหาวิทยาลัยมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือระเบียบนี้มิไดกําหนดไว 
ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพนัธ  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ.๒๕๔๙ 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวรเกี่ยวกับการวจิัยใน 
มนุษย ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลยันเรศวร ในคราวประชุม ครั้งท่ี 
๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๙ จงึใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย พ.ศ. ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

(๑) ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการจริยธรรม 
เกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย พ.ศ.๒๕๔๔ 

(๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คณะกรรมการจริยธรรม 
เกี่ยวกับการวิจัยในมนุษย (แกไขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ 

บรรดาระเบียบ ประกาศ ขอบังคบั หรือคําส่ังอืน่ใดในสวนท่ีกําหนดไว 
แลวในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขดัหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ ในระเบียบนี ้
“การวิจัยในมนุษย”  หมายความวา การวิจัยท่ีเกี่ยวของกับมนุษย 

เพื่อตองการแสวงหาความรูทางชีวการแพทย ไดแก การวจิัยทางการแพทยและวิทยาศาสตร 
ชีวภาพ และการวิจัยทางสังคมศาสตร ไดแก การวิจัยท่ีเกีย่วกับพฤติกรรมมนุษย สังคมศาสตร 
จิตวิทยา เศรษฐศาสตร การเมืองและการทหาร หรือการวิจัยอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา คณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

“โครงการวิจัย”  หมายความวา โครงการวิจัยท่ี 
เกี่ยวของกับมนุษย 

“อาสาสมัครผูเขารวมโครงการวจิัย” หมายความวา ผูที่สมัคร 
ใจผูกพันตนเขามาใหขอมูลแกผูวิจัยไมวาจะเปนการรักษา การมีปฏิสัมพันธ หรือการใหขอมูล 
สวนบุคคล



ขอ ๕ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
เพื่อพิจารณาโครงการวิจยัตามจาํนวนท่ีเหมาะสม 

ใหคณะกรรมการตามวรรคกอนมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป แตอาจ 
ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 

ขอ ๖ ใหคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๖.๑ พิจารณาโครงการวจิัยเพื่อมิใหละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือ 

เพื่อปองกันมิใหเกดิโทษตออาสาสมัครผูเขารวมโครงการวิจัย 
๖.๒ พิจารณารับรอง ไมรับรอง ส่ังระงับ ส่ังยุติ หรือส่ังใหผูวิจัย 

แกไขโครงการวจิัย 
๖.๓ พิจารณาวางระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ วิธีการท่ีเกี่ยวของกับ 

โครงการวิจัย 
๖.๔ แตงตั้งอนุกรรมการ หรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหทําหนาท่ีตามท่ี 

มอบหมาย 
๖.๕ การอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการวิจัย 

ขอ ๗ นอกจากพนตามวาระตามขอ ๕ กรรมการอาจพนจากตําแหนงเม่ือ 
๗.๑ ตาย 
๗.๒ ลาออก 
๗.๓ กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก 

เวนแตกระทําผิดโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๗.๔ มหาวิทยาลัยมีคําสั่งถอดถอน 

ขอ ๘ การประชุมของคณะกรรมการ ใหนําขอบังคับมหาวิทยาลยันเรศวร 
วาดวย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๓ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๙ ใหคณะกรรมการ อนุกรรมการ ผูเชี่ยวชาญ หรือบุคคลอ่ืนท่ี 
คณะกรรมการเห็นสมควร ไดรับเบี้ยประชุม หรือคาตอบแทนจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
โดยใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๐ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมี 
อํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๘ กุมภาพนัธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเงินสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ. ๒๕๔๙ 

…………………………. 

โดยท่ีเปนการสมควรใหปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การจายเงนิสมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ.๒๕๓๘ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒)  และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๒ (๑/๒๕๔๙) เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๔๙ จึงใหวางระเบยีบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิ 
สมนาคุณกรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ.๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก ระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิสมนาคณุ 

กรรมการสืบสวนสอบสวน พ.ศ.๒๕๓๘ 
บรรดาระเบียบ  ประกาศ ขอบงัคับ หรือคําส่ังอืน่ใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี ้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย ท่ีจดัตั้ง 

ขึ้นตามพระราชกฤษฏีกา  หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวทิยาลัย   และใหหมายความรวมถึง 
สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

“กรรมการ”  หมายความวา ผูซึ่งมหาวิทยาลัยหรือคณะแตงตั้งให 
เปนกรรมการสอบสวนวนิัยไมรายแรง กรรมการสืบสวนหรือสอบสวนหาขอเท็จจริง กรณี 
ขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางถูกกลาวหากระทําผิดวนิัยไมรายแรง กรรมการสอบหาผูรับผิด 
ทางละเมิด ตามพระราชบัญญัตคิวามรับผดิทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ.๒๕๓๙ และระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย การพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ กรรมการสอบสวนหาขอเทจ็จริง กรณนีิสิตถูก 
กลาวหากระทําผิดวนิัย และใหหมายความรวมถึงผูซึ่งไดรับแตงตั้งใหเปนเลขานุการหรือ 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการสืบสวนสอบสวนดวย



ขอ ๕ กรรมการมีสิทธิไดรับเงินสมนาคณุตามระเบียบนี้โดยเบิกจายจากเงนิ 
รายไดของหนวยงาน

ขอ ๖ กระบวนการสอบสวนจะตองดําเนนิการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไม 
เกินหกสิบวนั นับจากวนัท่ีประธานกรรมการไดรับทราบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจงึ 
สามารถเบิกจายเงินสมนาคุณตามระเบียบนี้ 

ขอ ๗ เม่ือรายงานผลการสอบสวนตอมหาวิทยาลัยแลวใหเลขานุการดําเนินการ 
จัดทําหลักฐานเบิกจายเสนออธิการบดีเพื่ออนุมัติการเบิกจาย 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือนอกเหนือจากระเบียบนี้ 
ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยชีข้าดและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๔๙ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเที่ยว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
พ.ศ.๒๕๔๘ 

………………………………………. 

เพื่อใหการบริหารจัดการโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย เปนไปดวยความ 
เรียบรอย สามารถดําเนินการใหเกดิประสิทธิภาพสูงสุด ตอผูเรียน ผูสอน และผูที่เกี่ยวของ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ ๑๔(๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยความเห็นชอบของ 
สภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบยีบการบริหารโครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ 
ทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โครงการจัดการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผาน 
ระบบสารสนเทศไทย พ.ศ.๒๕๔๘“ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
บรรดาขอบังคับ ระเบียบ กฎ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใด ซึ่งกําหนดไวแลวใน 

ระเบียบนี ้ หรือขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนีแ้ทน 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“โครงการ”  หมายความวา โครงการจัดหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

บัณฑติ สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 
“กรรมการ” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารโครงการ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร



“เงินรายได”  หมายความวา เงนิงบประมาณแผนดนิท่ีไดรับการ 
จัดสรร และเงนิท่ีไดรับจากคาบํารุงและคาธรรมเนียมการศึกษา 

“ผูรับผิดชอบผลิตรายวิชา” หมายความวา  ผูไดรับแตงตั้งใหเปน 
ผูรับผิดชอบผลิตรายวิชาในรูปแบบ  e – learning  ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
การทองเท่ียว 

“ผูปฏิบัติงาน”  หมายความวา ผูไดรับแตงตัง้ใหเปนผูปฏิบตัิงาน และ 
เจาหนาท่ีอื่นๆ ท่ีปฏิบตัิงานในโครงการ 

ขอ ๔ ใหมีกรรมการบริหารโครงการ ประกอบดวยอธิการบดี เปนประธาน 
กรรมการ รองอธิการบดีฝายวิชาการ รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา เปนรองประธาน 
กรรมการ  รองอธิการบดีฝายบริหาร คณบดีที่มีรายวิชาตามหลักสูตร ผูอํานวยการศนูยฝกอบรม 
และควบคุมระบบเครือขายคอมพิวเตอร ผูอํานวยการกองคลัง ผูแทนจากวิทยาเขตสารสนเทศ 
พะเยา ผูอํานวยการโครงการฯ เปนกรรมการและเลขานุการ ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ หัวหนางานธุรการกองบริการการศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารโครงการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑)  พิจารณากาํหนดนโยบาย แผนงานของโครงการใหสอดคลองกับ 

นโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย 
(๒)  พิจารณาการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการทองเท่ียว  ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ตามเกณฑของ 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยไซเบอรไทย และ เกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา

(๓)  พิจารณาการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ/หรือ 
คณะอนุกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษา 
ทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 

(๔)  กํากับ ดูแลมาตรฐานทางวิชาการของโครงการ ใหเปนไปตาม 
หลักสูตรและเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๕) พจิารณากําหนดเกณฑภาระงานและประกาศอัตราคาตอบแทน 
(๖)  กําหนดแนวปฏิบตัิในการติดตามและประเมินผลของโครงการ 
(๗)  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ เกีย่วกับกจิการ ตามท่ีมหาวิทยาลยัมอบหมาย



ขอ ๕ ใหมีกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
เปนประธานกรรมการ  ผูอํานวยการโครงการ  เปนรองประธานกรรมการ  คณบดคีณะวิทยาการ 
จัดการและสารสนเทศศาสตร ผูทรงคณุวฒุิที่อธิการบดแีตงตั้งจํานวนไมเกนิ ๓ คน ประธาน 
อนุกรรมการหมวด และ/หรือกลุมวิชาตางๆ ตามโครงสรางหลักสูตร   ประธานอนุกรรมการ 
ฝายดําเนินการผลติ  ผูอํานวยการกองบริการการศึกษา เปนกรรมการและเลขานุการ หัวหนางาน 
พัฒนาวิชาการ กองบริการการศึกษา เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
(๑)  จัดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ สาขาวิชาการ 

ทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
นเรศวร และ เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(๒)  บริหารจัดการ กํากับ ดูแล โครงการใหเปนไปตามนโยบายกําหนด 
ท้ังนี้ ใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการผลิตรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  และ  อนุกรรมการฝาย 
ดําเนินการผลติรายวิชา 

(๓)  ผลิตรายวิชา e-learning ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ 
สาขาวิชาการทองเท่ียว ระบบการศึกษาทางไกลผานระบบสารสนเทศไทย 

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ เกี่ยวกบักิจการ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ขอ ๖ ใหอธิการบดีแตงตั้งผูอาํนวยการโครงการ จาํนวนหนึ่งคน และใหไดรับ 

คาตอบแทนเงนิประจําตําแหนงตามอัตราท่ีกําหนด โดยใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๗ การบริหารการเงินของโครงการ  ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

นเรศวร วาดวย  เงนิรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๘ การจัดสรรเงินรายไดของโครงการ  ใหกําหนดเปนประกาศของ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๙ ใหกรรมการบริหารโครงการ  กรรมการบริหารหลักสูตร  อนุกรรมการ 

บริหารหลักสูตร ไดรับคาเบี้ยประชุม ตามอัตราท่ีกําหนดไวในประกาศของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๐ ใหอธิการบดี รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาท่ี 

เกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบนี ้ หรือท่ีมิไดระบุไวในระเบียบนี้  ใหอธิการบดีเปนผูพจิารณา 
วินจิฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจออกประกาศได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ไขศรี  ศรีอรุณ 

(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารงานโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ 

--------------------------- 

เพื่อใหการบริหารโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
นเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) 
เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๘ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยการบริหารงาน 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารสถาบันวิจัย 
ทางวิทยาศาสตรสุขภาพ พ.ศ.๒๕๔๗ 

บรรดาระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขดัหรือแยงกับระเบียบ 
ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๓ ระเบยีบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศเปนตนไป 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“โรงพยาบาล”  หมายความวา โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบด”ี  หมายความวา   อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณบด”ี  หมายความวา   คณบดีคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา   ผูอาํนวยการโรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 

นเรศวร 
“รองผูอํานวยการ” หมายความวา รองผูอาํนวยการโรงพยาบาล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร



“หัวหนาฝาย”  หมายความวา   หัวหนาฝายของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“หัวหนางาน”  หมายความวา   หัวหนางานของโรงพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัตติามระเบียบนี้หรือมิไดระบุไวในระเบียบนี้ให 

อธิการบดีเปนผูพิจารณาวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหสามารถออกประกาศท่ี 
เกี่ยวของกับการบริหารงานโรงพยาบาลได 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๖ ใหโรงพยาบาลดําเนินงานบริหารในลักษณะท่ีมีความคลองตัว พึง่พา 
ตนเองและใหคุมกับเงนิลงทุนและคาใชจายท่ีลงทุนไปโดยไมมุงแสวงหากําไรเปนหลัก 

ขอ ๗ โรงพยาบาลตั้งขึน้เพื่อวัตถุประสงคดังนี้ 
๗.๑ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาแพทยศาสตรและ 

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๗.๒ เพื่อเปนศูนยกลางในการวจิัยทางวิทยาศาสตรสุขภาพใน 

ระดับชาติและนานาชาติ 
๗.๓ เพื่อใหบริการวิชาการ ฝกอบรมและจัดการเรียนการสอนในระดับ 

วุฒิบัตรและประกาศนียบัตร 
๗.๔ เพื่อใหบริการรักษาพยาบาล สนับสนนุใหเกิดการวจิัยและการ 

เรียนการสอน 
๗.๕ เพื่อประสานความรวมมือกับสภาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการผลิตบณัฑติทางวิทยาศาสตรสุขภาพ 
๗.๖ เพื่อดําเนนิกิจกรรมอื่นๆ ตามความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๘ การแบงสวนงานและการจดัระเบียบภายในโรงพยาบาลใหเปนไปตาม 
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๙ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการโรงพยาบาลคณะหนึ่ง ประกอบดวย 
อธิการบดี เปนท่ีปรึกษา ผูทรงคุณวุฒดิานแพทยศาสตร เปนประธานกรรมการ รองอธิการบดีที่ 
อธิการบดีมอบหมาย คณบดีคณะแพทยศาสตร คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร คณบดีคณะ 
เภสัชศาสตร คณบดคีณะพยาบาลศาสตร คณบดคีณะสหเวชศาสตร คณบดีคณะวิทยาศาสตร



การแพทย คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร ผูทรงคณุวฒุิจาํนวนไมเกนิ ๒ คน ที่อธิการบดีใหความ 
เห็นชอบ เปนกรรมการ และใหผูอํานวยการโรงพยาบาล เปนกรรมการและเลขานุการ 

คุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒดิานแพทยศาสตรใหเปนไปตามประกาศท่ี 
มหาวิทยาลัยกําหนด

ขอ ๑๐ ใหคณะกรรมการอํานวยการมีหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๐.๑ กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาโรงพยาบาลใหสอดคลองกับ 

นโยบายและแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
๑๐.๒ ใหคําแนะนําผูบริหารโรงพยาบาลในการอํานวยความสะดวกใน 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของ 
๑๐.๓ เสนอแนะแกผูอํานวยการในการบริหารและดําเนนิงานเกี่ยวกับ 

กิจการของโรงพยาบาล 
๑๐.๔ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย 
๑๐.๕ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมวีาระ ๒ ป แตสามารถท่ีจะไดรับการ 

แตงตั้งใหมได 
ขอ ๑๑ ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล โดยให คณบดี 

คณะแพทยศาสตร เปนประธานกรรมการ รองคณบด ีจํานวน ๒ คน เปนกรรมการ หัวหนา 
ภาควิชา จํานวน ๒ คน หวัหนาฝาย จํานวน ๒ คน ที่คณบดีเสนอช่ือ เปนกรรมการ และ 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล เปนกรรมการและเลขานุการ รองผูอํานวยการโรงพยาบาลท่ีคณบดีเสนอ 
เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

ขอ ๑๒ คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๒.๑ ยกรางแผนพฒันาโรงพยาบาล เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ 

อํานวยการ พิจารณาใหความเห็นชอบ 
๑๒.๒ กล่ันกรองเร่ืองท่ีจะนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการ 
๑๒.๓ ควบคุมและสรางเกณฑมาตรฐานการใหบริการรักษาพยาบาล 
๑๒.๔ เสนอแนะการปรับปรุงระเบียบ ขอบังคบั ของมหาวิทยาลัย 

นเรศวรในสวนท่ีเกี่ยวกับโรงพยาบาล 
๑๒.๕ สงเสริมและพัฒนาผลงานวจิัยของพนักงานโรงพยาบาล 
๑๒.๖ ตดิตามผลการปฏิบตัิงานของหนวยงานตางๆ ในโรงพยาบาล 

และควบคุมใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคบั ประกาศ และมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
ท่ีกําหนดไว



หมวด ๒ 
การบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๓ ใหคณบดเีปนผูบริหารสูงสุดของโรงพยาบาล โดยมีผูอํานวยการเปน 
ผูบังคับบญัชาและรับผิดชอบงานของโรงพยาบาล และใหคณบดีแตงตั้งรองผูอํานวยการ ผูชวย 
ผูอํานวยการ หัวหนาฝาย และหัวหนางาน คนหนึ่งหรือหลายคนก็ได ตามท่ีผูอํานวยการเสนอ 
เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย 

การแตงตั้ง วาระการดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนงและคุณสมบัติของ 
ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และหัวหนาฝาย ใหเปนไปตามประกาศของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๔ ผูอาํนวยการมีหนาท่ี ดงัตอไปนี้ 
๑๔.๑ บริหารงานโรงพยาบาลใหเปนไปตามวัตถปุระสงคและนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัย 
๑๔.๒ ควบคุมดูแลและส่ังการในโรงพยาบาล ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยหรือใหถือปฏิบัติ 
๑๔.๓ ควบคุมดูแลอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณตางๆ ของ 

โรงพยาบาลใหสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๑๕.๔ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีอธิการบดี หรือ คณบดีมอบหมาย 

หมวด ๓ 
รายไดโรงพยาบาล 

ขอ ๑๕ โรงพยาบาลอาจมีรายไดมาจากแหลงตางๆ ดังตอไปนี้ 
๑๕.๑ เงินงบประมาณแผนดนิ 
๑๕.๒ เงินรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๑๕.๓ เงินรายไดจากการบริหารโรงพยาบาล 
๑๕.๔ เงินและทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกโรงพยาบาล 
๑๕.๕ เงินรายไดหรือผลประโยชนอื่นๆ 

หมวด ๔ 
หมวดอ่ืนๆ 

ขอ ๑๖ นอกจากท่ีไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหนํากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
ประกาศของทางมหาวิทยาลัย หรือ ทางราชการมาใชบังคบัโดยอนุโลม



ขอ ๑๗ ใหรายงานฐานะการเงนิ การประเมินผลการปฏิบัติงานตอมหาวิทยาลัย 
ภายใน ๖๐ วันหลังจากส้ินปงบประมาณ 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การจายเงินเพิ่มพิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร พ.ศ.๒๕๔๘ 

--------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบ วาดวย การจายเงินเพิม่พิเศษแกอาจารย 
คณะแพทยศาสตร เปนการตอบแทนการปฏบิัติงานบริการ การเรียนการสอน การวิจัย และ 
ภารกิจอื่นๆ ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ ที่เปนประโยชนตอมหาวิทยาลัย เพื่อสรางขวญั 
กําลังใจ และจูงใจใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผลสูงสุดตอมหาวิทยาลัย 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ และโดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๒๑ (๕/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การจายเงนิเพิ่ม 
พิเศษอาจารยคณะแพทยศาสตร พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกบรรดา กฎ ระเบียบ ขอบงัคับ คําสั่ง ประกาศ หรือขอตกลงอ่ืน 

ใดท่ีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อาจารย”  หมายความวา ขาราชการสาย ก และพนักงานสาย 

วิชาการ คณะแพทยศาสตร 
“เงินเพิ่มพิเศษ” หมายความวา เงินท่ีเพิ่มใหกับอาจารย โดยใหไดรับ 

นอกเหนือจากเงินเดือน เงินประจําตําแหนงทางบริหาร เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ หรือเงิน 
อื่นใดในลักษณะเดียวกันท่ีอาจารยไดรับ 

ขอ ๕ ใหอาจารย ไดรับเงินเพิ่มพิเศษจากเงินรายไดของคณะแพทยศาสตร 
คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ ของอาจารยท่ีจะไดรับ ตลอดจนอัตรา 

เงินเพิ่มพิเศษตามวรรคกอน ใหเปนไปตามประกาศท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด



ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปญหา 
นอกเหนือจากระเบยีบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศได 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การบริหารโรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ 

--------------------- 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย การบริหาร 

โรงเรียนมัธยมสาธิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘ 
ฉะนัน้ อาศัยอํานาจความตามมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลยัในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๐ 
(๔/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๒๔ กนัยายน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
โรงเรียนมัธยมสาธิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัถดัจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบยีบนี้ 

“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา   มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา  คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย 

ท่ีจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวิทยาลัยและใหหมายความรวมถึง 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก  และหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ี ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา ผูอํานวยการโรงเรียน 
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการ 

โรงเรียน 
“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา คณะกรรมการบริหาร 

โรงเรียน 
“บุคลากร”  หมายความวา  ขาราชการ พนักงาน ลูกจางของ 

โรงเรียน และใหหมายความรวมถึงผูที่ปฏบิัติงานประเภทอื่นไมวาจะเปนการแตงตั้งในฐานะเปน 
กรรมการหรือฐานะอื่นใด



ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้หรือนอกเหนือระเบียบนี้ให 
อธิการบดีเปนผูวนิิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนท่ีสุด

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ขอ ๕ ใหจดัตัง้โรงเรียนขึ้นโรงเรียนหนึ่งเรียกวา “โรงเรียนมัธยมสาธิต 
มหาวิทยาลัยนเรศวร” เปนหนวยงานอยูในกํากบัของมหาวิทยาลัย ภายใตสํานักงานอธิการบดี 

ขอ ๖ โรงเรียนมีวัตถุประสงคดงัตอไปนี้ 
๖.๑ เพื่อเปนโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาตวัอยางท่ีมีศักยภาพสูงใน 

การจัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ 
๖.๒ เพื่อพัฒนาดานการจดัการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาให 

ตอเนื่องและสอดคลองกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
๖.๓ เพื่อเปนแหลงสาธิต และทําการศึกษาวิจยัเพื่อพัฒนาทางการศึกษา 

ใหแกสถาบัน โรงเรียน ในชุมชนอืน่ๆ 
๖.๔ เพื่อปลูกฝงดานศิลปวฒันธรรมแกเยาวชนไดมีสวนรวมในการ 

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมใหเปนมรดกสืบไป 
๖.๕ เพื่อเปนสถานท่ีปฏิบตัิงานดานฝกสอน ฝกงานและพัฒนาวิชาชีพของ 

นิสิตนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอืน่ 
ขอ ๗ การแบงสวนงานและการจดัการบริหารภายในโรงเรียนใหเปนไปตาม 

ประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

หมวด ๒ 
การดําเนินงาน 

ขอ ๘ การบริหารงานโรงเรียนใหเปนไปตามระเบียบนี้  ใหอยูในความรับผดิชอบ 
ของผูอํานวยการ ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการอํานวยการ



ขอ ๙ ใหคณะ สงเสริมและสนับสนุนงานดานวิชาการของโรงเรียนเพื่อประกนั 
และเสริมสรางคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ในขอ ๖ 

ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการประกอบดวย 
๑๐.๑ อธิการบดี เปนประธานกรรมการ 
๑๐.๒ รองอธิการบดจีํานวนสามคน เปนกรรมการ 
๑๐.๓ คณบดีคณะวิทยาศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๔ คณบดีคณะมนุษยศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๕ คณบดีคณะสังคมศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๖ ผูอาํนวยการวิทยาลัยนานาชาติเปนกรรมการ 
๑๐.๗ คณบดคีณะศึกษาศาสตร เปนกรรมการ 
๑๐.๘ ผูทรงคุณวุฒภิายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนไมเกินสามคน 

เปนกรรมการ 
๑๐.๙ ผูอํานวยการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

ใหอธิการบดีแตงตั้งกรรมการขอ ๑๐.๘ ตามคําแนะนาํของคณะกรรมการ 
อํานวยการ และใหมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจและหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๑๑.๑ สงเสริม สนับสนนุ และกํากับดูแล การจัดการศึกษาของโรงเรียนให 

มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียน และตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
๑๑.๒ กําหนดนโยบายการบริหารงานและใหความเห็นชอบแผนปฏิบตัิ 

การของโรงเรียน 
๑๑.๓ อนุมัติแผนการลงทุนและแผนการเงนิของโรงเรียนกอนนาํเสนอ 

สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมตัิ 
๑๑.๔ ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานท่ัวไป รวมตลอดทั้ง 

การพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลัง และอัตราคาตอบแทนการบรรจุ แตงตั้ง การออกจากงาน 
วินัย และสวัสดิการของบคุลากร 

๑๑.๕ พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณรายจายประจําป กอน 
นําเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

๑๑.๖ จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและฐานะการเงินประจําปเสนอตอ 
สภามหาวิทยาลัยทราบ 

๑๑.๗ จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูอาํนวยการ 
๑๑.๘ ปฏิบตัิหนาท่ีอืน่ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมอบหมาย



ขอ ๑๒ ใหมีคณะกรรมการบริหารประกอบดวย 
๑๒.๑ ผูอํานวยการ เปนประธานกรรมการ 
๑๒.๒ รองผูอํานวยการ เปนกรรมการ 
๑๒.๓ หัวหนากลุมวิชาของโรงเรียน เปนกรรมการ 
๑๒.๔ รองผูอํานวยการคนหนึ่งซึ่งผูอํานวยการกําหนด 

เปนกรรมการและเลขานุการ 
ขอ ๑๓ คณะกรรมการบริหาร มีอํานาจหนาท่ีอืน่ดังตอไปนี้ 

๑๓.๑ จัดทํางบประมาณรายจายประจําป เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ 
อํานวยการใหความเห็นชอบ กอนนําเสนอสภามหาวิทยาลยั 

๑๓.๒ จดัทําแผนการลงทุนและแผนการเงนิของโรงเรียน เสนอตอ 
คณะกรรมการอํานวยการใหความเห็นชอบกอนนาํเสนอสภามหาวิทยาลัย 

๑๓.๓ ใหความเห็นชอบการเล่ือนเงินเดือนและการใหบําเหน็จความชอบ 
พิเศษประจําปแกบคุลากรของโรงเรียน 

๑๓.๔ ประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร 
๑๓.๕ ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการอํานวยการ 

มอบหมาย 
ขอ ๑๔ การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการและคณะกรรมการบริหาร ให 

นําระเบียบวาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

หมวด ๓ 
การบริหารงานบุคคล 

ขอ ๑๕ ในโรงเรียนใหมีผูอํานวยการเปนผูบังคับบญัชาและรับผิดชอบการ 
บริหารงานของโรงเรียน และ อาจใหมีรองผูอํานวยการคนหนึ่งหรือหลายคนแตไมเกนิหาคนเพื่อ 
ทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมายก็ได 

ขอ ๑๖ ใหอธิการบดีเปนผูแตงตัง้ผูอํานวยการ 
คุณสมบัติ ตลอดจนหลักเกณฑ และวิธีการเลือกผูอํานวยการใหเปนไปตาม 

ประกาศมหาวิทยาลัย 
ผูอํานวยการตามวรรคหนึง่ใหมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป และอาจไดรับแตงตั้ง 

ใหมอีก



ขอ ๑๗ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ  ผูอํานวยการพนจากตาํแหนง 
เม่ือ 

๑๗.๑ ตาย 
๑๗.๒ ลาออก 
๑๗.๓ ถูกลงโทษทางวินัยอยางรายแรง 
๑๗.๔ ไมผานการประเมิน 
๑๗.๕ กระทําความผิดอาญา จนไดรับโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให 

จําคุก เวนแตความผดิอันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑๗.๖ คณะกรรมการอํานวยการมีมติดวยคะแนนเสียงสามในสี่ใหออก 

ขอ ๑๘ รองผูอาํนวยการใหอธิการบดีแตงตั้งตามคําแนะของผูอํานวยการ 
ใหรองผูอํานวยการมีหนาท่ีชวยและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย และเม่ือผูอํานวยการ 
พนตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนตําแหนงดวย 

ใหนําความในขอ ๑๗ มาใชกับการพนจากตําแหนงของรองผูอํานวยการดวย 
โดยอนุโลม 

ขอ ๑๙ ใหผูอํานวยการ มีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
๑๙.๑ บริหารกิจการของโรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยรวมท้ังนโยบายและวตัถุประสงคของโรงเรียน 
๑๙.๒ ควบคุมดูแลและรับผดิชอบการเงนิ การพัสดุ และทรัพยสินของ 

โรงเรียนใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ 
๑๙.๓ รักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และมารยาทแหงวชิาชีพของ 

บุคลากรและสงเสริมกิจการของโรงเรียน 
๑๙.๔ ทําแผนพัฒนาโรงเรียนเพื่อเสนอคณะกรรมการอํานวยการ 
๑๙.๕ เปนผูแทนของโรงเรียนในกจิการท่ัวไป 
๑๙.๖ ออกประกาศปฏิบัตเิกี่ยวกับการรักษาวนิัย จรรยาบรรณ และ 

มารยาทแหงวิชาชีพของบุคลากรของโรงเรียน 
๑๙.๗ ในการใชอํานาจตามขอ ๑๙.๑ ในสวนท่ีเกี่ยวกับการสอบสวน 

และลงโทษทางวินัยแกบุคลากรของโรงเรียนท่ีเปนขาราชการ ใหดําเนนิการตามกฎหมายวาดวย 
ระเบียบขาราชการท่ีเกี่ยวของโดยใหถือวาผูอํานวยการเปนผูบังคับบญัชาของบคุลากรผูนัน้ 

ในการปฏิบัติหนาท่ีตามขอ ๑๙.๒ ผูอํานวยการจะมอบอํานาจให 
รองผูอํานวยการ  หรือบุคลากรของโรงเรียนปฏิบตัิหนาท่ีแทนได ทั้งนีต้ามท่ีคณะกรรมการ 
อํานวยการกําหนด



๑๙.๘ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของมหาวิทยาลัย 
และของโรงเรียน หรือตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 

ขอ ๒๐ บุคลากรของโรงเรียนมีสองประเภท คือ 
๒๐.๑ อาจารย ซ่ึงเปนขาราชการ พนักงาน  หรือ ลูกจางของโรงเรียน 

ซ่ึงไดรับหรือจางจากเงนิงบประมาณแผนดิน หรือจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
๒๐.๒ เจาหนาท่ี ซึ่งเปนขาราชการ พนักงาน หรือ ลูกจางของโรงเรียน 

ซ่ึงไดรับหรือจางจากเงนิงบประมาณแผนดิน หรือจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๑ นอกจากภาระหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวตามระเบียบนี้ บุคลากรของ 

โรงเรียนมีหนาท่ีชวยเหลือกิจการของโรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค 
ขอ ๒๒ ในการกําหนดเงนิเดือนและคาตอบแทนของบคุลากรของโรงเรียนให 

เปนไปตามขอบงัคับ วาดวย การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๓ กรณีคณาจารยของมหาวิทยาลัยไปทําการสอนใหกับโรงเรียน ใหคดิ 

คิดภาระงานสําหรับการสอนดังกลาวใหกับคณาจารยเชนเดียวกับการสอนในมหาวิทยาลัย 

หมวด ๔ 
ระบบการศึกษาและการรับนักเรียน 

ขอ ๒๔ การจัดการศึกษาในโรงเรียนตองจดัใหมีหลักสูตรท่ีมุงเนนใหบรรลุตาม 
วัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนขอ ๖ และสงเสริมใหนักเรียนมีความเขมแข็งดานวิชาการ มี 
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเปนพลเมืองดขีองชาต ิ และมีความใฝรูในการศึกษาหาความรูดวย 
ตนเองอยางตอเนื่อง

ขอ ๒๕ ระบบการศึกษา วิธีประเมินผลการเรียนการสอน การตัดสินผลการเรียน 
ตลอดจนการโอนผลการเรียน ใหทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๖ การรับนักเรียนเขาศึกษาในโรงเรียน ใหเปนไปตามนโยบายท่ี 
คณะกรรมการอํานวยการกําหนด และใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๗ การกําหนดใหมีตรา  เครื่องหมาย หรือสัญลักษณของโรงเรียนให 
เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย



หมวด ๕ 
รายไดของโรงเรียน 

ขอ ๒๘ โรงเรียนอาจมีเงินรายไดดังตอไปนี้ 
๒๘.๑ เงนิอุดหนนุจากงบประมาณแผนดิน 
๒๘.๒ เงนิคาบํารุง คาธรรมเนียมการศึกษา คาตอบแทน คาบริการ 

หรือรายไดจากการดําเนนิงาน 
๒๘.๓ เงินอดุหนนุหรือเงินบริจาคที่มีผูมอบใหโรงเรียน 
๒๘.๔ รายไดหรือผลประโยชนอื่นใด 

เงินรายไดของโรงเรียนใหนําไปใชจายเพื่อการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ 
โรงเรียน  เวนแตเงนิไดตามขอ ๒๘.๓ ถาผูมอบเงนิอุดหนุนหรือบริจาคไดกําหนดวัตถุประสงคใน 
การใชจายไว ใหนําไปใชจายตามวัตถุประสงคของผูมอบให 

ขอ ๒๙ การบริหารงานบุคคล การบริหารการเงนิและพัสดุ   ใหใชขอบงัคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๘ กนัยายน  พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย เกียรตคิุณ คุณหญิงไขศรี   ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------------------ 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับทนุอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได 

มหาวิทยาลัย  เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายการเปนมหาวทิยาลัยแหงการวิจัย 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย  ทุนอุดหนุน 
การวิจัยจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัย  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศ หรือคําส่ังอืน่ใด  ในสวนท่ี 

กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความวา เงินอุดหนุนการวิจัยจากเงินรายได 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๕ ในแตละปใหมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่งจากเงนิรายได 

มหาวิทยาลัยไวสําหรับเปนการพัฒนางานวิจยั 
อัตรารอยละของเงินอุดหนุนท่ีจะจัดสรรและการบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหทํา 

เปนประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๖ การเบิกจายเงนิอุดหนนุ  ใหเบิกจายตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 
ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยั 

ส่ังการและใหถือเปนท่ีสุด

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย เกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย ทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

------------------------------------ 
โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบเกี่ยวกับทนุอุดหนุนการวิจัยของคณะ  เพื่อให 

สอดคลองกับนโยบายการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวจิัย 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๒) และ (๑๐) 

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร  พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราว 
ประชุม  ครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร  วาดวย ทุนอุดหนุน 
การวิจัยของคณะ พ.ศ.  ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบงัคับ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใด  ในสวนท่ี 

กําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัด  หรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะ”  หมายความวา คณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย ท่ีจดัตั้ง 

ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา  หรือจัดตัง้โดยอํานาจสภามหาวทิยาลัยและใหหมายความรวมถึง 
วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะดวย 

“ป”  หมายความวา ปงบประมาณ 
“เงินอุดหนุน”  หมายความวา เงินอุดหนุนการวิจัยท่ีคณะจัดสรร 

ขอ ๕ ในแตละปใหคณะจัดสรรงบประมาณไมนอยกวารอยละหาของประมาณ 
การรายรับ เพื่อเปนทุนอุดหนุนการวิจัย 

การบริหารจัดการเงินอุดหนุนใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
ขอ ๖ การเบิกจายเงินอุดหนุน  ใหเบิกจายตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
ขอ ๗ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 

ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 
ในกรณีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้ ใหอธิการบดีมีอํานาจวนิิจฉยั 

ส่ังการและใหถือเปนท่ีสุด 
ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารย เกียรติคณุ คณุหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุน AGENCE UNIVERSITÉ DE LA  FRANCOPHONIE 

(AUF) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
--------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีระเบียบในการเบิกจายเงินท่ีไดรับการสนับสนุนจาก 
AGENCE UNIVERSITÉ DE LA FRANCOPHONIE (AUF) ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม 
เวียดนาม ตามขอตกลงทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยนเรศวร กับประเทศสาธารณรัฐสังคม 
นิยมเวียดนาม 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑๒๐ (๔/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ จงึใหวางระเบยีบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย  กองทุน 
AGENCE UNIVERSITÉ DE LA FRANCOPHONIE (AUF) พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“ มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“ กองทุน”  หมายความวา กองทุน AGENCE UNIVERSITÉ DE LA 

FRANCOPHONIE (AUF) 
“ คณบด”ี  หมายความวา คณบดคีณะมนุษยศาสตร 

ขอ ๔ ใหนําเงนิท่ีไดรับการสนับสนนุจาก AGENCE UNIVERSITÉ DE LA 
FRANCOPHONIE (AUF) จํานวน ๑,๑๑๘,๔๖๒.๔๑ (หนึ่งลานหนึง่แสนหนึง่หม่ืนแปดพนั 
ส่ีรอยหกสิบสองบาทส่ีสิบเอ็ดสตางค) จัดตั้งเปนกองทุนโดยใชชื่อวา กองทุน AGENCE 
UNIVERSITÉ DE LA FRANCOPHONIE (AUF) 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุน ประกอบดวย คณบดี เปนประธาน 
กรรมการไมเกินส่ีคนท่ีคณบดีแตงตั้ง  และใหคณบดีแตงตั้งบุคลากรของคณะมนุษยศาสตร 
คนหนึ่ง เปนเลขานุการ



ขอ ๖ ใหคณะกรรมการบริหารกองทุน มีอํานาจหนาท่ีดงัตอไปนี้ 
๖.๑ กําหนดนโยบายในการบริหารกองทุน 
๖.๒ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการเบิกจายเงนิกองทุน 
๖.๓ พิจารณาใหความเห็นชอบหรืออนุมัติเงินจากกองทุน 
๖.๔ แตงตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหนาท่ีตามท่ีมอบหมาย 

ขอ ๗ การเก็บรักษาเงนิ การเบิกจายเงนิจากกองทุนใหนาํระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย เงนิรายไดของมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ ๘ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการบริหารกองทุน ใหมีอํานาจในการออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได พ.ศ. ๒๕๔๘ 

--------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและ 
อัตราการเบิกจายเงนิรายได (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๕ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
รายการและอัตราการเบิกจายเงินรายได (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ และระเบียบมหาวิทยาลัย 
นเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายได (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ ใหเกดิความ 
คลองตัวยิง่ขึน้ และเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกจิในปจจุบนั 

ฉะนัน้  อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ในคราว 
ประชุมครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/ ๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไว 
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและ 
อัตราการเบิกจายเงนิรายได พ.ศ. ๒๕๔๘ “ 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 

๑)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงิน 
รายได (ฉบับท่ี ๑) พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๒)  ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิกจายเงิน 
รายได (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๓)  ระเบียบระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย รายการและอัตราการเบิก 
จายเงินรายได (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ 

๔)  ระเบียบระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การเบิกจายเงินชดเชย 
สําหรับการใชยานพาหนะสวนตัวในการเดนิทางไปปฏิบัตริาชการ 
ชั่วคราว   พ.ศ. ๒๕๓๙



บรรดา ขอบังคบั ระเบียบ ประกาศ มติ หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว 
ในระเบียบนี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ ๔ รายการและอัตราการเบิกจายเงนิรายไดของมหาวิทยาลัยตามระเบียบ 
มหาวิทยาลัยวาดวยเงนิรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแกไขเพิ่มเติม ใหทําเปน 
ประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘ 

----------------------------------- 

โดยท่ีเห็นเปนการสมควรวางระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อใหการบริหารงานบุคคลในสวนของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภา 
มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๔๘ 
จึงใหวางระเบยีบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยกองทุนสวัสดิการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุน 

สวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย 
“กองทุน” หมายความวา กองทุนสวัสดิการพนักงาน 

มหาวิทยาลัย 
“พนักงาน” หมายความวา พนักงานมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ซ่ึงรับเงินคาจางจากเงินงบประมาณแผนดิน 
ขอ ๔ ใหจัดตั้งกองทุนเรียกวา “กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวทิยาลัย” ขึ้นใน 

มหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคดังนี้ 
๔.๑ เพื่อสนับสนุนใหพนักงานมีประสิทธิภาพในการพัฒนาวิชาการ 
๔.๒ เพื่อจายเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ 
๔.๓ เพื่อเปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลและคาเลาเรียนบุตร 

ขอ ๕ ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย โดยให 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปนคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย



ขอ ๖ คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
๖.๑ กําหนดแนวทางการบริหารกองทุนใหเปนไปตามนโยบายของ 

มหาวิทยาลัย และมีวัตถุประสงคของกองทุน 
๖.๒ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และอัตราการจายเงินกองทุนเพื่อเปน 

สวัสดิการแกพนักงานมหาวิทยาลัย 
๖.๓ แตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบบัญชีของกองทุน 
๖.๔ แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพื่อดําเนนิการตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมาย 
๖.๕ ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๗ กองทุนไดรับจาก 
๗.๑ งบประมาณแผนดนิประเภทเงินอดุหนนุท่ัวไป รายการเงินอุดหนุน 

คาใชจายบคุลากรท่ีมหาวิทยาลัยไดรับจดัสรรท้ังหมด ยกเวนเงินคาจางพนักงานและเงิน 
ประกันสังคมท่ีมหาวิทยาลัยจายสมทบใหแกพนักงาน 

๗.๒ เงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคหรือมอบให 
๗.๓ ดอกผลท่ีไดรับจากกองทุน 
๗.๔ รายรับอื่น ๆ 

ขอ ๘ การเงินกองทุน เพื่อเปนสวัสดิการดานการรักษาพยาบาลใหคํานึงถึง 
สวัสดิการของพนักงานท่ีไดรับอยูแลวจากการประกันสังคม และจากการประกันสุขภาพท่ี 
มหาวิทยาลัยดําเนินการใหอยูแลว 

ขอ ๙ การจายเงนิกองทุน เพื่อเปนคาเลาเรียนบตุรของพนักงานใหเปนไปตามท่ี 
คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๑๐ การจายเงินกองทุน เพื่อเปนคาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและวิชาชีพ 
ใหใชหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๑๑ การฝาก การถอน การเก็บรักษาเงนิ การจัดทําบญัชีและการตรวจสอบเงนิ 
ของกองทุน ใหเปนไปตามระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวยเงนิรายได 

ขอ ๑๒ ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสอบบญัชีแลวรายงานผลการ 
ตรวจสอบตอคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ภายใน ๙๐ วนั 
นับแตวันปดบญัชีประจําป



ขอ ๑๓ ใหอธิการบดีสามารถออกประกาศตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับสวัสดิการของ 
พนักงานได 

ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีขอสงสัยให 
อธิการบดีเปนผูมีอํานาจวนิิจฉัยสั่งการและใหถือเปนท่ีสุด 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย  การบริหารงานสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย 
การบริหารงานสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ.๒๕๔๗ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึน้ 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหง 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ.๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 
๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดงัตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงาน 
สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ.๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกระเบยีบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหารงานสถาบันเพื่อ 

สรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ.๒๕๔๗ 
บรรดาระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดในสวนท่ีมีกําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 

หรือซ่ึงขัดหรือแยง กับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยนเรศวร 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบนัเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
“คณะกรรมการอํานวยการ”หมายความวา คณะกรรมการอํานวยการสถาบัน 
“คณะกรรมการดําเนนิงาน” หมายความวา คณะกรรมการดําเนินงานสถาบนั 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอาํนวยการสถาบัน 
“รองผูอํานวยการ”  หมายความวา  รองผูอาํนวยการสถาบัน 
“ปงบประมาณ”  หมายความวา ปงบประมาณเงนิรายไดของ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๕ ใหมีสถาบันเปนหนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ มีการบริหารงานเปน 

อิสระจากระบบราชการ ภายใตการกํากับดูแลของอธิการบดี



ขอ ๖ สถาบนัมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 
๖.๑ เพื่อสนบัสนนุโครงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีจะนําไป 

สูการสรางความเขมแข็งใหชุมชน 
๖.๒ เพื่อการวจิัยและพัฒนาเครือขาย ใหคําปรึกษาแนะนําแก 

หนวยงาน องคกรและประชาชน 
๖.๓ เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนแบบบูรณาการ 
๖.๔ เพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูควบคูการทํางานใหกับหนวยงาน 

องคกรและประชาชน 
๖.๕ เพื่อเปนศนูยขอมูลเทคโนโลยีสมัยใหม ท่ีจะนําไปสูการบริหาร 

และการพัฒนาทางสังคม 
๖.๖ เพื่อเปนศนูยใหบริการวิชาการ ฝกอบรม และจัดการเรียนการสอน 

ในระดับวฒุิบัตรและประกาศนยีบัตร 
๖.๗ เพื่อเปนศูนยประสานงานเครือขายอุดมศึกษา ปรึกษาหารือทาง 

วิชาการ 
ขอ ๗ สถาบนัอาจมีรายไดดังนี้ 

๗.๑ เงนิอุดหนนุจากงบประมาณแผนดิน 
๗.๒ เงินอดุหนุนท่ีมหาวิทยาลัยจัดสรรใหเปนรายป 
๗.๓ รายไดจากการบริหารสถาบัน 
๗.๔ เงนิและทรัพยสินซ่ึงมีผูอุทิศใหแกสถาบัน 
๗.๕ รายไดหรือผลประโยชนอืน่ๆ 

ขอ ๘ ใหมีคณะกรรมการอํานวยการสถาบัน ประกอบดวย อธิการบดีเปน 
ประธาน รองอธิการบดีและคณบดีที่อธิการบดีแตงตั้งไมเกินเจ็ดคนเปนกรรมการ ผูทรงคุณวฒุิ 
ท่ีอธิการบดีแตงตั้งจํานวนไมเกนิส่ีคนเปนกรรมการและใหผูอํานวยการสถาบันเปนกรรมการและ 
เลขานุการ 

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรแตงตั้งมีวาระการ 
ดํารงตําแหนงคราวละสองป  แตอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

ขอ ๙ คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหนาท่ี ดงัตอไปนี้ 
๙.๑ กําหนดนโยบาย เปาหมาย และวางแผนการดําเนนิงานของสถาบนั 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนมหาวิทยาลัย และนโยบายของรัฐบาล 
๙.๒ ควบคุม ดูแลกิจการ ตดิตาม และประเมินผลการดําเนินงานและ 

กิจการตางๆ ของสถาบนั 
๙.๓ วางระเบียบ ประกาศ ที่เกี่ยวของกบักิจการของสถาบัน 
๙.๔ เสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานของสถาบนั



๙.๕ ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะแกผูอํานวยการ 
๙.๖ แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะบุคคลเพื่อปฏบิตัิงานตามท่ี 

คณะกรรมการมอบหมาย 
ขอ ๑๐ ใหมีคณะกรรมการดําเนนิงานสถาบัน ประกอบดวย ผูอํานวยการเปน 

ประธานกรรมการ และกรรมการอีกจํานวนไมเกนิแปดคนท่ีอธิการบดีแตงตั้ง 
ใหกรรมการไดรับแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป แตอาจไดรับ 

แตงตั้งใหมได 
ขอ ๑๑ คณะกรรมการดําเนนิงานสถาบัน มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

๑๑.๑ ยกรางแผนการดําเนินงานของสถาบัน เสนอคณะกรรมการ 
อํานวยการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

๑๑.๒ ดําเนินกจิการสถาบันใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการ 
อํานวยการ และของมหาวิทยาลัย 

๑๑.๓ เสนอการปรับปรุง เปล่ียนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัยท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน 

๑๑.๔ ติดตามผลการปฏิบตัิงานของหนวยงานตางๆ ในสถาบัน 
๑๑.๕ หนาท่ีอื่นๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๒ ใหมีผูอํานวยการคนหนึ่งเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบนั 
และอาจมีรองผูอํานวยการไดไมเกนิสามคน เพื่อทําหนาท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผูอํานวยการ 
มอบหมายดวยหรือไมก็ได 

ผูอํานวยการตามวรรคกอน ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตัง้โดยคําแนะนาํของ 
อธิการบดี โดยมีวาระการดํารงตําแหนงส่ีป สวนรองผูอํานวยการ ใหอธิการบดีแตงตัง้โดย 
คําแนะนําของผูอํานวยการ และเม่ือผูอํานวยการพนจากตําแหนง ใหรองผูอํานวยการพนจาก 
ตําแหนงดวย 

ขอ ๑๓ ใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
๑๓.๑ บริหารงานของสถาบันใหเปนไปตามวตัถุประสงคและนโยบาย 

ของสถาบัน ตลอดจนนโยบายของมหาวิทยาลัย 
๑๓.๒ ควบคุม ดแูลการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคบั 

ระเบียบ ประกาศ คําสั่งของมหาวิทยาลัย 
๑๓.๓ ปฏิบัติหนาที่อืน่ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

ขอ ๑๔ ทุกรอบปงบประมาณ สถาบันตองทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานใน 
ดานตางๆ เพื่อนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการและสภามหาวิทยาลัยทราบ 

ขอ ๑๕ การบริหารงานการเงนิและพัสดุ ใหเปนไปตามขอบังคับ  ระเบียบหรือ 
ประกาศของมหาวิทยาลัย



ขอ ๑๖ รายไดของสถาบันใหฝากไวกับสถาบันการเงนิท่ีคณะกรรมการ 
อํานวยการเห็นสมควร 

การนํารายไดของสถาบนัไปหาผลประโยชนอืน่ใด นอกจากฝากธนาคารให 
สถาบันกระทําไดโดยอนุมัตขิองคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ ๑๗ ใหสถาบันทําบญัชีตางๆ ตามระบบบญัชีและใหผูอํานวยการจดัทํา 
งบเดือนการรับจายเงนิท้ังหมดแลวรายงานคณะกรรมการอํานวยการทราบทุกหกเดือน 

ใหสถาบันจัดใหมีการตรวจสอบบญัชจีากหนวยตรวจสอบภายใน 
ขอ ๑๘ การบริหารงานบุคคลของสถาบันใหเปนไปตามขอบังคับหรือระเบียบ 

ของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๑๙ การกําหนดคาตอบแทนหรือคาใชจายอืน่ๆ ใหทําเปนประกาศ 

มหาวิทยาลัย 
ขอ ๒๐ ใหอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวรรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

และเพื่อการนี้ ใหมีอํานาจออกประกาศมหาวิทยาลัยได ในกรณีท่ีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบตัิตาม 
ระเบียบนี ้หรือนอกเหนือจากระเบยีบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินจิฉัยชีข้าดและใหถือเปนท่ีสุด 

บทเฉพาะกาล 
ขอ ๒๑ ใหโอนบรรดากจิการ ทรัพยสิน หนี้สิน ลูกจาง และเงินรายไดของ 

สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การบริหาร 
สถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๗ ไปเปนของสถาบนัตามระเบียบนี้ 

ขอ ๒๒ การใดอยูระหวางดําเนนิการในวันท่ีระเบยีบนี้ใชบังคับก็ใหดําเนนิการ 
ตอไปได จนกวาจะดําเนนิการแลวเสร็จ หรือจนกวาจะดําเนินการตามระเบียบนี้ได แตตองไมเกนิ 
๙๐ วัน  นบัแตวนัท่ีระเบียบนี้ใชบังคับ 

ประกาศ ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย การดําเนินงานดานการเงินของโครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนา 

ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
--------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควร ใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดําเนนิงาน 
ดานการเงินของโครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาศักยภาพหมูบาน/ชุมชน เพื่อสนับสนนุนโยบาย 
ของรัฐบาล 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) แหงพระราชบัญญตัิ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัยในคราวประชุม คร้ังท่ี ๑๑๙ 
(๓/๒๕๔๘)  เม่ือวันท่ี ๓๐ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดงันี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย การดําเนนิงาน 
ดานการเงินของโครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี ้

“สถาบันผูประสานงาน”  หมายความวา สถาบันอุดมศึกษาท่ีทําหนาท่ี 
ประสานงานกับสถาบนัเครือขายท่ีรับผดิชอบโครงการในพื้นที่กลุมจังหวัด 

“สถาบันเครือขาย”  หมายความวา สถาบันอดุมศึกษาท่ี 
รับผิดชอบโครงการในพืน้ท่ีจังหวดัแตละจังหวัด หรือพ้ืนท่ีบางสวนของจังหวัด 

“โครงการ”  หมายความวา โครงการอาสาสมัครเพื่อ 
พัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน 

“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ขอ ๔ การเบิกจายเงนิงบประมาณของโครงการหรือกอหนี้ผูกพนัใหกระทําได 

เฉพาะเพื่อเปนประโยชนในการดําเนินงานโครงการ เทานัน้ 
ขอ ๕ ผูมีอํานาจอนุมัติการส่ังจายเงินและกอหนี้ผูกพัน ไดแก 

๕.๑ การดําเนินงานในสวนสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ใหชุมชน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ใหเปนอํานาจของอธิการบด ี  หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย



๕.๒ การดําเนนิงานในสวนของสถาบันผูประสานงานและสถาบัน 
เครือขายใหเปนอํานาจของประธานกรรมการการเงินโครงการประจําสถาบัน 

ขอ ๖ ใหสถาบันผูประสานงานและสถาบนัเครือขาย   แตงตั้งคณะกรรมการ 
การเงินโครงการประจําสถาบนั  เพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการเบิกจายเงนิ จัดทําสรุปรายไดและคาใชจายในการดําเนนิงานโครงการ และ 
ดําเนินการในเร่ืองอื่นๆ  ท่ีประธานกรรมการการเงินโครงการประจําสถาบันมอบหมาย 

ขอ ๗ ใหสถาบันผูประสานงานเปดบญัชเีงินฝากของโครงการไวกับธนาคารท่ี 
เปนรัฐวิสาหกิจ  โดยเปดบญัชี ๒ ประเภท  คือ  ประเภทออมทรัพย  และประเภทกระแสรายวัน 
โดยใชชื่อบัญชีวา “โครงการอาสาสมัครเพื่อพัฒนาศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน .......... 
(ชื่อสถาบนั)..........”  และแจงใหสถาบันเพื่อสรางความเขมแข็งใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ทราบ ท้ังนี้ ใหใชบัญชนีี้เพื่อรับโอนงบประมาณคาใชจายของสถาบันผูประสานงานและสถาบัน 
เครือขายท่ีรับผดิชอบ และการดําเนนิงานโครงการดานอืน่ๆ (ถามี) 

ขอ ๘ มหาวิทยาลัยนเรศวร จะอนุมัติงบประมาณคาใชจายตามท่ีสถาบัน 
ผูประสานงานและสถาบันเครือขายไดรับการจดัสรรและดําเนนิการส่ังจายโดยโอนเขาบัญชีสถาบนั 
ผูประสานงานท่ีเปดบญัชีไว  ตามขอ ๗ 

ขอ ๙ คณะกรรมการการเงินโครงการประจาํสถาบันของสถาบันผูประสานงาน 
จะเบิกและโอนเงนิของโครงการ ตามจาํนวนท่ีสถาบนัในเครือขายแตละแหงไดรับการจัดสรร 
ดวยการส่ังจายเขาบัญชเีงนิฝากของโครงการประจําสถาบนัเครือขาย 

ขอ ๑๐ การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ใหเขียนเช็คส่ังจาย  และโอนเงนิจากบญัชี 
ประเภทออมทรัพยไปเขาบัญชีกระแสรายวันเทาจํานวนท่ีส่ังจายเทานั้น หามถอนเงินสดจากบัญชี 
ประเภทออมทรัพย 

ขอ ๑๑ ดอกเบี้ยหรือดอกผลท่ีเกดิขึน้จากเงนิฝากของโครงการ (ถามี) 
จะตองนําสงคนืสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งหมด 

ขอ ๑๒ การเบิกจายเงนิ ใหคณะกรรมการการเงินประจําสถาบันของแตละ 
สถาบัน อนุมัติและดําเนนิการเบิกจายเงินตามระเบียบการเงินของโครงการ  อยางเครงครัด 

ขอ ๑๓ ใหสถาบันผูประสานงานและสถาบันเครือขายพจิารณาจัดสรรและให 
นิสิตนักศึกษาบริหารและดําเนนิการดานการเงนิใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะมอบหมายได  ภายใตการ 
ประสานงานและใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา  ท้ังนี้ เพื่อเปนการเสริมสรางประสบการณอีก 
ดานหนึง่ใหกับนิสิตนักศึกษา



ขอ ๑๔ คาตอบแทนและคาใชจายตางๆ รวมท้ังเอกสารการเบิกจาย ใหเปนไป 
ตามท่ีกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕ ผูมีอํานาจอนุมัติการซ้ือวัสดุ การจางเหมา ใหเปนไปตามขอ ๕ 
แหงระเบียบนี้ 

ขอ ๑๖ ผูที่ใชสิทธิ์เบิกจายเงนิตามระเบยีบนี้แลว  หามใชสิทธิ์เบิกจายเงิน 
ประเภทเดียวกนัตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบงัคับอืน่ใดอีก 

ขอ ๑๗ การนําสงคืนเงินเหลือจายในโครงการของสถาบนัเครือขาย  ใหสถาบัน 
เครือขายนําสงหลักฐานการเบิกจายและเงนิเหลือจายพรอมท้ังดอกเบี้ยจากการดําเนนิงาน 
โครงการ (ถามี) ใหสถาบนัผูประสานงานเม่ือเสร็จส้ินโครงการทันที 

ขอ ๑๘ การจัดเก็บเอกสารการเงนิ และการนําสงคนืเงินเหลือจายในโครงการ 
ของสถาบันผูประสานงาน  ใหสถาบนัผูประสานงานดําเนนิการเกี่ยวกับการนําสงคืนเงินและการ 
เก็บรักษาเอกสารการเงิน ดังนี้

๑๘.๑ เม่ือส้ินสุดการปฏิบัติงานโครงการ ใหสถาบันผูประสานงาน 
นําเงนิเหลือจายของโครงการท้ังหมดพรอมดอกเบี้ย  (ถามี)  สงคืนสถาบนัเพื่อสรางความเขมแข็ง 
ใหชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร    โดยใหสงคนืเปนดราฟ ส่ังจายสถาบันเพื่อสรางความเขมแขง็ให 
ชุมชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

๑๘.๒ ใหสถาบันผูประสานงานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการใช 
จายตามระยะเวลาท่ีทางราชการกําหนด เพื่อใชในการตรวจสอบ 

ขอ ๑๙ การปฏิบัติอื่นใดท่ีไมไดกําหนดไวในระเบยีบนี ้ใหเปนไปตามระเบียบ 
และขอบังคับของทางราชการโดยอนุโลม   กรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามระเบียบ 
ใหอธิการบดี เปนผูวนิิจฉัยชี้ขาด  และใหถือเปนขอยุติ และใหมีอํานาจในการออกประกาศ 
มหาวิทยาลัยในสวนท่ีเกี่ยวของได 

ประกาศ  ณ   วันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี    ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย กองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

--------------------------------- 
โดยท่ีเห็นสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 

สวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
ฉะนัน้ อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๑๔  (๒) และ (๑๐)  แหงพระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวันท่ี 
๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย กองทุน 
สวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตภาคเรียนท่ี ๑ ของปการศึกษา ๒๕๔๘ 
เปนตนไป 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร   วาดวย 
กองทุนสวัสดิการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๔๕ และใหใชความดังตอไปนี้แทน 

“ ขอ ๕ ใหจดัตั้งกองทุนสวัสดภิาพนิสิต โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
(๑)  เปนคาใชจายชวยเหลือนิสิตผูประสบภัยอันเนื่องมาจาก 

อุบัตเิหตุ 
(๒)  เปนคาใชจายชวยเหลือนิสิตกรณีเสียชีวิตอนัเนื่องจาก 

ฆาตกรรมและโรคภัย 
(๓)  นําดอกผลมาใชจายในกิจการซ่ึงเปนสวัสดิการของนิสิต” 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ  คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร



ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร 
วาดวย คาตอบแทนพิเศษผูบริหารที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
--------------- 

โดยท่ีพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๖ บัญญัติใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูดํารงตําแหนง 
ประเภทผูบริหารในตําแหนงอธิการบดี รองอธิการบด ีคณบดี ผูชวยอธิการบดี รองคณบดีหรือ 
หัวหนาหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอืน่ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหไดรับเงนิเดือนและเงนิประจํา 
ตําแหนงตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงนิประจาํตําแหนงและในวรรคสี่กําหนดวา การไดรับ 
เงินประจําตําแหนงประเภทผูบริหารดังกลาวไมตัดสิทธิผูซ่ึงดํารงตําแหนงทางวิชาการในการไดเงิน 
ประจําตําแหนงประเภทวิชาการตามตําแหนงวิชาการท่ีตนครองอยูดวย จงึสมควรกําหนด 
คาตอบแทนพเิศษผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการดังกลาว 

ฉะนัน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔ (๒) และ (๑๐) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี ๑๑๙ (๓/๒๕๔๘) เม่ือวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนีเ้รียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยนเรศวร วาดวย คาตอบแทน 
พิเศษผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวนัท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๘ เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคําส่ังอื่นใดซึ่งขดัหรือแยงกับ 

ระเบียบนี ้ใหใชระเบียบนี้แทน 
ขอ ๔ ในระเบียบนี ้

“มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยนเรศวร 
“บุคลากร”  หมายความวา ขาราชการ และพนักงานของ 

มหาวิทยาลัย 
“ผูบริหาร”  หมายความวา ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 

รองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูชวย 
อธิการบดี รองคณบดี รองผูอาํนวยการวิทยาลัย รองผูอํานวยการสถาบนั รองผูอํานวยการสํานัก 
และหัวหนาภาควิชา



ขอ ๕ ใหเพิ่มเงินประจาํตําแหนงทางวิชาการแกบคุลากรมหาวิทยาลัยท่ีมีสิทธิ 
ไดรับเงนิประจําตําแหนงบริหารและตําแหนงวิชาการในอตัราเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงทาง 
วิชาการจากเงินรายไดของหนวยงานท่ีผูบริหารสังกัด 

ขอ ๖ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปญหา 
นอกเหนือจากระเบยีบนี้ใหอธิการบดเีปนผูวนิิจฉัยและใหถือเปนท่ีสุด และเพื่อการนี้ใหมีอํานาจ 
ออกประกาศมหาวิทยาลัยได

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ไขศรี  ศรีอรุณ 
(ศาสตราจารยเกียรติคณุ คุณหญงิไขศรี  ศรีอรุณ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร


