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1. วัตถุประสงค์

โอกาสเกิด

 x 

ผลกระทบ

ระดับ

ความ

เส่ียง

คงเหลือ

ส่ิงท่ีด าเนินการแล้ว/

วิธีการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง

ผลด าเนินงานตาม

แผนฯ/ผลการ

ด าเนินการตามวิธีการ

ในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง

โอกาสเกิด

 x 

ผลกระทบ

ระดับ

ความ

เส่ียง

คงเหลือ

เพ่ือสร้างมาตรการใน

ป้องกัน สกัดก้ัน ลด 

และปิดโอกาสการ

ทุจริต ในมหาวิทยาลัย

ไม่มีความเส่ียง

การทุจริตใน

ประเด็นการรับ

สินบนใน

กระบวนงาน

อนุมัติ อนุญาต

ความเส่ียงการ

ทุจริต ด้านท่ี 1 

การอนุมัติ 

อนุญาต

รายงานแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับสินบน มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2. ระบุความเส่ียง/เหตุการณ์ความเส่ียง 3. ประเมินความเส่ียง 4. ตอบสนองความเส่ียง 5. ติดตามและประเมินผล

วัตถุประสงค์
ความเส่ียง

(ไม่ใช่ปัญหาปัจจุบัน)
ประเภทความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุ

เส่ียง

ผลกระทบของความ

เส่ียง

วิธีการควบคุม/ลดผลกระทบใน

ปัจจุบัน

ความเส่ียงคงเหลือ 

(ณ ตุลาคม 2567)
มาตราการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง/

แผนการจัดการความ

เส่ียงเพ่ิมเติม 

(ส่ิงท่ีจะด าเนินการ+

ผู้รับผิดชอบ+ก าหนดการ)

KRI+ค่าเป้าหมาย

  รอบ 12 เดือน (ณ ก.ย. 2568)

ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากมหาวิทยาลัยนเรศวรไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558
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2. ระบุความเส่ียง/เหตุการณ์ความเส่ียง 3. ประเมินความเส่ียง 4. ตอบสนองความเส่ียง 5. ติดตามและประเมินผล

วัตถุประสงค์
ความเส่ียง

(ไม่ใช่ปัญหาปัจจุบัน)
ประเภทความเส่ียง

ปัจจัยเส่ียง/สาเหตุ
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ผลกระทบของความ
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(ณ ตุลาคม 2567)
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(ส่ิงท่ีจะด าเนินการ+
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KRI+ค่าเป้าหมาย

  รอบ 12 เดือน (ณ ก.ย. 2568)

1. การเรียกรับ

ของขวัญ ของ

ก านัล เพ่ือเอื้อต่อ

การปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการ

ความเส่ียงการ

ทุจริต ด้านท่ี 2 

การใช้อ านาจ

ตามกฎหมาย/

การให้บริการ

ตามภารกิจ

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

ของขวัญ ของ

ก านัล เพ่ือเอื้อต่อ

การปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการ

สังคมให้ความ

สนใจ และเกิด

ภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยใน

ทิศทางลบ ในเร่ือง

การปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการ ของ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเรียกรับ

ของขวัญ ของ

ก านัลและสินบน   

1) ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

รับเร่ืองร้องเรียน เม่ือพบ

พฤติกรรมท่ีส่งผลให้น าไปสู่

การทุจริต

2) จัดท าประกาศนโยบาย "งด

รับของขวัญ ของก านัล และ

ผลประโยชน์อืน่ใด" อย่าง

ชัดเจนและเผยแพร่ให้บุคลากร

ทุกระดับรับทราบ

3) ก าหนดให้หน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องจัดท ารายงานการให้

หรือรับของขวัญ ของก านัล

3 x 2 ปานกลาง 1) ติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบาย No 

Gift Policy เป็นระยะ

2) จัดอบรมให้บุคลากรเข้าใจ

ถึงผลกระทบของการรับ

ของขวัญ ของก านัล และ

แนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการตาม

แผน  ต.ค. 66 - ก.ย. 68

ผู้รับผิดชอบ งานบริหาร

ความเส่ียง ส านักงาน

อธิการบดี (ด าเนินการ

กิจกรรมอบรมให้ความรู้และ

ยกระดับการประเมิน ITA 

ประจ าปี งปม. 2568 วันท่ี 6

 มีนาคม 68 เวลา 13.30 - 

16.30 น. ณ ห้องประชุม

เอกาทศรถ 301 ช้ัน 3

บุคลากรทุก

หน่วยงานต้อง

รับทราบและปฏิบัติ

ตามนโยบาย No Gift

 Policy อย่าง

ครบถ้วน

- - - -
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ประเภทความเส่ียง
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2.  การเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลก

กับการได้รับการ

เอื้อประโยชน์

ให้แก่ตนเองและ

พวกพ้อง ใน

กระบวนการตรวจ

รับงาน ในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

ความเส่ียงการ

ทุจริต ด้านท่ี 3

 การจัดซ้ือจัด

จ้าง

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับ

การได้รับการเอื้อ

ประโยชน์ให้แก่

ตนเองและพวก

พ้อง ใน

กระบวนการตรวจ

รับงาน ในการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

1) มหาวิทยาลัย

อาจเกิดการเสีย

ผลประโยชน์ทาง

การเงินและ

ทรัพย์สินจากการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

2) อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายทาง

ชีวิตและทรัพย์สิน 

ในระยะยาว

1) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ต้องพิจารณาตรวจรับพัสดุทุก

คน  รวมท้ังปฏิบัติตาม

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการ

จัดซ้ือจัดจ้าง

2) ส่งเสริมให้ความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับ วินัย

จรรยาบรรณและหลักธรรมาภิ

บาลของมหาวิทยาลัย

3) เพ่ิมมาตรการผู้ควบคุมงาน

ลงตรวจพ้ืนท่ี และ ตรวจสอบ

คุณลักษณะ (specification) 

อย่างเคร่งครัด

4) เพ่ิมความเข้มงวดในการ

ตรวจรับงาน ให้เป็นไปตาม

สัญญา โดยแจ้งหน่วยงาน/

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด

รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด

2 x 2 ต่ า - - - - - -

ไม่มีการจัดท ามาตราการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/แผนการจัดการความเสี่ยงเพ่ิมเติม 
เนื่องจากมีระดับความเสี่ยงต่ า




	O23
	O23.1

