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คำนำ 
 

  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดทําขึ้น
ภายใต้หลักการที ่สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับพันธกิจ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 โดยให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยจัดทำแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
รายได้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยในคราว
ประชุม ครั้งที่ วาระพิเศษ  วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 และสภามหาวิทยาลัยนเรศวรเห็นชอบแล้วในคราว
ประชุมครั้งที่ 326(7/2567) วันที่ 10 สิงหาคม 2567 

  สาระสําคัญของแผนฯ ประกอบด้วย 3 ส่วนสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร และส่วนที ่ 3 แนวปฏิบัติ และการติดตาม
ประเมินผลโครงการ ทั้งนี้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เล่มนี้ยังเพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติงานและใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและติดตามนโยบายในการปฏิบัติงานสำหรับ
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน
ดังปรากฎอยู่ในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและ

กลไกสําคัญในการบริหารงาน/โครงการในระดับหน่วยงาน และระดับมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการสื่อสารและ
การถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่หน่วยงาน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ เพื่อร่วมกันผนึกกําลัง
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยนเรศวรให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวรร่วมกันต่อไป  

 
 

 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 



สารบญั 

เรื่อง           หน้า 

ส่วนที่ 1  บทนำ          1 
ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     4 
 สรุปโครงการ/กิจกรรมประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568   

• สำนักงานอธิการบดี        
o สำนักงานอธิการบดี      26 
o กองกลาง       28 
o กองกฎหมาย       30 
o กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา     31 
o กองแผนงาน       36 
o กองคลัง        37 
o กองการบริหารงานบุคคล      40 
o กองอาคารสถานที่      43 
o กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   44 
o กองบริการการศึกษา      45 
o กองการวิจัยและนวัตกรรม     49 
o กองส่งเสริมการบริการวิชาการ     51 
o กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม     53 
o อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร    59 
o กองกิจการนิสิต       60 
o กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ    61 
o สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย     63 
o กองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 69 
o สถานภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ภาคเหนือตอนล่าง 71 

• บัณฑิตวิทยาลัย        72 
• สำนักหอสมุด        78 
• สำนักงานสภามหาวิทยาลัย       80 

 

 

 



สารบญั (ต่อ) 

เรื่อง           หน้า 

• กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
o คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  82 
o คณะวิทยาศาสตร ์      101 
o คณะวิศวกรรมศาสตร ์      126 
o คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ   147 
o วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี   156 
o คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน    161 
o วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน    168 

• กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
o คณะทันตแพทยศาสตร ์      172 
o คณะพยาบาลศาสตร์      191 
o คณะแพทยศาสตร ์      197 
o คณะเภสัชศาสตร ์      205 
o คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์     236 
o คณะสหเวชศาสตร ์      270 
o คณะสาธารณสุขศาสตร ์      285 

• กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
o คณะนิติศาสตร ์       301 
o คณะมนุษยศาสตร ์      305 
o คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร   339 
o คณะศึกษาศาสตร ์      349 
o คณะสังคมศาสตร ์      355 
o วิทยาลัยนานาชาต ิ      379 

ส่วนที่ 3  แนวปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลโครงการ     383 
ภาคผนวก          391  
    



ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

 

กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 มหำวิทยำลัยนเรศวร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อน              

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society 

 

พันธกิจ 

1) ด้ำนกำรผลิตบัณฑิต สร้างนิสิต ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็นประชากรโลก (World Citizen) 
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ท างานในสถานที่ใดในโลกได้ มีประสบการณ์ใน
วัฒนธรรมหลากหลาย มีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  

2) ด้ำนกำรวิจัย สร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่ กลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และ 
International Linkage เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3) ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร ให้การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็น
ทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับประสบการณ์จากการท างานในลักษณะ Work Integrated 
Learning 

4) ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้การท านุศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกลไกหนึ่ง              
ในการ Integrate ศาสตร์ระหว่าง Social Science, Science Technology และ Health Science เพ่ือสร้าง
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

5) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ปรับระบบบริหารจัดการองค์กร โดย Digital Transformation 
เพ่ือให้มีความคล่องตัว ลดความซ้ าซ้อน ลดความเสี่ยงการท าผิดระเบียบ สร้าง Successor พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนให้รองรับ ระบบ Digital และ นานาชาติ 
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ค่ำนิยม 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัฒนธรรมองค์กร 

 การปฏิบัติงานโดยอิงข้อมูล (Fact-based Operation) 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ

ผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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ยุทธศำสตร์ 

Objective: ภายในปี 2570 ประเทศจะมีงานวิจัย องค์ความรู้ และบริการวิชาการ ท่ีสร้างผู้ประกอบการให้เข้มแข็ง และมหาวิทยาลัยเป็น
ที่เช่ือมั่นของสังคม 

Key Results: มิติประเทศ  
1. การยกระดับผู้ประกอบการในพ้ืนท่ีด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม (การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) / 

SDG 1 No Poverty / SDG 8 Decent Work and Economic Growth)  
2. การพัฒนาสู่ความยั่งยืน (SDG 3 Good Health and Well-Being /SDG 4 Quality Education 
มิติมหำวิทยำลัย 
3. Frontier Research KPI  
4. Ranking  
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปตามตัวชี้วัด (KPIs Set) ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Quality Entrepreneurship Oriented Educationการศึกษาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

เป้ำประสงค์ : 1.1 สร้างนิสิต ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ท างานในสถานที่ใดในโลกได้ มีประสบการณ์ใน
วัฒนธรรมหลากหลาย มีความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง และมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆ อย่างถูกต้อง  
1.2 การจัดการศึกษาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพให้แก่นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการและบุคคลทั่วไป  

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG1: SO1: Personalized and Quality Education 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :    สร้างหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสากล (เช่น ABET, Asean AUN-QA, AACSB) ที่ช่วยพัฒนาทักษะให้นิสิตมีสรรมถนะที่ครบถ้วนตามหลักสูตรและช่วย

ให้คนวัยท างานสามารถก้าวทันความรู้ เทคโนโลยีและทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการงาน (Degree, Non-Degree) 
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ตัวช้ีวัด: 

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 1.1 ร้อยละของนิสิตมีความคิดในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 

ร้อยละ 100 80 CDS 1.1.1  
- จ านวนนิสิตทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
- จ านวนนิสิตที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) ในการเปน็
ผู้ประกอบการ ผ่านกิจกรรมที่คณะและมหาวิทยาลัย
จัด ในทุกรูปแบบ 

กองบริการ
การศึกษา  

คณะ ส านัก 
หน่วยงาน ที่จัด
กิจกรรม 

 

KPI 1.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

จ านวน 20 10 CDS 1.2.1 
- จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรม อาท ิลงเรียน
รายวิชาการที่มกีรอบของ Entrepreneurial 
- จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรมใน Co Working 
Space เป็นต้น 

กองบริการ
การศึกษา  

ทุกคณะ ส านัก 
หน่วยงาน ที่จัด
กิจกรรม 

 

KPI 1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองในระดับชาติ 

ร้อยละ  100 100 CDS 1.3.1 
- จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด  
- จ านวนหลกัสูตรในรูปแบบ Degree ของ
มหาวิทยาลัยทั้งหมดที่ได้รับการรับรองมาตรฐานใน
ระดับประเทศ ระดับนานาชาต ิ

กองบริการ
การศึกษา  

คณะ วิทยาลยั  

KPI 1.4 จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง
ในระดับนานาชาติที่ได้รับการรับรองใหม่ใน
แต่และป ี

จ านวน 2 2 CDS 1.4.1 
จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาต ิ
หรือ เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร สถาบันวิชาชีพ 
 

กองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั  
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ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 1.5 จ านวนรายวิชาสัมฤทธิบัตรที่เปิด
สอนและมีผู้เรียน 

จ านวน 25 15 CDS 1.5.1 
จ านวนรายวิชาสัมฤทธบิัตรระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

- กองบริการ
การศึกษา  
- บัณฑิตวิทยาลัย 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 1.6 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Upskill 
Reskill) ที่เปิดสอนและมีผู้เรียน 

หลักสูตร - เพิ่มขึ้น 5%        
ของปีก่อน 

CDS 1.6.1 
หลักสูตรระยะสั้นที่มีการเทียบหนว่ยกิจกับรายวิชาใน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

- คณะ 
- กองส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

 

 หลักสูตร 58  เพิ่มขึ้น 5%        
ของปีก่อน 

CDS 1.6.2 
- หลักสูตร Professional Course , Reskill Upskill 
and New skills Course ที่เปิดให้บริการ  (ชื่อ
หลักสูตร วัตถุประสงค์ และ จ านวนผู้เขา้เรียน) 

 

STG1: SO2: Sustainable Student Life 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :   มีระบบการให้บริการที่ครอบคลุมทั้ง Infrastructure และพัฒนาพื้นที่สร้างสรรค์ส าหรับนิสิตเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  

ตัวช้ีวัด :  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 2.1 Student Well - Being Score    CDS 2.1.1    
ดัชนีความผาสุกของนิสิต ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกวา่ 4.00 ไม่น้อยกวา่ 4.00 แบบประเมินดัชนีความผาสกุของนิสิต กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั 
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ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 2.2 USR Activity        
- สัดส่วนของกิจกรรมที่นิสิตด าเนินการและ

มีผลกระทบต่อสังคม ต่อ กจิกรรมนิสิต 
ร้อยละ 35 25 CDS 2.2.1 

- จ านวนกิจกรรมของนิสิตทั้งหมดในปีนั้น 
- จ านวนกิจกรรมที่นิสิตด าเนินการแบบเป้าประสงค์
และผลกระทบต่อสังคมในเชิงบวก 

กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

- สมรรถนะผู้ประกอบการเพื่อสังคม ค่าเฉลีย่ ไม่น้อยกว่า 3.50 ไม่น้อยกว่า 3.50 CDS 2.2.2 
จากจ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรม USR 

กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

- ร้อยละความพึงพอใจนายจา้ง ร้อยละ 90 85 CDS 2.2.3 
ผลประเมินความพึงพอใจนายจา้ง 

กองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 2.3 NU Entrepreneurial Sandbox        
- จ านวนระบบนิเวศพัฒนาสมรรถนะ

ผู้ประกอบการ 
ระบบ 1 1 CDS 2.3.1 

ระบบนิเวศพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการ 
กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

- จ านวนผู้ร่วมเครือข่ายในระบบนิเวศ ราย เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปี
ละ 2 ราย 

เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปี
ละ 2 ราย 

CDS 2.3.2 
ผู้ร่วมเครือข่ายพัฒนาระบบนิเวศ 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

- จ านวนหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

หลักสูตร 2 2  CDS 2.3.3 
จ านวหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

- สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกวา่ 3.50 ไม่น้อยกวา่ 3.50 CDS 2.3.4 
จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  
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STG1: SO3: Alumni Engagement  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :  มีศิษย์เก่าที่มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 3.1 Alumni Career Service Center 

- จ านวนแฟลตฟอร์มการเข้าสู่อาชพีของ
มหาวิทยาลัย 

 

แพลตฟอร์ม 

 

1 

 

1 

CDS 3.1.1 

จ านวนแฟลตฟอร์มการเข้าสู่อาชพีของมหาวิทยาลัย 

 

กองกิจการนิสิต 

  

- จ านวนหลกัสูตรหลักสูตรที่ให้บริการแกศิ่ษย์
ปัจจุบันที่ก าลังจะจบการศึกษาและศิษยเ์ก่า 

หลักสูตร 20 10 CDS 3.1.2 

จ านวนหลกัสูตร/รายวิชาที่ให้บริการแกศิ่ษย์ปัจจุบันที่

ก าลังจะจบการศึกษาและศิษย์เก่า  

- Expertise ความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี (คณะ
รับผิดชอบ) 
- Advance (Upskill/Reskill) องค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้น 
- New Career จากองค์ความรู้ในพื้นที ่

กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 

 

- จ านวนหนว่ยงานภาคีที่เปิดรับบุคลากรเข้า
ท างาน 

หน่วย 

งาน 

250 150 CDS 3.1.3 

จ านวนหนว่ยงานภาคีที่เปิดรับบุคลากรเข้าท างาน (กิจการ

ของศิษย์เก่า, หนว่ยภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ

ต่างประเทศ) ทั้ง full-time และ part-time 

กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 

 

- จ านวนที่เข้าใช้บรกิารแฟลตฟอร์ม คน 400 200 CDS 3.1.4 

จ านวนที่เข้ารับบริการ 

กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 
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ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 3.2 Alumni Network กิจกรรม 90 80 CDS 3.2.1 

จ านวนกิจกรรมที่ศิษย์เกา่เข้ามามีสว่นรว่ม (งานศิษย์เกา่ฯ

จะสนับสนุนให้คณะมีศิษย์เก่าเขา้มามีสว่นร่วม) 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

KPI 3.3 อัตราการเติบโตของเงินบริจาคจาก

ศิษย์เก่า 

ร้อยละ  เพิ่มขึ้นร้อยละ 28 

จากปีที่ผา่นมา 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 26 

จากปีที่ผา่นมา 

CDS 3.3.1 
- ยอดเงินบริจาค ณ ปี ทีป่ระเมิน 
- ยอดเงินบริจาคปีผ่านมา (ทุนการศึกษา, กองทุนศิษย์เกา่
, ทุนสนับสนุนกิจกรรม) 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  Global and Frontier Research กำรวิจัยแนวหน้ำระดับโลก 

เป้ำประสงค์ :  สร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่กลไก University Enterprise 
Collaboration (UEC) และ International Linkage เพ่ือเพ่ิมปริมาณการตีพิมพ์เผยแพร่และ Citation 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG2: SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :   สนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาระบบนิเวศวิจัย ของมหาวิทยาลัยให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้พ้ืนฐาน (Basic Research) ต่อยอดการสร้างงานวิจัยชั้น
แนวหน้า (Global and Frontier Research) และนวัตกรรมสู่อนาตคต 
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ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 4.1 จ านวนทุนวจิัยเพิ่มขึ้น บาท เพิ่มขึ้น 5% เพิ่มขึ้น 5% CDS 4.1.1 

จ านวนเงินทุนวิจยัภายในประเทศและตา่งประเทศที่ได้รับ
เพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหน้านี้ (ชือ่โครงการ, ชื่อ
นักวิจยั, แหล่งทุน, งบประมาณ)  

กองการวจิัยและ
นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.2 จ านวนผลงานวิจยัตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ Q1 & Q2 เพิ่มขึ้น 

ชิ้น เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% CDS 4.2.1 

จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ Q1 & Q2 

เพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหน้านี้  

กองการวจิัยและ
นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.3 Citation Index ซ่ึงบ่งบอกถึง
คุณภาพงานวิจยั เพิ่มขึ้น 

ครั้ง เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% CDS 4.3.1 

จ านวนครั้งการได้รับการอา้งอิงผลงานเพิ่มขึ้นของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี้  

กองการวจิัยและ
นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.4 จ านวนงานวจิัยหรือนวัตกรรมที่ได้รับ
รางวัลจากภายนอกมหาวิทยาลยัทั้งระดับชาติ
และนานาชาติเพิ่มขึ้น 

ชิ้น  เพิ่มขึ้น 10% 

 

เพิ่มขึ้น 10% CDS 4.4.1 

ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับรางวัลจาก

ภายนอกมหาวิทยาลยั ระดับชาติ และ นานาชาติ เพิ่มขึ้น

ของปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

กองการวจิัยและ
นวัตกรรม  

ทุกคณะ ส านัก 
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

 

KPI 4.5 จ านวนผลงานที่ได้รับการอนุญาตให้
ใช้สิทธิ์หรือถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผลงาน  60 

(ยื่นจด) 

50 CDS 4.5.1 

จ านวนผลงานที่ยื่นการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลขิสิทธิ์ ณ ปจัจุบัน 

กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและ
บริหารจัดการ
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  
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ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

 ผลงาน 30  

(ได้รับจด) 

25 CDS 4.5.2 

จ านวนผลงานการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลขิสิทธิ์ ณ ปจัจุบัน 

   

 ผลงาน เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% CDS 4.5.3 

จ านวนผลงานที่ได้รับการใช้สิทธิ์เพิ่มขึ้นของปีงบประมาณ

ก่อนหน้านี ้

   

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 :  Knowledge Transfer For Engagement Society กำรถ่ำยทอดควำมรู้ สู่สังคมแห่งกำรมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์หลัก :  กลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และองค์ความรู้ที่เป็นงานวิจัย Basic Research (Profit and Non-Profit) 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG3: SO5: University and Society Collaboration for Sustainable well-being 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :   ส่งเสริมสนับสนุนการน าองค์ความรู้มหาวิทยาลัยบูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับความรู้ ทักษะ และสร้างมูลค่าให้กับชุมชนและสังคมให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีเกิดผลกระทบ (Impact) มูลค่าผลตอบแทนเชิงสังคม (Social Return of Investment: SROI) ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมต่อพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยให้บริการ 
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ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้ำหมำย  

5 ป ี
เป้ำหมำยปี  

2568 
รำยกำรข้อมูล  

(Common Data Sets) 
กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 5.1 ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดกับ
ชุมชนที่รับบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

มูลค่า
ผลตอบแทน
ทางสังคม 
SROI เมื่อ

เทียบกับเงิน
ลงทุนใน
โครงการ
บริการ

วิชาการเชิง
สาธารณะ 

≥ 1.75 เท่า   ≥1.25 เท่า  CDS 5.1.1 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

  - รายได้ จากการขายสินค้าหรือบริการที่เพิ่มขึ้น ภายหลังการบรกิาร

วิชาการ 

  - การจา้งงาน มูลค่าการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น ภายหลังการบริการวิชาการ 

  - อาชพีเสริม รายได้จากการประกอบอาชีพเสริมที่เพิ่มขึ้น ภายหลังการ

บริการวิชาการ 

ผลกระทบทางสังคม 

   - สุขภาพของประชาชน ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัการรักษาพยาบาลของคน

ในชุมชนลดลง ภายหลังการบรกิารวิชาการ 

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

   - ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการดา้นสิ่งแวดล้อม  
รายได้ที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายที่ลดลง และผลประโยชน์ที่ได้เกิดขึ้นภายหลัง
การบริการวิชาการ 

กองส่งเสริมการ
บริการวิชาการ 

คณะ วิทยาลยั  
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STG3: SO6: Innovation-driven Economic Community 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :   ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมไปถ่ายทอดเทคโนโลยีแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับชุมชน สังคมและผู้ประกอบการ
ให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยฐานนวัตกรรมที่เกิดผลกระทบ ( Impact) ทางเศรษฐกิจและสังคมให้ประสบความส าเร็จเกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 
(Win-Win Situation) 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้ำหมำย  

5 ป ี
เป้ำหมำยปี  

2568 
รำยกำรข้อมูล  

(Common Data Sets) 
กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 6.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกบั
ผู้ประกอบการ 

       

- รายได้ที่เพิ่มขึ้น หรือ ต้นทุนที่ลดลง บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

CDS 6.1.1 

รายได้ก่อนเข้าด าเนินการ  

- กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

- อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะ วิทยาลยั  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

รายได้หลังเข้าด าเนินการ  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

ต้นทุนก่อนเข้าด าเนินการ  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ
ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

ต้นทุนหลังเข้าด าเนินการ  

- รายได้ที่เกิดขึ้นจากทรพัย์สินทางปัญญา
หรือเกิดจากองค์ความรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

บาท เพิ่มขึ้น 5% ของปีก่อน เพิ่มขึ้น 5% ของปีก่อน CDS 6.1.2 

จ านวนเงินที่สามารถสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ผู้ประกอบการจากการ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
 
 

กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและบริหาร
จัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา 
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ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย  
5 ป ี

เป้ำหมำยปี  
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 6.2 จ านวน Startup ที่เกิดจากการ
สนับสนุนของมหาวิทยาลยั 

ราย 26 23 CDS 6.2.1  

   จ านวน Startup 

- กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยี ฯ 

- อุทยานวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะ วิทยาลยั  

 ราย 2 2 CDS 6.2.2 

จ านวน Startup ที่ Spin Off 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 :  Cultural Ecosystem Service กำรให้บริกำรระบบนิเวศทำงวัฒนธรรม 

เป้ำประสงค์หลัก :  ขับเคลื่อนภาคประชาชน/ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ด้วย Local Wisdom 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 

STG4: SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :   การจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาที่มีความหลากหลายให้เป็นองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคและ

ประเทศ  
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ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้ำหมำย 

 5 ป ี
เป้ำหมำยป ี

2568 
รำยกำรข้อมูล  

(Common Data Sets) 
กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่ด ำเนินกำรร่วม Outsource 

KPI 7.1 จ านวน Visit ใน Museum & 
Gallery 

คน 25,000  15,000  CDS 7.1.1 

จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมเส้นทางการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ฯ 
- คณะมนุษยศาสตร์ 
- กองอาคารสถานที ่ 

 

KPI 7.2 ปริมาณข้อมูลในฐานข้อมูล ข้อมูล 2 2 CDS 7.2.1 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Local Wisdom 

and Cultural 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และการสื่อสาร 

ผู้เชี่ยวชาญด้าน
ผ้า 

KPI 7.3 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร เร่ือง 10 10 CDS 7.3.1 

วารสารมีบทความ 2 ภาษา 

กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

-   
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STG 4: SO8: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ : ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้ำหมำย 

 5 ป ี
เป้ำหมำยป ี

2568 
รำยกำรข้อมูล  

(Common Data Sets) 
กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 8.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการ

ยกระดับภูมิปัญญา   

ร้อยละ 

 

10 10 CDS 8.1.1  
- รายได้ก่อนเข้าด าเนินการพัฒนามูลค่า
ผลิตภัณฑ์ (รายสินค้า)  
- รายได้หลังเข้าด าเนินการพัฒนามูลค่า
ผลิตภัณฑ์ (รายสินค้า)    

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

  

KPI 8.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาที่ได้รับ

การยกระดับ 

ผลงาน 15 15 CDS 8.2.1 

จ านวนผลงาน/ผลิตภัณฑ์ 

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

  

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 :  Sustainability Organization องค์กรที่ยั่งยืน 

เป้ำประสงค์หลัก :  ก ากับการท างานอย่างเป็นระบบ ยั่งยืนมีประสิทธิภาพ โดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวก 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 
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STG5: SO9: Digital Transformations  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ :   9.1 ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยที่มีมาตรฐาน (IT Infrastructure) 

9.2 ระบบการจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศครอบคลุมการใช้งานครบทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 9.1 ระบบการบริหารจัดการด้าน IT ที่ได้

มาตรฐานสากล 

  ได้รับการรับรอง ได้รับการรับรอง CDS 9.1.1  

กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ได้รับการรับรองมาตรฐาน 27001  (ISO 27001) 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

KPI 9.2 กระบวนการบริหารงานหลักของ

หน่วยงานตา่ง ๆ ภายใต้ส านกังานอธิการบดีถูก

พัฒนาไปสู่การใช้ระบบดิจิทัล 

จ านวนระบบ

สารสนเทศ 

 เพิ่มขึ้น อย่าง

น้อย 1 ระบบ 

เพิ่มขึ้น อยา่งน้อย 

1 ระบบ 

CDS 9.2.1 

จ านวนกระบวนการ หรือ ระบบบริหารงานดิจิทัล

ของหน่วยงานตา่ง ๆ 

   1.  รายงานผลการส ารวจความต้องการ ฯ 

   2.  พัฒนาระบบบริหารงานด้วย Digital 

Technology 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

KPI 9.3 มีการพัฒนาระบบระบบบริหาร

จัดการทรัพยากรระดับองค์กรที่มีประสทิธิภาพ 

เหมาะสมกับภารกจิองค์กร 

 เร่ิมใช้ระบบ โครงการพัฒนา

ระยะ 2 ดา้น

บุคลากร 

CDS 9.3.1 

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรระดับองค์กรของ

มหาวิทยาลัย ที่ร่วมกันพัฒนาโดยหนว่ยงานต่างๆ 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
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STG5: SO10: Modern HR Management  

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ : 10.1 ปรับระบบสวัสดิการของมหาวิทยาลัยให้เกิดความหลากหลายมากขึ้น โดยให้มีสวัสดิการหลักและสวัสดิการทางเลือก 

10.2 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อออนไลน์มาช่วยในการเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ 

10.3 ปรับปรุงกระบวนการท างานการบริหารงานบุคคลใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบปฏิบัติการใหม่ ที่รวดเร็วและคล่องตัว 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้ำหมำย 

 5 ป ี
เป้ำหมำยป ี

2568 
รำยกำรข้อมูล  

(Common Data Sets) 
กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 10.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ

ส่งเสริมให้เข้ากิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้าง

ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 90 70 CDS 10.1.1 
- จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมและพฒันา 

กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยัส านกั 

หน่วยงาน ที่จัด

กิจกรรม 

 

KPI 10.2 การปรับปรุงกระบวนงานทาง HR 

Management ไปสู่กระบวนการทาง Digital 

จ านวนระบบ 22 19 CDS 10.2.1  
- กระบวนการทางด้าน HR Management ที่
ให้บริการผ่าน ระบบเทคโนโลย ี
CDS 10.2.2  
- แผนพัฒนาบุคลากรตาม Career Path 
(Retrain) 

กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 10.3 มีการปรับปรุงสวัสดิการทางเลือก 

(Benefit Cafeteria) 

จ านวน

สวัสดิการ

ทางเลือก  

9 9 CDS 10.3.1 จ านวนสวัสดิการทางเลือก Flexible 

Benefit 

กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 
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STG5: SO11:  Quality Organization 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ : 11.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

  11.2 การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน Driven to Sustainability  

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: 
KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 11.1 ผลการประเมิน EdPEx คะแนน 300 200 CDS 11.1.1  

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 

(หมวดที่ 1-7) 

กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 11.2 ผลการจัดอันดับ SDGs คะแนน ผลคะแนนรวม 

SDG  

> 75 คะแนน 

ผลคะแนนรวม 

SDG  

> 65 คะแนน 

CDS 11.2.1 

ผลการจัดอันดับด้านความยังยืน (SDGs)  

17 เป้าหมาย โดยมุ่งเน้น SDG 1,3,4,8,17  ปี 

66 SDG 1 49 คะแนน, SDG 3 ได้ 57 คะแนน

, SDG 4 ได้ 27 คะแนน, SDG 8 ได้ 58.9 

คะแนน, SDG 17 ได้ 49.5 คะแนน 

กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 11.3 ผลการด าเนินงานด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 

N/A N/A N/A CDS 11.3.1 

รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

(กองอาคารสถานที่)  
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STG5: SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

เป้ำหมำยเชิงกลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสร้างความมั่นคงและยั่งยืนทางการเงิน คณะและมหาวิทยาลัยสามารถน า

รายได้จาก Business Unit : BU ไป Cover กองทุนเกื้อกูล 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้ำหมำย 
 5 ป ี

เป้ำหมำยป ี
2568 

รำยกำรข้อมูล  
(Common Data Sets) 

กลไกกำรด ำเนินงำน 

หน่วยงำน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรร่วม 

Outsource 

KPI 12.1 จ านวนการเกิดขึ้นของ Social 
Services (SS)  

หน่วย 9 7 CDS 12.1.1  
ชื่อ Social Services (SS) และ วัตถุประสงค์ 

งานบริหารความเส่ียง คณะ วิทยาลยั   

KPI 12.2 รายได้ที่ได้จาก Social Services 

(SS) 

บาท เพิ่มขึ้น 5% จาก

ปีก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% จากปี

ก่อนหน้านี ้

CDS 12.2.1 
- รายได้ที่ได้จาก Social Services (SS) ของ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

งานบริหารความเส่ียง คณะ วิทยาลยั   

- รายได้ที่ได้จาก Social Services (SS)  ของ
ปีที่ผ่านมา 
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แผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2568 

  การจัดท าแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้จดักลุ่มประเภทโครงการ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

1) โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 2) โครงการพัฒนางานประจ า รายละเอียดสรุปดังนี้ 

ตำรำงที่ 1  สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามกลุ่มประเภทโครงการและหน่วยงาน 

 
 

 

 

 

 

กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 121,057,935        75,438,635          627 46,344,000          380 29,594,100        247 16,749,900       

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 175,864,460        129,853,300        543 46,011,160          411 27,834,995        132 18,176,165       

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังมศาสตร์ 147,842,880        79,075,280          724 68,767,600          177 16,220,400        547 52,547,200       

ส านักงานอธิการบดี 408,437,760        350,665,470        131 57,047,590          100 48,601,210        31 8,446,380.00     

บัณฑิตวิทยาลัย 3,884,938            1,627,904            17 2,257,034           14 1,819,450         3 437,584           

ส านักหอสมดุ 641,500              100,000              12 541,500             12 541,500            -               -                 

ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 380,000              -                    6 380,000             6 380,000            -               -                 

ภาพรวมมหาวิทยาลัย 858,109,473       636,760,589       2,060 221,348,884      1,100 124,991,655     960 96,357,229     

โคร งการ งบประมาณ
รวมงบประมาณ

อุดหนุนโคร งการ งานประจ า อุดหนุนโคร งการ งานยุทธศาสตร์

โคร งการ งบประมาณ
กลุ่มหน่วยงาน

รวมเงินอุดหนุน

ท้ังหมด
อุดหนุนค่าใช้จ่าย รวมโคร งการ
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โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ  งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

121,057,935.00      75,438,635             627       46,344,000 380          29,594,100 150           8,451,900 22          3,038,000 20           1,428,000 3             135,000 52            3,697,000 247                16,749,900

1 คณะเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม

12,417,035 6,485,835                116         5,931,200 8              930,000 84 3,133,200 9 458,000 9 660,000 1               50,000 5 700,000 108 5,001,200

2 คณะวิทยาศาสตร์ 47,572,200 34,127,900              164       13,444,300 155          12,624,300 8 760,000                -                       -                 -                        -               -                        -   1 60,000 9 820,000

3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 39,745,200 27,117,000              112       12,628,200 59           6,233,200 31 3,175,000 10 2,310,000 7 680,000             -                        -   5 230,000 53 6,395,000

4 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ศิลปะและการออกแบบ

13,503,300 5,345,700                149         8,157,600 149           8,157,600              -                         -                  -                       -                 -                        -               -                        -              -                          -             -                              -   

5 วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ

สมาร์ตกริดเทคโนโลยี

2,116,200 954,200                  23         1,162,000 2               15,000 6 455,000                -                       -   2 60,000             -                        -   13 632,000 21 1,147,000

6 คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพ

พลายเชน

5,703,000 1,407,000                40         4,296,000 7           1,634,000 6 350,000 3 270,000 1 20,000 2 85,000 21 1,937,000 33 2,662,000

7 วิทยาลัยเพ่ือการค้นคว้าระดับ

รากฐาน

1,000 1,000                     23            724,700           -                        -   15 578,700                -                       -   1 8,000             -                        -   7 138,000 23 724,700

175,864,460          129,853,300           543       46,011,160 411          27,834,995 79          14,920,570 14            938,660 9             321,480 1             151,500 29            1,843,955 132                18,176,165

1 คณะทันตแพทยศาสตร์ 16,952,800 13,635,987 72          3,316,813 54           2,581,578 5               216,350 1                3,900               -                        -               -                        -   12                514,985 18                     735,235

2 คณะพยาบาลศาสตร์ 13,977,600 6,876,600 47          7,101,000 40           3,250,000 7            3,851,000                -                       -                 -                        -               -                        -              -                          -   7                  3,851,000

3 คณะแพทยศาสตร์ 82,272,000 78,561,413 43          3,710,587 34           3,016,847 3               268,200                -                       -                 -                        -               -                        -   6                425,540 9                     693,740

4 คณะเภสัชศาสตร์ 25,606,860 18,209,400 60          7,397,460           -                        -   36            6,086,290 7             206,760 7              186,480 1              151,500 9                766,430 60                  7,397,460

5 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 9,565,700 1,966,700 100          7,599,000 100           7,599,000              -                         -                  -                       -                 -                        -               -                        -              -                          -             -                              -   

6 คณะสหเวชศาสตร์ 14,543,400 6,263,200 95          8,280,200 86           7,238,200 6               787,000 2             155,000               -                        -               -                        -   1                100,000 9                  1,042,000

7 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 12,946,100 4,340,000 126          8,606,100 97           4,149,370 22            3,711,730 4             573,000 2              135,000             -                        -   1                 37,000 29                  4,456,730

147,842,880.00      79,075,280             724       68,767,600 177          16,220,400 365          31,923,700 20          4,792,900 81           5,057,700 17          1,057,500 64            9,715,400 547                52,547,200

1 คณะนิติศาสตร์ 7,160,100 4,053,100                33          3,107,000 6              280,000 15               812,000 3             690,000 3              170,000 1              220,000 5                935,000 27                  2,827,000

2 คณะมนุษยศาสตร์ 15,969,420 6,228,720                196          9,740,700 70           5,320,700 93            3,523,500                -                       -   28              511,000 2              145,500 3                240,000 126                  4,420,000

3 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์

และการส่ือสาร
46,781,500 26,624,400              169        20,157,100 1               15,000 129           15,906,500 6           1,255,000 11            1,674,100 5              247,000 17             1,059,500 168                20,142,100

4 คณะศึกษาศาสตร์ 49,664,160 28,171,460              85        21,492,700 50           8,655,100 26            5,626,400 6           2,511,200               -                        -               -                        -   3             4,700,000 35                12,837,600

5 คณะสังคมศาสตร์ 18,869,500 6,689,000                186        12,180,500           -                        -   102            6,055,300 5             336,700 35            2,662,600 9              445,000 35             2,680,900 186                12,180,500

6 วิทยาลัยนานาชาติ 9,398,200 7,308,600                55          2,089,600 50           1,949,600              -                         -                  -                       -   4                40,000             -                        -   1                100,000 5                     140,000

305,132,800          285,641,500           40       14,291,600 33          11,160,300 1              674,000               -                      -                -                       -               -                      -   6            2,457,300 7                  3,131,300

1 ส่วนกลาง (ส านักงานอธิการบดี)              302,752,500 285,641,500 16 9,980,000 14 8,780,000 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     2 1,200,000 2 1,200,000

2 กองกลาง                  1,336,700 -                         13 1,436,700 12 1,336,700 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     1 100,000                1 100,000                       

3 กองกฎหมาย                    300,000 -                         3 300,000 3 300,000 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     -          -                       -           -                             

4 กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา                    743,600                             -   8 2,574,900 4 743,600 1 674,000 -               -                    -             -                     -            -                     3 1,157,300 4 1,831,300

7,538,650              1,661,870              38         6,016,780 30 5,616,700 2          260,080.00               -                      -                -                       -               -                      -   6          140,000.00 8                400,080.00

1 กองแผนงาน                  2,100,000                             -   2 2,100,000 2 2,100,000 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     -          -                       -           -                             

2 กองคลัง                    115,200                             -   14 115,200 12 115,200 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     2 -                       2 -                             

3 กองการบริหารงานบุคคล                  3,566,000 600,000 10 2,986,000 9 2,966,000 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     1 20,000 1 20,000

4 กองอาคารสถานท่ี                  1,281,870 1,061,870 6 320,000 5 220,000 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     1 100,000 1 100,000

5 กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการส่ือสาร

                   475,580 -                         6 495,580 2 215,500 2 260,080                 -                        -                  -                          -                -                         -   2 20,000 4 280,080

สรุปแผนการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยงาน ........มหาวิทยาลัยนเรศวร.....................

ล าดับ หน่วยงาน รวมเงินอุดหนุนท้ังหมด อุดหนุนค่าใช้จ่าย
รวม

โครงการ
รวมงบประมาณ

อุดหนุนโครงการงานประจ า

ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3
โครงการ งบประมาณ

อุดหนุนโครงการงานยุทธศาสตร์

กลุ่มวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ

กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังมศาสตร์

กลุ่มอ านวยการ

กลุ่มบริหารทรัพยากร

ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 รวมโครงการงานยุทธศาสตร์

23

nitradee malaitip
กล่องข้อความ
ตารางที่ 2  สรุปรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามหน่วยงาน



โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ  งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ

ล าดับ หน่วยงาน รวมเงินอุดหนุนท้ังหมด อุดหนุนค่าใช้จ่าย
รวม

โครงการ
รวมงบประมาณ

อุดหนุนโครงการงานประจ า

ยุทธศาสตร์ 1 ยุทธศาสตร์ 2 ยุทธศาสตร์ 3
โครงการ งบประมาณ

อุดหนุนโครงการงานยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 5 รวมโครงการงานยุทธศาสตร์

53,363,200            44,050,000.00         33       12,563,200 21 8,733,200 1          800,000.00 3        980,000.00 3       1,200,000.00 4         800,000.00 1            50,000.00 12              3,830,000.00

1 กองบริการการศึกษา 21,229,000 18,850,000 5 3,179,000 4 2,379,000 1 800,000 -               -                    -             -                     -            -                     -          -                       1 800,000

2 กองการวิจัยและนวัตกรรม 27,624,000 25,200,000 7 3,224,000 4 2,244,000 -             -                      3 980,000             -             -                     -            -                     -          -                       3 980,000

3 กองส่งเสริมการบริการวิชาการ 811,000 -                         6 861,000 3 411,000 -             -                      -               -                    2 400,000 -            -                     1 50,000 3 450,000

4 กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 600,000 -                         11 1,400,000 7 600,000 -             -                      -               -                    -             -                     4 800,000 -          -                       4 800,000

5 อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัย

นเรศวร

3,099,200 -                         4 3,899,200 3 3,099,200 -             -                      -               -                    1 800,000 -            -                     -          -                       1 800,000

42,403,110            19,312,100             20       24,176,010 16          23,091,010 1              350,000               -                      -   1             500,000             -                      -   2              235,000 4                  1,085,000

1 กองกิจการนิสิต                27,933,200 13,853,200 3 14,430,000 2 14,080,000 1 350,000 -               -                    -             -                     -            -                     -          -                       1 350,000

2 กองพัฒนาภาษาและกิจการ

ต่างประเทศ

               13,581,410 5,458,900 9 8,122,510 9 8,122,510 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     -          -                       -           -                             

3 สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย                    688,500 -                         3 688,500 3 688,500 -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     -          -                       -           -                             

4 กองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ

บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

                   200,000 -                         3 700,000 2 200,000 -             -                      -               -                    1 500,000 -            -                     -          -                       1 500,000

5 สถานภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศภาคเหนือ

ตอนล่าง

                           -   -                         2 235,000 -           -                      -             -                      -               -                    -             -                     -            -                     2 235,000 2 235,000

4,906,438              1,727,904              35         3,178,534 32           2,740,950 1               37,584 1            300,000              -                       -               -                      -   1              100,000 3                     437,584

1 บัณฑิตวิทยาลัย 3,884,938               1,627,904 17 2,257,034 14 1,819,450           1 37,584                1 300,000            -            -                    -           -                   1 100,000               3 437,584                     

2 ส านักหอสมุด 641,500                 100,000 12 541,500 12 541,500              -            -                    -              -                   -            -                    -           -                   -         -                     -          -                           

3 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย                  380,000 -                         6 380,000 6 380,000              -            -                    -              -                   -            -                    -           -                   -         -                     -          -                           

รวม        858,109,473        636,760,589       2,060      221,348,884       1,100        124,991,655 600          57,417,834 60        10,049,560 114           8,507,180 25          2,144,000 161          18,238,655 960                96,357,229

กลุ่มแกนพันธกิจ

กลุ่มสนับสนุนการขับเคล่ือน

หน่วยงานอ่ืนๆ
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการพระราชทานปรญิญาบตัร  5  -  -  -  -        4,200,000   -  - 11 -12 มี.ค.68 อาคาร Knecc กองกลาง  
(งบ สนอ.) 

2  โครงการทบทวนกระบวนการขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ในประเด็นการบริหารสัญญาต่างๆให้
เป็นไปตามระเบียบแบบแผน   

5  -  -  -  -            80,000  1.ผู้เข้าร่วมอบรมมคีวามรู้ในการ
บริหารสัญญาให้ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ มากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
ก่อนอบรมและหลังอบรม  

จ านวนข้อพิพาทท่ีเกี่ยวข้อง
กับสัญญาลดลง  

1 ต.ค.67 - 31 ส.ค. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายชินวัฒน ์ สิงหะ  
กองกฎหมาย (งบ สนอ.) 

3  โครงการจดัท าแนวทางบริหารสญัญาการเช่า
พื้นที ่  

5  -  -  -  -            50,000  ระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการพื้นที่ราชพัสดุภายใน
มหาวิทยาลยั 

คู่มือและแนวทางการท างาน 
ระบบสารสนเทศในการ
บริหารงานและการตัดสินใจ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายอภินันท์กิตติ ์
กองบริการวิชาการ (งบ 
สนอ.)  

4  โครงการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
อธิการบดี  

5  -  -  -  -            50,000  1. มีแผนยุทธศาสตรส์ านักงาน
อธิการบดี ที่สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ 
2. มีกรอบแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีชัดเจน สามารถ
จัดสรรและบรหิารงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยและ
ส านักงานอธิการบดีบรรลุตาม 
KPI ตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สนอ. 
(งบ สนอ.) 

5  โครงการบรหิารจดัการธรรมาภิบาลและจริยธรรม  5  -  -  -  -          700,000  กิจกรรมและกลไกการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลยั 

บุคลากรมีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริหารความเสีย่ง 
(งบ สนอ.) 

6  โครงการบรหิารจดัการความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  

5  -  -  -  -          600,000  1. ได้ประเด็นความเสี่ยง
มหาวิทยาลยัประจ าปี พ.ศ.... 
2. ให้เกิดวัฒนธรรมด้านการ
บริหารจดัการความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในของบุคลากร
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

 -  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริหารความเสีย่ง 
(งบ สนอ.) 
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Lenovo
แบบตัวพิมพ์ดีด
สำนักงานอธิการบดี



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

7  โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  

5  -  -  -  -          100,000  เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อสรา้งวัฒนธรรมการ
เฝ้าระวังการทุจรติที่ส่งผลต่อ
มหาวิทยาลยั 

เกิดวัฒนธรรมการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
แผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริหารความเสีย่ง 
(งบ สนอ.) 

8  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกลาง  5  -  -  -  -          500,000  ผู้บริหารระดับกลางไดร้ับทราบ
นโยบายการบริหารของ
มหาวิทยาลยัเพื่อด าเนินงานตาม
ภารกิจท่ีได้รมัอบหมายให้บรรลุ
เป้าหมาย 

ส านักงานอธิการบดี และ
มหาวิทยาลยันเรศวร บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายการ
บริหารที่ก าหนดไว ้

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวทิพาวรรณ ์
(งบ สนอ.) 

9  โครงการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น (ระยะ
ที่ 1)  

5  -  -  -  -          300,000  บุคลากรสามารถประเมินคา่งาน
และจัดท าเอกสารประกอบการ
ประเมินผลงานเพื่อยื่นด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

มหาวิทยาลยับรรลุเปา้หมาย
การพัฒนาบุคลากรได้ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตาม 
Career Path (Retrain) 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ส านักงานอธิการบด ี
นายอารมย ์
(งบ สนอ.) 

10  โครงการพัฒาศักยภาพการท างานของบุคลากร
ตามสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

5  -  -  -  -          150,000  บุคลากรเข้าใจสมรรถนะในการ
ท างานเพื่อพัฒนาศักยภาพได้
ตรงตามต าแหน่งท่ีก าหนด 

มหาวิทยาลยับรรลุเปา้หมาย
การพัฒนาบุคลากรได้ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตาม 
Career Path (Retrain) 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ส านักงานอธิการบด ี
นายอารมย ์
(งบ สนอ.) 

11  โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรส านักงาน
อธิการบดี  

5  -  -  -  -        2,000,000  บุคลากรเได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการท างาน  

มหาวิทยาลยับรรลุเปา้หมาย
การพัฒนาบุคลากรได้ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตาม 
Career Path (Retrain) 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวทิพาวรรณ ์
(งบ สนอ.) 

12  โครงการบูรณาการสถานีวิทยเุพื่อการศึกษา  5  -  -  -  -            50,000  สถานีวิทย ุมน. ได้บูรณาการ
ร่วมกับคณะ สาขา ที่ด าเนินการ
ในประเด็นการพัฒนาเยาวชน 
และกลุม่ผูสู้งอายุ ในการผลิต
เรื่องราว ผลิตสื่อ สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจ และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางมูลค่า/คณุค่าที่
ดีต่อต าบลท่าโพธ์ิ 

ต าบลท่าโพธ์ิ เป็นชุมชนที่มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น สร้างความผูกพันทาง
สังคมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร 
และสื่อสารภาพลักษณ์ที่ดีกับ
ทั้งองค์กรและพื้นท่ี 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานีวิทยุฯ 
(งบ สนอ.) 

13  โครงการ Climate change and adaption   - 5 11 11.3 11.3.1          600,000   -  -  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ส านักงานอธิการบด ี
(อธิการบดี) 

14  โครงการ Political participation   - 5 11 11.3 11.3.1          600,000   -  -  1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ส านักงานอธิการบด ี
(อธิการบดี) 

รวม - - - - - 9,980,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน กองกลาง 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการเวทีผู้บริหารพบ
ประชาคม ประจ าปี 2568  

5 - - - -           75,000   - ประชาคมมีการรับรู้ นโยบายการบริหาร
มหาวิทยาลยั สามารถให้เสียงสะท้อนกลับ และ
น าไปปฏิบตัิได ้
 - ประชาคมมีสมัพันธภาพที่ดรีะหว่างหน่วยงาน 
เกิดการท างานเป็นทีมเพื่อขับเคลือ่นมหาวิทยาลัย 
 - ผู้บริหารมหาวิทยาลยัได้มีกระบวนการสื่อสาร
องค์กรที่ดี ผ่านค่านิยม และหลักธรรมาภิบาล 

ประชาคมมหาวิทยาลยั ได้ข้อมลูขา่วสารการ
บริหารจดัการของมหาวิทยาลัยและมีส่วน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการเสนอแนะ และน า
นโยบาย วิสยัทศัน์ ค่านิยมองค์กรไปสู่การปฏิบตัิ
ได ้

ธันวาคม 2567 -  
สิงหาคม 2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร นายอนวัช  มีเคลือบ 

2  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนเชิงนโยบาย (Retreat) 
ผู้บริหารระดับคณบดี  

5 - - - -         200,000  คณบด/ีผู้อ านวยการวิทยาลัย 
มีความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
ในการบริหารงาน  และได้แนวทางในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา จากกรณตีัวอย่างที่เคยเกิดขึ้น 

คณบด/ีผู้อ านวยการวิทยาลัย  
มีความเข้าใจเกีย่วกับระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง  ในการบริหารงาน  และได้แนวทางใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา จากกรณีตัวอยา่งที่
เคยเกิดขึ้น 

ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลยันเรศวร นายมงคล กลั่นทรัพย ์

3  โครงการจดัการความรู้ (KM) เพือ่
พัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงานท่ีดี
ของกองกลาง  

5 - - - -         100,000   - ได้กระบวนการท างานท่ีดี เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ของบุคลากรกองกลาง 
 - บุคลากรสามารถน าความรู้ทีไ่ดจ้ากการเข้าร่วม
อบรมไปพัฒนาตนเอง และหน่วยงานต่อไป 

บุคลากรกองกลาง ได้รับความรู ้
เพิ่มมากข้ึน และสามารถน ามาปรบัใช้ได้จริงใน
การปฏิบัติงาน 

มกราคม  –  
พฤษภาคม 2568 

จังหวัดเพชรบูรณ ์ นางสาวพิชญ์สินี  สูส้กุล
สิงห์ 

4  โครงการศึกษาดูงานด้านสื่อสาร
องค์กร  

5 - - - -           95,700  งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง มหาวิทยาลัย
นเรศวร มคีวามสมัพันธ์ที่ดีกับเครอืข่ายนัก
ประชาสมัพันธ์ภายในมหาวิทยาลยั  และมีการ
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัย เผยแพร่ทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ของมหาวิทยาลัย และสื่อมวลชน  

 - งานด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
มีลักษณะการท างานดีในการปฏิบตัิงานด้านการ
ประชาสมัพันธ์ 
 - บุคลากรพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบัการ
ประชาสมัพันธ์ และมีความสมัพันธ์กับเครือข่าย
ต่างสถาบันและสื่อมวลชน 

 กุมภาพันธ์ 2568 สถาบันระดับอุดม 
ศึกษาและสื่อมวลชน 
ภายใน กรุงเทพฯ 

นายพงศ์ภัทร์ ฟักฟูม 

5  โครงการสื่อมวลชนสมัพันธ์  5 - - - -           92,000   - มหาวิทยาลัยได้เผยแพรผ่ลงานวิจัย/นวัตกรรม
เด่น ของมหาวิทยาลัย ให้ประชาชนได้รับทราบ 
 - มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่องค์ความรู้และกิจกรรม
ของมหาวิทยาลัย ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

ข่าวสารของมหาวิทยาลัยได้รับการเผยแพร่ผา่น
สื่อมวลชนให้ประชาชนรับทราบ มีมูลค่า
มากกว่างบประมาณที่ใช้  

 ตุลาคม 2567 
-กันยายน 2568 

 - น.ส.พิมพ์ณพัทธ ์  
พ่วงกระทุ่ม 

6  โครงการ NU Influencer   5 - - - -         115,000  - มหาวิทยาลัยได้เผยแพรผ่ลงานวิจัย/นวัตกรรม
เด่นของมหาวิทยาลยั ให้ประชาชนได้รับทราบ 
- มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่องค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลยั ให้ประชาชนได้รับทราบ 

- เกิดการแพร่กระจายข้อมลู และมี feedback 
ใน Social media 
- คลิปท่ีเผยแพร่สามารถเข้าถึงกลุม่เป้าหมายที่
ต้องการ และเกดิ Viral 

 มกราคม 2568 ศูนย์แสดงนิทรรศการ 
และการจัดประชุม
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

นายอนวัช มีเคลือบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

7  โครงการจดัท าของที่ระลึก  5 - - - -           80,000  ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการเผยแพรสู่่องค์กร หน่วยงาน หรือบุคคล
ส าคัญ ผ่านสื่อของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
ได้รับการเผยแพรผ่่านสื่อของที่ระลึก 

ตุลาคม 2567  
- กันยายน 2568 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวยศวดี   สายสืบ 

8  โครงการ  “อบรมเพื่อการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการผลติ
รายการวิทยุ”  

5 - - - -           28,000  ผู้จัดรายการมีความรู้ เกี่ยวกับทักษะของผู้จัด
รายการ ในการผลิตรายการวิทยุให้น่าสนใจ และมี
ความทันสมัย 

ผู้จัดรายการมีความรู้เกี่ยวกับ 
ทักษะของผู้จัดรายการ ในการผลติรายการวิทยุ
ให้น่าสนใจ และมีความทันสมัย 

 มิถุนายน  2568 มหาวิทยาลยันเรศวร นายธรรมนญู ศิรริัตน ์

9  โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายนักประชาสัมพันธ์  

5 - - - -           33,000  งานประชาสัมพันธ์ กองกลาง  
มหาวิทยาลยันเรศวร มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับ
เครือข่ายนักประชาสัมพันธภ์ายในมหาวิทยาลยั  
และมีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ทีท่ันสมัย 
เผยแพร่ทางสื่อประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลยั 
และสื่อมวลชน  

 - งานด้านประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
มีลักษณะการท างานท่ีเป็นเครือข่ายมากข้ึน เน้น
การมีส่วนร่วมและเกื้อกลูกัน 
 - บุคลากรพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกบัการ
ประชาสมัพันธ์ และมติิด้านการสือ่สาร ที่
สนับสนุนการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567  
- กันยายน 2568 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร นายพงศ์ภัทร์ ฟักฟูม 

10  โครงการสมันาเครือข่ายนัก
ประชาสมัพันธ์  

5 - - - -         193,000   - มีแนวทางการด าเนินงานด้านการสื่อสารองค์กร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน น าความรู้สู่การพัฒนางานด้านการสื่อสาร
องค์กร 

 - ได้แนวทางด้านการสื่อสารองคก์รร่วมกับ
คณะ/วิทยาลยั/หน่วยงาน 
 - การสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัยมีความ
ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมี
ประสิทธิภาพ 

 พฤษภาคม 2568   นางสาวนันทิดา  บุญช ู 

11  โครงการส านึกนพระมหา
กรุณาธิคณุสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช  

4 - - - -         285,000   - ผู้บริหาร บุคลากร และ 
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุสมเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
 - งบประมาณในการด าเนินงานลดลง 

 -จ านวนผู้เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 - ระดับความพึงพอของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดีมาก 

ตุลาคม 2567  
- กันยายน 2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร นางปัญฑิตา  รอดมา 

12  โครงการเชิดชสูถาบันพระมาหา
กษัตริย์   

4 - - - -           40,000  ผู้บริหาร บุคลากร และนิสติมหาวทิยาลัยนเรศวร 
ได้มสี่วนร่วมในการร่วมกันปกป้องและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์   
และการสรา้งความรักความสามัคคีของคนในชาติ 

 -จ านวนผู้เข้าร่วมคิดเป็นร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายที่ก าหนด 
 - ระดับความพึงพอของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
ระดับดีมาก 

 ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลยันเรศวร นางพิมณัฐภรณ์  กลั่น
ทรัพย ์

13 โครงการ Open House ผนึก
ก าลังการสื่อสารเพื่อกลยุทธ์
การตลาด 

- 1 2 2.3 2.3.4 100,000 

 
1) นิสิตเข้าร่วมโครงการ 40 คน จากทุกกลุ่ม
สาขาวิชา ได้กลับไปเยี่ยมโรงเรียนเดิมและ
น าเสนอข้อมูลมหาวิทยาลัยให้นักเรียน
ประกอบการตัดสินใจศึกษาต่อ 
2) มีการน าเสนอหลักสตูร/สาขาวิชาให้นักเรียนใน
ช่ัวโมงกิจกรรมแนะแนวของโรงเรยีน อย่างน้อย 2 
ห้อง 

1) นิสิตเป็นต้นแบบศิษย์เก่าท่ีดี และเป็น
ตัวอย่างให้กับนักเรียนได้ อีกทั้งยังเป็นสาย
สัมพันธ์ในรั้วมหาวิทยาลัยในอนาคต 
2) นักเรียนเลือกตดัสินใจศึกษาต่อมหาวิทยาลยั
นเรศวร โดยมีอตัราการสละสิทธ์ิที่ลดลง เมื่อ
เปรียบเทยีบข้อมูลเฉพาะโรงเรียนที่ด าเนินการ
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

1 พ.ย. 2567 – 31 
ส.ค. 2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร กองกลาง  
(งบ สนอ.) 

รวม - - - - - 1,436,700 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน กองกฎหมาย 

ล าดับ โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรก์องกฎหมาย 5 - - - -           80,000  - - 1. ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร (จ.สุโขทัย) 

กองกฎหมาย 

2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนเชิงนโยบาย 
(Retreat) กองกฎหมาย 

5 - - - -         170,000  - - 1. ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร (จ.เลย) 

กองกฎหมาย 

3 โครงการปรับปรุงและลดขั้นตอนกระบวนงานด้าน
การออกกฎ และค าสั่งของมหาวิทยาลัย 

5 - - - -           50,000  - - 1. ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 ภายในม.นเรศวร กองกฎหมาย 

รวม - - - - - 300,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา  5 - - - -         308,900  - - - - - 

   (1) โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน   

            1. เพื่อรับทราบผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ตามเกณฑ์ 
EdPEx  
2. เพื่อรับทราบข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางใน
การปรับปรุง และพัฒนาการด าเนนิงานรอบปี
การศึกษาถัดไป 

มหาวิทยาลยัไดร้ับการตรวจประเมิน
จากคณะกรรมการประเมิน และได้
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ต.ค. - ธ.ค. 67 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

   (2) โครงการประเมินคุณภาพ
ภายในหน่วยงานสนับสนุน ระดับ
กองหรือเทียบเท่าในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี   

            เพื่อรับทราบผลการประเมินและมแีนวทางใน
การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนนิงานรอบ 
ปีงบประมาณถัดไป  

หน่วยงานสนับสนุน ระดับกองหรอื
เทียบเท่าในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
จ านวน 17 กอง 

พ.ย.67 -  มิ.ย.68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (3) โครงการการจัดการความรู้เพือ่
การพัฒนาองค์กรภายใน
มหาวิทยาลยันเรศวร  

            เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และเป็น
การค้นหาวิธีปฏิบตัิที่เป็นเลิศส่งผลให้บรรล ุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ี
พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พ.ย. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (4) โครงการเสวนาเครือข่ายการ
จัดการความรู้ระหว่างมหาวิทยาลยั 
(UKM)   

            เพื่อส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลีย่นข้อมูลความรู้ 
ประสบการณ์ ระหว่างบุคลากรของสถาบัน
สมาชิกเครือข่ายฯ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ี
พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2  โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
ระดับหลักสตูร   

 5 - - - -         300,000  - - - - - 

  (1) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ทบทวนหลักการประเมิน AUN-QA 
Version 4 (Assessor Calibration)  

            1) เพื่อเป็นเวทีให้ผู้ประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ ์AUN-QA 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรไดร้่วมแลกเปลีย่น
เรียนรู้ประสบการณ์การออกตรวจประเมินฯ ใน
รอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QAใหแ้ก่ ผู้ประเมินฯ 
สังกัดมหาวิทยาลัยนเรศวร และ ทปอ. 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตหิน้าท่ี
เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

พ.ย. - ธ.ค. 67 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

31



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

   (2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis  

            1) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน ากรอบ
แนวคิดและสาระของเกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนา
และบรหิารจดัการหลักสตูรได ้
2) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีแนวทางในการ
ประเมินตนเองและเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับสาระของเกณฑ์ 
AUN-QA 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัดท ารายงานผล
การประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. - เม.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  (3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ "การจดัเกบ็
หลักฐานเพื่อการบรรลุ PLOs  
และ CLOs ตามเกณฑ์ AUN-QA"  

            1) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน ากรอบ
แนวคิดและสาระของเกณฑ์ AUN-QA ไปพัฒนา
และบรหิารจดัการหลักสตูรได ้
2) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถออกแบบ 
การวัดและจัดเก็บผลลัพธ์การเรยีนรู้ได้อยา่งเป็น
ระบบ ตามเกณฑ์ AUN-QA 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถออกแบบ การ
วัด และจดัเก็บผลลัพธ์การเรียนรูไ้ด้
อย่างเป็นระบบ  
ตามเกณฑ์ AUN-QA 

เม.ย. - มิ.ย.68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง การออกแบบหลักสูตรและ
รายวิชาตามแนวทาง OBE และ อว. 
65  

            1) เพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย์
ประจ าหลักสตูรที่จะปรับปรุง/ใหม่ สามารถ
ออกแบบ หลักสูตรและรายวิชาตามแนวทาง 
OBE และ มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2565 ได้  
2) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหลักสตูร/อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีแนวทางในการ
ประเมินตนเอง และเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับสาระของเกณฑ์ 
AUN-QA 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปออกแบบหลักสตูรและรายวิชา
ตามแนวทาง OBE และ มาตรฐาน
หลักสตูร พ.ศ. 2565 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (5) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
เรื่อง “เทคนิคการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ AUN-
QA”  

            เพื่อให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสตูรและผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถน าเทคนิค 
การจัดท ารายงานประเมินตนเอง ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ไปพัฒนา ปรับปรุงในการจัดท า
รายงานประเมินตนเองและเขียนรายงาน
ประเมินตนเอง ได้อย่างสอดคล้องกับสาระของ
เกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ได ้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

   (6) กิจกรรมอบรมรูจ้ักระบบและ
เข้าใจเกณฑ์ AUN-QA  ภายใน 1 
วัน (Overview)  

            เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมรู้และเขา้ใจสาระส าคญั
ของเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 เพื่อใช้ในการ
เขียนรายงานประเมินตนเองได้ดียิง่ขึ้น  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถวิเคราะห์หา
ประเด็นที่ควรน าไปพัฒนาปรับปรงุการ
บริหารจดัการ 
หลักสตูรโดยใช้แนวคิดจากเกณฑ์ AUN 
QA Version 4.0 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3  โครงการพัฒนาด้านการจัดอันดับ
มหาวิทยาลยั  

5 - - - -           99,000  เพื่อให้เกิดผลงานด้านการบริหารงานท่ีโดดเด่น
ของมหาวิทยาลัย ส่งเข้าร่วมประกวดผลงาน 
THE Awards Asia 

ผลงานวิชาการไดร้ับการยกย่องผลงาน
ในระดับสากล เพื่อก้าวไปสู่การเปน็
มหาวิทยาลยัระดับแนวหน้าของโลก 
(Frontier Research) 

ต.ค. 67 - มิ.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานพัฒนาเพื่อความเป็น
เลิศ 

4  โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ (KM) เพื่อพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ  

5 - - - -           35,700  เพื่อพัฒนาบุคลากรกองพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ไดเ้รียนรู้การปฏิบัติจากสถาบันท่ี
ประสบความส าเรจ็ทางด้าน  การพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

แนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินงานเพือ่ก้าว
ไปสู่ความเป็นเลิศในระดับสากล 

ม.ค. - ส.ค. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานพัฒนาเพื่อความเป็น
เลิศ 

5  โครงการส่งเสรมิการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับอาเซียน  

 - 5 11 11.1  11.1.1          674,000  - - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา (งบ สนอ.) 

   (1) โครงการส่งเสริมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA  
ระดับอาเซียน  

            เพื่อยกระดับการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
ให้ได้รับการรับรองตามเกณฑ์ AUN-QA V.4 
ระดับอาเซียน  

หลักสตูรได้รับการรับรองตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับอาเซยีน และไดร้บั
ข้อเสนอแนะเพื่อน าไป จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (2) กิจกรรมให้ค าปรึกษาโดย
ผู้เชี่ยวชาญ (Coaching & 
Mentoring) ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับอาเซียน  

            เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดท า
รายงานประเมินตนเองจากการใหค้ าปรึกษา 
โดยผู้เชี่ยวชาญ ในแต่ละ Criteria ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้จากการให้ค าปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ
ไปปรับใช้ในการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

6  โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรสู่ความเป็นเลศิ 
(EdPEx)  

 - 5 11 11.1   11.1.1        1,032,000  - - - - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา (งบ สนอ.) 

   (1) กิจกรรม NU EdPEx 
Coaching   

            เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดท า
รายงานประเมินตนเองจากการใหค้ าปรึกษา  
(NU EdPEx Coaching) เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้จากการให้ค าปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ
ไปปรับใช้ในการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

   (2) โครงการส่งเสริมผู้ตรวจ
ประเมินรางวัลคณุภาพแห่งชาติ 
(TQA Assessor)   

            เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลยันเรศวรเป็นผู้ตรวจประเมิน 
รางวัลคณุภาพแห่งชาติ จ านวน 3 คน 

มหาวิทยาลยัมีผูต้รวจประเมินท่ีมทีักษะ
ในการตรวจประเมิน สามารถช่วยให้
มหาวิทยาลยั มีการพัฒนาองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ส านักงานรางวัลคณุภาพ
แห่งชาติ 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
“EdPEx Tool training 
(Customer Journey)”   

             เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรที่เขา้รับการอบรม
ได้เพิ่มพูนความรู้ มีความเข้าใจเกีย่วกับ 
เครื่องมือ (tools) สามารถเลือกใช้เครื่องมือ 
(tools) ที่ใช้ในหมวด 3 ลูกค้า ในเรื่อง 
“Customer Journey” 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงานในหมวด 3  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
“EdPEx Report Writing” (ส าหรับ
ระดับคณะ)   

            เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจการเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง (SAR Writing EdPEx)  
แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR Writing EdPEx) 
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   '(5) กิจกรรม “NU EdPEx Clinic”              เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ได้มี
โอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทบทวนประเด็น 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx และ
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดท ารายการ
ประเมินตนเองของแต่ละส่วนงานได ้

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ในการพัฒนาการจดัท า
รายการประเมินตนเองของแต่ละส่วน
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

   (6) โครงการอบรมพัฒนาผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ/วิทยาลยั และระดับสถาบัน   

            เพื่อสร้างผู้ประเมินรายใหม่เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ผู้ประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับสถาบัน ตาม
แนวทางการประเมินของเกณฑ์ EdPEx ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามเกณฑ์ EdPEx สังกัดมหาวิทยาลัย
นเรศวร  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

7  โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
ความยั่งยืน  

 - 5 11 11.2   11.2.1            94,300  - - - - งานประกันคุณภาพ
การศึกษา (งบ สนอ.) 

   (1) การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

            เพื่อให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะและวางแผนการด าเนินงานด้าน
การขับเคลื่อนเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 

มหาวิทยาลยัมีแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการขับเคลื่อนเป้าหมายการพฒันา
ที่ยั่งยืนมีประสิทธิภาพ 

ม.ค. - ส.ค. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานพัฒนาเพื่อความเป็น
เลิศ 

  (2) การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาส่งเสรมิสุขภาพ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

            เพื่อให้คณะกรรมการร่วมพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะและวางแผนการด าเนินงานด้าน
การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยส่งเสรมิ
สุขภาพ 

มหาวิทยาลยัมีแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการขับเคลื่อนหาวิทยาลัยส่งเสริม
สุขภาพท่ีมีคณุภาพ 

ม.ค. - ส.ค. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานพัฒนาเพื่อความเป็น
เลิศ 

34



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

   (3) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พือ่
การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความ
ยั่งยืน  

            เพื่อให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลยั มีความรู้ 
และมีความเข้าใจเปา้หมายการพฒันา
มหาวิทยาลยัด้านความยั่งยืน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าองคค์วามรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในด้านการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสู่ความยั่งยืน 

ม.ค. - มิ.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานพัฒนาเพื่อความเป็น
เลิศ 

   (4) กิจกรรมการประกวดผลงาน
วิชาการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศใน
ระดับสากล (NU Star Awards)   

            เพื่อให้เกิดผลงานด้านการบริหารงานท่ีโดดเด่น
ของมหาวิทยาลัย ส่งเข้าร่วมประกวดผลงาน 
THE Awards Asia 

มหาวิทยาลยัมีผลงานท่ีโดดเด่นเพือ่ร่วม
ประกวดผลงานในระดับสากล 

ต.ค. 67 - ส.ค. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานพัฒนาเพื่อความเป็น
เลิศ 

 8  โครงการส่งเสรมิการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลยัด้านความยั่งยืน  

 - 5 11 11.2 11.2.1           31,000  1. มีผลงานได้รับรางวัลทั้งสิ้น 3 ผลงาน 
2. ผลงานสื่อสร้างสรรค์และสร้างประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยั ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม 

มีผลงานสื่อสร้างสรรค์ของนิสิต ทีม่ีส่วน
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัด้านความ
ยั่งยืน 

ต.ค. 67 - ส.ค. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร งานพัฒนาเพื่อความเป็น
เลิศ (งบ สนอ.) 

รวม - - - - - 2,574,900 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน กองแผนงาน 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงบริหารจัดการองค์กร (โครงการ
เตรียมความในการปรับเปลี่ยน
สถานภาพมหาวิทยาลยันเรศวรจากส่วน
ราชการไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของ
รัฐ) 

5 -    -    -    -           2,000,000  1. ได้พระราชบัญญตัิมหาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. ..... 
2. ได้กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ส าหรับการเป็นมหาวิทยาลัยภายในก ากับ
ของรัฐ 

1. มหาวิทยาลัยนเรศวรเปลีย่นสถานภาพ
จากมหาวิทยาลัยของรัฐเป็นมหาวทิยาลัย
ภายในก ากับของรัฐ 
2. ร่างกฎระเบยีบ ข้อบังคับ ประกาศ ที่
จัดท าขึ้นเพ่ือรองรับการเปลีย่นสถานภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

ต.ค. 67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร หรือนอก
สถานท่ี 

งานยุทธศาสตร ์

2 โครงการกระบวนการจัดท าแผน 5 -    -    -    -             100,000 เชิงปริมาณ 
   - หน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั
จ านวน 41 หน่วยงาน  
   - มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ รอ้ยละ 
80 ของเป้าหมายที่ก าหนด 
   - จ านวนระบบ 3 ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรมีความเข้าใจและน าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 
2566-2570 ไปเป็นแผนแม่บทในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับหน่วยงาน 
  - ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570  
   - บุคลากรมีส่วนร่วมในการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์นเรศวร พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2568 – 
2570) 

   - หน่วยงานมีแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย
นเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
   - บุคลากรร่วมขับเคลื่อนแผนยทุธศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
   - น าผลการด าเนินงานไปพัฒนาระบบฯ 
และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ฯ ตอ่ไป 
   - ได้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 
2568 – 2570) 
   - มีระบบสารสนเทศการจัดท าค าขอ
งบประมาณ  การบรหิารแผนงาน/โครงการ 
และการติดตามผลการด าเนินงานตามตาม
ค่าเป้าหมาย/ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 
รายปีแบบ Real time  
   

ต.ค. 67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร หรือนอก
สถานท่ี 

งานยุทธศาสตร ์

รวม - - - - - 2,100,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  กองคลัง 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ระบบการ
บริการเชิงรุก 

5 -   - -   -  ไม่ใช้งบประมาณ  มีสื่อสารสนเทศออนไลน์ อย่างน้อยปี
ละ 1 ช้ินงาน 

มีสื่อสารสนเทศออนไลน์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ช้ินงาน 

ตุลาคม 2567- สิงหาคม 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางสุมาลี  ประภาสโนบล 

2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงิน
และพัสด ุ

5 - - - -      100,000.00   -  -  -  -  - 

     โครงการพัฒนาการปฏบิัติงานดา้นการ
คลังกรณเีป็นมหาวิทยาลัยในก ากบั 

                30,000.00  ระดับองค์ความรู้ที่ได้รับภายหลังจาก
การอบรม 

มีการน าองค์ความรู้ที่ไดไ้ปปรบั
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2567-
กุมภาพันธ์ 2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางนภารัตน์ นาอ่อน 

     โครงการการจดัการความรู้ กองคลัง                 26,500.00  - มีหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัตสิ าหรับการ
ด าเนินงานด้านการคลัง  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านเกณฑท์ด
สองความรู้ร้อยละ 60 

ผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังที่เข้า
ร่วมกิจกรรมีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

เมษายน - สิงหาคม 2568 กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.ฉัฎฐมาพร จ้อยจ านงค ์

     โครงการพัฒนาบุคลากร                 43,500.00  กิจกรรมที่ 1 : มีบุคลากรเสนอแบบ
ประเมินค่างานเพื่อขอกรอบต าแหน่ง
งานท่ีสูงขึ้นอย่างน้อย 1 อัตรา และ 
บุคลากรกองคลังทราบหลักเกณฑก์าร
ได้รับต าแหน่งบุคลากรดเีด่นระดับ
สถาบัน   
กิจกรรมที่ 2 : บุคลากรร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรูต้าม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฯ  กิจกรรม
ที ่3 : ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการอยู่ในระดับ ด ี

กิจกรรมที่ 1:บุคลากรเสนอแบบ
ประเมินค่างานเพื่อขกกรอบ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น และบุคลากร
กองคลังทราบหลักเกณฑ์การ
ได้รับต าแหน่งบุคลากรดเีด่น
ระดับสถาบัน กิ 
จกรรมที่ 2:บุคลากรได้รบั
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎ 
ระเบียบ เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ กิจกรรมที่ 3 : 
บุคลากร มีทักษะการให้บริการ
เพิ่มขึ้น และผุ้รับบริการพึงพอใจ 

ตุลาคม 2567-สิงหาคม 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นายเวียง ภู่เทศ 

3 โครงการประเมินความเสี่ยงของกองคลัง
ประจ าปี  

5  - -   - -   ไม่ใช้งบประมาณ  การบริหารัดการความเสี่ยงภายนกอง
คลังมีความเสี่ยงลดลง ร้อยละ60 ของ
ความเสีย่งท้ังหมด 

ลดสภาพปัญหาหรือหลีกเลี่ยง
ความเสีย่งท่ีอาจสร้างความ
เสียหายหรือความสญูเสียให้
หน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตุลาคม 2567- สิงหาคม 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.จารณุี พุทธิวิศิษฎ ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

4 โครงการประกันคณุภาพการปฏิบตัิงาน 5  - -  -  -          2,000  ระดับความส าเร็จของการประกัน
คุณภาพ 
ระดับที ่1 : มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
 ระดับที่ 2 : มีหนังสือขออนุมัติจดั
โครงการ  
ระดับที่ 3:มีรายงานผลการประเมนิ
ตนเอง (SAR) ตามรูปแบบที่กอง
พัฒนาคุณภาพการศึกษาก าหนด 
ระดับที่ 4: เข้ารับการสมัภาษณ์และ
ตรวจประเมินตามเณฑ์EdPEx จาก
คณะกรรมการ  
ระดับที่ 5 : ไดร้ับรายงานผลการ
ด าเนินงานและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการมหาวิทยาลัย 

ผู้บรืการ/คณะกรรมการจัดการ
ความรู้และประกันคุณภาพกอง
คลังรวมทั้งบุคลากรกองคลังมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพ ตามเกณฑ์ 
EdPEx และมีการน าผลการ
ประเมินกลับมาปรับปรุง และ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ตุลาคม 2567-มิถุนายน 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.ฉัฎฐมาพร จ้อยจ านงค ์

5 โครงการจดัท ารายงานควบคุมภายในของ
กองคลังประจ าป ี

5 - - - - ไม่ใช้งบประมาณ ระดับความส าเร็จของการประเมิน
คุณภาพภายในอยู่ในระดับมาก 

ลดปัจจยัเสีย่งในการปฏิบตัิงาน ตุลาคม -ธันวาคม 2567 กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.จารณุี พุทธิวิศิษฎ ์

6  โครงการตดิตามและประเมินผลโครงการ
ตามแผนพัฒนาบคุลากร ปี 2568  

5 - - - - ไม่ใช้งบประมาณ ผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร 
คิดเป็นร้อยละ 50 

มีการตดิตามและประเมินผล
โครงการตามแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นรายไตรมาส 

พฤศจิกายน 2567 - 
สิงหาคม 2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นายนภดล มาเตียง 

7  โครงการ กิจกรรม 5ส และส่งเสรมิพัฒนา
สิ่งแวดล้อมกองคลัง  

5 - - - -       13,200  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากร
กองคลังมีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมและสถานท่ีท างานใน
ระดับ มาก 

สภานพแวดล้อมและบรรยากาศ
ในการท างานดีขึ้น 

พฤศจิกายน 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

กองคลังและอาคารเสลา 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นายนภดล มาเตียง 

8  โครงการประเมินความพึงพอใจผูร้ับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี  

5 - - - -  ไม่ใช้งบประมาณ  ระดับความพึงพอใจของ ผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วน ไดส้่วนเสยีอยู่ในระดบั
มาก 

ผู้รับบริการและผู้มีเสีย ได้ส่วน
เสีย มีความพึง พอใจอยู่ใน
ระดับมาก 

ตุลาคม 2567-สิงหาคม 
2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร นางรัชดาภรณ์ ยาวขันแก้ว 

9  โครงการตดิตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ประจ าประ
ปีงบประมาณ 2568  

5 - - - -  ไม่ใช้งบประมาณ  กิจกรรมที่ 1: ร้อยละของผลการ
ประเมินแผนกลยุทธ์ 
อยู่ระดับ 85   
กิจกรรมที่ 2 : ร้อยละของผลการ
ประเมินการมสี่วนร่วมของบุคลากร
กองคลังอยู่ระดับ ด ี 

-ได้แผนกลยุทธ์ (ฉบับปรับปรุง 
ปี 2568-2570)  
-บุคลากรกองคลังมสี่วนร่วมใน
การจัดการปรับแผนกลยุทธ์
องค์กร 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.ภลัชนันท์ ร าพรรณนิยม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

10  โครงการแผนปฏิบัติการประจ าป ี2568  5          ไม่ใช้งบประมาณ  ร้อยละ 85 ของโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ด าเนินงานเป็นไปตาม 
แผนที่วางไว้ และ รายงานผลการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ครบทุกไตรมาส 

- พฤศจิกายน 2567-
กันยายน 2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.ภลัชนันท์ ร าพรรณนิยม 

11  โครงการพัฒนาระบบสืบค้นข้อมลู  - 5 9 9.2  9.2.1   ไม่ใช้งบประมาณ  ผู้ใข้งานมีความพึงพอใจต่อระบบ
สืบค้นข้อมูลอยู่ในระดับ 4 

ผู้ใช้งานระบบสามารถค้นหา
ข้อมูลได้ง่าย ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตามความต้องการ 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.อุมาพร อ่อนค า 

12  โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหาร
และบุคลากรกองคลัง  

5          ไม่ใช้งบประมาณ   กิจกรรมที่ 1 ร้อยละ85ของผู้บรหิาร
องคลังมีผลประเมินอยู่ในระดับดมีาก  
กิจกรรมที่ 2 บุคลากรมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก 

สามารถน าผลการประเมินไป
พัฒนาการปฏิบัติงาน  

ตุลาคม 2567-สิงหาคม 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.วิภารัตน์ พูพัฒนานุรักษ ์

13  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อรายงานทางการเงิน  

5          ไม่ใช้งบประมาณ  1. มีรูปแบบของเอกสารในระบบกบั
นอกระบบท่ีมีความสอดคล้องกัน 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบอยู่
ในระดับด ี

มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อรายงานทางการเงิน 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.วิภารัตน์ พูพัฒนานุรักษ ์

14  โครกงารพัฒนากระบวนการปฏิบตัิงาน
การเงินการคลังใหม่ให้มีประสิทธิภาพ ระยะ
ที่ 1  

- 5 9 9.2  9.2.1   ไม่ใช้งบประมาณ  ระบบท่ีพัฒนาเป็นไปตามข้อตกลงการ
ส่งมอบงานของผู้ร่วมพัฒนาระบบ 

มีการพัฒนาระบบบัญชี 3 มิติ
ใหม ่

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

กองคลัง มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.วิภารัตน์ พูพัฒนานุรักษ ์

รวม - - - - - 115,200 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน   กองการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1   โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และการปฏิบัตติามจรรยาบรรณ ของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

5 - - - -          50,000   1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการที่
ก าหนดไว ้ 
2. บุคลากรเข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ
อยู่ในระดับ มาก 
3. ด าเนินการจดัโครงการตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

 1. ผลการประเมินตนเอง การปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนบัสนุน 
มหาวิทยาลยั นเรศวร ในภาพรวมอยู่ใน
ระดับ มากทีสุ่ด  
2. ผลคะแนนการประเมินคณุธรรม และ
ความโปร่งใสในภายในหน่วยงาน ได้คะแนน 
100 

 กรกฎาคม 2568   มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

 นางทัศณีย์  แย้มทัศน ์ 

2   โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลยั   

5 - - - -         300,000   1. เชิงปริมาณ : บุคลากรในมหาวิทยาลัยมี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ   
2. เชิงคุณภาพ : ไดต้ัวแทนมหาวทิยาลัยไป
ร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากร สกอ. 

 1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
สมบูรณ์วิสยัทัศน์ พันธกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
2. เพื่อเป็นการเสริมสร้างความความสามคัคี 
ระหว่างบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
3. เพื่อให้บุคลากรได้รู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน ์
4. เพื่อคัดเลือกบุคลากรเป็นตัวแทน
มหาวิทยาลยัไปร่วมการแข่งขันกฬีาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 ม.ค. 68- ก.พ. 68   มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

 น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ ์ 

3  โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา ครั้งท่ี 41 

5 - - - -       1,500,000   1. เชิงปริมาณ : จ านวนเหรียญรางวัลที่
มหาวิทยาลยัไดร้ับของกีฬาท่ีเข้ารว่มการ
แข่งขัน 2. เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผลการ
แข่งขันกีฬาประเภทตา่งๆของบุคลากรที่
มหาวิทยาลยัส่งเข้าร่วมการแข่งขนั 

 1. เพื่อเป็นการส่งเสริมการดูแลสขุภาพ
พลานามัยของบุคลากรของมหาวทิยาลัย  
2. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
ระหว่างสถาบันอดุมศึกษา   
3. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง และ
สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลยันเรศวร4. 
เพือ่ให้มหาวิทยาลยันเรศวรได้มีบทบาทด้าน
การกีฬาระดับประเทศเช่นเดียวกับ
สถาบันอุดมศึกษาช้ันน า 

 พ.ค. - มิ.ย. 68   ณ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์  จ.
นครศรีธรรมราช 

 น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ ์ 

4  โครงการยกย่องเชิดชูเกยีรติ
ข้าราชการและบุคลากรในพิธีรับพระ
ราช ทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์
ประจ าปี เบื้องหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว 

5 - - - -          96,000   1. เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ ดีมาก 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ข้าราชการและ
บุคลากรไดร้ับเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจ าปี                            - 
ข้าราชการและบุคลากรได้รับขวัญก าลังใจ
และความภาคภูมิใจในการ  ปฏิบตัิราชการ 

 ต.ค. 67 - ก.ย. 68   มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

 น.ส.ณัฐฐานันท์  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

5  โครงการเกษียณอายรุาชการ 5 - - - -         350,000  1. เชิงปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผูเ้ข้ารว่ม
โครงการที่ก าหนดไว้  
2. เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมาก   

1. เพื่อมุทิตาจิตให้กับบุคลากรของ
มหาวิทยาลยันเรศวรที่เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ    
2. เพื่อเป็นการเชิดชู ยกย่องบุคลากรผู้
เกษียณอายรุาชการของมหาวิทยาลัย
นเรศวร ท่ีได้ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจ 
ขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้าสู่เป้าหมายที่
วางไว ้จนครบวาระเกษียณ  
3. เพื่อให้เกิดความรักความผูกพันต่อ
มหาวิทยาลยั  
4. เพื่อเป็นการสืบสาน ถ่ายทอด วัมนธรรม
ประเพณีไทยอันดีงามให้สืบไป 

 ส.ค. - ก.ย. 68   มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

 น.ส.พิชญ์สินี บรริุ่ง
มงคล 

6  โครงการประชุมรายงาน
ความก้าวหน้ายกย่องเชิดชูเกียรติ และ
แสดง ความยินดีกับบุคลากรที่ได้รบั
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ  และด ารงต าแหน่งทาง
วิชาชีพ 

5 - - - -          64,000   1. เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก 

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ และการ ขอต าแหน่งทางวิชาชีพ
ของบุคลากรสายสนับสนุน    
2. เพื่อประกาศเกียรติคณุ และยกย่องเชิดชู
เกียรติ ให้กับบุคลากรสายวิชาการและ
บุคลากรสายสนับสนุน  และได้ประสิทธิผล
ของงาน 
3.  เพื่อเป็นตัวอย่างการสร้างความก้าวหน้า
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ให้กับบุคลาก รสายวิชาการและบคุลากร
สายสนบัสนุน 

 ต.ค. 68 - ส.ค. 68  มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

 น.ส.วรินทร์ธรา พินิจวร
ศักดิ์ 

8  โครงการปรบัปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล  

5 - - - -          60,000   1. พัฒนาระบบและเครื่องมือ เพือ่อ านวย
ความสะดวกในการน าข้อมลูไปใช้ประโยชน์
ในการวางแผน     บริหารจัดการ การ
ปฏิบัติงานและให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
2. มีฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมโยงและใช้งาน
ร่วมกับหน่วยงานภายในได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ  และความถูกต้องของข้อมูล
เป็นที่เช่ือถือได ้

 1. มีจ านวนระบบงานท่ีรองรับกิจกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ
กองการ บริหารงานบุคคลมากขึ้น  
2. จ านวนระบบเช่ือมโยงข้อมูลภายในและ
แลกเปลีย่นข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนๆ เพิ่มขึ้น 
3. มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานลดลง 

 ต.ค. 67 - ก.ย. 68  มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

 นายศุภฤกษ ์ วรนุช  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

6  โครงการปฐมนเิทศและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนมหาวิทยาลยันเรศวร  

5 - - - -         234,000  เชิงปริมาณ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  เชิงคุณภาพ :  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับดีมาก                   
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ   ในบริบท
ของมหาวิทยาลัยนเรศวรเพิ่มขึ้น ได้รับ 
ทราบนโยบาย เป้าหมาย ระบบบริหารงาน 
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และระบบงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
มีทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน รู้จัก
บทบาทหน้าท่ีของตนเองที่ต่อหน่วยงาน
เพิ่มขึ้น ท าให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และทัศนคติทีด่ีตอ่องค์กร 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรใหม่ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของ
มหาวิทยาลยันเรศวร เพิ่มขึ้น ได้รบัทราบ
นโยบาย เป้าหมาย ระบบบรหิารงาน 
วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร และระบบงาน 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานรวมทั้งมี
ทัศนคติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รู้จัก
บทบาทหน้าท่ีของตนเองที่ต่อหน่วยงาน
เพิ่มขึ้น ท าให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข และทัศนคติทีด่ี ในการได้
เป็นส่วนหน่ึงขององค์กร อันจะน าไปสู่ความ
ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัตงิานให้
บรรลุ  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยได้
อย่าง 

 ก.พ. 68 - ก.ค. 68   มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

 นางวินิสา  บุญคง  

9  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนมหาวิทยาลยันเรศวร (ระดับ 
1)  
   กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมแนวทางการ
วิเคราะห์งานและประเมินค่างาน   
   กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมเทคนคิและ
วิธีการในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
(คู่มือปฏิบัติงาน) 
   กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมเทคนคิและ
วิธีการในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์)   
   กิจกรรมที่ 4 ฝึกอบรมเทคนคิและ
วิธีการในการเขียนผลงานทางวิชาการ 
(งานวิจัย) 

5 - - - -         312,000   1. เชิงปริมาณ : บุคลากรสายสนบัสนุนเข้า
ร่วมโครงการได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. เชิงคุณภาพ : บุคลากรสายสนบัสนุนที่เข้า
ร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ    
ดีมาก  

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : บุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 5  ยื่นเสนอขอประเมินคา่งาน ในการ
ก าหนดระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน (วัดผล
หลังจากอบรม 1 ปี) 

 มี.ค.68 - พ.ค. 68  มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

 นางวินิสา  บุญคง  

10 โครงการส ารวจและศึกษาความ
ต้องการสวัสดิการทางเลือกของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 5 10 10.3 10.3.1 20,000 จ านวนสวัสดิการทางเลือก Flexible Benefit 1. เกิดสวสัดิการทางเลือก Flexible Benefit  

2.บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวรมสีว่นร่วมใน
การน าเสนอประเภทของสวัสดิการ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

 นางวินิสา  บุญคง  

รวม - - - - - 2,986,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  กองอาคารสถานที่ 

ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภยัและ
ฝึกซ้อมดับเพลิง  

5 - - - -         100,000  ได้ความรู้ด้านการป้องกันอัคคีภัย มีทักษะและความพร้อมสามารถ
น าไปใช้ในสภาวะฉุกเฉินได ้

 ต.ค. 67- ก.ย. 68 มิ่งขวัญ,หอพักบุคลากรมน.
นิเวศ 1-4 

นายพีรพงศ์  สิงห์วิภาส 

2  โครงการอบรมการใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  

5 - - - -           30,000  มีความรูด้้านการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

จ านวนหน่วยงานท่ีน าความรูไ้ปใช้
ประโยชนไ์ด ้

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ม.นเรศวร น.ส ปิยะวรรณ  ดิษริยะ
กุล 

3  โครงการอบรมการจดัการมลพิษและของ
เสีย  

5 - - - -           30,000  มีความรูด้้านการจัดการมลพิษและ
ของเสียเพิ่มขึ้น 

จ านวนหน่วยงานท่ีน าความรูไ้ปใช้
ประโยชนไ์ด ้

 ต.ค. 67- ก.ย. 68 นเรศวร น.ส ปิยะวรรณ  ดิษริยะ
กุล 

4  โครงการจดัท าแผนการบ ารุงรักษาและตดั
แต่งต้นไมภ้ายในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

5 - - - -           50,000  แผนการบ ารุงรักษาและตดัแต่ง
ต้นไม ้

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 ต.ค. 67- ก.ย. 68 ม.นเรศวร นายทิวา  ทัศนางกูร 

5  โครงการจดัการความรู้ KM  5 - - - -           10,000  ความรู้ที่ได้รับจากการจดักิจกรรม แนวปฏิบัติที่ด ี  ต.ค. 67- ก.ย. 68 ม.นเรศวร นางมณีรตัน์  ดีดน้อย 

6  โครงการใช้ UI-Green, SDGs ขบัเคลื่อน
งานด้านกายภาพของมหาวิทยาลยัให้บรรลุ
ตามวิสยัทัศน์  

- 5 11 11.2   11.2.1  100,000  1. ฐานข้อมูลด้านการบริหาร
จัดการพื้นที่สเีขียว 
2. ฐานข้อมูลความหลากหลาย
พรรณไม ้
3. ฐานข้อมูลอุปกรณไ์ฟฟ้า 
4. ฐานข้อมูลขยะภายใน
มหาวิทยาลยั 
5. ฐานข้อมุูลยานพาหนะที่เข้า
ออกภายในมหาวิทยาลัย 
6. ฐานข้อมุูลปริมาณน้ าเสีย 
7. แผนบริหารจัดการยานพาหนะ
และพื้นที่จอดรถ  

1.มีแผนการบริหารจัดการพื้นท่ีสี
เขียว 
2. ข้อมูลปริมาณการกักเก็บ
คาร์บอนในมวลชีวภาพของต้นไม ้
3. มีแอปพิเคชั่นนส าหรับสืบค้น
พรรณไมภ้ายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
4. แผนการลดปรมิาณการใช้ไฟฟ้า
จากอุปกรณไ์ฟฟ้า 
5. แผนการลดปรมิาณและการ
จัดการขยะ 
6.  แผนบริหารจดัการการใช้
ยานพาหนะเพื่อลดปรมิาณ
คาร์บอนในมหาวิทยาลัย 
7. แผนการบริหารจดัการน้ าเสีย 

1 พ.ย.67 - 31 ส.ค. 68 ม.นเรศวร กองอาคารสถานท่ี  
(งบ สนอ.)  

รวม - - - - - 320,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตักิาร 
การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน  

5 - - - -           46,000  จัดสัมมนาเกี่ยวกับการประยุกต์
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการ
จัดท าเรยีนการสอน 

ได้เกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มมุมอง 
วิธีการ แนวคิดจากผู้ทีม่ีประสบการณ์ 
ผู้ที่ประสบความส าเร็จในการน าเอา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนการสอนกับอาจารยผ์ูส้อน
รายวิชา 

สิงหาคม - กันยายน 
2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร นายปริญญา ตากล้า 

2  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลย ี 5 - - - -         169,500  จัดอบรมและจดัสมัมนาให้ความรู้
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

บุคลากรและนสิิตได้รบัความรูด้้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัส าหรับพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน การเรียนการ
สอน 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร นายดนุวัศ ภาชนะ
พรรณ ์

3  โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน ์
ส าหรับการเรียนการสอนในระบบเปิด 
(NU MOOC) มหาวิทยาลัยนเรศวร  

- 1 1 1.6    1.6.2          197,120  บทเรียนออนไลน์ในระบบเปิด (NU 
MOOC) มหาวิทยาลัยนเรศวร 

เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
ประชาคมภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร นายดนุวัศ ภาชนะ
พรรณ ์

4  โครงการคัดเลือกตัวแทนนิสิตเข้าร่วม
การแข่งขัน MOS (Microsoft Office 
Specialist) Olympic 2025  

- 1 1 1.2    1.2.1            62,960  ได้นิสติเป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัย
เข้าร่วมแข่งขัน  MOS Olympic 
2025 

นิสิตได้รับประสบการณ์ในการเข้าร่วม
แข่งขัน  MOS Olympic 2025 ใน
ระดับประเทศ 

พฤศจิกายน 2567- 
มีนาคม 2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร นายดนุวัศ ภาชนะ
พรรณ ์

5  โครงการระบบบรหิารจดัการทรพัยากร
ระดับองค์กรของมหาวิทยาลัย 
(Enterprise Resource Planning : 
ERP)   

- 5 9 9.3   9.3.1            10,000  มีระบบการวางแผนทรัพยากรใน
องค์กร (Enterprise Resource 
Planning : ERP)  

การจัดการข้อมูลของมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพ เพิ่มความสะดวก และ
ช่วยให้การบริหารจัดการเป็นไปได้
อย่างรวดเร็วและข้อมลูเป็นปัจจุบนั 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร น.ส. นันทวรรณ ประภัก
รางกูล 
(งบ สนอ.) 

6  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ส านักงานอธิการบดี  

- 5 9    9.2  9.2.1            10,000  ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ 

มีข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบันที่
สามารถน าไปใช้ประกอบการบรหิาร 
การวางแผน การตัดสินใจ 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร น.ส. นันทวรรณ ประภัก
รางกูล 
(งบ สนอ.) 

รวม - - - - - 495,580 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน กองบริการการศึกษา 

ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการสมัมนาเพื่อเตรยีมความพร้อมในการรับ
สมัครสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลยันเรศวร ระดับปรญิญาตรี ประจ าปี
การศึกษา  

1 - - - -         100,000  ปริมาณ ได้จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนา
เตรียมความพร้อมฯ  ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ  70 
คุณภาพ ผู้เข้าร่วมสมัมนาฯ มีความ
พึงพอใจต่อการสัมมนา โดยมคี่าเฉลี่
ยะระดับมาก 

 ผู้บริหารและครูแนะแนวมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการรับ
สมัครคัดเลือก TCAS67 ของ
มหาวิทยาลยันเรศวรมากยิ่งขึ้น
และสามารถน าข้อมูลความรู้ที่ได้
ไปเผยแพร่ให้กับนกัเรียนช้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทราบและ
เตรียมตัวต่อการรับสมัครต่อไป  

ตุลาคม 2567  กองบริการ
การศึกษา ผ่าน
ระบบออนไลน์ 
(ZOOM)  

จิตติมา พัดโบก 

2  โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบคุคลเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยนเรศวรระดับปรญิญาตรี ระบบ 
TCAS ประจ าปีการศึกษา   

1 - - - -       1,200,000  ปริมาณ : ได้จ านวนนิสิตไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 90 ของเป้าหมายการรับ 
คุณภาพ : นิสิตที่ผ่านการคัดเลือก
เข้าศึกษา มีคุณสมบตัิตรงตามที่
คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชาก าหนด 

มหาวิทยาลยันเรศวรได้จ านวน
นิสิตที่เข้าศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  

สิงหาคม 67-
กรกฎาคม 68  

กองบริการ
การศึกษา  

จิตติมา พัดโบก 

3 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 1 - - - -       1,029,000  -   - -   -  -  
3.1 โครงการประกวดผลงานนวัตกรรมนสิิต ระดับ
ปริญญาตรี มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี 2568 
Undergraduate Thesis  

      
 

     1. มีจ านวนผลงานนิสติที่ก าหนดไว้ 
ตามโควต้าเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50  
2. นิสิตมีความพึงพอใจในโครงการ 
อยู่ในระดับด ี

1.นิสิตใช้ความรู้ความสามารถใน
การท างานร่วมกัน การเสียสละ
เวลา ในการพัฒนาตนเองให้มี 
ประสิทธิภาพ 
2. นวัตกรรมที่เกดิจากองค์ความรู ้
เพิ่มประสิทธิภาพ คณุค่าการ
ให้บริการ และตอบสนอง
จุดประสงค์ของรายวิชา/ภาครัฐ/ 
ภาคเอกชนได ้
3. นิสิตได้รับความสุขสนุกสนาน 
ในการท างานร่วมกับผู้อื่นเขา้ใจใน
ศาสตร์ และสามารถบูรณาการ 
ข้ามศาสตรไ์ด ้
4. มีผลงานของนิสิตในระดับดีเด่น
ทุกกลุ่มคลสัเตอร 

เม.ย.-68 ม.นเรศวร เกตสณุี มั่นชาวนา 

 
3.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามแนว
ทางการส่งเสริมคณุภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา (Thailand 
PSF) มหาวิทยาลัยนเรศวร   

            1. อาจารย์ได้รับความรู้เกีย่วความ
เข้าใจเกี่ยวกับ Thailand PSF  
2. อาจารย์ได้รับการเสนอขอรบัการ
ประเมินฯ ตามจ านวนเป้าหมาย 

อาจารย์มหาวิทยาลยันเรศวรได้รบั
การรับรองฯตามเกณฑ์ Thailand 
PSF  

ธ.ค.-67 ม.นเรศวร เกตสณุี มั่นชาวนา 
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS  

 3.3 โครงการประกวดอาจารยต์้นแบบการพัฒนา
นิสิตแบบองค์รวม มหาวิทยาลัยนเรศวร  

            มีอาจารยต์้นแบบเป็นไปตามเกณฑ์ 
และคณุสมบัติทีก่ าหนดจ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามทีไ่ด ้
ตั้งเป้าหมายไว้ในโครงการ 

อาจารย์ที่ได้รับรางวัลอาจารย์
ต้นแบบเกิดความภาคภูมิใจใน 
วิชาชีพอาจารย์ และมเีวทีให้
อาจารยไ์ด้พัฒนาต่อยอด
แลกเปลีย่นรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบองค์รวมได ้

มิ.ย. - ส.ค. 2568 ม.นเรศวร เกตสณุ ีมั่นชาวนา 

 
3.4 โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education : CWIE)  มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

            1. จัดประชุมคณะกรรมการด าเนนิ
โครงการสหกิจศึกษ 1 ครั้ง 
2. จัดการประกวดผลงาน CWIE 
ดีเด่นมหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปี
การศึกษา  

ได้ผลงาน CWIE ดีเด่น 
เพื่อจัดส่งประกวดใน 
ระดับเครือข่ายฯ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ม.นเรศวร ปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล 

 
3.5 โครงการอบรมอาจารย์นเิทศ CWIE 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

            1. มีผู้เข้ารับการ อบรม ไม่น้อยกว่า 
65 คน  
2. มีผู้ผ่านการอบรม ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80ของ
ผู้เข้าร่วม อบรมทั้งหมด - ผลการ
ประเมิน โครงการอยู่ระดับ มาก 
โดยมีคา่เฉลีย่ ไม่น้อยกว่า 3.51 

1. ได้คณาจารย์นเิทศและฏิบตัิงาน 
CWIE ที่มีองค์ความรู้และณสมบัติ
ทีส่อดคล้องตามมาตรฐาน
ผู้ด าเนินการ CWIE ของ สป.อว. 
2. ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
CWIE ของมหาวิทยาลยัให้ม ี
มาตรฐาน และสามารถขยายผลใน
วงกว้างต่อไป 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ม.นเรศวร ปัทม์ชนนันท์ ศรีพิพัฒนกุล 

 
3.6 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน : การอบรมอาจารย์ใหม่ให้เป็นอาจารย์
มืออาชีพ  

            ปริมาณ 
อาจารย์ใหมเ่ข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
คุณภาพ 
1. อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจเพิม่ 
ขึ้นหลังจากเข้ารับการอบรมโดยใช้
วิธีก า ร P r e-test -Post-test 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ 
ในระดับมาก 
3. อาจารย์ใหม่ทีผ่่านการอบรมได ้
รับ Certificateจากมหาวิทยาลัย 
โดยเข้าร่วมโครงการตลอด
ระยะเวลาที่เข้าร่วมโครงการ 

 - พ.ย.-67 ม.นเรศวร เกตสณุี มั่นชาวนา 
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS  

3.7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน : มหาวิทยาลัยนเรศวร  

            1. อาจารย์เข้าร่วมไม่ร้อยกว่าร้อย
ละ80 
2. อาจารย์ได้ร่วมแลกเปลี่ยนและ 
ร่วมถอดบทเรยีนสกดัความรู้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

อาจารยส์ามารถต่อยอดหรือมี
แนวทางในทางใหมท่ี่จะเกิด
การบูรณาการศาสตร์ร่วมกันใน 
มหาวิทยาลยั รวมถึงการเปิด
รายวิชาศึกษาทั่วไปให้ทันต่อยุค
การจัดการเรยีนการสอน New 
Normal 

ก.ค.-68 ม.นเรศวร เกตสณุี มั่นชาวนา 

 
3.8 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน : มหาวิทยาลัยนเรศวร  

    
 

      ปริมาณ............. 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว ้
คุณภาพ............ 
ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้ความพึงพอใจ
จาการเข้าร่วมโครงการอยูร่ะดับมาก 

1.นิสิตใช้ความรู้ ความสามารถใน
การท างานร่วมกัน การเสียสละ
เวลา ในการพัฒนาตนเองให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. นวัตกรรมที่เกดิจากการเรียนรู้
รายวิชาศึกษาทั่วไป 
3. นิสิตได้รับความสุข สนุกสนาน 
ในการท างานร่วมกับผู้อื่น เข้าใจ
ในศาสตรด์้านศลิปะวิทยาศาสตร์ 
(Liberal arts education) 

ตุลาคม 2567 (ภาค
เรียนต้น) กุมภาพันธ์ 
2568 (ภาคเรียน
ปลาย) 

อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษาฯ 

ธนิดา มั่นคง 

 
3.9 โครงการอบรมการสร้างสมรรถนะที่พึงมีของ
หน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการของนิสิต  

            ปริมาณ 
อาจารย์ที่ปรึกษาระดบัปริญญาตร ี
อาจารย์ที่ปรึกษาระดบัปริญญาตร ี
(นิสิตรหสั 65-66) เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

อาจารย์ที่ปรึกษาน าความรู้ทีไ่ด้
ประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษากับ 
นิสิต และติดตามผลหลังจาก
โครงการเสรจ็สิ้นอย่างน้อย 3-6 
เดือน 

ก.พ.-68 ม.นเรศวร เกตสณุี มั่นชาวนา 

4  โครงการประชุมวิชาการและการน าเสนอผลงาน
วิชาการในรายวิชาศึกษาทั่วไป  

1 -  - - -           50,000  ปริมาณ : อย่างน้อย 1 รายวิชา                   
คุณภาพ : 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าเสนอผลการ
วิชาการและได้รบัความรู้ในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้จากการเข้าร่วม
โครงการอย่างน้อย 1 ครั้ง 

ได้พัฒนาการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการให้นิสติได้รับ
ความสุข สนุกสนาน ในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น เข้าใจในศาสตร์ด้าน
ศิลปะวิทยาศาสตร์ (Liberal arts 
education) 

ตุลาคม 67 - 
กันยายน 68 

ต่างจังหวัด ประดับเดือน ทองเชื้อเชิญ 
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 5 โครงการสัมฤทธิบัตรระดับปรญิญาตร ี -  1 1 1.5 1.5.1         800,000  (1) รายวิชาออนไลน์แบบศึกษาด้วย
ตนเอง (Self-directed Learning) 
10 รายวิชา 
(2) ทุกรายวิชามีค่าเฉลี่ยความ
เหมาะสมไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
ระดับ 5 
(3) มีผู้สมัครเรยีนไมต่่ ากว่า 5 คน 
(4) ได้ข้อมูลสรุปกระบวนการท างาน
และแนวปฏิบตัิในการพัฒนา
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) 

(1) คณะ/วิทยาลัย มีรายวิชา
ออนไลน์แบบศึกษาด้วยตนเอง 
(Self-directed Learning) 
ส าหรับผู้เรียนซึ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายใหม่ที่จะมโีอกาส
เข้ามาศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
ในอนาคต 
(2) บุคคลทั่วไปท่ีสนใจ มีโอกาส
เลือกเรยีนได้ตามอัธยาศัย ตาม
ความสนใจ ศักยภาพ และความ
พร้อมอย่างทั่วถึง 

พ.ย. 67 - ก.ย. 68 ม.นเรศวร ภัทริกา สิงหส์ถิตย์   
(งบ สนอ.) 

รวม - - - - - 3,179,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองการวิจัยและนวัตกรรม 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการประชุมสัมมนาวิชาการประจ าปีเครือข่าย
มหาวิทยาลยัวิจัย (Research University 
Network) ครั้งท่ี 7  

2 - - - -                       644,000  ม.นเรศวร เป็นเจ้าภาพในการจดั
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ
ประจ าปี The 7th RUN 
Summit : เครือข่าย
มหาวิทยาลยัวิจัย (Research 
University Network) 

- เกิดความร่วมมือในการ
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากรทางการวจิัย  

ธ.ค.67-ก.พ. 68 จ.สุโขทัย (ม.นเรศวร
เป็นเจ้าภาพในการ
จัดงาน) 

นางเจนจิต นาคปรีชา 

2  โครงการประชุมเครือข่ายศูนยเ์ครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย (TSEN) 

2 - - - -                       300,000  - มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 300 
คน 

1. โครงการประชุมเครือข่าย
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย (TSEN) 1 ครั้ง 

เดือน ธ.ค. 67 มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
จังหวัดพิษณุโลก 

นายยงยุทธ บ่อแก้ว 

3 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 
นเรศวรวิจยัและนวตักรรม 

2 - - - -                       800,000  - มีผลงานเข้าร่วมน าเสนอและ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ จ านวน 80 
ผลงาน 
- มีหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเขา้
ร่วมงาน 8 หน่วยงาน 
- ผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยมาร่วมเป็น 
Keynote จากในและ
ต่างประเทศ 20 ท่าน 

- ผลงานไดร้ับการน าเสนอ
และตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 70 ผลงาน 
- เกิดเครือขา่ยนักวิจยัไม่น้อย
กว่า 5 เครือข่าย 

เดือนกรกฏาคม 2567 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายภวััต ภาชนะ 

4  โครงการร่วมจัดนิทรรศการเพื่อการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสู่การใช้
ประโยชน ์

2                               500,000  - มีการน าผลงานวิจัยไปจัดแสดง
ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน 
- มีการน าผลงานวิจัยออกไป
เผยแพรสู่่กลุม่เป้าหมาย ให้เป็น
ที่รู้จักวงกว้าง 
- เกิดการประชาสัมพันธ์
ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
อย่างแพร่หลาย 

เกิดการเจรจาระหว่าง
ผู้เข้าร่วมที่สนใจงานและ
นักวิจัย และเกดิติดต่อการ
หลังจากงาน สร้างโอกาสใน
การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน ์

เดือนกุมภาพันธ์ - 
กันยายน 2568 

- ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบ
เทคบางนา 
กรุงเทพฯ 
 
- โรงแรมเซ็นทารา
แกรนด์และบางกอก
คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ 
กรุงเทพฯ 

นางสาววานิชญา บุตร
มางกูล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

5 โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการวจิัยและ
ศักยภาพนักวิจัย ให้ตอบโจทย์ความต้องการของ
แหล่งทุน 

- 2 4 4.1 4.1.1                       180,000  1. จัดกิจกรรมการพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัย อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
2. จัดกิจกรรมพบปะแหล่งทุน
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยอย่างน้อย 1 
ครั้ง 

1. จ านวนทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอกเพิ่มขึ้น 
2. สร้างเครือข่ายการวิจัย
ระหว่างหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
3. สร้างความมสัมพันธ์กับ
แหล่งทุน 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร  
จังหวัดพิษณุโลก 

นายยุทธนา สงนรินทร ์

6 โครงการส่งเสริมศักยภาพและสร้างความเป็น
ผู้เชี่ยวชาญ ผ่านคลินิกวิจัยและนวตักรรม (NU 
Research and Innovation Clinic) 

- 2 4 4.2 
4.3 

4.2.1 
4.3.1 

                      650,000  - นักวิจัยส่ง Manuscripts เพื่อ
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
ไม่น้อยกว่า 60 บทความ 
 - นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจใน
การเขียนบทความเพื่อการ
ตีพิมพผ์ลงานในระดับนานาชาติ 
ในวารสารคณุภาพสูงได ้
 - นักวิจัยได้รู้จักกัน เกดิการ
แลกเปลีย่นกัน และการท างาน
ร่วมกันในอนาคต  
- มีนักวิจัยไดร้ับปรึกษาจาก
ผู้เชี่ยวชาญและได้รับการแก้ไข
ไม่น้อยกว่า 100 เคส  

- นักวิจัยได้รับการตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตไิม่
น้อยกว่า 50 บทความ 
- มหาวิทยาลัยมผีลงานตีพิมพ์
เพิ่มมากข้ึน และมีโอกาสได้รับ
การอ้างอิงผลงานสูง 
- นักวิจัยได้รับค าแนะน า และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา
เรื่องการด าเนินการวิจยัให้แก่
นักวิจัย อันจะท าให้เกิดผล
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ี
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- สถานท่ีใกล้เคียง
จังหวัดพิษณุโลก 
 
- มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นายภวัต ภาชนะ 

7 โครงการการเชิดชูเกียรตินักวิจัยมหาวิทยาลัย
นเรศวร (Outstanding & Glorification 
Researchers Awards) 

- 2 4 4.4 4.4.1                       150,000  - มอบของที่ระลึกให้กับนักวิจัย
ที่ได้รับรางวัลการวจิัยระดับชาติ
และนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 20 
คน 
 - มอบรางวัลเชิดชูเกียรติด้าน
การวิจัยให้กับนักวิจัย ไม่น้อย
กว่า 80 รางวัล ซึ่งครอบคลุม 3 
กลุ่มสาขาวิชา 

-อาจารย์/นักวิจยัไดร้ับการยก
ย่อง และเชิดชูเกียรต ิ
- นักวิจัยได้รับขวัญและ
ก าลังใจในการ สร้างสรรค์
ผลงาน วิจัยและนวัตกรรม 
-มหาวิทยาลัยไดร้ัับชื่อเสียง 
และเป็นทีรู่้จักมากขึ้น 
-การจัดอันดับ Rankings ของ
มหาวิทยาลยัสูงขึ้น 

เดือนกุมภาพันธ์ - เดือน 
สิงหาคม 

- ณ ศูนย์นิทรรศการ
และการประชุมไบ
เทคบางนา 
กรุงเทพมหานคร  
 
- มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

นางสาวศิริพร ขัตยิะ 

รวม - - - - - 3,224,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองส่งเสริมการบริการวิชาการ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการการขับเคลื่อนการด าเนินงานสนอง
พระราชด าริ ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ-
มหาวิทยาลยันเรศวร ประจ าปีงบประมาณ 2567  

3 - - - -              300,000  1. แผนการด าเนินงานของศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ.-มน. 
2. การพัฒนาบุคลากรของศูนยฯ์ 
ในการถ่ายทอดความรู้เฉพาะ
ทางตามขอบเขตของ อพ.สธ. 
3. การน าเสนอผลงานวิจัยและ/
หรือบริการวิชาการที่สนอง
พระราชด าริฯ 
4.มหาวิทยาลัยนเรศวรเกิดการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานสนอง
พระราชด าริอย่างเป็นรูปธรรม
และต่อเนื่อง 

1.การด าเนินงานตามแผน/
ปฏิทินท่ีก าหนดไว ้
2.ผลงานวิจัยและหรือบริการ
วิชาการไดร้ับการน าเสนอ
ผลงานนิทรรศการในงาน 
อพ.สธ. 
3.บุคลากรของศูนยส์ามารถ
ถ่ายทอดความรูเ้ฉพาะทาง
ตามขอบเขตของ อพ.สธ.
ให้แก่สมาชิกได ้

1 ต.ค.67-30 ส.ค.68 ม.นเรศวรและ 
สถานท่ีอื่นๆ ตามที ่ 
อพ.สธก าหนด 

กองส่งเสริมการบริการ
วิชาการ 

2 โครงการขับเคลื่อนวิชชาลัยข้าวและชาวนา  3 - - - -                81,000  1.การท ากิจกรรมร่วมกันของ
บุคลากร ผู้บริหาร นิสติ 
นักเรียน 
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.การอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม
การเพาะปลูกข้าวร่วมกันของ
บุคลากร ผู้บริหาร นิสติ 
นักเรียนของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 
3.การผลติข้าวแบบครบวงจร
ตั้งแต่การปลุก การเก็บเกี่ยว 
การแปรรปูเป็นข้าวสาร 

1.วิชชาลัยข้าวและชาวนาเกิด
การใช้ประโยชน ์
อย่างต่อเนื่อง เป็นสถานท่ีท า
กิจกรรมอนรุักษ์ 
 สืบสานประเพณีลงแขกเกี่ยว
ข้าวระหว่างบุคลากร ผู้บริหาร 
นิสิต นักเรยีนของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

1 ต.ค.67-30 ส.ค.68 ม.นเรศวร กองส่งเสริมการบริการ
วิชาการ 

3 โครงการฝึกอบรมดับเพลิงข้ันต้นและซ้อมอพยพ
หนีไฟ  

3 - - - -               30,000  1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับ
ความรู้ มีความเข้าใจ เกี่ยวกับ
วิธีการดับเพลิงขั้นต้นและ
สามารถใช้ถังดับเพลิงข้ันต้น 
และถังถังดับเพลิงแบบมือถือได้
อย่างถูกต้อง 
 

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

1 ต.ค.67-30 ส.ค.68 ม.นเรศวร กองส่งเสริมการบริการ
วิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มี
ความรู้ มีทักษะในการอพยพหนี
ไฟ เพื่อเตรยีมความพร้อมเมื่อ
เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน และ
สามารถปฏิบัตตินได้อย่าง
ถูกต้องปลอดภัย 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมี
ทัศนคติที่ดีด้านความปลอดภัย 
และสามารถน าไปถ่ายทอด
ให้แก่สมาชิกในครอบครัว และ
ประชาชนท่ัวไปในเรื่องของการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย 

4 โครงการออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที่
มหาวิทยาลยันเรศวร (ภาคเหนือตอนล่าง)   

- 3 5 5.1 5.1.1              250,000  1. ผู้รับบริการวิชาการจาก
มหาวิทยาลยัมีความรู้เพิ่มขึ้น 
สามารถสรา้งรายได้เพิ่มให้แก่
ตนเองและครอบครัวได้         
2. เกิดความร่วมมืออันดีกับ
หน่วยงานเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย                                           
3. มีระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
การบริการวิชาการเชิงสาธารณะ
ของมหาวิทยาลัย 

การบริการวิชาการที่สะท้อน
ผลตอบแทนทางสังคมด้าน
ต่างๆ ตามแนวคดิ SROI 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ตามความเหมาะสม
ของชุมชนเป้าหมาย
ในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง 

กองส่งเสริมการบริการ
วิชาการ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนต าบลท่าโพธิ์ บน
ฐานความรู้ ภมูิปัญญา และอาชีพ   

- 3 5 5.1 5.1.1              150,000  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้ารับบริการ
ได้รับความรู้ทีส่ามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต 
และการประกอบอาชีพในสถาน 
การณ์ปัจจุบัน 

ประชาชนเกิดการเรียนรู้และ
เสรมิทักษะอาชีพใหม่ โดยอาจ
เป็นทั้งอาชีพหลักและ/หรือ
อาชีพเสริมกไ็ด ้

เดือนพฤศจิกายน – เดือน
สิงหาคม 2568 

ต าบลท่าโพธ์ิ นายเอกชัย โกมลกติติ ์

6 พัฒนา Platform และระบบสารสนเทศศูนย์แสดง
นิทรรศการและจดัการประชุมนานาชาติสมเด็จ
พระนเรศวรมหาราช (KNECC)  

  5 12 12.1 12.1.1                50,000  Platform หรือ Digital chanel ระบบสารสนเทศศูนย์แสดง
นิทรรศการฯ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

ส านักงานอธิการบด ี
(กองส่งเสริมการบริการ
วิชาการ) 

รวม - - - - - 861,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์   4 - - - -          90,000  ด าเนินการจ านวน 4 
กิจกรรม ได้แก่ 
1. การท าบุญตักบาตร 
ถวายภัตตาหารเพลพระสงฆ์ 
2. การสรงน  าพระพุทธรูป
และรูปหล่อสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 
3.การรดด าน  าหัวผู้อาวุโส 
และผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
4. ประกวดสวมใส่ผ้าไทย
แบบประเภททีมและ
ประเภทบุคคล 
5. การแสดงทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

 นิสิต และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็น
ความส าคัญและร่วมสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ให้
คงอยู่ 

 10 เม.ย. 68 อาคารวิสุทธิ
กษัตริย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ว่าที่ร้อยตรีพิเชษฐ์  
สิงหเดช 

2  โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง    4 - - - -          60,000  ด าเนินการจ านวน 6 
กิจกรรม ได้แก่ 
 1.การประกวดนางนพมาศ 
 2.การประกวดประดิษฐ์
กระทงจากวัสดุรีไซเคิล 
 3.การประกวดประดิษฐ์โคม
จองเปรียง  
 4.การสาธิตและประดิษฐ์
กระทง จ านวน 100 
กระทง/วัน 
 5. ตักบาตรพระประจ าวัน 
 6. การออกร้านจ าหน่าย
สินค้าและอาหาร 

1. นิสิต อาจารย์ บุคลากร
และชุมชนมีส่วนร่วมการ
สืบสานประเพณีลอย
กระทง 
2. เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงาน สถาบัน
ต่าง ๆ และชุมชนโดยรอบ
มหาวิทยาลัย 

13-14 พ.ย.67 ลานสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

น.ส.เยาวทัศน์  
อรรถาชิต 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3 โครงการงานแผ่นดินสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชพิษณุโลก  

4 - - - -          40,000  ด าเนินการจ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่ 
1. การแสดงด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2. การแสดงแบบผ้าไทยผ้า
ถิ่น  
 
 

 บุคลากร นิสิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร  
และประชาชน ได้น้อม
ร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณของสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

13-15 ม.ค.68  ศาลากลาง
จังหวัดพิษณุโลก 

น.ส.ณัฐชยา               
ศรีจอมขวัญ 

4 โครงการการให้รางวัลผลงานเกี่ยวกับศิลปะ
และวัฒนธรรม ส าหรับนิสิตระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 - - - -        120,000  ด าเนินการจ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่  
1.การให้รางวัลผลงาน
เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรม ส าหรับนิสิต 
จ านวน 10 รางวัล 
2.การจัดแสดงผลงาน 
 
 

1. มหาวิทยาลัยมีพื นที่ให้
นิสิตได้สร้างผลงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง
สร้างสรรค ์
2. นิสิตได้พัฒนา
ความสามารถของตนเอง
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

 1พ.ย. - 30 เม.ย. 68 อาคารวิสุทธิ
กษัตริย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.ปวีณา  นัยนิตย ์

5 โครงการ NU Art & Craft 4 - - - -        200,000  ด าเนินการไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ได้แก่ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
(Workshop) ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
2. การจัดแสดงนิทรรศการ  
3. การเสวนาด้านศิลปะ Art 
talk 
4. การแสดงดนตรีและ
กิจกรรมนันทนาการ  
5. การออกร้านจ าหน่าย
สินค้า 
 
 

1. นิสิตสามารถใช้ชีวิต
ภายในมหาวิทยาลัยอย่าง
มีความสุขและยั่งยืน ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม    
2. มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
พื นที่การแสดงออกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเชิง
สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง 

23-24 ก.ค. 68 บริเวณโดยรอบ
อาคารวิสุทธิ
กษัตริย์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

น.ส.ทัตทริยา             
เรือนค า 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

6 โครงการการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานที่ดี   

5 - - - -          80,000  ด าเนินการจ านวน 2 
กิจกรรม ได้แก่ 1.การ
เสริมสร้างศักยภาพการ
ท างานอย่างมีความสุข 
“Work Happiness”2.การ
สร้างก าลังใจและแรงจูงใจ
ในการท างาน” 

1. บุคลากรได้รับก าลังใจ
และเกิดแรงจูงใจในการ
ท างาน2. เกิดความสุขและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
น าไปสู่ความเจริญก้าวหน้า
ขององค์กรอย่างยั่งยืน  3. 
ผลงานศิลปะและผ้าใน
คลังสะสมได้รับการดูแล
และจัดเก็บอย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

เม.ย.-พ.ค. 68 ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

น.ส.ทัตทริยา               
เรือนค า 

7 โครงการบริหารจัดการส านักงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานที่ดี 

5 - - - -          10,000  กิจกรรม Big Cleaning 
Day   

หน่วยงานมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย มี
บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ดีขึ น 

ม.ค.-68 อาคารวิสุทธิ
กษัตริย์ ม.
นเรศวร 

น.ส.ทัตทริยา            
เรือนค า 

8  โครงการพัฒนาสมาคมเครือข่าย
นักวิชาการและนักวิจัย ด้านอารยธรรม 
มรดกภูมิปัญญา ชาติพันธุ์และการจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม (ลุ่มแม่น  าโขง - สาละวิน 
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้)   

- 4 7 7.3 7.3.1        150,000   1.ตีพิมพ์บทความ 2 ภาษา 
ไม่น้อยกว่า 10 บทความ 
2. จัดสัมมนาระดับชาติ 
จ านวน 2 ครั ง 
3. จัดสัมมนาระดับ
นานาชาติ จ านวน 1 ครั ง 

1. มีการอ้างอิงบทความ 
จากวารสารอารยธรรม
ศึกษา  
โขง-สาละวิน เพ่ิมขึ น 
2. วารสารฯ ผ่านการ
รับรองคุณภาพจาก
ฐานข้อมูล TCI ให้เป็น
วารสารฯ กลุ่มท่ี 1 ได้รับ
การยอมรับและผลักดัน
เข้าสู่ฐานข้อมูล SCOPUS 
ต่อไป 
3. นักวิชาการ และนักวิจัย
ทั งในและต่างประเทศรู้จัก
วารสารอารยธรรมศึกษาฯ 
เพ่ิมมากขึ น  

1 ต.ค. - 30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร ส านักงานอธิการบดี 
(กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม) 
 -นางจรินทร             
พรมสุวรรณ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

4. เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการด้าน
อารยธรรมฯ ทั งใน
ระดับประเทศและ
ต่างประเทศ 

9   โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้สังเคราะห์ด้านอารยธรรม มรดกภูมิ
ปัญญาชาติพันธุ์ และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพ่ือผลักดันอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย
สู่สากล  

- 4 7 7.2 7.2.1           150,000  1. ได้ข้อมูลสังเคราะห์ผ้า
ชาติพันธ์ในคลังสะสมของ
พิพิธภัณฑ์ผ้า เพ่ิมเติม 
จ านวน 1 ชาติพันธุ์ คือ ผ้า
ไททรงด า 
2. ได้แผนที่สารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) ผ้าชาติไทย
วน จ านวน 2 จังหวัด คือ 
จังหวัดสุโขทัยและจังหวัด
อุตรดิตถ์ 
3. ได้แผนที่ทางวัฒนธรรม
ผ้าชาติพันธ์ จังหวัด
พิษณุโลก 

1. ฐานข้อมูลด้านผ้าและ
เครือข่ายได้รับการ
สังเคราะห์ให้เป็นปัจจุบัน 
2. มีฐานข้อมูลพร้อมใช้
และข้อมูลสนับสนุนการ
จดสิ่งบ่งชี ทางภูมิศาสตร์ 
(GI)  
3. มีการขอขึ นทะเบียน
มรดกทางวัฒนธรรม  
4. เกิดเครือข่ายทั งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

1ต.ค. -30 ก.ย. 68  - ม.นเรศวร 
 - จ.สโุขทัย 
 - จ.อุตรดิตถ์ 

ส านักงานอธิการบดี  
(กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม) 
 -น.ส.วรรณชลี             
กุลศรีไชย 

10  โครงการยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
พัฒนาศักยภาพผูป้ระกอบการจากทรัพยากร
เชิงวัฒนธรรมสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค ์

- 4 8 8.18.
2 

8.1.18.
2.1 

200,000 1. ได้แบบนวัตกรรมเพ่ือการ
ผลิตเส้นใย จ านวน 1 งาน 
2. ได้ผ้าทอ ไม่น้อยกว่า 10 
ชิ น 
3 .ได้ผลิตภัณฑ์ต้นแบบไม่
น้อยกว่า 4 ชิ น 
4. เสริมทักษะ
ผู้ประกอบการชุมชนบนฐาน
มรดกภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ทักษะ 
5. ได้ผลิตภัณฑ์ต้นแบบไม่
น้อยกว่า 15 ชิ น 

1. ผู้ประกอบการมี
ศักยภาพสามารถเข้าสู่
ระบบเศรษฐกิจเชิง
สร้างสรรค์ได้ 
2. ผลิตภัณฑ์จากการบ่ม
เพาะศักยภาพภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสามารถสร้าง
รายได้เพ่ิมให้กับ
ผู้ประกอบการ 
3. นิสิตและบุคลากรมี
ศักยภาพสามารถต่อยอด
องค์ความรู้สู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต 

1ต.ค. -30 ก.ย. 68  - ม.นเรศวร - จ.
พิษณุโลก- จ.
อุตรดิตถ์ 

ส านักงานอธิการบดี 
(กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม) -
นายวชิรพงษ์          
วงศ์ประสิทธิ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

6. พัฒนาผู้ประกอบการ
จ านวน 3 ราย 

4. ได้แบบนวัตกรรมผลิต
เส้นใยเพ่ือลดปริมาณวัสดุ
เหลือใช้ 
5.เกิดความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 

11  โครงการพัฒนาระบบและบริหารจัดการ
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยสู่แหล่งเรียนรู้เชิงวิชาการและ
จุดหมายปลายทางการท่องเที่ยวมูลค่าสูง
ระดับสากล  

- 4 7 7.1 7.1.1           300,000  ด าเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า 
6 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การทบทวน
การจัดท าแผนแม่บทพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดพื นที่
และกิจกรรมสร้างสรรค์
เส้นทางการเรียนรู้
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
    -  นิทรรศการหมุนเวียน
หอศิลป์มหาวิทยาลัย
นเรศวร จ านวน 3 ครั ง 
    -  นิทรรศการหมุนเวียน
พิพิธภัณฑ์ผ้า จ านวน 3 ครั ง 
    -  นิทรรศการหมุนเวียน
มิวเซียมนเรศวร 
    -  นิทรรศการศิลปะและ
หัตถกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
(Art & Craft on Vacation) 
กิจกรรมที่ 3 การจดัการ
ผลงานสะสมและวัตถุ         
จัดแสดง 
 
 

1. มหาวิทยาลัยเป็นพื นที่
สร้างสรรค ์
และมีกิจกรรมเส้นทาง
แหล่งเรียนรู้แก่ นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา ชุมชน 
และประชาชนทั่วไป 
2. สร้างรายได้แก่
มหาวิทยาลัย 
3. มีแผนแม่บทพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ และผังแม่บท
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  
4. มีรูปแบบการจัด
นิทรรศการที่มีความ
น่าสนใจ เหมาะสมและ
ถูกต้อง 

1ต.ค. -30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร ส านักงานอธิการบดี 
(กองส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม) 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

    - การจัดเก็บวัตถุจัด
แสดงหอศิลป์ 
    - การจัดการผลงาน
สะสมและวัตถุจัดแสดง
พิพิธภัณฑ์ผ้าจิตรลดาและ
คลังสะสม 
กิจกรรมที่ 4 เส้นทางการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
กิจกรรมที่ 5 การจัดท า
ข้อมูลมิวเซียมนเรศวร 
กิจกรรมที่ 6 การจัด
นิทรรศการห้องไทครั่งและ
ไททรงด า 

รวม - - - - - 1,400,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน อุทยานวิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการฝึกซ้อมหนไีฟ  3  -   -   -   -      45,000   เพื่อให้บุคลากรมคีวามรูเ้กี่ยวกับ
การเกิดอัคคภีัย และปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การดับไฟแบบต่างๆ ได ้

1.มีจ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 
100 คน  2.บุคลากรมีควมรู้และทกัษะ
การเอาตัวรอดในการใช้อาคารเพิ่มขึ้น 

1 ตค 67- 30 กย 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 

2  โครงการด าเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวร  

3  -   -   -   -    2,554,200  เพื่อด าเนินงานโครงการจากแหล่ง
ทุนภายนอก ภายใต้การบริหาร
จัดการของอุทยานวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวรให้มี
ประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดโครงการที่
ก าหนดไว ้

1.มีการจ้างลูกจา้งโครงการ จ านวน 11 
คน  
2.มีการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดโครงการที่
ก าหนดไว ้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 

3  โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภมูิภาค ภาคเหนือตอนล่าง   

3  -   -   -   -  500,000  1. เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจใน
การเป็นอุทยานวิทยาศาสตร์ภูมภิาค
ให้กับบุคลากรของอุทยาน
วิทยาศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
และอุทยานวิทยาศาสตร์ในเครือข่าย
ภาคเหนือตอนล่าง  
2. เพื่อเพ่ิมพูนศักยภาพของบุคลากร
ของอุทยานวิทยาศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวรในการด าเนนิ
กิจกรรมของอุทยานวทิยาศาสตร์
ภูมิภาค ภาคเหนือตอนล่าง                     

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 30 คน               
2. ศึกษางานจากอุทยานวิทยาศาสตร์
ภูมิภาค ทั้ง 4 แห่ง  

1 ตค 67- 30 กย 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 

4  โครงการนิเวศนวตักรรม (Innovation 
Ecosystem)  

 - 3 6 6.1 6.1.1 800,000  เพื่อสร้างทักษะส าคัญของการเป็น
ผู้ประกอบการ สร้างแรงบันดาลใจ 
ความตระหนัก และส่งเสริมจิต
วิญญาณผู้ประกอบการ 
(Entrepreneurial Spirit) ให้แก่ 
นิสิตและผู้ประกอบการใหม ่

1.จัดกิจกรรมอบรมไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง  
2.ผู้เข้าร่วมเกิดแรงบันดาลใจในการ
พัฒนาธุรกิจ 3. ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจ
ในการเป็นผู้ประกอบการเพิ่มมากขึ้น 

1 ตค 67- 30 กย 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 
(งบ สนอ.) 

รวม - - - - - 3,099,200 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองกิจการนิสิต 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการสนบัสนุนองค์กรกิจกรรมนิสิต 
(จะมีโครงการย่อย โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีอีกครั้ง)  

1 - - - -       13,200,000  นิสิตมีทักษะ soft skill และมี
ความเป็นพลเมืองโลก เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

เป็นบัณฑติที่มีคณุภาพ และมี
ทักษะตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

กองกิจการนิสิต 

2  โครงการจ้างงานนิสติ  1  - - - -           880,000  นิสิตมรีายได้ระหว่างเรยีน นิสิตได้พัฒนาตนเอง เกิด
ความรู้ และมีประสบการณ์ใน
การประกอบอาชีพในอนาคต 

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

กองกิจการนิสิต 

3  โครงการพัฒนาเครือข่ายและบรกิารด้านแหล่ง
งานและความก้าวหน้าในอาชีพ  

- 1 3 3.1 3.1.1           350,000  1. นิสิตและศิษย์เก่ามีโอกาสได้
งานท าตามความต้องการ 
2. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ของแหล่งงานภายในและ
ภายนอกกับมหาวิทยาลัย 
3. นิสิตและศิษย์เก่าได้พัฒนา
ศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อม
สู่โลกอาชีพและก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

เกิดศูนย์ประสานเชื่อมโยง
ระหว่างนิสติ ศิษย์เก่า หรือ
ผู้สนใจกับผู้ประกอบการผา่น
ระบบออนไลน ์

ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2567 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ส านักงานอธิการบดี
(กองกิจการนิสิต) 

รวม - - - - - 14,430,000 - - - - - 
 

60



 

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ..กองพัฒนาภาษาและกิจการต่างประเทศ......... 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ  1 - - - -           30,000  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม - 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร อธิพร โพธิกุล และ     
วุฒิชัย บุญเรือง 

2 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติระยะยาว แบบขาเข้า  1 - - - -       2,201,600  1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 75 
ของจ านวนdลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้  
2) นิสิตเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนฯ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ภาคเรยีน 
3) ผลประเมินภาพรวมโครงการมี
ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย 4 ขึ้นไป  
4) นิสิตร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการ 
ต้องการให้มีการจดัโครงการใน
ลักษณะดังกล่าวอีก 

1) การถ่ายทอดและเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ได้ให้แก่
ประชาคมมหาวิทยาลยั
นเรศวร 
2) มีความร่วมมือทางด้าน
กิจกรรมทางวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศใน
การด าเนินโครงการ
แลกเปลีย่นนิสติต่อไปใน
ปีงบประมาณ 2569 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร นางสาวสุธินี โพธิสุวรรณ 

3  โครงการแลกเปลีย่นนิสติระยะยาว แบบขาออก  1 - - - -          710,000  1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 75 
ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้  
2) นิสิตเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนฯ 
เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ภาคเรยีน 
3) ผลประเมินภาพรวมโครงการมี
ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย4 ขึ้นไป  
4) นิสิตร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการ 
ต้องการให้มีการจดัโครงการใน
ลักษณะดังกล่าวอีก 

นิสิตได้รับองค์ความรู้ใหม่และ
สามารถเข้าใจในสังคมพหุ
วัฒนธรรม  

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
คู่สัญญาใน
ต่างประเทศ 

นายศรณัยวุฒิ กังวาลวงศ์
ไพศาล 

4  โครงการแลกเปลีย่นนิสติระยะสัน้เชิงวัฒนธรรม 
แบบขาเข้า  

1 -   - - -          581,830  1) นิสิตชาวต่างชาติและนสิิตผู้ช่วย
ระดับปริญญาตรีที่เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 75 ของเป้าหมายของ
โครงการ  
2) ผลประเมินภาพรวมโครงการมี
ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย 4 ขึ้นไป  
3) นิสิตร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการ 
ต้องการให้มีการจดัโครงการใน
ลักษณะดังกล่าวอีก 

1) เกิดเป็นความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืน 
2) นิสิตชาวไทยและต่างชาติ
ได้รับองค์ความรู้ใหม่และ
สามารถเข้าใจในสังคม 
พหุวัฒนธรรม 

จัดกิจกรรม 2 ครั้ง  
1) แบบ Fully 
sponsored จดัในช่วง
เดือนกรกฎาคม/สิงหาคม 
2568 
2) แบบ Partial support 
จัดในช่วงเดือนสิงหาคม 
2568 

ม.นเรศวร นางสาววรางคณา พุ่มจีน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

5  โครงการแลกเปลีย่นนิสติระยะสัน้เชิงวัฒนธรรม 
แบบขาออก  

1  - - - -       1,328,720  1) นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรระดบั
ปริญญาตรเีข้าร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นคิดเป็นร้อยละ 80 ของ
เป้าหมายโครงการ 
2) ผลประเมินภาพรวมโครงการมี
ความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย4 ขึ้นไป  
3) นิสิตร้อยละ 80 ที่เข้าร่วมโครงการ 
ต้องการให้มีการจดัโครงการใน
ลักษณะดังกล่าวอีก 

1) เกิดเป็นความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืน 
2) นิสิตชาวไทยและต่างชาติ
ได้รับองค์ความรู้ใหม่และ
สามารถเข้าใจในสังคมพหุ
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรม 2 ครั้ง  
1) ครั้งท่ี 1 แบบ
มหาวิทยาลยัสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย จัดในช่วงเดือน
มีนาคม - มิถุนายน 2568 
2) ครั้งท่ี 2 แบบนิสิต
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง 
จัดในช่วงเดือนมีนาคม - 
มิถุนายน 2568 

มหาวิทยาลยัใน
ต่างประเทศ 

นางสาวดวงจิต พงษ์สีชมพู 

6  โครงการสอบวดัความรู้ภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลยันเรศวร  

1 -  -  - -       1,793,560  ผู้สอบ น าผลคะแนนท่ีได้ ไปยื่นผา่น
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย หรือ ยื่น
ตามที่ต้องการ 

ผู้สอบ ได้รับผลสอบตามตาม
ต้องการในการสอบของแตล่ะ
ประเภท 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร นายคมสัน ว่องเขตรการณ ์

7  โครงการอบรมพัฒนาภาษา  1 - - - -          200,000  ผู้เข้าอบรมที่ต้องใช้เพื่อผ่านเกณฑข์อง 
มน. สามารถน าไปใช้เทียบได้ (นิสติ ป.
ตรี +  บุคลากร) 

ผู้เข้าอบรบได้พัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษให้ดีขึ้น และ
สามารถน าไปใช้งานได ้

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร นางกุลภัสสรณ์  พุดนาค 

8  โครงการภาษาอังกฤษเพื่อยกระดบัความรูส้ าหรับ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  

1 - - - -       1,226,800  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  
สอบผ่านภาษาอังกฤษฯ ตาม
มาตรฐานทีม่หาวิทยาลัยก าหนด                        

นิสิตบณัฑิตศึกษา 
มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
พัฒนาการทางภาษาอังกฤษท่ี
ดีขึ้นและสอบผ่านเกณฑ์
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร นางสาวณัฐสินี ศรีประเสริฐ 

9  โครงการบรหิารจดัการห้องปฏบิตัิการ Self-
Access  

1 - - - -           50,000  ผู้เข้ารับบริการ สามารถใช้งานห้อง
บริการ Self-Access หรือกิจกรรม
อื่นๆ  และได้พัฒนาภาษาอังกฤษ
ตามที่ต้องการ 

ผู้เข้ารับบริการ สามารถเข้าใช้
บริการได้เกิน ร้อยละ 80 ของ
เวลาที่เปดิให้บริการทั้งหมด 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ม.นเรศวร นายวิทวัส  พจสัณห ์

รวม 1  - - - 8,122,510 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน .....สถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย...... 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการจดังานท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้แก่
สัตว์ทดลอง  

 4 - - - -           20,000  1.จ านวนผู้เข้าร่วมงาน: 
จ านวนผู้เข้าร่วมงานท้ังหมด 
(นักวิจัย, นิสิต, บุคลากร, และ
ผู้สนใจอื่นๆ) 
จ านวนผู้เข้าร่วมที่เป็นตัวแทนจาก
องค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ 
2.กิจกรรมและพิธีกรรม: 
รายการกิจกรรมท่ีจัดขึ้นในงาน
ท าบุญ (เช่น พิธีสวดมนต์, การ
ท าบุญตักบาตร, การถวายสังฆทาน) 
จ านวนพระสงฆ์ทีเ่ข้าร่วมพิธีกรรม 
3.สื่อและเอกสารเผยแพร่: 
เอกสารประกอบงานท าบุญ (เช่น 
โปสเตอร์, โปรแกรมกจิกรรม, 
เอกสารการท าบุญ) 
การจัดท าวิดโีอหรือภาพถ่าย
กิจกรรมเพื่อการเผยแพร ่
4.การประเมินหลังงาน: 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมงาน 
ข้อเสนอแนะและความคดิเห็นจาก
ผู้เข้าร่วมงาน 

1.การเพิ่มความตระหนักรู้และการ
ให้ความส าคญัต่อสัตว์ทดลอง: 
ผู้เข้าร่วมงานมีความเข้าใจและ
ตระหนักถึงคณุค่าของสัตว์ทดลองใน
งานวิจัย 
การเพิ่มความส าคญัต่อการใช้
สัตว์ทดลองอย่างถูกต้องและมี
จริยธรรม 
2.การส่งเสริมความสมัพันธ์ในชุมชน
วิจัย: 
การสร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่าง
นักวิจัย นิสิต และบุคลากรตา่งๆ ใน
ชุมชนวิจัย 
การเสริมสร้างความร่วมมือและ
ความเข้าใจร่วมกันในประเด็นด้าน
จริยธรรมและความรับผดิชอบใน
การใช้สัตว์ทดลอง 
3.การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรม
ทางจริยธรรม: 
การจัดท าบุญให้แก่สัตว์ทดลองเปน็
กิจกรรมทีไ่ด้รบัการยอมรับและ
สนับสนุนจากองค์กรและหน่วยงาน
ต่างๆ 
การเพิม่กิจกรรมที่คล้ายคลึงกันใน
อนาคตเพื่อส่งเสริมการท าบุญและ
จริยธรรมในการใช้สตัว์ทดลอง 
4.การประเมินผลกระทบทางสังคม: 
การประเมินผลกระทบทางสังคมที่
เกิดจากการจัดงาน เช่น ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมงาน ความรูส้ึก
เห็นคุณคา่ และการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมทางจริยธรรม 
การวัดผลกระทบท่ีมีต่อความเชื่อมั่น

ช่วง ม.ค-กพ. มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวนุชนาจ แจ่มข า 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

และการยอมรับการใช้สัตว์ทดลองใน
งานวิจัยจากสาธารณชน 

2  โครงการส่งเสรมิพัฒนาการวิจยั/
นวัตกรรม  

 2  -  - -  -           471,000  - - - - - 

   2.1 โครงการฝึกอบรมเทคนิคปฏบิัติต่อ
สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์  

        เชิงปริมาณ 
1. จ านวนกิจกรรมที่มีการจัดอบรม  
เป้าหมาย อบรมภาคบรรยายใน
รูปแบบ online จ านวน 5 ครั้ง  
ฝึกปฏิบัตจิริง ครั้งละ 7 คน จ านวน 
10 ครั้ง 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย 70 คนอย่างน้อย 
3. จ านวนผู้ที่ผ่านการอบรม 
เป้าหมาย 70 คน 

70 คน 30 ตค 2567,  
18 ธค 2567,  
12  กพ 2568,  
7 พค 2568,  
8 กค 2568  

สถานสัตว์ทดลอง
เพื่อการวิจัย 

สพญ. นัสจริา บุญวงษ ์

   2.2 โครงการอบรมสถิติส าหรับการวิจัย
และอบรมการกรอกแบบฟอร์มเพือ่ขอ
รับรองจรรยาบรรณการใช้สัตวเ์พื่องาน
ทางวิทยาศาสตร์  

        1.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม: 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 
จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทีผ่่านการ
ประเมินความเข้าใจในเนื้อหา 
2.เอกสารและสื่อการสอน: 
คู่มือหรือเอกสารประกอบการอบรม 
สไลด์การสอนและวิดีโอการอบรม 
3.จ านวนแบบฟอร์มที่กรอกส าเร็จ: 
จ านวนแบบฟอร์มขอรับรอง
จรรยาบรรณที่กรอกส าเรจ็และ
ถูกต้องตามข้อก าหนด 
4.การประเมินหลังการอบรม: 
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
ผลการประเมินความรู้ก่อนและหลัง
การอบรม 

1.ความรู้และทักษะที่เพิ่มขึ้น: 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้และทักษะ
ในการใช้สถิติในการวิจัยเพิม่ขึ้น 
ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถกรอก
แบบฟอร์มขอรับรองจรรยาบรรณ
การใช้สัตว์ได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 
2.การน าความรูไ้ปใช้จริง: 
ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ทีไ่ดร้ับไป
ใช้ในงานวิจัยและการกรอก
แบบฟอร์มขอรับรองจรรยาบรรณใน
องค์กรของตน 
การลดข้อผิดพลาดในการกรอก
แบบฟอร์มขอรับรองจรรยาบรรณ 
3.การรับรองจรรยาบรรณที่มี
ประสิทธิภาพ: 
จ านวนโครงการวิจยัที่ไดร้ับการ
รับรองจรรยาบรรณเพิ่มขึ้น 
การลดระยะเวลาในการขอรับรอง
จรรยาบรรณ  

30-31 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางนุชนาถ อัศวกิตติกร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

         4.ผลกระทบต่อการวิจยัและ
วิชาการ:การเพิ่มคุณภาพของ
งานวิจัยท่ีใช้สัตว์ในการทดลอง 
การเพิ่มจ านวนบทความวิจัยที่ได้รบั
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

   

   2.3 โครงการ “ความร่วมมือด้านพยาธิ
วิทยาตามหลักการ  OECD GLP ร่วมกับ
อาจารย์วุฒิคณุ (Adjunct Professor) 
ของต่างประเทศ”  

      1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ: 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (นักวิจัย, 
นิสิต, และบุคลากรทาง
วิทยาศาสตร์) 
จ านวนหน่วยงานหรือองค์กรที่เข้า
ร่วมโครงการ 
2.กิจกรรมการอบรมและสัมมนา: 
จ านวนการจัดการอบรมและสัมมนา
ที่เกี่ยวข้องกับพยาธิวิทยาตาม
หลักการ OECD GLP 
หัวข้อการอบรมและสมัมนาท่ีจดัขึน้
โดยอาจารย์วุฒิคณุจากต่างประเทศ 
3.เอกสารและสื่อการสอน: 
คู่มือหรือเอกสารประกอบการอบรม
และสมัมนา 
สไลด์การสอนและวิดีโอการอบรม 
4.การจัดท ารายงานและการวิจัย: 
จ านวนรายงานการวิจยัที่จัดท าตาม
หลักการ OECD GLP 
การเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
วารสารวิชาการและการประชุม
วิชาการ 

1.การเพิ่มความรู้และทักษะ: 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะที่เพ่ิมขึ้นในด้านพยาธิวิทยา
ตามหลักการ OECD GLP 
การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่
ได้รับในการท างานวิจัยและการ
ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ 
2.การปฏิบัตติามมาตรฐานสากล: 
การปรับปรุงกระบวนการท างานให้
สอดคล้องกับหลักการ OECD GLP 
ในห้องปฏิบัติการและการวิจยั 
การเพิ่มความน่าเชื่อถือและคณุภาพ
ของงานวิจัยท่ีด าเนินการตาม
มาตรฐานสากล 
3.การสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ: 
การสร้างความร่วมมือระหว่าง
นักวิจัยและอาจารย์วุฒิคณุจาก
ต่างประเทศ 
การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการวิจัยและการ
ปฏิบัติงานในด้านพยาธิวิทยา 
4.การพัฒนาบุคลากรทาง
วิทยาศาสตร์: 
การพัฒนาทักษะและความรู้ของ
บุคลากรทางวิทยาศาสตร์ในองค์กร 
การเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อและ
การพัฒนาทางอาชีพของบุคลากร
ทางวิทยาศาสตร ์
5.การเผยแพร่และการยอมรับ
ผลงานวิจัย: 

ธ.ค.67-ส.ค.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวนุชนาจ แจ่มข า 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

การเพิ่มจ านวนบทความวิจัยที่ได้รบั
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
นานาชาติ 
การไดร้ับการยอมรับและการเช่ือมั่น
ในผลงานวิจัยจากชุมชน
วิทยาศาสตร์ระดับสากล 

3  โครงการบรหิารจดัการองค์กร   5 -  -  -  -           197,500  - - - - - 

   3.1 โครงการขอรับการตรวจประเมิน
ประจ า (Routine inspection) เพื่อต่อ
อายุการขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยศึกษาวิจัย/
พัฒนาท่ีด าเนินการ สอดคล้องตาม
หลักการ OECD GLP  

        1.การเตรียมเอกสารและข้อมลู
ส าหรับการตรวจประเมิน: 
การจัดท าเอกสารและข้อมลูที่จ าเป็น
ส าหรับการตรวจประเมิน (เช่น 
รายงานผลการทดสอบ, รายงานการ
ปฏิบัติตามหลักการ GLP, บันทึก
การฝึกอบรม) 
การจัดท าคูม่ือและขั้นตอนการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับหลักการ 
GLP 
2.การจัดการอบรมพนักงานและ
บุคลากร:จ านวนการจดัอบรมและ
สัมมนาเกี่ยวกับการปฏิบัตติาม
หลักการ GLP ให้กับพนักงานและ
บุคลากรการจัดท าสื่อการเรียนรู้และ
คู่มือส าหรับการปฏิบัตติามหลักการ 
GLP 
3.การตรวจสอบและปรับปรุง
ภายใน:การด าเนินการตรวจสอบ
ภายในเพื่อประเมินการปฏิบตัิตาม
หลักการ GLPการปรับปรุงและแกไ้ข
ปัญหาที่พบจากการตรวจสอบ
ภายใน 
4.การประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง:การจัดการประชุมและการ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมความพร้อม
ส าหรับการตรวจประเมิน  

1.การต่ออายุการขึ้นทะเบียน: 
การไดร้ับการต่ออายุการขึ้นทะเบยีน
เป็นหน่วยศึกษาวิจัย/พัฒนาท่ี
ด าเนินการสอดคล้องตามหลักการ 
OECD GLPการรักษามาตรฐานและ
ความน่าเชื่อถือของหน่วย
ศึกษาวิจัย/พัฒนาในการปฏิบัติตาม
หลักการ GLP 
2.การเพิ่มประสิทธิภาพและคณุภาพ
การปฏิบัติงาน:การปรับปรุง
กระบวนการท างานและการ
ปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการให้มี
ประสิทธิภาพและคุณภาพสูงขึ้นการ
ลดข้อผดิพลาดและการเพิ่มความ
แม่นย าในการทดสอบและวิจัย 
3.การพัฒนาบุคลากร:การเพิ่ม
ความรู้และทักษะของบุคลากรใน
ด้านการปฏิบัติตามหลักการ GLP 
การสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากร
ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานสากล 
4.การยอมรับจากชุมชน
วิทยาศาสตร์และผูส้นับสนุน: 
การเพิ่มความน่าเชื่อถือและการ
ยอมรับจากชุมชนวิทยาศาสตร์และ
ผู้สนับสนุนโครงการการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีของหน่วยศึกษาวิจยั/
พัฒนาในระดับสากล  

พ.ย.-67 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวนุชนาจ แจ่มข า 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

        การเตรียมข้อมลูและเอกสารส าหรับ
การสื่อสารกับหน่วยงานตรวจ
ประเมิน 

5.การสรา้งมาตรฐานและแนวปฏบิัติ
ที่ดีในองค์กร:การสร้างและรักษา
มาตรฐานการปฏิบตัิงานท่ีสอดคลอ้ง
กับหลักการ GLP ในองค์กร 
การเผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ดีในด้าน
การวิจัยและพัฒนาตามหลักการ 
GLP ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 

   

   3.2 โครงการอบรมอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

      1.จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม: 
จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 
(คณะกรรมการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการเลี้ยงและใช้
สัตว์ทดลองเพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์, บุคลากรสถาน
สัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย, นักวิจัย 
นิสิต ฯลฯ) 
จ านวนหน่วยงานหรือองค์กรที่ส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการอบรม (สถาน
สัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย, หน่วยงาน
ทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ฯลฯ) 
2.กิจกรรมการอบรมและสัมมนา: 
จ านวนการจัดอบรม กิจกรรมและ
สัมมนาท่ีเกีย่วข้องกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
หัวข้อการอบรม กิจกรรมและ
สัมมนาท่ีจดัขึ้นโดยคณะกรรมการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การเลีย้งและใช้สตัว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร ์
3.เอกสารและสื่อการสอน:  
คู่มือหรือเอกสารประกอบการอบรม
และสมัมนา 
สไลด์การสอนและวิดีโอการอบรม 
วัสดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.การประเมินความรู้และทักษะ: 
การประเมินความพึงพอใจของ

1.การเพิ่มความรู้และทักษะ: 
ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้และ
ทักษะที่เพ่ิมขึ้นในการปฏิบัติงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่
ได้รับในการปฏิบตัิงานในสถานท่ี
ท างาน 
2.การลดอุบตัิเหตแุละความเสี่ยงใน
การท างาน: 
การลดจ านวนอุบัติเหตุและการ
บาดเจ็บที่เกดิขึ้นในสถานท่ีท างาน 
การลดความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการท างาน 
3.การปฏิบัตติามมาตรฐานสากล
และกฎหมาย: 
การปฏิบัตติามมาตรฐานสากลและ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการท างาน 
การรักษามาตรฐานความปลอดภยั
ในการปฏิบัติงานในสถานท่ีท างาน 
4.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน: 
การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานโดยการลด
การหยุดงานเนื่องจากอุบตัิเหตหุรอื
การเจ็บป่วย 

21 ตุลาคม 2567 - 15 
กันยายน 2568  

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวศิวาพร ทรงวุฒิ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

ผู้เข้าร่วมการอบรม  
การน าความรู้ที่ไดไ้ปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
สุขภาพท่ีดีขึ้น 

การเพิ่มผลผลติและคุณภาพของงาน
เนื่องจากการปฏิบตัิงานใน
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเปน็
ระเบียบ 
5.การสรา้งวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยในองค์กร: 
การสร้างวัฒนธรรมที่ให้ความส าคญั
กับอาชีวอนามัยและความปลอดภยั
ในการท างานในองค์กร 
การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
พนักงานในการรักษาความปลอดภัย
และสุขภาพในสถานท่ีท างาน 
6.การพัฒนาบุคลากร: การพัฒนา
ทักษะและความรู้ของบุคลากรใน
ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
การเพิ่มโอกาสในการศึกษาต่อและ
การพัฒนาทางอาชีพของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

รวม - - - - - 688,500 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กองการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการคัดสรรผลงานท่ีพร้อมถ่ายทอด
เทคโนโลยี  

3   -  4,6 4.5, 
6.1 

-                  50,000      - ฐานข้อมูลผลงานวิจัย 
นวัตกรรม ทรัพย์สินทางปัญญา   
- จ านวนผลงานท่ีไดร้ับการใช้
สิทธ์ิ  
-จ านวนเงินท่ีสามารถสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้ผู้ประกอบการจาก
การถ่ายทอดเทคโนโลยี  

  -   ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568  

 มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

 กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและบริหาร
จัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา  

2 
  
  
  

 โครงการส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี  3 3 4,6 4.5, 
6.1 

-               150,000   -   -  - - - 

     กิจกรรม 1 ส่งเสรมิการถ่ายทอดเทคโนโลย ี   -    -   - - - -  รายได้จากการบริการนวตักรรม  
(ถ่ายทอดเทคโนโลยี)  

  -   ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 
  
  

 มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
  
  

 กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและบริหาร
จัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา  
  
  

     กิจกรรม 2 ส่งเสรมิทักษะการเขียนแผนการใช้
ประโยชน์แก่นักวิจัย (TRIUPACT) 

  -    -   - - - -  การน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เป็นไปตามแผนการใช้
ประโยชน์  

  -  

     กิจกรรม 3 ส่งเสรมิศักยภาพบุคลากร ให้
ความรู้ในเรื่องสิทธิและหนา้ที่นักวิจัย ต่อการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

  -    -    -    -    - -   มีการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์มากข้ึน  

  -  

3 
  
  
  

 โครงการเทคโนโลยีสูเ่ชิงพาณิชย์ (Technology 
to Market)  

- 3 4,6 4.5,6.
1,6.2 

4.5.3, 
6.1.1, 
6.1.2, 
6.2.1 

              500,000    -    -  - - - 

     กิจกรรม 1.1 Innovation Co-creation การ
ออกแบบนวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมกับผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี  

  -    -    -    -    -   -   รายได้จากการบริการนวตักรรม  
(ถ่ายทอดเทคโนโลยี) 
 - มูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีเกดิ
ขึ้นกับผู้ประกอบการ   

  -   ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568  
  
  

 มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
  
  

 กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและบริหาร
จัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา  
  
  

     กิจกรรม 1.2 Unlock Entrepreneurial 
Mindset หลักสูตรพัฒนาแนวคิดแบบ
ผู้ประกอบการ (นักวิจัย) 

  -    -    -    -    -   -   การน าผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และทรัพยส์ินทางปัญญาออกสู่
ตลาด   

  -  

     กิจกรรม 1.3 กลไกสนับสนุนการน าผลงานไป
ใช้ประโยชน์แบบครบวงจร (Smart TLO) 

  -    -    -    -    -   -   การน าผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และทรัพยส์ินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์  

  -  

69



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

       กิจกรรม 1.4 Business Accelerator 
Platform 

  -    -    -    -    -   -   การน าผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และทรัพยส์ินทางปัญญาออกสู่
ตลาด   

  -   ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568  
  
  

 มหาวิทยาลัย
นเรศวร  
  
  

 กองการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและบริหาร
จัดการทรัพยส์ินทาง
ปัญญา  
  
  

รวม - - - - - 700,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  สถานภูมิภาคเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศภาคเหนือตอนล่าง 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบภมูิสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลยันเรศวร 
การพัฒนาฐานข้อมูลและระบบภมูิสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ภายใต้โครงการ  

- 5 9 9.2  9.2.1          230,000  1) ได้ระบบภูมสิารสนเทศ
มหาวิทยาลยันเรศวร 
2) ได้ฐานข้อมูลรปูแบบ Spatial 
data 

1) ผู้บริหารมีข้อมูลสนับสนุนการ
ตัดสินใจในการบริหารจัดการพื้นท่ี
มหาวิทยาลยั 
2) อาจารย์ นักวิจัย นิสิต สามารถนา
ฐานข้อมูลไปใช้กับการวิจยัและการเรียน
การสอน 
3) ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรให้ดู
ทันสมัย 

1 ตค. 67 - 30 กย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายวรฤทธิ ์ประเสริฐ 
(งบ สนอ.) 

2  การจัดทาฐานข้อมลูภาพมมุสูงจากอากาศยานไร้
คนขับมหาวิทยาลยันเรศวร  

- 5 9 9.2  9.2.1              5,000  1) ได้ฐานข้อมูลภาพมุมสูง
มหาวิทยาลยันเรศวร 

1) หน่วยงานภายในสานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลยั สามารถนาข้อมลูไปใช้เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจตา่ง ๆ 

1 ตค. 67 - 30 มิย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายวรฤทธิ์ ประเสริฐ 
(งบ สนอ.) 

รวม - - - - - 235,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน บัณฑิตวิทยาลัย 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการบรหิารจดัการโครงการสมัฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา  

 - 1 1 1.5  1.5.1            37,584  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
2. มีระบบการบริหารจัดการสมัคร
โครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑติศึกษา 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้งานได้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จาก
การเข้าเรียนในรายวิชาต่างๆ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวรุ่งทิพย ์ด าจ่าง 

2  โครงการพัฒนางานบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

1  -  -  -  -          200,000  - ได้แผนในการพัฒนางาน
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- ได้แผนในการพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น (Short course) 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความ
เข้าเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีไปศึกษาดูงาน
เพิ่มมากข้ึนและสามารถน าไป
พัฒนางาน 

- มีโครงการ/กิจกรรม ที่ช่วยพัฒนา
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

- มีโครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
หลักสตูรระยะสั้น (Short 
course) 

- มีหลักสูตรระยะสั้น (Short 
course) มากกว่าหรือเท่ากับ 
2 หลักสูตร  

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68  
 ธ.ค. 67 - ก.ค. 68  
ม.ค. - พ.ค. 68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

น.ส.กัณฑิกา เทียมแก้ว 

3  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา  

5  -  -  -  -           50,000  เชิงปริมาณ  
- ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ  
- ผู้เข้าร่วมสามารถปฏิบัติงานและให้

ค าปรึกษาแก่นิสติได้อย่างถูกต้อง 

บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานวิชาการระดบั
บัณฑิตศึกษาสามารถปฏิบตัิงาน
และให้ค าปรึกษาแก่นิสติได้อย่าง
ถูกต้อง มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน และ
เป็นการสร้างเครือข่ายส าหรับ
บุคลากรผู้ปฏิบตัิงานวิชาการระดบั
บัณฑิตศึกษาในระดับคณะ/
วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัยนเรศวรซึ่ง
จะช่วยให้การจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

มี.ค. - พ.ค. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

น.ส.ธราภร ธีรภาพวิเศษ
พงษ์ 

4  โครงการพัฒนาบุคลากร  5  -  -  -  -          200,000  บุคลากรไดร้ับความรู้ความเขา้ใจดา้น
ต่างๆ เพื่อน าไปพัฒนางาน 

บุคลากรมีก าลังใจ และมีแรงจูงใจใน
การท างาน สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางศุทธภา นันท
พฤกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

5  โครงการพัฒนาฐานข้อมลูและระบบสารสนเทศ
ระดับบณัฑติศึกษา  

 - 5 9 9.3  9.3.1           100,000  ได้ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล
บัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้บริหารและบุคลากรมรีะบบ
สารสนเทศ และฐานข้อมูลส าหรับ
การบริหารงานและปฏิบัติงาน 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายพัฒนพันธ์ กลิ่น
หอม 

6  โครงการพัฒนาคณุภาพและการจัดการความรู้
บัณฑิตวิทยาลัย  

5  -  -  -  -           50,000  - มีรายงานผลการประเมินตรวจสอบ
ตามเกณฑ์มหาวิทยาลยั 

- มีผลการประเมินความพึงพอใจจาก
นายจ้าง 

- มีกิจกรรมการจดัการความรู้ (KM) 

- มีข้อเสนอแนะและผลการประเมิน
จากคณะกรรมการเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนาในปีต่อไป 

- มีข้อมูลความพึงพอใจจากนายจา้ง
ของคณะ/วิทยาลัย 

- ผู้บริหารและบุคลากรได้รับความรู้
เพิ่มเตมิจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 
ก.พ. - ส.ค. 68 
พ.ค. - ส.ค. 68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

น.ส.อรอุษา บ ารุงไทย 

7  โครงการสมัมนาคณาจารย์บณัฑติศึกษา  5  -  -  -  -           70,000  - คณาจารย์มีความรูเ้กี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ข้อบังคับ กฎระเบยีบ 
และแนวปฏิบตัิต่างๆ 

- คณาจารย์มีความรู้และเทคนิคใน
การให้ค าปรึกษาแก่นสิิต  
ได้ถูกต้องตามข้อบังคับ และ
กฎระเบียบต่างๆ  

- คณาจารย์สามารถก ากบัดูแลนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษาให้ส าเร็จ
การศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 

- คณาจารย์สามารถก ากบัดูแลนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษาให้ส าเร็จ
การศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 

ธ.ค.67 - ม.ค. 68 
มี.ค.-พ.ค.68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางลัดดาวรรณ พุ่มแตง 

8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการใช้งาน
ระบบสารสนเทศของบัณฑติวิทยาลัย  

5  -  -  -  -           30,000  นิสิตมีความรู้และเข้าใจระบบ iThesis 
นิสิต/คณาจารยม์ีความรู้และเข้าใจ
ระบบ turnitin 

นิสิตสามารถเรียนรู้และใช้งานระบบ 
iThesis ได ้
นิสิต/คณาจารยส์ามารถเรียนรู้และ
ใช้งานระบบ turnitin ได ้

พ.ย.-ธ.ค. 67 
 มิ.ย. - ก.ค. 68 
พ.ย. 67 - ส.ค. 68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายพัฒนพันธ์ กลิ่น
หอม 

9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ
การจัดท าผลงานทางวิชาการ  

5  -  -  -  -          100,000  1. คณาจารย์ และบุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  ในการจัดท า
เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หนังสือ 
ต ารา  เพิ่มมากข้ึน   
2. คณาจารย์  และบุคลากรสามารถ
จัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
หนังสือ ต ารา   
ได้เพิ่มมากขึ้น   

1. คณาจารย์ และบุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  ในการจัดท า
เอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ หนังสือ 
ต ารา  เพิ่มมากข้ึน   
2. คณาจารย์และบุคลากรสามารถ
จัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ทางวิชาการ
หนังสือ ต ารา ได้เพิ่มมากขึ้น   

พ.ค.–มิ.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

น.ส.นวิพรรณ ตันติพลา
ผล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

10  โครงการการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาหลักสตูรและงานวิจัยบณัฑติศึกษาในระดบั
นานาชาติ  

 - 2 4 4.1 
4.2 
4.3 

 4.1.1 
4.2.1 
4.3.1  

         300,000  เชิงปริมาณ 
- มีการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MoA) 
ด้านการพัฒนาหลักสตูรสองปริญญา
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 2 สถาบัน 
- มีความร่วมมือด้านหลักสูตรสอง
ปริญญา กับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 
- ให้ทุนนิสิตที่เข้าศึกษาในหลักสูตร
สองปริญญา อย่างน้อย 2 คน 
เชิงคุณภาพ 
- คณะ/วิทยาลัย จดัท าหลักสูตรเพื่อ
รองรับนิสิตทั้งในและต่างประเทศได ้
เชิงปริมาณ 
เดินทางไปราชการเพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
อย่างน้อย 1 สถาบัน 
- มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามข้อตกลง
อย่างครบถ้วน 

คณะ/วิทยาลยั รับทราบ
วัตถุประสงค์และตั้งเป้าหมายในการ
พัฒนาหลักสตูรสองปริญญาเพื่อ
ผลักดันนสิิตในสังกัดได้มสี่วนร่วมใน
การเข้าศึกษาหลักสตูรสองปริญญา 
มหาวิทยาลยัสร้างความร่วมมือเพือ่
ส่งเสริมนิสติบณัฑิตศึกษาได้เพิม่พูน
ความรู้ด้านการวิจัยกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ ภายใต้ข้อตกลง
ความร่วมมือ เพื่อเป็นไปตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยักับสถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
และนอกสถานท่ี 

น.ส.ตรีรสั ดิเรกพิทักษ์ 

11  โครงการจดัท าวารสารการวิจัยเพือ่พัฒนาชุมชน 
(มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)  

2  -  -  -  -          204,450  ได้วารสารที่เป็นแหล่งเรียนรู้ รวบรวม
ทั้งผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
และเป็นช่องทางการเผยแพรผ่ลงานท่ี
เป็นองค์ความรู้ใหมด่้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ที่สามารถน าไป
พัฒนาและแก้ปัญหาได้อย่างเป็น
ระบบ 

วารสารพัฒนา 
เพื่อเข้าสู่ฐานข้อมลูระดับสากล 

พ.ย. 67 - ก.ย. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

น.ส.กัลยกร เทียมแก้ว 

12  โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา  

5 -  -  -   -           30,000  วิทยานิพนธ์เป็นท่ียอมรับ มีคณุภาพ
ตามมาตรฐานสากล 

ผลการตรวจสอบคดัลอก
วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ไดผ้ลงานวิทยานิพนธ์เป็นที่
ยอมรับ มีคณุภาพตาม
มาตรฐานสากล ปรับเปลี่ยนค่านยิม
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จติ
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์

ครั้งท่ี 1 เดือน ต.ค. – 
พ.ย. 67 
ครั้งท่ี 2 เดือน พ.ย. – 
ธ.ค. 67 
ครั้งท่ี 3 เดือน ก.พ. - มี.ค. 
68 
ครั้งท่ี 4 เดือน มี.ค. – 
มิ.ย.68 
ครั้งท่ี 5 เดือน ก.ค. – 
ก.ย. 68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางกนกกานต์ ยาห้อง
กาศ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

13  โครงการพัฒนาคณุภาพวารสารมหาวิทยาลัย
นเรศวรเข้าสู่ฐานข้อมลูระดับสากล  

2 -  -  -  -           270,000  ได้วารสารที่เป็นแหล่งเรียนรู้ รวบรวม
ทั้งผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ 
และเป็นช่องทางการเผยแพรผ่ลงานท่ี
เป็นองค์ความรู้ใหมด่้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ที่สามารถน าไปพัฒนาและ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ  
กองบรรณาธิการแลบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัไดร้ับองค์ความรู้/แนว
ปฏิบัติที่ดีท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพวารสาร 
ได้รับข้อมลูและจดัท าเป็นแนวปฏบิัติที่
ดีที ่น ามาใช้ในการพัฒนาและปรบัปรุง
คุณภาพวารสารเข้าสู่ฐานข้อมูลระดับ
สากลกองบรรณาธิการและบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยได้รับองค์ความรู/้
แนวปฏิบัติที่ดีท่ีสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพวารสาร 

คุณภาพวารสารเป็นไปตามเกณฑ์
และสามารถเข้าสู่ฐานข้อมลูระดับ
นานาชาติได ้

ต.ค.67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

น.ส.ญารัชน ีหม่องนันท์ 

14  โครงการส่งเสรมิการประกวดนวตักรรมจาก
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ  

2  -  - -  -           400,000  - คณะท างานมสี่วนร่วมในการ
ก าหนดแนวปฏิบตัิที่ดี คัดสรรผลงาน
ที่มีคุณภาพและมีข้อมูลเวทีประกวด/
แข่งขัน ท่ีมีคุณภาพ ส าหรับนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา สามารถสบืคน้
เพื่อส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด/
แข่งขันได้ 
- ผู้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวด/
แข่งขัน มีความพร้อมและทักษะใน
การน าเสนอผลงาน 
- นิสิตมีแหล่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การส่งผลงานเข้าประกวด/แข่งขันใน
เวทีระดับชาต ิ

- บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และ
วิทยาลัย มีแนวปฏบิัติที่ชัดเจนและ
รับทราบร่วมกันเกี่ยวกับการคัดสรร
ผลงานไปเข้าร่วมประกวด/แข่งขัน 
ในแวทีระดับชาต ิ
- ทักษะที่ได้จากการอบรม
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับการ
ท างานและต่อยอดผลงานไปสูเ่วททีี่
สูงขึ้น 
- การให้เงินสนับสนุนเป็นการ
สร้างขวัญและก าลังใจให้กับนิสิต 
และได้มสี่วนร่วมในการส่งเสริมการ
ไปประกวด/แข่งขันในเวทีต่าง ๆ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

น.ส.ตรีรสั ดิเรกพิทักษ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

15  โครงการปฐมนเิทศนิสติระดับบัณฑิตศึกษา  5  - -   - -            10,000  - นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ไดเ้ริ่มต้น
ชีวิตการเรียนท่ีดี ด้วยการไดร้ับความ
เข้าใจในหลักสตูร ระบบการเรียนการ
สอน และการใช้ชีวิตในการเรียน 
ตลอดถึงมีความอบอุ่นใจจากการมี
สัมพันธภาพกับเพื่อนนสิิต และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ไดเ้ริ่มต้น
ชีวิตการเรียนท่ีดี ด้วยการไดร้ับความ
เข้าใจในหลักสตูร ระบบการเรียนการ
สอน และการใช้ชีวิตในการเรียน 
ตลอดถึงมีความอบอุ่นใจจาก 
การมีสมัพันธภาพกับเพื่อนนิสติ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ไดเ้ริ่มต้น
ชีวิตการเรียนท่ีดี ด้วยการไดร้ับความ
เข้าใจในหลักสตูร ระบบการเรียนการ
สอน และการใช้ชีวิตในการเรียน 
ตลอดถึงมีความอบอุ่นใจจาก 
การมีสมัพันธภาพกับเพื่อนนิสติ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
- นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา (ต่างชาติ) 
ได้เริ่มต้นชีวิตการเรียนท่ีดี ด้วยการ
ได้รับความเข้าใจในหลักสตูร ระบบ
การเรยีนการสอน และการใช้ชีวิตใน
การเรยีน ตลอดถึงมคีวามอบอุ่นใจ
จากการมสีัมพันธภาพกับเพื่อนนิสติ 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัย 

1) นิสิตใหม่ได้รับฟังการปฐมนเิทศ
จากผู้บรหิารมหาวิทยาลยั 
2) นิสิตใหม่ได้รับฟังการแนะน า
หน่วยงานและบริการตา่ง ๆ อาทิ
เช่น ส านักหอสมดุ กองบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และบณัฑติวิทยาลัย 
3) นิสิตใหม่ได้รับฟังกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และประกาศต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 

พ.ย. 67  
มี.ค. 68 
มิ.ย. 68 
มิ.ย. - ก.ค. 68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายพัฒน์ศักดิ์ กระต่าย
น้อย 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

16  โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้และพฒันาทักษะแห่ง
อนาคตให้กับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

2  -  - -  -           175,000  - นิสิตบณัฑิตศึกษา สามารถได้รับ
ความรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นส าหรบั
การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม 
- นิสิตบัณฑติศึกษามีทักษะในการ
ค้นคว้า วิเคราะห์และน าเสนอ
บทความ 
- นิสิตบณัฑิตศึกษาบคุลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนนุ 
สามารถเข้าใจและเลือกใช้สถิติใน
งานวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
- นิสิตบณัฑิตศึกษา/บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุ 
ได้รับองค์ความรู้ในการพัฒนาและ
จัดการนวัตกรรมจากงานวิจัยท่ี
สามารถน าไปใช้ต่อยอดผลงานวิจยัได ้
- นิสิตบณัฑิตศึกษา/บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุท่ี
ได้รับองค์ความรู้ในการจัดท าข้อเสนอ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ทักษะเพื่อสรา้ง
งานสร้างอาชีพและเข้าใจ แนวทาง
การตลาดดจิิทัลในปัจจุบัน 

- นิสิตบณัฑิตศึกษามีทักษะในการ
ค้นคว้า วิเคราะห์และน าเสนอ
บทความ 
- นิสิตบณัฑิตศึกษาไดร้ับแนวคิคใน
การวิจัยใหม่ทีส่ามารถน าไปพัฒนา
ปรับปรุงคณุภาพงานวิจัยต่อไป 
- นิสิตบณัฑิตศึกษา สามารถเขียน
บทความทางวิชาการให้มีคุณภาพ
ส าหรับการตีพิมพ์ ได้อย่าง
เหมาะสมกับงานวิจัย 
- นิสิตบณัฑิตศึกษาบคุลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนนุ
มีทักษะทางสถิติที่สามารถน าไป
สร้างผลงานวิจัยท่ีมีคณุภาพได ้
- นิสิตบณัฑิตศึกษา/บุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนนุ
ได้รับแนวคคิในการสร้างผลงานวจิัย 
และนวัตกรรมทีต่อบสนองความ
ต้องการของภาคส่วนตา่งๆ ได ้
โครงการวิจัยนสิิตบณัฑติศึกษา/
บุคลากรสายวิชาการและบคุลากร
สายสนบัสนุน เป็นไปตามหลักการ
สากลของจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้
เกี่ยวกับการท าการตลาดดิจิทลั 
ผ่านช่องทาง Online ต่างๆ   
สามารถใช้ทักษะเพื่อสร้างงานสร้าง
อาชีพและเข้าใจ แนวทางการตลาด
ดิจิทัลในปัจจุบัน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายพัฒนศักดิ์ กระต่าย
น้อย 
น.ส.ปาริชาติ พุ่มชม 

17  โครงการเป็นเจ้าภาพจัดประชุมสภาคณะผู้บริหาร
บัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.)  

5  -  -  - -            30,000  ผู้เข้าร่วมประชุมเกิดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
บัณฑิตศึกษา 

มีการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาและ
เกิดความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างสถาบัน 

ต.ค.-67 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางศุทธภา นันท
พฤกษา 

รวม - - - - - 2,257,034 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  ส านักหอสุมด  

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา  

5  - -   - -            15,000  พัฒนาคุณภาพการบริการของ
ส านักหอสมุด ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ส านักหอสมุด ได้พัฒนาปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน ตามการตรวจประเมินคุณภาพจาก
คณะกรรมการภายนอกตามเกณฑม์าตรฐาน
ของมหาวิทยาลัย 

ก.พ.-มี.ค.68 ส านักหอสมุด ดร.ศศิธร ติณะมาศ 

2  โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  

5  - -   - -  300,000  บุคลากรไดร้ับการพัฒนาศักยภาพด้าน
ความรู้ และทักษะตามต าแหน่งงาน
ภายใต้แผนพัฒนาบคุลากรและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว ้

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาด้านความรู้และ
ทักษะตรงตามต าแหน่ง และสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักหอสมุด ดร.ศศิธร ติณะมาศ 

3  โครงการสนบัสนุนดา้นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

4  - -   - -            20,000  บุคลากรทุกภาคส่วนภายใน
ส านักหอสมุดได้เข้าร่วมโครงการ 

บุคลากรไดส้ืบทอดประเพณีที่เป็น
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 

ธ.ค.67-ส.ค.68 ส านักหอสมุด นางลดาวัลย์ ผาเงิน 

4  โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้  1  - -   - -            20,000  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถรู้แหล่ง
ทรัพยากรกรสารสนเทศ และใช้
ทรัพยากรสารสนเทศได้อย่างถูกตอ้ง  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าไประยุกต์ใช้ ต่อ
ยอดในการเรียนการสอน การวิจัยได ้

ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักหอสมุด น.ส.รวิวรรณ นาพิมพ์ 

5  โครงการส่งเสรมิการใช้
ห้องสมุด  

1  - -   - -            10,000  มีการจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมการใหบ้ริการ
ของส านักหอสมุด 

ผู้ใช้บริการรับรู้บริการส านักหอสมดุ ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักหอสมุด น.ส.วรรณาภรณ์ เทียร
ท้าว 

6  โครงการสนบัสนุนการ
ให้บริการวิจัย  

2  - -   - -            25,000  ส านักหอสมุดมีบริการช่วยเหลือนักวิจัย
ที่สนองความต้องการของผู้ใช้ 
ครอบคลมุตามกระบวนการวิจัย 

มหาวิทยาลยัมีปรมิาณผลงานทีไดร้ับการ
ตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น 

ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักหอสมุด ดร.ศศิธร ติณะมาศ 

7  โครงการส ารวจทรัพยากร
สารสนเทศ  

5  - -   - -              5,000  จ านวนหนังสือมีอยู่ตรงตามความเป็น
จริง 

หนังสือถูกจัดเรยีงข้ึนช้ันอย่างถูกต้อง เม.ย.-มิ.ย.68 ส านักหอสมุด นายนพรุจ พูลเกษร 

8  โครงการปรบัปรุงป้าย
สัญลักษณ์  

5  - -   - -            50,000  ออกแบบสัญลักษณ์ภายในอาคาร
ส านักหอสมุด 

ป้ายสัญลักษณภ์ายในอาคารส านกัหอสมุด ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักหอสมุด น.ส.ขวัญฯตระกูล กลิ่น
สุคนธ ์

9  โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

3  - -   - -            35,500  สร้างโอกาสในการถ่ายทอดความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ของ
บุคคลในแตล่ะช่วงวัย  

1. เพิ่มความสร้างแรงจูงใจส าหรับผู้ใช้บริการ
ทั้งจากภายในและภายนอก ในการศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลที่ต้องการเพิ่มเตมิจากแหล่งรวม
ความรู้ที่พร้อมบริการของส านักหอสมุด 
2. มีการเข้าใช้บริการและใช้ทรัพยากรของ
ส านักหอสมุดเพิ่มมากขึ้น 

พ.ย.67-ก.ค.68 ส านักหอสมุด นางชนัญชิดา ม่วงทอง 

10  โครงการประชาสัมพันธ์
ห้องสมุด  

1  - -   - -            20,000  มีการจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิการใช้
บริการ 

ผู้ใช้บริการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ผ่าน
รูปแบบต่างๆ ของส านักหอสมุด 

ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักหอสมุด น.ส.ขวัญฯตระกูล กลิ่น
สุคนธ ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

11  โครงการพัฒนาเครือข่าย
ห้องสมุดมหาวิทยาลยันเรศวร  

5  - -   - -            34,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เรื่องการ
บริการและทรัพยากรฯของห้องสมุด 

1. เพื่อให้เกิดการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศ
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับรู้ถึงบรกิารต่าง ๆ 
ของเครือข่าย 
3. ส่งเสรมิการใช้บริการทรัพยากรสารสนเทศ
บนมาตรฐานเดียวกัน 

พ.ย.67-ส.ค.68 ส านักหอสมุด น.ส.จิราภา เกิดไผ่ล้อม 

12  โครงการพัฒนาคลังปัญญา
ดิจิทัลมหาวิทยาลยันเรศวร  

5  - -   - -              7,000  1. คณะ/หน่วยงาน สามารถบริหาร
จัดการ งานวิจัย / ต ารา หนังสือ/ 
เอกสารการสอน /รายงานการประชุม/
สัมมนา /โครงการ /รายงานประจ าปี/ 
คู่มือปฏิบัติงาน/ ภาพถ่าย/ ไฟลภ์าพ 
และสื่อประเภทอื่น ให้อยู่ในรูป
อิเล็กทรอนิกส์บนฐานข้อมูลคลังปญัญา
ดิจิทัลมหาวิทยาลยันเรศวร (NUIR) ได ้
2. มีข้อมูลทรัพยากรสารสนเทศอันเป็น
ลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลยันเรศวรให้อยู่
ในรูปดิจิทัล บนมาตรฐานเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลยั 

1. เกิดการใช้งานทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้ใช้สามารถสืบค้นฐานข้อมลูวทิยานิพนธ์ 
ปริญญานิพนธ์ งานวิจัย บทความวารสารใน
รูปเอกสารดิจิทลั จากฐานข้อมูลคลังปัญญา
ดิจิทัลมหาวิทยาลยันเรศวร ไดต้ลอดเวลา 
3. เป็นการสงวนรักษาเอกสารอันทรงคุณค่า
ของมหาวิทยาลัย ให้สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา  

ต.ค.67-ก.ค.68 ส านักหอสมุด น.ส.กิ่งกาญจน์ สิงห์
กวาง 

13  โครงการแบ่งปันความรู้  5  - -   - -  ไม่ใช้งบประมาณ 1. ส านักหอสมดุมีการบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศบรจิาคที่ดี  ส่งต่อ
หนังสือท่ีดีมีคณุค่าให้กับผูส้นใจ เป้นการ
กระจายโอกาสการเข้าถึง เพื่อให้
สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ตอ่ไป
ได ้
2. ส านักหอสมดุ มีเครือข่ายและมคีวาม
ส าพันธ์อันดีกับผู้ใช้บริการ ชุมชน 
หน่วยงานภายในและภายนอก  

1. ส านักหอสมดุมีแนวปฏิบตัิที่ดีในการบริหาร
จัดการทรัพยากรสารสนเทศบรจิาค 
2. นิสิต บุคลากร ของมหาวิทยาลยันเรศวร 
ประชาชนท่ัวไป และชุมชน ได้รับความรู้จาก
ทรัพยากรสารสนเทศบรจิาคที่หลากหลายและ
ตรงตามความต้องการ 
3. นิสิต บุคลากร ของมหาวิทยาลยันเรศวร 
ประชาชนท่ัวไป และชุมชน มีนสิัยรักการอ่าน 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ต.ค.67-ก.ย.68 ส านักหอสมุด น.ส.รัชวรรณ นัด
สันเทียะ 

รวม - - - - - 541,500 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการสภา
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง 
มหาวิทยาลยันเรศวร (สภาข้าราชการฯ)  

5  -  - -   -          100,000  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรูเ้พิ่มขึ้น
จากการเข้าร่วมโครงการฯ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตังิาน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการในภาพรวม 

1 ต.ค.68 - 31 ธ.ค.67 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ประธานสภาข้าราชการฯ 

2  โครงการศึกษาดูงานสภาข้าราชการ 
พันักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลยัด้าน
สวัสดิการของมหาวิทยาลัยในก ากบัของ
รัฐ (สภาข้าราชการฯ)  

5  -  -  -  -           50,000  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความรูเ้พิ่มขึ้นจากการเข้าร่วม
โครงการฯ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯสามารถน า
ข้อมูลอันเป็นประโยชน์มาเผยแพร่
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานไดร้ับทราบ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการในภาพรวม 

1 ม.ค.68 - 31 มี.ค.67 มหาวิทยาลยัใน
ก ากับของรัฐ 

ประธานสภาข้าราชการฯ 

3  โครงการประชุมเครือข่ายที่ประชุม
ประธานสภาข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย
(ปขมท.)  (สภาข้าราชการฯ)  

5  -  -  -  -           30,000  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความรูเ้พิ่มขึ้นจากการเข้าร่วม
โครงการฯ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตังิาน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการในภาพรวม 

1 เม.ย.68 - 30 มิ.ย.67 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ประธานสภาข้าราชการฯ 

4  โครงการเรียนรู้การเป็นมหาวิทยาลัย
นอกระบบ (สภาอาจารย์)  

5  -  -  -  -           50,000  มีความรู้ มคีวามเข้าใจเรื่อง
มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐเพิ่ม
มากขึ้น 

เสนอข้อมูลต่าง ๆ ที่เป็นข้อดีและ
สาระส าคญัของการเป็นมหาวิทยาลัย
ในก ากับของรัฐ แก่มหาวิทยาลัย และ
ถ่ายทอด ประชาสมัพันธ์ให้ประชาคม
ได้มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

1 พ.ค.67 - 31 ก.ค.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ประธานสภาอาจารย ์

5  โครงการแนวทางการจดัสวสัดิการเพื่อ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลยั ใน
ก ากับของรัฐ (สภาอาจารย์)  

5 - - - -           50,000  บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้
รับทราบแนวทางการจดัสวสัดิการ
ด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการไดเ้ข้าถึง
สวัสดิการที่หาวิทยาลัยจดัให้ และเกิด
ความมั่นใจในองค์กรมากยิ่งขึ้น 

1 มิ.ย.67 - 31 ก.ค.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ผศ.ดร.สหัถยา  ทองสาร 

6  โครงการพัฒนาบุคลากร (สมัมนาเชิง
ปฏิบัติการส าหรับผู้บริหารและบุคลากร)   

5 - - - -          100,000  คุณภาพมีกิจกรรมที่ตรงตาม
เป้าหมาย 

บุคลากรมีก าลังใจ และมีแรงจูงใจใน
การท างานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

หัวหน้างานอ านวยการ 

รวม - - - - - 380,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ทบทวนยุทธศาสตร์  

- 5 9 9.3 9.3.1           50,000  1. ทบทวนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์
และตัวช้ีวัด เพื่อให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพสังคมเศรษฐกจิที่
เปลี่ยนแปลงไป 
2. จัดท าร่างแผนปฏบิัติการประจ าปี 
2569 

ร่างแผนปฏิบตัิการประจ าปี 2569 ต.ค.67 - ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย นส.สรุีรัตน์ คุม้อินทร ์

2  โครงการพัฒนาหลักสูตร  1 - - - -         100,000    -   - ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ น.ส.วนัสนันท์  กันภัย 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
จัดการหลักสตูรและการจัดการเรยีนการสอน 

1 - - - -           30,000    -   - ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ น.ส.วนัสนันท์  กันภัย 

4 โครงการพัฒนากระบวนการคดิและวาง
แผนการเรียนรู ้

1 - - - -           30,000    -   - ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ น.ส.วนัสนันท์  กันภัย 

5  โครงการจดัการศึกษาเชิงบูรณาการ  1 - - - -         420,000    -   - ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ น.ส.วนัสนันท์  กันภัย 
6  โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงาน  - 1 2 2.2 2.2.3         150,000  มีสถานประกอบการร่วมโครงการอย่าง

น้อย 100 แห่ง 
สถานประกอบการมรีะดับความพงึ
พอใจต่อนิสิตสหกิจศึกษาร้อยละ 80 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
สถานประกอบการ 

น.ส.วนัสนันท์  กันภัย 

7  โครงการเตรียมความพร้อมให้นิสติเพื่อปฏิบัติ
สหกิจศึกษาในประเทศ และต่างประเทศ  

- 1 1 1.1 1.1.1           50,000  มีนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 700 
คน 

นิสิตมีความพร้อมในดา้นวิชาการ
และบุคลิกภาพก่อนออกปฏิบัติงาน
เสมือนหนึ่งพนักงานจริง 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ น.ส.วนัสนันท์  กันภัย 

8  โครงการอบรมการให้ค าปรึกษาส าหรับ
อาจารย์ที่ปรึกษา  

1 - - - -           20,000  1 เพื่อให้อาจารย์เกิดความตระหนกัถึง
ความส าคญัของภาระหน้าที ่และ
บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษา 
2 เพื่อให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีไดร้ับ
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ หลักการ 
กระบวนการขั้นตอน และเทคนคิในการ
ให้ค าปรึกษา  เพื่อน าไปพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้กับสถาพการณ์ในปัจจบุัน 
3 เพื่อให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาการตามปกติของ
วัยรุ่น  รวมถึงพฤติกรรมอันเป็นปญัหา
ต่างๆ ของวัยรุ่นในยุคปัจจบุัน รวมถึง
แนวทางการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่
นักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ เหล่านั้น 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 4.00 
 

พ.ย.67-พ.ค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

        4 เพื่อให้อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีมีโอกาส
ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์ และความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน 

    

9  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ  
และประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

- 1 2 2.2 2.2.1           80,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ สามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอนได้อยากถูกต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. นิสิตสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ใน
การศึกษาต่อ   ในระดับ
บัณฑิตศึกษาได้อยา่งถูกต้อง  
2. นิสิตมีขวัญและก าลังใจระหว่าง
การศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช 

10  โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตร 
และแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่  

- 1 2 2.2 2.2.1           40,000  1) มีการถ่ายรูปหมู่ การพบปะสังสรรค์ 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
ประสบการณ์หลังส าเรจ็การศึกษา 
2) ได้มีการฝึกซ้อมย่อย ตรวจเครือ่งแต่ง
กาย ตรวจความพร้อมก่อนพิธีรับประ
ราชทานปริญญา 
 3) เพื่อร่วมแสดงความยินดีกับบณัฑิตที่
จบการศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00  

พ.ย.67-พ.ค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

11  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม่ระดบัปริญญาตรี 
และพบผู้ปกครอง  

- 1 2 2.2 2.2.1           40,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า  300  
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

มิ.ย.-68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

12  โครงการสนบัสนุนการแลกเปลี่ยนนิสิตต่าง
สถาบันเพื่อแลกเปลี่ยนต่างชาติ  

- 1 1 2.2 2.2.1           10,000  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีความพรอ้ม
ส าหรับการด าเนินการวิจยั และเตรียม
ความพร้อมส าหรับการขอรับทุน
สนับสนุนการท าวิจัยระดับบณัฑติศึกษา 
สามารถน าเสนอผลงานวิจยั และตีพิมพ์
ผลงานวิจัยในระดับชาติและระดบั
นานาชาติ /มสีิ่งสนับสนุนในการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตระดับ
บัณฑิตศึกษาแกห่น่วยงานภายนอกได ้

1. นิสิต อาจารย์ และบุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ สามารถพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน วิชาการ วิจัย 
รวมถึงการเรียน การสอน และได้
ความร่วมมือใหม่เกิดขึ้น 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีความรู้
ความเข้าใจ และมีความพร้อมใน
การท ากิจกรรม และสามารถ
น าไปใช้ประโยชนืในการเดินทางไป
ท าวิทยานิพนธ ์หรือท างานใน
ต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ และ
หน่วยงานภายนอก 

นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

13  โครงการปฐมนเิทศนิสติระดับบัณฑิตศึกษา  - 1 1.2 1.382
.3 

1.3.1/2.
3.3 

          10,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ สามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอนได้อยากถูกต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. นิสิตสามารถปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ใน
การศึกษาต่อ   ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
ได้อย่างถูกต้อง  
2. นิสิตมีขวัญและก าลังใจระหว่าง
การศึกษาต่อ ในระดับบัณฑิตศึกษา 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช 

14  โครงการปัจฉมินิเทศ และแนะแนวอาชีพ  - 1 2 2.2 2.2.1           40,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า  150  
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

พ.ย.-68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

15  โครงการฝึกภาวะการเป็นผู้น านิสติ  - 1 3 3.2 3.2.1           25,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า  40  
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

มี.ค.-68 ภายนอกมหาวิทยาลัย นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

16  โครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม บ าเพ็ญ
ประโยชน์ อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การเรยีนรู้จากประสบการณ์จริง  

- 1 2 2.2 2.2.1           30,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า  100  
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

ธ.ค.-67 จ.พิษณุโลก นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

17  โครงการส่งเสรมิกิจกรรมชมรม และ
Entrepreneurship  

- 1 2 1.2 1.2.1           40,000  1.มีชมรมที่ต่ออายุ และขออนุมัตจิัด
กิจกรรมอยา่งน้อย 5 ชมรม  
2. นิสิตสามารถเขยีนและน า PDCA ใน
การเขียนขออนุมัตโิครงการได ้

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

พ.ย.67-พ.ค.68 ทั้งภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

18 โครงการไหว้คร ู - 1 2 1.2 1.2.1             5,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการ  ไม่น้อยกว่า  400  
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

ก.ค.-68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

19  โครงการ Aggie Game และสานสัมพันธ์ศิษย์
เก่า  

- 1 2 2.2 2.2.1           25,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า  400  
คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

ก.พ.-68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ/
สนามกีฬากลาง 
มหาวิทยาลยั 

นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

20  โครงการส่งเสรมิสนับสนุนพัฒนาวิชาการและ
การประกวดแข่งขันด้านนวัตกรรม  

- 1 2 2.2 2.2.1         100,000  1 เพื่อให้นิสิตคณะเกษตรศาสตรฯ์ ได้
พัฒนาความรู้และพัฒนาศักยภาพท่ีมีใน
ตนเอง 
2 เพื่อนิสิตสามารถน าความรู้ดา้น
วิชาการในสาขาวิชาเกษตรไปปฏบิัติและ
พัฒนาสังคมภายนอก 
3 เพื่อให้นิสิตรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์  
การช่วยเหลือสังคม 
4 เพื่อให้นิสิตสรา้งความสมัพันธ์และมี
ปฏิสัมพันธ์ อันดีกับสังคมนอกรั้ว
มหาวิทยาลยั 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ
ในกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 
 -  มีการประกวดแข่งขันอย่างน้อย 
3 รายการ 

พ.ย.67-พ.ค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯและ
ภายนอกมหาวิทยลัย 

นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

5 เพื่อให้นิสิตมีความสามัคคี ความ
เสียสละ ความภาคภูมิใจในตนเอง และ
การรู้จักวางตัวเมื่อออกสู่สังคมภายนอก 

21 โครงการ Sci-Tech - 1 2 2.3 2.3.4           10,000  1 เพื่อให้เกิดความสมัพันธ์และความ
สามัคคีทั้ง 5 คณะ         
2 เพื่อให้นิสิตทั้งศิษย์เก่าและปัจจบุัน 
คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน 3 เพื่อให้นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์พร้อมเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางร่างกายและจติใจ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

ก.พ.-68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

22 โครงการ Good bye senior   - 1 2 2.2 2.2.1           10,000  1 เพื่อให้เกิดความสมัพันธ์อันดีรู้จกัการ 
อ่อนน้อม ซื่อสัตย์  สามคัคีในหมู่นสิิต 
2 เพื่อท่ีจะได้รู้จักสาขาวิชาภายในคณะ
มากยิ่งข้ึน 
3 เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รู้จักนสิิตปัจจบุัน 
และศิษยเ์ก่ามากยิ่งขึ้น 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

พ.ย.-67 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

23 โครงการต้อนรับน้องใหม่  - 1 1 2.2 2.2.1           10,000  1 เพื่อให้เกิดความสมัพันธ์อันดีรู้จกัการ 
อ่อนน้อม  ซื่อสัตย์  สามัคคีในหมูน่ิสิต 
2 เพื่อท่ีจะได้รู้จักหน่วยงานและ
สาขาวิชาภายในคณะมากยิ่งขึ้น 
3 เพื่อให้นิสิตใหม่ได้รู้จักนสิิตปัจจบุัน 
และศิษยเ์ก่ามากยิ่งขึ้น 
4 เพื่อพัฒนาทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
การสร้างแรงบันดาลใจ การท ากิจกรรม
ร่วมกันเพื่อให้เกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 

มิ.ย. - ก.ค. 68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

24  โครงการพัฒนาบณัฑิตต้นแบบเพือ่เสริม
ทักษะการเรยีนรู้นวัตกรรมในศตวรรษท่ี 21   

- 1 2 2.3 2.3.4         100,000  1 เพื่อเพ่ิมการมีทักษะทางวิชาการและ
ทักษะวิชาชีพ 
2 สร้างทักษะการเรียนรู้และสร้าง
นวัตกรรมใหม่ ท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะแห่ง 
ความร่วมมือ 4 ประการคือ การสือ่สาร 
ความร่วมมือกัน ความคิดสร้างสรรค์ 
การคิดวิเคราะห์  
3 เพื่อพัฒนาทักษะในการคิดแก้ปัญหา 
ท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดการเรียนรูด้้วย
ตนเอง 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 4.00 
-  มีการจัดการประกวดอย่างน้อย 1 
รายการ 

พ.ย.67-พ.ค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

25  โครงการเกษตรคืนถิ่น  - 1 3 3.2 3.2.1           30,000  1.เพื่อเป็นการสานสัมพันธ์รหว่างรุน่พ่ี
และรุ่นน้อง                
2.เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาการเรียน
การสอน สร้างเครือข่ายวิจัยและสง่เสริม
ศักยภาพและการท างานของศิษย์เก่า 
นิสิตและบุคลากรปัจจุบันของคณะ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00  

พ.ย.67-พ.ค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

26  โครงการจดัท าวารสารเกษตรนเรศวร  - 2 4 4.2 4.2.1           50,000  คณะเกษตรศาสตร์ฯ มีวารสารเกษตร
นเรศวรที่มคีุณภาพ ออกเผยแพรต่รง
ตามก าหนด 

- จัดพิมพ์วารสาร 2 ฉบับ/ป ี
- มีการเข้าร่วมรับการอบรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาการ
ท างานอย่างน้อย จ านวน 1 ครั้ง 
- มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ จ านวน 1 ครั้ง 
- มีบทความทางวิชาการและวิจัย ส่ง
มาจากภายนอก มากกว่า ภายใน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ และ
หน่วยงานภายนอก 

นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช 

27  โครงการพัฒนางานสตัว์ทดลองเพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์  

 
2 4 4.4 4.4.1           80,000  จ านวนค าขอรับการพิจารณารับรองไม่

น้อยกว่า 10 โครงการ 
- การด าเนินงานในการขอรับรองจร
รณยาบรรณการใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
สามารถยอมรับได ้
- มีการขับเคลื่อนมาตรฐานงานวิจยั
ในด้านการใช้สัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์ฯ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ และ
หน่วยงานภายนอก 

นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช 

28 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย - 2 4 4.1 4.1.1 100,000  - - - - - 

    กิจกรรมที่ 1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 

      1. จัดบรรยายพิเศษเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัย อย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมมคีวาม
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. คณาจารย์คณะเกษตรศาสตรฯ์ 
ได้มโีอกาสพัฒนาศักยภาพการ
พัฒนาโจทย์วิจัย การเขยีนข้อเสนอ
โครงการวิจัย และการตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

    กิจกรรมที่ 2 จัดท าความร่วมมอืร่วมมือ 
ภาคี เครือข่าย ท้ังหน่วยงานภาครฐั และ
เอกชน 

      1. ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมมคีวาม
พึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ80 
2. จัดกิจกรรมลงนามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการ อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

1. คณะเกษตรศาสตรฯ์ มีจ านวน
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ทางวิชาการ วิจัย ร่วมกันมากยิ่งขึน้ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

    กิจกรรมที่ 3 จัดนิทรรศการแสดงผล
งานวิจัยและนวัตกรรม 

       1. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมจัดแสดง
นิทรรศการฯ ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมมคีวาม
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. นักวิจัยได้เผยแพรผ่ลงานวิจยัและ
นวัตกรรมสูส่าธารณชนให้ได้ทราบ
และน าไปสู่การใช้ประโยชน์ 
2. นักวิจัย มีขวัญและก าลังใจใน
สร้างสรรคผ์ลงานวิจยัและนวัตกรรม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ และ 
ศูนย์แสดงนิทรรศการและ
การประชุมนานาชาติ 
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

29 โครงการริเริม่งานวิจัยร่วมกับภาคเอกชน  - 2 4 4.1 4.1.1 50,000  - - - - - 
    กิจกรรมที่ 1 คณาจารย์เดินทางไปราชการ

เพื่อพบสถานประกอบการภาคเอกชน 
       1. มีคณาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

อย่างน้อย  3 คน 
2. สามารถสร้างเครือความร่วมมือฯ กับ
สถานประกอบการภาคเอกชน ไดอ้ย่าง
น้อย 1 หน่วยงาน 

คณาจารย์ได้พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยร่วมกับภาคเอกชน  
อันจะน ามาสู่ไปการสนับสนุนทุน
วิจัย   เพื่อการผลติงานวิจัยเชิง
นวัตกรรมและ  เชิงพาณิชย ์

ต.ค.67 - ก.ย.68 สถานประกอบการ
ภาคเอกชน  

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

     กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมหารืองานวิจัย
กับภาคเอกชน  

     
  1. คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 

3 คน 
2. คณาจารย์ได้พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อยื่นขอรับทุนอย่างน้อย 
1 โครงการ 

 
ต.ค.67 - ก.ย.68 สถานประกอบการ

ภาคเอกชน และคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

30 โครงการพัฒนางานวิจัยเชิงพื้นที ่ - 2 4 4.1 4.1.1 30,000  - - - - - 
    กิจกรรมที่ 1 คณาจารย์เดินทางไปราชการ

เพื่อพบชุมชน/ กลุ่มวิสาหกจิชุมชน/ กลุ่ม
เกษตรกร 

      1. มีคณาจารย์ได้เข้าร่วมโครงการฯ 
อย่างน้อย 3 คน 
2. สามารถช่วยแก้ไขปญัหาและสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน/ กลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชน/ กลุ่มเกษตรกร ได้อย่างน้อย 1 
กลุ่ม 

คณาจารย์ของ 
คณะเกษตรศาสตร์ฯสามารถแก้ไข
ปัญหาและสร้างความเขม้แข็งให้แก่
ชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ กลุ่ม
เกษตรกร และสังคมอย่างยั่งยืน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 เขตพื้นท่ีในชุมชน/ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน/  
กลุ่มเกษตรกร 

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ  

     กิจกรรมที่ 2 การจัดประชุมหารืองานวิจัย
กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ กลุม่เกษตรกร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    
  1. คณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 

3 คน 
2. คณาจารย์ได้พัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อยื่นขอรับทุนอย่างน้อย 
1 โครงการ 
 
 
 
 
  

- ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
เขตพื้นท่ีชุมชน/ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน/ กลุม่
เกษตรกร 

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

31 โครงการส่งเสริมงานวิจัยเฉพาะทาง - 2 4 4.1 4.1.1 20,000  - - - - - 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

    กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมหารือ         1. มีคณาจารย์เข้าร่วมโครงการฯ อย่าง
น้อย  5 คน 
2. เกิดกลุ่มวิจยัเฉพาะทางอย่างนอ้ย 1 
กลุ่ม 
3. มีการพัฒนาข้อเสนอโครงการได้ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 
4. เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือฯ 
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ได้อย่าง
น้อย 3 หน่วยงาน 

- คณาจารย์/นักวิจัยของ 
คณะเกษตรศาสตร์ฯ สามารถจัดตัง้
กลุ่มวิจัยเฉพาะทางที่มศีักยภาพ อัน
จะน าไปสู่การพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัยทีม่ีความโดดเด่นท่ีเนน้ 
การท างานวิจัยเชิงบูรณาการทั้งใน
และนอกหน่วยงาน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ น.ส.
สุทธิสา  แสนหาญ 

    กิจกรรมที่ 2 การส ารวจ เก็บขอ้มูล
ภาคสนาม และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

      - - ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน/สถาน
ประกอบการภาคเอกชน/ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ กลุม่
เกษตรกร 

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

32 โครงการพัฒนางานวิจัยของนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา (RAA) 

- 2 4 4.2 4.2.1 100,000  - - - - - 

      กิจกรรมที่ 1 นิสิตระดับบณัฑติศึกษา
เดินทางไปเก็บข้อมลูงานวิจัย การเข้าร่วม
ประชุมสมัมนาทางวิชาการ และการน าเสนอ
ผลงานวิจัย (ทั้งภายในและต่างประเทศ)  

     
  อาจารย์และนิสติระดับบณัฑิต ศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 15 คน 
อาจารย์และนิสติระดับบณัฑิต ไดม้ี
โอกาสพัฒนางานวิจัยอันจะน าไปสู่
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยลงในวารสาร
ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับ  

ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยงาน/ สถาบันภาครัฐ
และเอกชน สถาน
ประกอบการ กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
เกษตรกร และคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

      กิจกรรมที่ 2 การจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง
ส าหรับงานวิจยัของนิสิต  

     
  อาจารย์และนิสติระดับบณัฑิต ศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 15 คน 
  ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 

มหาวิทยาลยันเรศวร   
รศ.ดร.ทศพร  อินเจรญิ  
น.ส.สุทธิสา  แสนหาญ 

33  โครงการเปดิบ้านสานงานบริการวิชาการ
ชุมชนและผู้ประกอบการ  

- 3 6 6.1 6.1.2           40,000   มีผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย 40  คน 

 ผู้ประกอบการได้รับทราบการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการของ
คณะเกษตรศาสตร์ฯ  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

นส.วิไลภรณ์  ค าหอม 

34  โครงการพัฒนาศักยภาพและสรา้งเสริม
ทักษะที่จ าเป็นทางด้านเกษตรครบห่วงโซ่  

- 3 6 6.1 6.1.2           30,000  มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30  
คน 

 ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ ความรู้
ด้านเกษตรครบห่วงโซ ่

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

นส.วิไลภรณ์  ค าหอม 

35  โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิงปฏิบัติการ
ด้านการจดัการเทคโนโลยีและนวตักรรมทาง
การเกษตรและแปรรูปแบบครบวงจรสู่ชุมชน  

- 3 6 6.1 6.1.2           30,000  จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 ครั้ง 1. ผู้เข้าร่วมการอบรมไดฝ้ึก
วิเคราะหป์ฏิบัติการคิดเชิงออกแบบ
ในการสร้างสินค้าเกษตรมลูค่าสูง 
วิเคราะห์การตลาดและการบรหิาร
ต้นทุน   

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร   

นส.วิไลภรณ์  ค าหอม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. เกิดความร่วมมือประสานงานท่ี
เข้มแข็งและยั่งยืนระหว่าง
มหาวิทยาลยัและหน่วยงาน
ภายนอก 

36  โครงการเกษตรนเรศวร  - 3 6 6.1 6.1.2         100,000  1) นิสิตและศิษย์เก่าเข้าร่วมงาน ไม่น้อย
กว่า 200 คน 
2) อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมงาน ไม่
น้อยกว่า 100 คน 
3) ผู้สนใจภายนอกเข้าร่วมงานไมน่้อย 
กว่า 1,000 คน 

ผู้เข้าร่วมงานไดร้ับความรู้ จากการ
เข้าร่วมงานเกษตรนเรศวร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

ต.ค.67 – ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.วิไลภรณ์  ค าหอม 

37  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  - 4 8 8.2 8.2.1           50,000  1 เพื่อร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่
วัฒนธรรมการในวันส าคัญต่าง ๆ ของ
ไทย 
2 เพื่ออนุรักษ์และสนับสนุนภมูิปญัญา
ชาวบ้านที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมไทย 
3 เพื่อเป็นการส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ที่จัดโดย
นิสิตและสามารถน าความรู้ทีเ่รียนมา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมนั้นๆได ้
4 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คณาจารย์และ
บุคลากรด้านการศึกษา  มสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ ์      ศิลปวัฒนธรรมไทย
และพระพุทธศาสนา 

 -  กิจกรรมสงกรานต ์
 -  กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
 -  กิจกรรมวันสถาปนาคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ 

ต.ค.67 – ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯและ
ภายนอกมหาวิทยลัย 

นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

38  โครงการบูรณาการวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นด้านการเกษตรกับองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่  

4 - - - -           30,000  เพื่ออนุรักษ์และบรูณาการวัฒนธรรม
ไทย 

-  ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ
ในกิจกรรม  ไม่น้อยกว่า 4.00 
 -  มีกืจกรรมครบ 3 ภาควิชา 

ต.ค.67 – ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯและ
ภายนอกมหาวิทยลัย 

นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

39  โครงการพัฒนาบุคลากร  - 5 10 10.2 10.2.1         150,000   - มีการจัดกิจกรรม อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 -มีบุคลากรไดร้ับการยกย่องเป็น
บุคลากรดีเด่น อย่างน้อย 10 คน 

 -คณะเกษตรศาสตรฯ์ มีจ านวน
อาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น   
 -มีผลงานตีพิมพเ์พิ่มขึ้น  

ต.ค.67 – ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ/
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นส.สภุาวดี ม้วนทอง 

40  โครงการเตรียมความพร้อมระบบความ
ปลอดภัยในอาคาร  

- 5 9 9.3 9.3.1         100,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 100 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 คณะเกษตรศาสตร์ฯ  นายไชยยุทธ ์ช้างทอง 

41  โครงการฝึกอบรมด้านความรู้และความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ  

- 1 1 1.6 1.6.2           60,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 300 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 พ.ย.67 -  30 ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.หนึ่งฤทัย เทียนทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

42  โครงการฝึกอบรมการจัดท ามาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ  

- 1 1 1.6 1.6.2           40,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 พย.67 - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.หนึ่งฤทัย เทียนทอง 

43  โครงการฝึกอบรมการใช้เครื่องมอืใน
ห้องปฏิบัติการอย่างถูกต้องและปลอดภัย  

- 1 1 1.6 1.6.2           10,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 ตค.67 - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.หนึ่งฤทัย เทียนทอง 

44  โครงการปลูกฝังพฤติกรรมเพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมความปลอดภัย (Behavior-Based 
Safety)  

- 1 1 1.6 1.6.2           26,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 กพ. - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.หนึ่งฤทัย เทียนทอง 

45  โครงการจดัท าห้องมาตรฐานความปลอดภัย
ทางชีวภาพ   

- 1 1 1.6 1.6.2           24,000  ห้องปฏิบัติการไดร้ับมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 
(BIOSAFETY LEVEL 2 : BSL2) จ านวน 
1 ห้อง 

มีห้องปฏิบัติการที่ไดร้ับมาตรฐาน
ความปลอดภัยทางชีวภาพ ระดับ 2 
(BIOSAFETY LEVEL 2 : BSL2)  

1 ตค.67 - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.เพชรรุ้ง เสนานุช 

46  โครงการประชาสัมพันธ์คณะ  - 3 6 6.1 6.1.2           40,000  เชิงปริมาณ 
1) มีแผ่นพับส าหรบัประชาสัมพันธ์
หลักสตูร ทุกหลักสูตร 
2) มีโปสเตอร์ส าหรับประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 
3) มีสื่อวีดิโอส าหรับเผยแพร่ข้อมลูและ
หลักสตูรของคณะ 
4) มีช่องทางสื่อสาร Line Official 
Account 
5) มีบอร์ดประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น  เชิง
คุณภาพ 
ผู้ร่วมโครงการไดร้ับทราบข้อมลู 
ข่าวสาร ของคณะเกษตรศาสตร์ฯ 

1. บุคคลภายนอกไดรู้้จักคณะ
เกษตรศาสตร์ฯ เพิ่มมากขึ้น 
2. คณะเกษตรศาสตรฯ์ เป็นที่รู้จัก
ของบุคคลทั่วไปและมีภาพลักษณท์ี่
ดี 
3. บุคลากรทั้งภายในและภายนอก
ไดัรับทราบข้อมูลขา่วสาร 

1 ตค.67 - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ                
ม.นเรศวร 

นส.วิไลภรณ์  ค าหอม 

47  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร  5 - - - -         200,000  - - 1 ตค.67 - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ                
ม.นเรศวร 

นส.วิไลภรณ์  ค าหอม 

48 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ  5 - - - -         100,000  - - 1 ตค.67 - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ                
ม.นเรศวร 

นส.วิไลภรณ์  ค าหอม 

49 โครงการประชุมตรวจตดิตามและประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา  

- 5 11 11.1-
2 

11.1.1-
2 

        300,000  การประชุมตรวจติดตามการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 

การตรวจติดตามและประเมินผล
การประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2566  

1 ตค.67 - 30 กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.สภุาวดี ม้วนทอง 

50 โครงการยกระดับห้องปฏิบัติการสู่
มาตรฐานสากล  

- 1 1 1.6 1.6.2           80,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

มค.- กค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.นัทฐาภรณ์ เฮือนตัน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

51 โครงการฝึกอบรมการเตรียมตัวอย่างวิเคราะห์
ส าหรับเครื่องมือวิเคราะห์ชั้นสูงทางด้านเคมี  

- 3 6 6.1 6.1.2           40,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 35 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

มค.- กค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ฑิฆมัพร นิลุบล 

52  โครงการฝึกอบรมการเตรียมตัวอย่างและการ
ควบคุมคุณภาพส าหรับเครื่องมือวเิคราะห์ขั้น
สูงทางด้านเคมสีิ่งแวดล้อม  

- 3 6 6.1 6.1.2           40,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

มค.- กค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.นัทฐาภรณ์ เฮือนตัน 

53  โครงการอบรมแนวทางการทวนสอบความ
ใช้ได้ของวิธีและการหาค่าความไมแ่น่นอนใน
การวัดทางจุลชีววิทยา  

- 3 6 6.1 6.1.2           40,000  มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

มค.- กค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นายชนสรณ์  เพ็ชรัตน ์

54  โครงการพัฒนาฟารม์วิจัยและฝึกงานนิสิต  - 5 12 9.3 9.3.1         100,000  ได้ระบบไฟฟ้าในฟารม์วิจัยและฝึกทักษะ
นิสิต 

ได้ระบบไฟฟ้าส าหรบัใช้ในฝึกงาน
นิสิตเรียนการสอน และการวิจัย 

1 ต.ค. 2567-ก.ย. 2568 ฟาร์มวิจัยและฝึกทักษะ
นิสิต คณะเกษตรศาสตรฯ์ 

นายพุทธพงษ์ สร้อยเพชร
เกษม 

55  โครงการพัฒนาด้านอตุสาหกรรมแปรรูป
สินค้าเกษตรและอาหาร  

- 3 6 6.1 6.1.2         300,000  จ านวนไลน์การผลิตที่มปีระสิทธิภาพ
พร้อมให้บริการ/จ านวนผู้ประกอบการ/
ผลิตภณัฑ์/ 

เครื่องมือ platform ที่มี
ประสิทธิภาพพร้อมให้บริการอยู่
เสมอ 

1 ตค.67-30 กย.68 อาคารนวัตกรรม
เทคโนโลยีการแปรรูป
ผลผลติทางเกษตรและ
อาหาร (IDEA) คณะ
เกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรโีภชน ์

56  โครงการเรียนรู้และฝึกประสบการณ์นสิิต  - 1 1 1.1 1.1.1         500,000  1.เพื่อให้นิสิตสามารถสร้างโมเดลด้าน
อาหารเกษตร                 2.เพื่อให้
นิสิตมีทักษะและองค์ความรู้ทางวิชาการ 
สู่การประกอบอาชีพท่ีทันสมัย          3.
เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการประกอบอาชีพ การท า
โมเดลธุรกิจ และเป็นผู้ประกอบการที่ด ี

1.นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการท าโมเดลธุรกิจ
อย่างน้อย ร้อยละ 80                                  
2.นิสิตมีทักษะการบูรณาการองค์
ความรู้ทางวิชาการในการท าโมเดล
ธุรกิจ อย่างน้อย 3 สาขาวิชา/1 
โมเดล 

พ.ย.67-พ.ค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม 

ภาควิชาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

57 โครงการประชุมวิชาการทรัพยากรธรรมชาติ 
สารสนเทศภมูิศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

- 2 4 4.4 4.4.1       20,000  ปริมาณ : อาจารย์ และนักศึกษา 
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 คุณภาพ.: ผู้เข้าร่วมประชุม มีความพึง
พอใจต่อโครงการไม่ต่ ากว่า 3.51 ใน
เกณฑร์ะดับ 5.00 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้พัฒนาองค์
ความรู้ ทางด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
ภูมิศาสตร์ ภูมิสารสนเทศ และ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมมากข้ึน 

มีนาคม - เมษายน 
2568 

ภาควิชาภูมิศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ผศ.ดร.รังสรรค์ เกตุอ๊อต 

58 โครงการสัมมนาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญา
ตรีสาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- 1 2 2.3 2.34         5,000  นิสิตผึกกระบวนการน าเสนอผลงาน 
การสืบค้นข้อมลู สังเคราะห์ข้อมูล ค้น
หาเเนวคิดซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการสร้าง
นวัตกรรมเเละการเป็นผู้ประกอบการ 

นิสิตสาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ช้ันปีท่ี 4  ได้รับ
ทราบแนวทางการท าวิจัยด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้มีน าเสนอความก้าวหน้าของ

ตุลาคม ถึง พฤศจิกายน 
2567 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.กฤษฎา ภาณมุนต์วาท ี
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

การศึกษาวิทยานิพนธ ์โดยบรูณา
การภาคทฤษฎีและการปฏิบตัิการ
กับการศึกษาวิจัยในหัวข้อท่ีก าหนด 

59 อบรมมาตรฐานระบบการจัดการสิง่แวดล้อม 
ISO14001 

- 1 1 1.2 1.1.1       40,000  ปริมาณ : นิสิตระดับในหลักสตูร วทบ.
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระดับชั้นปีท่ี  3 เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 คุณภาพ : นิสิตมีความ
พึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 
5.00 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ
เบื้องต้นเกี่ยวกับมาตรฐานการ
จัดการสิ่งแวดล้อม แนวทางในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
ISO14001 ตลอดจนขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามมาตรฐาน 
ISO14001 

กุมภาพันธ ์ถึง 
กรกฎาคม 2568 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.ณิชากร คอนด ี

60  โครงการค่ายคุณธรรมชี้น าชีวิตสง่เสริม
ความคิดรักษ์ธรรมชาติ  

- 1 3 3.2 3.2.1       48,000   เชิงปริมาณ = นิสติปรญิญาตรี
สาขาวิชาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย, เชิงคุณภาพ 
= บุคลากรและนสิิตที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจต่อโครงการฯ ไมต่่ ากว่า 
3.51 ในเกณฑ์ระดับ 5.00  

 เสริมสรา้งจิตส านึกในการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน เกิดความรู้ความเข้าใจ
ถึงองค์ประกอบและการท างานของ
ทรัพยากรกายภาพ ชีวภาพ และ
ระบบนิเวศป่าไม้ แก่นิสิตระดับ
ปริญญาตรี สาขา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 ต.ค. - พ.ย. 2567  อุทยานแห่งชาติภูหินร่อง
กล้า  

 ผศ.ดร.เชิดศักดิ์ ทัพใหญ ่ 

61  โครงการศึกษาภาคสนามด้านเทคโนโลยีการ
จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม    

- 1 1 1.2 1.2.1       12,000  นิสิตเข้าร่วมโครงการ ≥ 80%   
ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 ในเกณฑ์
ระดับ 5.00 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจดา้นการ 
บริหารจดัการมลพิษและเทคโนโลยี
ที่ใช้ในปัจจุบัน 

 ตุลาคม 2567 พื้นที่จังหวัดพิษณุโลก/
สุโขทัย/ก าแพงเพชร 

ผศ.ดร.นวลกมล อาภรณ์
พงษ์ 

62 ศึกษาภาคสนามนิเวศวิทยาปา่ไม ้ - 1 1, 2 1.3, 
2.2 

1.3.1, 
2.2.1 

      12,000  ปริมาณ : นิสิตระดับในหลักสตูร วทบ.
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ที่
ลงทะเบียนรายวิชา นิเวศวิทยา ปา่ไม้ 
เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจ ไม่ต่ า
กว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 5.00 

นิสิตได้มีความเข้าใจถึงแนวคิด 
ความหมาย และหลักการทาง
นิเวศวิทยาป่าไม้ โครงสร้างของ
ระบบนิเวศวิทยาปา่ไม้ ได้เป็นอย่าง
ดี 

กุมภาพันธ ์- มีนาคม 
2568 

สวนพฤกษศาสตร์  สกุโณ
ทยาน อ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 

รศ.ดร.เสวยีน เปรมประสิทธ์ิ 

63  ศึกษาศักยภาพดิน การจัดการทรพัยากรดิน
และทรัพยากรการเกษตรอยา่งยั่งยืน  

- 1 1 1.1 1.1.1         5,000.00  นิสิตระดับในหลักสูตร วทบ.
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ระดับช้ันปีท่ี  2 ที่ลงทะเบียนรายวิชา 
118204  เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 นิสิตมีความพึงพอใจ ไม่ต่ำ
กว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 5.00 

นิสิตมีความมีองค์ความรู้ใน
ปฐพีวิทยาสิ่งแวดล้อมท่ีสามารถ
น าไปประยุกต์ในการจัดการกับ
ปัญหาในท้องถิ่นและประเทศชาตไิด้   

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568  

พื้นที่ภาคเหนือตอนลา่ง  ผศ.ดร.วภากร ศริิวงศ ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

64  ศึกษาดูงานเชิงบูรณาการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- 1 2 2.1 2.1.1  47,000  นิสิตมีความสุขในการเรยีนเพิ่มขึ้น ได้
เปิดมุมมองนอกห้องเรียน เรยีนรู้
เทคโนโลยี นวัตกรรม เครื่องมือใหม่ๆ 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจระบบนิเวศ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม สามารถประเมนิ
ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
และความรุนแรงของมลพิษ รวมทั้ง
น าไปประยุกต์ในการจัดการกับ
ปัญหาในท้องถิ่นและประเทศชาตไิด้   

 มีนาคม  ถึง มิถุนายน 
2568  

ภาคกลาง หรือ ภาค
ตะวันออก หรือ ภาคใต้  

 ดร.กฤษฎา ภาณุมนต์วาท ี 

65  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติและส่งเสรมิ
ศักยภาพทางวิชาการ นิสิตหลักสตูร วท.บ. 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

- 1 1, 3 1.2, 
3.2 

1.2.1, 
3.2.1 

      10,000  - นิสิตเข้าร่วมโครงการ ≥ 80%   
- ระดับความพึงพอใจ ≥ 3.51 ในเกณฑ์
ระดับ 5.00 

นิสิตสามารถพัฒนาศักยภาพตนเอง
ในด้านองค์ความรู้ทางสาขาฯ  - 
นิสิตมีแนวโน้มภาวะการณ์มีงานท า
หรือศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา
สูงขึ้น 

 มีนาคม 2568 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.นวลกมล อาภรณ์
พงษ์ 

66  ศึกษาภาคสนามภูมศิาสตร์กายภาพ  - 1 1, 3 1.1 
3.2 

1.1.1, 
3.2.1 

25,000  ปริมาณ - นิสิตช้ันปีท่ี 2 สาขาภูมศิาสตร์ 
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
คุณภาพ - ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 
5.00 

1. นิสิตมีการพัฒนาคณุธรรมและ
จริยธรรม คือ ซื่อสตัย์ มีจิต
สาธารณะ และรูร้ักสามัคค ี
2. นิสิตมีการพัฒนาตนเอง มี
ก าลังใจและแรงบันดาลใจในการ
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

พฤศจิกายน 2567 -
กันยายน 2568  

พื้นที่ภาคเหนือ อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์สมบัต ิ

67  การพัฒนาทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต  - 1 1, 2, 
3 

1.1 
1.2 
3.2 

1.1.1, 
2.2.1, 
3.2.1 

40,800  ปริมาณ - อาจารย์ บุคลากร นิสติ และ
ศิษย์เก่า เข้าร่วม ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  
คุณภาพ - ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 
5.00 

1. นิสิตมีการพัฒนาคณุธรรมและ
จริยธรรม คือ ซื่อสตัย์ มีจิต
สาธารณะ และรูร้ักสามัคคี        
2. นิสิตตมีการพัฒนาตนเอง มี
ก าลังใจและแรงบันดาลใจในการ
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

มกราคม -มีนาคม 2568  เขตอุทยานแห่งชาติที่
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนท่ี
ภาคเหนือตอนล่าง 

อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์สมบัต ิ

68  ศึกษาภาคสนามภูมสิารสนเทศศาสตร์  - 1 1, 3 1.1 
3.2 

1.1.1  
3.2.1 

25,000  ปริมาณ - นิสิตช้ันปีท่ี 3 สาขาภูมศิาสตร์ 
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
 

1. นิสิตได้ใช้องค์ความรู้ทาง
ภูมิศาสตร์และภูมสิารสนเทศศาสตร์
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม
ในพื้นที่จริง 
2. นิสิตภูมิศาสตรส์ามารถบูรณาการ 

 พฤศจิกายน 2567 -  
กันยายน 2568  

พื้นที่ภาคเหนือ ผศ.ดร.กัมปนาท ปิยะธ ารง
ชัย 

        คุณภาพ - ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 
5.00 
 

องค์ความรู้ทางภูมิศาสตร์ใน
สถานการณ์  จริงได ้
3. ได้สร้างปฏิสมัพันธ์ระหวา่งนิสิต 
อาจารย์ ต่อแนวคิดทางภูมิศาสตร ์
และการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ี
สามารถน ามาใช้ในการวิเคราะห์และ
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

แก้ไขปัญหาเชิงบูรณาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

69   พัฒนาความรู้และทักษะภาษาองักฤษเพื่อ
การเรยีนรู้ภมูิศาสตร์  

- 1 1, 2. 
3 

1.6, 
2.2, 
3.2 

1.6.2, 
2.2.1, 
3.2.1 

      25,000   ปริมาณ - นิสติชั้นปีที่ 4 สาขา
ภูมิศาสตร์ เขา้ร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  
คุณภาพ - ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 
5.00  

นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน
การศึกษาวิจัยและสื่อสารในบริบท
ของภูมิศาสตร์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2568  

CITCOMS มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

 อ.ธัญญาลัคน์ จันทร์สมบัติ  

70  การเข้าร่วมประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ
ด้านภูมสิารสนเทศ  

- 1 2 2.3 2.3.4       40,000   ปริมาณ : นสิิต วทม.สาขาวิชาภมูิ
สารสนเทศศาสตร์เข้าร่วมโครงการ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจ ไม่ต่ า
กว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 5.00  

นิสิตเข้าใจและเกดิแนวคิดเข้าใจ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ สร้างสมัพันธ์ใน
งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

 พฤศจิกายน 2567-
มีนาคม 2568  

ภาคเหนือ   รศ.ดร.สิทธิชัย ชูส าโรง  

71  ส่งเสรมิและพัฒนาการจดัการเรียนรู้เพื่อ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน  

- 1 1 1.1 1.1.1           30,000  ปริมาณ : นิสิตระดับบัณฑติสาขา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เข้าร่วม
โครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจ ไม่ต่ า
กว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 5.00  

นิสิตได้รับประสบการณ์จากผู้ที่
เชี่ยวชาญขององค์กรที่เกี่ยวข้องด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม ปัญหาฝุ่น
ขนาดเล็ก PM 2.5 มีทักษะการ
น าเสนอนวัตกรรมด้านกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม และมีความพร้อมเข้า
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา   

พฤษภาคม - กันยายน 
2568  

ภาคกลาง   ดร.อุกฤต สมคัรสมาน  

72  ศึกษาดูงานระดับบณัฑติศึกษาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม..   

- 1 1 1.1 1.1.1       22,000 นิสิตระดับบณัฑิตึกษาเข้าร่วมไมต่่ ากว่า 
85%   

- นิสิตมีความพึงพอใจ ไมต่่ ากว่า 
3.51 ในเกณฑ์ระดับ 5.00  
- นิสิตสามารถพัฒนางานวิจัยท่ีมี
คุณภาพตอบสนองต่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
หรือสามารถสร้างนวัตกรรมใหมไ่ด้
จากประสบการณ์ผา่นโครงการ  

มีนาคม 2568   หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ
ไทย    

 รศ.ดร.กณิตา ธนเจรญิชณ
ภาส  

73  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิต
บัณฑิตศึกษา สาขาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

- 2 SO4 4.2 4.2.1         8,000 อาจารย์และนิสติสาขาวิชา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเข้า
ร่วมโครงการ ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  

นิสิตมีแนวคดิในการบูรณาการ และ
สามารถสรา้งโจทย์การวจิัยที่
สอดคล้องกับปญัหาชุมชุมและ
ปัญหาของชาติ และมีทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตและทักษะการ
สื่อสารทางวิชาการ และมีวสิัยทัศน์
ที่สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของ
โลก  

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568  

คณะเกษตรฯ   ผศ.ดร.วภากร ศริิวงศ ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

74  ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมและเชิดชู
ความส าเร็จ  

- 1 2 2.10 2.1.1 15,000  ปริมาณ - นิสิตปรญิญาตรี  ช้ันปีท่ี 1 – 
3 ภาควิชา เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย  
คุณภาพ - ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อ
โครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 ในเกณฑ์ระดับ 
5.00 

1. นิสิตมีการพัฒนาคณุธรรมและ
จริยธรรม คือ ซื่อสตัย์ มีจิต
สาธารณะ และรูร้ักสามัคค ี
2. นิสิตมีการพัฒนาตนเอง มี
ก าลังใจและแรงบันดาลใจในการ
ตั้งใจศึกษาเล่าเรียน 

 มิถุนายน – กันยายน 
2568  

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์สมบัต ิ

75  แสดงความยินดีกับบัณฑิต มหาบณัฑิต และ
ดุษฎีบัณฑิต  

- 1 3 3.20 3.2.1 10,000  ปริมาณ - บัณฑิต เข้าร่วม ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 ของเป้าหมาย คุณภาพ - 
ผู้เข้าร่วม มีความพึงพอใจต่อโครงการ 
ไม่ต่ ากว่า 3.51 ในเกณฑร์ะดบั 5.00 

ได้แลกเปลีย่นประสบการณต์รงใน
การแสวงหางานท าหลังจบ
การศึกษา ความก้าวหน้าของงาน 
รายได้ การขจดัปัญหา และอุปสรรค
ที่เผชิญ และความส าเรจ็ 

 กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2568  

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์สมบัต ิ

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร   
76 โครงการปรับปรุงหลักสตูรระดับปริญญาตรี 

โท และเอก สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

- 1 1 1.3 1.3.1           90,000  หลักสตูร ตรี โท เอก สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ได้รับการปรับปรุง จ านวน 3 หลักสูตร 

-หลักสูตรตรี โท เอกสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหารได้รับการปรับปรุงให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

ต.ค.67 - ก.พ.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

77 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร 

- 1 1 1.1 1.1.1         120,000  นิสิตช้ันปีท่ี 3 เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 100 
คน 

นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ด้จาการดู
งานน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนใน
สาขาวิชาต่อไป 

ม.ค.-พ.ค.68 หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

78 โครงการศึกษาดูงานรายวิชาในหลกัสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

- 1 1 1.1 1.1.1           40,000  1. น านิสิตไปศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 2 
รายวิชา  
2. นิสิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 20 คน 

นิสิตได้ไปศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเรยีนการสอนในรายวิชาที่เปิด
สอนในหลักสตูรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการ ที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

79 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการจัดท า
มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยใน
อาหาร (Food Safety Management 
System) 

- 1 1 1.1 1.1.1           30,000  1.นิสิตช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 86 
คน 
2.นิสิตมีความพึงพอใจในผลการประเมิน
อยู่ในระดับ 4.0 (ดี) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

1.นิสิตได้รับความรู้เกีย่วกับระบบ
มาตรฐานอาหารในโรงงาน
อุตสาหกรรม  

ต.ค.-ธ.ค.67 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

80 โครงการส่งเสริมการพัฒนาผลิตภณัฑ์ นิสติ
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

- 1 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          50,000  1.นิสิตช้ันปีท่ี 3 สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร เข้าร่วม ไมน่้อย
กว่า 100 คน  
2.ได้ผลงานการพัฒนาผลติภณัฑ์ อย่าง
น้อย 10 ผลิตภณัฑ ์

1. นิสิตได้พัฒนาผลติภณัฑ์อาหาร 
และบรรจุภณัฑ์ ไม่น้อยกว่า 10 
ผลิตภณัฑ ์

ธ.ค.67 - เม.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ม.เชียงใหม ่

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

81 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตรี
ในศตวรรษที่ 21  

- 1 1 1.1 1.1.1           70,000  นิสิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 100 
คน  

มีกิจกรรมร่วมกันของนิสติ อาจารย์
และเจา้หน้าท่ีภาควิชาฯ 

มิ.ย.-ก.ย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ม.เชียงใหม ่

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

82 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติด้านภาษา - 1 1 1.1 1.1.1           20,000  1. นิสิตช้ันปีท่ี 4 เข้าร่วมโครงการฯ ไม่
น้อยกว่า 86 คน 
2. นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษ
การสมคัรงาน 

ต.ค.-ธ.ค.67 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ม.เชียงใหม ่

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

83 โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติ - 1 3 3.2 3.2.1           10,000  บัณฑิตผู้เข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตร เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 70 คน 

บัณฑิต อาจารย์ นิสติปัจจุบัน ได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์ในดา้นตา่ง 
ๆ  

ม.ค.-มี.ค.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวร 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
ม.เชียงใหม ่

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

84 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาโท - 1 1 1.1 1.1.1           15,000  1. นิสิตระดับปรญิญาโท สาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
ไม่น้อยกว่า จ านวน 5 คน เข้าร่วม
โครงการ 
2.นิสิตพึงพอใจโดยมผีลการประเมินอยู่
ในระดับด ี

นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้จาก
การไปศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนและการท างานต่อไป 

มี.ค.-ก.ค.68 1.ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทอง
ธาน ีจ.นนทบุรี 
2.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมอาหาร ใน
เขตจังหวดักรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

85 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญา
เอก 

- 1 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          12,000  1. นิสิตระดับปรญิญาเอก ไม่น้อยกว่า 2 
คน เข้าร่วมโครงการ 
2. นิสิตพึงพอใจโดยมผีลการประเมินอยู่
ในระดับด ี

นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้จาก
การไปศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนและการท างานต่อไป 

มี.ค.-ก.ค.68 1.ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุมอิมแพ็ค เมืองทอง
ธาน ีจ.นนทบุรี 
2.หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมอาหาร ใน
เขตจังหวัดกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์การเกษตร   
86  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีระดับ

ปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารเกษตร     
- 1 SO1 1.2 1.2.1         100,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกว่า 3.50 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568   

หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ทางด้าน
การเกษตรและอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วิภา  หอมหวล 

87  โครงการ Project-Base Innovation     - 1 SO1 1.2 1.2.1           10,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 150 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

สิงหาคม - กันยายน 
2568 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.สุพรรณิกา  อินต๊ะ
นนท์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

88  โครงการฝึกปฏิบัติการทักษะการใช้รถ
แทรกเตอร์     

- 1 SO1 1.2 1.2.1           20,000  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถขับรถได้ ไม่
น้อยกว่า 80% 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

กุมพาพันธ ์– มีนาคม 
2568 

ณ คณะเกษตรศาสตรฯ์ 
และพื้นที่แปลงฝึกงาน 

รศ.ดร.ธนัชสัณห์  พูน
ไพบูลย์พิพัฒน์    

89  โครงการหลักสตูรสร้างผูต้รวจประเมินตาม
มาตรฐาน GAP และเกษตรอินทรยี์     

- 1 SO1 1.2 1.2.1           30,000  ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านการประเมนิตาม
มาตรฐานของหลักสูตรไม่น้อยกว่า 80% 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

ณ คณะเกษตรศาสตรฯ์ 
และ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รศ.ดร.ธนัชสัณห์  พูน
ไพบูลย์พิพัฒน์    

90  โครงการส่งเสรมิการน าเสนอผลงานวิจัยของ
นิสิต    

- 1 SO1 1.2 1.2.1           20,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

มกราคม - สิงหาคม 
2568 

หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ที่จัดประชุม
วิชาการ 

ผศ.ดร.วิภา  หอมหวล 

91  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติวิทยาศาสตร์
การเกษตร   

- 1 SO1 1.2 1.2.1           12,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 5 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

พฤศจิกายน 2567 - 
กันยายน 2568  

คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวรและหน่วยงาน/
องค์กรภายนอก 

ผศ.ดร.อนุพงศ์  วงค์ตามี    

92  โครงการประชุมตดิตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์ 

- 1 SO1 1.2 1.2.1             3,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า  คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

กุมภาพันธ ์- เมษายน 
2568  

คณะเกษตรศาสตร์ฯ ม.
นเรศวร 

รศ.ดร.ธนัชสัณห์  พูน
ไพบูลย์พิพัฒน์    

93  โครงการศึกษาดูงานด้านวิทยาศาสตร์การ
ประมง   

- 1 SO1 1.1 1.2.1           50,000  - ปริมาณ  ผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 
80% 
- คุณภาพ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 

มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 % ส.ค.-68 ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ประมงน้ าจดืพิษณุโลก 

ดร.กัลย์กนิต พิสมยรมย ์

94  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติวิทยาศาสตร์
การประมง  

- 1 SO1 1.1 1.1.1             2,000  - ปริมาณ  ผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 
80% 
- คุณภาพ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 

มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 % มกราคม-มีนาคม 2568 ณ คณะเกษตรศาสตรฯ์ ดร.กัลย์กนิต พิสมยรมย ์

95  โครงการจดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ี  - 1 SO1 1.1 1.2.1             5,000  ปริมาณผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
80% 
คุณภาพความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 

1.ได้เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
สาขาวิชากับสถานประกอบการ      
2.ได้แนวทางประกอบอาชีพ 
หลังจากจบการศึกษา                   
3. เสริมสร้างทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ 

กุมภาพันธ-์กันยายน 
2568 

หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน ทางด้านการ
ประมงและอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 

ดร.กัลย์กนิต พิสมยรมย ์

96  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติวิทยาศาสตร์
การประมง  

- 1 SO1 1.1 1.2.1             5,000  ปริมาณผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
80% 
คุณภาพความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 

มีผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 80 % พ.ย.-68 ณ คณะเกษตรศาสตรฯ์ 
และ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร.กัลย์กนิต พิสมยรมย ์

97  โครงการศึกษาดูงานและการจัดการเรยีนการ
สอนนอกสถานท่ี ระดับปรญิญาตรี   

- 1 SO2 2.2 2.2.1           50,000  1. ปริมาณ ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 60 คน 
2. คุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.50/5.00 

นิสิตมีการตอบรับที่ดีและเช่ือมโยง
เข้ากับการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนได ้

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.นุชนาฏ ภักด ี
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

98  โครงการพัฒนาทักษะการน าเสนอผลงาน
นิสิต  ระดับปรญิญาตรี   

- 1 SO2 2.2 2.2.1             8,000  1. ปริมาณ นสิิตเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 50 คน 
2. คุณภาพ นิสติมีความพึงพอใจโดยรวม
ต่อการจัดโครงการ ในไม่น้อยกว่า 
3.50/5.00 

เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้และทักษะ
ให้แก่นสิิตสาขาเกษตรแม่นย า 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68  คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.นุชนาฏ ภักด ี

99  โครงการสานสมัพันธ์พี่น้องเกษตร  - 1 SO1 1.1 1.2..1             8,000  1. ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 80 คน 2. คุณภาพ นิสิตมีความพึง
พอใจโดยรวมต่อการจดัโครงการ ในไม่
น้อยกว่า 3.50/5.00 

1) นิสิตประพฤติและปฏิบัติตนตาม
ธรรมเนยีมอันดีของนิสติคณะ
เกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2) เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนสิิต
กับนิสิตและนิสติกับบุคลากร 

ธันวาคม – มกราคม 
2567 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.นุชนาฏ ภักด ี

100  โครงการปัจฉมินิเทศสาขาเกษตรแม่นย า  - 1 SO1 1.1 1.2..1             8,000  1. ปริมาณ นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 80 คน 2. คุณภาพ นิสิตมีความพึง
พอใจโดยรวมต่อการจดัโครงการ ในไม่
น้อยกว่า 3.50/5.00 

1) นิสิตประพฤติและปฏิบัติตนตาม
ธรรมเนยีมอันดีของนิสติคณะ
เกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2) เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนสิิต
กับนิสิตและนิสติกับบุคลากร 

มีนาคม 2568 คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.นุชนาฏ ภักด ี

101 โครงการศึกษาดูงานด้านสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหารสัตว์  

- 1 SO1 1.1 1.1.1           30,000  จ านวนนิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า80% และมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

นิสิต ได้เรยีนรู้และปฏบิัติงานจาก
สถานท่ีจริง   

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

หน่วยงานภาครัฐและ
บริษัทภาคเอกชน 

ผศ.ดร.ภัทรภร  ทัศพงษ ์

102 โครงการการจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ี
ด้านสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสตัว์  

- 1 SO1 1.1 1.1.1           10,000  ปริมาณ. ผู้เข้าร่วม 80 % นิสิต ได้เรยีนรู้และปฏบิัติงานจาก
สถานท่ีจริง   

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

หน่วยงานภาครัฐและ
บริษัทภาคเอกชน 

ผศ.ดร.ภัทรภร  ทัศพงษ ์

103 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติและบรรยาย
พิเศษด้านสตัวศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร
สัตว์  

- 1 SO1 1.1 1.1.1           15,000  จ านวนนิสิตและผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า80% และมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

นิสิต ได้เรยีนรู้และปฏบิัติงานจาก
สถานท่ีจริง   

มิถุนายน 2568 - 
กรกฎาคม 2568 

ณ คณะเกษตรศาสตรฯ์ ผศ.ดร.ภัทรภร  ทัศพงษ ์

104 โครงการสานสมัพันธ์และพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ด้านสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารสตัว์ 

- 1 SO1 1.1 1.1.1           15,000  ผู้เข้าร่วม 80 % นิสิตได้องค์ความรปูเพิ่มเติมจากการ
เรียนในห้อง   

ตุลาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

ณ คณะเกษตรศาสตรฯ์ 
และ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผศ.ดร.ภัทรภร  ทัศพงษ ์

105 โครงการปรับปรุงหลักสตูร วทบ. สัตวศาสตร์
และเทคโนโลยีอาหารสัตว ์

- 1 SO1 1.1 1.1.1           15,000  - ได้หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหาร ที่ปรับปรุงและ
พัฒนาการอย่างมีคุณภาพ จ านวน 1 
หลักสตูร  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

ผลการวิพากษ์น ามาแก้ไขปรับปรุง 
หลักสตูรปรับปรุงแก่ไข ผ่านการ
พิจารณา 

มกราคม - มิถุนายน 
2568 

เกษตรศาสตร์ ฯ ม.
นเรศวร 

ผศ.ดร.ภัทรภร  ทัศพงษ ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

106 โครงการอบรมพระราชบัญญัติวิชาชีพการสัตว
บาล 

- 1 SO1 1.1 1.1.1           15,000  - จ านวนนิสิตและผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า 80 %  
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

นิสิต ได้เรยีนรู้และปฏบิัติงานจาก
สถานท่ีจริง   

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะเกษตรศาสตร์ ม.
นเรศวร 

ผศ.ดร.ภัทรภร  ทัศพงษ ์

107  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีนิสิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพทาง
การเกษตร   

- 1 SO1 1.1 1.2..1           20,000  - จ านวนนิสิตและผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า 20 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

นิสิตได้รับความรู้ทางวิชาการด้าน
เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร 
โดยการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

พฤศจิกายน 2567- 
สิงหาคม 2568  

หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน ทางดาน
การเกษตรและอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ 

ผศ.ดร.พงศนาถ  ผ่องเจริญ 

108  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร  

- 1 SO1 1.1 1.2..1           12,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51  

ธันวาคม 2567 – 
กรกฎาคม 2568  

หนวยงานภาครัฐ และ
เอกชน ทางดาน
การเกษตรและอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ 

รศ.ดร.ค ารพ  รตันสต ุ

109 โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 

- 1 SO1 1.1 1.1.1           36,000  - จ านวนนิสิตและผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า จ านวน 10 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

มีผลงานตีพิมพ์ในวารสาร กรกฎาคม- สิงหาคม  
2568 

ศูนย์ประชุม และ
สถาบันการศึกษาภายนอก 

ผศ.ดร.นรภัทร  หวันเหล็ม   

110 โครงการสัมมนานสิิตระดับบัณฑิตศึกษา
สาขาสตัวศาสตร ์

- 1 SO1 1.1 1.1.1           12,000  - จ านวนนิสิตและผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า จ านวน 5 คน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.51 

นิสิตสามารถด าเนินการสมัมนาทาง
วิชาการ ให้แก่สาธารณชน มาก
ยิ่งข้ึน เพิ่มภาพลักษณ์เป็นที่รู้จักให้
ผู้คนรู้จัก และมีศักยภาพในการรบั
นิสิตมากขึ้น 

กรกฎาคม- สิงหาคม  
2568 

ศูนย์ประชุม มหาวิทยาลยั
และหน่วยงานราชการ 

รศ.ดร.รังสรรค์  เจริญสุข 

111 โครงการค่ายผู้น า 4 จอบอาสาพฒันา  - 1 SO1 1.1 1.2.1           28,400  มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย ร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย 

นิสิต นักศึกษา ได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรมตา่ง
ภูมิภาค และ สร้างเครือข่าย
การศึกษาระหว่างนิสิต 12 สถาบนั 

พฤษภาคม - มิถุนายน  
2568 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

รศ.ดร.รังสรรค์  เจริญสุข 

112 โครงการสานสมัพันธ์วิทยาศาสตรก์ารเกษตร  - 1 SO1 1.1 1.2.1             5,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 300 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2568 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางอัญญาณี  สสีังข ์

113 โครงการงานประเพณี 4 จอบแห่งชาติ  - 1 SO1 1.1 1.2.1         160,000  1.มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย รอ้ยละ 
80 ของเป้าหมาย  

นิสิต นักศึกษา ได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรมตา่ง
ภูมิภาค และ สร้างเครือข่าย
การศึกษาระหว่างนิสิต 12 สถาบนั 

วันท่ี 17 – 23 
พฤศจิกายน 2568 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
จังหวัดเพชรบุร ี

นายนภดล  ปุกแก้ว 

114 โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติ 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ  

- 1 SO1 1.1 1.2.1           10,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ   
ไม่น้อยกว่า 3.51 

กุมภาพันธ-์ มีนาคม 
2568 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางอัญญาณี  สสีังข์ 

115 โครงการสายใยสู่พี่น้อง  - 1 SO1 1.1 1.2.1           10,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 200 คน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ   
ไม่น้อยกว่า 3.52 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 

คณะเกษตรศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.วิภา  หอมหวล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

116 โครงการพัฒนาการสนับนุนค่าธรรมเนียม
การศึกษานิสติระดับบณัฑิตศึกษา 

 
1 SO1 1.1 1.2.1           42,000  ผู้เข่าวมโครงการ จ านวน 1 คน นิสิตได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ ใน

ระดับบณัฑติศึกษา  และมีนิสิต
บัณฑิตศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

พย.67-กย.68 คณะเกษตรศาสตร์ฯ ผศ.ดร.อนุพงศ์  วงค์ตามี    

รวม - - - - - 5,931,200 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี 5  -  -  -  - 10,000  ได้เล่มแผนการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี2569 

ภาควิชาสามารถบรหิารจดัการ
งบประมาณและด าเนินโครงการตามพันธ
กิจต่าง ๆ ได ้

พ.ค .- ก.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

2  โครงการประเมินหลักสูตร 1  -  -  -  - 10,000  ภาควิชาได้ข้อมลูของบัณฑติและผูใ้ช้
บัณฑิต 

ข้อมูลได้น ามาประกอบการพัฒนา
ปรับปรุงหลักสูตรและไปใช้ในการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

ก.พ .- มเ.ย.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

3  โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับนสิิต
ปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 62,500  นิสิตได้เรียนรู้การท างานจากสถาน
ประกอบการต่างประเทศ 

นิสิตสามารถน าความรูป้ระสบการณ์ที่
ได้มาใช้ประโยชน์ในการท างานหลงัส าเร็จ
การศึกษา 

ธ.ค.67 - มิ.ย.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

4  โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
นิสิตบณัฑิตศึกษา 

1  -  -  -  - 50,000 นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้รับความรู้
ทางวิชาการ และทักษะที่จ าเป็นตอ่
การประกอบอาชีพในอนาคต 

นิสิตได้ประสบการณไ์ปพัฒนาตนเองให้มี
ความสามารถทางวิชาการที่สูงขึ้น 

พ.ย.67 - ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

5  โครงการเสรมิสร้างสุขภาพนิสิต 1  -  -  -  - 50,000 นิสิตได้ออกก าลังกาย แข่งขันกีฬา
ประเภทต่าง ๆ ระหว่างช้ันปีและสาขา 

นิสิตมสีุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี มีมนุษย
สัมพันธ์เกิดความสามัคคีในหมูค่ณะ 

พ.ย.67 - พ.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

6  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม ่ 1  -  -  -  - 20,000 นิสิตมีความรูเ้กี่ยวกับภาควิชา
คณิตศาสตร์ แนวทางการเรยีนใน
ระดับปริญญาตรี และอื่น ๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 1 

นิสิตสามารถใช้ชีวิตในการเรียนตลอด
หลักสตูรได้อย่างมีความสุขและจบ
การศึกษาตามหลักสูตรก าหนด 

มิ.ย. - ก.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

7  โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิติ 1  -  -  -  - 30,000 นิสิตได้รับค าปรึกษา และขอแนะน าใน
การวางแผนการเรียน การใช้ชีวิต ท้ัง
ด้านวิชาการและวิชาชีพ การวางแผน
การศึกษา 

นิสิตสามารถใช้ชีวิตในการเรียนตลอด
หลักสตูรได้อย่างมีความสุขและจบ
การศึกษาตามหลักสูตรก าหนด 

พ.ย.67 - ก.ย.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

8  โครงการพัฒนานิสติให้มีความพรอ้มส าหรบั
การประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 

1  -  -  -  - 150,000 ได้รับความรู้ทางคณิตศาสตร์ และสถิติ
เพิ่มมากข้ึน 

นิสิตมีความพร้อมที่จะไปประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

พ.ย.67 - ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

9  โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการส าหรับ
นิสิตปรญิญาตร ี

1  -  -  -  - 24,000 นิสิตได้ทบทวนความรู้ และพัฒนา
ทักษะทางวิชาการร่วมกับนิสติใน
สาขาวิชา 

นิสิตมีความรู้ที่พร้อมเพียงพอส าหรับ 
การศึกษาต่อ และท าวิจัยในอนาคต 

  ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

10  โครงการพบบณัฑิตหลังส าเร็จการศึกษา - 1 3 3.2 3.2.1 20,000 บัณฑิตภาควิชาคณิตศาสตร์ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

ภาควิชาไดร้ับข้อมูล ข้อเสนอแนะจาก
บัณฑิตเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ภาควิชาต่อไปในอนาคต 

มี.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

11  โครงการพัฒนาศักยภาพและเผยแพร่
งานวิจัยส าหรบันิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

2  -  -  -  - 20,000 1.นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
งานวิจัยจากนิวิจัยที่มีช่ือเสยีง  
2.นิสิตได้ฝึกน าเสนอผลงานวิจัยของ
ตนเอง 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาสามารถสร้าง
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพได้อย่างต่อเนือ่ง 

พ.ย.67 - ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

12  โครงการสนบัสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและท าวิจัยระยะสั้นของนสิิต 

2  -  -  -  - 90,000 นิสิตได้มโีอกาสไปท าวิจัยระยะสั้นหรือ
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 

นิสิตได้น าประสบการณ์จากการท าวิจัย
ระยะสั้นหรือน าเสนอผลงานวิจัยในท่ี
ประชุมวิชาการมาพัฒนาผลงานวิจัยของ
ตนเอง มีผลงานตีพิมพ์เป็นไปตามเงื่อนไข
การจบหลักสูตร และ มีเครือข่ายวจิัย
กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 

พ.ย.67 - ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

13  โครงการพัฒนาศักยภาพและเผยแพร่
งานวิจัยส าหรบันิสิตระดับปรญิญาตร ี

2  -  -  -  - 34,000 นิสิตได้มโีอกาสไปน าเสนอผลงานวิจัย
ในที่ประชุมวิชาการ มีความรู้เกี่ยวกับ
การน าเสนอผลงาน 

นิสิตได้น าประสบการณ์จากการเขา้ร่วม
น าเสนอผลงานวิจัยในท่ีประชุมวิชาการมา
พัฒนาผลงานและการน าเสนอผลงานท่ีดี 

มี.ค.67 - มิ.ย.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

14  โครงการนักวิจัยพบนสิิตปริญญาตร ี 2  -  -  -  - 10,000 นิสิตเห็นแนวทางและความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ที่มีศักยภาพในการรับ
นิสิต รับทุนวิจัยของคณะฯ 

นิสิตที่สนใจสามารถหาอาจารย์เพือ่ 
ท าวิจัยและขอทุนคณะฯ 

พ.ย.67 - ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

15  โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร ์ 3  -  -  -  - 60,000 ผู้เข้าร่วมงานไดร้ับรู้ข้อมลูต่าง ๆ ผ่าน
การประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ท่ี
ภาควิชาจัดขึ้น 

ภาควิชาเป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง สร้าง
แรงจูงใจแก่ผู้เข้าร่วมงานในการเขา้มา
เรียนในหลักสูตรหรือบริการวิชาการให้แก่
หน่วยงานต่าง ๆ มากขึ้น 

ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

16  โครงการคณิตศาสตร์สญัจร 3  -  -  -  - 45,000 นิสิตได้กระบวนการคดิ วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา 

นิสิตน ากระบวนการคดิ วิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ไปใช้กับชุมชนให้เกิดประโยชน์ 

พ.ย.67 - พ.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

17  โครงการประกวดโครงงานสถิติและวิทยาการ
ข้อมูล 

3  -  -  -  - 20,000 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ มีความเข้าใจแนวทางในการ
ท าโครงงานในสาขาสถติิและวิทยาการ
ข้อมูลฯ 

มีนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา สนใจท า
โครงงานทางสถิติและวิทยาการขอ้มูลฯ 
เพิ่มมากข้ึน 

ต.ค. 67 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

18  โครงการค่าย MSD พิชิตฝัน 3  -  -  -  - 50,000 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับหลักสูตรระดับปรญิญาตรขีอง
ภาควิชามากข้ึน 

หลักสตูรในภาควิชาเป็นที่รู้จักและเข้าใจ
ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา และ
สร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้ข้าร่วมงานในการเข้า
มาเรียนในหลักสตูรมากขึ้น 

ต.ค. 67 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

19  โครงการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับ
บุคลากรและนสิิต 

4  -  -  -  - 20,000 นิสิตและบุคลากรได้ร่วมท ากิจกรรม
ท าบุญเพื่อท านุบ ารุงระพุทธศาสนา 
รวมถึงไดม้ีโอกาสฟังธรรมะจาก
พระสงฆ ์

นิสิตและบุคลากร ตระหนักถึงความส าคญั
ของการท าบุญรูปแบบตา่ง ๆ ของ
พระพุทธศาสนา 

ม.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

20  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 5  -  -  -  - 100,000 บุคลากรและนสิิตได้ประสบการณจ์าก
การฝึกอบรม 

บุคลากรและนสิิตน าประสบการณท์ี่ได้รับ
จากการฝึกอบรมมาพัฒนางานวิจยั 

พ.ย.67 - ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

21  โครงการหลักสตูรพบผูป้ระกอบการ 5  -  -  -  - 40,000 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรีทั้ง 3 หลักสตูรมีโอกาส
พบปะ แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกบั
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

เกิดความร่วมมือของสถานประกอบการใน
ด้านการผลติบัณฑติ เช่น การเป็นสถาน
ประกอบการส าหรับนิสติสหกิจศึกษา การ
พัฒนาหลักสตูรร่วมกัน 

ม.ค. - มิ.ย.67 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

22 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร 

5  -  -  -  - 80,000 ได้เล่มรายงานการประเมินตนเองและ
คะแนนระดับผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการประเมินจากผู้ทรงคณุวุฒิผา่นการ
ประเมินอยู่ในระดับ ดีขึ้นไป 

พ.ค. - ส.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

23 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาคณิตศาสตร ์

1  -  -  -  - 56,000 นิสิตได้เรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก
ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูรให้นิสิตมี
ประสบการณ์มากขึ้น 

นิสิตสามารถน าประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมาวางแผนอนาคตการ
ท างานของตนเองได้ 

พ.ย.67 - พ.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

24 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาสถิต ิ

1  -  -  -  - 17,000 นิสิตได้เรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก
ซึ่งเป็นกิจกรรม 
เสรมิหลักสูตรให้นิสติมีประสบการณ์
มากขึ้น 

นิสิตสามารถน าประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมาวางแผนอนาคตการ
ท างานของตนเองได้ 

พ.ย.67 - พ.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

25 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต
ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาการข้อมูล
และการวเิคราะห ์

1  -  -  -  - 17,000 นิสิตได้เรียนรู้จากหน่วยงานภายนอก
ซึ่งเป็นกิจกรรม 
เสรมิหลักสูตรให้นิสติมีประสบการณ์
มากขึ้น 

นิสิตสามารถน าประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมาวางแผนอนาคตการ
ท างานของตนเองได้ 

พ.ย.67 - พ.ค.68 ภาควิชาคณติศาสตร ์ นาง ดวงใจ พิษณุนาวิน 

26  โครงการตดิตามประเมินผลการด าเนินงาน 
และจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าป ี

5  -  -  -  - 30,000 การประชุมช้ีแจงงบประมาณ และผล
การด าเนินงานในปีท่ีผา่นมา ของ
บุคลากร 40 คน และวางแผนการใช้
งบประมาณ และโครงการใน
ปีงบประมาณถัดไป 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานของภาควิชา
ที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามบริบทใน
ปัจจุบัน และจ านวนโครงการสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ และงบประมาณ 

พฤษภาคม 2568 ภาควิชาเคม ี รศ.ดร.จตรุงค์ สุภาพพร้อม 

27  โครงการพัฒนาข้อสอบมาตรฐานเพื่อวัด
ระดับความรู้ทางเคม ี

1  -  -  -  - 20,000 สร้างคลังข้อสอบวัดมาตรฐานระดบั
ความรู้ทางเคมี ส าหรับรายวิชา 
256103 จ านวน 500 ข้อ 

ข้อสอบวัดระดับ จะช่วยจ าแนกนสิิต และ
ลดภาระการสอนของอาจารย์ รวมถึงการ
ลดภาระการเรียนของนิสิต 

ต.ค..67 - ก.ย.68 ภาควิชาเคม ี รศ.ดร.จตรุงค์ สุภาพพร้อม 

28  โครงการสมัมนาวิชาการทางเคม ี 1  -  -  -  - 10,000 การอบรมและ/หรือการประชุมเชิง
ปฏิบัติ โดยวิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ 
ในหัวข้อความรู้หรือทักษะที่เป็นท่ี
สนใจของนิสิตและบุคลากร เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 100 คน 

นิสิต/บคุลากรได้ความรู้และเพิ่มพนูทักษะ
ในด้านการเรียน การวิจัย soft skill 
ส าหรับการท างานในอนาคต 

มิถุนายน 2568 ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.ชนิสรา ศรีวัฒนวรัญญ ู
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

29  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติกอ่นปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

1  -  -  -  - 20,000 นิสิตได้รับความรู้ในการ เตรียมความ
พร้อมก่อนปฏิบัตสิหกิจศึกษาและการ
ท าวิทยานิพนธ ์
ระดับปริญญาตร ี

นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการฝึกปฏิบตัิสหกิจศึกษา
และการท าวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาตร ี

ตุลาคม 2568 ภาควิชาเคม ี รศ.ดร.ปรญิญา มาสวัสดิ ์

30  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีส าหรับนสิิต
และบณัฑิตศึกษา 

1  -  -  -  - 35,000 - นิสิตเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- นิสิตส่งผลการเรียนรู้จากการศึกษาดู
งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นิสิตได้หล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และ
ความคิดสร้างสรรค์ น าองค์ความรูไ้ปใช้
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

ภาควิชาเคม ี ดร.ศุภนมิิต เจยีมพานิชยกุล 

31  โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต 

1  -  -  -  - 10,000 บุคลากรและนสิิตได้รบัความรูเ้พิ่มขึ้น
เกี่ยวกับทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการจากผู้ประกอบการ หรือ 
สตาร์ทอัฟ และวิทยากร 

บุคลากรและนสิิตสามารถน าความรู้ที่ได้
จากผู้ประกอบการ หรือ สตาร์ทอัฟ และ
วิทยากรไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การ
วิจัยและการท างานในอนาคตได ้

กุมภาพันธ ์2568 ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.ศรารัตน์ มหาศรานนท์ 

32  โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับนสิิต
ปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 62,500 นิสิตได้ฝึกทักษะการท างานในสถาน
ประกอบการต่างประเทศอย่างน้อย  
จ านวน 1 คน 

นิสิตได้รับประสบการณ์และพัฒนา
ศักยภาพด้านอาชีพ ด้านการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนการพัฒนาตนเอง
แก่นิสิตในรูปแบบท่ีมคีุณคา่เหนือกว่าการ
ฝึกงาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีที่จะก่อให้เกิดการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท่ีดีในอนาคต
ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาน
ประกอบการต่างประเทศ 

พฤศจิกายน 2567 - 
กุมภาพันธ์ 2568 

หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

รศ.ดร.บุญจริา รัตนากรพิทักษ์ 

33  โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการภาควิชาเคมี ESPReL 

1  -  -  -  - 30,000 การซ้อมแผนตอบโตภ้าวะฉุกเฉินใน
ห้องปฏิบัติการ และมีการปรับปรงุ
เอกสารให้ความรู้และข้อสอบความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบตัิการภาคเคมี 

บุคคลากรและนสิิตสามารถตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินในห้องปฏิบัติการได้และมเีอกสาร
ให้ความรู้และและข้อสอบความปลอดภัย
ที่ถูกปรับปรุงจากคณะกรรมการของภาค
เคม ี 

พฤษภาคม 2568 ภาควิชาเคม ี รศ.ดร.บุญจริา รัตนากรพิทักษ์ 

34  โครงการมหกรรมสัปดาห์วิชาการ (Science 
Academic Expo) 

1  -  -  -  - 10,000 นิสิตมเีวทีในการท ากิจกรรม หรือ
แข่งขันเกี่ยวกับความรู้ทางเคมี โดยมี
นิสิตช้ันปีท่ี 2 และ 3 เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นิสิตมโีอกาสในการทบทวน และเพิ่มพูน
ความรู้ เกี่ยวกับทักษะทางเคมีผ่าน
กิจกรรมการแข่งขันนอกห้องเรียน 

มินาคม 2568 ภาควิชาเคม ี รศ.ดร.บุญจริา รัตนากรพิทักษ์ 

35  โครงการน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 20,000 เวทีประชุมวิชาการของนิสติชั้นปีที่ 4 
ภาควิชาเคมี จ านวนประมาณ 70 คน 
ได้น าเสนอผลงานทางวิชาการ โดยมี
อาจารย์และนิสติเคมีชั้นปี 1-3 เข้า
ร่วม ประมาณ 100 คน 

นิสิตมีทักษะการน าเสนอผลงานท้ังในเชิง
วิชาการ และเชิงการน าเสนอไอเดยีเชิง
ธุรกิจ 

ตุลาคม 2567 ภาควิชาเคม ี รศ.ดร.จตรุงค์ สุภาพพร้อม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

36  โครงการปฐมนเิทศนิสติและเตรียมความ
พร้อมนิสิตใหม ่

1  -  -  -  - 10,000 นิสิตช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 ให้นิสิตใหม่มีความ
เข้าใจในแผนการศึกษาและมีความ
พร้อมท่ีจะเข้ารับการศึกษา และให้
นิสิตรับทราบแนวทางในการใช้ชีวิต 
การปรับตัวด้านต่าง ๆ 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจใน
แผนการเรียนและแนวทางการปรบัตัวเข้า
กับสถานการณ์สิ่งแวดล้อมใหม่ในการ
เรียนในมหาวิทยาลัย และเกดิสมัพันธ์ภาพ
อันดีระหว่างนิสติใหม่ รุ่นพี่และอาจารย ์

มิถุนายน 2568 ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.วิกร ปัญญาอินทร ์

37  โครงการอบรมมาตรฐานสากล 
ISO/IEC17025 

1  -  -  -  - 10,000 ผู้เข้าร่วมอบรมไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการตาม มาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025  เพื่อน าความรู้ที่
ได้รับไปประกอบวิชาชีพต่อไป ได้
ทราบถึงแนวทางและวิธีการ
ด าเนินการในการจัดท าห้องปฏิบตักิาร
ให้เป็นระบบคณุภาพมาตรฐานสากล 

ผู้เข้าร่วมอบรมได้น าความรู้ทีไ่ด้รบัจาก
วิทยากรน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาให้
ห้องปฏิบัติการทดสอบ และ
ห้องปฏิบัติการสอบเทียบสามารถจัดระบบ
คุณภาพห้องปฏิบตัิการไดส้ าเร็จ 

มิถุนายน 2568 ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.อัจฉรา อิ่มค า พุฒค า 

38  โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต มหาบัณฑิต 
และดุษฎีบัณฑิต 

- 1 3 3.2 3.2.1 30,000 กิจกรรมแสดงความยินดีกับบณัฑติเคมี 
จ านวนร้อยละ 60 และแจกของที่
ระลึกโดยนสิิตรุ่นน้อง และภาควิชา
เคมี ซุ้มถ่ายภาพของภาควิชาเคม ี

การปรับปรุง พัฒนาหลักสตูร และ
กิจกรรมต่างๆ จากข้อมลูป้อนกลบัของ
บัณฑิตเคมี ท่ีไปท างานในสถาน
ประกอบการ 

มีนาคม 2568 ภาควิชาเคม ี รศ.ดร.ช.วยากรณ์ เพ็ชรไพศิษฎ ์

39 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและท าวิจัยระยะสั้นของนสิิต 

2  -  -  -  - 65,000 นิสิตได้รับทุนไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ณ ต่างประเทศ มผีลงาน
เผยแพร่และตีพิมพ์ในวารสารระดบั
นานาชาติ  

นิสิตได้เพิ่มทักษะการน าเสนอผลงาน และ
ทักษะภาษาอังกฤษ 

พฤศจิกายน 2567 - 
สิงหาคม 2568 

หน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

รศ.ดร.บุญจริา รัตนากรพิทักษ์ 

40  โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร ์ 3  -  -  -  - 35,000 กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 
(ผู้เข้าร่วมงาน) จ านวน 6 กิจกรรม 
(ตามสาขา) 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมงานไดร้บัความรู้
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวันเพ่ิม
มากขึ้น และมคีวามพึงพอใจใน
กระบวนการบริการ 

สิงหาคม 2568 ภาควิชาเคมี คณะ
วิทยาศาสตร ์

ผศ.ดร.รตนนท ์โชติมา 

41  โครงการ Open House 1  -  -  -  - 15,000 กิจกรรมเปิดบ้านของหลักสูตร นิสติ
ช้ันปีท่ี 1-4 เพื่อระชาสัมพันธ์ต่อ
บุคคลภายนอก โดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อย 200 คน 

จ านวนนิสิตแรกเข้าท่ีมากขึ้น เน้น 
TCAS1/TCAS2 อย่างน้อย 10% 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2567 

ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.อัญชลี สิริกุลขจร 

42 โครงการพัฒนาการศึกษาระดับหลักสูตรและ
การประกันคณุภาพ 

1  -  -  -  - 50,000 ตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
การศึกษาหลักสูตรทั้ง 4 หลักสูตร 
ของภาควิชาเคมีในปีการศึกษา 2567 

น าผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินมาปรบัหลักสูตรในปีการศึกษา
ถัดไป และปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมในปีงบประมาณ 2569 

มิถุนายน 2568 ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.อัญชลี สิริกุลขจร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

43 โครงการประชาสมัพันธ์ภาควิชา 5  -  -  -  - 40,000 ปรับปรุงพัฒนาเวปไซต์ และสื่ออ่ืนๆ 
เช่น Line OA แผ่นพับ และโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์ เพื่อให้นักเรียน นิสิต 
ผู้ปกครอง และผู้สนใจสามารถเข้าถึง
ข้อมูลต่างๆ ของภาควิชาและหลักสูตร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นักเรียน และนิสติ มีความสนใจหลักสูตรที่
ภาควิชาเปิดสอน งานวิจัย และรบัทราบ
ถึงกิจกรรมต่างๆที่ภาควิชาจัด ส่งผลให้
เกิดการสมัครเรยีนในทุกหลักสตูรอย่าง
ต่อเนื่อง  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2567 

ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.รตนนท ์โชติมา 

44 โครงการเคมีสมัพันธ์ 4  -  -  -  - 40,000  - นิสิตร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 และไดร้่วมกันส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมและร่วมกันท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
- นิสิตได้พบปะอาจารยที่ปรึกษา 
- นิสิตไดร้ับการอบรมสั่งสอนคณุธรรม
จริยธรรม และการสื่อสาร 

นิสิตมีความเข้าใจในกระบวนการเรียน
ส าหรับแผนการเรียนเคมี มเีป้าหมายใน
การเลือกเรียนและในการท างาน  และ
สามารถใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และสังคม
ภายนอกอย่างมีความสุข เกิด
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างคณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนสิิตภาควิชาเคมีทุกคน อัน
จะน าไปสู่การสร้างสรรค์และพัฒนา
ภาควิชา 
- นิสิตมีคณุธรรมจรยิธรรม 

กุมภาพันธ ์2568 ภาควิชาเคม ี ผศ.ดร.อัญชลี สิริกุลขจร 

45 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
และจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าป ี

5  -  -  -  - 10,000  -สรุปการด าเนินงานของปีท่ีผ่านมา 
และประชุมหารือเพื่อแก้ไขและ
วางแผนส าหรับปีถัดไป 

-แผนปฏิบัติการของภาควิชาฯ เพือ่เป็น
แบบแผนในการพัฒนานิสติและบคุลากร
ในปีต่อ ๆ ไป 

1 มิ.ย-31 ก.ค  68 ภาควิชาชีววิทยา รศ.ดร.อนุุพันธ์ กงบังเกิด 

46  โครงการประเมินหลักสูตร 1  -  -  -  - 10,000 - ได้เลม่สรุปผลการประเมินของทั้ง 5 
หลักสตูร ได้แก่  
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาชีววิทยา 2. หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 3. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 4. หลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 5. หลักสตูรปรชัญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ 

- ได้ข้อมูลการประเมินคณุภาพหลกัสูตร 
ทั้ง 5 หลักสูตร ได้แก่ 1. หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 2. 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 3. หลกัสูตร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 4. หลักสตูรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชวีภาพ 
5. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

1 ก.พ-30 เม.ย 68 ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.มลิวรรณ นาคขุนทด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

47  โครงการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 40,000 -นิสิตช้ันปีท่ี 4 ทุกคน มีการน าเสนอ
ผลงานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรีและน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม - นิสติปีที่ 2 และ ปีท่ี 3 
ได้รับประสบการณ์ในการท า
วิทยานิพนธ ์และวิธีการน าเสนอ
ผลงานฯ 

-นิสิตช้ันปีท่ี 2-4 มีทักษะในการเตรียม
และการน าเสนอผลงานวิจยัประกอบ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีและน าเสนอ
ผลการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้น และ
สามารถน าทักษะนี้ไปประยุกต์ใช้ในการ
น าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ และ
สามารถตอบค าถามไดเ้ป็นอย่างด ี

1 ตค 67-30 เม.ย 
68 

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.พัทธมน แสงอินทร ์

48  โครงการสนบัสนุนการเสนอผลงานทาง
วิชาการและนวัตกรรมของนิสิตระดับปริญญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา 

1  -  -  -  - 30,000 นิสิตที่ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศ มีผลงานเผยแพร่ใน
เวทีระดับชาต ิ

นิสิตมีทักษะในการน าเสนอผลงานในเวที
ระดับชาต ิ

1 ตค 67-31 ส.ค 
68 

หนุ่วยงานใน
ประเทศ 

ผศ.ดร.มลิวรรณ นาคขุนทด 

49  โครงการศึกษาดูงานหลักสูตรวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ 

1  -  -  -  - 35,000 -นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพได้เรยีนรู้
กระบวนการวิจยั และ/หรือวิธีการการ
สร้างนวัตกรรม จากองค์กรภาคเอกชน 
ภาครัฐ หรือสถาบันวิจัยที่เกีย่วข้องกับ
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

-นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา สาขา
วิทยาศาสตร์ชีวภาพน าความรู้จาก
กระบวนการวิจยั และ/หรือวิธีการการ
สร้างนวัตกรรมไปใช้ในอนาคต 

ธ.ค. 67-ส.ค.68     หน่วยงานภายนอก ผศ.ดร.เนรสิา คณุประทุม 

50  โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ทางดา้นชีววิทยา 1  -  -  -  - 150,000 -นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
และประสบการณ์เฉพาะทางด้าน
ชีววิทยา จากผู้ประกอบการ / 
สถานศึกษา / หน่วยงานรัฐและเอกชน 

- เกิดการสร้างเครือข่ายการวิจัยและการ
ท างานในอนาคต 

1 ตค 67-31 ส.ค 
68 

หนุ่วยงานใน
ประเทศ 

ดร.บวร คณุากรนรุักษ ์

51  โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับนสิิต
ปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 62,500 - นิสิตได้ประสบการณ์จากการไปสห
กิจต่างประเทศโดยการท าแบบ
ประเมินก่อนและหลัง 

- ภาควิชาได้ความร่วมมือระหว่างประเทศ 1 ตค 67-30 เม.ย 
68 

ต่างประเทศ ดร.อุรศรี สูยะศุนานนท์ 

52  โครงการสอนเสริมเติมความรู้ใหน้ิสิต 1  -  -  -  - 25,000 -นิสิตระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้นที่
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนในห้องเรียนและ
งานวิจัยจากผู้เช่ียวชาญ/วิทยากร/
ผู้ประกอบการ 

-นิสิตระดับปรญิญาตรีและบณัฑิตศึกษา 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากผู้เชีย่วชาญ/
วิทยากร/ผู้ประกอบการไปใช้ในการพัฒนา
ตนเองและประยุกต์ใช้ในการเรียน การ
วิจัยและการท างานในอนาคตได ้

1 ตค 67-31 ส.ค 
68 

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.อนุพันธ์ กงบังเกิด 

53  โครงการอบรมความปลอดภยัทางชีวภาพ
และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

1  -  -  -  - 50,000 -นิสิตต้องเข้าร่วมอบรมทุกคน -นิสิตต้องผ่านการเข้าร่วมอย่างน้อย 90% 1-31 มี.ค 68 ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.มลิวรรณ นาคขุนทด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

54  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติกอ่นปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 

1  -  -  -  - 15,000 -นิสิตช้ันปีท่ี 4 ทุกคน มีการเตรยีม
ความพร้อมและความเข้าใจก่อนออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

-นิสิตช้ันปีท่ี 4 มีทักษะในการเตรยีมออก
ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้น และ
สามารถน าทักษะนี้ไปประยุกต์ใช้ในการ
น าเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ และ
สามารถตอบค าถามไดเ้ป็นอย่างด ี

1 ตค 67-30 เม.ย 
68 

ภาควิชาชีววิทยา ดร.ศุภพัชรี ธนสารไพบูลย ์

55  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวิต
ของนิสิตบัณฑติศึกษา 

1  -  -  -  - 15,000 นิสิตเข้าร่วมโครงการ และพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต เช่น 
ภาษาอังกฤษ แนวคิดผู้ประกอบการ 

1) นิสิตระดบับัณฑติศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ เขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ ์เป็น
ภาษาอังกฤษมากข้ึน  
2) นิสิตระดบับัณฑติศึกษา สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ สอบโครงร่าง
วิทยานิพนธ์และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์
เป็นภาษาอังกฤษมากข้ึน  
3) นิสิตน าเสนอปากเปล่าในงานประชุม
ระดับนานาชาติมากข้ึน นิสติสอบวัด
มาตรฐานภาษาอังกฤษผ่านเกณฑเ์พิ่มขึ้น  
4) พัฒนาแนวคิดการเป็นผุ้ประกอบการใน
อนาคต 

1 กพ.68-31 ส.ค.
68 

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.พิทักษ์ อินธิมา 

56  โครงการบณัฑิตพบน้อง - 1 3 3.2 3.2.1 20,000 บัณฑิตเข้าร่วมกิจกรรมโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่า รอ้ย
ละ 80 

นิสิตปัจจุบันไดร้ับแนวทางการท างานใน
อนาคตไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

1 กพ.68-31 ส.ค.
68 

ภาควิชาชีววิทยา ดร.บวร คณุากรนรุักษ ์

57  โครงการส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) 

1  -  -  -  - 20,000 -นิสิตภาควิชาชีววิทยาเข้าใจ
ความหมายและความส าคัญในการ
วางแผนการเงิน ภาษี การจัดการ
ความเสีย่ง -นิสิตภาควิชาชีววิทยา
สามารถใช้งาน Microsoft Excel ได้
ในระดับเบื้องต้น 

-.นิสิตภาควิชาชีววิทยาสามารถการ
วางแผนการเงิน ภาษี การจัดการความ
เสี่ยงได้ -นิสิตภาควิชาชีววิทยาสามารถน า
องค์ความรู้เกี่ยวกับการใช้งาน Microsoft 
Excel ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรายวิชา
ต่างๆ 

1-28 กพ 68 ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.สุนีย์ สีธรรมใจ 

58  โครงการพัฒนาการสื่อสารทางวิทยาศาสตร ์ 1  -  -  -  - 15,000 -นิสิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
น าเสนอผลงานวิจัยได้มีประสิทธิภาพ 

-นิสิตสามารถน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาต/ินานาชาติไดม้ี
ประสิทธิภาพ 

1 มิ.ย.68-31 ส.ค. 
68 

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.ปรารถนา โลพิน 

59  โครงการ reskill and upskill  
การวิจัย 

2  -  -  -  - 20,000 ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนา reskill and 
upskill ที่เกี่ยวของกับการวิจัย 

ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนา reskill and 
upskill ที่เกี่ยวของกับการวิจัย มกีาร
ท างานวิจัยประกอบวิทยานิพนธ์ดว้ย
เทคนิคท่ีทันสมัยอย่างเช่ียวชาญ 

1 กพ.68-31 ส.ค.
68  

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.พิทักษ์ อินธิมา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

60  โครงการ Do More with Less: 
Applications of Natural Language 
Processing in Biological Sciences 

2  -  -  -  - 15,000 - มีนิสิตระดับปริญญาโทและเอก เข้า
ร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ80 - 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการประยุกต์ใช้ AI ใน
การวิจัยทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพ
เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 80% 

- ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาโครงร่าง
วิจัย และด าเนินงานวิจัยของตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพอัตราการตีพมิพ์
ผลงานวิจัยของนิสติในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 10% 
ภายใน 2 ปีหลังการอบรม 

1 มิ.ย.68-31 ส.ค. 
68 

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.มารุษพงศ์ ภู่อ่ า 

61  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม ่ 1  -  -  -  - 30,000 -นิสิตเข้าใจโครงสร้างหลักสูตร 
ลงทะเบียนและเลือกรายวิชาเรียนที่
เหมาะสมกับความสนใจของนิสติเอง
ได้ -นิสิตไดส้ร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างช้ันปีท่ี 1 รุ่นพี่ช้ันปีอ่ืนๆ และ
บุคลากรในภาควิชาชีววิทยา - นิสิตได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์กับศิษย์เก่า - 
นิสิตได้รับการอบรมทักษะที่ส าคญั
ส าหรับชีวิตหลังส าเร็จการศึกษา - 
นิสิตได้เรียนรู้กฎ ระเบียบต่าง ๆ เพื่อ
การส าเร็จการศึกษา 

-นิสิตสามารถวางแผนการเรียนของตนเอง
ได้อย่างเหมาะสม -สร้างความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างนิสติชั้นปีที่ 1 รุ่นพี่ช้ันปีอ่ืนๆ และ
บุคลากรในภาควิชาชีววิทยา - นิสิตมี
แนวทางในการหางานหลังจากส าเร็จ
การศึกษา -นิสิตมีโอกาสน าทักษะที่ได้รับ
จากการอบรมไปใช้หลังเรียนจบ -นิสิต
สามารถวางแผนส าเร็จการศึกษาได้ด ี

1-30 มิ.ย 68 ภาควิชาชีววิทยา ดร.อุุรศรี สญูะศุนานนท ์

62  โครงการสนบัสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและท าวิจัยระยะสั้นของนสิิต 

2  -  -  -  - 70,000 - นิสิตมีทักษะในการน าเสนอผลงานใน
เวทีระดับชาติและระดับนานาชาต ิ-
นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา ไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้นที่
เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนในห้องเรียนและ
งานวิจัยจากผู้เช่ียวชาญ/วิทยากร/
ผู้ประกอบการ 

- นิสิตที่ไดไ้ปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
มีผลงานเผยแพร่ในเวทีระดับชาตแิละ
นานาชาติ อย่างน้อย 1 คน -นิสิตระดับ
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษา สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญ/วิทยากร/
ผู้ประกอบการไปใช้ในการพัฒนาตนเอง
และประยุกต์ใช้ในการเรียน การวจิัยและ
การท างานในอนาคตได ้

1 ตค 67-31 ส.ค 
68 

ตุ่างประเทศ นางสาว ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย 

63  โครงการส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ 

3  -  -  -  - 30,000 นิสิตได้รับความรู้ในการเป็นผู้ประกอบ
จากผู้เช่ียวชาญด้านธุรกิจ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับ ไปต่อยอด
เพื่อสามารถเป็นผู้ประกอบการไดใ้น
อนาคต 

1 ธ.ค.68-31 ส.ค.
68 

หน่วยงานภายนอก ผศ.ดร.พัทธมน แสงอินทร ์

64  โครงการส่งเสรมิและพัฒนานวัตกรรม 3  -  -  -  - 50,000 1.นิสิตได้ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และบูรณาการความรูเ้พื่อ
ต่อยอดธุรกิจในอนาคต  
2.นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการพฒันา
สื่อการเรียนการสอนด้านชีววิทยา 

1.นิสิตได้แนวคิดการต่อยอดองค์ความรู้ 
เพื่อสร้างนวัตกรรม  
2.นิสิตได้แนวตชคิดการต่อยอดองค์ความรู้ 
ด้านการพัฒนาสื่อเพื่อการศึกษา 

1 กพ.68-31 ส.ค.
68  

ภาควิชาชีววิทยา ดร.อนันต์ เคนท้าว 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

65 โครงการประชุมวิชาการพฤกษศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย 

3  -  -  -  - 50,000 บุคลากรและนสิิตได้มโีอกาสไปเขา้ร่วม
หรือน าเสนอผลงานวิจยัในท่ีประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

บุคลากรได้น าประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมหรือน าเสนอผลงานวจิัยในท่ีประชุม
วิชาการระดับนานาชาติมาพัฒนา
ผลงานวิจัยของตนเองและสามารถสร้าง
เครือข่ายวิจัยที่กว้างขวางมากยิ่งข้ึน 

1 พ.ค 68-31 ส.ค 
68 

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.มลิุวรรณ นาคขุนทด 

66  โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร ์ 3  -  -  -  - 50,000 มีกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

1. ได้เผยแพร่งานวิจัยของอาจารยแ์ละ
นิสิต  
2. ได้เปิดบริการวิชาการแก่ชุมชนบุคลากร
ภายนอก  
3. ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันต่าง ๆ  
4. ได้เกิดความสามัคคีและการท ากิจกรรม
ร่วมกันระหว่างอาจารย์และนสิิต 

19-21 ส.ค. 2568 ภาควิชาชีววิทยา รศ.ดร.อนุพันธ์ กงบังเกิด 

67 โครงการชีวสมัพันธ์ 4  -  -  -  - 40,000 1.นิสิตได้สร้างสายสัมพันธ์อันดีงาม
ระหว่างนิสติและบุคลากรในภาควชิา
ชีววิทยา 
 2. นิสิตไดฝ้ึกกการท างานร่วมกับผู้อื่น  
3.นิสิตได้ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และบูรณาการความรูเ้พื่อ
ต่อยอดธุรกิจในอนาคต  
4.นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านการพฒันา
สื่อการเรียนการสอนด้านชีววิทยา 

1.นิสิตตระหนักเห็นถึงความกตัญญูเวทิตา
ต่อผู้มีพระคณุ  
2.สร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างนิสิต
และบุคลากร และน าไปสู่ความสามัคคีของ
องค์กร  
3.นิสิตได้แนวคิดการต่อยอดองค์ความรู้ 
เพื่อสร้างนวัตกรรม  
4.นิสิตได้แนวตชคิดการต่อยอดองค์ความรู้ 
ด้านการพัฒนาสื่อเพื่อการศึกษา 

1-28 กพ.68 ภาควิชาชีววิทยา ดร.บวร คุุณากรนรุักษ ์

68 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์องค์กร 5  -  -  -  - 40,000 1) มีการหมุนเวียนตัวอย่างสิ่งมีชีวิตที่
จัดแสดงในบริเวณของภาควิชา ที่เป็น
ระบบระเบียบเพิ่มขึ้น  
2) ภายในอาคารภาควิชาฯ มีพื้นท่ีจัด
แสดงผลงาน อาจารย์ นสิิตภาควชิาฯ 
เพิ่มขึ้น  
3) มีพนัธุ์ไม้ที่ใช้ในการเรียนการสอน
ทั้งรายวิชาพื้นฐาน และเฉพาะทาง อีก
ทั้งใช้ประดับตกแต่งทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารภาควิชาฯ เพิ่มขึ้น 

1) อาคารภาควิชาชีววิทยา มีตัวอย่าง
สิ่งมีชีวิตที่หลากหลายหมุนเวียนมาใช้ใน
การจัดแสดงเพิ่มขึ้น และมีความเป็นระบบ
ระเบียบ  
2) ภูมิทัศน์รอบๆ อาคารภาควิชาชีววิทยา 
มีพันธ์ุพืชที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การ
ท างานวิทยานิพนธ์และงานวิจัยเพิม่ขึ้น 

1 ธ.ค.68-31 ส.ค.
69 

ภาควิชาชีววิทยา รศ.ดร.อนุพันธ์ กงบังเกิด 

69  โครงการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรและ
โครงสร้างการบรหิารสาขาวิชา 

1  -  -  -  - 10,000 ทบทวนปรับปรุงหลักสูตรจ านวน8 
หลักสตูร 

หลักสตูรที่ได้รับการทบทวนปรับปรุง
จ านวน 8 หลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ค.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ รศ.ดร.สดุารัตน์ ชาตสิุทธิ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

70  โครงการตดิตามและประเมินผลการเรยีนรู้
นิสิต 

1  -  -  -  - 15,000 1. ข้อมูลผลการประเมินผลการเรยีนรู้
ของนิสิต 2. ข้อเสนอแนะแนวทาง
พัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน 

1. ผลการเรียนรู้ของนิสิตเป็นไปตาม
เป้าหมาย 2. การพัฒนาปรับปรุงการเรยีน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป 

ม.ค. - พ.ค.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ น.ส.อมิตา บารมรีังสิกุล 

71 โครงการประชาสมัพันธ์ภาควิชา 5  -  -  -  - 30,000 ผลิตเว็บไซต์ประชาสัมพันธภ์าควชิา
ชีววิทยาโดยภาพรวมและ
ประชาสมัพันธ์ภาควิชา เช่น งานวิจัย 
โครงการกิจกรรมต่างๆ ท่ีภาควิชาจัด
ขึ้น อ่ืนๆ 

มีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ภาควิชาชีววิทยา 
เช่น งานวิจัย โครงการกิจกรรมต่างๆ ที่
ภาควิชาจัดขึ้น อ่ืนๆ 

1 ต.ค. 67-31 ส.ค.
68 

ภาควิชาชีววิทยา รศ.ดร.กิตติศักดิ์ พุทธชาติ 

72 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาและการ
จัดการความรู ้

5  -  -  -  - 55,000 - จ านวนหลักสูตร ของภาควิชา
ชีววิทยา ที่ก ากับดูแลทั้ง 5 หลักสตูร 
ได้รับการประเมินจากผู้ทรงคุณวฒุิ
ภายนอก และกรรมการผู้ประเมิน
ภายใน 

- หลักสูตร 5 หลักสตูร ของภาควชิา ได้รับ
การประเมินว่าผ่านเกณฑ์ตามที่ สกอ.
ก าหนด 

1 มิ.ย 68-31 ก.ค 
68 

ภาควิชาชีววิทยา ผศ.ดร.มลิวรรณ นาคขุนทด 

73 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 5  -  -  -  - 10,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. บุคลากรในภาควิชามคีวามเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานในทิศทางเดียวกัน และมีความ
ชัดเจนใน หน้าที่ของแต่ละบุคคล 2. ได้
แผนปฏิบัติงานโครงการประจ าปี 2569 

พฤษภาคม 2568 ภาควิชาฟิสิกส ์ นางประไพ เปรมปรดี ์

74  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1  -  -  -  - 20,000 นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

นิสิตสามารถประเมินตนเองเพื่อการ
พัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ม.ค. - ก.พ.68 ภาคฟิสิกส์   
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

น.ส.ปาณิสรา  ดีเสือ 

75  โครงการน าเสนอผลการปฏิบัตสิหกิจศึกษา 1  -  -  -  - 12,000 - นิสิตช้ันปีท่ี 4 ทุกคน มีการน าเสนอ
ผลการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 - นิสิตปีท่ี 2-3 ได้รับประสบการณ์ใน
การน าเสนอผลงานฯ ของรุ่นพี่ 

นิสิตที่เข้าร่วมมีทักษะในการเตรียมและ
การน าเสนอผลการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา
เพิ่มขึ้น และสามารถน าทักษะนี้ไป
ประยุกต์ใช้ในการน าเสนอผลงานในท่ี
ประชุมวิชาการ และสามารถตอบค าถาม
ได้เป็นอยา่งด ี

มี.ค.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ นางประไพ เปรมปรดี ์

76  โครงการพัฒนาทักษะงานวิจัยและวิชาชีพ
นิสิตระดับปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 100,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับ 2. นิสติที่เข้าร่วม
โครงการได้น าความรู้จากการอบรม 
การศึกษาดูงานมาประยุกต์ใช้ในการเรยีน 

ต.ค.67 - ก.ค.68 น.ส.พราวณิี บุญเรศ  
นายธนาพล ปธานิน   
นายสุทธินนท์  ขุน
กอง 

นางประไพ เปรมปรดี ์

77  โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับนสิิต
ปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 62,500 นิสิตได้ประสบการณจ์ากการไปสหกิจ
ต่างประเทศ 

ภาควิชาได้ความร่วมมือระหว่างประเทศ พ.ย.67-มี.ค.68 ต่างประเทศ นางประไพ เปรมปรดี ์

78  โครงการเตรียมความพร้อมและเสริมทักษะ
การเรยีนรู้ของนิสิตใหม ่

1  -  -  -  - 15,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

ก.ค. - สค. 68 ภาควิชาฟิสิกส ์ น.ส.อมิตา บารมรีังสิกุล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

79  โครงการแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต 

- 1 3 3.2 3.2.1 20,000 บัณฑิตเข้าร่วมกิจกรรมโครงการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

บัณฑิตไดเ้ข้ารับพระราชทานปรญิญาบัตร ก.พ.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ นายสุทธินนท์ ขุนกอง 

80  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม ่ 1  -  -  -  - 12,000 1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้นอยู่ในระดับดี  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมอยู่ในระดับด ี

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการ มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน 

มิ.ย.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ นายวัชรินทร์  ฉัตรธง 

81  โครงการฟิสิกส์สมัพันธ์ 1  -  -  -  - 40,000 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยู่ในระดับด ี

นิสิตและบุคลากรของภาควิชาฟิสกิส์มี
ส่วนร่วมและเสนอแนะในโครงการ/
กิจกรรมของภาควิชา เสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตและ
บุคลากรภายในภาควิชาฟิสิกส ์

ส.ค.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ นายนราวุธ  ทิศสินา 

82  โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิติ 1  -  -  -  - 35,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษาได้เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน  
2. อาจารย์และนิสิตได้พบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา  
3. อาจารย์ที่ปรึกษาได้รับฟังและรบัทราบ
ปัญหาของนิสิต 

ธ.ค.67 - ก.ย.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ นางประไพ เปรมปรดี ์

83  โครงการแนะแนวอาชีพและแนวทางการ
ท างานส าหรับนสิิต 

1  -  -  -  - 20,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

นิสิตได้รับทราบแนวทางปฏิบัตตินเมื่อ
ส าเรจ็การศึกษา หรือแนวทางการศึกษา
ต่อ โดยอาศัยประสบการณ์ตรงจากศิษย์
เก่า 

ม.ค. - ก.พ.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ นางประไพ เปรมปรดี ์

84 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและท าวิจัยระยะสั้นของนสิิต 

2  -  -  -  - 50,000 จ านวนนิสิตได้รบัทุนสนับสนุนเดินทาง
ไปน าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายใน
ประเทศและตา่งประเทศ อย่างนอ้ย 5 
ทุน 

นิสิตภาควิชาฟิสิกส์ทีไ่ด้รับทุนไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยแบบบรรยายและแบบ
โปสเตอร์ในประเทศ และต่างประเทศ มี
ผลงานเผยแพร่ในเอกสารประชุมเป็น 
Abstract / Proceedings อย่างนอ้ย 1 
ทุน ต่อ 1 ผลงาน 

ต.ค.67- ก.ย.68 หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน 

รศ.ดร.อนุชา  แก้วพูลสุข 

85  โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร ์ 3  -  -  -  - 50,000 จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคม 8 กิจกรรม 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการบริการไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน เพิ่มมากขึ้นผูร้ับบรกิารมี
ความพึงพอใจในกระบวนการให้บริการ
ร้อยละ 80 

ส.ค.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ รศ.ดร.อนุชา  แก้วพูลสุข 

86  โครงการเปดิบ้านฟิสิกส ์ 3  -  -  -  - 20,000 จ านวนนิสิตใหม่ของแตล่ะหลักสตูรมี
จ านวนเุพิ่มขึ้น 

ได้ประชาสัมพันธ์หลักสตุรภาควิชาฟิสิกส ์ พ.ย.67-มี.ค.68 โรงเรียนเขตภาค 
เหนือตอนล่าง 

รศ.ดร.อนุชา  แก้วพูลสุข 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

87 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรและนสิิต 

4  -  -  -  - 25,000 ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. บุคลากร และนิสติ ตระหนักถึง
ความส าคญัของศาสนาและจริยธรรมซึ่ง
เป็นปัจจัย ส าคัญในการพัฒนาคน สังคม 
และประเทศไทย 
2. เป็นการท านุบ ารุงส่งเสรมิศาสนา สร้าง
จิตส านึกให้บุคลากร เจ้าหน้าท่ีและนิสิตมี
คุณธรรม และจริยธรรมท่ีดีงามและได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน 

ม.ค.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ นายธนาพล ปธานิน 

88 โครงการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสตูร 

5  -  -  -  - 80,000 ตรวจสอบและประเมินคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
AUN-QA จ านวน 8 หลักสตูร 

น าผลการประเมินมาปรับแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาตอ่ไป 

ก.ค.- ส.ค.68 ภาควิชาฟิสิกส ์ รศ.ดร.อนุชา  แก้วพูลสุข 

89 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 5  -  -  -  - 20,000 ได้เล่มแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 2568 

1.ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถวางแผนการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  
2.บุคลากรของภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศมี
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน  
3.บุคลากรของภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ได้รับการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน 

พฤษภาคม 2568 ภาควิชาวิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

90  โครงการประเมินหลักสูตร 1  -  -  -  - 20,000 เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 1. สามารถจดัหลักสูตรให้ทันสมยั
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้  
2.บัณฑิตทีส่ าเรจ็จากคณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร เป็นที่ต้องการ
หน่วยงานต่าง ๆ 

พฤศจิกายน 2567- 
มีนาคม 2568 

ภาควิชาวิทยา 
การคอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

91  โครงการสอบวดัมาตรฐานความรูท้าง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1  -  -  -  - 30,000 นิสิตสอบผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 50 

1. นิสิตมีความกระตือรือร้นในการเรียน
มากขึ้นเพื่อให้สอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
2. ภาควิชาทราบถึงคุณภาพโดยรวมจาก
คะแนนการสอบมาตรฐานความรูท้าง
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กรกฎาคม 2568 ภาควิชาวิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

92  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1  -  -  -  - 98,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าเอาความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กุมภาพันธ-์ 
มิถุนายน 2568 

หน่วยงานต่าง 
จังหวัด 

นางปทุมา  แก้วแดง 

93  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต
สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

1  -  -  -  - 98,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าเอาความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กุมภาพันธ-์ 
มิถุนายน  
2568 

หน่วยงาน 
ต่างจังหวัด 

นางปทุมา  แก้วแดง 

94  โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับนสิิต
ปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 62,500 จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่นอ้ย
กว่า 1 คน 

มีความสมัพันธ์อันดี ที่จะก่อให้เกดิการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือท่ีดีในอนาคต 
ระหว่างมหาวิทยาลัยนเรศวรกับสถาน
ประกอบการต่างประเทศ 

พฤศจิกายน2567- 
กุมภาพันธ์ 2568 

ต่างประเทศ นางปทุมา  แก้วแดง 

95  โครงการสมัมนาสหกิจศึกษา การน าเสนอ
โครงร่างและวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตร ี

1  -  -  -  - 90,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

นิสิตได้น าเสนอโครงร่าง การท า
วิทยานิพนธ์ และได้รับประสบการณ์การ
ท างานวิจัย การท างานในสถาน
ประกอบการและการเสนอผลงาน 

ตุลาคม 2567- 
พฤษภาคม 2568 

ภาควิชาวิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

96  โครงการ CSIT Job Fair 1  -  -  -  - 50,000 มีนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาคอมพิวเตอรแ์ละ
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 70 % 

นิสิตมโีอกาสสมัครงานกับผู้ประกอบการ
ได้โดยตรง และนักนิสิตมโีอกาสไดเ้ข้าสู่
อาชีพท่ีสนใจตรงตามความรู้ความสามารถ
ของนิสิต 

มีนาคม 2568 ภาควิชาวิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

97  โครงการเตรียมความพร้อมปรับพื้นฐาน
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 100,000 นิสิตรหัส 67 สาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และนสิิตสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 

นิสิตได้รับความรูม้ากขึ้นจากการอบรม
เตรียมความพร้อมเพื่อน าความรู้ไปใช้ใน
การเรยีนระดับปรญิญาตร ี

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

98  โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิติ 1  -  -  -  - 20,000 มผีู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาเรื่องการ
เรียน และเรื่องตา่ง ๆ ของนิสิต 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

99  โครงการกิจกรรมสานสมัพันธ์ของชาว CSIT 
และส่งเสรมิการอยูร่่วมกันกับสิ่งแวดล้อม 

1  -  -  -  - 60,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

1. อาจารย์และนิสิตมีสุขภาพร่างกายที่ดี  
2. เกิดความสมัพันธ์อันดีต่อกันระหว่างหมู่
นิสิต  
3. นิสิตได้พบอาจารย์ที่ปรึกษา  
4. เกิดความสมัพันธ์อันดีต่อกันระหว่าง
นิสิตกับอาจารย ์

มกราคม-กุมภาพันธ ์
2568 

ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

100  โครงการอบรมสมัมนาเสรมิความรู้เฉพาะดา้น
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 150,000 จัดกิจกรรมอบรมไม่น้อยกว่า 5 หัวข้อ นิสิตปรญิญาตรไีดร้ับความรู้ทางดา้น
คอมพิวเตอร์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สถิติ และมีประสบการณจ์ากการแข่งขัน
การเขียนโปรแกรมต่างๆ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

101  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม ่ 1  -  -  -  - 40,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1.นิสิตใหม่รู้ถึงวิธีการปรับตัว การใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยได้อย่างมคีวามสุข  
2.เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนิสติใหม่ 
ผู้ปกครองและอาจารย์ที่ปรึกษา  
3.นิสิตเกิดความรูส้ึกท่ีดี และมีความภูมิใจ
ต่อภาควิชา คณะ และสถาบัน  
4.ผู้ปกครองเกิดความประทับใจ ความ
เข้าใจ และมีความเช่ือมั่นในสถาบนั 

มิถุนายน 2568 ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

102  โครงการแนะแนวด้านวิชาชีพแก่นิสิต 1  -  -  -  - 25,000 มีนิสิตชั้นปีที่ 4 สาขาคอมพิวเตอรแ์ละ
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 70 % 

1. นิสิตได้รับความรู้นอกเหนือจากการ
เรียนในช้ันเรียน  
2. นิสิตได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
บุคคลต่างๆ หลายหลายอาชีพ 

ตุลาคม 2567 ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

103  โครงการแสดงความยินดีบัณฑิต มหาบัณฑิต 
และดุษฎีบัณฑิต 

- 1 3 3.2 3.2.1 50,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

คณาจารย์ นิสติภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎบีัณฑิต ที่จบ
การศึกษามีความสัมพันธ์อันดี ซึ่งจะ
น าไปสู่การสร้างสรรค์และพัฒนาภาควิชา
ต่อไป 

มี.ค.2568 ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

104  โครงการสนบัสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการและท าวิจัยระยะสั้นของนสิิต 

1  -  -  -  - 50,000 จ านวนผลงานทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 
10 ผลงาน 

1. ได้รับความรู้เกีย่วกับงานวิจัยดา้น
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ  หรือใน
ขั้นที่สูงข้ึน เกิดแนวความคิดในการพัฒนา
งานวิจัยของตนเอง  
2. ก่อเกิดความร่วมมือ เพื่อสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายงานวิจัยทางด้านวทิยาการ
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศกับ
สถาบันอื่นต่อไปในอนาคต 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ภาควิชาฯและ
หน่วยงานต่าง ๆ  

นางปทุมา  แก้วแดง 

105  โครงการพัฒนาศักยภาพและอบรมด้านการ
วิจัยส าหรับนิสติระดับบณัฑิตศึกษา 

2  -  -  -  - 70,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

1.นิสิตได้มีความรู้ดา้นการวิจัยเพิม่มากข้ึน  
2.เพื่อเป็นเวทีให้นิสิตระดับบณัฑติศึกษา
น าเสนอผลงานวิจัย  
3.นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ทัศนคติ และความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิจัย
ในด้านต่างๆ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ภาควิชาฯและ
หน่วยงานต่าง ๆ  

นางปทุมา  แก้วแดง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

106  โครงการสนบัสนุนการมสี่วนร่วมในกิจกรรม
ทางวิชาการด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

3  -  -  -  - 40,000 บุคลากรและนสิิตสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับปริญญาตรี โท เอก 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าปลีะ 2 
ครั้ง 

1. บุคลากรและนิสติได้รับความรูส้ามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการเรยีน การสอน 
และการท าวิจยั  
2. นิสิตได้รับรางวัลต่าง ๆ ในการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ  
3. บุคลการและนิสติได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันต่าง ๆ ทางด้านวิชาการ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ภาควิชาฯและ
หน่วยงานต่าง ๆ  

นางปทุมา  แก้วแดง 

107  โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร ์ 3  -  -  -  - 50,000 มีกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรูท้างด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 2. 
มีผู้สนใจเข้าร่วมกจิกรรมการแข่งขันต่างๆ 

สิงหาคม 2568 ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

108  โครงการ CSIT อาสาสัญจร 3  -  -  -  - 40,000 1. มีกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม  
2. มีกิจกรรมอาสา ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

1. บุคลากรและนิสติของภาควิชา
วิทยาการคอมฯได้ถ่ายทอดความรูแ้ละ
ประสบการณ์ทางวิชาการให้กับนักเรียน  
2. นิสิตภาควิชาวิทยาการคอมฯ ได้ร่วม
กิจกรรมอาสาและบ าเพญ็ประโยชน์ต่อ
สังคม  
3. นักเรียน มีทัศนคติที่ดตี่อการเรยีน
วิทยาศาสตร์ และสนใจการเรียนทาง
วิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะ สาขาวิชา
วิทยาการคอมฯ มากยิ่งขึ้น 4.ผู้เขา้ร่วม
โครงการสามารถน าเอาความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนใหม้ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กุมภาพันธ-์
มิถุนายน 2568 

โรงเรียนต่าง ๆ นางปทุมา  แก้วแดง 

109 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมส าหรับ
บุคลากรและนสิิต 

4  -  -  -  - 30,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

1. นิสิต บุคลากร และคณาจารย์ ตระหนัก
ถึงความส าคัญในหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและน ามาเป็นแบบอย่าง
ในการด าเนินชีวิต  
2.นิสิต บุคลากรและคณาจารย์ มกีิจกรรม
ส่งเสริมด้านจิตใจ ได้ส่งเสริมและท านุง
บ ารุงพระพุทธศาสนาใหด้ ารงสืบไป 

มกราคม 2568 ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

110 โครงการประชาสมัพันธ์ภาควิชา 5  -  -  -  - 40,000 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาควิชาฯไป
ยังสาธารณะและกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 
มากขึ้น 

ภาควิชาฯ เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

เว็บไซตภ์าควิชาฯ
และสื่อออนไลน์ตา่ง 
ๆ  

นางปทุมา  แก้วแดง 

111 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1  -  -  -  - 103,800 นิสิตช้ันปีทีที่ 2 ได้ศึกษารายวิชาบังคับ 
ตามแผนการเรียน 

นิสิตมีทักษความรู้ด้านการเป็นนวตักร
ผู้ประกอบการ 

 1 พ.ย.67 - 31 
มี.ค. 68 

คณะวิทยาศาสตร์  นางอภิชญา  ครุฑผาสุข 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

112 โครงการติดตามแผนยุทธศาสตร์ กรอบ
นโยบาย และกลยุทธ์ 

5  -  -  -  - 150,000 1.รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง/ปี  
2.ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 

คณะวิทยาศาสตร์มผีลการด าเนินงานตาม
กรอบเวลาบรรลุเป้าหมาย อย่างนอ้ยร้อย
ละ 75 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร์  
จังหวัดใกล้เคียง 

น.ส.ธนวัน ม่วงด ี

113 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาภาควิชา 

5  -  -  -  - 50,000 มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

1.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรได้มีความรู้ด้าน
การวิจัยเพิ่มมากขึ้น 2.เพื่อกระตุ้นให้
บุคลากรขอทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั  
3.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  
4.เพื่อให้บุคลากรได้รู้ถึงขั้นตอนการท า
วิจัยและการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

ภาควิชาฯและ
หน่วยงานต่าง ๆ  

นางปทุมา  แก้วแดง 

114 โครงการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสตูร 

5  -  -  -  - 110,000 ได้เล่มรายงานการประกันคณุภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจา้หน้าท่ี 
ผู้เกี่ยวข้องกับงานประกันคณุภาพภายใน 
ได้ร่วมด าเนินการการ ประกันคณุภาพ
การศึกษาของภาควิชา 
2. สร้างความตระหนัก และกระตุน้ให้
บุคลากรภายในภาควิชาให้เห็นถึง
ความส าคญัในการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

มิถุนายน-สิงหาคม 
2568 

ภาควิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ฯ 

นางปทุมา  แก้วแดง 

115 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
และจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าป ี

5  -  -  -  - 30,000 1.ได้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ.
2567-2571 และแนวทางการพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์  
2.ได้รายงานผลการด าเนินงานอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั้ง/ปี  
3.สามารถปฏิบัติการตามแผนฯไดไ้ม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

คณะวิทยาศาสตร์มผีลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์อยู่ในระดับด ี

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร์  
จังหวัดใกล้เคียง 

น.ส.ธนวัน ม่วงด ี

116 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรภีาคฤดรู้อน 

1  -  -  -  - 200,000 นิสิตที่ตกแผนการเรียน ตดิ F ติด U 
ได้ลงทะเบียนเรียนแก้ไขผลการเรยีน 

นิสิตสามารถศึกษาไดค้รบโครงสรา้งและ
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

 1 เม.ย. 68 - 28 
มิ.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร์  นางอภิชญา  ครุฑผาสุข 

117 โครงการอบรมนิสติก่อนออกปฏิบตัิสหกิจ
ศึกษา 

1  -  -  -  - 150,000 อบรมเตรียมความพร้อม 30 ชม.  
ตามเกณฑ์มาตรฐานสหกิจศึกษา 

นิสิตมีองค์ความรู้ในทักษะที่จ าเปน็ต่อการ
ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ นายนิพิทฐภัทร  ทัดหล่อ 

117



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

118  โครงการส่งเสรมิวิชาการนสิิต 1  -  -  -  - 100,000 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
2. โครงการได้รับความพึงพอใจใน
ระดับด ี

ได้นิสติที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของโครงการ 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ ขวัญเรือน พระนาค 

119 โครงการส่งเสริมการผลิตต าราเอกสารค าสอน
เอกสารประกอบค าสอน สื่อเอกสารส าหรับ
บุคลากร 

1  -  -  -  - 30,000 มีผู้ขอรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การท าเอกสารฯ ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 10 คน 

1) มีต ารา เอกสารค าสอน เอกสาร
ประกอบการสอน สื่อเอกสาร ท่ี
หลากหลาย เพื่อเผยแพร่ให้ความรู้แก่นิสิต 
และบุคลากรท่านอ่ืนท่ีสนใจ  
2) ต ารา เอกสารค าสอน เอกสาร
ประกอบการสอน สื่อเอกสาร ได้มาตรฐาน 
สามารถน าไปใช้อ้างอิงได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ ปัญญาลักษณ์ คล้ายทรัพย ์

120 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ 1  -  -  -  - 25,000 กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  
   1) จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80  
   2) ผลการประเมินโครงการอยู่ใน
ระดับด ี
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา Hard Skills ของ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  
   1) จ านวนนิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่
เปิดรับ  
   2) ผลการประเมินโครงการอยู่ใน
ระดับดี  
กิจกรรมที่ 3 สัมมนานิสติบัณฑิตศกึษา  
   1) จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่
เปิดรับ  
   2) ผลการประเมินโครงการอยู่ใน
ระดับด ี

กิจกรรมที่ 1 ปฐมนเิทศนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา นิสิตระดับบณัฑติศกึษา ท่ี
เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเขา้ใจใน 
กฏ ระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง
การศึกษา และการท าวิทยานินพนธ์ 
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
กิจกรรมที่ 2 พัฒนา Hard Skills ของ
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา นิสิตระดบั
บัณฑิตศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีทักษะ
ทางวิชาการ/ทักษะทางวิจัย  
กิจกรรมที่ 3  สัมมนานิสติบัณฑติศึกษา 
นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมได้หัวข้อ
วิทยานิพนธ์ กระชับความสมัพันธ์ระหว่าง
นิสิตต่างสาขา ได้ connection 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ นางสาว วรพิชชา  
เวชวิริยกุล 

121  โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนิสิตและ
สัมนาสโมสรนสิิต 

1  -  -  -  - 150,000 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
2. โครงการได้รับความพึงพอใจใน
ระดับด ี

ได้นิสติที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ ขวัญเรือน พระนาค 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

122  โครงการส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1  -  -  -  - 200,000 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
2. โครงการได้รับความพึงพอใจใน
ระดับด ี

ได้นิสติที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของหลักสูตร 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ ขวัญเรือน พระนาค 

123  โครงการรับพระราชทานปริญาบตัรและแสดง
ความยินดีกับบณัฑิต 

- 1 3 3.2 3.2.1 120,000 บัณฑิตเข้ารับพระราชทานปรญิญา
บัตรมีความพึงพอใจระดับด ี

บัณฑิตไดเ้ข้ารับพระราชทานปรญิญาบัตร
เป็นไปตามเวลาที่ก าหนดและ ไดพ้บปะ
แลกเปลีย่นขอ้คิดเห็นซึ่งกันและกนั 

1 ธ.ค.67 - 31 มี.ค. 
68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ขวัญเรือน พระนาค 

124  โครงการคืนสู่เหยา้และศิษย์เก่าดเีด่น - 1 3 3.2 3.2.1 100,000 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
2. โครงการได้รับความพึงพอใจใน
ระดับด ี

ได้ข้อมลูศิษย์เก่าเพื่อจัดท าฐานข้อมูลศิษย์
เก่า และ เครือข่ายศิษยเ์ก่าที่มึความ
เข้มแข็ง เกิดความผูกพันกับสถาบนั ศิษย์
ปัจจุบันมีแนวทางในการเรยีน และการ
ท างานในอนาคต 

1 ต.ค. 67 - 30 
ก.ย. 68 

จังหวัดพิษณุโลก ขวัญเรือน พระนาค 

125 โครงการประชุมวิชาการ วิทยาศาสตร์วิจยั 2  -  -  -  - 100,000 ผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 80 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมีเวที
ระดับชาติในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ด้านคณติศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

 พ.ค. 68 คณะวิทยาศาสตร์  
ในเครือเทางาม 

สุชีลา  พุ่มอยู ่

126  โครงการพัฒนาเครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรม 
การบริการวิชาการเพื่อสร้างความร่วมมือใน
การพัฒนาชุมชน สังคม 

3  -  -  -  - 45,000 1.ได้เครือข่ายงานวิจัย นวัตกรรม การ
บริการวิชาการ ระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์ และคณะต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลยัและภาคเอกชน เพื่อ
สร้างความร่วมมือในการพัฒนาชุมชน 
สังคม  

1.การพัฒนาข้อเสนองานวิจัยทางด้านการ
พัฒนาพ้ืนท่ี (บพท.) ร่วมกันระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์ และคณะต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลยัและภาคเอกชน 

 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

คณะวิทยาศาสตร์  วัชระจุ้ยเจ็ก 

127 โครงการ Open House 1  -  -  -  - 10,000 นักเรียน ม.5 ได้เข้ามาที่คณะ
วิทยาศาสตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพิ่มจ านวนนิสติที่ข้ามาศึกษาในหลักสูตร 
ได้มมุมองภาพลักษณ์ที่อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร์ได้ดูแลเด็ก ร้อยละ 10 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย. 68 

คณะวิทยาศาสตร์  อภิชญา  ครุฑผาสุข 

128 โครงการส่งเสริมและบูรณาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4  -  -  -  - 54,000 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70   
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 1. นิสิตและบคุลากร ตระหนักถึง
ความส าคญัของพระพุทธศาสนา  
 2. นิสิตและบคุลากรท ากิจกรรมรว่มกัน
เพื่อให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีในหมู่
คณะ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

ขวัญเรือน พระนาค 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

129  โครงการเครือเทางาม 5  -  -  -  - 110,000 บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 80 และเป็นกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวิชาการ ด้าน
การจัดการเรยีนการสอน การพัฒนา
คุณภาพบณัฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ 

บุคลากรมีความเช่ียวชาญในสาขาต่างๆ 
ทางวิทยาศาสตร์ และเพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร คณะ
วิทยาศาสตร ์

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

เพชรรัตน์ เม่นค า 

130  โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลย ี

5  -  -  -  - 20,000 ผู้เข้าร่วมอบรมไดร้ับความรู้ความ
เข้าใจในการอบรมและไดร้ับการวดั
ความรู้หลังจากอบรมผ่านเกณฑร์อ้ย
ละ 50 ของผู้เข้าร่วมอบรม 

บุคลากรสายสนับสนุนและสายวิชาการ
ร้อยละ 50 ที่ผ่านการอบรมได้น าความรู้
และทักษะไปปฏิบัติงานจริง และ
บุคคลากรอื่น ๆ ร้อยละ 25 ในคณะมี
ความตระหนัก (awareness) ในหวัข้อ
อบรม 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

ตระกลูศิลป์  
ตั้งรัตนประเสริฐ 

131  โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร์แหง่ชาติ 2  -  -  -  - 200,000 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ  80 จากกลุ่มเป้าหมาย 
2. ได้รับรางวัลในระดับชาต ิ

1. นักเรียน ครู อาจารย์ ไดต้ระหนักและ
เห็นคุณคา่ของการจัดการเรยีนการสอน
โดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาทาง
วิทยาศาสตร์  และฝึกทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรม์ากข้ึน 
2. นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ 
ความคิดสร้างสรรค์ ในการถ่ายทอด
จินตนาการทางวิทยาศาสตร์ในลักษณะ
ของภาพได้อย่างกว้างขวาง  
3. นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ
ในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
4. นักเรียนมีความสนใจ ใฝ่หาความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาก
ขึ้น เช่นจากการท าโครงงาน ที่อาจจะ
น าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันโดยการปฏิบัตจิริง 
5. นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญ  
และมเีจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี   
อันจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศต่อไปได้
เป็นอย่างด ี

  มิ.ย. - ส.ค. 68 คณะวิทยาศาสตร์  วัชระจุ้ยเจ็ก 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

132 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ 5  -  -  -  - 200,000 เสรมิศักยภาพสมรรถนะความเป็นครู
และอาจารย์ที่ปรึกษา 

อาจารย์มีอาจารยต์้องมี mind set พร้อม
เรียนรูส้ิ่งใหม่สามารถปรับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้ ก้าวทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลง มุ่งเน้นพัฒนาทักษะในการ
ถ่ายทอดความรู้ในเชิงปฏิบตัิอย่าง
เชี่ยวชาญ (Know-how and 
Knowledge) 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย. 68 

คณะวิทยาศาสตร์  อภิชญา  ครุฑผาสุข 

133 โครงการกีฬาบุคลากร 5  -  -  -  - 160,000 บุคลากรคณะวิทยาศาสตรเ์ข้าร่วม
โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากรไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

80% ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อโครงการอยู่ในระดับด ี

 ธ.ค. 67 - พ.ค. 68   ปัญญาลักษณ์   
คล้ายทรพัย ์

134 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากร 5  -  -  -  - 870,000 1) ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้า
งาน บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และ
ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมในแตล่ะกิจกรรม 
เข้าร่วมกิจกรรมไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 
2) ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้า
งาน บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และ
ผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วมในแตล่ะกิจกรรม 
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับด ี

1) ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน 
บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์ และ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้น าความรู้ ประสบการณ์ ท่ี
ได้รับจากการให้ความรู้ในแตล่ะกจิกรรม 
มาพัฒนาตนเอง และคณะวิทยาศาสตร์  
2) ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน 
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และผูเ้กี่ยวข้อง 
ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ 
ร่างกายและ คุณธรรมจริยธรรม  
3) ผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน 
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์ และผูเ้กี่ยวข้อง 
ได้รับความรูจ้ากการบรรยาย และสามารถ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน และการ
ท างานได ้

 1 ธ.ค. 67 - 31 
ก.ค. 68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ปัญญาลักษณ์   
คล้ายทรพัย ์

135  โครงการพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูล 5  -  -  -  - 130,000 สามารถปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศได้ 2 ระบบ และท าการ
ทดสอบความปลอดภยัของระบบ
สารสนเทศคณะได้ 10 ระบบ 

ระบบสารสนเทศของคณะได้ถูกปรับปรุง
ด้านความปลอดภยั และเป็นแนวทางให้
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ทั้งสามคนใช้ใน
การพัฒนาระบบสารสนเทศในอนาคตตาม 
software industry standard 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

ตระกลูศิลป์  
ตั้งรัตนประเสริฐ 

136  โครงการแถลงวสิัยทัศน์ นโยบาย แผนงาน
และกลยุทธ์ของคณบดี และเชิดชูเกียรติ
บุคลากร นสิิต และศิษย์เก่า 

5  -  -  -  - 80,000 1) มีผู้เข้าร่วมโครงการไมต่่ ากว่ารอ้ย
ละ 80  
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการฯ อยู่ในระดับด ี

1) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์มีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาและเสนอแนะข้อคดิเห็น
ต่างๆ ร่วมกัน  
2) บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์มีแนว
ทางการท างานความเข้าใจและทัศนคติที่ดี
ร่วมกันในการท างาน 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

ปัญญาลักษณ์   
คล้ายทรพัย ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

137  โครงการประชุมเพื่อสร้างการมสีว่นร่วมใน
การบริหารงานของผู้บริหาร หัวหน้างาน และ
บุคลากร 

5  -  -  -  - 578,400 1) คณะกรรมการ บุคลากร และ
ผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละกจิกรรม เข้า
ร่วมประชุมไมต่่ ากว่าร้อยละ 80  
2) คณะกรรมการ บุคลากรและ
ผู้เข้าร่วมประชุมในแต่ละกจิกรรม มี
ความพึงพอใจในการประชุมอยู่ใน
ระดับด ี

1) บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรไ์ด้มสี่วน
ร่วมในการแก้ปัญหา และความเขา้ใจท่ี
ตรงกันในการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

ปัญญาลักษณ์   
คล้ายทรพัย ์

138  โครงการส านักงานสีเขียว 5  -  -  -  - 30,000 การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อมุ่งสู่การ
เป็นส านักงานสเีขียว (Green Office) 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างคุ้มคา่และมี
ประสิทธิภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
และเป็นสังคมแห่งสุขภาวะที่ดี จึง
ก าหนดนโยบายส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ในการนี้ เพื่อให้การ
ด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขยีว 
(Green Offices) คณะวิทยาศาสตร์ 
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมและเผยแพร่นโยบายส านกังานสี
เขียวให้บุคลากร และ นิสิต และ สื่อสาร
และสร้างจิตส านึกให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

ณัชชา  สิริยานนท์ 

139  โครงการสนบัสนุนดา้นการควบคมุภายใน
และการบริหารความเสี่ยง 

5  -  -  -  - 10,000 1. ผู้บริหารและบคุลากรภายใน
หน่วยงานเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในและการบรหิารความเสี่ยง  
2. ผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 และ
มีความพึงพอใจกิจกรรมอยู่ในระดบัดี 

ป้องกันเหตุการณ์ หรือสาเหตุที่อาจเกิดขึ้น 
เพื่อลดปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึน้ภายใน
องค์กร 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.
68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

เพชรรัตน์ เม่นค า 

140  โครงการพัฒนามาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการตามข้อก าหนดของ ESPReL 

5  -  -  -  - 50,000 จัดท าเอกสารตามขั้นตอนตาม
มาตรฐานความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ (ESPReL) เพื่อยื่นแบบ
การขอรับการประเมินตนเองด้วย 
ESPReL Checklist 

ห้องปฏิบัติการของศูนย์ปฏบิัติการ
วิทยาศาสตร์ได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อกับ
สารเคมี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.
68 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร ์
 คณะวิทยาศาสตร์  

สุุภัชญา  สุทธิวรรณ 

141  โครงการประชาสัมพันธ์คณะ 5  -  -  -  - 150,000 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายทั้งบุคลากรภายใน และ
ภายนอก ในรูปแบบต่าง ๆ ผ่าน
แพลตฟอร์ม ออนไลน์ เช่น Youtube 
,Facebook และอื่น ๆ 

บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกได้
รับทราบข่าวสารประชาสมัพันธ์มากยิ่งขึ้น 
ผ่านช่องทางการประชาสมัพันธ์ที่
หลากหลาย และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
อย่างทั่วถึงมากที่สุด ตามภารกิจของคณะ
วิทยาศาสตร ์

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์
ม.นเรศวร 

สุธาทิพย ์ เกิดด ี
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

142  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางด้านการใช้
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ขั้นสูง 

5  -  -  -  - 45,000 เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้เครื่องมือขั้นสูง การบ ารุงรักษา
เครื่องมืออย่างถูกวิธ ีและสามารถ
บ ารุงรักษาเครื่องมือวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นได ้

นักวิทยาศาสตร์ได้เพิ่มพูนความรูค้วาม
เข้าใจในการใช้เครื่องมือขั้นสูง รวมทั้งการ
บ ารุงรักษาเครื่องมืออย่างถูกวิธ ีสามารถ
น าความรู้และเทคนิคทีไ่ดร้ับจากการ
ฝึกอบรม ไปใช้เพื่อขยายผลในการ
ปฏิบัติงานและสามารถบ ารุงรักษา
เครื่องมือวิทยาศาสตรเ์บื้องต้นได ้

1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.
68 

ศูนย์ปฏิบัติการ 
วิทยาศาสตร ์
 คณะวิทยาศาสตร์  

สุุภัชญา  สุทธิวรรณ 

143  โครงการเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ EdPEx และ AUNQA 

5  -  -  -  - 60,000 1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระบุ
ระบบงานท่ีส าคญัของหน่วยงาน
ตนเองได้  
2. ร้อยละ 25 ของหลักสูตรที่เข้ารว่ม
อบรมสามารถก าหนด LO ของ
หลักสตูรและออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทางการประกันคณุภาพหลักสูตร 
แบบ AUN-QA ได ้

1. ได้ OFI ของระบบงานท่ีส าคญัของ
คณะฯ เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข และ
พัฒนาระบบงาน  
2. ได้ร่างหลักสูตรตามแนวทางการประกัน
คุณภาพหลักสตูรแบบ AUN-QA ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร์ 
ม.นเรศวร และ
หน่วยงานภายนอก 

วราภรณ์ มั่นฤทธ์ิ 

144  โครงการประเมินคุณภาพภายใน - 5 11 11.1 11.1.1 60,000 1. ได้เลม่ SAR และ CAR ประจ าปี
การศึกษา 2566  
2. คณะได้รับการประเมินคณุภาพตาม
เกณฑ์ EdPEx มากกว่า 150 คะแนน 

มีระบบงานที่ส าคัญอย่างน้อย 1 ระบบที่มี
การพัฒนา/ปรับเปลีย่น ระบบการท างาน
จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

 1 ต.ค.67 - 30 
ก.ย.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ วราภรณ์ มั่นฤทธ์ิ 

145  โครงการสนบัสนุนการจัดการสร้างเครือข่าย
และการจัดการความรู ้

5  -  -  -  - 40,000 จ านวนครั้งท่ีจัด KM อย่างน้อย 2 
กิจกรรมตามพันธกิจ 

ได้แนวปฏิบตัิที่ดีจากการจัดกิจกรรมและ
การมีส่วนร่วมซึุ่งน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร์ 
ม.นเรศวร และ
หน่วยงานภายนอก 

วราภรณ์ มั่นฤทธ์ิ 

146  โครงการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสตูร 

5  -  -  -  - 80,000 1. ร้อยละ 100 ของทุกหลักสูตร  
ส่งผลการด าเนินงานท่ีวางแผนไว้เพื่อ 
ปรับปรุงหลักสูตรจากผลประเมินในปี 
ที่ผ่านมา ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1. ทุกหลักสูตรด าเนินกิจกรรมตามแผน 
ที่วางไว ้
2. น าผลการประเมินมาปรับแผนงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมในปีการศึกษาตอ่ไป 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

ภาควิชา  
คณะวิทยาศาสตร ์

วราภรณ์ พยัตตพงษ ์

147  โครงการส่งเสรมิการสร้างนวัตกรและทักษะ
ทางธุรกิจ 

- 1 1 1.2 1.2.1 400,000 1. นิสิตทุนสนับสนุนท าโครงงาน
นวัตกรรม 
2. นิสิตได้รับการสร้างผลงาน
นวัตกรรม  
3. นิสิตมีทักษะในการน าเสนอผลงาน
นวัตกรรม และเสนอแผนธรุกิจสูต่ลาด 

1. ผลงานนวัตกรรมของนิสิต สามารถ
น าส่งเข้าประกวดในเวทีการแข่งขนัต่าง ๆ  

 1 ต.ค.67 - 31 
ต.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ วัชระ จุ้ยเจ็ก 

148  โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศส าหรับนสิิต
ปริญญาตร ี

1  -  -  -  - 887,600 นิสิตได้ปฏิบตัิสหกจิศึกษา ณ 
ต่างประเทศ 

นิสิตได้ประสบการณ์การท างานจากการ
ไปสหกิจศึกษาต่างประเทศ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

149  โครงการส่งเสรมิการแสวงหาความร่วมมือ
ด้านสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE) กับสถานประกอบการ 

1  -  -  -  - 100,000 พบปะสถานประกอบการอย่างน้อย 6 
สถานประกอบการ 

มีความร่วมมือกับสถานประการในการ
ผลิตบัณฑติของคณะวิทยาศาสตรใ์ห้ตรง
กับความต้องการ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ 

150  โครงการแนะแนวอาชีพในอนาคต (วทน.) 1  -  -  -  - 100,000 นิสิตกลุม่เป้าหมายเขา้ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

นิสิตช้ันปีท่ี 2 เพื่อสร้าง timeline อาชีพ
วิทยาศาสตร์ และเพื่อสรา้งเครื่องมือ  
และทิศทางในการหางาน/สมคัรงาน 

 2 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ 

151  โครงการมหกรรมวิทยาศาสตร์วิชาการ  
(SCI Academics Expo ) 

1  -  -  -  - 200,000 นิสิตกลุม่เป้าหมายเขา้ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 

นิสิตคณะวิทยาศาสตร์มีเวทีในการ
น าเสนอผลงาน ในรูปแบบมหกรรม
วิชาการของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์ทุก
ระดับ และยกย่องเชิดชูนสิิตที่มผีลงาน
ด้านวิชาการดีเด่น 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ 

152  โครงการสนบัสนุนการเดินทางไปน าเสนอ
ผลงานวิจัยแบบบรรยาย ณ ต่างประเทศของ
อาจารย ์

2  -  -  -  - 600,000 บุคลากรสายวิชาการไดร้ับทุนไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการแบบ
บรรยาย ณ ต่างประเทศ มผีลงาน
เผยแพร่ในเวทรีะดับนานาชาต ิ

คณะวิทยาศาสตร์มีบุคลากรสายวชิาการ
ได้น าความรู้ที่เช่ียวชาญในสาขาเผยแพร่
ในเวทีระดับนานาชาติ สร้างเครือข่าย
เผยแพรค่วามรูด้้านการวิจยั อีกท้ัง 
เผยแพร่ช่ือเสียงของประเทศ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

สถานท่ีจัดการ
ประชุมวิชาการ 

สุชีลา  พุ่มอยู ่

153  โครงการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 2  -  -  -  - 200,000 จัดกิจกรรมและสนับสนุบงบประมาณ 
ตามนโยบายมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ ด้านสารเคมี ชีวภาพ 
สารกัมมันตรังสี และการจดัการของ
เสียอันตราย คณะวิทยาศาสตร ์

เกิดความปลอดภยัของบุคลากร นสิิต และ
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งการ
บริหารงานมาตรฐานห้องปฏิบัติการด้าน
สารเคมี ชีวภาพ สารกัมมันตรังสี และของ
เสียอันตรายของคณะวิทยาศาสตร์ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ สุชีลา  พุ่มอยู ่

154  โครงการสนบัสนุนเสรมิสร้างและพัฒนาการ
วิจัย 

2  -  -  -  - 200,000 จ านวนนิสิตทีไ่ด้ฝึกทักษะจากการท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ ได้เผยแพร่ผลงาน
ในเวทีสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ สุชีลา  พุ่มอยู ่

155  โครงการสนบัสนุนการท าวิจัยระยะสั้น ณ 
ต่างประเทศของนิสติระดับบณัฑิตศึกษา 

2  -  -  -  - 200,000 จ านวนนิสิตได้รบัทุนสนับสนุนเดินทาง
ไปท าวิจัยระยะสั้น ไม่น้อยกว่า 1 ทุน 

นิสิตที่ได้รับทุนสามารถน าผลงานวิจัยไป
ขยายผล เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 1 ทุน ต่อ 1 ผลงาน 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

มหาวิทยาลยัใน
ต่างประเทศ 

สุชีลา  พุ่มอยู ่

156  โครงการสนบัสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการแบบบรรยาย ณ ต่างประเทศของนิสิต 

2  -  -  -  - 400,000 นิสิตจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนได้รบัทุน
สนับสนุนไปน าเสนอผลงานทาง
วิชาการแบบบรรยาย ณ ต่างประเทศ
ของนิสิต 

นิสิตที่ได้รับทุนสามารถน าผลงานทาง
วิชาการไปตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

สถานท่ีจัดการ
ประชุมวิชาการ 

สุชีลา  พุ่มอยู ่

157  โครงการสนบัสนุนการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการแบบบรรยายในประเทศของนิสิต 

2  -  -  -  - 200,000 นิสิตทีไ่ดัรับทุนสนับสนุนเดินทางไป
น าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยายใน
ประเทศ ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

นิสิตที่ได้รับทุนสามารถน าผลงานวิจัยไป
ขยายผลตีพิมพ์ในเอกสารประกอบการา
ประชุม Abstract/Proceeding ตาม
เงื่อนไขของประกาศ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

สถานท่ีจัดการ
ประชุมวิชาการ 

สุชีลา  พุม่อยู ่
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

158  โครงการสนบัสนุนการสร้างสิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม 

2  -  -  -  - 100,000 1. ผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 
จ านวน 2 ผลงาน 

1. ผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์หรือใช้
ประโยชน์ดา้นการสอนของคณะ
วิทยาศาสตร ์

 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

คณะวิทยาศาสตร์/ 
หน่วยงานภายนอก 

วัชระ  จุ้ยเจ็ก 

159  โครงการนักวิจัยพบสถานประกอบการ 2  -  -  -  - 75,000 1. บุคลากรมีทุนเชื่อมโยงกับ
ภาคเอกชน สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ เพื่อหาความร่วมมือ
ด้านการวิจัย 

1. ภาคเอกชน สถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ ให้ทุนในการพฒันาต่อ
ยอดผลงานวิจัยให้สามารถใช้ประโยชน์ได้
ในเชิงพาณิชย ์

 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 
68 

คณะวิทยาศาสตร์/ 
หน่วยงานภายนอก 

วัชระ  จุ้ยเจ็ก 

160  โครงการสนบัสนุนและพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (Active MoU and 
Beyond) 

5  -  -  -  - 500,000 1. Strong Network, building from 
strengthen MoU  
2. งานวิจัยและนวัตกรรมที่พัฒนา
ร่วมกัน เช่น Publication, 
innovative products 

สามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขนัด้าน 
งานวิจัยและนวัตกรรมในระดบันานาชาติ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ นายศุภจักร สุทธิ 

161  โครงการสนบัสนุนการเดินทางไปท าวิจัย
ระยะสั้นในประเทศของอาจารย ์

2  -  -  -  - 30,000 จ านวนบุคลากรสายวิชาการได้รับทุน
สนับสนุนไปท าวิจัยระยะในประเทศ 
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

บุคลากรสายวิชาการ ปดิ KPI ตัวช้ีตัว
โครงการวิจัย ตามเงื่อนไขของประกาศ
สนับสนุนทุน 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

มหาวิทยาลยัใน
ประเทศไทย 

สุชีลา  พุ่มอยู ่

162  โครงการสนบัสนุนการเดินทางไปท าวิจัย
ระยะสั้น ณ ต่างประเทศของอาจารย ์

2  -  -  -  - 100,000 จ านวนบุคลากรสายวิชาการได้รับทุน
สนับสนุนไปท าวิจัยระยะสั้น ณ 
ต่างประเทศ ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

บุคลากรสายวิชาการ ปดิ KPI ตัวช้ีตัว
โครงการวิจัย ตามเงื่อนไขของประกาศ
สนับสนุนทุน 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

มหาวิทยาลยัใน
ต่างประเทศ 

สุชีลา  พุ่มอยู ่

163 โครงการน าผลงานวิจยันวัตกรรม/อนุสิทธิบัตร 
ไปใช้ประโยชน ์

3  -  -  -  - 100,000 1. ผลการรวบรวมและวเิคราะห์
ศักยภาพของสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์/สิงประดิษฐ์ท่ีจะน าไป
ถ่ายทอดให้กับหน่วยงานภายนอก 

1. เกิดการพัฒนาต้นแบบของนวัตกรรม 
เพื่อน าผลติภณัฑ์ไปทดลองตลาด  
2. รายไดจ้ากขายผลิตภัณฑ ์

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ วัชระ  จุ้ยเจ็ก 

164 โครงการการจัดท าระบบและกลไกลเกณฑ์
มาตรฐานบริการ Service-Level 
Agreement (SLA) 

5  -  -  -  - 15,000 1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80  
2. มีระบบและกลไกการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาฯ SLA ของ คณะ
วิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 ระบบ 

คณะวิทยาศาสตร์มรีะบบและกลไกการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาฯ SLA ของคณะ
วิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 2 ระบบ และมี
การพัฒนาและปรับปรุงระบบอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 1 ต.ค.67 - 31 
ส.ค.68 

คณะวิทยาศาสตร ์ เพชรรัตน์ เม่นค า 

รวม - - - - - 13,444,300 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

ส านักงานเลขานกุารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1  โครงการส่งเสรมิการพัฒนา
หลักสตูร  

- 1 1 1.4  1.4.1          100,000  1) ได้เข้าศึกษาดูงานอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2) ได้ข้อสรุป/ข้อแนะน าและข้อคดิเห็น
ตลาดแรงงานมาก าหนดผลการเรยีนรู้ของ
บัณฑิต 

หลักสตูรได้มีการปรับเนื้อหา 
/รูปแบบในหลักสตูรที่สอดคล้อง 
กับตลาดแรงงานและต้นแบบท่ีด ี
ของสถาบันที่ไปดูงาน 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์  นางสาวทิวาโย ธูปเทียน 
และนางสาวนุชนารถ  แก้วแดง 

2  โครงการจดัท าหลักสูตรวิชาชีพ  - 1 1 1.6  1.6.2          200,000  1) จ านวนกิจกรรมบรรยาย/อบรม/เสวนา
เพื่อเสรมิการเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อ
น าไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2) จ านวนหลักสูตรส าหรับการพัฒนานิสิต
ไม่น้อยกว่า 6 หลักสูตร 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพฒันา
ศักยภาพ เพื่อไปสู่การเป็นวิศวกรนวัตกร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

3  โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้น
การจัดการเรยีนการสอนแบบใหม ่
และประกันคณุภาพ  

1 - - - -         100,000  1) อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ ด ี

อาจารย์และเจา้หน้าท่ีในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ไดม้ีโอกาสเรยีนรู้ 
แลกเปลีย่นแสดงความคิดเห็น เรือ่งการ 
จัดการเรียนการสอนและ 
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์  นางสาวทิวาโย ธูปเทียน 

4  โครงการฝึกซ้อมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรและแสดงความยินดี
กับบัณฑิตใหม่  

- 1 3 3.2  3.2.1          140,000  1) บัณฑิตได้ฝึกซ้อมได้อย่างถูกต้อง 
2) ได้แสดงความยินดีกับบณัฑิต 3) มีซุ้ม
ส าหรับถ่ายรูป 

1)  บัณฑิตมีความรัก และภาคภูมใิจใน
การเข้าร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
2) บัณฑิตได้พบปะรุ่นน้อง รุ่นพี ่
คณาจารย์ ในคณะ และมีสมัพันธ์ภาพที่
ดีต่อกัน 
3) บัณฑิตเข้ารบัพระราชทานปรญิญา
บัตรอย่างสง่างามและแต่งกายได ้

1-28 ก.พ. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นางชุติมา  สุดประเสริฐ 

5  โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศของนิสิต  

- 1 1 1.2  1.2.1            50,000  นิสิตได้รับการพัฒนา และฝึกฝนทักษะ
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษ   

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษดีขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

6  โครงการแนะแนวสัญจรโรงเรียน
เครือข่าย 
(Nu Roadshow to schools)  

1 - - - -           15,000  1) มีนักเรียนสนใจเขา้เรยีนในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จากการตอบ
แบบสอบถาม 
ร้อยละ 80 
2) นักเรียนในเครือข่ายเข้าใจการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบัมาก (3.51) 

1) มีนักเรียนสนใจเขา้เรยีนในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จากการตอบ
แบบสอบถาม 
ร้อยละ 80 
2) นักเรียนในเครือข่ายเข้าใจการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบัมาก 
(3.51)  

1 ม.ค. 68 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นางสาวทิวาโย ธูปเทียน 
และนางสาวนุชนารถ  แก้วแดง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

7  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม่และ
ประชุมผู้ปกครอง  

- 1 2 2.2  2.2.1            60,000  นิสิตและผู้ปกครองไดร้ับความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนการวัดผลการ
ประเมินผล กฎ ระเบียบ ต่าง ๆ อกีท้ัง
กิจกรรมเสริมหลักสตูร การฝึกงาน วินัย
นิสิต การให้ทุนการศึกษา กองทุนให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษาสวสัดิการนิสติ และได้มี
ความรู้ในการรู้จักคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
และหน่วยงานภายในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

นิสิตและผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดการเรียนการสอนการ
ประเมินผล กฎ และระเบียบ ต่าง ๆ อีก
ทั้งกิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝึกงาน 
วินัยนิสิต ความเข้าใจและสามารถน าไป
ปรับใช้ได้และได้รู้จักคณะผู้บรหิาร คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ คณาจารยเ์จ้าหน้าท่ี
หน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์
สามารถติดต่อได้อยา่งถูกต้อง 

1-30 มิ.ย. 68 ณ ห้องประชุม    โรง
ละคร  อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษาฯ 

นางสาวนันทวัน ดีอินทร์ 

8  โครงการสมัมนาผู้น า  - 1 2 2.1  2.1.1            30,000  1) ผู้น านิสิตได้รับความรู ้
2) ผู้น านิสิตน าเสนอผลการด าเนินงาน 

นิสิตได้รับความรู้ และน าเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อสาธารณชนให้รับทราบ
โดยทั่วกัน  

1 ก.ค.-30 ส.ค.68 EN 617 นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม 

9  โครงการปัจฉมินิเทศ  - 1 3 3.2  3.2.1            90,000  นิสิตได้รับความรู้ในดา้นเทคนิคการ
สัมภาษณ์งานและได้รับความรู้ในด้านการ
เตรียมตัวสอบใบประกอบวิชาชีพ วิศวกร 
(กว.) และไดร้ับความรู้ในด้านการท างานสู่
อาชีพในอนาคตอีกท้ังนิสิตได้รับความรู้ใน
ด้านความผูกพัน ความภาคภูมิใจใน
มหาวิทยาลยั 

นิสิตได้น าความรู้ในด้านเทคนิคการ
สัมภาษณ์งาน การเขยีนประวตัิเรซูเม่ 
ความรู้ในการเตรยีมตัวสอบใบประกอบ
วิชาชีพ วิศวกร (กว.) และความรู้การ
ท างานสู่อาชีพในอนาคตน าความรูไ้ป
สมัครงานได้อีกท้ังนิสิตมีความรักความ
ผูกพันต่อมหาวิทยาลัย 

1-30 ธ.ค. 67  ณ ห้อง QS 4401 นางสาวนันทวัน ดีอินทร์ 

10  โครงการวิศวกร วิศวธรรม 
(Smart Engineer)  

- 1 2 2.2  2.2.1            40,000  นิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในด้าน
หลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนา 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ด้าน 
หลักธรรมค าสอนไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1-31 ก.ค. 68 ณ ห้องประชุม    โรง
ละคร  อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 72 พรรษาฯ 

นางสาวนันทวัน ดีอินทร์ 

11  โครงการกีฬาวิศวกรรมศาสตร์
แห่งประเทศไทย  

- 1 2 2.1  2.1.1          200,000  1) เป็นสมาชิกของ สหพันธ์นิสิตนกัศึกษา
แห่งประเทศไทย (สนวท.) 
2) ได้แข่งขันกีฬาร่วมกัน 
3) เกิดเครือข่ายความร่วมมือ 

1) ได้เช่ือมความสัมพันธ์ที่ดีต่อนสิติ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ใน
สถาบันการศึกษาต่างๆ ที่เป็นสมาชิก 
2) นิสิตไดเ้ล่นกีฬา และรูจ้ักความมีน้ าใจ
ต่อการเป็นนักกีฬา และรูจ้ัก แพ้ ชนะ 
และอภัย 

1 ต.ค. 67-28 ก.พ. 68 ตามที ่สนวท.ก าหนด นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม 

12  โครงการมัชฌมินิเทศ  - 1 2 2.1  2.1.1            70,000  1) นิสิตไดร้ับความรู้และประสบการณ์จาก
วิทยากร 

1) นิสิตน าความรู้และประสบการณ์จาก
วิทยากรไปประยุกต์ใช้ในการเรียน การ
ท างาน และการด ารงชีพ 
2) นิสิตมีแรงบันดาลใจในการเรียน
เพื่อให้ส าเรจ็การศึกษา และ 
ประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพของ
ตนเองในอนาคต 

1-30 ก.ค. 67 QS 4401 นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

13  โครงการปฐมนเิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 - - - -           10,000  1) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
60   
2) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ ด ี

1) นิสิตใหม่ได้ทราบถึงวธิีการเตรยีมตัว
และแนวทางในการศึกษาต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2) นิสิตได้ทราบกฎระเบียบ วินัย และ 
วิชาการ รวมทั้งการบริการนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาด้าน 
ต่าง ๆ ของคณะฯ 
3.) นิสิตได้พบปะและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นดา้นต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การศึกษาของนิสิตระดับบณัฑติศกึษา 
และคณาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา 

1 พ.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นางสาวนุชนารถ   
แก้วแดง 

14  โครงการปฐมนเิทศนิสติฝึกงาน  - 1 2 1.2  1.2.2            85,000  นิสิตได้รับความรูเ้พื่อเตรยีมตัวเข้าฝึกงาน นิสิตสามารถน าความรูไ้ปใช้ในระหว่าง
การฝึกงานได ้

25-มี.ค.-68 คณะวิศวรรมศาสตร ์ นางชุติมา  สุดประเสริฐ 

15  โครงการอบรมปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่นิสิต  

- 1 2 2.1  2.1.1            20,000  1) นิสิตไดร้ับความรู้ด้านการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น 
2) นิสิตไดล้งมือปฎิบตัิจริง 

1)  นิสิตได้มคีวามรู้ในเรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
และสามารถน าไปใช้ในการจัดกจิกรรม
ทั้งในและนอกสถานท่ี 
หรือในชีวิตประจ าวัน 

1 พ.ค.-30 มิ.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม 

16  โครงการ Engineering Boot 
Camp  

- 1 2 2.1  2.1.1            65,000  1) นิสิตไดร้ับความรู้ในรายรายวิชาฟิสิกส์
และรายวิชาเคลลูคสั 
2) นิสิตมีแรงบันดาลใจ 

1) นิสิตสามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปรับตัว 
2) นิสิตไดร้ับความรู้พื้นฐานในรายวิชา
ฟิสิกส์และรายวิชาแคลคลูัส  
และสามารถท าใหเ้ข้าใจยิ่งขึ้นก่อนเข้า
เรียนจริง และลดปัญหาใน 
การสอบตก 

1 ต.ค. 67-30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม 

17  โครงการ IAESTE Thailand  - 1 1 1.2  1.1.2          200,000  1) มีนักศึกษาต่างชาติและนักวิจัยต่างชาติ
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2 คน  
2) มีนิสิตไทยเข้าร่วมกิจกรรมย่อยภายใต้
โครงการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพื่อยกระดับและขดีความสามารถ
ทางการวิจัยในระดบันานาชาติโดยมี
คณาจารย์นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ 
และนิสติคณะวิศวกรรมศาสตร์ไดท้ างาน
ร่วมกันผ่านการมอบหมายงานและให้
นิสิตนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานด้าน
เทคนิค ด้านการวิจยัและเพื่อให้นิสิตไทย
และนักศกึษาตา่งชาติไดเ้รียนรู้และ
แลกเปลีย่นด้านวิถีชีวิตและวัฒนธรรม
ไทยและต่างชาต ิ

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

18  โครงการคืนสู่เหยา้ศิษย์เก่า
สัมพันธ์  

- 1 3 3.2  3.2.1          100,000  1) ศิษย์เก่ามาร่วมงานเลี้ยงสังสรรค์ 
2) ศิษย์เก่าได้พบปะซึ่งกันและกัน 

1)   ศิษย์เก่ามีความรัก และภาคภมูิใจ
สถาบัน 
2)  มีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และ
ความรู้ ระหว่างศิษย์เก่าและศิษยเ์ก่า 
และคณาจารย์  
ในด้านต่างๆ 

1-ก.พ.-68 มหาวิทยาลยันเรศวร นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม 

19  โครงการสนบัสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ  

- 2 4 4.2, 
4.4 

4.2.1, 
4.4.1  

        700,000  จ านวนผลงานท่ีได้รับการเผยแพร ่
  

เผยแพรผ่ลงวิจยัด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
ให้เป็นท่ีรู้จัก 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

20  โครงการสนบัสนุนเงินรางวัล
เผยแพรผ่ลงานวิจยั  

- 2 4 4.2, 
4.3 

4.2.1, 
4.3.1  

          30,000  จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ เผยแพร่บทความด้านวิศวกรรม 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

21  โครงการเตรียมความพร้อม
นิสิตสหกิจศึกษา  

- 1 2 1.2  1.2.2            65,000  ผลผลติที่ได้จากโครงการอบรมสหกิจ
ศึกษาจึงไม่เพียงแตเ่ป็นการเพิ่มพนูทักษะ
และความรู้ของนักศึกษาเท่าน้ัน แต่ยังมีผล
ต่อการพัฒนาทักษะที่ส าคญัและเตรียม
ความพร้อมให้กับนักศึกษาเข้าสู่การท างาน
ในอุตสาหกรรมและสังคมในอนาคต 

การอบรมสหกิจศึกษาช่วยในการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาที่นักศึกษาเลือก เช่น ทักษะ
การท างานท่ีฝึกฝนและการปฏิบตังิานใน
สถานประกอบการจริง 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นางชุติมา  สุดประเสริฐ 

22  โครงการเสรมิสร้างทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการ  

- 1 1 1.1/ 
1.2 

 1.1.1/ 
1.2.1  

          40,000  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2)  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ
อยู่ในระดับดี  

1) มีการจัดกิจกรรมที่เกี่ยว 
ข้องกับการพัฒนานิสิตให้ม ี
คุณลักษณะตามที่ก าหนด 
โดยมหาวิทยาลยั 
2) นิสิตเห็นว่าตนเองได้ม ี
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
ตามคณุลักษณะของบัณฑติ 
ตามที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์  นางสาวทิวาโย ธูปเทียน 
และนางสาวนุชนารถ  แก้วแดง 

23  โครงการสนบัสนุนเงินรางวัล
ผลงานท่ีได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

- 2 4 4.44.
5 

4.4.1, 
4.5.1, 
4.5.2  

          30,000  มีผลงานการจดสิทธิบัตรและอนสุทิธิบัตร 1) มีผลงานการจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร 
2) เผยแพร่องค์ความรูด้้านวิศวกรรม 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

24  โครงการสนบัสนุนการวิจัย
ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน  

- 2 4 4.1  4.1.1          250,000  บุคลากรสายสนับสนุนท าโครงการวิจัย
สถาบันมากขึ้น 

ในการปรับปรุงและพัฒนางานท่ี
รับผิดชอบ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

25  โครงการฝึกอบรมด้านงานวิจัย  - 2 4 4.1  4.1.1          200,000  ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ใน
เรื่องต่าง ๆ ด้านการวิจัย 

พัฒนาทักษะนักวิจัยในด้านต่าง ๆ 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

26  โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้น
งานวิจัย  

- 2 4 4.1  4.1.1          100,000  ความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัย เพิ่มศักยภาพให้กับนักวิจยัในการท า
โครงการวิจัย 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

27  โครงการพัฒนาการสร้าง
เครือข่ายงานวิจัยเชิงบูรณาการ  

- 2 4 4.1  4.1.1          200,000  เพื่อสร้างเครือข่ายงานวิจัยเชิงบูรณาและ
ความร่วมระหว่างหลายองค์กร ภายใน
มหาวิทยาลยั และสถาบันการศึกษาต่างๆ 

มีเครือข่ายความร่วมมืองานวิจัยเชงิ
บูรณาและความร่วมระหว่างหลาย
องค์กร ภายในมหาวิทยาลัย และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

28  โครงการบรหิารจดัการกองทุน
สนับสนุนด้านงานวิจัยและพัฒนา  

- 2 4 4.1  4.1.1          200,000  เข้าใจและสามารถจัดตตั้งกองทุน
สนับสนุนการวิจัย รวมถึงการวางแผนการ
ท าธุรกิจ Start up 

มีกองทุนสนับสนุนด้านงานวิจัย 
บุคลากรสายวิชาการ มีความเข้าใจใน
การวางแผนจัดท า Start up  

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

29  โครงการบูรณาการงานวิจัยสู่การ
เรียนการสอน (Integrated 
project Development)  

- 3 6 6.2  6.2.1, 
6.2.2  

        200,000  จ านวนโครงการน าร่องที่ด าเนินโครงการ
บูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอน ไม่
น้อยกว่า จ านวน 5 โครงการ 

จ านวนโครงการบรูณาการงานวิจยัสู่การ
เรียนการสอนที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก
ภาครัฐและเอกชน 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

30  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุน
การต่อยอดงานวิจัยสู่การวจิัยเชิง
พานิชย์  

- 2 4 4.1  4.1.1          200,000  บริการวิชาการ ที่สามารถน ามาตอ่ยอดใน
เชิงพานิชย์ได้ 

ระบบสารสนเทศท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล
วิจัย และการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการฐานข้อมลูวิจัย 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

31  โครงการสปัดาห์วิทยาศาสตร์  - 1 2 2.1  2.1.1          100,000  1) แสดงนิทรรศการผลงานนสิิตและ
เครื่องมือ 
2) กิจกรรมทางวิชาการและเกมสต์่างๆ 

1) นิสิตได้แสดงผลงานของตนเอง 
2) ผู้เข้าชมงานได้ชมนิทรรศการและ
ผลงานของนิสิต และเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการ เกมส์ต่างๆ 

16-21 ส.ค. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นางสาวอัจฉราภรณ์ ยิ้มฉิม 

32  โครงการสปัดาห์งานของนายช่าง 
(Engineering Job Fair)  

- 1 2 2.2  2.2.1            80,000  นิสิตที่ก าลังจะจบการศึกษาไดส้มคัรงาน
กับสถานประกอบการที่นิสติสนใจ 

นิสิตที่ก าลังจะจบการศึกษาไดส้มคัรงาน
เข้าท างานกับสถานประกอบการทีน่ิสิต
สนใจ 

1-30 ม.ค. 68 ห้องพระราชทาน
ปริญญาบัตร อาคาร
อเนกประสงค์ 

นางสาวนันทวัน ดีอินทร์ 

33  โครงการพัฒนาศูนย์บริการ
วิชาการ (Business Unit)  

- 3 6 6.1  6.1.2          200,000  โมเดลต้นแบบส าหรับการน าร่องส าหรับ
การพัฒนาและจัดตั้งศูนย์บริการวชิาการ 
(Business Unit) 

ศูนย์บริการวิชาการประจ าคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ที่สามารถสร้าง
ผลิตภณัฑ์และบริการอันเป็นแหลง่
รายได้ใหม่ให้แก่คณะวิศวกรรมศาสตร์
ได ้

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

34  โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

4 - - - -           50,000  1) มีกิจกรรมที่สนับสนุนและส่งเสริมการ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

1) คณะท างานสามารถจัดกจิกรรมได้
ตรงตามวตัถุประสงค ์
2) บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรม์ีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย  

1 ม.ค. - มิ.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.นางสาวอัจฉราภรณ์  
ยิ้มฉิม 
2.นางสาวนันทวัน   
ดีอินทร์ 
3.นางชิตุมา สุดประเสริฐ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

35  โครงการบรหิารจดัการหน่วย
บริการเพื่อพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม  

3  -  -  -   -          300,000   1) มีการให้บริการดา้นเครื่องมือเพื่อสร้าง
ช้ินงาน/ต้นแบบนวัตกรรม 
2) มีกิจกรรมที่ส่งเสรมิความร่วมมอืใน
ภาคอุตสาหกรรม  และพัฒนากลุม่ 
Startup 
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้
3) มีการจัดพื้นท่ี Co-working Space 
การเรยีนรู้และสร้างเสริมประสบ-การณ์ใน
ด้านวิชาชีพวิศวกรรม 

1)  ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ภาคอุตสาหกรรมและประชาชนในกลุ่ม
จังหวัดเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
2) เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม โดยการผลติและ
สร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ  
3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมในกลุ่ม Startup 
4) องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ้นสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนิสิต นักศึกษา 
และผูป้ระกอบการ ประกอบกับเป็นการ
สร้างรูปแบบการเรียนรู้ในยคุใหม่ ใน
ลักษณะ Active Learning 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

36  โครงการการประกวดโครงงาน
ของนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว์  

3 - - - -         100,000  1) มีโครงงานท่ีผ่านการ 
พิจารณารอบแรก จ านวน  
45 โครงการ ร้อยละ 80  
ตามโควตาของส่วนกลาง 
ก าหนด  
2) มีจ านวนโครงงานท่ีพัฒนาโครงงานและ
ส่งทันตามก าหนดระยะเวลาและสง่
รายงานฉบบัสมบูรณ์และน ามาเสนอ
ผลงานรอบน าเสนอผลงานร้อยละ 80  

1) ร้อยละของการด าเนิน 
โครงการ ฯ แล้วเสร็จตาม 
ระยะเวลา 80% 
2) มีโครงงานท่ีเข้าส่งเข้าร่วม 
ประกวด จ านวน 350 โครงงาน 
3) มีโครงงานท่ีผ่านการพิจารณา 
รอบแรก จ านวน 45 โครงการ  
ร้อยละ 80 ตามโควตาของ 
ส่วนกลางก าหนด 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์
และส านักพัฒนา 
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีแห่งชาติ  
(สวทช.) 

นางสาวนุชนารถ    
แก้วแดง 

37  โครงการ Gearlaxy of Loves  - 1 2 2.3  2.3.4          200,000  1) มีกิจกรรมที่ส่งเสรมิความร่วมมอืใน
ภาคอุตสาหกรรม  และพัฒนากลุม่ 
Startupเพื่อก่อให้เกิดรายได ้
2) มีกิจกรรมการเรยีนรู้และสร้างเสริม
ประสบ-การณ์ในด้านวิชาชีพวิศวกรรม 

1) ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ภาคอุตสาหกรรมและประชาชนในกลุ่ม
จังหวัดเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
2) องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ้นสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนิสิต นักศึกษา 
และผูป้ระกอบการ ประกอบกับเป็นการ
สร้างรูปแบบการเรียนรู้ในยคุใหม่ ใน
ลักษณะ Active Learning 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

38  โครงการแลกเปลีย่นทางวิชาการ
และวัฒนธรรม  

- 1 1 1.2  1.2.1          150,000  1) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
60 
2) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู๋ในระดับ ด ี
  

1) นิสิตไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมพบปะ
ระหว่างอาจารย์ นิสิตไทย นิสติต่างชาติ 
และบุคลากร 
2) นิสิตต่างชาติได้เรยีนรู้วัฒนธรรมไทย
อาจารย์ บุคลากร นิสติไททย ได้รบัรู้
วัฒนธรรมชาติอื่น 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

39  โครงการสมัมนานอกสถานท่ี
ส าหรับบคุลากร  

5  -  -  -  -         500,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มพูนความรู้/ได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้หรือ
สิ่งที่ได้รับ น ามาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานได ้

 1 ก.พ. - 31 ส.ค. 68  - ห้อง EN 617 อาคาร
เรียนรวม  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
 - สถานท่ีนอกจังหวัด
พิษณุโลก 

นายกฤษฎา บุญศริิยะ 
หน่วยบุคคล 

40  โครงการ Matching Fund 
ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ  

- 2 4 4.1  4.1.1          400,000  มีบุคลากรสายวิชาการ หรือสานสนับสนุน 
หรือนิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 5 คน 
ต่อปีงบประมาณ 

คณาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มีกจิกรรม
ทางวิชการและการวิจยัในระดบัเวที
นานาชาติ 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

41  โครงการสานความร่วมมือ
ระหว่างบุคลากรภายในคณะ  

5  -  -  -  -           65,000  1) มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 จากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2) บุคลากรได้รับความรู้ และได้สร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 

1) บุคลากรสามารถน าความรู้ทีไ่ดจ้าก
การเข้าร่วมโครงการ มาปรบัปรุง
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
2) เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
บุคลากร 

 1 ธ.ค. 67 - 31 ม.ค. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร์/
จัดนอกสถานท่ี 

นายกฤษฎา บุญศริิยะ 
หน่วยบุคคล 

42  โครงการพัฒนาและฝึกอบรม
บุคลากรเพื่อให้ค าปรึกษาและ
ส่งเสริมสุขภาวะนสิิต   

- 5 10 10.1  10.1.1            50,000  เพื่อคณาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องกับนิสิตได้มีความรู้
เบื้องต้นในการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ
นิสิตภาวะซึมเศร้าและคณาจารยอ์าจารย์ที่
ปรึกษาและบคุลากรที่เกี่ยวข้องน าความรู้
ในการแลกเปลี่ยนความคิดในการ
ช่วยเหลือนิสติภาวะซึมเศร้า 

เพื่อคณาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาและ
บุคลากรที่เกีย่วข้องกับนิสิตได้มีทกัษะ
ความรู้เบื้องต้นในการให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือนิสติภาวะซึมเศร้าได ้
และน าความรู้ในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นมาช่วยเหลือนิสิตภาวะซึมเศร้าได ้

1-30 ส.ค. 68 ณ ห้องประชุม  EN 617 นางสาวนันทวัน ดีอินทร์ 

43  โครงการพัฒนาระบบเก็บข้อมลู
และฐานงานวิจัยของนักวิจัย  

- 5 9 9.3  9.3.1            50,000  1) มีระบบการบริหารจัดการหรือระบบ
สารสนเทศท่ีช่วยสนับสนุนหน่วยบริการ
เพื่อพัฒนาธุรกิจและนวตักรรม 
2) มีโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมความ
ร่วมมือในภาคอตุสาหกรรม  และพัฒนา
กลุ่ม Startup 
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้

1) ด าเนินการของหน่วยพัฒนาธุรกิจ
และนวัตกรรม 
2) ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมในกลุ่ม Startup 
4) องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ้นสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนิสิต นักศึกษา 
และผูป้ระกอบการ ประกอบกับเป็นการ
สร้างรูปแบบการเรียนรู้ในยคุใหม่ ใน
ลักษณะ Active Learning 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

44  โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและตดิตาม MOU  

- 5 9 9.3  9.3.1            50,000  มีระบบสารสนเทศส าหรบัการบรหิารและ
บริการที่ทันสมัย 

ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารและ
บริการที่ทันสมัย 
ใช้งานง่าย ท าให้การท างานรวดเรว็ข้ึน 
และช่วยลดค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 
ตอบสนองสร้างรูปแบบการเรียนรูใ้นยุค
ใหม ่

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

45  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  - 5 9 9.3  9.3.1            50,000  มีระบบสารสนเทศส าหรบัการบรหิารและ
บริการที่ทันสมัย 

ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารและ
บริการที่ทันสมัย 
ใช้งานง่าย ท าให้การท างานรวดเรว็ข้ึน 
และช่วยลดค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 
ตอบสนองสร้างรูปแบบการเรียนรูใ้นยุค
ใหม ่

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

46  โครงการเตรียมความพร้อมรับ
การตรวจประเมินความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ  

- 5 11 11.3  11.3.1            30,000  ความพร้อมของห้องปฏิบัติการ
วิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับการตรวจ
ประเมินห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภยั 

ผลการตรวจประเมินห้องปฏิบตัิการมีผล
การประเมินท่ีผา่นเกณฑ์มาตรฐาน 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 

47  โครงการวิศวกรรมสาร  2 - - - -         100,000  จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ 
ในวารสาร 

วารสารซึ่งมีผลงานของ 
อาจารย์ หรือนิสิตมีการ 
เผยแพร่ออกสู่สังคม 

1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  นางสาวนุชนารถ   
แก้วแดง 

48  โครงการพัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
และหลักสตูร  

5  -  -  -   -            80,000  1) มีการจัดประชุมเตรียมความพรอ้มการ
ประกันคณุภาพ ในระดับคณะและระดับ
หลักสตูรอย่างน้อย 2 ครั้ง/ป ี
2) มีการประเมินคณุภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

1) อาจารย์และบุคลากร มีความเข้าใจ
ในเกณฑ์การประเมินและสามารถเขียน
รายงานการประเมินตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
2) น าผลประเมินและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ นายภัคพงศ์ หอมเนียม 

49  โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการหน่วยพัฒนาธรุกิจและ
นวัตกรรม  

- 3 5 5.1 
 

 5.1.1          200,000  1) มีระบบการบริหารจัดการหรือระบบ
สารสนเทศท่ีช่วยสนับสนุนหน่วยบริการ
เพื่อพัฒนาธุรกิจและนวตักรรม 
2) มีโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมความ
ร่วมมือในภาคอตุสาหกรรม  และพัฒนา
กลุ่ม Startup 
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้

1) ด าเนินการของหน่วยพัฒนาธุรกิจ
และนวัตกรรม 
2) ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ภาคอุตสาหกรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมในกลุ่ม Startup 
4) องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ้นสามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนิสิต นักศึกษา 
และผูป้ระกอบการ ประกอบกับเป็นการ
สร้างรูปแบบการเรียนรู้ในยคุใหม่ ใน
ลักษณะ Active Learning 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1.ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยู่แก้ว 
2.นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธสง 
3.นางส่วรัชนก แจงป้อม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

ส านักงานเลขานกุารภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

50  โครงการท าบุญภาควิชา  4 - - - -           15,000  บุคลากรไดร้ับทราบถึงขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

บุคลากรสามารถปฏิบตัิตนได้อย่าง
เหมาะสมตามขนมธรรมเนียม 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 

51  โครงการประชุมประเมินการ
ประกนัคณุภาพการศึกษา  

1 - - - -           60,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไข 
เกี่ยวกับการท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา  
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

1) ภาควิชามีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีมาตรฐานต่อเนื่องทุกปี 
และนิสติมีมาตรฐานทางด้านการศึกษา 
2) มีแนวทางการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เพื่อรองรบัการ
ประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล  
52  โครงการบ าเพญ็ประโยชน์และ

รักษาสิ่งแวดล้อม  
1 - - - -           15,000  1) นิสิตไดร้ับความรู้ความเข้าใจในการท า

กิจกรรม 5 ส อย่างถูกต้องและน าไป
ประยุกต์ใช้ 

1) นิสิตสามารถน าความรู้ไปประยกุต์ใช้
ในการท างานได ้
2) เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการ
การศึกษาเพิ่มขึ้นเนื่องจากมีสิ่งแวดล้อม
ที่ด ีมีความปลอดภัย และเหมาะสม 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 

53  โครงการส่งเสรมิวิชาการและ
ทักษะชีวิต  

1 - - - -           70,000  นิสิตได้รับความรู้ องค์ความรู้ใหม่ๆ  จาก
การเข้าร่วมอบรม 

นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้ น าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติงานได ้

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 

54  โครงการเครื่องกลนักประดิษฐ์  1 - - - -           15,000  นิสิตได้รับความรู้ องค์ความรู้ใหม่ๆ  จาก
การเข้าร่วมอบรม 

นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ทีไ่ด้ น าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติงานได ้

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 

55  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตรี  

1 - - - -         120,000  1) นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจถึงลกัษณะ
การท างานในสาขาวิชา 
2) นิสิตมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากรายวิชาเรียน 
3) นิสิตมีแนวทางในการน าประสบการณ์
การศึกษาดูงานมาพัฒนาความสามารถ
ของตนให้เข้ากับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

1) นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
เรียนต่อไป 
2) นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาเป็นแนวทางในการ
ท างานของนิสิตในอนาคต 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

        4) นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
ต่อไป  

 
   

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยาการ)  

56  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

1 - - - -           25,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไข 
เกี่ยวกับการท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา  
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

1) ภาควิชามีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีมาตรฐานต่อเนื่องทุกปี 
และนิสติมีมาตรฐานทางด้านการศึกษา 
2) มีแนวทางการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เพื่อรองรบัการ
ประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวเวช (พหุวิทยาการ)   
57  โครงการประชุมประเมินการ

ประกันคณุภาพการศึกษา  
1 - - - -           30,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน

หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไข 
เกี่ยวกับการท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา  
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

1) ภาควิชามีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีมาตรฐานต่อเนื่องทุกปี 
และนิสติมีมาตรฐานทางด้านการศึกษา 
2) มีแนวทางการปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เพื่อรองรบัการ
ประเมินจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.ขวัญชัย ไกรทอง 

ส านักงานเลขานกุารภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
58  โครงการให้บริการทางวิชาการสู่

สังคม  
3 - - - -           10,000  1) มีการใช้งบประมาณร้อยละ 70% 1) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจต่อ

การจัดโครงการ  อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า 
3.51 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

59  โครงการศูนย์ทดสอบวิศวกรรม
โยธา  

3 - - - -       3,143,200  1) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ 3.51 

1) มีหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร เข้าร่วมรับการ
บริการโครงการศูนย์ทดสอบไม่น้อยกว่า 
20 หน่วยงาน 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ อยู่ในระดับไม่ต่ ากว่า 
3.51 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

ดร.สภุาวรรณ ศรีรตันา 

60  โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนา
ภาควิชา  

1 - - - -         100,000  1) ได้มติการประชุมร่วมกันไปสู่เปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1) มีแผนยุทธศาสตร์ของภาควิชา
วิศวกรรมโยธา   
2) การด าเนินงานตามแผนตาม
องค์ประกอบท่ีชัดเจน เพื่อน าไปสูก่าร
ปฏิบัต ิ

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 

61  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร  1 - - - -           10,000  1) กลุ่มเป้าหมายเข้าใจหลักสตูรวศิวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ
มากขึ้นและเป็นข้อมูลการตดัสินใจเข้า
ศึกษาต่อ 

1) มีจ านวนนิสิตเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
ตามแผนการรับนสิิตเข้าศึกษาต่อ 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 

62  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

1 - - - -           90,000  1) ได้รับการตรวจหลักสตูรจาก
คณะกรรมการ 

1) ระดับคะแนนผลการประเมิน ไม่ต่ า
หว่า 3 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน มหาวิทยาลัย นางสาวทัศพร กนกพารา 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
63  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ

ระดับปริญญาตรี  
1 - - - -           50,000  1)  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้

ทางด้านอุตสาหกรรมจากสถาน
ประกอบการ 

1)  นิสิตวางแผนการท างานในอนาคตได้
เมื่อจบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 

64  โครงการฝึกงานส ารวจ  1 - - - -         150,000  1) นิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตาม
แผนการเรียน เข้าร่วมโครงการไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 70 

1) นิสิตสามารถน าพื้นฐานความรูด้้าน
วิศวกรรมส ารวจไปปฏิบตัิงานจริงได ้

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

นายภัคพงศ ์หอมเนียม 

65  โครงการพัฒนานิสติด้านวิชาการ  1 - - - -           35,000  1) นิสิตที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
นอกเหนือต าราเรียนและประสบการณ์
จากวิทยากรซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับ
ตนเอง 

1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ใหม่ๆช่วยเพิ่ม
ช่องทางให้นิสิตสามารถสมัครงานท่ี
หลากหลายได้ในอนาคต 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 

66  โครงการบรรยายพิเศษทาง
วิชาการและประสบการณ์งานด้าน
วิศวกรรม  

1 - - - -           33,000  1) นิสิตที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
นอกเหนือต าราเรียนและประสบการณ์
จากวิทยากรซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับ
ตนเอง 
 
  

1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ใหม่ๆช่วยเพิ่ม
ช่องทางให้นิสิตสามารถสมัครงานท่ี
หลากหลายได้ในอนาคต 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน มหาวิทยาลัย นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
67  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ

ระดับปริญญาตรี  
1 - - - -           20,000  1)  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้

ทางด้านอุตสาหกรรมจากสถาน
ประกอบการ 

1)  นิสิตวางแผนการท างานในอนาคตได้
เมื่อจบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 
  

นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 

68  โครงการพัฒนานิสติด้านวิชาการ  1 - - - -           10,000  1) นิสิตที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
นอกเหนือต าราเรียนและประสบการณ์
จากวิทยากรซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับ
ตนเอง 

1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ใหม่ๆช่วยเพิ่ม
ช่องทางให้นิสิตสามารถสมัครงานท่ี
หลากหลายได้ในอนาคต 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน/นอก 
มหาวิทยาลยั 

นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 

69  โครงการบรรยายพิเศษทาง
วิชาการและประสบการณ์งานด้าน
วิศวกรรม  

1 - - - -           23,000  1) นิสิตที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
นอกเหนือต าราเรียนและประสบการณ์
จากวิทยากรซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับ
ตนเอง 

1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ใหม่ๆช่วยเพิ่ม
ช่องทางให้นิสิตสามารถสมัครงานท่ี
หลากหลายได้ในอนาคต 

 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภายใน มหาวิทยาลัย นางสาวลูกน้ า มากลิ่น 

ส านักงานเลขานกุารภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  
70  โครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
4 - - - -           26,000  1) นิสิตได้ท าบญุตักบาตร รู้จัก

ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 
1) นิสิตมีสมาธิดีกับการเรยีนและการ
ท างานในอนาคตได ้

1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารปฏิบตัิการ
ภาควิชา 

นายประเทือง โมราราย 

71  โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนา
ภาควิชา  

1 - - - -         120,000  1) ได้มติการประชุมร่วมกันไปสู่เปา้หมาย
ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1) มีแผนยุทธศาสตร์ของภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ   
2) การด าเนินงานตามแผนตาม
องค์ประกอบท่ีชัดเจน เพื่อน าไปสูก่าร
ปฏิบัต ิ

1 มีค. -28 มิย. 68 จากการส ารวจถานท่ี ผศ.ดร.ภาณุ บูรณจารุกร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

72  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตรี  

1 - - - -         100,000  1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้
ทางด้านอุตสาหกรรมจากสถาน
ประกอบการ 

1) นิสิตวางแผนการท างานในอนาคตได้
เมื่อจบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี

7 มค. - 29 สค. 68 แหล่งอุตสาหกรรม
จังหวัดต่างๆ 

อ.กานต์  ศุภจิตกลุ 

73  โครงการส่งเสรมิด้านสุขภาพและ
กีฬา  

1 - - - -             5,000  1) นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกัน มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  

1) นิสิตและเกิดความสามคัคี และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

1 ตค. 67-30 กย. 68 สนามกีฬามหาวิทยาลยั
นเรศวร 

อ.กานต์  ศุภจิตกลุ 

74  โครงการอบรมทางวิชาการ  1 - - - -           30,000  1) นิสิตไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้นจากการอบรม  
2) เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการสมัครงานให้กับ
นิสิต 

1) นิสิตได้ประสบการณ์จากท่าน
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญเป็นอย่างดี และเกบ็
รายละเอียดน าไปใช้ในการท างานต่อไป 

1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

รศ.ดร.อภิชัย ฤตวิรุฬห ์

75  โครงการเกียร์เล่าประสบการณ์  1 - - - -             8,000  1) นิสิตได้ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรม
ฟังประสบการณ์และแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตในสายงานจากรุ่นพี ่

1) นิสิตสามารถปรับทัศนคติและปรับตัว
ได้กับการท างานในอนาคต 

1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

อ.กานต์  ศุภจิตกลุ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

76  โครงการพี่ติวน้อง  1 - - - -             5,000  1) นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจ และเทคนิคต่างๆ มากข้ึน 

1) นิสิตมีผลการเรียนที่ดีขึ้น 1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

อ.กานต์  ศุภจิตกลุ 

77  โครงการอบรมวิศวกรรมความ
ปลอดภัย  

1 - - - -             5,000  1) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรูเ้บื้องต้น
และมีทักษะของการป้องกันอัคคีภยั 

1) ผู้เข้ารับการอบรมน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานในอนาคตได ้

6 มค. -29 สค. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

นายธวัชชัย ชุลบุตร 

78  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

1 - - - -           35,000  1) ผลคะแนนการประเมินหลักสตูรอยู่ใน
ระดับ 3 

1) ได้ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
น ามาพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

1 กค. - 29 สค. 68 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 

ผศ.ดร.ภาณุ บูรณจารุกร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี  
79  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ

ระดับปริญญาตรี  
1 - - - -           55,000  1)  นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้

ทางด้านอุตสาหกรรมจากสถาน
ประกอบการ 

1)  นิสิตวางแผนการท างานในอนาคตได้
เมื่อจบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี

1 ตค. 67-30 กย. 68 จังหวัดต่างๆ ดร.นพวรรณ  โม้ทอง 

80  โครงการอบรมทางวิชาการ  1 - - - -           10,000  1) ไฟล์ต้นฉบับ (Template) ส าหรับการ
ท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ด้วยโปรแกรม 
Microsoft word 

1) สามารถน าไฟล์ต้นฉบับไปใช้ไดท้ั้ง
การเตรียมเล่มโครงรา่งวิทยานิพนธ์ เล่ม
ปริญญานิพนธ์ รวมถึงการเตรียม
รายงานทางวิชาการต่างๆ ส าหรับ
รายวิชาในสาขาวิศวกรรมเคม ี

1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี 

81  โครงการเปดิรั้ววิศวกรรมเคมสีู่
ประตูอุตสาหกรรม  

1 - - - -             5,000  1) นิสิตไดร้ับประสบกาณ์จากรุ่นพี่ 1) นิสิตได้ความรู้จากการเข้าร่วม
กิจกรรมฟังประสบการณ์และแนวทางใน
การด าเนินชีวิตในสายงาน 

1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี 

82  โครงการอบรมความปลอดภยั
ทางวิศวกรรมเคมี  

1 - - - -           10,000  1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1) นิสิต และบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ห้องปฏิบัติการ สามารถปฏิบัติงานใน
ห้องได้อย่างถูกต้องและปลอดภัยต่อ
ตนเอง ผู้เกี่ยวข้องและสิ่งแวดล้อม 

4 มิย. - 31 กค. 68 อาคารปฏิบตัิการ ผศ.ดร.สุชาดา อยู่แก้ว 

83  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

1 - - - -           15,000  1) ได้รับการตรวจหลักสตูรจาก
คณะกรรมการ 

1) ระดับคะแนนผลการประเมิน ไม่ต่ า
หว่า 3 

1 กค.- 30 สค. 68 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ  

ดร.นพวรรณ  โม้ทอง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  
84  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ

ระดับปริญญาตรี  
1 - - - -           40,000  1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้

ทางด้านอุตสาหกรรมจากสถาน
ประกอบการ 

1) นิสิตวางแผนการท างานในอนาคตได้
เมื่อจบการศึกษาระดับปรญิญาตร ี

1 ตค. 67-30 กย. 68 จังหวัดต่างๆ ผศ.กฤษณา พูลสวสัดิ ์

85  โครงการส่งเสรมิด้านสุขภาพและ
กีฬา  

1 - - - -             5,000  1) นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกัน มสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง  

1) นิสิตและเกิดความสามคัคี และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

1 ตค. 67-30 กย. 68 สนามกีฬามหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ผศ.ดร.นฤมล สีพลไกร 

86  โครงการอบรมการเข้าใช้
ห้องปฏิบัติการ   

1 - - - -             5,000  1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1) ห้องปฏิบัติการมีความเป็นระเบียบ
และอุบัตเิหตุเป็นศุนย ์

1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

ผศ.ดร.ศิริกาญจน์ ขันสมัฤทธ์ิ 

87  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

1 - - - -           15,000  1) ได้รับการตรวจหลักสตูรจาก
คณะกรรมการ 

1) ระดับคะแนนผลการประเมิน ไม่ต่ า
หว่า 3 

1 ตค. 67-30 กย. 68 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสา
หการ 

ผศ.ดร.ชุลีพร ป่าไร ่
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

88  โครงการอบรมทางวิชาการ  1 - - - -           30,000  1) นิสิตที่เข้ารับการอบรมมีความรู้
นอกเหนือต าราเรียนและประสบการณ์
จากวิทยากรซึ่งเป็นการเพิม่ศักยภาพให้กับ
ตนเอง 

1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ใหม่ๆช่วยเพิ่ม
ช่องทางให้นิสิตสามารถสมัครงานท่ี
หลากหลายได้ในอนาคต 

1 ตค. 67-30 กย. 68 อาคารคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

ผศ.ดร.ปิยนันท์ บุญพยัคฆ ์

89  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร  1 - - - -             5,000  1) กลุ่มเป้าหมายเข้าใจหลักสตูรวศิวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ
มากขึ้นและเป็นข้อมูลการตดัสินใจเข้า
ศึกษาต่อ 

1) มีจ านวนนิสิตเข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
ตามแผนการรับนสิิตเข้าศึกษาต่อ 

1 ตค. 67-30 กย. 68 รร.มัธยมภายในจังหวัด ผศ.ดร.นฤมล สีพลไกร 

ส านักงานเลขานกุารภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์  
90  โครงการ Open House   - 3 5 5.1  5.1.1            30,000  1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และรู้จักภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอรม์ากข้ึน 
2) ได้การประชาสัมพันธ์หลักสตูร
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และแสดงผลงาน
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 

1) มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 คน  
2) ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.รัฐภูมิ วรานสุาสน ์

91  โครงการจดัแสดงผลงานทางด้าน
วิศวกรรม  

 - 1 1 2.2  2.2.1            30,000  1) นิสิตไดร้ับความรู้และความเข้าใจด้าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์  
2) นิสิตสามารถน าความรู้ที่เรยีนน ามา
ประยุกตเ์พื่อใช้สร้างผลงานหรือน าเสนอ
แก่ผู้เข้าชมได ้
3) ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ 
คอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร ์
4) ได้สร้างจดุประกายความคิดและ
แรงจูงใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการได้เห็นถึง
ความส าคญัของวิทยาศาสตร์ประยุกต ์

1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
35 
2) อาจารย์/บุคลากร เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 5 
3) มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 60 
4) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ 3.5 

 1 พ.ค. - 30 ก.ย. 68 อาคารปฏิบตัิการ
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

ดร.เศรษฐา ตั้งค้าวานิช 

92  โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนา
ภาควิชา  

5  -  -  -  -         200,000  1) บุคลากรได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
2) บุคลากรมีความสามัคคี มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3) ได้รับการประเมินแผนงานในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นอกสถานท่ี  ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

93  โครงการท าบุญภาควิชา  4  -  -  -  -           20,000  1) นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรใน
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
ร่วมกันท ากิจกรรมทางศาสนา  
2) ได้สืบทอดและท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา 
3) สร้างจิตส านึกให้นสิิต คณาจารย์ และ
บุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา้และ
คอมพิวเตอร์ มีคณุธรรม และจรยิธรรมที่ดี
งาม 

1) มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 60 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจอยู่
ในระดับ 3.5 

1 ม.ค. 68 - มี.ค. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห 

94  โครงการบริการวิชาการ   - 1 1 2.2  2.2.1            30,000  1) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามสนใจและมี
ความรู้พื้นฐานทางด้านอิเล็กทรอนิกส ์
2) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัการสนบัสนุน
และส่งเสรมิเยาวชนในด้านการประกอบ
และทดสอบวงจรอิเล็กทรอนิกสร์วมทั้ง
การพัฒนา ฮารด์แวร์ ในระดับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
3) มีการจัดตั้งชมรม หรือ กลุม่กิจกรรม ท่ี
มีความสนใจทางดา้นอิเล็กทรอนิกส์ ของ
นักเรียนท้ังภายในโรงเรยีนต่าง ๆ ใน  
โรงเรียนทีม่ีการส่งนักเรียนเข้าร่วม
โครงการ และบุคคลทั่วไปท่ีสนใจ 
4) สร้างพื้นฐานความสนใจในวิทยาการ
ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ ก่อให้เกดินัก
ประดิษฐ์และผลงานทางด้าน
อิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการศึกษาตอ่และ
การวิจัยพัฒนาด้านอิเล็กทรอนิกสใ์น
อนาคต 

1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
15 
2) มีบุคคลภายนอกเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 20 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร์ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ หรือ
ภายนอกสถานท่ี 

ดร.เศรษฐา ตั้งค้าวานิช 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

95  โครงการส่งเสรมิวิชาการและ
ทักษะชีวิต  

 - 1 1 1.1  1.1.1            30,000  1. นิสิต รวมถึงผู้ทีส่นใจไดร้ับความรู้
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับทักษะที่จ าเป็นต่อการ
ท างาน ในสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80 
คน 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห 

96  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร   - 3 5 5.1  5.1.1            20,000  1) ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอรไ์ด้ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 
 

หน่วยงานไดร้ับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ดร.แสงชัย มังกรทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

        2) สร้างสรรค์สื่อประชาสมัพันธ์ให้น่าสนใจ 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3) สื่อสารแบบเห็นหน้า เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์และสร้างเครือข่ายส าหรับ
การศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา 

    

97  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตรี  

 - 1 1 1.1  1.1.1          200,000  1) นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจถึงลกัษณะ
การท างานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร ์
2) นิสิตไดม้ีความรู้เรื่องเครื่องจักรใน
โรงงาน การผลิตในโรงงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
3) นิสิตมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากรายวิชาเรียน 
4) นิสิตมีแนวทางในการน าประสบการณ์
การศึกษาดูงานมาพัฒนาความสามารถ
ของตนให้เข้ากับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
5) นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
ต่อไป 

1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นอกสถานท่ี  ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห 

98  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

5  -  -  -  -           20,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับการ
ท างานประกันคุณภาพ 
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา 
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 
 
 
 

1) ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์ 

99  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตรี  

 - 1 1 1.1  1.1.1          200,000  1) นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจถึงลกัษณะ
การท างานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร ์
2) นิสิตไดม้ีความรู้เรื่องเครื่องจักรใน
โรงงาน การผลิตในโรงงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
3) นิสิตมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากรายวิชาเรียน 
4) นิสิตมีแนวทางในการน าประสบการณ์
การศึกษาดูงานมาพัฒนาความสามารถ
ของตนให้เข้ากับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
5) นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
ต่อไป 

1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นอกสถานท่ี ผศ.ดร.อัครพันธ์  วงศ์กังแห 

100  โครงการส่งเสรมิวิชาการและ
ทักษะชีวิต  

 - 1 1 1.1  1.1.1            30,000  1) บุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงผู้ที่สนใจได้รบัความรู้
เพิ่มเตมิที่เกี่ยวกับทักษะด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน 
2)  มีการสร้างความสัมพันธ์และเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างนสิิต และบุคลากรใน
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
กับผู้เช่ียวชาญในด้าน 

1) มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจอยู่
ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ดร.จริาพร พุกสุข 

101  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

5  -  -  -  -           20,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับการ
ท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา  
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.รัฐภูมิ วรานสุาสน ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมนวัตกรรมอัจฉริยะ (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  
102  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร   - 3 5 5.1  5.1.1            20,000  1) ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ

คอมพิวเตอรไ์ด้ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 
2) สร้างสรรค์สื่อประชาสมัพันธ์ให้น่าสนใจ 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3) สื่อสารแบบเห็นหน้า เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์และสร้างเครือข่ายส าหรับ
การศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา 

หน่วยงานไดร้ับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ดร.แสงชัย มังกรทอง 

103  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตรี  

 - 1 1 1.1  1.1.1          500,000  1) นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจถึงลกัษณะ
การท างานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร ์
2) นิสิตไดม้ีความรู้เรื่องเครื่องจักรใน
โรงงาน การผลิตในโรงงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
3) นิสิตมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากรายวิชาเรียน 
4) นิสิตมีแนวทางในการน าประสบการณ์
การศึกษาดูงานมาพฒันาความสามารถ
ของตนให้เข้ากับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
5) นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
ต่อไป 

1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นอกสถานท่ี ดร.เศรษฐา ตั้งค้าวานิช 

104  โครงการส่งเสรมิวิชาการและ
ทักษะชีวิต  

 - 1 1 1.1  1.1.1            30,000  1) บุคลากรในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ รวมถึงผู้ที่สนใจได้รบัความรู้
เพิ่มเตมิที่เกี่ยวกับทักษะด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน 
2) มีการสร้างความสัมพันธ์และเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างนสิิต และบุคลากรใน
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพวิเตอร์ 
กับผู้เช่ียวชาญในด้าน 

1) มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 50 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจอยู่
ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ดร.เศรษฐา ตั้งค้าวานิช 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

105  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

5  -  -  -  -           20,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับการ
ท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา 
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการ 
อุดมศึกษา (สกอ.) และเกณฑม์าตรฐาน
ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ดร.เศรษฐา ตั้งค้าวานิช 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  
106  โครงการประชุมประเมินการ

ประกันคณุภาพการศึกษา  
5  -  -  -  -           20,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน

หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับการ
ท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา  
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.)  

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กังแห 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

107  โครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
หลักสตูรภาควิชา  

 - 3 5 5.1  5.1.1            10,000  1) ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอรไ์ด้ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 
2) สร้างสรรค์สื่อประชาสมัพันธ์ให้น่าสนใจ 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3) สื่อสารแบบเห็นหน้า เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์และสร้างเครือข่ายส าหรับ
การศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา 

หน่วยงานไดร้ับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ รศ.ดร.พนมขวัญ รยิะมงคล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

108  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาโท  

 - 1 1 1.1  1.1.1            20,000  1) นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจถึงลกัษณะ
การท างานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร ์
2) นิสิตไดม้ีความรู้เรื่องเครื่องจักรใน
โรงงาน การผลิตในโรงงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
3) นิสิตมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากรายวิชาเรียน 
4) นิสิตมีแนวทางในการน าประสบการณ์
การศึกษาดูงานมาพัฒนาความสามารถ
ของตนให้เข้ากับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
5) นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
ต่อไป 

1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นอกสถานท่ี รศ.ดร.พนมขวัญ รยิะมงคล 

109  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

5  -  -  -  -           20,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับการ
ท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา  
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กังแห 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

110  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

5  -  -  -  -           20,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไขเกี่ยวกับการ
ท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา3) ไดร้ับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ รศ.ดร.สุชาติ  แยม้เม่น 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

        ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

    

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
111  โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ

ระดับปริญญาเอก  
 - 1 1 1.1  1.1.1            20,000 1) นิสิตไดม้ีความรู้ความเข้าใจถึงลกัษณะ

การท างานในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
และคอมพิวเตอร ์
2) นิสิตไดม้ีความรู้เรื่องเครื่องจักรใน
โรงงาน การผลิตในโรงงานในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
3) นิสิตมีความตื่นตัวในการแสวงหาความรู้
นอกเหนือจากรายวิชาเรียน 
4) นิสิตมีแนวทางในการน าประสบการณ์
การศึกษาดูงานมาพัฒนาความสามารถ
ของตนให้เข้ากับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
5) นิสิตสามารถน าความรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
ต่อไป 

1) มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ 3.5 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 นอกสถานท่ี รศ.ดร.พนมขวัญ รยิะมงคล 

112  โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

5  -  -  -  -           20,000  1) บุคลากรได้ระดมความคิดและรว่มกัน
หาแนวทางปรับปรุงและแก้ไข 
เกี่ยวกับการท างานประกันคุณภาพ  
2) รับทราบผลการด าเนินงานของภาควิชา 
ปัญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นในรอบปีท่ี
ผ่านมา  
3) ได้รับการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ ตามเกณฑข์อง
ส านักงานการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.) 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ ผา่นการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กังแห 

รวม - - - - - 12,628,200 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาคณะอย่างมีส่วน
ร่วม 

5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อัญชลี  ศรีรัตนะ  

2 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้นความ
ร่วมมือกับสถาบันในต่างประเทศ  

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อัญชลี  ศรีรัตนะ  

3 โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 3 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  

4 โครงการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  1 - - - -           16,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อรวรรณ  ชัยทวิชยานันท์  

5 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ 
TCDC 

3 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อรวรรณ  ชัยทวิชยานันท์  

6 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านวิชาการ  1 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อรวรรณ  ชัยทวิชยานันท์  
7 โครงการติดตามผู้ใช้บัณฑิต 1 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

8 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร 1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

9 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ระดับปริญญา
ตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก 

1 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

10 โครงการปัจฉิมนิเทศ 1 - - - -           40,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  
11 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมให้นิสิต

เพ่ือปฏิบัติสหกิจศึกษาภายในประเทศ 
1 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

12 โครงการปรับพ้ืนฐานนิสิตชั้นปีที่ 1 1 - - - -           15,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

13 โครงการค่ายอาสาสถาปัตยกรรมและ
ศิลปกรรม 

1 - - - -           15,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

14  โครงการประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนางาน
กิจการนิสิต    

1 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

15 โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมนิสิต 1 - - - -           21,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

16 โครงการ Open House 1 - - - -           52,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  หนึ่งฤทัย  ทั่งทอง  

17 โครงการส่งเสริมนิสิตด้านทักษะวิชาชีพเชิง
พาณิชย์ 

1 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศรีอุรา  เสือทะยาน  

18 โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่
นิสิตและศิษย์เก่า 

1 - - - -           13,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

19 โครงการเชิดชูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น 1 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

20 โครงการนิทรรศการออนไลน์ผลงานวิชาการ
สร้างสรรค์สุนทรีย์ 

2 - - - -           70,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศรีอุรา  เสือทะยาน  

21 โครงการจัดท าวารสารวิชาการ  2 - - - -         140,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศรีอุรา  เสือทะยาน  

22 โครงการจัดท าวารสาร IJAD 2 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศรีอุรา  เสือทะยาน  
23 โครงการบริหารงานวิจัย 2 - - - -           70,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  กนกพร  เอ่ียมละออ  

24 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้าน
บริการวิชาการ 

3 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  

25 โครงการบริการวิชาการชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 3 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  

26 โครงการไหว้ครู 4 - - - -           40,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  
27 โครงการวันสถาปณาคณะ 4 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

28 โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมแก่
ชุมชน 

4 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  พรทิพย์  น้อยเขมา  

29 โครงการจัดการและพัฒนาองค์ความรู้
ส าหรับบุคลากร 

5 - - - -         130,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  พรทิพย์  น้อยเขมา  

30 โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบัน (MOU)  

1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  กนกพร  เอ่ียมละออ  

31 โครงการกีฬาบุคลากร 5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อรวรรณ  ชัยทวิชยานันท์  

32 โครงการสนับสนุนผลงานวิชาการสู่ต าแหน่ง
วิชาการ 

5 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  พรทิพย์  น้อยเขมา  

33 โครงการมุฑิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 5 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อรวรรณ  ชัยทวิชยานันท์  

34 โครงการอบรมบุคลากรสายวิชาการ   5 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  อรวรรณ  ชัยทวิชยานันท์  
35 โครงการพัฒนากายภาพคณะ 1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  สุวรรณา  กูลประดิษฐ์  

36 โครงการ Big Cleaning Day 1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  พรทิพย์  น้อยเขมา  

37 โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัยและ
ฝึกซ้อมดับเพลิง 

1 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  พรทิพย์  น้อยเขมา  

38 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน (CPR) 

1 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  พรทิพย์  น้อยเขมา  

39 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  พรทิพย์  น้อยเขมา  

40 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์         5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  หนึ่งฤทัย  ทั่งทอง  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

41 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ด้าน
วิชาการ วิจัย วิเทศ 

5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  รองวิชาการฯ  

42 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา      5 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  กาญจนา  แย้มเสาธง  

43 โครงการเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

5 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  กาญจนา  แย้มเสาธง  

44 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

5 - - - -           25,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ  กาญจนา  แย้มเสาธง  

45 โครงการสัมมนาจัดท านโยบายและแผน    5 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

46 โครงการพัฒนาห้องอ่านหนังสือ 1 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
47 โครงการบรรยายหัวข้อพิเศษ 1 - - - -           15,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

48 โครงการปฐมนิเทศนิสิตปีการศึกษาใหม่และ
พบคณาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

5 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

49 โครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ
ทางสถาปัตยกรรม 

2 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

50 โครงการบริหารงานวิจัย 2 - - - -         210,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

51 โครงการสนับสนุนกิจกรรมค่ายอาสา
สถาปัตยกรรม 

3 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

52 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้าน
บริการวิชาการ 

3 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

53 โครงการบริการวิชาการชุมชม (วท.บ.) 3 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

54  โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
สถาบัน(MOU) 

1 - - - -           40,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

55 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ (วท.บ.) 1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
56 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

(สถ.บ.) 
1 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

57 โครงการประเมินและรับรองหลักสูตร
สถาปัตยกรรม   ศาสตรบัณฑิต 

1 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

58 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 1 - - - -         650,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
59 โครงการนิเทศนิสิตฝึกงาน 1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

60 โครงการตรวจวิทยานิพนธ์ 1 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
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ล าดับ โครงการ 
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ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

61 โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

62 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 1 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

63 โครงการ Workshop ส าหรับนิสิต 1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
64 โครงการจัดแสดงผลงานนิสิตร่วมใน

นิทรรศการงานสภาสถาปนิก  
1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

65 โครงการสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการของ
นิสิต 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

66 โครงการจัดแสดงผลงานวิทยานิพนธ์ 1 - - - -           40,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
67 โครงการสีน้ าอาเซียน 1 - - - -           25,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

68 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ 1 - - - -           40,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

69 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
70 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

71 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 5 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
72 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา 
5 - - - -           24,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

73 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
74 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 1 - - - -         180,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

75 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 - - - -           38,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

76 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

77 โครงการจัดท านโยบายและแผนหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

5 - - - -           40,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

78 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 

1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

79 โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 1 - - - -         250,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

80 โครงการ Workshop ส าหรับนิสิต 1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
81 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 5 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 

82 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 5 - - - -           25,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาสถปัตยกรรม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

83 โครงการสัมมนาเพ่ือจัดท านโยบายและ
แผนงาน 

5 - - - -           70,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

84  โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

85  โครงการสนับสนุนการจัดนิทรรศการ
ผลงานสร้างสรรค์ 

2 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

86 โครงการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

2 - - - -         333,400  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

87 โครงการสนับสนุนการเขียนต าราและสื่อ
การสอนด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และ
บรรจุภัณฑ์ 

2 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

88 โครงการผลิตต าราและหนังสือด้านการ
ออกแบบสื่อนวัตกรรม 

2 - - - -           90,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

89 โครงการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
การออกแบบสื่อนวัตกรรม    

2 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

90 โครงการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ด้านทัศนศิลป์ 

2 - - - -         283,400  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

91 โครงการบริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชนรอบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

3 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

92 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 3 - - - -           15,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

93 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 4 - - - -           45,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

94 โครงการจัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
บุคลากรและนิสิต (KM)      

5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

95 โครงการสนับสนุนบุคลากรดีเด่นในองค์กร 
ภาครัฐหรือเอกชนและการส่งประกวดต่างๆ 

5 - - - -           90,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

96 โครงการสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 
(MOU) 

1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

97 โครงการบริหารความเสี่ยง   5 - - - -             5,300  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

98  โครงการประชาสัมพันธ์ภาควิชา 5 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

99 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา       5 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

100 โครงการพัฒนาการจัดการหลักสูตร
ออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

5 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

101 โครงการพัฒนาหลักสูตรศิลปศึกษาร่วมกับ
คณะศึกษาศาสตร์ 

5 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

102  โครงการทัศนศึกษาด้านศิลปะและการ
ออกแบบนิสิตระดับปริญญาตรี 

1 - - - -         170,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

103 โครงการนิทรรศการศิลปกรรม 1 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

104 โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

105 โครงการบรรยายพิเศษด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

106 โครงการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

107 โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นนวัตกรและ
ผู้ประกอบการส าหรับนิสิต  

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

108 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญา
บัณฑิต 

1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

109 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 1 - - - -             5,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

110 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร
และนิสิต   

1 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

111 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 5 - - - -           15,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

112  โครงการสัมมนาเพ่ือจัดท านโยบายและ
แผนงานสาขาวิชาการออกแบบสื่อ
นวัตกรรม 

5 - - - -           60,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

113 โครงการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตร 

5 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

114  โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 1 - - - -         180,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

115 โครงการนิทรรศการศิลปกรรม 1 - - - -         200,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

116  โครงการพัฒนาและสนับสนุนการเรียนการ
สอน 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

117 โครงการตรวจศิลปนิพนธ์ 1 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

118  โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

119  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต 

1 - - - -           40,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

120  โครงการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 1 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

121  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการและสายบริการ 

5 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

122 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 5 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

123  โครงการพัฒนาหลักสูตรสาขาทัศนศิลป์ 5 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

124 โครงการทัศนศึกษาด้านศิลปะและการ
ออกแบบนิสิตระดับปริญญาตรี 

1 - - - -         110,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

125  โครงการนิทรรศการศิลปกรรม 1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

126 โครงการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

127  โครงการแสดงผลงานคณาจารย์และนิสิต 1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

128 โครงการบรรยายพิเศษด้านทัศนศิลป์ 1 - - - -           25,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

129  โครงการบริหารจัดการกลุ่มวิชาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

130 โครงการผลิตต าราและหนังสือด้าน
ทัศนศิลป์ 

2 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

131 โครงการสอบศิลปนิพนธ์ 1 - - - -           35,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

132 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับปริญญา
บัณฑิต 

1 - - - -           55,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

133 โครงการสนับสนุนการส่งผลงานนิสิตเข้า
ประกวด 

1 - - - -           25,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

134 โครงการปรับพ้ืนฐานทางทัศนศิลป์ส าหรับ
นิสิตเข้าใหม่ 

1 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

135 โครงการประกวดศิลปกรรมด้านทัศนศิลป์ 1 - - - -           20,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

136 โครงการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาบุคลากร
และนิสิต   

5 - - - -           25,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

137 โครงการสนับสนุนการอบรมพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ 

5 - - - -           55,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

138 โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนว 5 - - - -           15,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

139 โครงการพัฒนาหลักสูตร 5 - - - -             5,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

140 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

141 โครงการพัฒนาหลักสูตร 5 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

142 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 1 - - - -         176,500  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

143  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 - - - -           30,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

144 โครงการพัฒนาหลักสูตร 5 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

145 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 - - - -           50,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

146 โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 1 - - - -         150,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

147 โครงการบรรยายพิเศษ 1 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

148  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 - - - -         100,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

149 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา    5 - - - -           10,000  - - ต.ค67-ก.ย68 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ ภาควิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

รวม - - - - - 8,157,600 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี 
 

ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรแ์ละแผนปฏิบัติ
การ 

- 5 11 11.1 11.1.1             6,000  1.วิทยาลัยฯ มีแผนกลยุทธ์ ตาม
แนวคิดการด าเนินการที่เป็นเลศิ 
2.วิทยาลัยฯ มีแผนปฏิบตัิการตาม
แนวคิดการด าเนินการที่เป็นเลศิ 

วิทยาลัยฯ มีการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ  ธ.ค. 67 วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนิสิต - 1 2 2.2 2.2.1         300,000  1.นิสิตได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
2.นิสิตได้เครือข่ายความร่วมมือ 

1.การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2.อัตราส่วนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาต่อ
จ านวนนิสิตรับเข้า มากกว่าร้อยละ 90  
3. จ านวนนิสิตที่มีความกา้วหน้าตาม
แผนการศึกษาเพิ่มขึ้น 
4. นิสิตพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
5. นิสิตมีความผูกพันกับวิทยาลยัฯ   

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  นอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 

- 1 1 1.3 1.3.1           15,000  1.บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2.บุคลากรจดัท าแผนการเรียนรู้ใน
รายวิชาได ้
3. บุคลากรจดัท าผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาได้  

1.การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2.อัตราส่วนระหว่างอาจารย์ต่อนสิิต 
เป็น 1ต่อ 5 
3.อัตราส่วนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาต่อ
จ านวนนิสิตรับเข้า มากกว่าร้อยละ 90  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานบริการการศึกษา 

4 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร - 1 1 1.3 1.3.1           35,000  1.หลักสูตรระดับปริญญาโท 
ปรับปรุงตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
ปรับปรุงตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

1.การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2.อัตราส่วนระหว่างอาจารย์ต่อนสิิต 
เป็น 1ต่อ 5 
3.อัตราส่วนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาต่อ
จ านวนนิสิตรับเข้า มากกว่าร้อยละ 90  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานบริการการศึกษา 

5 โครงการแสดงความยินดีกับมหาบณัฑิตและดุษฎี
บัณฑิต 

1  -  - -  -            10,000  1.แสดงกับยินดีกับมหาบณัฑิต
และดุษฎีบัณฑิต 
2.มหาบัณฑติและดุษฎีบณัฑติ พึง
พอใจวิทยาลัยฯ  

1.มหาบัณฑติและดุษฎีบณัฑติ ผูกพันกับ
วิทยาลัยฯ  

ม.ค. - ก.พ. 68 วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานบริการการศึกษา 
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

6 โครงการพัฒนาและส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอดชีวิต - 1 2 2.2 2.2.1           20,000  1.นิสิตได้ความรู้เพิ่มขึ้นที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

1.การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
2.อัตราส่วนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาต่อ
จ านวนนิสิตรับเข้า มากกว่าร้อยละ 90  
3.จ านวนนิสิตที่มีความก้าวหน้าตาม
แผนการศึกษาเพิ่มขึ้น 
4. นิสิตพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ  
5.นิสิตมีความผูกพันกับวิทยาลัยฯ  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  อยู่ระหว่างพิจารณา งานบริการการศึกษา 

7 โครงการปฐมนิเทศ - 1 2 2.2 2.2.1             5,000  1.นิสิตทราบกฎระเบียบเกีย่วกับ
การศึกษา 

1.นิสิตวางแผนการศึกษาได ้
2.อัตราส่วนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาต่อ
จ านวนนิสิตรับเข้า มากกว่าร้อยละ 90  
3. จ านวนนิสิตที่มีความกา้วหน้าตาม
แผนการศึกษาเพิ่มขึ้น 
4. นิสิตพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ  

ก.ค. 68 วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานบริการการศึกษา 

8 โครงการพัฒนาเครือข่ายศิษยเ์ก่า 1 -  -  -  -              5,000  1.ได้เครือข่ายศิษย์เก่าวิทยาลัยฯ  1ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจวิทยาลัยฯ  
2.ศิษย์มีความผูกพันกับวิทยาลัยฯ  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  อยู่ระหว่างพิจารณา งานบริการการศึกษา 

9 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม   3 5 5.1 5.1.1           10,000  1.ชุมชนได้รับการบริการทาง
วิชาการจากสมรรถนะหลักของ
วิทยาลัยพลังงานทดแทนและ
สมารต์กิดเทคโนโลย ี

1.ชุมชนมีความเข็มแข็งเพิ่มขึ้น 
2. ชุมชนมีความผาสุกเพิ่มขึ้น 
3.ชุมชนพึงพอใจวิทยาลัยฯ  
4.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ดี  
5.วิทยาลัยฯ มโีอกาสสร้าง Partners, 
Collaborators and Suppliers 
5.บุคลากรมสีมรรถนะและทักษะสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ 

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  อยู่ระหว่างพิจารณา งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

10 โครงการบริการทดสอบอุปกรณ์ดา้นพลังงาน - 3 5 5.1 5.1.1           50,000  1.อุปกรณ์ด้านพลังงานไดร้ับการ
ทดสอบด้วยเครื่องมือท่ีมาตรฐาน 
2.วิทยาลัยฯ ได้รับรายได้จากการ
ให้บริการ 

1.หน่วยงานท่ีมารับบริการพึงพอใน
วิทยาลัยฯ  
2.วิทยาลัยฯ มเีงินรายไดส้ะสมเพิม่ขึ้น 
2.วิทยาลัยฯ มโีอกาสสร้าง Partners, 
Collaborators and Suppliers 
3.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี
4.บุคลากรมสีมรรถนะและทักษะสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ 

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

11 โครงการสนับสนุนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- 5 11 11.1 11.1.1             5,000  1.บุคลากรวิทยาลัยฯ เข้าร่วม
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

1.บุคลากรมคีวามภมูิใจในชาติไทย 
2.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ดี  

ม.ค. 68 วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ - 5 11 11.1 11.1.1           98,000  1.บุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา  
2.บุคลากรน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้
ปรับปรุงกระบวนการท างาน
ประจ าวัน 
3.บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
วิทยาลัยฯ  

1.การปฏิบัติงานประจ าวันของวิทยาลัย
ฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.วิทยาลัยฯมโีอกาสสร้าง Partners, 
Collaborators and Suppliers 
3.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี
4.บุคลากรมสีมรรถนะและทักษะสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ 
5. บุคลากรมีความผูกพันกับวิทยาลัยฯ  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

13 โครงการจดัการความรู้ในองค์กร - 5 11 11.1 11.1.1           96,000  1.บุคลากรได้ถ่ายทอดความรู้
ระหว่างบุคลากร  
2.บุคลากรวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศจาการปฏิบตัิงาน
ประจ าวัน เป็นความรู้ของ
วิทยาลัยฯ 

1.วิทยาลัยฯ มีวิธีปฎิบัติที่เป็นเลิศ 
2.วิทยาลัยฯ มีการเรียนรูฝ้ังลึกไปในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 
3.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน - 5 11 11.1 11.1.1         105,000  1.บุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา  
2.บุคลากรน าความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้
ปรับปรุงกระบวนการท างาน
ประจ าวัน 
3.บุคลากรมคีวามพึงพอใจ
วิทยาลัยฯ  

1.การปฏิบัติงานประจ าวันของวิทยาลัย
ฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.วิทยาลัยฯมโีอกาสสร้าง Partners, 
Collaborators and Suppliers 
3.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี
4.บุคลากรมสีมรรถนะและทักษะสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ 
5. บุคลกรมีความผูกพันกับวิทยาลัยฯ  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

15 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีเพื่อพัฒนา
บุคลากร 

- 5 10 10.1 10.1.1         100,000  1.บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธี
ปฎิบัติที่ดีในการปฏิบัติงานกับ
หน่วยงานภายนอกวิทยาลยัฯ  
2.บุคลากรมเีครือข่ายความร่วมมอื
ในการท างาน 

1.บุคลากรน าวิธีปฏิบัติที่ดีท่ีเรียนรูก้ับ
หน่วยงานภายนอกท่ีไปดูงาน มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจ าวัน 
2.วิทยาลัยฯมโีอกาสสร้าง Partners, 
Collaborators and Suppliers 
3.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี
4.บุคลากรมสีมรรถนะและทักษะสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ 

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  อยู่ระหว่างพิจารณา งานการเงินและพสัด ุ
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

16 โครงการบ ารุงรักษาระบบโซล่าเซลล ์ - 5 11 11.3 11.3.1           35,000  1.ระบบโซล่่าเซลล์ความพร้อมใน
การใช้งาน 

1.บุคลากรมั่นใจความปลอดภัยของ
สภาวะแวดล้อมในการท างาน 
2.วิทยาลัยฯ มโีอกาสสร้าง Partners, 
Collaborators and Suppliers 
3.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี
4.บุคลากรมสีมรรถนะและทักษะสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ 
5.บุคลากรมคีวามผูกพันกับวิทยาลัยฯ  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความปลอดภัยใน
หน่วยงานและการรับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

- 5 11 11.3 11.3.1           34,000  1.บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
หน่วยงาน 
2.บุคลากรมคีวามพร้อมในการ
รับมือเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

1.บุคลากรมั่นใจความปลอดภัยของ
สภาวะแวดล้อมในการท างาน 
2.หน่วยงานมีโอกาสสร้าง Partners, 
Collaborators and Suppliers 
3.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี
4.บุคลากรมสีมรรถนะและทักษะสูง มี
ความเป็นมืออาชีพ 
5.บุคลากรมคีวามผูกพันกับวิทยาลัยฯ  

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

18 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร - 5 11 11.1 11.1.1           30,000  1.นิสิตในอนาคตได้ทราบหลักสูตร
ระดับปริญญาโทของวิทยาลัยฯ 
2.นิสิตในอนาคตได้ทราบหลักสูตร
ระดับปริญญาเอกของวิทยาลัยฯ 

1.อัตราส่วนระหว่างผูส้มัครเรียน ต่อ
นิสิตที่ลงทะเรียนเพิม่ขึ้น  
2.อัตราส่วนระหว่างจ านวนนสิิตในเล่ม 
มคอ. กับจ านวนนิสิตทีร่ับจริง เพิม่ขึ้น 
3.จ านวนผู้สนใจสมัครเรยีนจากกลุ่ม
ใหม่ๆ เพิ่มขึ้น 

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  อยู่ระหว่างพิจารณา งานบริการการศึกษา 

19 โครงการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์องค์กร - 5 11 11.1 11.1.1           32,000  1.สื่อสารความเป็นวิทยาลัย
พลังงานทดแทนและสมารต์กริด
เทคโนโลยี มหาวิทยลัยนเรศวร 

1.บุคลากรรับรู้เปา้หมายของวิทยาลัยฯ 
ร่วมกัน 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับรูเ้ป้าหมายของ
วิทยาลัยฯ  
3. วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

20 โครงการเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ EdPEx 

- 5 11 11.1 11.1.1           33,500  1.ทราบผลการประเมินตามเกณฑ ์
EdPEx 
2.ได้รับ Feedback จาก
คณะกรรมการประเมินฯ  

1.วิทยาลัยฯ น าfeedback มาปรบัปรุง
ผลการด าเนินงาน 
2.วิทยาลัยฯ มผีลการด าเนินงานท่ีดีขึ้น 

ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

159



 

ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

21 โครงการยกระดับคุณภาพองค์กรเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 

- 5 11 11.1 11.1.1           37,500  1.บุคลากรมคีวามรูค้วามเข้าใจ
แนวคิดการด าเนินการที่เป็นเลศิ 
2.บุคลากรประยุกต์แนวคิดการ
ด าเนินการทีเป็นเลศิในการ
ปฏิบัติงานประจ าวัน 

1.วิทยาลัยฯ มผีลการด าเนินงานท่ีดี  
2.วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการที่เปน็เลิศ 

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

22 โครงการพัฒนาฐานข้อมลูเพื่อการบริหารจดัการ
องค์กร 

- 5 11 11.1 11.1.1           20,000  1.มีระบบฐานข้อมลูเพื่อรองรับ
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ  
2.สารสนเทศของวิทยาลัยฯ มี
คุณภาพ  
3.สารสนเทศของวิทยาลัยฯ มี
ความพร้อมใช้งาน  
4. สารสนเทศของวิทยาลัยฯ มี
ความปลอดภัยทั้งในโลกไซเบอร์ 
และที่เป็นเอกสารเข้าแฟ้ม 

1.การปฏิบัติงานประจ าวันของวิทยาลัย
ฯ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.บุคลากรเตรยีมความพร้อมในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
3.บุคลากรมคีวามมั่นคงในอาชีพ 
4.บุคลากรมคีวามผูกพันกับวิทยาลัยฯ 
5.สุทธ์ิประโยชน์สนองต่อความต้องการ
ของบุคลากร 
6.วิทยาลัยฯ มภีาพลักษณ์ที่ด ี

ต.ค. 67 -ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานธุรการ 

23 โครงการคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูร - 1 1 1.3 1.3.1           80,000  1.ทราบผลการประเมินตามเกณฑ ์
AUN-QA 
2.ได้รับfeedback จาก
คณะกรรมการประเมิน 

1.วิทยาลัยฯ น า feedback จาก
คณะกรรมการประเมิน มาปรับปรงุการ
จัดการเรียนการสอน 
2.หลักสูตรของวิทยาลัยฯ ไดร้ับการ
รับรองในระดับชาต ิ

ก.ย. 68  วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนฯ  

งานบริการการศึกษา 

รวม - - - - - 1,162,000 - - - - - 
- 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน  คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

1  -  - -  -  190,000  - - - - - 

     1.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

           สามารถจัดการเรยีนการสอนได้
ครบตามหลักสูตร 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายมารตุ  จีนน่วม 

     1.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ด้านโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน เพื่อ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอน 
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 

           นิสิตได้ความรู้และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวญาดา  รอดสมนาม 

     1.3 กิจกรรมทุนสนับสนุนโครงงานนิสิต            นิสิตได้ความรู้และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน 

นิสิตทุกคนได้รับเงินสนับสนุน 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

     1.4 กิจกรรมนิเทศ ฝึกงาน / สหกิจ             นิสิตได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างาน 

นิเทศนิสิตฝึกงาน ร้อยละ 30 
ของแหล่งฝึกงานท้ังหมด หรือ 
ตามวงเงินท่ีไดร้ับจัดสรร 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวชญาภา ยศฉมิพล ี

     1.5 กิจกรรมน าเสนอ / ประกวด ผล
งานสหกิจ  

                              เกิดผลงานของของนิสิต นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

2 โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

1  -  - -  -  198,000  - - - - - 

     2.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 

           สามารถจัดการเรยีนการสอนได้
ครบตามหลักสูตร 

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

     2.2 กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้ด้านโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชนเพื่อ
สนับสนุนด้านการเรียนการสอน 
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลายเชน 

           นิสิตได้ความรู้และน าไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียน 

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

    2.3 กิจกรรมสนับสนุนการจดัท า
วิทยานิพนธ ์

                              นิสิตสามารถท าเข้าใจและจัดท า
วิทยานิพนธ์จนส าเรจ็ 

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 10 คน 
คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยั 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวชญาภา ยศฉมิพล ี
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

     2.4 กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้าอิสระ            นิสิตมีความรู้ในการค้นคว้า
ความรู้เพื่อประสบการเรียนและ
การท าวิทยานิพนธ ์

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 10 คน 
คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยั 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวชญาภา ยศฉมิพล ี

     2.5 กิจกรรม Workshop : Coursework 
Summary 

           - ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

พ.ย 66, มี.ค. 67,มิ.ย. 67 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

3 โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

1 -   -  -  - 6,000  - - - - - 

     3.1 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน 
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

           สามารถจัดการเรยีนการสอนได้
ครบตามหลักสูตร 

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

     3.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์ 5-7 คน 

           นิสิตสามารถท าเข้าใจและจัดท า
วิทยานิพนธ์จนส าเรจ็ 

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยั 

1 พ.ย.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวชญาภา ยศฉมิพล ี

     3.3 กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด
คุณสมบัต ิ

           คณะสามารถผลิตบณัฑิตไดต้รง
กับความต้องการของหลักสูตร
และของมหาวิทยาลัย 

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยั 

 1 พ.ย.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวชญาภา ยศฉมิพล ี

4 โครงการพัฒนานสิิต 1  -  -  - -  30,000   - - -  -   - 

     4.1 กิจกรรมประชุม สมัมนา ตดิตาม
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ และสมัมนา
เพื่อนน าเสนอผลงานวิจัย  

                              นิสิตสามารถท าเข้าใจและจัดท า
วิทยานิพนธ์จนส าเรจ็การศึกษา 

ปริมาณ : สามารถจัดกิจกรรม
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
คุณภาพ : ร้อยละความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตที่เข้าร่วมมี
ความก้าวหน้า ร้อยละ 70 

ม.ค. 68 / ส.ค.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

    4.2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นสิติเข้าร่วม
ประชุม วิชาการหรือน าเสนอผลงาน    

                            นิสิตสามาถเข้าร่วมการประชุม
วิชาการและสามารถน าความรู้ที่
ได้มาใช้ในการน าเสนอผลงาน
วิชาการ 

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
คุณภาพ : ร้อยละการส าเร็จ
การศึกษาของนิสิตภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังได้รับทุน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

     4.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์/
ผลงานวิจัย   

                              นิสิตสามารถจัดท าวิทยานผิล/
ผลงานวิจัยได ้

ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
คุณภาพ : ร้อยละการส าเร็จ
การศึกษาของนิสิตภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังได้รับทุน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

5 โครงการ LDSCredit (1 วิชา)  - 1 1 1.2 1.2.1 50,000  คณะเป็นท่ีรู้จัก และมผีู้สนใจมา
เรียนเก็บเครดิตในรายวิชาที่เปิด  

จ านวน 1 วิชา ท่ีเปิดLDSCredit  1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

6 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์นสิิตทีพ่ึงประสงค ์  1  -  -  - -  1,040,000  -  - -  -   - 

     6.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปริญญาตร ี            นิสิตได้รรับความรู้ใหม่ๆและ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
เรียน 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ตค 67- พ.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 
  

     6.2 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

           นิสิตได้รรับความรู้ใหม่ๆและ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการ
เรียน 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มี.ค.-พ.ค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

     6.3 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมนิสิตใหม ่            นิสิตมไีดร้ับความรู้และมีความ
พร้อมในการเรยีนตามหลักสูตร 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มิ.ย.-ก.ค.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวญาดา  รอดสมนาม 

     6.4 กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสมัพันธ์             นิสิตมีความผูกพันธ์กับคณะ  นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ส.ค. - ก.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวญาดา  รอดสมนาม 

     6.5 กิจกรรมไหว้คร ู            นิสิตเกดิความผูกพันธ์กับคณะ 
และส านึกในบุญคณุครผูู้สอน 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มิ.ย-ก.ค.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายมารตุ  จีนน่วม 

     6.6 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ + บายเนียร์             นิสิตมีความผูกพันธ์นิสิตกับคณะ  นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

พ.ย. 67 - มี.ค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

7 โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัล ซัพพลายเชน ในรูปแบบ Work and 
Study 

 1  -  -  -  - 50,000  - -  -  -  - 

     7.1 กิจกรรมติดตามประเมินผล            นิสิตสามาถผ่านเรยีนจนส าเร็จ
ตามหลักสูตร 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80% 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

     7.2 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ            - นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80% 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

163



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

8 โครงการปฐมนิเทศ  - 1 2          
2.1  

 2.1.1  30,000  นิสิตได้รู้จักคณะและหลักสูตร 
รวมถึงรู้จักคณาจารย์ และมีแรง
บันดาลใจในการเรียน 

นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

มิ.ย.-68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายมารตุ  จีนน่วม 

9 โครงการสัมมนาคณาจารย์   - 5 10 10.3   10.3.1  50,000  อาจารยไ์ด้รับความรู้และทักษะ
ใหม่ๆ เพื่อน าไปจดัการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ 

จ านวนอาจารยเ์ข้าร่วม พ.ค.-มิ.ย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

10 โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะโลจิ
สติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

 - 4 7 7.1   7.1.1  60,000   - นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

ธ.ค.67- ม.ค.68  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

     10.1 กิจกรรมแข่งขันตอบค าถาม (มัธยม)              มีนักเรียนและผู้สนใจคณะฯ มีนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 80 

      

     10.2 กิจกรรมประกวดสื่อส าหรบันิสิต             มีสื่อประชาสัมพันธ์คณะ 3 สื่อ มีนิสิตและผู้สนใจเข้าร่วมร้อยละ 
90 

      

     10.3 ศิษย์เก่าดีเด่น / ศิษย์ปัจจบุันดีเด่น 
กิจกรรมเด่น - เรียนดี (โอนจากโครงการ
สานสมัพันธ์ศิษย์เก่า 10,000) 

            ศิษย์เก่ามีความผูกพันธ์กับคณะ มีศิษย์เก่าเข้าร่วมอย่างน้อยร้อย
ละ 70 

      

     10.4 กิจกรรม Open House             นักเรียน/กลุ่มเป้าหมายรู้จัก
คณะและมคีวามสนใจเข้าศึกษา
ต่อ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจร้อยละ 80 

      

11 โครงการทุนการศึกษาส าหรับนสิิตที่มี
ศักยภาพ  

 - 5  10 10.3   10.3.1  297,000  นิสิตมีแรงบันดาลใจใน
การศึกษาจนส าเร็จการศึกษา 

จ านวนผู้ได้รับทุน ไม่น้อยกว่า 7 
คน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

12 โครงการแสดงความยินดีบณัฑิตใหม ่  - 1  2 2.1   2.1.1  30,000  ศิษย์เก่ามีความผูกพันธ์กับคณะ คุณภาพ : ร้อยละความผูกพัน
ของศิษยเก่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ก.พ.-68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

13 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรและสร้าง
ความร่วมมือทางการตลาด 

5  -  -  - -  120,000  - - - - - 

     13.1 ป.ตรี Road Show            ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ             
ร้อยละ 80 

จ านวนผู้สมัครเพิ่มขึ้น 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

     13.2 Content Creator            ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ               
ร้อยละ80 

จ านวนผู้สมัครเพิ่มขึ้น 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

     13.3 บัณฑิตศึกษา            ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ             
ร้อยละ80 

จ านวนของกิจกรรมในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 

      13.4 LDS Credit            มีผู้เรียนร้อยละ80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวนของสื่อวิชา  LCREDIT 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวสุพิชญา  เรื่องลือ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

14 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติ   - 1 2 2.1   2.1.1  50,000  ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนมีความรู้
ใหม่ๆและทักษะใหม่ๆมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียน 

จ านวนนิสิต Inbound จ านวน 
1 คน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 - 5  10 10.3   10.3.1  30,000  อาจารย์มีความรู้และเขา้ใจ
กระบวนการในการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

มีพนักงานสายวิชาการสนใจและ
จะเสนอการขอต าแหน่งทาง
วิชาการในปีการศึกษา 2567 
จ านวน 2 คน  

กพ.-มิย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ ์

16 โครงการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์
องค์กร  

-  5  10 10.2   10.2.1  70,000  องค์กรมีภาพลักษณ์องค์กรที่
ชัดเจน 

จ านวนของกิจกรรมในการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรเชิงรุก 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร. สรียาภรณ์ ประเสริฐศร ี

17 โครงการจดัตั้งและพัฒนาศูนย์ใหบ้ริการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ (Business Solution 
Center) 

-  5  10 10.1   10.1.1  180,000  มีผู้ประกอบการเข้ารับบริการ จ านวนข้อเสนอโครงการที่ขอรับ
การสนับสนุน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร. สภุาวณยี์ ทิมทอง 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการโครงการวิจยัและบริการวิชาการ 

 - 5  9 9.1   9.1.1  30,000  มีระบบการบริหารจดัการโครง
กรงานวิจัยและบริการวิชาการ 

ด้านปริมาณ : จ านวนผู้ที่เข้ามา
ใช้ระบบ 
ด้านคุณภาพ: จ านวนการใช้
ประโยชน์จากระบบในการ
น าเสนอข้อมูล/รายงานผล (ครั้ง) 

ต.ค.67 - ส.ค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายนันทวุฒิ  เงินจันทร ์

19 โครงการพัฒนาคณุภาพชุมชนอย่างยั่งยืน -           
3  

5 5.1   5.1.1  20,000  มีการเลือกชุมชนเพื่อพัฒนา จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่า 30 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มิ.ย. - ส.ค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร. ณัฐพล ไพศาลวิโรจน์รักษ ์

20 โครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิ  - 4  4 4.2   4.2.1  100,000  มีผู้สนใจเข้าเข้าร่วมประชุมอย่าง
น้อยร้อยละ80 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวนผู้น าเสนอบทความ 

มี.ค. - ก.ค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร. ณัฐพล ไพศาลวิโรจน์รักษ ์

21 โครงการจดัท าวารสารนานาชาต ิ  - 4  4 4.2   4.2.1  150,000  มีผู้สนใจเข้ารับการตีพิมพ์ จ านวนบทความที่มาตีพิมพ ์ 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร. ณัฐพล ไพศาลวิโรจน์รักษ ์

22 โครงการสร้างความร่วมมือกับหนว่ยงานใน
ต่างประเทศ 

 - 5  10 10.2   10.2.1  160,000  มีเครือข่ายร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

ด้านปริมาณ : จ านวนความ
ร่วมมือ  
ด้านคุณภาพ : ความพึงพอใจ
ของคู่ความร่วมมือ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร. สภุาวณยี์ ทิมทอง 

23 โครงการความร่วมมือและพัฒนาโจทย์
งานวิจัยกับแหล่งทุน 

-  4  4 4.1   4.1.1  20,000  มีความร่วมมือกับแหล่งทุน ด้านปริมาณ :จ านวน กิจกรรม 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ดร. สภุาวณยี์ ทิมทอง 

165



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

24 โครงการต้นแบบจัดท าและถ่ายทอดองค์
ความรู้งานวิจัยและบริการวิชาการ 

 - 5  9 9.1   9.1.1  20,000  มีการถ่ายทอดความรูผ้ลงานวิจัย ด้านปริมาณ : มีจ านวนต้นแบบ( 
โครงการ) 

ต.ค.67 - ส.ค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายนันทวุฒิ  เงินจันทร ์

25 โครงการส่งเสริมการ ท ากิจกรรมทาง
วิชาการในต่างประเทศ  

 - 5  9 9.1   9.1.1  400,000  มีผลงานวิชาการร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

จ านวนกิจกรรมส่งเสริมวิชาการ
กับต่างประเทศ 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

26 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับ
คณะ 

 - 5  11 11.1   11.1.1  120,000  คณะมีการด าเนินงานท่ีมี
คุณภาพ 

ผลประเมิน EdPEx อยู่ในระดับ 
210 คะแนน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางประภาพร  ช้างเผือก 

27 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร   

-  1  1 1.3   1.3.1  100,000  มีการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ 

มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA  ไมต่่ ากว่า 
ระดับ 4 * ยกเว้น ต่อเนื่อง ไม่ต่ า
กว่า ระดับ 3 

มิย-สค.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล 

28 โครงการสานสมัพันธ์ศิษย์เก่า Logistics  - 1  3 3.2   3.2.1  90,000  มีกิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพันธ์
ระหว่างศิษย์เก่าและคณะ 

มีศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 70 จาก
กลุ่มเป้าหมาย 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68  คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวกุลพรภัสร์ สมรูป 

     28.1 กิจกรรมสร้างความผูกพันศิษย์เก่า             - ดา้นคุณภาพ : ร้อยละความ
ผูกพันของศิษยเก่า 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68   

     28.2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
จัดตั้งชมรมศิษย์เก่า 

           คณะจดัตั้งชมรมศิษย์เก่าที่
ถูกต้อง 

ด้านคุณภาพ : คณะมีจ านวน
ศษิย์เก่าที่ลงทะเบยีนร้อยละ 90 

ก.พ.-มี.ค.68   

29 โครงการปรับปรุงกระบวนการปฏบิัติงาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
(Process Improvement)  

 - 5  10 10.2   10.2.1  10,000  คณะมีกระบวนการปฏิบตัิงานท่ี
ถูกต้อง 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการสามารถออกแบบ/
ขั้นตอน/กระบวนการท างานท่ี
เกี่ยวข้อง 

เม.ย. - พ.ค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวศศิธร สถาพร 

30 โครงการ 5 ส  - 5  11 11.3   11.3.1  10,000  คณะมคีวามพร้อมในการ
ให้บริการและมีความสะอาด 
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

ร้อยละของบุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจและสุขอนามยัที่ดีมี
ความสุขกับการท างาน 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายวิทยากร สังวาลย์วงค ์

31 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการดับเพลิงและ
การฝึกซ้อมอพยพหนไีฟ 

 - 5  11 11.3   11.3.1  40,000  -  ร้อยละของบุคลากรและนสิิตที่
เข้าร่วมโครงการมีความรูค้วาม
เข้าใจเรื่องการดบัเพลิงอพยพหนี
ไฟ 

มิ.ย.-ก.ค.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นายรภัทร มงคลเขมภัทร 

32 โครงการท าบญุครบรอบคณะโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

 - 4  7 7.1   7.1.1  25,000  อนุรักษณ์วัฒนธรรมไทย ร้อยละของบุคลากรที่มีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ 

ม.ค.-68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

33 โครงการทบทวนยุทธศาสตร์ กลยทุธ์ และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 - 5  10 10.2   10.2.1  60,000  คณะด าเนินงานปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์ 

ร้อยละความส าเรจ็เป็นไปตาม
แผนการจดัท ายุทธศาสตร์
ประจ าป ี

เมย. - มิย. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล 

34 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานของ
บุคลากร 

 - 5  10 10.2   10.2.1  120,000  บุคลากรได้ความรู้ใหม่ๆ  เพื่อ
น าไปพัฒนางาน 

ร้อยละบคุลากรมีความพึงพอใจ
ในการศึกษาดูงาน 

เมย - พค 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล 

35 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างาน -  5  10 10.2   10.2.1  50,000  มีองค์ความรู้ในการท างาน จ านวนบุคลากรมีีความรู้ความ
เข้าใจในการท างานจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การท างานกับ
หน่วยงานอ่ืน โดยสามารถ
ถ่ายทอดการท างานได ้

กพ.-มีค. 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล 

36 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยเพือ่การปฏิบตัิงาน 

 - 5  10 10.2   10.2.1  25,000  บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละบคุลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
(วัดจากคะแนนสอบก่อนและ
หลังการฝึกอบรม) 

ม.ค.-68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล 

37 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากร
สายสนบัสนุน 

 - 5  10 10.3   10.3.1  25,000  บุคลากรสานสนับสนุนมีการท า
ผลงานวิชาการสู่ระดับช านาญ
การ / ช านาญการพิเศษ/
เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ 

ร้อยละของบุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถน า
ความรู้ไปพัฒนา การจัดท าคูม่ือ/
วิจัยสถาบัน 

มค.-กย.68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวรุ่งทิวา  แก้วมงคล 

38 โครงการการพัฒนาตนเองด้านดิจทิัล  (Soft 
Skills/Hard Skills ) 

 - 5  10 10.2   10.2.1  30,000  บุคลากรมีความรู้ด้านดจิิทัลเพื่อ
น ามาใช้ปฏิบัติงาน3 

บุคลากรมีทักษะการเรียนรู้ด้าน
ดิจิทัลและมีเครือข่าย /พันธมิตร 
ที่ท างานเชื่อมโยงด้านข้อมูล  

เมย - พค 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวประไพรัตน์  ไวทยกุล 

39 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อการพัฒนา
ประสบการณ์ Learn&Share เครอืข่าย 

-  5  10 10.2   10.2.1  200,000  ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้และทักษะ
ใหม่ๆ และน ามาประยุกต์ใชใน
การปฏิบัติงานใหม้ีคุณภาพ
ยิ่งขึ้น 

 สามารถน าความรู้ทีไ่ด้จาก
แหล่งการแลกเปลีย่นเรยีนรู้มา
ใช้ในการปฏิบัติงานและมีผลงาน
ที่สร้างสรรคต์ีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติ  ไม่น้อยกว่า 1
ช้ินงาน/ปีงบประมาณ และ
สามารถสรา้งเครือข่าย  ชมรม 
จากแหล่งพัฒนาประสบกรณไ์ม่
น้อยกว่า  1  เครือข่าย 

เมย - พค 68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ ์

40 โครงการบุคลากรดีเด่น  - 5  10 10.2   10.2.1  10,000  สร้างแรงบันดาลใจให้แก่
บุคลากร 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับรางวัล ก.ค.-68 คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวธัญญรัตน์ ไชยวงศ ์

รวม - - - - - 4,296,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้าระดับรากฐาน 
 

ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการสานสมัพันธ์วันปีใหม่  - 1 2,3  2.1/ 
3.2  

 2.1.1/ 
3.2.1  

ไม่ใช้งบประมาณ    ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการ อยู่ในระดับมากข้ึนไป 

17-ม.ค.-68 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

2  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี  - 5 10 10.3  10.3.1   17,.000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี 

1-ส.ค.-68 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

3  โครงการจดัการความรู้ (KM)  - 3, 
5 

5, 
9 

 5.1/ 
9.3  

 5.1.1/ 
9.3.1  

8,000  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ น าข้อมลูที่ไดไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินการด้านการ
บริหารและการจัดการองค์กร 

1-ก.ค.-68 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

4  โครงการ 5 ส  - 5 10 10.2  10.2.2  5,000  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการ อยู่ในระดับ มาก ข้ึนไป 

15-ก.ค.-68 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

5  โครงการปรบัปรุงภูมิทัศน์องค์กร  - 5 10 10.2  10.2.2  5,000  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการ อยู่ในระดับ มาก ข้ึนไป 

16-ก.ค.-68 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

6  โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ า 
ปีงบประมาณ 2568  

- 5 9, 
 

10 

9.2/9.3 
 
/10.2  

9.2.1/ 
9.3.1/ 
10.2.1  

50,000  มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัท างบประมาณ
รายรับ - รายจ่ายและแผนปฏิบัตกิาร
มากขึ้น 

5-ส.ค.-68 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

7  โครงการจดัท ารายงานประจ าปี  - 5 11 11.1  11.1.1  5,000  1.65 หน่วยงาน รับทราบข้อมูลใน
วิทยาลัย 
2.ความถูกต้องของข้อมูลเนื้อหาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85 

รายงานผลงานประจ าปีเผยแพร่ให้
นักวิชาการ นิสิตนักศึกษา และ
หน่วยงานภายนอกได้รับทราบ 

1-มิ.ย.-68 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

8  โครงการประกันคณุภาพการศึกษา  
ระดับคณะ/วิทยาลัย  

- 5 11 11.1  11.1.1  60,000  การของวิทยาลัยฯ ท้ังหมด ผ่านการ
ประเมินฯ และคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
มากกว่า 100 คะแนน 

ระบบ CHE QA 3d ของมหาวิทยาลัย 8-ต.ค.-67 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

9  โครงการบรหิารจดัการหลักสูตร
ปริญญาโท สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎ ี 

- 1 1 1.3/ 
1.4  

1.3.1/ 
1.4.1  

98,200  1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร ไม่
น้อยกว่า 3.51 
2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย
ต่อการบริหารจดัการหลักสตูร ไมน่้อยกว่า 
3.51 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

10  โครงการบรหิารจดัการหลักสูตร
ปริญญาเอก สาขาวิชาฟิสิกส์ทฤษฎี  

- 1 1 1.3/ 
1.4  

1.3.1/ 
1.4.1  

140,500  1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร ไม่
น้อยกว่า 3.51 
2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย
ต่อการบริหารจดัการหลักสตูร ไมน่้อยกว่า 
3.51 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบรกิารไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

11  โครงการพิธีประสาทคณุวุฒิ  - 1 3 3.2  3.2.1  30,000  1. มีผู้เข้าร่วมไมต่่ ากว่า 80% 
2. คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม  4 
จาก 5 คะแนน" 

มีผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อเป็นการแสดง
ความยินดีแกผู่้ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่า 
ร้อยละ 80 จากท่ีประมาณการไว ้

1 กุมภาพันธ์ 2568 - 
31 มีนาคม 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

12  โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 
2567  

- 1 2 2.1  2.1.1  4,000  1. ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร ไม่
น้อยกว่า 3.51  
2. ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย
ต่อการบริหารจดัการหลักสตูร ไมน่้อยกว่า 
3.51  
3. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51  

หลักสตูรของวิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐานเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิและระบบประกนั
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

13  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม่  - 1 2 2.2  2.2.1  6,000  1.ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนิสติ 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 25 คน 
2. เป้าหมายเชิงปรมิาณ: ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 

นิสิตใหมเ่ข้ารับการปฐมนิเทศ และ 
รายงานตัวเป็นนสิิตวิทยาลัย คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนสิิตรุ่นพี่ มีความรู ้ความ
เข้าใจ ในวัตถุประสงค์ของการจดั
โครงการปฐมนิเทศ และได้แนวทางการ
ใช้ชีวิตในวิทยาลัย ฯ การสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรี่วมกันผ่านกิจกรรม/
โครงการ 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

14  โครงการ We Learn  - 5 9, 
10 

9.2/ 
10.1  

9.2.1/ 
10.1.1  

8,000  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

เพื่อให้นิสิต และบุคลากร ได้แบ่งปันสิ่งท่ี
แต่ละคนไดเ้รียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกัน ซึ่งจะน าไปสู่การยกระดับ
ความสามารถทางการเรียน และการ
ท างาน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

15  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

- 1 1 1.3/ 
1.4  

1.3.1/ 
1.4.2  

75,000  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางเกี่ยวกับ
การต่อยอดงานวิจัยและมีเครือข่ายทาง
วิชาการมากข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์
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ล ำดับ โครงกำร 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

16  โครงการสบืสานประเพณีสงกรานต์  - 5 10 10.1  10.1.1  5,000  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนิสิต
เก่าและนสิิตใหม่รวมทั้งบุคลากร
เจ้าหน้าท่ี อาจารย์ของวิทยาลัยฯ 

1 - 30 เมษายน 2568 วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

17  โครงการกีฬาสัมพันธ์สามวิ  - 1 1, 
2 

1.2/ 
2.2  

1.2.1/ 
2.2.1  

35,000  ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.50 

ผู้เข้าร่วมไดส้รา้งความสมัพันธ์อันดีกัน
โดยผ่านกิจกรรมการแข่งกีฬา 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

18  โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 
ระดับหลักสตูร  

- 1 2 2.1/ 
2.2  

2.1.1/ 
2.2.2  

40,000  หลักสตูรของวิทยาลัยฯ ทั้งหมด ผา่นการ
ประเมินฯ และคะแนนเฉลี่ยการประเมิน
ระดับหลักสตูรไมต่่ ากว่า 3 

วิทยาลัยฯ เข้าใจแนวทางการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ประจ าปี
การศึกษา 2566 และการกรอกขอ้มูลใน
ระบบ CHE QA 3d ของมหาวิทยาลัย 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

19  โครงการสมัมนาท่าโพธิ์  - 1 1 1.1/ 
1.2  

1.1.1/ 
1.2.1  

15,000  1. มีผู้เข้าร่วมไมต่่ ากว่า 80% 
2. คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม 4 
จาก 5 คะแนน  

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางเกี่ยวกับ
การต่อยอดงานวิจัยและมีเครือข่ายทาง
วิชาการมากข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

20  โครงการ IF Colloquium  - 1 1 1.1/ 
1.2  

1.1.1/ 
1.2.1  

15,000  1.มีผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า 80% 
2.คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม 4 
จาก 5 คะแนน  

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางเกี่ยวกับ
การต่อยอดงานวิจัยและมีเครือข่ายทาง
วิชาการมากข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

21  โครงการเสวนาสาธารณะ  - 1 1,2 1.1/ 
1.2/ 
2.2  

1.1.1/ 
1.2.1/ 
2.2.1  

40,000  1.ผู้เข้าชมไม่ต่ ากว่า 1,000 ครั้ง 
2.ได้รับผลการประเมินความพึงพอใจแปร
ผลในระดับดีขึ้นไป   

วิทยาลัยฯ ได้รบัการประชาสมัพันธ์ให้
เป็นที่รู้จัก และรับรู้ว่าเป็นหน่วยงานท่ี
สร้างบรรยายกาศทางวิชาการให้กับ
สังคม 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

22  โครงการ IF Inaugural  - 1 1,2 1.1/ 
1.2/ 
2.2  

1.1.1/ 
1.2.1/ 
2.2.1  

20,000  1. มีผู้เข้าร่วมไมต่่ ากว่า 80% 
2. คะแนนความพึงพอใจในภาพรวม 4 
จาก 5 คะแนน  

มีผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางเกี่ยวกับ
การต่อยอดงานวิจัยและมีเครือข่ายทาง
วิชาการมากข้ึน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

23  โครงการ IF Channel  - 1 1,2 1.1/ 
1.2/ 
2.2  

1.1.1/ 
1.2.1/ 
2.2.1  

10,000  1.ผู้เข้าชมไม่ต่ ากว่า 1,000 ครั้ง 
2.ได้รับผลการประเมินความพึงพอใจแปร
ผลในระดับดีขึ้นไป   

วิทยาลัยฯ ได้รบัการประชาสมัพันธ์ให้
เป็นที่รู้จัก และรับรู้ว่าเป็นหน่วยงานท่ี
สร้างบรรยายกาศทางวิชาการให้กับ
สังคม 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

วิทยาลัยเพื่อการค้นคว้า
ระดับรากฐาน 

รศ.ดร. สิขรินทร์ อยู่คง 

24  โครงการประชุมวิชาการกลุ่มวิจัย
ควอนตัม  

- 1 1, 
2 

1.1/ 
1.2/ 
2.2  

1.1.1/ 
1.2.1/ 
2.2.1  

50,000  บุคลากรในวิทยาลัยฯ เข้าร่วมจ านวน 1 
ท่าน 

วิทยาลัยฯ ได้รบัการประชาสมัพันธ์ให้
เป็นที่รู้จัก และรับรู้ว่าเป็นหน่วยงานท่ี
สร้างบรรยายกาศทางวิชาการให้กับ
สังคม 

1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568 

จ.กระบี ่ อ.ปรินทิรา ทานะวงศ ์

รวม - - - - - 724,700 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 
  
  

 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร 4  - - - -          18,000  - - - - - 

กิจกรรมท าบญุตักบาตรเนื่องในวนัข้ึนปีใหม่ ปี
พุทธศักราช 2568 

 - - - - -            9,000  บุคลากรทุกภาคส่วนภายในคณะได้เข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 80 

บุคลากรไดส้ืบทอดศลิปวัฒนธรรม มกราคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รักษาการหัวหน้า
ส านักงานเลขานุการ
คณะ 
  

กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 28 ปี คณะทันต
แพทยศาสตร ์

-  - - - -            9,000  บุคลากรทุกภาคส่วนภายในคณะได้เข้า
ร่วมโครงการร้อยละ 80 

บุคลากรไดส้ืบทอดศลิปวัฒนธรรม 22 กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

2 โครงการประชาสมัพันธ์คณะทันต
แพทยศาสตร ์

-  5 11 11.1 11.1.1           43,000  สร้างและปรับภาพลักษณ์โดยใช้สือ่
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่างๆใหเ้ข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อประชาสมัพันธ์
ข่าวสารและสร้างภาพลักษณ์ของคณะฯ
และโรงพยาบาลทันตกรรม 

คณะทันตแพทยศาสตร์และ
โรงพยาบาลทันตกรรมมหาวิทยาลยั
นเรศวรเป็นที่รู้จักและยอมรับของ
บุคคลภายนอกทั้งในระดับโรงเรียน 
มหาวิทยาลยั หน่วยราชการ เอกชน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

3 โครงการส่งบัณฑติสูส่ังคม 24  - 1 
1 

2 
3 

2.2 
3.2 

2.2.2 
3.2.1 

          35,600  บัณฑิตทันตแพทย์มีความรู้ เกี่ยวกบั
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
บัณฑิตทันตแพทย์มีความรู้ด้านการเงินท่ี
จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ 
บัณฑิตทันตแพทย์มีความผูกพันกบัรุ่น
น้องและคณะทันตแพทย ์

บัณฑิตทันตแพทย์ประพฤตตินตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
บัณฑิตทันตแพทย์น าความรู้ด้าน
การเงินไปใช้ในการประกอบอาชึพ 
ศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆที่คณะ
จัดขึ้น 

20 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ               
ทันตแพทยศาสตรศึกษา  

 - 5 10 10.1 10.1.1        69,000  ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจหลักการ
พ้ืนฐานของการการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ออกแบบการเรียนการสอน ที่
ได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

17 มกราคม 
2568 
และ 13 มีนาคม 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร ์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

5 
  
  

โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสรา้งศักยภาพนิสติ
ทันตแพทย์เพื่อการสอบขึ้นทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ 

1  - - - -           13,200  - - - - 1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ 
2. ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิชาการ 
  

กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แกน่ิสิต       
ทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพระดับพรีคลินิก 

-  - - - - - นิสิตทันตแพทย์มคีวามพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาค
วิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์
พื้นฐาน 

นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการ
ประเมินความรูค้วามสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 
80 ของจ านวนผู้สมัครสอบทั้งหมด 

ตุลาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้แกน่ิสิตทันต
แพทย์ก่อนสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
ระดับคลินิก 

-  - - - -                 -    นิสิตทันตแพทย์มคีวามพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพทันตกรรมภาค
วิทยาศาสตร์การแพทย์และทันตแพทย์
พื้นฐาน 

นิสิตทันตแพทยส์อบผ่านการ
ประเมินความรูค้วามสามารถในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมร้อยละ 
80 ของจ านวนผู้สมัครสอบทั้งหมด 

ตุลาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 1. รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
2. ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

6 โครงการศึกษาดูงานการปฏิบัติงานสร้าง
ช้ินงานทันตกรรมประดิษฐ์ 

-  1 2 2.3 2.3.4           21,500  ทันตแพทย์ทั่วไปไดร้ับการเพิ่มพูน
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในสาขาวิชา
ทันตกรรมประดิษฐ์ ได้แก่ งานฟันเทียม
ถอดได้ ฟันเทียมติดแน่น ทันตกรรมราก
เทียม การฟื้นฟูสภาพช่องปาก เป็นต้น 

ส่งเสริมประสบการณ์ และการ
เรียนรู้ให้แก่อาจารย์ นสิิต และช่าง
ทันตกรรม ใหส้ามารถสร้างช้ินงาน
ทันตกรรมประดิษฐ์ได้อยา่งถูกต้อง 
รวดเร็วและมีคุณภาพ  

พฤษภาคม 2568 - บริษัท พีซ ีเด็นตัล แลป 
จ ากัด กรุงเทพมหานคร 
- บริษัท ที แลปจ ากัด 
กรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.ทพ.ยศณรงค์        
ศิริเมธาวงศ์  

7 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกฎหมาย 
เสรมิสร้างจริยธรรมและจติวิทยาทางทันตก
รรม 

1  - - - -           35,000  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ทักษะด้าน
กฎหมายจริยธรรมคณุธรรม
จรรยาบรรณของวิชาชีพทันตแพทย์ 
เพิ่มขึน้  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีคณุธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทันตแพทย์ 

18 ตุลาคม 2567 
25 ตุลาคม 2567 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

8 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
ทันตแพทย์ระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 

1  - - - -           30,400  คณาจารย์และบุคลากรมคีวามรู้ ความ
เข้าใจ ในแนวทางการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิต 

คณาจารย์และบุคลากรน าทักษะมา
ปรับใช้ในการให้ค าปรึกษานสิิต 

12 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

9 
  
  

โครงการจดัหาทรัพยากรสารสนเทศห้องอ่าน
หนังสือ 

1  - - - -         600,000  - - - - - 

กิจกรรมจดัหาวารสารทางวิชาการ -  - - - -         400,000  จัดซื้อวารสารทางวิชาการแบบต่อเนื่อง 
ไม่น้อยกว่า 5 รายชื่อ 

ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของห้องอ่านหนังสือ 
อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 
2.50) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 คณะกรรมการห้องอ่าน
หนังสือ 
  

กิจกรรมจดัหาหนังสือ ต ารา และสื่อ
โสตทัศนวัสดุ  

 - - - - -         200,000  จัดซื้อหนังสือ ต ารา และสื่อ
โสตทัศนวัสดุเพิม่ขึ้น ไม่น้อยกว่า 30 
เล่ม 

ผู้เข้าใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของห้องอ่านหนังสือ 
อยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 
2.50) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

10 โครงการอบรมการใช้ห้องสมดุและการสืบค้น
สารสนเทศ 

1 -  - - -             1,800  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
วิธีการสืบค้นสารสนเทศและมีทักษะการ
เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีให้บริการได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้มี
การใช้ฐานข้อมูลประกอบการเรียนการ
สอนและการวิจัยเพิม่มากข้ึน 

ผู้เข้ารับบริการห้องอ่านหนังสือมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.50) 

ธันวาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะกรรมการห้องอ่าน
หนังสือ 

11 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสตูรปรญิญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา 

-  5 11 11.1 11.1.1           18,000  ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการฯ ในระดับดี (ค่าเฉลีย่ 3.50) 

จ านวนผู้แสดงความจ านงเข้าศึกษา
ต่อในหลักสตูรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิตเพิ่มขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

- คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
- โรงเรียนเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก  

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

12 โครงการแนะแนวการศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร 
ผู้ช่วยทันตแพทย์  

 - 5 11 11.1 11.1.1             4,500  ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการฯ ในระดับดี (ค่าเฉลีย่ 3.50) 

จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสตูร
ผู้ช่วยทันตแพทย์พิ่มขึ้น 

มกราคม - 
พฤษภาคม 2568 

1. โรงเรียนเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก  
2. สถานศึกษาระดับชั้น 
ปวช./ปวส. ภาครัฐ/เอกชน 

1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ 
2. อ.ดร.ทพ.อริยะ 
จันทรมณ ี

13 โครงการปัจฉมินิเทศ 1  - - - -             1,250  ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการฯ ในระดับดี (ค่าเฉลีย่ 3.50) 

บัณฑิตผู้ช่วยทันตแพทย์ตระหนักถึง
ความส าคญัของการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเข้าสู่วิชาชีพการ
ท างานและมีทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบวิชาชีพ 

มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ 
2. อ.ดร.ทพ.อริยะ 
จันทรมณ ี

14 โครงการประเมินหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต และรบัรองปริญญาทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2568) ของ
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

-  1 1 1.3 1.3.1         123,000  1.หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ผ่านการ
เห็นชอบหลักสตูรและผ่านการรับรอง
สถาบันจากทันตแพทยสภา 
2. บุคลากรสายวิชาการได้รบัความรู้ 
และความเข้าใจในการปรับปรุงหลักสูตร
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

หลักสตูรทันตแพทยศาสตรบณัฑติ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ได้
มาตรฐานตามเกณฑส์ภาวิชาชีพ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

1. รองคณบดีฝา่ย
วิชาการ 
2. ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
วิชาการ 

15 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและ
บุคลิกภาพ  

1  - - - -           63,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม- 
กิจกรรมสามารถจัดไดต้รงตาม
ก าหนดเวลา- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่
ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับ
ดี 

- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
จรรยาบรรณของการเป็นนิสิตทันต
แพทย์ท่ีดี เมื่ออยู่ในระหว่าง
การศึกษาโดยดูจากแบบอย่าง และ
สามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพได้เมื่อจบการศึกษาและ
เป็นบัณฑติทันตแพทย-์ นิสิตทีเ่ข้า
ร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีตอ่
กัน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ในคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ โดยการท างาน
เป็นทีมเพื่อปรับตัวใหเ้ข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ระหว่างการศึกษาในคณะฯ- นิสิต
ใหม่เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีของ
ตนเองเมื่อต้องเปลี่ยนมาใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั 

มกราคม - ตลุาคม 
2568 

 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะกรรมการฝา่ย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  
  
  
  
  
  
  

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทนัตแพทย์ -  - - - -           15,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม- 
กิจกรรมสามารถจัดไดต้รงตาม
ก าหนดเวลา- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่
ละกิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับ
ดี 

- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
จรรยาบรรณของการเป็นนิสิตทันต
แพทย์ท่ีดี เมื่ออยู่ในระหว่าง
การศึกษาโดยดูจากแบบอย่าง และ
สามารถด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพได้เมื่อจบการศึกษาและ
เป็นบัณฑติทันตแพทย-์ นิสิตทีเ่ข้า
ร่วมโครงการมีความสมัพันธ์อันดีตอ่
กัน เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ในคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ โดยการท างาน
เป็นทีมเพื่อปรับตัวใหเ้ข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ระหว่างการศึกษาในคณะฯ- นิสิต
ใหม่เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของ
ตนเองเมื่อต้องเปลี่ยนมาใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั 

ธันวาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร  คณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 
  
  
  
  
  
  

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี   - - - - -           20,000  ธันวาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมนสิิตดีเด่น   - - - - -             6,000  พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมนสิิตคณุธรรม   - - - - -             3,000  กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมปฐมนิเทศนสิิตใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2568 

 - - - - -           10,000  พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมเสริมสร้างอัตลักษณ์นสิิตทันตแพทย์  - - - - -             5,000  มีนาคม - มิถุนายน 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการทักษะการให้
ค าปรึกษาสุขภาวะนสิิต 

 - - - - -             4,000  เมษายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

16 
  
  
  
  
  
  
  

โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและวัฒนธรรม 4  - - - -         123,000  - -  - - - 
กิจกรรมวันลอยกระทง   - - - - -           10,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้
แสดงออกถึงบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีไทยอันดีงามที่สืบทอด
มาจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับรู้ถึง
ความรักและความสามคัคีของบุคล
กรและนสิิตในมหาวิทยาลยันเรศวร
ที่มีสมเด็จพระนเรศวรมหาราชเปน็
แบบอย่างในการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองและประเทศชาต ิ
- นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เกา่ อาจารย์และ
บุคลากรมีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกนั 
เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์ของคนใน
คณะทันตแพทยศาสตร์ และเพื่อ
กระตุ้นการรับรู้ถึงความส าคัญของ
แต่ละฝ่ายในการช่วยกันพัฒนาคณะ
จากทุกภาคส่วนภายในคณะฯ 

พฤศจิกายน 2567 มหาวิทยาลยันเรศวร  คณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 
  
  
  
  
  
  

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรไีทย  - - - - -           10,000  พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมวันรับพิธีพระราชทานปรญิญาบัตร 
คณะทันตแพทยศาสตร ์

 - - - - -           20,000  กุมภาพันธ ์2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวันสงกรานต ์  - - - - -           20,000  เมษายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 - - - - -           13,000  พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

ลานพระบรมราชานุสาว
รีย์สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช 

กิจกรรมวันไหว้ครูและสายสัมพันธ์ทันตแพทย์ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 

 - - - - -         10,000  พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมสานสายใยทันตะมอนอ  - - - - -         40,000  มีนาคม - เมษายน 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

17 
  
  
  
  

โครงการส่งเสริมวิชาการนสิิต  1 -  - - -         63,000  - - - - - 

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพนิสิตทนัตแพทย์
ก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินกิ 

 - - - - -         15,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจและสามารถเตรียมพร้อมเพือ่
การเรยีนและการปฏิบตัิงานในช้ัน
เรียนที่สูงข้ึน 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีโอกาสใช้
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ที่ได้เรยีนมาให้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย และเป็นการ
ทบทวนความรู้ของตนเองอีกทาง
หนึ่ง 
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้ข้อมูล
เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกเขา้
ศึกษาต่อในคณะทันตแพทยศาสตร์
ต่อไป 

พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 คณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 
  
  
  

กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพสู่การเรียนวิชาชีพ
ทันตแพทย์ 

                    10,000  พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรม Dent NU Open House                      30,000  พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมเตรยีมความพร้อมในการเรียน                       8,000  มิถุนายน - 
กรกฎาคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

18 
  
  

โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 3 -  - - -           35,000  - - - - - 

กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม  - - - - -           30,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
บทบาทหน้าท่ีของตนเองในการ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ในฐานะของนิสิตทันตแพทย์และบุ
คลลหนึ่งในสังคม 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน และเรียนรู้
การท างานเป็นทีมจากการสร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 2568 

จังหวัดพิษณุโลก  คณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 
  

กิจกรรมนสิิตสัมพันธ์อนุรักษ์ธรรมชาติ  - - - - -             5,000  มีนาคม - 
พฤษภาคม 2568 

จังหวัดพิษณุโลก 

19 
  

โครงการส่งเสริมสุขภาพ  1 -  - - -           55,000     - -  

กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - - - - -           20,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ทักษะ
ทางด้านกีฬาและความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รวมถึงการท างานเป็นทีมท่ีจะ
ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
ภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ 
- นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์
อันดีกับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ
อื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการท ากิจกรรม
ร่วมกันต่อไป 

กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม 2568 

สนามกีฬามหาวิทยาลยั
นเรศวร 

 คณะกรรมการฝ่าย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  
  

กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 19  - - - - -           25,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้ทักษะ
ทางด้านกีฬาและความมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา รวมถึงการท างานเป็นทีมท่ีจะ
ส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน
ภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ 
- นิสิตเข้าร่วมโครงการมีความสัมพันธ์
อันดีกับนิสิตคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ
อื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการท ากิจกรรม
ร่วมกันต่อไป 

ธันวาคม 2567 สนามกีฬามหาวิทยาลยั
นเรศวร 

  

กิจกรรม Sports club  - - - - -           10,000  ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สนามกีฬามหาวิทยาลยั
นเรศวร 

  

20 
  
  

โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสโมสรนสิิต 1  - - - -           25,000  - - - - - 

กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการสโมสรนสิิต  - - - - -                 -    - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

- นิสิตที่ไดร้ับเลือกให้เป็นประธาน
สโมสรนสิิตมคีวามภาคภูมิใจและ
ตระหนักถึงความส าคญัของการท า
หน้าท่ีประธานสโมสรนสิิตคณะทนัต
แพทยศาสตร ์
- คณะกรรมการสโมสรนิสติมีความ
เข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง
ในการท างาน และส่งเสรมิการ
ท างานสโมสรนสิิตให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแต่ละกิจกรรม 
เพื่อประโยชน์ต่อตัวนิสติเองและ
คณะทันตแพทยศาสตร ์

ธันวาคม 2567 -
มกราคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะกรรมการฝา่ย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 
  

กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสติ -  - - - -           25,000  มีนาคม - เมษายน 
2568 

จังหวัดพิษณุโลก 

21 
  

โครงการส่งเสริมกิจกรรมนสิิต 1  - - - -           85,000  - - - - - 

กิจกรรมพัฒนานสิิตด้านความเป็นผู้น า                       5,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

-นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการแต่ละชั้นปีมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และร่วมกัน
ท างานเป็นทีม เพื่อส่งเสริมการท า
กิจกรรมของนิสิตใหม่ 
- นิสิตใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและคณะทันต
แพทยศาสตร์มากขึ้น เช่นเข้าใจ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และความรู้ด้าน
ต่างๆ ท่ีต้องรับทราบและปฏิบัติตาม 
- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จักและร่วมท า
กิจกรรมกับนิสิตชั้นปีอื่น เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และช่วยกัน
หาแนวทางในการเรียนคณะทันต
แพทยศาสตร์อย่างมีความสุข 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะกรรมการฝา่ย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  กิจกรรม Dent Freshers Week  - - - - -           80,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

-นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการแต่ละชั้นปีมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และร่วมกัน
ท างานเป็นทีม เพื่อส่งเสริมการท า
กิจกรรมของนิสิตใหม่ 
- นิสิตใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยและคณะทันต
แพทยศาสตร์มากขึ้น เช่นเข้าใจ
กฎระเบียบ ข้อบังคับ และความรู้ด้าน
ต่างๆ ท่ีต้องรับทราบและปฏิบัติตาม 
- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จักและร่วมท า
กิจกรรมกับนิสิตชั้นปีอื่น เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และช่วยกัน
หาแนวทางในการเรียนคณะทันต
แพทยศาสตร์อย่างมีความสุข 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

คณะกรรมการฝา่ย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต  

22 โครงการสร้างเครือข่ายนสิิต/นักศกึษาทันต
แพทย ์

1 -  - - -         50,000  - มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแตล่ะกจิกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกจิกรรม
ประเมินกจิกรรมอยู่ในระดับด ี

- นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีโอกาส
พบปะและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การเรยีนกับนิสิต/นักศึกษาตา่ง
สถาบัน เพื่อการพัฒนาเครือข่ายการ
ท ากิจกรรมระหว่างการเรียน และ
อาจมีผลต่อการท างานในอนาคตใน
ฐานะทันตแพทย ์
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทัศนคตทิี่
ดีต่อวิชาชีพและพร้อมให้ความ
ร่วมมือต่อกิจกรรมของวิชาชีพท่ี
อาจจะมีร่วมกันต่อไป 

ตุลาคม 2567 -
สิงหาคม 2568 

ประเทศไทย คณะกรรมการฝา่ย
กิจการนิสติและ
คณะกรรมการสโมสร
นิสิต 

23 
  

โครงการอบรมพัฒนางานด้านพัฒนาคุณภาพ
และสนบัสนุนการบริการ 
 

 - 5 
5 

10 
11 

10.1 
11.1 

10.1.1 
11.1.1 

          94,300  - - - - - 

กิจกรรม “จากระบบไปสู่การปฏิบตัิ (From 
system to practice)” 

 - - - - -             8,100  นิสิตได้รับทราบขั้นตอนการปฏิบัตงิาน
ภายในโรงพยาบาลทันตกรรม ตั้งแต่
กระบวนการแรกรับจนถึงจ าหนา่ยผู้ป่วย 

นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
ให้บริการผู้ป่วยได้ครบ และถูกต้อง
ตามขั้นตอน 

รอก าหนดการ 
(วันสุดท้ายของการ
สอบ ก่อนลง
ปฏิบัติการคลินิก) 
 
 
 

โรงพยาบาลทันตกรรม 1. ผู้ก ากับดูแลด้าน
สนับสนุนการบริการ
โรงพยาบาลทันตกรรม 
2. นางสาวสุภลัคน์     
ไชยเดช 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  
  
  

กิจกรรม HA Walk Rally มุ่งสู่คุณภาพบริการ   - - - - -           19,800  บุคลากรไดร้ับความรู้เพิ่มเติม ความรู้ที่
ทันสมัย และสามารถพัฒนาระบบการ
ท างาน ได้ขั้นตอนการท างานท่ีกระชับ 
และปฏิบตัิได้จริงในหน่วยงาน 
 

บุคลากรน าความรู้ทีไ่ดไ้ปพัฒนา
ทักษะ เพิ่มความช านาญในการ
ท างานในหน้าท่ีให้มีความครอบคลุม
ได ้

14 มกราคม 2568  โรงพยาบาลทันตกรรม  1. ผู้ก ากับดูแลดา้น
สนับสนุนการบริการ
โรงพยาบาลทันตกรรม 
2. นางสาวสุภลัคน์ ไชย
เดช 
  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพองค์กร และการ

พัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
 - - - - -           26,400  บุคลากรไดร้ับค าแนะน าในการพฒันา

คุณภาพโรงพยาบาล และสามารถน าไป
ปรับใช้ในหน่วยงานของตนเองได ้

บุคลากรน าค าแนะน าท่ีได้รับไป
จัดท าระบบคุณภาพในหน่วยงาน
ของตนเองได้จนเกิดเป็นวัฒนธรรม
คุณภาพในหน่วยงาน 

14 มีนาคม 2568 โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล  - - - - -           40,000  โรงพยาบาลทันตกรรมรับการประเมิน
และผา่นการประเมิน ขั้น 1-2  

โรงพยาบาลทันตกรรมเกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาจนเกิดเป็น
วัฒนธรรมคณุภาพองค์กร 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม  2568 

โรงพยาบาลทันตกรรม 

24 
  
  
  
  
  
  

โครงการเผยแพร่วิชาการสูส่ังคมและ
ประชาสมัพันธ์ 

 - 5 11 11.1 11.1.1           53,875  - - - - - 

กิจกรรมจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์ดจิิทัลบริการ
วิชาการสู่สังคม 

 - - - - -             4,500  ประชาชนไดร้ับความรู้และเกิดทัศนคติที่
ดีต่อการดูแลสุขภาพช่องปาก ตลอดจน
สามารถป้องกันและสร้างเสริมสุขภาพ
ของตนเองได้อย่างถูกต้องต่อไป 

1. บุคลากรได้มีประสบการณ์ในการ
ให้บริการวิชาการสู่สังคม รวมทั้งเป็น
การเผยแพร่กิจกรรมบริการต่างๆ 
ของคณะฯ และประชาสัมพันธ์
โรงพยาบาลทันตกรรมให้เป็นที่รูจ้กั
แก่ประชาชนท่ัวไป 
2. นิสิตทันตแพทย์น าองค์ความรู้
ทางทันตกรรมสู่การปฏิบัตไิด้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีศักยภาพในการ
ท างานเป็นทีม 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรมและ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

โรงพยาบาลทันตกรรม  ประธานคณะกรรมการ
หน่วยบริการสู่สังคม 
  
  
  
  
  

กิจกรรมออกหน่วยบริการวิชาการเคลื่อนที ่  - - - - -           33,800  ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมการออกให้บริการชุมชนด้านทันต
สขุภาพเนื่องในวันเปิดโลกกิจกรรม
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 - - - - -             1,050  กรกฎาคม 2568 โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ  - - - - -             4,400  สิงหาคม 2568 โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ  - - - - -             4,525  11 มกราคม 2568  โรงพยาบาลทันตกรรม 

กิจกรรมการออกให้บริการตรวจสขุภาพช่อง
ปากนักเรียนโรงเรยีนอนุบาลและประถมสาธิต
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 - - - - -             5,600  8 ตุลาคม 2567 
หรือ 9 ตุลาคม 
2567  

โรงพยาบาลทันตกรรม 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การช่วยชีวิต
ขั้นพื้นฐาน (Basic Life Support)” 
 
 

-  5 10 10.1 10.1.1         75,600  - - - - - 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  
  
  
  

กิจกรรม BLS Provider Course for Health 
Care ส าหรับนิสติทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 6 

- - - - -           25,200  1. นิสิตทันตแพทย์ที่เข้าร่วมอบรมทุกคน
ได้รับใบประกาศนยีบัตรจาก
คณะกรรมการมาตรฐานการช่วยชีวิต 
สมาคมแพทย์โรคหัวใจแห่งประเทศไทย
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นมาตรฐาน
ในการส าเร็จการศึกษาทันต
แพทยศาสตร์บัณฑิต 
2. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถท าการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะที่
ถูกต้องตามมาตรฐาน 

1. สามารถช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องตน้
ในกรณีที่มีภาวะฉุกเฉินเกดิขึ้น 
2. สามารถท าการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้องตาม
มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล 
3. สร้างเครือข่ายระหว่าง
โรงพยาบาลและหน่วยงานภาครัฐ
ร่วมกัน สามารถต่อยอดการพัฒนา
ร่วมกัน 

4 ธันวาคม 2567  คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 ประธานหน่วย
ช่วยเหลือฉุกเฉิน 
  
  

กิจกรรม Basic Life Support ส าหรับ
บุคลากรทางการแพทย ์

- - - - -           25,200  19 มีนาคม 2568  คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรม Basic Life Support ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

- - - - -           25,200  20 มีนาคม 2568  คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลองสถานการณ์กรณี
เกิดเหตุฉุกเฉิน 

- - - - -                 -    26 มีนาคม 2568  โรงพยาบาลทันตกรรม 

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การซ้อม
หนีไฟในคณะทันตแพทยศาสตร์และ
โรงพยาบาลทันตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2569 

5  - - - -           23,260  1. บุคลากรได้รับความรู้และเข้าใจใน
ขั้นตอนการปฏิบตัิตัวเมื่อเกิดอัคคภีัย 
และสามารถช่วยเหลือผู้ป่วย/ผู้มารับ
บริการที่เข้าใช้บริการ ณ โรงพยาบาล
ทันตกรรม เพื่อป้องกันการสูญเสียทั้ง
ชีวิตและทรัพยส์ิน  
2. จัดรวบรวมข้อมลูท าคู่มือประกอบ
โครงการฯ เพื่อแจกจ่ายให้กับบุคลากร 
 

เมื่อเกิดอัคคภีัยบุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้อบรมมาปรับใช้ และ
สามารถลดการสญูเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินได ้

16 มกราคม 2568  โรงพยาบาลทันตกรรม 1. ประธานหน่วยอาคาร
สถานท่ีและซ่อมบ ารุง 
2. นางสาวสุภลัคน์ ไชย
เดช 

27 
  

โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
ท างานของบุคลากร 

  5 10 10.1 10.1.1           31,200           

กิจกรรมการอมรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ส่งเสริมค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้
ประทับใจ” 

                    29,200  1. บุคลากรได้รับความรู้ และเข้าใจถึง
ความส าคญัเกี่ยวกับแนวคดิที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาระบบการปฏิบตัิงาน และ
การพัฒนาคุณภาพงานบริการ 
2. บุคลากรได้ทราบแนวทางในการ
ปรับปรุง และพัฒนาขดีความสามารถ
ของตนในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้รว่มกัน
เกี่ยวกับวิธีการท างานด้วยการสื่อสาร
และบุคลิกภาพท่ีดมีาใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ 
 
 

1. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
ไปปรับปรุงขีดความสามารถของตน
ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
หรือการเรียนการสอนในรายวิชาที่มี
การปฏิบัติงานทางคลินิกของนิสิต
ทันตแพทย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ได้ผลประเมินความพึงพอใจของผู้
มารับบริการในระดับมากขึ้นไป 

18 มีนาคม 2568  โรงพยาบาลทันตกรรม  ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทันตกรรม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  กิจกรรมการเชิดชูเกียรติหน่วยงานและ
บุคลากรดีเด่น  

                      2,000  1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2. ด าเนินกิจกรรมได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

1. บุคลากรได้ตะหนักถึง
จรรยาบรรณของการเป็นบคุลากรที่
ดี และสามารถปฏิบัตตินได้อย่าง
เหมาะสมอยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ได ้
2. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน และส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ในการปฏิบัติงาน โดยการ
ท างานเป็นทีม 
3. บุคลากรได้เข้าใจถึงบทบาทและ
หน้าท่ีของตนเองได้ดียิ่งข้ึน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

โรงพยาบาลทันตกรรม   

28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ความรู้และทักษะการท างานของผูป้ฏิบัติงาน
ทันตกรรม 

 - 5 10 10.1 10.1.1           11,550  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการได้ระดับมากข้ึนไป 

1. บุคลากรได้พัฒนาทักษะการ
ให้บริการผู้ป่วยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพงานบริการ 
2. บุคลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
3. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจบุคลากร
ในด้านการให้บริการผู้ป่วย 

22 ตุลาคม 2567  โรงพยาบาลทันตกรรม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคลินิก 

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ความรู้และทักษะการท างานของทันตแพทย์ 
ในด้านการรักษาอย่างไรให้ปลอดภัยและ
รวดเร็ว 

 - 5 10 10.1 10.1.1             8,360  ผลประเมินความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการได้ระดับมากข้ึนไป 

1. บุคลากรได้พัฒนาทักษะการ
ให้บริการผู้ป่วยเพื่อการพัฒนา
คุณภาพงานบริการ 
2. บุคลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพการให้การ
รักษาผู้ป่วยท่ีปลอดภยัและรวดเรว็ 

11 มีนาคม 2568  โรงพยาบาลทันตกรรม ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายคลินิก 

30 โครงการสร้างเสรมิภูมิคุม้กันโรคตดิเช้ือท่ี
ป้องกันได้ด้วยการฉีดวัคซีนป้องกนัไข้หวัดใหญ่
แก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยงท่ีปฏิบตัิงานให้กับ
โรงพยาบาลทันตกรรม 

5 -  - - -           21,000  1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
2. ด าเนินกิจกรรมได้ตรงตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

บุคลากรคณะทันตแพทยศาสตร์ใน
กลุ่มเสี่ยงท่ีขึ้นปฏิบัติงานคลินิกไดร้ับ
วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ ่

16 พฤษภาคม 
2568 

โรงพยาบาลทันตกรรม ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทันตกรรม 

31 
  

โครงการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน - 5 11 11.1 11.1.1         103,600   - - - - - 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ
พัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษา”  

- - - - -           12,800  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 มีผลประเมินความพึงพอใจด้าน
ความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมในระดับด/ีมากขึ้นไป 
 

มกราคม - เมษายน 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวางแผน
พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  
  

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาของ
หลักสตูร ปีการศึกษา 2567 

-  - - - -           56,000  ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสตูรอยู่ในเกณฑ์
ระดับ 3 คะแนนข้ึนไป (คะแนนเตม็ 7 
คะแนน) 

หลักสตูรน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมาปรับปรงุ
การด าเนินงานภายในหลักสูตรใหด้ี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวางแผน
พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษาของ
คณะฯ ปีการศึกษา 2567 

-  - - - -           34,800  ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะได้คะแนน 200 
คะแนนข้ึนไป (คะแนนเต็ม 1,000 
คะแนน) 

คณะน าข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินมาปรับปรงุ
การด าเนินงานภายในคณะให้ดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

กันยายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

32 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง "พัฒนา
องค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้" 

-  5 11 11.1 11.1.1             2,000  ได้แนวปฏิบตัิที่ดีในการปฏิบัติงานจริง
ด้านต่างๆ ที่สนใจ อย่างน้อย 1 เรือ่ง 

บุคลากรไดร้ับความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการจัดการความรู้ เพื่อรวบรวม
ความรู้ที่ได้เป็นแนวปฏบิัติที่ดีมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

มกราคม - เมษายน 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวางแผน
พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

33 
  
  

โครงการ 5 ส 5  - - - -           24,980  - - - - - 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การพัฒนา 
5 ส (Big Cleaning Day) 

 - - - - -           24,980  บุคลากรทุกส่วนไดด้ าเนินการปรับปรุง
พื้นที่ให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 

บุคลากรทุกส่วนไดเ้ห็นความส าคญั
ของ 5 ส พื้นที่มีการปรับปรุงและ
สร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน 
การเรยีนให้มีความเหมาะสมอยู่
เสมอ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน และการเรียนการสอน 

พฤษภาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 รองคณบดฝี่ายวางแผน
พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  

กิจกรรมการตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส  - - - - -                 -    ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

34 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและพัฒนา
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร ์

5  - - - -             5,400  มีระบบสารสนเทศใช้ในการปฏิบตังิาน
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร 
อย่างน้อย 1 ระบบ 

บุคลากรพึ่งพอใจการใช้งานระบบ
สารสนเทศและมีทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพไดด้ี
ยิ่งข้ึน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

อาคารบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวางแผน
พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

35 โครงการอบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการ
วิจัยและเครื่องมือส าหรับนสิิตก่อนปริญญา 

2  - - - -             1,500  ผลการทดลองที่มีความคลาดเคลือ่นจาก
เครื่องมือน้อย 
นิสิตสามารถท าวิจยัได้อย่างปลอดภัย 
ไม่เกดิความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัย 
นิสิตสามารถท าวิจยัได้เสร็จตามเวลา 

ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคม มีนาคม 2568 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 
และ 4 คณะทันต
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา ผลา
สุข 

36 โครงการอบรม เรื่อง การใช้ห้องปฏิบัติการ
วิจัยและเครื่องมือส าหรับนสิิตหลังปริญญา 

2  - - - -             1,500  ผลการทดลองที่มีความคลาดเคลือ่นจาก
เครื่องมือน้อย 
นิสิตสามารถท าวิจยัได้อย่างปลอดภัย 
ไม่เกดิความเสียหายแก่เครื่องมือวิจัย 
นิสิตสามารถท าวิจยัได้เสร็จตามเวลา 
 

ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพต่อสังคม มีนาคม 2568 ห้องปฏิบัติการวิจยัชั้น 3 
และ 4 คณะทันต
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

37 โครงการ Dent NU Research Day 2026 -  1 2 2.3 2.3.4           36,250  นิสิตเกดิแรงจูงใจให้เกิดการ
กระตือรือร้นในการท างานวิจัย 
นิสิตสามารถน าเสนอและถ่ายทอด
ผลงานทางวิชาการในท่ีสาธารณะได้
อย่างเป็นระบบ 
นิสิตสามารถตอบโต้ทางวิชาการโดยการ
อ้างอิงหลักฐานทางวิชาการที่เป็น
รูปธรรมได ้
บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจัยมากขึ้น 
 

อาจารย์มีความสนใจในการท า
ผลงานวิจัยมากขึ้นพัฒนาตัวบุคคล
ให้มีความคิดแบบมีตรรกะและเปน็
ระบบ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2568 

ห้องประชุมโรงพยาบาล
ทันตกรรม 

ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา          
ผลาสุข 

38 โครงการอบรม เรื่อง การส่งเสริมการสร้าง
ผลงานวิจัยของบุคลากร 

 - 2 4 4.2 4.2.1             3,900  กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องแกบุคลากร 

อาจารย์มีความสนใจในการท า
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพและมีองค์
ความรู้ในเชิงลึก 
 

กรกฎาคม 2568 ห้องประชุมคณะทันต
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา          
ผลาสุข 

39 โครงการอบรม เรื่อง การเตรยีมความพร้อมมุ่ง
สู่ห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน 

2  - - - -             4,000  บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของงานวิจัย
เข้าใจมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
 

ห้องปฏิบัติการวิจยัไดม้าตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

เมษายน 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ดร.ประวีณ            
วยัคฆานนท ์

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการ
ความรู้เพื่อปรบัปรุงคณุภาพสารเคมีพื้นฐานท่ี
ใช้ในโรงพยาบาลทันตกรรม 

2  - - - -             6,000  เพื่อปรับปรุงคณุภาพและรูปแบบของ
ผลิตภณัฑ์สารเคมีเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้ในทางคลินิก เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรักษาผู้ป่วย 

ได้ผลิตภัณฑ์สารเคมีที่มีคณุภาพทีด่ี
ขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ห้องปฏิบัติการวิจยั คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา              
ผลาสุข 

41 โครงการ Dent NU Research Café 2024-
2025  

2  - - - -           45,000  กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ต่อเนื่องแกบุคลากร 

อาจารย์มีความสนใจในการท า
ผลงานวิจัยมากขึ้น 
ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพและมีองค์
ความรู้ในเชิงลึก 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ห้องประชุมโรงพยาบาล
ทันตกรรม 

ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา            
ผลาสุข 

42 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครงร่างงานวิจัย
ของนิสิตทันตแพทย์ ช้ันปีท่ี 5" 

2  - - - -           11,900  การน าเสนอโครงรา่งงานวิจัยและการ
ตอบข้อซักถามจากกรรมการพิจารณา
โครงร่างงานวิจัยและผู้ฟัง 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลและ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่าง
นิสิต อาจารย์หรือบุคลากรอื่น ๆ 
เพื่อพัฒนาโครงร่างงานวิจัยท่ี
สมบูรณ์ขึ้น 

21-22 มกราคม 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.จันทร์ทิภา จบศร ี

43 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "ผลงานวิจัยของ
นิสิตทนัตแพทย์ ช้ันปีท่ี 6" 

2  - - - -           11,200  การน าเสนอผลงานวิจยัและการตอบข้อ
ซักถามจากกรรมการพจิารณาโครการ
วิจัยและผู้ฟัง 

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ข้อมูลและ
ประสบการณ์ด้านการวิจัยระหว่าง
นิสิต อาจารย์หรือบุคลากรอื่น ๆ 
เพื่อพัฒนาโครงการวิจัย 

19-20 กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต 
ประสิทธ์ิศักดิ ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

44 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์
ส าหรับทันตแพทย ์

1  - - - -             5,400  อบรมเชิงวิชาการด้านการยศาสตร์
ส าหรับทันตแพทย์ที่เชิญผูเ้ชียวชาญใน
สาขาอ่ืน ๆ นอกจากทันตแพทย์มาให้
ความรู ้

- อาจารย์และนสิิตไดร้ับความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
- มีการสรา้งความร่วมมือภายใน
มหาวิทยาลยั โดยมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหลักสตูรด้านการเรียนการ
สอน 

กรกฎาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ดร.ทพญ.ธันยพร  
แสงเงิน 

45 โครงการประชุมเชิงวิชาการทางทันตกรรม
บูรณะ 21 

3  - - - -           20,000  - คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้รับ
ความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้
ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทัน
ตกรรมประดิษฐ ์
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยท่ีมคีวาม
ซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน  

- เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการบริการ
ทางทันตกรรมประดิษฐ์จากทันต
แพทย์ผู้เข้าร่วมการอบรม 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจศึกษา
ต่อยอดในสาขาทันตกรรมประดิษฐ ์
และเพิ่มแรงจูงใจให้ทันตแพทย์
ผู้เข้าร่วมอบรมการกลับเข้ามาศึกษา
ต่อในระดับหลังปรญิญา สาขาทันตก
รรมประดิษฐ ์
 

27-28 กุมภาพันธ์ 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ดร.ทพ..ยศณรงค์          
ศิริเมธาวงศ ์

46 โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อพฒันา
วิชาการทางทันตกรรมประดิษฐ ์

3  - - - -           20,000  - คณาจารย์ และทันตแพทย์ทั่วไป ได้รับ
ความรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ์ให้
ทันสมัยต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้างทัน
ตกรรมประดิษฐ ์
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
มาประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยท่ีมคีวาม
ซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน  

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

14-15 สิงหาคม 
2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ดร.ทพ..ยศณรงค์           
ศิริเมธาวงศ ์

47 โครงการเตรยีมความพร้อมและสร้างเสริม
ศักยภาพในงานทันตกรรมหัตถการ ส าหรับ
นิสิตช้ันท่ี 4 

1  - - - -           30,000  - - - - - 

กิจกรรมการฝึกใส่แผ่นยางกันน้ำลาย (rubber 
dam) 

- - - - -           30,000  นิสิตทันตแพทย์ช้ันท่ี 4 มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถใส่ rubber dam ใน
ผู้ป่วยได้ 

นิสิตสามารถใส่ rubber dam และ 
easy prep ในผู้ป่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และรวดเร็ว 

ช่วงสอบขึ้นคลินิก
ของนิสิตทันตแพทย์ 
ช้ันปีท่ี 4 

คลินิกทันตกรรม
หัตถการ โรงพยาบาล
ทันตกรรม 

อ.ทพ.ศิรัส สังขปรีชา 

กิจกรรมการฝึกใช้อุปกรณ์ป้องกันเนื้อเย่ืออ่อน
ระหว่างทำหัตถการ (easy prep) 

- - - - -                 -    ช่วงสอบขึ้นคลินิก
ของนิสิตทันตแพทย์ 
ช้ันปีท่ี 4 

คลินิกทันตกรรม
หัตถการ โรงพยาบาล
ทันตกรรม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

48 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การฝึก
ปฏิบัติการพมิพ์ปากแบบดิจิทลัด้วยเครื่อง
สแกนในช่องปาก และสาธิตการใช้เครื่องปริ้น
ช้ินงานทางทันตกรรมแบบสามมิต ิเพื่อเพ่ิมพูน
ทักษะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ส าหรับนิสติ
ทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 7 

1  - - - -           10,000  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในข้ันตอนการพิมพ์ปากแบบ
ดิจิทัลด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก 
โดยประเมินจากแบบทดสอบหลัง
เรียนมีคะแนนมากกว่าร้อยละ 80 

29 มีนาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ทพ.สันติสุข สมบูรณ ์

49 โครงการฝึกอบรมการออกแบบฟันเทียม
บางส่วนชนิดถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลองการ
ออกแบบและบทเรยีนส าเร็จรูป 

1  - - - -             6,250  1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ
ฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วย
โปรแกรมจ าลองการออกแบบและ
บทเรียนส าเร็จรูป  
2. สิตสามารถฝึกออกแบบฟันเทียมได้
เองตามหลักการออกแบบภายใต้
กรณีศึกษาที่หลากหลาย  

1. นิสิตสามารถออกแบบและ
ทบทวนการออกแบบฟันเทียม
บางส่วนชนิดถอดไดด้้วยตนเอง   
2. เพิ่มโอกาสการสอบผ่านตาม
เกณฑ์การสอบการออกแบบฟัน
เทียม เพื่อใบประกอบโรคศลิป์  
3. ลดระยะเวลาในการวางแผนการ
รักษาในข้ันตอนการออกแบบฟัน
เทียม สามารถปฏบิัติงานในคลินิก
เสร็จทันเวลาที่ก าหนด 

พฤศจิกายน 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.ทพ.ธนพล ศร
สุวรรณ 

50 โครงการเพิม่พูนความรู้และทักษะในด้านงาน
ปริทันตวิทยา 2 

1  - - - -         134,500  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และอาจารย์ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมทั้งผูส้นใจมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับความรู้ทาง
วิชาการ เทคโนโลยี และวิทยาการที่
ทันสมัยเพิ่มมากขึ้น 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาและอาจารย์
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้
วิทยาการ และเทคโนโลยีทันสมัยที่
ได้รับ จากการ เข้าประชุมทาง
วิชาการ เพื่อมาปรับใช้ในงานการ
เรียนการสอนงานวิจัยรวมไปถึงงาน
บริการผู้ป่วย ด้วย ทักษะและ
เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และสามารถน าไปเผยแพร่ต่อ
บุคลากรทางการแพทย์ทีเ่กี่ยวข้องได้
ด้วย 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2567  

สถานท่ีตามที่งานประชุม
ของปริทันตวิทยาสมาคม 
หรือ งานประชุมทาง
วิชาการนั้น ๆ ก าหนด 

รศ.ดร.ทพญ.อิชยา 
เยี่ยมวัฒนา 

51 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏบิัติงานการท างาน
สร้างเสริมสุขภาพในชุมชนส าหรับนิสิตทันต
แพทย์ช้ันปีท่ี 5 ปีการศึกษา 2567-2569 

1  - - - -           55,800  ปริมาณ: นิสิตทันตแพทย์ร้อยละ 100 
เข้าร่วมฝึกปฏิบัติงาน 
คุณภาพ: นิสิตทันตแพทยร์้อยละ 100 
สามารถคิด วิเคราะห์ และจดักิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพร่วมกับชุมชนไดอ้ย่าง
มีส่วนร่วม 
 

- 1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568 

แหล่งฝึกปฏิบตัิงาน และ
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.ทพญ.ธนิดา           
โพธิ์ดี 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

52 โครงการฝึกปฏิบตัิงานของนิสิตทนัตแพทย์
คู่สัญญา ปีการศึกษา 2568 

1  - - - -         826,290  นิสิตทันตแพทยไ์ดฝ้ึกปฏิบัติงานและ
เรียนรูเ้กี่ยวกับ ระบบการท างานใน
โรงพยาบาลในสังกัดรัฐบาล 

นิสิตทันตแพทย์มคีวามรู้ และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับระบบการ
ท างานในโรงพยาบาล บทบาท 
หน้าท่ีของทันตแพทย์ในโรงพยาบาล
สังกัดรัฐบาล  

28 ตุลาคม - 29 
พฤศจิกายน 2567 

โรงพยาบาลสังกัดรัฐบาล 
ที่รับเป็นแหล่งฝึก 

รศ.ดร.ทพ.ภัชรพล 
ส าเนียง 

53 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการ
ท างานภาคเอกชน ของนิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 
7 

1  - - - -           48,960  นิสิตทันตแพทยไ์ด้เรียนรู้และศึกษาดู
งานเกี่ยวกับ ระบบการท างานใน
โรงพยาบาลเอกชนและคลินิกเอกชน 

นิสิตทันตแพทย์มคีวามรู้ และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับระบบการ
ท างานในโรงพยาบาลเอกชนและ
คลินิกเอกชน บทบาท หน้าท่ีของ
ทันตแพทย์ในโรงพยาบาลเอกชน
และคลินิกเอกชน 

25-27 พฤศจิกายน 
2567 

โรงพยาบาลพิษณุเวช 
จังหวัดพิษณุโลก 

รศ.ดร.ทพ.ภัชรพล 
ส าเนียง 

54 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริการและรักษา
ผู้ป่วยเด็กท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ณ ฝ่าย
ทันตกรรม  
คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

3  - - - -           26,318  1) บุคลากรของคณะฯ มีทักษะเฉพาะ
ด้านในการให้บริการสุขภาพแก่
ประชาชนโดยเฉพาะผูป้่วยโรคทางระบบ
หรือกลุ่มเปราะบางเพิ่มขึ้น 
2) เกิดการสร้างเครือข่ายระหว่างคณะฯ 
และสถานพยาบาลทีม่ีความเช่ียวชาญ 

1) บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในการตรวจวินิจฉัย 
วางแผนการรักษา และรักษาผู้ป่วย
เด็กท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
2) บุคลากรสามารถน าองค์ความรูท้ี่
ได้รับจากการศึกษาดูงานฯ มา
ประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วย
เด็กท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ที่
เข้ามารับบริการ ณ คลินิกทันตกรรม
ส าหรับเด็ก โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได ้
3) เป็นจุดเริ่มต้นในการสร้าง
เครือข่ายระหว่างโรงพยาบาลทันตก
รรมในการดูแลรักษาผู้ป่วยเด็กที่
ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 

ยังไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาได้  

คณะแพทยศาสตร ์
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

1. ผศ.ดร.ทพญ.ฤดี สกลุ
รัชตะ 
2. ผศ.ดร.ทพญ.ศศิมา 
ภูวนันท์ 
3. ดร.ทพ.วิชญยุตม์ ศศิ
มณฑล 

55 โครงการอบรม เรื่อง แปลภาพรังสีอย่างไร ให้
ผ่านฉลุย (How to be smart in reading x-
ray image?) 

1  - - - -             2,150  1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจในการแปล
ภาพรังสีเพิม่ขึ้น โดยวดัผลจาก
แบบทดสอบก่อน (pre-test) และหลัง
เข้าร่วมกิจกรรม (post-test) 
2. คะแนนทดสอบหลังเข้าร่วมกิจกรรม
ได้มากกว่าร้อยละ 60 

1. นิสิตสามารถแปลภาพรังสีใน
คลินิกได้ โดยวดัผลจากการถูกแก้ไข
จากอาจารยล์ดลง 
2. ใช้เวลาในการแปลภาพรังสีต่อ
ผู้ป่วยลดลง 
3. มีความมั่นใจในการแปลภาพรังสี 
โดยวัดผลจากความมั่นใจในการ
รับเคสแปลภาพ 

พฤศจิกายน 2567 โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ  
ดีโพธ์ิ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

56 โครงการทบทวนความรู้ ผ่านสื่อการเรยีนรู้  
"Diagnostically calendar" 

1  - - - -             4,700  ได้สื่อการเรียนการสอนเพื่อทบทวน
ความรู้ให้กับนิสติระดับปริญญาตร ีช้ันปี 
4 - 6 

1. นิสิตได้ทบทวนความรู้ใน
กระบวนการตรวจรอยโรคช่องปาก 
การประเมินลักษณะทางคลินิก การ
วินิจฉัย การส่งตรวจเพิ่มเติม และ
การรักษารอยโรคในช่องปาก 
2. นิสิตมีแรงจูงใจในการทบทวน
ความรู้และศึกษาหาข้อมลูเพิ่มเติม
ด้วยตนเอง 

พฤศจิกายน 2567 -  
16 ธันวาคม 2567 

คลินิกวินิจฉัยโรคและ 
เวชศาสตร์ช่องปาก 

อ.ดร.ทพญ.พิสชา          
ดรุณพันธ ์

57 โครงการประชุมวิชาการ Soft tissue biopsy  3  - - - -             7,100  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างนอ้ย
ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรที่
ตั้งเป้าหมายไว ้

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับรอยโรคที่ควรตัดชิ้น
เนื้อ หลักการและเทคนิคในการตดั
ช้ินเนือ้ส่งตรวจเพิ่มมากขึ้นภายหลัง
การอบรม   
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกปฏิบตัิและ
มีประสบการณ์การตัดช้ินเนื้อส่วน
ตรวจภายหลังการอบรม  
 

มกราคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ดร.ทพญ.จุฑามาศ 
อรรถโกมล 

58 โครงการสัมมนาวิชาการ Revision of 
radiographic interpretation in routine 
dental practice 

3  - - - -             3,900  1.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้การ
วินิจฉัยลักษณะปกติหรือรอยโรคที่พบใน
ภาพรังสีทางทันตกรรมได้ถูกต้องโดยใช้
แบบทดสอบ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ระดับด ี
 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถให้การ
วินจิฉัยลักษณะปกติหรือรอยโรคที่
พบในภาพรังสีทางทันตกรรมได้
ถูกต้อง 

มีนาคม 2568 โรงพยาบาลทันตกรรม  
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รศ.ดร.ทพญ.วีรญา  
ตันทนาภรณ์กุล 

59 โครงการเตรยีมความพร้อมด้านศลัยศาสตร์
ช่องปาก ส าหรับนิสิตช้ันปีท่ี 4 

1  - - - -             8,310  ได้ถ่ายทอดทักษะในการให้การรักษา
ทางทันตกรรม วิธีการฉดียาชา  

นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิจริง 
เกี่ยวกับการฉีดยาชา  

16 ตุลาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อ.ทพญ.ชัญญรัช  
เกียรตติั้ง 

60 โครงการเตรยีมความพร้อมด้านศลัยศาสตร์
ช่องปาก ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 5 

1  - - - -           17,510  นิสิตได้เรียนรู้ทฤษฎีพื้นฐานของ
เครื่องมือเย็บแผล วิธีการเย็บแผล 
เทคนิคการถอนฟัน ไดฝ้ึกปฏิบตัิถอนฟัน
ในขากรรไกรหมูและฝึกปฏิบัตเิย็บแผล 

นิสิตได้เรียนรู้และฝึกปฏิบตัิจริง 
เกี่ยวกับการรักษาทางทันตกรรม
ภายใต้หลักการปลอดเชื้อ การ
เตรียมผู้ป่วย  และได้ฝึกปฏิบัติถอน
ฟันในขากรรไกรหมู นิสติสามารถ
เย็บแผลชนิด interrupted suture 
และ figure eight ได ้
 

20-21 มิถุนายน 
2567  

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รศ.ทพญ.ลลิตกร  
พรหมมา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 
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ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

61 
  
  

โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์  - 1 3 3.2 3.2.1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - 

กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์เก่า  - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
กำหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละกิจกรรม
ประเมินกิจกรรมอยู่ในระดับดี 

- ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ได้รับ
ความรู้ที่ทันสมัยต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
- เกิดการแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ ระหว่างวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
- เพิ่มโอกาสในการพัฒนาความ
ความสัมพันธ์กับศิษย์เก่าอย่าง
เข้มแข็งและย่ังยืน เพื่อประโยชน์ใน
การประสานความร่วมมือต่าง ๆ 
- สร้างความร่วมมือและเครือข่าย
ศิษย์เก่าคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กุมภาพันธ์ 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ชมรมศิษย์เก่าคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
และงานกิจการนิสิต
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
  

กิจกรรมศิษย์เก่าดีเด่น  - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เมษายน - 
มิถุนายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

62 
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนางานด้านนโยบายและแผนงาน
คณะ 

5 -  - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - - - 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ
วิเคราะห์ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ” 

 - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ และ
รายงานประจำปีของคณะฯ เพ่ือใช้
สำหรับเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
และเผยแพร่ผลงานของคณะ 
  
  
  
  

งานด้านนโยบายและแผนของคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มีการพัฒนาอย่าง
มีประสิทธิภาพ และคุณภาพ 
  
  
  
  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 รองคณบดีฝ่ายวางแผน
พัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
  
  
  
  

กิจกรรมการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ 

 - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี  - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กิจกรรมติดตามและประเมินแผนคณะทันต
แพทยศาสตร์ 

 - - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

63 โครงการเสริมสร้างความรู้ทางด้านเคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย 

2 -  - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อพัฒนาแนวคิดและเปิดโลกทัศน์ของ
นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์ ทบทวน
และเรียนรู้กลไกการทำงานของ
เคร่ืองมือ เกิดแนวคิดในการทำวิจัย       
ใหม่ ๆ 
 

นักวิจัยและนักวิทยาศาสตร์สามารถ
ใช้เครื่องมือท่ีมีอยู่ในคณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 2568 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์
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64 โครงการ Inno-Search Forum Letter 2  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ให้กำลังใจ สนับสนุน อาจารย์ที่ผลิตผล
งานวิจัยให้แก่คณะ 
กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการที่มี
คุณภาพ 
บุคลากรมีส่วนร่วมในงานวิจัยมากขึ้น 
งานวิจัยของคณะ ฯ มีความหลากหลาย
เพิ่มขึ้น 

อาจารย์มีความสนใจในการทำ
ผลงานวิจัยมากข้ึน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

E-document ผศ.ดร.ทพ.เจษฎา            
ผลาสุข 

65 โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ภาควิชาทัน
ตกรรมบูรณะ  

5  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ ได้รับ
ความรู้ให้ทันสมัยต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
- เครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางทัน
ตกรรมบูรณะ 

คณาจารย์ และนิสิตทันตแพทย์ 
สามารถพัฒนาทักษะความรู้ทางด้าน
วิชาการ และนำไปประยุกต์ใช้ในการ
รักษาทางทันตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สิงหาคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผศ.ดร.ทพ.เจษฏา             
ผลาสุข 

66 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางทันตกรรม
บูรณะ เร่ือง “รู้จักกับ NiTi rotary files” 

3  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- คณาจารย์และนิสิตเพ่ิมศักยภาพใน
เร่ืองเทคนิคและเคร่ืองมือในการขยาย
คลองรากฟันด้วย NiTi rotary files- 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้มา
ประยุกต์ในการรักษาผู้ปว่ยในคลินิกทัน
ตกรรม                                                   

 - คณาจารย์และนิสิตสามารถใช้
เทคนิคและเคร่ืองมือในการขยาย
คลองรากฟันด้วย NiTi rotary files 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

อ.ทพ.กิตติพงษ์                
เกตุแป้น 

67 โครงการฝึกขูดหินน้ำลายก่อนปฏิบัติงานจริง
ในผู้ป่วย 

1  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 4/2567  มี
ความรู้-ความเข้าใจ และสามารถใช้
เคร่ืองมือขูดหินน้ำลายและเกลารากฟัน
ในผู้ป่วยได้ 

นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 4/2567  
สามารถขูดหินน้ำลายและเกลาราก
ฟันในผู้ป่วยได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2567 

โรงพยาบาลทันตกรรม 
คณะทันตแพทยศาสาตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผศ.ดร.ทพญ.สดใส 
วิโรจนศักดิ์ 

68 โครงการพัฒนารูปแบบการให้คะแนนวิชาทัน
ตกรรมสำหรับเด็ก 

1  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) ได้เกณฑ์การให้คะแนนภาคปฏิบัติ
การและคลินิกท่ีเหมาะสมและได้
มาตรฐานสะท้อนคุณภาพการเรียนการ
สอนของนิสิตอย่างแท้จริง 
2) อาจารย์และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้
ปรับปรุงการให้คะแนนในรูปแบบท่ีมี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

1) คะแนนท่ีสะท้อนคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของนิสิต 
2) อาจารย์และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
ใหคะแนนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยังไม่สามารถระบุ
ช่วงเวลาได้  

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1. ผศ.ดร.ทพญ.ฤดี สกุล
รัชตะ 
2. ผศ.ดร.ทพญ.ศศิมา 
ภูวนันท์ 

69 โครงการพัฒนาคุณภาพการสอน: สร้าง E-
learning  

1  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (E-
learning) ของรายวิชา คลินิก
วินิจฉัยโรคช่องปาก 1-2 สำหรับนิสิต
ระดับปริญญาตรี 

1. นิสิตที่ได้ใช้ระบบ E-learning มี
ความประสบการณ์เบ้ืองต้นในการ
ตรวจผู้ป่วยก่อนลงปฏิบัติงานจริง 
ทำให้มีประสิทธิภาพในการทำงาน
จริง ณ คลินิกวินิจฉัยโรคและเวช
ศาสตร์ช่องปากมากยิ่งขึ้น 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

ห้องประชุม DT5216 ตึก
โรงพยาบาลทันตกรรม 2 
ช้ัน 2 

อ.ดร.ทพญ.อรรจาภัคว์ 
วงศ์วิริยะ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. นิสิตมีโอกาสได้ทำแบบฝึกหัดการ
ตรวจเคสหายากอย่างเท่าเทียม และ
สามารถเรียนรู้ได้ตามอัธยาศัย 

70 โครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง การพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร 

1  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้ร่างหลักสูตรใหม่ของการเรียนการ
สอนของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

คณาจารย์ได้ระดมความคิดเห็น เกิด
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ของภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

ตุลาคม 2567 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หัวหน้าภาควิชาศัลย
ศาตร์ช่องปาก 

71 โครงการสร้างเสริมความสามารถในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้ด้านศัลยศาสตร์
ช่องปาก เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม สำหรับนิสิตช้ัน
ปีท่ี 7 

1  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

นิสิตชั้นปีที ่6 สามารถสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมได้ 

- นิสิตทันตแพทย์ที่จะจบการศึกษา
สามารถมีความรู้ และสามารถรักษา
ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ได้มาตรฐาน
วิชาชีพ 
- นิสิตมีความพร้อมในการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพมากข้ึน 

24-25 ตุลาคม 
2567 

คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 

72 โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพทางคลินิก
ของนิสิตทันตแพทย์ 

1  - - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

- นิสิตที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ความสามารถในการรักษาผู้ปาวยใน
ภาวะฉุกเฉินได้ 
- นิสิตที่เข้ารับการอบรม สามารถเขียน
คำส่ัง Doctor order ได้อย่างถูกต้อง 

- นิสิตมีความพร้อม ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีดูแลผู้ป่วยที่มีความซับซ้อน 

31 มกราคม 2568 คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทพญ.กรรณิกา รุ่งแสง 

รวม - - - - - 3,316,813 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
ทบทวนยุทธศาสตร ์

5  - - - - 20,000.00          มีแผนปฏิบตัิการประจ าปี และมีการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ของคณะ 

1. มีแนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ท างาน 
2. บุคลากรรับทราบแนวปฏิบตัิงาน 

ตุลาคม 2567-
กรกฎาคม 2568 

คณะพยาบาลศาสตร ์ รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ฯ 

2 โครงการจดัการเรียนการสอน ระดับปริญญา
เอก สาขาพยาบาลศาสตร ์

- 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.3 

350,000.00               บัณฑิตที่มสีมรรถนะทีต่อบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะพยาบาลศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

3 โครงการจดัการเรียนการสอน ระดับปริญญา
โท สาขาวิชาการบรหิารทางการพยาบาล 

- 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.3 

200,000.00               บัณฑิตที่มสีมรรถนะทีต่อบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะพยาบาลศาสตร์และ
แหล่งฝึก 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

4 โครงการจดัการเรียนการสอน ระดับปริญญา
โท สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน 

- 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.3 

200,000.00               บัณฑิตที่มสีมรรถนะทีต่อบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะพยาบาลศาสตร์และ
แหล่งฝึก 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

5 โครงการจดัการเรียนการสอน ระดับปริญญา
โท สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ

- 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.3 

200,000.00               บัณฑิตที่มสีมรรถนะทีต่อบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะพยาบาลศาสตร์และ
แหล่งฝึก 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

6 โครงการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 

- 1 SO1 1.3 CDS 
1.3.1 

2,700,000.00         1. การจัดการเรียนการสอนดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีมาตรฐาน 
2. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ร้อยละ 100 ของรายวิชามี
แผนการเรียนรู้รายวิชา สื่อการสอน/
เอกสารประกอบการสอน 
2. ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอน
และประเมินรายวิชาโดยเฉล่ียมีค่าไม่
น้อยกว่า 3.50 จากเกณฑ์ 5 
3.ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้
บัณฑิต 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ และ
แหล่งฝึกใกล้เคียงใน
จังหวัดพิษณุโลกและ
ต่างจังหวัด 

หัวหน้าภาควิชาฯ 

7 โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับ
บริการวิชาการแก่สังคม เร่ือง การสร้างเสริม
สุขภาพเด็ก 

1  - - - - 40,000.00                 ผู้เรียนเกิดทักษะการสร้างเสริมสุขภาพ
เด็ก ทักษะการประสานความร่วมมือกับ
ชุมชน 

เด็กและครอบครัวในชุมชนเป้าหมาย
ได้รับการสร้างเสริมสุขภาพด้านการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการ 

พฤศจิกายน 2567- 
มีนาคม 2568 

โรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในเขต จ.พิษณุโลก 

ดร.กุลวรา  เพียรจริง 

8 โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับ
บริการวิชาการแก่สังคม 

1  - - - -       50,000.00  1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
2. กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 70 มีระดับ
ความพึงพอใจต่อโครงการฯในระดับมาก 
3. ผู้เรียนสามารถให้การพยาบาลตาม
แนวคิด ทฤษฏีการพยาบาลอนามัย
ชุมชน กระบวนการพยาบาลอนามัย
ชุมชนในการคัดกรองสุขภาพ การ
ประยุกต์ เลือกใช้กลวิธีในการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ พัฒนา
แกนนำด้านสุขภาพได้ตามเป้าหมาย   

1.ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต       
2. เกิดเครือข่ายด้านสุขภาพ 

ตุลาคม ถึง ธันวาคม 
2567 

รพ.สต.จำนวน 15 แห่ง ดร.อัมราภรณ์  ภู่ระย้า 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

9 โครงการบริหารจัดการและพัฒนาอาจารย์-
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

1 - - - - 60,000.00                 อาจารย์และนิสิตได้รับการพัฒนา/
ส่งเสริมสมรรถนะท่ีจำเป็น 

1. อาจารย์มีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ในการสนับสนุน
ผู้เรียน/การสอน/การบริหาร
หลักสูตร  
2.นิสิตมีความพร้อมในการเรียนและ
เกิดความผูกพันธ์ต่อสถาบัน 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

10 โครงการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุง
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

1 1 SO1 1.3 CDS 
1.3.1 

146,000.00               ทุกหลักสูตร(ใหม่/ปรับปรุงตามรอบ) 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับชาติ   
(อว./สภาการพยาบาล) 

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นใหม่หรือ
ปรับปรุงขึ้นตอบสนองความต้องการ
ของสังคมและผู้ประกอบการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

11 โครงการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

1 1 SO1 1.3 CDS 
1.3.1 

55,000.00                 ทุกหลักสูตร(ใหม่/ปรับปรุงตามรอบ) 
ได้รับการรับรองมาตรฐานระดับชาติ   
(อว./สภาการพยาบาล) 
 

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นใหม่หรือ
ปรับปรุงขึ้นตอบสนองความต้องการ
ของสังคมและผู้ประกอบการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

12 โครงการบริหารจัดการด้านวิชาการ 1 - - - - 40,000.00                 - การบริหารจัดการของฝ่ายวิชาการ   
(การบริหาร/งานทะเบียน/
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร และการบริการ
อาจารย์/นิสิตและอ่ืนๆ ตามความ
จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การบริหารหลักสูตร) 
 

การบริหารจัดการด้านวิชาการมี
ประสิทธิภาพและผู้ใช้บริการพึง
พอใจ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

13 โครงการ Student Well-being 1  - - - - 50,000.00           1. นิสิตมีความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม      
2. นิสิตมีสุขภาพจิตที่เข้มแข็ง   
3. นิสิตมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง 
 

1. นิสิตมีสุขภาวะทางจิตที่แข็งแรง
สมบูรณ ์          
2. นิสิตมีสุขภาพทางกายท่ีแข็งแรง
สมบูรณ ์

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

14 โครงการปฐมนิเทศและต้อนรับนิสิตใหม่ 1  - - - - 30,000.00                 1. ผู้บริหารได้ส่ือสารข้อมูลกับผู้ปกครอง
และนิสิตใหม่ 
2. ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับ
คณะพยาบาลศาสตร์  
3. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร การเรียนการสอนการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระเบียบวินัยและการ
ใช้ชีวิตในคณะพยาบาลศาสตร์ 
4. นิสิตได้มีการสร้างสัมพันธภาพกัน
ระหว่างเพื่อน รุ่นพ่ี และรุ่นน้อง 

1. ผู้ปกครองมีเจตคติที่ดีต่อคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
2. นิสิตปรับตัวได้เม่ือเข้ามาเรียนใน
คณะพยาบาลศาสตร์ 
3. นิสิตใช้ชีวิตอย่างมีความสุขใน
คณะ พยาบาลศาสตร์  
4. นิสิตมีความผูกพันกับอาจารย์  
รุ่นพี ่และเพ่ือนเม่ืออยู่ในคณะ  
พยาบาลศาสตร์ 

มิถุนายน 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

15 โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตพยาบาล 1  - - - - 15,000.00                 นิสิตได้รับการเตรียมความพร้อมเมื่อ
สำเร็จการศึกษา 

นิสิตมีความพร้อมกับการเร่ิมต้น
ทำงานภายหลังสำเร็จการศึกษา 

กุมภาพันธ ์2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

16 โครงการรับขีดหมวกและเข็มสถาบันนิสิต
พยาบาล       

1  - - - - 20,000.00                 1. นิสิตได้รับขีดหมวกและเข็มสถาบัน
ครบ 100% 
2. นิสิตได้มีการทำกิจกรรมร่วมกัน 

1. นิสิตมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาล 
2. นิสิตมีความสุขท่ีได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน  
3. นิสิตมีความผูกพันซึ่งกันและกัน  

กุมภาพันธ์ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

17 โครงการรับหมวกและเข็มเคร่ืองหมายช้ันปี 
และพิธีรับตะเกียงของนิสิตพยาบาล 

1  - - - - 20,000.00         1. นิสิตได้รับหมวกและเข็มชั้นปีครบ 
100% 
2. นิสิตได้มีการทำกิจกรรมร่วมกัน 

1. นิสิตมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาล 
2. นิสิตมีความสุขท่ีได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน  
3. นิสิตมีความผูกพันซึ่งกันและกัน  

มีนาคม 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

18 โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตและ
มหาบัณฑิตในพิธีรับปริญญา  

1  - - - - 90,000.00                 1. บัณฑิตและมหาบัณฑิต ได้รับการ
แสดงความยินดีจากอาจารย์และรุ่นน้อง 
2. นิสิตได้มีการทำกิจกรรมร่วมกับรุ่นพี่
ศิษย์เก่า 

1. ศิษย์เก่ามีความประทับใจและ
ผูกพันกับอาจารย์ของคณะพยาบาล
ศาสตร์  
2. นิสิตและศิษย์เก่ามีความสุขท่ีได้
ทำกิจกรรมร่วมกัน  
3. นิสิตและศิษย์เก่ามีความผูกพันซึ่ง
กันและกัน  

กุมภาพันธ์ 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

19 โครงการ Job Fairs กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1  - - - -       10,000.00  นิสิตมีความรู้ เกี่ยวกับแหล่งประกอบ
อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา  

นิสิตเลือกสถานท่ีประกอบอาชีพ
หลังสำเร็จการศึกษาได้เหมาะสมกับ
ตนเอง 

มกราคม 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

20 โครงการเตรียมความพร้อมการเรียนรู้สู่วิชาชีพ  1  - - - -       80,000.00  1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์กรที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพพยาบาล 
2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางของการเรียนรู้ในวิชาชีพ
พยาบาล 
 

นิสิตมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการเรียน
ในวิชาชีพพยาบาล 

มกราคม 2568 สภาการพยาบาล รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

21 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อการดูแล
นิสิตที่มีประสิทธิภาพ  

1  - - - -        5,000.00  1. อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้เก่ียวกับ
การดูแลนิสิต 
2. อาจารย์ที่ปรึกษามีแนวทางในการ
ดูแลนิสิต 
3. อาจารย์ที่ปรึกษาได้แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการดูแลนิสิต 
 

มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ ในการดูแลและ
ให้คำปรึกษานิสิต 

กรกฎาคม 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

22 โครงการน้อมจิตบูชาครู  1  - - - -       20,000.00  1. นิสิตได้มีการทำกิจกรรมร่วมกัน 
2. นิสิตได้แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ
ครูบาอาจารย์ 
3. นิสิตได้สืบทอดประเพณีอันดีงานของ
ไทย 

1. นิสิตมีความผูกพันกับอาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์ 
2. นิสิตมีความผูกพันซึ่งกันและกัน 
3. นิสิตตระหนักถึงความสำคัญของ
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงานของ
ไทย 

กรกฏาคม 2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

23 โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนเพื่อ
ช่วยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  

1  - - - -       15,000.00  นิสิตมีช่องทางในการหารายได้ระหว่าง
เรียน 

นิสิตสามารถจบการศึกษาภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตุลาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

24 โครงการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมของ
คณะ  

2  - - - -     200,000.00  โครงร่างวิจัยที่เสนอขอทุน จำนวนเงินทุนวิจัยเพ่ิมขึ้น 15-18/5/2568 คณะพยาบาลศาสตร์ และ
นอกสถานท่ี 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

25 โครงการการจัดการความรู้ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

2  - - - -         5,000.00  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลงานวิจัยที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
และเผยแพร่ 

14/5/2568 คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

26 โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยกับต่างประเทศ 

1  - - - -     150,000.00  รายวิชา และการวิจัยที่ร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

จำนวนอาจารย์ที่มีผลงานท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือ 

1-30/10/2568 คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

27 โครงการแลกเปล่ียนนิสิตกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

1  - - - -     250,000.00  นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
เรียนรู้วัฒนธรรม และการเรียนการสอน
ของต่างประเทศ 

ความร่วมมือด้านการเรียนการสอน
และการวิจัยกับต่างประเทศ และ
คณะพยาบาลศาสตร์เป็นที่ยอมรับ
ของมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

สิงหาคม 2568 มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

28 โครงการจัดทำวารสารการพยาบาลและ
สุขภาพ 

2  - - - -     255,000.00  จำนวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร วารสารได้อยู่ในฐาน TCI1 และมีผู้
ส่งผลงานเพื่อขอตีพิมพ์อย่าง
ต่อเน่ือง 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายน
ยุทธศาสตร์ฯ 

29 โครงการพยาบาลเพ่ือสังคม 3  - - - -       30,000.00  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1. ผู้ร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการดูแล
สุขภาพกายและจิตใจ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

30 โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-degree 3  - - - -       25,000.00  หลักสูตร Non-degree ท่ีเกี่ยวข้อง ได้หลักสูตร non-degree ที่ผ่านการ
รับรองของมหาวิทยาลัย 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

31 แนะแนวประชาสัมพันธ ์ลงพื้นที่ คัดกรอง
นักเรียนทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 

3  - - - -       50,000.00  ได้นักเรียนที่มาจากครัวเรือนยากจนเข้า
ร่วมโครงการ 

จำนวนเด็กยากจนได้รับการอบรม
หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล 

กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2568 

ภาคเหนือตอนล่าง รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 

32 โครงการวางแผนจัดตั้งคลินิกพยาบาลชุมชน
อบอุ่น 

3  - - - -       50,000.00  ได้จัดต้ังคลินิกพยาบาลชุมชนอบอุ่น 1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพท่ีมี
คุณภาพจากอาจารย์พยาบาล 
2. อาจารย์พยาบาลได้ปฏิบัติการ
พยาบาลตามเกณฑ์สภาการพยาบาล 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
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ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

33 โครงการสืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทย 4  - - - -       50,000.00  นิสิตและบุคลากรได้มีส่วนร่วมการสืบ
สานทำนุบำรุงศิลปะวัฒน ธรรมไทย 

นิสิตและบุคลากรตระหนักถึงคุณค่า
ของศิลปะวัฒน ธรรมไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

พฤศจิกายน 2567      
เมษายน 2568            
กรฏาคม 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิต 

34 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร 5  - - - - 60,000.00            บุคลากรมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะการดำเนินงาน และ
รับทราบนโยบายฯ 

บุคลากรดำเนินการตามแนวนโยบาย
และทิศทางการบริหารงาน 

ธันวาคม 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ หัวหน้าสำนักงาน
เลขานุการฯ 

35 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

5  - - - - 40,000.00            มีการจัดกิจกรรมทำบุญในวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ 

บุคลากรรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 

19 สิงหาคม 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ หัวหน้าสำนักงาน
เลขานุการฯ 

36 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็น
เลิศ 

5  - - - - 960,000.00          1. บุคลากรของคณะได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้การพัฒนางานกับองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 1 องค์กร 
2. บุคลากรเกิดการเรียนรู้/เห็นตัวแบบ
การพัฒนางาน/องค์กร 

บุคลากรสามารถนำความรู้/
ประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา
งาน/องค์กร 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์/
หน่วยงานนอก
มหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยคณบดีฯ           
ดร.รุ่งทิวา 

37 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าในสายงาน 5  - - - - 20,000.00             - บุคลากรสายวิชาการดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ/ตำแหน่งงานสูงขิ้น 1 
ระดับ 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฯ              
ดร.รุ่งทิวา 

38 โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัยและฝึกซ้อม
ดับเพลิง 

5 - - - -       20,000.00  บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การอัคคีภัย และการใช้ถังดับเพลิง 

บุคลากรนำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

มิถุนายน-กรกฎาคม 
2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฯ              
ดร.รุ่งทิวา 

39 โครงการการจัดการความรู้องค์กรสายวิชาการ 5  - - - - 25,000.00          บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

บุคลากรนำความรู้และ/หรือ
ประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนา
งาน/องค์กร 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.ดร.ภัทรมนัส        
พงศ์รังสรรค์ 

40 โครงการการจัดการความรู้องค์กรสาย
สนับสนุน 

5  - - - - 10,000.00            1. บุคลากรสายวิชาการมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกระบวนงานสำคัญ
อย่างน้อย 1 งาน  
2. บุคลากรสายสนับสนุนเกิดแรงจูงใจ
ในการพัฒนากระบวนงานของตน 

ผู้ใช้บริการพึงพอใจการบุคลากรใน
กระบวนงานสำคัญน้ัน 

เมษายน-สิงหาคม 
2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.ดร.คัทรียา รัตนวิมล 

41 โครงการบริหารจัดการความเส่ียง 5  - - - - 15,000.00            มีีแผนบริหารความเส่ียงและมีแผนการ
ควบคุมภายใน 

มีการควบคุมกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมภายใน 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผศ.ดร.กัญญาณัฏฐ์ 
สาธกธรธันย ์

42 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศรายงานและ
ออกเอกสารเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5  - - - - 200,000.00          มีระบบสารสนเทศรายงานและออก
เอกสารเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร
อย่างน้อย 1 ระบบ 

ระบบสารสนเทศรายงานและออก
เอกสารเพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 ตค 67 - 30 กย 
68 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฯ           
ดร.ปวงกมล  

43 โครงการให้ความรู้การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

5  - - - - 20,000.00            โครงการอบรมความรู้ อย่างน้อย 1 
โครงการ 

นิสิต บุคลากร มีความรู้ในการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์มากขึ้น 

1 มิย 67 - 30 กย 
68 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฯ               
ดร.ปวงกมล  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

44 โครงการส่ือสารองค์กรสู่สังคมผ่านรายการ
วิทยุ 

5  - - - -       60,000.00  โฆษณาส้ัน (สปอตวิทยุ) อย่างน้อย 5 
สปอต 

การส่ือสารผลิตภัณฑ์ของคณะ ได้แก่ 
การเรียนการสอน วิจัย บริการ
วิชาการ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1 ตค 67 - 30 กย 
68 

คณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ช่วยคณบดีฯ ดร.ปวง
กมล  

45 โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร 

5  - - - -     110,000.00  - หลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์
ได้รับการประคุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

สิงหาคม68 คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

46 โครงการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 5  - - - -       70,000.00   - คณะฯได้รับข้อเสนอแนะในเร่ืองการ
บริหารจัดการองค์กรทางการศึกษา
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

กันยายน 68 คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

47 โครงการการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

5  - - - -       10,000.00  คณะทำงานด้านการประกันคุณภาพได้มี
การแลเปล่ียนรู้เกี่ยวกับการทำงานด้าน
การประกันคุณภาพ 

มีระบบการทำงานด้านการประกัน
คุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สิงหาคม68 คณะพยาบาลศาสตร์ รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

รวม - - - - - 7,101,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะแพทยศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการสมัมนาระบาดวิทยาคลนิิกและวิจัย 1 - - - -          344,400  1.ปริมาณ นสิิตระดับปริญญาเอกเข้า
ร่วมโครงการ ≥ ร้อยละ 80% ของ
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้
2. คุณภาพ ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตระดับปริญญาเอกไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 นิสิตระดับปริญญา
เอกได้หัวข้อวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

เค้าโครงวิทยานิพนธ ์ ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางสาวภาวิน ีเย็นใจ 

2  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติด้านการวิจัย 1 - - - -           48,000  1.ปริมาณนสิิตระดับปรญิญาเอกเข้าร่วม
โครงการ≥ ร้อยละ 80% ของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้
2. คุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วม
โครงการ≥ ร้อยละ 75% 

นิสิตสามารถน าความรู้และหลักการ
ทางสถิติที่เหมาะสมไปประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินงานวิจยั 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางสาวภาวินี เย็นใจ 

3  โครงการบริการวิชาการคณะแพทยศาสตร์
เนื่องในวันมหิดล 2568 

3 - - - -           40,000  คุณภาพ 
-ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบรกิาร
วิชาการที่มีการบูรณากับการเรียนการ
สอน/วิจัย (> ร้อยละ 60) 
-ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบรกิาร
วิชาการที่มีการบูรณาการกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม/ชุมชน/ องค์กร
ภายนอก (> ร้อยละ 60) 
-ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการในภาพรวม (> ร้อยละ 80) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่การไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ (> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ความเหมาะสมที่
ได้รับการคัดกรองสุขภาพ (> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ความสามารถในการ
น าความรู้และประสบการณ์ไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ (> 4.00) 
-ร้อยละของที่น าความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการแก้ไขปัญหา (> ร้อยละ 80) 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพ 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการคัด
กรองสุขภาพ 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้และประสบการณไ์ปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวันได ้
4.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์แก้ไขปัญหาได ้

กันยายน 2568 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

มนฑนัฎฐ์ 5030 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

4  โครงการบริการวิชาการเนื่องในวันมะเร็ง
แห่งชาติ 

3 - - - -           18,000  คุณภาพ -ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม (> ร้อย
ละ 80) -ระดับคะแนนเฉลีย่การไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องสุขภาพ (> 4.00) -
ระดับคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมที่
ได้รับการคัดกรองสุขภาพ (> 4.00) -
ระดับคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
น าความรู้และประสบการณ์ไปปรบัใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ (> 4.00) -ร้อยละของ
ที่น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไข
ปัญหา (> ร้อยละ 80)  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพ2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการคัดกรองสุขภาพ3.ผู้เข้ารว่ม
โครงการสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้4.ผูเ้ข้าร่วม
โครงการสามารถน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์แก้ไขปัญหาได ้

กุมภาพันธ ์2568 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

มนฑนัฎฐ์ 5029 

5  โครงการดูแลผูป้่วยเด็กโรคอ้วน และให้
ความรู้แก่ผูป้่วยเด็กโรคอ้วน ครั้งที่ 3 

3 - - - -           16,500  - ผู้ป่วยมีความรู้เพิ่มขึ้นในการปฏบิัติตัว
ที่เหมาะสมกับโรคหลังเข้าร่วมโครงการ
ในด้านของอาหาร และ การดูแลตนเอง 
- ผู้ป่วยมีความรู้เพิ่มขึ้นในการเลือก
บริโภคอาหารที่เหมาะสมกับโรคหลังเข้า
ร่วมโครงการ  
- ผู้ป่วยมีความตั้งใจในการออกก าลัง
กาย และปรับกิจวัตรประจ าวันให้
เหมาะสมและดตี่อสุขภาพหลังเข้าร่วม
โครงการ  

- ผู้ป่วยสามารถควบคุมน้ าหนักได ้
โดยน้ าหนักไม่เพิม่ในระยะเวลา 3 
เดือนหลังจบกิจกรรม 
- ผู้ป่วยมีความตั้งใจในการออกก าลัง
กาย และปรับกิจวัตรประจ าวันให้
เหมาะสมและดตี่อสุขภาพหลังเข้า
ร่วมโครงการ มากกว่าร้อยละ 50 

เมษายน 2568 คณะแพทยศาสตร์  พญ.จิตตมิา                 
มนต์วิรัตน์กลุ 

6  โครงการประชุมวิชาการภาควิชาอายุรศาสตร์ 
ประจ าปี 2568 

3 - - - -           88,200  -มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80  
-ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการวิชาการ
และวิชาชีพต่อประโยชน์จากการบริการ 
มากกว่า 80% 

- สามารถน าความรูไ้ปใช้ในเวช
ปฏิบัติได้  
- ภาควิชาอายุรศาสตร์ เป็นทีรู่้จัก
จากบุคคลภายนอกมากขึ้น 

กุมภาพันธ ์2568 CC2-802 อาคารเฉลมิ
พระเกียรติ 7 รอบ 
 พระชนมพรรษา 2 

อ.นพ.ไพสิฐ โกสมุ 

7  โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การดแูลผู้ป่วย
ปากแหว่งเพดานโหว่ “เตมิเตม็กลบีดอกไม้..ที่
หายไป” ครั้งท่ี 4 

3 - - - -           92,500  ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานดหว่และ
ครอบครัวมีความรู้ความเข้าใจการดูแล
รักษาเกี่ยวกับโรค ขั้นตอนการรักษา 
และการเลีย้งดูบุตรที่มีภาวะปากแหว่ง
เพดานโหว่ในแตล่ะช่วงอายุได้อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่ฯ ท่ีเขา้
ร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรู้ 
ทักษะ และประสบการณไ์ปปรบั
พฤติกรรมสุขภาพ และได้เรยีนรู้
ตนเอง มีปฏิสมัพันธ์กับผู้ป่วยด้วยกัน
เอง บิดามารดา และบคุคลทั่วไป มี
การพัฒนาศักยภาพตนเอง มี
ประสบการณ์ในการสื่อสาร
แสดงออกในเชิงสร้างสรรค์          

มีนาคม-พฤษภาคม 
2568 

 คณะแพทยศาสตร ์  คณะแพทยศาสตร ์
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เสรมิทักษะ และมั่นใจได้ว่าจะ
สามารถเป็นสมาชิกที่ดีมีคณุภาพ
ของสังคมได ้

8  โครงการประชุมวิชาการธาลัสซเีมีย 
ภาคเหนือตอนล่าง ครั้งท่ี 21 

3 - - - -           86,400  เพื่อเผยแพรค่วามรูเ้กี่ยวกับการควบคุม
ป้องกันโรคธาลสัซีเมยีให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานสาธารณสุขในเขต 
ภาคเหนือตอนล่าง 

เพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมโรค
โลหิตจางธาลสัซีเมยีในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง.... 

ก.ค.-ก.ย.2568 คณะแพทยศาสตร ์ รศ.นพ.พีระพล วอง 

9  โครงการกิจกรรมสัปดาห์เภสัชกรรม 4 - - - -             3,000  เพื่อเผยแพรค่วามรู้ทางดา้นยาใหแ้ก่
บุคลากร และประชาชน โดยเน้นย า้เรื่อง
การใช้ยาอย่างเหมาะสม ท้ังยาสมนุไพร
และยาแผนปัจจุบัน  

บุคลากร และประชาชนเข้าใจและรู้
ถึงบทบาทหน้าท่ีของวิชาชีพเภสัช
กรรม 

กันยายน 2568 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ภญ.นสิา หวังเรืองสถิตย ์

10  โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การ
พัฒนาระบบตัวช้ีวัดเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ โดยความร่วมมือระหว่าง 6 
สถานพยาบาล ครั้งท่ี 4 

5 - - - -         231,000  เครือข่ายExPNet ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูผ้ลลัพธ์ฯ  

ผู้เข้าร่วมการสัมมนาไดม้ีการเรียนรู้
ผลการเทียบเคียงตัวช้ีวัดคณุภาพ
โรงพยาบาลให้กับทีมผูร้ับผดิชอบ
ตัวช้ีวัดและทีมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดได้
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลลัพธ์การ
ด าเนินงานและกลยุทธ์ส าคัญของแต่
ละโรงพยาบาล ที่ใช้ในการขับเคลือ่น
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายในแต่ละตัวช้ีวัด เพื่อ
พัฒนาระบบการให้บริการกับ
ผู้รับบริการในโรงพยาบาลต่อไป 

ไตรมาสที่ 1 พิษณุโลก ภญ.กนกวรรณ แพรขาว 
และนายสุทธิพงษ ์ 
 วงวิริยะ 

11  โครงการพัฒนาศักยภาพทีมก ากับดูแลทาง
คลินิก Clinical Governance Team 

5 - - - -           71,700  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เรื่องพัฒนา
ศักยภาพทีมก ากับดูแลทางคลินิก 
Clinical Governance Team 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
ซ้ าครั้งที่ 5 

ไตรมาสที ่2 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

ภญ.กนกวรรณ แพรขาว 
และ นายสุทธิพงษ ์ 
 วงวิริยะ 

12  โครงการอบรมเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน Re-Accreditation ครั้งที่ 5 

5 - - - -          107,700  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้หลังการอบรม โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผ่านการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล
ซ้ าครั้งที่ 5 

ไตรมาสที ่2 – 3 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

ภญ.กนกวรรณ แพรขาว 
และ นายสุทธิพงษ ์ 
 วงวิริยะ 

13  โครงการอบรมความเสี่ยงระดับแพทย์และ
ความปลอดภัยทางคลินิก 

5 - - - -            
84,250  

ความรู้หลังการอบรมของบุคลากรคณะ
แพทยศาสตร์เพิ่มขึ้น 

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยง และด้านความปลอดภัยทาง
คลินิกเพ่ิมขึ้น 

ไตรมาส 1 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

เภสัชกรหญิงกนกวรรณ 
แพรขาว และนางสาว
ธนภรณ์ ทับทิมศร ี

14  โครงการรับการประเมิน Re -Accreditation 
ครั้งท่ี 5 

5 - - - -          231,500  คุณภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั
นเรศวร ผ่านการประเมิน Re-acc ครั้งท่ี 
3  

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร ได้
รับรองมาตรฐาน HA 

ไตรมาส 3 - 4 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

ภญ.กนกวรรณ แพรขาว 
และ นายสุทธิพงษ ์ 
 วงวิริยะ 
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15  โครงการรับการประเมินรับรองเฉพาะโรค 
Disease Specific Certification – DSC 

5 - - - -          387,200  คุณภาพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั
นเรศวร ผ่าน รับรองระบบการดูแล
ผู้ป่วยเฉพาะโรค 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร มี
มาตรฐานในการดูแลผู้ป่วยเฉพาะ
โรค 

ไตรมาส 3 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร มมีาตรฐานในการ
ดูแลผูป้่วยเฉพาะโรค 

ภญ.กนกวรรณ แพรขาว 
และ นายสุทธิพงษ ์ 
วงวิริยะ 

16  โครงการ Mock Survey ตามมาตรฐาน 
AACI 

5 - - - -          167,000  คุณภาพ  
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน AACI เพิม่ขึ้น 
2.ได้โอกาสพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
AACI 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน AACI 
เพิ่มขึ้น 
2.ได้โอกาสพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐาน AACI 

สิงหาคม - กันยายน 
2568 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

มนฑนัฎฐ์  

17  โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา
สมรรถนะ Facilitator มาตรฐาน AACI” 

5 - - - -           39,600  คุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน AACI เพิม่ขึ้น 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 

1.ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
มาตรฐาน AACI ของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าระดับ 4  
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการมากกว่าร้อยละ 80 

มีนาคม - เมษายน 
2568 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

มนฑนัฎฐ์  

18  โครงการสมัมนามาตรฐาน GHA (Global 
Healthcare Accreditation) 

5 - - - -           51,400  คุณภาพ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน GHAไม่นอ้ย
กว่าระดับ4 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 

1.ระดับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
มาตรฐาน GHA และ ของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าระดับ 4  
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการมากกว่าร้อยละ 80  
3.มีการร่างหลักสตูรที่เกี่ยวข้องกับ 
GHA 

เมษายน 2568 โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

มนฑนัฎฐ์  

19  โครงการการช่วยกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานและขั้นสูงใน
เด็ก (Pediatric Basic and Advance life 
support) 

5 - - - -             9,400  บุคลากรทางการแพทยไ์ดร้ับความรู้
เพิ่มขึ้น และได้รูเ้กี่ยวกับโรคต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะ สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

เมษายน 2568 คณะแพทยศาสตร์  รศ.พญ.วรวรรณ จิตต์
ธรรม 

20  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการช่วยกู้ชีพ
ทารกแรกเกิด (Neonatal resuscitation) 

5 - - - -           20,600  บุคลากรทางการแพทยไ์ดร้ับความรู้
เพิ่มขึ้น และได้รูเ้กี่ยวกับโรคต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะ สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

เมษายน 2568   ผศ.พญ.ชมพูนุท บุญ
โสภา 

21  โครงการอบรมการเตรยีมทารกแรกเกิด
ส าหรับการเคลื่อนย้าย "The S.T.A.B.L.E. 
Program" 

3 - - - -          121,000  จ านวนผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เกีย่วกบัการ
เตรียมทารกแรกเกิดส าหรับการ
เคลื่อนย้ายเพิ่มมากข้ึน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะ สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

28-30 มกราคม 
2568 

คณะแพทยศาสตร ์ ผศ.พญ.ญาศินี  อภิรักษ์
นภานนท์ 

22  โครงการศึกษาดูงานคลินิกผื่นแพ้สัมผสั 
โรงพยาบาลศิริราช 

5 - - - -           37,692  - บุคลากรเข้าร่วมการดูงาน 100% 
ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาดูงาน 
- ผ่านการประเมินเชิงคุณภาพจาก
วิทยากร 

1) สามารถพัฒนาระบบการ
ให้บริการคลินิกเฉพาะทางด้านผื่น
แพ้สัมผสั ได้ภายในเดือน 
พฤษภาคม 2568 

กุมภาพันธ-์มีนาคม 
2568 

รพ.ศิริราช  นพ.ธนฉัตร รัตน์นุม่น้อย 
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2) เจ้าหน้าท่ีสามารถท างานแบบสห
สาขาวิชาในการให้บริการคลินิกผืน่
แพ้สัมผสัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) เจ้าหน้าท่ีสามารถประเมิน
ลักษณะอาการและอาการแสดง
ผู้ป่วยท่ีเข้ารับบริการคลินิกผื่นแพ้
สัมผสัเบื้องต้นได้ และสามารถให้
ค าแนะน าการปฏิบัตติัวทั้งก่อนและ
หลังการทดสอบผื่นแพ้สัมผสัได้เปน็
อย่างดี 

23  โครงการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS provider) 5 - 1 - -          171,200  จ านวนผู้เข้าอบรมตามเป้าหมาย                              ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความรู ้

ม.ค.68-ส.ค.68 CC 2 ช้ัน 7 กฤษณภัค  อินทศร ี

24  โครงการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (BLS Provider) 5 - 1 - -           47,010  จ านวนผู้เข้าอบรมตามเป้าหมาย                             ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความรู ้

มี.ค.68-เม.ย.68 CC 2 ช้ัน 7 ทิพวรรณ  เรืองชูพงศ์ 

25  โครงการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS Provider 
renewal) 

5 - 1 - -           71,250  จ านวนผู้เข้าอบรมตามเป้าหมาย                             ผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมิน
ความรู ้

ม.ค.68-เม.ย.68 CC 2 ช้ัน 7 นิภาพร  พรหมมีเนตร 

26  โครงการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS 
Provider) 

5 1 1 1.6 1.6.2           85,500  - ผู้เข้าอบรมอย่างน้อย 90% -ผู้เขา้ร่วม
อบรมสอบผ่านเกณฑ์ของ TRC อย่าง
น้อย 90% 

-ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรูไ้ป
ปรับประยุต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยได้
อย่างเหมาะสม 

ม.ค.68-ก.ค.68 CC2-701-710 ล าดวน การะพิน 

27  โครงการช่วยชีวิตขั้นสูงในเด็ก (PALS 
Provider Renewal) 

5 1 1 1.6 1.6.2           51,700  - ผู้เข้าอบรมอย่างน้อย 90% -ผู้เขา้ร่วม
อบรมสอบผ่านเกณฑ์ของ TRC อย่าง
น้อย 90% 

-ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรูไ้ป
ปรับประยุต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยได้
อย่างเหมาะสม 

ม.ค.68-ก.ค.68 CC2-701-710 ล าดวน การะพิน 

28  โครงการอบรมผูส้อนการช่วยชีวิตขั้นสูงใน
เด็ก PALS Instructor 

5 1 1 1.6 1.6.2         131,000  - ผู้เข้าอบรมอย่างน้อย 90% -ผู้เขา้ร่วม
อบรมสอบผ่านเกณฑ์ของ TRC อย่าง
น้อย 90% 

-ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถท าหน้าท่ี 
Instructor PALS Provider ได ้

ม.ค.68-ก.ค.68 CC2-701-710 ล าดวน การะพิน 

29  โครงการขอรับรองความสามารถ
ห้องปฏิบัติการทางการแพทยต์ามมาตรฐาน 
ISO 15189 

5 - - - -           80,850  เพื่อพัฒนาการชันสูตรทาง
ห้องปฏิบัติการตรวจวินิจฉัยโรคโลหิต
จางธาลัสซเีมีย ให้มีคณุภาพและได้
มาตรฐาน 

ได้รับการต่ออายุการรับรองจาก
ส านักงานมาตราฐานห้องปฏิบตัิการ
สากล ISO 15189 :2012 และ ISO 
15190:2020 

พ.ค.-ก.ย.2568 หน่วยวิจัยธาลสัซีเมีย นส.สวิชญาพร เจิมนิม่ 

30  โครงการวันพยาบาลแห่งชาต ิ 4 - - - -           40,700  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ  
≥ 80 % 
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม ≥ 80 % 
 

บุคลากรเพิ่ม 
ความตระหนักถึงความส าคัญของ
วิชาชีพพยาบาลและมคีวามรัก 
ความผูกพัน เกิดความสามัคคีของ
บุคลากรและองค์กร 

ตุลาคม 2567 คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางสาวกาญจนา         
กีรติบูรพัฒน์, นางสาว
ล าดวน การะพิน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 - ร้อยละระดับคะแนนการได้รับการ
พัฒนาความรู้และน าไปประยุกต์ใช้
เพิ่มขึ้น  
(≥ 4) ≥ 80 % 

บุคลากรไดร้ับความรู้และสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

31  โครงการเตรียมความพร้อมรับอุบตัิภัยหมู ่ 5 - - - -            
24,255  

ปริมาณ 
- ร้อยละบุคลากรผู้เข้าร่วมซ้อม
แผนปฏิบัตติามหน้าท่ี ได้ครบต าแหน่ง
ตามที่ก าหนด ≥ 80% 
คุณภาพ 
- ร้อยละของความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน ด้านการรักษาและสาย
สนับสนุน ≥ 80% 

บุคลากร ได้รับการเตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์ท าให้มีทักษะ 
ความแม่นย าในการปฏิบัติการรับ
อุบัติภัยหมูไ่ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
สามารถน าข้อบกพร่องที่เกิดขึน้ ใน
การซ้อมอุบัตภิัยหมูเ่พื่อน ามาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไข การ
เตรียมแผนรับอุบัติภยัหมู่ ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ธันวาคม 2567 มหาวิทยาลยันเรศวร นางสาวสุดารัตน์ 
วงศราษฎร ์

32  โครงการปฐมนเิทศพยาบาลใหม่ ฝ่ายการ
พยาบาล 

- 5 10 10.2 10.2.2           84,000    ปริมาณ 
- บุคลากรทางการพยาบาลที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศ 
100% 
  คุณภาพ 
- ระดับคะแนนประเด็นการไดร้ับความรู้
เพิ่มขึ้น ≥ 3.5 คะแนน 
- ระดับคะแนนความรู้หลังรับการอบรม 
≥ 80% 
- อัตราความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ > 80% 

 - บุคลากรที่เข้าปฏิบตัิงานใหม่
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบข้อบังคับได้
อย่างเหมาะสมของฝ่ายการพยาบาล
ได้ปฏิบตั ิ
 - บุคลากรที่เข้าปฏิบตัิงานใหม่
สามารถปฏิบัติงาน ดูแลผู้ป่วยได้
ถูกต้องตามวิธีปฏิบัต ิ

เมษายน - มิถุนายน 
2567 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางสาวสุวรรณา ภู่ทิม 

33  โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลพี่เลีย้ง - 5 10 10.2 10.2.2           26,200  ปริมาณ 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขา้รับ
การอบรมอย่างน้อย 80 % 
- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 80 % 
คุณภาพ 
- ผู้เข้าอบรมมรีะดับคะแนนประเด็นการ
ได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น ≥ 3.5 คะแนน 
 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรูท้ี่
ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถวางแผนการถ่ายทอด
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยงาน
ได ้

เดือนกุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2568 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางสาวรัชนีวรรณ        
แก้วทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

- ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการอบรมผ่าน
เกณฑ์การประเมินทักษะทางการ
พยาบาลที่จ าเป็นส าหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
> 80% 

34  โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการ
ประเมินและดูแลผู้ป่วยระยะก่อนเข้าสู่ภาวะ
วิกฤตและการดูแลผู้ป่วยในภาวะวกิฤต 

- 5 10 10.2 10.2.2           46,600  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม > 
80% 
ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการเข้าร่วม
โครงการ > 80% 
 

บุคลากรน าความรูไ้ปพัฒนางานให้
ได้คณุภาพตามมาตรฐาน  

เดือนมิถุนายน - 
กรกฎาคม 2568 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางวัลยา ภาคภูม ิ

35  โครงการยกระดับการสร้างกลยุทธ์ด้าน
บริหารทางการพยาบาล 

- 5 10 10.2 10.2.2          149,160  ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ เข้ารับ
การอบรมอย่างน้อย 80% 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้และ
ทักษะในการก าหนดกลยุทธ์ด้านบริหาร
ทางการพยาบาลเพิม่ขึ้น ≥ 80% 
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ≥ 80% 
 

1. มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 
ด้านบริหารทางการพยาบาล 
2. ผู้บริหารทางการพยาบาลมีทักษะ
ด้านการสร้างการท างานเป็นทีม 

ช่วงเดือนธันวาคม 
2568 ถึง มกราคม 
2569 

จังหวัดเพชรบูรณ ์ นางสาวธงวิไล          
กันทะสอน 

36  โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลหัวหน้าเวร - 5 10 10.2 10.2.2           20,200  ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ เข้ารับ
การอบรม อย่างน้อย 80 % 
 - ผู้เข้าอบรมมีคะแนนการประเมนิ
ระดับความรู้และทักษะการประเมนิ วาง
แผนการปฏิบัติงาน การมอบหมายงาน 
การอ านวยการ และการควบคุมดแูล
สมาชิกในทีมการพยาบาล 80 % 
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม ≥ 80 % 
 

ผู้เข้าร่วมอบรม สามารถน าความรูท้ี่
ได้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาล
หัวหน้าเวร เพื่อให้สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีพยาบาลหัวหนา้เวรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

พฤศจิกายน - 
มกราคม 2568 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางสาวรัชนีวรรณ แก้ว
ทอง 

37  โครงการการตรวจติดตามคณุภาพโดยองค์กร
ภายนอกตามมาตรฐาน ISO 15189 
 และ ISO 15190 โดยส านักมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย์ 

5 - - - -          158,000  เพื่อพัฒนางานระบบคุณภาพทาง
ห้องปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิกได้ผ่านการ
รับรองระบบคุณภาพมาตราฐาน
ห้องปฏิบัติการสากล ISO 15189 
:2022 และ ISO 15190:2020โดย
ส านักมาตรฐานห้องปฏิบตัิการ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
 

ต.ค. 67-ก.ย.68 ฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิก นางสาว ธิดารัตน์  
เทพจันทร์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

38  โครงการการตรวจติดตามภายในทาง
ห้องปฏิบัติการ มาตรฐาน ISO 15189  
 และ ISO15190 และมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ 

5 - - - -             5,000  เพื่อพัฒนางานคุณภาพทาง
ห้องปฏิบัติการ ด้านการตรวจตดิตาม
ภายใน (Internal audit) ให้มีคะแนน
ความสอดคล้องด้านการตรวจติดตาม
ภายใน ตามเกณฑ์ข้อก าหนดของ
มาตรฐานงานห้องปฏิบตัิการทาง
การแพทย์สากล ISO 15189 และ
ISO15190 และมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย์ 

ฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิกได้ผ่านเกณฑ์
ตามข้อก าหนดและได้รบัการต่ออายุ
การใบรับรอง มาตรฐาน ISO 15189 
และ ISO15190 จากส านัก
มาตราฐานห้องปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และได้
การรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
จากสภาเทคนิคการแพทย์อยา่ง
ต่อเนื่อง 

ต.ค. 67-ก.ย.68 ฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิก นางสาววรัญญา สาร
วิทย์ 

39  โครงการการตรวจประเมินมาตรฐานทาง
วิชาการส าหรับห้องปฏิบัติการหนว่ยบริการ
ทางพยาธิวิทยา 

1 - - - -           86,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 67-ก.ย.68  คณะแพทยศาสตร ์  คณะแพทยศาสตร ์

40  โครงการอบรมและตรวจเยี่ยมด้านมาตรฐาน
ทางห้องปฏิบัติการทางการแพทยส์ าหรับ
บุคลากรหน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

1 - - - -             2,440   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 67-ก.ย.68  คณะแพทยศาสตร ์  คณะแพทยศาสตร ์

41  โครงการการสรา้งทักษะการดูแลตนเองเพื่อ
ป้องกันภาวะสมองเสื่อมในผูสู้งอายุ 

3 - - - -           12,500   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิถุนายน 2568 - 
กรกฏาคม 2568 

รพ.สต.วดัพริก สุดารตัน์ อิศราวิศวกุล 

42  โครงการรณรงค์วันล้างมือโลก (Global 
Hand Washing Day) 

5 - - - -           20,600  1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มากกว่าร้อยละ 80 
2. อัตราการตดิเช้ือรวม≤ 1.57 ครั้ง / 
1000 วันนอน 

บุคลากรมีการล้างมือให้ถูกต้อง และ
มี ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2567 

โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวร คณะ
แพทยศาสตร ์

นางพิมพ์ชนก พูลเพิ่ม 

43  โครงการตรวจประเมินความเสี่ยงทาง
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 

- 5 11 11.3 11.3.1           99,380  - ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีปัจจัยเสี่ยง
หรือพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยงสูงได้รับการ
ตรวจประเมินความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม
ในการท างาน ≥ 80  
- ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานหรือ
พื้นที่ท่ีได้รับการตรวจประเมินฯ ได้รับ
ค าแนะน าในการควบคมุป้องกันและ
ปรับปรุงแก้ไขเบื้องต้นได้อยา่งถูกต้อง 
เหมาะสม ≥ 80 

1. หน่วยงานหรือพื้นที่ท่ีมีความเสีย่ง
สูงไดร้ับการตรวจประเมินความเสีย่ง
ทางสิ่งแวดล้อมในการท างานตามที่
กฎหมายก าหนดไว้และตาม
มาตรฐานความปลอดภัยขององคก์ร  
2. บุคลากรในหน่วยงาน  
ที่ได้รับการตรวจประเมินฯ ไดร้ับ
ทราบข้อมูลค าแนะน าในการควบคุม
ป้องกันและปรับปรุงแก้ไข
สภาพแวดล้อมในการท างานให้
เหมาะสมและปลอดภยั  

ระหว่างเดือน
พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นางสาวปุณญริดา        
สวนภักด ี

รวม - - - - - 3,710,587 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะเภสัชศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน
ของภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบตัิ  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

          48,640  1. เพื่อประเมินการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่ได้มีการบูรณาการทั้ง
ระหว่างรายวิชา และระหว่างกลุ่มวิชา 
2.  เพื่อส่งเสริมการด าเนินการกลัน่กรอง 
วิเคราะห์ข้อสอบและแบบประเมนิ
ปฏิบัติการของวิชาภายในภาควิชา 
3.  เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
และอุปสรรคทีเ่กิดจากการด าเนินงานใน
ภาควิชา และแนวทางการปรับปรงุ 
4.  เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ประจ า
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ ได้มโีอกาส
แลกเปลีย่นความเห็นและเสนอแนวทาง
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นท่ี
การประเมินความซ้ าซ้อนความขาดหาย
ของเนื้อหาท่ีจ าเป็นและเป็นไปได้ในการ
สร้างวิชาเลือกใหม ่

1.ทราบปัญหาและอุปสรรคท่ีอาจ
เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและ
ได้แนวทางการแกไ้ขปัญหาที่
สามารถปฏิบัตไิด้จริงรวมทั้งวิธีการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้
เหมาะสมจากการระดมสมองโดย
คณาจารย์ทั้งภาควิชา 
2. เปิดโอกาสให้คณาจารย์ใน
ภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด
และประสบการณ์ในการจัดการเรยีน
การสอนและการท างาน ร่วมกัน
เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สดุแก่
นิสิตมีการพัฒนาการท าวิจยัในช้ัน
เรียนเพิ่มขึ้น 

ตลอดปีงบประมาณ ห้องประชุมไชยานภุาพ 6 
 คณะเภสัชศาสตร์  

หัวหน้าภาควิชาเภสัช
กรรมปฏิบัติ  

2  โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน
ของภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

          11,500  1. เพือ่ให้เกิดการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนของคณาจารย์ในภาควิชา 
2.  เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
และอุปสรรคทีเ่กิดจากการด าเนินงานใน
ภาควิชา และแนวทางการปรับปรงุ 
3. เพื่อให้คณาจารย์ไดม้ีโอกาส
แลกเปลีย่นความคดิเห็นซึ่งกันและกันใน
การพัฒนาการเรียนการ 

1. ทราบปัญหาและอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและ
ได้แนวทางการแกไ้ขปัญหาที่
สามารถปฏิบัตไิด้จริงรวมทั้งวิธีการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้
เหมาะสมจากการระดมสมองโดย
คณาจารย์ทั้งภาควิชา 
2. เปิดโอกาสให้คณาจารย์ใน
ภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด 
และประสบการณ์ในการจัดการเรยีน
การสอน และการท างาน ร่วมกัน
เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สดุแก่
นิสิต 
 

ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2567 ถึง 
เดือน กันยายน 
2568 

คณะเภสัชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม    
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3  โครงการการสัมมนาเพื่อการเรียนการสอน
ของภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท คณะ
เภสัชศาสตร์  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

          46,500  1.  เพื่อน าผลการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนในแตล่ะภาคเรยีนมา
แลกเปลีย่นในภาควิชา 
2. เพื่อให้ได้แนวทางในการแก้ไขปญัหา 
และอุปสรรคทีเ่กิดจากการด าเนินงานใน
ภาควิชา และแนวทางการปรับปรงุ 
3. เพื่อให้คณาจารย์ไดม้ีโอกาส
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเห็นซึ่งกันและ
กันในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน 

 - ทราบปัญหา และอุปสรรคที่อาจ
เกิดขึ้นจริงในการจดัการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา และ
ได้แนวทางการแกไ้ขปัญหาที่
สามารถปฏิบัตไิด้จริง รวมทั้งวิธีการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้
เหมาะสมจากการระดมสมองโดย
คณาจารย์ทั้งภาควิชา  
 - เปิดโอกาสให้คณาจารย์ใน
ภาควิชาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิด 
และประสบการณ์ในการจัดการเรยีน
การสอน และการท างาน ร่วมกัน
เพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้ที่ดีที่สดุแก่
นิสิต 

ช่วงปิดภาคเรียน 
แต่ละปีการศึกษา 

นอกคณะเภสัชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
เคมีและเภสัชเวท    

4  โครงการสร้างเสริมประสบการณก์ารเรยีนรู้
เชิงวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญหรือจากสถานท่ี
ท างานจริง (ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ)  

- 1 1 1.10 1.1.1           73,600  เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้และแลกเปลีย่น
ประสบการณ์จากวิทยากรและเภสัชกร
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ทางวิชาชีพ
โดยตรง และจากการเรียนรูจ้าก
สถานการณ์จริง ณ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันเรศวร โรงพยาบาลพุทธ
ชินราช ร้านยาในจังหวัดพิษณุโลก 
สถานปฏิบัติการเภสัชกรรมชุมชน สาขา 
1 และสาขา 2 

นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จากผู้เช่ียวชาญที่มีประสบการณ์ตรง
ตามหัวข้อท่ีระบุในรายวิชาบูรณา
การเภสัชบ าบัด 8  รายวิชาบูรณา
การเภสัชบ าบัด 9 รายวิชาบุหรี่กบั
สุขภาพ รายวิชาชีวเภสัชภณัฑ์และ
วัคซีน รายวิชาการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษส าหรับเภสัชกรชุมชน 
และวิชาอื่นๆ ที่ระบไุว้ ในโครงการ 

ตลอดปีงบประมาณ  - คณะเภสัชศาสตร์  
 - รพ.มหาวิทยาลัย
นเรศวร   
 - พุทธชินราช ร้านยาใน
จังหวัดพิษณุโลก 
 - สถานปฏิบัติการเภสัช
กรรมชุมชนสาขา 1 และ
สาขา 2 

หน้าหน้าภาควิชาเภสัช
กรรมปฏิบัต ิ

5  โครงการส่งเสรมิการเรียนจากประสบการณ์
การเรยีนรู้โดยผูเ้ชี่ยวชาญหรือจากสถานท่ี
ท างานจริงภาควิชาเภสัชเคมีและเภสัชเวท   

- 1 1 1.10 1.1.1           20,000   เพื่อให้นิสิตได้เรยีนรู้ และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์จากผูเ้ชี่ยวชาญที่มี
ประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยตรง  

 เพื่อให้นิสิตได้เรยีนรู้ และ
แลกเปลีย่นประสบการณจ์าก
ผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ทาง
วิชาชีพโดยตรง  

 ภาคเรียนต้น และ
ภาคเรยีนปลาย          
ปีการศึกษา 2567  

 คณะเภสัชศาสตร์  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
เคมีและเภสัชเวท   

6  โครงการสมัมนาหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาการบรบิาลทางเภสัชกรรม  

- 1 1 1.40 1.4.1           97,940  1.  เพื่อเตรียมความพร้อมการปรบัปรุง
หลักสตูร 
2.  เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ผูส้อนและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง ได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นความเห็นและเสนอแนวทาง
เพื่อพัฒนา การเรียนการสอน ให้
สอดคล้องกับสมรรถนะทางเภสัชกรรม 
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฯ 

1. แนวทางการปรับปรุงเนื้อหาการ
สอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติการ 
และการวดัประเมินผลรายวิชา  
2. แผนการเรยีนรู ้
3. ผลความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้แต่ละช้ันป ี
4. ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
อาจารย์และบุคลากรที่เกีย่วข้อง 

 ต.ค.67- ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ คณะท างานหลักสตูร 
ภ.บ.และ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3.  เพื่อทบทวนการด าเนินงานตาม 
outcome based curriculum 
4.  เพื่อจัดท าและวิเคราะหค์วาม
คาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้แตล่ะชั้น
ปี 
5.  เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์อันดี
ระหว่างอาจารย์และบุคลากรที่เกีย่วข้อง 
เพิ่มประสิทธิภาพในการร่วมงาน 
6.  เพื่อจัดท าเล่มหลักสตูรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการร่วมงาน 
5. ข้อมูลที่น าไปเตรียมการปรับปรงุ
หลักสตูร 

7  โครงการสมัมนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ  

- 1 1 1.3 1.3.1           46,900  1. เพื่อยกระดับความรู้ ความเข้าใจ และ
เพิ่มพูนทักษะคณาจารยส์าขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางและผลติภัณฑ์
ธรรมชาต ิ
ที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ    
2. เพื่อสนับสนุนให้คณาจารย์สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางและผลติภัณฑ์
ธรรมชาติ ได้มโีอกาสแลกเปลี่ยน
ความเห็นและเสนอแนวทางเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน  
3. เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์และ
ประสิทธิภาพการท างานร่วมกันระหว่าง
คณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

1.  คณาจารยไ์ดร้ับทราบ และเข้าใจ
องค์ความรู้ใหม่ๆ เป็นการเพิม่พูน
ทักษะความรู้ทางด้านสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ
2.  คณาจารยไ์ดม้ีโอกาสแลกเปลีย่น
ความเห็น และเสนอแนวทางเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน ส่งผลให้
เกิดการพัฒนาเนื้อหาการสอนภาค
บรรยาย ภาคปฏิบัติการ และการวัด
ประเมินผลรายวิชา 
3.  เพื่อส่งเสริมความสมัพันธ์และ
ประสิทธิภาพการท างานร่วมกัน
ระหว่างคณาจารย์และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

พ.ค-มิ.ย. 68 คณะเภสัชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร วท.บ.
วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางฯ 

8  โครงการสนบัสนุนการด าเนินงานและพัฒนา
หลักสตูร  

- 1 1 1.4 1.4.1           35,800   เพื่อให้มีการบริหารหลักสูตรที่เปน็ไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ศึกษาแนวทางในการพัฒนาหลักสตูร 
โดยการปรับปรุงหลักสตูรเดิม และ/หรือ 
สร้างหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาโท  

 1.  ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงาน
ตาม TQF และมีการบริหารจัดการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
2.  ได้แนวทางในการพัฒนา
หลักสตูรจากหลักสูตรเดิม และ/หรือ
ได้หลักสตูรใหม่ในระดับปริญญาโท   

  ต.ค.67- ก.ย.68   คณะเภสัชศาสตร์  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

9  โครงการส่งเสรมิและพัฒนานิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

- 1 1 1.1 1.1.1           15,400  1. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา ได้มีการ
เรียนรู้ และเห็นมุมมอง ของด้านงาน
วิชาการ/วิจัยจากผู้ทรงคณุวุฒิที ่เป็น
นักวิชาการภายนอก รวมไปถึง   

  ต.ค.67- ก.ย.68   คณะเภสัชศาสตร์  รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. เพื่อส่งเสรมิทักษะการน าเสนองาน
ทางวิชาการของนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 
3. เพื่อเสริมทักษะทางดา้นภาษาองักฤษ
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ภายใต้
กิจกรรม Grows Together 
4. เพื่อส่งเสรมิ “Soft Skill” 
(ความสามารถด้านสังคม) ของนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 
5. เพื่อส่งเสรมิพัฒนานิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาด้านชีวสถิติประยุกต์
ส าหรับวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

10  โคงการดูงานสถานประกอบการการดูแล
สุขภาพทางเลือกและสปา  

- 1 1 1.1, 
1.2 

1.1.1, 
1.2.1 

          11,000  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจการ
ด าเนินการสุขภาพทางเลือกและสปาใน
สถานประกอบการจริงเสรมิจากการ
จัดการเรียนการสอน รายวิชา 190402  
แนวคิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อธรุกิจ
สปา 

1. นิสิตได้เห็นความเช่ือมโยงของ
การใช้ผลิตภัณฑ์ธรรมชาติและ
เครื่องส าอางกับการน ามาใช้ในการ
ดูแลสุขภาพทางเลือก 
และสปา  
2. นิสิตเกิดความเข้าใจการ
ด าเนินการดูแลสุขภาพทางเลือกใน
สถานการณ์จริง  
3. นิสิตตระหนักถึงภูมิปญัญาไทยใน
การดูแลสุขภาพทางเลือก 

 ก.ค.-ส.ค. 68 สถานประกอบการการ
ดูแลสุขภาพทางเลือก
และสปา 

ผศ.ดร.สภุาวดี พาหิระ 
ผศ.ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์  

11  โครงการบอกกล่าวเล่าเรื่องจากพ่ีสู่น้องชาว
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง  

- 1 1 1.1 1.1.1           21,300  เพื่อให้นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ ได้รับฟัง
ประสบการณ์จากรุ่นพี่ จนเห็นทางเลือก
ที่หลากหลายในสายอาชีพ
นักวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง ก่อให้เกิด
แรงบันดาลใจ ในการเรียนและการเลือก
ท างาน ในอนาคตส่งผลให้อัตราคงอยู่
ของนิสิตในหลักสตูรมากขึ้น 

1. นิสิตเข้าใจแนวทางในการ
ประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางมากขึ้น  
2. จ านวนนิสิตที่ลาออกภายหลังจาก
เรียนจบช้ันปีท่ี 1 และ 2 ลดลง จาก
ปีก่อนหน้า 
3. ติดตามการด าเนินตามแผนตาม
รอบการตดิตามโครงการของคณะฯ 
ทุก 4 เดือน 

 ต.ค.67- ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร วิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางฯ 

12  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร คณะเภสัช
ศาสตร์ (Open House Pharmacy NU)  

- 1 1 1.40 1.4.1           35,180  1. เพื่อประชาสัมพันธ์คณะฯ และ
หลักสตูรให้กับนักเรียน คณะครู 
ผู้ปกครอง ในเขตพื้นท่ีไดร้ับทราบ และ
เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือกสถานท่ี
ศึกษาต่อในระดับอดุมศึกษา 

1. นักเรียน คณะครู ผูป้กครอง มี
ความรู้ ความเข้าใจในหลักสูตรเพือ่
เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเลือก
สถานท่ีศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 

 ต.ค.67- ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. เพื่อให้มีการสรา้งสรรค์สื่อ และ
กิจกรรมเชิงรุกชนิดต่างๆ ในการ
ประชาสมัพันธ์ระดบัคณะฯ และ
ภายนอกคณะฯ 

2. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
หลักสตูร และคณะฯ เพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

13  โครงการพัฒนางานวจิัยในช้ันเรียนของ
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ  

- 1 1 1.3 1.3.1           19,000  1. เพื่อสร้างระบบการประเมินและ
วิเคราะหผ์ลการเรียนรู้ของนิสิตอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกดิการ
วิจัย รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมในช้ัน
เรียนในภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัตเิพื่อ
พัฒนาวิธีการสอนและการประเมนิผล  

1. นิสิตได้รับการประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างชัดเจนและมรีะบบ 
2. อาจารย์สามารถปรับปรุงการสอน
ตามผลการวเิคราะห์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

  ต.ค.67- ก.ค.68   คณะเภสัชศาสตร์  หัวหน้าภาควิชาเภสัช
กรรมปฏิบัติ  

14  โครงการวิทยานิพนธ์ส าหรับนสิิตปริญญาตรี  - 1 1  1.3, 
1.4  

 1.3.1, 
1.4.1  

         410,000  1. ฝึกฝนทักษะการท าวิจยั และการ
น าเสนอผลงานวิจัย 
2. ส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

นิสิต มีความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์การท าวิจัย และการ
น าเสนอผลงานวิจัย  

 ต.ค.67-ก.ย.68   คณะเภสัชศาสตร์  รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

15  โครงการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการส าหรับ
นิสิต คณะเภสัชศาสตร์  

- 1 1  1.3, 
1.4  

 1.3.1, 
1.4.1  

         100,000  1. เพื่อให้นิสิตทุกหลักสูตรของคณะ
เภสัชศาสตร์ ไดไ้ปเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ 
2. เพื่อให้นิสิตของคณะเภสัชศาสตร์ มี
ทัศนคติที่ดี และเพิ่มพูนทักษะในการ
น าเสนอ และแลกเปลี่ยนความรู้และ 
วิชาการใหม่ๆ กับนักวิชาการจากต่าง
สถาบันอย่างสร้างสรรค์  

1. นิสิตได้เผยแพร่ผลงานวิจัยอัน
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการผลติ
บัณฑิตของ สกอ. 
2. นิสิตเกิดการแลกเปลี่ยนความรู ้
และวิชาการใหม่ ๆ 
3. นิสิตได้ฝึกทักษะการน าเสนอ
ผลงานวิจัยและวิเคราะห์และวิจารณ์
งานวิชาการอย่างสร้างสรรค์  

  ต.ค.67-ก.ย.68   สถานท่ีที่จัดกิจกรรม 
และสถานท่ีจดัประชุม
วิชาการ  

รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

16  โครงการสหกิจศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง  

- 1 1 1.10 1.1.1          191,090  1.เพื่อด าเนินการตามแผนการศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาที่ 2 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาต ิ
2. เพื่อเตรียมความพร้อมของนิสติด้าน
การพัฒนาอาชีพ (career 
development) และเสรมิทักษะและ
ประสบการณ ์
ให้พร้อมทีจ่ะเข้าสู่ระบบการท างาน 
(employability) 
 
 

1.  นิสิตได้ประสบการณ์ตรงตาม
สาขาวิชาที่เรียน 
2.  นิสิตเกิดทักษะในการสื่อสารและ
การน าเสนอข้อมูล 
3.  นิสิตมีโอกาสไดร้ับการเสนองาน
ก่อนส าเร็จการศึกษา 
4.  นิสิตไดร้ับการส่งเสริมศักยภาพ
ให้เป็นบัณฑติที่มีความพร้อมเข้าสู่
ตลาดงาน 

  ต.ค.67-ก.ย.68   คณะเภสัชศาสตร ์
สถานประกอบการ  

ประธานคณะกรรมการ
สหกิจศึกษาฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. เพื่อเพ่ิมประสบการณ์ทางด้าน
วิชาการ วิชาชีพ และการพัฒนาตนเอง
แก่นิสิตในรูปแบบท่ีมคีุณคา่เหนือกว่า
การฝึกปฏิบัติงาน 
4. เพื่อเปิดโอกาสใหส้ถานปฏิบตัิการทั้ง
ภาคเอกชนและภาครัฐมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพบณัฑิตตามความตอ้งการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
5. เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการ
สอนให้ทันสมัยไดม้าตรฐานและตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานมากข้ึน 
6. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สถานปฏิบัติการและสถาบันอุดมศึกษา
ผ่านนิสติสหกิจศึกษาและอาจารยน์ิเทศ
อันจะน าไปสู่ความร่วมมือท่ีกว้างขวาง
ยิ่งข้ึน 

17  โครงการศึกษาปญัหาสาธารณสุขในชุมชน  - 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

          31,800  1. นิสิตได้ศึกษาข้อมูลของโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ชุมชนใน
พื้นที่ ข้อมูลสาธารณสุข และปญัหา
สาธารณสุขในชุมชน 
2. นิสิตสามารถระบุ เรยีงล าดบั
ความส าคญั และวิเคราะหส์าเหตขุอง
ปัญหาสาธารณสุขท่ีพบในชุมชนได้ 

1. นิสิตสามารถค้นหา และ
เรียงล าดับความส าคญัของปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนได ้
2. นิสิตสามารถวางแผนแกไ้ขปัญหา
สาธารณสุขในชุมชนได ้

 เม.ย.-ก.ย. 68  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพประจ าต าบล รวม 
8 แห่ง ในเขตอ าเภอเมือง
พิษณุโลก บางระก า และ
วังทอง 

รศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม   
รศ.ดร.จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์ 

18  โครงการเสรมิสร้างทักษะการใหบ้ริบาลทาง
เภสัชกรรมในสถานบริการสาธารณสุข  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

         482,500  1. เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้และเข้าใจ
บทบาทของเภสัชกรและบุคลากร
ทางการแพทย์ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งระบบ
การท างาน ของเภสัชกรในโรงพยาบาล
และร้านยา 
2. เพื่อให้นิสิตมีทัศนคติทีด่ีและคณุธรรม
จริยธรรมด้านวิชาชีพ   
3. เพื่อให้นิสิตมีทักษะทางวิชาชีพ
เบื้องต้น 

1. นิสิตเข้าใจบทบาทของเภสัชกร
และบุคลากรทางการแพทย์ที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งระบบการท างาน
ของเภสัชกร ในสถาน   บริการ
สาธารณสุขระดับต่าง ๆ   
2. นิสิตมีทัศนคติทีด่ีและมีคณุธรรม
จริยธรรมด้านวิชาชีพ   
3. นิสิตมีทักษะทางวิชาชีพเบื้องต้น 

ต.ค.67-ก.ย.68  - คณะเภสัชศาสตร์  
 - โรงพยาบาลต่าง ๆ  
 ในจังหวัดพิษณุโลก  

"รศ.ดร.จันทรรตัน์  
สิทธิวรนันท์ 
ผศ.อรรัตน์ โลหิตนาวี  
ผศ.ดร.อัลจนา             
เฟื่องจันทร์ 
ผศ.ขวัญจติ ด่านวิไล 
ผศ.ศิรินทร  
พิศุทธานันท ์
รศ.ดร.ทัศนา พิทักษ์สุธี
พงศ์ 
อ.โอฬาริก  อะสุพล" 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

19  โครงการฝึกปฏิบัติงานเสริมประสบการณ์
สาธารณสุขในชุมชน  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

        203,770  1. เพื่อจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการศึกษาช้ันปีท่ี 3 หลักสตูร
เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริบาลทางเภสัชกรรม 
2. เพื่อให้นิสิตปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคลากรสาธารณสุขได ้

1. นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจงาน
ให้บริการสาธารณสุขในชุมชน 
2. นิสิตฝึกปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคลากรทางสาธารณสุขสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับระบบบริการด้าน
สาธารณสุข 
3. นิสิตได้ประสบการณ์ในการแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสุขในชุมชน 

ต.ค.67-เม.ย.68  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลในจังหวัด
พิษณุโลก  

รศ.ดร.ธีรพล ทิพย์พยอม   
รศ.ดร.จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์ 

20  โครงการ Herbal Cosmetic Fair   - 1 1 1.10 1.1.1           96,600  1. เพื่อให้นิสิตสามารถน าสมุนไพรมา
เตรียมเป็นองค์ประกอบของ
เครื่องส าอางโดยมุ้งเน้นท่ี 
2.  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการ
วิจัยพัฒนาผลติภณัฑ์เครื่องส าอางจาก
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ
3.  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ในการ
จัดนิทรรศการ และการแสดงออกทาง
วิชาการของนิสิต 
4. เพื่อฝึกให้นิสิตได้พัฒนาตัวเอง ใน
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 
5. เพื่อให้ความรู้ด้านสมุนไพรจาก
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติแก่ประชาคมทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
นเรศวร 
 

นิสิตได้รับประสบการณ์ตรง
โดยเฉพาะการวิจยัพัฒนาผลิตภณัฑ์
เครื่องส าอางจากผลติภณัฑ์
ธรรมชาติ และได้เผยแพร่ศักยภาพ
และหลักสตูรวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง คณะเภสัชศาสตร์ มหา
วิทยาลันนเรศวร 

 ก.พ. - เม.ย. 68 คณะเภสัชศาสตร ์ ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร 
ศ.ดร.จารุภา วิโยชน์  

21  โครงการศึกษาดูงาน in-cosmetics Asia ณ 
Bangkok  International Trade & 
Exhibition Centre (BITEC)  

- 1 1 1.10 1.1.1          115,420  เพื่อให้นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ และหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง ได้รับประสบการณ์
หลากหลายในเรื่องการผลิตเครื่องส าอาง
ในระดับนานาชาติ และทราบแนวโน้ม
ของการผลิตเครื่องส าอางในปัจจุบัน 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ
สอนและการปฏิบตัิงานในอนาคตได ้

1. นิสิตเข้าใจบทบาทการปฏิบัติงาน
ของนักวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางใน
ด้านต่าง ๆ อาท ิการผลิตและการ
พัฒนา โดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทีไ่ด้รับจาก
การศึกษาดูงาน 
2. นิสิตได้เห็นตัวอยา่งการ
ด าเนินงาน หรือผลิตภัณฑ์ของ
โรงงานท่ีได้รบัการรับรองมาตรฐาน
ในการผลติเครื่องส าอาง 

จัดกิจกรรมวันท่ี 5-
7 พ.ย. 67 

Bangkok International 
Trade & Exhibition 
Centre (BITEC) บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม   
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

22  โครงการศึกษาดูงานวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง  

- 1 1 1.10 1.1.1          100,920  เพื่อให้นิสิตหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ และ หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง ได้รับประสบการณ์และ
เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ที่
ได้รับในการเรยีนการสอนและการ
ปฏิบัติงานในอนาคตได ้

1. นิสิตเข้าใจบทบาทการปฏิบัติงาน
ของนักวิทยาศาสตร์เครื่องส าอางใน
ด้านต่าง ๆ อาท ิการผลิตและการ
พัฒนา โดยการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรงทีไ่ด้รับจาก
การศึกษาดูงาน 
2. นิสิตได้เห็นตัวอยา่งของโรงงานท่ี
ได้รับการรับรองมาตรฐานในการ
ผลิตเครื่องส าอาง 

พ.ย.-67 โรงงานเครื่องส าอาง หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม   

23  โครงการ เภสัชกรครอบครัว ดูแลผู้ป่วยด้วย
หัวใจ เข้าใจคุณค่าทุกวิชาชีพ  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

          13,600  เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้งานเภสัชกรรมปฐม
ภูมิและมีประสบการณ์ท างานดูแลผู้ป่วย
ในระดับชุมชนร่วมกับนสิิตในคณะกลุ่ม
วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลยั
นเรศวร และบุคลากรสายสุขภาพ
วิชาชีพอ่ืนๆ  

นิสิตเภสัชศาสตร์ที่ลงเรยีนวิชาเภสัช
กรรมครอบครัวสามารถท างาน
ร่วมกับนิสติสายวิทยาศาสตรส์ุขภาพ
สาขาอ่ืนๆ ได ้

ต.ค.-ก.ค. 68 โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล ภายใต้
ความดูแลของ คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.อัลจนา               
เฟื่องจันทร์ 
อ.ดร.นฤมล บ ารุงสวสัดิ ์

24  โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

          38,440  เพื่อสนับสนุนการรับฝึกปฏิบตัิงาน
นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากคณะเภสชั
ศาสตร์ สหรัฐอเมริกา โดยอาจารย์/
อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกของคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1. การเพิ่มพูนประสบการณ์ในการ
ฝึกปฏิบัติงานนักศึกษาเภสัชศาสตร์
จากมหาวิทยาลัยต่างประเทศโดย
อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกของคณะ ซึ่ง
ต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลกั
ในการสื่อสาร 
 
 
 
2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานเภสัชกรรมระหว่าง
อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกของคณะฯ 
กับนักศึกษาจากต่างชาติของทั้งสอง
มหาวิทยาลยั 
3. การเพิ่มความเป็นนานาชาติของ
สถาบันที่รับฝึกปฏิบัติงาน การ
แลกเปลีย่นประสบการณร์ะหว่าง
นิสิตของมหาวิทยาลัยนเรศวรและ
นักศึกษาต่างชาติ 

ต.ค.-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์
โรงพยาบาลชุมชน, สถาน
ปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน, ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั 

อ.ศุภชัย อินสุข    
ผศ.อิศราวรรณ               
ศกุนรักษ์  
ผศ.ดร.อัจนา                 
เฟื่องจันทร์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

4. การแลกเปลี่ยนนิสตินักศึกษาและ
บุคลากรของคณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวรกับ
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 

25  โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม
ต่างประเทศ  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

        377,000  นิสิตได้พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ ในการปฏิบตัิงานบริบาล
เภสัชกรรม ด้านการดูแลผู้ป่วย การช่วย
สอน หรือการวิจยัด้านเภสัชกรรมปฏิบัติ
ภายใต้บริบทของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

1. การสร้างภาคีหรือเครือข่ายกับ
แหล่งฝึกปฏิบตัิงานในต่างประเทศ 
2. การสร้างเสรมิประสบการณ์การ
เรียนรู้การท างานและวัฒนธรรมของ
ต่างชาติให้กับนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการตาม 
อัตลักษณ์บณัฑติของมหาวิทยาลยั
นเรศวร 
3. การพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ์ด้านภาษาอังกฤษ
ให้แก่นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ 

 ต.ค.67-ก.ย.68 1. University of 
Wisconsin-Madison, 
Madison  
2. Harrison School of 
Pharmacy, Auburn 
University 
3. College of 
Pharmacy, University 
of Utah 

อ.ศุภชัย อินสุข 
ผศ.อิศราวรรณ         
ศกุนรักษ์  
ผศ.ดร.อัจนา               
เฟื่องจันทร์    

26  โครงการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม  - 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

      1,862,990  1. เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากการศึกษาใน
มหาวิทยาลยักับผู้ป่วย/สถานการณ์จริง 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมนสิิตในการ
รับมือกับปัญหาทางจิตใจของตนเอง
ระหว่างการฝึกปฏิบตัิงาน 
 
 
3. เพื่อให้นิสิตมีทักษะและประสบการณ์
การปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมแก่
ผู้ป่วยจริงในโรงพยาบาลและร้านยา
ร่วมกับบุคลากรสาธารณสุข 

1.  นิสิตสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ณ 
สถานท่ีจริง  
2.  นิสิตไดร้ับประสบการณ์การจาก
ท างานจริง และมีทักษะทางบริบาล
เภสัชกรรมเพิม่มากข้ึน 

 ต.ค.67-ก.ย.68  คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ  

27  โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม  - 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

         536,200  1. เพื่อจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการศึกษาช้ันปีท่ี 5 หลักสตูร
เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทาง
เภสัชกรรม 
2. เพื่อให้นิสิตเข้าใจโครงสรา้งของงาน
บริการเภสัชกรรมในโรงพยาบาลและ
ร้านยา 

นิสิตสามารถฝึกปฏิบตัิงานได้ส าเรจ็
ลุล่วง และมีผลการฝึกปฏิบตัิงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ ด-ีดี
มาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ธ.ค.67-ก.ย.68 โรงพยาบาล และร้านยา 
ทั่วประเทศ 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. เพื่อให้นิสิตมีทักษะและประสบการณ์
การปฏิบัติงานเภสัชกรรมในโรงพยาบาล
และร้านยา 

28  โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพเภสัชศาสตร์  - 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

         185,450  1. เพื่อให้นิสิตไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงกับสถานประกอบการ
จริง นอกเหนือจากการเรียนในช้ันเรียน 
2.  เพื่อพัฒนาให้นิสิตมีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง รู้จักคิด 
วิเคราะห์ สังเกต  
3. เพื่อช่วยให้นิสิตเข้าใจเนื้อหาในช้ัน
เรียน ร่วมแชร์ความรู้ที่ไดร้ับจาก
การศึกษาดูงานกับเพื่อนร่วมชั้น 

1. นิสิตเห็นภาพการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ทางทฤษฎีใน
ภาคอุตสาหกรรม 
2. นิสิตเห็นช่องทางและบทบาทการ
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรมสาขา
เภสัชอุตสาหกรรม 

 ต.ค.-ธ.ค.67 โรงงานอุตสาหกรรมยา
และ/หรือเครื่องส าอาง 
และคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.วรวุฒ ิเกรยีงไกร  

29  ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU)  

- 1 1 1.10 1.1.1           64,900  1. สร้างเสริมศักยภาพและความพร้อม
ในการเป็นแหล่งฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพ
เภสัชกรรม 
2.  สร้างเสริมศักยภาพในการพัฒนา
อาจารย์พิเศษแหล่งฝึก 

1. การปฏิบัติตามกรอบบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
กับแหล่งฝึก 
2. แหล่งฝึกมีศักยภาพและสามารถ
รับนิสิตฝึกปฏิบตัิงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
3. อาจารย์แหล่งฝึกเกิดทักษะทาง
วิชาการ สามารถน าไปต่อยอดใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
4.  แหล่งฝึกมีคณุภาพ มาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ที่สภาวิชาชีพ และสถาบัน
ต่าง ๆ ร่วมกันก าหนด 

 ต.ค.67-ก.ย.68 แหล่งฝึกปฏิบตัิงานบริบาล
ทางเภสัชกรรม 

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ 

30  โครงการสนบัสนุนเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเป็นเภสัชกรมืออาชีพ  

- - - - - 61,200  - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมส าหรับการ
เป็นเภสัชกรมืออาชีพส าหรับนิสติช้ันปีที่ 5 
และนิสติชั้นปีที่ 6 โดยคณะกรรมการ
เตรียมการฝึกซ้อมของคณะเภสัชศาสตร ์

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

          31,200  1. เพื่อเตรียมนสิิตใหม้ีความพร้อม
ส าหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพส าหรับ
นิสิตช้ันปีท่ี 5  
2. เพื่อเตรียมนสิิตใหม้ีความพร้อม
ส าหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพส าหรับ
นิสิตช้ันปีท่ี 6 
 

นิสิตที่ผ่านการอบรม มีความพร้อม
ในด้านความรู้และทักษะทางเภสัช
กรรมต่างๆ ที่ก าหนดโดยสภาเภสชั
กรรม  

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 

       3. นิสิตเกิดความผูกพันกับคณาจารย์
และคณะเภสัชศาสตร ์

    

กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมดา้นความรู้
และทักษะส าหรับสอบใบประกอบวิชาชีพด้วย
ตนเอง  

- 1 1 1.3, 
1.4 

1.3.1, 
1.4.1 

              
30,000  

1. เพื่อเตรียมนสิิตใหม้ีความพร้อม
ส าหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพส าหรับ
นิสิตช้ันปีท่ี 5  
2. เพื่อเตรียมนสิิตใหม้ีความพร้อม
ส าหรับการเป็นเภสัชกรมืออาชีพส าหรับ
นิสิตช้ันปีท่ี 6 
3. นิสิตเกิดความผูกพันกับคณาจารย์
และคณะเภสัชศาสตร ์

นิสิตที่ผ่านการอบรม มีความพร้อม
ในด้านความรู้และทักษะทางเภสัช
กรรมต่างๆ ที่ก าหนดโดยสภาเภสชั
กรรม  

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

31 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดับบณัฑิตศึกษา - 1 2 2.1 2.1.1             6,000  เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนใน
ระดับบณัฑติศึกษา 

นิสิตที่เข้าร่วมโครงการทราบถึงการ
เรียนในระดับบณัฑิตศึกษาในคณะ
เภสัชศาสตร์ รวมถึงได้ทราบข้อมลู
เกี่ยวกับสวัสดิการนสิิต และได้ท า
ความรู้จักกับคณาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องในหลักสตูรที่
เรียน 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

32 โครงการค่ายกล้ามะกอกฤดูร้อน  - 1 2 2.2 2.2.1             6,000  1. เพื่อให้นักเรียนในระดบัมัธยมศกึษา
ได้รูจ้ักคณะเภสัชศาสตร์ วิชาชีพเภสัช
กร และนักวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตความสามารถใน
การท างานเป็นกลุม่ มีความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ ของตนเอง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีการแสดงถึง
ภาวะผู้น า 
เพื่อส่งเสริมให้นิสติมีความสามารถ
ทางด้านการพูด การเขียน สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได ้
4. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
 
 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาทราบถึง
การเรยีนในคณะเภสัชศาสตร์ เกิด
ทัศนคติที่ดีต่อคณะฯ และเป็นการ
ประชาสมัพันธ์คณะใหเ้ป็นที่รู้จักใน
สังคม 

 ม.ค.-มิ.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์   
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

33 
  
  
  

 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรบัการเรยีน
ในคณะเภสัชศาสตร ์

- - - - - 25,000 -  - - - - 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายแรกพบนสิิตใหมค่ณะเภสัช
ศาสตร์  

- 1 2 2.2 2.2.1, 
2.2.2 

          20,000  1. เพื่อให้นิสิตใหม่ทราบถึงแนวทางการ
เรียนในคณะเภสัชศาสตร ์
2. เพือ่ส่งเสรมิให้นิสิตสามารถปรบัตัว
เพื่อสามารถใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได ้
3. เพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหวา่งนิสิต
ใหม่และนสิิตรุ่นพี่ 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตความสามารถใน
การท างานเป็นกลุม่ มีความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
 

นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความพรอ้ม
ในการเรียนในคณะเภสัชศาสตร์ โดย
นิสิตรูจ้ักคณะเภสัชศาสตร์ รุ่นพี่
คณาจารย์และ ทราบถึงเนื้อหาท่ีจะ
เรียน 

 เม.ย.-ก.ค.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์   

กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศเตรยีมความพร้อมสู่
การเรยีนมหาวิทยาลัย ส าหรับผู้ปกครองและ
นิสิตใหม่ คณะเภสัชศาสตร ์

- 1 2 2.2 2.2.1, 
2.2.2 

            5,000  1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรยีน
ให้กับนิสิตใหม ่
2. ผู้ปกครองนิสิตทราบถึงการเรียนใน
คณะฯ และการฝึกงาน 
3. ผู้ปกครองนิสิตไดร้ับข้อมูลด้าน
สวัสดิการและการดูแลนสิิตในคณะเภสัช
ศาสตร ์
 เพื่อสร้างความมั่นใจให้แกผู่้ปกครอง 

1. นิสิตใหม่สามารถปรับตัวในการ
เรียนในมหาวิทยาลัยได้ ได้รูจ้ัก
อาจารย์ที่ปรึกษาและนสิิตรับทราบ
ถึงช่องทางในการ ขอค าปรึกษา เมื่อ
เกิดปัญหาในระหว่างศึกษาอยู่ใน
คณะเภสัชศาสตร ์
2. ผู้ปกครองไดร้ับทราบถึงข้อมูล
การเรยีน การฝึกงานในคณะเภสัช
ศาสตร์ รวมถึงสวสัดิการ 
ทุนการศึกษา และกิจกรรมท่ีนิสิตจะ
ได้ท าตอลดการเป็นนิสติในคณะ
เภสัชศาสตร์ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 
และความพร้อมในการสนับสนุน
นิสิต 
 

พ.ค.-ก.ค.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์   

กิจกรรมที่ 3 เตรียมความพร้อมนสิิตส าหรับ
การเรยีน 

- 1 2 2.2  2.2.1, 
2.2.2  

                 -    1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรยีน
ให้กับนิสิตแตล่ะชั้นป ี
2. เพื่อเฝ้าระวังปญัหาด้านการเรียนท่ี
อาจเกิดกับนิสติ 

นิสิตได้รับการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเรียน ได้พบอาจารย์ที่
ปรึกษา และพัฒนาทักษะในการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้แบบมีประสิทธิภาพ 
 

พ.ค.-ก.ค.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์   
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

34 
  
  
  
  

โครงการพัฒนานสิิตตามคณุลักษณะบณัฑิตที่
พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานอุดมศึกษา 

- - - - - 229,600  - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพและ
ความสัมพันธ์ 

- 1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          38,000  1. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีสุขภาพแข็งแรง
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตความสามารถใน
การท างานเป็นกลุม่ มีความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีการแสดงถึง
ภาวะผู้น า 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม ท างานมอบหมาย
ได้ส าเรจ็ตามแผน 
5. เพื่อให้เกิดความสามัคคีในกลุม่นิสิต 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันกีฬา รู้จักการท างานเปน็
หมู่คณะ มีน้ าใจนักกีฬา และมี
สุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีขึ้น 
2. เกิดสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ อาจารย์ 
นิสิตและบุคลากรภายในคณะฯ 

ต.ค.67-ก.ย.68 พื้นที่มหาวิทยาลัยนเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมดนตรีและท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

- 1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          30,000  1. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตได้แสดง
ความสามารถพิเศษด้านดนตร ี
2. เพื่อการสืบทอดวัฒนธรรมและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตความสามารถใน
การท างานเป็นกลุม่ มีความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ทางด้านการพูด การเขียน สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได ้
5. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

1. นิสิตได้ฝึกการแสดงออกอย่าง
สร้างสรรคต์่อหน้าสาธารณชน 
2. เกิดการจัดกจิกรรมที่มีการสืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรมและ
ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีด ี

ต.ค.67-ก.ย.68 พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวรและสถานท่ีจัด
กิจกรรมอื่นๆ 

ผศ.ดร.ภก.วรวุฒิ เกรียง
ไกร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
ประโยชน์และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 

-  1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          42,760  1. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีจิตสาธารณะ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีการแสดงถึง
ภาวะผู้น า 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการท างาน
เป็นหมู่คณะและรูจ้ักการแลกเปลีย่น
แบ่งปันในการอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวรและสถานท่ีจัด
กิจกรรมอื่นๆ 

รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

        3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตความสามารถใน
การท างานเป็นกลุม่ มีความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีการถ่ายทอด
ความรูสู้่ชุมชน 
5. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรยีนมา 
6. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ทางด้านการพูด การเขียน สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได ้

2. ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ บริการวิชาการ และสรา้ง
เสรมิสุขภาพกายและสุขภาพใจของ 
ตนเองและผู้อื่นให้ดีขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
สัมพันธภาพอันดรีะหว่างอาจารย์ 
นิสิตและบุคลากรภายในและ
ภายนอกคณะฯ 

   

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมวิชาการและพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพ 

 - 1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          78,840  1. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีการต่อยอดของ
ความรู้ จากการเรยีนในช้ันเรียน ผ่าน
การท ากิจกรรมเชิงวิชาการ การแข่งขัน
ด้านวิชาการ และการถ่ายทอดความรู้สู่
ชุมชน 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ทางด้านการพูด การเขียน สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได ้
3. เพื่อส่งเสรมิให้นสิิตมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรยีนมา 
4. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตความสามารถใน
การท างานเป็นกลุม่ มีความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
5. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความรับผดิชอบ
ต่อตนเองและสังคม ท างานมอบหมาย
ได้ส าเรจ็ตามแผน 
6. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. เกิดกิจกรรมการพัฒนาตนเอง
และแลกเปลีย่นความรู้และฝึกฝน
ทักษะทางวิชาการและภาษาอังกฤษ 
ให้ตรงกับวิสัยทัศน์ ที่จะเป็นคณะ
เภสัชศาสตร์ชั้นน า 
2. เกิดกิจกรรมบริการวิชาการที่
ด าเนินงานโดยนิสติคณะเภสัช
ศาสตร์ ในการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับยาสมุนไพร เครื่องส าอาง
และสุขภาพให้กับประชาชนท่ัวไป
และกิจกรรมการให้ข้อมูลบทบาท
หน้าท่ีของวิชาชีพ เภสัชกรรม และ
แนวทางการประกอบอาชีพ
สาขาวิชาเภสัชศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางแก่ครู 
ผู้ปกครองและนักเรยีนมัธยม ผู้สนใจ
ทราบถึงแนวทางการศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาท่ีคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
3. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ใช้เวลาวา่ง
นอกห้องเรียนในการจัดกจิกรรม
วิชาการที่เป็นประโยชน์ในการเรียนรู้ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
สถานท่ีจัดกิจกรรมตามที่
เจ้าภาพก าหนดมา 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

          และเสรมิสร้างความสามารถจากการ
เรียนรูผ้่านการท างานในสถานท่ีฝกึ
ปฏิบัติงานจริง ตามอัตลักษณ์ของ
นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการ
ปรับตัวและเรียนรู้การท างานร่วมกับ
ผู้อื่นเพื่อสรา้งความสามัคคีในการ
ท างานเป็นหมู่คณะ 

   

กิจกรรมที่ 5 สรา้งสื่อประชาสัมพนัธ ์และ
ประกวดทักษะการแสดงออกด้านภาพถ่าย
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - 1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          40,000  1. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตความสามารถใน
การท างานเป็นกลุม่ มีความสามารถใน
การวางแผนและรับผิดชอบ ในการ
เรียนรู้ของตนเอง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถ
ทางด้านการพูด การเขียน สามารถ
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได ้
 

 ได้สื่อประชาสมัพันธ์คณะฯ นิสติได้
เรียนรู้การถ่ายภาพ 

ต.ค.67-ก.ย.68 พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร/พื้นที่ใกล้เคียง 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

35 
  

โครงการพัฒนาผู้น านิสติและสร้างเสรมิ
เครือข่ายนสิิตเภสัชศาสตร์ในประเทศ 
 

- - - - - 116,000  - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมสัมมนาสโมสรนิสิตคณะ
เภสัชศาสตร์เพื่อประกันคุณภาพการจัด
กิจกรรมนสิิต 

- 1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          10,000  3. เพื่อส่งเสรมิให้ผู้น านสิิตมมีนุษย
สัมพันธ์ที่ดี ท้ังการพูด การวางตัว และ
เกิดการพัฒนาเกีย่วกับ บุคลิกลักษณะ 
ที่ดีในท่ีสาธารณะ 

1. นิสิตมีทักษะในการปรับใช้
หลักการบริหารงานคณุภาพในการ
ท ากิจกรรม 
2. ได้กิจกรรมที่ผ่านการพิจารณา
จากคณะท างาน โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลการท ากิจกรรมในปีท่ีผ่านๆมา 
3. นิสิตมีภาวะผู้น าและผู้ตาม จาก
การเข้าร่วมประชุม ที่มีการแสดง
บทบาทที่แตกต่างกันในแต่ละครั้ง 
4. เวทีในการสื่อสารของกลุ่มนิสติ
กับคณะกรรมการบรหิารคณะ 
 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 กิจกรรมที่ 2 การร่วมประชุมสญัจรและร่วม
จัดกิจกรรมเครือข่าย 
นิสิตเภสัชศาสตร์ฯ และองค์กรวิชาชีพ 

- 1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          56,000  1. เพื่อส่งเสรมิให้ตัวแทนนิสติคณะเภสัช
ศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนการ
ด าเนินงาน และการร่วมจัดกิจกรรม
ต่างๆ กับสหพันธ์นสิิตนักศึกษาคณะ
เภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทยและ
องค์กรวิชาชีพต่างๆ 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการ
ท างาน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความรับผดิชอบ 
เสียสละ ท างานมอบหมายไดส้ าเรจ็ตาม
แผน 

1. นิสิตเข้าใจถึงกระบวนการประกัน
คุณภาพในการท ากจิกรรม 
2. ได้กิจกรรมที่ผ่านการพิจารณา
จากคณะท างาน โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลการท ากิจกรรมในปีท่ีผ่านๆมา 
3. นิสิตมีภาวะผู้น าและผู้ตาม จาก
การเข้าร่วมประชุม ที่มีการแสดง
บทบาทที่แตกต่างกันในแต่ละครั้ง 
4. ตัวแทนนิสิตได้ติดตามข่าวสาร
ต่างๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์ในการวางแผน 
เพื่อด าเนินงานกิจกรรมและจัด
กิจกรรมต่างๆ ให้กับนิสติคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ์
19 สถาบันได้มโีอกาสแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกับ
วิชาชีพ เชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสตินักศึกษา หรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็น
ต้น 
6. เกิดโครงการกจิกรรมนิสติในคณะ
เภสัชศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์และ
ทิศทางสอดคล้องกับ สนภท. 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
สถานท่ีจัดกิจกรรมตามที่
เจ้าภาพก าหนดมา 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 3 ร่วมจดักิจกรรมเครือข่ายนิสิต
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

- 1 2 2.3 2.3.1, 
2.3.2, 
2.3.3, 
2.3.4 

          50,000  1. เพื่อส่งเสรมิให้ตัวแทนนิสติ
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางไดม้ีส่วนร่วม
ในการวางแผนการด าเนินงาน และการ
ร่วมจัดกิจกรรมต่างๆ กับกลุ่มนิสติ
นักศึกษาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
2. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความสามารถใน
การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในการ
ท างาน 
 
 

1. นิสิตเข้าใจถึงกระบวนการประกัน
คุณภาพในการท ากจิกรรม 
2. ได้กิจกรรมที่ผ่านการพิจารณา
จากคณะท างาน โดยพิจารณาจาก
ข้อมูลการท ากิจกรรมในปีท่ีผ่านๆมา 
3. นิสิตมีภาวะผู้น าและผู้ตาม จาก
การเข้าร่วมประชุม ที่มีการแสดง 
บทบาทที่แตกต่างกันในแต่ละครั้ง 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
สถานท่ีจัดกิจกรรมตามที่
เจ้าภาพก าหนดมา 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

        3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตมีความรับผดิชอบ 
เสียสละ ท างานมอบหมายไดส้ าเรจ็ตาม
แผน 

4. ตัวแทนนิสิตได้ติดตามข่าวสาร
ต่างๆ ของทางสหพันธ์นิสิตนักศึกษา
คณะเภสัชศาสตร์ในการวางแผน 
เพื่อด าเนินงานกิจกรรมและจัด
กิจกรรมต่างๆ ให้กับนิสติคณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
5. นิสิตนักศึกษาคณะเภสัชศาสตร ์
19 สถาบันได้มโีอกาสแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับกิจกรรมเกี่ยวกบั
วิชาชีพ เชื่อมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสตินักศึกษา หรือกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับเครือข่ายวิชาชีพ เป็น
ต้น 
6. เกิดโครงการกจิกรรมนิสติในคณะ
เภสัชศาสตร์ที่มีเป้าประสงค์และ
ทิศทางสอดคล้องกับ สนภท. 

   

36 
  
  

โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ส าหรับ
นิสิตคณะเภสัชศาสตร ์

- - - - - 81,550  - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 บายศรีสู่ขวัญนสิิตใหม่ - 1 2 2.2 2.2.1, 
2.2.2, 
2.2.3 

            5,250  1. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร ์
2. เพื่อความเข้าใจในจรรยาบรรณของ
นิสิตในคณะเภสัชศาสตร ์
3. เพื่อสืบสานขนบธรรมเนยีม ประเพณี
ที่ดีงามของคณะเภสัชศาสตร ์
4. เพื่อแสดงความยินดีกับนสิิตใหม่ใน
คณะเภสัชศาสตร ์
5. เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสติรุ่นพ่ีและนิสติรุ่นน้อง 
 

1. นิสิตใหม่ได้รับทราบถึงคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพท่ีควรยึดถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2. สืบสานกิจกรรมที่เป็นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
อันดีงามของคณะเภสัชศาสตร ์

 มิ.ย.-ส.ค.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบเสื้อกาวนส์ าหรับนิสติปี 
3 สาขาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง และนิสติปี 
4 สาขาบริบาลเภสัชกรรม 

- 1 2 2.2 2.2.1, 
2.2.2, 
2.2.3 

            4,800  1. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับนิสิตคณะเภสัชศาสตร์  
2. เพื่อส่งเสรมิให้เกิดจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพ  

นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ไดต้ระหนกั
ถึงจรรยาบรรณวิชาชีพของนิสิต
เภสัชศาสตร์ ผ่านพิธีมอบเสื้อกาวน์ 

ธ.ค.67-ก.ค.68 มหาวิทยาลยันเรศวร รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  กิจกรรมที่ 3 พิธีไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา - 1 2 2.2 2.2.1, 
2.2.2, 
2.2.3 

          71,500  1. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมและ
การแสดงความกตัญญูต่อคณาจารย์ 
2. เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับนิสติที่ขาด
แคลนทุนทรัพย ์
3. เพื่อสร้างเสริมความผูกพันธ์ระหว่าง
คณะกับนสิิต 
4. เพื่อคัดเลือกนิสติยอดเยี่ยมของแต่ละ
ช้ันป ี 
5. เพื่อส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. เกิดการจัดกจิกรรมที่มีการสืบ
ทอดประเพณีวัฒนธรรมและ
ศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดี ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เป็นการแสดง
ความกตัญญูต่ออาจารย์ และ
เสรมิสร้างความผูกพันธ์ระหว่างคณะ
กับนิสิต 
2. นิสิตเกิดขวญัและก าลังใจในการ
เรียนจากการได้รับรางวัลและได้รบั
การสนับสนุนทุนการศึกษา 
 

พ.ย.67–ส.ค.68 คณะเภสัชศาสตร ์ รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

37 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนส าเร็จ
การศึกษา 

- 1 2 2.2 2.2.1, 
2.2.2, 
2.2.3 

          27,500  1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนสิติใน
การท างาน 
2. เพื่อแสดงความยินดีกับนสิิตเนือ่งใน
โอกาสส าเร็จการศึกษา 

1. นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา มี
โอกาสได้รับฟังข้อมูลแหล่งงาน หรือ
แนวทางการศึกษาต่อหลังส าเรจ็
การศึกษา มีความพร้อมในด้าน
ความรู้ ทักษะ และบุคลิกภาพ 
รวมถึงมี ความมั่นใจ ในการ
ปฏิบัติงานจริง 
2. นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ ได้พบปะ 
พูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ฝึกงาน และเชื่อมความสมัพันธ์อันดี
กับนิสิตใหม่ นสิิตปัจจุบัน นสิิตทีไ่ด้
ผ่านการฝึกปฏิบตัิงานและก าลังจะ
ส าเรจ็การศึกษา 
3. นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา
เกิดความผูกพันกับคณะเภสัชศาสตร ์
 

ธ.ค.67-พ.ค.68 คณะเภสัชศาสตร์และ
พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

38 โครงการเตรยีมความพร้อมและแสดงความ
ยินดีกับบัณฑิตใหม ่

- 1 2 2.2 2.2.1, 
2.2.2, 
2.2.3 

          40,000  1. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วม
พิธีรับพระราชทานปริญญาบัตร 
2. เพื่อแสดงความยินดีกับบัณฑติใหม ่

1. บัณฑิตใหม่คณะเภสัชศาสตร์มี
ความพร้อมในการเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 
2. บัณฑิตใหมเ่กิดความรักและ
ผูกพันกับคณะเภสัชศาสตร ์

ตามช่วงที่ทาง
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

 คณะเภสัชศาสตร์ และ 
ศูนย์แสดงนิทรรศการและ
การจัดประชุมนานาชาติ
สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

39 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย และนวัตกรรม
คณะเภสัชศาสตร ์

- 2 4 4.1, 
4.4, 
4.5 

4.2.2, 
4.4.1, 
4.5.1 

          20,000  1. เพื่อเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ และ
ผลงานวิจัยของนิสติ นักวิจัย ผู้ช่วยวิจัย 
อาจารย์ และบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์  
2. เพื่อจัดให้มีการเจรจาธรุกิจกับภาครัฐ 
หรือเอกชนท่ีต้องการน าผลงานไปใช้
ประโยชน ์

1. เป็นเวทีท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในคณะฯ แสดงผลงานวิชาการ 
และผลงานวิจัย 
2. ส่งเสรมิการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
3. แสดงศักยภาพทางด้านวิชาการ
และงานวิจัยของคณะฯ เป็นที่
ประจักษแ์ก่สาธารณชน 
4. เกิดการกระตุ้นให้มีการ
ด าเนินการวิจยัในคณะฯ มากข้ึน 
5. การก่อให้เกิดความเชื่อมั่น
ทางด้านวิชาการอาจส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่
เพิ่มมากข้ึนซึ่ง น าไปสู่ผลงานวิจัยใน
ระดับลึก 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยันเรศวร และ
หน่วยงานภายนอกท่ี
เกี่ยวข้องกับกิจกรรม 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

40 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานภายใต้
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

- 2 4 4.1 4.1.1           40,000  เพื่อส่งเสริมให้มีการบริหารการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และ
หน่วยงานคู่สัญญา/ภาคีเครือข่าย 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และ/หรือสถาบันท่ีเป็น
คู่สัญญา 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

41 
  

โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัยในการท าปฏิบตัิการและการวิจัย 

- - - - - 80,000  - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้ดา้นความ
ปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ 

- 2 4 4.1, 
4.5 

4.1.1, 
4.5.1, 
4.5.2 

            3,000  1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งกฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับห้อง 
ปฏิบัติการ ในคณะเภสัชศาสตร์  
2. เพื่อส่งเสรมิความปลอดภยัในการท า
ปฏิบัติการ และการวิจัย ใน
ห้องปฏิบัติการ และหน่วยปฏิบัติการ
วิจัย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety) และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 

นิสิตและบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ 
มีความรูเ้รื่อง กฎ ระเบียบ ข้อควร
ปฏิบัติ และมาตรฐานดา้นความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ  
ตลอดจนมีความตระหนักรู้ด้านความ
ปลอดภัยในการท าปฏิบตัิ และการ
สามารถแก้ปัญหาเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

นายกิตติ ปานมณี  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  
  

       4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
5. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 
6. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพความ
พร้อมใช้งานของเครื่องมือวิทยาศาสตร ์

    

กิจกรรมที่ 2 อบรมหลักสตูรความปลอดภัย
ทางชีวภาพ (Biosafety) และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 

-  2 4 4.1, 
4.5 

4.1.1, 
4.5.1, 
4.5.2 

          60,000  1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งกฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับห้อง 
ปฏิบัติการ ในคณะเภสัชศาสตร์  
2. เพื่อส่งเสรมิความปลอดภยัในการท า
ปฏิบัติการ และการวิจัย ใน
ห้องปฏิบัติการ และหน่วยปฏิบัติการ
วิจัย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety) และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
5. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 
6. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพความ
พร้อมใช้งานของเครื่องมือวิทยาศาสตร ์

นิสิตและบุคลากร คณะเภสัชศาสตร์ 
มีความรู้และความเข้าใจดา้นความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 
และการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (Biosecurity) และสามารถ
ด าเนินงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญตั ิ
เชื้อโรคและพิษจากสตัว์ พ.ศ. 
๒๕๕๘ รวมถึงการแก้ปญัหาเมื่อเกิด
เหตุฉุกเฉินได ้

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวิจัย และ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 3 ตรวจประเมินความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ESPReLChecklist 

-  2 4 4.1, 
4.5 

4.1.1, 
4.5.1, 
4.5.2 

            9,000  1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งกฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับห้อง 
ปฏิบัติการ ในคณะเภสัชศาสตร์  
วิจัย 
 

ห้องปฏิบัติการวิจยั คณะเภสัช
ศาสตร์ มีมาตรฐานความปลอดภัย
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ESPReLChecklist 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวิจัย และ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

         2. เพื่อส่งเสรมิความปลอดภยัในการท า
ปฏิบัติการ และการวิจัย ใน
ห้องปฏิบัติการ และหน่วยปฏิบัติการ 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety) และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
5. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 
6. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพความ
พร้อมใช้งานของเครื่องมือวิทยาศาสตร ์

    

กิจกรรมที่ 4 ตรวจประเมินความพร้อมใช้งาน
ของเครื่องมือวิทยาศาสตร ์

- 2 4 4.1, 
4.5 

4.1.1, 
4.5.1, 
4.5.2 

            8,000  1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจด้านความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งกฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับห้อง 
ปฏิบัติการ ในคณะเภสัชศาสตร์  
2. เพื่อส่งเสรมิความปลอดภยัในการท า
ปฏิบัติการ และการวิจัย ใน
ห้องปฏิบัติการ และหน่วยปฏิบัติการ
วิจัย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจความปลอดภัยทางชีวภาพ 
(Biosafety) และการรักษาความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosecurity) 
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 
5. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 
6. เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพความ
พร้อมใช้งานของเครื่องมือวิทยาศาสตร ์
 

ห้องปฏิบัติการวิจยั คณะเภสัช
ศาสตร์ มีวัสดุอุปกรณ์ครภุัณฑ์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ใน
ห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมใช้งาน
อยู่เสมอ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และถ่ายทอดเทคโนโลย ี
 - นายกิตติ ปานมณี     
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

42 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการวจิัยของ
อาจารย์ นักวิจัย และผู้ช่วยนักวิจยั 

- 2 4 4.1, 
4.2, 
4.3 

4.1.1, 
4.2.1, 
4.3.1 

          33,000  1. เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์ที่ 2 
Innovative research for 
sustainability และยุทธศาสตร์ที ่5 
Innovative management for 
organizational sustainability 
2. เพื่อช้ีแนะช่องทางการขอทุนวิจัย 
การเลือกหัวข้อวิจัยทีต่อบสนองตอ่
ยุทธศาสตร์ของสถาบันและประเทศ 
ส่งเสริมแลกเปลีย่นระหว่างหน่วยงานท่ี
ต้องนักวิจัยในการช่วยพัฒนากับนักวิจัย  
3. เพื่อให้เกิดการสร้างงานวิจัยสู่
นวัตกรรม และผลติภณัฑ์ทางการค้า 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ใน
ด้านการวิจัยในหัวข้อท่ีก าหนด 
2. เกิดการแลกเปลีย่นความรู้และ
ประสบการณ์ในการวิจัยในหัวข้อที่
ก าหนด  
3. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ท างานวิจัยระหว่างนักวิจัยทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายวิจัย และ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

43 โครงการพัฒนางานวิจัยในโรงพยาบาล - 2 4 4.2, 
4.3, 
4.4, 
4.5 

4.2.1, 
4.3.1, 
4.4.1, 
4.5.1 

          33,760  1. เพื่อให้เกิดงานวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ของอาจารย์พิเศษแหล่งฝึก 
2. เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนา
งานวิจัยระหว่างอาจารย์คณะเภสชั
ศาสตร์และอาจารย์พิเศษแหล่งฝึก 

ได้หัวข้องานวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ประจ า และน าไปสู่การพัฒนา
งานวิจัย 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร และ
โรงพยาบาลทีเ่ข้าร่วม
โครงการ 

ผศ.ขวัญจติ ด่านวิไล   
ผศ.อัลจนา เฟื่องจันทร์ 

44 โครงการพัฒนาสื่อเพื่อเผยแพร่ความรู้ส าหรับ
เภสัชกร 

- 3 5 5.1 5.1.1           10,000  1. จัดท าสื่อการสอนทางเภสัชกรรม
ส าหรับเภสัชกร 
2. เผยแพรส่ื่อให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม ในสื่อโซเชียลมีเดยี  

1. มีสื่อการสอน online เพื่อ
เผยแพร่ให้กับผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม 
2. มีผู้เข้ารับการอบรมผ่านสื่อ 
online  
3. ผู้ผ่านการอบรมสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานบริการ
ผู้ป่วยได ้

 ต.ค.67- ก.ค.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ภญ.ขวัญจติ  ด่าน
วิไล 
อ.ภก.โอฬาริก  อะสุพล 
อ.ภญ.พิจิตรา  หงส์
ประสิทธ์ิ 
น.ส.อรวรรณ  ศรี
สุวรรณ 

45 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนในท้องถิ่น - 3 6 6.1 6.1.2           26,000  1. เพื่อถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับยา 
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ
ให้แก่สังคม ชุมชน ประชาชน ในท้องถิ่น 
2.  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัทราบ
และตระหนักถึงความส าคญัของการใช้
ยา เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาต ิ
3.  เพื่อเป็นการบริการวิชาการร่วมกับ
มหาวิทยาลยันเรศวรและจังหวัด
พิษณุโลก 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจ การใช้ยา เครื่องส าอาง 
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ อย่าง
ปลอดภัย 
2. การประชาสมัพันธ์คณะเภสัช
ศาสตร์ หลักสูตร ผลงาน และ
บริการของคณะฯ 
3. การสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีใน
บทบาทเภสัชกรกับชุมชน 
 

ต.ค.67-ก.ย.68  ชุมชน อาทิ โรงเรียน  วัด  
โรงพยาบาล  หมู่บ้าน  ฯ  
ในเขตจังหวัดพิษณุโลก 
พิจิตร สโุขทัย 

ผศ.ดร.ขวัญจติ  ด่าน
วิไล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

46 โครงการสัปดาหเ์ภสัช - 3 5 5.1 5.1.1             5,000  1. เพื่อมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีส่ภาเภสัช
กรรมในช่วงสัปดาห์เภสัช 
2. เพื่อให้ประชาชนทราบถึงบทบาทและ
หน้าท่ีของเภสัชกรในการบริบาลทาง
เภสัชกรรมร่วมกับบุคลากร ทาง
สาธารณสุข  
3. เพื่อให้ประชาชนทราบความส าคัญ
ของเภสัชกรต่อการดูแลรักษาสุขภาพ
ของประชาชน 

1. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสภา
เภสัชกรรม 
2. ประชาชนทราบถึงบทบาทหน้าท่ี
ของเภสัชกรในการบริบาลทางเภสชั
กรรมร่วมกับบุคลากรทาง
สาธารณสุข  
3. ประชาชนทราบความส าคัญของ
เภสัชกรที่มตี่อการดูแลรักษาสุขภาพ
ของประชาชน 

ต.ค.67-ก.ย.68  คณะเภสัชศาสตร์ หรือ
สถานท่ีนอกคณะเภสัช
ศาสตร์ เช่น ตลาดนัด 
สถานปฏิบัติการเภสัช
กรรมชุมชน คณะเภสัช
ศาสตร์ ม.นเรศวร 

 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ 
 - รองคณบดีฝ่ายกิจการ
นิสิตฯ 
 - ผู้จัดการสถาน
ปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน 

47 โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ
และป้องกันความเจบ็ป่วยในชุมชน 

- 3 5, 6 5.1,6.
2, 6.2 

5.1.1, 
6.1.2, 
6.2.1, 
6.2.2 

          65,380  1.  การให้ความรู้กับ กลุม่อสม. นักเรียน 
และประชาชนผู้สนใจในท้องถิ่น ในการ
ดูแลสุขภาพขั้นพื้นฐาน การใช้ยาและ
สมุนไพร   
2. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันความ
เจ็บป่วยในชุมชน โดยให้บริการในพื้นที่
ภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ พิษณุโลก 
พิจิตร สโุขทัย ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ 
อุตรดิตถ์ ตาก นครสวรรค์ และอทุัยธาน ี
3. การอบรมให้ความรู้ การอบรมท า
ผลิตภณัฑ์อย่างง่ายหรืออ่ืน ๆ ตาม
วัตถุดิบ ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นและ
ความสนใจของชุมชนเพื่อใช้ในครัวเรือน 
ชุมชน หรือต่อยอดทางการค้า 

1. ประชาชนได้รับความรู้ในการดแูล
สุขภาพและมีความพึงพอใจท่ีได้เขา้
ร่วมกิจกรรมให้บริการด้าน
สาธารณสุข 
2. ชุมชนได้เรียนรู้การดูแลตัวเอง 
ครอบครัว ชุมชน และการสร้าง
ผลิตภณัฑ์ส าหรับใช้ภายในชุมชน
หรือต่อยอดทางการคา้ 
3.  เป็นการบริการวิชาการเชิงรุกสู่
ชุมชนและสังคม และประชาสมัพันธ์
คณะเภสัชศาสตร ์
4. เป็นการส ารวจปัญหาหรือความ
ต้องการของชุมชนในด้านการดูแล
สุขภาพ การใช้และการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์จากพืชและสมุนไพรใน
ท้องถิ่น เพื่อน าไปต่อยอดในการ
ท างานวิจัยของคณะเภสัชศาสตร์
ต่อไปในอนาคต 

ต.ค.67-ก.ย.68  โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล หรือ 
โรงเรียน หรือ วัด หรือ
สถานท่ีอื่นๆที่เหมาะสมใน
ชุมชน 

ดร.สดุาพร วงค์วาร 
ดร.นัตศวดี อภิชาติ
วัฒนะ   

48  โครงการจดักิจกรรมเพื่อจัดการปญัหายา
เหลือใช้ในชุมชนอย่างเป็นระบบ ในเขต
จังหวัดพิษณุโลก 

- 3 5 5.1 5.1.1           35,000  1. เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
โครงการจดัการปญัหายาเหลือใช้ใน
ชุมชนอย่างเป็นระบบไปยังนิสิต 
บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัย ชุมชน
และหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในเขต
จังหวัดพิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย ชุมชน
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่สนใจเข้าร่วม
โครงการ 

1. ชุมชนเข้าใจและตระหนักถึง
ปัญหายาเหลือใช้ในชุมชนพร้อมมี
ส่วนร่วมในการลงมือท าเพื่อแก้ไข
ปัญหาดังกลา่ว 
2. อาจารย์ บุคลากร นิสิต ในคณะ
เภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรมี
ส่วนร่วมในการบริการวิชาการที่
ตอบสนอง ต่อความต้องการและเป็น

 พ.ย.67-ส.ค.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
ชุมชนในจังหวัดพิษณุโลก 

ผศ.ดร.ด ารงศักดิ์         
เป๊กทอง   
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. เพื่อให้นิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการได้มี
โอกาสและประสบการณ์การเข้าถึง
ประชาชนในชุมชน และเป็นผู้ช่วย
อาจารย์ในการให้ความรู้เกีย่วกับการ
จัดการยาเหลือใช้แก่คนในชุมชน 
3. เพื่อส่งเสรมิให้นิสิตคณะเภสัชศาสตร์ 
และนิสติจิตอาสาจากมหาวิทยาลยั
นเรศวร มสี่วนร่วมในการคัดแยกยาและ
จัดท าข้อมูลยาเหลือใช้ 

ประโยชน์ต่อสังคม 
3.  มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
ท างานร่วมกับชุมชนกับมหาวิทยาลัย 

49 โยคะเพื่อสุขภาพ คณะเภสัชศาสตร์ - 3 5 5.1 5.1.1 ไม่ใช้
งบประมาณ                  

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกโยคะแบบกลุ่ม
ส าหรับอาจารย์ บุคลากร และนสิติคณะ
เภสัชศาสตร์ และ/หรือ หน่วยงานอื่นใน
มหาวิทยาลยัที่สนใจ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาวะที่ดี
ขึ้นอย่างเป็นองค์รวม ทั้งสุขภาวะ
ทางกาย (มีความยืดหยุ่นและความ
แข็งแรง) ทางจิต (มีจิตสงบ เป็นสขุ) 
และทางสังคม (มีความสมัพันธ์อันดี
ในกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการ) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวโน้มที่จะ
น าโยคะไปฝึกเอง นอกเหนือจากการ
ฝึกแบบกลุ่มในโครงกา 

ต.ค.67-ก.ย.68 บริเวณโถงช้ัน 1 อาคาร 1 
คณะเภสัชศาสตร ์

รศ.ดร.ภก.ศักดิ์ชัย 
วิทยาอารีย์กุล 

50 โครงการเพิม่พูนความรู้ข้อมูลและทักษะเพื่อ
การพฒันาการสอน งานวิจัยและงานบริการ
วิชาการ 

- 3 5 5.1 5.1.1           45,100  1. จัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ ข้อมลู ทักษะ
ใหม่ ๆ หรือท่ีมีการพัฒนาให้กับ
บุคคลากรภายในคณะเภสัชศาสตร์ 
2. บริการวิชาการให้กับผูส้นใจ 

1. ได้รับรู้ความรู้ ข้อมลู ทักษะ ใหม่
หรือท่ีมีการพัฒนา 
2. บริการวิชาการให้กับบุคคลที่
สนใจ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผศ.ดร.สรวุฒิ รุจิวิพัฒน์ 
ดร.นัตศวดี อภิชาติ
วัฒนะ    

51 
  
  

โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
การใช้ระบบประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์กร 

- - - - - 339,000 - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 การตรวจประเมินคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ  
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

- 5 11 11.1, 
11.2 

11.1.1, 
11.2.1 

         326,000  เพื่อรับการตรวจประเมินผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาคณะเภสัชศาสตร์ 
ระดับหลักสตูร และระดับคณะวิชา 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

คณะเภสัชศาสตร์ได้รับการประเมนิ
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีก าหนดและได้รับข้อมลู
ย้อนกลับเพื่อเป็น แนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะเภสัชศาสตรต์่อไป 

ช่วงเดือน ก.ค. 
2568  
2-3 ต.ค.67 
ส.ค.-ก.ย.68 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายนโยบาย
และแผน 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินคุณภาพตามตัวช้ีวัด 
(KPI) ระดับภาควิชา และหน่วยงานย่อยใน
ก ากับ คณะเภสัชศาสตร ์

- 5 11 11.10 11.1.1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อด าเนินการประเมินคณุภาพ
หน่วยงานย่อย และหน่วยงานในก ากับ 
ของคณะเภสัชศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2567 

หน่วยงานระดับภาควิชาส านักงาน
เลขานุการคณะและหน่วยงานใน
ก ากับการด าเนินงานท่ีเป็นไปตาม
กรอบการบรหิารคณะเภสัชศาสตร์ 

มิ.ย.-68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายนโยบาย
และแผน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  กิจกรรมที่ 3 การจดัท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2568 คณะเภสัชศาสตร์ 
อย่างมีส่วนร่วม 

- 5 9 9.30 9.3.1           13,000  เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี2569 
ให้บรรลตุามพันธกิจเป้าประสงค์ของ
แผนยุทธศาสตร์คณะเภสัชศาสตร ์ 
 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

คณะเภสัชศาสตร์มีแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ 2569 ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ โดยบคุลากรทุกภาคส่วนของ
คณะเภสัชศาสตร์ มีส่วนร่วมในการ
จัดท า 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2568 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายนโยบาย
และแผน 

52 โครงการผู้บริหารพบบุคลากรคณะเภสัช
ศาสตร ์

 - 5 9 9.30 9.3.1           18,000  1. เพื่อส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนและเสนอ
ความคิดเห็นในด้านการบริหารจัดการ
ภายในคณะฯ ของบุคคลากรทุกภาค
ส่วน 
2. เพื่อเป็นเวทีให้ผู้บริหารน าเสนอ 
เป้าหมาย การด าเนินงาน และผลการ
ด าเนินงานรวมทั้งรับฟังความคิดเห็น
และ ข้อเสนอแนะจากบุคลากรเกีย่วกับ
การบริหารงานด้านตา่งๆ ของคณะฯ
อย่างต่อเนื่อง 

1.  บุคลากรคณะเภสัชศาสตรไ์ด้
รับทราบผลการด าเนินงานของ
ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
2.  ผู้บริหารไดร้ับทราบความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะของบุคลากรคณะ
เภสัชศาสตร์ เพื่อน าไปปรับปรุงใน
แต่ละช่วงของการบริหารงาน 
3.  คณะเภสัชศาสตรม์ีการ
บริหารงานอย่างมสี่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

53 โครงการพัฒนาส านักงานเลขานุการเพื่อความ
เป็นเลิศในการให้บริการ 

 - - - - - 197,280 - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 การฝึกอบรมและประชุม
บุคลากรสายสนับสนุน 

-  5 10  10.1, 
10.2, 
10.3  

 10.1.1, 
10.2.1, 
10.2.2, 
10.3.1  

          53,600  1. เพื่อพัฒนาการให้บริการส านักงาน
เลขานุการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์แนวปฏิบัติทีด่ีในการ
ปฏิบัติงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคดิเห็นในการ
บริหารงาน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
3. เพื่อการพัฒนาทีมงาน และ
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร
ส านักงานเลขานุการ 
4. เพื่อส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม และ
งานวิจัย เพื่อการพัฒนางาน 
5. เพื่อส่งเสรมิความก้าวหน้าทางสาย
งานของบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ได้องค์ความรู้ใหม่ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น
หน่วยงาน 
2. ได้ร่วมกันแกไ้ขปัญหา  อุปสรรค  
และพัฒนาการท างานท่ีดีของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานเลขานุการ
คณะฯ 
3. บุคลากรมีความสามัคคีปรองดอง  
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร และ
ผู้บริหาร และมีการท างานเป็นทีม 
4. พัฒนาการปฏิบัติงานในแตล่ะ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
คล่องตัว และมีการประสานกันใน
หน่วยงานดีขึ้น 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

         5. มีการสร้างนวัตกรรม และ
งานวิจัย เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
6. บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสารได้เพิ่มมากขึ้น 
7. ได้แนวปฏิบัติทีด่ีในการปฏิบตัิงาน 
8. บุคลากรได้ฝึกการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ เพื่อไปสู่เวทีระดับชาติ
ต่อไป 

   

กิจกรรมที่ 2 การเข้าร่วมประชุมวชิาการ 
ศคภท 

-  5 10  10.1, 
10.2, 
10.3  

 10.1.1, 
10.2.1, 
10.2.2, 
10.3.1  

         143,680  1. เพื่อพัฒนาการให้บริการส านักงาน
เลขานุการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์แนวปฏิบัติทีด่ีในการ
ปฏิบัติงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก และน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และมีส่วน
ร่วมในการเสนอความคดิเห็นในการ
บริหารงาน 
2. เพื่อพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
3. เพื่อการพัฒนาทีมงาน และ
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากร
ส านักงานเลขานุการ 
4. เพื่อส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม และ
งานวิจัย เพื่อการพัฒนางาน 
5. เพื่อส่งเสรมิความก้าวหน้าทางสาย
งานของบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ได้องค์ความรู้และแนวปฏิบัติทีด่ี
ในการปฏิบัติงาน 
2. ได้แนวคิดในการสร้างนวัตกรรม 
และงานวิจัย 
เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3. ได้เครือข่ายการปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนับสนุน 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2568 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

54 โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร - 5 10 10.30 10.3.1           50,000  1. เพื่อส่งเสรมิสุขภาพบุคลากรทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2. เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมทางด้าน
กายภาพของคณะฯ ให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
3. เพื่อเสริมสร้างความสมัพันธ์ของ
บุคลากร โดยการออกก าลังกาย และ
การแข่งขันกีฬา 

1. บุคลากรมสีุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีด่ีขึ้น 
2. มีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิต่อ
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
3. บุคลากรได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
เป็นการส่งเสรมิความสัมพันธ์ 
4. บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี เพื่อทราบและวางแผนด่้า
นสุขภาพต่อไป 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

4. เพื่อตรวจสุขภาพร่างกายบุคลากร
ประจ าป ี

55 โครงการพัฒนาผู้บริหารและอาจารย์ด้าน
บริหารจดัการองค์กร 

- 5 9 9.30 9.3.1           20,000  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรูข้อง
ผู้บริหารและอาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ 
และเสรมิศักยภาพในศาสตร์ต่าง ๆ ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์
ปัจจุบัน อาทิ กฎระเบยีบ เทคโนโลยี 
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้านธุรกิจ และแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการและการบริหารจัดการ
องค์กรเป็นต้นเพื่อให้คณะเภสัชศาสตร์
องค์กรที่มีศักยภาพในการ แข่งขันทั้งใน
ด้านการจดัการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการ และพันธกิจท่ีเกี่ยวข้อง
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการใช้ 
ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกดิประโยชน์สูงสุด 

ผู้บริหารและอาจารย์คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รบั
การฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารมีศักยภาพทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ตา่ง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 พ.ย.67-ก.ค.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายนโยบาย
และแผน  

56 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัยเพื่อการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

- 5 10  10.2, 
10.3  

 10.2.1, 
10.3.1  

          52,250  1. เพื่อขยายความร่วมมือด้านการวิจัย
ระหว่างสถาบันทีม่ีชื่อเสียงใน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ
2. เพื่อก าหนดแนวคิดทิศทางการพัฒนา
ด้านการวิจัยของคณะให้สามารถ
สนับสนุนการพัฒนาขีดความ สามารถ
ของบุคลากรในการแข่งขัน
ระดับประเทศและนานาชาต ิ

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การวิจัยการสถาบันที่มีช่ือเสียง และ
จ านวนผลงานวิชาการ ทุนวิจัย และ
นิสิตบณัฑิตศึกษาเพิ่มมากข้ึน 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
และ/หรือสถาบันท่ี
ต้องการสรา้งเครือข่าย 

รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

57 
  
  

โครงการพัฒนาบทบาทการเป็นอาจารย์และ
ส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

- - - - - 72,000 - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบทบาทการเป็น
อาจารย์ และพัฒนาการสอน 

- 5 9 9.20 9.2.1           46,200  มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการจดัการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยีสื่อสาร
การศึกษาทางเภสัชศาสตร์ ในศตวรรษท่ี 
21  

อาจารย์เข้าใจบทบาทในการเป็น
อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา สามารถ
ปรับตัวและพัฒนาการเรียนการสอน
ในศตววรษที่ 21 ได้ 

 พ.ค.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- 5 9 9.20 9.2.1           25,800  ผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาด้านเภสัชศาสตร ์

คณะเภสัชศาสตร์มผีลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษาด้านเภสัช
ศาสตร์ ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรยีนการสอน 
 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

58 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับมือกรณีเกดิเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

- 5 11 11.30 11.3.1           17,900  1.  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และฝึก
ปฏิบัติการในการเตรียมความพร้อม
รับมือ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อุบัตภิยัและ
อัคคีภัย 
2.  เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
รักษาชีวิตและทรัพย์สิน ตามนโยบายอา
ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
3.  เตรียมความพร้อมในการซ้อมอพยพ
หนีไฟ ในอาคารคณะเภสัชศาสตร ์
4.  เตรียมความพร้อมในการปฐม
พยาบาลเพื่อการกู้ชีพโดยการท า CPR 
 

บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มีความรู้
ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการ
รับมือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอุบัติภยั 
และอัคคีภยั 
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ มีความ
พร้อมซ้อมแผนอพยพหนไีฟ ใน
อาคารคณะเภสัชศาสตร์ อย่าง
ถูกต้องและปลอดภัย 
บุคลากรคณะเภสัชศาสตรส์ามารถ
ท า การกู้ชีพเบื้องต้นในการท า CPR 
ได้ถูกวิธี 

เมษายน-พฤษภาคม  
2568 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

59 
  

โครงการส่งเสริมวันส าคัญ ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 
 

-  - - - - 151,500 - - - - - 

กิจกรรมที่ 1 วันข้ึนปีใหม ่  - 4 7 7.2 7.2.1           22,000  เพื่อสืบสานรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของไทย บุคลากรและ
นิสิต ได้ระลึกถึงความส าคัญ และได้
ทราบ ถึงประวัติความ เป็นมาของวัน
ส าคัญต่างๆ รวมถึงการปลูกฝังจิตส านึก
และค่านิยมที่ดีแก่นิสติและบุคลากร 

1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีโอกาสรว่ม
กิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย เกิดความภาคภูมิใจในประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชน
รุ่นหลังสืบต่อไป 
2. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ตระหนักถึง
ความส าคญัและมีศักยภาพในการจัด
งานประเพณีท้องถิ่น เกิดความ
ร่วมมือและความสามัคคี เป็นการ
พัฒนาให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน  
3. ส่งเสรมิความสามัคคี และ
สมานฉันท์ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 
 

 ธ.ค.67- ม.ค.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

  
  

กิจกรรมที่ 2 วันสถาปนาคณะเภสชัศาสตร ์ -  4 7 7.2 7.2.1           47,500  1. เพื่อการส่งเสริมให้บุคลากรและนิสิต
จัดกิจกรรมร่วมกัน เพื่อส่งเสริม
ความสัมพันธ์ของหน่วยงาน บุคลากร 
และนิสติ และ บ ารุงขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. เพื่อให้บุคลากร ศิษย์เก่าและศษิย์
ปัจจุบันร าลึกถึงการสถาปนาคณะฯ 
และความกา้วหน้าของคณะอยา่ง
ต่อเนื่อง 
3. เพื่อส่งเสรมิและเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติดี 
ทั้งบุคลากร นิสติ และศิษย์เก่า 

1. ส่งเสรมิความสามัคคี และ
สมานฉันท์ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
2. บุคลากรทั้งคณะเภสัชศาสตร์และ
บุคลากรในมหาวิทยาลยัตระหนักถึง
ความส าคญัของการสถาปนา
ครบรอบ 27 ปี และความเจรญิ 
ก้าวหน้าของคณะเภสัชศาสตร ์
3. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์เกิด
ความผูกพันต่อองค์กรมากขึ้น ผู้
ปฏิบัติดไีดร้ับการเชิดชู และกระตุน้
ให้ทุกคนทุ่มเทต่อการท างาน เพื่อ
องค์กรอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 ก.พ.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

กิจกรรมที่ 3 วันสงกรานต ์  - 4 7 7.2 7.2.1           22,000  เพื่อร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา วันส าคญัทางวิชาชีพ รวมถึงวัน
ส าคัญอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ 

1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีโอกาสรว่ม
กิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย เกิดความภาคภูมิใจในประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชน
รุ่นหลังสืบต่อไป 
2. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ตระหนักถึง
ความส าคญัและมีศักยภาพในการจัด
งานประเพณีท้องถิ่น เกิดความ
ร่วมมือและความสามัคคี เป็นการ
พัฒนาให้เกิดการพัฒนาหน่วยงาน  
3. ส่งเสรมิความสามัคคี และ
สมานฉันท์ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
 

 เม.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 กิจกรรมที่ 4 วันส าคญัทางศาสนา วิชาชีพ 
และวันส าคัญอื่นๆ 

 - 4 7 7.2 7.2.1                  -    เพื่อร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา วันส าคญัทางวิชาชีพ รวมถึงวัน
ส าคัญอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ 

1. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีโอกาสรว่ม
กิจกรรม ส่งเสริมขนบธรรมเนยีม
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ
ไทย เกิดความภาคภูมิใจในประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย และ
ร่วมกันอนุรักษ์สืบทอดไปยังอนุชน
รุ่นหลังสืบต่อไป 
2. บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ตระหนักถึง
ความส าคญัทางศาสนา วิชาชีพ และ
อื่นๆ  

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

กิจกรรมที่ 5 ท าบุญบุคลากรผู้ล่วงลับของ
คณะเภสัชศาสตร ์

 - 4 7 7.2 7.2.1             9,000  เพื่อจัดพิธีท าบุญในหน่วยงานย่อย และ
ในโอกาสต่างๆ เช่น ท าบุญมูลนิธมิังกร
และท าบุญผู้แด่บคุลากรผูล้่วงลับของ 
คณะ เภสัชศาสตร์ ท าบุญสถานวิจัย
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
เป็นต้น 

บุคลากรและนสิิต ระลึกถึงบุคลากร
ผู้ล่วงลับ 

 ส.ค. 68  คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

กิจกรรมที่ 6 ท าบุญประจ าปสีถานวิจัย
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาต ิ

-  4 7 7.2 7.2.1           27,500  เพื่อจัดพิธีท าบุญในหน่วยงานย่อย และ
ในโอกาสต่างๆ เช่น ท าบุญมูลนิธมิังกร
และท าบุญผู้แด่บคุลากรผูล้่วงลับของ 
คณะ เภสัชศาสตร์ ท าบุญสถานวิจัย
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
เป็นต้น 

1. เพื่อสืบสาน ส่งเสรมิกิจกรรมดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอัน
เป็นประเพณีอันดีงามของคณะฯ 
และสถานวิจัยฯ 
2.  เพื่อเสริมสร้างกิจกรรมสาน
สัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ บุคลากร
และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

 กุมภาพันธ์ - 
มีนาคม 2568 

สถานวิจัยเครื่องส าอาง
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ 
คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผู้อ านวยการสถานวิจัย
เครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ

กิจกรรมที่ 7 วันเกษียณอายุราชการ  - 4 7 7.2 7.2.1           23,500  เพื่อร่วมจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง
ศาสนา วันส าคญัทางวิชาชีพ รวมถึงวัน
ส าคัญอื่นๆ ในรูปแบบต่างๆ 

บุคลากรมีความตระหนักต่อการ
แสดงมุทิตาจติ และแสดงความ
เคารพผู้ใหญ่ และส่งเสริม
ความสัมพันธ์ของบุคลากร 

 ก.ย.68 คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

60 โครงการสัมมนาคณาจารย์และศึกษาดูงาน
นอกสถานท่ี  

 - 1 1  1.3, 
1.4  

 1.3.1, 
1.4.1  

         200,000  1. เพื่อพัฒนาทีมงาน และการท างาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน  
2. เพื่อพัฒนาความสัมพันธ์อันดีของ
บุคลากรสายวิชาการ คณะเภสัชศาสตร ์

1. การศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อได้แนวคิดในการสร้างนวัตกรรม 
และงานวิจัย เพื่อพัฒนา 
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 เม.ย.-มิ.ย.68  คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท างานร่วมกนั
อย่างมีความสุข 

รวม - - - - - 7,397,460 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ล าดับ โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการสร้างความผูกพัน และการสื่อสาร
องค์กร กับบุคลากรและพันธมติร 

5 - - - -          100,000  1. บุคลากรมีความผูกพัน มสี่วนรว่มใน
การแสดงความคิดเห็น ก่อให้เกิดการ
สื่อสารที่ดีและความเช่ือมโยงกับการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติงานอยา่งมีคณุค่า
และอย่างชอบธรรม 

1. บรรยากาศแห่งการท างานภายใน
องค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บน
พื้นฐานของความเข้าใจ 
2. ผู้บริหารและบคุลากรในคณะ 
เกิดความผูกพันและมีการด าเนินงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.วรศักดิ์ แก้วก่อง 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู ้
สู่การพัฒนา 

5 - - - -          150,000  1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้า
ร่วมฝึกอบรมค่ายการท าผลงานวิจยั/
ผลงานเชิงวิเคราะห/์คู่มือปฏิบตัิงาน
หลัก และพัฒนางานประจ า เพิ่อท า
ผลงานส าหรับการขอก าหนดระดบั
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  
2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมี
ผลงานวิจัย/ผลงานเชิงวิเคราะห์/คู่มือ
ปฏิบัติงานหลัก และพัฒนางานประจ า 
และการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น  
3. บุคลากรสายวิชาการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับการแนวทางในการยื่นขอ
ก าหนดต าแหน่งและความกา้วหนา้ทาง
วิชาการ  
4. บุคลากรสายวิชาการได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดของแตล่ะบุคคล 

1. 100 % ของบุคลากรทั้งหมด 
ได้รับการพัฒนาตนเอง 
2. บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้รบัการเลื่อนระดับ
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
3. บุคลากรใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทุกคน มีวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดตี่อ
องค์กร มีความตระหนักต่อ
ภาระหน้าท่ี ยึดมั่นในคณุธรรม มี
จิตส านึกในด้านจริยธรรม และเปน็
แบบอย่างท่ีดี มีความรับผิดชอบตอ่
สังคมส่วนรวม 
4. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อพัฒนาตนเอง ถ่ายทอดองค์
ความรู้และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ระหว่างบุคลากรในคณะฯ  

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.วรศักดิ์ แก้วก่อง 

3 โครงการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย
ของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

5 - - - -          250,000  1. คณะมีแผนงาน การตดิตามการ
ปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ ประเมินผล
การด าเนินงานและปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานและมาตรฐานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
2. คณะมีกิจกรรมการอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกัน การระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อม
ดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ  

1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักเกี่ยวกับมาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและ
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
2. ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารและ
สถานท่ีของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ ไดร้ับการพัฒนาปรับปรุง
เพื่อให้มีความปลอดภัยตาม

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. คณะมีกิจกรรมการฝึกอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ
พัฒนางานด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
รวมทั้งยกระดับมาตรฐานห้องปฏบิัติการ 
รวมทั้งอาคารและสถานท่ีของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
3. มีแนวปฏิบัติหรือมาตรการที่จะ
เสรมิสร้างให้เกิดความปลอดภัยตอ่
ชีวิตของบุคลากรและทรัพย์สินของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

4 โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือทาง
วิชาการฯ (MOU) ทั้งในและตา่งประเทศ 
                

3 - - - -          150,000  1. คณะมีการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานในภาครัฐ หรือ
ภาคเอกชนอย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
ภายใน 5 ปี 

1. การบริหารงานด้านต่างๆของ
คณะ ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.วรศักดิ์ แก้วก่อง 

5 โครงการค่ายฝึกอบรมการท าผลงานทาง
วิชาการ ของบุคลากรสายสนับสนนุ 
ในสถาบันอุดมศึกษาครั้งท่ี 12 

2 - - - -          150,000  1. มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการไดฝ้ึก
เทคนิคการท าวิจัย การท างานวิเคราะห์ 
การเขียนคู่มือการปฏิบตัิงาน และการ
พัฒนางานประจ า ได้อย่างมีคณุภาพ
และถูกต้องตามหลักวิชาการ 

1. มีการจัดประชุมวิชาการวิจยั
ระดับชาตสิ าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 1 
ครั้ง 
2. มีการจัดค่ายฝึกอบรมการท า
ผลงานทางวิชาการ 1 ครั้ง 
3. เกิดกลุ่มเครือข่ายวิจยัสถาบันของ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา 
4. บุคลากรสายสนับสนุนน าผลงาน
จากการเข้าร่วมโครงการยื่นผลงาน
วิชาการเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งท่ี
สูงขึ้น 

13-15 พ.ย. 67 โรงแรมท็อปแลนด์ 
พิษณุโลก 

รศ.ดร.วรศักดิ์ แก้วก่อง 

6  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

4 - - - -          100,000  1. บุคลากรและนิสติภายในคณะ ได้
ร่วมกันท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมและ
เคารพในสถาบันหลักของชาติ ท าให้เกิด
จิตส านึกรักคณะและสถาบันหลักของ
ชาติมี เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
2. คณะฯ มีแผนบูรณาการด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

มีการบูรณาการการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมกับภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. มีพื้นท่ีในการสร้างสโมสรบุคลากร 
หรือการจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร และสัมมนา
กลุ่มย่อย เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
และการส่งเสริมความยั่งยืน 

7 โครงการประชาสมัพันธ์และส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์องค์กร 

5 - - - -          100,000  1. มีการปรับปรุงเว็บไซต์และสื่อ
ประชาสมัพันธ์ออนไลน์ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. มีการปรับปรุง Line OA ส าหรบั
บุคลากรและนสิิตคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
3. มีการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4. มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงาน
ประชาสมัพันธ์และการผลิตสื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้ 
   กับบุคลากรและนิสติคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

1. คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์มี
ภาพลักษณ์ทีด่ีและเป็นท่ีรู้จักในวง
กว้าง 
2. บุคลากร นิสติ และบคุคลทั่วไป
ได้รับทราบข้อมูลขา่วสารที่ถูกต้อง
รวดเร็วและทันต่อสถานการณ์
ปัจจุบัน 
3. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์และ
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน
ด้านต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
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8 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1 - - - -           20,000  1. ได้ผลการการประเมิน ตดิตาม และ
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของหลักสูตร 
2. ได้ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงหลักสูตรของคณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2565  (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ .2567) 
3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มสีว่นได้
ส่วนเสยีตามกลุ่มที่ก าหนด เพื่อใช้ในการ
ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการศึกษาแบบ Higher 
Education Sandbox และหลักสตูร
ประเภทประกาศนยีบัตร (Non-
degree) 

1. แต่ละหลักสตูรได้มีการน าผล
ประเมิน และข้อเสนอแนะน ามาใช้
ในการปรับปรุงการด าเนินงานของ
หลักสตูร และการพัฒนาปรับปรุง
การจัดท าหลักสตูรของคณะ 
2. หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรของ
คณะ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ได้มีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้องและเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2565 
3. น าข้อมูลความต้องการของผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียกลุม่อายุตา่งๆ มาใช้
ในการก าหนดรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้และการจัดการศึกษาในการ
พัฒนาหลักสตูรแบบ Higher 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
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ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

Education Sandbox และประเภท
ประกาศนียบตัร (Non-degree) 

9 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการด้านการ
เรียนการสอน 

1 - - - -           20,000  1. ได้ติดตาม แจ้งเตือน และรวบรวม
แผนการเรียนรู้รายวิชา (มคอ.3, มคอ. 
4) ผลการเรียนรูร้ายวิชา (มคอ.5, มคอ.
6) ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร 
2. ได้ upload file ข้อมูลลงฐานข้อมูล 
TQF มหาวิทยาลัยนเรศวร ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
3. ได้ผลประเมินผลการเรียนรู้นสิติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ ในหลักสูตรสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ หมายถึง
ประเมินรายวิชาหรือการบรรลุ PLOs 
4. ได้ผลวิเคราะห์ของการประเมินการ
เรียนรู้ (จากผลประเมินรายวิชาและผล
การเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5)) ทุกภาค
การศึกษา 

1. ทุกรายวิชามีการจัดท าแผนการ
เรียนรูร้ายวิชา (มคอ.3, มคอ. 4) ผล
การเรยีนรู้รายวิชา (มคอ.5, มคอ.6) 
ครบทุกรายวิชาของทุกหลักสตูร 
(100%) 
2. ทุกรายวิชามีการด าเนินการ 
upload file ข้อมลูลงฐานข้อมลู 
TQF มหาวิทยาลัย (100%) 
3. ทุกหลักสูตรสาขาวิชา 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มีการ
ประเมินผลการเรียนรู้นิสิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (100%) 
4. มีการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
การเรยีนรู้ (จากผลประเมินรายวิชา
และ ผลการเรียนรู้ (มคอ.5)) ทุก
ภาคการศึกษา(100%) 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
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10 โครงการฝึกงาน/สหกิจศึกษา และสหกิจศึกษา
ต่างประเทศ 

1 - - - -         300,000  1. มีการเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ 
2. มีการนิเทศนิสติฝึกงาน/สหกิจศึกษา 
ทั้งในและต่างประเทศตามหน่วยงาน
ต่างๆ 
3. นิสิตได้น าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
4. สรุปผลการ ประเมิน ติดตาม และ
วิเคราะหผ์ลการด าเนินงานของหลักสูตร 
โดยผู้ใช้บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 

1. นิสิตมีความพร้อมส าหรับการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ 
2. มีข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะต่างๆ 
จากการไปนเิทศนิสติฝึกงาน/สหกจิ
ศึกษา ทั้งในและต่างประเทศ 
3. จากการน าเสนอผลการฝึก
ประสบการณ์จากการฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ทั้งในและต่างประเทศของ
นิสิต สามารถน ามาใช้เป็นแนวทาง
ในการเลือกสถานท่ีของนิสิตรุ่นถัดไป 
รวมถึงการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหลักสตูรและ
หน่วยงานท่ีรับนิสิตนั้น 
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4. มีการน าผลสรุปของการประเมนิ 
ติดตาม และวเิคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของหลักสตูร โดยผู้ใช้
บัณฑิต มหาบัณฑิต และปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต 

11 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้สอนและพัฒนาสื่อ
การสอน/การวิจัยในช้ันเรยีน 

1 - - - -           50,000  1. ได้การจดัอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ 
และทักษะ บทบาทการเป็นอาจารย์
ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ อาจารย์ใหม ่
2. มีการด าเนินการจัดท าวิจยัในช้ันเรียน 
และสื่อการสอน 

1. อาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ที่ปรึกษา/ 
อาจารย์ใหม่ มีการน าความรู้และ
ทักษะที่ได้ไปปรับใช้ในการท างาน 
2. มีสรุปผลการวิจัยจากการท าวิจยั
ในช้ันเรียน และมสีื่อการสอนที่
จัดท าขึ้นส าหรับใช้ในงานการเรียน
การสอนในรายวิชาที่เกีย่วข้อง 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

12 โครงการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ
ระดับบณัฑติศึกษา 

1 - - - -           50,000  1. นิสิตใหม่รับทราบประกาศของ
มหาวิทยาลยัและประกาศของคณะที่
ส าคัญ แผนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั้งของ
คณะและมหาวิทยาลยั การแนะน า
ภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจยั การ
ประกันคณุภาพการศึกษา ตลอดจนการ
แนะน าสถานบริการวิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
2. เกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่างนิสิต
ใหม่ นิสิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า ผู้บริหาร และ
คณาจารย์บณัฑิตศึกษา 

1. นิสิตมีความเข้าใจและสามารถน า
ข้อมูลเกี่ยวกับประกาศของ
มหาวิทยาลยัและประกาศของคณะ
ที่ส าคัญ แผนการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา และทุนการศึกษาทั้ง
ของคณะและมหาวิทยาลัย การ
แนะน าภาควิชา จรรยาบรรณ
นักวิจัย การประกันคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนการแนะน า
สถานบริการวิชาการ ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ไปใช้ในการ
เรียนตลอดหลักสตูร 
2. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
นิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพ่ี ศิษยเ์ก่า 
ผู้บริหาร และคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

13 โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยประจ าปี  

1 - - - -          200,000  มีการน าเสนอผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบ 
oral และ poster presentation จาก
การฝึกงาน/สหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศ ผลงานวิจัยในระดับ
ปริญญาตรีของนิสติระดับปรญิญาตรี
และผลงานวิจัย ของนิสิตระดบั
บัณฑิตศึกษา ของนิสติคณะ

มีความร่วมมือในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยท้ังในรูปแบบ oral และ 
poster presentation จากการ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษาในและ
ต่างประเทศผลงานวิจยัในระดับ
ปริญญาตรีของนิสติระดับปรญิญาตรี
และผลงานวิจัย ของนิสิตระดบั

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ม.นเรศวร             
ม.พะเยา ม.รังสติ หรือมหาวิทยาลยัใน
เครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

บัณฑิตศึกษา ในการประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิจัยประจ าปีของ
นิสิตคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์       
ม.นเรศวร ม.พะเยา ม.รังสิต หรือ
มหาวิทยาลยัในเครือข่ายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

14 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 1 - - -  -            50,000  1. การประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบณัฑติศึกษา ของ
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี และ
ระดับบณัฑติศึกษา ของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ เป็นที่รูจ้กั
และมผีู้สนใจเข้ามาเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

15 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูสู้่การพฒันา (KM 
for change) 

1 - - -  -            50,000  1. มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามพันธ
กิจด้านการผลติบัณฑิต/วิชาการ/การ
วิจัยและประกันคณุภาพการศึกษา หรือ
การเรยีนรู้สู่การพัฒนา  
2. มีการศึกษาดูงานแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ต่างหน่วยงานหรือสถาบัน อย่างนอ้ย 1 
ครั้ง 

1. มีการน าแนวปฏิบัติทีด่ี ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้น ามาใช้การ
พัฒนาผลการด าเนินงานท้ังด้านการ
ผลิตบัณฑติ/วิชาการ/การวิจัยและ
ประกันคณุภาพการศึกษาให้ดีขึ้น 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

16 โครงการอบรม เพื่อการพัฒนางานด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา AUN-QA และ 
EdPEx  

1 - - -  -            50,000  1. จัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 
2. จัดอบรมเพื่อพัฒนางานด้านเกณฑ์
การพัฒนาคุณภาพภายในตามการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

1. บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจ
ที่ได้จากการอบรมน ามาใช้ในการ
พัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUN-QA) 
2. บุคลากรได้น าความรู้ความเข้าใจ
ที่ได้จากการอบรมน ามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพภายในตามการ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

17 โครงการติดตามและประเมินคณุภาพ AUN-
QA TQA และ EdPEx  

1 - - -  -           285,000  1. มีการติดตาม ก ากับ การด าเนนิงาน
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกนั
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
(AUN-QA) และตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเปน็เลิศ 
(EdPEx) (ระดับคณะ) ประจ าปี
การศึกษา 2567 
2. มีการตรวจประเมินการประกัน

1. มีผลการประเมินเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUN-QA) ทั้งหมดของ
คณะครบทุกหลักสูตร ( 100%) 
2. มีผลการตรวจประเมินระดับคณะ
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
หรือตามเกณฑร์างวัลคณุภาพ

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
(AUN-QA) ทุกหลักสตูรของคณะ 
3. มีการตรวจประเมินระดับคณะตาม
เกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) หรอืจัด
ประเมินตามเกณฑร์างวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (TQA) 

แห่งชาติ (TQA) ของคณะ    
3. ทุกหลักสูตรมีการน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการน ามาปรับใช้ในการ
ด าเนินงานของหลักสตูร 
4. มีผลการตรวจประเมินระดับคณะ
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อ
การด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 
หรือตามเกณฑร์างวัลคณุภาพ
แห่งชาติ (TQA) 

18  โครงการปรบัปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี   

5 - - - -           25,000  1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 
2569 

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์เพื่อใช้เปน็
แนวทางในการบริหารงานของคณะ 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 
2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรม/โครงการของคณะ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.สุขกิจ ยะโสธรศรี
กุล 

19  โครงการ Med Sci SPIRIT  5 - - - -          300,000  1. บุคลากรมสี่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ท างานร่วมกัน หรือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างผู้เชี่ยวชาญ
และบุคลากร  
2. คณะมีการสร้างความร่วมมือทาง
วิชาการ/วิจัยกับหน่วยงานในภาครัฐ 
หรือภาคเอกชนอย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
3. คนรุ่นใหม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ใน
การบริหารงาน 

1. บรรยากาศแห่งการท างานภายใน
องค์กรไปในทางที่สร้างสรรค์บน
พื้นฐานของความเข้าใจ 
2. การบริหารงานด้านต่างๆของ
คณะ ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการและวิจัยระหว่างผู้เข้าร่วม
ประชุม 
4. มีคนรุ่นใหม่ในคณะกรรมการ
บริหารระดับภาควิชา คณะ หรือ
ส านักงาน 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.สุขกิจ               
ยะโสธรศรีกลุ 

20  โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการ
สร้างเครือข่ายงานวิจัย 

2 - - - -          200,000  จัดการประชุม หารือ ให้ความรู้ และ
แลกเปลีย่นประสบการณร์่วมกันระหว่าง
ผู้เชี่ยวชาญ บุคลากร  นักวิจัย นิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา นักวิทยาศาสตร์ 
และผูป้ระสานงานวิจัย ในคณะ ในด้าน
ต่อไปนี้ ได้แก่  โจทย์วิจัย  การจดัท า

1. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านงานวิจัยระหว่างหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก  
2. การลดภาระงบประมาณของชาติ
ในการจัดซื้อครภุณัฑ์ทาง
วิทยาศาสตร์ที่มีมลูค่าสูงจากการที่

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ภาคภูมิ             
ทรัพย์สุนทร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

ข้อเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอรับทนุ
สนับสนุนอย่างสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของแต่ละแหล่งทุนวิจัย การเผยแพร่
ผลงานวิจัยในวารสารที่มีชื่อเสียงทั้งใน
และต่างประเทศ และเพื่อเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการวิจัยกบั
ผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัยที่มีประสบการณ์ 
หน่วยงานท่ีสนับสนุนทุนวิจัย และสถาน
ประกอบการ 

นักวิจัยในเครือข่ายสามารถแบ่งปัน
เครื่องมือเพื่อใช้ในการท างานวิจัย 
3. การแก้ปัญหาเชิงพื้นที่ด้วย
งานวิจัยและองค์ความรู้จาก
เครือข่าย  
4. สร้างงานวิจัยเชิงบูรณาการที่มี
หลายภาคส่วนร่วมด าเนินการเพื่อ
พัฒนาชาติ 
5. สร้างผลงานวจิัย/นวตักรรมที่มี
คุณภาพเพื่อพัฒนาสู่การเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต    

21 โครงการวิจัยสถาบันเพื่อการพัฒนาคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

2 - - - -           10,000  1. เปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยสถาบัน
จากส านักงานเลขาฯ และหน่วย
ห้องปฏิบัติการ จ านวน 2 โครงการ 
2. คัดเลือกและด าเนินโครงการวิจยั
สถาบัน 

1. มีผลงานวิจัยสถาบันประจ าปี
งบประมาณ 2568 จ านวน 2 
โครงการ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ ทรัพย์
สุนทร 

22 โครงการ Med Sci entrepreneur 1 - - - -         150,000  จัดการประชุม อบรม/สมัมนา ใหค้วามรู้ 
และแลกเปลีย่นประสบการณร์่วมกัน
ระหว่างผูเ้ชี่ยวชาญ บุคลากร  นักวิจัย 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ 
ในคณะ ในด้านต่อไปนี้ ได้แก่  
กระบวนการคดิเชิงออกแบบส าหรบัการ
สร้างนวัตกรรม การสร้างแผนธุรกจิ 

1. การสร้างแผนธุรกิจ ที่ได้จากองค์
ความรู ้
2. การได้ชิ้นงานนวัตกรรม 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ ทรัพย์
สุนทร 

23 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 3 - - - -           40,000  1. มีกิจกรรมให้ความรูด้้านกายวิภาค
ศาสตร์ จุลชีววิทยา ปรสิตวิทยา ชีวเคมี 
และสรีรวิทยาแก่นักเรียน นิสิต 
นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป อย่าง
น้อย 4 กิจกรรม 
2. มีการบูรณาการร่วมกับการเรยีนการ
สอน อย่างน้อย 5 หลักสูตร 

1. นักเรียน นิสิต นักศึกษาและ
ประชาชนท่ัวไป ที่เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ และสามารถน าองค์
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
2. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิต ที่
เข้าร่วมด าเนินโครงการ ได้พัฒนา
ทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ทาง
วิชาการทั้งจากการเรยีนการสอน
และการวจิัยสูส่ังคม 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

24 โครงการพัฒนางานบริการวิชาการเชิงพาณิชย ์ 3 - - - -         100,000  1. มีการอบรมให้ความรู้พัฒนาแนวคิด
เชิงธุรกิจการเป็นผู้ประกอบการแก่
บุคลากรและนสิิต อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. มีกิจกรรมส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับบุคลากรและนิสิต 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 3. มีกิจกรรม
สร้างเครือข่ายกับผู้ประกอบการภาค
ธุรกิจหรือหน่วยธรุกิจต่างสถาบัน อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 
4. มีหน่วยธุรกิจต้นแบบ อย่างน้อย 1 
หน่วย 

1. บุคลากรสายวิชาการ/สาย
สนับสนุน/นิสติ มีแนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการ และ/หรือสามารถน า
ผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย ์
2. มีเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนางานบริการวิชาการเชิง
พาณิชย ์

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

 คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

25 โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน 3 - - - -         100,000  1. มีการน าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ
ทั้งจากการเรียนการสอนและการวิจัยไป
เผยแพร่ให้บริการวิชาการ พัฒนางาน
บริการดา้นสุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ 
/ ภูมิปญัญาท้องถิ่นของชุมชน อย่าง
น้อย 2 กิจกรรม 
2. มีการน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
งานวิจัยไปบูรณาการร่วมกับงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

1. ได้เครือข่ายชุมชนท่ีมีบุคลากร
คณะร่วมเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา 
แนะน า การพัฒนางานบริการด้าน
สุขภาพ / คณุภาพผลติภณัฑ์ / ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
2. ชุมชนมีงานบริการด้านสุขภาพมี
ศักยภาพที่ดีขึ้น/คุณภาพผลิตภณัฑ์
ได้รับการยกระดับ/ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชนได้รับการต่อยอด
หรือเผยแพร ่

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

 คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

26 โครงการความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ 3 - - - -           20,000  1. มีการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ
บริหารจดัการความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการทั้งทางด้านเคมีและ
ชีวภาพ กฎหมาย/ข้อก าหนดอื่นที่
เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ แก่คณะผู้บริหารและ
บุคลากร อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
2. มีการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการทั้งทางด้าน
เคมีและชีวภาพ กฎหมาย/ข้อก าหนดอื่น
ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และการใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ใน
การปฏิบัติงาน แก่นิสิตระดับปริญญาตรี 

1. คณะผู้บริหารและบุคลากร 
รับทราบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการทั้งด้าน
เคมีและชีวภาพ และกฎหมาย/
ข้อก าหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ  
2. นิสิตระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา มีความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง ปลอดภยัใน
ห้องปฏิบัติการที่เกีย่วข้องกับการใช้
สารเคมีหรือสารชีวภาพ 
3. นิสิตระดับปรญิญาตรี 
บัณฑิตศึกษา และพนักงานท าความ
สะอาดห้องปฏบิัติการ ใช้อุปกรณ์

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

 คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

บัณฑิตศึกษา และพนักงานท าความ
สะอาด อย่างน้อย 3 กิจกรรม 

ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเครื่องมือ
วิทยาศาสตร ์

3 - - - -           20,000  1. มีกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการใช้งาน
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ อย่างน้อย 6 
กิจกรรม 
2. มีวิดีโอสาธิตการใช้งานเครื่องมอื
วิทยาศาสตร์ประจ าเครื่อง อย่างน้อย 5 
ผลงาน 

1. ผู้ใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
สามารถใช้งานเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และเกดิความปลอดภยั  
2. ผู้ใช้บริการเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
สามารถศึกษาวิธีการใช้งานได้ทุก
ครั้ง จากวิดีโอสาธิตการใช้งาน
ประจ าเครื่อง 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

  คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

28 โครงการพัฒนาคณุภาพห้องปฏบิตัิการและ
เพิ่มศักยภาพนักวิทยาศาสตร ์

3 - - - -          100,000  1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพ/ยกระดบัตาม
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ
วิจัยในประเทศไทย (ESPReL) หรอื 
ห้องปฏิบัติการความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (BSL2) อย่างน้อย 2 ห้อง 
2. มีระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านความปลอดภยัในห้องปฏิบัตกิาร 
เพื่อการใช้งานในระดับคณะ อย่างน้อย 
1 ระบบ 
3. ห้องปฏิบัติการสถานบริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไดร้ับการ
ตรวจประเมินตามมาตรฐาน มอก.
2677-2558  
4. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุ่มงาน
ห้องปฏิบัติการไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ
จากการฝึกอบรมหรือการศึกษาดงูาน 
อย่างน้อยร้อยละ 80  

1. ห้องปฏิบัติการระดับภาควิชา มี
การบริหารจัดการตามมาตรฐาน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการวิจยัใน
ประเทศไทย (ESPReL) 
2. การจัดการข้อมลูด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการระดับ 
ด้วยระบบสารสนเทศ  
3. ห้องปฏิบัติการสถานบริการ
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ได้รับการรับรองระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภยัของ
ห้องปฏิบัติการที่เกีย่วกับสารเคมี 
(มอก.2677-2558) 
4. บุคลากรสายสนับสนุน ในกลุ่ม
งานห้องปฏิบัติการมีศักยภาพในงาน
ด้านความปลอดภยัใน
ห้องปฏิบัติการหรือเครื่องมือ
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้น 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

  คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

29 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรมนสิิตและ
สัมมนาสโมสรนิสิต  

1 - - - -           80,000  1. ได้แผนปฎิบัติการ สโมสรนิสติ/ชมรม
นิสิต    
2. คณาจารย์ได้ทราบและเข้าใจทศิ
ทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานสิติ     
 

1. มีแผนปฎิบัติการดา้นการพัฒนา
นิสิต 
2. คณาจารย์มีความเข้าใจและทราบ
ทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการท างานจาก
ตัวอย่าง และน าความรูไ้ปปรับใช้กับการ
จัดกิจกรรม  
4. นิสิตได้ฝึกทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและการแลกเปลีย่นความคดิเห็น                 

3. นิสิตมีแนวคิดและความรูไ้ปปรบั
ใช้กับการจัดกิจกรรมเพื่อให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
4. นิสิตมีทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและกล้าแสดงความคดิเห็น                 

30 โครงการสร้างกระบวนทัศน์พัฒนานิสิต 5 - - - -           45,000  1. ได้วิเคราะห์แผนปฎิบตัิการดา้นการ
พัฒนานิสิต 
2. คณาจารย์ไดร้่วมวางแผน ก าหนด
ทิศทาง และออกแบบกิจกรรมเพือ่
พัฒนานิสิต 
3. ได้พัฒนาศักยภาพของอาจารยท์ี่
ปรึกษา 

1. มีแผนปฎิบัติงานด้านการพัฒนา
นิสิต รูปแบบการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
2. คณาจารย์มีความเข้าใจและทราบ
ทิศทางการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 
3. อาจารย์ที่ปรึกษามีความพร้อมใน
การให้ค าปรึกษากับนสิิตทั้งด้าน
วิชาการและทักษะชีวิต 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 

31 โครงการปฐมนิเทศและต้อนรับน้องใหม่  1 - - - -         150,000  1. นิสิตใหม่ทราบแนวทางการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 
2. นิสิตใหม่และผู้ปกครองไดร้ับทราบ
ข้อมูลระบบการเรียนการสอน กิจกรรม
เสรมิทักษะและการใช้ชีวิต 
3. นิสิตใหม่ได้รับฟังการถ่ายทอดอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและของ
คณะ 
4. นิสิตใหม่ทราบแนวทางการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 
5. นิสิตใหม่และผู้ปกครองไดเ้ชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่าง คณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี รุ่นพี่ และศิษย์เก่า 
6. นิสิตใหม่เกดิความประทับใจและ
ภาคภูมิใจในคณะและมหาวิทยาลยั 
7. นิสิตใหม่ทราบแนวทางการปฎบิัติตน
เพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์ของมหาวทิยา
วิทยาลัยและของคณะ 

1. นิสิตมีความรักและผูกพันในคณะ
และมหาวิทยาลัย   
2. นิสิตสามารถปรับตัวกับการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข    
3. นิสิตใหม่ทราบและตระหนักในอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและ
ของคณะ  
4. นิสิตใหม่มีความผูกพันและกับ
คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี รุ่นพ่ี และศษิย์
เก่า   
5 .นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในระบบ
การเรยีนการสอน กิจกรรมเสริม
ทักษะและการใช้ชีวิต   
6. นิสิตใหม่และผู้ปกครองมีความ
ผูกพันและกับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ 
รุ่นพี ่และศิษยเ์ก่า   
7. นิสิตปฎิบตัิตนเพื่อเสรมิสร้างอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาวิทยาลัยและ
ของคณะ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

32 โครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 - - - -           60,000  1. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร องค์
ความรู้และการจัดการเรียนการสอนสู่
กลุ่มเป้าหมาย 
2. นิสิตได้ฝึกฝนการใช้ทักษะความรู้จาก
เนื้อหาท่ีเรียนและทักษะชีวิตในการจัด
กิจกรรม 
3. นิสิตได้รับมือและเรียนรู้การจดัการ
และการแก้ปญัหาเฉพาะหน้าที่ท้าทาย
และสถานการณ์ใหม่ๆ 

1. หลักสูตรของคณะ องค์ความรู้
และการจัดการเรยีนการสอนไดเ้ปน็
ที่รู้จักแพร่หลายในวงกว้าง 
2. นิสิตได้ฝึกฝนการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากการเรียนและ
ประสบการณ์จากห้องเรยีนสู่ชีวิต
จริง 
3. นิสิตมีการพัฒนาตนเองให้มี
ทักษะชีวิต ทักษะระหว่างบุคคลและ
การจ าลองการใช้ความรู้ใน
สถานการณ์จริง 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 

33 โครงการดอกโมกรักษ์วัฒนธรรม  4 - - - -           40,000  1.นิสิตเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมผ่านกจิกรรมประเพณี
ลอยกระทงและกิจกรรมไหว้คร ู
2. นิสิตเกิดความตระหนักและภมูใิจใน
การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 
3. นิสิตเกิดความสมัพันธ์ที่ดีระหว่าง
นิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และ
ศิษย์เก่า 

1. นิสิตมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามของไทยและ
อยากรักษาไว ้
2. นิสิตมีความตระหนักและภูมิใจใน
การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย 
3. นิสิตมีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง
นิสิต คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ 
และศิษยเ์ก่า 

ต.ค. 67- ส.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 

34 โครงการบริการวิชาการและสร้างสรรค์พลังจิต
อาสา 

4 - - - -           80,000  1. มีการน าองค์ความรู้ทางด้านวิชาการ
ทั้งจากการเรียนการสอนและการวิจัยไป
เผยแพร่ให้บริการวิชาการ พัฒนางาน
บริการดา้นสุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ 
/ ภูมิปญัญาท้องถิ่นของชุมชน  
2. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตร องค์
ความรู้และการจัดการเรียนการสอนสู่
โรงเรียน คณุครู นักเรียนในพ้ืนที ่

1. ได้น าองค์ความรู้ทางดา้นวิชาการ
ทั้งจากการเรียนการสอนและการ
วิจัยไปเผยแพร่ให้บริการวิชาการ 
พัฒนางานบริการด้านสุขภาพ /
คุณภาพผลติภณัฑ์ / ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชน  
2. ได้เครือข่ายชุมชนท่ีมีบุคลากร
คณะร่วมเป็นพ่ีเลี้ยงให้ค าปรึกษา 
แนะน า การพัฒนางานบริการด้าน
สุขภาพ / คณุภาพผลติภณัฑ์ / ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 

ต.ค. 67- ส.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 

35 โครงการส่งเสริมอัตลักษณด์อกโมก (งบกอง
กิจ 200,000) 

1 - - - - -  1. นิสิตได้พัฒนาตนเองที่สัมพันธก์ับ
ประเด็นการเรียนรูต้ลอดชีวิตของแต่ละ
หลักสตูร 

1. นิสิตผ่านการพัฒนาตนเองที่ตรง
กับความต้องการดา้นประเด็นการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตของแต่ละหลักสตูร 

พ.ย. 67- ส.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 

247



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. นิสิตได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ
ปัญญา และทักษะระหว่างบุคคล 
3. นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะภาษา 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
4. นิสิตได้รับการพัฒนาบุคลิกภาพและ
แนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
5. นิสิตได้รับทราบการถ่ายทอดอตั
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและของ
คณะ 
6. นิสิตได้รับการส่งเสริมศักยภาพและ
ฝึกฝนทักษะความสามารถดา้นต่างๆที่
ตนเองสนใจ 

2. นิสิตมีการพัฒนาความรู้ ทักษะ
ปัญญา และทักษะระหว่างบุคคล 
3. นิสิตมีการพัฒนาทักษะภาษา 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย ี
4. นิสิตมีการพัฒนาบคุลิกภาพและ
แนวคิดที่เป็นประโยชน์ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน 
5. นิสิตทราบและตระหนักในอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและ
ของคณะ 
6. นิสิตมีการเพิ่มพูนศักยภาพและ
ทักษะความสามารถในด้านทีต่นเอง
สนใจ 
7. นิสิตมีการแสดงความสามารถ
พิเศษของตนเองได้อย่างสร้างสรรค ์
 

36 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์
สัมพันธ์ 

1 - - - -           50,000  1. ได้สร้างความเข้าใจและสายสัมพันธ์
อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์เก่า นิสติ และ
ผู้ปกครอง 
2. ได้รับทราบข้อมูลของนิสติจาก
ผู้ปกครองและเข้าใจปัญหาของนิสติใน
สภาพพื้นที่จริง 
3. นิสิตได้รับค าแนะน า แนวทางการ
ช่วยเหลือเพื่อการแกไ้ขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
4. ผู้ปกครองไดร้ับทราบข้อมลูของนิสิต
และความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
5. สร้างเครือข่ายสถานประกอบการ 
แหล่งงาน แหล่งฝึกงาน แหล่งสหกิจ
ศึกษากับศิษย์เก่า 
6. ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ
ให้กับสถานศึกษา และผู้เรียนโดยตรง 

1. มีการสร้างความเข้าใจและสาย
สัมพันธ์อันดีระหว่างคณะต่อศิษย์
เก่า นิสิต และผู้ปกครอง 
2. มีฐานข้อมูลของนิสิตในสภาพ
พื้นที่จริงท่ีน าไปสู่แนวทางการจดั
กิจกรรมพัฒนานสิิต 
3. มีแนวทางและตัวอย่างการ
ช่วยเหลือเพื่อการแกไ้ขปัญหาได้
อย่างเหมาะสม 
4. ผู้ปกครองมีข้อมูลของนิสติและ
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
5. มีเครือข่ายสถานประกอบการ 
แหล่งงาน แหล่งฝึกงาน แหล่งสหกิจ
ศึกษาจากศิษย์เก่า 
6. หลักสูตรของคณะ องค์ความรู้
และการจัดการเรยีนการสอนไดเ้ปน็
ที่รู้จักแพร่หลายในวงกว้าง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

37 โครงการพิธีมอบปริญญาบัตร คืนรัง และศิษย์
เก่าสัมพันธ์  

1 - - - -           80,000  1. นิสิตเกิดความสมัพันธ์อันดีระหว่าง
บัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. นิสิตปัจจุบันได้ทราบประสบการณ์
การท างานและศึกษาต่อของบัณฑติ 
3. คณะได้รับข้อมลูและความต้องการใน
การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพของ
บัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนในการ
พัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
4. บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ทราบ
ข้อมูลหรือเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรม
ศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  

1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
บัณฑิต นสิิตปัจจบุัน อาจารย์และ
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
2. นิสิตปัจจุบันทราบถึง
ประสบการณ์การท างานและศึกษา
ต่อของบัณฑิต 
3. คณะมีข้อมลูและความต้องการใน
การพัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ
ของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนใน
การพัฒนาศิษย์เก่าต่อไป 
4. บัณทิตและศิษย์ปัจจุบณัได้ข้อมูล
และเข้าร่วมเป็นสมาชิก ชมรมศิษย์
เก่าคณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์

ธ.ค. 67- มี.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 

38 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต  1 - - - -          120,000  1. อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบปะพูดคยุกับ
นิสิตในที่ปรึกษาเพื่อตดิตามข้อมูลนิสิต 
ภาคเรยีนศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. นิสิตได้รับค าแนะน าและเกิด
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิิตและ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3. นิสิตได้รับทราบการถ่ายทอดอตั
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและของ
คณะ 
4. นิสิตได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์
ต่อตนเองท้ังด้านการวางแผนการเรียน
และการใช้ชีวิตประจ าวัน 

1. มีความต่อเนื่องและใกล้ชิดกัน
ระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนสิิตใน
ที่ปรึกษา 
2. มีความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนสิติ
ในที่ปรึกษาเดียวกันและอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3. นิสิตใหม่ทราบและตระหนักในอัต
ลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยและ
ของคณะ 
4. นิสิตมีการวางแผนการเรียนและ
การใช้ชีวิตประจ าวัน ตลอดจนข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์เมื่อเกิดสถานการณ์
ต่างๆ 

พ.ย. 67- ส.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 

39 โครงการกีฬาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (Health 
Science) 

1 - - - -          200,000  1. ได้สร้างเครือข่ายระหว่างนสิิตคณะ
ต่างๆในกลุ่มคณะวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
2. นิสิตได้สุขภาพดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
3. นิสิตเกิดความสมัพันธ์อันดี ความ
สามัคคีกับนสิิตคณะต่างๆในกลุม่คณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 9 

1. ร่วมสร้างเครือข่ายระหว่างนิสติ
คณะต่างๆในกลุ่มคณะวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
2. นิสิตมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดี ความ
สามัคคีกับนสิิตคณะต่างๆในกลุม่
คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ม.ค. - มี.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.หทัยชนก อิ่มเพ็ง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

40 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย ์

5 - - - -           50,000  1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร/
กรรมการบริหารหลักสตูร ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร /
กรรมการบริหารหลักสตูรได้เข้าร่วม
อบรม สัมมนาวิชาการ ร่วมประชมุ
วิชาการ และพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพ ฯลฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ต่อ
คน 

1. อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร/
กรรมการบริหารหลักสตูรได้น า
ความรู้ความเข้าใจท่ีได้น าไปใช้เพือ่
เป็นแนวปฏิบัติในการด าเนินงาน
เพื่อให้หลักสตูรเป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

41 โครงการเส้นทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 - - - -         250,000  กิจกรรมที่ 1 เปิดบ้านวิจัย สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
1. นิสิตได้รับความรู้ และทราบข้อมูล
เกี่ยวกับหลักสูตร ระบบการศึกษา การ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และแนวทางใน
การประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 
2. เกิดความสมัพันอันดีระหว่างนิสิตใหม่ 
รุ่นพี่ ผู้ปกครอง คณาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าท่ี 

กิจกรรมที่ 1 เปิดบ้านวิจัย สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
1. นิสิตทราบข้อมลูกลุม่งานวิจัยของ
อาจารย์แตล่ะท่านในแตล่ะภาควิชา 
2. นิสิตเห็นภาพบรรยากาศการเรยีน
การสอน อุปกรณ์ และเครื่องมือใน
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
3. นิสิตสามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
การประกอบการตดัสินใจการเลือกท่ี
ปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาตรี    

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

42 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์  

1 - - - -          250,000  กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
1. นิสิตได้ทักษะการพัฒนาด้านการ
สื่อสาร (Communication Skill) 
2. นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information 
Technology Skill) 
3. นิสิตได้เรียนรู้ Basic Life Support 
(BLS) 
4. นิสิตมีความรู้ความคิดเชิง
วิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
1. นิสิตได้ทักษะการพัฒนาด้านการ
สื่อสาร (Communication Skill) 
2. นิสิตได้พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology Skill) 
3. นิสิตได้เรียนรู้ Basic Life 
Support (BLS) 
4. นิสิตมีความรู้ความคิดเชิงวิทยา
ศาสต์ (Scientific Thinking) 
5. นิสิตมีทักษะรอบด้านที่จ าเป็นตอ่
การท างานในอนาคต 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

250



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

43 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUN-QA) หลักสตูร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสูตร)   

1 - - - -           40,000  1. ได้รายงานการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ าปี
การศึกษา 2567 
ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (3 หลักสูตร) 
2. ได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การประกัน
คุณภาพศึกษา โดยการให้ความรู้ ทักษะ  
รวมทั้งการมสี่วนร่วมในการประกนั
คุณภาพการศึกษาระหว่างอาจารย์ นิสิต 
และเจา้หน้าท่ี 

1. ได้รายงานการประเมินตนเอง/
ตรวจสอบ (SAR/CAR) ประจ าปี
การศึกษา 2567 ของหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 
หลักสตูร) 
2. ได้แลกเปลี่ยนการเรียนรู้การ
ประกันคณุภาพศึกษา โดยการให้
ความรู้ ทักษะ  
รวมทั้งการมสี่วนร่วมในการประกนั
คุณภาพการศึกษาระหว่างอาจารย์ 
นิสิต และเจ้าหนา้ที ่
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(3 หลักสูตร) ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
การประเมิน  
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

44 โครงการประชุม/สัมมนาวิชาการสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

1 - - - -           60,000  1. นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
สัมมนา สัมมนาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์ และระเบยีบวิธีวิจัยพื้นฐาน 
ได้รับความรูค้วามเข้าใจจากการเข้าร่วม
ประชุม/อบรม/สัมมนาวิชาการ และ
น าไปปรับใช้เพื่อเตรียมการน าเสนอ 
อภิปราย วิเคราะห์งานวิจยัทาง
วิทยาศาสตร์การแพทย ์ 
2. นิสิตสามารถอธิบายความเช่ือมโยง
ระหว่างความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ีทันตอ่การ
เปลี่ยนแปลงของโลก  
3. นิสิตสามารถน าเสนอผลงานวิชาการ/
งานวิจัยท่ีน่าสนใจทางวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
ด้วยวาจาทั้งในรูปแบบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
 
 

1. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
และได้ฝึกการเตรียมน าเสนอผลงาน
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์
ด้วยวาจา โดยใช้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ  
2. นิสิตได้น าเทคโนโลยสีารสนเทศที่
ทันสมัยมาเตรียมพร้อมการน าเสนอ
งานวิจัยท่ีน่าสนใจ 
ทางวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3. นิสิตได้ความรู้และแนวทางการ
ประกอบอาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์
การแพทย์จากการบรรยายพิเศษโดย
วิทยากร/ศิษยเ์ก่า 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

45 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร สาชา
วิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลกัสูตร) 

1 - - - -           50,000  1. จัดท าร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2570 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
(3 หลักสูตร) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1. มีร่างหลักสตูรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2570 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การแพทย์   (3 หลักสูตร) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2565 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

46 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ (3 หลักสตูร)  

5 - - - -           20,000  1. จัดท าแผนปฏิบตัิการของหลักสตูร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้งใน
ระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1. มีแผนปฏิบัติการของหลักสูตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทั้ง
ในระดับปรญิญาตรีและระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

47 โครงการติดตาม วิเคราะห์ ประเมนิและ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ  

5 - - - -           50,000  1. ได้ผลการวิเคราะห์ผลด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ ปีงบประมาณ 2568 
2. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพฒันา
ด้านการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ระหว่างบุคลากรและนิสติบณัฑิตศึกษา
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์  ปีงบประมาณ 2568 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานของภาควิชา ประจ าปี
งบประมาณ 2569 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
3. ได้แนวทางการบริหารจัดการดา้น
การเรยีนการสอนและการวิจัย
ส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษาภาควิชา
กายวิภาคศาสตร ์

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.กรรณิการ ์
อรรถปัณยวนิช 

48 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร 

5 - - - -           30,000  หลักสตูรของภาควิชาได้รับรับการ
ประเมินครบทั้ง 2 หลักสตูร โดยมผีล
การประเมินตนเอง/ตรวจสอบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร (AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 
2567  
 

น าผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน
ในการพัฒนาปรับปรุงคณุภาพ
การศึกษาของภาควิชาในปี
การศึกษาต่อไป 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ดร.ปวณีา แก้วมั่น 

49 โครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ทางห้องปฏิบัติการ 

2 - - - -           10,000  1. สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบัการ
ยกระดับมาตรฐานคณุภาพความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบตัิการวิจัยให้กับ
บุคลากรทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน 
และนิสติที่ใช้ห้องปฏิบัติการวิจยัดา้น

1. บุคลากรและนิสติภาควิชากาย
วิภาคศาสตรม์ีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.พิชย จ านงค์ประโคน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

เซลล์เพาะเลี้ยงของภาควิชากาย           
วิภาคศาสตร ์
2. จัดท ารายงานการประเมินคณุภาพ
ภายในของห้องปฏิบัติการวิจยั ประจ าปี
การศึกษา 2567 ของภาควิชากายวิภาค
ศาสตร ์
3. รักษาระบบการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบตัิวิจัยของ
ภาควิชาให้ยั่งยืน โดยมุ่งหวังในการน า
ผลการประเมินตรวจสอบประเมิน
คุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาและ
วางแผนการด าเนินงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

2. ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านเซลล์
เพาะเลี้ยงถูกยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการวิจยั ปีการศึกษา 
2567  
3. น าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาและวางแผนการ
ด าเนินงานด้านการยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพความปลอดภยั
ของห้องปฏิบัติการวิจัยในปีถัดไป 

50 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  

1 - - - -          50,000  1. มีการส่งเสริมให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยสอนในรายวิชา
ต่าง ๆ และ/หรือผู้ช่วยแนะน าการใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือในการ
ห้องปฏิบัติการของภาควิชาฯ ให้แก่นิสิต
ที่เข้ามาใช้งานห้องปฏิบัติการ 
2. มีการสนับสนุนให้นิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาไปน าเสนอผลงานวิชาการ 
3. สนับสนุนให้นิสติด าเนินการจดั
กิจกรรมบรูณาการวิชาการกับการ
บริการวิชาการ และกิจกรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะของนิสติ 
4. มีการจัดกิจกรรมติดตามผลการเรียน
และความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์นิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ี
ประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยสอน 
2. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดม้ี
ประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานในท่ีประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
3. นิสิตได้ฝึกประสบการณ์และ
พัฒนาตนเองจากการมสี่วนร่วมใน
การจัดการและด าเนินการจัด
กิจกรรม 
4. นิสิตมีความกา้วหน้าในการเรียน
และการท าวิทยานิพนธ ์
5. เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมก่อนการ
เข้าศึกษา ไดร้ับทราบข้อมลูและ
เตรียมพร้อมส าหรบัการปรับตัวใน
ทุกๆ ด้าน เพื่อให้สามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ตามแผนการศึกษา 
 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ศศิประภา ขุนชัย 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

51 โครงการพัฒนาและส่งเสริมคณุลกัษณะนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

1 - - - -           40,000  1. นิสิตในหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาค
ได้เข้าร่วมกิจกรรมเตรยีมความพรอ้ม
ของนิสิตและกิจกรรมพบปะระหวา่ง
นิสิตในทุกช้ันป ี

1. นิสิตได้แนวทางการการศึกษา
และการท างานร่วมกันของแต่ละชั้น
ปี รวมถึงทราบแนวทางการประกอบ
อาชีพในอนาคต 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.ศศิธร วรรณอุดม 

52 โครงการบริหารจัดการการท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี

2 - - - -           44,000  1. มีการส่งเสริมให้นิสิตได้ปฏิบัติงานท า
วิจัย 
2. มีการสนับสนุนให้นิสติน าผลงานวิจัย
ไปน าเสนอในที่ประชุมวิชาการของ
คณะฯ 
3. มีการสนับสนุนให้นิสติด าเนินการท า
วิจัยที่มีการบรูณาการกับการเรียนการ
สอน 

1. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการและ/หรือน าเสนอผลงานใน
ที่ประชุมวิชาการทั้งภายใน และ/
หรือนอกสถาบัน 
2. นิสิตมีรูปเลม่โครงร่างวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตร ี
3. นิสิตมีรูปเลม่วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี ฉบับสมบรูณ ์

ต.ค. 67- ส.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.สังกัป  สดุสวาสดิ ์

53 โครงการบริหารจัดการการฝึกงานและสหกิจ
ศึกษาระดับปริญญาตร ี

1 - - - -           70,000  1. มีการจัดกิจกรรมชี้แจงและเตรยีม
ความพร้อมการฝึกงานและสหกจิศึกษา
แก่นิสิต 
2. มีการจัดกิจกรรมการน าเสนอการ
ฝึกงานและสหกิจศึกษาของนิสติ 
3. มีการจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา เพื่อ
เข้าร่วมน าเสนอในที่ประชุมระดบัคณะ
หรือมหาวิทยาลัย 
4. มีการจัดโครงการนเิทศการฝึกงาน
และสหกิจศึกษาให้แก่นิสติ 

1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ 
รับทราบถึงแนวปฏิบัติ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการฝึกงานและสหกิจ
ศึกษา 
2. นิสิตได้รับประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสายวิชาชีพ รวมทั้งมี
ความรู้ ทักษะ และความ 
สามารถ รวมทั้งมีคณุธรรมและ
จริยธรรม ความรับผดิชอบ 
ความสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
3. นิสิตมีผลงานจากโครงงานสหกจิ
ศึกษา รวมทั้งได้เข้าร่วมน าเสนอ
งานวิจัยในท่ีประชุมระดับคณะหรอื
มหาวิทยาลยั 
4. มีเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยั
กับหน่วยงานภายนอก 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ชาคริยา พรม
สุบรรณ ์

54 โครงการปัจฉมินิเทศ 1 - - - -           15,000  1. เตรียมความพร้อมให้กับนสิิตกอ่นที่
จบการศึกษา ในการเตรียมตัวก่อนสมัคร
งาน ทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน  
2. นิสิตได้รับความรู้และค าแนะน าแนว
ทางการประกอบอาชีพให้ประสบ
ผลส าเร็จ รวมทั้งค าแนะน าเกี่ยวกบั
การศึกษาต่อ  

1. มึความความพร้อมเป็นบณัฑิตที่มี
คุณภาพ เมื่อความรูค้วามเข้าใจ
เกี่ยวกับการสมัครงาน  
2. ความมีรู้ในแนวทางการประกอบ
อาชีพให้ประสบผลส าเรจ็ รวมทั้ง
การศึกษาต่อ  

เม.ย. - พ.ค. 68 ภายในณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.กรรณิการ ์
อรรถปัณยวนิช 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. นิสิตได้รับความรู้และแนวคิดส าหรับ
เป็นแนวทางในการท างานร่วมกับผู้อื่น
ในสังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ คณาจารย์ 
เพื่อน และนิสติรุ่นน้อง 

3. มีความรู้และแนวคิดส าหรับเปน็
แนวทางในการท างานร่วมกับผู้อื่นใน
สังคม  
4. มีความผูกพันระหว่างนิสติ 
คณาจารย์ เพื่อน และนสิิตรุ่นน้อง 

55 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่ 1 - - - -           10,000  1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ
แนะน าหลักสูตรให้กับนิสิตและ
ผู้ปกครองนิสติให้มีความเข้าใจในทุก
หลักสตูรมากยิ่งขึ้น 

1. นิสิตใหม่ของภาควิชาทุกหลักสตูร
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถที่
จะวางแผนการศึกษาส าหรับในการ
เรียนการสอนในหลักสูตรได้อย่าง
เหมาะสม 

พ.ย. 67- ก.ค. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

นพ.กฤษพล การอ านวย 

56 โครงการพัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธ
กิจหลัก 

2 - - - -           12,000  1. มีบุคลากรภาควิชา และ/หรือ
คณาจารย์ในคณะ เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาและบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจ
หลัก 
2. มีนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา และ/หรือ
ปริญญาตรี เข้าร่วมโครงการพัฒนาและ
บูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

1. บุคลากรและคณาจารย์ และ/
หรือคณาจารย์ในคณะไดร้ับทุนวิจยั 
และ/หรือมีนสิิตระดับบณัฑติศึกษา 
หรือระดับปรญิญาตรไีด้น าเสนอ
ผลงานด้านการวิจัยในที่ประชุม
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ดร.จรุีพร  รอบุญ 

57 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร  1 - - - -             5,000  1. ประชาสัมพันธ์หลักสตูรร่วมกับคณะ
วิทยาศาสตรการแพทย์ และ
มหาวิทยาลยันเรศวร 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร เช่น 
โปสเตอร์ หรือ วีดีทัศน์ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร 

1. อาจารย์และนิสิตในภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์ ทั้งหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการชว่ยประชาสมัพันธ์
หลักสตูร พัฒนาทักษะการท างาน
เป็นทีม การเสียสละเพื่อส่วนรวม
และได้พัฒนาตนเองจากการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
3. นิสิตในภาควิชากายวิภาคศาสตร์
ทั้งหลักสูตรระดับปรญิญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาไดม้ีการพัฒนาทักษะ
การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการใช้ความคดิ
สร้างสรรค์ในการออกแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.จรุีพร  รอบุญ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

58 โครงการบริการวิชาการ 3 - - - -           20,000  1. ภาควิชาได้มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมให้นสิิต และบุคลากรภาควิชา
เข้าร่วมในการให้บริการวิชาการกับ
ชุมชน และได้จดักิจกรรมส าหรบัให้
นักเรียน และประชาชน หรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ เข้าศึกษาเรยีนรูโ้ครงสร้าง
ร่างกายของมนุษย ์

1. โครงการบริการวิชาการของ
ภาควิชาฯ ไดม้ีการบรูณาการกับการ
เรียนการสอนให้นิสติบรรลผุลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และไดเ้ผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์
ต่อชุมชน หรือได้ช่วยแก้ปัญหาใหก้ับ
ชุมชนด้วยกระบวนการวจิัย 
2. ผู้รับบริการได้รับความรู้ และมี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการของภาควิชา
ฯ ในระดับดี เพื่อน าไปช่วยส่งเสรมิ
สุขภาพ และเกิดสัมพันธภาพที่ดีกบั
ภาควิชา  
3. นิสิต และบคุลากรไดร้ับการ
ส่งเสริมให้มีจติสาธารณะ 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.พิชย จ านงค์ประ
โคน 

59 โครงการแสดงความยินดีกับผู้ส าเรจ็การศึกษา 1 - - - -           10,000  สร้างความผูกพันระหว่างบัณฑติ 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ นิสติ 
คณาจารย์ และนิสติรุ่นน้อง 

ได้ทราบถึงภาวะการได้งานท าของ
บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี
บัณฑิต 
 

ธ.ค. 67- เม.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.พงษ์พิทักษ ์ ภูติวัตร ์

60 โครงการพิธีท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่ร่าง
อาจารย์ใหญ่  

4 - - - -           20,000  จัดกิจกรรมท าบุญอุทิศส่วนกุศลแด่
อาจารย์ใหญผู่้อุทิศร่างกายเพื่อ
การศึกษา  

 1. มีความรักองค์กร มีความสามคัคี 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว  
 2. มีทักษะการท างานเป็นทีม 
เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนา
ตนเองจากการด าเนินการจัด
กิจกรรม  
 3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการ
แสดงความเคารพและ ความกตัญญู
กตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิต
สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
 4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม  
 

ต.ค. 67- ก.ค. 68 ห้อง AN200 อาคารกาย
วิภาคศาสตร์  

ผศ.ชนสรณ์ ภเูด่นแดน  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

61 โครงการพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์
ใหญ่  

4 - - - -          340,000  1. จัดพิธีพระราชทานเพลิงร่างอาจารย์
ใหญ่ร่วมกันระหว่างภาควิชากายวภิาค
ศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ และนิสิต
ในกลุ่มคณะทางวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี 
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม 
เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนา
ตนเองจากการด าเนินการจัด
กิจกรรม 
3. สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม ให้เกิดในตัวนิสิต ในการ
แสดงความเคารพและความกตัญญู
กตเวทีต่อท่านอาจารย์ใหญ่ของนิสิต
สาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
4. รักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 

ต.ค. 67- ส.ค. 68 วัดศรีรตันาราม  
(วัดจูงนาง)  
ต.ท่าทอง อ.เมือง  
จ.พิษณุโลก 

ผศ.ดร.อิทธิพล พวง
เพชร 

62 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรและนสิิต 

3 - - - -           30,000  1. จัดกิจกรรมเปิดท าเนียบเขียว สร้าง
ความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างนิสติทุกช้ันป ี
2. บุคลากรภายในภาควิชาพบปะนิสิต
ทุกหลักสูตรและทุกช้ันป ี

1. มีความรักองค์กร รักในวิชาชีพ มี
ความสามัคคี เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 
2. มีทักษะการท างานเป็นทีม 
เสียสละเพื่อส่วนรวม และได้พัฒนา
ตนเองจากการด าเนินการจัด
กิจกรรม 

ต.ค. 67- เม.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.กรรณิการ ์
อรรถปัณยวนิช 

63  โครงการสมัมนาเพื่อวิเคราะห์และปรับแผน
กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปี  

5 - - - -           30,000  1. ได้ผลวิเคราะห์การด าเนินการ
ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของภาควิชา และ
แผนกลยุทธ์ 5 ปี  (พ.ศ.2565-2569) ที่
มีการปรับปรุงโดยค านึงถึงปัจจัย
ภายนอกและภายใน ที่ส่งผลกระทบต่อ
การด าเนินงานของภาควิชา 
2. ได้ร่างโครงการตามแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

1. มีแผนกลยุทธ์ของภาควิชา และ
แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) 
ที่มีการปรับปรุงโดยค านึงถึงปัจจัย
ภายนอกและภายใน ที่ส่งผลกระทบ
ต่อการด าเนินงานของภาควิชา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
ของภาควิชาท่ีมีเป้าหมายคือ องค์กร
คุณภาพดีเยี่ยม 
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เป็นแผน
ที่และเข็มทิศในเชิงบริหารจดัการ ซึ่ง
ได้รับการประเมินทุกไตรมาสให้มี
ศักยภาพ เพื่อน าสู่การปฏิบตัิงาน
ของคณาจารย์และบุคลากร ที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ 

ธ.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ธวัชชัย            
สุ่มประดิษฐ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

และมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

64 โครงการพัฒนาเว็บเพจประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารของภาควิชาและระบบ 
ฐานข้อมูลศิษย์เก่า  

5 - - - -               
15,000  

1. มีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
ภาควิชา 
2. มีฐานข้อมูลและเว็บบอรด์ศิษยเ์ก่า
ของภาควิชา 

1. ภาควิชาเป็นท่ีรู้จักจากองค์กร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
เพิ่มขึ้น 
2. หลักสูตรเป็นท่ีรูจ้ักจากองค์กร
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั
เพิ่มขึ้น 
3. มีช่องทางในการติดต่อกับศิษย์
เก่า 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.ชาคริต สวัสดิดล  

65 โครงการพัฒนาบุคลากรหรือการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ วิจัย 
ทางด้านจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

2 - - - -             
130,000  

1. มีการบรรยายพิเศษหรือจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการในหัวข้อที่น่าสนใจเกี่ยวกับ
การท าวิจัย อย่างน้อย 5 ครั้ง 
2. บุคลากรในภาควิชาได้รบัความรู้
เกี่ยวกับงานวิจัย 
3. มีการเข้าพบ/พดูคุยกับผูบ้ริหารหรือ
เจ้าหน้าท่ีในสถานประกอบการอยา่ง
น้อย 3 แห่ง 
4. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับ
สถานประกอบการอย่างน้อย 1 แห่ง 
5. มีการจัดตั้งกลุ่มวิจัยอยา่งเป็นทางการ
อย่างน้อย 1 กลุ่ม เพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้าน   การวิจัยเชิงพาณิชย์
ของภาควิชา 
6. มีการสนับสนุนการด าเนินงานของ
กลุ่มวิจัยโดยภาควิชา 
7. มีการจัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการ อย่างน้อย 1 ศูนย์  

1. บุคลากรได้แนวคิด/มุมมองหรอื
แรงบันดาลใจจากวิทยากรในการ
สร้างสรรคผ์ลงานวิจยั 
2. มีเครือข่ายทางวิชาการและ
งานวิจัยกับวิทยากร 
3. มีเครือข่ายทางวิชาการหรือ
งานวิจัยกับสถานประกอบการ เพือ่มี
ส่วนช่วยในการพัฒนาหลักสูตรของ
ภาควิชา 
4. ช่วยผลักดันให้เกดิการท างานวจิัย
ของบุคลากรในภาควิชา เพื่อแก้ไข
ปัญหาโจทย์วจิัยจากสถาน
ประกอบการ 
5. เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
กลุ่มวิจัย เพื่อช่วยสนับสนุนการ
ด าเนินงานของภาควิชา 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.สงกรานต์  เชื้อครุฑ  

66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าต ารา 
สื่อการเรียนรู้ หรือเอกสารทางวิชาการ 
ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

1 - - - -          20,000  1. มีกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
เพื่อจัดท าต ารา สื่อการเรียนรู้ หรอื
เอกสารทางวิชาการของภาควิชา อย่าง
น้อย 1 ครั้ง  
2. มีร่างต ารา สื่อการเรียนรู้ หรือ
เอกสารทางวิชาการของภาควิชา อย่าง
น้อย 1 ผลงาน 

1. ได้เพิ่มพูนทักษะและศักยภาพใน
การจัดท าต ารา สื่อการเรียนรู้ หรอื
เอกสารทางวิชาการของคณาจารย์
ในภาควิชา 
 2. เกิดรายได้เข้าสู่ภาควิชาเพ่ิมขึน้ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ธวัชชัย             
สุ่มประดิษฐ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

67 โครงการสัมมนาทางวิชาการด้านจุลชีววิทยา
และปรสิตวิทยา 

2 - - - -           40,000  1. เกิดกิจกรรมสมัมนาทางวิชาการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของ
คณาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสติ
วิทยา คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  ในทุกไตรมาส 
หรือ อย่างน้อย 4 ครั้ง ของ
ปีงบประมาณ 2567 

1. ได้ความร่วมมือทางวิชาการและ
วิจัยระหว่างคณาจารย์ ของภาควชิา
จุลชีววิทยาและปรสติวิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร กับ 
International Center for 
Biotechnology, Osaka 
University และมหาวิทยาลัยอื่นใน
ต่างประเทศ  
2. เกิดเครือข่ายทางวิชาการ ผ่าน
การวิจัยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา
อื่นๆของประเทศไทย 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ธวัชชัย             
สุ่มประดิษฐ 

68 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ภาควิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 

1 - - - -           30,000  1. อาจารย์ในหลักสูตรของภาควิชาได้
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
และเข้ารับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
2. มีเล่มรายงาน SAR/CAR และ YAR 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ระดับ
หลักสตูร ของภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา (AUN-QA) ครบทุก
หลักสตูร 

หลักสตูรของภาควิชาได้รับการ
ประเมินฯ และทราบผลการประเมิน
เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใน
ปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.นารลีักษณ์  นา
แก้ว 

69 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และบ าเพ็ญประโยชน ์

5 - - - -           30,000  1. มีแผนงานเพื่อจัดกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมในชุมชน ภายใต้หลัก
การบูรณาการทุกพันธกิจของภาควิชา 

1. มีสรุปแผนงานการพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนส่งให้
ชุมชน ภายใต้หลักการบูรณาการทุก
พันธกิจของภาควิชา 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.จารุวรรณ ทองสนิท  
โอคุมุระ   

70 โครงการบรูณาการวิชาการแกส่ังคม  5 - - - -           50,000  1. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยา
ได้เข้าร่วม โครงการบูรณาการวิชาการ
แก่สังคมของคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ หรือมีกิจกรรมจัดอบรม
บรรยาย ให้ความรูเ้กี่ยวกับจุลินทรีย์ทาง
อาหาร การแพทย์ เกษตรและ
สิ่งแวดล้อม และปรสิตวิทยา การให้
ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีนใน
ชุมชน และผู้ประกอบการในชุมชน  

1.  คณาจารย์และนสิิตภาควิชาน า
ความรู้ทางจุลชีววิทยาและปรสิต
วิทยาไปบูรณาการในเชิงการบริการ
การให้ความรู้ให้แก่ประชาชน และมี
กิจกรรมที่พัฒนาประชาชนในชุมชน
เห็นผลในเชิงประจักษ์อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.จารุวรรณ ทองสนิท  
โอคุมุระ   
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

อย่างน้อย 5 กิจกรรม และเป็นการบูร
ณาการในรายวิชาอย่างน้อย 1 รายวิชา  
2. คณาจารย์และนสิิตภาคจลุชีววิทยา
ได้เข้าร่วม โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
ประจ าปี การศึกษา 2567 ซึ่งมีกิจกรรม
ให้ความรู้แก่ประชาชนหรือนักเรยีนใน
ชุมชน อย่างน้อย 5 กิจกรรม และเป็น
การบูรณาการในรายวิชาอย่างน้อย 1 
รายวิชา 

2. ภาควิชามีช่ือเสียงในการจดั
ฝึกอบรมด้านการทดสอบทางจุล
ชีววิทยาตามมาตรฐานสากล 
3. มีเครือข่ายนักทดสอบทางด้านจุล
ชีววิทยาเพิ่มมากขึ้น 
4. เกิดการพัฒนาเพื่อจัดตั้งบริษัท
อย่างน้อย 1 บริษัท 

71 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE)  

1 - - - -           10,000  1. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา 
และ CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวทิยาลัยนเรศวร ให้มี
คุณภาพ มีคณุสมบัตติามประกาศของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม ในปีงบประมาณ 
2568 จ านวน 33 คน 
2. สร้างคณาจารย์นเิทศสหกจิศึกษา 
และ CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ที่
เข้าร่วมอบรม ให้มีคณุภาพ มีคณุสมบัติ
ตามประกาศของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม  60 คน 

1. คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ 
CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาและ
ปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ผ่านการประเมินคุณภาพ ตามเกณฑ์
มาตรฐานของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม 
2. คณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา และ 
CWIE ของสถาบันอุดมศึกษาอื่น ท่ี
เข้าร่วมอบรม ผ่านการประเมิน
คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.ธวัชชัย                  
สุ่มประดิษฐ 

72 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนิสิต
ระดับปริญญาตร ี

1 - - - -          250,000  1.นิสิตช้ันปีท่ี 1ถึง ข้ันปีท่ี 4 ได้เขา้ร่วม
กิจกรรมของแตล่ะชั้นป ี
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต
อย่างน้อย 4 กิจกรรม  
3. นิสิตได้เข้าร่วมแข่งขันวิชาการ / กีฬา 
4. มีกิจกรรมส าหรับให้นิสติทุกช้ันปี 
ศิษย์เก่า และบคุลากร ได้ท าร่วมกนั 

1. นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้รับทราบข้อมลู
ของหลักสูตร /มีอาจารย์ที่ปรึกษา 
2. นิสิตช้ันปีท่ี 4 ได้รับการพัฒนา
ทักษะ solf skill ก่อนจบการศึกษา 
3. มีข้อมูลการได้งานท าของนิสิต
หลังจบการศึกษา 
4. นิสิตได้พัฒนาตนเองด้านทักษะ
ปฏิบัติการและทักษะอื่นท่ีเกีย่วข้อง 
5. นิสิตในทุกช้ันปีได้รู้จักกันมากขึน้ 
6. นิสิตได้พัฒนาตนเองด้านทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะปฏิบัติการและ
ทักษะอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร. นารลีักษณ์          
นาแก้ว 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

73 โครงการบริหารจัดการงานสหกิจศึกษา 
การศึกษาดูงาน วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี
และสมัมนาทางวิชาการระดับปรญิญาตรี   

1 - - - -          300,000  1. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาช้ันปีท่ี 2, 3 
และ 4 เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ
80  
2. อาจารย์ของภาควิชาเข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อยร้อยละ 50  
3. นิสิตได้รับความรู้ ความเข้าใจและมี
ประสบการณ์จริง จากการศึกษาดงูาน
นอกสถานท่ี  
4. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาช้ันปีท่ี 4 ทุกคน 
ได้ท างานวิจัย มผีลงานวิจัย และ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
5. นิสิตสาขาจลุชีววิทยาช้ันปีท่ี 4 ทุกคน 
ได้น าเสนอการค้นคว้าบทความวิจยัผ่าน
การสัมมนาทางวิชาการ 
6. สถานท่ีปฏิบัตสิหกิจศึกษาของนิสิต
สาขาจุลชีววิทยาได้รบัการนิเทศครบ
ตามแผนที่ก าหนด 

1. นิสิตได้รับความรู้จากการศึกษาดู
งานท่ีส่งเสรมิการเรียนรู้ในรายวิชา 
และเป็นแนวทางในการประกอบ
อาชีพในอนาคตได ้
2. นิสิตมีความพร้อมในการท าวิจยั
ในรายวิชาวิทยานิพนธ์ปริญญาตร ี
3. นิสิตได้ประสบการณ์การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 
4. นิสิตได้น าเสนอผลการค้นคว้า
บทความวิจัย 
5. นิสิตมีความพร้อมในการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา 
6. ได้ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 
7. นิสิตได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์
การปฏิบัตสิหกิจศึกษา และได้ข้อมูล
แหล่งฝึกงานให้กับนิสติรุ่นต่อไป 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ธวัชชัย 
สุ่มปรดิษฐ 

74 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

1 - - - -           20,000  1. ได้ติดตามผลการด าเนินงานของ
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา
จุลชีววิทยา 
2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร วท.บ.
สาขาวิชาจุลชีววิทยา  

1. มีการวิเคราะห์และด าเนินการ
ปรับปรุงการด าเนินงานของหลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา 
2. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาจลุ
ชีววิทยา เป็นที่รู้จักมากยิ่งข้ึน 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.บุญเรือง ค าศรี           

75 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

1 - - - -           40,000  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2565 ได้มีการด าเนินงานและมี
การติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบ
ที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 และการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบ
ของการประกันคณุภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA)  
 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผลการ
ด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 และการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ใน
รูปแบบของการประกันคุณภาพ
เครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน 
(AUN-QA) 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.นารลีักษณ์         
นาแก้ว 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. นิสิตได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เข้าเรียนในหลักสตูรและทักษะที่จ าเป็น
ในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาจลุชีววิทยามี
คุณสมบัติตามลักษณะนสิิตที่พึง
ประสงค์ของหลักสูตรและมีทักษะที่
จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
3. นิสิตสามารถแก้ปญัหาในการ
เรียนและการท าวิทยานิพนธ์ได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

76 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูร
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาปรสติวิทยา 

1 - - - -           40,000  1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมี
การติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบ
ที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552  
2 .เพื่อติดตามและด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาปรสติ
วิทยา หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 ให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
3. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ของ
สาขาวิชา  

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีผลการ
ด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 ได้รับการ
ปรับปรุงตามวงรอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.รักษิณา พลสลีา 

77 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาจลุชีววิทยา 

1 - - - -           15,000  1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2560 ได้มีการด าเนินงานและมี
การติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบ
ที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 และการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ในรูปแบบ
ของการประกันคณุภาพเครือข่าย
มหาวิทยาลยัอาเซียน (AUN-QA) 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีผลการ
ด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 และการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ใน
รูปแบบของการประกันคุณภาพ

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.สภุาพร          
ล้ าเลิศธน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. นิสิตได้น าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าในการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
และสามารถวางแผนการเรียนการสอน
และงานวิจัยในวิทยานิพนธ์ในปี
การศึกษาถัดไป 

เครือข่ายมหาวิทยาลยัอาเซียน 
(AUN-QA) 

78 โครงการพัฒนาและบรหิารจดัการหลักสตูร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิชาปรสิตวิทยา 

1 - - - -           20,000  1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ. 2561 ได้มีการด าเนินงานและมี
การติดตามผลการด าเนินงานตามวงรอบ
ที่ก าหนดและเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552  
2.  นิสิตไดร้ับทราบข้อมลู และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความ
พร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมี
แนวทางในการเรียนและการปรับตัว 
การใช้ชีวิต รวมถึงได้มีความพร้อมด้าน
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องส าหรับการเข้าศกึษา
ในหลักสูตร 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาปรสติวิทยา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2556 และหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 มีผลการด าเนินงานตาม
วงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 
2. นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาปรสติวิทยา มีคณุสมบัติ
ตามลักษณะนสิิตที่พึงประสงค์ของ
หลักสตูรและมีการพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
รวมทั้งทักษะที่จ าเป็นท่ีจะส่งเสริมให้
นิสิตบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับหลักสูตร 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.อภิชาติ  วิทย์ตะ 

79 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 
สาขาวิชาจุลชีววิทยา 2 หลักสตูร  

1 - - - -          100,000  1. ได้ความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
2. ได้หลักสูตรปรับปรุง วท.บ. (จุล
ชีววิทยา) 
3. ได้หลักสูตรปรับปรุง วท.ม. (จุลชี
วิทยา) 

1. ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร 
2. หลักสูตรปรับปรุง ท่ีเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ. 2552 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.นารลีักษณ์          
นาแก้ว 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและจัดท า
แผนภาควิชา 

3 - - - -          150,000  1. ได้แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2568 ด าเนินตามวัตถุประสงค์ และ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว ้

1. มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2569 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา 
2. บุคลากรของภาควิชามสี่วนร่วม
ในการด าเนินงาน 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ชยพล                
ศรีพันนาม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. บุคลากรของภาควิชามีความเขา้ใจใน
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

3. บุคลากรของภาควิชามตีระหนกั
ถึงความส าคัญของการพัฒนา
สมรรถนะคร ู

81 โครงการบริหารจัดการห้องปฏิบัตกิาร 5 - - - -           20,000  1. มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการชี้แจง
ระเบียบ ข้อก าหนดการใช้ห้องเตรยีม
ปฏิบัติการ / ห้องปฏิบัติการภาควชิา
ชีวเคมีและแนะน าเครื่องมือภายใน
ห้องปฏิบัติการให้กับอาจารย์ใหม่ นิสิต
ระดับปริญญาตรี และนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผู้ขอ
เข้าใช้เครื่องมือของภาควิชาชีวเคมี ที่ยัง
ไม่เคยผ่านการอบรมฯ จากภาควชิามา
ก่อน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
2. มีฐานข้อมูลครภุัณฑ์และเวปไซต์
ส าหรับให้บริการจองเครื่องมือของ
ภาควิชาชีวเคม ี

1. การเข้าใช้เครื่องมือของภาควิชา
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ลดความ
ผิดพลาด มีความรวดเร็วและ
ปลอดภัยในการท างาน 
2. ห้องปฏิบัติการของภาควิชา
ชีวเคมีไดเ้ข้ารับการตรวจประเมิน
ความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการตาม
เกณฑ์ ESPReL Checklist 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.อ านาจ เพชรรุ่ง
นภา 

82 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 5 - - - -         100,000  1. มีการประเมิน ตดิตาม วิเคราะห์ ผล
การด าเนินงานของหลักสูตรให้เปน็ไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และน าผลทีไ่ดม้า
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของภาควชิา
ชีวเคมี 
2. รายวิชาในหลักสตูรได้มีการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
3. มีชอ่งทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ในรูปแบบออนไลท์ และสื่อตา่ง ๆ 

1. หลักสูตรของภาควิชาชีวเคมีไดม้ี
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2. รายวิชาของภาควิชาได้มีการ
พัฒนาให้มีความทันสมยั 
3. บุคคลทั่วไป นักเรยีน นักศึกษา 
นิสิต เข้าถึงข้อมูลหลักสูตรได้หลาย
ช่องทาง อย่างรวดเร็ว ชัดเจน 
ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ชยพล ศรีพัน
นาม 

83 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ  1 - - - -          220,000  1. นิสิตมีความพร้อมในการเรียนในช้ันปี
ที่สูงข้ึน 
2. นิสิตมีผลคะแนนและผลการเรยีนใน
ระดับที่น่าพอใจ 
3. นิสิตมีความพร้อมในการท า
วิทยานิพนธ์ การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ และงานวิจัย 

1. นิสิตได้มีการเรียนรู้ประสบการณ์
วิจัย และกระตุ้นให้นสิิตหาช่องทาง
ในการมีประสบการณ์วิจยัเป็นของ
ตนเอง 
2. นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้ทางชีวเคมี
และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ชยพล           
ศรีพันนาม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

4. นิสิตใหม่ได้รับทราบแนวทาง
การศึกษา แผนการเรยีน และรายวิชา
เลือก 

3. นิสิตได้มีโอกาสได้เดินทางไป
อบรมประชุม สัมมนา และน าเสนอ
ผลงานเชิงวิชาการและปฏิบตัิการทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติศึกษาดูงาน
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้นอกห้องเรียน 
ร่วมถึงได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
การเรยีนการสอนและงานวิจยักับ
หน่วยงานอ่ืน 

84 โครงการการฝึกงาน/การศึกษาอิสระ และสห
กิจศึกษาของนิสิต 

1 - - - -          100,000  1. นิสิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกลุที่จะ
ออกไปฝึกงาน ไดส้ถานท่ีฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ท่ีเหมาะสม 

1. นิสิตมีความพร้อมส าหรับการ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา ทั้งทางด้าน
ทักษะทางวิชาการ ทักษะการใช้ชีวิต 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการ
ท างาน ทักษะการใช้ภาษาองักฤษ 
รวมทั้งทักษะทางห้องปฏิบัติการ
ชีวเคมีและชีววิทยาโมเลกุล 
2. ได้รับผลตอบรับที่ดีจากแหล่งฝกึ
ประสบการณ์ภาคสนาม  
3. นิสิตสามารถแก้ปญัหาการท างาน 
ในแหล่งฝึกประสบการณภ์าคสนาม
ได ้
4. เกิดความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอก 
5. นิสิตได้มีโอกาสถ่ายทอดความรู้
จากการฝึกประสบการณ์ ฝึกงาน สห
กิจศึกษา 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.ศุทธิน ี วิสุทธธรรม 

85 โครงการปัจฉมินิเทศ 1 - - - -           15,000  นิสิตมีความพร้อมเพื่อการสมัครงาน 
และมีบุคลิกภาพทางกาย และ
บุคลิกภาพการเป็นผู้น าท่ีดี  

นิสิตมีความพึงพอใจต่อข้อมูล
การศึกษาต่อและแนวทางการ
ประกอบอาชีพท่ีได้รับ 

ต.ค. 67- เม.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ดร.สาธิต  เอี่ยมจงจันทร ์

86 โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติใหม่  1 - - - -           15,000  1. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อความรัก
และความผูกพันของศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบัน และคณาจารย์ที่มตี่อการสร้าง
ความสัมพันธ์และการท ากิจกรรม
ร่วมกับภาควิชา 
2. ร้อยละการมีงานท าของนิสิตจากการ
แนะน าช่วยเหลือจากเครือข่ายศิษย์เก่า 

1. ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบันและ
อาจารย์มีความรัก และความผูกพันธ์
ต่อการสร้างความสัมพันธ์และการ
ท ากิจกรรมร่วมกับภาควิชา 
2. ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการได้งานท า
ของบัณฑิต มหาบณัฑิต และดุษฎี
บัณฑิต 

พ.ย. 67- เม.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ดร.สาธิต  เอี่ยมจงจันทร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

87 โครงการพัฒนาศักยภาพและเครือข่าย
งานวิจัย  

2 - - - -           20,000  อาจารย์ นิสติ และบคุลากรได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ดา้น
งานวิจัย 

มีความร่วมมือด้านงานวิจัยระหว่าง
อาจารย์ในภาควิชา หรือระหว่าง
อาจารย์ของภาควิชากับบุคลากร
จากสหสาขาวิชาอื่นๆ 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.เมธวี  ศรคี ามลู 

88 โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร 

1 - - - -           30,000  หลักสตูรของภาควิชาได้รับรับการ
ประเมินครบทั้ง 3 หลักสตูร โดยมผีล
การประเมินตนเอง/ตรวจสอบการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ระดับ
หลักสตูร (AUN-QA) ประจ าปีการศึกษา 
2566  

น าผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผน
ในการพัฒนาปรับปรุงคณุภาพ
การศึกษาของภาควิชาในปี
การศึกษาต่อไป 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

ผศ.ดร.ชยพล                
ศรีพันนาม 

89 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและบ าเพญ็
ประโยชน ์

4 - - - -           20,000  1. อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี นิสิต ได้ร่วม
ท าบุญเนื่องในวันข้ึนปีใหม่ และบ าเพ็ญ
ประโยชน์  
2. นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมรดน้ าด าหวั
อาจารย์เนื่องในเทศกาลสงกรานต ์(ปี
ใหม่ไทย) 

1. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ หวงแหน และเห็นคณุค่า
ของศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาของ
ไทยและเป็นการอนุรักษ์ประเพณี
ของไทยท่ีดีงามที่สืบทอดปฏิบตัิกนั
มา 

ธ.ค. 67- พ.ค. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ชยพล               
ศรีพันนาม 

90 โครงการชีวเคมีจิตอาสา  4 - - - -           50,000  นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรม และสามารถ
พัฒนาทักษะการท างานเพื่อส่วนรวมโดย
ร่วมกันสร้างโครงการจิตอาสา 1 ช้ินงาน 
 

นิสิตมีทัศนคติเชิงบวกในการใช้ชีวิต 
มีจิตอาสา 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.สาธิต  เอี่ยมจงจันทร ์

91 โครงการบริการวิชาการ  3 - - - -           50,000  1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรภาควชิา
ชีวเคมีไดม้ีส่วนร่วมในการออกบรกิาร
วิชาการ 
2. นิสิตในหลักสูตรของภาควิชาไดม้ี
ส่วนร่วในการออกบริการวิชาการ 

1. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/องค์กรทีร่บั
บริการวิชาการและวิชาชีพต่อ
ประโยชน์จากการบริการ 
2. ผู้เข้ารับการบริการวิชาการ
สามารถน าความรู้ทางด้านชีวเคมทีี่
ได้รับไปต่อยอดในชุมชนได ้

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.กมล  ไม้กร่าง 

92  โครงการตดิตาม/จดัท าแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี และปรับปรุงแผนกลยุทธ์  

5 - - - -           10,000  1. ได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 
2566-2570 
2. ได้ผลการติดตามและผลประเมนิการ
ด าเนินงานในแผนปฏบิัติประจ าปี 2568  
3. ได้โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2569   

1. มีการด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 
2568 ตามที่วางแผนไว้  
2. มีโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการของภาควิชา  

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.สภุาพร  
พันธุ์ธีรานุรักษ ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

93 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา 1 - - - -           20,000  1. ติดตามและตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา  2566 และ 2567 
2. มีการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต   สาขาวิชาสรีรวิทยา  
3. มีกิจกรรมประชาสมัพันธ์หลักสตูร
ให้แก่นิสิตต่างคณะไดรู้้จักหลักสูตร
สรีรวิทยา  
4. สื่อออนไลน์ท่ีมีข้อมลูที่ครบถ้วนและ
ทันสมัย เช่น ข้อมูลด้านการเรียนการ
สอน งานวิจัย และกิจกรรมต่าง ๆ 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาโท 1 
หลักสตูรที่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
และเกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาสรรีวิทยาได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้เกิด           
การบูรณาการกับศาสตร์อื่นๆ และ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย
ของประเทศ  
3. มีนิสิตสนใจเรียนต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาสรรีวิทยา  
4. หลักสูตรสรีรวิทยาเป็นที่รู้จักมาก
ขึ้น 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร  
บัวเลิง 

94 โครงการพัฒนาและบรหิารการจัดหลักสตูร
วิทยาศาสตร์มหาบณัฑติ สาขาวิชาสรรีวิทยา 

1 - - - -           65,000  1. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
สาขาวิชาสรรีวิทยาได้มีการด าเนินงาน
และมีการตดิตามผลการด าเนินงานตาม
วงรอบที่ก าหนดและเป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตราฐาน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา พ.ศ. 2565  
2. นิสิตได้รับทราบข้อมูล และมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ
สาขาวิชา  
3. นิสิตได้รับการส่งเสริมใหม้ีความ
พร้อมด้านวิชาการ การวิจัย และมี
แนวทางในการเรียน รวมถึงได้มีความ
พร้อมด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาในหลักสูตร 

1. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
ภาควิชาสรรีวิทยา มผีลการ
ด าเนินงานตามวงรอบที่ก าหนดและ
เป็นไปตามมาตรฐานการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา 
2. หลักสูตรด าเนินการให้นสิิตบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

รศ.ดร.อรระวี คงสมบตั ิ

95 โครงการพัฒนานสิิตบณัฑิตศึกษา  1 - - - -           25,000  1. มีโครงการพัฒนาดา้นทักษะที่จ าเป็น
ในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

1. นิสิตบัณฑิตศึกษาได้รับการ
ปลูกฝังทัศนคติทีด่ีและทักษะที่
ส าคัญในสังคมปัจจุบัน 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.นสพ.เกริกเกียรติ  
จินดา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. มีโครงการสร้างเสรมิสุขภาพกาย 
และจิตใจให้กับนสิิตบณัฑติศึกษา 
3. มีโครงการพัฒนาทักษะดา้นวิชาชีพ 
อย่างน้อย 1 โครงการ 

2. นิสิตบัณฑิตศึกษามสีุขภาพกาย 
และจิตใจทีด่ี มีความสุขระหว่างการ
เรียนในช้ันบัณฑติศึกษา 
3. นิสิตบัณฑิตศึกษามีทักษะที่
จ าเป็นในการประกอบวิชาชีพเพิ่ม
มากขึ้น 

96 โครงการพิธีพระราชทานปรญิญาบัตรและ
แสดงความยินดีกับมหาบัณฑติใหม่  

4 - - - -            3,000  จัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับบณัฑิตที่
ส าเรจ็การศึกษา 

1. มีการเก็บและวิเคราะห์ข้อมลูของ
บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาในด้าน
ความต้องการในการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อวิชาชีพ 
การท างานหลังส าเร็จการศึกษา
ส าหรับการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรต่อไป 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในคณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

นายธรรศ  พิศลย์กุล
เกษม 

97 โครงการติดตามการพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมงานวิจัย  

5 - - - -           10,000  1. Research talk โดย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวนอย่างน้อย 2 ครั้ง 
2. ประชุมเพื่อปรึกษาหารือจัดตั้ง
โครงการวิชาการและการวิจัยเพื่อให้
บริการวิชาการแกส่ังคมในเชิงบูรณาการ 
1 ครั้ง 
3. ได้ผลสรุปการติดตามการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรภาควิชา 

1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางพัฒนา
โครงการวิจัยระหวา่งหน่วยงาน 
2. โครงการวิชาการและการวจิัย
เพื่อให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
3. บุคลากรมีการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาด้านวิชาการ/งานวิจัย 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ผศ.ดร.สภุาพร  
พันธุ์ธีรานุรักษ ์

98 โครงการประชาสมัพันธ์  3 - - - -             3,000  กิจกรรมที่ 1: ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสรี
วิทยาให้แก่นิสิตภายในคณะ  
1. นิสิตได้รับข้อมลูหลักสูตรสรีรวทิยา
และการท าวิจยัของคณาจารย์ ผา่น
กิจกรรมย่อย ดังนี้ open house เปิด
บ้านวิจัย และต่อยอดสรีรวิทยาสู่
งานวิจัย 
กิจกรรมที่ 2: ประชาสัมพันธ์และอัพเดท
ข้อมูลหลักสูตร กิจกรรมต่างๆ ทาง
ออนไลน์และการจดับอร์ด  
1. นิสิตและประชาชนท่ัวไปได้รบัข้อมูล
ที่ครบถ้วนและทันสมัย  
 

1. มีนิสิตสนใจเรียนต่อในระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาสรรีวิทยา 
2. มีข้อมูลที่อัพเดทและเข้าถึงง่าย
ของบุคลากรภาควิชาสรรีวิทยา 
3. ภาควิชาและหลักสตูรสรีรวิทยา
เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.ณปภสั กันติ๊บ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

99 โครงการบริการวิชาการสูส่ังคม ภาควิชา
สรีรวิทยา 

3 - - - -             2,000  1. กิจกรรมที่ 1 วัดสมรรถภาพ สอน
ออกก าลังกาย และให้ความรู้ด้าน
สุขภาพกายและใจแก่คนในชุมชน
ใกล้เคียง และสถานศึกษาท่ีเข้ามาดูงาน
ในคณะฯ พร้อมทั้งสนับสนุนการบริการ
สังคมโดยคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
ในภาควิชาฯ  
2. กิจกรรมที่ 2 การตรวจระดับสารใน
เลือด เช่น น้ าตาล ไขมัน เพื่อบ่งช้ี
สุขภาพเบื้องต้นและให้ค าปรึกษา
สุขภาพให้กับชุมชนที่มีปัญหาด้าน
สุขภาพ โดยคณาจารย์จากสหวิชาชีพ 
บุคลากร และนสิิตในภาควิชาฯ 
3. กิจกรรมที่ 3 การให้ความรู้เชิง
ปฏิบัติการเรื่องสญัญานชีพ และการฟื้น
คืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) แก่คนในชุมชน
ใกล้เคียง และสถานศึกษาท่ีเข้ามาดูงาน
ในคณะฯ โดยคณาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตในภาควิชาฯ 

1. คณาจารย์ บุคลากร และนสิิตใน
ภาควิชาฯ ได้น าองค์ความรู้  ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกดิจาก
ผลงานวิจัยรวมทั้งความรู้ทาง
สรีรวิทยา เผยแพร่และแก้ปัญหา
ด้านสุขภาพกายและใจแก่คนใน
ชุมชน 
2. ได้น าผลการด าเนินงานไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนทาง
สรีรวิทยา 
3. ได้สร้างความสมัพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลยั กับ 
ชุมชน 
4. ได้สร้างจิตส านึกในด้านจิตอาสา
ให้แก่คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ 
ในภาควิชาฯ ในการสร้างสรรค์งาน
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนในชุมชนและสังคม 

ต.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

นายกิติณัฐ  รอดทองดี 

100 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  4 - - - -           10,000  มีการจัดกจิกรรมส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 
3 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประเพณีวันขึ้นปี
ใหม ่
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมท าบุญอุทิศส่วน
กุศลให้แก่สตัว์ทดลอง 
กิจกรรมที่ 3 ท าบุญภาควิชา 

1. สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
ไทยเนื่องในวาระส าคัญต่างๆ 
2. เสริมสร้างความผูกพันภายใน
ภาควิชาของบุคลากรและนสิิต 
3. ตระหนักถึงคุณค่าของชีวิต
สัตว์ทดลองที่ถูกน ามาใช้ในการเรยีน
การสอนและการวิจยั 
4. มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
ศาสนาพุทธที่สามารถน ามาปรับใช้
การท างานและการเรียนได ้

ธ.ค. 67- ก.ย. 68 ภายในและภายนอกคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย ์

ดร.ทักษณี มหาศิริพันธุ ์

รวม - - - - - 7,599,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะสหเวชศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการพบ
นิสิต   

      1  -  - - -          138,000  อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการรับทราบ
ปัญหาในการเรียนของนิสิต หรือปญัหา
อื่นๆ และให้ค าแนะน าแนวทางในการ
แก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

อาจารย์และนิสติมสีัมพันธภาพและ
ความเข้าใจอันดีต่อกัน ท าให้นิสติ
กล้าที่จะเข้ามาปรึกษาปญัหากับ
อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

2  โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย ์       1  -  - - -           50,000  อาจารย์มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบั
ผู้เรยีน 

อาจารยส์ามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

3  โครงการพัฒนาห้องสมดุเพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้   

      1  -  - - -           60,000  มีหนังสือท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนการ
สอน และมีวสัดุอุปกรณเ์พียงพอส าหรับ
การใช้บริการ 

ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดี ส่งผลให้
เกิดสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยตอ่
การเรยีนรู้ ท าให้นิสติมีการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

4  โครงการผลิตสื่อ online education        1  -  - - -           70,000  อาจารยไ์ด้รับทุนสนับสนุนในการผลิต
สื่อ Online education 

มีสื่อ Online education ส าหรับ
นิสิตเพื่อให้สามารถเข้าถึงและเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

5  โครงการ AHS Students Hall of Frame        1  -  - - -           20,000  นิสิตช้ันปีท่ี 4 ที่มีผลการเรยีนสะสม (5 
ภาคการศึกษา) อันดับ 1 และมีการเข้า
ร่วมกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตอย่าง
ครบถ้วน ไดร้ับประกาศเกียรติยศ 

นิสิตที่ได้รับประกาศเกียรติยศ AHS 
Students Hall of Frame และได้
รับขวัญก าลังใจเพื่อเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่ผู้อื่น 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

6  โครงการประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร  

1 -  - - -          162,000   - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์และกระบวนการตรวจประเมินฯ 
ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 - หลักสูตรไดร้ับการตรวจประเมนิตาม
เกณฑ์ AUN-QA 

หลักสตูรสามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

7  โครงการขอรับรองหลักสตูรและสถาบัน 
ระดับปริญญาตรี สาขาเทคนิคการแพทย์  

1 -  - - -          130,000  หลักสตูรและสถาบันการศึกษาผ่านการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 

หลักสตูรสามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามที่
สภาวิชาชีพก าหนด 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชาเทคนิค
การแพทย์ 

8  โครงการตรวจประเมินเพื่อรับรอง
สถาบันการศึกษา ระดับปริญญาวชิาชีพรังสี
เทคนิค  

1 -  - - -           50,000  หลักสตูรและสถาบันการศึกษาผ่านการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 

หลักสตูรสามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามที่
สภาวิชาชีพก าหนด 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชารังสี
เทคนิค 

9  โครงการรับรองหลักสูตรและสถาบัน จาก
สภากายภาพบ าบัด   

1 -  - - -          160,000  หลักสตูรและสถาบันการศึกษาผ่านการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 

หลักสตูรสามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามที่
สภาวิชาชีพก าหนด 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

10  โครงการรับรองหลักสูตรทัศนมาตรศาสตร
บัณฑิตและรับรองสถาบันการศึกษา  

1 -  - - -           50,000  หลักสตูรและสถาบันการศึกษาผ่านการ
รับรองจากสภาวิชาชีพ 

หลักสตูรสามารถจัดการเรยีนการ
สอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ตามที่
สภาวิชาชีพก าหนด 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

11  โครงการส่งเสรมิและอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม
ไทย  

4 -  - - -           90,000  คณาจารย์ บุคลากรและนิสติได้ร่วมสืบ
สานและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยเปน็
ประจ าทุกป ี

คณาจารย์ บุคลากรและนิสติเกิด
ความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน
กับคณะ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

12  โครงการสร้างความผูกพันองค์กร  1 -  - - -          200,000   - คณาจารย์ บุคลากรและนสิิต ได้ร่วม
กิจกรรมทีส่ร้างความสามคัคี ความ
ผูกพันกับคณะ 
 - ได้ร่วมแสดงความยินดีแก่บัณฑติ 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ คณะสห
เวชศาสตร ์

คณาจารย์ บุคลากร นิสติและศิษย์
เก่า เกิดความรัก ความสามัคคี 
ความผูกพันกับคณะ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

13  โครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามอตัลักษณ์นสิิต
คณะสหเวชศาสตร์ (ALLIED)  

- 1 2 2.3  2.3.4           210,000   - นิสิตใหม่ได้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวิตและการเรยีน
การสอนในคณะและมหาวิทยาลัย 
 - นิสิตไดร้ับการพัฒนาทักษะในดา้น
ต่างๆ เช่น ทักษะตามอัตลักษณค์ณะ 
ทักษะการเป็นผู้น า ทักษะในการท างาน 

 - นิสิตปรับตัวและมีทักษะรองรับ
การเปลีย่นแปลงในโลกอนาคต 
 - นิสิตมีทักษะชีวิตตามอตัลักษณ์
ของนิสิตคณะสหเวชศาสตร์ ALLIED  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

14  โครงการสหเวชฯ เพื่อสังคม  - 1 2 2.2  2.2.1            30,000   - ประชาชนได้รับการบริการสุขภาพ
ทางด้านสหเวชศาสตร ์
 - นิสิตมีทักษะวิชาชีพในการให้บริการ
วิชาการสู่สังคม  

 - อาจารย์ บุคลากรและนสิิต
คณะสหเวชศาสตรม์ีจิตส านึกความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 - คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวรเป็นที่รู้จักมากขึ้น 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ชุมชนเป้าหมาย รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

15  โครงการกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ (Health 
Science)   

1 -  - - -           20,000   - สร้างเครือข่าย และเช่ือม
ความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคีระหว่าง
นิสิตคณะตา่งๆ ในกลุ่มคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 - นิสิตมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
 - มีความสัมพันธ์อันดี ความสามคัคี
กับนิสิตคณะตา่งๆ ในกลุ่มคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

16  โครงการเทคนิคการแพทย์-สหเวชฯ สัมพันธ์  1 -  - - -           20,000  ร่วมสร้างเครือข่ายระหวา่งนิสิตนกัศึกษา
ในสถาบันที่ผลติเทคนิคการแพทย์
และสหเวชศาสตร์ในประเทศไทย 

 - นิสิตมีสุขภาพดีทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
- มีความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี
กับนิสิตนักศึกษาในสถาบันทีผ่ลติ
เทคนิคการแพทย์และสหเวชศาสตร์
ในประเทศไทย  

ต.ค.67 - ก.ย.68 ม.สงขลานครินทร ์ รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

17  โครงการบณัฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรคืนถิ่น 
(กายภาพบ าบัด)  

1 -  - - -           10,000  นิสิตสาขาวิชากายภาพบ าบดัผ่านการ
คัดเลือกและได้รบัทุนการศึกษาโครงการ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยนเรศวรคืนถิน่  

นิสิตได้รับการบรรเทาปัญหาขาด
แคลนทุนทรัพย์  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

18  โครงการสานสมัพันธ์นิสิตทัศนมาตรศาสตร์
แห่งประเทศไทย  

1 -  - - -           40,000   - นิสิตไดรู้้จักกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ ต่าง
สถาบัน 
 - นิสิตเรียนรู้การจดักิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ 
 - เกิดความสัมพันธ์อันดีของนิสติ
นักศึกษา สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์ 
ระหว่างสถาบัน 

สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันและ
วิชาการ มีกิจกรรมร่วมกันของนิสติ
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

19  โครงการส่งเสรมิงานวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม    

2 -  - - -       1,200,000   - บุคลากรสายวิชาการได้รับทุนอุดนุน
การวิจัย 
 - นิสิตระดบัปริญญาตรีได้รับ
ทุนอุดหนุนวิทยานิพนธ ์

 - เกิดผลงานวิจัยและ/หรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ  
 - เกิดผลงานวิจัยและ/หรือ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาต่อยอดสู่การใช้
ประโยชน์ในด้านต่างๆ  
 - สนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิต
ระดับปริญญาตรีท างานวิจัย ผลิตผล
งานวิจัยนวัตกรรม รวมถึงการ
น าเสนอและเผยแพรผ่ลงาน เพื่อ
การพัฒนานิสิตสู่นักวิจัย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 

20  โครงการสนบัสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย
และนวัตกรรม  

- 2 4 4.2  4.2.1          100,000  อาจารยไ์ด้รับทุนสนับสนุนการตีพมิพ์
และเผยแพรผ่ลงานวิจยัและนวตักรรม  
ทุนสนับสนุนค่าพสิูจน์อักษรบทความ
วิชาการภาษาอังกฤษ ทุนสนับสนนุการ
ไปน าเสนอและ/หรือไปร่วมประกวด
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของบุคลากร 
และทุนสนับสนุนรางวัลการเขยีน
ต้นฉบับบทความวิชาการ ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ จาก
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

 - เกิดผลงานวิจัยไดร้ับการตีพิมพ์
เผยแพรล่งในวารสารวิชาการ
ระดับชาตหิรือนานาชาติและ/หรอื
นวัตกรรมไดจ้ดทะเบยีนทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 
 - ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
บุคลากรถูกเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักตอ่
สาธารณะในวงกว้างเพื่อการน าไป
ขยายผลในการใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่างๆได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 

21  โครงการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับการวิจัยและ
นวัตกรรม  

 - 1 2 2.3  2.3.4           120,000  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้รับการพัฒนา
ทักษะทางด้านการสร้างสรรค์งานวิจัย
เชิงนวัตกรรม  

เกิดผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ต้นแบบ เพื่อพัฒนาต่อ
ยอดสูไ่ด้ในเชิงพาณิชย ์

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

22  โครงการบรหิารจดัการหลักสูตร          1  -  - - -           10,000   - นิสิตใหม่ได้ทราบถึงข้อมูล
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสตูร การ
จัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ต่างๆ  
 - ได้ร่วมแสดงความยินดีกับมหาบัณฑิต
และดุษฎีบัณฑิตของคณะ 

 - นิสิตสามารถปรับตัวกับการเรียน
การสอน 
 - สร้างความสมัพันธ์ระหว่าง
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติที่ส าเร็จ
การศึกษา  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 

23  โครงการสนบัสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัย
และนวัตกรรมส าหรับนิสติบัณฑิตศึกษา  

 - 2 4 4.2  4.2.1            55,000  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้รับทุน
สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เกิดผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
และ/หรือผลงานนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ต้นแบบ ได้รับการ        
จดทรัพย์สินทางปญัญา เพื่อพัฒนา
ต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ในด้าน 
ต่าง ๆ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 

24  โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านการวิจัย  -  1 1 1.1  1.1.1          320,000   - นิสิตระดบัปริญญาตรีได้รับการพัฒนา
และปลูกฝังการท าวิจยัและนวตักรรม 
 - มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืด้าน
การวิจัย 
 - อาจารย์มีความเข้าใจท้ังทางทฤษฎี
และปฏิบตัิในการยื่นจดทะเบยีน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 - สร้าง ปลูกฝัง และพัฒนาแนวคดิ
นักวิจัยและนวตักรให้แก่นักวิจัยรุน่
เยาว ์เพื่อบ่มเพาะสู่การเป็นนักวิจยั
และนวัตกรในอนาต 
 - มีเครือข่ายที่ร่วมมือพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นสห
สาขา และมีโอกาสสร้างผลงาน วจิัย
หรือนวัตกรรมที่มีคณุภาพสูง 
- คณะมผีลงานท่ีได้รับการจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ขับเคลื่อนกลยุทธ์การ
วิจัย 

25  โครงการขับเคลื่อนและส่งเสรมิหน่วยวิจัย  2 -  - - -          200,000  หน่วยวิจัยของคณะไดร้ับทุนสนับสนุน
การด าเนินงานของหน่วยวิจัย 

สนับสนุน ส่งเสรมิ สร้างแรงจูงใจ 
และสร้างระบบนิเวศการวิจัยของ
คณะสหเวชศาสตร์ ใหส้ามารถสรา้ง
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสูง 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ขับเคลื่อนกลยุทธ์การ
วิจัย 

26  โครงการสนบัสนุนพันธกิจเพื่อยุทธศาสตร์
ด้านวิจัย  

2 -  - - -           70,000   - บุคลากรและนิสติมีความรู้ ด้าน
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ
ที่เกี่ยวข้อง เช่น ด้านสารเคมี ด้าน
ชีวภาพ จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ ด้าน
การใช้เครื่องมือวิจัย 

 - นิสิต และบุคลากรสามารถด าเนิน
งานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ถูกต้องตามหลักมาตรฐานความ
ปลอดภัย 
 - ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงหลักความ
ปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการ
วิจัย และสามารถปฏิบัติงานวิจยั
อย่างปลอดภัย  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ขับเคลื่อนกลยุทธ์การ
วิจัย 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

27  โครงการบริการวิชาการด้านสหเวชศาสตร์  3 -  - - -           50,000  คณะมีงบประมาณสนับสนุนการบริการ
วิชาการสังคม 

สามารถจัดโครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมตามนโยบายของคณะ และ
มหาวิทยาลยัได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

28  โครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์ คณะสหเวช
ศาสตร์  

5 -  - - -           25,000  คณบดีและผู้บริหารคณะฯ ได้ทราบ
ข้อมูลทางตรง และปัญหาการปฏบิัติงาน
จากผู้ปฏิบตัิงานและข้อมูลจากนสิติและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียโดยตรงและโดยอ้อม  

ปัญหาจากการปฏิบตัิงานไดร้ับการ
พิจารณาแกไ้ขจากผู้บริหาร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

29  โครงการเสรมิสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5 -  - - -           20,000  ได้เครือข่ายความร่วมมือในดา้นวิชาการ 
วิจัย หรือ บริการวิชาการ  

มีกิจกรรมที่ท าให้เกิดการพัฒนา
ร่วมกันระหว่างสถาบันเครือข่าย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

30  โครงการสนองนโยบายเร่งด่วน  5 -  - - -         300,000  คณะมีงบประมาณรองรับรายจ่ายต่างๆ 
ที่เกิดขึ้น ตลอดจนกิจกรรม /โครงการ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของมหาวิทยาลัย
และคณะฯ 

สามารถบริหารจัดการการ
ด าเนินงานและงบประมาณให้บรรลุ
ตามนโยบายเร่งด่วนของ
มหาวิทยาลยัและคณะฯ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

31  โครงการเตรียมความพร้อมรับมือเหตุฉุกเฉิน
และอัคคีภยั  

5 -  - - -           70,000   - บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการ
ป้องกันและระงับอัคคภีัย และทักษะ
การช่วยฟื้นคืนชีพ 
 - บุคลากรและนิสติได้ท าความสะอาด 
จัดระเบียบ ปรับปรุงสถานท่ีท างาน/
ห้องเรียน 

 - บุคลากรและนิสติของคณะฯ 
สามารถปฏิบัตติามแนวทางป้องกัน
และระงับอัคคีภัยเบื้องต้น เพื่อลด
การความเสี่ยงการเกิดอัคคภีัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- บุคลากรผู้ให้บริการด้านสุขภาพ
สามารถให้ความช่วยเหลือ
ผู้รับบริการกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน 
- ผู้รับบริการด้านสุขภาพของคณะ มี
ความมั่นใจในความปลอดภยัในชีวิต
เมื่อมารับบริการ 
- สถานท่ีท างานสะอาด และมีความ
เป็นระเบียบ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  รองคณบดฝี่ายบรหิารฯ 

32  โครงการพัฒนาบุคลากร  5 -  - - -          450,000   - บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนได้รบัการอบรมพัฒนา 
 - บุคลากรสายวิชาการได้รับทุน
สนับสนุนการศึกษา ทุนสนับสุนคา่
เรียน/สอบวัดความรูภ้าษาต่างประเทศ 
 - บุคลากรได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

 - บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 
และรับทราบบทบาทหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบตามต าแหน่งหน้าท่ี 
สามารถท างานได้อย่างมคีวามสุข
และประสบความส าเร็จ 
 - บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสาย
อาชีพและไดร้ับการยกย่องเชิดชู
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 - บุคลากรมีความพร้อมในการ
ท างาน 

33  โครงการประกันคณุภาพองค์กร  - 5 11 11.1  11.1.1           100,000   - บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
เกณฑ์และกระบวนการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์ EdPEx  
 - คณะสหเวชศาสตร์ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 - บุคลากรมีแนวทางในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน มีการ
วางแผนที่ดี รวมทั้งมีความมั่นใจใน
การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการประกันคณุภาพในปี
ต่อไป  
- คณะมีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

34  โครงการสนบัสนุนการผลิตต าราและหนังสือ   1 -  - - -               
75,000  

บุคลากรสายวิชาการไดร้ับทุนสนบัสนุน
ผลิตต าราและหนังสือท่ีมีคณุภาพ 

บุคลากรสายวิชาการมีผลงานไว้เพื่อ
ยื่นขอพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงข้ึน และคณะฯ มตี าราและ
หนังสือท่ีมีคุณภาพเพ่ือให้นิสิตได้ใช้
ประกอบการเรียนตามหลักสตูรของ
คณะ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

35  โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล  5 -  - - -          250,000  มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลทีส่นบัสนุน
การด าเนินงานของคณะ 

คณะมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ และมี
ประสิทธิภาพในการท างานตาม
ภารกิจของคณะ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมฯ 

36  โครงการจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์  5 -  - - -          120,000  มีสื่อประชาสัมพันธ์ตามภารกิจของคณะ บุคลากรภายในและภายนอกคณะ 
รับทราบข้อมลู การประชาสัมพันธ์
และการรับรู้ข้อมลู ตลอดทั้งภารกจิ
หลักของคณะอยา่งทั่วถึง 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
นวัตกรรมฯ 

37  โครงการส่งเสรมิภาพลักษณ์องคก์ร วิสัยทัศน์
และค่านิยมร่วม  

5 -  - - -          220,000  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียได้รับทราบภารกิจ 
ผลงานของคณะ 

 - เกิดการรับรู้ที่ดีในด้านการสื่อสาร
ภารกิจ ผลงานของคณะ  
 - คณะมีภาพลักษณ์ทีด่ี ปรากฏแก่
สายตาบุคคลทั่วไป  
 - เกิดความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
คณะและมสี่วนได้ส่วนเสีย  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ผู้ช่วยคณบดฝี่าย
นวัตกรรมฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

38  โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
ศักยภาพนิสติ  

1 -  - - -           20,000  นิสิตได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตทีส่ าคัญ
จ าเป็นต่อการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ์

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีทักษะชีวิต
ที่ส าคัญจ าเป็นต่อการปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 
รวมถึงการเตรียมความพร้อมก่อน
ส าเรจ็การศึกษา 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร 
ชีวเวชศาสตร ์

39  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร  1 -  - - -           80,000  ได้รับทราบความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยี เพื่อน าไปใช้ร่างหลักสูตร และ
ข้อเสนอแนะต่อรา่งหลักสูตร 

ได้ (ร่าง) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ท่ีมี
ความทันสมัย เป็นไปตามมาตฐาน
หลักสตูร 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร 
ชีวเวชศาสตร ์

40  โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

1 -  - - -           70,000   - เพื่อให้นิสิตไดร้ับประสบการณต์รง
และฝึกทักษะการปฏบิัติงานในวิชาชีพ
ตามสาขาวิชาของตน 
 - เพื่อให้นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ที่
ได้จากการเรยีนภาคทฤษฎี ไปสู่
ภาคปฏิบตัิในโรงพยาบาล  

นิสิตมีประสบการณ์  ความสามารถ  
และทักษะมากเพียงพอท่ีจะเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพใน
สาขาวิชาชีพของตนได้หลังส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน หัวหน้าภาควิชาเทคนิค
การแพทย์ 

41  โครงการเสรมิสร้างประสบการณจ์ริงส าหรับ
นิสิตสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

1 -  - - -             8,000   - เพื่อให้นิสิตไดร้ับประสบการณจ์ริง
การปฏิบัติงานในวิชาชีพและสามารถ
ประยุกตค์วามรู้ทีไ่ด้จากการเรียน
ภาคทฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบัตจิริง 
 - เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรยีนรู้
สนับสนุนการเรยีนการสอน ซึ่งมีบคุคล 
องค์กร และชุมชนภายนอกมสี่วนร่วม 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาและประสานความ
ร่วมมือกับทุกฝ่าย 

นิสิตมีประสบการณ์  ความสามารถ  
และทักษะมากเพียงพอท่ีจะเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพใน
สาขาวิชาชีพของตนได้หลังส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน  หัวหน้าภาควิชาเทคนิค
การแพทย์ 

42  โครงการสร้างเสริมทักษะนสิิตในศตวรรษที่ 
21  

1 -  - - -             5,000  นิสิตมีความเข้าใจในทักษะนิสติใน
ศตวรรษที่ 21 

นิสิตสามารถน าทักษะในศตวรรษที่ 
21 ไปประยุกต์ใช้ได ้

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชาเทคนิค
การแพทย์ 

43  โครงการบริการวิชาการเทคนิคการแพทย์
ชุมชน  

3 -  - - -           25,000  นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จาก
การเรยีนภาคทฤษฎี ไปสูภ่าคปฏบิัติใน
ชุมชน  

นิสิตมีประสบการณ์  ความสามารถ  
และทักษะมากเพียงพอท่ีจะเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพใน
สาขาวิชาชีพของตนได้หลังส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ชุมชนเป้าหมาย หัวหน้าภาควิชาเทคนิค
การแพทย์ 

44  โครงการวันเทคนิคการแพทย์ไทย  3 1 1 2   1.6.2              7,000   - นิสิต และประชาชนท่ัวไปได้ร่วม
บริจาคโลหิตเนื่องในวันเทคนิค
การแพทย์ไทย 

 - ได้ประชาสมัพันธ์วิชาชีพเทคนิค
การแพทย์ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชาเทคนิค
การแพทย์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 - บุคลากรทางด้านเทคนิคการแพทย์ได้
พัฒนาความรู้จากการเข้าร่วมประชุม
วิชาการ 

45  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร  1 -  - - -           50,000  ได้รับทราบความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อร่างหลักสตูร 

ได้ (ร่าง) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ท่ีมี
ความทันสมัย เป็นไปตามมาตฐาน
หลักสตูร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ประธานหลักสูตร 
วท.ม.เทคนิคการแพทย ์

46  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม่  1 -  - - -             5,000   - นิสิตไดร้ับการช้ีแจงการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคนคิการแพทย์ 
 - นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อวาง
แผนการเรียนและการท าวิจัย และไดร้ับ
การแต่ตั้งอ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ในปี
การศึกษาท่ี 1 
 

นิสิตสามารถวางแผนการเรียน การ
ท าวจัย  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร 
วท.ม.เทคนิคการแพทย ์

47  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนส าหรับ
อาจารย์บณัฑิตศึกษา  

1 -  - - -           10,000  คณาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษา มีความรู้ 
และทักษะเชิงวิชาการที่ทันสมยั และน า
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนิสิต
ในหลักศุตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 - อาจารย์ที่ได้เข้าร่วมโครงการไดน้ า
ความรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรยีน
การสอนในระดับบณัฑิตศึกษา 
 - อาจารย์มีการสร้างความ
ความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์ 
และวิทยากรของหน่วยงานภายนอก 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร 
วท.ม.เทคนิคการแพทย ์

48  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 -  - - -           10,000  นิสิตได้รับการถ่ายทอดการเขียน
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพรร่ะดบั
นานาชาติจากผูเ้ชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์สูง 

นิสิตได้ความรู้ในวิธีการเขียนตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงานวิจยัที่ถูกต้อง และ
ได้รับค าแนะน ากรณีนสิิตที่เตรียม 
manuscript ที่เป็นภาษาอังกฤษที่
เตรียมมาด้วย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ประธานหลักสูตร 
วท.ม.เทคนิคการแพทย ์

49  โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการและเตรยีม
ความพร้อม AUN-QA ส าหรับการตรวจ
รับรองหลักสูตร  

1 -  - - -           25,000  คณาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมกันในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ และจดัท าเล่ม 
SAR ส าหรับการตรวจรับรองหลักสูตร 
AUN-QA  

 - ได้แผนปฏิบตัิการ 
 - ได้เลม่ SAR ส าหรับการตรวจ
รับรองหลักสูตร AUN-QA  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ประธานหลักสูตร 
วท.ม.เทคนิคการแพทย ์

50  โครงการวิพากย์หลักสตูร   1 -  - - -           50,000  ได้รับทราบความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อร่างหลักสตูร 

ได้ (ร่าง) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ท่ีมี
ความทันสมัย เป็นไปตามมาตฐาน
หลักสตูร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 

51  โครงการฝึกงานวิชาชีพแก่นิสิตเทคโนโลยี
หัวใจและทรวงอก   

1 -  - - -          415,000   - นิสิตช้ันปีท่ี 3 และ 4 ได้เพิ่มพูน
ความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัตดิ้านวชิาชีพ
จากการฝึกปฏิบัติงานจริง  

 - นิสิตมีทักษะในการใช้ชีวิตการ
ปรับตัว พัฒนาชีวิตและตนเอง  

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 - ได้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผลการ
ประเมินจากอาจารย์ประจ าแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน น ามาใช้ในการวางแผน
พัฒนาการบริหารจัดการ การจดัการ
เรียนการสอนและหลักสูตรต่อไป 
 

 - มีความสัมพันธ์และความร่วมมอืท่ี
ดีระหว่างคณาจารย์ในภาควิชาและ
อาจารย์ประจ าแหล่งฝึกปฏิบัติงาน 

52  โครงการเสรมิสร้างประสบการณจ์ริงนิสิต 
เทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก  

1 -  - - -             6,000   - นิสิตไดเ้รียนรู้ปัญหาสุขภาพชุมชน
จากประสบการณ์จริง 
 - ชุมชนได้รับความรู้และบริการดา้น
สุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยหีวัใจ
และทรวงอกและน ามาใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการดูแลตนเอง 

 - นิสิตสามารถบูรณาการการความรู้
ทางวิชาชีพในการให้บริการวิชาการ
กับประชาชน  
- เกิดความร่วมมือระหว่างผู้น า
ชุมชนและคณาจารย์และบคุลากร
ของภาควิชาฯ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 

53  โครงการเตรียมความพร้อมของนิสิตเพื่อขอ
ขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
โรคศลิปะ สาขาเทคโนโลยหีัวใจและทรวงอก  

1 -  - - -           10,000   - นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กระบวนการสอบเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ 
 - นิสิตมีความรู้ทางเทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก กฎ ข้อบังคับและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับ
การท างาน 
  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 

54  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติสูก่ารฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

        1  -  - - -           10,000  นิสิตได้รับความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ มีทักษะในการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันเกีย่วกับวิทยาการ
ที่ทันสมัยทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวง
อก 

นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับ
การท างาน 
  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 

55  โครงการบรหิารจดัการห้องปฏบิตัิการ          1  -  - - -           10,000  มีแนวทาง ระบบการบริหารจัดการ
ห้องปฏิบัติการ 

 - ห้องปฏิบัติการมีระบบบริหาร
จัดการที่ดเีพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน ปลอดภัย และ
มีมาตรฐาน  
 - ห้องปฏิบัติการมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรูเ้พื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการ
สอน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 

56  โครงการสมัมนาเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์และ
หลักสตูร  

        1  -  - - -           25,000  คณาจารย์ในหลักสูตรได้ร่วมกันในการ
จัดท าแผนของภาควิชา 

ได้แผนการพัฒนาภาควิชาที่สามารถ
ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานของ
ภาควิชา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

57  โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะวิชาชีพ 
บุคลากรภาควิชาเทคโนโลยหีัวใจและทรวงอก  

        1  -  - - -           20,000  บุคลากรไดเ้พิ่มพูนความรู้ ทักษะวชิาชีพ  - บุคลากรมีทักษะทางวิชาชีพและมี
แนวคิดในการเตรียมความพร้อมใน
การขอรับใบอนุญาตทางวิชาชีพใน
ระดับนานาชาต ิ
 - มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง
สถานพยาบาลและภาควิชา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา 
เทคโนโลยีหัวใจ 
หัวใจและทรวงอก 

58  ประชาสัมพันธ์หลักสตูร          1  -  - - -             4,000  มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์หลักสูตร หลักสตูรเป็นทีรู่้จักและมผีู้สนใจเขา้
ศึกษา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร วท.ม.
เทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก 

59  เตรียมความพร้อมนสิิต  1 -  - - -           10,000  นิสิตได้รับความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ มีทักษะในการปฏิบัติทางวชิาชีพ 
มีความรู้ที่เป็นปัจจุบันเกีย่วกับวิทยาการ
ที่ทันสมัยทางเทคโนโลยีหัวใจและทรวง
อก 

นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับ
การท างาน 
  

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร วท.ม.
เทคโนโลยีหัวใจและ
ทรวงอก 

60  โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต
สาขาวิชารังสีเทคนคิ  

1 -  - - -          267,600  นิสิตที่ฝึกปฏิบัติงานมากกว่าร้อยละ 90 
ผ่านตามเกณฑ์ที่มีผลการฝึกปฏิบตัิงาน 

นิสิตสาขาวิชารังสีเทคนิค ช้ันปีท่ี 3 
และ 4 ที่ผ่านการฝึกงานด้านต่าง ๆ 
มีประสบการณ์ ความสามารถ และ
ทักษะการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
เพียงพอท่ีจะเป็นพ้ืนฐานในการ
ประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน หัวหน้าภาควิชารังสี
เทคนิค 

61  โครงการเสรมิสร้างประสบการณจ์ริงและ
พัฒนาทักษะตามอัตลักษณส์ าหรบันิสิต
สาขาวิชารังสีเทคนคิ  

1 -  - - -           40,000  นิสิตมากกว่าร้อยละ 80 ได้ความรูจ้าก
กิจกรรมและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ต่อไปได ้

นิสิตได้มีการเตรียมความพร้อมของ
ตนเองก่อนท่ีจะฝึกทักษะในการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ และประกอบ
อาชีพภายหลังจากการส าเร็จ
การศึกษา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน หัวหน้าภาควิชารังสี
เทคนิค 

62  โครงการเตรียมความพร้อมส าหรบันิสิต
ปริญญาตรี  

1 -  - - -           12,000  นิสิตทราบข้อมลู ก าหนดการ 
รายละเอียดต่าง ๆ และแนวทางในการ
สอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบ
อาชีพ 

 - นิสิตได้แนวทางการเรียนการสอน
ที่จะเกิดขึ้นและ 
จะไดเ้ตรียมการวางแผนการเรยีน
ของตนเอง 
 - นิสิตได้ความรู้และสามารถ
น าไปใช้ในการสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพได ้
 - ผลการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่ก าหนดในหลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชารังสี
เทคนิค 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

63  โครงการสมัมนาสถาบันผูผ้ลิตบณัฑิตสาขา
รังสีเทคนิค  

1 -  - - -           30,000  บุคลากรภาควิชารังสเีทคนิค 
ได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ประสบการณ์และ
ความคิดเห็นร่วมกันระหว่างสถาบนั
ผู้ผลิตบณัฑิตสาขารังสีเทคนิค 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
สามารถผลิตบณัฑิตมีคุณภาพตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชารังสี
เทคนิค 

64  โครงการพัฒนาหลักสูตร  1 -  - - -           40,000  ได้รับทราบความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อในการยกร่างและวิพากษ์
หลักสตูร 

ได้ (ร่าง) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ท่ีมี
ความทันสมัย เป็นไปตามมาตฐาน
หลักสตูร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชารังสี
เทคนิค 

65  โครงการพัฒนาบุคลากร  1 -  - - -          105,700  บุคลากรภาควิชารังสเีทคนิคได้พฒันา
ตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะเชงิ
วิชาการหรือปฏิบตัิการ ทักษะดา้น
งานวิจัย และทักษะด้านทีเ่กี่ยวข้องกับ
วิชาชีพ 

บุคลากรสามารถเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการท างาน รวมทัง้
เสรมิสร้างทักษะการท างานหรือ
งานวิจัยให้มากขึ้น 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชารังสี
เทคนิค 

66  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1 -  - - -           56,500   - นิสิตบัณฑติศึกษาได้ทราบและเข้าใจ
การเรยีนการสอนในหลักสตูรและได้
ส่งเสริมความสัมพันธ์กับคณาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี รุ่นพ่ี และเพื่อน 
 - นิสิตได้ประสบการณ์เกี่ยวกับงานใน
วิชาชีพฟิสิกส์การแพทย ์

นิสิตมีความพร้อมในการประยุกต์
ความรู้ต่อการปฏิบตัิงานในวิชาชีพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร วท.ม.
ฟิสิกส์การแพทย ์

67  โครงการ Journal club ทางฟิสกิส์
การแพทย์  

1 -  - - -             8,000  นิสิตได้ทักษะการอ่าน การสรุป การ
น าเสนอ และการวิเคราะห์วิจารณ์
วารสารทางวิชาการ เพื่อต่อยอดความรู้
ทางฟิสิกส์การแพทย ์

 - ได้องค์ความรู้ เพื่อไปต่อยอดใน
การด าเนินงานวิจยัของนิสิต 
อาจารย์ และศิษย์เก่า 
 - สร้างทักษะการเรียนรูด้้วยตนเอง
และการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ นิสติ 
อาจารย์ และศิษย์เก่า 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ประธานหลักสูตร วท.
ม.ฟิสิกส์การแพทย ์

68  โครงการครบรอบฟิสิกส์การแพทย์นเรศวร  1 -  - - -           15,000   - ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ทางฟิสิกส์
การแพทย์ 
 - ศิษย์เก่าและนสิิตปัจจุบันได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ท างาน 
และสร้างความสัมพันธ์อันด ี

ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรูท้ี่
ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบ
วิชาชีพ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ประธานหลักสูตร วท.
ม.ฟิสิกส์การแพทย ์

69  โครงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพแก่นิสิต
สาขาวิชากายภาพบ าบดั  

1 -  - - -          538,400  นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงและฝกึ
ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ นิสิต
สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการ
เรียนภาคทฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบัต ิ

นิสิตมีประสบการณ์ ความสามารถ 
และทักษะมากเพียงพอท่ีจะเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพใน
สาขาวิชาชีพของตนได้หลังส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

70  โครงการเสรมิสร้างประสบการณจ์ริงส าหรับ
นิสิตสาขาวิชากายภาพบดั  

1 -  - - -           10,000  นิสิตได้รับประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ 
และสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จาก
การเรยีนภาคทฤษฎไีปสูภ่าคปฏิบตัิ 

นิสิตมีประสบการณ์ ความสามารถ 
และทักษะมากเพียงพอท่ีจะเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพใน
สาขาวิชาชีพของตนได้หลังส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน  หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

71  โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  

1 -  - - -           16,000  นิสิตได้ทบทวนความรู้ในด้านทฤษฎี 
ปฏิบัติการ ทักษะวิชาชีพ รวมทั้งได้
ทราบข้อมูล ก าหนดการ รายละเอียด
ต่าง ๆ และแนวทางเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด 

ผลการสอบขึ้นทะเบียนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพของแต่ละเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

72  โครงการพัฒนาความรู้และทักษะการสอน
และการเรียนรู้  

1 -  - - -           20,000  คณาจารย์ ผู้ช่วยสอน และอาจารย์ผู้
ควบคุมการฝึกปฏิบตัิงานทางคลินกิ 
ภาควิชากายภาพบ าบัดมีความรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับการสอนและการเรยีนรู ้

คณาจารย์ ผู้ช่วยสอน และอาจารย์ผู้
ควบคุมการฝึกปฏิบตัิงานทางคลินกิ 
ภาควิชากายภาพบ าบัดสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการเรียน
การสอน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

73  โครงการพัฒนาหลักสูตร  1 -  - - -          128,000  ได้รับทราบความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อในการยกร่างและวิพากษ์
หลักสตูร 

ได้ (ร่าง) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ท่ีมี
ความทันสมัย เป็นไปตามมาตฐาน
หลักสตูร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์   หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

74  โครงการเตรียมความพร้อมพี่ช่วยน้องเรียน  1 -  - - -             5,000   - นิสิตรุ่นพี่ได้พัฒนาทักษะด้วยการให้
ค าแนะน าแก่รุ่นน้องในเรื่องการเรยีน 
การใช้ชีวิต 

 - นิสิตสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการเรียน การใช้ชีวิต 
 - เกิดความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างรุ่นพี่
และรุ่นน้อง 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์   หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

75  โครงการพัฒนา Soft Skill ส าหรบันิสิต  1 -  - - -           79,000  นิสิตได้รับการพัฒนา Soft Skill นิสิตสามารถน าความรูไ้ปประยุกตใ์ช้
กับการท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์   หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

76  โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย  2 -  - - -           61,000  บุคลากรของภาควิชาได้รบัความรู ้
ทักษะในการพัฒนาผลงานตีพิมพ ์

อาจารย์ในภาควิชาสามารถพัฒนา
ผลงานตีพิมพ ์
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์   หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

77 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน 3 -  - - -           42,000  นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จาก
การเรยีนภาคทฤษฎี ไปสูภ่าคปฏบิัติใน
ชุมชน  

นิสิตมีประสบการณ์  ความสามารถ 
และทักษะมากเพียงพอท่ีจะเป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพใน
สาขาวิชาชีพของตนได้หลังส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ชุมชนเป้าหมาย หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

78 โครงการสัปดาห์กายภาพบ าบัดแห่งประเทศ
ไทย 

3 -  - - -           15,000  ประชาชนไดร้ับความรู้ และส่งเสรมิ
สุขภาพทางด้านกายภาพบ าบัด 

ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการสร้างเสรมิสุขภาพ
ในชีวิตประจ าวัน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.พุทธชินราช  หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

79 โครงการพัฒนา Soft Skill ส าหรบับุคลากร 1 -  - - -           20,000  บุคลากรของภาควิชาได้รบัการพฒันา 
Soft Skill 

บุคลากรสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

80 โครงการจติปัญญา 1 -  - - -           20,000  บุคลากรของภาควิชาได้รบัการพฒันา
ด้านจิตปญัญา 

บุคลากรสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้กับการท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวัน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

81 โครงการอบรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและ
การสอนทางคลินิก 

1 -  - - -           20,000  บุคลากรและอาจารย์ประจ าแหล่ง
ฝึกงานของภาควิชาไดร้ับการพัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพและทักษะการสอน
ทางคลินิก 

บุคลากรและอาจารย์ประจ าแหล่ง
ฝึกงานของภาควิชาสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้กับการท างาน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

82 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 1 -  - - -             5,000  มีสื่อส าหรับประชาสมัพันธ์หลักสตูร  - มีผู้สนใจเข้าศึกษาในหลักสตูรเพิ่ม
มากขึ้น 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

83 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อม
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา  

1 -  - - -             5,000  นิสิตใหมม่ีความรูค้วามเข้าใจในระเบียบ 
ข้อบังคับของการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมทั้งมีความสัมพนัธ์อัน
ดีกับคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ รุ่นพี่ และ
เพื่อนร่วมรุ่น 

นิสิตมีความพร้อมในการเรยีน
รายวิชาในหลักสูตรมากยิ่งข้ึน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์   หัวหน้าภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

84 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษา  

1 -  - - -           10,000  นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้รู้แนวทางและ
เทคนิคการน าเสนอ การเขยีนบทความ
วิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย 

นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใช้ใน
การน าเสนอ เขียนบทความวิจัยเพือ่
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ ประธานหลักสตูร  
วท.ม.กายภาพบ าบัด 

85 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 -  - - -             5,000  มีสื่อส าหรับประชาสมัพันธ์หลักสตูร  - ได้สื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูรทีม่ี
คุณภาพ 
 - นิสิตระดบัปริญญาตรี สาขา
กายภาพบ าบัด มีความสนใจศึกษา
ต่อในหลักสตูรระดับปริญญาโทมาก
ขึ้น 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  ประธานหลักสูตร  
วท.ม.กายภาพบ าบัด 

86 โครงการเสรมิสร้างประสบการณ์จริงส าหรับ
นิสิตสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

1 -  - - -           10,000   - นิสิตได้ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 
 - นิสิตมีความมั่นใจในการปฏิบตัิงานใน
วิชาชีพ 
 - นิสิตไดเ้รียนรู้บริบทของวิชาชีพในการ
ท างาน 

นิสิตสามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้
จากการเรียนภาคทฤษฎีไปสู่
ภาคปฏิบตัิจริง 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน  ประธานหลักสูตร  
วท.ม.กายภาพบ าบัด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

87 โครงการฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพแก่นิสิต
สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

1 -  - - -          116,000   - นิสิตได้ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 
 - นิสิตมีความมั่นใจในการปฏิบตัิงานใน
วิชาชีพ 
 - นิสิตไดเ้รียนรู้บริบทของวิชาชีพในการ
ท างาน 

นิสิตที่เข้าฝึกปฏิบตัิงานไดร้ับการ
เพิ่มพูนทักษะด้านต่างๆ และ
สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่
เรียนมาเข้ากับการปฏิบัติงานทาง
ทัศนมาตร โดยได้รับการยอมรับจาก
อาจารยผ์ู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 รพ.รัฐและเอกชน หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

88 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

1 -  - - -           10,000  นิสิตได้ทบทวนความรู้ เพื่อเตรยีมความ
พร้อมในการสอบเพื่อให้ได้หนังสือ
อนุญาตให้ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัย
ทัศนมาตรศาสตร ์

ผลการสอบหนังสืออนุญาตให้
ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัย
ทัศนมาตรศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชาเป็นไปตามคา่เป้าหมาย 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

89 โครงการปรับปรุงหลักสตูรทัศนมาตรศาสตร
บัณฑิต 

1 -  - - -           50,000  ได้รับทราบความคิดเห็นจากผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อในการยกร่างและวิพากษ์
หลักสตูร 

ได้ (ร่าง) หลักสูตรฉบับปรับปรุง ท่ีมี
ความทันสมัย เป็นไปตามมาตฐาน
หลักสตูร 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

90 โครงการสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ของ
นิสิตทัศนมาตรศาสตร์ระหว่างสถาบัน 

1 -  - - -           30,000   - นิสิตไดรู้้จักกับเพื่อนร่วมวิชาชีพ ต่าง
สถาบัน 
 - นิสิตเรียนรู้การจดักิจกรรมเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ 
 - เกิดความสัมพันธ์อันดีของนิสติ
นักศึกษา สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์ 
ระหว่างสถาบัน 

สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันและ
วิชาการ มีกิจกรรมร่วมกันของนิสติ
นักศึกษาสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

91 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตนสิิตสาขาวิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

1 -  - - -           10,000  นิสิตสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตรไ์ดร้ับ
การพัฒนาทักษะชีวิตในด้าน Soft skill 
 

นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปใช้
ในการด าเนินชีวิตได้   

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

92 โครงการบริการวิชาการ 3 -  - - -           30,000   - ประชาชนท่ัวไปได้รับการคดักรองโรค
ตาเบื้องต้น เป็นการป้องกันปัญหาการ
มองเห็น  
 - นิสิตไดเ้พิ่มพูนความรู้ ฝึกทักษะ ใน
การปฏิบัติงาน กับผู้ที่มีปัญหาทางด้าน
สายตา และประชาชนท่ัวไป 
 

ประชาชนไดร้ับการแกไ้ขปัญหา
สายตามีคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ชุมชนเป้าหมาย  หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

93 โครงการประชุมวิชาการทางทัศนมาตรศาสตร์
และวิทยาศาสตร์สายตา 

 - 1 1 2   1.6.2           100,000  ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ/อบรม ได้รับ
ความรู้ทางทัศนมาตรศาสตร ์

ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ/อบรม
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปประยุกตใ์ช้
กับการท างาน 
 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

94 โครงการพัฒนาบุคลากร 1 -  - - -           10,000  บุคคลากรของภาควิชาไดร้ับการพฒันา
ให้มีความรู้ ทักษะที่ทันต่อยุคสมัย 

บุคลากรน าความรู้ทีไ่ดร้ับมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอน 

ต.ค.67 - ก.ย.68 คณะสหเวชศาสตร ์  หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

95 โครงการศึกษาดูงาน 1 -  - - -          200,000  ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบนัท่ี
เปิดสอนสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั และ
การบริการวิชาการของภาควิชา 

ต.ค.67 - ก.ย.68 ภายใน/ตา่งประเทศ หัวหน้าภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

รวม - - - - - 8,280,200 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์ 5  - - - -           10,000  ทบทนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 5 ปี   เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 67-ส.ค.68 คณะ  หน่วยนโยบายฯ  

2  โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  5  - - - -           65,000  แผนปฏิบัติการประจ าปี   เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย,พ.ค.68 คณะ  หน่วยนโยบายฯ  

3  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข  - 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

      1,163,950  1. ด าเนินการเป็นไปตามแผนและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด แหล่งฝึกทุกแห่ง
ตอบรับการเป็นแหล่งฝึกตามมาตราฐาน
หลักสตูร 
2. นิสิตน าความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์จากการฝึกงานไปประยุกต์
ในอนาคตได ้
3. ชุมชน/ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับมากถึงมากที่สดุ น า
ความรู้มาประยุกต์ในการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรคได ้
4. นิสิตมีอัตลักษณ์ของคณะฯ และ
มหาวิทยาลยัครบถ้วน 
5. บรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตร 
6. โครงการสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-เม.ย.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 อ.สมเกียรติ/ผศ.ดร.รุ่ง  

4  โครงการฝึกปฏิบัติงานการดูแลสขุภาพปฐม
ภูมิในโรงพยาบาลชุมชน  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

         773,450  1.การด าเนินการเป็นไปตามแผนและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด   
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและบรรลตุามผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวังตามเกณฑ์   
3. นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขไปเชื่อมโยงกับระบบบริการ
ด้านสาธารณสุขได ้

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-ส.ค.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 ผศ.ดร.อมรศักดิ์/ผศ.
ดร.ธนัช  

5  โครงการประกวดนวัตกรรมและวทิยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี  

1  - - - -           40,000   -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.อรวรรณ/ผศ.
ดร.ธนัช  

6  โครงการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน  

1  - - - -           45,000   -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-ส.ค.68 คณะ  อ.สมเกียรติ/ผศ.ดร.
ภัทรพล  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

7  โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน  1  - - - -           65,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.รุ่ง  

8  โครงการอนามยัชุมชนสัมพันธ์  1  - - - -           60,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 67-ส.ค.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 อ.สมเกียรติ  

9  โครงการเสรมิสร้างวิชาการพื้นฐานวิชาชีพ
สาธารณสุขชุมชน  

1  - - - -           36,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 67-ส.ค.68 คณะ  ผศ.ดร.อรวรรณ  

10  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21  

1  - - - -           64,800    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 67-ส.ค.68 คณะ  อ.สมเกียรติ/ผศ.ดร.รุ่ง  

11  โครงการพัฒนาการเรียนรู้การจัดการอนามัย
ชุมชน  

1  - - - -           30,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.ภัทรพล  

12  โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน  

1  - - - -           25,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-ส.ค.68 คณะ  อ.สมเกียรติ  

13  โครงการเดินป่าศึกษาสมุนไพร  1  - - - -           47,680  1. นิสิตมีจิตส านึกอันดีงาม มีใจรัก 
ความหวงแหนและตระหนักถึง
ความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอนุรักษส์มนุไพร
และภมูิปัญญาพื้นบ้าน 
2. นิสิตมีจิตสาธารณะร่วมกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้กับพ้ืนท่ีป่า เช่น ปลูกต้นไม้ 
ดูแลและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมให้กับ
อุทยานฯ 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 สวนสมุนไพร/อุทยาน
แห่งชาติ 

 ดร.อนุสรา  

14  โครงการศึกษาโรงงานยาต้นแบบในการ
พัฒนาสมุนไพรไทยสู่อาเซียน  

1  - - - -           18,000  1. เพื่อให้นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์
ได้เข้าใจกระบวนการจัดตั้งโรงงานยา
แผนโบราณตามหลักเกณฑ์วิธีการผลิตที่
ดีตามมาตรฐาน GMPและการผลติยา
สมุนไพรรูปแบบยาเตรียมประเภทต่างๆ 
2. เพื่อให้นิสิตแพทย์แผนไทยประยุกต์
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไปประยกุต์ใช้
ในวิชาชีพ  

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 โรงงานยาสมุนไพร ณ 
บริษัทผลติภณัฑส์มุนไพร  

 ดร.นันทิกา  

15  โครงการฝึกปฏิบัติงานแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ระยะที่ 2  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          64,320  1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์เพิ่ม
มากขึ้น 
2) นิสิตมีทักษะทางด้านวิชาการ และ
ทักษะด้านการประกอบวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1-25 ต.ค.67 รพ.สต แหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน 

 อ.ปวริศา  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3) นิสิตไดร้ับประสบการณ์ในการ
ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกตเ์พิ่มมากข้ึน 
4) นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์ 
ไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานด้าน 
การแพทย์แผนไทยประยุกต 

16  โครงการฝึกปฏิบัติงานแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ ระยะที่ 1  

 - 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

         138,590  1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพการแพทยแ์ผนไทยประยุกต์เพิ่ม
มากขึ้น 
2) นิสิตมีทักษะทางด้านวิชาการ และ
ทักษะด้านการประกอบวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์
3) นิสิตไดร้ับประสบการณ์ในการ
ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกตเ์พิ่มมากข้ึน 
4) นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์ 
ไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานด้าน 
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-ก.ย.68 แหล่งฝึกปฏิบตัิงาน, คณะ  อ.หนึ่งฤทัย  

17  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแพทย์แผน
ไทยประยุกต์  

1  - - - -          205,310  1) นิสิตไดร้ับองค์ความรู้ในการประกอบ
วิชาชีพการแพทย์แผนไทยประยุกต์เพิ่ม
มากขึ้น 
2) นิสิตมีทักษะทางด้านวิชาการ และ
ทักษะด้านการประกอบวิชาชีพสาขา
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์
3) นิสิตไดร้ับประสบการณ์ในการ
ประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย
ประยุกตเ์พิ่มมากข้ึน 
4) นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์ 
ไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในการ

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

11 พ.ย.67-14 มี.ค.
68 

รพ.สต แหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน 

 อ.ปวริศา  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

ปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย
ประยุกต ์
 

18  โครงการทบทวนความรู้เพื่อสอบใบประกอบ
วิชาชีพฯ  

1  - - - -           11,000  1) นิสิตมีความรู้ในการสอบใบประกอบ
วิชาชีพเพิ่มข้ึน 
2) นิสิตสามารถสอบผ่านการวดัผล
ความรู้ทางวิชาชีพแพทย์แผนไทย
ประยุกต์ อย่างน้อยร้อยละ 70 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-มิ.ย.68 คณะ  อ.ปวริศา  

19  โครงการไหว้ครูแพทย์แผนไทย  1  - - - -           31,000  1) จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการมากกว่า
ร้อยละ 80 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะ  อ.สิทธิศักดิ์  

20  โครงการกีฬาสมาพันธ์นิสตินักศึกษาแพทย์
แผนไทยและแพทย์แผนไทยประยกุต์แห่ง
ประเทศไทย  

1  - - - -           20,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  พท.ป.นพวรรณ  

21  โครงการ ATT Minnovation: Think to 
Better  

1  - - - -             7,000  1) นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีมีทักษะใน
การสร้างนวัตกรรมสุขภาพที่มีการน า
องค์ความรู้ทางการแพทย์แผนไทยมา
ประยุกต์ใช้เพื่อการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
2) นิสิตมีทักษะในการน าเสนอนวตักรรม
สุขภาพ 
3) ได้นวัตกรรมสุขภาพจ านวน 7 ช้ิน 
ได้แก่  
- สายรัดมหัศจรรย ์
- 3 เกลอ 
- Mommy milk 
- Jaifoo 
- Healthy Foot Roller 
- ไม้นวดมหัศจรรย์ 2 in 1 
- Herb pillow 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะ  ดร.รสรินทร์  

22  โครงการเพิ่มพูนทักษะด้านเวชกรรมไทยและ
การแพทย์พื้นบ้าน  

1  - - - -             5,000  นิสิตมีความรูด้้านระบบงานการแพทย์
แผนไทยและมีแนวทางในการประกอบ
อาชีพ 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-ก.ย.68 คณะ  อ.หนึ่งฤทัย  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

- นิสิตมีความรู้ด้านระบบงานการแพทย์
แผนไทยในหน่วยงานปฐมภูมิและมี
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
- นิสิตมีความรู้ด้านเวชกรรมไทยเพิ่มขึ้น
จากการแบบทดสอบความรู้               
- นิสิตมีความรู้ด้านการแพทย์พื้นบ้าน
เพิ่มขึ้นจากการทดสอบความรู ้
- นิสิตมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมที่
ส่งเสริมการเรียนรู้     

23  โครงการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบตังิานด้าน
การแพทย์แผนไทยประยุกต์  

1  - - - -           49,600  1. เพื่อให้นิสิตสามารถซักประวัติ ตรวจ
ร่างกาย วินิจฉัยและรักษาโรค โดยใช้
ศาสตร์การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์พ้ืนบ้านได้  
2. นิสิตสามารถนวดรักษาโรคที่พบบ่อย
ทางหัตถเวชกรรมไทยได้  
3. นิสิตสามารถปฏิบัติการผลิตยาและ
ผลิตภณัฑ์จากสมุนไพรได ้

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-พ.ค 68 ชุมชนหมู่ 7, คลินิกอาศรม
เสลา 1-2, ภัทรภาสคลินิก
หรือสถานพยาบาลเอกชน 

 อ.นันทิดา  

24  โครงการส ารวจสมุนไพรและเรียนรู้สมุนไพร
ด้วยระบบดิจิตอล  

1  - - - -            3,000  1) นิสิตมี Smart tool ในการใช้ข้อมูล
สมุนไพร ข้อมูลลักษณะพฤกษศาสตร/์
เพื่อส ารวจข้อมลูบนฐานข้อมลูออนไลน์ 
2)ตัวอย่างพันธุ์พืชแบบอัดแห้ง 
(herbarium specimens) จ านวน  20
ชนิด 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 สวนสมุนผัก, คณะ  ผศ.ดร.ภญ.วธ ู 

25  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติแพทย์แผนไทย
ประยุกต์และเสริมสร้างทักษะการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต  

1  - - - -             3,200    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  พท.ป.นพวรรณ  

26  โครงการการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
หลักสตูรการแพทย์แผนไทยประยกุต์บัณฑติ  

1  - - - -          100,000  1) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
อนุกรรมการการประกอบวิชาชีพ
การแพทย์แผนไทยประยุกต ์
 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะ  ดร.รสรินทร์  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร มีการด าเนินการ
จัดการศึกษาได้มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และสอดคล้อง
กับคุณภาพภายใต้การก ากับของสภา
การแพทย์แผนไทย 
3) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้แนวทางในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหไ้ด้
มาตรฐานตามสากล 
4) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร มีการจัดท าแผน
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา ในปี
การศึกษาต่อไป 
5) หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์
บัณฑิต คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร มีการเสริมจดุแข็ง 
และน าข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาต่อ
ยอด จากผลการประเมินไปปรับปรุง
ต่อไป 
6) นิสิตไดร้ับการศึกษาทีม่ีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานตามเกณฑม์าตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

27  โครงการสร้างเสริมประสบการณด์้านการ
จัดการอนามยัสิ่งแวดล้อม  

1  - - - -          227,490  นิสิตได้ความรู้และแนวคิดการจัดท า
ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISOฯ ไป
ปฏิบัติจริงในการท างานได้ในอนาคต 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  อ.ณัฐพงศ์, ดร.สดุาวดี  

28  โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 2015 และการ
จัดการความปลอดภัย ISO 45001  

1  - - - -           48,620  นิสิตสามารถความรู้และแนวคดิการ
จัดท าระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 
14001:2015 และ ระบบการจัดการ
ความปลอดภัย ISO 45001 ไปปฏิบัติ
จริงในการท างานได้ในอนาคต 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายในมหาวิทยาลัย  ดร.สดุาวดี  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

29  โครงการสร้างเสริมประสบการณก์ารน าเสนอ
ผลงานวิจัย  

1  - - - -             7,520  นิสิตได้รับประสบการณ์ในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยของตนเองแบบโปสเตอร์ 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายในมหาวิทยาลัย  ดร.กนกทิพย์  

30  โครงการฝึกงานวิชาชีพด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

        121,300  นิสิตมีความรู้และพฤติกรรมทีเ่หมาะสม
ส าหรับออกฝึกงานวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ดร.สดุาวดี  

31  โครงการศึกษาดูงานการจัดการขยะและของ
เสียอันตราย  

1  - - - -           20,000  นิสิตเข้าใจหลักการและวิธีการในการ
จัดการขยะมูลฝอยชุมชน และเหน็
ความส าคญัของการจัดการขยะมลูฝอย
ในชุมชน 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.วรวิทย ์ 

32  โครงการศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีการบ าบัด
และจัดการน้ าเสีย  

1  - - - -           26,370  1. นิสิตและคณาจารยเ์ข้าร่วมการศึกษา
ดูงาน ร้อยละ 100 โดยนสิิตไดร้ับ
ประสบการณ์จากการไดเ้ห็นการ
ด าเนินงานด้านการจัดการน้ าเสียใน
สถานท่ีปฏิบัติงานจริง ในระดับมาก 
(ร้อยละ 45) และมากท่ีสุด (ร้อยละ 53) 
2. นิสิตได้รับความรู้และความเข้าใจใน
หลักการจดัการน้ าเสยีและเทคโนโลยีที่
เกี่ยวข้อง ในระดับที่มากขึ้น หลังจากเข้า
ร่วมโครงการ โดยนิสติมีความพึงพอใจ
ในระยะเวลา และสถานท่ีศึกษาดงูานใน
ระดับด ี

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ดร.กนกทิพย์  

33  โครงการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

            6,320    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายในมหาวิทยาลัย  ดร.กนกทิพย์  

34  โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

            7,400    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มึ.ค 68-พ.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ดร.มนสัวี  

35  โครงการอบรมหลักสูตรดับเพลิงขั้นรุนแรง
และหลักสตูรการควบคุมอุบัตภิัยสารเคมี
ร่วมกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

1  - - - -           98,080  นิสิตได้รับความรู้การเกิดเพลิงไหม ้ตอบ
โต้เหตุฉุกเฉินการเกิดเพลิงไหม้และ 
สารเคมีรั่วไหล ได้จริงในการประกอบ
วิชาชีพ" 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.พีรญา  

36  โครงการพัฒนานิสติและทักษะการท างาน
เป็นทีมนิสิตสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  

1  - - - -             5,500  "นิสิตสามารถน าความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการทักษะต่างๆไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพได้ ทักษะ 
การสื่อสาร การท างานเป็นทีม เปน็ต้น" 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายในมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.พันธ์ทิพย ์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

37  โครงการสร้างเสริมประสบการณด์้านระบบ
มาตรฐานส าหรับห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
คณุภาพสิ่งแวดล้อมฯ  

1  - - - -           17,900  "นิสิตสามารถน าความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการวิเคราะหต์ัวอย่าง 
และระบบการวเิคราะห์คณุภาพ 
สิ่งแวดล้อมทางห้องปฎิบตัิการ" 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  อ.ณัฐพงศ์  

38  โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบ
มาตรฐานเพื่อข้ึนทะเบียนผู้ควบคมุระบบ
มลพิษน้ า  

1  - - - -             2,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายในมหาวิทยาลัย  อ.ณัฐพงศ์  

39  โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับชุมชน  

1  - - - -           50,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายใน,นอกมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.วรวิทย ์ 

40  โครงการอบรมหลักสูตรบุคลากรเฉพาะ
รับผิดชอบความปลอดภัยในการเก็บรักษาวัสดุ
อันตราย  

1  - - - -           37,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67 คณะ  ผศ.ดร.พีรญา  

41  โครงการตรวจตดิตามคุณภาพสิ่งแวดล้อม  1  - - - -           26,500    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย 67-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ดร.กนกทิพย์  

42  โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค  1  - - - -             4,000    -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.68 ภายในมหาวิทยาลัย  ดร.สดุาวดี  

43  โครงการฝึกงานวิชาชีพสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          54,600  1) นิสิตได้น าความรู้ทั้งภาคทฤษฏแีละ
ภาคปฏิบตัิที่ไดร้ับจากการเรยีนการสอน
ในระยะเวลา 7 ภาคการศึกษาที่ผา่นมา
ไปประยุกต์ใช้ โดยการฝึกปฏิบัติงานจริง
ภายในสถานประกอบการ 
2) นิสิตไดเ้รียนรู้ถึงสภาพปญัหาและ
วิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างมี
เหตุผล     
3) นิสิตไดเ้รียนรู้โครงสร้างของ
ระบบงานและวัฒนธรรมขององค์กร  
4) นิสิตสามารถประสานงานและ
ด าเนินงานร่วมกับเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานระดับต่างๆ และ
คณะกรรมการความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ของสถานประกอบการที่ฝกึ
ประสบการณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) นิสิตมีความรับผดิชอบ และมี
ระเบียบวินยั 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย. 67-เม.ย.68 สถานประกอบการใน
จังหวัดต่างๆ 

 ดร.จุฑารัตน์  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

6) นิสิตมีเจตคติที่ดีในการท างาน และมี
ความภูมิใจในวิชาชีพ 

44  โครงการฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

 - 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          34,200  1) นิสิตสามารถคิดวเิคราะห์และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการแก้ไข
ปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
2) นิสิตมีความคดิริเริ่มสร้างสรรคแ์ละ
สร้างผลงานนวัตกรรมเพื่อแกไ้ขปญัหา
ทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
3) นิสิตมีความสามารถในการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ
อย่างสร้างสรรค ์
4) นิสิตมีความเขา้ใจตนเองและผูอ้ื่น มี
ความสามารถในการท างานเป็นทีม และ
มีความสามารถในการแก้ปัญหาการงาน
ได ้
5) นิสิตมีความรับผดิชอบ กล้าหาญ 
เสียสละ อดทน ขยันหมั่นเพียร มุง่มั่นสู่
ความส าเร็จ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ ใฝ่
เรียนรู้ และมีพฤติกรรมที่ดีในการเรียน 
6) นิสิตมีความสามารถในการใช้
ภาษาไทย และเทคโนโลยีสารสนเทศได้
เป็นอย่างด ี

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-มิ.ย.68 สถานประกอบการใน
จังหวัดต่างๆ 

 ดร.นภาพร  

45  โครงการศึกษาดูงานด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

1  - - - -         331,300   -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.68 สถานประกอบการใน
จังหวัดต่างๆ 

 ดร.ฤดีรตัน์  

46  โครงการต้อนรับน้องใหม่และเตรยีมความ
พร้อมนิสิตเข้าสูร่ายวิชาเฉพาะของหลักสูตร  

1  - - - -                   -     -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.68 คณะ  ดร.ฤดีรตัน์  

47  โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  

1  - - - -             8,250   -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ย.-ต.ค.68 คณะ  ดร.จุฑารัตน์  

48  โครงการน าเสนอผลงานการแกไ้ขปัญหา
การยศาสตรจ์ากการท างานและกระบวนการ
ผลิต  

1  - - - -             8,550   -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.ทศพล  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

49  โครงพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรตที่ 21  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          24,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ธ.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.ทศพล  

50  โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

            3,000   -  เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-มี.ค.68 คณะ  ผศ.ดร.กานต์พิชชา   

51  โครงการอบรมพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านอา
ชีวเวชศาสตร ์
  

1  - - - -           18,260  1) นิสิตมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.ทศพล  

52  โครงการอบรมพัฒนาความเชียวชาญด้าน
วิศวกรรมความปลอดภัย  

1  - - - -           50,540  1) นิสิตไดร้ับความรู้จากผู้มี
ประสบการณ์โดยตรงเกีย่วกับการใช้
เครื่องมือตรวจประเมินทางด้านอาชีว
เวชศาสตร์ 2) นิสิตเกิดประสบการณ์ใน
การใช้เครื่องมือตรวจประเมินทางด้าน
อาชีวเวชศาสตร ์

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.67-ก.ย.68 คณะ  ดร.นภาพร  

53  โครงการอบรมพัฒนาความเชียวชาญด้านอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย  

1  - - - -           57,020  นิสิตมีความรู้  หลักวิศวกรรมส าหรับ
งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
การประเมินความเสีย่งในสถาน
ประกอบการ การจัดาการอาชีวอนามัย
และคววามปลอดภัย บุคคลากรเฉพาะ
รับผิดชอบการจัดเก็บวัตถุอันตราย 
วิศวกรรมความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม สามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพอย่าง
สร้างสรรค ์

 เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.67-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.กานต์พิชชา  

54  โครงการอบรมประยุกต์ใช้กฎหมายด้านอาชี
วอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  

1  - - - -           48,030  นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และ 
สามารถประยุกต์ใช้กฎหมายด้านอาชีวอ
นามัย ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม
ได ้

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.68 คณะ  ผศ.ดร.กานต์พิชชา  

55  โครงการสร้างเครือข่าย OCC Health NU  1  - - - -           34,650   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.68 คณะ  ดร.ฤดีรตัน์  

56  โครงการจดัท าแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ  

1  - - - -           19,020   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.-พ.ย.67 คณะ  ผศ.ดร.กานต์พิชชา  

57  โครงการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน  

1  - - - -           52,980   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.68 สถานประกอบการภายใน
จังหวัดพิษณุโลกหรือ
ก าแพงเพชร 

 ดร.ฤดีรตัน์  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

58  โครงการส่งเสรมิอัตลักษณส์าขาการดูแลและ
การจัดการสุขภาพผูสู้งอายุ  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          25,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  อ.จริญา  

59  โครงการแนวคิดชีวิตและความตาย  1  - - - -           55,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ดร.รมย์นลิน   

60  โครงการฝึกปฏิบัตดิูแลสุขภาพผูสู้งอายุ  - 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

         259,600   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  อ.กชกร  

61  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
ประเมินความเสี่ยงและการวางแผนการดูแล
ผู้สูงอายุ  

1  - - - -         108,600   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  อ.กชกร  

62  โครงการฝึกปฏิบัตสิ่งเสริมสุขภาพในชุมชน  - 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

         116,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  รศ.ดร.จักรพันธ์, ผศ.
ดร.เสน่ห์  

63  โครงการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสรมิการเป็น
ผู้ประกอบการ  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          40,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ดร.วราภรณ์  

64  โครงการการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
และความปลอดภัยในผูสู้งอายุ  

1  - - - -           10,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.เสนห่์  

65  โครงการส่งเสรมินิสติในการบริหารจัดการยา
ในผู้สูงอายุ  

1  - - - -             7,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ดร.รมย์นลิน  

66  โครงการฝึกประสบการณ์การดูแลและการ
จัดการสุขภาพผูสู้งอายุ  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          31,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  อ.จริญา, ดร.รมย์นลิน  

67  โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพทางกาย  1  - - - -           55,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ดร.รมย์นลิน  

68  โครงการส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  1  - - - -           10,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.เสนห่์  

69  โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการผลิต
บัณฑิต  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

         150,000  พัฒนาศักยภาพผูส้อน PSF  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.67-ก.ย68 คณะ  หน่วยวิชาการ  

70  โครงการเตรียมความพร้อมทางดา้นวิชาการ  1  - - - -           20,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67 คณะ  หน่วยวิชาการ  

71  โครงการปฐมนเิทศนิสติระดับบัณฑิตศึกษา  1  - - - -           15,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.68 คณะ  ผศ.ดร.พันธ์ทิพย ์ 

72  โครงการสมัมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การศึกษาระดับปรญิญาโท  

1  - - - -           20,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.68 คณะ  ผศ.ดร.วุฒิชัย  

73  โครงการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับการกระจายอ านาจด้านสุขภาพ  

1  - - - -           15,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.วุฒิชัย  

74  โครงการปฐมนเิทศอาจารย์ใหม่  1  - - - -             3,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.68 คณะ  ผศ.ดร.ศันสนีย์  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

75  โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปรญิญาโท  1  - - - -           10,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.68 คณะ  ผศ.ดร.วุฒิชัย  

76  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดับปริญญา
โท  

1  - - - -           20,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ส.ค.68 คณะ  ผศ.ดร.ศันสนีย์  

77  โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นสิิตปริญญาเอก  

1  - - - -           15,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.68 คณะ  รศ.ดร.ณรงค์ศักดิ์  

78  โครงการฝึกประสบการณ์ดา้นการจัดการ
ระบบสุขภาพ  

1  - - - -           25,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ย68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.ศิวิไลซ์  

79  โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในระบบสุขภาพ  

1  - - - -           50,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค-มี.ค68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  รศ.ดร.ณรงค์ศักดิ์  

80  โครงการน าเสนอเวทีวิชาการส าหรับนิสิต
ปริญญาเอก  

1  - - - -           10,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ย68 คณะ  รศ.ดร.อาจินต์  

81  โครงการพัฒนาอัตลักษณ์บณัฑิตสู่สากล   - 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

         300,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 ดร.รมย์นลิน  

82  โครงการพัฒนาศักยภาพองค์กรและสร้าง
เครือข่ายนานาชาติ  

 - 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

        150,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 ดร.รมย์นลิน  

83  ทุนสนับสนุนนิสติเข้าร่วมแข่งขันหรือประชุม
ทางวิชาการ  

1  - - - -           75,600   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 หน่วยกิจการนิสติ  

84  โครงการสาธารณสุขศาสตร์สมัพนัธ์  1  - - - -           50,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.68 คณะ  หน่วยกจิการนิสติ  

85  โครงการกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1  - - - -           30,000  1.นิสิตได้มีการประสานงานสร้างเสริม
เครือข่ายระหว่างคณะฯ 2. นิสติได้รับ
ประสบการณ์ในการท างานร่วมกนัเป็น
ทีมสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างรุน่น้อง
และรุ่นพี ่และหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  หน่วยกิจการนิสติ  

86  โครงการปัจฉมินิเทศ  1  - - - -           30,000  นิสิตที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาไดค้วามรู้ 
และแนวทางปฏิบัติในการประกอบ
วิชาชีพของตนเองต่อไป 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

87  โครงการสาธารณสุขสร้างสรรค์สงัคม  1  - - - -           50,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 

ม.ค.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

88  โครงการ SMART CAMP  1  - - - -           40,000  นิสิตปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ
ได้ดี  และสามารถศึกษาในคณะฯ จน
ส าเรจ็การศึกษาตามที่หลักสตูรก าหนด 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

89  โครงการปฐมนเิทศนิสติใหม่  1  - - - -           10,000  1. นิสิตใหม่ตระหนักถึงความส าคญัของ
การศึกษาภายในคณะฯ  
2. นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมใหม่ไดด้ี และไมเ่ป็นอปุสรรค
ต่อการศึกษา 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

90  โครงการก้าวแรก  1  - - - -           50,000  1. นิสิตใหม่ตระหนักถึงความส าคญัของ
การศึกษาภายในคณะฯ  
2. นิสิตใหม่สามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สิ่งแวดล้อมใหม่ไดด้ี และไมเ่ป็นอปุสรรค
ต่อการศึกษา 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

91  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าสโมสรนสิิต  1  - - - -           30,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

92  โครงการพัฒนาทักษะรอง (soft skill) แห่ง
ศตวรรษที่ 21  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

         45,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

93  โครงการพัฒนาทักษะการใหค้ าปรึกษาด้าน
สุขภาวะ  
 

1  - - - -           20,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.69 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

94  โครงการแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่  1  - - - -          160,000  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นิสติและ
ศิษย์เก่าได้ด าเนินกจิกรรมร่วมกัน         
ซึง่ก่อให้เกิดความรักความสามัคค ีและมี
ความผูกพันธ์กับองค์กร 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ธ.ค.67-ม.ค.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

95  โครงการสาธารณสุขสานสมัพันธ์อาจารย์ศิษย์  1  - - - -               
40,000  

ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งก่อให้เกิด
ความรักความสามคัคี และมีความ
ผูกพันธ์กับองค์กร 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

96  โครงการพัฒนาความรู้และประสบการณ์แก่
นิสิตและศิษย์เกา่  

- 1 SO 1 1.1 CDS 
1.1.1 

          38,000  นิสิตสามารถน ามาปรบัใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมรอบข้าง 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยกิจการนิสติ  

97  ทุนอุดหนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจยั  - 2 SO4 4.2 CDS 
4.2.1 

        100,000  เพื่อสนับสนุนทุนอุดหนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย   

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยวิจัย  

98  โครงการวารสารสาธารณสุขศาสตร์  - 2 SO4 4.2 CDS 
4.2.1 

         126,000   จัดท าวารสารสาธารณสุขศาสตร์ 3 
ฉบับ/ปี  

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยวิจัย  

99  โครงการพัฒนาศักยภาพในการวจิัย  - 2 SO4 4.1 CDS 
4.1.1 

          47,000   เพื่ออบรมความรู้และพัฒนาศักยภาพ
ในการวิจัย  

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย68 คณะ  หน่วยวิจัย  

100  โครงการพัฒนาศักยภาพคณะสู่องค์กรวิจัย
ขั้นแนวหน้า  

- 2 SO4 4.2 CDS 
4.2.1 

        300,000   เพื่อพัฒนาศักยภาพคณะสู่องค์กรวิจัย
ขั้นแนวหน้า  

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 ดร.รมย์นลิน  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

101  โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม  3  - - - -           60,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 ดร.นันทิกา  

102  โครงการบริการวิชาการสาธารณสุขสู่ชุมชน  3  - - - -          39,250   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค-ส.ค.68 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 อ.สมเกียรติ  

103  โครงการบริการวิชาการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม  

3  - - - -           25,950   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.67-ก.พ.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ผศ.ดร.สรญัญา  

104  โครงการจดันิทรรศการงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแห่งชาติ  

3  - - - -           54,800   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.68 คณะ  อ.วิโรจน์  

105  โครงการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพื่อ
ชุมชน  

3  - - - -             4,500   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  อ.วิโรจน์  

106  โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี
แก่ชุมชน  

3  - - - -          100,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  ดร.รมย์นลิน  

107  โครงการประเมินความผาสุกของชุมชน  - 3 SO 5 5.1 CDS 
5.1.1 

          35,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ดร.รมย์นลิน  

108  โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

5  - - - -           50,000  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกันซึ่งก่อให้เกิด
ความรักความสามคัคี และมีความ
ผูกพันธ์กับองค์กร 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67 คณะ  หน่วยท านุฯ  

109  โครงการรักษาสืบสานสงกรานต์ไทย  4  - - - -           35,000  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต
ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกันซึ่งก่อให้เกิด
ความรักความสามคัคี และมีความ
ผูกพันธ์กับองค์กร 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย67 คณะ  หน่วยท านุฯ  

110  โครงการน้อมนบบูชาคณุครูบาอาจารย์  4  - - - -          30,000    - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 
 
 

ก.ค.67 คณะ  หน่วยท านุฯ  

111  โครงการเข้าพรรษามหากุศล  4  - - - -             9,000  ผู้บริหาร คณาจารย์ และนสิิตได้ด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันซึ่งก่อให้เกิดความรัก
ความสามัคคี และมีความผูกพันธก์ับ
องค์กร 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.67 คณะ, ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 หน่วยท านุฯ  

112  โครงการภมูิปัญญาไทยร้อยดวงใจของ
แผ่นดิน  

4  - - - -             5,000    - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67 คณะ  อ.สิทธิศักดิ์  

113  โครงการพัฒนาบุคลากร  5  - - - -          100,000  บุคลากรไดร้ับความรู้ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 80 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยบุคคล  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

114  โครงการบรหิารจดัการความเสี่ยง  5  - - - -             5,000  แผนบริหารความเสี่ยง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยตรวจสอบภายใน  

115  โครงการแลกเปลีย่นรูสู้่การพัฒนางาน  5  - - - -             5,000  มีแลกเปลี่ยนรูสู้่การพัฒนางาน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยนโยบายฯ  

116  โครงการสมัมนาการปฏิบตัิงานคณะฯ  5  - - - -          10,000  กิจกรรมสัมมนาการปฏิบัติงานคณะฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  รองคณบดฝี่ายบรหิารฯ  

117  โครงการสนบัสนุนการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์  

5  - - - -         100,000  สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ์ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  รองคณบดฝี่ายบรหิารฯ  

118  โครงการจดัการสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน  5  - - - -          100,000  มีการวางแผนและจดัการสิ่งแวดลอ้มใน
ที่ท างาน 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  รองคณบดฝี่ายบรหิารฯ  

119  โครงการอบรมอัคคีภัยเบื้องต้นและซ้อมแผน
อพยพหนีไฟ  

5  - - - -           42,000  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัย
เบื้องต้นและซ้อมแผนอพยพหนไีฟ  

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.-พ.ย.67 คณะ  รองคณบดฝี่ายบรหิารฯ  

120  โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคม  

5  - - - -           65,000  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้สามารถ
วิเคราะหป์ระเมินผลตอบแทนทางสังคม  

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  ผู้ช่วยคณบดฝี่ายวิจยัฯ  

121  โครงการจดัท าสื่อประชาสัมพันธ์  5  - - - -          100,000  มีสื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูร /กิจกรรม
คณะฯ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วยประชาสมัพันธ์  

122  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ระดับคณะ  

- 5 SO 
11 

11.1 CDS 
11.1.1 

          37,000  เป้าหมายการประเมิน EdPEx =200  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะ  หน่วย OA  

123  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะสาธารณสุขศาสตร์ระดับหลักสูตร  

- 1 SO 1 1.3 CDS 
1.3.1 

        166,000  คะแนนการประเมิน 3 คะแนน ทุก
หลักสตูร 

 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.69 คณะ  หน่วย OA  

124  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการEdPExกับการ
พัฒนากระบวนการท างานสูค่วามเป็นเลิศ  

5  - - - -           23,500    - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.68 คณะ  หน่วย OA  

125  โครงการยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพ
สถานปฏิบัติการแพทย์แผนไทยประยุกต์  

- 3 SO 6 6.1 CDS 
6.1.1 

        100,000  ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพสถาน
ปฏิบัติการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย-ก.ย68 คณะ  อ.สิทธิศักดิ์, ดร.นันทิกา  

126  โครงการแพทย์แผนไทยสู่ชุมชน  4  - - - -           10,000    - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค-ก.ย68 ภายนอกมหาวิทยาลัย  อ.สิทธิศักดิ์  

รวม - - - - - 8,606,100 - - - - - 
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สรุปแผนงำน/โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลุ่มมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะนิติศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการจดัการความรูด้้านการผลติบัณฑติ - 1 SO1 1.3 CDS 
1.3.1 

        100,000  ประชุมวิพากษ์หลักสูตรโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

พัฒนาหลักสตูรหรือ
กระบวนการเรียนการสอนให้
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางวิภา อินทรสุข 

2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 

- 1 SO1 1.1 CDS 
1.1.1 

        200,000  นิสิตได้รับความรูด้้านกฎหมาย
และประสบการณ์จากวิทยากร
นอกเหนือจากเนื้อหารายวิชา 

นิสิตคณะนิตศิาสตรส์ าเร็จ
การศึกษาไปเป็นบัณฑิตที่มี
คุณภาพและจริยธรรมทาง
วิชาชีพ 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางวิภา อินทรสุข 

3 โครงการกฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต - 1 SO1 1.2 CDS 
1.2.1 

          50,000  การบริหารจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชากฎหมายพื้นฐานเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

นิสิตสามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้

ต.ค.68-ก.ย.69 ตึกปราบไตรจักร 43 นางวิภา อินทรสุข 

4 โครงการยกระดับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ - 5 SO2 2.3 CDS 
2.3.1 

        225,000  จ านวนหนังสือ ต ารา  วารสาร
เพียงพอต่อผู้ใช้ 
บริการห้องอ่านหนังสือและ
ค้นคว้าวิจัย 

นิสิตและอาจารย์สามารถใช้
ประโยชน์ในห้องอ่านหนังสือ
และค้นคว้าวิจยัได้อย่าง
ครอบคลมุในด้านกฎหมาย 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นส.นารีจตุิ ศรีแสงฉาย 

5 โครงการศึกษาดูงานกระบวนการยุติธรรมทาง
ปกครอง 

- 1 SO1 1.1 CDS 
1.1.1 

            5,000  นิสิตศึกษาดูงานภาคปฏบิัติ
เกี่ยวกับการพิจารณาของศาล
ปกครอง 

นิสิตสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ตรงมา
ประยุกต์ใช้กับการศึกษา
รายวิชาศาลปกครองและวิธ ี
พิจารณาศาลปกครอง 

ต.ค. - พ.ย. 67 ศาลปกครอง
พิษณุโลก 

ผศ.ดร.ยอดพล            
เทพสิทธา 

6 โครงการศึกษาดูงานภาคปฏิบัติเกีย่วกับ
กระบวนการยตุิธรรมในจังหวัดพษิณุโลก 

- 1 SO1 1.1 CDS 
1.1.1 

            5,000  นิสิตศึกษาดูงานภาคปฏบิัติ
เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมใน
จังหวัดพิษณุโลก 

นิสิตสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ตรงมา
ประยุกต์ใช้กับการศึกษา
รายวิชากฎหมายพระธรรมนูญ
ศาลยุติธรรมและระบบศาล
ไทย 

ก.พ. - มี.ค. 68 ศาลจังหวัด
พิษณุโลก 

ผศ.พงศ์กานต์ คงศร ี

7 โครงการพระราชทานปรญิญาบัตร - 1 SO3 3.1 CDS 
3.1.1 

        100,000  การฝึกซ้อมการเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัรให้กับ
บัณฑิต 

บัณฑิตเกิดความภาคภูมิใจ
และเกดิความผูกพันกับคณะ
นิติศาสตร ์
 

ม.ค. - ก.พ. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายทศพล จูมั่น 

301



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

8 โครงการส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ - 1 SO2 3.1 CDS 
3.1.1 

          40,000  นิสิตแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
การประชุมและการน าเสนอ
ผลงาน 

นิสิตได้พัฒนาทักษะวิชาการ
ผ่านการแข่งขัน และสรา้ง
ช่ือเสียงให้คณะและ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในมหาวิทยาลัย นายทศพล จูมั่น 

9 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ - 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.1 

          45,000  นิสิตแข่งขันกีฬาลูกรพีใน
ภาคเหนือ  

นิสิตมสีุขภาพร่างกายที่
แข็งแรง และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์  

พ.ย. - เม.ย. 68 ภายในมหาวิทยาลัย นายทศพล จูมั่น 

10 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นสิิต - 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.1 

          22,000  นิสิตได้ทักษะองค์ความรู้ใหม่
จากการฝึกงานท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 

คณะสร้างความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ
เอกสารในการพัฒนาความรู้
และทักษะให้นิสติ 

มี.ค. - มิ.ย. 68 หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

นายทศพล จูมั่น 

11 โครงการนติิสัมพันธ์และศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ - 1 SO3 3.1 CDS 
3.1.1 

          50,000  การแข่งขันกีฬาท่ีสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย ์

เสรมิสร้างสุขภาพพลานามยั
ให้แข็งแรงให้ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบันและคณาจารย ์

ก.พ. - มี.ค. 68 คณะนติิศาสตร ์ นายทศพล จูมั่น 

12 โครงการปัจฉมินิเทศ - 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.1 

          30,000  นิสิตได้ข้อคิดจากวิทยากรในการ
พัฒนาตนเองบนฐานของนัก
กฎหมายที่ดีและช่วยเหลือสังคม 

นิสิตสามารถน าข้อคิดไป
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นผู้มคีวามรู้
และคณุธรรมจรยิธรรมใน
วิชาชีพ 

ก.พ. - มี.ค. 68 ภายในมหาวิทยาลัย นายทศพล จูมั่น 

13 โครงการพัฒนาผู้น า - 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.1 

          40,000  สโมสรนสิิตได้รบัความรูเ้กี่ยวกับ
การเขียนหนังสือราชการ การ
จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายวสัดุ 
การท าแผนงานรตามหลัก 
PDCA    
 

สโมสรนสิิตสามารถปฏิบตัิ
หน้าท่ีบทบาทและเข้าใจถึง
กระบวนการท างานเป็นทีม 

เม.ย. - พ.ค. 68 ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

นายทศพล จูมั่น 

14 โครางการนติิอาสา - 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.1 

          40,000  นิสิตได้บ าเพญ็ประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อมในสังคม 

นิสิตมสี่วนร่วมในการท าดีให้
ชุมชนและสังคมส่วนรวม 

ต.ค. - มี.ค. 68 ศูนย์ศึกษาธรรมชาติ
และสตัว์ป่าจังหวัด
พิษณุโลก 

นายทศพล จูมั่น 

15 โครงการปฐมนิเทศและพบผู้ปกครอง - 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.1 

          35,000  นิสิตและผู้ปกครองเข้าใจ
นโยบายดา้นวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาวิชาการคณะ 

นิสิตสามารถปฏิบัตติัวตาม
กฎระเบียบและวินัยคณะกับ
มหาวิทยาลยั 

พ.ค. - มิ.ย. 68 ภายในมหาวิทยาลัย นายทศพล จูมั่น 

16 โครงการทดสอบทักษะไขคด ี - 1 SO2 2.2 CDS 
2.2.1 

          50,000  นิสิตปีท่ี 1 เข้าฐานรับน้องอย่าง
สร้างสรรค์ทีส่อดคล้องกับหลัก
วิชาชีพด้านกฎหมาย 

นิสิตปีท่ี 1 ได้พัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์กฎหมายผ่านการไข
คดีฆาตกรรม  

พ.ค. - มิ.ย. 68 ภายในมหาวิทยาลัย นายทศพล จูมั่น 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

17 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย - 2 SO4 4.2 CDS 
4.2.1 

          50,000  คณะได้ประชาสมัพันธ์ องค์
ความรู้ด้านวจิัยของคณาจารย์
และนิสติ 

คณะเผยแพร่ผลงานวิจัย
คณาจารย์และนิสติต่อวงการ
วิชาการนิติศาสตร์และ
สาธารณชน 

ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในมหาวิทยาลัย นางสาวโพธิกา โพธิ์ทอง 

18 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิจยั - 2 SO10 10.1 CDS 
10.1.1 

          30,000  อาจารยไ์ด้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
และถ่ายทอดประสบการณ์ด้าน
วิจัยกับผู้ทรงคณุวุฒิ 

อาจารย์น าความรู้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ปพัฒนา
ศักยภาพด้านวิจยั 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางสาวโพธิกา โพธิ์ทอง 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการวิจัย - 2 SO4 4.1 CDS 
4.1.1 

        610,000  บุคลากรผลติผลงานวิจัยและ
ตีพิมพ์เผยแพร่บทความใน
วารสารที่ไดม้าตรฐาน 

บุคลากรน าองค์ความรู้ดา้น
วิจัยไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาที่
รับผิดชอบ 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางสาวโพธิกา โพธิ์ทอง 

20 โครงการกฎหมายเพื่อสังคมและผูป้ระกอบการ - 3 SO5 5.1 CDS 
5.1.1 

          50,000  คณะบริการวิชาการแกส่ังคม
ร่วมกับชุมชนและสร้างความ
ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 

คณะสามารถน าข้อมูลจากการ
เผยแพรค่วามรูด้้านกฎหมาย
ไปพัฒนาการเรียนการสอน
และการวจิัย 

ต.ค.68-ก.ย.69 จังหวัดพิษณุโลก
และภาคเหนือ
ตอนล่าง 

นางอภิญญา ชุณหะทิพา
กร 

21 โครงการคลินิกกฎหมายนเรศวรเพื่อสิทธิมนุษยชน - 3 SO5 5.1 CDS 
5.1.1 

          50,000  คณะมเีครือข่ายบริการวิชาการ
ในการจัดการปญัหาสถานะ
บุคคลให้แก่บุคคลไร้รัฐไร้
สัญชาต ิ

คณะช่วยเหลือด้านกฎหมาย
แก่ผู้ประสบปัญหาสถานะ
บุคคลและสิทธิในจังหวัด
พิษณุโลก 

ต.ค.68-ก.ย.69 จังหวัดพิษณุโลก
และภาคเหนือ
ตอนล่าง 

นางวรวรรณ กาละภักด ี

22 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนยีบัตรบณัฑิต
กฎหมายปกครอง 

- 3 SO5 5.1 CDS 
5.1.1 

          70,000  ผู้เข้าอบรมผ่านหลักสตูร
ประกาศนียบตัรบณัฑติกฎหมาย
ปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้เข้าอบรมน าความรู้จากการ
อบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรบณัฑติ
กฎหมายปกครองไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางอภิญญา ชุณหะทิพา
กร 

23 โครงการวันลอยกระทง 4 - - - -           10,000  นิสิตเข้าร่วมประกวดนางนพ
มาศและส่งกระทงกับ
มหาวิทยาลยั 

นิสิตร่วมสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีงาน
ลอยกระทง 

พ.ย. 67 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางวรวรรณ กาละภักด ี

24 โครงการท าบญุคณะและเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม 

4 - - - -           85,000  บุคลากรและนสิิตเข้าร่วมท าบญุ
คณะและถวายภัตตาหารเพลแด่
พระสงฆ ์

บุคลากรและนสิิตได้มสี่วนร่วม
ในพิธีทางศาสนาและธ ารงไว้
ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งาม 

ก.พ. 68 คณะนติิศาสตร ์ นางวรวรรณ กาละภักด ี

25 โครงการท ากิจกรรมวันสงกรานต ์ 4 - - - -           20,000  บุคลากรและนสิิตเข้าร่วมพิธี
เจริญพระพุทธมนต์และกิจกรรม
รดน้ าด าหัวผู้ใหญ ่

บุคลากรและนสิิตร่วมสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีงาน
วันสงกรานต ์

เม.ย. 68 คณะนติิศาสตร ์ นางวรวรรณ กาละภักด ี
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

26 โครงการพิธีไหว้ครูและมอบประมวลกฎหมาย 4 - - - -           35,000  อาจารย์และนิสติกิจกรรมพิธี
ไหว้ครู และมอบประมวล
กฎหมาย 

นิสิตแสดงความเคารพต่อ
คณาจารย์และสืบสาน
ประเพณีที่ดีงามสืบต่อไป  

มิ.ย. - ก.ค. 68 อาคาร
เอนกประสงค์ 

นางวรวรรณ กาละภักด ี

27 โครงการวันรพ ี 4 - - - -           95,000  คณะวางพวงมาลาร่วมกับ
ส านักงานยุติธรรมในจังหวัด
พิษณุโลก และกิจกรรมแข่งขัน
ตอบปัญหาทางกฎหมาย 

คณะได้เผยแพรเ่กียรติประวัติ
และร าลึกถึงพระองค์เจา้
รพีพัฒนศักดิ ์พระบิดาแห่ง
กฎหมายไทยให้นิสติและ
บุคคลทั่วไปทราบ 

ก.ค. - ส.ค. 68 คณะนติิศาสตร์และ
ศาลจังหวัด
พิษณุโลก 

นางวรวรรณ กาละภักด ี

28 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อองค์กรที่ยั่งยืน - 5 SO10 10.2 CDS 
10.2.1 

        400,000  บุคลากรไดม้ีโอกาสในการ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ประสบการณ์ร่วมกัน 

บุคลากรสามารถน าความรู้ที่
ได้จากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การพัฒนาตนเอง 

ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

นางษมาภรณ์ อิน
ช านาญ 

29 โครงการเสรมิสร้างสุขภาพบุคลากร - 5 SO10 10.3 CDS 
10.3.1 

          40,000  กิจกรรมโยคะเสริมสร้างสุขภาพ
และบุคลิกภาพให้แก่บุคลากรใน
องค์กร 

นิสิต บุคลากรและบุคคลทั่วไป
มีสุขภาวะร่างกายที่แข็งแรง 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางวรวรรณ กาละภักด ี

30 โครงการปรับภูมิทัศน์งานพระราชทานปริญญา
บัตร 

- 5 SO11 11.3 CDS 
11.3.1 

          50,000  คณะจดัสถานท่ีต้อนรับบณัฑิต
โดยรอบอาคารให้มีความ
สวยงามส าหรับถ่ายรูป 

คณะปรับปรุงภมูิทัศน์บริเวณ
หน้าป้ายและโดยรอบอาคาร
คณะ  

ม.ค. - ก.พ. 68 คณะนติิศาสตร ์ นางจิรวดี  ตรีกิ่ง 

31 โครงการประชาสมัพันธ์คณะ 5 - - - -           35,000  คณะจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์
หลักสตูรไปเผยแพร่ให้กับผู้ที่
สนใจรับทราบ 

คณะประชาสมัพันธ์นักเรียนท่ี
สนใจเข้ามาสมัครเรียนศึกษา
ต่อในระดับปริญญาตรี
หลักสตูรนิตศิาสตร ์

ต.ค.68-ก.ย.69 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

นางจิรวดี  ตรีกิ่ง 

32 โครงการวารสารนิติศาสตร ์ - 4 SO4 4.2 CDS 
4.2.1 

        220,000  คณะตีพิมพ์เผยแพร่วารสาร
นิติศาสตร์  ปีละ  2   ฉบับ 

วารสารนิติศาสตร์ได้รับการ
ยอมรับจากวงการวิชาการ
นิติศาสตร์ว่าเป็นแหล่ง
เผยแพรผ่ลงานวิชาการที่มี
คุณภาพ 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางสาวโพธิกา โพธิ์ทอง 

33 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา - 5 SO11 11.1 CDS 
11.1.1 

        220,000  คณะรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและ
มาตรฐานการด าเนินงาน
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิตและ
คณะนติิศาสตร ์

คณะน าผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง
และพัฒนาคณุภาพการ
ด าเนินงานภายในคณะ 

ต.ค.68-ก.ย.69 คณะนติิศาสตร ์ นางสาวโพธิกา โพธิ์ทอง 

รวม - - - - - 3,107,000 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะมนุษยศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
(ต าแหน่งทางวิชาการ) 

5  - - - - 70,000  - โครงการไดร้ับความรู้เกี่ยวกับการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอยู่ในระดับ
มาก (ไม่ต่ ากว่า 3.51) 

 1. บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ 
และเข้าใจเกี่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถวาง
แผนการจดัท าผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ได้   
 

เม.ย. - มิ.ย. 2567 ภายในมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

โสภาพรรณ คุปตะนาวิน 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (Boost 
Up Team Spirit) 

5  - - - - 450,000  - ระดับความเห็น/ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ในระดบัดีมาก 
ค่าเฉลี่ยไมต่่ ากว่า 3.51 

 1.บุคลากรเกดิแรงกระตุ้นและ
ตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะ
ตนเองตลอดเวลา 
2. บุคลากรมีขดีความสามารถ และ
สมรรถนะในการท างานในต าแหนง่ที่
รับผิดชอบได้ดีขึ้น 
3.บุคลากร มีขวญัก าลังใจในการ
ท างาน เกิดความรูส้ึกความผูกพัน 
ระหว่างเพื่อนร่วมงานและองค์กร มี
บรรยากาศการอยูร่่วมกันอย่างมี
ความสุข 
 

พ.ย.67-ม.ค.68 ภายนอกคณะ โสภาพรรณ คุปตะนาวิน 

3 โครงการถ่ายทอดความรูผู้้เกษียณอายุราชการ 5  - - - - 40,000  - มีการจัดการความรู้ในองค์กรคณะ
มนุษยศาสตร ์
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ
เกี่ยวกับการปฏบิัติตนเอง การท างาน 
อยู่ในระดับมาก ไมต่่ ากว่า 3.51 

 - บุคลากรที่ยังปฏิบัติงานอยู่ 
สามารถน าความรู้ เทคนิคการ
ปฏิบัติงาน การประพฤติตน หรือ
การใช้ชีวิตจากผู้เกษียณอายุ ที่ได้
ถ่ายทอดประสบการณ์มาประยุกตใ์ช้
ได้   

ก.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ โสภาพรรณ คุปตะนาวิน 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ประจ าปี 2568 

5  - - - - 400,000  - ความพึงพอใจของการเข้าร่วม
โครงการ (3.51) 

 1) บุคลากรสามารถน าแนวทาง
ทักษะกระบวนการคดิสร้างสรรค์ 
ใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน แก้ปัญหา
ได้อย่างมีประสิทธิผล 
2) บุคลากรเห็นความส าคัญของการ
ท างานเป็นทีม 

เม.ย.-มิ.ย.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

พฤศภัทร เจรญิทรัพย ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3) บุคลากรมีความเข้าใจในหลักของ
การสื่อสารความส าคญั และปัญหาที่
มักจะเกิดจากการสื่อสาร และ
สามารถน ามาใช้ในการปรับเปลีย่น
วิธีการสื่อสารเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

5 โครงการความปลอดภัยในการท างาน -  5 11 3 1 10,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
ปลอดภัย ในการปฏิบตัิงาน การ
กายภาพบ าบัด การบริหารรา่งกาย  การ
ปฐมพยาบาล กู้ชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ทักษะมาใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
2. มีเอกสารสรุปความรูด้้านความ
ปลอดภัย แจ้งประชาสมัพันธ์ให้
บุคลากรทุกคนทราบ 
 

ธ.ค.-67 HU 2303 คณะ
มนุษยศาสตร ์

มาโนช  แตงตุ้ม  

6 โครงการศึกษาดูงานด้านยุทธศาสตร์และการ
พัฒนาคณะ 

5  - - - -               
50,000  

 - บุคลากรงานนโยบายและแผนได้รับ
ความรู้และประสบการณด์้านการ
ปฏิบัติงาน 

มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานด้าน
การพัฒนาคณะ 

เม.ย.-มิ.ย. จ.ขอนแก่น สุขขี ลิ้มศรีตระกูล 

7 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 5  - - - -               
50,000  

 - บุคลากรในสังกัดงานวิชาการไดร้ับ
ความรู้และประสบการณ์ทีส่ามารถน ามา
พัฒนางานด้านวิชาการ  

 ผลการด าเนินงานดา้นการสนับสนุน
งานให้บริการทางวิชาการมีทิศทางที่
ดีขึ้น 

พ.ย.67-ม.ค.68 สถาบันการศึกษาอ่ืน สุภาภรณ์ แสงอบ 

8 โครงการศึกษาดูงานด้านวิจัยและบริการ
วิชาการ 

5  - - - - 50,000   - บุคลากรในสังกัดงานวิจัยและบริการ
วิชาการไดร้ับความรู้และประสบการณ์ที่
สามารถน ามาพัฒนางานด้านวิจยัและ
บริการวิชาการ  

 ผลการด าเนินงานดา้นการสนับสนุน
งานวิจัยและการให้บริการวิชาการ
ของคณะฯ มีทิศทางที่ดีขึ้น 

ม.ค.- มี.ค. 68 กทม. มณีนุช ประกรรษวัต 

9 โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้บริหาร  - 5 10 1 1 200,000  - ผู้บริหารหลักสตูรหรือตัวแทนเข้าร่วม
อบรมในกิจกรรมนี้ครบทุกหลักสตูร   
 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
วิชาการในการบริหารหลักสูตรเพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 ผลประเมินการบรหิารหลักสตูรและ
การบริหารจัดการระดับคณะมี
พัฒนาการดีขึ้น 

พ.ย.-ธ.ค. 67 คณะมนุษยศาสตร์ และ จ.
เพชรบูรณ ์

รจเรข แก้วพฤกษ ์

10 โครงการประชุมบุคลากรประจ าภาคเรียน 5  - - - - 70,000  - ระดับความเห็นของผู้เข้าโครงการ ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51 

 - บุคลากรรับทราบข้อมูลข่าวสาร
จากผู้บรหิาร ท าให้มี  ความเข้าใจ  
ในนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายที่จะ
น าไปสู่ความส าเร็จ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีทิศทางและตาม 
ที่ก าหนด  
 

พ.ย. 67/มิ.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ วิมลมาศ พจมานทอง 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

11 โครงการครบรอบ 35 ปี วันคล้ายสถาปนา
คณะมนุษยศาสตร์  

5  - - - - 100,000 1. คณะได้จัดกิจกรรมการประกวดตรา
สัญลักษณ์ครอบรอบ 35 ปี การ
สถาปนาคณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
2. คณะได้ผลงานท่ีผ่านการคัดเลอืกตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด เป็นต้นแบบสามารถ
น าไปจัดท าสื่อสญัลักษณ์ เพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ต่อไป 
3. บุคลากรคณะมนุษยศาสตรม์ีคา่นิยม
ในการชื่นชมซึ่งกันและกันมากข้ึน 
สะท้อนภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
4. บุคลากร นิสติและศิษย์เก่าไดม้โีอกาส
ร่วมท าบญุด้วยกัน สรา้งความสมัพันธ์
อันดี และมีความรักความผูกพันซึง่กัน
และกัน 

1. คณะฯ ได้เผยแพรผ่ลงาน ให้เปน็
ที่รู้จักท้ังผลงานของบุคลากร นิสิต 
และศิษยเ์ก่า ต่อสาธารณชน 
2. ได้ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้
เป็นที่รู้จัก  
3. บุคลากรที่ได้รับคดัเลือกจะมีขวัญ 
และก าลังใจในการปฏิบัติงานและ
พยายามรักษาคุณงามความดีนั้นไว้
คงอยู่ตลอดไป 
3. บุคลากรทั่วไปได้แนวทางและ 
แรงบันดาลใจในการปฏิบัตตินตาม
แบบอย่างท่ีดีจากบุคลากรดเีด่น 
5. ได้ส่งเสริมภาพลักษณ์ของคณะให้
เป็นที่รู้จัก  
6. เสริมสร้างกิจกรรมสานสัมพันธ์
บุคลากรและสร้างความสามัคคี
ภายในองค์กร 

พ.ย.-ธ.ค.67/ม.ค.-
ก.พ.68/ก.ค.68 

คณะมนุษยศาสตร ์ สุรีย์พร ชุมแสง 

12 โครงการพัฒนาความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาในตา่งประเทศ  

1  - - - -          700,000  1. มีแนวทางในการพัฒนาต่อยอดสู่การ
จัดท าความร่วมมือทางวิชาการและการ
วิจัย  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์จาก
การเข้าร่วมโครงการ (ไดร้ับความรู้ 
มุมมอง และวิธีการท างานท่ีจะน าไปต่อ
ยอดในการท างาน) ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1. มีการด าเนินงานภายใต้โครงการ/
กิจกรรมตามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ  

เม.ย.-พ.ค.68 ต่างประเทศ รองคณบดฝี่ายวิชาการ/ 
สุขขี ลิ้มศรีตระกูล 

13 โครงการกิจกรรม จดัการเรียนการสอนและ
พัฒนาหลักสตูรปรญิญาโท/เอก 

1  - - - - 959,000  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญาโท 
ภาคพิเศษ และ แบบ 3 ภาคการศกึษา 
เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
(ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานใน
ภาพรวม ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 

การจัดการเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมคีุณภาพ 
สามารถผลิตบณัฑิตได้มคีุณภาพตรง
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ วรรณพัชร                  
ไชยศักดิ์นเรศ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

14 โครงการกิจกรรม การสมัมนาศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) 

1  - - - - 3,000  - มีการจัดสมัมนาการศึกษาค้นคว้า
อิสระ (IS) ไดต้ามแผนท่ีตั้งไว้ในแต่ละป ี
 - การด าเนินการเป็นไปอย่างราบรื่น
และมีประสิทธิภาพ  
(ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานใน
ภาพรวม ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 

การจัดการเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมคีุณภาพ 
สามารถผลิตบณัฑิตได้มคีุณภาพตรง
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ วรรณพัชร                 
ไชยศักดิ์นเรศ 

15 โครงการกิจกรรม ปฐมนิเทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1  - - - - 3,000  - มีนิสิตเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
ที่ตั้งอย่างน้อย ร้อยละ 80 
 - นิสิตที่เข้าร่วมได้ทราบข้อมูลเบือ้งต้น 
และเตรียมพร้อมก่อนเข้าช้ันเรียนจาก
การเข้าร่วมโครงการร้อยละ80 ขึ้นไป 
 

การจัดการเรยีนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาของคณะมคีุณภาพ 
สามารถผลิตบณัฑิตได้มคีุณภาพตรง
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ วรรณพัชร ไชยศักดิ์
นเรศ 

16 โครงการกิจกรรม ปลายภาค/ภาคเรียนต้น ปี
การศึกษา 67 

1  - - - -             
200,000  

 - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค/ภาค
เรียนต้น ปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และ พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค/ภาค
เรียนต้นปีการศึกษา 2567                
เป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ 
(ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานใน
ภาพรวม ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่วิชา
ภาษา มีคุณภาพ สามารถจดัการ
เรียนการสอนเป็นไปตาม  
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ต.ค.-พ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 

17 โครงการกิจกรรม กลางภาค/ภาคเรียนปลาย 
ปีการศึกษา 67 

1  - - - -          200,000   - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาค
เรียนปลาย ปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และ พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่วิชา
ภาษา มีคุณภาพ สามารถจดัการ
เรียนการสอนเป็นไปตาม  
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ม.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาค
เรียนปลาย 
ปีการศึกษา 2567 เป็นไปอย่างราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 
ขึน้ไป) 

18 โครงการกิจกรรม ปลายภาค/ภาคเรียนปลาย 
ปีการศึกษา 67 

1  - - - -          200,000   - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค/ภาค
เรียนปลาย ปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และ พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา ปลายภาค/ภาค
เรียนปลาย ปีการศึกษา 2567 เป็นไป
อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ (ความ
พึงพอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
 
 

การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่วิชา
ภาษา มีคุณภาพ สามารถจดัการ
เรียนการสอนเป็นไปตาม  
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ก.พ.-มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 

19 โครงการกิจกรรม กลางภาค/ภาคเรียนต้น         
ปีการศึกษา 68 

1  - - - -         200,000   - มีงบประมาณเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาค
เรียนต้น ปีการศึกษา 2568 ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และ พ.ศ. 2565 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 
ตัวช้ีวัด 
 
 

การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุม่วิชา
ภาษา มีคุณภาพ สามารถจดัการ
เรียนการสอนเป็นไปตาม  
ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ก.ค.-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป กลุ่มวิชาภาษา กลางภาค/ภาค
เรียนต้น ปีการศึกษา 2568 เป็นไปอย่าง
ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ (ความพึง
พอใจต่อการด าเนินงานในภาพรวม  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 

20 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย 1  - - - -           30,000   - บุคลากรสายวิชาการมีความรูด้า้นการ
จัดการเรียน/การสอนหรือการวดัและ
ประเมินผลมากขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมนิการ
สอนจากนิสติในภาพรวมเฉลีย่ในทางที่ดี
ขึ้น 

 บุคลากรสายวิชาการได้มีการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอน/การ
สอนหรือการวดัและประเมินผล 

ต.ค.67-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 

21 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวต่างชาต ิ 1  - - - -           30,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการฯไดร้ับความรู้
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการ
สอนเพิ่มขึ้น 

 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีแนวทาง 
รูปแบบ ความคิดสรา้งสรรค์ และ
เครื่องมือท่ีหลากหลาย เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้ท่ี
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร/์
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

อัจวรรณ จันทร์ขาว 

22 โครงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา 1  - - - -           10,000   - อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจในการ
ให้ค าปรึกษาแก่นิสติในท่ีปรึกษามากข้ึน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมนิจาก
นิสิตในที่ปรึกษาภาพรวมเฉลี่ยในทางที่ดี
ขึ้น 

 อาจารย์ที่ปรึกษามคีวามเข้าใจใน
การให้ค าปรึกษาแก่นสิิตในท่ีปรึกษา
ในหัวข้อใหม่ๆ ตามสถานการณ์ที่
สอดคล้องและจ าเป็น 

มิ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 

23 โครงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  

1  - - - - 10,000  - อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจในการ
ให้ค าปรึกษาแก่นิสติในท่ีปรึกษามากข้ึน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมนิจาก
นิสิตในที่ปรึกษาภาพรวมเฉลี่ยในทางที่ดี
ขึ้น 

 อาจารย์ที่ปรึกษามคีวามเข้าใจใน
การให้ค าปรึกษาแก่นสิิตในท่ีปรึกษา
ในหัวข้อใหม่ๆ ตามสถานการณ์ที่
สอดคล้องและจ าเป็น 

ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ วรรณพัชร ไชยศักดิ์
นเรศ 

24 โครงการสนับสนุนกระบวนการรับเข้าศึกษา 
(ออกบูท, แนะแนวสัญจร) 

1  - - - -           40,000  1. จ านวนรับเข้าศึกษาเป็นไปตามเป้า
การรับของแต่ละสาขาวิชา 
2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง 

 นักเรียนได้ข้อมูล 
หลักสตูร แนวทางการศึกษาต่อ และ
การจัดการเรยีนการสอน ในการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ  

พ.ย.67-ก.ค.68 โรงเรียนระดับมัยธยม
ศึกษาตอนต้น-ตอนปลาย 
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง  

สุภาภรณ์ แสงอบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

25 โครงการพัฒนานสิิตและน าเสนอผลงานวิจัย
และความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์นิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา (กิจกรรมย่อยทั้ง 5 หลักสตูร) 

-  1 2 2 2           50,000   - นิสิตระดบับัณฑติศึกษาได้มี
ประสบการณ์การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  

 - นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมาใช้
ในการท าวิทยานิพนธ ์ 

มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ วรรณพัชร                 
ไชยศักดิ์นเรศ 

26 โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21   - 1 1 2 1 200,000  - นิสิตช้ันปีท่ี 3 ได้ความรู้ทางด้าน
วิชาการและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่มีความจ าเป็นเพิ่มขึ้นร้อยละ 80  
 - นิสิตไดร้ับความรู้เกี่ยวกับมมุมอง 
ความคิด ที่เป็นประโยชน์ในการท างาน 
ศึกษาต่อ และการด าเนินชีวิตหลังส าเรจ็
การศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

นิสิตช้ันปีท่ี 3 สามารถน าความรูม้า
ใช้ได้ในอนาคต 
นิสิตเข้าใจเกี่ยวกับมุมมอง ความคดิ 
ที่เป็นประโยชน์ในการท างาน ศึกษา
ต่อ และการด าเนินชีวิตหลังส าเร็จ
การศึกษาและเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ต.ค.67/ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร/์
มหาวิทยาลยั 

สุภาภรณ์ แสงอบ 

27 โครงการกิจกรรม ตะลุยอาเซยีน   - 1 1 2 1          120,000   - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะการ
ออกแบบแผนท่องเที่ยวและทักษะการ
น าเสนอผลงาน เพิ่มขึ้นร้อยละ 80  
 

 - นิสิตสามารถน าทักษะที่ได้รับมา
ปรับใช้ในอนาคตได ้

ม.ค.-ก.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย สุภาภรณ์ แสงอบ 

28 โครงการกิจกรรม ทางภาษา ณ ตา่งประเทศ, 
แลกเปลีย่นนิสติต่างประเทศ Inbound และ 
Outbound 

 - 1 2 - -          100,000   - มีนิสิตเข้าร่วม อย่างน้อย 3 คน  - นิสิตสามารถน าทักษะที่ได้รับมา
ปรับใช้ในอนาคตได ้

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร/์
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

สุภาภรณ์ แสงอบ 

29 โครงการกิจกรรม ประกวดแข่งขันทางวิชาการ 
รวมวิชาโท 

 - 1 1 2 1           80,000   - นิสิตไดร้ับรางวัล อย่างน้อย 1 รางวัล 
- นิสิตมีความพึงพอใจในระดบัดี (3.51) 

 - นิสิตสามารถน าทักษะที่ได้รับมา
ปรับใช้ในอนาคตได ้

ต.ค.67-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย สุภาภรณ์ แสงอบ 

30 โครงการกิจกรรม สหกิจศึกษาต่างประเทศ  - 1 2  - -         160,000   - นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี (3.51)  - นิสิตสามารถน าทักษะที่ได้รับมา
ปรับใช้ในอนาคตได ้

ต.ค.67-เม.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 

31 โครงการพระราชทานปรญิญาบัตร 1  - - - -          120,000   - มีบัณฑิตเข้ารับพระราชทานปรญิญา
บัตรร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 - บัณฑิตให้ความร่วมมือโดยการปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดในการเข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 บัณฑิตมคีวามเข้าใจ รวมถึง
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ี และเปน็
ภาพลักษณ์ทีด่ีให้แก่องค์กร 

ธ.ค.-67 อาคารปราบไตรจักร และ
อาคารอุทยานองค์สมเด็จ 
พระนเรศวรมหาราช 

สุภาภรณ์ แสงอบ 

32 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการปฏิบัติ
สหกิจศึกษา/การฝึกงาน 

 - 1 1 2 1          100,000   1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการและบทบาทหน้าท่ีของ
นิสิตสหกิจศึกษาและนิสติฝึกงานเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 ขึน้ไป 
 
 

 1. นิสิตเข้าใจหน้าท่ีเกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา การฝึกงาน การท า
โครงงาน/นวัตกรรมสรา้งสรรค์  
2. นิสิตสามารถพัฒนาบุคลิกภาพ
และการสื่อสารเพื่อเพ่ิมศักยภาพใน
การท างาน 

ก.พ.-มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจการจดัท า
โครงงานคุณภาพ/นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
การพัฒนาบุคลิกภาพและการสื่อสาร
เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการท างานเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

33 โครงการวันมนุษยศาสตร ์  - 1 1 2 1          200,000   1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้ 
ทักษะทางวิชาการของตนมาประยุกต์ใช้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง 

 นิสิตได้พัฒนาทักษะด้านตา่ง ๆ มี
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์  สามารถ
ท างานเป็นทีม มีความสามัคคี และ
รู้จักน าความรู้ทางวิชาการมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ก.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ สุภาภรณ์ แสงอบ 

34 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

 - 5 11 1 1 30,000 1. คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

 คณะฯ มีทิศทางที่ชัดเจนในการ
พัฒนาการด าเนินงานในแตล่ะพันธ
กิจ สามารถจัดท าแผนพัฒนาเพื่อ
การด าเนินงานท่ีเป็นเลิศได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ สุขขี ลิ้มศรีตระกูล 

35 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการ
ประกันคณุภาพ  

5  - - - - 20,000 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรูแ้นว
ทางการเขียน SAR อยู่ในระดับด ี
2. ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับความรูเ้กี่ยวกบั
เกณฑ์คณุภาพตามแนวทาง AUN-QA / 
EdPEx ในระดับหลักสตูรและระดบั
คณะ ในระดับด ี

1. หน่วยงานระดับหลักสตูรพร้อม
รับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ ์
AUN-QA V.4.0 
2. หน่วยงานระดับคณะพร้อมรับ
การประเมินตามเกณฑ์ EdPEx  

เม.ย.-มิ.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร/์
ออนไลน ์

สุขขี ลิ้มศรีตระกูล 

36 โครงการส่งเสริมความผูกพันของลกูค้าและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

5  - - - - 100,000  - มีข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 -  มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมลูกค้า
ของทุกพันธกิจและบริการของคณะ 
 -  ลูกค้าและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมคีวาม
พึงพอใจ/มีความผูกพันกับคณะฯ 

1. ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเกดิ
ความผูกพันกับคณะ 
2. เสริมสร้างช่ือเสยีงภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้แก่คณะฯ 
3. มีผู้สนใจเลือกเข้าศึกษาต่อใน
คณะมนุษยศาสตรม์ากขึ้น 
4. เสริมสร้างช่ือเสยีงภาพลักษณ์ทีด่ี
ให้แก่คณะฯ 

พ.ย.67-ม.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ รจเรข แก้วพฤกษ์/ 
วิไลพร ชอบคุณ 

37 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวจิัยและ
บริการวิชาการ 

3  - - - - 120,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- ผู้เข้าร่วมสามารถน าองค์ความรูไ้ปใช้
ประโยชน์ต่อได้ ไม่น้อยกว่า 3.51 

 เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
งานวิจัย/บริการวิชาการ และพัฒนา
องค์ความรู้ด้านวิจัย/บริการวิชาการ 

พ.ย.67-ม.ค.68 / 
มี.ค.-มิ.ย.68/ ม.ิย.-
ส.ค.68 

คณะมนุษยศาสตร/์
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 พรภุทชรี โพธิ์ทอง  
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

38 โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชนและสังคม -  3 5 1 1 50,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของเป้าหมายทีต่ั้งไว้ 
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ประโยชน์ 
หรือแก้ปัญหาได้  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ประโยชน์ และแก้ไขปญัหาที่
เกิดขึ้นได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ แก้ไข
ปัญหา หรือก่อให้เกดิความ
เปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นต่อชุมชนและ
สังคมได ้

ต.ค.67-ส.ค.68 โรงเรียน/ชุมชน/ท้องถิ่น
ในพื้นที ่จังหวัดพิษณุโลก
หรือจังหวัดใกล้เคียง 

มณีนุช ประกรรษวัต 

39 โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสรมิการหา
รายได ้

 - 3 6 1 2 30,000  1. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. ผลงานจากการให้บริการแปลถกูต้อง
ตามเอกสารนฉบับ  
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่น้อยกว่า 
3.51 ขึ้นไป 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 ขึ้นไป 

 - สามารถน าไปใช้ประโยชนต์าม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้  
 - น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
งาน พัฒนาหนว่ยงาน หรือพัฒนา
องค์ความรู้ และเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

ต.ค.67-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย มณีนุช ประกรรษวัต 

40 โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์ทางวิชาการ 

 - 3 5 1 1 40,000  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 ของเป้าหมายทีต่ั้งไว ้
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้ประโยชน์ได้  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูแ้ละ
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 คณะฯ มภีาพลักษณ์ทางวิชาการที่
น่าเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับ 

ต.ค.67-ส.ค.68 มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
ชุมชน/ท้องถิ่นในพื้นที่ จ.
พิษณุโลก หรือ พ้ืนท่ี
จังหวัดใกล้เคียง 

มณีนุช ประกรรษวัต 

41 โครงการจดัตั้งศูนย์ทดสอบภาษาพม่า - 3 5 1 1 80,000  1. ได้เทคนิคความรู้เกี่ยวกับการออก
ข้อสอบวัดระดับภาษาพมา่ที่ได้
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในระดบั
นานาชาติ 
2. ได้แนวทางการด าเนินการจดัตัง้ศูนย์
ทดสอบภาษาพมา่ 

 1. ได้ข้อสอบส าหรับใช้สอบวัด
ระดับความรูภ้าษาพม่า 
2. สามารถจดัตั้งศูนย์ทดสอบภาษา
พม่าไดต้ามแผนท่ีวางไว ้

พ.ย.-ธ.ค.67 ภายนอกมหาวิทยาลัย มณีนุช ประกรรษวัต 

42 โครงการวารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร (3 ฉบับ/ปี) 

 - 4 7 3 1 115,500 1. รวบรวมผลงานของอาจารย์และนิสิต
ที่ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ไม่
น้อยกว่า 20 ผลงานต่อปี  

วารสารเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ
ให้แก่นักวิชาการและผู้สนใจทั่วไป 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
อาจารย์และนิสติที่ตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ โดยก าหนดตีพิมพ์ ปีละ 3 
ฉบับ 
3. วารสารไดร้ับการรับรองคุณภาพมีช่ือ
อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 

43 โครงการต ารามนุษยศาสตร ์ 3  - - - - 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ในการ
จัดท าต าราและหนังสือวิชาการที่มี
คุณภาพ อยู่ในระดับดี (3.51) 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับดี (3.51) 

 บุคลากรมคีวามรู้และแนวทางใน
การจัดท าผลงานทางวิชาการที่มี
คุณภาพ ในรูปแบบ หนังสือ ต ารา 
คู่มือ เอกสารประกอบการสอน และ
เอกสารค าสอน  

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ณัชชา แก้วเจริญเนตร 

44 โครงการจติสาธารณะ   - 1 2 2 1             5,000   1. นิสิตไดร้่วมกิจกรรมจติอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ให้แกส่่วนรวม 

นิสิตมีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง
และสังคม สรา้งคุณธรรม จริยธรรม 
ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือกฎระเบียบ
สังคม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ธีรนัย รัตนภูม ิ

45 โครงการวันเกยีรตยิศ มนุษยศาสตร์   - 1 2 2 1           40,000   1. จ านวนนิสิตและศิษย์เก่าท่ีได้รบั
รางวัล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนที่ตั้งไว ้    
 2. นิสิตมีขวัญก าลังใจและภาคภมูิใจใน
การท ากิจกรรม หรือสร้างสรรคผ์ลงาน 
หรือท าโครงการ/กิจกรรมทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อคณะฯ มหาวิทยาลัย ชุมชน
และสังคมโดยรวม เสียสละและอุทิศตน
เพื่อสังคม 

 นิสิตและศิษย์เก่ามีขวัญและก าลังใจ
ที่จะปฏิบัตตินเป็นบุคคลต้นแบบ ที่ดี
ในการท ากิจกรรม และสร้างสรรค์
ผลงานจนเป็นท่ีประจักษ ์และได้รบั
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

ก.ค. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร วรรณภา แตงตุม้ 

46 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านสิิต   - 1 2 2 1           85,000  1. นิสิตได้เรียนรู้ มีทักษะ ประสบการณ์
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นิสิตเกดิการพัฒนาทักษะและความรู้
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 

พ.ค. 68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ธีรนัย รัตนภูม ิ

47 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ และน าความรูสู้่
ผู้ปกครอง  

 - 1 2 2 1           55,000   1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวคิด 
รู้จักหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การบรกิาร 
สวัสดิการและการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ในการ
ใช้ชีวิต และปรับตัวในการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัยได ้

มิ.ย.-68 มหาวิทยาลยันเรศวร ณัฎฐพัชร์ วรกลุวรรธนะ 

48 โครงการดอกแก้วเกม   - 1 2 2 1           25,000  1. นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันในด้านกีฬา
และส่งเสรมิสุขภาพ 

มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ม.ค.-68 มหาวิทยาลยันเรศวร ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสร
นิสิต 

49 โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติใหม่คณะ
มนุษยศาสตร์  

 - 1 2 2 1           33,000  1. นิสิตได้ร่วมแสดงความยินดีกับพี่
บัณฑิตและมหาบณัฑิตใหม ่

 เกิดความรักสามคัคีกันระหว่างรุน่พ่ี
กับรุ่นนอ้ง 

ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสร
นิสิต 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
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ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

50 โครงการไหว้ครคูณะมนุษยศาสตร ์  - 1 2 2 1           20,000  1. นิสิตได้ท ากิจกรรมในด้านท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน และได้รับการ
ปลูกฝังคณุธรรมจรยิธรรม ค่านิยมที่
ถูกต้อง 

 ได้สืบสานประเพณีการไหว้ครูให้
ด ารงสืบไป 

มิ.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสร
นิสิต 

51 โครงการต้อนรับนิสติใหม่ ค่ายกลา้ดอกแก้ว   - 1 2 2 1           80,000   - นิสิตมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนที่ตั้งไว ้
- นิสิตมีทัศนะคติที่ดีต่อคณะฯ รุ่นพี่ 
เพื่อนและสังคมโดยรวมของคณะฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

 สามารถด ารงตนได้ในสังคม เข้าใจ
เรื่องระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด ใช้ชีวิตร่วมกบั
ผู้อื่นไดด้ี  

มิ.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสร
นิสิต 

52 โครงการถวายราชสักการะพระบรมราชานุ
สาวรียส์มเด็จพระนเรศวร และสืบรุ่นสุวรรณ
ภิงคาร  

 - 1 2 2 1           67,000  1. นิสิตใหม่ได้ถวายราชสักการะแสดง
ความจงรักภักดีต่อสมเดจ็พระนเรศวร
มหาราช 

นิสิตมีการแสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติ เป็นการส่งเสรมิ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ก.ค.-ก.ย.68 ลานสมเด็จฯ ธีรนัย รัตนภูมิ/สโมสร
นิสิต 

53 โครงการกิจกรรมที่ 1 สมัมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ "สานสมัพันธ์ศิษย์เก่า"  

 - 1 3 2 1           30,000   - จ านวนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบนัท่ีเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
- มีกิจกรรมทีไ่ด้ท าร่วมกันระหว่างศิษย์
เก่ากับศิษย์ปัจจุบัน อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
- ความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

มีความสมัพันธ์ระหว่างศิษยเ์ก่ากบั
นิสิตปัจจุบันและคณะต่อไปใน
อนาคต 

ม.ค.-68 ภาคกลาง และภาคเหนือ
ตอนล่าง 

ณัฎฐพัชร์ วรกลุวรรธนะ 

54 โครงการกิจกรรมที่ 2 Upskill - Reskill พัฒน
ทักษะความรู้ให้แก่ศิษยเ์ก่า  

 - 1 3 2 1           20,000   1. ร้อยละผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 
 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 มีกิจกรรมสัมพันธ์ ระหว่างศิษย์เก่า
กับนิสิตปัจจุบันและคณะ
มนุษยศาสตร์ กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ ทักษะต่างๆ (re-skill, up-
skill) ให้แก่ศิษย์เก่า 

มี.ค. 68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ณัฎฐพัชร์ วรกลุวรรธนะ 

55 โครงการฐานข้อมลูด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

 - 4 7 2 1           30,000   - มีการรวบรวมข้อมลูเพื่อการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในเขตพืน้ท่ี 9 จังหวัดภาคเหนือ
ตอนล่าง 
- มีฐานข้อมูลศิลปวัฒนธรรมไว้เพือ่ใช้
เป็นแหล่งข้อมูลเพื่อการศึกษาเรียนรู้ 

 คณะฯ ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานและ
บูรณาการกับวิถีของชุมชนท้องถิ่น 
และสร้างประโยชน์แก่สังคมได้ มี
เครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ  

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์
และพื้นที่ 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 

วรรณภา แตงตุม้ 

56 โครงการ Chilling Day 4 - - - -           35,000   1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ ในระดับดี 
(3.51) 
 

1.ได้เผยแพร่กิจกรรมเชิงบูรณาการสู่
สังคม 
2.นิสิตได้มีกิจกรรมบรูณาการ
ร่วมกันระหว่าง วิชาการของ
สาขาวิชาต่างๆ  

เม.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ธีรนัย รัตนภูม ิ
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2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ลักษระการจัดกิจกรรมเวทีแสดง
ความสามารถพิเศษและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม(3.51) 

57 โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพือ่การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

4 - - - -           50,000   1.จ านวนกิจกรรมที่มสี่วนร่วมกบั
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม/ป ี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์จา
การเข้าร่วม ในระดับดี (3.51) 

1.คณะฯ มีเครือข่าย ความร่วมมือ
ด้านศิลปวัฒนธรรม กับหน่วยงาน
ภายนอกอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง 
สามารถปรึกษาหารือ มีส่วนร่วม 
ของคณะฯ มหาวิทยาลัยฯ ชุมชน 
ท้องถิ่น 

มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร/์ 
หน่วยงานภายนอก 

ณัฎฐพัชร์ วรกลุวรรธนะ 

58 โครงการอนุรักษส์ืบสานประเพณไีทย 4 - - - -           40,000   1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรและ
นักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมอนุรกัษ์ สืบ
สาน และท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

 ได้อนุรักษ ์สืบทอดวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีการปฏิบัติในวันสงกรานต์ 
(ปีใหม่ไทย) 

เม.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ธีรนัย รัตนภูม ิ

59 โครงการเชิดชูเกียรติศิลปินท้องถิน่ 4 - - - -          100,000   1.มีการน าเสนอผลงาน และมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติ ศลิปินท้องถิ่น ที่มีผลงาน
ได้รับการพิจารณาใหไ้ดร้ับรางวัลเชิดชู
เกียรติ “ศรีสุวรรณภิงคาร” 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรูแ้ละ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ ใน
ระดับดี (3.51) 

 คณะฯ ได้ร่วมอนุรักษ์ สืบสานและ
บูรณาการกับวิถีของชุมชนท้องถิ่น 
และสร้างประโยชน์แก่สังคมได้ มี
เครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ  

ก.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ วรรณภา แตงตุม้/ 
ธีรนัย รัตนภูมิ/ 
ณัฎฐพัชร์ วรกลุวรรธนะ 

60 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

5 - - - -           55,000  1.  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมที่เกีย่วข้องกับวิถี
ไทยเพิ่มมากข้ึนในระดับด ี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับ
บทความทางวิชาการที่มาจากการท า
วิจัยเพิ่มมากข้ึนในระดับด ี

คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมาบรูณา
การสู่การจัดการเรยีนการสอนและ
การปฏิบัติงานได ้

เม.ย.-พ.ค.68 มหาวิทยาลยันเรศวร  
หรือ ภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.สุวรรณี  ทองรอด/ 
ผศ.คณิตา หอมทรัพย ์

61 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร(หลักสตูร ตรี/โท/เอก) 

 - 1 1 4 1           42,000   - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธา
นนท์/ดร.สุวรรณี ทอง
รอด/ 
นางสาวสุขขี ลิ้มศรี
ตระกลู 

62 โครงการบริการวิชาการสืบสานภาษาและ
วรรณคดี (ปันความรู้สู่น้อง) 

-  3 5 1 1           40,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูจ้าก
การบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น ในระดับ
ดี 

 ผู้เข้าร่วมโครงการความรูม้าปรับ
ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้ 

ก.พ.-68 โรงเรียนมัธยมศึกษา
อ าเภอวังทอง 

ดร.ธัช มั่นต่อการ / 
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุขเจรญิ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

63 โครงการรักษ์ภาษา "การประกวดสุนทรพจน์
ระดับชาติ" 

-  3 5 1 1           30,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูจ้าก
การบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น ในระดับ
ดี 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจเรื่องภาษาไทย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
60 
 - มีผลสรุปน าไปบูรณาการกับการเรียน
การสอนตั้งแต่ 2 รายวิชาขึ้นไป 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการความรู้มาปรบั
ประยุกต์ใช้ได ้
 
 - หลักสูตรส่งเสริมการบริการ
วิชาการด้านภาษาไทยให้กับ
สถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาเป็น
เวทีในการเปิดโอกาสทางวิชาการ
มากยิ่งข้ึน 
 - หลักสูตรมีแนวทางในการบูรณา
การรายวิชากับกิจกรรมเพิ่มมากข้ึน 
เพื่อผลิดผู้เรียนใหส้ามารถตระหนกั
ถึงความส าคัญของภาษาไทยและ
ท างานเป็นหมู่คณะ 
 

พ.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/ 
รศ.วรารัชต์ มหามนตร/ี 
ดร.สุวรรณี ทองรอด/ 
อ.ธนบัตร ใจอินทร์/ 
ดร.ธนพล เอกพจน์ 

64 โครงการบริการวิชาการพสิูจน์อักษร (จัดหา
รายได้) 

 - 3 6 1 2           10,000   - นิสิตไดร้ับความรู้และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการทางวิชาการ
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - มีจ านวนค าศัพท์ท่ีตรวจแก้ไขไมน่้อย
กว่า 100 ค า 
 

 - เกิดการบูรณาการ 
การจัดกิจกรรมใหส้อดคล้องกับการ
เรียนการสอน 

มิ.ย.-ส.ค.68 ออนไลน์/ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

รศ.วรารัชต์ มหามนตร/ี 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/ 
ดร.ธนพล เอกพจน ์

65 โครงการพัฒนาศักยภาพการเขียนผลงานเชิง
วิชาการเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะของครู
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา(จดัหารายได้) 

 - 3 6 1 2           20,000   ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับองค์ความรู้ด้าน
การใช้ภาษาไทยในเชิงวิชาการทั้งเทคนิค
การอ่านเชิงวิชาการ และทคนิค  การ
เขียนเชิงวิชาการ รวมทั้งแนวทางการ
วิจัยเพื่อขอเลื่อนวิทยะฐานะ 

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากกการอบรมไป
สร้างสรรคผ์ลงานวิชาการเพื่อพัฒนา
ตนเองได ้

มี.ค.-พ.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.อรจริา อัจฉริย
ไพบูลย/์ 
ผศ.ดร.สถติาภรณ์ ศรี
หิรัญ/ 
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ  
รอดทรัพย ์

66 โครงการพัฒนาภาษาเพื่อยกระดบัภาษาไทยสู่
นานาชาติ 

-  3 5 1 1           60,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทยเพิ่ม
มากขึ้น ในระดับด ี

 ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้มา
ประยุกต์กับการเรียนการสอนได ้

ต.ค.67/มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอด
ทรัพย์/ 
ผศ.ดร.สถติาภรณ์                
ศรีหิรญั/ 
ดร.อรจริา อัจฉริย
ไพบูลย/์ 
ดร.ธัช มั่นต่อการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

67 โครงการบริการวิชาการ "รา้นวิชาภาษาไทย" 
(จัดหารายได้) 

 - 3 6 1 2           30,000    - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับดีและดีมาก 
 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูเ้กี่ยวกับ
ทักษะการเขียนวรรณกรรม และน าไป
ประยุกต์กับการเรียนการสอนได ้
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูเ้กี่ยวกับ
ทักษะการใช้ภาษาเพื่อโน้มน้าวใจหรือ
เพื่อสร้างความบันเทิง 

 - ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า 
ความรู้มาปรับใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
 - ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน า 
ความรู้มาปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยันเรศวร อ.ธนบัตร ใจอินทร์/ 
ดร.สุวรรณี ทองรอด/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/ 
ดร.ธนพล เอกพจน์ 

68 โครงการกิจกรรม ก่อนฝึกสหกิจศกึษา   - 1 1 2 1           10,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัทราบขอ้มูล
ของหน่วยงานและการกรอกเอกสาร 
ต่าง ๆ ในระดับด ี

 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาใช้ในการเข้าร่วมสหกิจ
ศึกษา 

พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.สายหยดุ บัวทุม/ 
รศ.ดร.น.ท.วัฒนชัย 
หมั่นยิ่ง/ 
อ.ธนบัตร ในอินทร์ 

69 โครงการกิจกรรม หลังฝึกสหกิจศกึษา   - 1 1 2 1           15,000   - ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูห้ลังฝึกงาน/สห
กิจศึกษาร่วมกันระหว่างนิสติและ
อาจารย ์

สามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การส่งนิสติไปฝึกงานหรือสหกิจใน
ครั้งต่อไป รวมทั้งน าข้อคิดเห็นจาก
หน่วยงานมาพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร 

มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.สายหยดุ บัวทุม/ 
รศ.ดร.น.ท.วัฒนชัย 
หมั่นยิ่ง/ 
อ.ธนบัตร ในอินทร์ 

70 โครงการวิพากษ์โครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี

 - 1 1 2 1           20,000   - คะแนนเฉลี่ยการน าเสนอโครงรา่ง
วิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ รอ้ยละ 
80 
 - นิสิตมีความเขา้ใจได้แนวคดิและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิจยั  
ร้อยละ 80 

นิสิตมีวิทยานิพนธ์ท่ีจดัท าขึ้น โดย
ผ่านการวิพากษ์แล้ว 

ก.พ.-เม.ย. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร ผศ.ดร.สถติาภรณ์ ศรี
หิรัญ/ 
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอด
ทรัพย์/ 
ดร.อรจริา อัจฉริย
ไพบูลย/์ 
ดร.ธัช มั่นต่อการ 

71 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาตรี   - 1 1 2 1           30,000   - คะแนนเฉลี่ยการน าเสนอวิทยานิพนธ์
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าข้อเสนอแนะมา
ปรับใช้ในงานวิจัย 

ต.ค.-พ.ย.67 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.สายหยดุ บัวทุม/ 
รศ.ดร.น.ท.วัฒนชัย 
หมั่นยิ่ง/ 
อ.ธนบัตร ในอินทร์ 

72 โครงการอักษรภาษาสาร  - 1 1 2 1           10,000   - มีการจัดท าวารสารเผยแพร่สู่
หน่วยงานภายนอก 1 ฉบับ/ปีการศึกษา 
ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน ์
- ได้ใช้ทักษะด้านภาษาในการจัดท า
วารสารในระดับดี (3.51) 

 - ได้เสริมประสบการณ์นิสิตโดยการ
จัดท าจดหมายข่าวเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ "อักษรภาษาสาร" 

ก.พ.-เม.ย..68 มหาวิทยาลยันเรศวร   รศ.วรารัชต์ มหามนตร/ี 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/ 
ดร.อรจริา อัจฉริย
ไพบูลย/์ 
ดร.ธนพล เอกพจน์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

73 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ   - 1 1 2 1           25,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูด้้านภาษา
และวรรณกรรมเพิ่มมากข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
 
 

นิสิตสามารถน าความรูม้าปรบัใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติจนส าเรจ็
การศึกษา 

พ.ค.-ก.ค.68 มหาวิทยาลยันเรศวร   ผศ.คณิตา หอมทรัพย์/ 
ดร.อรจริา อัจฉริย
ไพบูลย/์ 
ดร.ธนพล เอกพจน์ 

74 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ  -  1 1 2 1           25,000    - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์ใน
การแข่งขัน และการท างานร่วมกบัผู้อื่น 
และได้สร้างสมัพันธ์อันดีระหวา่งกันกับ
ต่างมหาวิทยาลัย  ในระดับด ี

 นิสิตสามารถน า 
สามารถน าผลที่ไดร้ับจากการแข่งขัน
ไปเป็นแนวทางในการศึกษา และ
เตรียมความพร้อมให้กับนิสติรุ่น
ต่อไป 

ต.ค.67-ก.ย.68 หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ 
ที่จัดกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการเกี่ยวข้อง
กับภาษาไทย 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/ 
รศ.นท.ดร.วัฒนชัย หมั่น
ยิ่ง 

75 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  - 1 1 2 1          120,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิงานยังสถาน
ประกอบการ อยู่ในระดับด ี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีมุมมองในการเลือก
ประกอบอาชีพและเช่ือมโยงความรู้ที่ได้
จากการเรียนมาใช้ได้ดี อยู่ในระดบัดี 

 - นิสิตสามารถน าความรู้และพร้อม
ที่จะเลือกแนวทางในการฝึก
ปฏิบัติงานอันน าไปสู่ส่วนหนึ่งในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได ้
- อาจารย์ไดร้ับความรู้หรือ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
การพัฒนางานด้านการจดั 
การเรยีนการสอนของภาควิชา 

ก.ค.-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.สถติาภรณ์ ศรี
หิรัญ/ 
ดร.ธัช มั่นต่อการ 

76 โครงการพัฒนาวิชาการระดบับัณฑิตศึกษา -  1 1 2 1           15,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 80 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 80 
 - นิสิตไดร้ับความรู้ มีมุมมองกว้างขึ้นใน
การพัฒนาความรูด้้านแนวทางและ
ทฤษฎีใหม่ในการศึกษาภาษาและ
วรรณกรรมไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

นิสิตสามารถน าความรูม้า
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรายวิชาที่
เกี่ยวข้องและสามารถต่อยอดเพื่อ
ก าหนดหัวข้อในการวิจัย 

ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ รศ.ดร.ธัญญา สังขพันธา
นนท์/ 
ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ รอด
ทรัพย์/  
ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/       ดร.ธนพล  
เอกพจน ์              

77 โครงการภาษาสื่อ-ภาษาศิลป ์(วิชาศึกษา
ทั่วไป)  

4 - - - -               
59,000  

 - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับดีและดีมาก 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับ
ภาษา - วรรณกรรมท่ีเกี่ยวกับความเช่ือ
และการด าเนินชิวิตเพิ่มมากข้ึนในระดับ
ดี 

 นิสิตสามารถน าความรูม้าปรับใช้
เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัตตินจนส าเรจ็การศึกษา 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยันเรศวร อ.ธนบัตร ในอินทร์/ 
ดร.สายหยดุ บัวทุม/ 
ผศ.คณิตา หอมทรัพย ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

78 โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่นและการเรยีนรู้วิถีธรรม(วิถไีทย วิถี
ธรรม) 

4 - - - -               
10,000  

 - นิสิตไดร้ับความรู้ มีมุมมองโลกทัศน์
กว้างขึ้นในการพัฒนาความรู้ด้านภาษา 
วรรณกรรม วัฒนธรรม และศาสนาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 นิสิตมผีลงานการศึกษาในรูปแบบ
รายงานการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
ภาษา วัฒนธรรม และศาสนาของ
ชุมชนในท้องถิ่น 
 
 
 

ม.ค.-68 วัดจุฬามณี, วัดจันทร์
ตะวันออก, ศูนย์
ประวัติศาสตร์พระราชวัง
จันทน,์ พิพิธภัณฑ ์
ผู้พันไก่ จังหวัดพิษณโุลก 

รศ.วรารัชต์ มหามนตร/ี 
ดร.ธนพล เอกพจน์/ 
อ.ธนบัตร ใจอินทร ์

79 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์นสิิตดเีด่นด้าน
พฤติกรรมและการแต่งกาย 

4 - - - -             2,000   - ผู้ได้รับรางวัลภาคภมูิใจ และสามารถ
เป็นแบบอย่างกับบุคคลอื่นได ้

 การแต่งกายและความประพฤติที่
สามารถเป็นแบบอย่างกับบุคคลอืน่ 

มิ.ย.-ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/  
ดร.ธนพล เอกพจน์/  
อ.ธนบัตร ใจอินทร ์

80 โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนารายวชิาปรัชญา
และศาสนา  

-  1 1 2 1 5,000  - นิสิตมีความรู้และทักษะทางวิชาการ
ทางด้านปรัชญาและศาสนา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. นิสิตสามารถผลติสื่อวิดโีอคลิป 
(Video clip) ส าหรับการศึกษาเรยีนรู้
ทางด้านปรัชญาและศาสนาผ่านภมูิ
ปัญญา วัฒนธรรมความเชื่อ และวถิี
ปฏิบัติของคนไทยออกเผยแพรล่งในยู
ทูป (Youtube) ใหแ้ก่นิสติและคนท่ัวไป
ที่สนใจศึกษาเรียนรู้อย่างน้อย 2 ช้ิน 

 - สามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้
ประโยชน์ในการจัดท าสื่อการสอน  
- สามารถน าเผยแพร่เพื่อเป็นสื่อ
ออนไลน์ได ้

พ.ย.-ธ.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.พรหมพิสิฐ พันธ์
จันทร์ 

81 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละนิสติ -  1 1 2 1           57,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดม้ีโอกาสเยีย่ม
เยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ต่างๆ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
และแนวทางทางในการท างานเพิ่มขึ้น 

 - คณาจารย์และนสิิตได้รูจ้ักและ
ได้รับความรูจ้ากการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นด้านการท างาน 
- มีเครือข่ายทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

เม.ย.-พ.ค.68 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาภาษาศาสตร ์

ผศ. ดร.ชมนาด อินท
จามรรักษ ์

82 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร  

-  1 1 4 1           23,000   - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ. ดร.ชมนาด อินท
จามรรักษ ์

83 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยแ์ละนิสติ  - 1 1 2 1           85,500   1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มโีอกาสเยี่ยม
เยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ต่างๆ 

 - คณาจารย์และนสิิตได้รูจ้ักและ
ได้รับความรูจ้ากการแลกเปลี่ยน

เม.ย.-พ.ค. 68 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชาคติชนวิทยา 

ผศ. ดร.แคทรียา อังทอง
ก าเนิด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
และแนวทางทางในการท างานเพิ่มขึ้น 

ความคิดเห็นด้านการท างาน 
- มีเครือข่ายทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 

84 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร  

-  1 1 4 1           23,000   - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
- หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ. ดร.แคทรียา อังทอง
ก าเนิด 

85 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์้านการผลติ
ผลงานวิชาการ 

5 - - - -           40,000   1. ร้อยละ 50 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
โครงร่างผลงานวิชาการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ในการ
ผลิตผลงานวิชาการ 
ในระดับด ี

คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมาบรูณา
การสู่การจัดการเรยีนการสอนและ
การปฏิบัติงานได ้

พ.ย. 67-เม.ย.68/ 
พ.ค. - ก.ย. 68 

คณะมนุษยศาสตร/์ 
ออนไลน ์

อ.ศรีสุดา พุ่มชม 

86 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์้านการ
จัดการเรียนการสอน 

5 - - - -           30,000   1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรูใ้นใน
การพัฒนาทักษะวิธีการสอนและการวัด
และประเมินผล ในระดับด ี

คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมาบรูณา
การสู่การจัดการเรยีนการสอนและ
การปฏิบัติงานได ้

พ.ย. 67-เม.ย.68/ 
พ.ค. - ก.ย. 68 

คณะมนุษยศาสตร ์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม 

87 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

 - 1 1 4 1 18,000  หลักสูตรมผีลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 
ขึ้นไป 

มิ.ย.-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ อ.ศรีสุดา พุ่มชม 

88 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาและวัฒนธรรม
ฝรั่งเศสส าหรับครูผูส้อนภาษาฝรั่งเศสใน
อาเซียน 

-  3 5 1 1 0  - ได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 
- บูรณาการการบริการวิชาการสู่สงัคม
และการเรียนการสอน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านภาษาฝรั่งเศส ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 70 

 ให้บริการวิชาการแกส่ังคม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
ให้สังคมได้รับทราบ 

ต.ค.67-ส.ค.68 on line หรือ on site อ.ศรีสุดา พุ่มชม 

89 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่ A-Level ภาษา
สเปน 

 - 3 5 1 1                 
5,000  

 - ได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 
- บูรณาการการบริการวิชาการสู่สงัคม
และการเรียนการสอน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้และทักษะ
ภาษาสเปนและการเตรียมความพร้อม
ส าหรับสอบ A-Level ภาษาสเปน  

 - ให้บริการวิชาการแก่สังคม และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรและ
หลักสตูรฯ ใหส้ังคมได้รับทราบ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์ได้ 
โดยเฉพาะในการสอบ A-Level 
ภาษาสเปน 

พ.ย.-67 ออนไลน ์ อาจารย์นพรรต นลวร
พรรธ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

90 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการ   - 1 1 2 1               
30,000  

 1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้ 
ทักษะทางวิชาการของตนมาประยุกต์ใช้
ในการแข่งขันทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.นิสิต หลักสูตร คณะฯ และ
มหาวิทยาลยัมีชื่อเสยีง 

 นิสิตได้เปิดโลกทัศน์ พัฒนาทักษะ
ภาษาฝรั่งเศสด้านต่าง ๆ มคีวามคดิ
ริเริม่สรา้งสรรค์  สามารถท างานเป็น
ทีม มีความสามัคคี และรู้จักน า
ความรู้ทางวิชาการด้านภาษา
ฝรั่งเศสมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

ต.ค.-พ.ย. 67 กรุงเทพมหานครหรือผ่าน
ระบบออนไลน ์

อ.ศรีสุดา พุ่มชม 

91 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  -  1 1 2 1           50,000   1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มโีอกาสเยี่ยม
เยียนสถานประกอบการต่างๆ ทั้งภาครัฐ
หรือภาคเอกชน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
กระบวนการท างานในภาคธรุกิจเอกชน/
ภาครัฐไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทัศนศึกษา ณ 
สถานท่ีส าคญัทางประวัตศิาสตร์และ
วัฒนธรรมต่างในประเทศไทย 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรูด้้าน
การใช้ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมในประเทศไทย ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80  

 - นิสิตไดเ้ปิดโลกทัศน์ ด้านการ
ท างาน และได้แนวทางส าหรับ
สถานท่ีฝึกงาน  
 - นิสิตได้แนวทางการประยุกต์
ภาษาฝรั่งเศสกับการท างานในสาย
งานการท่องเที่ยว และได้น าความรู้
ด้านภาษาฝรั่งเศสจากช้ันเรยีนมา
ปฏิบัติจริงในสถานท่ีท่องเที่ยวเชิง
ศิลปวัฒนธรรม  

เม.ย.-ส.ค.68 กทม. นายธนพงศ ์ปิ่นอินทร์  

92 โครงการกิจกรรม คริสต์มาสและปีใหม่    - 1 1 2 1           25,000   - นิสิตหลักสูตรศศ.บ.ภาษาฝรั่งเศส 
ร้อยละ 70 เข้าร่วมกิจกรรม 
 - นิสิตทุกช้ันปีและนิสติกับอาจารย์ได้
ท าความรู้จักกันมากขึ้น 
  - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เชิงวัฒนธรรมมากขึ้น 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจใน
ระดับด ี

 - บุคลากรและนิสติภาควิชาภาษา
ตะวันตกมีความสมัพันธ์ใกล้ชิดกัน
มากขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเป็น
พลเมืองโลก รู้จักความแตกต่างทาง
วัฒนธรรมและวิถีปฏิบตัิในการเฉลิม
ฉลองเทศกาลส่งทา้ยปีทั้งจากโลกซีก
ตะวันออกและตะวันตก 

ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ นายธนพงศ ์ปิ่นอินทร์
และนางสาวนพรรต 
นลวรพรรต 

93 โครงการกิจกรรม อบรมคอมพิวเตอร์    - 1 1 2 1             8,000   - หลักสูตรศศ.บภาษาฝรั่งเศส ช้ันปีท่ี 3 
ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 - นิสิตที่เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้
และเพิ่มพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
มากขึ้น  
 

 นิสิตมีทักษะคอมพิวเตอร์ที่พร้อมจะ
น าไปใช้ในการหางานและการ
ท างานในอนาคตมากข้ึน 

ต.ค.67-ส.ค.68 มหาวิทยาลยันเรศวร อ.ศรีสุดา พุ่มชม 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

94 โครงการกิจกรรม อบรมภาษาต่างประเทศ   -  1 1 2 1             8,000    - นิสิตหลักสตูรศศ.บภาษาฝรั่งเศส ช้ัน
ปีท่ี 3 ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม 
 - นิสิตไดร้ับความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 นิสิตมีทักษะภาษาต่างประเทศท่ี
พร้อมจะน าไปใช้ในการหางานและ
การท างานในอนาคตมากข้ึน 

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ นางสาวศรสีุดา พุ่มชม 

95 โครงการกิจกรรม เชิญศิษย์เก่าหรอืเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิถ่ายทอดความรู้     

 - 1 1 2 1 12,000   1. นิสิตไดร้ับความรู้ หรือประสบการณ์
จากวิทยากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
ตรงในการน าภาษาฝรั่งเศสไปใช้ใน
สถานการณ์ต่างๆ หรือในการท างาน 

ต.ค.67-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.นิภารัตน์ อิ่มศลิป ์ 

96 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพกายและใจของนิสิต   1                   10,000   1. นิสิตไดร้ับความรู้ หรือประสบการณ์
จากวิทยากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นิสิตคิดว่าการอบรมเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับบุคลิกภาพ อารมณ์ และ
ทัศนคติของตน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 นิสิตสามารถใช้ความรู้ที่ไดร้ับกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ในอนาคต 

ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร/์ 
หรือผ่านระบบออนไลน ์

ดร.นิภารัตน์ อิ่มศลิป ์

97 โครงการสัมมนาก่อน-หลังสหกิจ/ฝึกงาน   -  1 1 2 1             2,500   1. นิสิตได้น าเสนอผลการฝึกงาน / 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
2. นิสิตได้รับทราบประสบการณ์ และ
ข้อมูลสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ด้จากการ
ฝึกงาน/สหกิจศึกษาไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงได ้

มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ นายธนพงศ ์ปิ่นอินทร์ 

98 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาตรี   1 - - - -             5,000   1. นิสิตได้น าเสนองานวิจัย 
 2. นิสิตไดร้ับความรู้ด้านการพัฒนางาน
ศึกษาค้นคว้าวิจัย  แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นในด้านการวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

นิสิตน าข้อเสนอแนะไปปรับแกไ้ข
งานวิจัยและมีบทความวจิัยที่มี
คุณภาพ 

ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ นายธนพงศ ์ปิ่นอินทร์ 

99 โครงการวัดระดับทักษะการสื่อสารภาษา
ฝรั่งเศส  

1 - - - - 10,000  ร้อยละ 80 ของจ านวนนิสิตทั้งหลักสูตร
เข้ารับการทดสอบ 

 หลักสูตรได้ผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม
และมมีาตรฐานสากลเกี่ยวกับระดบั
ทักษะภาษาฝรั่งเศสของนิสติ  

ก.พ.-เม.ย.68 มหาวิทยาลยันเรศวร อ.ศรีสุดา พุ่มชม 

100 โครงการปรับปรุงหลักสตูรศลิปศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 

1 - - - - 16,000  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิตบัณฑิต 
 - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิตบัณฑิต
ผ่านกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิวิพากษ์
หลักสตูรและหลักสตูรมีคณุภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

 มีหลักสตูร ระดับปริญญาเอก ที่
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตามวงรอบ
การผลิตบณัฑิตเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

ม.ค.-มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร/์ 
ออนไลน ์

ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

101 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยด์้านการ
ประเมินผล 

1 - - - -           10,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ในการ
วัดและประเมินผลทางภาษาอังกฤษเพิ่ม
มากขึ้นในระดับด ี

 คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับมาบรูณา
การสู่การจัดการเรยีนการสอนและ
การปฏิบัติงานได ้

พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์ 

102 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

 - 1 1 4 1 35,000  หลักสูตรมผีลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 
ขึ้นไป 

มิ.ย. - ก.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์ 

103 โครงการบริการวิชาทางด้านภาษาอังกฤษสู่
ชุมชน 

-  3 5 1 1 50,000  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมายทีต่ั้งไว ้
 - ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ประโยชน์ และแก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้นได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - ชุมชนมีองค์ความรู้ที่สามารถ
น าไปแก้ไขปญัหาได ้

ต.ค.67-ก.ย.68 โรงเรียน/ชุมชน/ท้องถิ่น
ในพื้นที ่จังหวัดพิษณุโลก
หรือจังหวัดใกล้เคียง 

ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์ 

104 โครงการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา ปี 2  - 1 1 2 1 150,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามเข้าใจ
ระบบการท างาน ณ สถานประกอบการ
ที่ใช้ภาษาอังกฤษ ในที่ท างานมากขึ้นไม่
น้อยกว่า 3.51 

 - นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการเรียนและอนาคตได ้

มี.ค.-68 สถานประกอบการ ใน
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์   

105 โครงการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา ปี 3  - 1 1 2 1 150,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามเข้าใจ
ระบบการท างาน ณ สถานประกอบการ
ที่ใช้ภาษาอังกฤษ ในที่ท างานมากขึ้นไม่
น้อยกว่า 3.51 

 - นิสิตสามารถน าความรู้มาปรับใช้
ในการเรียนและอนาคตได ้

มี.ค.-68 สถานประกอบการ ใน
กรุงเทพมหานคร 

ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์   

106 โครงการเตรยีมความพร้อมปี 1 1 - - - - 30,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงสร้างและรายวิชาใน
หลักสตูรมากข้ึน อยู่ในระดับด ี
- นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนในการ
ท าแบบทดสอบหลังเรียนมากกว่าก่อน
เรียน 

 -นิสิตสามารถน าความเข้าใจ
เกี่ยวกับรายวิชาในหลักสูตรไปวาง
แผนการเรียนได ้

มิ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์   

107 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่อาชึพและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

 - 1 1 2 1 15,000  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - นิสิตแสดงออกถึงความเข้าใจ
เกี่ยวกับความรู้ทีไ่ดร้ับและมีแนวคดิ
ที่จะน าไปปรับใช้กับการฝึกงานและ
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาชีพได ้

ก.ค.-68 ช่องทางออนไลน์ ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์   

108 โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ  - 1 1 2 1 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกทักษะการ
สนทนาภาษาอังกฤษและมีทักษะดีขึ้นใน
ระดับมาก  

นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ในการ
เรียนได ้

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ หัวหน้าภาค 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

- ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
วัฒนธรรมในระดับมาก 

109 โครงการประกวดทักษะภาษาอังกฤษ  - 1 1 2 1 20,000  - นิสิตมีความมั่นใจ ปฏิภาณไหวพริบ 
การตัดสินใจ และการแก้ปญัหาเฉพาะ
หน้า ในระดับมาก 
- นิสิตมีโอกาสในการได้แลกเปลีย่น
ความรู้และทัศนคตริะหว่าง
สถาบันการศึกษา ในระดับมาก 

 -นิสิตไดร้ับการทดสอบความรู้
ภาษาอังกฤษกับสถาบันอื่น รู้
ข้อจ ากัดของตัวเองและแนวทางใน
การพัฒนาในอนาคต 

ก.พ.-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย หัวหน้าภาค 

110 โครงการวันคริสต์มาส 1 - - - - 5,000  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในกิจกรรม
ในระดับมาก 

 - นิสิตสามารถโต้แย้งและสามารถ
ให้เหตุผลเชิงสร้างสรรค์  
- นิสิตมีความมั่นใจในการพูดในที่
สาธารณะมากข้ึน 

ธ.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ ชมรมภาษาอังกฤษ 

111 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษา 

- 1 1 2 1 10,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ในการ
เขียนบทความเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว้าร้อย
ละ 80 

 - นิสิตและศิษย์เก่ามีศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ทศพล สรุนัคคริ
นทร์ 

112 โครงการเปิดโลกวัฒนธรรมตะวันออก  - 3 5 1 1 43,000 1. มีความเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศ
อันหลากหลายของในประเทศโลก
ตะวันออกไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
2. มีความเข้าใจวัฒนธรรมของไทยผ่าน
ภาษาตะวันออกไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 - รู้จักวัฒนธรรมตะวันออกที่
หลากหลาย 
 - ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย 

ก.ค.-68 มหาวิทยาลยันเรศวร ดร.จุฑามาศ บุญช ู      

113 โครงการบริการวิชาการตะวันออก - 3 6 1 2 0  1. สามารถน าภาษาตะวันออกไปใช้
ประโยชนไ์ด้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

สามารถน าภาษาทีเ่รียนไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์  ดร.จุฑามาศ บุญช ู      

114 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาญี่ปุ่น 

- 1 1 4 1 18,000  - มีการประเมินตรวจสอบหลักสตูร 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินตามเกณฑ์ 
AUN-QA ไม่น้อยกว่าระดับ 2 

 หลักสูตรมผีลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA ไม่น้อยกว่า
ระดับ 2 

ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.ศิรินุช คูเจริญ
ไพบูลย/์ 
สุขขี ลิ้มศรีตระกูล 

115 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูส้อน
ภาษาญี่ปุ่น 

- 3 5 1 1 0  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 
คน  
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจในระดับทีส่ามารถพัฒนาต่อยอด
ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียนได้ 
อยู่ในระดับด ี

 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากโครงการไป
พัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง
ได ้
- เกิดเครือข่ายแลก เปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น
ระหว่างครรูะดบัมัธยมศึกษากับ
อาจารย์ระดับมหาวิทยาลัย 

มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ กัลยา แสนใจมูล/ 
Kaori Morimoto 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

116 โครงการจดัสอบวัดระดับภาษาญีปุ่่น  - 3 5 1 1 0  - มีการสอบวัดระดับภาษาญี่ปุ่น เป็นหนึ่งในศูนย์สอบวดัระดับ
ภาษาญี่ปุ่นของประเทศไทย 

กพ./พ.ค./ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ศิรินุช คูเจรญิไพบูลย์/ 
Hiroaki  Miyazaki  

117 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการสนทนา
ภาษาญี่ปุ่น 

- 1 1 2 1 10,000  นิสิตได้ฝึกฝนทักษะทางภาษาญี่ปุน่เพื่อ
วัดขีดความสามารถเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับ
ดี (3.51) 

 นิสิตสามารถน าความรู้ที่เรียนมาใช้
ในการเพิ่มทักษะการสนทนาได ้

ม.ค.68 /ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ กัลยา แสนใจมูล/ 
Kaori Morimoto 

118 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการ - 1 1 2 1 30,000  - นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทางภาษาญีปุ่่น
เพื่อใช้ในการแข่งขันเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับ
ดี (3.51) 
- นิสิตมีความพึงพอใจ.ในระดับดี (3.51) 

 1. สร้างช่ือเสียงให้มหาวิทยาลัย 
2. สืบสาน อนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม
ด้านภาษาและวรรณศิลป ์

ก.พ.-68 จังหวัดเชียงใหม ่ สุวพรรณ ครุฑเมือง/ 
Masashi Okumura 

119 โครงการเตรยีมความพร้อมการเขยีน -
น าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญาตรี  

1 - - - - 29,000  - นิสิตมีความรู้ในการเขียนโครงรา่ง
วิทยานิพนธ์และกระบวนการวิจัยอยู่ใน
ระดับดี (3.51) 
 - นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอ
ผลงาน 
อยู่ในระดับด ี
 - นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัท าผลงานได้ อยู่ใน
ระดับด ี

 1.จ านวนหัวข้อวิจัยและโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ท่ีจะพัฒนาเป็น
วิทยานิพนธ ์
 2.จ านวนงานวิจัยและวิทยานิพนธ ์
 3.สร้างพื้นที่ในการแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการและพัฒนาไปสู่
เวทีทางวิชาการในอนาคต 
ต่อไป 

ธ.ค.67/ก.พ., 
มี.ค., ส.ค.68  

คณะมนุษยศาสตร ์ สุวพรรณ ครุฑเมือง/ 
Kaori Morimoto 

120 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญี่ปุน่ช้ันต้น-
กลาง 

1 - - - - 20,200  นิสิตมีความรู้เพิม่ขึ้นหลังเข้าร่วมอบรม 
อยู่ในระดับดี (3.51) 

 นิสิตสามารถน าเทคนิคและความรู้
ภาษาญี่ปุ่นไปใช้ใน การสอบวัด
ระดับภาษาญี่ปุ่น (JLPT, JPT) ได้
จริง 

พ.ย.67/มิ.ย.-ก.ค.
68 

คณะมนุษยศาสตร ์ สายทิพย์ เยื่อปุย/ 
Masashi Okumura 

121 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติชั้นปี 1  1 - - - - 20,000  1. นิสิตที่เข้าร่วมไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาเพิ่มมากข้ึน โดยผู้เข้าร่วมไมน่้อย
กว่าร้อยละ 60 มีผลคะแนน post- test 
สูงขึ้นกว่า pre-test 
2. นิสิตที่เข้าร่วมมีความรู้เกี่ยวกับสังคม
และวฒันธรรมญี่ปุ่นเพิ่มมากข้ึน โดย
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผล
คะแนน post- test สูงขึ้นกว่า pre-test 
 

 1. นิสิตมีคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์
2. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
รุ่นพี่รุ่นน้องภายในหลักสูตร 

มิ.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ กัลยา แสนใจมูล/ 
Jun Matsubara 

122 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ    - 1 1 2 1 62,300  1. นิสิตเข้าใจระบบการท างานในสถาน
ประกอบการของญี่ปุ่น อยู่ในระดบัดี 

 สามารถน าความรูม้าใช้ประโยชน์ได้
ในอนาคต 

ก.ค.-68 โรงงาน หรือ บริษัท 
ภายในจังหวัดหรือ
ภายนอกจังหวัด 

สุวพรรณ ครุฑเมือง/ 
Kaori Morimoto 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

123 โครงการการล่ามภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร ์

1 - - - - 20,000  -มีองค์วามรู้ที่น าไปใช้งานได้จริง   -นิสิตสามารถประกอบอาชีพด้าน
การท่องเที่ยวได้ในอนาคต 
 - ตอบโจทย์ของคณะมนุษยศาสตร์
ด้านยุทธศาสตร์ที่ 1 และ 3 

ส.ค.-68 อุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัย 

โสภา มะสึนาร/ิ 
Mihoko  Yamamoto 

124 โครงการนสิิตแลกเปลี่ยนจากมหาวิทยาลัย
ญี่ปุ่น  

1 - - - - 90,000  1. มีนิสิตเข้าร่วม จ านวน 2 คน  1.นิสิตไทยและญี่ปุ่นพัฒนาและ
ฝึกฝนทักษะทางด้านภาษา และ
เรียนรู้วัฒนธรรมผ่านการท ากิจกรรม
ร่วมกัน 
 
 
2. มหาวิทยาลัยนเรศวรและ
มหาวิทยาลยัที่มีความร่วมมือกันมี
ความร่วมมือทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

พ.ย. 67/พ.ค. 68  ภายนอกมหาวิทยาลัย ประธานหลักสตูร 

125 โครงการสัมมนานสิิตก่อน-หลังฝึกงาน 1 - - - - 12,000 1.ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้เกี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติตนในการปฎิบตัิสหกิจ
ศึกษา/ฝึกงาน หรือไดฝ้ึกทักษะที่จ าเป็น 
อยู่ในระดับมาก 
2. นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอผล
การปฏิบัติงานได้อย่างครบถ้วน อยู่ใน
ระดับด ี
3.นิสิตช้ันปี 3 ได้รับฟังการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพี่และเป็น
ประโยชน์ในการเตรียมตัวของตัวเอง 

1. นิสิตเตรียมตัวส าหรับการออกฝึก
ปฏิบัติสหกิจศึกษาหรือฝึกงานได้
อย่างราบรื่น 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ ข้อมูลและประสบการณ์ทีไ่ด้
พบมาหรือจากการรับฟัง
ประสบการณ์ของรุ่นพี่มาปรับใช้ได้
ในอนาคต 

ต.ค. 67/มี.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ศิรินุช คูเจรญิไพบูลย์ 
กับ Mihoko  
Yamamoto 

126 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยด้วย
ภาษาญี่ปุ่น   

4 - - - - 5,000  1. นิสิตที่เข้าร่วมไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาไทยเพิ่มมากข้ึน โดยผูเ้ข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลคะแนน post- 
test สูงขึ้นกว่า pre-test 

 1.นิสิตมีคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค ์
2. ความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสติ
ไทยกับนิสติแลกเปลี่ยนต่างชาต ิ
3. นิสิตมีความรู้ภาษาและวัฒนธรรม
ไทยเพิ่มขึ้นมากว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

ธ.ค. 67/ก.ค 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ประธานหลักสตูร 

127 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสตูร ศศ.บ. ภาษาเกาหล ี

 - 1 1 4 1 18,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

ก.ค. - ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ประธานหลักสตูรฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

128 โครงการสอบวัดระดับภาษาเกาหล ี  - 3 5 1 1 0  - มีการจัดสอบวดัระดับภาษาเกาหลี ปี
ละ 2 ครั้ง 
 - เป็นศูนย์สอบวัดระดับภาษาเกาหลีที่
อ านวยความสะดวก 

 แบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบั
ศูนย์สอบ คุณประโยชน์และความ
สะดวก สบายของการบริการจัดศนูย์
สอบให้ท่ีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
 

ต.ค.67 และ ก.ค.68 มหาวิทยาลยันเรศวร ดร.จุฑามาศ บุญช ู

129 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ 1 - - - - 10,000  1. นิสิตที่เข้าร่วมมีทักษะทางด้านภาษา
เกาหลดีีขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

 นิสิตมีคณุลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค ์

ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร 

130 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทางวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 - 1 1 2 1 50,000  - นิสิตไดม้ีประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 - นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับด ี
- นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้ารว่ม
โครงการ อยู่ในระดับด ี

1. นิสิตได้รับประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาเกาหล ี
2. นิสิตมีความมั่นใจ ปฏิภาณไหว
พริบ การตัดสินใจ การแก้ปญัหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
3. ประสบการณ์ของนิสติท าให้รุ่น
น้องมีความสนใจในการเขา้ร่วม/
แข่งขันเกี่ยวกับภาษาเกาหล ี

ต.ค.-พ.ย.67/ก.พ.-
มี.ค.68 

สาธารณรัฐเกาหล/ีจ.
เชียงใหม ่

อ.ธนัชพร ปริกัมศีล 
อ.พุธิตา สิงหเดช 

131 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ -  1 1 2 1 35,000  - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรูใ้น
ทักษะการประกอบอาชีพเพิ่มมากขึ้น ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพงึพอใจ
โดยรวม ไมต่่ ากว่า ร้อยละ 80 
- นิสิตไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

 รายงานความรู้และประสบการณท์ี่
ได้รับจากการไปศึกษาดูงานและ 
Workshop กับทางสถาน
ประกอบการ การเตรียมความพรอ้ม
ในการแสวงหาความรู้ก่อนออกไป
ฝึกสหกิจ และการได้ฝึกสหกิจในสาย
งานท่ีเกี่ยวกับภาษาเกาหลี  

มิ.ย.68 จ.ระยอง และ จ.ชลบุรี  ดร.จุฑามาศ บุญช ู

132 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  - 1 1 2 1 50,000  1. 1. นิสิตที่เข้าร่วมมีความรูม้ากขึ้น ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 1. นิสิตมีข้อมูลข่าวสาร องค์ความรู้
และสามารถวางแนวทางใน
การศึกษาและการท างานในอนาคต 

ธ.ค.67 และ ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ศิวัสว์ สุรกิจบวร 

133 โครงการเตรยีมความพร้อมสอบวดัระดับ
ภาษาเกาหล ี

 - 1 1 2 1 15,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูเ้กี่ยวกับ
การสอบวัดระดบัภาษาเกาหลี TOPIK I 
อยู่ในระดับด ี
- นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้ารว่ม
โครงการ อยู่ในระดับด ี

 1. นิสิตเข้าสอบวัดระดับภาษา
เกาหลี TOPIK I 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้มาใช้ในการสอบวดัระดับ
ภาษาเกาหลีเพื่อยื่นศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ย.67/ก.พ.-มี.ค.
68 

คณะมนุษยศาสตร ์ อ.ศศิวรรณ นาคคง 
อ.ธนัชพร ปริกัมศีล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

134 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมเกาหล ี  - 1 1 2 1 10,000  - นิสิตและผู้สนใจได้น าความรู้ทาง
วิชาการที่ไดไ้ปใช้ให้เกิดประโยชนต์่อ
สังคม อยู่ในระดับด ี
- นิสิตและผูส้นใจมีความพึงพอใจในการ
จัดโครงการในภาพรวม อยู่ในระดบัดี 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรมเกาหลีและ
ภาษาเกาหลีในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 

 อาจารย์สาขาวิชาภาษาเกาหลีไดน้ า
องค์ความรู้ด้านภาษาเกาหลีเผยแพร่
สู่สังคมผ่านการสอนภาษาให้แก่
ผู้สนใจโดยการบริการวิชาการ 

ม.ค.-ก.พ.68 คณะมนุษยศาสตร ์ อ.พุธิตา สิงหเดช 

135 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสตูร ศศ.บ.ภาษาจีน 

 - 1 1 4 1 18,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

ก.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.ศิรริัตน์ กิตติจารุ
ขจร/ 
สุขขี ลิ้มศรีตระกูล                           

136 โครงการจดัสอบวัดระดับภาษาจีน (HSK)  -  3 5 1 1 0  - นิสิตเอกจนี ม.นเรศวร เข้าร่วมการ
สอบที่สนามสอบนี้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 (จากจ านวนที่ระบุไว้) 
  - เป็นศูนย์สอบวัดระดับภาษาจนีท่ี
อ านวยความสะดวก 

ผู้สอบสามารถน าผลสอบใช้เป็น
หลักฐานในการศึกษาต่อและสมัคร
ขอทุนการศึกษาได ้

ก.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียมทัน 
/  
ผศ.ดร.ภรูิวรรณ วรานุ
สาสน ์

137 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการสอบวัด
ระดับภาษาจีน (HSK) สญัจร 

 - 3 5 1 1 0  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ในระดับดี 
(3.51) ขึ้นไป 

  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้
ความรู้มาสอบได ้

มิ.ย.-ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียมทัน 
/  
Mr.Tan Zhengrong  

138 โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบันิสิตใหม ่ 1 - - - - 29,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ ทักษะ  
ในการเรียนภาษาจีนระดับดี (3.51) 

 1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรูม้า
ปรับใช้ในการเรียนได ้

ส.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.จไุรรตัน์ โสภา /  
ดร.จริานุวัฒน์ สวัสดิ์
พิขญสกุล   

139 โครงการการท าสื่อการตลาดออนไลน์ Social 
Media Marketing สู่ตลาดจีน 

 - 1 1 2 1 25,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ ทักษะ 
และแนวทางที่จ าเป็นส าหรับการท างาน 
ในระดับดี (3.51) 

 1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรูม้า
ปรับใช้ในการท างานได ้

ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.จริานุวัฒน์ สวัสดิ์
พิขญสกุล  

140 โครงการอบรมการแปลและการลา่มภาษาจีน  - 1 1 2 1 37,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ ทักษะ 
และแนวทางที่จ าเป็นส าหรับการท างาน 
ในระดับดี (3.51) 

 1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรูม้า
ปรับใช้ในการท างานได ้

ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.ภรูิวรรณ วรานุ
สาสน์ /ดร.ชนญัญา พวง
ทอง  

141 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่อาชีพส าหรับ
นิสิตก่อนฝึกงาน 

-  1 1 2 1 40,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ ทักษะ 
และแนวทางที่จ าเป็นส าหรับการท างาน 
ในระดับดี (3.51) 

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มา
ปรับใช้ในการท างานได ้

ต.ค.67 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.ชนัญญา พวงทอง/ 
ผศ.ดร.ภรูิวรรณ วรานุ
สาสน ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

142 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ  - 1 1 2 1 40,000  1.นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาจีนกับสถาบันอื่น ๆ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
2. นิสิตได้เสริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี 3.51 

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้
ในการพัฒนาตนเองในอนาคตได ้

 ธ.ค.67/มิ.ย.68 จ.เชียงใหม่/กทม. อาจารย์อ าไพพัชญ์ จริา
พงษ์ /  Mr.Yang Bo   

143 โครงการศึกษาดูงาน 1 - - - - 50,000  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัการพัฒนา
ทักษะภาษาจีนด้านล่ามและการแปล ใน
ระดับดี  

1.  ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้
ในการพัฒนาตนเองในอนาคตได ้

ก.พ.-68 จ.นครสวรรค ์ ดร.ศิรริัตน์ กิตติจารุขจร 
/  
อาจารย์อ าไพพัชญ์ จริา
พงษ์ 

144 โครงการเผยแพร่วัฒนธรรมไทยดว้ยภาษาจีน 4 - - - - 15,500  1.นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบความรู้
ภาษาจีน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2. นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับด ี

1.  นิสิตสามารถถ่ายทอดเอกลักษณ์
ความเป็นวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น
ของไทยออกมาเป็นภาษาจีนได ้

ก.พ.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.อมรรัตน์ เนตรธญัญ
กรวงศ์/ 
ดร.ศิรริัตน์ กิตติจารุขจร 

145 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสตูร ศศ.บ.พม่าศึกษา 

 - 1 1 4 1 18,000  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

มิ.ย - ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ประธานหลักสตูรฯ 

146 โครงการบริการวิชาการด้านภาษาพม่า  - 3 5 1 1 0  1) ครูผู้สอนภาษาพมา่ได้รับความรู้ 
ทักษะและแนวคิดในการสอน  
 2) ความพึงพอใจด้านความรู้และ
ประโยชน์จากกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 3) ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
4) ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ประโยชน์และพัฒนาต่อยอดได้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 - ครูผู้สอนภาษาพม่าสามารถน า
ความรู้ภาษาพม่าไปใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเป็นระบบ 
 - ชุมชนมีองค์ความรู้ทีส่ามารถ
น าไปพัฒนาต่อยอดได ้

ต.ค.67 - ก.ย.68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

อ.สุนันทา เทศสุข 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

147 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาพมา่ด้านการ
ล่ามและการแปล 

 - 1 1 2 1 60,000 1) นิสิตมีทักษะความรู้ด้านการ
แปลภาษาพมา่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 80  

ผลคะแนนการสอบกลางภาคใน
รายวิชาการแปลภาษาพมา่ของนิสติ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม ผ่านเกณฑ์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60  

ม.ค. 68 และ ก.ค. 
68 

มหาวิทยาลยันเรศวร อ.สุนันทา เทศสุข 

148 โครงการสัมมนาหลังฝึกงาน/สหกจิศึกษา  - 1 1 2 1 5,000  - นิสิตไดร้ับความรู้เรื่องแนวทางการฝึก
ปฏิบัติ สหกจิเพิ่มมากข้ึนในระดับดี 
(3.51) 

1. เป็นแนวทางในการเตรียมฝึก
ปฏิบัติสหกิจและเป็นการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์การฝึกปฏิบตัิสหกิจ
ศึกษาของนิสิตรุ่นต่อไป 

มี.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ อ.กฤษณะ โชติสุทธ์ิ 

149 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ 1 - - - - 5,000  - นิสิตไดร้ับความรู้ภาษาพมา่พื้นฐาน
เพิ่มมากข้ึน ในระดับดี (3.51) 
- นิสิตเข้าใจในเส้นทางอาชีพของ
หลักสตูรพม่าศึกษาและเกิดแรงจูงใจใน
การเรยีนมากขึ้น  
ในระดับดี (3.51) 
- นิสิตไดร้ับแนวทางการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับด ี
(3.51) 

 - นิสิตสามารถน าความรู้ภาษาพม่า
พื้นฐานไปต่อยอด 
กับการเรยีนในช้ันเรียนได้ รวมไปถึง
มีแรงจูงใจในการเรยีนและมองเหน็
แนวทางของการประกอบอาชีพใน
อนาคต 

มิ.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ อ.วทัญญู ฟักทอง 

150 โครงการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมพม่า  - 1 1 2 1 55,200  - นิสิตจัดท าช้ินงานจากโครงการเรียนรู้
ภาษาและวัฒนธรรม อย่างน้อย 3 
ช้ินงาน 
 - นิสิตไดส้ืบสานองค์ความรู้ทางภาษา
และวัฒนธรรมพม่าและ/หรือกลุ่มชาติ
พันธุ์ในพม่า 

 -นิสิตไดเ้รียนรู้ภาษาและวัฒนธรม
พม่ารวมถึงภาษาและวัฒนธรรมของ
กลุ่มชาติพันธ์ุในพม่า และสืบสาน
องค์ความรู้ภาษาและวัฒนธรรมพม่า
และ/หรือกลุม่ชาติพันธุ์ในพม่า 

มิ.ย.68 ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

อ.วทัญญู ฟักทอง อ.
วิจิตร ครเิสถียร 

151 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติกอ่นฝึกงาน  - 1 1 2 1 20,000  1) นิสิตได้รบัความรูเ้กี่ยวกับทักษะที่
จ าเป็นการท างาน 
2) ความพึงพอใจของนิสิตที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมในการฝึกสหกิจศึกษา 
และฝึกงาน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 - นิสิตฝึกงานได้รับผลประเมินการ
ปฏิบัติงานโดยสถานประกอบ 
การ 40 %ขึ้นไป (จากคะแนนเต็ม 
50 % )ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนนิสิตฝึกงานท้ังหมด 
- นิสิตฝึกสหกิจศึกษาได้รับผล
ประเมินการปฏบิัติสหกิจศึกษาโดย
สถานประกอบการ 30 % ขึ้นไป
(จากคะแนนเตม็ 40 %) 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
นิสิตสหกิจทั้งหมด 
 

ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ อ.สุนันทา เทศสุข 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

152 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร 1 - - - -             5,000   - ภาควิชาฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของหลักสูตร ตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา  
 

 - ภาควิชาฯ มีผลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ที่ดีขึ้น 

ม.ค.-ก.ย.68 พื้นที่ใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก   

ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร 

153 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

5 - - - -           25,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอยู่ในระดับมาก (ไมต่่ ากวา่ 
3.51) 

1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ และ
เข้าใจเกี่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถวาง
แผนการจดัท าผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ได้   
3. บุคลากรสายวิชาการ ยื่นเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในรอบ
ปีถัดไป 

เม.ย.-ก.ค.68 พื้นที่ใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก 

รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ ์

154 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

-  1 1 4 1           18,000   มีรายงานผลการบริการจัดการของคณะ
ตามเกณฑ์การประกันคณุภาพการศึกษา 
AUN-QA  Version 4.0 ครบทั้ง 8 
หมวด 

 หลักสูตรมผีลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
มากขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา  

ก.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.อุบลวรรณ โตอวย
พร/ 
น.ส.สุขขี  ลิม้ศรตีระกลู 

155 โครงการส่งเสริมการวิจัยทางด้าน
ศิลปะการแสดง  

2                 10,000   1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กบัการ
เรียนได้ อยู่ในระดับดี  
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลปร์่วมสมัยและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ในระดับด ี
3.นิสิตได้ฝึกทักษะและเพิม่พูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลป์พ้ืนบา้นและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น เพื่อน ามาบูรณาการและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ในระดับด ี

 1.นิสิตสามารถใช้ความรู้ทีไ่ดร้ับกบั
การเรยีนได ้
2. มีงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ทางด้านการแสดง 

มิ.ย.-ก.ย.68 มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
จังหวัดใกล้เคียง 

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต 

156 โครงการส่งเสริมการสร้างสรรค์นวตักรรม
ทางด้านศิลปะการแสดง    

 - 1 2 3 4           18,000   1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กบัการ
เรียนได้ อยู่ในระดับดี  
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลปร์่วมสมัยและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ ที่บูรณาการกับ
ศาสตร์แขนงต่าง ๆ อยู่ในระดับด ี
 

นิสิตสามารถใช้ความรู้ที่ได้รับกับการ
เรียนได ้

มี.ค.-เม.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ และ
อุทยานประวัติศาสตร์
จังหวัดสุโขทัย หรือพื้นที่
อื่น ๆ 

ดร.ณัฐวัฒน์ สิทธิ/ 
ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร 
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ประเภทโครงการ 
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ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. นิสิตสามารถบรูณาการองความรู้แบบ
ข้ามศาสตร์เพื่อสร้างงานทางด้าน
ศิลปะการแสดงได้ในระดับด ี

157 โครงการบริการวิชาการทางดา้นนาฏศิลปไ์ทย
แก่หน่วยงานภายในและภายนอก 

 - 3 5 1 1 0  - ได้เครือข่ายความร่วมมือกับหนว่ยงาน
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยั อย่าง
น้อย 3 หน่วยงาน 
 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการ มีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับด ี

มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลยั   

ต.ค.67-ก.ย.68 สถานท่ีการจัดงานของแต่
ละหน่วยงานที่ขอ
สนับสนุนศลิปะการแสดง 

หัวหน้าภาควิชา
ศิลปะการแสดง 

158 โครงการกิจกรรม นาฏศิลป์ไทยส าหรับบุคคล
ทั่วไป 

 - 3 6 1 2 0 1. ได้รับความรู้และทักษะถูกต้องตาม
จารีตการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. สามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชือ่มโยงการให้บริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
นิสิต และการท าวิจัย 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
พื้นที่ภายในจังหวัด
พิษณุโลก 

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ 

159 โครงการกิจกรรม นาฏศิลป์เพื่อการแสดง
เฉพาะกิจ 

 - 3 5 1 1 0 1. ได้รับความรู้และทักษะถูกต้องตาม
จารีตการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. สามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
นิสิต และการท าวิจัย 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร หรือ
พื้นที่ภายในจังหวัด
พิษณุโลก 

ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ 

160 โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่นิสิต   - 1 1 2 1           33,000   นิสิตได้รับความรู้เพิม่ขึ้นอยู่ในระดับดี   นิสิตสามารถใช้ความรู้ที่ไดร้ับกับ
การเรยีนได ้

ม.ค.-มี.ค.68/มิ.ย.-
ส.ค.68 

คณะมนุษยศาสตร ์ หัวหน้าภาควิชา
ศิลปะการแสดง 

161 โครงการเผยแพร่นวัตกรรมการสรา้งสรรค์
ผลงานทางด้านนาฏยประดิษฐ์(Senior 
Project) 

-  1 2 3 4           15,000   มีผลประเมินงานนาฏยประดิษฐ์ผา่น
เกณฑไ์ม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวฒันธรรม
ด้านนาฏศลิป์ต่อไปในอนาคต 

ต.ค.-67 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.ณัฐวัฒน์ สิทธิ/ 
ดร.อุบลวรรณ โตอวยพร 

162 โครงการกิจกรรม  สัมมนานสิิตก่อนฝึกงาน 
การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

-  1 1 2 1 0 นิสิตมีความรูเ้กี่ยวกับการฝึกงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

นิสิตสามารถฝึกงานฯ ได้ส าเร็จ ต.ค.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ 

163 โครงการกิจกรรม  สัมมนานสิิตหลังฝึกงาน 
การฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

 - 1 1 2 1 0 นิสิตมีความรูเ้กี่ยวกับการฝึกงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

นิสิตสามารถฝึกงานฯ ได้ส าเร็จ มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ 

164 โครงการถ่ายทอดความรูจ้ากศิษยเ์ก่า/
ผู้ประกอบการ 

 - 1 1 2 1             4,000   นิสิตได้รับทราบข้อมูลและเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพและศึกษาตอ่ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

สามารถน าความรู้และประสบการณ์
มาประยุกต์ใช้ในการเรยีน และการ
เลือกสถานท่ีท างานหรือเรียนต่อได้ 
 

มี.ค.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ 

165 โครงการกิจกรรม ปรับพื้นฐานทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทย 

-  1 1 2 1             2,000   นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้ปรับพ้ืนฐานความรู้
ด้านนาฏศลิป์ไทย และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 นิสิตช้ันปีท่ี 1 พร้อมสามารถน า
ทักษะนาฏศิลปไ์ทย มาปฏิบัติในช้ัน
เรียนในรายวิชาทักษะนาฏศลิป์ไทย
ตัวพระ 1 ตัวนาง 1 ได้เป็นอย่างด ี
 

พ.ค.-มิ.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

166 โครงการกิจกรรม อบรมการแต่งหน้าและการ
แต่งกายทางด้านศิลปะการแสดง  

 - 1 1 2 1             8,000   - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ตั้งไว ้
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงสามารถน าความรูท้ี่ได้
จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ในการบูร
ณาการกับการเรียนการสอน และใช้ใน
กิจกรรมอื่น ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ในอนาคต 

มิ.ย.68/ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ ์

167 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ  - 1 1 2 1           30,000   - มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/
องค์กร 
 - อาจารย์และนสิิตได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน และการจดักิจกรรมทางด้าน
ศิลปะการแสดงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - สามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และการจดักิจกรรม
ต่าง ๆ ในอนาคต 

ก.ค.-ส.ค.68 ภายนอกมหาวิทยาลัย อ.รัชดาพร สุคโต 

168 โครงการแสดงร าเดี่ยวมาตรฐานทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทย (Solo Dance) 

1 - - - -           15,000   - นิสิตได้แสดงความสามารถในการร า
เดี่ยวมาตรฐานและเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน 
 - ผลประเมินการแสดงร าเดีย่ว
มาตรฐานผ่านเกณฑไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

 - เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
นิสิต และการท าวิจัย 

ส.ค.-ก.ย.68 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา บรมราชินีนาถ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ดร.ภรูิตา เรืองจิรยศ/ 
อ.รัชดาพร สุคโต 

169 โครงการเผยแพร่งานวิจัยสร้างสรรค์หรือการ
ประกวดแข่งขันของนิสิต 

 - 1 1 2 1           30,000   - นิสิตไดร้ับความรู้ด้านการน าเสนอ
ผลงานเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับดี  
- นิสิตไดม้ีประสบการณ์การน าเสนอ
ผลงาน หรือการประกวดแข่งขัน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

1) ได้เครือข่ายความร่วมมือระหวา่ง
สถาบันการศึกษา 
2) บูรณาการการบริการวิชาการสู่
สังคม 

ต.ค.-ธ.ค.67 กรุงเทพมหานคร หรือ
จังหวัดใกล้เคียง 

รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ์* 
อ.รัชดาพร สุคโต 

170 โครงการไหว้ครูและครอบครูนาฏศิลป์ไทย 4 - - - -           50,000   ได้จัดพิธีไหว้ครู ครอบครู และรับมอบ
ทางนาฏศิลป์ไทยได้อย่างเต็มรูปแบบ 

 รักษาวัฒนธรรม  รับการถ่ายทอด
ท่าร าถูกต้องตามจารีตประเพณ ี

ก.ค.-ก.ย.68 โรงละครเฉลิมพระเกียรติ 
72 พรรษา มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

ดร.ภรูิตา เรืองจิรยศ/ 
ดร.จิตติมา  นาคเีภท 

171 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาควิชา
ดนตร ี

5 - - - -             5,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอยู่ในระดับมาก (ไมต่่ ากวา่ 
3.51) 

 1. ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ และ
เข้าใจเกี่ยวกับการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. บุคลากรสายวิชาการสามารถวาง
แผนการจดัท าผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ได้   

เม.ย.-มิ.ย.68 พื้นที่ใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก 

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

3. บุคลากรสายวิชาการ ยื่นเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในรอบ
ปีถัดไป 

172 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรภาควิชาดนตรี 1 - - - - 5,000  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูร ระดับ
ปริญญาตรี  
 - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูร ระดับ
ปริญญาตรี ตามวงรอบการผลิตบณัฑิต
ผ่านกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิวิพากษ์
หลักสตูรและหลักสตูรมีคณุภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 มีหลักสตูร ระดับปริญญาตรี ที่
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตามวงรอบ
การผลิตบณัฑิตเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

เม.ย.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด 

173 โครงการสร้างความร่วมมือทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติ    

1 - - - - 12,000  - มีกิจกรรมแลกเปลีย่นทางองค์ความรู้
และศลิปวัฒนธรรม อย่างน้อย 1 ครั้ง/ป ี
 - มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
ดนตรีในระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 
สถาบัน 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการดนตรีในระดับนานาชาต ิ

เม.ย.-ก.ย. 68 ภายนอกมหาวิทยาลัย ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/ 
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดช ู

174 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลักสตูรดรุิยางคศาสตรบัณฑิต 

 - 1 1 4 1           18,000   - สาขาวิชาฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA  Version 
4.0 ครบทั้ง 8 หมวด 

 หลักสูตร มผีลประเมินผ่านตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
มากขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา  

ก.ค.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ประธานหลักสตูร/ 
คุณสุขขี ลิม้ศรตีระกูล 

175 โครงการกิจกรรมที่ 1 ประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน หลักสตูรดรุิยางคศาสตร
มหาบัณฑิต 

-  1 1 4 1           12,000   - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

ส.ค.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ประธานหลักสตูร/ 
คุณสุขขี ลิม้ศรตีระกูล 

176 โครงการกิจกรรมที่ 2 ประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน หลักสตูรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

 - 1 1 4 1           12,000   - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

 หลักสูตรฯ มผีลประเมินผา่นตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ดีขึ้นกว่าปทีี่ผ่านมา 

ส.ค.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ประธานหลักสตูร/ 
คุณสุขขี ลิม้ศรตีระกูล 

177 โครงการ ACTION ครั้งท่ี 4 2 - - - -           20,000   - มีเวทีแสดงผลงานวิชาการและผลงาน
สร้างสรรคด์้านดนตร ี
 

 นิสิตได้เผยแพรผ่ลงานวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรคด์้านดนตร ี

มี.ค.-พ.ค.68 มหาวิทยาลยัขอนแก่น ผศ.ดร.วิชญ์/ 
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดช ู
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

- ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้จากการ
แสดงปาฐกถาพิเศษ ไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 80 

178 โครงการ NU MUSIC SERIES (6 ครั้ง) -  3 5 1 1 0  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั ความรูจ้าก
การเสวนาทางดา้นดนตรี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้และยกระดับรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน การวิจยั และ
การสร้างสรรค์ทางด้านดนตร ี

ม.ค.-ส.ค.68 ออนไลน ์ หัวหน้าภาควิชาดนตรี/ 
รศ.ดร.ธรรศ  อัมโร 

179 โครงการดนตรสี าหรับเด็ก (2 ครั้ง) -  3 5 1 1 1,500  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 80 
- เด็กไดร้ับความบันเทิงและพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความบันเทงิ 
ผ่อนคลาย 

พ.ค. - ส.ค. 68 ภายนอกคณะ
มนุษยศาสตร ์

รศ.ดร.ณฎัฐนิช นักปี่/ 
ผศ.ดร.ศศณิัฐ พงษ์นิล 

180 โครงการดนตรเีพื่อผู้ป่วยและบุคลากรทางการ
แพทย ์ (2 ครั้ง) 

 - 3 5 1 1 1,500  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- เด็กไดร้ับความบันเทิงและพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความบันเทงิ 
ผ่อนคลาย 

ต.ค.-ธ.ค. 67/เม.ย.-
มิ.ย.68 

รพ.มหาวิทยาลัยนเรศวร ดร.วรชาติ กิจเรณู/ 
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ 
ลาวรรณ ์

181 โครงการดนตรีวิชาการสญัจร  - 3 5 1 1 20,000  - ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ีคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั ความรู้
ทางด้านดนตรี ท้ังทางด้านทักษะการ
ปฏิบัติและทฤษฎี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

พ.ย.-ธ.ค.67/ก.ค.-
ก.ย.68 

โรงเรียนหรือสถานศึกษา
ในเขตภาคเหนือตอนล่าง 

ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ 
ลาวรรณ/์ 
อ.ภูมินทร์ ภูมริัตน ์

182 โครงการเข้าร่วมแข่งขันทางวิชาการ   - 1 1 2 1 20,000  - นิสิตไดม้ีประสบการณ์การแข่งขันด้าน
ดนตรีกับสถาบันอื่น ๆ อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง 
 - นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ ปฏิภาณ
ไหวพริบ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลกทัศน์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับด ี

ผู้เข้าร่วมสามารถน าความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองในอนาคตได ้

ต.ค. 67-ก.ย. 68 ภายนอกคณะ
มนุษยศาสตร ์

ผศ.บุตรี สุขปาน/ 
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร 

183 โครงการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์
การท างานจากศิษย์เก่า 

 - 1 1 2 1 8,000  - นิสิตไดร้ับการช้ีแนะแนวทางเกีย่วกับ
การการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 
ร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าความรูด้้านอาชีพ 
และการศึกษาต่อมาเป็นข้อมูลใน
การตัดสินใจได้ในอนาคต 

มี.ค.-เม.ย.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู/ 
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

184 โครงการประกาศเกียรตินิสติและบัณฑิต
ต้นแบบ  

1 - - - - 1,000  - มีนิสิตระดับปรญิญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และศิษยเ์ก่า ได้รับรางวัล 
นิสิตและศิษย์เกา่มีขวัญและก าลังใจใน
การพัฒนาตนเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 นิสิตระดับปรญิญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษาและศิษย์เก่าเกดิ
แรงจูงใจในการพัฒนาตนในด้านตา่ง 
ๆ 

เม.ย.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง 

185 โครงการกิจกรรมที่ 1 สมัมนานสิติก่อน 
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

-  1 1 2 1 0  - นิสิตนิสิตมีความรู้ ความพร้อมในการ
เข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

พ.ย.-67 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู 

186 โครงการกิจกรรมที่ 2 สมัมนานสิติหลัง 
ฝึกงาน/สหกิจศึกษา 

-  1 1 2 1 0  - นิสิตนิสิตมีความรู้จากประสบการณ์
การเข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

เม.ย.-68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.พิริยาภรณ์                
เลขธรากร 

187 โครงการปรับพื้นฐานทางด้านดนตรี   -  1 1 2 1 7,000  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความ
พร้อมในการเรยีนรายวิชาทฤษฎีดนตรี
ขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติทักษะทาง
ดนตรีแต่ละประเภท ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

มิ.ย.-ก.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ อ.ภากร สริิทิพา/ 
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ 
ลาวรรณ ์

188 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีตะวันตก  - 1 1 2 1 13,000  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าความรูม้าใช้ใน
ประโยชนไ์ด้ในอนาคต 

ม.ค.-ก.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร 

189 โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดนตรีไทย  - 1 1 2 1 10,000  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความบันเทงิ 
ผ่อนคลาย 

ต.ค. 67-ส.ค. 68 คณะมนุษยศาสตร ์ ผศ.ประชากร ศรสีาคร 

190 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ   - 1 1 2 1 30,000  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เปดิโลกทัศน์
ทางดนตรีและพัฒนาศักยภาพตาม
กระบวนการจดัการเรียนรู้มากข้ึน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจกับ
กิจกรรมการดูงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 นิสิตสามารถน าความรูม้า
ประยุกต์ใช้ในด้านการเรยีนได้ใน
อนาคต 

ส.ค-ก.ย. 68 กรุงเทพมหานคร และ
พื้นที่จังหวัดอื่น ๆ  

อ.ภูมินทร์ ภูมริัตน/์ 
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ 

191 โครงการดุริยางคศาสตร์คอนเสิร์ต   1 - - - - 20,000  - นิสิตได้แสดงความสามารถในการ
แสดงดนตรี และเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน 
 - ผู้เข้าร่วมชมการแสดงดนตรี มคีวาม
พึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

เชื่อมโยงการให้บริการวิชาการเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา
นิสิต และการท าวิจัย 

ต.ค.-67 มหาวิทยาลยันเรศวร ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร/ 
ผศ.พรชัย ผลนิโครธ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

192 โครงการน าเสนอผลงานทางด้านดนตรีระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 - - - - 20,000  - มีกิจกรรมจดัเตรียมความพร้อมด้าน
ผลงานทางวิชาการและการแสดงดนตรี
ส าหรับการแลกเปลีย่นทางองค์ความรู้
และศลิปวัฒนธรรม 
- มีเครือข่ายความร่วมมือทางด้านดนตรี
ในระดับนานาชาติอย่างน้อย 1 สถาบัน 

1. ผลงานทางวิชาการและผลงาน
ทางดนตรีที่พร้อมน าเสนอและ
แลกเปลีย่นทางศิลปวัฒนธรรม 
2. ความร่วมมือทางวิชาการดนตรใีน
ระดับนานาชาต ิ

เม.ย.-ก.ย.68 คณะมนุษยศาสตร์  ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดชู 

193 โครงการสัมมนาด้านดรุิยางคศลิปร์ะดับ
บัณฑิตศึกษา (ป.โท-เอก) 

 - 1 1 2 1 20,000  - นิสิตสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ที่
ได้จากการฟัง เสรมิสร้างมุมมองตา่ง ๆ 
อยู่ในระดับด ี
- นิสิตไดม้ีโอกาสรับฟังการบรรยาย/
เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ อยู่ใน
ระดับด ี

1. นิสิตมีความรู้ และทักษะเป็นไป
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หลักสตูรกับนักวิชาการต่างสถาบนั
หรือผู้รู้ในชุมชน 

มิ.ย.-ก.ย. 68 คณะมนุษยศาสตร์ หรือ
พื้นที่ใกล้เคียงจังหวัด
พิษณุโลก 

ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/ 
ผศ.ดร.วราภรณ์ เชิดช ู

194 โครงการศึกษาดูงานระดับบัณฑิตศึกษา (ป.
โท-เอก) 

 - 1 1 2 1 40,000  - นิสิตได้พัฒนาทักษะการลงพื้นที่เพ่ือ
เก็บข้อมูลทางภาษาและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นกระบวนการหนึ่งของระเบียบวิธี
วิจัยที่เป็นทักษะที่นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องมี ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 
-  นิสิตได้พัฒนาด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ ไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 

 - นิสิตน าความรู้ทีไ่ดไ้ปประยุกต์ใช้
กับการท าวิจัยเพื่อประโยชน์ใน
หน้าท่ีการงานของนิสิตต่อไป 
- นิสิตน าความรู้และประสบการณ์
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพต่อไป 

ส.ค.-ก.ย. 68 ต่างประเทศ รศ.ดร.ณฎัฐนิช นักป่ี/ 
รศ.ดร.ธรรศ อัมโร 

195 โครงการเสวนาวิชาการดนตรี  (ป.โท-เอก) 1 - - - - 15,000  - ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ีคณะ
มนุษยศาสตร์มหาวิทยาลยันเรศวร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั ความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
สามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ม.ค.-ส.ค.68 คณะมนุษยศาสตร ์ รศ.ดร.ณฎัฐนิช นักป่ี/ 
ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร.โสภณ 
ลาวรรณ ์

196 โครงการไหว้ครู   4 - - - - 30,000  - ได้จัดพิธีไหว้ครู และรับมอบทาง
ดนตรไีทยได้อย่างเตม็รูปแบบ 

 รักษาวัฒนธรรม รับการถ่ายทอดท่า
ร าถูกต้องตามจารีตประเพณ ี

ก.ค.-ส.ค. 68 มหาวิทยาลยันเรศวร ผศ.พรชัย ผลนิโครธ/ 
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด 

รวม - - - - - 9,740,700 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

ล าดับ โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการปรับแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะ -  5 11   -    -          350,000  แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะได้รับการ
ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปจัจุบัน 
ทุกปีงบประมาณ  

หน่วยงานภายในคณะสามารถน า
แผนกลยุทธ์ไปใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน และส่งผลให้บรรลผุล
ส าเรจ็ตามเป้าหมายที่คณะก าหนดไว ้  

พ.ค.-68 นอกมหาวิทยาลัย รองคณบดฝี่ายแผนฯ 

2 โครงการประเมินหลักสูตร -  1 1   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
3 โครงการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรยีนการ

สอน 
-  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

4 โครงการประเมินความพึงพอใจนายจ้าง -  1 2   -    -              5,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

5 โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา -  1 1   -    -            60,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
6 โครงการจดัท าคู่มือแนะน าการเรียนส าหรับ

นิสิตปรญิญาตร ี
-  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

7 โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการระดับ
บัณฑิต 

-  4 1   -    -          100,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

8 โครงการสนับสนุนเป็นเจ้าภาพร่วมในการ
น าเสนอผลงาน 
ทางวิชาการะดับบัณฑิตศึกษา 

-  4 1   -    -            25,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

9 โครงการเครือข่ายความร่วมมือท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

-  1 1   -    -        2,000,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบด ี
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ฯ 

10 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติด้านภาษาและ
วัฒนธรรม  
(Student Mobility) 

-  1 1   -    -        1,170,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

11 โครงการสนับสนุนการฝึกซ้อมและรับ
พระราชทาน 
ปริญญาบัตร 

-  1 1   -    -            80,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

12 โครงการแสดงความยินดีกับมหาบณัฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต 

-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

13 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดับบณัฑิตศึกษา -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
14 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ระดับปริญญาตร ี -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ

นิสิตฯ 
15 โครงการปัจฉมินิเทศ -  1 1   -    -            58,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ

นิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

16 โครงการวันคณาจารย์พบผูป้กครอง -  1 1   -    -            28,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

17 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนสิิต -  1 1   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

18 โครงการอบรมผู้น าสโมสรนิสติ -  1 1   -    -            40,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

19 โครงการสร้างความผูกพันองค์กร -  1 1   -    -            31,500   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

20 โครงการศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ : BEC Alumni -  1 3   -    -           472,800   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

21 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านวิจยั -  2 4   -    -            60,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิจัย 
22 โครงการเขยีนบทความวิจัยใหไ้ดร้บัการตีพิมพ์ 

ในระดับนานาชาต ิ
2  -  -   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิจัย 

23 โครงการประชุมวิชาการนานาชาต ิ -  2 4   -    -          800,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
24 โครงการอบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ -  2 4   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

25 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม  -  3 5   -    -          160,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 

26 โครงการวารสารวิชาการ   -  3 5   -    -          100,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิจัย 
27 โครงการส ารวจความต้องการชุมชนและ

ผู้ประกอบการ 
-  3 5   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริการ

วิชาการฯ 

28 โครงการบรรยายพิเศษ -  3 5   -    -            90,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 

29  โครงการแสวงหาความมือทางวิชาการ -  3 5   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 

30 โครงการ BEC for Sustainable 
Development  

-  3 5   -    -          130,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริการ
วิชาการฯ 

31 โครงการท าบญุตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับ
ปีใหม่ 

-  4 -    -    -            12,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

32 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์ -  4  -   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

33 โครงการวันสถาปนาคณะ -  4  -   -    -          100,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริหาร 

34 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร ์
และการสื่อสาร 

-  5 10   -    -          110,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริหาร 

340



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

35 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม/่อาจารย์ที่
กลับจาก 
ลาศึกษาต่อ 

-  5 10   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริหาร 

36 โครงการก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ -  5 10   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายบริหาร 

37 โครงการสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์       -  5     -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
38 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 

-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายแผนฯ 

39 โครงการอบรมให้ความรู้การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายแผนฯ 

40 โครงการจดัการความรู้ (KM) -  1 1   -    -            60,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร หัวหน้าส านักงานฯ 
41 โครงการตรวจประเมินตนเองตามเกณฑ์ 

AACSB  
-  1 1   -    -          500,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายแผนฯ 

42 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
   (โครงการวิเคราะห์และพัฒนาฐานข้อมูล
ตามเกณฑ์ AACSB) 

-  1 1   -    -        1,480,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายแผนฯ 

43 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 

-  1 1   -    -          420,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร รองคณบดฝี่ายแผนฯ 

44  โครงการทบทวนและปรับแผนยทุธศาสตร์
ภาควิชา  

-  5 11   -    -            91,500   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร หัวหน้าภาควิชา
บริหารธรุกิจ 

45 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม -  2 4   -    -          335,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
บริหารธรุกิจ 
ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 
ประธานหลักสตูร
การเงิน 

46 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม -  3 5   -    -           684,100   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
บริหารธรุกิจ 
ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 
ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

47  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์ -  5 11   -    -          200,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

48 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -          440,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

49 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์/ผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

-  1 1   -    -            70,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

50 โครงการอบรมเพื่อการเขียนแผนธรุกิจ -  1 1   -    -            45,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

51 โครงการเรียนอย่างไรให้ประสบความส าเร็จใน
รั้ว ม.น. 

-  1 1   -    -            17,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

52 โครงการเตรยีมความพร้อมสูโ่ลกธุรกิจ  -  1 1   -    -            25,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

53 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการท างาน 

-  1 1   -    -            54,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

54 โครงการเตรยีมความพร้อมด้านภาษาและ
คณิตศาสตร ์

-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

55 โครงการบรรยายพิเศษส าหร้บนสิติ -  1 1   -    -            90,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

56 โครงการอบรมการใช้โปรแกรม Excel  -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

57 โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตและ
จริยธรรม 

-  1 1   -    -            90,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

58 โครงการรุ่นพี่ร่วมแบ่งปันประสบการณ ์ -  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

59 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่การแข่งขัน -  1 1   -    -            80,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

60 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต -  1 1   -    -            60,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

61 โครงการสานสมัพันธ์อาจารย์และนิสิต -  1 1   -    -            60,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

62 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 

-  1 1   -    -            88,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ปรธานหลักสูตร
บริหารธรุกิจ 

63 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -          250,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

64 โครงการน าเสนอโครงงาน/ผลงาน/ผลการ
ปฏิบัติงานชองนิสิต 

-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

65 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

66 โครงการบรรยายพิเศษโดยบูรณาการองค์
ความรู้ในรายวิชา/หลักสูตร 

-  1 1   -    -          190,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

67 โครงการอบรมเพื่อสอบใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการเงิน 

-  1 1   -    -            60,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

68 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่การแข่งขัน -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

69 โครงการสานสมัพันธ์ระหว่างอาจารย์ ศิษย์เก่า
และนิสติ 

-  1 1   -    -          130,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

70 โครงการปัจฉมินิเทศ -  1 1   -    -            75,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

71 โครงการศึกษาดูงานของอาจารย ์ -  1 1   -    -          160,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

72 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

-  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

73 โครงการเตรยีมความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับนานาชาต ิ

-  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
การเงิน 

74  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์ -  5 11   -    -            48,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

75  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร   -  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

76 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -          170,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

77 โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา    -  1 1   -    -            80,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

78 โครงการน าเสนอการจัดท าโครงงานของนิสิต    -  1 1   -    -            80,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

79 โครงการทุนสนับสนุนโครงงานนิสติปริญญาตร ี -  1 1   -    -            90,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

80 โครงการสนับสนุนให้นสิิตลงพื้นที่ในรายวิชา -  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

81 โครงการเสรมิทักษะความรู้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนสิิต 

-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
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ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

82 โครงการพัฒนานสิิตให้เป็น Startup -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

83 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติ -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

84 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต -  1 1   -    -            40,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

85 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่การแข่งขัน -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

86  โครงการพัฒนาทักษะนิสติก่อนฝกึสหกิจ
ศึกษา  

-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

87 โครงการพัฒนาฐานข้อมลูอาจารย ์ -  5 10   -    -            45,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

88 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
    

-  5  -   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

89 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา -  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรธุรกิจ
ดิจิทัล 

90  โครงการทบทวนและปรับแผนกลยุทธ์  -  5 11   -    -              5,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

91 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -          200,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

92 โครงการน าเสนอการจัดท าโครงงานของนิสิต    -  1 1   -    -          200,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

93 โครงการสนับสนุนการผลิตต้นแบบในรายวิชา  -  1 1   -    -            42,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

94 โครงการน าเสนอผลการฝึกงานนสิิต -  1 1   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

95 โครงการบรรยายพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นิสิต 

-  1 1   -    -          200,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

96 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติด้านภาษา -  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

97 โครงการเสรมิสร้างทักษะนิสติในศตวรรษท่ี 
21 

-  1 1   -    -            90,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

98  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติกอ่นฝึกงาน  -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 
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99 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

100 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติ -  1 1   -    -          550,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

101 โครงการพัฒนาอาจารย ์ -  5 10   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

102 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต -  1 1   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

103 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง -  1 1   -    -              5,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

104 โครงการกีฬาสัมพันธ์ -  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

105 โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
ส าหรับศิษย์เก่า  

-  1 1   -    -            54,500   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

106 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

-  1 1   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
นวัตกรรมฯ 

107 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม -  2 4   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
ท่องเที่ยว 

108 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม -  3 5   -    -           145,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
ท่องเที่ยว 

109 โครงการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และ
แผนการด าเนินงานภาควิชา 

-  5 11   -    -            70,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร หัวหน้าภาควิชาฯ 

110  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร   -  1 1   -    -            35,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

111 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -           527,300   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
ท่องเที่ยว 

112 โครงการน าเสนอผลการฝึกงานนสิิต -  1 1   -    -              6,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
ท่องเที่ยว 

113 โครงการเตรยีมความพร้อมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนสิิต 

-  1 1   -    -            24,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
ท่องเที่ยว 

114 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ  -  1 1   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

115 โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา -  1 1   -    -          110,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
ท่องเที่ยว 
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116 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนิสิตใหม่  -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

117 โครงการปัจฉมินิเทศ  -  1 1   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

118 โครงการ Young Tourism Hop Day -  1 1   -    -            70,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

119 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และศักยภาพนิสติ -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

120 โครงการประกวดแข่งขันสร้างแบรนด์ 
tourism NU  

-  5  -   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

121 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต -  1 1   -    -            40,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
ท่องเที่ยว 

122 โครงการส่งเสริมการด าเนินการวิจยั -  2 4   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร หัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร ์

123 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม -  3 5   -    -            95,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

124 โครงการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และ
แผนการด าเนินงานภาควิชา 

-  5 11   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร หัวหน้าภาควิชา
เศรษฐศาสตร ์

125 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -          300,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

126 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ (Active Learning) -  1 1   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

127  โครงการพัฒนาทักษะให้นิสติ  -  1 1   -    -          113,300   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

128 โครงการอบรมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ -  1 1   -    -            64,500   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

129 โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา    -  1 1   -    -            16,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

130 โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา -  1 1   -    -          100,900   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

131 โครงการเตรยีมความพร้อมและส่งเสรมิ
วิทยานิพนธ ์

-  1 1   -    -            35,200   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

132 โครงการ Reaccreditation ประกันคุณภาพ 
AUNQA 

-  1 1   -    -          140,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

133 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่การแข่งขัน -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

134 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่และพบผู้ปกครอง
นิสิต 

-  1 1   -    -            18,500   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

135 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต -  1 1   -    -            22,300   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

136 โครงการสานสมัพันธ์และพัฒนาศกัยภาพนิสติ -  1 1   -    -            67,700   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

137 โครงการพัฒนาศิษยเ์ก่า -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

138 โครงการอัพเดทข้อมูลเวปไซต ์ -  5 -    -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูร
เศรษฐศาสตร ์

139 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม -  3 5   -    -            30,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี
140 โครงการเตรยีมความพร้อมพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสตูร 
-  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรบัญช ี

141  โครงการปรบัปรุงหลักสูตร   -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรบัญช ี
142 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -          300,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี

143 โครงการน าเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษา -  1 1   -    -            45,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรบัญช ี
144 โครงการสร้างทักษะทางวิชาชีพให้นิสิตบัญช ี -  1 1   -    -          330,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี
145 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงสู่นิสิต

บัญช ี
-  1 1   -    -           165,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี

146 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติกอ่นเข้าศึกษา -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี

147 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติกอ่นฝึกงาน -  1 1   -    -            75,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี
148 โครงการกิจกรรมชมรม Accounting Club -  1 1   -    -          150,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี

149 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี
150 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ -  1 1   -    -          100,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรบญัช ี
151 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

-  1 1   -    -            25,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรบัญช ี

152 โครงการเตรยีมความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับนานาชาต ิ

-  1 1   -    -          100,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรบัญช ี

153 
โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม 

-  3 5   -    -          220,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

154 โครงการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และ
แผนการด าเนินงานภาควิชา 

-  5 11   -    -           255,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร หัวหน้าภาควิชานิเทศ
ศาสตร ์

155 โครงการศึกษาดูงานของนิสิต -  1 1   -    -          200,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

156 โครงการน าเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษา -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

157 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนารูปแบบ
การเรยีนการสอนนวัตกรรมการสือ่สาร 

-  1 1   -    -            90,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

158 โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา -  1 1   -    -          670,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

159 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา -  1 1   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

160 โครงการเตรยีมความพร้อมเลือกวิชาเอก -  1 1   -    -            10,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

161 โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษ
ที ่21 

-  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

162 โครงการบรรยายและน าเสนอวิทยานิพนธ์ -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

163 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่ตอบสนอง
ตลาดแรงงาน 

-  1 1   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

164 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่การแข่งขัน -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

165 โครงการละครเวที -  1 1   -    -            70,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

166 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต -  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

167 โครงการอบรมและส่งเสรมิทักษะเพื่อความ
เป็นเลิศทางนิเทศศาสตร ์

-  1 1   -    -            20,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร อาจารย์หลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

168 โครงการพัฒนาเวบไซต์ของภาควชิา -  1 1   -    -            50,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร หัวหน้าภาควิชานิเทศ
ศาสตร ์

169 โครงการตรวจสอบ/ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

-  1 1   -    -            15,000   -  - ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร ประธานหลักสตูรนิเทศ
ศาสตร ์

รวม - - - - - 20,157,100 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะศึกษาศาสตร์ 

 
ล าดับ 

โครงการ 

ประเภทโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 
ผลผลิต ผลลัพธ ์

พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1  โครงการจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ 
/ แผนยุทธศาสตร์  

5 - - - -       200,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

2  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  1 - - - -       500,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิชาการ 

3  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

- 1 2 2.2 2.2.1       500,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิชาการ 

4  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 
  

- 1 2 2.2 2.2.1       360,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิชาการ 

5  โครงการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

1 - - - -       500,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิชาการ 

6  โครงการบริหารจัดการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู  

1 - - - -    1,500,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี ฝึก
ประสบการณ์ 

7  โครงการความร่วมมือการพัฒนาทาง
วิชาการกับโรงเรียนประถม-มัธยมสาธิต
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

1 - - - -       100,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิชาการ 

8  โครงการบริหารจัดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ)  

1 - - - -       800,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

9  โครงการสนับสนุนกระบวนการ
แผนการรับนิสิต  

1 - - - -        50,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิชาการ 

10  โครงการขับเคลื่อนการใช้ระบบการให้
ค าปรึกษาและการให้บริการแก่นิสิต  

1 - - - -       130,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 

11  โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  1 - - - -       120,000  
 -  - 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 

12  โครงการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพ
ผู้น านิสิต  

- 1 1 1.2 1.2.1       200,000  
 -  - 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 

13  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  - 1 1 1.2 1.2.1        10,000  
 -  - 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 
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ล าดับ 

โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

14  โครงการกระดานด าสัมพันธ์  1 - - - -       400,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 

15  โครงการการก าหนดและพัฒนาอัต
ลักษณ์ร่วมของนิสิต  

- 1 1 1.2 1.2.1       450,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 

16  โครงการเสริมสร้างความเป็นครูและ
สมรรถนะวิชาชีพครู  

1 - - - -      600,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 

17  โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าสัมพันธ์  - 1 3 3.1-
3.2 

3.1.2, 
3.2.1 

      300,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

18  โครงการสนับสนุนทุนสวัสดิการนิสิต  1 - - - -       200,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 

19  โครงการขับเคลื่อนระบบงานวิจัยเชิงรุก  - 2 4 4.1-
4.5 

4.1.1-
4.5.3 

   2,100,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิจัย 

20  โครงการบริหารงานวิจัย  - 2 4 4.1-
4.5 

4.1.1-
4.5.3 

      100,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิจัย 

21  โครงการศึกษาศาสตร์วิจัย  - 2 4 4.4-
4.5 

4.4.1-
4.5.3 

      250,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิจัย 

22  โครงการทบทวนและจัดท าแผนการ
บริการวิชาการ  

3 - - - -       50,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริการ
วิชาการ 

23  โครงการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ  3 - - - -       100,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริการ
วิชาการ 

24  โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น  3 - - - -       300,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริการ
วิชาการ 

25  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  3 - - - -       200,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริการ
วิชาการ 

26  โครงการจัดท าวารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร  

       3   -  -  -  -       500,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี วิจัย 

27  โครงการวันศึกษาศาสตร์         4   -  -  -  -       300,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

28  โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

4 - - - -       230,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี กิจการ
นิสิต 
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ล าดับ 

โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

29  โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร
และบุคลากร  

- 5 10 10.2 10.2.1
-

10.2.2 

    4,000,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

30  โครงการพัฒนาศักยภาพผลงานทาง
วิชาการของคณาจารย์ 
  

- 5 10 10.1 10.1.1       150,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

31  โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง  5 - - - -        50,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

32  โครงการสนับสนุนด้านการ
ประชาสัมพันธ์  

5 - - - -       200,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

33  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้าน
การเงินและพัสดุ  

5 - - - -        20,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

34  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา  - 5 11 11.1 11.1.1       550,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

35  โครงการจัดการความรู้ (KM)  5 - - - -        50,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ รองคณบดี บริหาร 

36  โครงการจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ 
/ แผนยุทธศาสตร์  

5 - - - -         70,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

37  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  1 - - - -        40,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

38  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 
  

- 1 2 2.2 2.2.1       730,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

39  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาโท 
  

- 1 2 2.2 2.2.1       620,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

40  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 
  

- 1 2 2.2 2.2.1       200,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

41  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  - 1 1 1.2 1.2.1        40,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

42  โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า  - 1 3 3.1-
3.2 

3.1.2, 
3.2.1 

       10,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

43  โครงการบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ของ
คณาจารย์และนิสิต  

3 - - - -         30,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 
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ล าดับ 

โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

44  โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

3 - - - -         15,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

45  โครงการบูรณาการด้านการท านุฯ กับ
การเรียนการสอน และวิจัย  

1 - - - -          5,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

46  โครงการจัดท าแผนพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคล  

5 - - - -         14,700   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

47  โครงการสนับสนุนด้านการ
ประชาสัมพันธ์  

5 - - - -         30,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

48  โครงการจัดการความรู้ (KM)  5 - - - -         80,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

49  โครงการจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ 
/ แผนยุทธศาสตร์  

5 - - - -       100,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

50  โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต  - 1 1 1.2 1.2.1         10,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

51  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 
  

- 1 2 2.2 2.2.1       280,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

52  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาโท 
  

- 1 2 2.2 2.2.1        45,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

53  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 
  

- 1 2 2.2 2.2.1         45,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

54  โครงการส่งเสริมด้านวิชาการและทักษะ
ชีวิต  

- 1 1 1.2 1.2.1         50,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

55  โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า  - 1 3 3.1-
3.2 

3.1.2, 
3.2.1 

        10,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

56  โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจัย  - 2 4 4.1 4.1.1          6,200   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

57  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  3 - - - -        20,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

58  โครงการบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ของ
คณาจารย์และนิสิต  

3 - - - -         30,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

59  โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

4 - - - -         15,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 
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ล าดับ 

โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

60  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร  5 - - - -         70,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

61  โครงการจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ 
/ แผนยุทธศาสตร์  

5 - - - -         10,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

62  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  1 - - - -         10,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

63  โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

1 - - - -         25,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

64  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาตรี 
  

- 1 2 2.2 2.2.1       200,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

65  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาโท 
  

- 1 2 2.2 2.2.1         40,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

66  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาเอก 
  

- 1 2 2.2 2.2.1       100,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

67  โครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต  - 1 1 1.2 1.2.1        35,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

68  โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า  - 1 3 3.1-
3.2 

3.1.2, 
3.2.1 

        20,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

69  โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/
นวัตกรรม  

- 2 4 4.1 4.1.1         10,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

70  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  3 - - - -          5,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

71  โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

4 - - - -          5,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

72  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร  5 - - - -         45,400   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

73  โครงการจัดท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ 
/ แผนยุทธศาสตร์  

5 - - - -         45,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

74  โครงการบริหารจัดการหลักสูตร  1 - - - -         20,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

75  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาตรี  

- 1 2 2.2 2.2.1       125,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

76  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาโท  

- 1 2 2.2 2.2.1       905,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 
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ล าดับ 

โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

77  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
ปริญญาเอก  

- 1 2 2.2 2.2.1       326,400   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

78  โครงการบริหารจัดการนิเทศนิสิตฝึก
ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

1 - - - -       275,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

79  โครงการสนับสนุนกระบวนการ
แผนการรับนิสิต  

1 - - - -         20,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

80  โครงการสร้างเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า  - 1 3 3.1-
3.2 

3.1.2, 
3.2.1 

        15,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

81  โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/
นวัตกรรม  

- 2 4 4.1 4.1.1         45,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

82  โครงการบริการวิชาการเชิงพ้ืนที่ของ
คณาจารย์และนิสิต  

3 - - - -         30,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

83  โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

4 - - - -         25,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

84  โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร  5 - - - -       500,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

85  โครงการจัดการความรู้ (KM)  5 - - - -         20,000   -  - 1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 67 ทั้งในและนอกสถานที่ หัวหน้าภาควิชา 

รวม - - - - - 21,492,700 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะสังคมศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการจดัท าแผน+I11:AB30และทบทวน
แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร ์

  -  5  9-12 9.1-12.2 9.1.1-
12.2.1 

       60,000  มีแผนการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยกระดับและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

มีแผนการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับและพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 

2 โครงการจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

  -  5  9-12 9.1-12.2 9.1.1-
12.2.1 

       10,000  มีแผนบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับและพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

 - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

รองคณบดฝี่ายแผน
ยุทธศาสตร์เพื่อสังคม 

3 โครงการจดัท า พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร   -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

       10,000  ได้พัฒนา ปรับปรุงและประเมินหลักสูตรตาม
รอบการประเมินทีไ่ด้ก าหนด 

ได้พัฒนา ปรับปรุงและประเมิน
หลักสตูรตามรอบการประเมินทีไ่ด้
ก าหนด 

ส.ค.-ต.ค. 2566 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

4 โครงการปริญญาโท รัฐศาสตร์ ภาคพิเศษ   -  1 1,2,3 1.6,2.1,
2.2,2.3,

3.2 

1.6,2.1,2.
2,2.3,3.2 

      200,000  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

5 โครงการสัมฤทธิบัตร   -  1 1,2,3 1.5,2.1,
2.2,2.3,

3.2 

1.5,2.1,2.
2,2.3,3.2 

       10,000  1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน หลักสตูร
ระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิบัตร 2. อาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการได้เข้าใจระบบและกลไกการ
ให้ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนวทางการให้
ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่นิสติ และได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์ การให้ค าปรึกษา
ซึ่งกันและกัน  

1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิ
บัตร 2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้
เข้าใจระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนว
ทางการให้ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่
นิสิต และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การให้ค าปรึกษาซึ่ง
กันและกัน  

1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

6 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้น   -  1 1,2,3 1.6,2.1,
2.2,2.3,

3.2 

1.6,2.1,2.
2,2.3,3.2 

       10,000  1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน หลักสตูร
ระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิบัตร 2. อาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการได้เข้าใจระบบและกลไกการ
ให้ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนวทางการให้
ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่นิสติ และได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์ การให้ค าปรึกษา
ซึ่งกันและกัน  

1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิ
บัตร 2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้
เข้าใจระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนว
ทางการให้ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่
นิสิต และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การให้ค าปรึกษาซึ่ง
กันและกัน  

1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

7 1) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน   -  1 1,2,3 1.1,1.2,
2.1,2.2,
2.3,3.1,
3.2,3.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3,
3.1,3.2,3.

3 

       30,000   - การพัฒนาบุคลากร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

8 2) โครงการสนับสนุนและเผยแพรก่ารท า
วิทยานิพนธ ์  

  -  1 1,2 1.1,1.2,
2.1,2.2,

2.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3 

       40,000   - การพัฒนานิสิต 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

9 3) โครงการอบรม/ประชุม อาจารย์ที่ปรึกษา
ทางวิชาการ 

  -  1 1,2 1.1,1.2,
2.1,2.2,

2.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3 

       40,000   - การพัฒนาบุคลากร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

10 4) โครงการ AF (Academic fairs)    -  1 1,2,3 1.1,1.2,
2.1,2.2,
2.3,3.1,
3.2,3.3 

 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3,
3.1,3.2,3.

3 

       50,000   - ลูกค้า/นสิิต 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

11 5) โครงการความร่วมมือภายในประเทศ     -  1 1,2,3 1.1,1.2,
2.1,2.2,
2.3,3.1,
3.2,3.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3,
3.1,3.2,3.

3 

        25,000   - การพัฒนานิสิต 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

12 โครงการปฐมนิเทศสหกิจศึกษา   -  1 1,2,3 1.1,1.2,
2.1,2.2,
2.3,3.1,
3.2,3.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3,
3.1,3.2,3.

3 

        25,000   - การพัฒนานิสิต 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

13 โครงการนิทรรศการน าเสนอผลงานสหกิจ
ศึกษา 

  -  1 1,2 1.1,1.2,
2.1,2.2,

2.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3 

       10,000   - การพัฒนานิสิต 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

14 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติสหกิจศึกษา   -  1 1,2,3 1.1,1.2,
2.1,2.2,
2.3,3.1,
3.2,3.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3,
3.1,3.2,3.

3 

      150,000   - การพัฒนานิสิต 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

15 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ       -  1 1,2,3 1.1,1.2,
2.1,2.2,
2.3,3.1,
3.2,3.3 

1.1,1.2,2.
1,2.2,2.3,
3.1,3.2,3.

3 

      200,000   - การพัฒนานิสิต 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

16 โครงการฝึกซ้อมพิธีรับพระราชทานปริญญา
บัตร 

  -  1  1-2  -  -       100,000  บัณฑิตสามารถเข้ารับพระราชทานปริญญา
บัตรและปฏิบตัิตนได้อย่างถูกต้อง 

บัณฑิตไดร้ับการฝึดซ้อมก่อยเข้าพิธี
รับพระราชทานปริญญสบตัรและ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 

รอทางมหาวิทยาลยั
ก าหนดก าหนด 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานกิจการนิสิตฯ 

17 โครงการเขยีนให้ได้ เขียนให้โดน   -  2  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

       40,000  นิสิตระดับ ป.ตรี และนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา (โท-เอก)  เข้ารับการอบรม
อย่างน้อยร้อยละ 80 

นิสิตและบณัฑิตศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถการเขียน
วิทยานิพนธ์ งานวิจัยได้อย่างถูกตอ้ง 

เทอมละ 1 ครั้ง  อาคารปราบไตร
จักร 2 ม.นเรศวร  

หน่วยห้องอ่านหนังสือ
คณะสังคมศาสตร์  

18 โครงการเขยีนบทความออนไลน ์   -  2  1-3 1.2,2.3 1.2.1,2.2.
2 

       70,000  นิสิตเข้ารับการอบรมอย่างน้อยร้อยละ 80 นิสิตและบณัฑิตศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจ คิดวิเคราะห์เสนอ
ข้อเท็จจริงหรือประเด็นปญัหาตาม
หลักวิชาการ ช้ีให้เห็นข้อดีข้อเสีย 
และผลกระทบโดยอ้างเหตผุลที่
น่าเชื่อถือประกอบการวิเคราะหไ์ด้
อย่างถูกต้อง  

มิ.ย. - ส.ค. 68 อาคารปราบไตร
จักร 2 ม.นเรศวร  

หน่วยห้องอ่านหนังสือ
คณะสังคมศาสตร์  

19 โครงการอ่านเปิดโลกและเสวนาวิชาการ   -  3  1-4 1.2,2.4 1.2.1,2.2.
3 

      200,000  คณาจารย์ บุคลาการสายสนับสนนุ นิสิต ป.
ตรี และบัณฑติศึกษา (โท-เอก)  และผูส้นใจ
ทั่วไป เข้ารับการอบรมอย่างน้อยรอ้ยละ 80 

คณาจารย์ บุคลาการสายสนับสนนุ 
นิสิต ป.ตรี และบณัฑติศึกษา (โท-
เอก)  และผูส้นใจทั่วไป ได้เปิดโลก
ทัศน์และมมีุมมองความรู้ที่
หลากหลาย สามารถน าความรูไ้ป
ใช้ได้อย่างถูกต้อง  

ต.ค. 67 - ส.ค. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร และ
ภายนอก
มหาวิทยาลยั
นเรศวร  

หน่วยห้องอ่านหนังสือ
คณะสังคมศาสตร์  

20 โครงการขวัญใจห้องอ่านหนังสือ SOCSCI   -  4  1-5 1.2,2.5 1.2.1,2.2.
4 

       20,000  นิสิตระดับ ป.ตรี และนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา (โท-เอก) เข้ารับการอบรม
อย่างน้อยร้อยละ 50 

นิสิตรีวิวหนังสือหนังสือได้อย่าง
ถูกต้อง 

ต.ค. 67 - ส.ค. 68 ห้องอ่านหนังสือ 
คณะสังคมศาสตร์ 
ม.นเรศวร  

หน่วยห้องอ่านหนังสือ
คณะสังคมศาสตร์  

21 โครงการ Employment Unit - 1 1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

150,000 - - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

22  โครงการฝึกภาวะการเป็นผู้น านิสติ (Staff 
Training)  

  -  1 2 2.2 2.2.1        30,000  นิสิตได้ฝึกทักษะการเป็นผู้น านสิิต นิสิตได้ฝึกทักษะการเป็นผู้น านสิิต 24990 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานกิจการนิสิตฯ 

23 โครงการกิจกรรมชมรมวิชาการ   -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      120,000  นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมและรับความรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของแต่ละชมรม 

นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมและรับ
ความรู้ตามวัตถุประสงค์ของแตล่ะ
ชมรม 

ตลอดปีการศึกษา 
2567 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานกิจการนิสิตฯ และ
ชมรมวิชาการ 

24 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  -  1 2 2.2 2.2.1          5,000  นิสิตได้ได้รับความรู้ในเรื่องแผนการศึกษา นิสิตได้ได้รับความรู้ในเรื่องแผนการ
ศึกษา 

244136 คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานกิจการนิสิตฯ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

25 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ    -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       60,000  ส่งเสริมสุขภาวะกาย-ใจ  - 31 ต.ค.67 และ 
สิงหาคม 68 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานกิจการนิสิตฯ 

26 โครงการส่งเสริมความเป็นพลเมืองโลกและ 
SDGs  

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      100,000  นิสิตได้รับการส่งเสรมิความเป็นพลเมืองโลก
และเกดิทักษะด้านอาชีพในอนาคต 

เพิ่มโอกาสในการมีงานท าให้นิสติ 
โดยนสิิตจะไดร้ับการเตรยีมความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานท้ัง
ในและต่างประเทศ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

งานกิจการนิสิตฯ 

27 โครงการส่งเสริมความเป็นผูป้ระกอบการทาง
สังคม 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      100,000  นิสิตมีทักษะและประสบการณ์ส่งเสริมความ
เป็นผู้ประกอบการทางสังคม 

เพิ่มโอกาสในการมีงานท าให้นิสติ 
โดยนสิิตจะไดร้ับการเตรยีมความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

งานกิจการนิสิตฯ 

28 โครงการส่งเสริมความรู้ทักษะดา้นภาษา ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      150,000  นิสิตได้รับความรู้ มีทักษะด้านภาษา 
เทคโนโลยีดิจิทลั และนวตักรรม 

เพิ่มโอกาสในการมีงานท าให้นิสติ 
โดยนสิิตจะไดร้ับการเตรยีมความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

งานกิจการนิสิตฯ 

29 โครงการส่งเสริม/ประกวดแข่งขันเพื่อสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกทางสังคม 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      150,000  นิสิตได้เข้าร่วมการประกวดแข่งขันเพื่อสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกทางสังคม 

เพิ่มโอกาสในการมีงานท าให้นิสติ 
โดยนสิิตจะไดร้ับการเตรยีมความ
พร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

งานกิจการนิสิตฯ 

30 โครงการสังคมรังสรรศิษย์เก่าสัมพนัธ์   -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       50,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

31 โครงการสโมสรนสิิตคณะสังคมศาสตร์ 
(งบประมาณกองกิจการนิสติ) 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

 

              -     -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

32 โครงการ NU GO UN (งบประมาณ
มหาวิทยาลยั) 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

 

              -     -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

33 โครงการสานสมัพันธ์นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา   -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  ได้พัฒนาสมัพันธ์ภาพระหว่างนิสิตต่างสาขา
และอาจารย์/บคุลากร  

 - เดือนธันวาคม 2567 นอกมหาวิทยาลัย งานกิจการนิสิตฯ 

34  โครงการความร่วมมือกับองค์กร และ
สถาบันการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ  

  -  1 1,2,4 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

      400,000  ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้างประสบการณ์ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ และเสริมสรา้งวิสัยทัศน์
ให้กว้างขึ้น 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวรได้เป็นท่ีรู้จักมากยิ่งข้ึนและมี
เครือข่ายความร่วมมือเพิ่มขึ้น 

ต.ค.67-ก.ย.68 ภายในประเทศ/
และต่างประเทศ 

หน่วยวิเทศสัมพันธ์ 

35 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยของ
บุคลากร 

  -  2  4-5 4.1-
4.5,5.1 

4.1.1-
4.5.3,5.1.

1 

       50,000  นักวิจัยเกิดการสรา้งและพัฒนางานวิจัย การ
คิดสร้างสรรค์ในนักวิจัย การแก้ปญัหาที่
ซับซ้อนและท้าทาย 

พัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการวิจัย ช่วยในการ
เข้าถึงข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและ
ตีความผลการวิจัย ได้เร็วขึ้นและมี
ผลงานท่ีมีคณุภาพมากขึ้น  
 

เม.ย.-มิ.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

หน่วยวิจัย 

36 โครงการอบรมจรรยาบรรณส าหรบัการวิจัย 
(IRB) 

  -  2 4 4.2 4.2.1        60,000  นิสิตเข้ารับการอบรมอย่างน้อยร้อยละ 50 นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถจัดท าเอกสารได้อย่าง
ถูกต้อง 

ก.พ.-ก.ค.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

หน่วยวิจัย 

37 โครงการจดัท าวารสารสังคมศาสตร์     -  3 5 5.1 5.1.1       310,000  วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 จ านวน 300 เล่ม และ
วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร 
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 จ านวน 300 เล่ม 
 

วารสารได้รับการยอมรับใหเ้ป็น
วารสารวิชาการระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI  

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยวารสาร 

38 โครงการพัฒนาคุณภาพบทความและการตีพิมพ์
บทความในวารสารฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

  -  3 5 5.1 5.1.1        40,000  ผู้เข้าร่วมโครงการผลิตบทความทางวิชาการ
อย่างน้อยร้อยละ 20  

จ านวนผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพรล่งในวารสารที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

ม.ค. -มี.ค.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยวารสาร 

39 โครงการพัฒนากองบรรณาธิการวารสาร   -  3 5 5.1 5.1.1        20,000  ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย    

คณะฯ มีการด าเนินการจัดท า
วารสารที่มีคณุภาพ   

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยวารสาร 

40 โครงการเปิดตัววารสาร   -  3 5 5.1 5.1.1        35,000  ผู้เข้าร่วมโครงการใช้ประโยชน์จากบทความ
ที่ตีพิมพ์ในวารสารเพิ่มมากข้ึน 

จ านวนการ download ที่เพ่ิมมาก
ขึ้น 

ม.ค 68./ก.ค.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยวารสาร 

41 โครงการเสวนาประสาสังคม (KM)   -  1 1,2,5,
6 

1.1,1.2,
3.1,3.2 

1.1,1.2,3.
1,3.2 

       10,000   - การพัฒนาบุคลากร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

42 โครงการจดัสมัมนาทางวิชาการระหว่าง
เครือข่ายตา่งประเทศ ของคณะสังคมศาสตร ์

  -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

      250,000  บุคลากรสายวิชาการไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยให้เป็นทีย่อมรับท้ังใน
ระดับประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

เกิดการน าความรู้ ความเช่ียวชาญที่
เกิดจากงานวิจัยมาเผยแพร่ให้เป็นที่
รู้จักในวงกว้างมากขึ้น 

ต.ค.67-ก.ย.68 ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

หน่วยบริการวิชาการ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

43 โครงการประชุม สมัมนาวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ   

  -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

      250,000  เสรมิสร้างความเขม้แข็งเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ-วิจัย ระหว่างสถาบันทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 

เกิดกิจกรรมความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างสถาบันท้ังในและ
ต่างประเทศ  

ต.ค.67-ก.ย.68 ในประเทศ/
ต่างประเทศ 

หน่วยบริการวิชาการ 

44 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม (มุ่งเป้า)   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

       50,000  โครงการบริการวิชาการแบบมุ่งเปา้ในพื้นที่
บางระก าและ ต.ท่าโพธิ ์

เกิดมลูค่าเพิ่มและใช้ประโยชน์อยา่ง
เป็นรูปธรรมทั้งในเชิงสาธารณะและ
ในเชิงพาณิชย ์ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ต.บางระก าและต.
ท่าโพธ์ิ 

หน่วยบริการวิชาการ  

45 โครงการฐานข้อมลูศูนยภ์าคเหนือตอนล่าง   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

      200,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

46 โครงการ FSS NU POLL   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

      100,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

47 โครงการจดัท าฐานข้อมูลความรู้พหุวัฒนธรรม   -  4 7 7.2 7.2.1        50,000  ได้ฐานข้อมลูความรู้พหุวัมนธรรม เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

งานกิจการนิสิตฯ 

48 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
สังคมศาสตร์ ครบรอบ 21 ปี  

  -  4 7 7.2 7.2.1        30,000  ได้ท าบุญเป็นสริิมงคล เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยธุรการ 

49 โครงการสืบสานประเพณสีงกรานต์พหุ
วัฒนธรรม 

  -  4 7 7.2 7.2.1         15,000  ได้สบืสานประเพณีสงกรานตไ์ทย และเรียนรู้
ประเพณีสงกราต์ของประเทศอื่นๆ  

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานกิจการนิสิตฯ 

50 โครงการสืบสานศิลปล์ิเกไทย    -  4 7 7.2 7.2.1       200,000  ได้ผยแพร่และสบิสานศลิปะการแสดงลิเก เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานกิจการนิสิตฯ 

51 โครงการส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร    -  5  10-
11 

10.2,11.
3 

10.2.1-
10.2.2,11

.3.1 

       20,000  1. บุคลากรในคณะฯ ได้รับการตรวจสุขภาพ
เป็นประจ าทุกปี 2. บุคลากรคณะฯ ได้ดูแล
สุขภาพของตัวเองให้ดียิ่งข้ึน 

1. บุคลากรในคณะฯ ได้รับการ
ตรวจสุขภาพเป็นประจ าทุกปี 2. 
บุคลากรคณะฯ ได้ดูแลสุขภาพของ
ตัวเองให้ดียิ่งข้ึน 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคคล 

52 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร   -  5 10 10.2,10.
3 

10.2.1-
10.2.2,10

.3.1 

      500,000   -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคคล 

53 โครงการระดมความคดิเพื่อพัฒนาบุคลากร   -  5 10.2,
10.3 

10.2.1-
10.2.2,1

0.3.1 

 -       350,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีสติ มีความอดทน และ
เข้าใจต่อการเผชิญปญัหามากข้ึน รวมถึง
สามารถน าสิ่งที่ได้ปฏิบตัิมาปรบัใช้กับการ
ท างาน  การใช้ชีวิตและสามารถถา่ยทอด
แนวทางในการเดินเจริญสติให้กับคนรอบตัว
ได้  

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีสติ มีความ
อดทน และเข้าใจต่อการเผชิญ
ปัญหามากข้ึน รวมถึงสามารถน าสิง่
ที่ได้ปฏิบตัิมาปรับใช้กับการท างาน  
การใช้ชีวิตและสามารถถ่ายทอด
แนวทางในการเดินเจริญสติให้กับ
คนรอบตัวได้  

 เม.ย.- ก.ค. 2568 ภายในประเทศ งานยุทธศาสตร์และ
บุคคล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2. คณะสังคมศาสตรไ์ด้เผยแพรค่วามรู้ความ
เข้าใจท้ังในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติในการ
พัฒนาสติ  
3. คนไทยและต่างชาติได้เรยีนรู้วฒันธรรม
ทางพุทศาสนาและเผยแพร่วัฒนธรรมสู่
สังคมนานาชาต ิ

2. คณะสังคมศาสตรไ์ด้เผยแพร่
ความรู้ความเข้าใจท้ังในเชิงทฤษฎี
และเชิงปฏิบตัิในการพัฒนาสติ  
3. คนไทยและต่างชาติได้เรยีนรู้
วัฒนธรรมทางพุทศาสนาและ
เผยแพร่วัฒนธรรมสู่สังคมนานาชาต ิ

54 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร   -  5 10.2,
10.3 

10.2.1-
10.2.2,1

0.3.1 

 -       100,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีสติ มีความอดทน และ
เข้าใจต่อการเผชิญปญัหามากข้ึน รวมถึง
สามารถน าสิ่งที่ได้ปฏิบตัิมาปรบัใช้กับการ
ท างาน  การใช้ชีวิตและสามารถถา่ยทอด
แนวทางในการเดินเจริญสติให้กับคนรอบตัว
ได้  
2. คณะสังคมศาสตรไ์ด้เผยแพรค่วามรู้ความ
เข้าใจท้ังในเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติในการ
พัฒนาสติ 3. คนไทยและต่างชาตไิด้เรียนรู้
วัฒนธรรมทางพุทศาสนาและเผยแพร่
วัฒนธรรมสูส่ังคมนานาชาต ิ

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีสติ มีความอดทน 
และเข้าใจต่อการเผชิญปัญหามากขึ้น 
รวมถึงสามารถน าสิ่งท่ีได้ปฏิบัติมาปรับ
ใช้กับการท างาน  การใช้ชีวิตและ
สามารถถ่ายทอดแนวทางในการเดิน
เจริญสติให้กับคนรอบตัวได้  
2. คณะสังคมศาสตร์ได้เผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจท้ังในเชิงทฤษฎีและเชิง
ปฏิบัติในการพัฒนาสติ 3. คนไทยและ
ต่างชาติได้เรียนรู้วัฒนธรรมทางพุ
ทศาสนาและเผยแพร่วัฒนธรรมสู่สังคม
นานาชาติ 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานยุทธศาสตร์และ
บุคคล 

55 โครงการ Congratulations to the 
graduates  

  -  5  9-12 9.1-12.1 9.1.1-
12.2.1 

       35,000   -  -  ธ.ค. 67 - ก.พ.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 

56 โครงการ Meet and Share   -  5  9-12 9.1-12.1 9.1.1-
12.2.1 

       50,000  1. ผู้บริหารไดร้ับความคิดเห็นของนิสิต 
บุคลากร เพื่อน าความคิดเห็นที่ไดไ้ปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคณะสังคมศาสตร์ใหม้ี
คุณภาพยิ่งข้ึน 

1. ผู้บริหารไดร้ับความคิดเห็นของ
นิสิต บุคลากร เพื่อน าความคิดเหน็
ที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คณะสังคมศาสตร์ให้มีคณุภาพยิ่งขึ้น 

ธ.ค.67/พ.ค.68/ก.ย.
68 

คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยธุรการ 

57 โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกีย่วกับ
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

  -  5  9-12 9.1-12.1 9.1.1-
12.2.1 

       30,000  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับส านักงานสีเขียว 
(Green Office) 

ส านักงานสีเขียว (Green Office) ม.ค. - ก.พ.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 

58 โครงการอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย   -  5  9-12 9.1-12.1 9.1.1-
12.2.1 

        45,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค. - ก.ค.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 

59 โครงการอบรมอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยภายในอาคารคณะสังคมศาสตร ์

  -  5  9-12 9.1-12.1 9.1.1-
12.2.1 

       20,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.67-ก.ย.68 คณะสังคมศาสตร ์ หน่วยอาคารสถานท่ีฯ 

60 โครงการผลติสื่อเพื่อการประชาสมัพันธ์ และ
การสื่อสารองค์กร   

  -  5 9 9.1-9.3 9.1.1-
9.3.1 

      200,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลูรายละเอียด
ของหลักสูตร/กิจกรรมของคณะสงัคมศาสตร์ 
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมายใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลู
รายละเอียดของหลักสตูร/กจิกรรม
ของคณะสังคมศาสตร ์
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมาย
ในการศึกษาต่อระดับปรญิญาตรี 
คณะสังคมศาสตร ์

25 ก.ย.-3 พ.ย. 2566 ภายในประเทศ หน่วยประชาสัมพันธ์ 
งานยุทธศาสตร์และ
บุคคล 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

61 โครงการจดับูธประชาสัมพันธ ์   -  5 9 9.1-9.3 9.1.1-
9.3.1 

      150,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลูรายละเอียด
ของหลักสูตร/กิจกรรมของคณะสงัคมศาสตร์ 
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมายใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลู
รายละเอียดของหลักสตูร/กจิกรรม
ของคณะสังคมศาสตร ์
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมาย
ในการศึกษาต่อระดับปรญิญาตรี 
คณะสังคมศาสตร ์

25 ก.ย.-3 พ.ย. 2566 จังหวัดพิษณุโลก หน่วยประชาสัมพันธ์ 
งานยุทธศาสตร์และ
บุคคล 

62  โครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร  (Road 
Show)    

  -  1 1,2,3,
5,6 

1.2,1.3,
1.4,5.1 

1.2,1.3,1.
4,5.1 

      120,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลูรายละเอียด
ของหลักสูตร/กิจกรรมของคณะสงัคมศาสตร์ 
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมายใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลู
รายละเอียดของหลักสตูร/กจิกรรม
ของคณะสังคมศาสตร ์
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมาย
ในการศึกษาต่อระดับปรญิญาตรี 
คณะสังคมศาสตร ์

1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

63 โครงการการผลิตสื่อประชาสัมพันธ ์    -  1 1,2,3,
5,6 

1.2,1.3,
1.4,5.1 

1.2,1.3,1.
4,5.1 

      100,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลูรายละเอียด
ของหลักสูตร/กิจกรรมของคณะสงัคมศาสตร์ 
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมายใน
การศึกษาต่อระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้ข้อมลู
รายละเอียดของหลักสตูร/กจิกรรม
ของคณะสังคมศาสตร ์
 
2. สร้างแรงจูงใจแก่กลุ่มเป้าหมาย
ในการศึกษาต่อระดับปรญิญาตรี 
คณะสังคมศาสตร ์

1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

64 โครงการเทใจรับใช้สังคม (Toast Masters)   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1-6.1.2 

       40,000  ผู้เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษในด้านต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น  

ผู้เข้าร่วมอบรมสอบผ่าน
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ ์

เดือนละ 2 ครั้ง คณะสังคมฯ หน่วยบริการวิชาการ 

65 โครงการ NU Mobile Unit   -  4  5-7 5.1,6.2 5.1.1,6.1.
1-6.1.3 

       50,000  คณาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและนสิิตของคณะ
สังคมศาสตรไ์ด้น าองค์ความรูสู้่ชุมชนได้
อย่างตรงประเด็น อีกทั้งยังเป็นการน า
ประสบการณ์ที่ไดร้ับจากการลงพืน้ท่ีกลับมา
เพิ่มศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอน 
การวิจัย การให้บริการวิชาการสู่สงัคม และ
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของพื้นที ่  

ผู้เข้าร่วมโครงการปรไดร้ับความรู้
และทักษะที่เป็นประโยชน์ทั้งด้าน
สาธารณสุขมูลฐาน การประกอบ
อาชีพ การสร้างการมสี่วนร่วมใน
สังคม  

ต.ค.67-ก.ย.68 ภายใน
มหาวิทยาลยั/
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

หน่วยบริการวิชาการ 

66 โครงการสัมมนาด้านประเด็นยุทธศาสตร ์   -  5  5-8 5.1,6.3 5.1.1,6.1.
1-6.1.4 

      150,000  โครงการบริการวิชาการ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ที่ตรง
ประเด็น และน าไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ได ้

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

หน่วยบริการวิชาการ 

67 โครงการสร้างเสรมิศักยภาพและการ
ประกอบการทางสังคม 

  -  5  5-9 5.1,6.4 5.1.1,6.1.
1-6.1.5 

       50,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

68 โครงการพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานด้าน 
Business's Social License 

  -  5  5-10 5.1,6.5 5.1.1,6.1.
1-6.1.6 

       50,000   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

69 โครงการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับคณะ (คณะสังคมศาสตร์)  

  -  5 9-12 5.1 5.1       100,000   - การพัฒนาองค์กร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

70 โครงการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

  -  1 1-3,9-
12 

1.1,1.2,
1.3,5.1 

1.1,1.2,1.
3,5.1 

      200,000   - การพัฒนาองค์กร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

71 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ระดับคณะ ตามเกณฑ์ EdPEx 

  -  5 11 5.1 5.1        50,000   - การพัฒนาองค์กร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

72 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์   

  -  1 1-3,9-
12 

1.1,1.2,
1.3,5.1 

1.1,1.2,1.
3,5.1 

       50,000   - การพัฒนากลัดสูตร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

73 โครงการจดัการความรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

  -  5 5-6,9-
12 

3.1,3.2,
3.3,5.1 

3.1,3.2,3.
3,5.1 

       10,000   - การพัฒนาบุคลากร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

74 โครงการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  -  5 1-3,9-
12 

1.1,1.2,
1.3,5.1 

1.1,1.2,1.
3,5.1 

         5,000   - การพัฒนาองค์กร 1 ตค 67 - 30 ก.ย.68  คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

งานบริการการศึกษา 

75 โครงการน าเสนอผลการฝึกงานนสิิตชั้นปีที่ 4   -  1  1-2 1.5,1.6,
2.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

 

         3,000  นิสิตฝึกงานผ่านตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก าหนด 

นิสิตมโีอกาสเรียนรู้และไดร้ับ
ประสบการณ์การท างานท่ีแท้จริง 

มีนาคม 2568 ม.นเรศวร ดร.พุธิธาดา เดชพิทักษ์ 
และ อ.วราลักษณ์ ปวน
สุรินทร ์

76 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ   -  1 2 2.2 2.2.1,2.2.
2 

       50,000  นิสิตฝึกงานผ่านตามเกณฑ์ที่หลักสูตร
ก าหนด 

นิสิตมโีอกาสเรียนรู้และไดร้ับ
ประสบการณ์การท างานท่ีแท้จริง 
 

มีนาคม 2568 ม.นเรศวร คณาจารย์ภาควิชา
จิตวิทยา 

77 โครงการศึกษาดูงานเตรียมความพร้อมสู่
วิชาชีพ 

  -  1  1, 8 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

      100,000  นิสิตเลือกสาขาได ้ นิสิตจิตวิทยาช้ันปีท่ี 2 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างาน
ทางด้านวิชาชีพจิตวิทยา ได้รับ
ข้อมูลส าหรับการตัดสินใจเลือกกลุม่
วิชา และ ภาควิชาจิตวิทยาไดส้ร้าง
เครือข่ายกับหน่วยงานที่เข้าศึกษาดู
งาน 

30-31 สค 2568 นอกมหาวิทยาลัย
นเรศว (สถาน
ประกอบการ
โรงงาน 
โรงพยาบาล
สมเด็จเจ้ากระยา 

ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

คณะจติวิทยา ม.
จุฬา) 

78 โครงการศึกษาดูงานในรายวิชาจิตวิทยา
อุตสาหกรรม 

  -  1  -  -  -        13,000  นิสิตน าความรู้มาปรับใช้กับเนื้อหาการเรยีน นิสิตเห็นภาพการท างานจริงด้าน
จิตวิทยาอุตสาหกรรม 

สิงหาคม 2568 หน่วยงาน
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

อ.เพชรี บุญศิริยะ 

79 โครงการจติวิทยาปริทรรศน ์   -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

        45,000  ได้บูรณาการองค์ความรู้ทางจติวิทยาในการ
เรียนการสอน การวิจยั และบริการวิชาการ
แก่สังคม 
 

นิสิตได้เผยแพร่ความรู้ทางจิตวิทยา
ให้แก่ผู้ที่สนใจ 

สิงหาคม 2568 ม.นเรศวร ดร.พุธิธาดาเดชพิทักษ์ 
และ อ.วราลักษณ์ ปวน
สุรินทร ์

80 โครงการศลิปะบ าบัด   -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  1)  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
และเพิ่มพูนประสบการณ์เกี่ยวกับการฝึก
ความไวในการรับความรู้สึก 
2)  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการมสีติและเข้าใจ
ความรูส้ึกของตัวเอง 
 3)  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความฉลาด
ทางอารมณ ์
4)  เพื่อให้นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกัน อันเป็น
การสร้างความสมัพันธ์ที่ดีต่อกันและสร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. มีความฉลาดทางอารมณ ์
2. มีความเข้าใจในตนเอง 
3. สร้างสัมพันท่ีดีกับผู้อื่น 

1-2 กพ 2568 อาคารปราบไตร
จักร 2 ห้อง 309 

ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 

81 โครงการ NU Friend zone clinic   -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

         5,000  คณาจารย์และนิสติได้รับประสบกรณ์ในการ
ฝึกให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา 

คณาจารย์และนิสติมีทักษะในการ
ให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยาเพิม่ขึ้น 

มกราคม-มีนาคม 
2568 

ห้องปฏิบัติการ
ทางจิตวิทยา คณะ
สังคมศาสตร ์

ผศ.ดร.นิรันดร์ เงินแย้ม 

82 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติใหม ่   -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

         5,000  นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจในการเรียน
จิตวิทยา 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการ
เรียนจติวิทยามากขึ้น 

มิถุนายน 2568 ม.นเรศวร ผศ.ดร.นิรันดร์ เงินแย้ม 
และ ผศ.ดร.แสงดาว 
วัฒนาสกุลเกยีรต ิ

83 โครงการจติวิทยาบนแผ่นฟิล์ม   -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

         6,000  1)  เพื่อเป็นการให้ความรู้ทางจิตวทิยา ผ่าน
การศึกษาในภาพยนตร์  
2)  เพื่อเพ่ิมทักษะในการวิเคราะห ์วิพากษ์
ภาพยนตร์ให้กับนสิิต 
3)  เพื่อเพ่ิมเวทีในการแสดงออกซึง่ความ
คิดเห็นของนิสิต โดยเฉพาะนิสติภาควิชา
จิตวิทยาที่มีต่อสถานการณ์ที่เกิดขึน้ 
    รอบตัว 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มพูนทักษะ
การวิเคราะห์และประเมินคุณค่า
ของภาพยนตร ์

27 กพ 2568 อาคารปราบไตร
จักร 2 ห้อง 309 

ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

84 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ   -  2  1-3 1.2,2.3 1.2.1,2.2.
2 

      116,700  นิสิตได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์
ในการเป็นนักจิตวิทยา และได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีต่อ
กัน 

นิสิตได้รับความรู้ ทักษะและ
ประสบการณ์ในการเป็นนักจติวิทยา 
และได้ท ากิจกรรมร่วมกัน อันเป็น
การสร้างความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน 

กันยายน 2568 ม.นเรศวร ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร และ อ.เพช
รี บุญศิรยิะ 

85 โครงการปฐมนิเทศก่อนการฝึกงาน   -  1  1-4 1.2,2.4 1.2.1,2.2.
3 

         5,000  นิสิตได้ทราบนโยบาย/แนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ
การฝึกงาน ของภาควิชาจิตวิทยา และได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการฝึกงาน ขั้นตอน/
กระบวนการ ข้อควรปฏิบัติ และระเบียบ
ต่างๆ 

นิสิตมีความรูเ้รื่องนโยบาย/แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกงาน ของ
ภาควิชาจิตวิทยา  และได้รับความรู้
เกี่ยวกับการฝึกงาน ขั้นตอน/
กระบวนการ ข้อควรปฏิบัติ และ
ระเบียบต่างๆ  

พฤศจิกายน 2568 ม.นเรศวร ดร.พุธิธาดา เดชพิทักษ์ 
และ อ.วราลักษณ์ ปวน
สุรินทร ์

86 โครงการทบทวนการวเิคราะห์ทางสถิต ิ   -  1  1-5 1.2,2.5 1.2.1,2.2.
4 

         5,000  นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับการ
เลือกใช้สถิติ และสามารถเลือกใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การเลือกใช้สถิติ และสามารถ
เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
ในงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

สิงหาคม 2568 ม.นเรศวร ดร.สรุเดช ประยรูศักดิ ์

87 โครงการจติวิทยาการปรึกษากลุม่   -  1  1-6 1.2,2.6 1.2.1,2.2.
5 

         7,500   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

88 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการสอบ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิชากฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาคลินิก 

  -  1  1-7 1.2,2.7 1.2.1,2.2.
6 

        25,000  1)  เพื่อให้นิสิตได้ทบทวนความรู้ในด้าน
ทฤษฎี ปฏิบัติการและทักษะวิชาชีพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมในการสอบขึ้นทะเบียน
ใบอนุญาตประกอบอาชีพ 
2)  เพื่อให้นิสิตตระหนักและทราบถึงความรู้
ขั้นพื้นฐานของแต่ละสาขาวิชาชีพที่มีความ
จ าเป็นต้องรู้และเข้าใจและน าไปประยุกต์ใช้
ในการท างาน 
3)  เพื่อให้นิสิตทราบข้อมูล ก าหนดการ 
รายละเอียดต่าง ๆ และแนวทางในการสอบ
ขึ้นทะเบียนใบอนุญาตประกอบอาชีพของแต่
ละสาขาวิชา 

นิสิตสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิชากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
จิตวิทยาคลินิกผ่าน 

17-18 สิงหาคม 2568 อาคารปราบไตร
จักร 2 ห้อง 309 

ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 

89 โครงการต าราทางจิตวิทยา   -  3  5-6,8 5.1,6.18
.1-8.2 

5.1.1,6.1.
1,8.1.1-
8.2.1 

       10,000  คณาจารย์ไดใชความรูความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการเขียนต ารา
หนังสือวิชาการ และผลติสื่อทางการเรยีน
การสอนเพื่อเผยแพรสู่นิสติ ชุมชนวิชาการ
และสังคมในวงกวาง  
 
 

คณาจารย์ไดใชความรูความสามารถ
และความเชี่ยวชาญเฉพาะทางใน
การเขียนต าราหนังสือวิชาการ และ
ผลิตสื่อทางการเรียนการสอนเพื่อ
เผยแพรสู่นิสติ ชุมชนวิชาการและ
สังคมในวงกวาง  
 

ส.ค. 2568 ม.นเรศวร ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 
คณาจารย์ไดพัฒนาความรคูวามสามารถ
และคนควาหาความรเูพิ่มเติมทางจิตวิทยา 
เพื่อน ามาเขียนต าราหรือหนังสือวิชาการที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและผลติสื่อการ
สอนที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเพื่อใช
ส าหรับศึกษาคนคว้าและอางอิง 

 
คณาจารย์ไดพัฒนาความรู
ความสามารถและคนควาหาความรู
เพิ่มเตมิทางจิตวิทยา เพื่อน ามา
เขียนต าราหรือหนังสือวิชาการที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและผลติ
สื่อการสอนที่มคีุณภาพและได
มาตรฐานเพื่อใชส าหรับศึกษาคนค
ว้าและอางอิง 

90 โครงการบริการวิชาการจิตวิทยาสูส่ังคม 
รายวิชาจิตวิทยาชุมชน 

  -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

         5,000  1. ช่วยส่งเสริมการจัดการกับปญัหาด้าน
สุขภาพจิตของเด็กและเยาวชนในโรงเรียน 
2. นิสิตภาควิชาจติวิทยาได้ฝึกทักษะการให้
ปฏิบัติงานในชุมชน ตามวัตถุประสงค์
รายวิชาจิตวิทยาชุมชน 

1. ช่วยส่งเสริมการจัดการกับปญัหา
ด้านสุขภาพจิตของเด็กและเยาวชน
ในโรงเรียน 
2. นิสิตภาควิชาจติวิทยาได้ฝึก
ทักษะการให้ปฏิบัติงานในชุมชน 
ตามวัตถุประสงคร์ายวิชาจิตวิทยา
ชุมชน 

สิงหาคม 2568 หน่วยงาน
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ผศ.ดร.นิรันดร์ เงินแย้ม 

91 โครงการบริการวิชาการจิตวิทยาสูส่ังคม 
รายวิชาสุขภาพจิตและการปรับตวั 

  -  1 1 3.1  
SO1 

 -          6,000  1)  เพื่อเป็นการให้ความรู้ทางจิตวทิยา ผ่าน
การท าโครงการบริการวิชาการจิตวิทยาสู่
สังคม 
2)  เพื่อเพ่ิมทักษะในการวิเคราะห ์แก้ปัญหา 
ของชุมชนสังคม ผ่านการท าโครงการบริการ
วิชาการจิตวิทยาสูส่ังคม 
3)  เพื่อเพ่ิมเวทีในการแสดงออกซึง่ความ
คิดเห็นของนิสิต โดยเฉพาะนิสติภาควิชา
จิตวิทยาที่มีต่อสถานการณ์ที่เกิดขึน้รอบตัว 
ผ่านการท าโครงการบริการวิชาการจิตวิทยา
สู่สังคม 
4)  เพื่อสร้างทักษะในการจัดกิจกรรม และ
การใช้สื่อ ผ่านการท าโครงการบรกิาร
วิชาการจิตวิทยาสูส่ังคม 

นิสิตได้ทักษะในการจดักิจกรรม 
และการใช้สื่อ ผ่านการท าโครงการ
บริการวิชาการจติวิทยาสูส่ังคม 

20 สค 2568 โถงอาคาร คณะ
สังคมศาสตร ์

ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์เสถียร 

92 โครงการบริการวิชาการจิตวิทยาสูส่ังคม 
รายวิชาจิตวิทยาการฝึกอบรม 

  -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

        25,000  นิสิตได้รับความรู้ทางจติวิทยา ไดเ้พิ่มทักษะ
ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหา ของชุมชนสังคม 
และได้สร้างทักษะในการจดักิจกรรม และ
การใช้สื่อ  

นิสิตได้รับความรู้ทางจติวิทยา ได้
เพิ่มทักษะในการวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา ของชุมชนสังคม และได้
สร้างทักษะในการจดักิจกรรม และ
การใช้สื่อ  

สิงหาคม 2568 หน่วยงาน
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

อ.เพชรี บุญศิริยะ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

 
93 โครงการสัมมนาวิชาการความรู้ทางจิตวิทยา   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.

1 
       20,000  1. นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ได้สร้างเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 ไดร้ับ
ประสบการณ์จริงในการจดัสมัมนา 

1. นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ได้สร้างเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 
ได้รับประสบการณ์จริงในการจัด
สัมมนา 

ตุลาคม 2567 ม.นเรศวร ดร.พุธิธาดา เดชพิทักษ์ 
และ อ.วราลักษณ์ ปวน
สุรินทร ์

94 โครงการเสวนาจติวิทยาประจ าป ี   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

        12,000  1. นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ได้สร้างเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 ไดร้ับ
ประสบการณ์จริงในการจดัสมัมนา 

1. นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ได้สร้างเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 
ได้รับประสบการณ์จริงในการจัด
สัมมนา 

ตุลาคม 2567 ม.นเรศวร ภาควิชาจิตวิทยา 

95 โครงการ International Psychology 
Conference 

  -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

        15,000  1. นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ีเหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ได้สร้างเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 ไดร้ับ
ประสบการณ์จริงในการจดัสมัมนา 

1. นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. ได้สร้างเวทีให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 
ได้รับประสบการณ์จริงในการจัด
สัมมนา 

ตุลาคม 2567 ม.นเรศวร ภาควิชาจิตวิทยา 

96 โครงการจติวิทยาวิชาการ   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

       30,000  1. เป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้านต่างๆ ให้แก่บุคลากรในภาควิชา
จิตวิทยา 
2. สามารถน าความรู้หัวข้อท่ีอบรมไป
ถ่ายทอดให้แก่ผู้เรียนและใช้ในการให้บริการ  

1. ได้รับความรู้ความสามารถและ
ทักษะด้านต่างๆ ให้แก่บุคลากรใน
ภาควิชาจิตวิทยา 
2. สามารถน าความรู้หัวข้อท่ีอบรม
ไปถ่ายทอดให้แก่ผูเ้รียนและใช้ใน
การให้บริการ  

มิถุนายน 2568 ม.นเรศวร คณาจารย์ภาควิชา
จิตวิทยา 

97 โครงการพัฒนาบุคลากร   -  5 10 10.2,10.
3 

10.2.1-
10.2.2,10

.3.1 

       30,000  1. เกิดปฏิสมัพันธ์ที่ดีของคณาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีประจ าภาควิชาจิตวิทยาในการ
แลกเปลีย่นความรู้และประสบการณ์ผ่าน
การระดมสมอง  
2. คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีประจ าภาควิชา
จิตวิทยาเกิดความคิดสรา้งสรรค์และมุ่งมั่นที่
จะร่วมพัฒนาองค์กร 

1. เกิดปฏิสมัพันธ์ที่ดีของคณาจารย์
และเจา้หน้าท่ีประจ าภาควิชา
จิตวิทยาในการแลกเปลีย่นความรู้
และประสบการณ์ผ่านการระดม
สมอง  
2. คณาจารย์และเจ้าหน้าท่ีประจ า
ภาควิชาจิตวิทยาเกดิความคดิ
สร้างสรรค์และมุ่งมั่นท่ีจะร่วมพัฒนา
องค์กร 

พฤษภาคม 2568 หน่วยงาน
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

คณาจารย์ภาควิชา
จิตวิทยา 

98 โครงการสอบนิสติระดับปรญิญาโท   -  1 1,2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

       36,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

99 โครงการสอบนิสติระดับปรญิญาเอก   -  1 1,2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

       60,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

367



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

100 โครงการพัฒนาโครงร่างและความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ ์

  -  1  1-2 1.5,1.6,
2.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

       40,000  นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาวิทยานิพนธ์ นิสิตได้รับข้อเสนอแนะและความรู้
เกี่ยวกับวิทยานิพนธ์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญจาก
ภายนอก 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

101 โครงการประชุมวิชาการและศึกษาดูงานระดับ
ปริญญาตร ี

  -  1  1-2 1.5,1.6,
2.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

      100,000  นิสิตระดับปริญญาตรปีระสบการณ์นอก
ห้องเรียนจากการศึกษาในพื้นที่จรงิ 

นิสิตได้ฝึกทักษะเก็บข้อมูลวเิคราะห์
น าเสนอและเรยีนรูด้้านต่างๆมา
พัฒนาตัวเองต่อไป 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

102 โครงการประชุมวิชาการและศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  -  1  1-2 1.5,1.6,
2.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

       50,000  นิสิตบณัฑิตศึกษาประสบการณ์นอก
ห้องเรียนจากการศึกษาในพื้นที่จรงิ 

นิสิตได้ฝึกทักษะเก็บข้อมูลวเิคราะห์
น าเสนอและเรยีนรูด้้านต่างๆมา
พัฒนาตัวเองต่อไป 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

103 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ   -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      180,000   - นิสิตได้รับความรู้และความเข้าใจ
ใหม่กับการศึกษาประวัติศาสตร์กอ่น
เข้าศึกษาในหลักสตูร  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

104 โครงการพัฒนานสิิตเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชีวิต   -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      180,000   - นิสิตได้รับความรู้และมีทักษะเรยีนรู้
ตลอดชีวิต เรื่อง การสื่อสาร ทักษะ
การเช่ียมโยงและคดิวิเคราะห์ 
ทักษะการยืดหยุ่ยและแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าในภาวะวิกฤต ิ

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

105 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติสูส่ังคม
ผู้ประกอบการ 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

      270,900   - นิสิตได้รับความรู้และมีทักษะการ
แสวงหาความรู้ใหม่ๆเพื่อสังคม
ผู้ประกอบการ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

106 โครงการจดัพิมพ์หนังสือ/ต าราของภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

  -  3  5-6,8 5.1,6.18
.1-8.2 

5.1.1,6.1.
1,8.1.1-
8.2.1 

      150,000   - ได้หนังสือ/ต าราทางวิชาการของ
อาจารย์ในภาควิชาประวัติศาสตร ์

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

107 โครงการบริการองค์ความรู้ประวัตศิาสตร์สู่
ชุมชน 

  -  3  5-6,8 5.1,6.18
.1-8.2 

5.1.1,6.1.
1,8.1.1-
8.2.1 

              -     - นิสิตได้รับความรู้ทางด้านวิชาการที่
เพิ่มมากข้ึน นอกเหนือจากในช้ัน
เรียน 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

108 โครงการบรรยายพิเศษเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใต้ศึกษา 

  -  3  5-6,8 5.1,6.18
.1-8.2 

5.1.1,6.1.
1,8.1.1-
8.2.2 

       50,000   - นิสิตได้รับความรู้ทางด้านวิชาการที่
เพิ่มมากข้ึน นอกเหนือจากในช้ัน
เรียน 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

109 โครงการบรรยายพิเศษ ระดับปรญิญาตร ี   -  1  1-2, 
5-6,8 

1.5,1.6,
2.2,5.1,
6.18.1-

8.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2, 

5.1.1,6.1.
1,8.1.1-
8.2.1 

      150,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ทางด้านวิชาการที่เพิ่มมากขึ้น 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

110 โครงการบรรยายพิเศษ   -  1  1-2, 
5-6,8 

1.5,1.6,
2.2,5.1,
6.18.1-

8.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2, 

5.1.1,6.1.
1,8.1.1-
8.2.1 

       30,000   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ทางด้านวิชาการที่เพิ่มมากขึ้น 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

111  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    -  5 10 10.2,10.
3 

10.2.1-
10.2.2,10

.3.1 

      129,900  การพัฒนา น ามาใช้ในงาน ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณาจารย์ภาควิชา 

112 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   -  5 9 9.1-9.3 9.1.1-
9.3.1 

       10,000   - หลักสตูรฯ มีผู้ที่สนใจเข้ามาศึกษา
เพิ่มมากข้ึน 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

113 โครงการปริญญาโท สาขาวิชาพัฒนาสังคม 
ภาคปกติ   

  -  1 1,2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

       50,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

114 โครงการปริญญาเอก สาขาวิชาพฒันาสังคม   -  1 1,2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

       50,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

115 โครงการก ากับ ตดิตาม และประเมินผล
หลักสตูรพัฒนาสังคม [ตรี-โท-เอก] 

  -  1 1,2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

       20,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตร  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

116 โครงการปรับปรุงหลักสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาพัฒนาสังคม (ปรับปรุง พ.ศ.2570) 

  -  1 1,2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

       20,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตร  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

117 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิและการจัดการ
ความรู้ระดับหลักสตูร [ตรี-โท-เอก] 

  -  1 1,2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

       10,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตร  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

118 โครงการปฏิบัติการรายวิชา (Social Lab)   -  1 1,2 1.5,1.6,
2.2 

1.5.1,1.6.1
-

1.6.2,2.2.1
-2.2.2 

      155,500  นิสิตได้ความรู ้ การบูรณาการ ต.ค.67-ก.ย.68 รอการตกลง
ระหว่างผูเ้รียน
และผูส้อน 

คณาจารย์ภาควิชา 

119 โครงการ Tutorial   -  1 1,2 1.1,1.3 1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

         5,000  นิสิตได้ความรู ้ ผลการเรยีนที่ดีขึ้น ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร กรรมการป.ตร ี
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

120 โครงการ Public Lecture   -  1 1,2 1.2.1,2.
2.1-

2.2.2,2.
3.1-
2.3.2 

 5-6,8         77,500  นิสิตได้ความรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร กรรมการป.ตร ี

121 โครงการสนับสนุนการจัดท าและตดิตาม
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

  -  1 1,2 1.1,1.2.
1,2.2.1-
2.2.2,2.

3.1-
2.3.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

       70,000  นิสิตได้ความรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร และ
นอกมหาลัย 

คณะสังคมศาสตร ์

122 โครงการติดตามความก้าวหนา้และน าเสนอ
วิทยานิพนธ์ระดับบณัฑิตศึกษา 

  -  1 1,2 1.1,1.2.
1,2.2.1-
2.2.2,2.

3.1-
2.3.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

       10,000  นิสิตได้ความรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร กรรมการป.ตร ี

123 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติระดับ
ปริญญาตรี [ช้ันปีท่ี 2]  

  -  1 1,2 1.1,1.2.
1,2.2.1-
2.2.2,2.

3.1-
2.3.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

      216,700  นิสิตได้ความรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร กรรมการบัณฑิต 

124 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติระดับ
ปริญญาโท (ภูมิภาคศึกษา) 

  -  1 1,2 1.1,1.2.
1,2.2.1-
2.2.2,2.

3.1-
2.3.2 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

       40,000  นิสิตได้ความรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย68 นอกมหาลัย กรรมการบัณฑิต 

125 โครงการเตรยีมความพร้อมสหกิจศึกษา [ช้ันปี
ที่ 4] 

  -  1 1,2 1.1,1.2.
1,2.2.1-
2.2.2,2.

3.1-
2.3.2 

 
 

1.5.1,1.6.
1-

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

       30,000  นิสิตได้ความรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร กรรมการป.ตร ี

126 โครงการสหกิจศึกษา (นิสติฝึกสหกิจ
ต่างประเทศ) 

  -  1 1,2 1.3,2.3 1.5.1,1.6.
1-

       30,000  นิสิตได้ความรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ต่างประเทศ คณาจารย์ภาควิชา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1.6.2,2.2.
1-2.2.2 

127 โครงการสัมมนาเครือข่ายนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

  -  3 5,6 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
1 

       40,000  นิสิตได้เรียนรู ้ เครือข่าย ต.ค.67-ก.ย.68 นอกมหาลัย คณาจารย์ภาควิชา 

128 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา
ระดับปริญญาตรี [ช้ันปีท่ี 1] 

  -  3 1,2 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
2 

       30,000  นิสิตได้เรียนรู ้ การใช้ชีวิต การเรียน ต.ค.67-ก.ย.68 ม.เรศวร กรรมการป.ตร ี

129 โครงการจริยธรรมกับการพัฒนา [ช้ันปีท่ี 1]   -  3 1,3 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
3 

       30,000  นิสิตได้เรียนรู ้ มีจริยธรรม ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร และ
นอกมหาลัย 

คณะสังคมศาสตร ์

130 โครงการสร้างเสรมิกระบวนการและเทคนิค
การท างานด้านการพัฒนา [ช้ันปีท่ี 2] 

  -  3 1,4 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
4 

       30,000  นิสิตได้เรียนรู ้ ลงพื้นที ่ ต.ค.67-ก.ย.68 นอกมหาลัย คณาจารย์ภาควิชา 

131 โครงการอบรมการเขียนบทความวิชาการและ
ประกวดผลงานของนิสิต 

  -  3 1,5 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
5 

       35,000  นิสิตได้เรียนรู ้ บทความ ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศซร คณาจารย์ภาควิชา 

132 โครงการสาระพัฒน์เพื่อสังคมท่ียั่งยืน (RAP 
for Sustainable Society)  

  -  3 1,6 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
6 

       50,000  นิสิตได้เรียนรู ้ ความร่วมมมือ เครือข่าย ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร คณาจารย์ภาควิชา 

133 โครงการพัฒนานสิิตระดับปริญญาตรี
สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

  -  3 1,7 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.

5.1.1,6.1.
7 

      170,000  นิสิตได้เรียนรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวรและ
นอกมหาลัย 

คณะสังคมศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

2.1-
2.2.2 

134 โครงการพัฒนานสิิตระดับบณัฑติศึกษา
สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

  -  3 1,8 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
8 

      100,000  นิสิตได้เรียนรู ้ บูรณาการเรียนการสอน ต่อยอด ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวรและ
นอกมหาลัย 

คณะสังคมศาสตร ์

135 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  -  3 1,9 1.5.1,1.
6.1-

1.6.2,2.
2.1-
2.2.2 

5.1.1,6.1.
9 

         5,600  นิสิตได้เรียนรู ้ การเตรียมความพร้อมในการเรยีน ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร กรรมการบัณฑตณิ 

136 โครงการพัฒนานวัตกรรมทางสังคมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

  -  5 1.1,1.
2,2.2,
2.3 

4.1.1-
4.5.3,5.

1.1 

4.1.1-
4.5.3,5.1.

1 

       20,000  สื่อ สื่อการเรียนการสอน ต.ค.67-ก.ย.68 นอกมหาลัย คณาจารย์ภาควิชา 

137 โครงการ Public Seminar    -  1 5.1,6.
1 

5.1.1,6.
1.1 

2.2.1,2.2.
2 

        65,000  ความรู ้ ความรู้เพื่อการพัฒนา ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวรและ
นอกมหาลัย 

คณะสังคมศาสตร ์

138 โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายสาขา
สังคมศาสตร์ [CSDสัมพันธ์/พัฒนาสังคม/
อื่นๆ]  

  -  5 5.1,6.
1 

5.1.1,6.
1.2 

1.3.1,2.3.
1-2.3.4 

      130,000  ความรู ้ เครือข่าย ต.ค.67-ก.ย.68 นอกมหาลัย คณาจารย์ภาควิชา 

139 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายยุติธรรม
ภาคประชาชนจังหวัดพิษณุโลก 

  -  5 5.1,6.
1 

5.1.1,6.
1.3 

5.1.1,6.1.
7 

       30,000  ความร่วมมือ เครือข่าย ต.ค.67-ก.ย.68 นอกมหาลัย
คณาจารย์ภาควิชา 

คณะสังคมศาสตร ์

140 โครงการจดัท าหนังสือ/เอกสารค าสอน/
เอกสารประกอบการสอน 

  -  1 5.1,6.
1 

5.1.1,6.
1.4 

2.2.1-
2.2.2 

       10,000  ความรู ้ หนังสือ ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร คณาจารย์ภาควิชา 

141 โครงการจดัท าหนังสือ 25 ปี ภาควิชาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา  

  -  5 5.1,6.
18.1-
8.2 

5.1.1,6.
1.5 

 5-6,8        60,000  ความรู ้ หนังสือ ต.ค.67-ก.ย.68 ม.เรศซร คณาจารย์ภาควิชา 

142 โครงการเสรมิสร้างทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับนักพัฒนาและนักวิจัยยุค 

Digital Culture 

  -  5 5.1,6.
1 

5.1.1,6.
1.4 

7.2          5,000  ความรู ้ พัฒนานิสิต ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศวร คณาจารย์ภาควิชา 

143 โครงการ 25 ปี ภาควิชาสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา 

  -  5 5.1,6.
1 

5.1.1,6.
1. 

7.2        40,000  ความรู ้ หนังสือ ต.ค.67-ก.ย.68 ม.นเรศซร คณาจรย์ภาควิชา 

144 โครงการพัฒนาบุคลากรของภาควชิาสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยา 

  -  5 10 10.2,10.
3 

10.2.1-
10.2.2,10

.3.1 

         1,000  การพัฒนา น ามาใช้ในงาน ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณาจารย์ภาควิชา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

145 โครงการ KM และการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร [ตรี-โท-เอก] 

  -  5 11 1.1.15.1
.1,6 

10.2.1-
10.2.2,10

.3.1 

       20,000  การพัฒนา น ามาใช้ในงาน ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณาจารย์ภาควิชา 

146 โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน   -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

       10,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตร  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

147 โครงการปริญญาโท สาขาวิชารัฐศาสตร์ ภาค
ปกติ 

  -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

       50,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

148 โครงการปริญญาเอก สาขาวิชารัฐศาสตร ์   -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

      100,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

149  โครงการปรบัปรุงและพัฒนารายวิชาใน
หลักสตูร 

  -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

         5,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตร  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

150 โครงการศึกษาดูงานและลงพื้นที่ระดับ
ปริญญาตร ี

  -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

      260,000  1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาได้เพิม่ขึ้น
การศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ 2. นิสิตสามารถ
น าความรู้และประสบการณ์ที่ไดม้าพัฒนา
โจทย์และด าเนินการวิจัยเพื่อการท าวิจัย
เพิ่มเตมิ   

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชาในหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษาได้เพิ่มขึ้น
การศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ 2. นิสิต
สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้มาพัฒนาโจทย์และด าเนินการ
วิจัยเพื่อการท าวิจัยเพิ่มเตมิ  
  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

151 โครงการศึกษาดูงานและลงพื้นที่ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

       40,000  1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาได้เพิม่ขึ้น
การศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ 2. นิสิตสามารถ
น าความรู้และประสบการณ์ที่ไดม้าพัฒนา
โจทย์และด าเนินการวิจัยเพื่อการท าวิจัย
เพิ่มเตมิ   

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถน าความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาประกอบการ
เรียนการสอนรายวิชาในหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษาได้เพิ่มขึ้น
การศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ 2. นิสิต
สามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้มาพัฒนาโจทย์และด าเนินการ
วิจัยเพื่อการท าวิจัยเพิ่มเตมิ   
 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

152 โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการพบนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

  -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

       10,000  1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน หลักสตูร
ระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิบัตร 2. อาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการได้เข้าใจระบบและกลไกการ
ให้ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนวทางการให้

1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิ
บัตร 2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้
เข้าใจระบบและกลไกการให้

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่นิสติ และได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์ การให้ค าปรึกษา
ซึ่งกันและกัน  

ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนว
ทางการให้ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่
นิสิต และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การให้ค าปรึกษาซึ่ง
กันและกัน  

153 โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการพบนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

       10,000  1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน หลักสตูร
ระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิบัตร 2. อาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการได้เข้าใจระบบและกลไกการ
ให้ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนวทางการให้
ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่นิสติ และได้
แลกเปลีย่นประสบการณ์ การให้ค าปรึกษา
ซึ่งกันและกัน  

1. มีการพัฒนาการเรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสั้น รายวิชาสัมฤทธิ
บัตร 2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการได้
เข้าใจระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษามากขึ้น ท าให้มีแนว
ทางการให้ค าปรึกษาท่ีเหมาะสมแก่
นิสิต และได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การให้ค าปรึกษาซึ่ง
กันและกัน  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

154 โครงการสัมมนาติดตามความก้าวหน้าของ
นิสิต 

  -  1  1-2 1.2,2.2 1.2.1,2.2.
1 

       30,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

155 โครงการสนับสนุนและส่งเสริมนสิติฝึกงาน
ต่างประเทศ 

  -  1 2 2.2 2.2.1,2.2.
2 

       50,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

156 โครงการสานสายใยสิงหม์่วงและจติอาสา
พัฒนา 

  -  4 7 7.2 7.2.1        30,000  1. นิสิตใหม่เกดิความสัมพันธ์อันดรีะหว่าง
นิสิตใหม่กับอาจารย์ประจ าภาควชิาฯ และ
รุ่นพี่ 2. นิสิตได้ด าเนินกจิกรรมอันก่อให้
ความสามัคคีภายในหมู่คณะ  

1. นิสิตใหม่เกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสติใหม่กับอาจารย์ประจ า
ภาควิชาฯ และรุ่นพี่ 2. นิสิตได้
ด าเนินกิจกรรมอันก่อให้ความ
สามัคคภีายในหมูค่ณะ  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

157 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

158 โครงการส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิชาการ
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       40,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

159 โครงการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       40,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

160  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

        25,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

161 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติระดับ 
ปริญญาตร ี

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       30,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

162 โครงการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       50,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

163 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่และประชุม
ผู้ปกครอง 

  -  1 2 2.2 2.2.1         23,200  ปฐมนิเทศนิสติใหม่และประชุมผู้ปกครอง
นิสิต ได้เข้าใจระบบการจัดการเรยีนการสอน 

ปฐมนิเทศนิสติใหม่และประชุม
ผู้ปกครองนิสติ ไดเ้ข้าใจระบบการ
จัดการเรียนการสอน 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

164 โครงการปัจฉมินิเทศและพัฒนานสิิต   -  1 2 2.2 2.2.1         15,000  ปัจฉิมนิเทศนิสติก่อนจบการศึกษา เพื่อให้
นิสิตมีแนวทางในการด าเนินชีวิตหลังจบ
การศึกษา  

ปัจฉิมนิเทศนิสติก่อนจบการศึกษา 
เพื่อให้นิสิตมีแนวทางในการด าเนนิ
ชีวิตหลังจบการศึกษา  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

165 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์เก่าสัมพันธ ์   -  1 3 3.1-3.3 3.1.1-
3.3.1 

       40,000  มีกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิและพัฒนาศิษย์เก่า
สัมพันธ์ และสร้างความสมัพันธ์อันดีร่วมกัน  

มีกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ศิษย์เก่าสมัพันธ์ และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดรี่วมกัน  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

166 โครงการศิษยเ์ก่าบณัฑิตศึกษาสัมพันธ์   -  1 3 3.1-3.3 3.1.1-
3.3.1 

       20,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

167 โครงการบรรยายวิชาการ   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

       60,000  1. นิสิต คณาจารย์และประชาชนทั่วไป 
ได้รับข้อมลูและองค์ความรู้ทางวิชาการ ท่ี
ร่วมสมัยมากขึ้น  
2. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ และประเด็น
ร่วมสมัยทางสังคม เศรษฐกิจการเมือง และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาในรูปธรรม  
 
3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง
มหาวิทยาลยัต่างๆ กับสาขาวิชารฐัศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์  
4. เป็นรากฐานในการผลิตงานวิชาการ
ทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

1. นิสิต คณาจารย์และประชาชน
ทั่วไป ได้รบัข้อมูลและองค์ความรู้
ทางวิชาการ ท่ีร่วมสมัยมากขึ้น  
2. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ และ
ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม 
เศรษฐกิจการเมือง และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาในรูปธรรม  
3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างมหาวิทยาลัยต่างๆ กับ
สาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

4. เป็นรากฐานในการผลิตงาน
วิชาการทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

168 โครงการสัมมนาทางวิชาการ   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

       50,000  1. นิสิต คณาจารย์และประชาชนทั่วไป 
ได้รับข้อมลูและองค์ความรู้ทางวิชาการ ที่
ร่วมสมัยมากขึ้น  
2. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ และประเด็น
ร่วมสมัยทางสังคม เศรษฐกิจการเมือง และ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาในรูปธรรม  
3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืระหว่าง
มหาวิทยาลยัต่างๆ กับสาขาวิชารฐัศาสตร์
และรัฐประศาสนศาสตร์  
4. เป็นรากฐานในการผลิตงานวิชาการ
ทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

1. นิสิต คณาจารย์และประชาชน
ทั่วไป ได้รบัขอ้มูลและองค์ความรู้
ทางวิชาการ ที่ร่วมสมัยมากขึ้น  
2. เป็นเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ และ
ประเด็นร่วมสมัยทางสังคม 
เศรษฐกิจการเมือง และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาในรูปธรรม  
3. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอื
ระหว่างมหาวิทยาลัยต่างๆ กับ
สาขาวิชารัฐศาสตร์และ             
รัฐประศาสนศาสตร์  
4. เป็นรากฐานในการผลิตงาน
วิชาการทางด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร ์

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

169 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย   -  4 7 7.2 7.2.1        20,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้สืบสานประเพณีการ
ท าบุญเดือนสิงห์ ท านุบ ารุงประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย   
2.ผู้เข้าร่วมโครงการท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และกิจกรรมสัมพันธ์ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้สืบสาน
ประเพณีการท าบญุเดือนสิงห์ ท านุ
บ ารุงประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม
สัมพันธ์ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

170 โครงการท าบญุเดือนสิงห์และไหวค้ร ู   -  4 7 7.2 7.2.1        30,000  1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้สืบสานประเพณีการ
ท าบุญเดือนสิงห์ ท านุบ ารุงประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย   
2.ผู้เข้าร่วมโครงการท ากิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และกิจกรรมสัมพันธ์ 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้สืบสาน
ประเพณีการท าบญุเดือนสิงห์ ท านุ
บ ารุงประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม
สัมพันธ์ 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

171 โครงการพัฒนาบุคลากร   -  5 10 10.2,10.
3 

10.2.1-
10.2.2,10

.3.1 

      130,000  เกิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการท างาน 
เกิดปฏสิัมพันธ์ที่ดีและเกดิความคดิ
สร้างสรรค์และมุ่งมั่นท่ีจะร่วมพัฒนาองค์กร 

เกิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน เกิดปฏิสมัพันธ์ที่ดีและเกิด
ความคิดสร้างสรรค์และมุ่งมั่นท่ีจะ
ร่วมพัฒนาองค์กร 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

172 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา   -  5 11 11.1 11.1.1        10,000  เพื่อการเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร 

เพื่อการเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

376



 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

173 โครงการปริญญาเอก สาขาวิชาอาเซียนศึกษา   -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

       20,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

174 โครงการปริญญาโท สาขาวิชาอาเซียนศึกษา   -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

       20,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

175 โครงการปริญญาตรี สาขาวิชาประชาคมโลก
ศึกษา 

  -  1  1-2 1.3,2.3 1.3.1,2.3.
2-2.3.4 

       20,000  ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรยีนการสอน  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

176 โครงการกิจกรรมพัฒนานสิิตระดบัปริญญาตร ี   -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาดู
งานมาประกอบการเรยีนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูร 

นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการลงพื้นที่จริง สามารถ 
น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน
มาประกอบการเรยีนการสอนใน
รายวิชา 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 

177 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยของนิสติระดับปรญิญาตร ี

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  คะแนนประเมินความพึงพอใจและความไม่
พึงพอใจ 

นิสิตได้เพิ่มทักษะและศักยภาพ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 

178 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้เชิงวิชาการ
ส าหรับนสิิตระดบัปริญญาตร ี

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  นิสิตมีความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็นพลเมือง
โลกในศตวรรษที ่21 เพื่อส่งเสรมิการท างาน
ในอนาคต 

นิสิตมีความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็น
พลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 

179 โครงการกิจกรรมพัฒนานสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษา 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ด้จากการศึกษาดู
งานมาประกอบการเรยีนการสอนรายวิชาใน
หลักสตูร 

นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์
จากการลงพื้นที่จริง สามารถ 
น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน
มาประกอบการเรยีนการสอนใน
รายวิชา 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 

180 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ
ภาษาไทยของนิสติระดับบัณฑิตศกึษา 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  คะแนนประเมินความพึงพอใจและความไม่
พึงพอใจ 

นิสิตได้เพิ่มทักษะและศักยภาพ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 

181 โครงการส่งเสริมองค์ความรู้เชิงวิชาการ
ส าหรับนสิิตระดบับัณฑติศึกษา 

  -  1  1-2 1.1,1.2,
2.2,2.3 

1.1.1,1.2.
1,2.2.1-

2.2.2,2.3.
1-2.3.2 

       20,000  นิสิตมีความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็นพลเมือง
โลกในศตวรรษที ่21 เพื่อส่งเสรมิการท างาน
ในอนาคต 

นิสิตมีความรู้ที่จ าเป็นต่อการเป็น
พลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21  

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 

182 โครงการพัฒนาบุคลากร   -  5 10 10.2,10.
3 

10.2.1-
10.2.2,10

.3.1 

       90,000  มีการประชุมสมัมนาเพื่อแลกเปลีย่นเรียนรู้
ระหว่างสถาบัน 

ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา
คณาจารย์ในการพัฒนาและวางแนว
ทางการปรับปรุงหลักสตูรทุกระดบั 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

183 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา   -  5 11 11.1 11.1.1        30,000  คณะกรรมการประจ าหลักสตูร มคีวามเข้าใจ
ในการพัฒนารายละเอียดของหลักสูตร 

คณะกรรมการประจ าหลักสตูร มี
ความเข้าใจในการพัฒนา
รายละเอียดของหลักสตูร 

ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

สถานประชาคม
อาเซียนศึกษา 

184 โครงการพัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเชิงพาณิชย์   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

      100,000  พัฒนาหลักสตูรระยะสั้นเชิงพาณชิย์ เกิดมลูค่าเพิ่มและใช้ประโยชน์อยา่ง
เป็นรูปธรรมในเชิงพาณิชย์  

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านประชาคม
อาเซียนศึกษา 

185 โครงการบริการวิชาการ   -  3  -  -  -        50,000   -  - ต.ต.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

คณะสังคมศาสตร ์

186 โครงการบริการข้อมลูด้านพมา่และชายแดน   -  3  5-6 5.1,6.1 5.1.1,6.1.
1 

      100,000  บริการวิชาการด้านพม่าและชายแดน เกิดมลูค่าเพิ่มและใช้ประโยชน์อยา่ง
เป็นรูปธรรม 

ต.ค.67-ก.ย.68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ศูนย์ศึกษาพม่าและ
ชายแดน 

รวม - - - - - 12,180,500 - - - - - 
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โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยนานาชาติ 

ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

1 โครงการจดัท าและทบทวนแผนกลยุทธ์/แผน
ยุทธศาสตร ์

5  -  -  -  -               20,000   -  - มี.ค. - มิ.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางวิไล สุขเกษม 

2 โครงการบริหารและพัฒนาหลักสตูร 1  -  -  -  -               60,000   -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาวจุฑามาศ อ  าเทศ 

3 โครงการประชุมอาจารย์ประจ าภาคเรียน 1  -  -  -  - 12,000  -  - พ.ย. 67 - มิ.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสุทิศา รักษาสตัย ์

4 โครงการสอนเสริมภาษาอังกฤษส าหรับนิสติ 1  -  -  -  - 40,000  -  - เม.ย.-ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสุทิศา รักษาสตัย ์

5 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการอบรมทักษะคอมพิวเตอร์ 

1  -  -  -  - 8,000  -  - ก.พ. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสุทิศา รักษาสตัย ์

6 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการอบรมการใช้สถติิในการวิจัย 

1  -  -  -  - 10,000  -  - ก.ค.-ส.ค. 68 มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสาวสุธาวัลย์ 
มารยาท 

7 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการเสรมิสร้างประสบการณว์ิชาชีพจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

1  -  -  -  - 20,000  -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต/ิ
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นางสุทิศา รักษาสตัย ์

8 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ IHRMD Industrial Visit (Study Trip)  

1  -  -  -  - 51,600  -  - ธ.ค. 67 กรุงเทพฯ - จ.ชลบุร ี Dr.Eugenia Arazo 
Boa 

9 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ IHRMD Guest Speaker 1 

1  -  -  -  - 7,000  -  - ม.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ Mr. Lorenzo E. Garin 
JR. 

10 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ IHRMD Guest Speaker 2 

1  -  -  -  - 7,000  -  - ก.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ อาจารย์ทัดดาว กุศล
วัฒนะ 

11 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ HR We Care 

3  -  -  -  - 10,000  -  - ธ.ค. 67  จ.พิษณุโลก Dr.Eugenia Arazo 
Boa  

12 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ Holi Festival  

4  -  -  -  - 7,000  -  - มี.ค. 68 จ.สุโขทัย                 
จ.พิษณุโลก 

Dr.Tapaswini Dash 

13 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ HR Can Do 

1  -  -  -  - 2,000  -  - มี.ค.68 จ.พิษณุโลก อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การจัดการและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์
ระหว่างประเทศ 

14 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ Tourism Field Trip 1 

1  -  -  -  - 52,700  -  - ต.ค.67-เม.ย. 68 กรุงเทพฯ - จ.
พระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์รชตวัน ลิม
กาญจนาภา 

15 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ Tourism Field Trip 2 

1  -  -  -  - 52,700  -  - มี.ค. - มิ.ย. 68  มาเลเซีย ดร.ภสิันติ์ ตินะคัต  

16 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ Tourism Guest Speaker 

1  -  -  -  - 20,000  -  - ธ.ค. 67- ก.ค. 68  วิทยาลัยนานาชาต ิ Mr. Andris Adhitra 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

17 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ Tourism DNA Camp 

1  -  -  -  - 15,000  -  - ม.ค.- ส.ค. 67  มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

ดร.วรินธร วิริยะไชยกุล 

18 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ EBC Field Trip 1 

1  -  -  -  - 105,000  -  - พ.ย. 67 ประเทศไทย ดร.สาทิพย์ เครือสูงเนิน 

19 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ EBC Field Trip 2 

1  -  -  -  - 65,000  -  - พ.ย. 67 จ.ระยอง Mr. Don August G. 
Delgado 

20 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการEBC Guest Speaker 1  

1  -  -  -  - 20,000  -  - พ.ย. 67-มี.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ ผศ.พรเทพ คัชมาตย์ 
ดร.สาทิพย์ เครือสูงเนิน 
และดร.ราชวิชญ์ โพธิยะ
ราช 

21 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ EBC Guest speaker 2 

1  -  -  -  - 20,000  -  - มิ.ย. -ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาติ / 
CITCOMS 

ดร.ศรญัญา ทารัตน์ 
อาจารย์โสภติ เจน
ประดับ และ 
Ms.Yanghong Mu 

22 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ Cultural Preservation  

4  -  -  -  - 7,600  -  - ก.พ. 68 พิษณุโลก อาจารย์ปรินทิรา  
ทานะวงศ์ 

23 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ EBC Fun Day 

1  -  -  -  - 20,000  -  - ต.ค. 67 ม.นเรศวร อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื อการ
สื อสารธุรกิจ 

24 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ IBM field trip 

1  -  -  -  - 225,000  -  - มี.ค. 68 ภาคเหนือตอนล่าง Mr. Ringyaomi 
Shimrayและอาจารย์
ศรัณย์พร 
เกิดเกาะ 

25 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ IBM Guest Speaker 1 

1  -  -  -  - 20,000  -  - พ.ย. 67-มี.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาติ  ดร.สุพิชญา มีสาด 

26 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ IBM Guest Speaker 2 

1  -  -  -  - 20,000  -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ อาจารย์ชญาณี ซื อชัย
เจริญ 

27 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการ IBM Meeting project 

1  -  -  -  - 5,000  -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

28 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการปฐมนเิทศ อบรมนสิิตสหกิจศึกษาและ
ประชุมอาจารย์ก่อนนิเทศ  

1  -  -  -  - 59,000  -  - ต.ค. 67 ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู ่
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

29 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการนิเทศนสิิตสหกิจศึกษา 

1  -  -  -  - 75,000  -  - ต.ค. 67- ก.ย. 68 สถานที ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ 

นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู ่

30 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอน 
: โครงการน าเสนอผลงานสหกิจศกึษา 

1  -  -  -  - 7,000  -  - มี.ค. -เม.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู ่

31 โครงการผู้บริหารพบผู้ปกครองและนิสิตใหม ่ 1  -  -  -  - 10,000  -  - มิ.ย.68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสุทิศา รักษาสตัย ์

32 โครงการส่งเสริมคณุลักษณะนสิิต 1  -  -  -  - 100,000  -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นายสุรเชษฐ ์อ าข า 

33 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการส าหรับ
นิสิต 

1  -  -  -  - 25,000  -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 สถานที จัดในจังหวัด
ต่างๆ 

นางสาวจุฑามาศ อ  าเทศ 

34 โครงการปัจฉมินิเทศ 1  -  -  -  - 20,000  -  - มี.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสุทิศา รักษาสตัย ์

35 โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติใหม ่ 1  -  -  -  - 60,000  -  - ธ.ค. 67 - มี.ค.68 วิทยาลัยนานาชาติ  นายสุรเชษฐ ์อ าข า 

36 โครงการ The Research Skills Development 
Project 

2  -  -  -  - 25,000  -  - พ.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาวสุธาวัลย์ 
มารยาท 

37 โครงการ Knowledge Management (KM) for 
Research and Academic Services Project 

2  -  -  -  - 20,000  -  - ก.พ. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาวสุธาวัลย์ 
มารยาท 

38 โครงการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัย ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

2  -  -  -  - 50,000  -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 ที ประชุมวิชาการทั้ง
ภายในประ 
เทศและต่างประเทศ 

นางสาวสุธาวัลย์ 
มารยาท 

39 โครงการสร้างเครือข่ายวิจัยทั้งภายในและ
ต่างประเทศ  

2  -  -  -  - 55,000  -  - ต.ค. 67 - ก.ย. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาวสุธาวัลย์ 
มารยาท 

40 โครงการส ารวจความต้องการการรับบริการ
วิชาการของวิทยาลัยนานาชาต ิ

3  -  -  -  - 10,000  -  - ต.ค. 67- ส.ค. 68  พื้นที ชุมชนภายใน
เขตภาคเหนือ
ตอนล่าง 

นางสาวกัญรดา  
อภิเศรษฐ์โสภณ 

41 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม : HRM 
Academic Service 

 - 3 SO5 5.1 5.1.1 10,000  -  - ก.ค. 68 จ.พิษณุโลก Mr. Lorenzo E. Garin 
JR. 

42 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม : EHTM 
Academic Service 

 - 3 SO5 5.1 5.1.1 10,000  -  - พ.ย. 67- สี.ค. 68  จ.พิษณุโลก ดร.ชไมพร ศรสีุราช 

43 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม :EBC 
Academic Service 

 - 3 SO5 5.1 5.1.1 10,000  -  - ต.ค. 67-ก.ย.68 จ.พิษณุโลก Mr. Christopher 
James Cook 

44 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม :IBM Academic 
Service 

 - 3 SO5 5.1 5.1.1 10,000  -  - มิ.ย. - ส.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ ดร.นงค์นุช บุญกล  า 

45 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม : โครงการ
วิทยาลัยนานาชาตริ่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 

3  -  -  -  - 10,000  -  - ม.ค. - ส.ค. 68  เขตพื้นที การ
ให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นางสาวกัญรดา  
อภิเศรษฐ์โสภณ 
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ล าดับ โครงการ 
ประเภทโครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เป้าหมายการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนิน

โครงการ 
สถานที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบโครงการ งานประจ า งานตามยุทธศาสตร์ 

ผลผลิต ผลลัพธ ์
พันธกิจ STG SO KPIs CDS 

46 โครงการรับเข็มและรับรุ่นวิทยาลยันานาชาติ 4  -  -  -  - 1,000  -  -  มิ.ย. - ก.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นายสุรเชษฐ ์อ าข า 

47 โครงการวันไหว้คร ู 4  -  -  -  - 5,000  -  -  มิ.ย. - ก.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นายสุรเชษฐ ์อ าข า 

48 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทยและนานาชาต ิ 4  -  -  -  - 10,000  -  - ม.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต/ิ
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

นายสุรเชษฐ ์อ าข า 

49 โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยนานาชาติ 4  -  -  -  - 15,000  -  - ม.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์และ
นายสุรเชษฐ์ อ าข า 

50 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการปฏิบัติงาน
ส าหรับบคุลากร 

5  -  -  -  - 180,000  -  - ก.พ. - ก.ค. 68 ภายใน/ภายนอก 
มหาวิทยาลยั 

นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

51 โครงการอบรมมาตรฐานความปลอดภัย 5 - - - - 10,000  -  - ก.ค. 68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นายอุดมศักดิ ์
เขียวพุ่มพวง 

52 โครงการประชาสมัพันธ์คณะ 5 - - - - 120,000  -  - ต.ค. 67- ก.ย.68 หน่วยงานภายใน/
ภายนอก 

นางสาววิกานดา  
มั นถึง 

53 โครงการประชุมเตรียมความพร้อมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5 - - - - 30,000  -  - ต.ค. 67-ก.ย. 67 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาวจุฑามาศ 
อ  าเทศ และนางวิไล             
สุขเกษม 

54 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร  

5 - - - - 150,000  -  - พ.ค.-ก.ย.68 วิทยาลัยนานาชาต ิ นางสาวจุฑามาศ 
อ  าเทศ 

55 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ  

 - 5 SO11 11.1 11.1.1 100,000  -  - ต.ค.67 
ส.ค.-ก.ย. 67 

วิทยาลัยนานาชาต ิ นางปรีดิ์เปรมสดุา      
มหาปัญญาวงศ์ และ 
นางวิไล สุขเกษม 

รวม - - - - - 2,089,600 - - - - - 
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ส่วนที่ 3 

แนวปฏิบัติ และการตดิตามประเมินผลโครงการ 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการบรรจุโครงการส่วนงาน1 ไว้ใช้เป็น

กรอบแนวทางในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของส่วนงานในระบบบัญชี 3 มิติตามเอกสารการ

จัดสรรเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยนเรศวร ตามมติทีป่ระชุมสภามหาวิทยาลัย

นเรศวรเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งที่ 326 (7/2567) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2567 เพื่อให้ส่วนงานดำเนิน

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี (โครงการข ับเคลื่อนยุทธศาสตร์) และแผนงาน/โครงการตาม

ภารกิจของมหาวิทยาลัย (โครงการพัฒนางานประจำ) ที่สนองตอบนโยบายและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวรจึงกำหนดแนวปฏิบัติในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร ดังนี้ 

1. การขออนุมัติดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

2. การขออนุมัติปรับและ/หรือเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

3. การขออนุมัติยกเลิกดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี    

4. การขอบรรจุโครงการเพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติการประจำปี 

5. การติดตามและประเมินผล  

 

 

  

 

 

 

 

                                                           
1 ส่วนงาน หมายความว่า สำนักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์ และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่
ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนราชการโดยพระราชกฤษฎีกา และคณะ วิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์ และหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ที่
ได้รับการจัดตั้งให้เป็นส่วนงานภายในโดยมติของสภามหาวิทยาลัย (ที่มา: หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
นเรศวร) 
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แนวปฏิบัติการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบตัิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
1. หน่วยงานภายใต้ส านักงานอธิการบดี 

1.1 การขออนุมัติด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี กรณโีครงการงานประจ าตามพันธกิจ (Function Project)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ
ด าเนินโครงการฯ พร้อมแนบเอกสารรายละเอียดโครงการ

ตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฯ (NU-PL-68-002) 

 

2.  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ

พิจารณาเอกสารด าเนินโครงการ  

 3.1 เสนอรองอธิการบดีในก ากับ

หน่วยงานพิจารณาอนุมัติ  
 

YES 

8. กองแผนงานส่งเอกสารกลับหน่วยงาน 

YES 

NO 

NO 

 
7. เสนอ 

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

NO 

NO 
 

3.2 เสนอรองอธิการบดีในก ากับ

หน่วยงานพิจารณาเอกสารด าเนิน

โครงการ 
 

4. หน่วยงานได้รับเอกสารฯ และด าเนินโครงการ 

YES 

3 

กรณีวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท กรณีวงเงินตั้งแต่ 2,000,001 บาท 

YES 

4. หน่วยงานเสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน 

6. กองแผนงานเสนอเอกสารผู้บริหาร 

 5. กองแผนงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

 

NO 

YES 

1384



 

1.2 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลง ยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี กรณีโครงการงานประจ าตามพันธกิจ (Function Project)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกโครงการฯ พร้อมแนบเอกสาร
รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฯ 
(NU-PL-68-002) 
1.  

 

2.  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ

พิจารณาเอกสารโครงการ  
 

 2.1 เสนอรองอธิการบดีในก ากับ

หน่วยงานพิจารณาอนุมัติ  
 

YES 

7. กองแผนงานส่งเอกสารกลับหน่วยงาน 

 

2.2  

เสนอรองอธิการบดีในก ากับหน่วยงาน

พิจารณาเอกสารเปลี่ยนแปลง  

ยกเลิกโครงการ 

3. หน่วยงานได้รับเอกสารฯ และท าขออนุมัติ
ด าเนินโครงการ 

YES 

กรณีวงเงินไม่เกิน 2,000,000 บาท กรณีวงเงินตั้งแต่ 2,000,001 บาท 

2 

YES 

YES 

NO 

NO 

NO 

 
6. เสนอ 

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

3. หน่วยงานเสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน 

5. กองแผนงานเสนอเอกสารผู้บริหาร 

 4. กองแผนงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

 

YES 

NO 

2385



  

1.3 การขออนุมัติบรรจุโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี กรณีโครงการงานประจ าตามพันธกิจ (Function Project)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติบรรจุ
โครงการฯ พร้อมแนบเอกสารรายละเอียดโครงการตาม
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฯ (NU-PL-68-002) 

 

2.  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ

พิจารณาเอกสารบรรจุโครงการ  
 

 3. เสนอรองอธิการบดีในก ากับ

หน่วยงานพิจารณาเอกสาร  

4. หน่วยงานเสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน 

YES 

8. กองแผนงานส่งเอกสารกลับหน่วยงาน  
 

YES 

YES 

NO 

NO 

 
7. เสนอ 

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

NO 

NO 

6. กองแผนงานเสนอเอกสารผู้บริหาร 

 5. กองแผนงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

 

YES 

3386



 

2. หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย 

2.1 การขออนุมัติด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ
ด าเนินโครงการฯ พร้อมแนบเอกสารรายละเอียดโครงการ
ตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฯ (NU-PL-68-002) 

 

2.  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ

พิจารณาเอกสารด าเนินโครงการ  
 

 

3.1  

เสนอคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติ  
 

YES 

8. กองแผนงานส่งเอกสารกลับหน่วยงาน 

YES 

NO 

NO 

 
7. เสนอ 

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

NO 

NO 
 

3.2  

เสนอคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย

พิจารณาเอกสารด าเนินโครงการ 
 

4. หน่วยงานได้รับเอกสารฯ และด าเนินโครงการ 

YES 

3 

กรณีวงเงินไม่เกิน 800,000 บาท กรณีวงเงินตั้งแต่ 800,001 บาท 

4. หน่วยงานเสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน 

YES 

6. กองแผนงานเสนอเอกสารผู้บริหาร 

 5. กองแผนงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

 

YES 

NO 

4387



 

2.2 การขออนุมัติเปลี่ยนแปลง ยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลง ยกเลิกโครงการฯ พร้อมแนบเอกสาร
รายละเอียดโครงการตามแบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฯ 
(NU-PL-68-002) 
2.  

 

2.  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ

พิจารณาเอกสารโครงการ  
 

 

2.1  

เสนอคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย

พิจารณาอนุมัติ  
 

YES 

7. กองแผนงานส่งเอกสารกลับหน่วยงาน 

 
6. เสนอ 

อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 
 

 

2.2  

เสนอคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย

พิจารณาเอกสารเปลี่ยนแปลง ยกเลิก

โครงการ 

3. หน่วยงานได้รับเอกสารฯ และท าขออนุมัติ
ด าเนินโครงการ 

YES 

กรณีวงเงินไม่เกิน 800,000 บาท กรณีวงเงินตั้งแต่ 800,001 บาท 

2 

YES 

YES 

NO 

NO 

NO 

3. หน่วยงานเสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน 

 4. กองแผนงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

 

YES 

NO 

5. กองแผนงานเสนอเอกสารผู้บริหาร 

5388



2.3 การขออนุมัติบรรจุโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติบรรจุ
โครงการฯ พร้อมแนบเอกสารรายละเอียดโครงการตาม
แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ ฯ (NU-PL-68-002) 

 

2.  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ

พิจารณาเอกสารบรรจุโครงการ  
 

 

3.  

เสนอคณบดี/ผู้อ านวยการวิทยาลัย

หน่วยงานพิจารณาเอกสาร  
 

4. หน่วยงานเสนอเอกสารไปยังกองแผนงาน 

YES 

8. กองแผนงานส่งเอกสารกลับหน่วยงาน 
 

YES 

YES 

NO 

NO 

 

7. เสนอ 
อธิการบดีพิจารณาอนุมัติ 

 

NO 

NO 

6. กองแผนงานเสนอเอกสารผู้บริหาร 

 5. กองแผนงานตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร 

 

YES 
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3. การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

1. กองแผนงานแจ้งเวียนแบบฟอร์มติดตามและประเมินผล
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ..... 
มหาวิทยาลัยนเรศวร (รอบ 6 เดือน , รอบ 12 เดือน)  

 

3.  

เสนอหัวหน้าหน่วยงานตามล าดับ

พิจารณาเอกสารรายงานผล 

(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  
 

4. หน่วยงานส่งเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ  มายังกองแผนงาน 

NO 

2. หน่วยงานจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการตาม
แบบฟอร์ม ฯ (รอบ 6 เดือน , รอบ 12 เดือน)  

5. กองแผนงานสรุปรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

(รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน) 

6. น าเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  
 

7. น าเสนอท่ีประชุม 

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน)  
 

YES 

8. กองแผนงานประชาสัมพันธ์มติที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย                

ผ่านเว็บไซต์กองแผนงานงาน 
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ภาคผนวก 

มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยนเรศวร  คร้ังที่ 326 (7/2567) วันที ่10 สงิหาคม 2567 
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