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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อน              

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปณิธาน ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society 

 

พันธกิจ 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต สร้างนิสิต ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็นประชากรโลก (World Citizen) 
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ท างานในสถานที่ใดในโลกได้ มีประสบการณ์ใน
วัฒนธรรมหลากหลาย มีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  

2) ด้านการวิจัย สร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่ กลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และ 
International Linkage เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3) ด้านการบริการวิชาการ ให้การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็น
ทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับประสบการณ์จากการท างานในลักษณะ Work Integrated 
Learning 

4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้การท านุศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกลไกหนึ่ง              
ในการ Integrate ศาสตร์ระหว่าง Social Science, Science Technology และ Health Science เพ่ือสร้าง
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

5) ด้านการบริหารจัดการองค์กร ปรับระบบบริหารจัดการองค์กร โดย Digital Transformation 
เพ่ือให้มีความคล่องตัว ลดความซ้ าซ้อน ลดความเสี่ยงการท าผิดระเบียบ สร้าง Successor พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนให้รองรับ ระบบ Digital และ นานาชาติ 
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ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยสหสาขา (Comprehensive University) ที่มุ่งกระจายโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในภูมิภาคโดยเฉพาะเขตภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก่ 
พิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก นครสวรรค์ และอุทัยธานี โดยการจัดการเรียนการ
สอนผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสาขาต่าง ๆ ทั้งกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง เป็นศูนย์รวมแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ที่มีคุณค่าต่อมนุษย์ มีปณิธานอัน
แน่วแน่ที่จะด ารงความเป็นเลิศทางวิชาการและความเป็นสากลในอันที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพ่ือเกื้อหนุนต่อการพัฒนาประเทศและสามารถแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติได้แบบ
ยั่งยืน มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการเชี่ยวชาญวิชาชีพในทุกสรรพวิทยาการ มีความเป็นสากลทั้งในเชิง
เทคโนโลยีและภาษาที่จ าเป็น รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ อีกทั้งเป็นผู้มีวิสัยทั ศน์
กว้างไกล มีจิตใจร่วมพัฒนา 
 
ค่านิยม 
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วัฒนธรรมองค์กร 

 การปฏิบัติงานโดยอิงข้อมูล (Fact-based Operation) 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ

ผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดร่างยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) / SDG 1 No Poverty / SDG 3 
Good Health /SDG 4 Quality Education and Well-Being / SDG 8 Decent Work and Economic Growth Research / 
Frontier Research KPI / Ranking และ ตัวช้ีวัดการยกระดับผูป้ระกอบการในพื้นที่ (เศรษฐกิจและสังคม) 
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ส่วนที่ 2 

แผนและความก้าวหนา้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามตัวชี้วัด (KPIs Set) ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด
ประกอบด้วย ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Quality Entrepreneurship Oriented Educationการศึกษาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ : 1.1 สร้างนิสิต ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ท างานในสถานที่ใดในโลกได้ มีประสบการ ณ์ใน
วัฒนธรรมหลากหลาย มีความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง และมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆ อย่างถูกต้อง  
1.2 การจัดการศึกษาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพให้แก่นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการและบุคคลทั่วไป  

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG1: SO1: Personalized and Quality Education 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :    สร้างหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสากล (เช่น ABET, Asean AUN-QA, AACSB) ที่ช่วยพัฒนาทักษะให้นิสิตมีสรรมถนะที่ครบถ้วนตามหลักสูตรและช่วย

ให้คนวัยท างานสามารถก้าวทันความรู้ เทคโนโลยีและทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการงาน (Degree, Non-Degree) 
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ตัวช้ีวัด: 

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 1.1 ร้อยละของนิสิตมีความคิดในการ

เป็นผู้ประกอบการ 

 

ร้อยละ 100 70 - จ านวนนิสิตทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

- จ านวนนิสิตที่ได้รับการพัฒนาความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) ในการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านกิจกรรมที่

คณะและมหาวิทยาลยัจัด ในทุกรูปแบบ 

กองบรกิาร

การศึกษา  

คณะ ส านัก 

หน่วยงาน ที่จัด

กิจกรรม 

 

KPI 1.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม

ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

จ านวน 20 5 - จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรม อาท ิลงเรียนรายวิชา

การที่มีกรอบของ Entrepreneurial 

- จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรมใน Co Working 

Space เป็นต้น 

กองบริการ

การศึกษา  

ทุกคณะ ส านัก 

หน่วยงาน ที่จัด

กิจกรรม 

 

KPI 1.3 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการ

รับรองในระดับชาติ 

ร้อยละ  100 100 - จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด  

- จ านวนหลกัสูตรในรูปแบบ Degree ของมหาวิทยาลัย

ทั้งหมดที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับประเทศ 

ระดับนานาชาต ิ

กองบริการ

การศึกษา  

คณะ วิทยาลยั  

KPI 1.4 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

ในระดับนานาชาติที่ได้รับการรับรองใหม่ใน

แต่และป ี

จ านวน 2 - จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาต ิหรือ 

เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร สถาบันวิชาชีพ 

กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 1.5 จ านวนรายวิชาสัมฤทธบิัตรที่เปิด

สอนและมีผู้เรียน 

จ านวน 25 10 จ านวนรายวิชาสัมฤทธบิัตรระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- กองบริการ

การศึกษา  

- บัณฑิตวิทยาลัย 

 

คณะ วิทยาลยั  

5



 

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 1.6 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Upskill 

Reskill) ที่เปิดสอนและมีผู้เรียน 

หลักสูตร - เพิ่มขึ้น 5%        

ของปีก่อน 

หลักสูตรระยะสั้นที่มีการเทียบหนว่ยกิจกับรายวิชาใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและ

บริหารจัดการ

ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

- คณะ 

- กองส่งเสริมการ

บริการวิชาการ 

 

 หลักสูตร 58  เพิ่มขึ้น 5%        

ของปีก่อน 

- หลักสูตร Professional Course , Reskill Upskill 

and New skills Course ที่เปิดให้บริการ  (ชื่อหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ และ จ านวนผู้เข้าเรียน) 

 

 

STG1: SO2: Sustainable Student Life 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   มีระบบการให้บริการที่ครอบคลุมทั้ง Infrastructure และพัฒนาพืน้ที่สร้างสรรค์ส าหรับนิสิตเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  

ตัวช้ีวัด :  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนว่ยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 2.1 Student Well - Being Score        

- ดัชนีความผาสุกของนิสิต ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกวา่ 4.00 ไม่น้อยกวา่ 4.00 แบบประเมินดัชนีความผาสกุของนิสิต กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

KPI 2.2 USR Activity        

- สัดส่วนของกิจกรรมที่นิสิตด าเนินการและ
มีผลกระทบต่อสังคม ต่อ กจิกรรมนิสิต 

ร้อยละ 35 20 - จ านวนกิจกรรมของนิสิตทั้งหมดในปีนั้น 
- จ านวนกิจกรรมที่นิสิตด าเนินการแบบเป้าประสงค์
และผลกระทบต่อสังคมในเชิงบวก 

กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  
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ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนว่ยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

- สมรรถนะผู้ประกอบการเพื่อสังคม ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.50 ไม่น้อยกว่า 3.50 จากจ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรม USR กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

- ร้อยละความพึงพอใจนายจา้ง ร้อยละ 90 85 ผลประเมินความพึงพอใจนายจา้ง กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 2.3 NU Entrepreneurial Sandbox        

- จ านวนระบบนิเวศพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ประกอบการ 

ระบบ 1 1 ระบบนิเวศพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการ กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

- จ านวนผู้ร่วมเครือข่ายในระบบนิเวศ ราย เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปี

ละ 2 ราย 

3 ผู้ร่วมเครือข่ายพัฒนาระบบนิเวศ กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

- จ านวนหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

หลักสูตร 2 2  จ านวหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดา้นความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

- สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกวา่ 3.50 ไม่น้อยกวา่ 3.50 จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้าน

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  
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STG1: SO3: Alumni Engagement  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :  มีศิษย์เก่าที่มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 3.1 Alumni Career Service Center 

- จ านวนแฟลตฟอร์มการเข้าสู่อาชพีของ
มหาวิทยาลัย 

 

แพลตฟอร์ม 

 

1 

 

1 

 

จ านวนแฟลตฟอร์มการเข้าสู่อาชพีของมหาวิทยาลัย 

 

กองกิจการนิสิต 

  

- จ านวนหลกัสูตรหลักสูตรที่ให้บริการแก่
ศิษย์ปัจจุบันทีก่ าลังจะจบการศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

หลักสูตร 20 5 จ านวนหลกัสูตร/รายวิชาที่ให้บริการแกศิ่ษย์

ปัจจุบันที่ก าลังจะจบการศึกษาและศิษยเ์ก่า  

- Expertise ความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี (คณะ
รับผิดชอบ)  
- Advance (Upskill/Reskill) องค์ความรู้ที่
เพิ่มขึ้น 
- New Career จากองค์ความรู้ในพื้นที ่

กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 

 

- จ านวนหนว่ยงานภาคีที่เปิดรับบุคลากร
เข้าท างาน 

หน่วยงาน 250 100 จ านวนหนว่ยงานภาคีที่เปิดรับบุคลากรเข้าท างาน 

(กิจการของศิษย์เก่า, หน่วยภาครัฐและเอกชน ทั้ง

ในและต่างประเทศ) ทั้ง full-time และ part-time 

กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 

 

- จ านวนที่เข้าใช้บรกิารแฟลตฟอร์ม คน 400 100 จ านวนที่เข้ารับบริการ กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 
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ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 3.2 Alumni Network กิจกรรม 90 75 จ านวนกิจกรรมที่ศิษย์เกา่เข้ามามีสว่นรว่ม (งาน

ศิษย์เก่าฯจะสนับสนุนให้คณะมีศิษย์เก่าเข้ามามี

ส่วนร่วม) 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

KPI 3.3 อัตราการเติบโตของเงินบริจาคจาก

ศิษย์เก่า 

ร้อยละ  เพิ่มขึ้นร้อยละ 28 

จากปีที่ผา่นมา 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 

จากปีที่ผา่นมา 

- ยอดเงินบริจาค ณ ปี ทีป่ระเมิน 
- ยอดเงินบริจาคปีผ่านมา (ทุนการศึกษา, กองทุน
ศิษย์เก่า, ทุนสนับสนุนกจิกรรม) 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Global and Frontier Research การวิจัยแนวหน้าระดับโลก 

เป้าประสงค์ :  สร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่กล ไก University Enterprise 
Collaboration (UEC) และ International Linkage เพ่ือเพ่ิมปริมาณการตีพิมพ์เผยแพร่และ Citation 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG2: SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   สนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาระบบนิเวศวิจัย ของมหาวิทยาลัยให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้พ้ืนฐาน (Basic Research) ต่อยอดการสร้างงานวิจัยชั้น
แนวหน้า (Global and Frontier Research) และนวัตกรรมสู่อนาตคต 
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ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 4.1 จ านวนทุนวิจยัเพิ่มขึ้น บาท เพิม่ขึ้น 5% เพิ่มขึ้น 5% จ านวนเงินทุนวิจยัภายในประเทศและตา่งประเทศ

ที่ได้รับเพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหน้านี้ (ชื่อ

โครงการ, ชื่อนักวจิัย, แหล่งทุน, งบประมาณ)  

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.2 จ านวนผลงานวิจัยตพีิมพ์ในระดับ

นานาชาติ Q1 & Q2 เพิ่มขึ้น 

ชิ้น เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ Q1 & 

Q2 เพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหนา้นี้  

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.3 Citation Index ซ่ึงบ่งบอกถึงคุณภาพ

งานวิจัย เพิ่มขึ้น 

ครั้ง เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% จ านวนครั้งการได้รับการอา้งอิงผลงานเพิ่มขึ้นของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี้  

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.4 จ านวนงานวิจยัหรือนวัตกรรมที่ได้รับ

รางวัลจากภายนอกมหาวิทยาลยัทั้งระดับชาติ

และนานาชาติเพิ่มขึ้น 

ชิ้น  เพิ่มขึ้น 10% 

 

เพิ่มขึ้น 10% ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ

รางวัลจากภายนอกมหาวิทยาลยั ระดับชาติ และ 

นานาชาติ เพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหน้านี้ 

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม  

ทุกคณะ ส านัก 

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

 

KPI 4.5 จ านวนผลงานที่ได้รับการอนญุาตให้ใช้

สิทธิ์หรือถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผลงาน  60 

(ยื่นจด) 

50 จ านวนผลงานที่ยื่นการจดทะเบียนผลงานจาก

หน่วยงานภายนอก เช่น สิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ ณ ปัจจุบัน 

กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและ

บริหารจัดการ

ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

 ผลงาน 30  

(ได้รับจด) 

25 จ านวนผลงานการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลขิสิทธิ์ ณ 

ปัจจุบัน 

  

 ผลงาน เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% จ านวนผลงานที่ได้รับการใช้สิทธิ์เพิ่มขึ้นของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Knowledge Transfer For Engagement Society การถ่ายทอดความรู้ สู่สังคมแห่งการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์หลัก :  กลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และองค์ความรู้ที่เป็นงานวิจัย Basic Research (Profit and Non-Profit) 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG3: SO5: University and Society Collaboration for Sustainable well-being 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   ส่งเสริมสนับสนุนการน าองค์ความรู้มหาวิทยาลัยบูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับความรู้ ทักษะ และสร้างมูลค่าให้กับชุมชนและสังคมให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีเกิดผลกระทบ (Impact) มูลค่าผลตอบแทนเชิงสังคม (Social Return of Investment: SROI) ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมต่อพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยให้บริการ 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 5.1 ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดกับชุมชนที่

รับบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั 

มูลค่า

ผลตอบแทนทาง

สังคม SROI เมื่อ

เทียบกับเงิน

ลงทุนใน

โครงการบริการ

วิชาการเชิง

สาธารณะ 

 

 

≥ 1.75 เท่า   ≥1.00 เท่า  ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

  - รายได้ จากการขายสินค้าหรือบริการที่เพิ่มขึ้น 

ภายหลังการบริการวิชาการ 

  - การจา้งงาน มูลค่าการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น 

ภายหลังการบริการวิชาการ 

  - อาชพีเสริม รายได้จากการประกอบอาชีพเสริมที่

เพิ่มขึ้น ภายหลังการบริการวิชาการ 

ผลกระทบทางสังคม       

- สุขภาพของประชาชน ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการ

รักษาพยาบาลของคนในชุมชนลดลง ภายหลังการ 

กองส่งเสริมการ

บริการวิชาการ 

คณะ วิทยาลยั  
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ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

บริการวิชาการ 

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

   - ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการ

ด้านสิ่งแวดล้อม  รายได้ที่เพิ่มขึ้น ค่าใชจ้่ายที่ลดลง 

และผลประโยชน์ที่ได้เกิดขึ้นภายหลังการบริการ

วิชาการ 

STG3: SO6: Innovation-driven Economic Community 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมไปถ่ายทอดเทคโนโลยีแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับชุมชน สังคมและผู้ประกอบการ
ให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยฐานนวัตกรรมที่เกิดผลกระทบ (Impact) ทางเศรษฐกิจและสังคมให้ประสบความส าเร็จเกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 
(Win-Win Situation) 

 
 
 
 
 
 
 
 

12



 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย  

5 ป ี

เป้าหมายปี  

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 6.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกบั

ผู้ประกอบการ 

       

- รายได้ที่เพิ่มขึ้น หรือ ต้นทุนที่ลดลง บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

รายได้ก่อนเข้าด าเนินการ  - กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

- อุทยานวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะ วิทยาลยั  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

รายได้หลังเข้าด าเนินการ  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

ต้นทุนก่อนเข้าด าเนินการ  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

ต้นทุนหลังเข้าด าเนินการ  

- รายได้ที่เกิดขึ้นจากทรพัย์สินทางปัญญา

หรือเกิดจากองค์ความรู้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

บาท เพิ่มขึ้น 5% ของปีก่อน เพิ่มขึ้น 5% ของปีก่อน จ านวนเงินที่สามารถสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้ผู้ประกอบการจากการ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

  

KPI 6.2 จ านวน Startup ที่เกิดจากการ

สนับสนุนของมหาวิทยาลยั 

ราย 26 19 จ านวน Startup - กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยี ฯ 

- อุทยานวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะ วิทยาลยั  

ราย 2 2 จ านวน Startup ที่ Spin Off 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Cultural Ecosystem Service การให้บริการระบบนิเวศทางวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์หลัก :  ขับเคลื่อนภาคประชาชน/ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ด้วย Local Wisdom 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 

STG4: SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   การจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาที่มีความหลากหลายให้เป็นองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคและ

ประเทศ  

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย  

5 ป ี

เป้าหมายปี  

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 7.1 จ านวน Visit ใน Museum & 

Gallery 

คน 25,000  10,000  จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมเส้นทางการ

เรียนรู้มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศิลปะและการ
ออกแบบ 
- คณะมนุษยศาสตร์ 
กองอาคารสถานที ่ 

 

KPI 7.2 ปริมาณขอ้มูลในฐานข้อมูล ข้อมูล 2 2 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Local 

Wisdom and Cultural 

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และ
การสื่อสาร 

ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านผ้า 

KPI 7.3 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร เร่ือง 10 10 วารสารมีบทความ 2 ภาษา กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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STG 4: SO8: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้าหมาย 

 5 ป ี
เป้าหมายป ี

2567 
รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 
กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 8.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการ

ยกระดับภูมิปัญญา   

ร้อยละ 

 

10 10 - รายได้ก่อนเข้าด าเนินการพัฒนามูลค่า
ผลิตภัณฑ์ (รายสินค้า)  
- รายได้หลังเข้าด าเนินการพัฒนามูลค่า
ผลิตภัณฑ์ (รายสินค้า)    

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

  

KPI 8.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาที่ได้รับ

การยกระดับ 

ผลงาน 15 15 จ านวนผลงาน/ผลิตภัณฑ์ กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  Sustainability Organization องค์กรที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์หลัก :  ก ากับการท างานอย่างเป็นระบบ ยั่งยืนมีประสิทธิภาพ โดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวก 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

STG5: SO9: Digital Transformations  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   9.1 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยที่มีมาตรฐาน (IT Infrastructure) 

9.2 ระบบการจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศครอบคลุมการใช้งานครบทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย 
 5 ป ี

เป้าหมายป ี
2567 

รายการข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 9.1 ระบบการบริหารจัดการด้าน IT ที่ได้

มาตรฐานสากล 

  ได้รับการรับรอง เร่ิมโครงการขอ

รับรอง 

กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ได้รับการรับรองมาตรฐาน 27001  (ISO 27001) 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
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ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย 
 5 ป ี

เป้าหมายป ี
2567 

รายการข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 9.2 กระบวนการบริหารงานหลักของ

หน่วยงานตา่ง ๆ ภายใต้ส านกังานอธิการบดีถูก

พัฒนาไปสู่การใช้ระบบดิจิทัล 

จ านวนระบบ

สารสนเทศ 

 เพิ่มขึ้น อย่าง

น้อย 1 ระบบ 

เพิ่มขึ้น อยา่งน้อย 

1 ระบบ 

จ านวนกระบวนการ หรือ ระบบบริหารงานดิจิทัล

ของหน่วยงานตา่ง ๆ 

   1.  รายงานผลการส ารวจความต้องการ ฯ 

   2.  พัฒนาระบบบริหารงานด้วย Digital 

Technology 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

KPI 9.3 มีการพัฒนาระบบระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรระดับองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับภารกจิองค์กร 

 เร่ิมใช้ระบบ โครงการพัฒนา

ระยะ 1 ดา้น

การเงินและ งปม. 

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรระดับองค์กรของ

มหาวิทยาลัย ที่ร่วมกันพัฒนาโดยหนว่ยงานต่างๆ 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
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STG5: SO10: Modern HR Management  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : 10.1 ปรับระบบสวัสดิการของมหาวิทยาลัยให้เกิดความหลากหลายมากขึ้น โดยให้มีสวัสดิการหลักและสวัสดิการทางเลือก 

10.2 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อออนไลน์มาช่วยในการเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ 

10.3 ปรับปรุงกระบวนการท างานการบริหารงานบุคคลใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบปฏิบัติการใหม่ ที่รวดเร็วและคล่องตัว 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้าหมาย 

 5 ป ี
เป้าหมายป ี

2567 
รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 
กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 10.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ

ส่งเสริมให้เข้ากิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้าง

ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 90 60 - จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมและพฒันา 

กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยัส านกั 

หน่วยงาน ที่จัด

กิจกรรม 

 

KPI 10.2 การปรับปรุงกระบวนงานทาง HR 

Management ไปสู่กระบวนการทาง Digital 

จ านวนระบบ 22 18 - กระบวนการทางด้าน HR Management ที่
ให้บริการผ่าน ระบบเทคโนโลย ี
- แผนพัฒนาบุคลากรตาม Career Path 
(Retrain) 

กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 10.3 มีการปรับปรุงสวัสดิการทางเลือก 

(Benefit Cafeteria) 

จ านวน

สวัสดิการ

ทางเลือก  

9 9 จ านวนสวัสดิการทางเลือก Flexible Benefit กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 
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STG5: SO11:  Quality Organization 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : 11.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

  11.2 การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน Driven to Sustainability  

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้าหมาย 

 5 ป ี
เป้าหมายป ี

2567 
รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 
กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 11.1 ผลการประเมิน EdPEx คะแนน 300 180 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 

(หมวดที่ 1-7) 

กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 11.2 ผลการจัดอันดับ SDGs คะแนน ผลคะแนนรวม 

SDG  

> 75 คะแนน 

ผลคะแนนรวม 

SDG  

> 60 คะแนน 

ผลการจัดอันดับด้านความยังยืน (SDGs)  

17 เป้าหมาย โดยมุ่งเน้น SDG 1,3,4,8,17  ปี 

66 SDG 1 49 คะแนน, SDG 3 ได้ 57 คะแนน

, SDG 4 ได้ 27 คะแนน, SDG 8 ได้ 58.9 

คะแนน, SDG 17 ได้ 49.5 คะแนน 

กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 11.3 ผลการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 

N/A N/A N/A รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ

บริหารด้านความปลอดภยั              

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการ

ท างาน   

(กองอาคารสถานที่)  
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STG5: SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสร้างความมั่นคงและยั่งยืนทางการเงิน คณะและมหาวิทยาลัยสามารถน า

รายได้จาก Social Services : SS ไป Cover กองทุนเกื้อกูล 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย 
 5 ป ี

เป้าหมายป ี
2567 

รายการข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 12.1 จ านวนการเกิดขึ้นของ Social 
Services: SS 

หน่วย 9 6 ชื่อ Social Services: SS และ วัตถุประสงค์ งานบริหารความเส่ียง คณะ วิทยาลยั   

KPI 12.2 รายได้ที่ได้จาก Social Services: SS บาท เพิ่มขึ้น 5% จาก

ปีก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% จากปี

ก่อนหน้านี ้

- รายได้ที่ได้จาก SS ของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
- รายได้ที่ได้จาก SS ของปีที่ผ่านมา 

งานบริหารความเส่ียง คณะ วิทยาลยั   
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ผนละความกຌาวหนຌาผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

- ส านักงานอธิการบดี 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

- บัณฑิตวิทยาลัย 

- ส านักหอสมุด 
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง

และควบคุมภายใน

/ 5 2,108,500.00    127,936.82       - ผูบริหารคณะ/หนวยงานมีความรูความเขาใจ

 เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน

- มหาวิทยาลัยไดหัวขอ Risk Identify ไป

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจําปงบประมาณ

- มีหองพรอมอุปกรณและแพลตฟอรมท่ีเปน

ตนแบบจํานวน 1 หอง/ระบบ

- มีรายวิชาตนแบบจํานวน 1 รายวิชาที่ใชหอง

และแพลตฟอรมที่พัฒนาข้ึน

- แพลตฟอรมที่เปนตนแบบที่สามารถใชงาน

ไดจริงและมีความสามารถในการนําไปขยายผล

- สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความตระหนัก

ถึงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

- มหาวิทยาลัยไดหัวขอ Risk Identify ไป

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจําปงบประมาณ

- มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอน

รูปแบบใหมเพื่อรองรับความเสี่ยงในการถูก 

Disturb นานาชาติ

- มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนสอนในรูปแบบ

ใหมเพื่อรองรับการปรับตัวของหลักสูตรและ

รายวิชาตนแบบ

1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67 งานบริหารความเสี่ยง เลขานุการชุด

กรรมการบริหารความ

เสี่ยงไดสิ้นสุดการปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนง เดือน 

ธ.ค.สงผลใหการ

ดําเนินการจัดแผน

บริหารความเสี่ยง ลาชา

และไมเปนไปตามแผน

ไมมี

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

หนวยธุรกิจ (Business Unit)

/ 5 200,000.00      -                 - มีแผนกลยุทธของหนวยงาน จํานวน 3

หนวยงาน

- มีแนวทางการดําเนินงานของ BU

จํานวน 3 หนวยงาน

- มีเครือขายความรวมมือในการยกระดับ BU 

จํานวน 2 หนวยงาน

- มีการบูรณาการขามหนวยงาน 

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ.2566-2570 สูการปฎิบัติระดับ

หนวยงาน

- ภาคภีาคธุรกิจที่ใหความรวมมือและ/หรือ

ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67 ผูชวยอธิการบดีฝาย

ยุทธศาสตร และงาน

บริหารความเสี่ยง

ระเบียบการเบิกจายและ

การดาํเนินงานยังไมแลว

เสร็จ

ไมมี

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

(จรรยาบรรณและจริยธรรม)

/ 5 1,000,000.00    160,816.00       - ผูบริหารคณะ/หนวยงาน มีความรูความ

เขาใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

- เกิดวัฒนธรรมองคกรที่สอดคลองหลักธรร

มาภิบาลและจริยธรรม

- มีแนวทางการดําเนินงานดานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

- ระบบการติดตามผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความตระหนัก

ถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และความโปรงใส

- บุคลากรปฏิบัติงานดวยการมีคุณธรรม จริยธ

ธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

- มีระบบและแนวทางการดําเนินงานดานธรร

มาภิบาล คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร อยูใน

ระดับ A

21 พ.ย 2566-30 ก.ย.2567 งานบริหารความเสี่ยง ไมมี ไมมี

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน...สํานักงานอธิการบดี.....

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ผูรับผิดชอบโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ผูรับผิดชอบโครงการ

3.1 โครงการอบรมและพัฒนาศกัยภาพ

ผูบริหารและบุคลากร โดยจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางหลัก

ธรรมาภิบาล จริยธรรม เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

/ 5       503,200.00 146,900.00       - ผูบริหารคณะ/หนวยงาน มีความรูความ

เขาใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

- เกิดวัฒนธรรมองคกรที่สอดคลองหลักธรร

มาภิบาลและจริยธรรม

- สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความตระหนัก

ถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และความโปรงใส

- บุคลากรปฏิบัติงานดวยการมีคุณธรรม จริยธ

ธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

21 พ.ย 2566 - 30 ก.ย.2567 งานบริหารความเสี่ยง ไมมี ไมมี

3.2 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรม/คณะทํางานดานธรร

มาภิบาลและจริยธรรม/คณะทํางาน

จัดเตรียมขอมูลเพื่อรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

 และพัฒนาระบบการเก็บขอมูล และ

ติดตามผล ITA

/ 5       496,800.00 13,916.00        - มีแนวทางการดาํเนินงานดานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

- ระบบการติดตามผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- มีระบบและแนวทางการดําเนินงานดานธรร

มาภิบาล คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร อยูใน

ระดับ A

21 พ.ย 2566 - 30 ก.ย.2567 งานบริหารความเสี่ยง ไมมี ไมมี

4 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร / 1     4,500,000.00 4,080,371.43    -ปริมาณ บัณฑิตรอยละ 80 ของจํานวน

บัณฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร

จากจํานวนบัณฑิตทั้งหมด

-คณุภาพ งบประมาณในการดําเนินงานลดลง

มหาวิทยาลัยใชงบประมาณในการ

ดําเนินงานลดลง

20 - 21 ก.พ. 2567 สํานักงานอธิการบดี ไมมี  -จัดฝกผูอานรายชื่อ

บัณฑิต ใหมีความคลอง 

ตรงตามเวลา

-เตรียมแผนการจัดพื้นที่

เพื่อรองรับประชาชน ใน

การเขารับ - สง สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี

5 โครงการบริหารจัดเพื่อการรวมศูนย

การเงินและพัสดสุํานักงาน

อธิการบดี

/ 5       191,810.00 153,380.00       - จํานวนการจัดทําเรื่องการจัดซื้อจัดจางและ

การเบิกจาย มีความผิดพลาดลดลง

- บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสํานักงานรวมศนูย

ไดรับการพัฒนาทักษะเพิ่มมากข้ึน สามารถ

ทํางานขามหนวยงาน และทํางานแทนกันได

- จํานวนฎีกาที่ตีกลับจากกองคลังลดลง

ตั้งแตเดือนตลุาคม

 2566 เปนตนไป

สํานักงานอธิการบดี ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ธุรการ และบุคคล

เพิ่มภาระงานที่ไดรับ

จากหนวยงานตนสังกัด

เขาไปในตัวช้ีวัดในการ

ปฏิบัติราชการ

  9,000,310.00    4,683,320.25รวม
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเชิงนโยบาย

 (Retreat) ผูบริหารระดับคณบดี

/ 5 200,000.00       -                  ปริมาณ : รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

คุณภาพ : ไดแนวทางในการปองกัน

และแกไขปญหา จากกรณีตัวอยางที่

เคยเกิดข้ึน

คณบด/ีผูอํานวยการวิทยาลัย มี

ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 

ขอบังคบัที่เกี่ยวของ  ในการ

บริหารงาน  และไดแนวทางในการ

ปองกันและแกไขปญหา จากกรณี

ตัวอยางที่เคยเกิดข้ึน

อยูระหวางหารือผูบริหาร นายมงคล กล่ันทรพัย  -  -

2 โครงการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย

     กิจกรรม   ดนตรีในสวน H.M Song อว.

บรรเลงเพลงของพอ ฯ

/ 5 30,000.00         30,000.00         ปริมาณ : 

1. จํานวนผูเขารวมคดิเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

2. งบประมาณในการดําเนินงานลดลง

 รอยละ 10

คุณภาพ : 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ อยูในระดับดีมาก 

2. งบประมาณ ลดลง

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอยละ 

80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

5 ธันวาคม 2566 นางพิมณัฐภรณ กล่ันทรัพย

งานพิธีการ ฯ

 -  -

3 โครงการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

     กิจกรรมที่ 1   วันยุทธหัตถีสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช

/ 5 30,000.00         25,000.00         ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

คุณภาพ : ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ อยูในระดับดีมาก

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

18 มกราคม 2567 นางปญฑิตา  รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

     กิจกรรมที่ 2    สักการะพระบรมรูป สมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช

/ 5 ไมใชงบประมาณ -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

ระหวางรอโปรดเกลา ฯ 

แตงตั้งอธิการบดี

นางปญฑิตา รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

     กิจกรรมที่ 3   วันคลายวันสวรรคตสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช

/ 5 5,000.00           -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

คุณภาพ : 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ อยูในระดับดีมาก

2. งบประมาณลดลง

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

 - มหาวิทยาลัยประหยัด

งบประมาณในการดําเนินงาน

25 เมษายน 2567 นางปญฑิตา  รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน......กองกลาง....

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

     กิจกรรมที่ 4   วันคลายวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 5 250,000.00       -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

คุณภาพ : 

 1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ อยูในระดับดีมาก

 2. งบประมาณลดลง

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

 - มหาวิทยาลัยประหยัด

งบประมาณในการดําเนินงาน

29 กรกฎาคม 2567 นางปญฑิตา  รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนักประชาสัมพันธ

     กิจกรรม    การพัฒนาศักยภาพเครือขายนัก

ประชาสัมพันธ คร้ังที่ 1

/ 5 6,000.00           4,000.00           ปริมาณ : มีการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายจํานวน 3 ครั้ง ตอป

คุณภาพ : รอยละ 80 เครือขายนัก

ประชาสัมพันธมีการพัฒนาศักยภาพ

1. งานดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร มีลักษณะการ

ทํางานที่เปนเครือขายมากข้ึน เนน

การมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน

2. บุคลากรพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ และมิติ

ดานการส่ือสาร ที่สนับสนุนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ

14 กุมภาพันธ 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  - ไมมี -  - ไมมี -

      กิจกรรม    การพัฒนาศักยภาพเครือขาย

นักประชาสัมพันธ ครั้งที่ 2

/ 5 -                  -                  ปริมาณ : มีการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายจํานวน 3 ครั้ง ตอป

คุณภาพ : รอยละ 80 เครือขายนัก

ประชาสัมพันธมีการพัฒนาศักยภาพ

1. งานดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร มีลักษณะการ

ทํางานที่เปนเครือขายมากข้ึน เนน

การมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน

2. บุคลากรพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ และมิติ

ดานการส่ือสาร ที่สนับสนุนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ

8 มิถุนายน 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

      กิจกรรม    การพัฒนาศักยภาพเครือขาย

นักประชาสัมพันธ ครั้งที่ 3

/ 5 -                  -                  ปริมาณ : มีการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายจํานวน 3 ครั้ง ตอป

คุณภาพ : รอยละ 80 เครือขายนัก

ประชาสัมพันธมีการพัฒนาศักยภาพ

1. งานดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร มีลักษณะการ

ทํางานที่เปนเครือขายมากข้ึน เนน

การมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน

2. บุคลากรพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ และมิติ

ดานการส่ือสาร ที่สนับสนุนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ

สิงหาคม นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

5 โครงการศนูยขอมูลขาวสารดิจิทัล

     กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมออนไลนเกี่ยวกับ 

พรบ.ขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540 “ศูนย

ขอมูลขาวสารดิจิทัล”

/ 5 42,000.00         ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

อบรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย 

คุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการ

อบรม ไมนอยกวารอยละ 80

- พฤษภาคม 2567 น.ส.นันทิดา บุญชู 

น.ส.ยศวดี สายสืบ

 -  -

     กิจกรรมที่ 2  แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการ

/ 5  7,000 บุคลากรมีความรูความเขาใจการ

จัดเตรียมขอมูลขาวสารที่ตองจัดแสดง

ไวใหประชาชนตรวจดูตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540

- พฤษภาคม 2568 น.ส.นันทิดา บุญชู 

น.ส.ยศวดี สายสืบ

 -  -

6 โครงการเวทีผูบริหารพบประชาคม

     กิจกรรมที่ 1  เวทีผูบริหารพบประชาคม 

ครั้งที่ 1

/ 5 83,500.00         81,700.00          ปริมาณ : จํานวนผูเขารวม

1. บุคลากรสายวิชาการ รอยละ 30 

ของบุคลากรทั้งหมด (1,494 คน)

2. บุคลากรสายสนับสนุน

รอยละ 35 ของบุคลากรทั้งหมด 

(3,459 คน)

 ปรมิาณจํานวนผูเขารวมท้ัง

ออนไลนและหอประชุม

1. บุคลากรสายวิชาการ เขารวม 

375 คน คิดเปนรอยละ 25 

2. บุคลากรสายสนับสนุน 957 คน 

เขารวม (รอยละ  27)

25 ธันวาคม 2566 น.ส.นันทิดา บุญชู  -  -

     กิจกรรมที่ 2  เวทีผูบริหารพบประชาคม 

ครั้งที่ 2

/ 5 70,300.00         -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวม

1. บุคลากรสายวิชาการ รอยละ 30 

ของบุคลากรทั้งหมด (1,494 คน)

2. บุคลากรสายสนับสนุน

รอยละ 35 ของบุคลากรทั้งหมด 

(3,459 คน)

- 9 กรกฎาคม 2567 น.ส.นันทิดา บุญชู  -  -

7 โครงการแถลงขาวตอสื่อมวลชน

     กิจกรรมที่ 1  แถลงขาว ครั้งที่ 1 / 2 750.00             750.00             ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

ไดรบัการเผยแพรจากสื่อมวลชน 

ดังนี้ 

1. สื่อโทรทัศน จํานวน 3  สถานี

2. สื่อออนไลน จํานวน 12  สื่อ

ออนไลน 

3. สื่อวิทยุ จํานวน 28 สถานี 

4. สื่อภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน    5 ชองทาง

14 พฤศจิกายน 2566 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

     กิจกรรมที่ 2  แถลงขาว ครั้งที่ 2 / 2 750.00             750.00             ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

ไดรบัการเผยแพรจากสื่อมวลชน 

ดังนี้

1. สื่อโทรทัศน จํานวน 3 สถานี

2. สื่อออนไลน จํานวน 16 สื่อ

ออนไลน

3. สื่อวิทยุ จํานวน 1 สถานี

4. สื่อภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน 4 ชองทาง

24 มกราคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 3  แถลงขาว ครั้งที่ 3 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

มีนาคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 4  แถลงขาว ครั้งที่ 4 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

พฤษภาคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 5  แถลงขาว ครั้งที่ 5 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

กรกฎาคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 6  แถลงขาว ครั้งที่ 6 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

กันยายน 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

8 โครงการ  NU x Influencer / 1 100,000.00       -                  ปริมาณ : มีผูเขารวมไมตํ่ากวา 80 คน

คุณภาพ : ผูเขารวมสามารถผลิตคลิป

ไดนาสนใจ และสามารถส่ือสารไดตาม

วัตถุประสงค

มิถุนายน 2567 ดร.อนวัช มีเคลือบ

น.ส.นันทิดา บุญชู

 -  -

      818,300.00       142,200.00รวม
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โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 225,000.00      132,089.44      

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมชุมชนปฎิบัติงาน 

(Community of Practice, CoPs) ภายใน

มหาวิทยาลัย

/ 5 60,000.00         -                 เชิงปริมาณ :  มีผลประเมินความพึงพอใจรอยละ 70 

ขึ้นไป ในแตละครั้งที่มีการจัดกิจกรรม

เชิงคณุภาพ : มีองคความรูที่ไดจากการเขารวม

กิจกรรม และสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่พัฒนาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ก.พ. - ก.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

2 โครงการประเมินคุณภาพภายในหนวยงานสนับสนุน

 ระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี

/ 5 66,500.00                   9,249.00 เชิงปริมาณ มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัด

โครงการรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ทุกหนวยงานไดรับผลการประเมินอยูใน

ระดับ band 2 ขึ้นไป

เชิงผลลัพธ หนวยงานสนับสนุนไดรับการตรวจ

ประเมินจากคณะกรรมการประเมิน และได

ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

คร้ังท่ี 1 = 22 ม.ค. 67

คร้ังท่ี 2 = 23 ก.พ. - 20 มี.ค. 67

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

3 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

สถาบัน

/ 5 150,000.00       122,840.44       เชิงปริมาณ  มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป (ผลที่ไดเทากับ รอย

ละ 94.69)

เชิงคณุภาพ ไดรับผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 

180 ขึ้นไป (ผลที่ไดเทากับ 247.50 คะแนน)

เชิงผลลัพธ มหาวิทยาลัยไดรับการตรวจประเมินจาก

คณะกรรมการประเมิน และไดขอเสนอแนะเพ่ือ

นําไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2566

26 - 27 ธ.ค. 66 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

4 โครงการเสวนาเครือขายการจัดการความรูระหวาง

มหาวิทยาลัย

/ 5 15,000.00         -                 เชิงปริมาณ มีผลประเมินความพึงพอใจรอยละ 70 ขึ้น

ไป ในแตละคร้ังท่ีมีการจัดโครงการ

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูมา

ประยุกตในการปฏิบัติงานของตนเองได

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่พัฒนาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงการพัฒนาระดับหลักสูตร 288,400.00      39,077.00        - -

5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis

/ 1        168,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนํากรอบ

แนวคิดและสาระของเกณฑ AUN-QA ไปพัฒนาและ

บริหารจัดการหลักสูตรได

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการจัดทํารายงานผลการประเมินได

อยางมีประสิทธิภาพ

13 - 14 พ.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

6 กิจกรรมอบรมการจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง OBE

 (Backward Curriculum Design)

/ 1 17,000.00         16,480.00         เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับรอยละ 93.63)

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากขึ้น (ผลที่ได คอื 

เขาใจเกณฑ AUN-QA มากข้ึน รอยละ 89.91)

เชิงผลลัพธ 'ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA 

Version 4.0 ไดเปนอยางดี

26 ม.ีค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน.....กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา.....

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
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โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณผูตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ AUN-QA (After Action Review: AAR)

/ 1 15,400.00                   7,872.00 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับรอยละ 92.48)

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมนําความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 ไปปรบัใชในการ

จัดทํารายงานผลการประเมินและประเมินหลักสูตรได

เชิงผลลัพธ  'ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองค

ความรูที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่เปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได

อยางมีประสิทธิภาพ

9 ก.พ. 67

27 ก.พ. 67

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

8 กิจกรรมเตรียมความพรอมของหลักสูตรกอนเขารับ

การประเมินดวยเกณฑ AUN-QA (สําหรับประธาน

หลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร)

/ 1 30,000.00                  14,725.00 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับรอยละ 90.35)

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากขึ้น (ผลที่ได

เทากับรอยละ 85.00)

'เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสูตร

โดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA Version 4.0 ได

เปนอยางดี

16 ม.ค. 67

31 ม.ค. 67

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

9 กิจกรรมอบรมเกณฑ AUN-QA Overview 

Version 4.0

/ 1 58,000.00         -                 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากขึ้น

เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA 

Version 4.0

พ.ย. - ธ.ค. 66 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงพฒันาดานการจัดอันดับมหาวิทยาลัย       132,700.00                   -   - -

10 โครงการสนับสนุนการเขาประกวด THE Awards 

Asia

/ 5          97,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลงานวิจัยเขารวมประกวดชิงรางวัลใน

 10 สาขา

เชิงคณุภาพ  มีผลงานวิจัยเขารอบคัดเลือก 10 ทีม

สุดทาย อยางนอย 1 ผลงานตอป

เชิงผลลัพธ มีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล THE Awards

 Asia

ต.ค. 66 - เม.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

11 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 

เพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศ (คก.บรรจุเพ่ิมเติม)

/ 5          35,700.00 -                 เชิงปริมาณ บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 85

เชิงคณุภาพ มีแนวทางในการดําเนินงานเพื่อกาวไปสู 

EdPEx 300 ในป 2568 มีระบบการจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย มี

ระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 18 - 19 กรกฎาคม 2567 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

โครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร       800,000.00                   -   

12 กิจกรรมใหคําปรึกษาโดยผูเช่ียวชาญ (Coaching &

 Mentoring) ตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน

/ 1          50,000.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรม รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 

ตามเกณฑ AUN-QA นําไปปรับใชในการจัดทํา

รายงานผลการประเมิน

เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดจากการใหคําปรึกษาโดยผูเช่ียวชาญไปปรับใชใน

การจัดทํารายงานผลการประเมินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ก.พ. - ส.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -
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โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

13 โครงการสงเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA ระดับ

อาเซียน

/ 1        750,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีหลักสูตรสมัครเขารวมโครงการสงเสริม

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน อยางนอย 8 

หลักสูตรขึ้นไป 

เชิงคณุภาพ หลักสูตรมีผลการประเมินระดับ 4 

คะแนนขึ้นไป และผานการรับรองตามเกณฑ AUN-QA

 ระดับอาเซียน

เชิงผลลัพธ หลักสูตรไดรับการรบัรองตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับอาเซยีน และไดรับขอเสนอแนะเพ่ือ

นําไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ (SO 13: EdPEx)       865,000.00       325,785.77

14 (1) กิจกรรม NU EdPEx Coaching / 5          80,000.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรม รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 

ตามเกณฑ EdPEx นําไปปรับใชในการจัดทํารายงาน

ผลการประเมิน

เชิงผลลัพธ   ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองค

ความรูที่ไดจากการใหคําปรึกษาโดยผูเช่ียวชาญไป

ปรับใชในการจัดทํารายงานผลการประเมินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

คร้ังท่ี 1 = 29 เม.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

15 (2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "กระบวนการ

วางแผนกลยุทธ"

/ 5          63,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

ระบบการวางแผนกลยุทธและระบบการนํากลยุทธไป

ปฏิบัติอยางมีระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2 พ.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

16 (3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "กระบวนการวัด 

วิเคราะหและปรับปรุงผลการดําเนินงาน"

/ 5          63,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการวัด วิเคราะหและปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานอยางมีระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

4 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3 พ.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

17 (4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "กระบวนการ 

Knowledge Management"

/ 5          63,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการ Knowledge Management

 อยางมีระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

4.2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

30 ก.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

18 (5) กิจกรรมอบรมใหความรู "เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ ฉบับป 

2567-2570" (ขอ งปม.เพ่ิมเติม)

/ 5          19,000.00 -                 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 

ฉบับป 2567-2570 มากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

เก่ียวกับเกณฑฯ ที่ไดรับไปสูการปฏิบัติเพ่ือ

พัฒนาการดําเนินการของหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

10 เม.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

19 (6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "Re-design 

Process (Lean)" (ขอ งปม.เพ่ิมเติม)

/ 5          75,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

ในกระบวนการRe-design Process (Lean) อยางมี

ระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

25 เม.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

20 (7) โครงการสงเสริมผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ (TQA Assessor) (ขอ งปม.เพ่ิมเติม)

/ 5        500,000.00        325,785.77 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ มหาวิทยาลัยมีผูตรวจประเมินรางวัล

คุณภาพแหงชาติมากขึ้น

เชิงผลลัพธ  มหาวิทยาลัยมีผูตรวจประเมินที่มีทักษะ

ในการตรวจประเมิน สามารถชวยใหมหาวิทยาลัยมี

การพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

คาลงทะเบียน

13-16 ก.พ. 67

17-21 มี.ค. 67

คาลงทะเบียน

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงการ NU GO to GROW NU (SO 12 : SDGs)       153,000.00                   -   

21 โครงการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

/ 5           8,000.00 -                 เชิงปริมาณ จัดประชุมคณะกรรมาการฯ จํานวน 4 

คร้ัง

เชิงผลลัพธ มีคณะกรรมการ และมีแผนการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาเพ่ือความ

ยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

22 โครงการหนวยงานตนแบบที่มีสวนขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยดานความยั่งยืน

/ 5          60,500.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลงานไดรับรางวัลท้ังส้ิน 10 ผลงาน

เชิงคณุภาพ  ผลงานวิจัยที่มีความโดดเดนและสราง

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย ชุมชน และสิ่งแวดลอม

เชิงผลลัพธ มีผลงานสื่อสรางสรรคของนักเรียน/นิสิต

 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยดานความยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

23 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูความยั่งยืน

/ 5          19,500.00 -                 เชิงปริมาณ จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

เชิงคณุภาพ บุคลากรมีความรูความเขาใจและนําไปใช

ในการพัฒนาที่ยั่งยืน

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปประยุกตใชในดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสู

ความยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

24 โครงการสงเสริมผลงานวิชาการกาวสูระดับสากล 

(ขอ งปม.เพิ่มเติม)

/ 5          65,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลงานอยางนอย 5 ผลงาน เขารวม

ประกวดใน 6 สาขาตอป

เชิงคณุภาพ มีผลงานอยางนอย 1 ผลงาน ผาน

เขารอบคัดเลือก 8 ทีมสุดทาย

เชิงผลลัพธ มหาวิทยาลัยมีผลงานที่โดดเดนเพ่ือรวม

ประกวดผลงานในระดับสากล

พ.ค. - ม.ิย. 67 งานพัฒนาเพื่อความเปนเลิศ - -

   2,464,100.00       496,952.21รวม
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี / 1 1,000,000.00    1,100.00       1. รายวิชาออนไลน 10 รายวิชา เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66-ก.ย. 67 ภัทริกา สิงหสถิตย - -

2. รายวิชาออนไลนทุกวิชามี

คาเฉลี่ยความเหมาะสมไมนอยกวา 

3.50 จากระดับ 5

3. รับสมัครผูเรียนไมตํ่ากวา 5 คน

4. ไดขอมูลสรุปกระบวนการทํางาน

และแนวปฏิบัติในการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต

2 โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยนเรวร 

ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS 

ประจําปการศึกษา

/ 1 1,200,000.00    201,595.00   1.ปริมาณ = ไดจํานวนนิสิตไมตํ่า

กวารอยละ 90 ของเปาหมายการรับ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ค. 67 จิตติมา  พัดโบก - -

2.คุณภาพ = นิสิตท่ีผานการคัดเลือก

เขาศึกษา มีคณุสมบัติตรงตามท่ี

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชากําหนด

3 โครงการสัมมนาเพื่อเตรียมความ

พรอมในการรับสมัครสอบคดัเลือก

นักเรียนเพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

นเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจําป

การศึกษา

/ 1 100,000.00      15,200.00     ปริมาณ = ไดจํานวนผูเขารวม

สัมมนาเตรียมความพรอมฯ ไมตํ่า

กวารอยละ 70 (ผานระบบออนไลน 

โปรแกรม ZOOM ไมต่ํากวา 300 

คน)

(ผานระบบออนไลน โปรแกรม 

ZOOM ไมต่ํากวา 300 คน) 

ผูเขารวม จํานวน 300 คน

ต.ค. - ธ.ค. 66 จิตติมา  พัดโบก - -

คณุภาพ = ผูเขารวมสัมมนาฯ  มี

ความพึงพอใจตอการประชุม  โดยมี

คาเฉลี่ยระดับมาก

ระดับดีมาก 4.27

4 โครงการประกวดอาจารยตนแบบการ

พัฒนานิสิตแบบองครวม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2567

/ 1 67,620.00        3,852.00       ปริมาณ = จํานวนอาจารยสงผลงาน

เขาประกวดเปนไปตามจํานวน

รางวัลเปาหมายที่กําหนดไว (9 

รางวัล)

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ   ม.ิย. - ส.ค. 67 

(อ.ไปราชการการ

เสนอผลงาน) ในวันท่ี

 7-9 มี.ค. 67

เกตสุณี มั่นชาวนา - -

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน......กองบริการการศึกษา...............

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

คณุภาพ = ผลงานท่ีอาจารยสงเขา

รวมประกวดเปนไปตามคุณสมบัติ

และเกณฑที่กําหนดโดยไดรับการ

พิจารณาคัดเลือกจากคณะและ

วิทยาลัย

5 โครงการประกวดผลงานนวัตกรรม

นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจําป 2567 (Undergrad

 Thesis) ออนไลน (ผานระบบ Zoom)

/ 1 120,000.00      -              ปริมาณ : 

1. จํานวนผลงานคณะ/วิทยาลัย 

ภาพรวมไมนอยกวารอยละ 50 

2. มีผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ สัปดาหแรกของเดือน

เมษายน

เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ :

1. ไดจํานวนผลงานตามเกณฑท่ี

กําหนด

2. ผูเขารวมไดรับความรูและมีความ

พึงพอใจจากการเขารวมโครงการอยู

ระดับมาก  และผลงานของนิสิตใน

ระดับชนะเลิศทุกกลุมคลัสเตอร

6 โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 140,000.00      300.00         1. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนิน

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE)

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ค - เม.ย. 67 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = ไดรายงานการประชุม

จํานวน 1 ฉบับ

2. จัดการประกวดผลงาน CWIE 

ดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภท

บุคคล สถานประกอบการ

ปริมาณ =  จํานวน คร้ัง

คณุภาพ = ไดผลงาน CWIE ดีเดน 

เพื่อจัดสงประกวดในระดับเครือขายฯ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

3. จัดการประกวดผลงาน CWIE 

ดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภท

โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนิสิต

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = ไดผลงาน CWIE ดีเดน

เพื่อจัดสงประกวดในระดับเครือขายฯ

4. จัดทําโปสเตอรของนิสิต CWIE 

ดีเดน มหาวิทยาลัยนเรศวร

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = ไดโปสเตอรผลงาน 

CWIE ดีเดน เพื่อจัดสงประกวดใน

ระดับเครือขายฯ

5. การเดนิทางเขารวมการประกวด

ระดับเครือขายฯ ของนิสิต CWIE 

ดีเดน มหาวิทยาลัยนเรศวร

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = นิสิต CWIE ดีเดน ม.

นเรศวร ไดเขารวมการประกวดใน

ระดับเครือขายฯ

7 โครงการอบรมอาจารยนิเทศ CWIE 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

/ 1 255,500.00      255,500.00   คณาจารยนิเทศ และผูปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาเขารวมการอบรม

“หลักสูตรคณาจารยนิเทศและผู

นิเทศ CWIE” และ “หลักสูตร

ผูปฏิบัติงาน CWIE ใน

สถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ” รุนท่ี 6 

ดวยระบบ (ZOOM CLOUD 

MEETING)

ปริมาณ = มีผูเขารวมอบรมไมนอย

กวา 65 คน

มีผูเขารวมอบรม 81 คน 7-9 พ.ย. 66 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -

34



ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

คณุภาพ = 

1.มีผูผานการอบรมตามเกณฑท่ี

กําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

ผูเขารวมอบรมทั้งหมด

2. ผลการประเมินโครงการอยูระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51

1. มีผูผานการอบรมตามเกณฑท่ี

กําหนดรอยละ 100

2. รอผลการประเมินจากผูจัด

8 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน : การอบรมอาจารยใหม

ใหเปนอาจารยมืออาชีพ

/ 1 70,000.00        70,000.00     จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ปริมาณ = อาจารยใหม ตั้งแตป 

2565 –28 ส.ค. 2566 เขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

อาจารยเขารวม จํานวน 75 คน จาก

เปาหมายที่ตั้งไว 59 คน

15-16 พ.ย. 2566 เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ = 

1. อาจารยมีความรูความเขาใจ

เพิ่มขึ้นหลังจากเขารับการอบรมโดย

ใชวิธีการ Pre-test – Post-test

1. อาจารยมีความรูมากขึ้นจากผล

การประเมิน มากที่สุด 4.33

2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก

2.ระดับมากที่สุด 4.52

3. อาจารยใหมที่ผานการอบรม 

ไดรับ Certificate จากมหาวิทยาลัย

โดยเขารวมโครงการตลอด

ระยะเวลาที่เขารวมโครงการ

3.อาจารย 75 คนไดรับ Certificate 

เขาระบบ HRMIS 

ของ กบค. แลวทุกคน

9 โครงการสงเสริมการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน SHARE AND LEANR 

ตามสไตลอาจารยมืออาชีพยุควิถีใหม

/ 1 50,000.00        -              ปริมาณ = คณาจารยเขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.ค.-67 เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ = อาจารยไดรวม

แลกเปลี่ยนและรวมถอดบทเรียน

สกัดความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรู

10 โครงการอบรมพัฒนาความรู “พิชิต 

แคลคูลัส ใหถนัดกวาที่เคย”

/ 1 2,000.00          -              ปริมาณ = มีผูเขารวมการอบรมไม

นอยกวา 150 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.ค.-67 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -

คณุภาพ = ผลการประเมินโครงการ

อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยไมนอย

กวา 3.51
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

11 โครงการอบรม ENTREPRENEURIAL

 MINDSET | รู กอน เร่ิม สรางธุรกิจ

ของตัวเอง 

/ 1 61,500.00        -              ปริมาณ = มีผูเขารวมการอบรมไม

นอยกวา 650 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.ค.-67 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -

คณุภาพ = ผลการประเมินโครงการ

อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยไมนอย

กวา 3.51

12 โครงการอบรมการสรางสมรรถนะที่

พึ่งมีของหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการของนิสิต

/ 1 22,000.00        -              จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ปริมาณ = อาจารยที่ปรึกษาระดับ

ปริญญาตรี (นิสิตรหัส 65 –66) เขา

รวมไมนอยกวา รอยละ 80

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.พ.-67 เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ = 1. อาจารยสามารถนํา

ความรูที่ไดไปประยุกตใชและให

คาํปรึกษานิสิตได

2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก

3. อาจารยไดรวมแลกเปลี่ยนการให

คาํปรึกษาจากวิทยากรและนํามา

สกัดเปนองคความรูเพื่อเผยแพร

ตอไปได

13 โครงการนําเสนอผลงานของนิสิตใน

รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

(GE. Appreciation day) ปการศึกษา

 2566

/ 1 100,000.00      94,590.00     ปริมาณ = มีผูเขารวมโครงการไมตํ่า

กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

ที่ต้ังไว

มีผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ

 80 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว (220 

คน)

ภาคตน 12 ต.ค. 66 

ภาคเรียนปลาย 29 

ก.พ. 67

ธนิดา มั่นคง - -

คณุภาพ = ผูเขารวมไดรับความรู

ความพึงพอใจจาการเขารวม

โครงการอยูระดับมาก

อยูในระดบัมาก

14 โครงการประชุมวิชาการและการ

นําเสนอผลงานวิชาการในรายวิชา

ศึกษาทั่วไป

/ 50,000.00        -              การเขารวมประชุมหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ปริมาณ = อยางนอย 1 รายวิชา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ประดับเดอืน ทองเช้ือเชิญ - -

คณุภาพ = ผูเขารวมโครงการได

นําเสนอผลการวิชาการและไดรับ

ความรูในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

การเขารวมโครงการอยางนอย 1 คร้ัง

รวม 3,238,620.00   642,137.00   
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 เงินอุดหนนุเครือขายพันธมิตรมหาวิทยาลัยเพ่ือการวิจัย (RUN) 350,000.00       140,120.00       

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “Design Thinking: 

Transforming Research into 

Commercial Ventures”

/ - - 2 -                  5,000.00           - ทีมนักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 3 ทีม

- ผูเขารวมเห็นความสําคัญของการ

พัฒนางานจากผูใชประโยชน และได

เครื่องมือไปปรับใชในการพัฒนาโจทย

วิจัย

- นักวิจัยเขารวม 4 ทีม 

- ผูเขารวมตระหนักถึงความสําคัญ 

และจะนําไปปรบัใช พรอมถายทอดตอ

ใหกับนิสิต

20-21 มกราคม 2567 นางเจนจิต นาคปรชีา - การตีโจทยวาใครเปนผูใชประโยชน

ผลงานวิจัย

- การเชิญผูใชประโยชนเขารวมโครงการ

-

- การประชุมสัมมนาวิชาการประจําป คร้ังท่ี

 6 (The 6th RUN Summit) ภายใตหัวขอ

 “Enhancing research impact for 

sustainability Transformation”

/ - - 2 -                  135,120.00        ผูบริหาร และนักวิจัย เขารวม

แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยเครือขาย 

ภายใตหัวขอ “Enhancing research 

impact for sustainability 

Transformation”

ผูบริหารดานการวิจัยฯ และนักวิจัยเขา

รวมแลกเปลี่ยน ภายใตหัวขอ 

“Enhancing research impact for 

sustainability Transformation”  ได

เครือขายนักวิจัยขามหนวยงาน

22-23 มกราคม 2567 นางเจนจิต นาคปรชีา - -

2 โครงการจัดการความรูเพื่อพลิกโฉมการบริหารจัดการงานวิจัย 316,000.00       27,500.00         

  - อบรมเชิงปฏิบัติการสรุปแผนกลยุทธ

ดานการวิจัยและนวัตกรรม

/ - - 2 - 27,500.00          - การประชุมระดมความคิดเห็น 1 ครั้ง

- แผนกลยุทธดานการวิจัยและ

นวัตกรรม

- ประชุมระดมความคิดเห็น 1 ครั้ง

- (ราง) แผนกลยุทธดานการวิจัยและ

นวัตกรรม

10 ตุลาคม 2566 นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ - ควรเผยแพร และนําไปใชในทุก

ระดับ

  - ถอดบทเรียน และกําหนดเปาหมาย 

ผลสําเร็จของการบริหารงานวิจัย

- - / 2 - - - ประชุมถอดบทเรียน และจัดการ

ความรูคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 1

 ครั้ง

- OKRs การบริหารงานวิจัยระดับคณะ

 และมหาวิทยาลัย

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ - -

  - ออกแบบกระบวนการบริหารงานวิจัย

เชิงสรางสรรค

- - / 2 - - - ประชุมถอดบทเรียน และจัดการ

ความรูผูประสานงานวิจัย 1 ครั้ง

- เครือขายการทํางาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ - -

3 เงิินอุดหนนุจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 980,000.00       343,477.82       

 - งบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนเปน

คาใชจายในการดําเนินงานงานจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย

- / - 2 529,000.00        177,910.00        - จัดกิจกรรมจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 8 กิจกรรม

- เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

กรรมการ และเจาหนาที่อยางนอย 1 

คร้ัง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 2 คน  

                   

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยเบื้องตน  (Basic Human Subject

 Protection Course)

- - / 2 50,000.00          - - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอยางนอย 2 

คร้ัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน  กองการวิจัยและนวัตกรรม

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

 - โครงการพัฒนาหลักสูตร และอบรมเชิง

ปฏิบัติการ แนวทางการวิจัยทางคลินิกตาม

มาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good 

Clinical Practice: GCP)

- - / 2 60,000.00          - - จัดประชุมวิพากย (ราง) หลักสูตร 1 

คร้ัง

- (ราง) หลักสูตรแนวทางการวิจัยทาง

คลินิกตามมาตรฐานการปฏิบัติการ

วิจัยท่ีดี (Good Clinical Practice: 

GCP)

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 ครั้ง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับคณะกรรมการฯ กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพและทางการแพทย

- - / 2 6,000.00           - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับคณะกรรมการฯ กลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ

มนุษยศาสตรสงัคมศาสตร

- - / 2 6,000.00           - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับผูวิจัย

- - / 2 12,000.00          - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเขารวม อบรม/ประชุม/

สมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

กรรมการ และเจาหนาที่สํานักงานดาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

/ - - 2 153,947.82        153,947.82        อบรมเขารวม อบรม/ประชุม/สมนา

ทางวิชาการเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 คร้ัง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 2 ทาน เขารวมการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ

26 – 29 พฤศจิกายน 2566 นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมหลักทบทวนการพิจารณา

โครงการดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

สําหรับคณะกรรมการ

- - / 2 20,000.00          - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการการจัดการความรู (Knowledge

 Management) การดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย) สําหรับคณะกรรมการ และ

เจาหนาที่สํานักงาน

- - / 2 119,432.18        - จัดอบรมการจัดการความรูจํานวน 1 

คร้ัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับเจาหนาที่

/ - - 2 11,620.00          11,620.00         จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง - จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 

- ผูเขารวมโครงการ 11 คน

29 มกราคม 2567 นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับผูประสานงานวิจัย

- / - 2 12,000.00          - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

4 เงินอุุดหนนุดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 645,820.00       224,510.00       

  - การบริหารจัดการ - / - 2 275,070.00        111,710.00        มีการจัดกิจกรรมดานความปลอดภัย

ทางชีวภาพ จํานวน 4 กิจกรรม

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ                                    

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ"

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 

และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ครั้งที่ 1

/ - - 2 112,800.00        112,800.00        ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 90

 คน

ผูสมัครเขารับการอบรม 93 คน 

(รายช่ือผูสมัคร 103 คน)

27 - 28 มกราคม 2567 นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 

และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับอาจารย และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร

- - / 2 110,000.00        - ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 48

 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 

และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ครั้งที่ 2

- - / 2 112,800.00        - ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 90

 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - โครงการอบรมสงเสริมความรูความ

เขาใจในงานวิจัยที่เก่ียวของกับพันธุพืช

- - / 2 35,150.00          - ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 28

 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

5 เงินอุดหนุุนดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 300,000.00       46,110.00         

  - งบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนเปน

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ

- / - 2 193,050.00        10,860.00          จัดอบรม 5 คร้ัง - เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

- ประชาสัมพันธโครงการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง มาตรฐาน

ความปลอดภัยหองปฏิบัติการ (ESPRel)

- - / 2 23,300.00          - จัดอบรมอยางนอย 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการการสราง

พฤติกรรมความปลอดภัยดวย BBS 

(Behavior-Based Safety) ครั้งที่ 1

- / - 2 31,100.00          31,100.00          จัดอบรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูสมัครเขารับการอบรม 62 คน 12 กุมภาพันธ 2567 นางวิภาดา บุญสงแท - -

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการการสราง

พฤติกรรมความปลอดภัยดวย BBS 

(Behavior-Based Safety) ครั้งที่ 2

- - / 2 23,300.00          - จัดอบรมอยางนอย 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

 - การอบรมเชิิงปฏิบัติการเร่ือง การ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการยกระดับความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ

- / - 2 20,250.00          550.00             จัดอบรมอยางนอย 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

 - การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ดาน

ความปลอดภัยตามองคประกอบ

- / - 2 9,000.00           3,600.00           จัดอบรมอยางนอย 7 ครั้ง ผูสมัครเขารับการอบรม 3,017 คน 19 ธันวาคม 2566

10 มกราคม 2567

5 กุมภาพันธ 2567

12 มีนาคม 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

6 เงินอุดหนนุดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 300,000.00       77,120.00         

  - การพัฒนาระบบการบริิหารจัดการดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

- / - 2 120,000.00        77,120.00         - ประชุมคณะกรรมการ หรือ

คณะทํางานอยางนอย 6 ครั้ง

- คูมือ/แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

1 คูมือ

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - ฝกอบรมการพัฒนาระบบการใหความรู

และศักยภาพบุคลากรดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

- - / 2 40,000.00          - จััดฝกอบรมอยางนอย 2 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - สรางกลไลการขับเคลื่อนและกํากับดูแล

ระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

- - / 2 40,000.00          - สรางกลไกลขับเคลื่อนและกํากับดูแล 

อยางนอย 1 ระบบ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - การพัฒนาการสื่อสารดานความปลอดภัย

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

- - / 2 100,000.00        - - ปรับปรุงเว็บไซต คณะกรรมการฯ 

- สื่อมัลติมีเดีย 1 สื่อ

- จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย  1 คร้ัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

7 เงินอุดหนนุดานความปลอดภัยทางรังสี 300,000.00       1,806.00          

  - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยทางรังสี

- / - 2 160,000.00        1,806.00           - ประชุมคณะกรรมการฯ หรือ

คณะทํางานอยางนอย 6 ครั้ง

- คูมือ/แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

1 คูมือ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 26 ธันวาคม 2566

17 มกราคม 2567

30 มกราคม 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - ฝกอบรมพัฒนาระบบการใหความรูและ

ศักยภาพบุคลากรดานความปลอดภัยทางรังสี

- - / 2 60,000.00          - จััดฝกอบรมอยางนอย 2 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - สรางกลไกการขับเคลื่อน และกํากับดูแล

ระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยทาง

รังสี

- - / 2 10,000.00          - สรางกลไกลขับเคลื่อนและกํากับดูแล 

อยางนอย 1 ระบบ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - การพัฒนาการสื่อสารดานความ

ปลอดภัยทางรังสี

- - / 2 70,000.00          - - ปรับปรุงเว็บไซต คณะกรรมการฯ 

- สื่อมัลติมีเดีย 1 สื่อ

- จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ครั้ง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

8 เงินอุดหนนุทุนวิจัยรายไดมหาวิทยาลัย ยอดจัดสรร 10,000,000 บาท รับโอน 121,120 บาท 10,121,120.00   4,400,848.00    

โครงการวิจัยงบประมาณรายได - / - 2 10,121,120.00    4,400,848.00      - จัดสรรทุนวิจัยอุดหนุน จํานวน 38 

โครงการ 

- นักวิจัยสามารถปดโครงการไดตาม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีระบุไว

จัดสรรทุนวิจัยอุดหนุน จํานวน 38 

โครงการ

1 ตุุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีีราพร  ขวัญคง - -

9 เงินอุดหนนุทุนวิจััยรวม Co-funding 2,500,000.00     541,750.00       

  - รวมอุดหนุนทุนวิจัยกับแหลงทุนภายนอก - 1  - 2 -                  541,750.00        รวมอุดหนุนทุนวิจัย - ทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง จํานวน 4 

โครงการ

- ทุนไทย-ฝรั่งเศส จํานวน 1  โครงการ

 1 ตุุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

- ทุน วช. 15 มี.ค. 65-14 

ม.ีค. 68

- ไทย-ฝรั่งเศส

- นางสาวพิมพลดา สิงหเรศ

- นางสาวจริยา จริยา

- -

10 เงินอุดหนนุทุนวิจัยสถาบัน ยอดจัดสรร 300,000 บาท โอนออก 121,120 บาท 178,880.00       100,000.00       

  - จัดสรรทุนวิจัยสถาบัน สําหรับบุคลากร

สังกัดสํานักงานอธิการบดี

- / - 2 120,000.00        100,000.00        อุดหนุนทุนวิจัยจํานวน 5 โครงการ สนับสนุนทุนวิจัย จํานวน 5 โครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีราพร  ขวัญคง - -

11 เงินสนับสนนุเงินรางวัลเผยแพรผลงานวิจัย 8,000,000.00     3,447,339.95    

  - สนับสนุนคาตีพิมพและรางวัลการตีพิมพ

บทความในวารสารนานาชาติ

- / - 2 -                  3,447,339.95     - สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพและคา

ตีพิมพ 350 รายการ

- การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

 50 รายการ

- สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพและคา

ตีพิมพ 219 รายการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางกฤษฏิ์พิชชา เกตุจอย การสนับสนุน Q3 และ Q4 งบประมาณไม

เพียงพอ ทําใหตองรอไปเบิกจาย

ปงบประมาณถัดไป

-

12 ทุนสนับสนนุการเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ ยอดจัดสรร 

2,000,000 บาท โอนออก 1,200,000 บาท

- / - 2 800,000.00       -                  - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางกฤษฏิ์พิชชา เกตุจอย ไมมีผลงานที่มาเสนอขอรับการสนับสนุน

เน่ืองจากยังไมไดรบัการตีพิมพ

13 โครงการรวมจัดนิทรรศการเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสูการใชประโยชน ยอดจัดสรร 500,000 บาท รับโอน 1,100,000.00     148,658.00       

  - งานประชุมวิชาการและจัดแสดงผล

งานวิจัยและนวัตกรรมดานการเกษตร (สวก.)

/ - - 2 70,000.00          30,358.00          - ไปรวมจัดแสดงจํานวน 4 ผลงาน

- มีผูสนใจนําผลงานวิจัยไปตอยอดหรือ

ไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย จํานวน 5

 คน

20 - 21 พฤศจิกายน 2567 นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

  - กิจกรรมงานวันนักประดิษฐ 2567 

(Thailand Inventor’s Day 2024)

/ - - 2 80,000.00          59,230.00          - ไปรวมจัดแสดงจํานวน 4 ผลงาน

- มีผูสนใจนําผลงานวิจัยไปตอยอดหรือ

ไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย จํานวน 5

 คน

2 – 6 กุมภาพันธ 2567 นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

- มีการนําผลงานวิจัยไปจัดแสดงไมนอย

กวา 5 ผลงาน

- สนับสนุนการไปประกวดผลงาน

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ไมนอยกวา 

10 ผลงาน

- มีการนําผลงานวิจัยออกไปเผยแพรสู

กลุมเปาหมาย ใหเปนท่ีรูจักวงกวาง

- เกิดการประชาสัมพันธผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยอยางแพรหลาย
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - งานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 

2567 (Thailand Research Expo 2024)

- / - 2 350,000.00        - ระหวางคัดเลือกผลงานวิจัย และ

ประสานงานการจัดแสดง

26 - 30 สิงหาคม 2567 นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

  - โครงการทุนสนับสนุนการเขารวมการ

เสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม

เขารวมประกวดในเวทีนานาชาติ

- / - 2 600,000.00        59,070.00         ผลงานสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ไดรับ

รางวัลระดับนานาชาติ 1 ผลงาน คือ 

Trikatuk (ginger, black pepper 

and long pepper) microparticle 

anti-cellulite cream โดย รศ.ดร.

กรองกาญจน ชูทิพย คณะ

วิทยาศาสตรการแพทย

ตุุลาคม 2566 - กันยายน 

2567

นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

14 ประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 

นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม

- / - 2 1,000,000.00      -                  - มีผลงานเขารวมนําเสนอและตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ จํานวน 80 ผลงาน

- มีหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยเขารวมงาน 8 หนวยงาน

- ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการ

วิจัยมารวมเปน Keynote จากในและ

ตางประเทศ 20 ทาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 11-12 กรกฏาคม 2567 นายภวััต ภาชนะ - -

15 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบ

บริหารโครงการวิจัย ขยายการใชงาน

ระบบเบิกจายออนไลนเต็มระบบ

งบประมาณ

- 1 - 2 50,000.00          -                  ระบบรองรับการเบิกจายออนไลน

สําหรับโครงการบริการวิชาการและ FF

 จํานวน 1 ระบบ

 - ลดปริมาณการใชกระดาษ

 - ลดระยะเวลาในการดําเนินการ

1 ตุลาคม 66 - 30 ก.ย.67 นายยุทธนา สงนรินทร - -

16 โครงการการพัฒนาเว็บไซตของกองการ

วิจัยและนวัตกรรม

รับจัดสรรเพ่ิมเติม 100,000 บาท

- / - 2 100,000.00        -                  - เว็บไซตภาษาไทย 1 เว็บไซต

- เว็บไซตภาษาอังกฤษ 1 เว็บไซต

- ภาพลักษณในการเผยแพรขาวสาร

ของหนวยงานดีขึ้น

1 ตุลาคม 66 - 30 ก.ย.67 นายยุทธนา สงนรินทร - -

17 เงินอุดหนนุทุนวิจัยเพื่อการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูความเปน Global and Frontier Research University 10,000,000.00   2,337,460.00    

  - อุดหนุนทุนวิจัย - / - 2 9,600,000.00      2,330,000.00      - สนับสนุนทุนตอเนื่อง ป 2566 

จํานวน 3 โครงการ

- สนับสนุนทุนป 2567 จํานวน 3 

โครงการ

สนับสนุนทุนตอเนื่อง ป 2566 จํานวน 

3 โครงการ

สนับสนุนทุน ป 2567 จํานวน 3 

โครงการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีราพร  ขวัญคง - -

  - บริหารจัดการ ติดตาม และรายงานผล - / - 2 400,000.00        7,460.00           ติดตามโครงการท่ีไดรับทุนสนับสนุนทุน

 Global (ป 2566 - 2567)

ประชาสัมพันธทุนป 2568

ติดตามโครงการใหสามารถปดโครงการ

ใหไดตามตัวช้ีวัดท่ีระบุไวในสัญญาตาม

ระยะเวลา (3 ป)

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีราพร  ขวัญคง - -

18 สงเสริมศักยภาพและสรางความเปนผูเช่ียวชาญ ผานคลินิกวิจัยและนวัตกรรม (NU Research and Innovation Clinic) รับโอน 1,600,000.00     525,948.00       

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การประเมินศักยภาพผลงานวิจัยตามเกณฑ

ประเมินการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

/ - - 2 50,000.00          40,950.00         - นักวิจัยที่เขารวมอยางนอย 50 คน

- ผูเขารวมเขาใจเกณฑและสามารถ

ประเมินศักยภาพผลงานวิจัยตาม

เกณฑประเมินได

เกิดการพัฒนาผลงานวิจัยไปสูการ

นําไปใชประโยชนในดานตางๆ ได

20 พฤศจิกายน 2566 นางสาวจริยา จริยา - -
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

กิจกรรมที่ 2 ช้ีแจงแนวทางการบริหาร

จัดการโครงการ ใหเปนไปตามระเบียบและ

ขอกําหนดของแหลงทุน

/ - - 2 5,000.00           1,000.00            -จํานวนนักวิจัยที่เขารวมอยางนอย 85

 คน

-นักวิจัยท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ

ดําเนินการไดตามระเบียบและ

ขอกําหนดของแหลงทุนและ

มหาวิทยาลัยไดทุกคน

นักวิจัยดําเนินโครงการตามระเบียบ

ของแหลงทุน ปดโครงการตาม

กําหนดเวลา

4 ธันวาคม 2566 นางสาวพิมพลดา สิงหเรศ  -  - 

กิจกรรมที่ 3 Upskill-Reskill Research 

and Proposal Development Camp 

รุนที่ 1-3

- / - 2 250,000.00        87,020.00          - นักวิจัยเขารวมอยางนอย 100 คน

- นักวิจัยที่เขารวมไดรับความรูและ

สามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

วิจัย และกาวสูนักวิจัยในระดับที่สูงขึ้น

- นักวิจัยมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 12 ธันวาคม 2566

13-15 ธันวาคม 2566

นางสาวจริยา จริยา นักวิจัยสนใจเขารวมกิจกรรมตางจังหวัด

มากกวาที่ลงทะเบียนมา แตดวยเปนชวง

เปดภาคเรียน ทําใหกระทบกับตารางสอบ

ในชวงการกิจกรรม

fill

กิจกรรมที่ 4 การพบปะแหลงทุน - 1 - 2 45,000.00          62,314.00         - นักวิจัยเขารวมอยางนอย 90 คน

- จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีสงไป

ยังแหลงทุนตางๆ เพ่ิมขึ้นอยางนอย

รอยละ 10 เทียบจากปที่ผานมา

- มีเครือขายการวิจัยระหวางนักวิจัย

และแหลงทุนเพ่ิมขึ้น

จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนเพ่ิมขึ้น

เทียบจากปที่ผานมา

15 ม.ค. 2567

11-12 ม.ค. 2567

นายยุทธนา สงนรินทร - fill

กิจกรรมท่ี 5 การบริหารจัดเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานคลินิกวิจัยและนวัตกรรม

/ - - 2 208,000.00        90,000.00          - ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจ

- ดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค

โครงการ

- สรปุผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

- จางผูปฏิบัติงานโครงการ 1 คน ตุลาคม - มีนาคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงแลกเปลี่ยน NU 

Research World Cafe'

/ - - 2 50,000.00          6,750.00           - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 40 คน

- นักวิจัยไดรูจักกัน เกิดการ

แลกเปลี่ยนกัน และการทํางานรวมกัน

ในอนาคต

- นักวิจัยไดรับแรงบันดาลใจในการทํา

วิจัยใหเปนไปตามเปาหมายและสําเร็จได

- นักวิจัยเขารวม 50 คน

- นักวิจัยรูจักกันมากขึ้น เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เปน

จุดเริ่มตนของการสรางเครือขาย

นักวิจัย เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันได

งายขึ้น

- มหาวิทยาลัยไดรับทุนวิจัยและเกิด

เครือขายวิจัยเพิ่มมากขึ้น

19 ตุลาคม 2566 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ วิธีการ

เขียนโครงรางการวิจัยสูการใชประโยชน:

Impact Pathway for Research 

Utilization

1 - - 2 110,000.00        109,970.00        - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 80 คน

- นักวิจัยเห็นภาพรวมทั้งหมดของการ

เขียนโครงการวิจัยและบริหารจัดการ

งานวิจัยใหมีผลกระทบสูงได

- นักวิจัยมีผลงานวิจัยที่มีศักยภาพ

สรางประโยชนใหกับสังคมประเทศชาติ

- นักวิจัยเขารวม 85 คน

- นักวิจัยสามารถออกแบบและวางแผน

ในการบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือมุงสู

การสรางผลลัพธและผลกระทบได

- นักวิจัยเขาใจถึงทฤษฎี กรอบแนวคิด

 และเทคนิคการประเมินผลกระทบที่

เกิดจากโครงการหรือแผนงานวิจัย

7 มกราคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงบรรยาย กลยุทธการ

บริหารโครงการวิจัยใหสําเร็จและบรรลุ

เปาหมายดวย Objective and Key 

Results:OKRs

- / - 2 32,000.00          -                  - ผูเก่ียวของเขารวมอยางนอย 100 คน

- ผลประเมินความพึงพอใจของการจัด

กิจกรรม มากกวารอยละ 80

กําหนดจัดในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 27 มีนาคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 9 Training/Workshop เทคนิค

และแนวทางการขอรับรางวัลการวิจัยและ

นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติใหโดนใจ

กรรมการ

1 - - 2 60,000.00          57,624.00         - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 70 คน

- นักวิจัยสงผลงานขอรับรางวัลฯ

ระดับชาติและนานาชาติไมนอยกวา 20

 ผลงาน

- นักวิจัยเขารวม 85 คน

- นักวิจัยเสนอขอรับรางวัลการวิจัย

แหงชาติ จํานวน 19 ผลงาน

- นักวิจัยเสนอผลงานเขารวมประกวด

ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ผลงาน

- ผลงานผานการคัดเลือก ในระดับชาติ

และนานาชาติรอยละ 50

- มหาวิทยาลัยไดรับช่ือเสียง และเปนที่

รูจักมากขึ้น

- นักวิจัยไดรับรางวัลการวิจัยเพ่ิมมาก

ขึ้น

8 มีนาคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ เคล็ด

ลับการตีพิมพและการเลือกวารสารเพื่อการ

เผยแพรผลงานระดับนานาชาติ

- - / 2 700,000.00        -                  - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 60 คน

- นักวิจัยสง Manuscripts เพื่อตีพิมพ

ในฐานขอมูลนานาชาติไมนอยกวา 50 

บทความ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การเขียนและการนําเสนอผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม (Pitching) ใหโดนใจแหลงทุน

/ - - 2 90,000.00          70,320.00          - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 70 คน - นักวิจัยเขารวม 65 คน

- นักวิจัยสามารถออก แบบและ

วางแผนในเขียนโครงรางการวิจัย และวิ

เคราหการมีสวนรวมของผูใชประโยชน

โดยสามารถตอบ Output / 

Outcome ไดอยางตรงตาม KPI

- นักวิจัยเขาใจถึงเทคนิค การการ

เขียนและเทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัย

11 กุมภาพันธ 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

19 โครงการเชิดชูเกียรตินกัวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร (Outstanding & Glorification Researchers Awards) 130,000.00       12,350.00         
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - การมอบของที่ระลึกเพื่อเชิดชูเกียรติ

บุคคลที่ไดรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ ในงาน

 “วันนักประดิษฐ” ประจําปงบประมาณ 

2567

- 1 - 2 -                  12,350.00          มอบของที่ระลึกใหแกอาจารย / 

นักวิจัยที่ไดรับรางวัล อยางนอย 10 

รางวัล

- มอบของที่ระลึกใหนักวิจัยไดรับ

รางวัล จํานวน 4 รางวัล 

- นิสิตนําผลงานเขารวมประกวดไดรับ

รางวัล จํานวน 1 รางวัล

- นักวิจัยไดรับการยกยอง และเชิดชู

เกียรติ

- มหาวิทยาลัยไดรัับช่ือเสียง และเปนที่

รูจักมากขึ้น

- การจัดอันดับ Rankings มหาวิทยาลัย

2 - 6 กุมภาพันธ 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

20 โครงการเพิ่มศกัยภาพการดําเนินงานสถานวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ ยอดจัดสรร 1,800,000 บาท โอนออก 1,250,000 550,000.00       125,700.00       

  - สมทบการดําเนินงานสถานวิจัย / - - 2 -                  -                  สถานวิจัยไดรับงบประมาณสมทบตาม

ผลการดําเนินงานที่ระบุในประกาศฯ

+ 250,000 บาท 12 สถาน

+ 200,000 บาท 2 สถาน

+ 150,000 บาท 3 สถาน

+ 100,000 บาท 2 สถาน

- 125,000 บาท 3 สถาน

1 - 30 พฤศจิกายน 2566 น.ส.เพ็ญพร ประไพพิณ งบประมาณจัดสรรนอยกวาที่เสนอขอ จึง

ตองของบประมาณเพ่ิมเติม

ผลการดําเนินงานควรเก่ียวของกับ

สถานวิจัย

  - สรางความโดดเดนสถานวิจัยเพื่อการ

สรางรายได

- / - 2 500,000.00        121,000.00        - บริหารโครงการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

- จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาสู 

Business Unit อยางนอย 5 สถานวิจัย

- (ราง) โครงการ และกําหนดการจัด

กิจกรรม 4 คร้ัง

- เอกสารจัดประชุม เบิกจาย และ

รายงานการประชุม 5 ครั้ง

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 น.ส.เพ็ญพร ประไพพิณ - -

  - ติดตามผลการดําเนินงาน จัดทํารายงาน

เผยแพร

- / - 2 50,000.00          4,700.00           - ผลการดําเนินงาน 22 สถาน ไดรับ

การพิจารณาจากคณะกรรมการ 2 ครั้ง 

(รอบ 6 และ 12 เดือน)

- รายงานผลการดําเนินงาน รูปเลม

รายงาน และไฟลอิเล็กทรอนิกส

 - รายงานผลการดําเนินงานของ 22 

สถาน

ตุลาคม - ธันวาคม 2566

เมษายน - มิถุนายน 2567

น.ส.เพ็ญพร ประไพพิณ - -

รวม 39,321,820.00   12,500,697.77   
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการทอดกฐินสามัคคี / 4 -                 -                 - ยอดเงินถวายวัด 190,932.75 บาท 1-พ.ย.-66 วาที่รอยตรีพิเชษฐ สิงหเดช  -  -

2 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต / 4 60,000.00        -                  - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  10 เม.ย. 67 วาที่รอยตรีพิเชษฐ สิงหเดช  -  -

3 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง / 4 60,000.00        60,000.00        ความพึงพอใจ รอยละ 89.23 จัดกิจกรรม จํานวน 7 กิจกรรม ไดแก

การประกวดประดิษฐกระทงฯ  การสาธิต

ประดิษฐกระทง การทําบุญพระประจําวัน

เกิด การประกวดนางนพมาศ การ

ประกวดออกแบบโปสเตอร 

 “ลอยกระทงยุคใหม ใสใจ 3R” การออก

รานจําหนายสินคา     

และการแสดง Fashion Show

 22 - 23 พ.ย. 66 น.ส.เยาวทัศน  อรรถาชิต  - การจราจรและที่

จอดรถ ติดขัด

 - ถังขยะไมเพียงพอ

 - ทางเดินบริเวณ

ตลาดคับแคบ

 - วัดสุอุปกรณในการ

สาธิตประดิษฐกระทง 

ไมเพียงพอกับความ

ตองการของผูรวมงาน

 - เพิ่มกิจกรรมการ

ดนตรีสด 

 - เพิ่มเสียงลาํโพง ให

ทั่วถึงบริเวณ

4 โครงการงานแผนดินสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชพิษณุโลก

/ 4 40,000.00        38,180.00        ผูเขารวมโครงการเกิดความภาคภูมิใจที่

ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี

กิจกรรมประกอบดวย  1.การเดินแบบ

การกุศล “หมภูษาศิลป เยือนถิ่นสอง

แคว” 

2. การแสดงดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 

6 ชุด

 13 -14 ม.ค. 67  น.ส.ณัฐชยา ศรีจอมขวัญ  -  - 

5 โครงการการใหรางวัลผลงานเก่ียวกับ

ศิลปะและวัฒนธรรมสําหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 4 120,000.00      -                 - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 มี.ค. - 31 เม.ย. 67 น.ส.ปวีณา นัยนิตย  -  -

6 โครงการ NU Art & Craft / 4 200,000.00      -                 - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  10 -11 ก.ค. 67 น.ส.ทัตทริยา  เรือนคํา - -

7 โครงการพัฒนาสมาคมเครือขาย

นักวิชาการและนักวิจัย ดานอารยธรรม 

มรดกภูมิปญญา ชาติพันธุและการ

จัดการศิลปวัฒนธรรม (ลุมแมนํ้าโขง - 

สาละวิน และเอเชียตะวันออกเฉียงใต)

/ 4 200,000.00      174,500.00      - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นางจริทร พรมสุวรร - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

8  โครงการพัฒนาระบบและบริหาร

จัดการแหลงเรียนรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสูแหลง

เรียนรูเชิงวิชาการและจุดหมายปลาย

ทางการทองเที่ยวมูลคาสูงระดับสากล

/ 4 800,000.00      763,616.00      - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นางนิพัทธ เกษาพร - -

9  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลองค

ความรูสังเคราะหดานอารยธรรม มรดก

ภูมิปญญา ชาติพันธุ และ

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อผลักดัน

อุตสาหกรรมสรางสรรคของไทยสูสากล

/ 4 200,000.00      195,600.00      - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 น.ส.วรรณชลี กุลศรีไชย - -

10  โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่น

และพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน

ขนาดยอมและขนาดกลางจากทรัพยากร

เชิงวัฒนธรรมสูระบบเศรษฐกิจสรางสรรค

/ 4 400,000.00      392,800.00      1. ไดแบบนวัตกรรมเพื่อการผลิตเสนใย

จากวัสดุเหลือใช จํานวน 1 งาน 

2. ไดสทิธิบัตรนวัตกรรมเพื่อการผลิตเสน

ใยจากวัสดุเหลอืใชจํานวน 1 ชิ้น

3.ไดคูมือการผลิตเสนใยจากวัสดุเหลอืใช 

จํานวน 1 งาน

1.ไดแบบนวัตกรรมผลิตเสนใยและจด

สิทธิบัตร

2.เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย

3.เกิดนวัตกรรมเพื่อใชลดปริมาณวัสดุ

เหลือใชในภาคครัวเรือน

 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นายวชิรพงษ  วงศประสงค - -

2,080,000.00  1,624,696.00  รวม
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการปรับปรุงและลดขั้นตอน

กระบวนงานดานการออกกฎ และ

คาํส่ังมหาวิทยาลัย (Lean Processing)

/ 5 50,000.00         -                  1. ผูเขารวมมีความ

พึงพอใจไมนอยกวา

รอยละ 80 2. ได

แนวทางปรับปรุง

และลดข้ันตอน

กระบวนงานดาน

การออกกฎและ

คาํส่ังของ

มหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 

2567

กองกฎหมาย - -

        50,000.00                   -   รวม

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน.....กองกฎหมาย.......

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

-
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและการสราง

เครือชาย

/ 3         39,000.00  11,000 1.จํานวนผูเขารวมการฝกอบรม 

2.มีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น

เกิดการวัดผล SROI  สําหรับการบริการวิชาการ

ในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ต.ค.66-กย.67 นายนันทพล ภานุไพศาล - -

2 โครงการออกหนวยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ภาคเหนือตอนลาง) 3       800,000.00      17,750.00

2.1 โครงการยอยที่ 1 :การขับเคลื่อน

งานบริการวิชาการดวยระบบ

ฐานขอมูล

/ 3                   -                   -   ปริมาณ : มีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

จํานวน 1 ฐานขอมูล  

คุณภาพ : ขอมูลความตองการของพ้ืนที่เปาหมาย

1.ฐานขอมูลตรงตามความตองการของชุมชน

เปาหมายในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ

2.ขอมูลที่ไดรับมีความครบถวน จากชุมชน

เปาหมาย

ต.ค.66-กย.67 ผูรับผิดชอบสารสนเทศ :

1) จังหวัดพิษณุโลก พิจิตร 

กําแพงเพชร (นางสาวดวงพร 

 ลิ้มธรรมรงค)

2) จังหวัดอุตรดติถ อุทัยธานี 

นครสวรรค (นายนันทพล  ภา

นุไพศาล)

3) จังหวัดสุโขทัย เพชรบูรณ 

ตาก (นายเอกชัย  โกมลกิตติ)์

ขาดบุคลากร

คอมพิวเตอรชวยงาน

-

2.2 โครงการยอยที่ 2 :การขับเคลื่อน

งานบริการวิชาการเพ่ือเครือขาย

ชุมชนมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 3                   -                   -   ปริมาณ : จํานวนพื้นที่เปาหมายในการบริการ

วิชาการ  

คุณภาพ : ความรูที่เพิ่มข้ึนจากการรับบริการ

วิชาการ

1. การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสะทอน

ผลลัพธทางสังคมดานตางๆ ตามแนวคิด SROI 

2. กอใหเกิดความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคม และดานสิ่งแวดลอม

ต.ค.66-กย.67 ผูรับผิดชอบ

จังหวัดพิษณุโลก : นางสาว

ดวงพร  ลิ้มธรรมรงค

จังหวัดอุครดิตถ : นายนันทพล

  ภานุไพศาล

จังหวัดสุโขทัย : นายเอกชัย  

โกมลกิตติ์

1.คณะ/หนวยงานที่

เกี่ยวของสวนใหญยัง

ขาดความรูความ

เขาใจการ

ประเมินผลกระทบ

ผลตอบแทนทาง

สังคม SROI

2.การคัดเลือกชุมชน

ในพื้นที่จากจังหวัด

เปาหมายเปนไป

อยางลาชา ทําให

กระทบตอแผนงานที่

วางไว

-

2.3 โครงการยอยที่ 3 : 

การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ

รวมกับจังหวัดพิษณุโลก

/ 3                   -        17,750.00 ปริมาณ : 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอย

กวา 40 คน/พ้ืนที่เปาหมาย

2. จํานวนองคความรูจากคณะ/หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยที่ออกใหบริการ    

คุณภาพ :

3. การแกไขปญหาที่สอดคลองกับความตองการ

ของพื้นที่รอบมหาวิทยาลัยอยางนอย 3 ครั้ง 

4. การแกไขปญหาที่สอดคลองกับความตองการ

ของพื้นที่รวมกับเครือขายจังหวัดพิษณุโลกอยาง

นอย 3 พ้ืนที่

1.กลุมเปาหมายผูเขารับบริการไดรับความรูที่

สามารถนําไปใชประโยชนในการดาํเนินชีวิต 

และการประกอบอาชีพในสถานการณปจจุบัน

2.ประชาชนเกิดการเรียนรูและเสริมทักษะอาชีพ

ใหม โดยอาจเปนทั้งอาชีพหลักและ/หรืออาชีพ

เสริม

3.มีกิจกรรมรวมกับหนวยงานเครือขายจังหวัด

พิษณุโลกและมีผลการดําเนินงานเพ่ือรายงาน 

อว.สวนหนา

22-ก.พ.-67 นางสาวดวงพร   ลิ้มธรรมรงค หนวยงานเจาภาพมี

การเปลี่ยนแปลงวัน

ปฏิบัติงานอยางกระ

ชันชิด เปนอุปสรรค

ตอการดําเนินงาน

อยางย่ิง

-

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน...กองสงเสริมการบริการวิชาการ........

ลําดับ โครงการ

 งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

 งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

สนองพระราชดาํริ ศูนยประสานงาน 

อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 3       300,000.00    101,600.00 1.เขารวมการแสดงผลงานนิทรรศการ ปละ 1 

ครั้ง

2.ผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยไดรับการเผยแพรตอสาธารณชน

ภายนอก

3.การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณไดเปนไปตามแผนที่กําหนด

4.บุคลากรผานการฝกอบรมตามหลักสูตร/

แนวทางที่กําหนด

1.เขารวมการแสดงผลงานนิทรรศการ ปละ 1 

ครั้ง

2.ผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยไดรับการเผยแพรตอสาธารณชน

ภายนอก

3.การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณไดเปนไปตามแผนที่กําหนด

4.บุคลากรผานการฝกอบรมตามหลักสูตร/

แนวทางที่กําหนด

ต.ค.66-กย.67 นางสาวศศิวิมล    คําเมือง - -

  1,139,000.00   130,350.00รวม
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการกระบวนการจัดทําแผน / 5 100,000.00       -                  1. มีผูเขารวมโครงการรอยละ 90 

2. ไดแผนกลยุทธกองแผนงาน พ.ศ. 

2566-2570 ฉบับทบวน

3. ไดผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธกอง

แผนงาน พ.ศ. 2566-2570 (ทุก 6 เดือน)

1. ขับเคลื่อนองคกรดวยแผนกลยุทธกอง

แผนงาน พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน สู

การปฎิบัติระดับบุคคล

2. ไดทบทวนปรับแกไขแผนกลยุทธกอง

แผนงานอยางตอเนื่อง

3. มีผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) ที่ดีขึ้น

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

2 โครงการอบรมนักวิเคราะห

นโยบายและแผน

/ 5 438,400.00       -                  1. นักวิเคราะหนโยบายและแผนเขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

2. นักวิเคราะหนโยบายและแผนมีความเขาใจ

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2566 - 2570 และนําแผนไปสูการปฏิบัติจน

บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย

ตามที่กําหนดไว

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

3 โครงบริหารจัดการองคกร 

(โครงการเตรียมความในการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพ

มหาวิทยาลัยนเรศวรจากสวน

ราชการไปเปนมหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ)

/ 5 2,000,000.00     -                  1. ไดพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. .....

2. ไดกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ สําหรับ

การเปนมหาวิทยาลัยภายในกํากับของรัฐ

1. มหาวิทยาลัยนเรศวรเปลี่ยนสถานภาพจาก

มหาวิทยาลัยของรัฐเปนมหาวิทยาลัยภายใน

กํากับของรัฐ

2. รางกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่จัดทํา

ขึ้นเพื่อรองรับการเปลี่ยนสถานภาพของ

มหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน.....กองแผนงาน.......

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

4 โครงการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

/ 5 2,000,000.00     47,790.00         เชิงปริมาณ

  - หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจํานวน 41 

หนวยงาน 

  - มีบุคลากรเขารวมโครงการ รอยละ 80 ของ

เปาหมายที่กําหนด

  - จํานวนระบบ 3 ระบบ

เชิงคุณภาพ

  - บุคลากรมีความเขาใจและนําแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2566-2570 ไปเปนแผนแมบทในการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรระดับหนวยงาน

  - ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2566 – 2570 

  - บุคลากรมีสวนรวมในการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2569 – 2570)

 - หนวยงานมีแผนกลยุทธของหนวยงานที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570

  - บุคลากรรวมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570

 - นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาระบบฯ และ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร ฯ ตอไป

 - ไดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

2569 – 2570)

 - มีระบบสารสนเทศการจัดทําคําขอ

งบประมาณ  การบริหารแผนงาน/โครงการ 

และการติดตามผลการดําเนินงานตามตามคา

เปาหมาย/ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

รายปแบบ Real time 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

  - ไดระบบระบบติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามคาเปาหมาย/ตัวชี้วัดตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ

  - ไดระบบคําของบประมาณ ฯ

  - ไดระบบแผนงาน/โครงการที่เช่ือมโยงกับ

ระบบคําของบประมาณและระบบงบประมาณ

 พัสดุ ฯ

  - ไดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 ฯ

  - ไดเอกสารและสื่อประชาสัมพันธเผยแพร

แผนและผลงานตาม ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร เชน Booklet, 

PowerPoints, Information Graphic, 

Artwork เปนตน

 - มีแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปขับเคลื่อนคาเปาหมาย

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - ประชาคมมหาวิทยาลัยไดรับทราบแผน/ผล

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

   4,538,400.00 47,790.00        รวม
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธระบบการ

บริการเชิงรุก

/ 5 - - สื่อสารสนเทศออนไลนอยางนอยปละ 1 ชิ้นงาน เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาววิมลสริิ เจริญยิ่ง - -

2 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการคลังกรณี

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

/ 5 150,000.00   - ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการดาน

การเงินการคลัง

ระดับที่ 1 มีการจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติ

การประจําป

ระดับที่ 2 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

โครงการ

ระดับที่ 3 มีการศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยที่

อยูในกํากับ

ระดับที่ 4 มีการสรุปผลจากการศึกษาดูงาน 

ระดับที่ 5 มีการสรุปแนวทางในการปฏิบัติงาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนภารัตน นาออน - -

3 การจัดการความรูกองคลัง / 5 - - 1. ผานเกณฑการทดสอบความรู รอยละ 60 ทํา

ใหผูปฏิบัติงานดานการคลังที่เขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น    

2. มีหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติสําหรับการ

ดําเนินงานดานการคลัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ฉัฏฐมาพร จอยจํานงค - -

4 ประเมินผลความเสี่ยงของกองคลังประจําป / 5 - - การบริหารจัดการความเส่ียงภายในกองคลัง มี

ความเส่ียงลดลง รอยละ 60 ของความเสี่ยง

ทั้งหมด

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.จารุณี พุทธิวิศิษฏ - -

5 การประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน / 5 - - ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ระดับที่ 1 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับที่ 2 มีหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ

ระดับที่ 3 มีรายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR) ตามรูปแบบที่กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษากําหนด 

ระดับที่ 4 เขารับการสัมภาษณและตรวจ

ประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) จาก

คณะกรรมการมหาวิทยาลัย

ระดับที่ 5 ไดรับรายงานผลการดําเนินงานและ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัย

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ฉัฏฐมาพร จอยจํานงค - -

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองคลัง 

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

6 จัดทํารายการควบคุมภายในของกองคลังประจําป / 5 - - ระดับความสําเร็จของการประเมินคุณภาพ

ภายในอยูในระดับมาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.จารุณี พุทธิวิศิษฏ - -

7 พัฒนาบุคลากร / 5 7,000.00       - 1) บุคลากรเสนอแบบประเมินคางานเพื่อขอ

กรอบตําแหนงงานที่สูงขึ้นอยางนอย 1 อัตรา 

2) บุคลากรกองคลังมีความรูเร่ืองมาตรฐานการ

บัญชีภาครัฐรอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 

3) ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการอยูใน

ระดับ ดี

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายเวียง ภูเทศ - -

8 ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา

บุคลากร ป 2567

/ 5 - - 1) รอยละของผลการประเมินแผนพัฒนา

บุคลากร คิดเปนรอยละ 80 2) มีการติดตาม

และประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา

บุคลากรเปนรายไตรมาส

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายนภดล เตียประภางกูร - -

9 พัฒนาสถานที่และทรัพยากรกองคลัง / 5 - - ไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรกองคลังที่มี

ความพึงพอใจตอสถานที่ทํางานอยูในระดับ มาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายนภดล เตียประภางกูร - -

10 ประเมินความพึงพอใจผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย

/ 5 - - ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสียอยูในระดับ มาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนภารัตน นาออน นางรัช

ดาภรณ ยาวขันแกว นาย

ถวัลย พรหมสิทธ์ิ

- -

11 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

กลยุทธประจําปงบประมาณ 2567

/ 5 - - 1) รอยละ80 ของผลการประเมินแผนกลยุทธ

ของกองคลังอยูในระดับ ดี   

2) รอยละของผลการประเมินการมีสนรวมของ

บุคลากรกองคลังอยูระดับ ดี

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ภลัชนันท รําพรรณนิยม - -

12 แผนปฏิบัติการประจําป 2567 / 5 - - 1) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปดําเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไว  

2) รายงานผลการดําเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการครบทุกไตรมาส

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ภลัชนันท รําพรรณนิยม - -

13 พัฒนาระบบสืบคนขอมูล / 5 - - ระยะเวลาที่จัดสงสําเนาเอกสารใหหนวยงานอยู

ในระดับ 3

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -

14 ประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและบุคลากร

กองคลัง

/ 5 - - 1) รอยละ 80 ของผูบริหารกองคลังมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก  

2) บุคลากรมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -

15 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรายงาน

การทางการเงิน

/ 5 - - 1) มีรูปแบบของเอกสรในระบบกับนอกระบบที่

มีความสอดคลองกัน 

2) ความพึงพอใจของผูใชงานระบบอยูในระดับ

 ปานกลาง

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

16 พัฒนากระบวนการรักษาความปลอดภัยของ

ระบบเอกสาร

/ 5 - - รอยละ 80 ของการกําหนดสิทธิถูกตอง เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -

  157,000.00               -   รวม
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ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมหลัก

ธรรมาภิบาลและการปฏิบัต'ิตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- -  √ - 5 50,000.00               -  ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

ของผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก

เวลา : ดําเนินการจัดโครงการตรงตามระยะเวลาที่กําหนด

- เดือนมิถุนายน 2567 นางทัศณีย  แยมทัศน - -

2 โครงการเกษียณอายุราชการ - -  √ - 5 200,000.00             - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

เวลา : ดําเนินการจัดโครงการไดตรงตามระยะเวลาที่กําหนด

- เดือนกันยายน 2567 น.ส.พิชญสินี  บริรุงมงคล - -

3 โครงการประชุมรายงานความกาวหนา

ยกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดี

กับบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ และดํารงตําแหนง

ทางวิชาชีพ

 √ - - - 5                58,000.00              9,598.00 ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

จํานวน 24 คน แตมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น จํานวน 20 คน

 คิดเปนรอยละ 83.33 ของผูรวมโครงการที่กําหนดไว 

(บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

คุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.87) 

(บรรลุตาม KPI)

ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พ.ย. 66 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - 1. เปนกิจกรรมที่ดี เปนขวัญและกําลังใจใหบุคลากรเปนอยางย่ิง

2. ขอใหจัดกิจกรรมน้ีตอไป

3. อยากใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนคณาจารยในเรื่องของการขอตําแหนง

ทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน จัดอบรม จัด workshop เปนตน

 √ - - - 5 - 11,000.00           ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

จํานวน 34 คน แตมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น จํานวน 23 คน

 คิดเปนรอยละ 67.65 ของผูรวมโครงการที่กําหนดไว 

(บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

คุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.65) 

(บรรลุตาม KPI)

ครั้งที่ 2 วันที่ 6 มี.ค. 67 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - 1. เปนกิจกรรมที่ดี เปนขวัญและกําลังใจใหบุคลากร

2. ขอใหจัดโครงการน้ีตอเนื่องตอไป

3. ขอบคุณสําหรับการจัดโครงการในครั้งนี้

- -  √ - 5 - - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2567 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - -

- -  √ - 5 - - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- ครั้งที่ 4 เดือนสิงหาคม 2567 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - -

4 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬา

บุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

-  √ - - 5 1,500,000.00           - เชิงปริมาณ : จํานวนเหรียญรางวัลที่มหาวิทยาลัยไดรับของ

กีฬาที่เขารวมการแขงขัน     

เชิงผลลัพธ (Outcome) : ผลการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ

ของบุคลากรที่มหาวิทยาลัยสงเขารวมการแขงขัน

- จัดข้ึนในระหวางวันที่  31 พ.ค. 

67 - 9 ม.ิย. 67 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จ.เชียงใหม

น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ์ - -

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานบุคคล

-  √ - - 5 50,000.00               - - - - - - -

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน  กองการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

5.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ระบบฐานขอมูลการจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล IDP ระยะที่ 2

 √ - - - 5 - 11,480.00           เชิงผลลัพธ (Outcome)'       

1. เพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการขอมูล: ขอมูลเก่ียวกับ

แผนพัฒนารายบุคคลสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็ว ทําให

การตัดสินใจเปนไปไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2.ลดความซํ้าซอนของขอมูล: ทําใหขอมูลที่เก็บเปนปจจุบัน 

แมนยํา และไมมีการซํ้าซอน

3. ประหยัดเวลาและทรัพยากร: การสืบคน แกไข และ

ปรับปรุงขอมูลเปนไปไดงายและรวดเร็ว ทําใหลดเวลาและ

คาใชจายในการดําเนินงาน

4. เพิ่มความพึงพอใจของผูใช: ผูใชงานสามารถใชระบบ

ฐานขอมูลไดอยางเต็มประสทิธิภาพ ซึ่งทําใหความพึงพอใจใน

การใชระบบเพิ่มขึ้น

5. ปรับปรุงการติดตามและประเมินผล: ระบบใหมชวยในการ

ติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนารายบุคคลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ระบบฐานขอมูลการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) ระยะท่ี 2 

(รอยละ 100)

 - เพิ่มการจัดเก็บ เอกสารความเห็นชอบผูบังคับบัญชา

 - เพิ่มเติมสวนรายงานผลการเขารวมอบรม        

 - ผูอนุมัติสามารถเรียกดูประวัติการอบรมตางๆที่อยูใน

ระบบได                               

 - ผูเขารวมอบรมสามารถเพิ่มขอมูลการฝกอบรมที่

นอกเหนือจากระบบ IDP ได  

ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลและออกแบบฟอรมใชงาน

(รอยละ 100)

 - แบบฟอรมการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ฝกอบรม    

 - แบบประเมิน                     

 - คูมือการใชงานระบบ

22 - 27 ตุลาคม 2566 นายศุภฤกษ  วรนุช - -

6 โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร - -  √ - 5 93,500.00            - - - - - - -

6.1 โครงการอบรมบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง “จิตวิทยาใน

การทํางานรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข”

- -  √ - 5 12,500.00               - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- เดือนเมษายน 2567 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - -

6.2  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หลักสูตร การวางแผนเตรียมความพรอม

การเกษียณอายุ

- -  √ - 5 65,000.00               - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- เดือนพฤษภาคม 2567 น.ส.ณัฐฐานันท  วัฒนะกูล - -

6.3  โครงการบริหารงานคุณภาพกอง

การบริหารงานบุคคลตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015

- -  √ - 5 16,000.00               - ปริมาณ :บุคลากรกองการบริหารงานบุคคลมีความเขาใจใน

ระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ไดคะแนนเฉลี่ยไม

ตํ่ากวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5

- เดือนกรกฏาคม 2567 น.ส.ปวีณา  ดิษร - -

7 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- -  √ - 5 280,470.00             280,470.00         - - - - - -

7.1 โครงการสงเสริมความรูดาน

กฎหมายสําหรับผูบริหารระดับรองคณบดี

 √ - - - 5 - 24,296.00           ปริมาณ :- ผูบริหารระดับรองคณบดี หรือเทียบเทาเขารวม

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย คุณภาพ

 :- ไดองคความรูดานกฎหมาย และแนวทางในการปองกัน

และแกไขปญหาในการบริหารงานดานการเงิน การคลงั การ

พัสดุ และการบริหารงานบุคคล จากกรณีตัวอยางที่เคยเกิดข้ึน

1. ดานปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่

กําหนดไว จํานวน 90 คน แตมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น 

จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 56.67 (ไมบรรลตุาม KPI ที่

ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

2. ดานคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.64) 

(บรรลุตาม KPI) (ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ)

3. ดานผลลัพธ : ผลคะแนนการทําแบบทดสอบ 

Pre-test/Post-test พบวา ผลคะแนน Post-test ได

คาเฉลี่ย ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 3.29 คะแนน

 17 พฤศจิกายน 2566 นางวินิสา  บุญคง - ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ในภาพรวม ดังนี้

1. ไดประโยชนดีมาก

2. วิทยากรอธิบายชัดเจน เขาใจงาย ไดประโยชนสําหรับนําไปใชใน

หนวยงานดีมาก

3. อยากใหเพิ่มเวลา มีระบบ online ใหบุคลากรทุกระดับเขารวมรับฟง

ได และควรจัดบอย ๆ

4. ขอบคุณทีมงานที่บันทึกวิดีโอ และประชาสัมพันธชองทางการเขารับ

ฟงยอนหลังสําหรับผูที่ไมสามารถเขารวมอบรมได

5. ขนาดหองกับจํานวนผูเขารวมอบรม และระบบเสียง มีความ

เหมาะสมดี

6. เสียงกอง
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

7.2 โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนา

อาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร

 √ - - - 5 - 190,589.00         ปริมาณ :-บุคลากรใหมเขารวมโครงการไดไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย      

คุณภาพ :- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

บุคลากรใหมมีความรูความเขาใจ ในบริบทของมหาวิทยาลัย

นเรศวรเพิ่มขึ้น ไดรับทราบนโยบาย เปาหมาย ระบบ

บริหารงาน วัฒนธรรมและคานิยมองคกร และระบบงาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีทัศนคติที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองที่

ตอหนวยงานเพิ่มขึ้น ทําใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข และทัศนคติที่ดีตอองคกร

ดานปริมาณ : บุคลากรใหมเขารวมโครงการ จํานวน 76 คน

 คิดเปนรอยละ 57.15 ของกลุมเปาหมาย ที่กําหนดไว (ไม

บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมนอยกวารอยละ 80)

ดานคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.37 

(บรรลุตาม KPI)

13 - 14 ธันวาคม 2566 นางวินิสา  บุญคง ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอื่น ๆ ดังนี้

 1. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยนเรศวรไดอยางไรบาง

     1.1 นําไปใชในการวางแผนดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

     1.2 นําไปพัฒนาศักยภาพตนเองดานการสอน การดูแลใหคําปรึกษา

นิสิต และการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต

    1.3 นําไปใชในการวางแผนการทําวิจัยและการทําผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตองตามจริยธรรม รวมทั้งการขอตําแหนงทางวิชาการและ

ความกาวหนาในวิชาชีพ

    1.4 นําไปใชในการวางแผนดานการออมและการลงทุน การใช

บริการดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆของมหาวิทยาลัย และ

การใชงานในระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

2. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสาํหรับการจัดอบรมในครั้งตอไป

    2.1 จัดอบรมเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ 

    2.2 ไดรับความรูมาก แตอยากใหจัดปฐมนิเทศในชวงเวลาที่ไมตรงกับ

เวลาสอนของอาจารย

    2.3 หัวขอการอบรมในวันแรกควรเพิ่มเวลาการบรรยายใหมากขึ้น 

และใหมีเอกสารประกอบการบรรยายใหผูเขาอบรมดวย

    2.4 ควรจัดปฐมนิเทศอาจารยใหมใหเร็วขึ้น โดยอาจนําระบบ

สารสนเทศเขามาใชจัดการขอมูลในรูปแบบออนไลนใหสามารถเรียนรู

และศึกษาเพิ่มเติมไดดวยตนเอง สําหรับขอมูลที่สําคัญและจําเปนนํามา

จัดโครงการ จํานวน 1 วัน เน่ืองจากอาจารยหลายทานติดภารกิจดาน

การเรียนการสอน 

     2.5 อยากใหแนะนําการใชงานระบบทะเบียนออนไลน (reg) 

ชองทางหรือทุนการศึกษาตอตางประเทศ เปนตน

     2.6 เวลาสําหรับการจัดโครงการมีความเหมาะสม อาหารวางดี 

อาหารกลางวันอรอย กรณีอาหารกลางวันเปนกวยเตี๋ยวควรเพิ่มคน

ใหบริการเพื่อความรวดเร็วและไมรอนานเกินไป

3. ทานตองการใหมีสิ่งใดเพิ่มเติมในระบบ

     3.1 การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ CHECO คือ ระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : 

CHECO)

     3.2 การปรับปรุงขอมูลที่รวดเร็ว สม่ําเสมอ และเปนปจจุบัน

     3.3 อยากใหมีระบบการยื่นคํารองตาง ๆ เปนระบบออนไลนทั้งหมด

7.3 โครงการซักซอมความเขาใจการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม

หลักเกณฑและวิธีการของประกาศ ฯ 

ก.พ.อ. พ.ศ.2564

 √ - - - 5 - 65,585.00           ปริมาณ- บุคลากรประเภทวิชาการ (แบงตาม cluster) เขา

รวมโครงการไดไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

คุณภาพ :  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก

- บุคลากรประเภทวิชาการมีความรูความเขาใจ ในหลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น

อยูระหวางสรุปผลการดําเนินโครงการ 12 , 15 - 16 กุมภาพันธ 2567  น.ส.วิสุทธิณี  อัครวงษ

8 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - -  √ - 5 209,000.00             - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 

2567

นางวินิสา  บุญคง -
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แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ
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ดําเนินการ
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

9 โครงการแขงขันกีฬาบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- -  √ - 5 500,000.00             - เชิงปริมาณ : บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ             

เชิงคุณภาพ : เสริมสรางความความสามัคคี ระหวางบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

- เดือนกรกฏาคม 2567 น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ์ -

10 โครงการปรับปรุงโครงสรางการทํางาน

กองการบริหารงานบุคคล

- -  √ - 5 111,230.00             - เชิงปริมาณ :บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัติงานของกองการบริหารงานบุคคล ไมตํ่ากวารอยละ 75

เชิงคุณภาพ :  มีการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลที่ตรง

ตอความตองการของบุคลากรในมหาวิทยาลัย

- เดือนมิถุนายน 2567 น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ์ -

   3,052,200.00 312,548.00   รวม
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการเพ่ือการ

ประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร

 / 5 2,123,736.00    -                  พลังงานไฟฟาลดลง เม่ือ

เทียบกับหลอดไฟฟาเดิม

 ไมนอยกวารอยละ 20

เปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นายธนบัตร เชี่ยวสุวรรณ,

นายกฤษดา  เกิดโภคา

- -

2 โครงการสาํนักงานสีเขียว  / 5 50,000.00         -                  1.ผูเขาอบรมมีความรู

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอย

ละ 90 

2. ผลการประเมินระดับ

 ดี (G ทองแดง)

เปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ

 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67 น.ส.ปยะวรรณ  ดิษริยะกุล - -

3 โครงการฝกอบรมปองกันอัคคีภัยและ

ฝกซอมดับเพลิง

 / 5 100,000.00       -                  1. ผูเขารวม มีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการ

ปองกันและการบรรเทา

สาธารณภัยดานอัคคีภัย 

2. มีทักษะและความ

พรอมในสภาวะฉุกเฉิน 

ไมนอยกวารอยละ 90

เปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ

1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 67 นายพีรพงษ สิงวิภาส - -

2,273,736.00   -                รวม

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน   กองอาคารสถานที่

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ
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อยูระหวาง
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ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนําเทคโนโลยีเพ่ือการ

ประยุกต ในการจัดการเรียนการสอน Online

/ 1 34,000.00      -              - ผูเขารวมอบรมสัมมนา 80 คน 

 - ผูเขาอบรมมีผลการประเมินความรูหลังการ

อบรมอยูในระดับ 4.00

- เมษายน - กรกฎาคม 67 นายปรญิญา ตากลา

2 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนสําหรบัการเรยีนการสอนใน

ระบบเปด (NU MOOC)

/ 1 192,240.00    -             - - ตุลาคม 66 - กันยายน 67 นายดนุวัศ ภาชนะพรรณ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรบั

บุคลากรและนิสิต

/ 1 108,000.00    -              - หลักสูตร 18 หลักสูตร จํานวน 35 ครั้ง 

 - ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจใน

กิจกรรมและเนื้อหาอยางนอยอยูในระดับ 4

 - สัมมนา 2 ครั้ง

 - ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจใน

กิจกรรมและเนื้อหาอยางนอยอยูในระดับ 4

- มกราคม  –  กันยายน 67 นายสิงหอดุล สมพมิตร   

4 โครงการบริหารพัฒนาระบบสารสนเทศ / 5 4,000.00        -             - - ตุลาคม 66 - กันยายน 67 นางสาวนันทวรรณ ประภักรางกูล สกมช.ประกาศปรับ

เกณฑประเมินเมื่อ

ชวงเดือน ก.พ. 2567

 ที่ผานมาทําใหไม

สามารถดําเนินการ

ตามเกณฑเดิมได

   338,240.00              -   รวม

ปญหาอุปสรรค

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ

ขอเสนอแนะ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

/ 1 75,000.00  อยูระหวาง

เบิกจาย

ดานปริมาณ :

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 90 จากกลุมเปาหมาย

ดานคุณภาพ :

1.ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพิ่ม

มากขึ้นหลักเขารับการอบรม 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก

เชิงผลผลิต (OutPuts) บุคลากรไดรับ

ความรูและทักษะเพ่ิมมากขึ้น

เชิงผลลัพท (OUtcomes): บุคลากร

สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน

ไดจริง

คร้ังที่ 1 วันที่ 18 

ธ.ค. 2566

 คร้ังที่ 2 วันที่ 

14-15 มี.ค. 2567

งานอํานวยการ เน่ืองจากจํานวนบุคลากรมรจํานวน

มาก ทําใหวิทยากรไมสามารถดู

รายละเอียด workshop ไดอยาง

ทั่วถึง

แบงกลุม workshop เปนกลุมยอย

โดยมีวิทยากรประจํากลุม

2 โครงการจัดการความรู (KM) เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานที่ดี

/ 1 400,000.00                   -   - - มีนาคม - 

พฤษภาคม 2567

งานอํานวยการ - -

3 โครงการสัมมนาคณะกรรมการ

กิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําปงบประมาณ 2567

/ 1 300,000.00                   -   - - เมษายน - 

พฤษภาคม 2567

งานอํานวยการ - -

4 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่

 49

/ 1 1,478,216.00    1,407,873.78 ดานปริมาณ : จํานวนผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

กลุมเปาหมายที่ต้ังไว

ดานคุณภาพ : 

1. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการอยู

ในระดับมากที่สุด

2. สรุปผลการจากผลการแขงขันฯ ของ

นักกีฬาที่เขารอบ

เชิงผลผลิต : นักกีฬาเขารวมการ

ฝกซอมนักกีฬา และทดสอบ

สมรรถภาพทางกายนักกีฬา ตาม

กําหนดการที่กําหนด

เชิงผลลัพธ : นักกีฬาผานการฝกซอม

นักกีฬา และทดสอบสมรรถภาพทาง

กายนักกีฬาตามเกณฑที่กําหนด และ

นักกีฬามีผลงานจากการเขารวมการ

แขงขันรอบคัดเลือกได   

ผานเขาไปรอบมหกรรมอยางนอย 3 

ประเภท จากชนิดกีฬาที่สงในรอบ

คัดเลือก และรอบมหกรรมทั้งหมด

13 ต.ค. 2566 - 5 

ก.พ. 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 1. สนามฝกซอมไมเพียงพอ และ

สนามบางแหงอยูในชวงการซอม

บํารุงจึงทําใหการฝกซอมตองหยุด

เปนชวงๆ

2. งบประมาณที่ไดรับชวงแรกไม

เพียงพอ จึงตองขอรับงบประมาณ

เพ่ิมเติมในภายหลัง ทําใหการบริหาร

จัดการดานสถานที่พักจองไมทัน

บริเวณใกลกับสนามแขงขัน จึงตอง

หาที่พักอื่นที่ไกลออกไปทําให

งบประมาณเพ่ิมขึ้น และตองปรับ

เวลาการเดินทางใหมที่เร็วขึ้น

1. ทีมนักกีฬาชวยกันประสานงาน

เพ่ือหาสถานที่ฝกซอมเพ่ิมเติมทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหการฝกซอมดําเนินการไปได

ดวยดี

2. ขอรับการพิจารณางบประมาณใน

การจัดโครงการในคราวเดียวเพ่ือ

การบริหารจัดการงบประมาณดานที่

พัก เบี้ยเลี้ยง ชุดแขงขันกีฬา เสื้อ

วอรม จะไดดําเนินการในคร้ังเดียว

5 โครงการเทา-งาม สัมพันธ คร้ังที่ 26 / 1 500,000.00  อยูระหวาง

เบิกจาย

ดานปริมาณ : จํานวนผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80

ดานคุณภาพ : 

1. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการอยู

ในระดับมากที่สุด

2. นิสิตเรียนรูทักษะการทํางานเปนทีม

ระหวางสถาบันในเครือเทา-งาม

ผลผลิต : นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได

ดําเนินกิจกรรมทั้ง 4 ดาน รวมกับ

สถาบันในเครือเทางาม

ผลลัพธ : มหาวิทยาลัยนเรศวรมี

เครือขายและไดรับความรวมมือจาก

สถาบันเครือเทางามในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํากิจกรรม

- งานกิจกรรมพัฒนานิสิต การประสานงานของเจาภาพ

ระหวางกิจกรรมไมตอเนื่อง

ประชุมกลุมยอยรวมกับเจาภาพและ

สถาบันในเครือเทา-งาม เพ่ือปรับ

การประสานงานระหวางกิจกรรม

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ ITA

หนวยงาน : กองกิจการนิสิต

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

6 โครงการเลือกต้ังผูนํานิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป

การศึกษา 2567

/ 1 20,000.00        20,000.00 ดานปริมาณ : จํานวนผูใชสิทธิ์ไมนอย

กวารอยละ 50 จากกลุมเปาหมายที่ต้ังไว

ดานคุณภาพ : ไดผูนํานิสิตที่มาจากการ

เลือกตั้งครบทุกตําแหนง

เชิงผลผลิต  : ไดผูนํานิสิตที่มาจากการ

เลือกตั้งเพื่อมาขับเคลื่อนการดําเนิน

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย

เชิงผลลัพธ  : นิสิตภายในมหาวิทยาลัย

ไดตระหนักถึงหนาที่ของตนเองใน

ระบบประชาธิปไตย

2 ม.ค. - 15 ม.ีค. 

2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต นิสิตใหความสนใจในการใชสิทธิ

เลือกตั้งนอย

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธเชิงรุก

7 โครงการ Twilight Dance เตนแอโร

บิก ดานซ เพ่ือสุขภาพ

/ 1 50,000.00                   -   เชิงผลผลิต :  ผูเขารวมโครการมี

กิจกรรมการออกกําลังกายเตนแอโร

บิกดานซเพ่ือสุขภาพ (Twilight 

Dance)      

เชิงผลลัพธ  : นิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงขึ้น

- 20 พ.ย. 2566 - 30

 กย. 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

8 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา คร้ังที่ 
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/ 1 80,000.00                   -   - - เดือนตุลาคม 2566-

กันยายน 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

9 โครงการฝกสอนวายนํ้าเพ่ือสุขภาพ

ช้ันพื้นฐาน ประจําป 2567

/ 1 50,000.00                   -   เชิงผลผลิต  : ผูเขารวมโครงการมี

ทักษะทางการวายน้ําที่ถูกตอง

เชิงผลลัพธ : ผูเขารวมโครงการเลือก

การวายนํ้าเพ่ือการออกกกําลังกาย 

อยางตอเน่ือง

- ในระหวางเดือน

พฤศจิกายน 2566 -

 กันยายน 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

10 โครงการ NU Leadership Camp 

คายผูนํานักกิจกรรม มน.

/ 1 180,000.00                   -   เชิงผลผลิต  : นิสิตไดเรียนรู ฝกปฏิบัติ

เก่ียวกับทักษะภาวะผูนํา

เชิงผลลัพธ : นิสิตไดสะทอนตนเอง ตก

ผลึก และตอยอดในการทําประโยชนที่

สรางสรรคแกสวนรวม

- 3-5 เม.ย. 2567 งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

11 โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 

คร้ังที่ 24 ประจําป 2567

/ 1 80,000.00        78,780.00 ดานปริมาณ : จํานวนผูเขารวมโครงการ

เปนไปตามเปาหมายที่วางไว

ดานคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการไดรับ

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

เชิงผลผลิต  : นิสิตมีทักษะในการแสดง

ดานศิลปวัฒนธรรมและการแสดง

รวมกับสถาบันอ่ืนๆ

เชิงผลลัพธ  : นิสิตไดตระหนัก สืบสาน 

และสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไทย                

10-18 ก.พ. 2567 

และ 22-28 ก.พ. 

2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต เจาภาพมีการเปลี่ยนแปลงลําดับการ

แสดงกระทันหัน

เจาภาพควรมีการประสานงาน

ลวงหนาและแจงกับสถาบันในการ

เปลี่ยนแปลงลําดับการแสดง

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ นัก

กิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร “เชิด

ชูเกียรตินักกิจกรรม” ประจําป

การศึกษา 2566

/ 1 50,000.00                   -   ดานปริมาณ : ผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 90 จากกลุมเปาหมาย

ท่ีต้ังไว

ดานคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ

ภาพรวมอยูในระดับมาก

- 24-ม.ีค.-67 งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

13 โครงการประเมินประสิทธิภาพ

องคกรกิจกรรมนิสิตสวนกลาง 

ประจําปการศึกษา 2566

/ 1 10,000.00                   -   - - เดือนมีนาคม-

เมษายน 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

14 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุง

พรอมหางเคร่ือง "ดาวรุงลูกทุง

นเรศวร" คร้ังที่ 14 ชิงถวย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

 สยามบรมราชกุมาร ีระดับประเทศ 

ประจําป 2567

/ 1 500,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

15 โครงการ Entre.in your eyes 

 คายบมเพาะผูประกอบการ

/ 1 50,000.00                   -   - - เดือนกรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

16 โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรมนิสิตสวนกลาง ประจําป 

2567

/ 1 20,000.00                   -   - - เดือนกรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

17 โครงการวันนิสิตเกียรติยศ / 1 15,000.00                   -   - - เดอืนกรกฎาคม-

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

18 โครงการกิจกรรมเพ่ือการสรางอาชีพ

อิสระ

/ 1 30,000.00                   -   1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 จากกลุมเปาหมายที่ต้ังไว  

2.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี 

3.ผูเขารวมโครงการฯ ไดความรู และ

ทักษะในอาชีพอิสระตาง ๆ

- 1 พ.ย. - 31 ส.ค. 

2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

19 โครงการสุขาภิบาลศูนยอาหารและ

 การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ

/ 1 25,000.00                   -   1.ผูเขารับการอบรม มากกวารอยละ 80

  ของผูประกอบการทั้งหมดในความ

รับผิดชอบของกองกิจการนิสิต 2.

ผูประกอบการมีความรูเพ่ิมมากขึ้นจาก

เดิม 3.ศูนยอาหารผานเกณฑมาตรฐาน

สาธารณะสุข

- คร้ังที่ 1 : 9-10 พ.ย.

 2566

 คร้ังที่ 2 : 30-31 

พ.ค. 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

20 โครงการ Happy NU Happy NY 

Happy Dorm

/ 1 60,000.00                   -   1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 จากกลุมเปาหมายที่ต้ังไว 

2.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี

- กิจกรรมที่ 1 : 25 

ธ.ค. 2566

 กิจกรรมที่ 2 : 

มิ.ย.-ส.ค. 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

21 โครงการอบรมเสริมสรางทัศนคติ 

การใชชีวิตอยางมีคุณคาของนิสิต

พิการมหาวิทยาลัยนเรศวร (DSS NU

 for Friends)

/ 1 120,000.00                   -   1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี 2.ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจหลังจากอบรมสูงขึ้น

- 23-24 มี.ค. 2567 งานบริการสวัสดิการนิสิต - -
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โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

22 โครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ 

Cognitive Behavioral Therapy 

บําบัดจิตโดยปรับความคิดและ

พฤติกรรม (CBT)

/ 1 150,000.00                   -   - - 7-8 พ.ค. 2567 งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

23 โครงการ NU Dorm Live Learn Life / 1 100,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

กรกฎาคม 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

24 โครงการ NU Zero Waste / 1 30,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคม 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

25 โครงการ Sport Space / 1 30,000.00                   -   - - เดือนกรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

26 โครงการ NU RUN 2023 / 1 100,000.00       100,000.00 1. ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย

2. จํานวนขอมูลศิษยเกาฯ เพ่ิมขึ้นไม

นอยกวา 500 ขอมูล

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี

1. สนับสนุนงบประมาณจากการจัด

กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา

ใหกับนิสิตกิจกรรม เปนเงินจํานวน 

100,000 บาท

2. เกิดการปรับปรุงขอมูลศิษยเกาใน

ฐานขอมูลเพ่ิมขึ้น"

3-12 พ.ย. 2566 งานศิษยเกาสัมพันธ เน่ืองจากระยะเวลาการจัดงานมีการ

จัดงานวิ่งหลายที่ จึงทําใหมีนักวิ่งเขา

รวมกิจกรรมนอยกวาปที่ผานมา 

และสงผลตองบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรม

ปรับรูปแบบกิจกรรมใหม หรือปรับ

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเปน

เดือนกันยายน

27 โครงการเชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน

และศิษยเกา สรางช่ือเสียง ประจําป 

2567

/ 1 100,000.00                   -   1. จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพิจารณา

คัดเลือกเปนศิษยเกาดีเดน ไมนอยกวา

รอยละ 50 ของจํานวนศิษยเกาที่เสนอ

ช่ือทั้งหมด

2. จํานวนศิษยเกาที่สรางช่ือเสียงและ

ไดรับการประกาศเกียรติคุณและเชิดชู

เกียรติ

3. รอยละการปรับปรุงพัฒนาระบบ 

(update) ฐานขอมูลศิษยเกา ไมนอย

กวา 5% จากจํานวนขอมูล ป 2566

4. ศิษยเกาดีเดนที่ไดรับการเสนอช่ือมี

คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

- เดือนตุลาคม 2566 -

 กันยายน 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

28 โครงการจัดทําของที่ระลึกศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 250,000.00       250,000.00 1. จํานวนของที่ระลึกเพียงพอตอการ

มอบใหกับบัณฑิต ศิษยเกา และ

บุคลากร ที่สรางช่ือเสียงรวมไปถึงสราง

คุณงามความดีใหกับมหาวิทยาลัย

นเรศวร

2. จํานวนเงนิที่ศิษยเกาบริจาคเงิน

มายังกองทุนศิษยเกา ไมนอยกวา 

50,000 บาท/ป

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี

1. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ศิษยเกา 

นิสิต บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่

สรางช่ือเสียง , มีผลงานดเีดน หรือทํา

คุณงามความดีใหกับมหาวิทยาลัยและ

ประเทศชาติไดรับของที่ระลึกที่

สามารถนําไปใชงานตอได

2. ศิษยเกาเกิดความรูสึกประทับใจ

และกระตุนใหศิษยเกากลับมามีสวน

รวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยในดาน

ตาง ๆ มากขึ้น"

ม.ค. - มี.ค. 2567 งานศิษยเกาสัมพันธ การสรุปจํานวนบัณฑิตที่เขารับ

พระราชทานปริญญาบัตรที่ชัดเจนมี

ความลาชา ทําใหการขออนุมัติจัดซ้ือ

จัดจางกระช้ันชิด

ประมาณการ การจัดทําของที่ระลึก

จากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา
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โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

29 โครงการศิษยเกาเลาเร่ือง ประจําป 

2567

/ 1 100,000.00        24,324.00 1.จํานวนศิษยเกาที่เขารวมไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอศิษยเกาในกิจกรรมตาง ๆ อยูใน

ระดับดี

- เดือนตุลาคม 2566 -

 กันยายน 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

30 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ขับเคลื่อนนการดําเนินงานดานศิษย

เกาสัมพันธ

/ 1 100,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคม 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

31 โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลศิษย

เกา

/ 1 50,000.00                   -   - - เดอืนตุลาคม 2566 -

 กันยายน 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

5,103,216.00 1,880,977.78รวม
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการองคกร

1.1 เงินอุดหนุนคาสมาชิกเครือขายองคกร

ตางประเทศ

/ 2 290,000.00         35,790.00        ผูแทนมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม 2 คร้ัง / ป เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางพัชราภรณ ประสิทธ์ิ - -

1.2 โครงการแนะแนวการศึกษาตอ

ตางประเทศ

/ 2 30,000.00           -                 ผูเขารวมกิจกรรม 50 คน / กิจกรรม เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายอธิพร โพธิกุล

นายวุฒิชัย บุญเรือง

นิสิตเขารวมนอยเน่ืองจากแจงติด

เรียนในชวงจัดกิจกรรม และมีความ

สนในเขารวมนอย

อยากใหคณะ/วิทยาลัย ชวย

สงเสริมกิจกรรมโดยสงนิสิตเขารวม

กิจกรรมเปน Class และไมนับวา

นิสิตขาดเรียนในวิชาน้ัน

1.3 โครงการ International Roadshow 

เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 2 634,000.00         -                 การออก Road Show ในกลุมประเทศ

เปาหมายคือ CLMV จีนและอินโดนีเซีย 4 

คร้ัง/ป และมีนิสิตเขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัย 4

 คน / ป

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางพัชราภรณ ประสิทธ์ิ - การออก Road Show ณ ประเทศ

สหภาพเมียนมา (จัดรวมกับ สพร. 

สถาบันอุดมศึกษาไทย และ 

AMAUT) ยังมีสถานการณความไม

สงบอยู โดย ผอ.จักหารือนโยบาย

การดําเนินโครงการกับรองฯ เพื่อ

วางแผนการเขารวมงานกับ

หนวยงานภายนอกตาม

วัตถุประสงคโครงการตอไป

2 โครงการทุนสนับสนุนสวัสดิการนิสิต

2.1 ทุนสงเสริมการศึกษานิสิตตางชาติ / 1 5,627,000.00      1,428,095.00    เชิงปริมาณ :

นิสิตตางชาต(ิผูรับทุน) เขารวมโครงการคิดเปน

รอยละ 80 จากเปาหมายของโครงการ

เชิงคุณภาพ :

นิสิตทุนตางชาติในระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อ

สําเร็จการศึกษา ตองมีการตีพิมพในวารสาร

นานาชาติหรือ Proceeding (ก2) จากการเขา

รวมการประชุมวิชาการนานาชาติในฐานขอมูล

ของ ISI (Web of Science) และ SCOPUS 

โดยปริญญาโท 1 ฉบับ และปริญญาเอก 2 ฉบับ

การศึกษา ตลอดจนผลงานการตีพิมพใน

ฐาน ISI (Web of Science)และ 

SCOPUS ของนิสิตทุนตางชาติ จะเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใน'ให

มหาวิทยาลัยขยับกาวสูความเปนสากล

และทัดเทียมในระดับชาติและนานาชาติ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ดวงจิต พงษสีชมพู  - มีการปรับเปลี่ยนนโยบายดาน

งบประมาณของ TICA กะทันหันและ

ไมแจงใหกับผูประสานงานประจํา

มหาวิทยาลัยทราบ จึงเกิดเปน

ปญหาในการอธิบายใหนิสิตผูรับทุน

เขาใจไดยาก

 - นิสิตไมสามารถสําเร็จการศึกษา

ไดตามกําหนด (Study Plan) จึงทํา

ใหตองจัดต้ังงบประมาณท่ีเปน

คาใชจายตามสิทธิ์ไวรองรับ

 - นิสิตกลับภูมิลําเนาแลวไมคอย

ติดตามการเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษา

 - 

3 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 6,467,340.00       171,660.00      

3.1 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากร 5,066,340.00       82,550.00        

กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

/

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

 -  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตชาวตางชาติเพ่ือ

การเทียบโอนหนวยกิต (Inbound)

/ 1 2,293,200.00      61,600.00        เชิงปริมาณ

มีจํานวนนิสิตแลกเปลี่ยนชาวตางชาติระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกเขารวม

โครงการฯ คิดเปนรอยละ 75 ของจํานวน

กลุมเปาหมายที่ต้ังไว

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมโครงการในลักษณะการลงเรียน

รายวิชาที่เก่ียวของอยางนอย 3 รายวิชา หรือ 9

 หนวยกิต ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน

ระยะเวลา 1 ภาคเรียน และสามารถเทียบโอน

หนวยกิตกลับไปยัง  มหาวิทยาลัยตนทางได

- ผูเขารวมโครงการในลักษณะวิจัย ฝกงาน 

(Practicum หรือ Internship) และปฏิบัติสห

กิจศึกษากําหนดใหลงทะเบียนตามจํานวน

หนวยกิตที่หลักสูตรกําหนด ณ มหาวิทยาลัยตน

  ทางเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ภาคเรียน

 - การไดบริการวิชาการดานภาษาและ

วัฒนธรรมกับนักเรียนและนิสิต 

 - การถายทอดและเผยแพรองคความรูที่

ไดใหแกประชาคมมหาวิทยาลัยตนสังกัด

 - มีความรวมมือทางดานกิจกรรมทาง

วิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศในการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตตอไปในปงบประมาณ 

2568

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธินี โพธิสุวรรณ  -  หลักสูตรที่สามารถรับนิสิต

แลกเปลี่ยนระยะสั้นขาเขาคอนขาง

นอย 

  - ขอจํากัดทางดานภาษาในการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษของ

แตละหลักสูตร 

 - เงื่อนไขของโครงการมีความ

ซับซอนเกินไป  

  - งบประมาณจากมหาวิทยาลัย

อาจสนับสนุนในจํานวนที่ไมดึงความ

สนใจจากคณะ/วิทยาลัยมาก

เทาที่ควร

ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง

เพ่ือปรับแผนการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อการเทียบโอน

หนวยกิต (Credit Transfer)

 - ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

 - ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” 

  คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวรเพ่ือการเทียบโอนหนวยกิต 

(Outbound)

/ 950,000.00         20,950.00        เชิงปริมาณ

มีนิสิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยนเรศวรเขารวม

โครงการฯ รอยละ 75 ของเปาหมายโครงการ

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมโครงการลงทะเบียนเรียนอยางนอย 

3 รายวิชา หรือ 9 หนวยกิตตอภาคเรียน ตอ

นิสิต 1 ราย

- ผูเขารวมโครงการภายใตกิจกรรมดานการวิจัย 

ตลอดจนสหกิจศึกษาและการฝกปฎิบัติงานใน

ตางประเทศดําเนินงานกิจกรรมขางตนซ่ึงมี

ระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ภาคเรียนพรอมลงทะเบียนเรียน

ในจํานวนหนวยกิตตามที่หลักสูตรกําหนด

นิสิตไดรับองคความรูใหมและสามารถ

เขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายศรัณยวุฒิ กังวาลวงศ

ไพศาล

 นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเขารวม

โครงการฯ นอยกวา KPI ที่กําหนดไว

ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง

เพ่ือปรับแผนการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อการเทียบโอน

หนวยกิต (Credit Transfer)

 - ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

- ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

 -  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้นเชิง

วัฒนธรรมภาคฤดูรอน ณ มหาวิทยาลัย

นเรศวร

/ 1 452,200.00         -                 เชิงปริมาณ

- นิสิตชาวตางชาติและนิสิตผูชวยระดับปริญญา

ตรีที่เขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 75 ของ

เปาหมายของโครงการ

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

- ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

 - เกิดเปนความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

 - นิสิตชาวไทยและตางชาติไดรับองค

ความรูใหมและสามารถเขาใจในสังคม

พหุวัฒนธรรม

14 - 27 กรกฎาคม 2567 น.ส.วรางคณา พุมจีน  -  - 
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ดําเนินการ
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อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

 -  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้นเชิง

วัฒนธรรมภาคฤดูรอน ณ มหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ

/ 1 1,370,940.00       -                 เชิงปริมาณ

- นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรระดบัปริญญาตรีเขา

รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนคิดเปนรอยละ 80 ของ

เปาหมายของโครงการ 

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

- ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

 - เปนกิจกรรมหนึ่งที่ริเร่ิมเกิดเปนความ

รวมมือระหวาง 2 มหาวิทยาลัยตอไป 

 - นิสิตชาวไทยและตางชาติไดรับองค

ความรูใหมและสามารถเขาใจในสังคม

พหุวัฒนธรรม

9 เมษายน 2567

15 - 17 พฤษภาคม 2567

18 พฤษภาคม  - 1 

มิถุนายน 2567

น.ส.ดวงจิต พงษสีชมพู  -  - 

3.2 โครงการสงเสริมความเปนพหุวัฒนธรรม

ใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 523,200.00         -                 เชิงปริมาณ

นิสิตมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายของโครงการ (ตอคร้ัง) 

เชิงคุณภาพ

 - ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

 - ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

นิสิตมหาวิทยาลัยไดรับองคความรูใหม

และสามารถเขาใจพหุภาษาและใน

สังคมพหุวัฒนธรรม

เดือนมิถุนายน - กันยายน

 2567

น.ส.ดวงจิต พงษสีชมพู ยังไมสามารถกําหนดลักษณะ

กิจกรรมเพ่ือใหตรงกับความตองการ

ของนิสิต

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม

สมองและกําหนดทิศทางการดําเนิน

โครงการสงเสริมความเปนพหุ

วัฒนธรรมใหกับนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร

4 โครงการบริการวิชาการแกสังคม

4.1 โครงการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 

Self-Access

/ 1 100,000.00         -                 1)-3) ผูเขาใชบริการมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับดี

1) ผูใชบริการ(ขอคะแนนสอบ 

Onsite+Online) 870 คน

2) Writing Clinic นัด 699 คร้ัง

3) Let's Talk นัด 494 คร้ัง

*ขอมูล ถึง ก.พ.67

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายวิทวัส พจสัณห ผูนัดหมายบริการ ทั้ง Writing Clinic

 และ Let's Talk ไมมาตามกําหนด 

ทําใหอาจารยที่เปนผูรับนัด ไมได

ใหบริการตามเวลาดังกลาว

มีการเตือนไปยังผูรับบริการ หากไม

มาตามนัดหมายเกิน 3 คร้ัง
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อยูระหวาง

ดําเนินการ
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ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

4.2 โครงการอบรมพัฒนาภาษา / 1 300,000.00         13,480.00        1)-4) มีผูเขาอบรมรอยละ 80 ของผูสมัครอบรม

 และผูเขาอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับดี

1) Day Course สมัคร 141 เขาเรียน 

97 คิดเปน 69%

2) นิสิตไมผานเกณฑเขารวม 483 คน 

อบรมครบทุกคน

3) บุคลากรไมผานเกณฑเขารวม สมัคร 

105 เขาอบรม 90 คิดเปน 86%

4) หลักสูตรภาษาที่ 3 จะจัดใหสําหรับ

นิสิตตางชาติ ซ่ึงอยูระหวางการ

ดําเนินการ

1) Day Course หลักสูตร

ในเวลา ตลอดทั้งป

2)+3) จัดอบรมใหนิสิต

และบุคลากร ที่ยังสอบไม

ผานเกณฑ โดยใช 

โปรแกรม English 

Discovery ตั้งแต ม.ค.67-

ก.ย.67

3) หลักสูตร EAD 2 รอบ 

พ.ย.66-มี.ค. 67

นางกุลภัสสรณ พุดนาค (1) ผูสมัครไมมาเรียนตามที่ได

ลงทะเบียนไว ทําใหผูสนใจเรียนคน

อ่ืนไมสามารถลงเรียนได

(1) หาแนวทางใหผูที่ลงทะเบียนมา

เรียนตามกําหนด หรือถาไมเรียน

ตองแจงยกเลิก

4.3 โครงการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 335,000.00         73,300.00        1) สอบ CEPT นิสิต - มีผูเขาสอบ เกิน 70% 

ของจํานวนท่ีต้ังไว

2) สอบ CEPT บุคลากร บุคคลทั่วไป - มีผูเขา

สอบ เกิน 70% ของจํานวนที่ต้ังไว

3) จัดสอบ IELTS ไดตามกําหนดเวลาที่ IDP 

Education Service กําหนด

1) นิสิต สมัคร 6,405 มาสอบ 5,489 คิด

เปน 85.70%

2) CEPT บุคลากรบุคคลทั่วไป สมัคร 

682 มาสอบ 592 เปน 86.80

(มีบุคลากรมาสอบรอบพิเศษ 191 คน 

ไมไดสมัครในระบบ)

3) จัดสอบ IELTS ไดทุกรอบตามที่ IDP 

กําหนด 

*ขอมูล ถึง ก.พ.67

1)+2) สอบ CEPT ทุก

เดือน ตลอดทั้งป

3) ต.ค. 66/ ธ.ค.66/ ม.ีค.

67/ ม.ิย. 67/ ส.ค.67

นายคมสัน วองเขตรการณ (1) บางเดือนมีผูเขาสอบ  CEPT 

นอยกวาที่กําหนดไว โดยเฉพาะชวง

ปดภาคเรียน

(1) กระตุนใหนิสิตเห็นความสําคัญ

ของการสอบผานชองทางตางๆ ที่

สามารถกระจายขาวไดทั่วถึงและ

ใหความสําคัญของประกาศ

มหาวิทยาลัยเร่ืองประกาศนโยบาย

การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ

 ของนิสิตระดับปริญญาตรี

4.4 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

ความรูสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

/ 1 847,800.00         89,110.00        ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมต่ํากวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

รอบที่ 1 มีผูเขารวมอบรมทั้งหมด 193 

คน

*ขอมูล ถึง ก.พ.67

ม.ค.67-ก.ย.67 น.ส.ณัฐสินี ศรีประเสริฐ นิสิตบางคนไมสามารถใชโปรแกรม 

TEAMS ได

ทําคูมือเพื่อใหนิสิตนําไปศึกษา

ขั้นตอนการใชงานโปรแกรม TEAMS

25,287,020.00   1,976,535.00   รวม
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี ประกอบดวย 3 กิจกรรม 

ดังน้ี

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ การดําเนินงานของหนวยงาน ไปยังทุก

คณะ /หนวยงาน

 - สงเสริมการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม 

 - สงเสริมความเขาใจในการใหบริการเรื่องของ หลักสูตร Non – 

Degree

 - สงเสริมการสรางความเขาใจ ดานบริหารจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเตรียมความพรอมนักวิจัยสูการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 - กิจกรรมการเจรจาธุรกิจ

 - กิจกรรมงานแถลงขาว

 - กิจกรรมนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการถายทอดเทคโนโลยี

3. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาองคความรูบุคลากรในการถายทอด

เทคโนโลยี

3     170,000.00      22,786.00 กิจกรรมที่ 1

√ ปริมาณ : 50 คน.

√ คุณภาพ : เพ่ือใหเปนการพัฒนา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมและดาน

หลักสูตร Non – Degree ไปในทิศทาง

เดียวกัน

กิจกรรมที่ 2

√ ปริมาณ : 30 คน.

√ คุณภาพ : ผูเขาอบรมสามารถนํา

ผลงานวิจัย ผลงานเทคโนโลยีนวัตกรรม 

และผลงานทรัพยสินทางปญญา 

มาพัฒนาตอยอดเพ่ือใหเกิดนวัตกรรมที่

พรอมถายทอดเทคโนโลยี

กิจกรรมที่ 3  

√ ปริมาณ : 15 คน.

√ คุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรม สามารถ

นําองคความรู ในดานการปฏิบัติงานที่

ตนเองรับผิดชอบมาวางแผน เพิ่มเติม 

เพ่ือใหงานดําเนินไปดวยความมี

ประสิทธิภาพ

- ผูเขาอบรมสามารถนํา ผลงานวิจัย 

ผลงานเทคโนโลยีนวัตกรรม และผลงาน

ทรพัยสินทางปญญา มาพัฒนาตอยอด

เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมที่พรอมถายทอด

เทคโนโลยี  

 - คณาจารย/บุคลากร/ไดนําความรู

ภายในมหาวิทยาลัยไปเผยแพร ถายทอด

เชิงพาณิชย

 - บุคลากรมีการพัฒนากระบวนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

พฤศจิกายน 2566 - 

กันยายน 2567

นางจิราภรณ คลอดเพ็ง

รักษาการในตําแหนง

หัวหนางานถายทอดเทคโนโลยี

- -

2 โครงการเทคโนโลยีสูเชิงพาณิชย (Technology to Market) มี 3 

กิจกรรมหลัก ดังนี้

1. Innovation Co-creation การออกแบบนวัตกรรมแบบมีสวน

รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย

2. NU Hackathon การพัฒนานวัตกรรมผานการบูรณาการขาม

ศาสตร ผล พื้นที่ภายในจังหวัดพิษณุโลก ภายใต กิจกรรม heal 

wellness การทํางานรวมกับ อวน.

3. Smart TLO กลไกสนับสนุนการนําผลงานไปใชประโยชนแบบ

ครบวงจร ผล จัดตั้งคณะกรรมการการถายทอดเทคโนโลยี ติดตาม

งาน และใหคําแนะนําการถายเทคโนโลยีและทรัพยสินทางปญญา 

สําเร็จ

3     590,000.00        4,500.00 กิจกรรมที่ 1Innovation 

Co-creation 

1. จัดการประชุม 3 คร้ัง 

ลงพื้นที่ 2 คร้ัง

 ผูเขารวม จํานวน 20 คน

2. เชิงผลลัพธ (Outcome)

รอยละของนักวิจัยท่ีพัฒนานวัตกรรม

รวมกับเอกชน/ชุมชน

กิจกรรมที่ 2 NU Hackathon 

- เชิงปรมิาณ จัดการประชุม/อบรม

สัมมนา 1 ครั้ง ผูเขารวม 50 คน

- เชิงคุณภาพ ความเขาใจของบุคลากร

เก่ียวกับกิจกรรม Hackathon

กิจกรรมที่ 3 Smart TLO 

 -จัดการแตงตั้งคณะกรรมการฯ 3 คร้ัง 

ผูเขารวมจํานวน 10 คน/ครั้ง

1. ผูเขาอบรมสามารถนํา ผลงานวิจัย 

ผลงานเทคโนโลยีนวัตกรรม และผลงาน

ทรพัยสินทางปญญา 

มาพัฒนาตอยอดเพ่ือใหเกิดนวัตกรรมที่

พรอมถายทอดเทคโนโลยี 

2. คณาจารย/บุคลากร/ไดนําความรู

ภายในมหาวิทยาลัยไปเผยแพร ถายทอด

เชิงพาณิชย

3. ผูเขารวมเกิดการสรางแนวคิดใหมๆ 

และนําไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑหรือ

บริการที่เหมาะสมกับตลาด

พฤศจิกายน 2566 -

กันยายน 2567

นางสาวสิริกร ชูแกววัฒนา

ผอ.กองการถายทอด

เทคโนโลยีและบริหารจัดการ

ทรพัยสินทางปญญา

- -

3 โครงการคัดสรรผลงานที่พรอมถายทอดเทคโนโลยี (50,000 บาท) ✓ 3      50,000.00 - - - ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567

กองการถายทอดเทคโนโลยี

และบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา

- -

810,000.00  27,286.00    รวม

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองการถายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

✓

✓
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการอบรมอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน

- / - 5          20,000.00 -                 1. ปริมาณ

จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. คุณภาพ

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

1)  บุคลากรสถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัยและ

ผูเขารวมกิจกรรมมีสุขภาพที่ดีขึ้น จากการปฏิบัตตัิว

ในชีวิตประจําวันที่ถูกตอง

 2)  มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานสัตวทดลอง

เพื่อการวิจัย มีการปรับแกไขใหเขากับการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม

3)  ผูเขารวมกิจกรรมทราบถึงแนวทางในการลด

ความเครียด สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

ชีวิตประจําวัน และสามารถนํา   ความรูที่ไดไปใช

กับคนรอบขางได

4)  ผูปฏิบัติงานที่สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัยมี

ความรูในการปองกันอัคคีภัย การใชงานอุปกรณ

ดับเพลิงเบ้ืองตน และการอพยพหนีไฟจากอาคาร

สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัยไดอยางปลอดภัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวศิวาพร  ทรงวุฒิ อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

2 โครงการอบรมสถิตสิําหรบั

งานวิจัยและอบรมการกรอก

แบบฟอรมเพ่ือขอรับรอง

จรรยาบรรณการใชสัตวเพื่อ

งานทางวิทยาศาสตร

- / - 2         15,000.00 -                 ปริมาณ : 

มีผูเขารวมเกินกวา 80% ที่ต้ังไว

1. นิสิต นักวิจัย สามารถกรอกแบบฟอรมเพื่อ

ขอรับการรับรองจรรยาบรรณการใชสัตวเพื่องาน

ทางวิทยาศาสตร ไดอยางถูกตอง มีการปฏิบัติท่ี

สอดคลองตามหลักจรรยาบรรณการใชสัตวที่เปนไป

ตามกฎหมายและหลักการสากล 

2. นิสิต นักวิจัย สามารถวางแผนการทดลอง และ

กําหนดจํานวนสัตวที่จะใชไดถูกตองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายของงานวิจัยที่กําหนดไว

 ที่สอดคลองตามหลักจรรยาบรรณการใชสัตวที่

เปนไปตามกฎหมายและหลักการสากล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนุชนาถ อัศวกิตติกร อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

3 โครงการจัดงานทําบุญอุทิศ

สวนกุศลใหแกสัตวทดลอง

/ - - 4         25,000.00 22,198.00        1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 90

2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการไมต่ํากวา

รอยละ 90

1. นิสิต นักวิจัยและบุคลากร ไดรวมทําบุญอุทิศสวน

กุศลใหกับสัตวทดลองที่ตายจากการศึกษาวิจัย การ

เรียนการสอน

2. นิสิต นักวิจัยและบุคลากรที่เขารวมไดมีโอกาสรับ

ฟงธรรมะ ทําใหจิตใจสงบ และเกิดความซาบซึ้งใน

รสพระธรรมมากขึ้น เปนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย

31-ม.ค.-67 นางสาวนุชนาจ แจมขํา การจัดงานทําบุญอุทิศสวน

กุศลใหแกสัตวทดลองซึ่งตรง

กับวันเปดเทอมปลายของ

มหาวิทยาลัย   จึงสงผลให

อาจารย และนิสิตเขา

รวมงานมีจํานวนนอยกวา 

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

เพิ่มการประชาสัมพันธการ

จัดกิจกรรมงานทําบุญอุทิศ

สวนกุศลใหแกสัตวทดลอง 

ใหมากขึ้น

4 โครงการดานประชาสัมพันธ

และสื่อสารองคกร

- - / -        100,000.00 -                 ไดประชาสัมพันธการใหบริการรับทสอบความ

ปลอดภัยฯ ของหนวยงานเพ่ือใหผูรบับริการท้ัง

ภาครัฐและเอกชนไดรับทราบ

1. มีผูประกอบการสนใจการใหบริการทดสอบกับ

หนวยงานเพิ่มขึ้นอยางนอย 5 ราย 

2. มีการลงนามในสัญญาจางบริการทดสอบเพิ่ม

มากขึ้นอยางนอย 3 ราย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนุชนาถ อัศวกิตติกร ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

5 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม

หลักปฏิบัติท่ีดขีอง

หองปฏิบัติการ (OECD GLP)

- / - 2          60,000.00 1,875.00          เพิ่มพูนทักษะบุคคลากรสถานสัตวทดลองเพื่อการ

วิจัย บุคลากรที่เก่ียวของใหมีความรูและ

ประสบการณดานชีวการแพทย เทคโนโลยีใหม 

และบทบาทของการทดสอบในระดับที่ไมไดทําใน

มนุษย (Non-clinical testing) สําหรับการวิจัย

และการพัฒนายา วัคซีน ชีววัตถุ เครื่องมือแพทย

ในตางประเทศ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวนุชนาจ แจมขํา อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

6 โครงการขอรับการตรวจ

ประเมินประจํา (Routine 

inspection) เพื่อตออายุการ

ขึ้นทะเบียนเปนหนวย

ศึกษาวิจัย/พัฒนาที่

ดําเนินการสอดคลองตาม

หลักการ OECD GLP

- -  P 2         85,000.00 -                 1. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการ

ใหบริการต่ํากวารอยละ 90 

ไดรับ Certificate of Compliance to OECD 

Principles of GLP

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวนุชนาจ แจมขํา ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ

7 โครงการฝกอบรมเทคนิค

ปฏิบัติตอสัตวเพื่องานทาง

วิทยาศาสตร

- ü - 2          40,000.00 12,862.00        เชิงปรมิาณ

 1. จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดอบรม 

เปาหมาย อบรมภาคบรรยายในรูปแบบ online 

จํานวน 5 ครั้ง 

ฝกปฏิบัติจริง ครั้งละ 7 คน จํานวน 10 ครั้ง

2. จํานวนผูเขารวมโครงการ เปาหมาย 70 คนอยาง

นอย

3. จํานวนผูที่ผานการอบรม เปาหมาย 70 คน

'เชิงคุณภาพ

 1. รอยละของผลคะแนนการทําแบบทดสอบหลัง

อบรมภาคทฤษฎีของผูเขาอบรม 

2. ผลการฝกปฏิบัติเทคนิคตอตวัสัตวทดลองไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม และสามารถนําไปปรับใชเมื่อ

ดําเนินการวิจัยดานสัตวทดลองในโครงการวิจัยของ

ตนเองได

17 คน

100%

3 เมษายน 2567, 26 

มิถุนายน 2567, และ 21 

สิงหาคม 2567

สพญ. นัสจิรา บุญวงษ อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

     345,000.00        36,935.00รวม
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการดําเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 3 1,888,004.93     1,615,122.96    เชิงปริมาณ

1. มีการจางลูกจางโครงการ จํานวน 13 คน

เชิงคุณภาพ

1. มีการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดโครงการท่ีกําหนดไว ไม

นอยกวารอยละ 90

1. ลูกจางโครงการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

 วัตถุประสงค และตัวชี้วัดโครงการที่กําหนดไว 

2. มีการดําเนินงานโครงการจากแหลงทุน

ภายนอก ภายใตการบริหารจัดการของอุทยาน

วิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงค

และตัวชี้วัดโครงการที่กําหนดไว

20 ธันวาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2 โครงการนิเวศนวัตกรรม (Innovation 

Ecosystem)

/ 3 834,000.00       -                  - - - - - -

2.1 การจัดต้ังชมรม NU Club Spin Off / 3 21,000.00         -                  เชิงปริมาณ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไดตรงตามที่ต้ังไว

- จัดกิจกรรมเพ่ือสรางชมรมไมนอยกวา 3 คร้ัง

- จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน 

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรมีความเขาใจในการเปนผูประกอบการ

- ไดแผนการดําเนินการจัดต้ังชมรม ไดผลลัพธ

ตาม KPI ที่ตั้งไว

- บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

- ไดแผนการดําเนินการจัดต้ังชมรม ไดผลลัพธ

ตาม KPI ที่ตั้งไว

- บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.2 การพัฒนาความรูดานนิเวศนวัตกรรมสําหรับ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย

/ 3 230,000.00       -                   เชิงปริมาณ

- จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาความรู จํานวน

ไมนอยกวา 30 รายตอกิจกรรม

 เชิงคุณภาพ

- บุคลากรมีความเขาใจดานนิเวศและนวัตกรรม

- เกิดกิจกรรมที่บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันชวยใหสามารถนําไปตอยอด สราง

ผลงานใหนําไปตอยอดในเชิงพาณิชยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- พัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถดานวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.3 การจัดแขงขัน Idea Pitch Day / 3 100,000.00       -                  
เชิงปริมาณ 

- มีการจัดกิจกรรม Idea Pitch Day จํานวน 3 

คร้ัง

 - จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน 

ตอกิจกรรม

 - มีนิสิตสมัครเขารวมกิจกรรมท่ีทางอุทยานจัด

ขึ้น เชน startup Thailand league, R2M

เชิงคุณภาพ

- มีการสงเสริมระบบนิเวศ สําหรับสราง

ผูประกอบการรุนใหมในสถาบัน

-        นักศึกษามีความพรอมในการนํา

เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใชเพ่ิมมูลคาทาง

เศรษฐกิจ

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
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อยูระหวาง

ดําเนินการ
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ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

2.4 รางแนวทางการผลักดัน สตารทอัพ / 3 50,000.00         -                  เชิงปริมาณ

 - จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 45 คน 

 - มีคนที่มีความสนใจในการเปนผูประกอบการ  

ไมนอยกวา 3 ราย

 - ไดแนวทางการสรางสตารทอัพ 1 ฉบับ

เชิงคุณภาพ

 - ผูประกอบการสามารถนําองคความรูที่ไดไป

ปรับใชสรางมูลคาของธุรกิจตนเองได

ผูประกอบการมีความพรอมในการนําองคความรู

มาใชยกระดับศักยภาพดานธุรกิจสตารทอัพ

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและการประกวด

ออกแบบสรางสรรคช้ินงานจากเคร่ืองตัดเลเซอร 

(Laser Cutting)

/ 3 40,000.00         -                  เชิงปริมาณ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 20 คน

- นิสิตสามารถ ออกแบบและสรางสรรคช้ินงานได

 ไมนอยกวา 1 ช้ินงาน

- มี Makerspace ที่ไดรับการสงเสริมการเขาถึง

การใหบริการ จํานวน 1 แหง

 เชิงคุณภาพ

นิสิตและผูที่สนใจสามารถใชงานซอฟตแวร ใน

การออกแบบและสามารถสรางสรรคช้ินงานของ

ตัวเองไดสําเร็จ

- นําองคความรูที่ไดรับไปตอยอดเพื่อประกอบ

การศึกษาหรือการผลิตช้ินงานในรูปแบบตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ิมโอกาสการใช

บริการพื้นที่

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารสุขภาพดี / 3 60,000.00         -                  
เชิงปริมาณ 

-  จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 20 คน 

-  มี Makerspace ที่ไดรับการสงเสริมการเขาถึง

การใหบริการ จํานวน 1 แหง 

เชิงคุณภาพ

- ผูประกอบการ เขาใจและเห็นโอกาสในการนํา

ผลิตภัณฑไปประยุกตใช

สามารถชวยทําใหผูเขาฝกอบรมสามารถ

พิจารณาแนวทางการตอยอดผลิตภัณฑของ

ตนเองหรือสรางผลิตภัณฑอาหารใหมไดและเพ่ิม

โอกาสการใชบริการพื้นที่

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.7 Market Validation สรางกลไกสนับสนุนการ

ทดสอบตลาดของผลิตภัณฑที่พัฒนาใน

มหาวิทยาลัย

/ 3 200,000.00       -                  เชิงปริมาณ

- มีผลการสํารวจตลาดและหรือการทดสอบตลาด

 และหรือแผนธุรกิจ และหรือการวิเคราะหมูลคา

ทางการตลาด

 เชิงคุณภาพ

- มีการสงเสริมระบบนิเวศ สําหรับสราง

ผูประกอบการรุนใหมในสถาบัน

- บุคลากรมีความพรอมในการนําเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมมาใชเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

2.8  Network of Professionals การสรางเครือขาย

 พี่เลี้ยง เงินทุน share resource

/ 3 73,000.00         -                  เชิงปริมาณ 

- ไดจํานวนเครือขายหรือจํานวนพารทเนอร

สงเสริมการพัฒนาธุรกิจเพ่ิมขึ้น ไมต่ํากวา 6 

หนวยงาน

เชิงคุณภาพ

- มีกิจกรรมเสริมสรางขีดความสามารถและเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสรางความสัมพันธ

ระหวางอุทยาน

- ความเขมแข็งและความสัมพันธอันดีระหวาง

อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวรและ

เครือขาย เชนหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 

และนักลงทุน

-ขีดความสามารถของอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรและเครือขายเพ่ิมขึ้น โดย

ผูบริหาร เจาหนาที่แตละหนวยงาน ไดขอมูลจาก

การแลกเปลี่ยนไปปรับใชกับการดําเนินงานได

ตรงตามวัตถุประสงค

- มีแบบแผนในการดําเนินงานรวมกันไดอยาง

ชัดเจนมากขึ้น

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.9 การรวมจัดกิจกรรมในพื้นที่กับหนวยงานเครือขาย / 3 60,000.00         -                  เชิงปริมาณ

- ออกบูธประชาสัมพันธหนวยงาน จํานวน 3 คร้ัง

- จํานวนผูประกอบการเขาชมบูธไมนอยกวา 50 

ราย

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

3 การพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัยเคร่ืองมือแพทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดวยระบบมาตรฐานสากล

/ 3 1,159,600.00     43,656.00         - - - - - -

- รักษาระบบมาตรฐาน ISO 15189 และ

มาตรฐานความปลอดภัยทางหองปฏิบัติการ ISO

 15190

-                  -                  ปริมาณ

-ดําเนินการตามมาตรฐาน 2 ระบบ

-ไดรับการรับรองจํานวนรายการทดสอบที่ได

รับรองมาตรฐาน จํานวนไมนอยกวา 36 รายการ

คุณภาพ

-ไดรับรองตามมาตรฐานหองปฏิบัติการสากล

หองปฏิบัตกิารธํารงรักษาระบบคุณภาพและมี

การปฏิบัติงานตามขอกําหนดของมาตรฐาน

หองปฏิบัตกิาร โดยมีหลักฐานเปนใบ Certificate

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

ผศ.ดร.ศรีสัจจา วิทยศักด์ิ - -

- การขอรับรองมาตรฐานสําหรบัหองปฏิบัติการ

ทดสอบและสอบเทียบ ISO/IEC 17025

-                  -                  ปริมาณ

-ดําเนินการตามมาตรฐาน 1 ระบบ

-ไดรับการรับรองจํานวนรายการทดสอบที่ได

รับรองมาตรฐาน จํานวนไมนอยกวา 10 รายการ

คุณภาพ

-ไดรับรองตามมาตรฐานหองปฏิบัติการสากล

กําลังดําเนินการแกไขขอบกพรองจากการตรวจ

ติดตามภายใน (ยังไมแลวเสร็จ)

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

ผศ.ดร.ศรีสัจจา วิทยศักด์ิ - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

- อบรมวิชาการทางดานระบบมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ ISO 15189 ISO 15190 และ

ISO/IEC17025

-                  -                  ปริมาณ 

บุคลากรเขารวมอบรมวิชาการฯ ไมนอยกวา 3 

โครงการ

คุณภาพ

-บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชใน

งานมาตรฐาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

ผศ.ดร.ศรีสัจจา วิทยศักด์ิ - -

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมหนีไฟ ประจําป

 2567

/ 5 45,000.00         -                  ปริมาณกับคุณภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปใชใน

สถานการณจริงและสามารถถายทอดความรู

ใหแกผูอ่ืนได

พฤษภาคม -  กันยายน

 2567

น.ส.ปวีณา ณ นคร - -

3,926,604.93   1,658,778.96   รวม
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการ / 5 100,000.00   78,024.00      กรรมการสภาฯเขารวม ผูเขารวมสามารถนําขอมูลไป 8 ธค 66 สภาขาราชการฯ - เห็นควรเสนอผูบริหาร

สภาขาราชการพนักงานและลูกจาง โครงการไมนอยกวา 80% ประยุกตใชในงาน พิจารณาอนุมัติใหมี

มหาวิทยาลัยนเรศวร การจัดตอเนื่อง

2 โครงการศึกษาดูงานสภาขาราชการพนักงาน / 5 80,000.00     44,092.00      คณะกรรมการบริหารสภาขาราชการฯ ผูเขารวมโครงการรับทราบขอมูล 18 - 20 มค 67 สภาขาราชการฯ - -

และลูกจาง มหาวิทยาลัยในกับของรัฐ เขารวมไมนอยกวา80% เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในกํากับ

3 โครงการมาตรฐานอาจารยมหาวิทยาลัย / -              -               - - ตค 66 - กย 67 สภาอาจารย - -

ในกํากับของรัฐ (ยกเลิกโครงการฯ โดยโอน

งบประมาณไปยังโครงการแนวทางการจัด

สวัสดิการเพื่อบุคลากรมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ )

4 โครงการแนวทางการจัดสวัสดิการเพื่อ / 5 78,000.00     19,150.00      บุคลากรสเขารวมไมนอยกวารอยละ 80   - บุคลากรที่เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจใน เมย - กค 67 สภาอาจารย - -

บุคลากรมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ   เรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับ ของรัฐเพ่ิมข้ึนและไดรับทราบ

  แนวทางการจัดสวัสดิการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย

 -  บุคลากรที่เขารวมโครงการเสนอขอมูลที่เปนขอดีและ

สาระสําคัญของการเปนมหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐและ

ถายทอดใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจมากขึ้นและเขาถึง

สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดใหและเกิดความมั่นใจในองคกร

มากยิ่งข้ึน

5 โครงการประชุมคณะกรรมการสภาอาจารย / 5 56,000.00     -               มีการจัดประชุม 2 ครั้ง มหาวิทยาลัยสามารถนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนิน พค - กค 67 สภาอาจารย - -

เพื่อปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยใน  งานไดมากกวา รอยละ 85 

กํากับของรัฐ (โครงการเรียนรูการเปน

มหาวิทยาลัยนอกระบบ)

6 โครงการประชุมเครือขายที่ประชุม / 5      30,000.00 -               กรรมการเคลือขาย ปขมท.เขารวม กรรการไดรับขอมูลที่เปนประโยชน ตค 66 - กย 67 สภาขาราชการฯ - -

ประธานสภาขาราชการ พนักงานและ โครงการไมนอยกวา 80% จากการจัด โครงการฯ

ลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

(ปขมท.)

รวม   344,000.00    141,266.00

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน…สํานักงานสภามหาวิทยาลัย...............

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการโครงการสัมฤทธิ

บัตรบัณฑิตศึกษา

/ 1 36,800.00         -               * มีผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 20 

ของกลุมเปาหมาย

* ผูเขารวมโครงการสามารถใชงานระบบ

สัมฤทธิบัตรได

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 นางสาวรุงทิพย ดําจาง - -

2 โครงการสัมมนาคณะทํางานเพื่อพัฒนา

งานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

/ - 100,000.00       40,553.00       * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 70 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ มีขอมูลสําหรับใชในการระดม

ความคิดในการจัดทําแผนพัฒนางาน

บัณฑิตศึกษาฯ  

* ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 60 ของกลุมเปาหมาย

*คุณภาพ มีแผนในการพัฒนางาน

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ธันวาคม 2566 - 

กรกฎาคม 2567 

มีนาคม - กรกฎาคม 

2567

นางศุทธภา นันทพฤกษา - -

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับ

บุคลากรผูปฏิบัติงานวิชาการระดับ

บัณฑิตศึกษา

/ - 50,000.00         -               * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถ

ปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกนิสติ

ไดอยางถูกตอง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ีค. - พ.ค. 67 น.ส.ธราภร ธีรภาพวิเศษพงษ - -

4 โครงการพัฒนาบุคลากร / 5 452,200.00       -               * คุณภาพ มีกิจกรรมที่ตรงตามเปาหมาย

บุคลากรไดรับความรูความเขาใจดานตางๆ 

เพื่อนําไปพัฒนางาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.พ.-ก.ย.67 นางศุทธภา นันทพฤกษา - -

5 โครงการพัฒนาฐานขอมูลและระบบ

สารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา

/ 5 100,000.00       32,660.00       * ปริมาณ ระบบที่พัฒนา/จัดทําขึ้นใหม 

มากกวาหรือเทากับ 2 ระบบ

* คุณภาพ มีการจัดทํา/พัฒนาระบบ

สารสนเทศ และฐานขอมูล

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 นายพัฒนพันธ กล่ินหอม - -

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน....บัณฑิตวิทยาลัย........................................

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

6 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา / 1,5 45,000.00         6,370.00        *คุณภาพ มีการประเมินตรวจสอบตาม

เกณฑมหาวิทยาลัย

* คุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

'* ปรมิาณ ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม

มายังบัณฑิตวิทยาลัย ไมตํ่ากวารอยละ 20 

* คุณภาพ มีผลการประเมินคุณภาพนิสิต

บัณฑิตศึกษา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ พ.ย.66 - ม.ีค. 67

พ.ค. - ส.ค. 67

'ก.พ.-ส.ค. 67

น.ส.อรอุษา บํารุงไทย - -

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน

แผนธุรกิจ (Business Plan) และ

แบบจําลองธุรกิจ (Business Model 

Canvas) เพ่ือเตรยีมจัดตั้งหนวยธุรกิจ 

(Businiess Unit) วารสารและส่ือส่ิงพิมพ

/ 5 30,000.00         -               * ปริมาณ กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ

 60 เขารวมโครงการและมีความพึงพอใจ ≥

 3.51

*  คุณภาพ 1. ผูบรหิารและบุคลากรมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผน

ธุรกิจ (Business Plan) และแบบจําลอง

ธุรกิจ (Business Model Canvas) 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมไดตามระยะเวลา

ที่กําหนด

3. ใชงบประมาณตามแผนที่กําหนดไวไมตํ่า

กวารอยละ 70 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ีค.-ส.ค.67 น.ส.นวิพรรณ ตันติพลาผล - -

8 โครงการสอบประมวลความรูนิสิต

ปริญญาโท แผน ข

/ - 350,900.00       78,670.00       * ปริมาณ นิสิตเขารับการสอบประมวล

ความรูรอยละ 100

* คุณภาพ นิสิตระดับปริญญาโทแผน ข 

สอบผานการสอบประมวลความรูตาม

มาตรฐานเดียวกัน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 น.ส.ปุณยนุช ภัทรมล - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

9 โครงการสัมมนาคณาจารยบัณฑิตศกึษา / - 70,000.00         -               * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับ กฎระเบียบ 

และแนวปฏิบัติตางๆ ไมนอยกวารอยละ 70 

* คุณภาพ คณาจารยมีความรูความเขาใจ

และใหคําปรึกษานิสิตไดอยางถูกตองตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย

* ปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีความรูและ

เทคนิคในการใหคําปรกึษาแกนิสิต

ไมนอยกวารอยละ 70 

* คุณภาพ คณาจารยมีทักษะและเทคนิคใน

การใหคําปรกึษาแกนิสติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ีค.-ส.ค.67 นางลดัดาวรรณ พุมแตง - -

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใช

งานระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย

/ 5 30,000.00         6,600.00        * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 60 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถใชงาน

ระบบได

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 นายพัฒนพันธ กล่ินหอม - -

11 โครงการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนา

หลักสูตรปริญญาคู

(Double Degree Program)

/ 1 55,000.00         -               * ปริมาณ

มีการจัดทําบันทึกขอตกลง (MoA) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสองปริญญาเพิ่มข้ึนอยาง

นอย 2 สถาบัน

* คุณภาพ

คณะ/วิทยาลัย จัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับ

นิสิตทั้งในและตางประเทศได

*ปริมาณ ใหทุนนิสิตท่ีเขาศึกษาในหลกัสูตร

สองปริญญา อยางนอย 1 คน

* คุณภาพ มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามขอตกลง

อยางครบถวน

* ปริมาณ รอยละ 80 ของคณะ/วิทยาลัย 

เขารวมกิจกรรมฯ

* คุณภาพ คณะ/วิทยาลัย รับทราบ

แนวทางการจัดทําหลักสูตรสองปริญญาเพื่อ

รองรบันิสิตท้ังในและตางประเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 น.ส.ตรีรัส ดิเรกพิทักษ - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ทักษะการจัดทําเอกสารสิ่งพิมพทาง

วิชาการของสํานักพิมพมหาวิทยาลัย

นเรศวร

/ - 100,000.00       -               * ปริมาณกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 

60 เขารวม โครงการ และมีความพึงพอใจ ≥

 3.51

* คุณภาพ 

1. คณาจารยและบุคลากรมีความรูความ

เขาใจที่ถูกตองในการจัดทําเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน

2. ดําเนินการกิจกรรมไดตามระยะเวลาที่

กําหนด

3. ใชงบประมาณตามแผน ที่กําหนดไวไมตํ่า

กวารอยละ 70 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ พ.ค.-ม.ิย.67 น.ส.นวิพรรณ ตันติพลาพล - -

13 โครงการทุนสนับสนุนการจัดการศึกษา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

/ - 80,000.00         80,000.00       * ปริมาณ นิสิตไดเขาศึกษาตอ

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก ในมหาวิทยาลัย

นเรศวรท่ีไดรบัทุน สําเร็จการศึกษาตาม

เกณฑรอยละ 100

* คุณภาพ นิสิตที่ไดรับทุนมีผลงานวิจัยที่มี

ศักยภาพสูง ไดรับการตีพิมพในฐานที่ทุน

กําหนด

นิสิตที่มีศักยภาพสูงไดเขาศึกษาตอ

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

นเรศวร

และมีคุณสมบัติตลอดหลกัเกณฑการ

ใหทุนสนับสนุนการศึกษาตลอด

หลักสูตรสําหรับนิสิตศักยภาพสูง

ก.พ.-ก.ค.67 น.ส.ปาริชาติ พุมชม - -

14 โครงการประกวดนวัตกรรมจาก

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

/ - 350,000.00       -               * ปริมาณ ผูสงผลงานไมตํ่ากวารอยละ 80 

ไดนําเสนอผลงาน

* คุณภาพ กลุมเปาหมาย (ผูสงผลงานเขา

ประกวด) ไดนําเสนอผลงาน และมีความพึง

พอใจตอการตดัสินผล

ชวงที่ 1 ม.ีค. - เม.ย. 

67

ชวงที่ 2 ม.ิย. - ส.ค. 

67

น.ส.กัณฐิกา ทินแกว - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

15 โครงการพัฒนาคุณภาพวารสาร

มหาวิทยาลัยนเรศวรเขาสูฐานขอมูล

ระดับสากล

/ - 270,000.00       24,620.00       * ปริมาณ จํานวนฉบับที่ตีพิมพเผยแพร

เปนไปตามระเบียบที่วารสารกําหนด คือ 4 

ฉบับ/ปและมีจํานวนบทความ คือ 10 

บทความ/ฉบับ

* คุณภาพ วารสารไดรับการพัฒนาเพื่อเขา

สูฐานขอมูลระดับสากล

* ปริมาณ มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

* ปริมาณ มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการไดรับขอมูล

และมีแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อนําไปปรับปรุง

คุณภาพวารสารเขาสูฐานขอมูลระดับสากล

พ.ย.66 - ก.ย. 67 น.ส.ญารัชณี หมองนันท - -

16 โครงการจัดทําวารสารการวิจัยเพื่อ

พัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร)

/ - 209,300.00       38,354.00       * ปริมาณ จํานวนฉบับที่ตีพิมพเผยแพร

เปนไปตามระเบียบที่วารสารกําหนด คือ 4 

ฉบับ/ป และมีจํานวนบทความ คือ 10 

บทความ/ฉบับ

คุณภาพ วารสารไดรับการพัฒนาเพื่อเขาสู

ฐานขอมูลระดับสากล

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ พ.ย.66 - ก.ย. 68 น.ส.กัลยกร เทียมแกว - -

17 โครงการทุนสนับสนุนการเผยแพรและ

การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ สําหรับนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

/ 2 300,000.00       25,000.00       ปริมาณ มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน

อยางนอย 3 คน ไดรับทุนการนําเสนอฯและ

รอยละ 80 ของนิสิตที่ไดรับทุน สามารถ

ตีพิมพเผยแพรผลงานตามเงื่อนไขทุน

* คุณภาพ ผลงานวิจัยของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาไดรบัการเผยแพรในการ

ประชุมระดับนานาชาติและตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 น.ส.ตรีรัส ดิเรกพิทักษ - -

18 โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยในการทํา

วิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี

ศักยภาพสูง

/ 2 1,005,000.00     -               * ปริมาณ นิสิตบัณฑิตศึกษารอยละ 80 ที่มี

คุณภาพตรงตามเกณฑการรับทุน ไดรับทุน

วิทยานิพนธ

* คุณภาพ มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยจากนิสิต

บัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพเปนไปตามเกณฑ

การจบการศึกษา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66-ม.ิย.67 น.ส.ปาริชาติ พุมชม - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

19 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา

/ - 30,000.00         8,000.00        * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจรยิธรรมการวิจัยไมนอยกวา

รอยละ 80

* คุณภาพ  ผลงานวิทยานิพนธมีคณุภาพ

ตามหลักวิชาการและหลักจริยธรรมการวิจัย

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คร้ังที่ 1 เดือน ต.ค. –

 พ.ย. 66

ครั้งที่ 2 เดือน พ.ย. –

 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 3 เดือน ก.พ. -

 ม.ีค. 67

ครั้งที่ 4 เดือน ม.ีค. –

 ม.ิย.67

ครั้งที่ 5 เดือน ก.ค. –

 ก.ย. 67

นางกนกกานต ยาหองกาศ - -

20 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

/ - 130,000.00       -               * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการฯ 

ไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ

มีความพึงพอใจ ประโยชนที่ไดรับจากการ

เขารวมโครงการฯ ไมตํ่ากวาระดับมาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ เดือนพฤศจิกายน 

2566 เดือนมีนาคม 

2567 เดือนมิถุนายน 

2567 เดือนมิถุนายน

 -กรกฎาคม 2567

น.ส.อัจฉรา ออนเส็ง - -

21 โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา

ทักษะใหกับนิสิตและศิษยเกา ระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 400,000.00       44,830.00       * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 70 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะ soft skills 

 / hard skill ระดับบัณฑิตศกึษา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66-ม.ิย.67 นายพัฒนศักดิ์ กระตายนอย

น.ส.ปาริชาติ พุมชม

- -

รวม    4,194,200.00 385,657.00    

85



ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรม รับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในสํานักหอสมุด

/ 5 10,000.00           1,129.00           เชิงคุณภาพ: 

เตรียมขอมูลแลวเสร็จกอนกําหนดสงให

คณะกรรมการตรวจประเมินอยาง 1 สัปดาห

ผลผลิต:

- สํานักหอสมุดไดรับผลการประเมินตามเกณฑ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา

ผลลัพธ:

- สํานักหอสมุดผานการยอมรับในการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการเพื่อเปาหมายในการยกระดับ

การดาํเนินงานใหดีข้ึนในอนาคต

23-ก.พ.-67 ดร.ศศิธร ติณะมาศ - -

2 โครงการฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

/ 5 100,000.00         11,726.00         เชิงปริมาณ: 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

ของเปาหมาย

- จํานวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนและนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริงไมนอยกวารอยละ 80

- จํานวนเรื่อที่นําเสนอของฝายเปนตามสัดสวนที่

กําหนด

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

- บุคลากรมีความรูความเขาใจมากขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 80 ของผูเขาอบรม

ผลผลิต:

- บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู 

และทักษะตามตําแหนงงานภายใตหลักเกณฑที่

กําหนด

ผลลัพธ:

- หองสมุดไดรับการพัฒนาสูเปาหมายของการเปน

องคกรบริการที่มีคณุภาพ

15 พ.ย. 66

20 ธ.ค. 66

ดร.ศศิธร ติณะมาศ - -

3 โครงการสนับสนุนดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม ทําบุญปใหม

กิจกรรม วันสงกรานต

กิจกรรม ถวายเทียนวันเขาพรรษา

/ 5,500.00             3,400.00           เชิงปริมาณ: 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

ผลผลิต:

- บุคลากรทุกภาคสวนภายในสํานักหอสมุดไดเขา

รวมโครงการ

ผลลัพธ:

- บุคลากรไดสืบทอดประเพณีที่เปนศลิปวัฒนธรรม

อันดีงามของไทย

21-ธ.ค.-66 นางลดาวัลย ผาเงิน - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน..สํานักหอสมุด..

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน..สํานักหอสมุด..

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

4 โครงการสงเสริมการเรียนรู

กิจกรรม แนะนําการใชหองสมุด

กิจกรรม สอนการรูสารสนเทศ

กิจกรรม สงเสริมการใชฐานขอมูล

ออนไลน

/ 1 12,000.00           -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

เปาหมาย

- จํานวนคณะที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 

80 ของคณะที่มีการเรียนการสอน

- รอยละของจํานวนผูเขาอบรมหลักสูตรสารสนเทศ

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 5

- สถิติการใชงานฐานขอมูลออนไลนเพิ่มข้ึนรอยละ 5

 ของปที่ผานมา

เชิงคุณภาพ:

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมไมนอยกวา 4.00 จาก 5

- ผูเขารวมอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารับการ

อบรมตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 80

ผลผลิต:

- ผูเขารวมกิจกรรมสามารถรูแหลงทรัพยากร

สารสนเทศ และใชทรัพยากรสารสนเทศไดอยาง

ถูกตอง

ผลลัพธ:

- ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใช ตอ

ยอดในการเรียนการสอน การวิจัยได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ - -

5 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด

กิจกรรม ยืมไมอั้นอานเปนเทอม

กิจกรรม Love at first read

กิจกรรม รณรงคการมีจิตสาธารณะ

ในหองสมุด

กิจกรรม นิทรรศการสงเสริมการอาน

กิจกรรม หนังสือหมุนเวียน

/ 1 10,000.00           -                  เชิงปริมาณ: 

- ผูเขารวมกิจกรรยืมหนังสือเพิ่มข้ึนรอยละ 20 จาก

ปที่ผานมา

- ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ของ

เปาหมาย

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานทุกเดือน

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5

- หนังสือที่ถูกใชงานเทียบกับจํานวนหนังสือที่จัดซื้อ

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาคิดเปนรอยละ 40

- ความรูที่ไดรับของผูเขารวมกิจกรรมเพิ่มข้ึนไม

นอยกวารอยละ 80

- มีผูสนใจยืมหนังสือรอยละ 60 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดง

- มีผูใชงานหนังสือรอยละ 40 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดงหมุนเวียนไปยังหองสมุดตาง ๆ

ผลผลิต:

- มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการใหบริการของ

สํานักหอสมุด

ผลลัพธ:

- ผูใชบริการรับรูบริการสํานักหอสมุด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วรรณาภรณ เทียรทาว - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน..สํานักหอสมุด..

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

6 โครงการสนับสนุนการใหบริการวิจัย

กิจกรรม พัฒนาระบบการใหบริการ

ใหมสําหรับนักวิจัย

กิจกรรม สงเสริมการใหบริการแก

นักวิจัย

/ 2 8,000.00             -                  เชิงปริมาณ: 

- นวัตกรรมที่ไดรับการปรับปรุง จํานวน 1 รายการ

- มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีในการตรวจสอบ

ความนาเช่ือถือของแหลงตีพิมพ

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการไมนอยกวา 4.00

 จาก 5

- ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5

ผลผลิต:

- สํานักหอสมุดมีบริการชวยเหลือนักวิจัยที่สนอง

ความตองการของผูใช ครอบคลุมตาม

กระบวนการวิจัย

ผลลัพธ:

- มหาวิทยาลัยมีปริมาณผลงานที่ไดรับการตีพิมพ

เพิ่มมากข้ึน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ดร.ศศิธร ติณะมาศ - -

7 โครงการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

กิจกรรม สงเสริมการเรียนรูสําหรับ

เด็กและเยาวชน

กิจกรรม คนสูงวัยใจ Young Heart

/ 1 12,000.00           2,400.00           เชิงปริมาณ: 

- ผูเขารวมกิจกรรยืมหนังสือเพิ่มข้ึนรอยละ 20 จาก

ปที่ผานมา

- ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ของ

เปาหมาย

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานทุกเดือน

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5

- หนังสือที่ถูกใชงานเทียบกับจํานวนหนังสือที่จัดซื้อ

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาคิดเปนรอยละ 40

- ความรูที่ไดรับของผูเขารวมกิจกรรมเพิ่มข้ึนไม

นอยกวารอยละ 80

- มีผูสนใจยืมหนังสือรอยละ 60 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดง

- มีผูใชงานหนังสือรอยละ 40 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดงหมุนเวียนไปยังหองสมุดตาง ๆ

ผลผลิต:

- สรางโอกาสในการถายทอดความรูความสามารถ

และประสบการณของบุคคลในแตละชวงวัย

ผลลัพธ:

- เพ่ิมการสรางแรงจูงใจสําหรับผูใชบริการทั้งจาก

ภายในและภายนอกในการศึกษาคนควาขอมูลที่

ตองการเพิ่มเติมจากแหลงรวมความรูที่พรอม

บริการของสํานักหอสมุด

- มีการเขาใชบริการและใชทรัพยากรของ

สํานักหอสมุดเพิ่มมากขึ้น

22-ม.ค.-67 นายพงษศกัดิ์ ปฏิเหตุ - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน..สํานักหอสมุด..

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

8 โครงการ NU Book Fair

กิจกรรม NU Book Fair

กิจกรรม เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู

ทางวิชาการ

กิจกรรม Workshop

(เงินนอกงบประมาณ : เงินรับฝาก

รายได)

/ 1 492,500.00         259,513.60       เชิงปริมาณ: 

- คณะตาง ๆ เขารวมเสนอซื้อหนังสือไมนอยกวา 15

 คณะ

- รานคาท่ีสนใจเขารวมตามหนังสือเชิญไมนอยกวา

รอยละ 60 ของหนังสือทั้งหมด

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

ผลผลิต:

- คณะ/หนวยงานไดหนังสือที่ตรงตามความตองการ

ผลลัพธ:

- คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศได

- คณะ/หนวยงานนําขอมูลทรัพยากรสารสนเทศมา

บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียน การสอน 

การศกึษาคนควา การวิจัย และการบริการทาง

วิชาการ ไดครอบคลุมในสาขาวิชาตาง ๆ ที่เปดสอน

 และใชงานตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร

22-30 ม.ค. 67 น.ส.สุมาลี อิ่มศิลป - -

9 โครงการพัฒนาเครือขายหองสมุด

มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ

/ 5 10,500.00           -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากกลุมเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ผูเขารวมอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารับการ

อบรมตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 80

ผลผลิต:

- คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการสารสนเทศ

ดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ได

- คณะ/หนวยงานสามารถนําเขาขอมูลทรัพยากร

สารสนเทศเขาระบบไดตามมาตรฐษนวิชาชีพ

บรรณารักษ

ผลลัพธ:

- เกิดการใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- ผูใชสามารถสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศจาก

 web OPAC ของสํานักหอสมุดได

- ทรัพยากรสารสนเทศไดรับการบริหารจัดการบน

มาตรฐานเดียวกัน

ม.ค. - ก.ค. 67 น.ส.จิราภา เกิดไผลอม - -

10 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร

ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส Thai 

Digital Collection

กิจกรรม พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร

ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส

(เงินนอกงบประมาณ : เงินรับฝาก

รายได)

/ 5 125,000.00         -                  เชิงปริมาณ: 

- มีวิทยานิพนธฉบับเต็มของมหาวิทยาลัยนเรศวร

เพิ่มขึ้น 500 ชื่อเรื่อง

เชิงคุณภาพ:

- ไฟลวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความ

ถูกตอง รอยละ 100

ผลผลิต:

- จัดทําเอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ ปริญญา

นิพนธ งานวิจัย บทความวารสาร หนังสือหายากที่

เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหอยูในรูป

อิเล็กทรอนิกสและเปนคลังขอมูลวิทยานิพนธของ

สํานักหอสมุด

ผลลัพธ:

- การใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกันในประเทศไทย

 สามารถคนไดทุกที่ทุกเวลา ซึ่งเช่ือมตอกับระบบ

จัดเก็บเอกสารดิจิทัลมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยตรง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ชลลดา เพ็ชรนิล - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน..สํานักหอสมุด..

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

11 โครงการแบงปนความรู

กิจกรรม Book Share

กิจกรรม แบงปนความรูสูชุมชน

/ 1 ไมใชงบประมาณ -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ของเปาหมาย

- จํานวนหนังสือที่มีผูสนใจรับไปใชประโยชนคิดเปน

รอยละ 50 ของจํานวนหนังสือที่แบงปน

- จํานวนหนวยงานที่รับบริจาคคิดเปนรอยละ 80 

ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

ผลผลิต:

- สํานักหอสมุดมีการบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศบริจาคที่ดี

- สํานักหอสมุดมีเครือขายและมีความสัมพันธอันดี

กับผูใชบริการ ชุมชน หนวยงานภายใน และภายนอก

ผลลัพธ:

- สํานักหอสมุดมีแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศบริจาค

- นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประชาชนทั่วไป และชุมชนไดรับความรูจาก

ทรัพยากรสารสนเทศบริจาคที่หลากหลาย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.รัชวรรณ นัดสันเทียะ - -

12 โครงการพัฒนาคลังปญญาดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรม แลกเปลี่ยนรูการจัดการคลัง

ปญญาดิจิทัลของมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 5 ไมใชงบประมาณ -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากกลุมเปาหมาย

- จํานวนหนวยงานที่เขารวมเพิ่มขึ้นรอยละ 5 จาก

จํานวนหนวยงานที่เขารวมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอย

ละ 80

ผลผลิต:

- คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการสารสนเทศ

ดวยโปรแกรม Dspace ได

- คณะ/หนวยงานสามารถนําเขาขอมูลทรัพยากร

สารสนเทศที่เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวร

บนมาตรฐานเดียวกันได

ผลลัพธ:

- เกิดการใชงานทรัพยากรสารสนเทศรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ

- ผูใชสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศที่เปน

ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวรในรูปแบบดิจิทัลได

- เปนศนูยกลางสําหรับการจัดเก็บและสงวนรักษา

ผลงานทางวิชาการใหย่ังยืนถาวรในรูปแบบดิจิทัล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.กิ่งกาญจน สิงหกวาง - -

785,500.00        278,168.60      รวม
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ผนละความกຌาวหนຌาผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

กลุมวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 คงการจัดท าผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี ละทบทวนยุทธศาสตร ์

    ✓ 5      50,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการจากทุกภาค
สวนของคณะ คิดป็นรຌอยละ 50 /

คณะกษตรศาสตร์ฯ มีการ
ทบทวนผนฯ ปีละ 1 ครั ง 

รางผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2568 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สรุีรัตน์  คุຌมอินทร ์  -   -  

2  ครงการปรบัปรุงละพัฒนา
หลักสตูร  

  ✓   1    75,000                   -    1.หลักสูตรละคณาจารย์ทีไขຌา
รวม  

2.จ านวนหลักสตูรทีไปรบัปรุง
พัฒนา฿หຌป็นเปตามกณฑ์
มาตรฐาน 

1.หลักสูตรมีคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNQA 4.0   

2.หลักสูตรมีคณุภาพตามกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาต ิ

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.อรพิน สาดอไ า  -   -  

3  ครงการนะนวพืไอการศึกษา
ตอ  

  ✓   1  150,000                   -    1.จ านวนนักรียน ครู อาจารย์ทีไ
ขຌารวมฟังการนะนวการศึกษา 
2.นักรียนมีความพึงพอ฿จละ
ขຌา฿จการจัดการรียนการสอย
ของทุกสาขาวิชา฿นคณะ
กษตรศาสตร์ฯ  

3.จ านวนรับขຌาป็นเปตาม
ปງาหมายทีไตั งเวຌ 

จ านวนรับขຌาป็นเปตาม
ปງาหมายทีไตั งเวຌ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.อรพิน สาดอไ า  -   -  

4  ครงการพัฒนาสมรรถนะความ
ป็นครู  

    ✓ 5           -                     -     -   -   ต.ค 66 - ก.ย.67   -   -   -  

5  ครงการลกปลีไยนนิสติระดับ
ปริญญาตรี  

  ✓   1     80,000                  -   1.มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80  

2.มีการลกปลีไยนกับสถาบัน
ตางประทศอยางนຌอย 1 สถาบัน 

แ. นิสิตละบคุลากรคณะ
กษตรศาสตร์ฯ สามารถพัฒนา
ศักยภาพทางดຌานการรียนการ
สอน ตลอดจนเดຌรับความรูຌดຌาน
ภาษา วัฒนธรรม ชีวิตความ
ป็นอยู  
2. เดຌรับคววามรวมมือกับ
หนวยงานตางประทศพืไอการ
วิจัย วิชาการมากขึ น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

6  ครงการสหกิจศึกษาละฝຄกงาน    ✓   1    150,000                   -    1.มีนิสิตขຌารวมครงการอยาง
นຌอย 300 คน ละมีความพึง
พอ฿จรຌอยละ 80 

 

  

นิสิตมีขวญัละก าลัง฿จ฿นการ
ปฏิบัติงาน มีพัฒนาการน าสนอ
ละถายทอดประสบการผลการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วนัสนันท์ กันภัย  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

7  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ละประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

  ✓   1     150,000                   -    1.มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมเมนຌอย
กวา รຌอยละ 80   

2.ผูຌขຌารวมครงกามคีวามพึงพอ฿จ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80  

3.สามารถผลติสืไอปชส.หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษาอยางนຌอย 3 

อยาง 

1.นิสิตมีความพรຌอม฿นการขอรับ
ทุนสนับสนุนการท าวิจัย  

 2.สามารถจบการศึกษาเดຌตาม
ก าหนดวลา   
3.สามารถน าสนอผลงานวิจัย 
ละตีพิมพผ์ลงานวิจยั฿น
ระดับชาติละนานาชาต ิ

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

8  ครงการตรียมความพรຌอม฿หຌ
นิสิตพืไอปฏิบตัิสหกิจศึกษา฿น
ประทศ ละตางประทศ  

  ✓   1 50,000                  -    มีนิสิตขຌารวมครงการอยางนຌอย 

700 คน ละมีความพึงพอ฿จรຌอย
ละ 80 

นิสิตมีความพรຌอม฿นดຌาน
วิชาการละบุคลิกภาพกอน
ปฎิบัติงาน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วนัสนันท์ กันภัย  -   -  

9  ครงการอบรมการ฿หຌค าปรึกษา
ส าหรับอาจารย์ทีไปรึกษา  

    ✓ 3      20,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 30 

คน ละมีความพึงพอ฿จ อยู฿น
ระดับ 4.0 

อาจารย์มีความตระหนักถึง
ความส าคญัของภาระหนຌาทีไ 
ละบทบาทของอาจารย์ทีไ
ปรึกษา 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

10  ครงการกษตรปลอดภัย    ✓   1     30,000                   -    มีปลงปลูกพืชกษตรปลอดภัย
ตลอดทั งป ีละมีผลผลิตมากกวา 
10 กก./ตอรอบการผลิต /เดຌปุ๋ย
หมักอินทรีย์ทีไมีธาตุอาหาร
พียงพอส าหรับการปลูกพืชครั ง
ตอเป 

มีปลงผักส าหรบัการรียนการ
สอน ละการผลิตพืไอจ าหนาย  

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายพุทธพงษ ์สรຌอย
พชรกษม 

 -   -  

11  ครงการสนบัสนุนทุนส าหรับการ
ท าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    ✓ 1      100,000                   -    นิสิตขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา รຌอยละ 80 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีความรูຌ
ความขຌา฿จละสามารถด านิกา
รท าวิทยานิพนธ ์ละจดัตรียม
อกสารเดຌอยางถูกตຌอง ละ
เดຌรับทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

12  ครงการพัฒนาการสนับสนุน
คาธรรมนียมการศึกษานิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาทีไมีศักยภาพ  

    ✓ 1   150,000                   -    มีผูຌสน฿จขຌารวมกจิกรรมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

คณะมจี านวนรับนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษาพิไมมากขั น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

13  ครงการฝຄกซຌอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ละสดงความยินดี
กับบัณฑิต฿หม  

✓     1  45,000   45,000  มีนิสิตขຌารวมครงการ เมนຌอย
กวา 300 คน ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 

มีการพบปะสังสรรค์ 
ลกปลีไยนความคดิหในละ
ประสบการณ์หลังส ารใจ
การศึกษา 

18-20 กพ.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

14  ครงการสนบัสนุนการ
ลกปลีไยนนิสติตางสถาบันพืไอ
ลกปลีไยนตางชาติ  

  ✓   1     80,000                   -    มีผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 80 มีการลกปลีไยนนสิิต
กับสถาบันตางประทศอยางนຌอย 
1 ครั ง 

นิสิต อาจารย์ ละบคุลากร 
สามารถพัฒนาศักยภาพทางดຌาน
วิชาการ วิจัย รวมถึงการรียน
การสอน ละมีความรวมมือ฿หม
กิดขั น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

15  ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

  ✓   1     10,000                   -    มีผูຌสน฿จขຌารวมกจิกรรมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตสามารถปฏิบัตติาม
กฎระบียบ ขຌอบังคับตางโ ฿น
การศึกษาตอ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษาเดຌอยางถูกตຌอง 
ละมีขวัญ ก าลัง฿จระหวาง
การศึกษาตอ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

16  ครงการ Goodbye Senior      ✓ 1       15,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
400 คน ละมีความพึงพอ฿จ เม
นຌอยกวา 4.0 

นิสิตมีความสมัพันธ์อันดี รูຌจัก
ความออนนຌอม ละมคีวาม
สามัคคี฿นหมูนิสติ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

17  ครงการตຌอนรับนຌอง฿หม    ✓   1         45,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
350 คน  

 มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

18  ครงการเหวຌครู      ✓ 1 5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
400 คน ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวา 4.0 

สรมิสรຌางอัตลักษณ์ดຌาน
คุณธรรม จรยิธรรม คือ ออน
นຌอม ซื อสัตย์ สามัคคีละมีจิต
สาธารณะ 

กค.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

19  ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม
ระดับปริญญาตรี ละพบ
ผูຌปกครอง  

    ✓ 1      38,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
500 คน ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา 4.0 

พืไอ฿หຌนิสิต฿หมเดຌรับทราบถึง
วิธีการตรยีมตัว ละนวทาง฿น
การปฏิบัตติัว฿นมหาวิทยาลัย 

มิย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

20  ครงการฝຄกภาวะการป็นผูຌน า
นิสิต  

  ✓   1         35,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 90 

คน ละมีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 4.0 

พืไอ฿หຌตัวทนนิสิต ละสมสร
นิสิตเดຌฝຄกปฏิบัติงานดຌาน
อกสาร กีไยวกับการด านิน
ครงการ ละฝຄกภาวะการป็น
ผูຌน า สรຌางทัศนคติทีไดีระหวาง
นิสิตละอาจารย์ จຌาหนຌาทีไ 

23-24 มีค.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

21  ครงการสงสรมิกิจกรรมชมรม 

ละEntrepreneurship  

    ✓ 1   32,000                   -    มีชมรมทีไตออายุ ละจดักิจกรรม
อยางนຌอย 5 ชมรม  

นิสิตสามารถขียนละน า 
PDCA มา฿ชຌ฿นการขียน
ครงการเดຌ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

22  ครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม บ าพใญประยชน์ 
อนุรักษ์สิไงวดลຌอม ละสงสริม
การรยีนรูຌจากประสบการณ์จริง  

✓     1 50,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
100 คน ผูຌขຌารวมครงการมีความ
พงพอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 

นิสิตรูຌจักการบ าพใญประยชน์ 

การชวยหลือสังคม 

9-11 ธค.66 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

23  ครงการ Aggie Game ละสาน
สัมพันธ์ศิษย์กา  

✓     1        60,927        60,927  มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
400 คน ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวา 4.0 

พืไอ฿หຌนิสิตทั งศิษย์กาละ
ปัจจุบัน คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ 
เดຌท ากิจกรรมรวมกัน  

25-29 กพ.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

24  ครงการสงสรมิสนับสนุนพัฒนา
วิชาการละการประกวดขงขัน
ดຌานนวัตกรรม  

  ✓   3       100,000   ู มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
100 คน ผูຌขຌารวมครงการมีความ
พึงพอ฿จ เมนຌอยกวา 4.00 

สรຌางทักษะการรียนรูຌ ละสรຌาง
นวัตกรรม฿หมทีไกีไยวขຌองกับ
ทักษะหงความรวมมือ 4 

ประการ คือการสืไอสาร ความ
รวมมือ ความคดิสรຌางสรรค์ การ
คิดวิคราะห ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

25  ครงการปัจฉมินิทศ ละนะ
นวอาชีพ  

✓     1    35,000       35,000  มีผูຌขຌารวมครงการ316 คน ละ
ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
รຌอยละ 4.70 

นิสิตเดຌมีการตรียมความพรຌอม
กอนออกสูสังคมภายนอก, เดຌรับ
ค านะน า฿นการสมัครงาน ละ
นวทาง฿นการประกอบอาชีพ  

4 พย.66 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

26  ครงการพัฒนาบณัฑิตตຌนบบ
พืไอสรมิทักษะการรียนรูຌ
นวัตกรรม฿นศตวรรษทีไ 21   

    ✓ 1  100,000                   -    มีผูຌขຌารวมรงการ เมนຌอยกวา 50 

คน ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จรຌอยละ 4.0 

พืไอพิไมทักษะทางวิชาการละ
วิชาชีพ สรຌางทักษะการรียนรูຌ
ละสรຌางนวัตกรรม฿หม 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

27  ครงการจดัท าวารสารกษตร
นรศวร  

  ✓   2 40,000                   -    มีคณาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไขຌารวม
อยางนຌอย 5 ทาน ละขຌารับการ
อบรมเมนຌอยกวา 2 ครั ง 

มีการจัดพมิพ์วารสาร อยางนຌอย 
2 ฉบับ/ปี  

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

28  ครงการพัฒนางานสตัว์ทดลอง
พืไองานทางวิทยาศาสตร์  

  ✓   1    100,000                  - ผลการับรองจรรยาบรรณการ฿ชຌ
สัตว์ทีไมีคณุภาพสามารถชื อถือเดຌ 
ละมีค าขอรับการรับรองเมนຌอย
กวา 10 ครงการ 

นักวิจัย ละนสิิตเดຌรับองค์
ความรูຌ฿นดຌานการพัฒนางาน
สัตวทดลองพืไองานทาง
วิทยาศาสตร์ทีไถูกตຌอง ป็นเป
ตามมาตรฐานดຌานการวิจยั ละ
การ฿ชຌพท.฿นการจัดการรียน
การสอนบบป็นรูปธรรม 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

29  ครงการริริไมงานวิจยัรวมกับ
ภาคอกชน  

  ✓   2  50,000                   -    มีคณาจารย์ขຌารวมครงการฯ 

อยางนຌอย 3 คน 

คณาจารย์เดຌพัฒนาขຌอสนอ
ครงการวิจัยรวมกับภาคอกชน 

อันจะน าเปสูการสนับสนุนทุน
วิจัยพืไอการผลิตงานวิจยัชิง
นวัตกรรมละชิงพาณิชย ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

30  ครงการพัฒนางานวิจัยชิงพื นทีไ    ✓   2  30,000                   -    มีคณาจารย์ขຌารวมครงการฯ 

อยางนຌอย 3 คน 

คณาจารย์ของคณะ
กษตรศาสตร์ฯ สามารถกຌเข
ปัญหาละสรຌางความขຌมขใง
฿หຌกชุมชน กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน/กลุมกษตรกร ละสังคม
อยางยัไงยืน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

31  ครงการจดัตั งกลุมวจิัยฉพาะ
ทาง  

  ✓   2       20,000                   -    เดຌกลุมวิจัยฉพาะทางอยางนຌอย 1 

กลุม นักวิจัยเดຌพัฒนาขຌอสนอ
ครงการอยางนຌอย 5 ครงการ 

นักวิจัยของคณะฯ สามารถ
พัฒนาขຌอสนอครงการวิจัยทีไมี
ศักยภาพสูงละมีความดดดน
ทีไนຌนการท างานวิจัยชิงบูรณา
การทั ง฿นละนอกหนวยงาน 

ละยืไนสนอขอทนุตอ PMU ทีไ
฿หຌทุน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

32  ทุนวิจัยสถาบัน    ✓   2       10,000                   -    มีครงการวจิัยสถาบัน อยางนຌอย 
1 ครงการ/ป ี

บุคลากรสายสนับสนุนเดຌ
สรຌางสรรคผ์ลงานวิจยัทีไมี
คุณภาพ ละป็นประยชน์ตอ
การพัฒนางานของตนอง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

33  ครงการรวมทุนสนับสนุนทุนวิจัย      ✓ 2 50,000                   -    มีครงการทีไเดຌรับการสนับสนุนทุน
จากหลงทุนภายนอกอยางนຌอย 1 

ครงการ ละสามารถสรຌาง
ครือขายความรวมมือการท างาน
วิจัยจากทั งภาย฿นละภายนอก 
อยงนຌอย 3 หนวยงาน 

นักวิจัยมีอกาสเดຌทุนทุนจาก
หลงทุนภายนอก฿นรูปของการ
สนับสนุนทุนวิจัยบบ Co-

funding 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

3ไ  ครงการปຂดบຌานสานงานบริการ
วิชาการชุมชนละผูຌประกอบการ  

    ✓ 3         60,000                   -    มีผูຌประกอบการขຌารวมครงการ
อยางนຌอย 40 คน มีคณาจารย์
ละบุคลากรขຌารวมอยางนຌอย 10 

คน 

ผูຌประกอบการเดຌรับทราบการ
ด านินงานดຌานบริหารวิชาการ
ของคณะกษตรศาสตรฯ์ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  

96



ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

35  ครงการสงสรมิละพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย  

    ✓ 2     100,000                   -    มีการจัดบรรยายพิศษพืไอการ
พัฒนาศักยภาพดຌานการวิจัย 

อยางนຌอย 2 ครั ง ละจัดกิจกรรม
ลงนามบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ อยางนຌอย 2 

ครั ง มีผลงานวิจยัละนวัตกรรม
จัดสดงนิทรรศการ เมนຌอยกวา 3 

ผลงาน 

คณาจารย์ ของคณะ
กษตรศาสตร์ฯ เดຌมีอกาส
พัฒนาศักยภาพการพัฒนาจทย์
วิจัย การขียนขຌอสนอ
ครงการวิจัย ละการตีพิมพ์
ผยพรผลงานวิจยัมากขึ น กิด
ความรวมมือทางวิชาการละ
การวิจัยกับหนวยงานภายนอก
สถาบันทั ง฿นละตางประทศ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

36  ครงการพัฒนาศักยภาพละ
สรຌางสริมทักษะทีไจ าป็นทางดຌาน
กษตรครบหวงซ  

    ✓ 3         60,000                   -    มีผูຌสน฿จขຌารวมครงการเมนຌอย
กวา 30 คน ผูຌขຌารวมครงการมี
ระดับความพึงพอ฿จรຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะ
ความรูຌดຌานกษตรครบหวงซ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  

38  ครงการถายทอดองค์ความรูຌชิง
ปฏิบัติการดຌานการจัดการ
ทคนลยีละนวัตกรรมทาง
การกษตรละปรรูปบบครบ
วงจรสูชุมชน  

    ✓ 3    -                     -    ผูຌขຌารวมครงการมีระดับความพึง
พอ฿จรຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ
ดຌานการจดัการทคนลยีละ
นวัตกรรมทางการกษตรละ
ปรรูปบบครบวงจร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  

39  ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

  ✓   4   40,000                   -    มีผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา 
200 คน/กิจกรรม  

บุคลากร มสีวนรวม฿นการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเทยฯ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

40  ครงการบูรณาการวัฒนธรรม
ละภมูิปัญญาทຌองถิไนดຌาน
การกษตรกับองค์ความรูຌละ
ทคนลยีสมัย฿หม  

  ✓   4     30,000                   -    มีผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา 
200 คน /กิจกรรม มีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 

นิสิต ละอาจารย์เดຌมีสวนรวม
฿นการอนุรักษ์ละบรูณาการ
วัฒนธรรมเทย 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

41  ครงการพัฒนาบุคลากร    ✓   5 150,000                   -    มีการจัดกจิกรรมกีฬา/ศึกษาดูงาน
฿หຌกับบุคลากร อยางนຌอย 1 ครั ง 

บุคลากร เดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์กับบุคลากรจาก
องค์กรอืไนโ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สภุาวดี มຌวนทอง  -   -  

42  ครงการตรียมความพรຌอมระบบ
ความปลอดภัย฿นอาคาร  

  ✓   5 100,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 40 

คน/กิจกรรม 

ตรียมความพรຌอม฿นการปງองกัน
ละตอบตຌภาวะฉุกฉินทีไ
หมาะสมกับหนวยงาน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายเชยยุทธ์ ชຌางทอง  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43  ครงการฝຄกอบรมดຌานความรูຌละ
ความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ  

✓     1       20,000     20,000  มีอาจารย์ บุคลากรนักวิจยั นิสิต 
ละผูຌทีไสน฿จขຌารวมครงการ 
200 คน มีความพึงพอ฿จ 4.23 

ผูຌขຌารวมครงการมีความขຌา฿จ
ดຌานทฤษฎ ีหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ละหลักการ฿ชຌงาน
ครืไองมือ รวมถึงอุปกรณ์
ครุภณัฑ์ตางโ ฿นหຌองปฏิบัติการ
เดຌอยางถูกตຌอง หมาะสม ละ
ปลอดภัยตอสุขภาพของผูຌปฎิบัติ
งาน 

29 มค.67 ละ 
27 กพ.67 

นส.หนึไงฤทัย ทียนทอง ครืไองสยีง สียง
ขาดโ หายโ /
สัญญาณ
อินตอร์นใต  

1. ควรพิไมวลา
ฝຄกอบรม 2. 

วิทยากรพูดรใว  

3.รูปภาพประกอบ
฿นอกสารลใก
กินเป 4.เมควร
อบรมออนเลน์ 5.

อยาก฿หຌมี
รายละอียดของ
ตละครืไอง฿น
อกสารประกอบ  

44  ครงการฝຄกอบรมการจัดท า
มาตรฐานหຌองปฏิบัติการ  

✓     1     20,000       20,000  มีอาจารย์ บุคลากรนักวิจยั นิสิต 
ละผูຌทีไสน฿จขຌารวมครงการ 40 

คน มีความพึงพอ฿จ 4.15 

อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย นิสติ 
ละผูຌทีไสน฿จ มีความรูຌความ
ขຌา฿จ฿นมาตรฐานทีไกีไยวขຌองกับ
หຌองปฏิบัติการ  

15 พย.66 นส.หนึไงฤทัย ทียนทอง  -   -  

45  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
฿นหຌองปฏิบัติการอยางถูกตຌองละ
ปลอดภัย  

  ✓   1  20,000   ู มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 40 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการผานการอบรม
ดຌานดฤษฎี ละหลักการ การ฿ชຌ
งานครืไองมือ รวมถึงอุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ตางโ   

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.หนึไงฤทัย ทียนทอง  -   -  

46  ครงการ Green office  ✓     5        30,000        30,000  มีผูຌขຌารวมครงการ 30 คน มี
ความพึงพอ฿จ 5.00 

บุคลากร ผูຌสน฿จขຌารวม
ครงการ มีความขຌา฿จ ละ
เดຌรับความรูຌ ละหลักกณฑ์การ
ประมินสนง.สีขียว 

17 ตค.66/ 20 

ตค.66/ 26 มค.67 

นส.เพจติรา มาบัว  -  1.คณะควร฿หຌ
บุคลากรทุกคนท า
รายงานสิไงทีไเดຌ
รียนรูຌ ละจะ
น าเป฿ชຌ฿นงานเดຌ
อยางเร  

47  ครงการประชาสัมพันธ์คณะ    ✓   3      40,000                   -    มีผนพับ/ปสตอร/์สืไอวิดิอ
ส าหรับปชส.หลักสูตร ละมี
ชองทางสืไอสาร Line OA มีบอร์ด
ปชส.พิไมขึ น  

บุคคลภายนอกรูຌจักคณะ
กษตรศาสตร์ฯ พิไมมากขึ น 
บุคลากรภาย฿น/นอกเดຌ
รับทราบขຌอมลูขาวสาร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  

48  ครงการประชุมตรวจติดตามละ
ประมินผลการประกันคณุภาพ
การศึกษา  

  ✓   5   300,000                   -    มีการตรวจตดิตามการประมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ละหลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 
2566 ตามกณฑ์ EdPex ละ 
AunQa 

ผลการตรวจประมินอยู฿น
กณฑร์ับรองคุณภาพ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สภุาวดี มຌวนทอง  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

49   ครงการยกระดับหຌองปฏิบตัิการ
สูมาตรฐานสากล  

  ✓   5   200,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 40 

คน/กิจกรรม 

ผูຌขຌารวมครงการ เดຌรับความรูຌ 
ละศึกษาการตวจสอบความ
฿ชຌเดຌของวิธี Validation of 

method ฿หຌสอดคลຌองตาม
มาตรฐาน ISO/IEC17025:2017 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.นัทฐาภรณ์  ฮือน
ตัน 

 -   -  

50  ครงการพัฒนาสถานีวจิัยบึงราช
นกพืไอยกระดับมาตรฐานการผลติ
สินคຌากษตรละปศุสตัว์  

  ✓   1       500,000                   -    มีการจัดท าระบบเฟฟງา฿หຌสง
สวางตามสຌนทางหลักพืไอความ
สะดวก฿นการสัญจร มรีะบบ
น  าประปาส าหรบัสาธารณูปภค 
ละลี ยงสตัว์ ละพัฒนาหลงกัก
กใบน  าพืไอ฿ชຌ฿นการกษตร  มีการ
กอสรຌางรงรือนละจัดท าปลง
ปลูกหญຌาอาหารสัตว์ ส าหรับลี ยง
ค กระบือ 

สถานีวิจัยฯ มคีวามพรຌอมรองรับ
การรยีนการสอน ละการวิจัย 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายสายณัห์ อักขระ  -   -  

51  ครงการยกระดับอตุสาหกรรม
ปรรูปสินคຌากษตรละอาหาร
หงภูมิภาคดຌวยวิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรม ละทคนลยีทีไเดຌ
มาตรฐานสากล  

  ✓   3      500,000                   -    จ านวน Line การผลติทีไเดຌรับการ
รับรองมาตรฐานการผลติจาก
กระทรวงสาธารณสุข /ปງน
ตຌนบบส าหรับรงงาน หรือกลุม
วิสาหกิจชุมชน฿นรืไองคุณภาพ
มาตรฐาน฿นการผลิตทีไ
ผูຌประกอบการตຌองรูຌ ละน าเป฿ชຌ 

ครืไองมือ ละองค์ประกอบของ 
platform พรຌอม฿หຌบริการตาม
มาตรฐานสากล 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.จษฎา วิชาพร  -   -  

52  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานคมี  

✓     5    20,000   19,000  ผูຌขຌารวมครงการ 35 คน มีความ
พึงพอ฿จ 5.00 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับทักษะ
ความรูຌ ละความขຌา฿จดຌาน
ทคนิคการ฿ชຌงานครืไองมือ
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานคม ี

18 ธค.66 นส.ฑิฒัมพร นลิุบล  -   -  

53  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌาน
สิไงวดลຌอม  

✓     5      20,000       19,960  ผูຌขຌารวมครงการ 35 คน มีความ
พึงพอ฿จ 4.00 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับทักษะ
ความรูຌ ละความขຌา฿จดຌาน
ทคนิคการ฿ชຌงนครืไองมือ
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌาน
สิไงวดลຌอม 

22 ธค.66 นส.พิมลพรรณ พใง
สุริยา 

 -   -  

54  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานจลุ
ชีววิทยา  

✓     5   20,000    19,500  ผูຌขຌารวมครงการทั งสิ น 30 คน มี
ความพึงพอ฿จ 4.00 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับทักษะ
ความรูຌ ละความขຌา฿จดຌาน
ทคนิคการ฿ชຌงนครืไองมือ
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานจลุ
ชีววิทยา 

20 ธค.66 นายชนสรณ์ พใชรรตัน ์  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

55 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   ✓   1   150,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
100 คน 

พืไอประชาสมัพันธ์หลักสูตร
฿หຌนร.฿นรร.ตางโ เดຌรับทราบ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นางอัญญาณี สีสังข ์  -   -  

56  ครงการคายผูຌน า 4 จอบอาสา
พัฒนา  

    ✓ 1  30,000                   -    มีผูຌขຌารวมครการ อยางนຌอย รຌอย
ละ 80 ของปງาหมาย 

พืไอพัฒนากิจกรรมสริม
หลักสตูร ละสรຌางครือขาย
ระหวางสถาบัน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายสายณัห์ อักขระ  -   -  

57  ครงการสานสมัพันธ์
วิทยาศาสตร์การกษตร  

    ✓ 1    30,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
300 คน ความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

พืไอสรຌางความสัมพันธ์อันดี
ระหวางนิสติทุกสาขาวิชา ละ
ทุกชั นป ี 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นางอัญญาณี สีสังข ์  -   -  

58  ครงการตรียมความพรຌอมนิสติ
฿นการขงขันกีฬาทักษะ งาน
ประพณี 4 จอบหงชาติ  

✓     1  50,000    85,360  มีผูຌขຌารวมครงการ 2115 คน มี
ความพึงพอ฿จ 4.25 

นิสิต นักศึกษา เดຌฝຄกทักษะ
ทางดຌานการกษตร฿หຌมีความ
รอบรูຌ฿นทุกโ ดຌาน 

25-26 พย.66 นายนภดล ปุกกຌว  -   -  

59  ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต มหาบัณฑิต ละดุษฎี
บัณฑิต  

✓     1  10,000   10,000  มีผูຌขຌารวมครงการ 388 คิดป็น 

93.49% 

ป็นการสดงความยินดี
กับบัณฑิ ละสรຌางความสัมพันธ์
อันดีระหวางบัณฑิต ละศิษย์
ปัจจุบัน 

18 กพ.67 นางอัญญาณี สีสังข ์  -  ควรพิไมติมงปม.
฿นปีถัดเป 

60  ครงการศึกษาดูงานละการ
จัดการรียนการสอนนอกสถานทีไ 
ระดับปริญญาตรี สาขา
วิทยาศาสตร์การกษตร  

    ✓ 1     100,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
160 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.51 

พืไอสรมิสรຌางความรูຌความ
ขຌา฿จทางดຌานการกษตรทีไมี
ความส าคญัดยการศึกษาดูงาน
นอกสถานทีไ฿นรายวิชาตางโ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.วิภา หอมหวล  -   -  

61  ครงการ Project-Base 

Innovation  

    ✓ 1  10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

พืไอพัฒนากิจกรรมสริมทักษะ
การรยีนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 ละ
น าเปสูการสรຌางอัตลักษณ์ของ
บัณฑิคมหาวิทยาลยันรศวร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.สุพรรณิการ์ 
อินตຍะนนท์ 

 -   -  

62  ครงการฝຄกปฏิบัติการทักษะการ
฿ชຌรถทรกตอร์  

  ✓   1    10,000                   -    ผูຌขຌารวมครงการสามารถขับรถ
เดຌ เมนຌอยกวา 80% ละมีความ
พึงพอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตเดຌรับการพิไมทักษะการขับ
รถทรกตอร ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.ธนัชสัณห์ พูน
เพบูลย์พิพัฒน์ 

 -   -  

63  ครงการหลักสตูรสรຌางผูຌตรวจ
ประมินตามมาตรฐาน GAP ละ
กษตรอินทรีย์  

  ✓   1         30,000                   -    ผูຌขຌารวมครงการผานการ
ประมินตามมาตรฐานหลักสูตร 

เมนຌอยกวา 80% ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตผานหลักสูตรฯ สามารถ
น าเป฿ชຌประยชน์฿นการ
ประกอบอาชีพหลังส ารใจ
การศึกษา 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.ธนัชสัณห์ พูน
เพบูลย์พิพัฒน์ 

 -   -  

6ไ  ครงการสาย฿ยพีไสูนຌอง      ✓ 1        5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
200 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.51 

สรຌางสมัพันธ์อันดีระหวางนิสิต
฿นสาขาวิชาทุกชั นป ี 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.วิภา หอมหวล  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

65 ครงการสงสริมการน าสนอ
ผลงานวิจัยของนิสติ 

    ✓ 1     20,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 10 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะการ
น าสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย
฿นทีไประชุมวิชาการระดับชาติ 
ละตรียมพรຌอม฿หຌกับนสิิต฿น
รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.วิภา หอมหวล  -   -  

66  ครงการศึกษาดูงานดຌาน
วิทยาศาสตร์การประมง  

    ✓ 1  25,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

สรຌางครือขายความรวมมือ
ระหวางสาขาวิชากับสถาน
ประกอบการ นสิิตกดิการ
รียนรูຌจากสถานทีไจริง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

67  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
วิทยาศาสตร์การประมง  

    ✓ 1   2,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตมสีวนรวม฿นกระบวนการ
รียนรูຌ กรท างานรวมกัน  

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

68  ครงการจดัการรียนการสอน
นอกสถานทีไ  

    ✓ 1           5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตมสีวนรวม฿นกระบวนการ
รียนรูຌ กรท างานรวมกัน  

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

69  ครงการตรียมความพรຌอมนิสติ
วิทยาศาสตร์การประมง  

    ✓ 1      5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตมสีวนรวม฿นกระบวนการ
รียนรูຌ กรท างานรวมกัน  

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

70 ครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ
สูการรียนรูຌตลอดชีวิต 

    ✓ 1      4,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 20 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

พัฒนาทักษะทางวิชาการ ละ
อาชีพทางดຌานทคนลยีชีวภาพ
ทางการกษตร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.พงศนาถ ผอง
จริญ 

 -   -  

71 ครงการพัฒนาละปรบัปรุง
หลักสตูร วท.บ.ทคนลยีชีวภาพ
ทางการกษตร 

    ✓ 1    5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 10 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.50 

เดຌรางหลักสตูรทีไมคีวามสมบูรณ์ 
จ านวน 1 ฉบับ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.จวงจันทร์ จ าปา
ทอง 

 -   -  

72  ครงการขຌารวมประชุมวิชาการ
ละการจัดการรยีนการสอนนอก
สถานทีไส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    ✓ 1      6,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 2 

คน 

สงสริม฿หຌนิสติเดຌพัฒนาความรูຌ
ทางดຌานวิชาการ ดยขຌารวม
ประชุมวิชาการ฿นสถานทีไตางโ  

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.ค ารพ รตันสตุ  -   -  

73  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
วิทยาศาสตร์การกษตร  

    ✓ 1 12,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 8 

คน 

สรมิสรຌางความรูຌความขຌา
ทางดຌานการกษตรจากผูຌมี
ประสบการณ์ หรือหนวยงาน/
องค์กรทีไประสบความส ารใจ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.อนุพงศ์ วงค์ตาม ี  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

74  ครงการศึกษาดูงานละการ
จัดการรียนการสอนนอกสถานทีไ 
ดຌานสัตวศาสตร์ละทคนลยี
อาหารสตัว์  

    ✓ 1      36,410                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80%  

มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตเดຌรียนรูຌละปฏิบัติงาน
จากสถานทีไจริง มองหในภาพ
สายงานละวิชาการทีไส าคัญตอ
อาชีพ฿นอนาคต 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.ภัทรภร ทัศพงษ ์  -   -  

75  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ละบรรยายพิศษดຌานสัตวศาสตร์
ละทคนลยีอาหารสัตว์  

    ✓ 1 10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80%  

มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตเดຌองค์ความรูຌพิไมติมจาก
การรยีน฿นหຌอง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.ภัทรภร ทัศพงษ ์  -   -  

76  ครงการสานสมัพันธ์ละพัฒนา
ทักษะวิชาชีพดຌานสัตวศาสตร์ละ
ทคนลยีอาหารสัตว์  

    ✓ 1   14,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตเดຌองค์ความรูຌพิไมติมจาก
การรยีน฿นหຌอง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.ภัทรภร ทัศพงษ ์  -   -  

77  ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ทักษะการน าสนอผลงานทาง
วิชาการส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาสตัวศาสตร ์ 

    ✓ 1 6,000                   -    จ านวนนิสิตขຌารวมครงการเมตไ า
กวา 80% 

มีผลงานตีพิมพ์฿นวารสาร ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.นรภัทร หวัน
หลใม 

 -   -  

78  ครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ละสมัมนานสิิตบณัฑิตศึกษา   

    ✓ 1     9,000                   -    นิสิตขຌารวมครงการ เมตไ ากวา 
80% 

มีจ านวน ละพิไมจ านวนนิสิต
ขຌาศึกษาตอ฿นสาขาวิชาพิไม
มากขึ น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.รังสรรค์ จริญสุข  -   -  

79  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ดຌานกษตรมนย า  

    ✓ 1       46,340                   -    นิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
15 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.50 

นิสิตมีการตอบรับทีไดี ละชือม
ยงครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตดຌานกษตรมนย าขຌากับ
การรยีนการสอน฿นหຌองรียนเดຌ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.นุชนาฎ ภักด ี  -   -  

80  ครงการพัฒนาละปรับปรุง
หลักสตูร วท.บ. กษตรมนย า  

    ✓ 1    16,100                   -    นิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
10 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.50 

ผูຌ฿ชຌบัณฑิต หรือผูຌประกอบการมี
การตอบรับทีไดี ละสามารถ
รวมกันพัฒนาละปรับปรุง
หลักสตูรเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.นุชนาฎ ภักด ี  -   -  

81  ครงการขอรับการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร฿นระดับ
นานาชาติจาก Institute of 

Food Technologist (IFT)  

    ✓ 5  10,000                   -    อาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไ ขຌารวมเม
นຌอยกวา 5 คน   

หลักสตูรเดຌรับการรับรอง
มาตรฐาน IFT 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

82 ครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการดຌานอุตสาหกรรม
กษตร 

  ✓   1  120,000                   -    นิสิตชั นปีทีไ 3 ขຌารวมเมนຌอยกวา 
80 คน  

นิสิตสามารถน าความรูຌทีไเดຌจาก
การดูงานน ามาประยุกต์฿ชຌกับ
การรยีนตอเป 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

83 ครงการศึกษาดูงานรายวิชา฿น
หลักสตูรวิทยาศาสตร์ละ
ทคนลยีการอาหาร 

  ✓   1 40,000                   -    มีนิสิตขຌารวครงการเมนຌอยกวา 
15 คน ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา รຌอละ 80 

นิสิตเดຌเปศึกษาดูงานทีไกีไยวขຌอง
กับการรยีนการสอน฿นรายวิชา
ทีไปຂดสอน฿นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ ละทคนลยีการ
อาหาร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

84 ครงการศึกษาดูงานของนิสิตทีไ
ลือกผนการศึกษาบบการ
จัดการชิงบูรณาการการรียนรูຌกับ
การท างาน (WiL) ละนิทศนสิิต 

  ✓   1        20,000                   -    มีนิสิตขຌารวมครงการ เมนຌอย
กวา 4 คน ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตชั นปีทีไ 1 สาขาวิทยาศาสตร์
ละทคนลยี ลือกผนการ
รียน WiLL  

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

85 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง
การจัดท ามาตรฐานระบบการ
จัดการความปลอดภัย฿นอาหาร 
ิFood Safety Management 

System) 

✓     1         30,000            29,767  นิสิตชั นปีทีไ 4 ขຌารวมครงการฯ 
ละมีความพึงพอ฿จ 3.81 

นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับระบบ
มาตรฐานอาหาร฿นรงงาน
อุตสาหกรรม นสิิตสามารถน า
ความรูຌกีไยวกับระบบมาตรฐาน
เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานจริง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 - ระยะวลา 1.อยาก฿หຌมา
อบรมกอนสอบ 

พราะอบรมกอน
ฝຄกงานเมมีวลา
วาง 2.อยาก฿หຌจัด
อบรมรใวกวา  3.

฿ชຌวลา฿นการ
อบรมยอะเปคะ 

4.อยาก฿หຌมี
กิจกรรมทีไเม฿ชค
นัไงฟัง  5.นื อหา
คอนขຌางยอะ
วิทยากรกงต
การสอนคอนขຌาง
นาบืไอ  

86 ครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ นิสติ
สาขาวิทยาศาสตร์ละทคนลยี
การอาหาร 

✓     1     30,000     12,984  นิสิตชั นปีทีไ 3 ขຌารวมเมนຌอยกวา 
88 คน ละเดຌผลงานอยางนຌอย 
10 ผลิตภณัฑ ์

1.นิสิตเดຌรับการอบรมกีไยวกับ
นวทางละตย.การออกบบ
กราฟฟຂคดีเซนบ์รรจุภณัฑ์
อาหาร พืไอน ามา฿ชຌพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์  2.นิสติเดຌพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อาหารละบรรจภุณัฑ์
เมนຌอยกวา 10 ผลติภณัฑ ์

12 ธค.66 - 5 

มย.67 

ผศ.ดร.ปรติา ธนสุกาจน ์ งปม./ระยะวลา 1.อยาก฿หຌ
พิไมตมิงปม. 2.

อยาก฿หຌมีการ
อัพดทงานรืไอยโ 
ทุกสัปดาห์ 3. 

ระยะวลา฿นการ
ด านินงานสั น
กินเป 4.ควร
จัดการอบรมบบ
อืไนพิไมดຌวย 5.

อยาก฿หຌยืดวลา
ท าลปนานกวานี  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6.ขั นตอนการ
บิกจายยุงยาก 

87 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาตรี฿นศตวรรษทีไ 21 

  ✓   1     70,000                   -    มีนิสิตขຌารวมกิจกรรม เมนຌอยกวา 
80 คน/กิจกรรม ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตเดຌรับความรูຌละทักษะ 

ทางดຌานวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม ละความสัมพันธ์
ระหวางบุคคล 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

88 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดຌาน
ภาษา 

✓     1   20,000     20,000  นิสิตชั นปีทีไ 4 ขຌารวมครงการฯ 
123 คน มีความพึงพอ฿จ 4.28  

นิสิตเดຌฝຄกปฏิบัติการ฿ชຌ
ภาษาอังกฤษ฿นการสมัครงาน 

28 ตค.66 นส.สุพรรณี สหสัรังษี
สภติ 

 - ควรจัดกอนสอบ 
หรือกอนเปสหกิจ 

วิทยากรนารัก เม
ครียด สนอสนุก  

89 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

✓     1  10,000     10,000  นิสิตชั นปีทีไ 1-3 ขຌารวมครงการ 
138 คน ละมีบัณฑติขຌารวม 78 

คน 

มีครือขายรวมกันระหวางศิษย์
ปัจจุบัน ละศิษย์กา  

18 กพ.67 นส.สุพรรณี สหสัรังษี
สภติ 

ตຍะ เมพอ 1.ควรพิไมจ านวน
ตຍะืกຌาอี  ฿หຌ
พียงพอส าหรับ
ทุกคน 2.ควรพิไม
กิจกรรมทีไ฿หຌนຌอง
กับพีไสนิทสนมกัน
มากขึ น 

90  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาท  

    ✓ 1    17,000                   -    มีนิสิตระดับป.ทขຌารวม เมนຌอย
กวา 6 คน ละมีความพึงพอ฿จอยู
฿นระดับดี เมนຌอยกวา 80% 

นิสิตสามารถน าองค์ความรูຌทีไเดຌ
จากการเปศึกษาดูงานมาประ
ยุตก์ทีไ฿ขຌ฿นการรียน ละการ
ท างานตอเป 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.หรียญทอง สิงห์
จานุสงค ์

 -   -  

91  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาอก  

    ✓ 1    9,000                   -    มีนิสิตระดับป.อก ขຌารวม เม
นຌอยกวา 3 คน ละมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี เมนຌอยกวา 
80% 

นิสิตสามารถน าองค์ความรูຌทีไเดຌ
จากการเปศึกษาดูงานมา
ประยุกต์฿ชຌ฿นการรียนละการ
ท างานตอเป 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.มณฑนา วีระวัฒนา
กร 

 -   -  

92 ครงการประชุมตรียมความ
พรຌอมการจดัการรียนการสอน฿หຌ
สอดคลຌองกับกณฑ์ประมิน
หลักสตูร AUN-QA 

✓     5  15,000   10,700   บุคลากรสายวิชาการขຌารวม 15 

คน สายสนับสนุนขຌารวม 2 คน มี
ความพึงพอ฿จ 4.00 

บุคลากรสายวิชาการสามารถ
จัดการรียนการสอนรายวิชา฿หຌ
สอดคลຌองกับกณฑ์ Aun QA  

15 พย.66 รศ.ดร.ทิพวรรณ ทองสุข  -   -  

93  ครงการประชุมวิชาการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนทศ
ภูมิศาสตร์ ละสิไงวดลຌอม  

  ✓   2      20,000                   -    นักวิจัย นักวิชาการ ละนักศึกษา 
ลงทะบียนขຌารวมประชุมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของปງาหมาย 
ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาองค์
ความรูຌทางดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติ ภมูิศาสตร์ 
ภูมิสารสนทศละสิไงวดลຌอม
พิไมมากขึ น 

28-29 มีนาคม 
2567 

ผศ.ดร.รังสรรค์ กตุอຍอต  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

94  ครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
บบมุงปງา  

  ✓   1   86,000                   -    มีรร.ครือขายขຌารวมเมตไ ากวา
รຌอยละ 80 ของปງาหมาย  

เดຌประชาสัมพันธ์หลักสตูร ณ 
รงรียน฿นครือขาย ละการ
สรຌางกระบวนการรียนรูຌรวมกัน 
ระหวางครู นักรียน ละ
หลักสตูร ฿นปัจจุบัน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.รังสรรค์ กตุอຍอต  -   -  

95  ครงการสงสรมิคณุธรรม
จริยธรรมละชิดชูความส ารใจ  

    ✓ 1         15,000                   -    นิสิตป.ตรี ชั นปีทีไ 1 ขຌารวม
ครงการ เมตไ ากวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿ตจ เมตไ ากวา 3.51 

นิสิตมีการพัมนาคณุธรรม ละจ
ริยธรรรม มีก าลัง฿จ฿นรง
บันดาล฿จ฿นการตั ง฿จศึกษาลา
รียน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

 -   -  

96  ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต มหาบัณฑิต ละดุษฎี
บัณฑิต  

✓     1    10,000          10,000  บัณฑิตขຌารวม 53 คน ละมี
ความพึงพอ฿จ ระดับ 3.8 

เดຌลกปลีไยนประสบการณต์รง
฿นการสวงหางานท าหลังจบ
การศึกษา  

18 กพ.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

-     ควรด านินการ
ทุกป ีป็นการ
ตຌอนรับทีไดีมาก฿น
การกลับมายือน
มหาวิทยาลยัอีก
ครั ง 

97  ครงการอบรมมาตรฐานระบบ
การจัดการสิไงวดลຌอม ISO14001  

    ✓ 1      40,000                   -    นิสิต วทบ.ทรัพย์ ชั นปีทีไ 3 ขຌา
รวมครงการ เมตไ ากวารຌอยละ 80 

ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
หลักการบื องตຌนกีไยวกับ
มาตรฐานการจัดการสิไงวดลຌอม 

นวทาง฿นการจัดการ
สิไงวดลຌอมตามมาตรฐาน 

ISO14001ตลอดจนขั นตอนกา
ด านินงานตามมาตรฐาน 
ISO14001 

กพ.ูกค.67 ผศ.ดร.ณิชากร คอนด ี  -   -  

98  ครงการการศึกษาดูงานชิง
บูรณาการดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอม  

    ✓ 1      55,000                   -    นิสิต วทบ.ทรัพย์ ชั นปีทีไ 3 ละ
นิสิตบณัฑิตศึกษา วทม.ทรัพย์ ขຌา
รวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 

ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
ระดบบนิวศ การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ละปัญหา
สิไงวดลຌอม สามารถประมิน
ศักยภาพของทรัพยกรธรรมชาติ 
ละความรุนรงของมลพิษ 

รวมทั งน าเปประยุกต์฿นการ
จัดการกับปญัหา฿นทຌองถิไนละ
ประทศชาตเิดຌ 

มีค.ูมิย.67 ดร.กฤษฎา ภาณมุนต์
วาที 

 -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

99  ครงการคายคุณธรรมชี น าชีวิต
สงสริมความคิดรักษ์ธรรมชาติ  

✓     1    50,000    49,980  นิสิตหลักสตูรทรัพยากรธรรมชาติ 
ขຌารวมครงการ 88 คน ละมี
ความพึงพอ฿จ 4.65 

สรมิสรຌางจิตส านึก฿นการ
อนุรักษ์ละ฿ชຌประยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติยางยัไงยืน 

กิดความรูຌความขຌา฿จถึง
องค์ประกอบ ละการท างาน
ของทรัพยากรกายภาพชีวภาพ 

ละระบบนิวศปຆาเมຌ กนิสิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

28-30 ตค.66 ผศ.ดร.ชิดศักดิ์ ทัพ฿หญ ระยะวลา 1.การควบคุมวลา
ควร฿หຌอยู฿น
ก าหนดการ  2.

ควรจัดสาร์
อาทิตย์ พืไอ฿หຌรุน
พีไละศิษย์กาเดຌ
มารวมกิจกรรมกับ
รุนนຌอง 3.ควรท า
บบนี ตอเปทุกโ 

รุน สนุกอบอุน
หมือนป็น
ครอบครัวดียวกัน  

4.กิจกรรมฐาน
สนุกมากโ ละ
การสรຌางฝายกั น
น  าดຌวย  5.ควร
ปรับวลา฿หຌตาม
ก าหนดการ  

100  ครงการศึกษาภาคสนาม
นิวศวิทยาปຆาเมຌ  

✓     1    15,000       14,976  นิสิตหลักสตูร วทบ.
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ ขຌารวมม
ครงการ 39 คน มีความพึงพอ฿จ 
4.27 

นิสิตเดຌมีความขຌา฿จถึงนวคิด
ความหมายละหลักการทาง
นิวศวิทยาปຆาเมຌครงสรຌางของ
ระบบนื วศวิทยาปຆาเมຌเดຌป็น
อยางดี 

10-11 กพ.67 รศ.ดร.สวยีน ปรม
ประสิทธิ์ 

อุปกรณ์ทีไ฿ชຌ฿นการ
กใบขຌอมูล ขอ฿หຌ
อื ออ านวยกวานี  

ควรพิไมอุปกรณ์
฿นการกใบขຌอมูล 

101  ครงการศึกษาภาคสนามดຌาน
ทคนลยีการจดัการมลพิษละ
สิไงวดลຌอม  

✓     1   10,000       9,398  นิสิตหลักสตูรวทบ.
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ ชั นปีทีไ 3 

จ านวน 36 คน ขຌารวมครงการ 
ละมีความพึงพอ฿จ 4.39 

นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จดຌาน
การบริหารจัดกาขยะมลูฝอย 

ละทคนลยีการบ าบดัน  าสีย
ทีไ฿ชຌ฿นปัจจุบัน ละพัฒนา
ทักษะดຌานการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพสิไงวดลຌอม 

23 กพ.67 ผศ.ดร.นวลกมล 

อาภรณ์พงศ ์

 -   1.อยาก฿หຌมีวลา
มากกวานี  2.อยาก
เปศึกษาดูงาน
รงเฟฟງา 3.อยาก
฿หຌมีกิจกรรมบบ
นี ทุกทอม 

106



ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

102  ครงการตรียมความพรຌอมนิสติ
ละสงสรมิศักยภาพทางวิชาการ
นิสิต หลักสูตร วท.บ 
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม  

    ✓ 1        10,000                   -    นิสิตหลักสตูร วทบ.ทรัพย์ ชั นปีทีไ 
3,4 ขຌารวมครงการ เมตไ ากวา
รຌอยละ 80 ละมีความพึงพอ฿จเม
ตไ ากวา 3.51 

นิสิตมีนวนຌมภาวะการณ์มีงาน
ท าหรือศึกษาตอ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษาสูงขึ น /นิสติ
สามารถพัฒนาศักยภาพตนอง
฿นดຌานองค์ความรูຌทางสาขา
ทรัพย์฿หຌกຌาวหนຌายิไงขึ น 

มีค.ูมย.67 ผศ.ดร.นวลกมล 

อาภรณ์พงศ ์

 -   -  

103  ครงการสมัมนาวิทยานิพนธ์฿น
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม  

✓     1          7,000           7,000  นิสิตหลักสตูร วทบ.
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ ชั นปีทีไ 3-4 

ขຌารวมมครงการ ละมีความพึง
พอ฿จ 4.47 

นิสิตสาขาวิชา
ทรัพยากรธรรมชาติ เดຌรับทราบ
นวทางการท าวิจัยดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม เดຌมีการน าสนอ
ความกຌาวหนຌาของการศึกษา
วิทยานิพนธ์ ดยบูรณาการ
ภาคทฤษฎี ละการปฏบิัติการ
กับการศึกษาวิจัย฿นหัวขຌอทีไ
ก าหนด 

2 พย.66 ดร.กฤษฎา ภาณมุนต์
วาที 

อุปกรณ์สต เม
อ านวย 

1.ปรจคตอรเ์ม
คอยชัดท า฿หຌสเลด์
น าสนอสีพี ยน 2.

อยาก฿หຌบงวลา
มากกวานี   3.การ
รักษาระยะวลา
การน าสนอ 

104  ครงการการพัฒนาทักษะการ
รียนรูຌตลอดชีวิต  

✓     1      40,000      39,996  อาจารย์ บุคลากร นิสติ ละศิษย์
กาขຌารวม จ านวน 69 ละ
ผูຌขຌารวมมีความพึงพอ฿จ 4.34 

1.นิสิตมีการพัฒนาคุณธรรมละ
จริยธรรม คือซืไอสตัย์ มีจติ
สาธารณะ ละรูຌรักสามัคคี 2.

นิสิตมีการพัฒนาตนอง มี
ก าลัง฿จละรงบันดาล฿จ฿นการ
ตั ง฿จศึกษาลารียน 

9-11 กพ.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

1.การตรงตอวลา   1.อยาก฿หຌป็นสื อ
คอปก  2.กิจกรรม
฿นฐาน฿หຌนຌอยลง 
กิจกรรมดินทาง
จับกลามมากขึ น  

3.อยาก฿หຌมีวลา
การพูดปนะน า
นวทาง฿หຌ
มากกวานี  

105  ครงการศึกษาภาคสนามภมูิ
สารสนทศศาสตร์  

    ✓ 1  25,000   ู นิสิตชั นปีทีไ 3 สาขาภูมิศาสตร์ ขຌา
รวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 

ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

นิสิตเดຌองค์ความรูຌทางภูมิศาสตร์
ละภมูิสารสนทศศาสตร์ ฿น
การกใบรวบรวมขຌอมลู
ภาคสนาม฿นพื นทีไจริง /นิสติ
สามารถบูรณาการองค์ความรูຌ
ทางภูมิศาสตร์฿นสถานการณ์
จริงเดຌ 

พย.ูกย.67 ผศ.ดร.กัมปนาท ปຂยะ
ธ ารงชัย 

 -   -  

107



ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

106  ครงการการพัฒนาทักษะการ
สืไอสารสาธารณะ  

✓     1         30,000          27,012  นิสิตชั นปีที 3-4 เดຌขຌารวม
ครงการคดิป็น 100% ละมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับ4.44 

นิสิตชั นปีทีไ 3-4 เดຌขຌารวมงาน
ประชุมวิชาการ฿นระดับประทศ 
ตามปງาหมายทีไตั งเวຌ 

16-17 พย.66 

ละ24-25 กพ.67 

ผศ.ดร.รังสรรค์ จรญิสุข - 1.ควรพิไมงปม. 2.

ป็นครงการทีไดี 
ปຂดลกวิชาการ฿หຌ
กวຌางขึ น 3.อยาก
฿หຌพารุนนຌองปี
อืไนโ เดຌเปขຌารวม
ประชุมดຌวย 

107  ครงการศึกษาภาคสนาม
ภูมิศาสตร์กายภาพ  

    ✓ 1     25,000                   -    นิสิตชั นปีทีไ 1-2 สาขาภูมิศาสตร์ 
ขຌารวม เมตไ ากวารຌอยละ 80 ละ
มีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตเดຌ฿ชຌองค์ความรูຌทางภูมสิษ
สตร์ ละภมูิสารสนทศศาสตร์
฿นการกใบรวบรวมขຌอมูล
ภาคสนาม฿นพท.จริง 

พย.66-กย.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

- - 

108  ครงการศึกษาภาคสนาม
ภูมิศาสตรม์นุษย์  

    ✓ 1       25,000                   -    นิสิตชั นปีทีไ 3 สาขาภูมิศาสตร์ ขຌา
รวม เมตไ ากวารຌอยละ 80 ละมี
ความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตเดຌ฿ชຌองค์ความรูຌทางภูมสิษ
สตร์ ละภมูิสารสนทศศาสตร์
฿นการกใบรวบรวมขຌอมูล
ภาคสนาม฿นพท.จริง 

พย.66-กย.67 ผศ.ดร.กัมปนาท ปຂยะ
ธ ารงชัย 

- - 

109  ครงการสมัมนาวิทยานิพนธ์฿น
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
ภูมิศาสตร์  

✓     1      10,000       10,000  นิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร์ ชั นปีทีไ 
3-4 ขຌารวมครงการ 100% ละ
มีความพึงพอ฿จ 4.49 

1.นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทาง
วิชาการละการท างานวิจัย฿น
สาขาภูมศิาสตร์  2.นิสิตเดຌ
พัฒนาทักษะการน าสนอละ
การสืไอสาร ฿นการน าสนอ
ผลงานวิจัยตอหนຌา
คณะกรรมการหรือผูຌขຌาชม฿น
งานสัมมนา  3.นิสติสามารถ฿ชຌ
ความรูຌนั นพืไอกຌเขปญัหาทาง
ภูมิศาสตร์฿นสังคมหรือ
อุตสาหกรรมของประทศเดຌ 

12 ตค.66 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

ระยะวลา /สถานทีไ 1.ควรขยายวลา
การน าสนอ  2.

การบอก
รายละอียดงาน
ลวงหนຌาเมกระชั น
ชิด อาจารย์ขຌารับ
ฟัง฿หຌครบทุกคน 

บอกรูปบบละ
ตัวอยางการ
น าสนอ฿หຌชัดจน
วาเป฿นนวเหน 

฿หຌเป฿นนวทาง
ดียวกัน  3.

ปลีไยนสถานทีไ 
110  ครงการพัฒนาความรูຌละทักษะ

ภาษาอังกฤษพืไอการรียนรูຌ
ภูมิศาสตร์  

    ✓ 1   25,000                   -    นิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร์ ขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 80% ละมี
ความพึงพอ฿จ 3.51 

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะการสือสาร
ป็นภาษาอังกฤษ ทั ง฿นรูปบบ
การขียน ละการพูด 

ต.ค 66 - ก.ย.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

- - 

111  ครงการพิไมศักยภาพของนิสติ฿น
งานภูมิสารสนทศ  

    ✓ 1       35,000                   -    นิสิต วทม.ภมูิสารสนทศ ขຌารวม
ครงการรຌอยละ 80 ละมีความ
พึงพอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตขຌา฿จละกดินวคิด฿น
การบริหารจัดการองค์กร฿นงาน
อุตสาหกรรมภูมสิารสนทศ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.นัฐพล มหาวิค - - 

108



ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

112  ครงการบณัฑิตบริการวิชาการ
พืไอสรຌางความขຌมขใง฿หຌกชุมชน  

    ✓ 1         35,000                   -    นิสิต ระดับบณัฑิตศึกษาสาขาวิทย์
สิไงวดลຌอม ขຌารวมครงการอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตเดຌรับประสบการณ์จาก
ผูຌชีไยวชาญขององค์กรทีไ
กีไยวขຌองดຌานการจัดการ
สิไงวดลຌอม ปญัหาฝุຆนขนาดลใก 
PM2.5 /มีทักษะการน าสนอ
นวัตกรรมดຌานกฎหมาย
สิไงวดลຌอม ละมีความพรຌอม
ขຌาท างานมืไอส ารใจการศึกษา 
รຌอยละ 70 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.อุกฤต สมัครสมาน - - 

113  ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ทักษะการรยีนรูຌตลอดชีวิตของ
นิสิตบณัฑิตศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม  

    ✓ 1       10,000                   -    นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาสาขาวิชา
ทรัพยากรฯ ขຌารวมครงการเมตไ า
กวารຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตสามารถพัฒนางานวิจัยทีไมี
คุณภาพตอบสนองตอการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

หรือสามารถสรຌางนวัตกรรม฿หม
จากประสบการณ์ผานครงการ 

ดือนมีนาคม 

2567 

รศ.ดร.กณติา ธน
จริญชณภาส 

- - 

รวม 5,801,777          616,560        
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการสนับสนุนการ
ประชาสมัพันธ์ 

  ✓   1   10,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

2 ครงการพัฒนาศักยภาพทางการ
วิจัยส าหรับบุคลากร 

  ✓   2   70,000   ู  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

3 ครงการติดตามประมินผลการ
ด านินงานละจัดท าผนปฏิบตัิ
การประจ าป 

    ✓ 5         10,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

4 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ของนิสิตระดับปรญิญาตรี
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

    ✓ 1         55,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

5 ครงการสัมมนาภาย฿นภาควิชา     ✓ 2         15,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

6 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานวิจยั
ส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษา 

    ✓ 2   40,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

7 ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ผยพรงานวิจยัส าหรับนิสติระดบั
ปริญญาตร ี

  ✓   2   25,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

8 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานทางวิชาการละท าวิจัย
ระยะสัๅนของนิสิต 

  ✓   1    70,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

9 ครงการพัฒนานสิิต฿หຌมีความ
พรຌอมส าหรับการประกอบอาชีพ
฿นศตวรรษทีไ 21 

  ✓   1  121,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

10 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ของนิสิตระดับปรญิญาตรี
สาขาวิชาสถิต ิ

    ✓ 1         22,000   -  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

110



 

 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

11 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ของนิสิตระดับปรญิญาตรี
สาขาวิชาวิทยาการ 
ขຌอมูลละการวิคราะห ์

✓     1    18,000           18,000  ชิงปริมำณ 

1. มีนิสิตปรญิญาตรสีาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ชัๅนป 3 ขຌารวมเม
นຌอยกวารຌอยละ 90 

ชิงคุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

ชิงปริมำณ 

1. มีนิสิตปรญิญาตรสีาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ชัๅนป 3 ขຌารวม
รຌอยละ 85 

ชิงคุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

 2 - 3 พ.ย.66 ดวง฿จ พิษณุนาวิน 
ละ 

อาจารย ์

 ู  ู 

12 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ✓     5    220,000         350,400  ชิงปริมำณ 

 1. มีบุคลากรขຌารวมเมนຌอยกวา
รຌอยละ 70 

ชิงคุณภำพ 

1. ครงการมีการจัดการรียนการ
สอน฿หຌสอดรับกับตลาดรงงาน
พิไมขึๅน 

ชิงปริมำณ 

1. มีบุคลากรขຌารวมรຌอยละ 75 

ชิงคุณภำพ 

1. ครงการมีการจัดการรียน
การสอน฿หຌสอดรับกับ
ตลาดรงงานพิไมขึๅน 

29 ก.พ. ู 2 มี.ค.
67 

ดวง฿จ พิษณุนาวิน 
ละ 

อาจารย ์

 ู  ู 

13 ครงการพบบณัฑิตหลังส ารใจ
การศึกษา 

✓     1      20,000           19,200  ชิงปริมำณ 

1. มีบัณฑิตขຌารวมเมนຌอยกวา
รຌอยละ70 

ชิงคุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับด ี

ชิงปริมำณ 

1. มีบัณฑิตขຌารวมรຌอยละ85 

ชิงคุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับด ี

 19 ก.พ.67 ดวง฿จ พิษณุนาวิน 
ละ 

อาจารย ์

    

14 ครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1       20,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

15 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม     ✓ 1   15,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

16 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

    ✓ 5    80,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

17 ครงการประมินหลักสูตร   ✓   1      10,000   ู  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

18 ครงการหลักสตูรพบ
ผูຌประกอบการ 

✓     1     45,000           15,515  ชิงปริมำณ 

1. มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา รຌอยละ 
70 

ชิงคุณภำพ 

ชิงปริมำณ 

1. มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา รຌอย
ละ 70 

ชิงคุณภำพ 

 23 - 24 พ.ย.66 ล า฿ย พิสฐศาสน์
ละ 

อาจารย ์
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับด ี

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับดีมาก 

19 ครงการสหกิจศึกษาตางประทศ
ส าหรับนสิิต ปริญญาตร ี

    ✓ 1    62,500  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

20 ครงการติดตามความกຌาวหนຌา
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1 15,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

21 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต   ✓   1 15,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

22 ครงการคณิตศาสตรส์ัญจร ✓     3   48,000           48,000  ชิงปริมำณ 

1.มีความรวมมือกับองค์กร
ภายนอกพืไอรวมกຌเขปัญหา
ชุมชนอยางนຌอย 1 องค์กร 

ชิงคุณภำพ 

1.ผูຌขຌารวมมีความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี  
2.นิสิตเดຌกระบวนการคิด ละการ
กຌปัญหาดีขึๅน 

ชิงปริมำณ 

1.มีความรวมมือกับองค์กร
ภายนอกพืไอรวมกຌเขปัญหา
ชุมชน 1 องค์กร 

ชิงคุณภำพ 

1.ผูຌขຌารวมมีความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี  
2.นิสิตเดຌกระบวนการคิด ละ
การกຌปัญหาดีขึๅน 

 20 - 21 ม.ค.67 ดวง฿จ พิษณุนาวิน
ละอาจารย ์

 ู ู  

23 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3        60,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

24 ครงการสรมิสรຌางสุขภาพนิสิต ✓     1    45,000           45,000  ชิงปริมำณ 

1. ปริมาณ มีนสิิตขຌารวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 70 

ชิงคุณภำพ 

1. นิสิตมีความสามคัคีละมี
ความสัมพันธ์ทีไดรีะหวางอาจารย์
ละนิสติ฿นระดับดี  
2. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับด ี

ชิงปริมำณ 

1.  มีนิสิตขຌารวมรຌอยละ 70 

ชิงคุณภำพ 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับด ี

18-24 ธ.ค.66 นิติกร บุญมี ละ 

อาจารย ์

 ู  ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

25 ครงการสงสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรละ
นิสิต 

✓     5   20,000           15,600  ชิงปริมำณ 

1. มีนิสิตขຌารวมเมนຌอยกวารຌอย
ละ 70 

ชิงคุณภำพ 

1. ขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับด ี

ชิงปริมำณ 

1. มีนิสิตขຌารวมรຌอยละ 87 

ชิงคุณภำพ 

1. ขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นระดับด ี

 19 ม.ค.67 นิติกร บุญมี ละ 

อาจารย ์

 ู  ู 

26 ครงการขงขันทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

    ✓ 1     15,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

27 ครงการสงสริมการขียนต ารา
ของบุคลากร 

    ✓ 5 10,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

28 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ   ✓   1     15,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

29 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานทางวิชาการละท าวิจัย
ระยะสัๅนของนิสิต 

    ✓ 1   65,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

30 ครงการสหกิจศึกษาตางประทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1     65,200  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

31 ครงการติดตามประมินผลการ
ด านินงานละจัดท าผนปฏิบตัิ
การประจ าป 

    ✓ 5    25,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

32 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
พืไอพัฒนาบุคลากร 

    ✓ 1       220,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

33 ครงการสัมมนาสหกิจศึกษาละ
การท าวิทยานิพนธ์นิสิตระดบั
ปริญญาตร ี

  ✓   1      10,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

34 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3      30,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

35 ครงการถายทอดประสบการณ์
จากพีไบัณฑิตสูนสิิตปัจจุบัน 

✓     1     10,000           10,000  ชิงปริมำณ 

1. ปริมาณ นิสิตละบณัฑิตขຌา
รวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

ชิงคุณภำพ 

1. คุณภาพ นิสติปัจจุบันเดຌรับการ
ถายทอดประสบการณ์ตรง฿นดຌาน
ตาง โ ละนวทาง 
การหางานละศึกษาตอจาก
บัณฑิต มหาบัณฑิต ละดุษฎี
บัณฑิต 

ชิงปริมำณ 

1.  นิสิตละบณัฑติขຌารวม
ครงการ 84.06% 

ชิงคุณภำพ 

1. นิสิตปัจจุบันเดຌรับการ
ถายทอดประสบการณ์ตรง฿น
ดຌานตาง โ 

 ละนวทางการหางานละ
ศึกษาตอจากบัณฑิต 

มหาบัณฑิต ละดุษฎีบณัฑติ 

 18 ก.พ.67 ณรงค์ ศรีรือง ละ
อาจารย ์

ตຌองการ฿หຌจัดครงการ฿น
ชวงวลากลางวัน 

 - ตຌองการ฿หຌ
นะน าทีไท างาน 

วใบเซต์ประกาศ
ตางโกีไยวกับการ 
รับนักศึกษา
ฝຄกงานพราะบาง
ทีไมีความนาสน฿จ
อยางมากคะ 

 - หในควร฿หຌจัด
ตอเป 

36 ครงการสัมมนาวิชาการทางคม ี     ✓      10,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

37 ครงการสอบวัดมาตรฐานความรูຌ
ทางคมี 

  ✓ ✓           10,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

38 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ
กอนปฏิบัติสหกจิศึกษาละการ
ท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

    ✓      20,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

39 ครงการประมินหลักสูตรปรญิญา
ตรีละบัณฑิตศึกษา 

  ✓ ✓       10,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

40 ครงการอบรมมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 

    ✓   10,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

41 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาละการจดัการความรูຌ 

    ✓        50,000  ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 ู  ู 

42 ครงการสงสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรละ
นิสิต 

✓          35,000           35,000  ชิงปริมำณ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1-3 ขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 80% 

ชิงคณุภำพ 

1.นิสิตสามารถน าคุณธรรม
จริยธรรมทีไอาจารย์อบรมสัไงสอน
เปประยุกต์฿ชຌ฿นการรียนละการ
ด านินชีวิตเดຌ  

ชิงปริมำณ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1-3 ขຌารวม
ครงการ 97.45% 

ชิงคุณภำพ 

1. นิสิตน าคณุธรรมจริยธรรมทีไ
อาจารย์อบรมสัไงสอนเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการรียนละการ

 3 ก.พ. 67 ธัญภา วรพัชระชติ 
ละอาจารย์' 

นิสิตชัๅนปทีไ 4 เปฝຄกงาน 
ท า฿หຌมีนิสิตรวมครงการ
เมครบทุกชัๅนป 

1. เดຌ฿สบาตร เดຌ
สานสมัพันธ์ 
สนุกสนาน 
กิจกรรมนาสน฿จ 

2. หในควร฿หຌมี
การจัดครงการนีๅ
฿นปถัด โ เป 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตสามารถวางผนการรียน
เดຌ 

ด านินชีวิตเดຌ  
2. นิสิตวางผนการรียนเดຌ 

43 ครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ
การป็นผูຌประกอบการของนิสิต 

✓          10,000           10,000  ชิงปริมำณ 

1. อาจารย์ละนิสิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 80% 

ชิงคุณภำพ 

1.นิสิตเดຌรับประยชน์ละเดຌรับ
ความรูຌ฿นดຌานทักษะการป็น
ผูຌประกอบการ พืไอป็นนวทาง
฿นการประกอบอาชีพ฿นอนาคต  

2.คณาจารย์เดຌนวคิด฿นการ
พัฒนาผลงานวิจัยสูนวัตกรรมชิง
พาณิชย ์จากผูຌชีไยวชาญ 

ชิงปริมำณ 

1. อาจารย์ละนิสิตขຌารวม
ครงการ 99.04% 

ชิงคุณภำพ 

1.นิสิตเดຌรับประยชน์ละเดຌรับ
ความรูຌ฿นดຌานทักษะการป็น
ผูຌประกอบการ พืไอป็นนวทาง
฿นการประกอบอาชีพ฿นอนาคต  

2.คณาจารย์เดຌนวคิด฿นการ
พัฒนาผลงานวิจัยสูนวัตกรรม
ชิงพาณิชย ์จากผูຌชีไยวชาญ 

 14 ก.พ. 67 ธัญภา วรพัชระชติ 
ละอาจารย์' 

  1. เดຌรับความรูຌ
มากขึๅนจาก
วิทยากรผูຌมี
ประสบการณ์ป็น
ผูຌ 
ประกอบการ เดຌ
ลกปลีไยนความรูຌ 
มี workshop ท า
฿หຌกิจกรรมเมนา
บืไอ 

2. หในควรม฿หຌมี
การจัดครงการนีๅ
ตอเป 

44 ครงการปฐมนิทศนิสติละ
ตรียมความพรຌอมนิสติ฿หม 

    ✓    10,000  ู  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

45 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ส าหรับนสิิตละบณัฑิตศึกษา 

    ✓   25,000  ู  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

46 ครงการคมีสญัจร ✓       25,000           17,390  ชิงปริมำณ 

 1. นิสิตขຌารวมครงการ เมนຌอย
กวา 90%ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
ชิงคุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวมกิจกรรมเดຌรับความรูຌ
กีไยวกับวิทยาศาสตร์฿น
ชีวิตประจ าวันพิไมขึๅน 

ชิงปริมำณ 

1.นิสิตขຌารวมครงการ นຌอย
กวาป้าหมายทีไตัๅงเวຌ คิดป็น 
72.5% 

ชิงคุณภำพ 

1.ผูຌขຌารวมกจิกรรมเดຌรับความรูຌ
กีไยวกับวิทยาศาสตร์฿น
ชีวิตประจ าวันพิไมขึๅน คิดป็น 
87.6% 

 21 ม.ค. 67 วิกร ปัญญาอินทร ์
ยุพิน ภูพวก 

หนึไงฤทัย สุพรม 

อมรรัตน์ มวงออน 

   - ป็นครงการทีไ
ปຂดอกาส฿หຌ
บุคลากรละนสิิต
เดຌถายทอด 

ความรูຌกชุมชน 

 - ป็นครงการทีได ี

47 ครงการพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัย฿นหຌองปฏบิัติการ
ภาควิชาคมี ESPReL 

    ✓       10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

48 ครงการน าสนอผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาละ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

  ✓   1      40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

49 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานทางวิชาการ ละท าวิจัย
ระยะสัๅนของนิสิต 

    ✓ 1     50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

50 ครงการสอนสริมติมความรูຌ฿หຌ
นิสิต 

  ✓   1         22,500  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

51 ครงการสงสริมการรยีนรูຌ
ทางดຌานชีววิทยา 

  ✓   1       100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

52 ครงการสหกิจศึกษาตางประทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1       50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

53 ครงการสนับสนุนการสนอ
ผลงานทางวิชาการของนิสิต
ปริญญาตรีละบณัฑติศึกษา 

  ✓   1 30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

54 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ
฿หมระดบับัณฑติศึกษา 

  ✓   1   10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

55 ครงการสงสริมละพัฒนา
นวัตกรรม 

  ✓   3   50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

56 ครงการปรับปรุงพิพิธภณัฑ์ละ
ภูมิทัศน์ 

  ✓   5         50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

57 ครงการประชุมวิชาการพันธุ
ศาสตร์ระดับนานาชาติ The 23rd 

International  Conference of 

the Genetics Society of 

Thailand (iGST2024) 

    ✓ 2         30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

58 ครงการสงสริมการป็น
ผูຌประกอบการทาง
ทคนลยีชีวภาพ 

  ✓   1         40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

59 ครงการอบรมจรยิธรรมละความ
ปลอดภัย฿นการวิจัย 

  ✓   1        50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

60 ครงการสงสริมการรยีนรูຌตลอด
ชีวิต (lifelong learning) 

✓     1       20,000           19,216  ชิงปริมำณ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จ
กิจกรรมอยู฿นระดับดี ิคะนน 
3.50 ขึๅนเปี 
ชิงคุณภำพ 

1. -นิสิตภาควิชาชีววิทยาขຌา฿จ
ความหมายละความส าคัญ฿นการ
วางผนการงิน ภาษี การจัดการ
ความสีไยง 
2. นิสิตภาควิชาชีววิทยาสามารถ
฿ชຌงาน Microsoft Excel เดຌ฿น
ระดับบืๅองตຌน 

ชิงปริมำณ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จ
กิจกรรมอยู฿นระดับดีมาก 
ิคะนน 4.14) 

ชิงคุณภำพ 

1. นิสิตภาควิชาชีววิทยาขຌา฿จ
ความหมายละความส าคัญ฿น
การวางผนการงิน ภาษี (การ
น าความรูຌเดຌเป฿ชຌ฿น
ชีวิตประจ าวันเดຌจริง คะนน
ประมิน 4.62) 

2. นิสิตภาควิชาชีววิทยา
สามารถ฿ชຌงาน Microsoft 

Excel เดຌ฿นระดับบืๅองตຌน 

(ความรูຌทีไอบรมสามารถน าเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นดຌานการท างาน 
คะนนประมิน 4.10) 

3 กุมภาพันธ ์

2567 ละ 10 

กุมภาพันธ์ 2567 

ผศ.ดร.สุนีย์          
สีธรรม฿จ         

ผศ.ดร.นงลักษณ์  
ยิๅมตระกูล 

นางสาวอุเรวรรณ   

รักษากุล 

นางสาวอุเรวรรณ    

รักษากุล 

ู ู 

61 ครงการชีวสมัพันธ์ ✓     4        40,000           40,000  ชิงปริมำณ 1.นิสิตกลุมปา้หมาย 

ละบุคลากร ขຌารวมครงการ เม
นຌอยกวา 80 %  

ชิงคุณภำพ 1. นิสิตทีไขຌารวม
ครงการหในถึงความส าคัญของ
ประพณี มีคณุธรรมความกตัญญู
กตวท ีเมนຌอยกวา 80 % 

2. มีความขຌา฿จระหวางนิสิตกับ
อาจารย์ตอการด านิน
ชีวิตประจ าวัน การรียนการสอน 
ละมีความพอ฿จตอครงการ฿น
ระดับดี ิ>3.51) 

ชิงปริมำณ นิสิตกลุมป้าหมาย 

ละกลุมบุคลากร ขຌารวม
ครงการ จ านวน 200 คน เม
นຌอยกวา 80 % 

ชิงคุณภำพ 1. นิสิตทีไขຌารวม
ครงการหในถึงความส าคัญของ
ประพณี มีคณุธรรม ความ
กตัญญูกตวท ีเมนຌอยกวา 80 

% 2.มีความขຌา฿จระหวางนิสิต
กับอาจารย์ตอการด านิน
ชีวิตประจ าวัน การรียนการ
สอน ละความพอ฿จตอ
ครงการ฿นระดับ ดมีากิ4.27) 

 4 ก.พ.67 ศุภพัชรี ธนสาร
เพบูลย ์

สุนีย์ สีธรรม฿จ 

 บวร คุณากรนรุักษ ์

อลิษา สุมพุม 

ฉวีวรรณ รืองจุຌย 

ู ู 

62 ครงการ reskill and upskill 

การวิจัย 

  ✓   1    10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

63 ครงการสงสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

  ✓   1       15,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

64 ครงการติดตามประมินผลการ
ด านินงานละจัดท าผนปฏิบตัิ
การประจ าป 

    ✓ 5   10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

65 ครงการประมินหลักสูตร     ✓ 1         10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

66 ครงการสงสริมการรยีนรูຌ
ทางดຌานนิวศวิทยา 

    ✓ 1         25,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

67 ครงการศึกษาดูงานหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

    ✓ 1         40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

68 ครงการ biology open 

lab&house 

    ✓ 1         20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

69 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หมระดับ
ปริญญาตร ี

    ✓ 1         30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

70 ครงการพัฒนาการสืไอสารทาง
วิทยาศาสตร ์

    ✓ 1        15,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

71 ครงการ Do Mor with Less: 

Applications of Natural 

Language Processing in 

Biological Sciences 

    ✓ 1         18,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

72 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3         50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

73 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร
ละบุคลากร 

    ✓ 5       150,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

74 ครงการประชาสมัพันธ์ภาควิชา   ✓   5        25,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

75 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 5         70,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

76 ครงการสดงความยินดีบณัฑิต 

มหาบัณฑิต ละดุษฎีบณัฑติ 
✓     1         20,000           20,000  ชิงปริมำณ ผูຌขຌารวมครงการเม

นຌอยกวา 
รຌอยละ 80 

ชิงคุณภำพ ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับด ี

ชิงปริมำณ  ผูຌขຌารวมครงการ 
จ านวน 200 คน เมนຌอยกวา 
รຌอยละ 80 

ชิงคุณภำพ  ผูຌขຌารวมครงการ
มีความพึงพอ฿จอยู฿นระดับดี 
3.50 

18-21 กพ.67 ดร.บวร คณุากรนุ
รักษ์ 
ฉวีวรรณ รืองจุຌย 

อุเรวรรณ รักษากลุ 

ฉวีวรรณ รืองจุຌย 

    

77 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานทางวิชาการละท าวิจัย
ระยะสัๅนของนิสิต 

  ✓   1       50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

78 ครงการประมินหลักสูตร     ✓ 5    10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

79 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต     ✓ 1     30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

80 ครงการสงสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรละ
นิสิต 

✓     5         25,000           23,570  ชิงปริมาณ 

1. มอบทุนการศึกษานิสิต 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับด ี

ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการจ านวน 
177 คน คิดป็นรຌอยละ 141 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับดีมาก 

 18 ม.ค.67 สุดารตัน์ ชาติสุทธิ 
ธนาพล ปธานิน 

ประเพ ปรมปรีดิ ์

ู ู 

81 ครงการสรมิทักษะทางวิชาอก
ส าหรับนสิิตระดบัปริญญาตรี 
สาขาฟຂสิกส ์

  ✓   1       15,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

82 ครงการสรมิทักษะทางวิชาอก
ส าหรับนสิิตระดบัปริญญาตรีดຌาน
ฟຂสิกส์ประยุกต ์

  ✓   1        45,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วันชัย ขันนาม 

ฉันทนา พันธุ์หลใก 

กรียงศักดิ์ พรมภักดิ ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

83 ครงการถายทอดความรูຌละ
ประสบการณ์ศิษย์กาสูศิษย์
ปัจจุบัน 

✓     1      20,000            3,350  ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌรับความรูຌพิไม ทักษะ
พืไอตรียมความพรຌอม 

กอนออกเปท างานหรือศึกษาตอ 

ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการจ านวน 84 

คน คิดป็นรຌอยละ 95 

ชิงคุณภาพ 

. นิสิตเดຌรับความรูຌพิไม ทักษะ
พืไอตรียมความพรຌอมกอน
ออกเปท างานหรือศึกษาตอ 

 23 ก.พ.67 อมิตา บารมรีังสิกลุ 

ประเพ ปรมปรีดิ์
ละ 

อาจารย ์

ู ู 

84 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ส าหรับนสิิต 

✓     1     45,000           41,655  ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 80 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับด ี

ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการจ านวน 32 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับดีมาก 

 15 - 16 ก.พ.67 วิชุดา คลังสมบตั ิ

ประเพ ปรมปรีดิ์
ละ 

อาจารย ์

ู ู 

85 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1         20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

86 ครงการสดงความยินดีบณัฑิต 

มหาบัณฑิตละดุษฎีบัณฑติ 
✓     1    20,000           15,000  ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 80 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับด ี

ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการจ านวน 
165 คน คิดป็น รຌอยละ 82.50 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับดีมาก 

 19 ก.พ.67 สุทธินนท์ ขุนกอง 
ประเพ ปรมปรีดิ์
ละ 

อาจารย ์

    

87 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

    ✓ 5        10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

88 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3         50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

89 ครงการฟຂสิกสส์ัมพันธ์     ✓ 1         30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

90 ครงการประมินคุณภาพภาย฿น
ระดับหลักสตูร 

    ✓ 5         80,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

91 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม     ✓ 1        10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

92 ครงการตรยีมความพรຌอมละ
สรมิทักษะการรียนรูຌของนิสิต
฿หม 

    ✓ 1    10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

93 ครงการสหกิจศึกษาตางประทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1     62,500  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

94 ครงการน าสนอผลการปฏิบตัิสห
กิจศึกษา 

  ✓   1    12,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

95 ครงการฟຂสิกสส์ูชุมชน ✓     3    30,000            9,573  ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ เม
นຌอยกวา รຌอยละ 80 

ชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอ฿จผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผຌิขຌารวมครงการ 
116 คิดป็นรຌอยละ 82 

ชิงคุณภาพ 

1. ระดับความพึงพอ฿จผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

 17 พ.ย.66 นราวุธ ทิศสินา 
ประเพ ปรมปรีดิ์
ละ 

อาจารย ์

ู ู 

96 ครงการทวนสอบผลการรียนรูຌ
นิสิต 

    ✓ 1   10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

97 ครงการสรมิทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนสิิต 

    ✓ 1        10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

98 ครงการนะนวดຌานวิชาชีพก
นิสิต 

✓     1   25,000           25,000  ชิงปริมาณ 

 

ชิงคุณภาพ 

ชิงปริมาณ 

 

ชิงคุณภาพ 

 11 ต.ค. 66 ปทุมา กຌวดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลกຌว
ธัญธร 
อาจารย ์

ู ู 

99 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานการ
วิจัยละการก าหนดต าหนงทาง
วิชาการ 

✓     2     30,000           48,060  ชงิปริมาณ 

 

ชิงคุณภาพ 

ชิงปริมาณ 

 

ชิงคุณภาพ 

20-21 ต.ค.66 ปทุมา กຌวดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลกຌว
ธัญธร 
อาจารย ์

ู ู 

100 ครงการอบรมสริมความรูຌฉพาะ
ดຌานวิทยาการคอมพิวตอร์ละ
ทคนลยีสารสนทศ 

  ✓   1     150,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

101 ครงการตรยีมความพรຌอมปรับ
พืๅนฐานส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

  ✓   1   100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

102 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต   ✓   1         20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

103 ครงการสัมมนาสหกิจศึกษาละ
การท าวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญา
ตร ี

  ✓   1         90,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

104 ครงการประมินหลักสูตร   ✓   1         20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

105 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ละก าหนดทิศทางการพัฒนา
ภาควิชา 

✓     5       384,000         332,449  ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 60 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

ชิงปริมาณ 

แ. บุคลากรขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ ๆเ 

ชิงคุณภาพ 

แ. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ 

 26 ก.พ.67 - 

2 มี.ค.67 

ปทุมา กຌวดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลกຌว
ธัญธร 
อาจารย ์

ู ู 

106 ครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์ของ
ชาว CSIT ละสงสริมการ อยู
รวมกันกับสิไงวดลຌอม 

✓     5       60,000           60,000  ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 70 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

ชิงปริมาณ 

แ. มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ ็เ 

ชิงคุณภาพ 

แ. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ ่เ 

 19 - 21 ม.ค. 67 ปทุมา กຌวดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลกຌว
ธัญธร 
อาจารย ์

ู ู 

107 ครงการสงสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรละ
นิสิต 

✓     4       30,000           30,000  ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 70 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

ชิงปริมาณ 

มีผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 85 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ รຌอยละ 82 

 18 ม.ค.67 ปทุมา กຌวดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลกຌว
ธัญธร 
 ธราศักดิ์ ชุนกองฮอ 

อาจารย ์

ู ู 

108 ครงการ csit สญัจร ✓     3       40,000           40,000  ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมทางวิชาการเมนຌอย
กวา 1 กิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมทางวิชาการ 3 

กิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ รຌอยละ 85 

 16 - 21 ม.ค.67 ปทุมา กຌวดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลกຌว
ธัญธร 
ธราศักดิ์ ชุนกองฮอ 

อาจารย ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

109 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานทางวิชาการละท าวิจัย
ระยะสัๅนของนิสิต 

  ✓   2        50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

110 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานการ
วิจัยส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  ✓   1      20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

111 ครงการสัมมนาบัณฑติหลังส ารใจ
การศึกษา 

✓     1     50,000           50,000  ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 
86 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ รຌอยละ 85 

18 -21 ม.ค.67 ปทุมา กຌวดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลกຌว
ธัญธร 
ธราศักดิ์ ชุนกองฮอ 

อาจารย ์

    

112 ครงการ CSIT Job Fair     ✓ 1       50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

113 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ของนิสิตสาขาทคนลยี
สารสนทศ 

    ✓ 1     95,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

114 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

    ✓ 5    20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

115 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาทสาสาขาวิชา
ทคนลยีสารสนทศ 

    ✓ 1 100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

116 ครงการสอบวัดมาตรฐานความรูຌ
ทางคอมพิวตอร์ละทคนลยี
สารสนทศ 

    ✓ 1    30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

117 ครงการสหกิจศึกษาตางประทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1      62,500  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

118 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ของนิสิตสาขาวิทยาการ
คอมพิวตอร ์

    ✓ 1   110,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

119 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม     ✓ 1   30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

123



 

 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

120 ครงการสนับสนุนการมสีวนรวม
฿นกิจกรรมทางวิชาการดຌาน
คอมพิวตอร์ละทคนลย ี

    ✓ 1 40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

121 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3     50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

122 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1  40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

123 ครงการสรຌางครือขาย (MOU)      ✓ 2  20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

124 ครงการประมินคุณภาพภาย฿น
ระดับหลักสตูร 

    ✓ 5     90,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

125 ครงการสนับสนุนการจัดการสรຌาง
ครือขายละการจัดการความรูຌ 

  ✓   5         40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วราภรณ์ มัไนฤทธิ ์
ธนวัน  มวงดี 

ู ู 

126 ครงการกณฑ์คณุภาพการศึกษา
พืไอการด านินการทีไป็นลิศ 

EdPEx ละ AUNQA 

    ✓ 5 80,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วราภรณ์ มัไนฤทธิ ์
ธนวัน  มวงดี 

ู ู 

127 ครงการคณุภาพการศึกษาภาย฿น
ระดับหลักสตูร 

      5         80,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วราภรณ์ มัไนฤทธิ ์
ธนวัน  มวงดี 

ู ู 

128 ครงการประมินคุณภาพภาย฿น     ✓ 5         60,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วราภรณ์ มัไนฤทธิ ์
ธนวัน  มวงดี 

ู ู 

129 ครงการสงสริมละพัฒนา
ศักยภาพนิสติละทักษะการ
รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 

  ✓   1       150,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ขวัญรือน พระนาค 

ชนนิกานต์ กันค า 
ปຂยารมณ์ ครองราช 

ู ู 

130 ครงการสงสริมละพัฒนา
วิชาการนิสิต 

  ✓   1         80,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ขวัญรือน พระนาค 

ชนนิกานต์ กันค า 
ปຂยารมณ์ ครองราช 

ู ู 

131 ครงการสรຌางครือขายกิจกรรม
นิสิตละสมันาสมสรนสิิต 

  ✓   1      150,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ขวัญรือน พระนาค 

ชนนิกานต์ กันค า 
ปຂยารมณ์ ครองราช 

ู ู 

124



 

 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

132 ครงการสงสริมละบูรณาการ
ดຌานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

    ✓ 4         40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ขวัญรือน พระนาค 

ชนนิกานต์ กันค า 
ปຂยารมณ์ ครองราช 

ู ู 

133 ครงการรับพระราชทานปริญญา
บัตรละสดงความยินดีกับ
บัณฑิต 

✓     1      125,000         119,480  ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 80 

ของป้าหมาย 

ชิงคุณภาพ 

1.ครงการเดຌรับความพึงพอ฿จ฿น
ระดับด ี

ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 
80.98  ของป้าหมาย 

ชิงคุณภาพ 

1.ครงการเดຌรับความพึงพอ฿จ
฿นระดับด ี

18 - 21 ก.พ.67 ขวัญรือน พระนาค 

ชนนิกานต์ กันค า 
ปຂยารมณ์ ครองราช 

วลากใบฟ้ม ละวลา
ขຌาหຌองประชุมเม 
สัมพันธ์กันท า฿หຌบัณฑติรอ
พืไอทีไจะขຌาหอ 

ประชุมนาน 

ู 

134 ครงการสนับสนุนการท าวิจัย
ระยะสัๅน ณ ตางประทศ ของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

  ✓   1       100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

135 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานทางวิชาการบบบรรยาย 

ณ ตางประทศของนิสิต 

  ✓   1       200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ บุคลากรละ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

ู ู 

136 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานทางวิชาการบบบรรยาย
฿นประทศของนิสิต 

  ✓   1       160,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ศุภจักร สุทธ ิ ู ู 

137 ครงการสนับสนุนสริมสรຌางละ
พัฒนาการวิจัย 

  ✓   1       187,500  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ศุภจักร สุทธ ิ ู ู 

138 ครงการพัฒนาละปรบัปรุง
ฐานขຌอมูล 

  ✓   5         40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ตระกลูศิลป์ ตัๅง
รัตนประสริฐ 

ู ู 

139 ครงการคืนสูหยຌาละศิษย์กา
ดีดน 

✓     1       100,000           80,363  ชิงปริมาณ 

1. จ านวนศิษย์กามารวมงาน 
70% ของป้าหมาย 

ชิงคุณภาพ 

ครงการเดຌรบัความพึงพอ฿จ฿น
ระดับด ี

ชิงปริมาณ 

1. จ านวนศิษย์กามารวมงาน 
100% ของป้าหมาย 

ชิงคุณภาพ 

1. ครงการเดຌรับความพึงพอ฿จ
฿นระดับด ี

22 ต.ค.66 ขวัญรือน พระนาค 

ชนนิกานต์ กันค า 
ปຂยารมณ์ ครองราช 

ู ู 

140 ครงารส านักงานสีขียว   ✓   5    50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็  ณัชชา สิริยานนท์ ู ู 

141 ครงการสนับสนุนทุน
ครงการวิจัย 

  ✓   2  4,300,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็  อิศราภรณ์ สง
รือน 

สุชีลา พุมอยู 

ู ู 

142 ครงการดใกวิทย์ปลอยของ   ✓   1     200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็  อภิชญา ครุฑผาสุข ู ู 

125



 

 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

143 ครงการประชุมพืไอสรຌางการมี
สวนรวม฿นการ บริหารงาน ของ
ผูຌบริหาร หัวหนຌางาน ละ
บุคลากร 

  ✓   5   250,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ปัญญาลักษณ์ คลຌาย
ทรัพย์ 
พชรรัตน์ มนค า 

ู ู 

144 ครงการสงสริมการสรຌางนวัตกร
ละทักษะทางธุรกิจ 

  ✓   1    200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อภิชญา ครุฑผาสุข ู ู 

145 ครงการประชาสมัพันธ์คณะ   ✓   5  190,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สุธาทิพย์ กิดด ี ู ู 

146 ครงการสนับสนุนความรวมมือ
ระหวางประทศ (Active MOU) 

  ✓   2   200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สุธาทิพย์ กิดด ี ู ู 

147 ครงการอบรม฿หຌความรูຌดຌาน
ระบบสารสนทศละทคนลย ี

  ✓   5 20,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ตระกลูศิลป์ ตัๅง
รัตนประสริฐ 

ู ู 

148 ครงการนิทรรศการวิทยาศาสตร์
วิชาการ 

  ✓   1 235,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ นิพิฐทภัทร ทัดหลอ ู ู 

149 ครงการอบรมนิสติกอนออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

    ✓ 1 80,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ นิพิฐทภัทร ทัดหลอ ู ู 

150 ครงการสนับสนุนดຌานการควบคมุ
ภาย฿น ละการบริหารความสีไยง 

  ✓   5   10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ พชรรัตน์ มนค า ู ู 

151 ครงการการจัดท าระบบละ
กลเกกณฑ์มาตรฐานบริการ 

Service – Level Agreement 

(SLA) 

  ✓   5 40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ พชรรัตน์ มนค า ู ู 

152 ครงการทุนอุดหนุนพืไอการศึกษา
ตอส าหรับนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 

  ✓   1 1,500,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วรพิชชา วชวิริยกุล ู ู 

153 ครงการสงสริมการผลิตต ารา
อกสารค าสอน อกสารประกอบ
ค าสอน สืไออกสาร 
ส าหรับบคุลากร 

  ✓   5  30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ปัญญาลักษณ์ คลຌาย
ทรัพย์ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

154 ครงการครือทางาม ✓     2   100,000           81,939  ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรทีไขຌารวมกิจกรรมหรือ
ครงการ ขຌารวมเมตไ ากวารຌอยละ 
80 ละอยู฿นระดับด ี

ชิงคุณภาพ 

1. มีบุคลากรทีไชีไยวชาญ฿นสาขา
ตางโ ทางวิทยาศาสตร์ พืไอพิไม 

ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์  
ละสรຌางครือขาย฿นมหาวิทยาลยั 
ครือทางาม 

ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรทีไขຌารวมกิจกรรม
รຌอยละ 75 

ชิงคุณภาพ 

1. มีบุคลากรทีไชีไยวชาญ฿น
สาขาตางโ ทางวิทยาศาสตร์ 
พืไอพิไม 

ประสิทธิภาพ฿นการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์  
ละสรຌางครือขาย฿น
มหาวิทยาลยั ครือทางาม 

 23-25 ก.พ.67  พชรรัตน์ มนค า ู ู 

155 ครงการทุนวิจัยพัฒนา
สิไงประดิษฐ์นวัตกรรม 

  ✓   2 100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อิศราภรณ์ สง
รือน 

สุชีลา พุมอยู 

ู ู 

156 ครงการงินสนับสนุนงินรางวัล
ผยพรผลงานวิจยั 

  ✓   2   325,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อิศราภรณ์ สง
รือน 

สุชีลา พุมอยู 

ู ู 

157 ครงการสนับสนุนการดินทางเป
น าสนอผลงานวิจัยบบบรรยาย 

ณ ตางประทศ 

ของอาจารย์ 

  ✓   2 600,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อิศราภรณ์ สง
รือน 

สุชีลา พุมอยู 

ู ู 

158 ครงการสนับสนุนทุน
ครงการวิจัยสถาบัน 

  ✓   2  100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ปัญญาลักษณ์ คลຌาย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 

ู ู 

159 ครงการบริหารจัดการรายวิชา 
251200 นวัตกรทางวิทยาศาสตร์
ละทคนลย ี

  ✓   1 90,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อภิชญา ครุฑผาสุข ู ู 

160 ครงการจดัสืไอนวัตกรรมการ
รียนรูຌ 

  ✓   1 150,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็  ปวีณา ทัดทอง 
อภิชญา ครุฑผาสุข 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

161 ครงการขงขันกีฬาบุคลากร ✓     5 178,500         148,581  ปริมาณ 

บุคลากรขຌารวมครงการขงขัน
กีฬาบุคลากรภาย฿นคณะ
วิทยาศาสตร์เมตไ ากวา 80% 

 คุณภาพ 

80% ของผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จตอครงการอยู฿น
ระดับด ี

ปริมาณ 

บุคลากรขຌารวมครงการขงขัน
กีฬาบุคลากรภาย฿น 

คณะวิทยาศาสตร์ รຌอยละ 
100% 

 คุณภาพ 

100% ของผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จตอครงการอยู฿น 

ระดับด ี

 4 - 6 ม.ค.67 ปัญญาลักษณ์ คลຌาย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 

วรภัทร นกคลຌาย 

ู ู 

162 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร
ละบุคลากร 

  ✓   5  1,536,070  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ปัญญาลักษณ์ คลຌาย
ทรัพย์ 
ณัชชา  สิริยานนท์ 

ู ู 

163 ครงการทุนสนับสนุนพืไอการรวม
ท าวิจัยกับภาคอกชนละ
หนวยงานภายนอก 

  ✓   2  700,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็  วัชระ จุຌยจຍก 

สุชีลา พุมอยู 
ู ู 

164 ครงการนักวิจัยพบสถาน
ประกอบการ 

  ✓   3  75,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็  วัชระ จุຌยจຍก 

สุชีลา พุมอยู 
ู ู 

165 ครงการพัฒนาหลักสตูรพหุ
วิทยาการละบูรณาการ 

  ✓   1  200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็  วราภรณ์ พยัตต
พงษ์ 

ู ู 

166 ครงการถลงวิสัยทัศน์ นยบาย 
ผนงานละกลยุทธ์ของคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์ ละชิดชู
กียรติบคุลากร นิสิต ละศิษย์กา 
คณะวิทยาศาสตร ์

    ✓ 5   40,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ปัญญาลักษณ์ คลຌาย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 

ู ู 

167 ครงการติดตามประมินผลการ
ด านินงานละจัดท าผนปฏิบตัิ
การ 

  ✓   5      50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ธนวัน มวงดี 
วราภรณ์ มัไนฤทธิ์ 

ู ู 

168 ครงการติดตามผนยุทธศาสตร์ 
กรอบนยบายละกลยุทธ์ 

  ✓   5       350,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ธนวัน มวงดี 
วราภรณ์ มัไนฤทธิ์ 

ู ู 

169 ครงการการพัฒนาระบบฝ้าระวัง
ละการจຌงตือนความผิดปกติ
อัจฉริยะ฿นกระบวนการผลติ
พลังงานเฟฟ้าของรงเฟฟ้า
พลังงานสงอาทิตย์ดย฿ชຌ
ทคนลยีปัญญาประดิษฐ์ 

  ✓   3      300,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สถานวิจัยฯ 

คณิตศาสตร ์
ู ู 

128



 

 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

170 ครงการสรຌางองค์ความรูຌละ
พัฒนานวัตกรรมการ฿ชຌประยชน์
จากความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ 

  ✓   3     300,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สถานวิจัยฯ 

หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

ู ู 

171 ครงการ Collaborative and 

Partnership Activities for 

Enhancing Translational  

Research in Biomedical 

Hydrogels 

  ✓   3   300,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สถานวิจัยฯ วสัดุ
ชีวภาพ 

ู ู 

172 ครงการหนวยสงสริมระบบนิวศ
ทคนลยีกษตรดิจิทลั (Digital 

Agricultural Technology 

Ecosystem Promotion Unit 

(DATE PrU)) 

  ✓   3 300,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สถานวิจัยฯ การ
วิคราะหเ์มชิงสຌน 

ู ู 

17ใ ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีภาคฤดูรຌอน 

    ✓ 1     200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อภิชญา  ครุฑผาสุข ู ู 

17ไ ครงการสนับสนุนนสิิตสงผล
งานสหกิจศึกษาขຌารวมประกวด
ระดับภูมิภาค 

    ✓ 1 15,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ นิพิฐทภัทร ทัดหลอ ู ู 

175 ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1       15,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วรพิชชา วชวิริยกุล ู ู 

17ๆ ครงการทุนสวัสดิการชวยหลือ
กรณีฉุกฉินของนิสติ 

    ✓ 1   100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ขวัญรือน พระนาค 

ชนนิกานต์ กันค า 
ปຂยารมณ์ ครองราช 

ู ู 

17็ ครงการวารสารวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร 

    ✓ 2   100,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สุชีลา พุมอยู ู ู 

1็่ ครงการออกหนวยบริการ
คลืไอนทีไละสดงผลงานรวมกับ
มหาวิทยาลยันรศวร 

    ✓ 5  30,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วัชระ  จุຌยจใก ู ู 

1็้ ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
หงชาติ 

    ✓ 3    200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วัชระ  จุຌยจใก ู ู 

1่เ ครงการตรวจสุขภาพประจ าป     ✓ 5      200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ปัญญาลักษณ์ คลຌาย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

18แ ครงการจดัท าผนดຌานความ
ปลอดภัย฿นอาคาร 

    ✓ 5         12,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วรภัทร  นกคลຌาย 

สมศักดิ์  อนุสุรนทร ์
ู ู 

18โ ครงการพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัย฿นหຌองปฏบิัติการตาม
ขຌอก าหนดของ ESPReL 

    ✓ 5         10,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สุภัชญา  สุทธิวรรณ ู ู 

18ใ ครงการสหกิจศึกษาตางประทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1       937,500  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ นิพิทฐภัทร ทัดหลอ ู ู 

18ไ ครงการสงสริมการสวงหา
ความรวมมือดຌานสหกิจศึกษาละ
การศึกษาชิงบูรณาการ 
กับการท างาน ิCWE) กับสถาน
ประกอบการ 

    ✓ 1     50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ นิพิทฐภัทร ทัดหลอ ู ู 

185 ครงการสนับสนุนการดินทางเป
ท าวิจัยระยะสัๅน ณ ตางประทศ
ของอาจารย์ 

    ✓ 2    200,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สุชีลา พุมอยู ู ู 

18ๆ ครงการสนับสนุนการดินทางเป
ท าวิจัยระยะสัๅน฿นประทศของ
อาจารย ์

    ✓ 2   60,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สุชีลา พุมอยู ู ู 

18็ ครงการสนับสนุนทุนวิจัย Co-

Funding 

  ✓   2   726,500  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ สุชีลา พุมอยู ู ู 

1่่ ครงการ Sci-Service Day     ✓ 3     50,000  ู ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ วัชระ จุຌยจใก ู ู 

รวม  22,911,270      1,772,341        
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ส ำนักงำนลขำนกุำรคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 

                        

1 ครงการจดัท าละทบทวนผน
กลยุทธ์ 

    ✓ 5 40,000  -     - ปริมาณ : ผนกลยุทธ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : คณะฯมีผนกลยุทธ์
คณะ 

 - ผลลัพธ์ : ผูຌบริหารมีผนกล
ยุทธ์คณะ พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿น
การบริหารคณะ 

 แ ตุลาคม 2566- 

30 กันยายน 
2567- 

นางสาวศรีรตัน์ ทองล  า  -  - 

2 ครงการสงสริมการพัฒนา
หลักสตูร 

  ✓   1 100,000  -     - ปริมาณ : พืไอเปศึกษาดูงาน
อยางนຌอย 1 ครั ง 
 - คุณภาพ : น าขຌอสรุป/
ขຌอนะน าละขຌอคิดหใน
ตลาดรงงานมาก าหนดผลการ
รียนรูຌของบณัฑิต 

 - ผลผลิต : 1.เดຌขຌาศึกษาดูงาน
อยางนຌอย 1 ครั ง 
2.เดຌขຌอสรุป/ขຌอนะน าละ
ขຌอคิดหในตลาดรงงานมา
ก าหนดผลการรียนรูຌของบัณฑิต 

 - ผลลัพธ์ : หลักสูตรเดຌมีการ
ปรับนื อหา/รูปบบ฿นหลักสตูร
ทีไสอดคลຌองกับตลาดรงงาน
ละตຌนบบทีไดีของสถาบันทีไเป
ดูงาน 

2 ตุลาคม 2566- 

30 กันยายน 
2567 

หนวยวิชาการ - - 

3 ครงการจดัท าหลักสูตรวิชาชีพ   ✓   1 130,400 -  - ปริมาณ : รຌอยละของนิสิตทีไขຌา
รวมครงการสามารถน าความรูຌเป
฿ชຌ฿นการพัฒนาศักยภาพดຌานการ
ป็นผูຌประกอบการ 
 - คุณภาพ : ู 
 

 

 

 

  

 - ผลผลิต :  
1) จ านวนกิจกรรมบรรยาย/
อบรม/สวนาพืไอสรมิการ
รียนรูຌจากประสบการณ์พืไอ
น าเปสูการป็นผูຌประกอบการ 
2) จ านวนหลักสูตรส าหรับการ
พัฒนานิสิตเมนຌอยกวา  6 

หลักสตูร 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการเดຌรบัการพัฒนา
ศักยภาพ พืไอเปสูการป็นวิศว
กรนวัตกร 

 17 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ไ ครงการฝຄกซຌอมรบัพระราชทาน
ปริญญาบัตรละสดงความยินดี
กับบัณฑิต฿หม 

✓     1 141,000  126,853   - ปริมาณ :ผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา
รຌอยละ 70 

 - คุณภาพ : นิสิตละผูຌปกครอง
ขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
ตอการจัดครงการเมตไ ากวา 3 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

18-20 กพ 67 นางชุติมา สุดประสริฐ - - 

5 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌดຌาน
การจัดการรยีนการสอนบบ฿หม  
ละประกันคณุภาพ 

    ✓ 1 100,000  -     - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80   

 - คุณภาพ : ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับ ด ี

 - ผลผลิต : 1.อาจารย์ละ
จຌาหนຌาทีไขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 80   

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับ ด ี

 - ผลลพัธ์ : อาจารย์฿นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
เดຌมีอกาสรียนรูຌ ลกปลีไยน
สดงความคดิหใน รืไองการ
จัดการรียนการสอนละงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 

2 ตุลาคม 2566- 

30 กันยายน 
2567 

หนวยวิชาการ - - 

6 ครงการนะนวสัญจรรงรยีน
ครือขาย ิNu Roadshow to 

schools) 

    ✓ 1 13,000  3,150   - ปริมาณ : มีนักรียนสน฿จขຌา
รียน฿นคณะวิศวกรรมศาสตร์จาก
การตอบบบสอบถาม 

รຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : นักรียน฿นครือขาย
ขຌา฿จการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ระดับมาก ิ3.51)  

 - ผลผลิต : 1.มีนักรียนสน฿จ
ขຌารียน฿นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จากการตอบ
บบสอบถามรຌอยละ 80 

2.นักรียน฿นครือขายขຌา฿จการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบั
มาก ิ3.51) 

 - ผลลัพธ์ : 1. มีนักรียนสน฿จ
ขຌารียน฿นคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จากการตอบ
บบสอบถามรຌอยละ 80 

2. นักรียน฿นครือขายขຌา฿จ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับมาก ิ3.51)  

23 ม.ค. ู30 ก.ย. 
67 

หนวยวิชาการ - - 

7 ครงการพัฒนาทักษะดຌาน
ภาษาตางประทศของนิสิต 

    ✓ 1 10,000  -     ปริมาณ : นสิิตขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 มีความพึง
พอ฿จ฿นการขຌารวมครงการ ฯ ฿น
ระดับดี  
- คุณภาพ : นิสิตทีไเดຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80  

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมีการ฿ชຌทักษะ
ภาษาอังกฤษดีขึ น 

มิถุนายนู
กันยายน 2567 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

132



ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หมละ
ประชุมผูຌปกครอง 

  ✓   1 60,000  -     - ปริมาณ :นิสติละผูຌปกครองขຌา
รวมเมนຌอยกวารຌอยละ 60 

 - คุณภาพ : นิสิตละผูຌปกครอง
ขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
ตอการจัดครงการเมตไ ากวา 3 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

มิ.ย.ู67 น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

9 ครงการสัมมนาผูຌน า     ✓ 1 30,000  -     - ปริมาณ : มีนสิิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70  

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จตอการ
จัดครงการ฿นระดับดี (คาฉลีไยเม
นຌอยกวา 3.51 จากคะนนตใม 5) 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ส.ค.ู67 น.ส.อัจฉราภรณ์  ยิ มฉิม - - 

10 ครงการปัจฉมินิทศ ✓     1 74,500  73,585   - ปริมาณ : นิสติผูຌขຌารวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 60 

 - คุณภาพ : นิสิตผูຌขຌารวม
ครงการมคีวามพึไงพอ฿จตอการ
จัดครงการเมตไ ากวา 3  

 - ผลผลิต : นิสติขຌารวม
ครงการ จ านวน 387 คน คิด
ป็นรຌอยละ 64.5 

 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 - ครั งทีไ 1 วันทีไ 
22 พ.ย. 66 

 - ครั งทีไ 2 วันทีไ 
25 พ.ย. 66) 

น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

11 ครงการกีฬาวิศวกรรมศาสตร์หง
ประทศเทย 

    ✓ 1 200,000  -     - ปริมาณ : มีนสิิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70  

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จตอการ
จัดครงการ฿นระดับดี (คาฉลีไยเม
นຌอยกวา 3.51 จากคะนนตใม 5) 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 แ ตุลาคม 2566 - 
 30 กันยายน 
2567 

น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

12 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ
พืไอการสอบขอรับรอง฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

    ✓ 1 20,000  -     - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการ คิดป็นรຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จอยู฿น
ระดับ ด ี

 - ผลผลิต : 1.นิสิตขຌารวม
ครงการ คิดป็นรຌอยละ 80 

2.นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความ
พึงพอ฿จอยู฿นระดับ ดี 
 - ผลลัพธ์ : 1. นิสิตมคีวามรูຌ
ความขຌา฿จมากขึ น฿นรืไองการ
ทดสอบขอรับ฿บอนุญาตฯ 

2. คณะเดຌจัดตรยีมคลังขຌอสอบ
พืไอ฿หຌสามารถน าเป
ตรียมพรຌอม฿นการทดสอบเดຌ 
3. นิสิตมีความพรຌอม฿นการ
ทดสอบพืไอขอรับ฿บอนุญาตป็น
ผูຌประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกร 

2 ตุลาคม 2566- 

30 กันยายน 
2567 

หนวยวิชาการ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

13 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌพืไอ
การพัฒนาคุณภาพนิสติ 

✓     1 40,000  19,723   - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80   

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จอยู฿น
ระดับ ด ี

 - ผลผลิต : 1.ผูຌขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80   

2.นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความ
พึงพอ฿จอยู฿นระดับ ดี 
 - ผลลัพธ์ : 1. มีการจดักิจกรรม
ทีไกีไยวขຌองกับการพฒันานิสิต฿หຌ
มีคุณลักษณะตามทีไก าหนดดย
มหาวิทยาลยั 

2. นิสิตหในวาตนองเดຌมี
นวทาง฿นการพัฒนาตนอง
ตามคณุลักษณะของบัณฑติ
ตามทีไก าหนดดยมหาวิทยาลัย 

 - ครั งทีไ 1 วันทีไ 7 

ต.ค. 66 

หนวยวิชาการ - - 

14 ครงการวิศวกร วิศวธรรม 
ิSmart Engineer) 

    ✓ 1 40,000  -     - ปริมาณ : นิสติทีไขຌารวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 60 

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึไงพอ฿จตอการ
จัดครงการเมตไ ากวา 3 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ก.ค.ู67 นส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

15 ทุนสงสรมิกิจกรรมชาวลือดหม ู   ✓   1 735,727  522,575   - ปริมาณ : ปรมิาณ 

มีชมรมขຌารวมทุกชมรม 

 - คุณภาพ : ชมรมมคีวามพึง฿จตอ
การจัดสรรงบประมาณ฿หຌ
ด านินการจัดท าครงการฯ 

 - ผลผลิต : ชมรมเดຌรับการ
จัดสรรงบประมาณ฿นการท า
ครงการ/กิจกรรม 

 - ผลลัพธ์ : ชมรมเดຌด านินการ
จัดครงการตามผนทีไเดຌตั งเวຌ 

 1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

นส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉิม - - 

16 ทุนสนับสนุนนสิิตขຌารวมขงขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

    ✓ 1 120,000 -  - ปริมาณ : ปรมิาณ 

ผูຌขຌารวมเมนຌอยกวารຌอยละ 70 

 - คุณภาพ : ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับด/ีมาก 
ิคาฉลีไยเมนຌอยกวา 3.51 จาก
คะนนตใม 5) 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

17 ครงการมัชฌิมนิทศ     ✓ 1 70,000 -  - ปริมาณ : มีนสิิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70  

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จตอการ
จัดครงการ฿นระดับดี (คาฉลีไยเม
นຌอยกวา 3.51 จากคะนนตใม 5) 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

มิ.ย.ู67 น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

18 ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1 10,000  -     - ปริมาณ : นิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 13 คน 
เดຌรับทุนสนับสนุน 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : นิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เดຌรับ
ทุนการศึกษาตามปງาหมาย 

 - ผลลัพธ์ : 1. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เดຌรับทุนอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 ตามจ านวนทีไ
ตั งปງาหมาย 

2. นิสิตด านินการเดຌตาม
ปງาหมายของทุน อยางนຌอยรຌอย
ละ 80 ของจ านวนนิสิตทั งหมด
ทีไเดຌรับทุน 

พ.ค. ู มิ.ย. 67 นุชนารถ   กຌวดง - - 

19 ครงการ Engineering Boot 

Camp 

  ✓   1    65,000            46,317   - ปริมาณ : มีนสิิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70  

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จตอการ
จัดครงการ฿นระดับดี (คาฉลีไยเม
นຌอยกวา 3.51 จากคะนนตใม 5) 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 - ครั งทีไ 1  วันทีไ 
9-19 ต.ค.66  

 - ครั งทีไ 2  วันทีไ 
18-22 ธ.ค.67  

  - ครั งทีไ 3  วันทีไ 
7 ก.พ.ู1 มี.ค.67 

น.ส.อຌจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

20 ครงการอบรมภาษาอังกฤษกอน
ฝຄกงาน 

    ✓ 1       30,000         -     - ปริมาณ : มีนสิิตขຌารวมอบรม
เมนຌอยกวารຌอยละ 90 

 - คุณภาพ : คุณภาพสอบผาน
Post-Test กิน 70 ปอร์ซนต ์

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

นางชุติมา สุดประสริฐ - - 

21 ครงการอบรมปฐมพยาบาล
บื องตຌนกนิสิต 

    ✓ 1         20,000     -     - ปริมาณ : นิสติเมนຌอยกวารຌอย
ละ 70 

 - คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ฿จ
อยู฿นระดับ ด/ีมาก ิคาฉลีไยเม
นຌอยกวา3.51 จากคะนนตใม 5)  

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ครั งทีไ 1 30 ม.ค.
67 

น.ส.อัจฉราภรณ์  ยิ มฉิม - - 

22 ครงการ IAESTE Thailand   ✓   2       200,000       1,185   - ปริมาณ : 1) มีนักศึกษาตางชาติ
ละนักวิจัยตางชาติขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 2 คน 2) มี
นิสิตเทยขຌารวมกิจกรรมยอย
ภาย฿ตຌครงการ ฯ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : 1) มีนักศึกษา
ตางชาติละนักวิจยัตางชาติขຌา
รวมครงการเมนຌอยกวา 2 คน 
2) มีนิสิตเทยขຌารวมกิจกรรม
ยอยภาย฿ตຌครงการ ฯ เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

 ผลลัพธ์ : พืไอยกระดับละ 

ขีดความสามารถทางการวจิัย฿น 

วันทีไ 1 

พฤศจิกายน 2566 

–  

30 กันยายน 
2567 

รุงนภา ทวมเธสง 1.ลืมขออนุมัติคา
สาธารณูปภคป็น
กรณีพิศษ จึงบิกจาย
เมเดຌ  
2. เมขຌา฿จวิธีการอน
งินช าระคาธรรมนยีม
หอพัก ผานระบบการ

ปรึกษาหัวหนຌา
งานนยบายละ
ผนรืไองการอน
งินคาธรรมนียม
ขຌามหนวยงาน 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ระดับนานาชาติดยมีคณาจารย ์

นักวิจัย นักศึกษาตางชาติ ละ
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์
เดຌท างานรวมกันผานการ
มอบหมายงานละ฿หຌนิสติ 

นักศึกษาเดຌฝຄกปฏิบัติงานดຌาน 

ทคนิค ดຌานการวิจยัละพืไอ฿หຌ
นิสิตเทยละนักศึกษาตางชาติ
เดຌรียนรูຌละลกปลีไยนดຌาน 

วิถีชีวิตละวัฒนธรรมเทยละ
ตางชาติ 

อนช าระระหวาง
หนวยงาน 

23 ครงการปฐมนิทศนิสติฝຄกงาน ✓     1 61,000  28,489   - ปริมาณ : นิสติทีไลงะทะบียน
รายวิชาฝຄกงาน จ านวนเมนຌอยกวา 
500 คน 

 - คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอ฿จ
อยู฿นระดับ ด/ีมาก ิคาฉลีไยเม
นຌอยกวา3.51 จากคะนนตใม 5)  

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 - ครั งทีไ 1 วันทีไ 
30 ม.ค.67  

 - ครั งทีไ 2 วันทีไ 
25 มี.ค.67 

นางชุติมา   สุดประสริฐ - - 

24 ครงการคืนสูหยຌาศิษย์กา
สัมพันธ์ 

✓     1 96,400  90,460   - ปริมาณ : มีศิษย์กาขຌารวมเม
นຌอยกวารຌอยละ 60 

 - คุณภาพ : ศิษย์กามีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับ ดี/มาก ิคาฉลีไย
เมนຌอยกวา3.51 จากคะนนตใม 
5) 

 - ผลผลิต : ศิษย์กาขຌารวม
ครงการ จ านวน 167 คน คิด
ป็นรຌอยละ 83.50 

 - ผลลัพธ์ :  ศิษย์กามีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับ ดี/มาก 

คาฉลีไย 3.99 

17-ก.พ.ู67 น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

25 งินอุดหนุนคาบ ารุงสมาชิก
สหพันธ์นิสิตนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์หงประทศเทย 

    ✓ 1  30,000  -     - ปริมาณ : อนงินขຌาบญัชีของ 
สนวท.ตามทีไก าหนด 

 - คุณภาพ : สนวท.เดຌรับงินครบ
ตามจ านวน 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

26 กองทุนพืไอการศึกษาละสวสัดิ
ภาพส าหรับนิสติระดับปรญิญาตร ี

    ✓ 1   823,700  -     - ปริมาณ : นิสติเดຌรับจดัสรรเม
นຌอยกวา 25 ทุน 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌรับงิน
สนับสนุนตามประกาศ
มหาวิทยาลยัฯ 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

นางชุติมา สุดประสริฐ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

  ✓   2     700,000       61,786   - ปริมาณ : ปรมิาณ มากกวา 2 

ทุน 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : จ านวนผลงานทีไ
เดຌรับการผยพร 
 - ผลลัพธ์ : ผยพรผลงวิจัย
ดຌานวิศวกรรมศาสตร์ ฿หຌป็นทีไ
รูຌจัก 

4 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รุงนภา ทวมเธสง ผูຌมาปฏบิัติงาน
รับผิดชอบครงการ
฿หมเมทราบลักษณะ
นื องานจึงตั งหมวด
งินคา฿ชຌจายเม
ครอบคลมุการบิกจาย 

ละเมครอบคลุมกรณี
มีนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเปชวย
ราชการ เมสามารถ
บิกคา฿ชຌจายเดຌ 

ปรับกຌเขระบียบ 

ฯ ของ
มหาวิทยาลยั ฿หຌ
ครอบคลมุกับ
ลักษณะการ
ปฏิบัติงานจริง 

28 ครงการสนับสนุนงินรางวัล
ผยพรผลงานวิจยั 

  ✓   2     30,000  15,000   - ปริมาณ : ปรมิาณ มากกวา 4 

ผลงาน 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ

 - ผลลัพธ์ : ผยพรบทความ
ดຌานวิศวกรรม 

4 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

29 ครงการสนับสนุนงินรางวัล
ผลงานทีไเดຌรับการจดทะบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

  ✓   2       30,000            -     - ปริมาณ : มากกวา 2 ทุน 

 - คุณภาพ : ู 
 - ผลผลิต : มผีลงานการจด
สิทธิบัตรละอนุสิทธิบตัร 
 - ผลลัพธ์ : ผยพรองค์ความรูຌ
ดຌานวิศวกรรม 

4 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

30 ครงการสนับสนุนการวิจัยส าหรบั
บุคลากรสายสนับสนุน 

  ✓   2       250,000  20,000   - ปริมาณ : จ านวน 3 ทุน 

 - คุณภาพ : ู 
 - ผลผลิต : บุคลากรสาย
สนับสนุนท าครงการวิจยั
สถาบันมากขึ น 

 - ผลลัพธ์ : ฿นการปรับปรุงละ
พัฒนางานทีไรับผิดชอบ 

4 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

31 ครงการฝຄกอบรมดຌานงานวิจัย   ✓   2     200,000      6,404   - ปริมาณ : ปรมิาณ อยางนຌอย 1 

ครั ง 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ผูຌขຌารวมการอบรม
มีความรูຌความขຌา฿จ ฿นรืไองตาง 
โ ดຌานการวิจยั 

 - ผลลัพธ์ : พัฒนาทักษะ
นักวิจัย฿นดຌานตาง โ 

ครั งทีไ 1  

วันทีไ 7 มี.ค. 67 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

32 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌดຌาน
งานวิจัย 

  ✓   2    70,000          -     - ปริมาณ : ปรมิาณ มากกวา   
5 ครั ง 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ความรูຌความขຌา฿จ
ดຌานการวิจัย 

 - ผลลัพธ์ : พิไมศักยภาพ฿หຌกับ
นักวิจัย฿นการท าครงการวิจัย 

ครั งทีไ 1  

วันทีไ 6 มี.ค. 67 

รุงนภา ทวมเธสง ผูຌขຌารวมครงการ/
กิจกรรมครั งทีไ 1 นຌอย 
นองจากคณาจารย์ 
นักวิจัย ละนสิิต ติด
ภารกิจสอบปลายภาค
รียน 

ตรวจสอบปฏิทิน
การศึกษา กอน
ด านินการจัด
กิจกรรมครั งถัดเป 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

33 ครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู
งานวิจัยทีไมี Impact 

    ✓  โ      200,000       -     - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
จ านวน 107 คน  

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : จัดตั งทีม Gearlaxy 

Team จ านวน 4 ทีม ดย฿นต
ละทีมมีบคุลากรสายวิชาการ
ของทุกภาควิชากระจายอยู
รวมกัน฿นทีม  

 - ผลลัพธ์ : บุคลากรสาย
วิชาการมีทีม฿นการปรึกษาหารือ
ละรวมกันพัฒนาหัวขຌองานวิจัย 

หรือท างานวิจัยรวมกัน สู
งานวิจัยทีไมี Impact 

ม.ย. - ก.ย. 67 รุงนภา ทวมเธสง  - รอหารือ
รายละอียด
รูปบบการ
ด านินการละ
ผลลัพท์นี ฿นทีไ
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

34 ครงการพัฒนาการสรຌางครือขาย
งานวิจัยชิงบูรณาการ 

  ✓   2    200,000         -     - ปริมาณ : คุณภาพ 

กอ฿หຌกิดการสรຌางครือขาย
งานวิจัยชิงบูรณาละความ
รวมมือระหวางหลายองค์กร 

ภาย฿นมหาวิทยาลัย ละ
สถาบันการศึกษาตางโ 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : พืไอสรຌางครือขาย
งานวิจัยชิงบูรณาละความรวม
ระหวางหลายองค์กร ภาย฿น
มหาวิทยาลยั ละ
สถาบันการศึกษาตางโ 

 - ผลลัพธ์ : มีครือขายความ
รวมมืองานวิจัยชิงบูรณาละ
ความรวมระหวางหลายองค์กร 

ภาย฿นมหาวิทยาลัย ละ
สถาบันการศึกษาตางโ 

17 ตุลาคม 2566 

– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 

35 ครงการบริหารจัดการกองทุน
สนับสนุนดຌานงานวิจัยละพัฒนา 

    ✓ โ  200,000         -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ทราบนวทาง฿นการ
จัดตั งกองทุนละ การวางผน
การจัดท า Start up 

 - ผลผลิต : ขຌา฿จละสามารถ
จัดตตั งกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
รวมถึงการวางผนการท าธุรกิจ 

Start up 

 - ผลลัพธ์ : มีกองทุนสนับสนุน
ดຌานงานวิจัย บุคลากรสาย
วิชาการ มีความขຌา฿จ฿นการ
วางผนจัดท า Start up  

ม.ย.ู 30 ก.ย. 67 รุงนภา ทวมเธสง  - ชิญวิทยากรมา
บรรยาย฿หຌความรูຌ
การจัดตั งกองทุน 

ฯ การท า 
Planning,  Staut 

up 

36 ครงการพัฒนาครงสรຌางพื น
ฐานรองรับการพัฒนางานวิจัย 

ละการบริการวิชาการ 

  ✓   2     200,000       4,288   - ปริมาณ : ปรมิาณ 

1) จ านวนบุคลากรละนิสติทีไขຌา
รวมครงการ 
2) จ านวนผูຌขຌา฿ชຌบริการ 
 - คุณภาพ : 1) กอ฿หຌกิด
บรรยากาศของการรวมกลุม
สงสริมความผูกพันธ์ตอองกรค ์

- ผลผลิต : 1) มีผนน ารอง
พัฒนาละปรับปรุงครงสรຌาง
พื นฐานรองรับการพัฒนา
งานวิจัยละการบริการวิชาการ 
2) มีบรรยากาศละ
สภาพวดลຌอมทีไหมาะสม
ส าหรับการพัฒนางานวิจัยละ

17 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การบริการวิชาการภาย฿นคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
3) มีพื นทีไสงสริมการรวมตัวของ
นักวิจัย พืไอ฿หຌกิดการบรูณา
การงานวิจัยละบริการวิชาการ
฿นทุกรูปบบ   

 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตุประสงค์ 
พืไอด านินการพัฒนาครงสรຌาง
พื นฐานรองรับการพัฒนา
งานวิจัยละการบริการวิชาการ 
ละผนพัฒนาครงสรຌางพื น
ฐานรองรับการพัฒนางานวิจัย
ละการบริการวิชาการ 

37 ครงการบรูณาการงานวิจัยสูการ
รียนการสอน ิIntegrated 

project Development) 

    ✓ 1 200,000        -     - ปริมาณ : ครงการน ารอง
ด านินครงการบูรณาการงานวิจัย
สูการรียนการสอน 

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : จ านวนครงการ    

น ารองทีได านินครงการบูรณา
การงานวิจัยสูการรียนการสอน 
เมนຌอยกวา จ านวน 5 ครงการ 
 - ผลลัพธ์ : จ านวนครงการ
บูรณาการงานวิจัยสูการรียน
การสอนทีไเดຌรับทุนสนับสนุน
จากภาครัฐละอกชน 

17 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 

38 ครงการพัฒนาระบบสนับสนุน
การตอยอดงานวิจัยสูการวจิัย 

ชิงพานิชย์ 

  ✓   3      200,000   400   - ปริมาณ : ปรมิาณ 

1) จ านวนครงการน ารอง/
ทคนลยี/สิไงประดิษฐ์/
นวัตกรรม/ 
อนุสิทธิบัตร/ทีไกิดจากความ
รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

เมนຌอยกวา 5 ชิ นงาน/ครงการ 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : บริการวิชาการ ทีไ
สามารถน ามาตอยอด฿นชิง
พานิชย์เดຌ 
 - ผลลัพธ์ : ระบบสารสนทศทีไ
กใบรวบรวมขຌอมูลวิจัย ละการ
พิไมประสิทธิภาพ฿นการจดัการ
ฐานขຌอมูลวิจัย 

 - ครั งทีไ 1  

วันทีไ 15 ม.ค. 67 

 - ครั งทีไ 2  

วันทีไ 6 ก.พ. 67 

นางสาวรัชนก จงปງอม - - 

39 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 1      100,000   -     - ปริมาณ :  มีนิสติขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70  

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จตอการ
จัดครงการ฿นระดับดี ิคาฉลีไยเม
นຌอยกวา 3.51 จากคะนนตใม 5) 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ส.ค.ู67 น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

40 ครงการสัปดาห์งานของนายชาง 
ิEngineering Job Fair) 

✓     1      50,000    47,977   - ปริมาณ : ผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา
รຌอยละ 60 

 - คุณภาพ : ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จตอการจัดการ
ครงการเมตไ ากวา 3 (คะนนตใม 
5) 

 - ผลผลิต : บริษัททีไขຌารวม
ครงการ จ านวน 65 คน คิด
ป็นรຌอยละ 81.25 นิสิตทีไขຌา
รวมครงการ จ านวน 340 คน
คิดป็นรຌอยละ 131  

 - ผลลัพธ์ : บริษัท ทีไขຌารวม
ครงการพึงพอ฿จ ตอการจัด
ครงการ 4.27  นิสิต ผูຌขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จตอการ
จัดครงการ 4.19 

1-มี.ค.ู67 น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ การจัดงาน฿นชวง
ดือนมกราคม หຌองเม
วาง 

 - 

41 ครงการบริหารจัดการหนวย
บริการพืไอพัฒนาธุรกิจละ
นวัตกรรม 

  ✓   3    268,500  232,264   - ปริมาณ : ปรมิาณ 

1.จ านวนครงการความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/ประชาชน เม
นຌอยกวา 5 ครงการ/ชิ นงาน 

2.จ านวนทคนลยี/สิไงประดิษฐ์/
นวัตกรรม/อนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร 
เมนຌอยกวา 3 ชิ นงาน 

3.จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวา 20 คน/ป ี

4.จ านวนประชาชนทีไขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา  50 คน/ป ี

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1.มีการ฿หຌบริการ
ดຌานครืไองมือพืไอสรຌางชิ นงาน/
ตຌนบบนวัตกรรม 

2.มีกิจกรรมทีไสงสริมความ
รวมมือ฿นภาคอตุสาหกรรม  

ละพัฒนากลุม Startup 

พืไอกอ฿หຌกิดรายเดຌ 
3.มีการจัดพื นทีไ Co-working 

Space การรียนรูຌละสรຌาง
สรมิประสบูการณ์฿นดຌาน
วิชาชีพวิศวกรรม 

 - ผลลัพธ์ : 1. ความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัย 

ภาคอุตสาหกรรมละประชาชน
฿นกลุมจังหวัดกดิขึ นอยางป็น
รูปธรรม 

2.พิไมความขຌมขใง฿หຌก
ภาคอุตสาหกรรม ดยการผลติ
ละสรຌางสรรค์นวตักรรม฿หมโ 

3.สงสรมิอุตสาหกรรม฿นกลุม 
Startup 

4.องค์ความรูຌตางโทีไพัฒนาขึ น
สามารถป็นหลงรียนรูຌ฿หຌกับ
นิสิต นักศึกษา ละ
ผูຌประกอบการ ประกอบกับป็น
การสรຌางรูปบบการรียนรูຌ฿น

14-ก.พ.ู67 นางสาวรัชนก จงปງอม - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ยุค฿หม ฿นลักษณะ Active 

Learning 

41 ครงการบริหารจัดการหนวย
บริการพืไอพัฒนาธุรกิจละ
นวัตกรรม 

  ✓   3    268,500  232,264   - ปริมาณ : ปรมิาณ 

1.จ านวนครงการความรวมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/ประชาชน เม
นຌอยกวา 5 ครงการ/ชิ นงาน 

2.จ านวนทคนลยี/สิไงประดิษฐ์/
นวัตกรรม/อนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร 
เมนຌอยกวา 3 ชิ นงาน 

3.จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวา 20 คน/ป ี

4.จ านวนประชาชนทีไขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา  50 คน/ป ี

 

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1.มีการ฿หຌบริการ
ดຌานครืไองมือพืไอสรຌางชิ นงาน/
ตຌนบบนวัตกรรม 

2.มีกิจกรรมทีไสงสริมความ
รวมมือ฿นภาคอตุสาหกรรม  

ละพัฒนากลุม Startup 

พืไอกอ฿หຌกิดรายเดຌ 
3.มีการจัดพื นทีไ Co-working 

Space การรียนรูຌละสรຌาง
สรมิประสบูการณ์฿นดຌาน
วิชาชีพวิศวกรรม 

 - ผลลัพธ์ : 1. ความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัย 

ภาคอุตสาหกรรมละประชาชน
฿นกลุมจังหวัดกดิขึ นอยางป็น
รูปธรรม 

2.พิไมความขຌมขใง฿หຌก
ภาคอุตสาหกรรม ดยการผลติ
ละสรຌางสรรค์นวตักรรม฿หมโ 

3.สงสรมิอุตสาหกรรม฿นกลุม 
Startup 

4.องค์ความรูຌตางโทีไพัฒนาขึ น
สามารถป็นหลงรียนรูຌ฿หຌกับ
นิสิต นักศึกษา ละ
ผูຌประกอบการ ประกอบกับป็น
การสรຌางรูปบบการรียนรูຌ฿น
ยุค฿หม ฿นลักษณะ Active 

Learning 

14-ก.พ.ู67 นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 

42 ครงการการประกวดครงงาน
ของนักวิทยาศาสตรร์ุนยาว ์

✓     1 100,000  47,711   - ปริมาณ : จ านวนครงงานทีไสง
ขຌารวมประกวด จ านวน 350 

ครงงาน 

 - คุณภาพ : มีครงงานทีไผานการ
พิจารณารอบรก จ านวน 45 

ครงการ 

 - ผลผลิต :มีครงงานทีไผาน
ขຌารอบชิงชนะลิศ
ระดับประทศจ านวน 10  

 - ผลลัพธ์ : มีทีมทีไรับรางวัลละ
เดຌเปขงขัน฿นวที Regeneron 

ISEF ทีไสหรัฐอมริกา 1 ทีม  

 - ครั งทีไ 1 วันทีไ 
15 ธ.ค. 66  

 - ครั งทีไ 2 วันทีไ 
18 ม.ค. 67 

นุชนารถ   กຌวดง ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43 ครงการพัฒนาศูนยบ์ริการ
วิชาการ ิBusiness Unit) 

  ✓   5   100,000     -     - ปริมาณ : ปรมิาณ 

มดลน ารองการพัฒนา
ศูนย์บริการวิชาการ ิBusiness 

Unit)  

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : มดลตຌนบบ
ส าหรับการน ารองส าหรับการ
พัฒนาละจัดตั งศูนย์บริการ
วิชาการ (Business Unit) 

 - ผลลัพธ์ : ศูนย์บริการวิชาการ
ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ทีไ
สามารถสรຌางผลติภณัฑ์ละ
บริการอันป็นหลงรายเดຌ฿หม
฿หຌกคณะวิศวกรรมศาสตร์เดຌ 

17 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 

44 ครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   ✓   4         15,000       -     - ปริมาณ : ผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับดี 
ิคาฉลีไยเมตไ ากวา 3.50) 

 - ผลผลิต : มีกิจกรรมดຌานท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

 - ผลลัพธ์ : บุคลากรทุกภาค
สวน฿นคณะเดຌมีสวนรวม฿น
กิจกรรมของคณะ  

 - ครั งทีไ 1 วันทีไ 9 

ม.ค. 67  

 - ครั งทีไ 2 ม.ย 
67 

นางกมลชนก ก านิดนก  -  - 

45 ครงการลกปลีไยนทางวิชาการ
ละวัฒนธรรม 

  ✓   1      150,000     2,204   - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวารຌอยละ 60 

 - คุณภาพ : ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับดี  

 - ผลผลิต :  
1.ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 60 

2.นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความ
พึงพอ฿จอยูຎ฿นระดับ ดี 
 - ผลลัพธ์ :  
1.นิสิตเดຌขຌารวมกิจกรรมพบปะ
ระหวางอาจารย์ นิสิตเทย นิสติ
ตางชาติ ละบุคลากร 
2.นิสิตตางชาตเิดຌรียนรูຌ
วัฒนธรรมเทยอาจารย์ บุคลากร 
นิสิตเททย เดຌรับรูຌวัฒนธรรม
ชาติอืไน 

- ครั งทีไ 1  

วันทีไ 14 ธ.ค. 66 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

46 ครงการขงขันกีฬาบุคลากร     ✓ 5       40,000  -     - ปริมาณ : ปรมิาณ 

บุคลากรขຌารวมครงการขงขัน
กีฬา เมนຌอยกวารຌอยละ 20 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : บุคลากรเดຌมีอกาส
ออกก าลังกาย ละพบปะกัน 

 - ผลลัพธ์ : บุคลากรมสีุขภาพ
รางกายทีไขใงรง  

พ.ค. - ก.ค. 67 หนวยบุคคล - - 

47 ทุนพัฒนาบุคลากร 
 - ครั งทีไ 1 กิจกรรม การบรรยาย
พิศษจากผูຌขียนหนังสือ สมอง 
CEO  

    ✓ 5       809,700      276,637   - ปริมาณ : มีบุคลากรเดຌรับการ
พัฒนา เมนຌอยกวา รຌอยละ 65 

จากกลุมปງาหมาย 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : บุคลากรเดຌผานการ
ฝຄกอบรม การศึกษาดูงาน การ
ประชุม การลกปลีไยนรียนรูຌ 
การขຌารวมสัมมนา 
 - ผลลัพธ์ : 1) บุคลากรเดຌรับ

- ครั งทีไ 1  

วันทีไ 14 ก.พ. 67  

หนวยบุคคล - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การพัฒนาอยางตอนืไอง 
2) บุคลากรมีอกาสกຌาวหนຌา฿น
หนຌาทีไการงาน 

48 ครงการสัมมนานอกสถานทีไ
ส าหรับบคุลากร 

    ✓ 5       500,000          -     - ปริมาณ : มีบุคลากรขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวา รຌอยละ 70 

จากกลุมปງาหมายทีไก าหนดเวຌ 
 - คุณภาพ : ผูຌขຌารวมมีความพึง
พอ฿จตอการจัดครงการ อยู฿น
ระดับ 

 - ผลผลิต : ู บุคลากรเดຌ
ลกปลีไยนรยีนรูຌ 
 - ผลลัพธ์ : ู บุคลากรสามารถ
น าความรูຌทีไเดຌรับมาประยุกต์฿ชຌ
กับการท างาน 

20 ธ.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

นางสาวศรีรตัน์ ทองล  า  -  - 

49 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     ✓ 5    80,000  -     - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวารຌอยละ 50 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : บุคลากรเดຌผานการ
ตรวจสุขภาพ 

 - ผลลัพธ์ : เดຌรับรูຌถึงสุขภาพ
ของตน ท า฿หຌสามารถหาวิธี
ปງองกันตนองเดຌอยางถูกตຌอง
หากพบความผดิปกต ิ

พ.ค.ู67 หนวยบุคคล - - 

50 ครงการ Matching Fund 

รวมกับหนวยงานตางประทศ 

  ✓   2       300,000     -     - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม 
ครงการ อยางนຌอย 5 คน ตอ
ปีงบประมาณ 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : มีบุคลากรสาย
วิชาการ หรือสานสนับสนุน หรือ
นิสิตขຌารวมครงการอยางนຌอย 
5 คน ตอปีงบประมาณ 

 - ผลลัพธ์ : คณาจารย์ 
นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มี
กิจกรรมทางวิชการละการวิจัย
฿นระดับวทีนานาชาต ิ

4 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รุงนภา ทวมเธสง - - 

51 ครงการสานความรวมมือระหวาง
บุคลากรภาย฿นคณะ 

✓     5     64,330   64,330   - ปริมาณ : มีบุคลากรขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวา รຌอยละ 70 

จากกลุมปງาหมายทีไก าหนดเวຌ 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : บุคลากรเดຌขຌารวม
ครงการ 
 - ผลลัพธ์ : กิดความสมัพันธ์
อันดีระหวางบุคลากร 

9-ม.ค.ู67 นางสาวศรีรตัน์ ทองล  า  -  - 

52 ทุนศึกษาตอส าหรบับุคลากรสาย
สนับสนุน 

  ✓   5       185,670    15,000   - ปริมาณ : จัดสรรทุนการศึกษา
฿หຌกับบุคลากรสายสนับสนุน เม
นຌอยกวา 1 ปี 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู บุคลากรสาย
สนับสนุนเดຌรบัทุนการศึกษา 
 - ผลลัพธ์ : ู บุคลากรสามารถ
น าความรูຌทีไเดຌรับมาประยุกต์฿ชຌ
กับการท างาน 

 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 
67 

หนวยบุคคล  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

53 ครงการอบรมการ฿หຌค าปรึกษา
ดูลละชวยหลือนิสิตภาวะ
ซึมศรຌา 

  ✓   5         50,000     -     - ปริมาณ : ผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 60 

 - คุณภาพ : ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึไงพอ฿จตอการจัดครงการ
เมตไ ากวา 3 (5 คะนน) 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

พ.ค.ู67 น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

54 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา   ✓   5       370,200  93,196   - ปริมาณ : ผูຌเดຌรับทุน เดຌรับงิน
สนับสนุนคา฿ชຌจายรายดือนทุก
ดือน รຌอยละ 100 

 ฿นชวงทีไรับทุน  

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ผูຌเดຌรับทุนเดຌรับ
การศึกษาตอระดับปริญญาอก 

 - ผลลัพธ์ : ผูຌเดຌรับทุนมีอกาส
กຌาวหนຌา฿นหนຌาทีไการงาน 

2 ต.ค. 66-30 

ก.ย. 67 

หนวยบุคคล - - 

55 ครงการพัฒนาระบบกใบขຌอมลู
ละฐานงานวิจัยของนักวิจัย 

  ✓   2     150,000        -     - ปริมาณ : 1.จ านวนครงการน า
รอง/ทคนลย/ีสิไงประดิษฐ์/
นวัตกรรม/ 
อนุสิทธิบัตร/ทีไกิดจากความ
รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

เมนຌอยกวา 5 ชิ นงาน/ครงการ 
2) จ านวนการพัฒนาละปรบัปรุง
ระบบการบริหารจัดการหรือระบบ
สารสนทศ  

ส าหรับการบรหิารจดัการ 
หนวยบริการพืไอพัฒนาธุรกิจละ
นวัตกรรม 

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1) มีระบบการ
บริหารจดัการหรือระบบ
สารสนทศ      ทีไชวยสนับสนุน
หนวยบริการพืไอพัฒนาธุรกิจ
ละนวัตกรรม 

2) มีครงการ/กจิกรรมทีไสงสริม
ความรวมมือ฿น
ภาคอุตสาหกรรม  ละพัฒนา
กลุม Startup 

พืไอกอ฿หຌกิดรายเดຌ 
 - ผลลัพธ์ : ด านินการของ
หนวยพัฒนาธุรกิจละ
นวัตกรรม 

2) ความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลยั ภาคอุตสาหกรรม
อยางป็นรูปธรรม 

3) สงสริมอุตสาหกรรม฿นกลุม 
Startup 

5) องค์ความรูຌตางโทีไพัฒนาขึ น
สามารถป็นหลงรียนรูຌ฿หຌกับ
นิสิต นักศึกษา ละ
ผูຌประกอบการ ประกอบกับป็น
การสรຌางรูปบบการรียนรูຌ฿น
ยุค฿หม ฿นลักษณะ Active 

Learning 

17 ตุลาคม 2566 

– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

56 ครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการหนวยพัฒนาธรุกิจละ
นวัตกรรม 

  ✓   3    150,000    -     - ปริมาณ : 1.จ านวนครงการน า
รอง/ทคนลย/ีสิไงประดิษฐ์/
นวัตกรรม/ 
อนุสิทธิบัตร/ทีไกิดจากความ
รวมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

เมนຌอยกวา 5 ชิ นงาน/ครงการ 
2) จ านวนการพัฒนาละปรบัปรุง
ระบบการบริหารจัดการหรือระบบ
สารสนทศ  

ส าหรับการบรหิารจดัการ 
หนวยบริการพืไอพัฒนาธุรกิจละ
นวัตกรรม 

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1) มีระบบการ
บริหารจดัการหรือระบบ
สารสนทศ      ทีไชวยสนับสนุน
หนวยบริการพืไอพัฒนาธุรกิจ
ละนวัตกรรม 

2) มีครงการ/กจิกรรมทีไสงสริม
ความรวมมือ฿น
ภาคอุตสาหกรรม  ละพัฒนา
กลุม Startup 

พืไอกอ฿หຌกิดรายเดຌ 
 - ผลลัพธ์ : ด านินการของ
หนวยพัฒนาธุรกิจละ
นวัตกรรม 

2) ความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลยั ภาคอุตสาหกรรม
อยางป็นรูปธรรม 

3) สงสริมอุตสาหกรรม฿นกลุม 
Startup 

5) องค์ความรูຌตางโทีไพัฒนาขึ น
สามารถป็นหลงรียนรูຌ฿หຌกับ
นิสิต นักศึกษา ละ
ผูຌประกอบการ ประกอบกับป็น
การสรຌางรูปบบการรียนรูຌ฿น
ยุค฿หม ฿นลักษณะ Active 

Learning 

วันทีไ 4 ต.ค.66 - 

30 ก.ย.67 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 

57 ครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการละตดิตาม MOU 

  ✓   5       150,000     -     - ปริมาณ :  
1) จ านวนผูຌขຌา฿ชຌบริการ 
2) จ านวนการพัฒนาละปรบัปรุง
ระบบสารสนทศส าหรับการ
บริหารจดัการ 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : มีระบบสารสนทศ
ส าหรับการบรหิารละบริการทีไ
ทันสมัย 

 - ผลลัพธ์ : ระบบสารสนทศ
ส าหรับการบรหิารละบริการทีไ
ทันสมัย 

฿ชຌงานงาย ท า฿หຌการท างาน
รวดรใวขึ น ละชวยลดคา฿ชຌจาย
฿นการด านินงาน ตอบสนอง
สรຌางรูปบบการรียนรูຌ฿นยคุ
฿หม 

17 ตุลาคม 2566 

– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

58 ครงกาพัฒนาระบบสารสนทศ   ✓   5       150,000      -     - ปริมาณ :  
1) จ านวนผูຌขຌา฿ชຌบริการ 
2) จ านวนการพัฒนาละปรบัปรุง
ระบบสารสนทศส าหรับการ
บริหารจดัการ 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : มีระบบสารสนทศ
ส าหรับการบรหิารละบริการทีไ
ทันสมัย 

 - ผลลัพธ์ : ระบบสารสนทศ
ส าหรับการบรหิารละบริการทีไ
ทันสมัย 

฿ชຌงานงาย ท า฿หຌการท างาน
รวดรใวขึ น ละชวยลดคา฿ชຌจาย
฿นการด านินงาน ตอบสนอง
สรຌางรูปบบการรียนรูຌ฿นยคุ
฿หม 

17 ตุลาคม 2566 

– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก จงปງอม  -  - 

59 งินอุดหนุนสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์หงประทศเทย 

    ✓ 5       40,000       -     - ปริมาณ : มีการสนับสนุนงินคา
สมาชิกสมาคมสภาคณบดคีณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 ครั ง/
ปีงบประมาณ 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : คณะฯเดຌอนงิน
สนับสนุนงินคาสมาชิกสมาคม
สภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 - ผลลัพธ์ : มีการลกปลีไยน
รียนรูຌรวมกับหนวยงานภาครัฐ
ละหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 ม.ย. ู ก.ย. 67 หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการคณะ 

 -  - 

60 ครงการวิศวกรรมสาร   ✓   1     100,000  6,982   - ปริมาณ : จ านวนบทความทีไ
ตีพิมพ์฿นวารสาร มากกวา 6 

บทความ ตอ 1 ฉบับ 

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : มผีลงานของ
อาจารย์ หรือนิสิตมีการผยพร
ออกสูสังคม 

มีจ านวนบทความทีไตีพิมพ์฿น
วารสาร มากกวา 6 บทความ 

 - ผลลัพธ์ : xx 

17 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยูกຌว  -  - 

61 งินอุดหนุนกองทุนส ารอง     เมมีการ
ด านินการ
พราะป็น
กองทุน
ส ารอง 

5    1,990,456              -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 -  -  -  - 

62 งินชด฿ชຌคืนรายเดຌสะสม     เมมีการ
ด านินการ
พราะป็น
งินชด฿ชຌคืน
รายเดຌสะสม 

5 1,000,000            -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 -  -  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

63 ครงการพัฒนาละประกัน
คุณภาพการศึกษา฿นระดับคณะ
ละหลักสตูร 

✓     1        80,000    33,674   - ปริมาณ : มีการรายงานผลการ
ประมินตนอง จ านวน 1 ครั ง 
 - คุณภาพ : คุณภาพระดับของผล
การประมินคณุภาพตามกณฑ์ 
EdPEx เมนຌอยกวา 115 คะนน 

 - ผลผลิต : มีการจัดประชุมละ
ประมินคุณภาพภาย฿นคณะ 

 - ผลลัพธ์ : ผลการประมิน
อยางนຌอย 115 คะนน 

26 ต.ค. 66  - นางสาวทิวาย ธูป
ทียน 

 - นางสาวณัญชา ฮุน
พานิช 

 -  - 

64 ครงการลกปลีไยนนิสติละ
นักศึกษาตางชาติ 

  ✓   1      980,000   7,810  - ปริมาณ : 1) มีนิสิตละ
นักศึกษาตางชาติขຌารวมครงการ 
เมนຌอยกวา รຌอยละ 80/

ปีงบประมาณ 

 - คุณภาพ : 1) นิสิตละบุคลากร
ทีไขຌารวมครงการ ฯ มีทักษะ฿น
การสืไอสาร฿นระดับด ี

2) ระดับการรียนรูຌ ละการ
ปรับตัวทางวิชาการละวัฒนธรรม
อยู฿นระดับด ี

3) จ านวนกิจกรรมทีไจัดตาม
วัตถุประสงค์ของครงการ ฯ เม
นຌอยกวา 5 กิจกรรม ตลอด
ปีงบประมาณ  

4) ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการฯ รຌอยละ 80 อยู฿นระดบั
ด ี

 - ผลผลิต :1.นิสติ บุคลากรละ
นักศึกษาตางชาติละขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ80/

ปีงบประมาณ 

2.นิสิตละบุคลากรทีไขຌารวม
ครงการ ฯสามารถสืไอสาร
รียนรูຌละปรับตัวเดຌรຌอยละ 80 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตละบคุลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีทักษะ
ความรูຌ ความสามารถละ
สืไอสารภาษาอังกฤษเดຌดีขึ น 

รียนรูຌละปรับตัว฿นการท างาน
รวมกับผูຌคนทีไมาจากวัฒนธรรม
ทีไหลากหลาย 

1 พ.ย. 66-30 

ก.ย.67 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

65 ทุนสนับสนุนการศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  ✓   1 3,760,000  520,000   - ปริมำณ : นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 13 คน 
เดຌรับทุนสนับสนุน 

 - คุณภำพ : ู 

 - ผลผลิต : 1.นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เดຌรับ
ทุนการศึกษาตามปງาหมาย 

 - ผลลัพธ์ : 1. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์เดຌรับทุนอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 ตามจ านวนทีไ
ตั งปງาหมาย 

2. นิสิตด านินการเดຌตาม
ปງาหมายของทุน อยางนຌอยรຌอย
ละ 80 ของจ านวนนิสิตทั งหมด
ทีไเดຌรับทุน 

27 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

หนวยวิชาการ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

66 ครงการทุนสนับสนุนทุนนักวิจัย
รุน฿หมละนักวิจัยทีไมี
ประสบการณ์ดຌานการวิจัย 

  ✓   2     3,000,000  280,000   - ปริมาณ : จ านวนครงการ
มากกวา 9 ครงการ 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : จ านวน
ครงการวิจัยมากขึ น 

 - ผลลัพธ์ : พัฒนานักวิจัย฿หຌมี
ศักยภาพการวิจยั฿หຌมีคณุภาพ
ละมาตรฐาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

67 ครงการสนับสนุนพัฒนาขຌอสนอ
ครงการวิจัย 

  ✓   2     999,000  40,174   - ปริมาณ : มากกวา 10 ทุน  

 - คุณภาพ : ู 
 - ผลผลิต : จ านวนขຌอสนอ
ครงการวิจัยมากขึ น 

 - ผลลัพธ์ : จ านวน
ครงการวิจัยทีไเดຌรับสนับสนุน
มากขึ น 

 - ครั งทีไ 1 วันทีไ 
19 ม.ค. 67 

 - ครั งทีไ 2 วันทีไ 
26 ม.ค. 67 

 - ครั งทีไ 3 วันทีไ 9 

ก.พ. 67 

 - ครั งทีไ 4 วันทีไ 
16 ก.พ. 67 

- ครั งทีไ 5 วันทีไ 23 

ก.พ. 67 

รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

68 ครงการสมทบทุนพัฒนานักวิจัย
รุนกลาง 

  ✓   2 1,000,000  -     - ปริมาณ : ปรมิาณมากกวา 1 

ครงการ 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : จ านวน
ครงการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุน
กลาง 
 - ผลลัพธ์ : พัฒนานักวิจัยรุน
กลาง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

69 ครงการอุดหนุนการรวมท าวิจัย
กับหนวยงานภายนอก  

ทั ง฿นประทศละตางประทศ 

  ✓   2 1,000,000   876,820   - ปริมาณ : จ านวนครงการวิจัย
มากกวา 1 ครงการ 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : จ านวน
ครงการวิจัยยอย อยางนຌอย 5 

ครงการ 
 - ผลลัพธ์ : ความรูຌละ
ประสบการณ์ทางการวิจัย
รวมกับหนวยงานภายนอกทั ง฿น
ประทศละตางประทศ ละมี
ผลงานตีพิมพ์฿นวารสารระดับ
นานาชาติ อยางนຌอย 5 ผลงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุงนภา ทวมเธสง  -  - 

70 ครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความ 

    ✓ 2    500,000       -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุงนภา ทวมเธสง  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

71 ครงการจรจาสรຌางครือขาย
ความรวมมือตางประทศ 

  ✓   5 2,500,000  29,819   - ปริมาณ : กิจกรรมครือขาย
ความรวมมือตางประทศ อยาง
นຌอย 1 กิจกรรม 

 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : ผูຌบริหารละ
บุคลากร มีกจิกรรมทางวิชาการ 
การวิจัย การสัมนาทางวิชาการ 

ละการลกปลีไยนรียนรูຌ
กีไยวกับการรียนการสอน ละ
กิจกรรมของนิสติ นักศึกษา กับ
สถาบันการศึกษาชั นน า฿น
ตางประทศอยางตอนืไอง 

18 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

นางสาวรุงนภา ทวมเธ
สง 

 -  - 

72 ครงการฉลิมฉลองนืไอง฿นอกาส
ครบรอบ 30 ปี คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

    ✓ 5 3,000,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ส.ค.ู67 หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการคณะฯ 

 -  - 

73 กองทุนสวัสดิการละประยชน์
กื อกูล 

    เมเดຌ
ด านินการ 
ตั งงบเวຌ

ส าหรับอน
สมทบ
กองทุน

สวัสดิการฯ 

5 14,000,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รองคณบดฝีຆายบริหาร  -  - 

74 ครงการประชุมสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมาสตร์หงประทศเทย
ละครงการสัมมนาศึกษาดูงาน
พืไอยีไยมพืไอน 

✓     5         65,000  26,657   - ปริมาณ : จัดประชุมสภาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 

ครั ง 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : มสีมาชิกขຌารวม
ประชุมสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
 - ผลลัพธ์ : มีการลกปลีไยน
รียนรูຌระหวางสมาชิก 

27-28 พ.ย. 66 หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการคณะฯ 

 -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมครืไองกล                         

 
ส ำนักงำนลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมครืไองกล 

                        

75 ครงการท าบญุภาควิชา     ✓ 4        15,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย.67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

76 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   5     330,000  28,970   - ปริมาณ : บุคลากรเดຌรับการ
จัดสรรงบประมาณ จ านวน 23 

คน 

 - คุณภาพ : น าความรูຌทีไเดຌจาก
การขຌารวมการประชุม อบรม 

ละสมัมนาน าเปประยุกต์฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงาน 

 - ผลผลิต : บุคลากรมีอกาสเดຌ
ขຌารวมประชุม อบรม ละ
สัมมนา คຌนควຌาทางดຌานวิชาการ 
ละดຌานอืไนโ 

 - ผลลัพธ์ : น าความรูຌทีไเดຌจาก
การขຌารวมการประชุม อบรม 
ละสมัมนาน าเปประยุกต์฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

77 งินอุดหนุนคาบ ารุงสมาชิกสมาคม
วิศวกรครืไองกลเทย 

    ✓ 5        20,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

78 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 1        60,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมครืไองกล 

                        

79 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

  ✓   1     120,000  -     - ปริมาณ : นิสติขຌารวม จ านวน 
80 คน อาจารย์ละจຌาหนຌาทีไ ขຌา
รวมจ านวน 13 คน 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : 1. นิสิตเดຌมคีวามรูຌ
ความขຌา฿จถึงลักษณะการ
ท างาน฿นสาขาวิชา 
2.นิสิตมีความตืไนตัว฿นการ
สวงหาความรูຌนอกหนือจาก
รายวิชารยีน 

3. นิสิตมีนวทาง฿นการน า
ประสบการณ์การศึกษาดูงานมา
พัฒนาความสามารถของตน฿หຌ
ขຌากับความตຌองการของ
ตลาดรงงาน฿นปัจจุบัน 

4. นิสิตสามารถน าความรูຌ
กีไยวกับทคนลยตีางโ เป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการรียนตอเป 

 - ผลลัพธ์ : มีผูຌขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวา รຌอยละ 80   

ต.ค.66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

80 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

    ✓ 1     110,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

81 ทุนสนับสนุนนสิิตขຌารวมขงขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

    ✓ 1      50,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

82 ครงการบ าพใญประยชน์ละ
รักษาสิไงวดลຌอม 

    ✓ 1      15,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

83 ครงการตรยีมความพรຌอมการ 
ท าครงงานวิศวกรรมครืไองกล  

    ✓ 1   20,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

84 ครงการสงสริมวิชาการละ
ทักษะชีวิต 

  ✓   1      100,000      30,757   - ปริมาณ : นิสติขຌารวม จ านวน 
80 คน อาจารย์ละจຌาหนຌาทีไ ขຌา
รวมจ านวน 20 คน 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : พืไอ฿หຌนิสติท างาน
ป็นทีม 

 - ผลลัพธ์ : มีผูຌขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวา รຌอยละ 80   

 - ครั งทีไ 1  

วันทีไ 2 ต.ค. 66 

 - ครั งทีไ 2  

วันทีไ 9 ต.ค. 66 

 - ครั งทีไ 3  

วันทีไ 27 พ.ย. 66 

 - ครั งทีไ 4  

วันทีไ 4 ธ.ค. 66 

 - ครั งทีไ 5  

วันทีไ 25 ธ.ค. 66 

 - ครั งทีไ 6  

วันทีไ 15 ม.ค. 67 

 - ครั งทีไ 7  

วันทีไ 26 ม.ค. 67 

 - ครั งทีไ 8  

วันทีไ 22 ม.ค. 67 

 - ครั งทีไ 9  

วันทีไ 27 ม.ค. 67 

 - ครั งทีไ 10  

วันทีไ 3 ก.พ 67 

 - ครั งทีไ 11  

วันทีไ 14 ก.พ. 67 

 - ครั งทีไ 12  

วันทีไ 25-26 มี.ค. 67 

หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

85 ครงการครืไองกลนักประดิษฐ ์     ✓ 1    15,000           -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

86 ครงการศิษย์กาสมัพันธ์     ✓ 1        20,000        -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมครืไองกล 

                        

87 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาท 

    ✓ 1   10,000                    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
ชีววช ิพหุวิทยำกำรี  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

88 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 1     28,600     -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมครืไองกล 

                        

89 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาอก 

    ✓ 1       20,000       -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมชีววช ิพหุ
วิทยำกำรี  

                        

90 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 1      30,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหนຌาภาควิชา
วิศวกรรมครืไองกล 

 -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมยธำ                         

 
ส ำนักงำนลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมยธำ 

                        

91 ครงการปรับปรุงหลักสตูร   ✓   1         40,000       320   - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : สามารถ฿หຌการ
สนับสนุนทางดຌานวิชาการ ละ
สวนอืไนทีไกีไยวขຌองกับวิชาชีพ
ทางดຌานวิศวกรรมยธาละ
สิไงวดลຌอม กับหนวยงานตาง โ 
฿นจังหวัดพิษณุลกละพื นทีไ
ขຌางคียง 
 - ผลลัพธ์ : ิ1) มีหนวยงาน
ภาย฿นละภายนอก
มหาวิทยาลยันรศวร ขຌารวมรับ
การบริการครงการศูนย์ทดสอบ
เมนຌอยกวา 20 หนวยงาน 

(2) ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จตอการจัดครงการ  อยู฿น
ระดับเมตไ ากวา 3.51  

 24 พฤศจิกายน 
2566 

นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

92 งินสนับสนุนการน าสนอผลงาน
ทางวิชาการ ส าหรับนสิิตระดับ
ปริญญาอก 

    ✓ แ     20,000      -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

93 ครงการ฿หຌบริการทางวิชาการสู
สังคม 

    ✓  ใ        10,000      -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

94 ครงการศูนย์ทดสอบวิศวกรรม
ยธา 

  ✓   3   3,468,840       700,823   - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : สามารถ฿หຌการ
สนับสนุนทางดຌานวิชาการ ละ
สวนอืไนทีไกีไยวขຌองกับวิชาชีพ
ทางดຌานวิศวกรรมยธาละ
สิไงวดลຌอม กับหนวยงานตาง โ 
฿นจังหวัดพิษณุลกละพื นทีไ
ขຌางคียง 
 - ผลลัพธ์ : ิ1) มีหนวยงาน
ภาย฿นละภายนอก
มหาวิทยาลยันรศวร ขຌารวมรับ
การบริการครงการศูนย์ทดสอบ
เมนຌอยกวา 20 หนวยงาน 

(2) ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จตอการจัดครงการ  อยู฿น
ระดับเมตไ ากวา 3.51  

 ตุลาคม 2566 - 

มีนาคม 2567 

ดร.สภุาวรรณ ศรีรตันา  -  - 

95 ทุนพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน     ✓ แ  27,420       -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

96 ครงการสัมมนาพืไอพัฒนา
ภาควิชา 

    ✓ แ     100,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

97 งินสนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการวิศวกรรมยธาหงชาติ  

✓     1         10,000  10,000   - ปริมาณ : ปรมิาณมีการ฿ชຌ
งบประมาณรຌอยละ 100% 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ท า฿หຌกิดการ
ลกปลีไยนความรูຌ น าสนอ
ผลงาน฿นดຌานตางโ ฿หຌกิด
ประยชน์ตอผูຌสน฿จ 

 - ผลลัพธ์ : 1.มีพิไมพูนความรูຌ
มากขึ น 

2.มีทีไน าสนอผลงาน 

 16 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

98 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓  แ  10,000      1,500   - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

99 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5      90,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมยธำ 
                        

100 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  แ       50,000      -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู 
 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

101 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1       90,000  85,000   - ปริมาณ : นิสติขຌารวมน าสนอ
ครงงานเมนຌอยกวารຌอยละ 90 

 - คุณภาพ : มีการบิกจาย
งบประมาณ เมนຌอยกวารຌอยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติขຌารวม
น าสนอผลงาน ทากับ 100% 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตผานการ
น าสนอครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

 19 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิไน  -เมมีู  -เมมีู 

102 ครงการฝຄกงานส ารวจ     ✓  แ      150,000  -     - ปริมาณ : ูนิสิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 9เ 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู นิสิตส ารวจงาน
ป็น 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

103 ครงการพัฒนานสิิตดຌานวิชาการ     ✓ แ       35,000  -     - ปริมาณ : ู นิสิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 9เ 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู นิสิตเดຌรับองค์
ความรูຌทางวิชาการ 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

104 ครงการบรรยายพิศษทาง
วิชาการละประสบการณ์งานดຌาน
วิศวกรรม 

✓     1 33,000  10,959   - ปริมาณ : จ านวนนิสติขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌรียนรูຌ
ประสบการณ์จริงจากวิทยากร 

 - ผลผลิต : นิสติมีความมัไน฿จ
หลังส ารใจการศึกษาออกเป
ปฏิบัติงาน฿นสถานทีไจริง 
 - ผลลัพธ์ : พืไอ฿หຌนิสิตเดຌรียนรูຌ
ประสบการณ์จากวิทยากรทีไมี
ความชีไยวชาญละสามารถ
น าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการรียน 

ละ฿นการท างานตอเป 

 19 มกราคม 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

105 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1    120,000  22,347   - ปริมาณ : มีบุคลากรสน฿จขຌา
รับการอบรมอยางนຌอย 60 % 

 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการขຌารวมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูຌขຌารวม
รຌอยละ 33.33 

 - ผลลัพธ์ : มีการบิกจาย
งบประมาณ รຌอยละ 19.42 

 1 พฤศจิกายน 
2566-15 มีนาคม 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมสิไงวดลຌอม 

                        

106 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  แ        20,000  -     - ปริมาณ : ูนิสิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 9เ 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู นิสิตเดຌรับองค์
ความรูຌจากสถานทีไดูงาน 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

107 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1      59,000  58,000   - ปริมาณ : นิสติขຌารวมน าสนอ
ครงงานเมนຌอยกวารຌอยละ 90 

 - คุณภาพ : มีการบิกจาย
งบประมาณ เมนຌอยกวารຌอยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติขຌารวม
น าสนอผลงาน ทากับ 100% 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตผานการ
น าสนอครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

154



ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

108 ครงการพัฒนานสิิตดຌานวิชาการ     ✓  ใ       10,000  -     - ปริมาณ : ู นิสิตขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 9เ 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู นิสิตเดຌรับองค์
ความรูຌทางวิชาการ 
 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

109 ครงการบรรยายพิศษทาง
วิชาการละประสบการณ์งานดຌาน
วิศวกรรม 

✓     1       23,000  1,460   - ปริมาณ : จ านวนนิสติขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌรียนรูຌ
ประสบการณ์จริงจากวิทยากร 

 - ผลผลิต : นิสติมีความมัไน฿จ
หลังส ารใจการศึกษาออกเป
ปฏิบัติงาน฿นสถานทีไจริง 
 - ผลลัพธ์ : พืไอ฿หຌนิสิตเดຌรียนรูຌ
ประสบการณ์จากวิทยากรทีไมี
ความชีไยวชาญละสามารถ
น าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการรียน 

ละ฿นการท างานตอเป 

 5 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

110 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1      87,500  26,984   - ปริมาณ : มีบุคลากรสน฿จขຌา
รับการอบรมอยางนຌอย 60 % 

 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการขຌารวมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูຌขຌารวม
รຌอยละ 33.33 

 - ผลลัพธ์ : มีการบิกจาย
งบประมาณ รຌอยละ 19.42 

 12 ธันวาคม 
2566- 16 

กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
ยธำ 

                        

111 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาท 

    ✓  แ        10,000  5,000   - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาท 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาท
เดຌรับทุน 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
สิไงวดลຌอม 

                        

112 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาท 

    ✓  แ 20,000 -  - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาท 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาท
เดຌรับทุน 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร
จัดกำรภัยพิบัติ ิหลักสูตร
นำนำชำติี 

                        

113 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาท 

    ✓  แ          5,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาท 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาท
เดຌรับทุน 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมยธำ 
                        

114 ทุนสนบัสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาอก 

    ✓  แ       15,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาอก 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาอก
เดຌรับทุน 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมสิไงวดลຌอม 

                        

115 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาอก 

    ✓  แ      10,000        5,000   - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาอก 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาอก
เดຌรับทุน 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิไน  -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร                         

 
ส ำนักงำนลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมอุตสำหกำร 

                        

116 ครงการ IE สญัจร     ✓  แ 10,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ  -  - 

117 ครงการบริการวิชาการ     ✓  ใ          5,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ชุลีพร ปຆาเร  -  - 

118 ครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     ✓  ไ  15,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 นายประทือง มราราย  -  - 

119 ครงการสัมมนาพืไอพัฒนา
ภาควิชา 

  ✓    แ   200,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ภาณุ บูรณจารุ
กร 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
                        

120 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  แ       100,000   -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ  -  - 

121 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1     86,000   86,000   - ปริมาณ : นิสติขຌารวมน าสนอ
ครงงานเมนຌอยกวารຌอยละ 90 

 - คุณภาพ : มีการบิกจาย
งบประมาณ เมนຌอยกวารຌอยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติขຌารวม
น าสนอผลงาน ทากับ 100% 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตผานการ
น าสนอครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

16 ก.พ. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ อกสารประกอบการ 
บิกจายป็นขຌอมลูสวน
บุคคล มผีิดหลายจดุ 
ชน ตัวลขเมครบ เม
฿สบอร์ทรศัพท ์ 

งดส านาบตัร 
ประชาชน 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

122 ครงการสงสริมดຌานสุขภาพละ
กีฬา 

  ✓   1        20,000  -     - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : พืไอ฿หຌ฿ชຌกิจกรรม
กีฬา ป็นสืไอการสรຌางความ
ขຌมขใง ฿หຌกนิสิต 

 - ผลลัพธ์ : สรຌางความสามัคคี
฿นหมูคณะละรูຌจักการสรຌางทีม
พืไอความส ารใจ 

18,21-23 ก.พ.67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ นิสิตมีจ านวนมาก  จัดป็นฐาน 

กิจกรรม พืไอ฿หຌ
นิสิตเดຌขຌารวมทุก
คน 

12ใ ครงการ IE Family     ✓ 1     12,000   -     - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ  -  - 

12ไ ครงการการขงขันดຌานการ
จัดการลจสิติกส์ละซอุปทาน 
ิBeer Game) 

    ✓  แ 7,000   -     - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.พธิ์งาม สมกุล  -  - 

125 ครงการอบรมทางวิชาการ ✓     1         80,000    33,105   - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : นิสิตผานการอบรม
ละเดຌ฿บประกาศนียบัตร≥ 60% 

 - ผลผลิต : นิสติขຌารวม
ครงการรຌอยละ 75 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตผานการอบรม
รຌอยละ 95.83 

12 ต.ค. 66  

30 ต.ค.ู1 พ.ย. 
66 

ผศ.ดร.ศรสีัจจา วิทย
ศักดิ์  
รศ.ดร.อภิชัย ฤตวิรุฬห ์

นิสิตสามารถขຌารับ
การอบรม 

ตลอดครงการละ
สอบผาน 

- 

126 ครงการกยีร์ลาประสบการณ ์ ✓     1    10,000  -     - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
รຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : นิสติรุนพีไเดຌ
ถายทอดประสบการณ์การ
ท างานอันป็นประยชน์ตอนสิิต
รุนนຌองละคณาจารย์ยัง
สามารถน าประสบการณ์
หลานั นมาประยุกต์฿ชຌกับการ
รียนการสอน฿นหຌองรียนเดຌ 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตสามารถ
พิจารณาละตัดสิน฿จลือก
ปฏิบัติงาน฿นสถานประกอบการ
ทีไหมาะสมกับตนองเดຌ 

2 มี.ค. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ การประสานงาน 

ทีไยากนืไองจากวัน
วลาเมตรงกัน 

ศิษย์กา 
มาจ านวนนຌอย 

127 ครงการพีไติวนຌอง     ✓ 1                -              -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ ์

 - ผลผลิต : ป็นตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.พธิ์งาม สมกุล ู ู 

128 ทุนพัฒนาบุคลากร     ✓ 5       185,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ูบุคลากรเดຌรับทุน
พัฒนาศักยภาพ 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

129 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5       35,000  -    - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
รຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : ู ป็นตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ภาณุ บูรณจารุ
กร 

    

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมคมี 

                        

130 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

✓     1  42,540      25,500  1. ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการ 100 % 

2. นิสิตมึระดับความพึงพอ฿จอยูทีไ  
4.36 

 - ผลผลิต : จากการส ารวจนิสติ
มีความตຌองการศึกษาดูงาน
ประภทกลุมอุตสาหกรรม
พลังงานหมุนวียน 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตเดຌหในภาพจริง
฿นการปฏิบัติงาน สามารถน ามา
ประยุกต์฿ชຌกับภาคปฏิบตัิ ละ
พิไมความมัไน฿จ฿นการประกอบ
อาชีพมากขึ น ดยผลรวมความ
พึงพอ฿จตลอดครงการอยูทีไ 
4.36 

1 ก.พ. 67 ผศ.ดร.วีรวรรณ  

วีรชัยพิชษฐ์กลุ 

การหาสถานประกอบ 

การตຌองสอดคลຌองทั ง
สวนของรงงานละ
ตารางรียนของนิสิต 

ควรมีการ 
ยีไยมชม 2 

รงงาน 

131 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1         80,000    78,000   - ปริมาณ : นิสติขຌารวมน าสนอ
ครงงานเมนຌอยกวารຌอยละ 90 

 - คุณภาพ : มีการบิกจาย
งบประมาณ เมนຌอยกวารຌอยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติขຌารวม
น าสนอผลงาน ทากับ 100% 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตผานการ
น าสนอครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

20 ธ.ค. 66 ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี อกสารประกอบการ 
บิกจายป็นขຌอมลูสวน
บุคคล มผีิดหลายจดุ 
ชน ตัวลขเมครบ เม
฿สบอร์ทรศัพท ์ 

งดส านาบตัร 
ประชาชน 

132 ครงการอบรมทางวิชาการ ✓     1      15,000      15,000   - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : ระดบัความรูຌความ
ขຌา฿จกอนละหลังการอบรม 

 - ผลผลิต : เฟล์ตຌนฉบับ 
ิTemplate) ส าหรับการท า
ครงรางวิทยานิพนธ์ดຌวย
ปรกรม Microsoft word 

 - ผลลัพธ์ : สามารถน าเฟล์
ตຌนฉบับเป฿ชຌเดຌทั งการตรียม
ลมครงรางวิทยานิพนธ์ ลม
ปริญญานิพนธ ์รวมถึงการ
ตรียมรายงานทางวิชาการตางโ 
ส าหรับรายวิชา฿นสาขา
วิศวกรรมคม ี

30 ต.ค. 66 ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี อร์ยในมาก - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

133 ครงการปຂดรั ววิศวกรรมคมสีู
ประตูอุตสาหกรรม 

✓     1   10,840       10,840   - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
รຌอยละ 80 ของผูຌขຌารวมทั งหมด 

 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ์ ≥3.50 

 - ผลผลิต : มีจ านวนผูຌขຌารวม 
120 % 

 - ผลลัพธ์ : ระดับความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวมอยู฿นกณฑ์ 3.96  

17 ก.พ. 67 ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี บริวณทีไจดักิจกรรม 

เมมีอร์ ท า฿หຌรຌอน
มาก 

วลา฿นการจดั 

กิจกรรมนຌอย
กินเป ท า฿หຌตຌอง
ขຌามประสบการณ์
บางอยางเป  

134 ทุนพัฒนาบุคลากร ✓     1  90,000    57,549   - ปริมาณ : มีบุคลากรสน฿จขຌา
รับการอบรมอยางนຌอย 60 % 

 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการขຌารวมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูຌขຌารวม
รຌอยละ 33.33 

 - ผลลัพธ์ : มีการบิกจาย
งบประมาณ รຌอยละ 65.53 

1 ต.ค.ูธ.ค. 66 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย มีบุคลากรดินทาง 
เปราชการนຌอยลง 

วางผน 

กระตุຌนป็นเตร
มาส 

135 ครงการอบรมความปลอดภัยทาง
วิศวกรรมคม ี

    ✓  5    10,000       -    - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
รຌอยละ 80 ของผูຌขຌารวมทั งหมด 

 - ผลผลิต :  ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.สุชาดา อยูกຌว  -  - 

136 ครงการตรยีมความพรຌอมรับการ
ตรวจประมินความปลอดภัย
หຌองปฏิบัติการ 

    ✓  5          8,000         -     - คุณภาพ : ระดับความพึงพอ฿จ
อยู฿นกณฑ์ ≥3.50 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.สุชาดา อยูกຌว  -  - 

137 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 5          15,000     -    - ปริมาณ : มผีูຌขຌารวมครงการ
รຌอยละ 80 ของผูຌขຌารวมทั งหมด 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.นพวรรณ มຌทอง  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมวัสดุ 
                        

138 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  แ         40,000   -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู นิสิตปรญิญาตรเีดຌ
ศึกษาดูงาน 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.กฤษณา พูลสวสัดิ ์  -  - 

139 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1  69,000     67,000   - ปริมาณ : นิสติขຌารวมน าสนอ
ครงงานเมนຌอยกวารຌอยละ 90 

 - คุณภาพ : มีการบิกจาย
งบประมาณ เมนຌอยกวารຌอยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติขຌารวม
น าสนอผลงาน ทากับ 100% 

 - ผลลัพธ์ : นิสิตผานการ
น าสนอครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

21 ธ.ค. 66 ดร.ศิริกาญจน์ ขัน
สัมฤทธิ์ 

อกสารประกอบการ 
บิกจายป็นขຌอมลูสวน
บุคคล มผีิดหลายจดุ 
ชน ตัวลขเมครบ เม
฿สบอร์ทรศัพท ์ 

งดส านาบตัร 
ประชาชน 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

140 ครงการอบรมทางวิชาการ ✓     1   20,000  20,000   - ปริมาณ : จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - คุณภาพ : นิสิตทีไขຌารวม
ครงการสามารถออกบบละ
สรຌางผลิตภัณฑ์พืไอน าสนอเดຌ 

 - ผลผลิต : นิสติเดຌลงมือ
ปฏิบัติการตรียมวสัดุอยางงาย
พืไอน ามา฿ชຌผลติป็นผลิตภัณฑ์
ตางโ  

 - ผลลัพธ์ :  นิสิตมีผลิตภณัฑ์
ละน าสนอความคดิ฿นการ
ออกบบ 

2 ธ.ค. 66 ผศ.ดร.นฤมล สีพลเกร นิสิตมีขຌอจ ากัดดຌาน 

ความหลากหลาย฿น
วัสดุทีไตຌองน ามา
ประกอบการท า
ผลิตภณัฑ์ ละมี
ชวงวลาจ ากัด฿นการ
ตรียมจึงท า฿หຌชิ นงาน
อาจจะยังเมสรใจ
สมบูรณ์ทาทีไควร 

- 

141 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1    80,000        15,534   - ปริมาณ : มีบุคลากรสน฿จขຌา
รับการอบรมอยางนຌอย 60 % 

 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการขຌารวมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูຌขຌารวม
รຌอยละ 33.33 

 - ผลลัพธ์ : มีการบิกจาย
งบประมาณ รຌอยละ 19.42 

4 ต.ค.66 - 16 

ม.ค.67 

น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย มีบุคลากรดินทาง 
เปราชการนຌอยลง 

วางผน 

กระตุຌนป็นเตร
มาส 

142 ครงการอบรมการขຌา฿ชຌ
หຌองปฏิบัติการ  

    ✓  แ          1,000      -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ธณิกานต์ ธงชัย  -  - 

143 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓  แ         5,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.นฤมล สีพลเกร  -  - 

144 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5      15,000       -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ชุลีพร ปຆาเร  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
กำรจัดกำร 

                        

145 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาท 

    ✓ แ  15,000     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย  -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมกำรจัดกำร 
                        

146 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาอก 

    ✓  แ  30,000     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

147 ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    ✓  แ       15,000     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย  -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำละ
คอมพิวตอร์ 

                        

 
ส ำนักงำนลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำละคอมพิวตอร์ 

                        

148 ทุนสนับสนุนนสิิตขຌารวมขงขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

    ✓ แ         50,000   -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย  -  - 

149 ครงการจดัสดงผลงานทางดຌาน
วิศวกรรม 

    ✓  โ 30,000     -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย  -  - 

150 ครงการบริการวิชาการ     ✓  ใ   30,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย  -  - 

151 ครงการท าบญุภาควิชา ✓     1 19,700       18,700   - ปริมาณ : นิสติขຌารวม จ านวน 
50 คน อาจารย์ละจຌาหนຌาทีไ ขຌา
รวมจ านวน 30 คน 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : นิสติ คณาจารย์ 
ละบุคลากร฿นภาควิชา
วิศวกรรมเฟฟງาละคอมพิวตอร์ 
รวมกันท ากิจกรรมทางศาสนา  
 - ผลลัพธ์ : มีผูຌขຌารวมครงการ 

รຌอยละ 82.47   

29 ก.พ. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

- - 

152 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1  276,460       144,638   - ปริมาณ : บุคลากรเดຌรับการ
จัดสรรงบประมาณ คนละ 20,000 

บาท จ านวน 37 คน 

 - คุณภาพ : น าความรูຌทีไเดຌจาก
การขຌารวมการประชุม อบรม 

ละสมัมนาน าเปประยุกต์฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงาน 

 - ผลผลิต : บุคลากรมีอกาสเดຌ
ขຌารวมประชุม อบรม ละ
สัมมนา คຌนควຌาทางดຌานวิชาการ 
ละดຌานอืไนโ 

 - ผลลัพธ์ : น าความรูຌทีไเดຌจาก
การขຌารวมการประชุม อบรม 
ละสมัมนาน าเปประยุกต์฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

- - 

153 ครงการสัมมนาพืไอพัฒนา
ภาควิชา 

  ✓   แ      240,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  ตจุຌย  -  - 

 หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

154 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

✓     1  274,000      273,520   - ปริมาณ : มีนสิิตละบุคลากร
ขຌารวมครงการ 96 คน 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌมคีวามรูຌความ
ขຌา฿จถึงลักษณะการท างาน฿น
สาขาวิชาวิศวกรรมเฟฟງาละ
คอมพิวตอร ์

 - ผลผลิต : นิสติเดຌมีความรูຌ
ความขຌา฿จถึงลักษณะการ
ท างาน฿นสาขาวิชา
วิศวกรรมเฟฟງาละคอมพิวตอร ์
 - ผลลัพธ์ : ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จ อยู฿นระดับ 4.49 

7-9 ก.พ. 67 ผศ.ดร.จิรวดี ผล
ประสริฐ 

- - 

155 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1 90,000       89,000   - ปริมาณ : นิสติเดຌจัดสรร
งบประมาณคนละ 1,000 บาท 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌรับการ
สนับสนุนละสงสริม฿หຌศึกษา
คຌนควຌาวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติเดຌรับการ
สนับสนุนละสงสริม฿หຌศึกษา
คຌนควຌาวิจัย 

 - ผลลัพธ์ : มีการ฿ชຌงบประมาณ
รຌอยละ 98.89 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

- - 

156 ครงการสงสริมวิชาการละ
ทักษะชีวิต 

    ✓  แ   30,000       -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

157 ครงการสรมิสรຌางความรูຌดຌาน
วิศวกรรมเฟฟງา 

✓     1  30,000 27,374  - ปริมาณ : มีการ฿ชຌงบประมาณ 
จ านวน 27,374.45 บาท 

 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : อาจารย์ละนิสิต 

รวมถึงผูຌทีไสน฿จเดຌรบัความรูຌ 
ประสบการณ์ นวทางปฏิบัติ฿น
การก าหนดจทย์วิจัยพืไอเดຌ
ผลการวิจัยเป฿ชຌงานเดຌจริงละ
กิดประยชน์ตอสังคม  

 - ผลลัพธ์ : มีผูຌขຌารวมครงการ
รຌอยละ 80 

20 ธ.ค. 66 ผศ.ดร.สมมาตร สงงิน - - 

158 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5       20,000          -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวตอร์ 
                        

159 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓ แ  170,300      -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

160 ทุนสนับสนุนครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1 100,000      82,000   - ปริมาณ : นิสติเดຌจัดสรร
งบประมาณคนละ 1,000 บาท 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌรับการ
สนับสนุนละสงสริม฿หຌศึกษา
คຌนควຌาวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติสามารถน า
ความรูຌทีไเดຌศึกษามา฿ชຌ฿นการ
วิจยัละพัฒนา 
 - ผลลัพธ์ : มีการ฿ชຌงบประมาณ
รຌอยละ 82 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ดร.ศรษฐา ตั งคຌาวานิช - - 

162



ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

161 ครงการสงสริมวิชาการละ
ทักษะชีวิต 

    ✓  แ        30,000     -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.ศรษฐา ตั งคຌาวานิช  -  - 

162 ครงการสรมิสรຌางความรูຌดຌาน
วิศวกรรมซอฟต์วร ์

    ✓  5     30,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.ศรษฐา ตั งคຌาวานิช  -  - 

163 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5         20,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.ศรษฐา ตั งคຌาวานิช  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 

สำขำวิชำวิศวกรรมนวัตกรรม
อัจฉริยะ ิหลักสูตรภำษำอังกฤษี 

                        

164 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5 20,000    -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.ศรษฐา ตั งคຌาวานิช  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

                        

165 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาท 

  ✓   1       20,000  5,000   - ปริมาณ : มีการจัดสรร
งบประมาณ คนละ 5,000 บาท 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌรับการ
สนับสนุนละสงสริม฿หຌศึกษา
คຌนควຌาวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติสามารถน า
ความรูຌทีไเดຌศึกษามา฿ชຌ฿นการ
วิจัยละพัฒนา 
 - ผลลัพธ์ : มีการ฿ชຌงบประมาณ
เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

- - 

166 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5        20,000   -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวตอร์ 

                        

167 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาท 

  ✓   1         20,000      5,000   - ปริมาณ : มีการจัดสรร
งบประมาณ คนละ 5,000 บาท 

 - คุณภาพ : นิสิตเดຌรับการ
สนับสนุนละสงสริม฿หຌศึกษา
คຌนควຌาวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติสามารถน า
ความรูຌทีไเดຌศึกษามา฿ชຌ฿นการ
วิจัยละพัฒนา 
 - ผลลัพธ์ : มีการ฿ชຌงบประมาณ
เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ดร.ศรษฐา ตั งคຌาวานิช - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

168 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5         20,000          -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

                        

169 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาอก 

    ✓  แ       20,000     -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

170 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5        20,000     -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวตอร์ 

                        

171 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาอก 

    ✓  แ 20,000        -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

172 ครงการประชุมประมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5   20,000  -     - ปริมาณ : ู 
 - คุณภาพ : ู 

 - ผลผลิต : ู ป็นเปตาม
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

 - ผลลัพธ์ : ู 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
ห 

 -  - 

รวม 51,962,783 5,662,350       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะละการออกบบ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท าผนพัฒนาคณะ
อยางมีสวนรวม 

    ✓ 5        20,000                   -     - มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

 - ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับดี
หรือมากกวารຌอยละ 3.51 

 ม.ย.67  อัญชลี  ศรีรัตนะ  - - 

2 ครงการอบรมหลักสูตรระยะสั น
ความรวมมือกับสถาบัน฿น
ตางประทศ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

มิ.ย. ู ส.ค. 67  รองคณบดฝีຆาย
วิชาการละวิจัย  

- - 

3 ครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ     ✓          20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

4 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดຌาน
วิชาการ 

    ✓          10,000                   -      - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

  - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี   
   - จัดครงการลຌวสรใจตาม
ระยะวลาทีไก าหนด 

   - ฿ชຌงบประมาณ฿นการด านิน
ครงการเมกินงบประมาณทีไตั งเวຌ 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

5 ครงการสนับสนุนการจัดการ
รียนการสอน 

  ✓   1        15,000            10,699    - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

   - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี   
   - คูมือนิสิตชั นปีทีไ 1 

พ.ค. ู มิ.ย. 67  อรวรรณ ชัย
ทวิชธานันท ์ 

- - 

6 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ของ TCDC 

    ✓ 1        10,000                   -    นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับ
ทคนลยี฿หม 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

มิ.ย. ู ส.ค. 67  อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

7 ครงการพระราชทานปรญิญาบัตร ✓              40,000                   -     - มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

  

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ 18-19 

กุมภาพันธ์ 2567 

วันทีไ 21 

กุมภาพันธ์ 2567 

(รับจริง) 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

เมม ี เมม ี

8 ครงการติดตามผูຌ฿ชຌบัณฑิต     ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

9 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม 
ระดับปริญญาตรี/ปริญญาท/
ปริญญาอก 

    ✓ 1        35,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

10 ครงการปัจฉมินิทศ   ✓   1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

11 ครงการอบรมตรียมความพรຌอม
฿หຌนิสิตพืไอปฏิบตัิสหกิจศึกษา
ภาย฿นประทศ 

  ✓   1        20,000            13,280  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

12 ครงการปรับพื นฐานนิสติชั นปีทีไ 1     ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

13 ครงการคายอาสาสถาปัตยกรรม
ละศลิปกรรม 

✓     1        15,000            14,921  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ 5-11 

พฤศจิกายน 2566 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

เมม ี เมม ี

14 ครงการประชุม/สัมมนาพืไอ
พัฒนางานกิจการนิสิต 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

15 ครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรม
นิสิต 

    ✓ 1        21,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

16 ครงการ Open House     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  หนึไงฤทัย  ทัไงทอง  - - 

17 ครงการสงสริมนสิิตดຌานทักษะ
วิชาชีพชิงพาณิชย์ 

  ✓   2        20,000                   -      ู มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80   
   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

นิสิตสามารถสรຌางสรรค์ผลงาน
ศิลปะละตอยอด฿นชิงพาณิชย์
เดຌ 

1 ตค 66-30 ก.ย.
67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

18 ครงการพัฒนาความรูຌละ
ประสบการณ์กนิสติละศิษย์กา 

    ✓ 1        12,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 66-30 ก.ย.
67 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

19 ครงการชิดชูกียรติศิษย์กาดีดน     ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 66-30 ก.ย.
67 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

20 ครงการจดัท าวารสารวิชาการ   ✓   2       120,000                   -       - ตีพิมพ์วารสาร จ านวน 2 

ฉบับ ฉบับละ 20 บทความ   

   - คณาจารย์ละนิสติเดຌผยพร
ผลงานทางวิชาการละรงพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ฿หຌมีมาตรฐาน
ป็นทีไยอมรับออกผยพรสูสังคม
มากขึ น 

   - ตีพิมพ์วารสาร จ านวน 2 

ฉบับ 

   - คณาจารย์ละนิสติเดຌ
ผยพรผลงานทางวิชาการละ
รงพัฒนาผลงานทางวิชาการ฿หຌ
มีมาตรฐานป็นทีไยอมรับออก
ผยพรสูสังคมมากขึ น 

1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

21 ครงการนิทรรศการออนเลน์
ผลงานวิชาการสรຌางสรรค์สุนทรยี ์

  ✓   2        20,000                   -    คณาจารย์เดຌผยพรผลงาน
สรຌางสรรค์พิไมมากขึ น 

คณาจารย์เดຌผยพรผลงาน
สรຌางสรรค์พิไมมากขึ น  

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

2โ ครงการจดัท าวารสาร IJAD   ✓   2        90,000            25,660  2 ฉบับ / 1 ปี งบประมาณ 5 บทความ/'1 ฉบับ 1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 กนกพร  อีไยม
ละออ  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2ใ ครงการบริหารงานวิจยั   ✓   2        70,000                   -    คณาจารย์ผยพรผลงานวิชาการ
ละวิจัย฿นระดับชาติละระดบั
นานาชาติพิไมมากขึ น 

คณาจารย์ละนิสติเดຌผยพร
ผลงานทางวิชาการละรง
พัฒนาผลงานทางวิชาการ฿หຌมี
มาตรฐานป็นทีไยอมรบัออก
ผยพรสูสังคมมากขึ น 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

24 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ดຌานบริการวิชาการ 

  ✓   3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

25 ครงการบริการวิชาการชุมชน
กลุมปງาหมาย 

  ✓   3        20,000              9,930  จัดครงการฝຄกอบรม/สัมมนา เม
ตไ ากวา 5 ครงการยอย 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

26 ครงการสงสริมศลิปะละ
วัฒนธรรมกชุมชน 

  ✓   4        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

27 ครงการเหวຌคร ู     ✓ 4        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

28 ครงการวันสถาปนาคณะ ✓     4        30,000            25,779  มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 106 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 

มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 
106 คน คิดป็นรຌอยละ 100 

ตค 2566 - กย 
2567 

 พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

29 ครงการจดัการละพัฒนาองค์
ความรูຌส าหรับบคุลากร 

  ✓   5       120,000                   -    ด านินการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ละปງาหมาย 

ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับด ี

หรือมากกวารຌอยละ 3.51 

พ.ค.ู67  พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

30 ครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสถาบัน (MOU) 

    ✓ 1,2,3        20,000                   -    1.มีการลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการตามพิธี
การลงนาม       

 2.ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมฯ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

1. มีการลงนาม฿นบันทึก
ขຌอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการตามพิธีการลงนาม 

2. พืไอตอบสนองนยบายตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
นรศวร 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 กนกพร  อีไยม
ละออ  

- - 

31 ครงการกีฬาบุคลากร     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

32 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     ✓ 5        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ธนัชชา  จันทร์รักษ์  - - 

33 ครงการมุทติาจิตผูຌกษียณอายุ
ราชการ 

    ✓ 4        20,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 70 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ก.ย.ู67  พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

34 ครงการสนับสนุนผลงานวิชาการ
สูต าหนงวิชาการ 

    ✓ 5        10,000                   -    - 

  

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

ใ5 ครงการพัฒนาระบบทคนลยี
สารสนทศ 

    ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พงษ์นรินทร์  ศรี
นวม  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

36 ครงการอบรมบุคลากรสาย
วิชาการ 

    ✓ 5        10,000                   -       - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80    

   - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี      
   - จัดครงการลຌวสรใจตาม
ระยะวลาทีไก าหนด    

   - ฿ชຌงบประมาณ฿นการด านิน
ครงการเมกินงบประมาณทีไตั งเวຌ 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

มิ.ย. ู ส.ค. 67  อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

37 คาสมาชิกสภาคณบดีศลิปกรรม
หงประทศเทย 

    ✓ 5        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พงษ์นรินทร์  ศรี
นวม  

- - 

38 คาสมาชิกสภาคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมหงประทศเทย 

    ✓ 5        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พงษ์นรินทร์  ศรี
นวม  

- - 

39 ครงการพัฒนากายภาพคณะ     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

40 ครงการ Big cleaning day ✓     5        20,000            19,614  1. คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไี นิสติรวม
ท าความสะอาด ละสรຌาง
สัมพันธภาพอันดรีวมกัน   

2. จัดกใบอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ทีไ฿ชຌ฿น
การรยีนการอสน฿หຌมีความป็น
ระบียบ พืไอตรยีมพรຌอม฿ชຌงาน
฿นภาคการศึกษา ละป็น
ระบียบรียบรຌอยภาย฿นคณะ 

มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
50 % จากกลุมปງาหมาย 

22-พ.ย.ู66  พรทิพย์  นຌอยขมา  เมม ี เมม ี

41 ครงการฝຄกอบรมปງองกันอัคคีภยั
ละฝຄกซຌอมดับพลิง 

    ✓ 5        10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการจ านวนเมนຌอย
กวา 70% 

1. ผูຌขຌารวมมีความรูຌความ
ขຌา฿จจากการอบรมรຌอยละ 80 

ดยวัดจากบบสอบถามหลัง
อบรม  
2. มีความพึงพอ฿จระดับดีขึ นเป 

24-มิ.ย.ู67  พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

41 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการรืไอง
การปฐมพยาบาลบื องตຌนละการ
ชวยชีวิตขั นพื นฐาน (CPR) 

    ✓ 5        10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการจ านวนเมนຌอย
กวา 70% 

   - ผูຌขຌารวมครงการจ านวนเม
นຌอยกวา 70%  

   - ผูຌขຌารวมมีความรูຌละ
ประสบการณ์จากการอบรมรຌอย
ละ 80 ดยวัดจากบบสอบถาม
หลังอบรม  

   - ผูຌขຌารวมมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา รຌอยละ 80 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หนึไงฤทัย  ทัไงทอง  - - 

44 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์
ดຌานวิชาการ วิจัย วิทศ 

    ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รองวิชาการฯ  - - 

45 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 5        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 กาญจนา  ยຌมสา
ธง  

- - 

46 ครงการครือขายลกปลีไยน
รียนรูຌพืไอการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

✓     5        20,000                   -    ความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาทางดຌาน
สถาปัตยกรรม ศลิปกรรมละการ
ออกบบ ฿นการลกปลีไยน
รียนรูຌการด านินกิจกรรมทีไมี
คุณภาพระหวางองค์กรของตละ
สถาบัน 

นวทาง฿นการปฏิบัติงานดຌาน
การประกันคณุภาพการศึกษา 

28 กุมภาพันธ์ – 

1 มีนาคม    

2567 

 กาญจนา  ยຌมสา
ธง  

- - 

47 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา   ✓   5        20,000                   -    (1)  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ
ความรูຌความขຌา฿จหลังการอบรม
มากขึ น   

(2)  ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌเป฿ชຌประยชน์฿นระดับมาก   

ผูຌขຌารับการอบรมสามารถน า
ความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ขียนรายงานการประมินระดับ
หลักสตูรเดຌ 

2-ม.ย.ู67  กาญจนา  ยຌมสา
ธง  

- - 

48 ครงการสัมมนาพืไอจัดท า
นยบายละผนงาน (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5       120,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

49 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

50 ครงการผลติต าราละหนังสือ
ดຌานทัศนศิลป์ (VISA) 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

51 ครงการสนับสนุนการจัด
นิทรรศการผลงานสรຌางสรรค์ 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

52 ครงการบริหารงานวิจยัละงาน
สรຌางสรรคด์ຌานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ ์

    ✓ 2        90,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

53 ครงการสนับสนุนการขียนต ารา
ละสืไอการสอนดຌานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ ์

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

54 ครงการผลติต าราละหนังสือ
ดຌานการออกบบสืไอนวัตกรรม 

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร. วิสิฐ  จันมา   - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

55 ครงการบริหารงานวิจยัละงาน
สรຌางสรรค์การออกบบสืไอ
นวัตกรรม  

    ✓ 2        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ชญานิศ ชืไน฿จ
ชน  

- - 

56 ครงการบริหารงานวิจยัละงาน
สรຌางสรรคด์ຌานทัศนศลิป์ (VISA) 

    ✓ 2        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.จตุพร กิด
พิบูลย์  

- - 

57 ครงการสรมิสรຌางหลงรียนรูຌภมูิ
ปัญญาดຌานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์  (PPD) 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

58 ครงการจดัการความรูຌพืไอพัฒนา
บุคลากรละนสิิต (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.รตัติพร ลี พานุ
วงศ์ 
อ.รชต อยูยิ ม  

อ.ศุภดช หิมะมาน  

- - 

59 ครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ส.ค.ู67  ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

60 ครงการสนับสนุนบคุลากรดีดน
฿นองค์กร ภาครัฐ หรืออกชน 
ละการสงประกวดตางโ ิภาค
วิชาฯ) 

    ✓ 5        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

61 ครงการสรຌางครือขายทาง
การศึกษา (MOU) (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

62 ครงการบริหารจัดการความสีไยง 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        15,800                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

63 ครงการประชาสมัพันธ์ภาควิชา 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

64 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

65 ครงการสัมมนาพืไอจัดท า
นยบายละผนงานสาขาวิชา
การออกบบสืไอนวัตกรรม 

    ✓ 5        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.ชญานิศ  ชืไน฿จ
ชน 

- - 

66 ครงการพัฒนาหลักสตูรละ
ปรับปรุงหลักสูตร 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ลินดา  อินทรา
ลักษณ์  

- - 

67 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ ✓     1       100,000           100,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 
64 คน คิดป็นรຌอยละ 100    

   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพฉพาะทาง 
ละพิไมความชีไยวชาญ฿น
วิชาชีพมากขึ น 

1 – 3 กุมภาพันธ์ 
2567 

 อ.รชต อยูยิ ม/
คณาจารย์ IMD  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

68 ครงการนิทรรศการศิลปกรรม ✓     1,3       100,000           100,000     - มีผูຌขຌารวมจ านวน 52 คน คิด
ป็นรຌอยละ 100     

   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

  1. นิสิตมีคุณภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป     

   2. นักรียนละนิสตินักศึกษา
เปจนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการ
รียนการสอน฿นหลักสูตรการ
ออกบบสืไอนวัตกรรม    

   3. ผยพรผลงานการ
ออกบบสืไอนวัตกรรม฿นชิง
วิชาการทางดຌานศิลปะละการ
ออกบบ 

25 – 26 มีนาคม 

2567 

 ผศ.ลินดา  อินทรา
ลักษณ์  

- - 

69 ครงการสนับสนุนกิจกรรมการ
รียนการสอนบบบรูณาการ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ลินดา  อินทรา
ลักษณ์  

- - 

70 ครงการพัฒนาบทรียนออนเลน์
ละสารสนทศพืไอการรียนรูຌ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.นิภัสรา บรุีพีย  - - 

71 ครงการบรรยายพิศษดຌานการ
ออกบบสืไอนวัตกรรม 

✓     1        20,000            19,800  มีผูຌชຌารวมครงการฯ จ านวน 52 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 มีความพงึ
พอ฿จตอครงการฯ ฿นระดับด ี

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
การรยีนการสอนละการ
ท างาน฿นอนาคต 

2 – 3 

พฤศจิกายน 2566 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

72 ครงการบริหารจัดการกลุมวิชาฝຄก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  ✓   1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ชญานิศ  ชืไน฿จ
ชน  

- - 

73 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.ชวลิต ดวงอุ
ทา/คณาจารย์ IMD   

- - 

74 ครงการพบอาจารย์ทีไปรึกษา     ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.นฤพนธ ์ คมสัน  - - 

75 ครงการประกวดผลงานออกบบ
ดຌานสืไอนวัตกรรม 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.ชวลิต ดวงอุ
ทา   

- - 

76 ครงการทุนสนับสนุนศลิปนิพนธ ์ ✓     1        60,000            52,000  นิสิตสาขาวิชาการออกบบสืไอ
นวัตกรรม  เดຌรับทุนจ านวน 52 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 /นิสติมี
ก าลัง฿จทีไดี มีความพรຌอม฿นการ
รียนหนังสือ ละลดภาระ
คา฿ชຌจายบางสวน ฿นการท าศิลป
นิพนธ ์

ป็นการสรຌางก าลัง฿จ฿นการ
มุงมัไนสรຌางสรรค์ผลงานละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไจะ
กิดขึ นระหวางท าศิลปนิพนธ ์

17 มกราคม ู 2 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

77 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
นิสิตขาดคลนทุนทรัพย ์

✓     1        40,000            40,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 9 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 

   - นิสิตทีไเดຌรับทุนการศึกษามี
ก าลัง฿จทีไดี มีความพรຌอม฿นการ
รียนหนังสือ ละลดภาระ
คา฿ชຌจายบางสวนทีไจะกดิขึ น฿น
ระหวางการรียน 

   - นิสิตจ านวน 8 คน ทีไเดຌรับ
ทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

8 มกราคม ู 23 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ผศ.ลินดา อินทรา
ลักษณ์  

- - 

78 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการละสายบริการ 

    ✓ 5        80,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร. วิสิฐ  จันมา  - - 

79 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.รุงรจน์ รัตน
พิชฐกุล  

- - 

80 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาบัณฑิต 

  ✓   1              -                     -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

81 ครงการพัฒนาการจัดการ
หลักสตูรออกบบผลิตภัณฑ์ละ
บรรจภุัณฑ ์

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

82 ครงการพัฒนาหลักสตูร
ศิลปศึกษารวมกับคณะ
ศึกษาศาสตร ์

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.วราภรณ์ มา
มี  

- - 

83 ครงการทัศนศึกษาดຌานศิลปะ
ละการออกบบนสิิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1       150,000           148,100     - มีผูຌขຌารวมครงการจ านวน 
141 คน คิดป็นรຌอยละ 100     

   -  ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพฉพาะทาง 
ละพิไมความชีไยวชาญ฿น
วิชาชีพมากขึ น 

1-3 กุมภาพันธ ์

2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

8ไ ครงการบริหารจัดการกลุมวิชาฝຄก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  ✓   1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

85 ครงการบรรยายพิศษดຌานการ
ออกบบผลิตภัณฑ์ละบรรจุ
ภัณฑ ์

✓     1        15,000            14,234     - มีผูຌชຌารวมครงการฯ จ านวน 
100 คน คิดป็นรຌอยละ 100 

   - มีความพึงพอ฿จตอครงการฯ 

฿นระดับด ี

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
การรยีนการสอนละการ
ท างาน฿นอนาคต 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.วราภรณ์ มา
มี  

- - 

86 ครงการสนับสนุนการลกปลีไยน
ความรูຌดຌานวิชาการละวิชาชีพ 

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

87 ครงการสงสริมทักษะการป็นน
วัตกรละผูຌประกอบการส าหรับ
นิสิต 

✓     1        20,000            20,000  มีผูຌขຌารวมครงการจ านวน 100 

คน คิดป็นรຌอยละ 80/ผูຌขຌารวม
ครงการมคีวาม พึงพอ฿จอยู฿น
ระดับดี   

นิสิตบูรณาการความรูຌจาก
รายวิชาทีไรียนมาสูการ
ปฏิบัติงานจริงอยางหมาะสม 

19 – 20 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ผศ.พัชรวัฒน์ 
สุริยงค ์

รศ.ดร.ตตยิา ทพ
พิทักษ์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8่ ครงการนิทรรศการศิลปกรรม     ✓ 1        70,000                   -       - มีผูຌขຌารวมครงการจ านวน 
52 คน คิดป็นรຌอยละ 100  

   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

1. นิสิตมีคณุภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป  

2. นักรียนละนิสิตนักศึกษาเป
จนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการรียน
การสอน฿นหลักสูตรออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์  
3. ผยพรผลงานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์฿นชิง
วิชาการทางดຌานศิลปะละการ
ออกบบ 

25 – 26 มีนาคม 

2567 

 อ.ณิชากร กิด
ปีດยม 

ผศ.ดร.จรญัญา 
พหลทพ  

- - 

89 ครงการพัฒนาบทรียนออนเลน์
ละสารสนทศพืไอการรียนรูຌ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

90 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาบัณฑิต 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

91 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม     ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.วราภรณ์ มา
มี  

- - 

92 ครงการทุนสนับสนุนศลิปนิพนธ ์ ✓     1        45,000            36,000     - นิสิตสาขาวิชาออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์ เดຌรับ
ทุน จ านวน 36 คน คิดป็นรຌอยละ 

100 

   - นิสิตมีก าลัง฿จทีไดี มีความ
พรຌอม฿นการรยีนหนังสือ ละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวน ฿นการท า
ศิลปนิพนธ ์

ป็นการสรຌางก าลัง฿จ฿นการ
มุงมัไนสรຌางสรรค์ผลงานละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไจะ
กิดขึ นระหวางท าศิลปนิพนธ ์

17 มกราคม – 2 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ผศ.พัชรวัฒน์ 
สุริยงค์  

- - 

93 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
นิสิตขาดคลนทุนทรัพย ์

✓     1        20,000            20,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 5 

คน คิดป็นรຌอยละ 100   - นิสิตทีไ
เดຌรับทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

    -นิสิตจ านวน 4 คน ทีไเดຌรับ
ทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

8 มกราคม ู 23 

กุมภาพันธ์ 2567 

 รศ.ดร.จนยุทธ ศรี
หิรัญ  

- - 

94 ครงการจดัการความรูຌพืไอพัฒนา
บุคลากรละนสิิต 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.พัชรวัฒน์ 
สุริยงค์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

95 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.จอมจรัญ 
มนปัญ  

- - 

96 ครงการพัฒนาหลักสตูรสาขา
ทัศนศิลป ์

    ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.จตุพร กิด
พิบูลย์  

- - 

97 ครงการทัศนศึกษาดຌานศิลปะ
ละการออกบบนสิิตระดับ
ปริญญาตร ี

  ✓   1        80,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ VISA  - - 

98 ครงการนิทรรศการศิลปกรรม   ✓   4        50,000            50,000     - นิสิตทีไลงรียนรายวิชาศิลป
นิพนธ์ เดຌจัดสดงผลงาน จ านวน 
29 คน คิดป็นรຌอยละ 100 

   - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี   

1. นิสิตมีคณุภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป  

2. นักรียนละนิสิตนักศึกษาเป
จนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการรียน
การสอน฿นหลักสูตรออกบบ
ทัศนศิลป์  
3. ผยพรผลงาน ฿นชิง
วิชาการทางดຌานทัศนศิลป ์

15 มีนาคม ู 30 

มษายน 2567 

 ดร.สุธดิา มาออน  - - 

99 ครงการสนับสนุนกิจกรรมการ
รียนการสอนบบบรูณาการ 

  ✓  
1        30,000            30,000  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ

ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศรัณย์ ลหุตาง
กูร  

- - 

100 ครงการสดงผลงานคณาจารย์
ละนิสติ 

    ✓ 1        50,000                   -       - นิสิตทีไลงรียนรายวิชาศิลป
นิพนธ์จ านวน 29 เดຌน าสนอ
ผลงาน คิดป็นรຌอยละ 100 

1. นิสิตมีคณุภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป  

2. นักรียนละนิสิตนักศึกษาเป
จนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการรียน
การสอน฿นหลักสูตรออกบบ
ทัศนศิลป์  
3. ผยพรผลงานทางดຌาน
ทัศนศิลป์ ฿นชิงวิชาการ
ทางดຌานศิลปะละการออกบบ 

15 มีนาคม – 30 

มษายน 2567 

 อ.ศรัณย์ ลหุตาง
กูร  

- - 

101 ครงการบรรยายพิศษดຌาน
ทัศนศิลป ์

✓     1        25,000         25,000  มีผูຌขຌารวมครงการ 75 คน คิด
ป็นรຌอยละ 100/ผลการประมิน
ความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿น
ระดับดีมาก   

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
การรยีนการสอนละการ
ท างาน฿นอนาคต 

8-มี.ค.ู67  คณาจารย์ VISA   - เดຌขຌารับฟังการ
บรรยายละรับชม
การสาธติการ
สรຌางสรรคภ์าพ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พิมพ์ ขอขอบคุณผูຌ
จัดกิจกรรม฿นการ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมรวมถึง 
การประสานงาน
อยางดี   ดย
กิจกรรม฿นครั งนี 
เมสามารถกิดขึ น
เดຌดยงาย พราะ
ป็นลักษณะงาน
ฉพาะทาง ฉพาะ
กลุม ละตຌอง฿ชຌ
ครืไองมือ฿นการ
สรຌางสรรค์งานทีไมี
ลักษณะฉพาะ 
ตຌองขอขอบคุณ
ทางคณะ ทีไท า฿หຌ
กิดกิจกรรมนี เดຌ 
ดยกิจกรรมจดัเดຌ
ดียีไยม ทั ง฿น
สถานทีไบรรยาย 

สถานทีไปฏิบัติงาน 
ระยะวลาของ
กิจกรรม  ชืไอวา
การจัดกิจกรรม฿น
ครั งนี เดຌบรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามทีไผูຌจดัอยาง
นนอน ละหวัง
วาจะมีกิจกรรมทีไดี
บบนี ฿นภายหนຌา
ครับอยาก฿หຌมีทุก
ภาคการศึกษา 

102 ครงการบริหารจัดการกลุมวิชาฝຄก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  ✓   1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ VISA  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

103 ครงการสอบศิลปนิพนธ ์     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบูลย์  - - 

104 ครงการประกวดศลิปกรรมดຌาน
ทัศนศิลป ์

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อ.เกรสิงห์ สุดสงวน  - - 

105 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาบัณฑิต 

✓     1        30,000            40,000     - มีการจัดกิจกรรรม/นิสติขຌา
รวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสติ 
จ านวน 2  กิจกรรม 

   - นิสิตจ านวน 46 คนเดຌมี
ความรูຌ ละประสบการณ์ทีไ
นอกหนือจากการจดัการรียน
การสอนทีไจัดขึ นตามหลักสตูร 

นิสิตเดຌมีความรูຌ ละ
ประสบการณ์ทีไนอกหนือจาก
การจัดการรยีนการสอนทีไจัดขึ น
ตามหลักสูตร 

17-18 

พฤศจิกายน 
2566'10 - 11 

กุมภาพันธ์ 2567/ 

คณาจารย์ VISA  - - 

106 ครงการสนับสนุนการสงผลงาน
นิสิตขຌาประกวด 

  ✓   1        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อ.ศรัณย์ ลหตุางกูร  - - 

107 ครงการปรับพื นฐานทาง
ทัศนศิลป์ส าหรับนสิิตขຌา฿หม 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ฐิติ สมบูรณ์
อนก  

- - 

108 ครงการทุนสนับสนุนศลิปนิพนธ ์ ✓     1        30,000            22,000     - นิสิตสาขาวิชาทัศนศิลป์ เดຌรับ
ทุนจ านวน 22 คน คิดป็นรຌอยละ 
100 

   - นิสิตมีก าลัง฿จทีไดี มีความ
พรຌอม฿นการรยีนหนังสือ ละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวน ฿นการท า
ศิลปนิพนธ ์

ป็นการสรຌางก าลัง฿จ฿นการ
มุงมัไนสรຌางสรรค์ผลงานละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไจะ
กิดขึ นระหวางท าศิลปนิพนธ ์

17 มกราคม – 2 

กุมภาพันธ์ 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบูลย์  - - 

109 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
นิสิตขาดคลนทุนทรัพย ์

    ✓ 1        20,000            20,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 
10 คน คิดป็นรຌอยละ 100    

   - นิสิตทีไเดຌรับทุนการศึกษามี
ก าลัง฿จทีไดี มีความพรຌอม฿นการ
รียนหนังสือ ละลดภาระ
คา฿ชຌจายบางสวนทีไจะกดิขึ น฿น
ระหวางการรียน 

  - นิสิตจ านวน 10 คน ทีไเดຌรับ
ทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

8 มกราคม ู 23 

กุมภาพันธ์ 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบลูย์  - - 

110 ครงการสนับสนุนการอบรม
พัฒนาตนองของอาจารย ์

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบูลย์  - - 

111 ครงการจดัการความรูຌพืไอพัฒนา
บุคลากรละนสิิต 

    ✓ 1        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.อาคม ทองปรง  - - 

112 ครงการประชาสมัพันธ์ละนะ
นว 

    ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อ.ศรัณย์ ลหตุางกูร  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

113 ครงการพัฒนาหลักสตูร     ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

114 ครงการพฒันาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1        40,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

115 ครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ ์         ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

116 ครงการพัฒนาหลักสตูร     ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

117 ครงการทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานทีไ (Lecture Series 

Online/On site) 

    ✓ 1       363,700                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

118 ครงการ Lecture Series 

Online/On site 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

119 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

120 ครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ ์     ✓     1        30,000            30,000  ปริมาณ: มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

คุณภาพ: นสิิตลงทะบียนรียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ทีไขาดคลน
ทุนทรัพย ์

ผลผลติ: พืไอ฿หຌทุนสนับสนุนการ
จัดท าวิทยานิพนธ ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

ผลลัพธ์: นิสิตเดຌรับทุนสนับสนุน
การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

1-29 กพ 2567  ดร.ปัทม์  วงค์
ประดิษฐ์  

- - 

121 ครงการสัมมนาจัดท านยบาย
ละผน 

    ✓ 5       100,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

122 ครงการพัฒนาหຌองอานหนังสือ   ✓   5        60,000                   -    มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนนิสิตละ
คณาจารย ์

   1. เดຌหนังสือ ต ารา นิตยสาร
ประกอบการรียนการสอน 

   2. เดຌหลงขຌอมูลทีไทันสมัย 

สอดคลຌองกับความตຌองการของ
ตลาดละสังคม 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

ผศ.กรธิชา อุนเพร  - - 

123 ครงการบรรยายหัวขຌอพิศษ ✓     1,5        15,000              1,000     - ด านินการบรรลุวัตถุประสงค์
ละปງาหมาย 

   - ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับดี
หรือมากกวา รຌอยละ 3.50 

   - ด านินการสรใจสิ นภาย฿น
ปีงบประมาณภาย฿นงบประมาณทีไ
เดຌรับการจัดสรร 

มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% 

ด านินจัดครงการลຌวสรใจตาม
ระยะวลาทีไก าหนด 

วันพุธทีไ 27 

ธันวาคม 2566 

วลา 13.00 - 

15.00 น.  

รศ.สุทัศน์ ยีไยม
วัฒนา  

- - 

124 ครงการปฐมนิทศนิสติปี
การศึกษา฿หมละพบคณาจารย์ทีไ
ปรึกษาทางวิชาการ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ปรีชา มฆทิพย์
พาชัย  

- - 

125 ครงการทุนสนับสนุนนสิิต
ชวยงาน 

  ✓   1        60,000                   -       - นิสิตมีประสบการณ์฿นการ
ท างาน  

   - เดຌสนับสนุนนสิิต฿หຌมสีวนรวม
฿นการท างานกับภาควิชาฯ ซึไง
สงผล฿หຌกิดกิจกรรมทีไมคีุณภาพ 

นิสิตเดຌมสีวนรวม฿นการ
ปฏิบัติงานของภาควิชา
สถาปัตยกรรม 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

ผศ.ดร.สุวรรณา รอง
วิริยะพานิช  

- - 

126 ครงการบริหารงานวิจยั   ✓   2       210,000                   -       - มีคณาจารย์ท าวิจยัละ
น าสนอผลงานวิจัย฿นตางประทศ   

- เดຌผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ ละผลงานตีพิมพ์พิไม
มากขึ น 

เดຌผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์พิไมมากขึ น  

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

127 ครงการสนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการทางสถาปัตยกรรม 

    ✓ 3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

128 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ดຌานบริการวิชาการ 

✓     3        30,000            20,000     - มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

   - เมตไ ากวารຌอยละ 80 ของ
ผูຌขຌารวมครงการ พึงพอ฿จ฿นการ
ท ากิจกรรม 

เดຌปรับปรุงภูมิทัศน์ของรงรียน 5-11 พฤศจิกายน 
2566 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

129 ครงการบริการวิชาการชุมชน 

(วท.บ.) 
    ✓ 3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ

ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

130 ครงการทุนสนับสนุนกิจกรรม
ดຌานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

    ✓ 4        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

131 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

132 ครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสถาบัน (MOU) 

    ✓ 1,2,3        40,000                   -    มีการการรวมลงนามจัดท าบันทึก
ขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU/MOA) 

มีครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภาครัฐ
ละอกชนทั งภาย฿นประทศ 

ละตางประทศ 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

รศ.ดร.ศศิมา จรญิ
กิจ  

- - 

133 ครงการความรวมมือทางวิชาการ 

(วท.บ.) 
    ✓ 3        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ

ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

134 คาสมาชิกสภาคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมหงประทศเทย 

    ✓ 3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

135 ครงการพัฒนาหลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี

  ✓   1        10,000              4,480     - เดຌหลักสตูรสถาปัตยกรรม
ศาสตรูบัณฑติ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

   - เดຌหลักสตูรสถาปัตยกรรมศา
สตรบณัฑติ ทีไมีคุณภาพละ
สอดคลຌองตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ 
พ.ศ.2552 

เดຌลมหลักสตูรสถาปัตยกรรม
ศาสตรูบัณฑติ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

136 ครงการประมินละรับรอง
หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต 

✓     5       100,000            92,046  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

137 ครงการนิทศนสิิตฝຄกงาน ✓     1        30,000              9,974  พืไอประมินคุณภาพละรับทราบ
ผลการฝຄกปฏิบัติงานของนิสิตเดຌ
ครบตามจ านวนของนิสิตทีไออก
ฝຄกสหกิจศึกษา 

มีการประมินนสิิตทีไออกฝຄกสห
กิจศึกษาเดຌขຌอมลูจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละ
สามารถน ามา฿ชຌ฿นการพัฒนา
นิสิต ละพัฒนาหลักสูตรเดຌ 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

138 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ   ✓   1       550,000           348,897     - มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 จากปງาหมายทีไตั ง
เวຌ 
   - นิสิตสามารถสรุปผล ความ
ขຌา฿จการดูงานป็นรายงาน 

   1. นิสิตสามารถสรุปผล ความ
ขຌา฿จการดูงานป็นรายงาน 

   2. นิสิตมีประสบการณ์฿น
การศึกษางานสถาปตัยกรรม
นอกสถานทีไมากขึ น 

ตุลาคม 2566 - 

กันายน 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ/
คณาจารย์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

139 ครงการตรยีมความพรຌอม฿นการ
สอบ฿บประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

140 ครงการตรวจวิทยานิพนธ ์ ✓     1        60,000            51,659     - ด านินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ละปງาหมาย    

   - ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับดี
หรือมากกวารຌอยละ 3.51 

เดຌผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตทีไ
มีคุณภาพ ละป็นเปตามกณฑ์
ทีไก าหนดเวຌ 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.ธีรัช จรสัก าจร
กูล  

- - 

141 ครงการอบรมหลักสูตรระยะสั น     ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.ชอพชร 
พานระลึก  

- - 

142 ครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง
วิชาการของนิสิต 

✓     1        30,000            11,594     -  มีการจัดกิจกรรม/นสิิตขຌา
รวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสติ
เมนຌอยกวา 2 กิจกรรมตอปี
การศึกษา   
   - นิสิตเดຌมีประสบการณ์จาก
การศึกษานอกหຌองรียน จากการ
สงผลงานขຌารวมการประกวดทีไ
กีไยวขຌองกับหลักสตูร                      

มีนิสิต฿หຌความสน฿จขຌารวม
จัดสงผลงานละขຌารวมการ
ประกวดตางโ 

วันทีไ 17 ธค. 
2566  

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

143 ครงการ Workshop ส าหรับนสิิต ✓     1        40,000            13,616     - นิสิตมีประสบการณ์฿นการ
ท างาน  

   - นิสิตเดຌรับความรูຌ นวคดิดຌาน
การออกบบสถาปัตยกรรม 

จากสถานทีไจริง 

นิสิตมีประสบการณ์การท างาน
รวมกับนิสติตางสถาบัน ท า฿หຌ
กิดนวความคดิสรຌางสรรค์
ทางดຌานสถาปัตยกรรม 

2-7 มีนาคม 2567  อ.ทรงพจน์ สายสืบ  - - 

144 ครงการจดัสดงผลงานนสิิตรวม
฿นนิทรรศการงานสถาปนิก 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ศิรดม สือ
คลຌาย  

- - 

145 ครงการจดัสดงผลงาน
วิทยานิพนธ ์

  ✓   1        40,000            40,000     - มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของจ านวนนิสิต
ละคณาจารย ์

   1. เดຌผยพรผลงาน
วิทยานิพนธ์ของนิสิตภาควิชา
สถาปัตยกรรม  

   2. นิสิตมีประสบการณ์฿นการ
น าสนอผลงานการออกบบ
฿หຌกับผูຌทีไสน฿จงาน  

   3. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ของภาควิชาฯ 

1-5 มษายน 
2567 

 ดร.ศิรดม สือ
คลຌาย  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

146 ครงการสีน  าอาซยีน ✓     1        10,000            10,000  เดຌบูรณาการองค์ความรูຌ 
ดຌานศิลปะ การออกบบละ
สถาปัตยกรรม฿นการปฏิบตัิงาน
ภาย฿ตຌสถานการณ์จริง 

จัดสดงละผยพรผลงานผาน
สืไอการสดงงานทาง
สถาปัตยกรรม 

18-22 มีนาคม 
2567 

 อ.ทรงพจน์ สายสืบ  - - 

147 ครงการประกวดบบวิทยานิพนธ์   ✓   1        40,000                   -       - มีการจัดกิจกรรมพืไอตอบรบั
ตามนยบายการผลติบณัฑิตทีไมี
คุณภาพของมหาวิทยาลัยละ
คณะฯ 

   - นิสิตเดຌมีประสบการณ์จาก
การศึกษานอกหຌองรียน จากการ
สงผลงานขຌารวมการประกวด            

มีการจัดครงการการขงขัน
ประกวดบบวิทยานิพนธด์ຌาน
สถาปัตยกรรมทีไตั งเวຌ฿นผน
งบประมาณประจ าปี 2567 

3-4 ม.ย 2567  ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

148 ครงการทุนสนับสนุนนสิิตรียนด ี ✓     1        60,000            60,000     - ปริมาณ: จ านวนนิสติทีไเดຌรับ
ทุนป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿น
ครงการ 
   - คุณภาพ: นิสิตทีไเดຌรับทุนมี
คุณสมบัติหมาะสม ดยผานความ
หในชอบจากคณะกรรมการ
ด านินงานฯ ละภาควิชาฯ 

   - ผลผลติ:พืไอ฿หຌทุนสนับสนุน
การศึกษากนิสติรกขຌาทีไมผีล
การรยีนดีดน 

   - ผลลัพธ์: นิสิตทีไมผีลการ
รียนดเีดຌรับทุนสนับสนุน
การศึกษารกขຌาส าหรับปี
การศึกษา 2566   

1-29 กพ 2567  ดร.ปัทม์ วงค์
ประดิษฐ์  

- - 

149 ครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ ์ ✓     1        30,000            30,000     - ปริมาณ: มีผูຌขຌารวมครงการ
ตามปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอย
รຌอยละ 80   - คุณภาพ: นิสติ
ลงทะบียนรียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ทีไขาดคลนทุนทรัพย ์

   - ผลผลติ:พืไอ฿หຌทุนสนับสนุน
การจัดท าวิทยานิพนธ ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม   - 

ผลลัพธ์:นิสิตเดຌรับทุนสนับสนุน
การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

1-29 กพ 2567 ดร.ปัทม์  วงค์
ประดิษฐ์  

- - 

150 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

151 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 5        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

152 ครงการนิทรรศการ
สถาปัตยกรรม 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

153 ครงการจดัท านยบายละผน
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาทคนลยสีถาปัตยกรรม 

✓     1.5        25,000            19,420     - ปริมาณ: ผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 ของจ านวน
คณาจารย์ละบุคลากรประจ า
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาทคนลยสีถาปัตยกรรม 

เดຌผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ทคนลยีสถาปตัยกรรม 

30 – 31 ตลุาคม 

2566  

 รศ.ดร.วัชรินทร์ 
จินต์วุฒ ิ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

154 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ     ✓ 1        80,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.อุมาพร จันธมิา  - - 

155 ครงการ Workshop ส าหรับนสิิต ✓     1        30,000            21,366     - ปริมาณ: จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการจ านวนทั งสิ น เมตไ ากวา 
80% ของปງาหมายทีไตั งเวຌ 
   - คุณภาพ: นิสิตมีประสบการณ์
การท างานรวมกับนสิิตตางสถาบนั  

1. นิสิตมีประสบการณ์การ
ท างานรวมกับนิสิตตางสถาบัน 

ท า฿หຌกิดนวความคดิ
สรຌางสรรค์ทางดຌาน
สถาปัตยกรรม 

2. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการฯ เมนຌอยกวารຌอยละ 
80% 

วันทีไ 17 ธันวาคม  

2566 

 ดร.กีรติ สัทธานนท์  - - 

156 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ประรินทร์ บุตร
ดี  

- - 

157 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 1, 5        20,000                   -        - ปริมาณ: มีคณาจารย์ละ
บุคลากรของภาควิชา
สถาปัตยกรรมตระหนักถึง
ความส าคญัของระบบประกัน
คุณภาพ ละมีจติส านึกมุงมัไน
พัฒนางานสูระบบคณุภาพ ดยมี
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา รຌอย
ละ 50 ของคณาจารย์฿นภาควิชา     
   - คุณภาพ: เดຌขຌอมลูจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละสามารถ
น ามา฿ชຌ฿นการพัฒนานิสิต ละ
พัฒนาหลักสตูรเดຌ  

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ30-31สค
2567 

 ดร.สรุชษฐ์ กษม
ศิริ  

- - 

158 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ   ✓   1, 3       150,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมการ
ทัศนศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชา
สถาปัตยกรรมอยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง   
   - คุณภาพ:  
    1. พืไอตอบสนองนยบายตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
นรศวร  
    2. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

   1. มีการจัดกิจกรรมการทัศน
ศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา ของภาควิชา
สถาปัตยกรรม อยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง 
   2. พืไอตอบสนองนยบาย
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยันรศวร 
   3. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.สันต์ จันทร์
สมศักดิ์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

159 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  ✓   1, 3        20,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา   - คุณภาพ: 
นิสิตมีความกຌาวหนຌาทางวิชาการ/
ผลงานวิชาการ/วิทยานิพนธ์มาก
ขึ น 

เดຌสนบัสนุนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.นัฎฐิกา นว
พันธุ์  

- - 

160 ครงการทุนสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์ส าหรับนสิิตรียนด ี

    ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

161 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 1, 5        32,000                   -       - ปริมาณ: มีคณาจารย์ละ
บุคลากรของภาควิชา
สถาปัตยกรรมตระหนักถึง
ความส าคญัของระบบประกัน
คุณภาพ ละมีจติส านึกมุงมัไน
พัฒนางานสูระบบคณุภาพ ดยมี
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา รຌอย
ละ 50 ของคณาจารย์฿นภาควิชา  
   - คุณภาพ: เดຌขຌอมลูจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละสามารถ
น ามา฿ชຌ฿นการพัฒนานิสิต ละ
พัฒนาหลักสตูรเดຌ 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ30-31สค
2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

162 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ     ✓ 1, 3       150,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมการ
ทัศนศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชา
สถาปัตยกรรมอยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง   
   - คุณภาพ:  
    1. พืไอตอบสนองนยบายตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
นรศวร 
    2. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

   1. มีการจัดกิจกรรมการทัศน
ศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา ของภาควิชา
สถาปัตยกรรม อยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง 
   2. พืไอตอบสนองนยบาย
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยันรศวร 
   3. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.สันต์ จันทร์
สมศักดิ์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

163 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  ✓   1, 3        20,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 
   - คุณภาพ: นิสิตมีความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ/ผลงานวิชาการ/
วิทยานิพนธ์ มากขึ น 

เดຌสนบัสนุนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.นัฎฐิกา นว
พันธุ์  

- - 

164 ครงการทุนสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์ส าหรับนสิิตรียนด ี

    ✓ 1              -                     -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

165 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 1, 5        32,000                   -       - ปริมาณ: มีคณาจารย์ละ
บุคลากรของภาควิชา
สถาปัตยกรรมตระหนักถึง
ความส าคญัของระบบประกัน
คุณภาพ ละมีจติส านึกมุงมัไน
พัฒนางานสูระบบคณุภาพ ดยมี
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา รຌอย
ละ 50 ของคณาจารย์฿นภาควิชา     
- คุณภาพ: เดຌขຌอมูลจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละสามารถ
น ามา฿ชຌ฿นการพัฒนานิสิต ละ
พัฒนาหลักสตูรเดຌ           

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ30-31สค
2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

รวม 6,736,5เเ  แ,6โแ,เ68       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน วิทยาลัยพลังงานทดทนละสมาร์ตกริดทคนลยี 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท า ปรับปรุง ละ
พัฒนาผนยุทธศาสตร์ละผน
กลยุทธ์การด านินงาน 

 ✓     5 20,000             6,600  รายผลงานการด านินงานตาม
ผนกลยุทธ์ป2ี566 

เดຌผนกลยุทธ์ ละผนปฏิบัติ
การ ฉบับปรับปรุง 

25-28 ธ.ค. 66  หนวยนยบายละ
ผน  

 -  - 

2 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ของนิสิต 

     ✓ 1       100,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกิจการนิสติ   -  - 

3 ครงการสงสริมอบรมการขียน 

OBE, PLO, มคอ 3 -5  

     ✓ 1         15,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ   -  - 

4 ครงการปรับปรุงละพัฒนา
หลักสตูร 

     ✓ 1         35,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ   -  - 

5 ครงการสงสริมกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 5 ดຌาน 

     ✓ 1         30,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกิจการนิสติ   -  - 

6 ครงการปฐมนิทศ      ✓ 1           5,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกิจการนิสติ   -  - 

7 ครงการสดงความยินดีกับ
มหาบัณฑิตละดุษฎีบัณฑติ 

  ✓     1         10,000             8,997  ระดับความพึงพอ฿จของผูຌรียนตอ
การบริหารจัดการหลักสูตร 

ภาวะการมีงานของมหาบัณฑิต
ละดุษฎีบัณฑิต 

21 ก.พ. 67  หนวยศิษย์กา
สัมพันธ์  

 -  - 

8 ครงการพัฒนาครือขายศิษย์กา      ✓ 1           5,000  ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยศิษย์กา
สัมพันธ์  

 -  - 

9 ครงการทุนอุดหนุนงานวิจยั
สถาบัน 

     ✓ 5   20,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

 -  - 

10 ครงการบริการวิชาการกสังคม      ✓ 5         10,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยบริการ
วิชาการ  

 -  - 

11 ครงการบริการทดสอบอุปกรณ์
ดຌานพลังงาน 

     ✓ 5       150,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทดสอบ
มาตรฐานอุปกรณ์
พลังงาน  

 -  - 

12 ครงการลดกຍาซรือนกระจกภาค
สมัคร฿จตามมาตรฐานประทศ
เทย 

     ✓ 5       100,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกຍาซรือน
กระจก  

- - 

13 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

     ✓ 4           5,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยสารบรรณ  - - 

14 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ 

     ✓ 5          8,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

15 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนบัสนุน 

  ✓   5   105,000             7,700  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

16 ครงการทุนอุดหนุนพัฒนา
บุคลากร฿หຌศึกษาตอระดับปรญิญา
ท - อก 

    ✓   5       132,200           65,900  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

17 ครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

✓     5     30,000           17,740  รายงานผลการปรียบทียบคาการ
ตรวจสุขภาพปี 2567 ละปี 
25666  

บุคลากรมีผลการตรวจสุขภาพดี
ขึ นมืไอทียบกับปีทีไผาน 

20-25 ธ.ค. 66  หนวยทรัพยากร
บุคคล  

 -  - 

18 ครงการจดัการความรูຌ฿นองค์กร     ✓   5     50,000           24,200  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

19 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
พืไอพัฒนาบุคลากร 

     ✓ 5       แ00,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

20 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร      ✓ 5         30,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ  - - 

21 ครงการพัฒนาสืไอการสอน
ออนเลน ์

     ✓ 1         30,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ  - - 

22 ครงการพัฒนาฐานขຌอมลูพืไอการ
บริหารจดัการองค์กร 

     ✓ 5         20,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยระบบ
สารสนทศ  

- - 

23 งินอุดหนุนกองทุนส ารอง      ✓ 5         73,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยนยบายละ
ผน  

- - 

24 กองทุนสวัสดิการละประยชน์
กื อกูล 

     ✓ 5       560,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยนยบายละ
ผน  

- - 

25 ครงการกณฑ์คณุภาพการศึกษา 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 

     ✓ 5          3,500  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยพัฒนา
คุณภาพองค์กร  

- - 

26 ครงการคณุภาพการศึกษาภาย฿น
ระดับหลักสตูร 

     ✓ 1        31,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยประกัน
คุณภาพหลักสตูร  

- - 

รวม 1,897,700  131,137        
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะลจิสติกส์ละดิจิทัลซัพพลายชน 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัการรียนการสอน 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน 

  ✓   1    250,000     233,950  แ. 'รຌอยละของนิสิตทีไสอบผาน 

 เมนຌอยกวา ้เ  
โ. รຌอยละของนิสิตทีไสอบเมผาน 

ิF) เมกินกวารຌอยละ แเ 

ใ. รຌอยละของนิสิตรียนตาม
ผนการศึกษา เมนຌอยกวา ้เ ั  
ใ.นิสิตเดຌรับการสนับสนุน แเเั 

ไ.ผลการประมินครงงานอยู฿น
ระดับ ดีูดีมาก 

ู  1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67  

- รองคณบดฝีຆาย
บริการการศึกษา 
- หัวหนຌางาน
บริการการศึกษา 
- นางสาวญาดา 
รอดสมนาม  

ู ู 

1.1 กิจกรรมจดัการรียนการสอน  

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน 

          

1.2  กิจกรรมสัมมนาพืไอ฿หຌความรูຌ
ดຌานลจิสติกส์ ละดิจิทลัซัพ
พลายชนพืไอสนับสนุนดຌานการ
รียนการสอน สาขาวิชาลจสิติกส์
ละดิจิทลัูซัพพลายชน 

                   

1.3  กิจกรรมทุนสนบัสนุนครงงาน
นิสิต 

  
 

                  

2 จัดการรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตรูมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน 

  ✓   1    318,000     134,338  ปริมาณ : นิสิตขຌารวมกิจกรรม เม
นຌอยกวารຌอยละ 90%  

คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวารຌอยละ 85% 

สามารถด านินการจัดการรียน
การสอนเดຌตามผนการจัด
การศึกษา  

1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

- ผศ.ดร.฿กลຌรุง พร
อนันต์  
- งานบริการ
การศึกษา 

 ู ู  

2.1 กิจกรรมจดัการรียนการสอน  

หลักสตูรูวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน 

  
 

  
 

     30,000      13,020  1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

      

2.2  กิจกรรมสัมมนาพืไอ฿หຌความรูຌ
ดຌานลจิสติกส์ละดิจิทลัซัพพลาย
ชน พืไอสนับสนุนดຌานการรียน
การสอน สาขาวิชาลจสิติกส์ละ
ดิจิทัลูซัพพลายชน 

  
 

  
 

   138,000      95,834  1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

      

2.3  กิจกรรมสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ ์

  
 

  
 

     50,000      19,550   ปริมาณ : นสิิตขຌารวมกิจกรรม 
เมนຌอยกวา 10 คน    

คุณภาพ : การสอบป็นเปตาม
กณฑ์มหาวิทยาลยั 

การด านินการป็นเปตาม
ขຌอก าหนดของมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

      

2.4  กิจกรรมสนับสนุนการคຌนควຌา
อิสระ 

  
 

  
 

40,000            -    1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.5  กิจกรรม Workshop : 

Coursework Summary 

  
 

  1 30,000       5,934  ปริมาณ : นิสิตขຌารวมกิจกรรม  

เมนຌอยกวารຌอยละ 90% 

คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวารຌอยละ 85% 

ู 5 พ.ย. 66 , 17 

มี.ค.67 

      

2.6 คาตอบทนพิศษ   
 

  1 30,000            -    ปริมาณ : จ านวนนิสิตตางชาต ิ

 เมนຌอยกวา 1 คน        

ู         

3 ครงการจดัการรียนการสอน
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน 

  ✓   1      50,000      18,360      1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

- ผศ.ดร.฿กลຌรุง พร
อนันต์  
- งานบริการ
การศึกษา 

ู   ู 

3.1 กิจกรรมจดัการรียนการสอน 

หลักสตูรปรัชญาูดุษฎีบณัฑติ  

สาขาวิชาลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน 

      5,200       8,760  ปริมาณ : นิสิตขຌารวมกิจกรรม 
กินกวารຌอยละ 90% 

คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวารຌอยละ 85% 

  1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

      

3.2 กิจกรรมสนับสนุนการจดัท า
วิทยานิพนธ ์

      37,000       7,000  ปริมาณ : นิสิตขຌารวมกิจกรรม เม
นຌอยกวา 5 คน 

 คุณภาพ : การสอบป็นเปตาม
กณฑ์มหาวิทยาลยั 

  1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

      

3.3. กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด
คุณสมบัต ิ

      7,800       2,600  การด านินการป็นเปตาม
ขຌอก าหนดของมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

      

4 ครงการสัมฤทธิบัตร /Non 

Degree 

  ✓   1 10,000            -     ปริมาณ : จ านวนรายวิชาทีไ
พัฒนาละปรับปรุง อยางนຌอย 1 

รายวิชา  
คุณภาพ : จ านวนผูຌสมัครรียน 
อยางนຌอย 15 คน 

รายวิชาตามครงการ 
สัมฤทธิบัตร/ครงการหลักสตูร
ระยะสัๅนทีไเดຌรับความ 

สน฿จจากบุคคลทัไวเป  

1 ต.ค.66 -30 

ก.ย.67 

ดร.สรียาภรณ์ 
ประสริฐศร ี

ู ู 

4.1 กิจกรรมหลักสูตรสัมฤทธิบัตร       
 

10,000 ู  
 

    

4.2 กิจกรรมหลักสูตรระยะสัๅน         ู ู  
 

    

5 ครงการกิจกรรมพัฒนานสิิต   ✓   1    230,000      26,475      
 

  ู ู 
5.1 กิจกรรมประชุม สมัมนา ตดิตาม

ความกຌาวหนຌา 
วิทยานิพนธ์ ละสัมมนาพืไอน
น าสนอผลงานวิจัย 

     
 

     40,000      14,475  ปริมาณ : สามารถจัดกิจกรรม
อยางนຌอย 2 ครัๅง 
 คุณภาพ : รຌอยละความกຌาวหนຌา
วิทยานิพนธ์ของนิสิตทีไขຌารวมมี
ความกຌาวหนຌา 70% 

พืไอสนับสนุน ละ ติดตาม การ
ท าวิจัย/ 
วิทยานิพนธ์ ฿หຌป็นเปตาม
ปฏิทินการส ารใจการศึกษา 

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

ผูຌชวยศาสตราจารย์ 
ดร.วรมล ชาวรตัน์ 
วาตานาบะ 

    

5.2 กิจกรรมสนับสนุนทุน฿หຌนสิิตขຌา
รวมประชุมวิชาการหรือน าสนอ
ผลงาน 

     
 

   160,000        6,000  ปริมาณ : นิสิตขຌารวมกิจกรรม เม
นຌอยกวา 5 คน    

คุณภาพ : รຌอยละการส ารใจ
การศึกษาของนิสิตภาย฿น
ระยะวลา 1 ป หลังเดຌรับทุน 

พืไอสงสริมการขຌารวมประชุม
วิชาการหรือน าสนอผลงานทาง
วิชาการ 

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

    

5.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ/์
ผลงานวิจัย 

 
 

  
     30,000        6,000  สนับสนุนทุน฿หຌนิสติท า

วิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจยั 

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 ครงการสืไอสารละสรຌาง
ภาพลักษณ์องค์กร 

  ✓    5    100,000      62,300  บรรลุ :   
1.พืไอประชาสัมพันธ์ละฆษณา
คณะสูกลุมปງาหมาย'พืไอสรຌาง
ภาพลักษณ์ทีไดี฿หຌกับคณะ 

  

  

บรรลุ : 1. มีการด านินการ'เดຌ
ตามผนเมตไ ากวารຌอยละ '80 

(ตามผน 1 สืไอี  
 2. ขาวละสืไอประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความตຌองการ
สืไอสาร  

พ.ย. 66 - ก.ค. 67  ผูຌชวยศาสตราจารย์ 
ดร.วรมล ชาวรตัน์ 
วาตานาบะ 

 ู  ู 

6.1 กิจกรรมสืไอประชาสัมพันธ์ On 

Line 

       
 

          

6.2 กิจกรรมพิศษพืไอสรຌางความ
จดจ า 

                   

7 ครงการรียนลวงหนຌา   ✓   1 เม฿ชຌ
งบประมาณ 

           -    1. ปຂดอกาส฿หຌนสิิตลงทะบียน 

รียน 

' ทอม2/66 : 4 รายวิชา 1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

ตลอดปการศึกษา 

- รองคณบดฝีຆาย
บริการการศึกษา 
- หัวหนຌางาน
บริการการศึกษา 

 - -  

7.1  ครงการรียนลวงหนຌาส าหรับ
นิสิตปัจจุบัน 

  
 

        2. จ านวนรายวิชาทีไปຂด฿หຌบุคคล 

ทัไวเปลงทะบียนเมนຌอยกวา 1 

วิชา / ภาคการศึกษา 

- - 

7.2  ครงการรียนลวงหนຌาส าหรับ
นักรียน/บุคคลทัไวเป 

  
 

            การรยีน onsite ผูຌรยีนมี
ขຌอจ ากัด 

ควรปຂด฿หຌรียน
บบ online 

8 ครงการสงสริมอัตลักษณ์ละ
คุณลักษณะของนิสติทีไพึงประสงค ์

   ✓ 
 

1  1,047,740      44,620     ู  1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

  

  

- รองคณบดฝีຆาย
บริการการศึกษา 

- หัวหนຌางานบริการ
การศึกษา  

  

 ู  ู 

8.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปรญิญา
ตร ี

         500,000    นิสิตผานการทดสอบความขຌา฿จ 

฿นหลักการจากประสบการณ์ทีไ
เดຌรับ รຌอยละ 80 

 
    

8.2 กิจกรรมตรยีมความพรຌอมนสิิต
฿หม 

         260,000    นิสิตรูຌ ละทราบขຌอมูลคณะู
มหาวิทยาลยั รຌอยละ 80%  

        

8.3 กิจกรรมกีฬาชืไอมความสัมพันธ์            80,000    บบทดสอบวัดระดับความ 

สัมพันธ์ เมนຌอยกวา 70% 

          

8.4  กิจกรรมสนับสนุนสมสรนสิิต
ระดับปริญญาตร ี

           50,000    คณะท างานของชมรมเดຌรบัความ           

    - กิจกรรมยอย  พัฒนา
ศักยภาพผูຌน านสิิต 

          พึงพอ฿จเมนຌอยกวา 80%           

    - กิจกรรมยอย ชืไอม
ความสัมพันธ์คณะกลุม
วิทยาศาสตร์ ละทคนลยี Sci-

tech 2023 

 
                    

8.5  กิจกรรมเหวຌคร ู            50,000    บบประมินความคดิหในของ
ผูຌขຌารวมครงการอยู฿นระดับมาก 

ซึไงสดงถึงความคารพนอบนຌอม
ตอคณาจารย์ละความสัมพันธ์ทีไดี 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8.6 กิจกรรมพัฒนานสิิต           107,740      44,620  นิสิตขຌารวมกิจกรรมตาม
ปງาหมาย 

  

อบรม฿หຌความรูຌตามความ
ตຌองการของนิสิต นิสติขຌา'รวม
ตามปງาหมายละมคีวามพึง
พอ฿จมากกวา 80% 

        

    - กิจกรรมพิไมพูนความรูຌทาง
คณิตศาสตร ์

             6,000          

    - Good Thinking for Good 

Life (paint cake) 

            14,380            

     - FlexSim Simulation 

Software  

            24,240            

     - พัฒนาทักษะภาษา (อังกฤษ / 
จีนี 

                   -                

8.7 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

                      

9 ครงการจดัการรียนการสอน 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน ฿นรูปบบ Work and 

Study 

  ✓   1    110,000      99,000      1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

      

9.1 กิจกรรมติดตามประมินผล            นิทศนิสิตภาครียนละ 1 ครัๅง  
- รับนิสิตมาสอบ ภาครียนละ 2 

ครัๅง 
 - อัตราการคงอยูของนิสิต 90%  

ปรับผนการนิทศดือนม.ย. 
รับนิสิตมาสอบตามปງาหมาย
นิสิตคงอยู 90% 

 
ู รองคณบดีฝຆาย
บริการการศึกษา 
ู หัวหนຌางานบริการ
การศึกษา 

 - ู  

9.2 กิจกรรมสงสริมความรวมมือกับ
สถานประกอบการ 

            - มีความรวมมือกับสถาน ู  
ประกอบการ฿หม เมนຌอยกวา 1 

หง 

รวมมือกับ HomePro     

10 ครงการรับฟังความคิดหในพืไอ
ปรับปรุงนืๅอหารายวิชา 

   ✓   1      30,000             -    เดຌความคิดหในละขຌอสนอนะ
พืไอปรับปรุงนืๅอหารายวิชา 

สามารถน าขຌอมูลทีไเดຌรับมา฿ชຌ฿น 

การวางผนการพัฒนาละปรับ 

ปรุงหลักสตูร /รายวิชา ู 

7 - 9 ก.พ. 67 - ผูຌชวยคณบดีฝຆาย
กิจการนิสติ 

- หัวหนຌางาน
บริการการศึกษา 

กลุมปງาหมายละรูปบบ
การ 
ด านินงานเมชัดจน  

ก าหนด
กลุมปງาหมายละ 

รูปบบการ
ด านินงาน ทีไ 
สามารถขຌาถึง
กลุมปງาหมาย 

เดຌจริง  
11 ครงการสรຌางความรวมมือกับ

หลงฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ 

    ✓ 1      70,000             -    นิสิตทุกคนมีหลงฝຄก
ประสบการณ์วิชาชีพทีไรองรับการ
ฝຄกประสบการณ์วิชาชีพละสหกจิ 

ศึกษา 

ู  1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

- ผูຌชวยคณบดีฝຆาย
กิจการนิสติ 

- หัวหนຌางาน
บริการการศึกษา  

 ู  ู 

1โ ครงการลกปลีไยนนิสติ     ✓ แ    150,000             -    นิสิตขຌารวมกิจกรรม ตามผน /
ลงทะบียนตามรายวิชาทีไก าหนด 

 ู  1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

หัวหนຌางานบริการ
การศึกษา 

 ู  ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1ใ ครงการปฐมนิทศ      ✓ 1      30,000             -     - นิสิตมีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา
รຌอยละ 85% 

 - ความรูຌความขຌา฿จหลังจัด
กิจกรรม เมนຌอยกวารຌอย 80% 

 ู 23-มิ.ย.ู67 หัวหนຌางานบริการ
การศึกษา 

 -  ู 

1ไ ครงการ Engineering Design 

Workshop 

    ✓      200,000             -    นิสิตสามารถสืไอสารกับ
ชาวตางชาติ ละรวมกันสนอ
นวคิด ครงการทีไเดຌจากการ
รียนรูຌเดຌ 

 ู  2-6 ก.ย. 67 หัวหนຌางานบริการ
การศึกษา 

 - ู  

15 ครงการครบรอบวันสถาปนา
คณะลจสิติกส์ละดิจิทลัซัพ
พลายชน 

✓      5             -               -     - จ านวนสถาบันการศึกษาขຌา
รวมตามปງาหมาย 

 - ความพึงพอ฿จตอการจัด
กิจกรรมเมนຌอยกวา 80% 

 - ผูຌสมัคร 21 ทีม 

- ความพึงพอ฿จ 91.2% 

 27 ม.ค. 67 หัวหนຌางานบริการ
การศึกษา 

 -  - 

15.1  กิจกรรมขงขันตอบค าถาม 
ิมัธยมี  

            นิสิตมสีวนรวม฿นการระชาสัมพันธ์ 
คณะ 

นิสิตสงผลงาน 3 ผลงาน 

15.2  กิจกรรมประกวดสืไอส าหรับนิสติ              ศิษย์กามีความผูกพันตอองค์กรเม
นຌอยกวารຌอยละ 80% 

ความผูกพันธ ์รຌอยละ 100 

15.3  ศิษย์กาดีดน / ศิษย์ปัจจุบัน
ดีดน กิจกรรมดน ู รียนดี  

            สามารถประชาสัมพันธ์ คณะฯ / 
หลักสตูร ฿หຌป็นทีไรูຌจัก 

ผูຌขຌารวมกิจกรรม 50 คน 

15.4 กิจกรรม Open House                  

16 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

ละสรຌางความรวมมือทาง
การตลาด  (ปริญญาตรีี 

  ✓    แ    100,000      15,813    จ านวนผูຌสมัครเดຌตามปງา 
หมาย 

1 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

หัวหนຌางานบริการ
การศึกษา  

 ู  ู 

16.1  กิจกรรมสรຌางความรวมมือทาง
การตลาด ิMOU) 

            10,000             -    ปริมาณ : MOU 1 สถาบัน 

คุณภาพ : มีความรวมมือ฿นการ 
          

16.2 กิจกรรม Road Show  ✓           30,000       2,480   ปริมาณ : MOU 1 สถาบัน
คุณภาพ : หลักสตูรป็นทีไรูຌจัก 

  1. วันทีไ  6 

ธันวาคม 66 

2. วันทีไ 7 

ธันวาคม 66 

3. วันทีไ 14 

ธันวาคม 66 

4. วันทีไ 27 

ธันวาคม 66 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

16.3 จัดท าสืไอประชาสัมพันธร์ะดับ
ปริญญาตร ี

            10,000             -    ปริมาณ :  
1. มีสืไอดิจิทัล  (Content) 6 ชิๅน  

2. มีสืไอสิไงพิมพ์ 1 หลักสตูร 5 

คุณภาพ : สามารถสืไอสาร 

สืไอประชาสัมพันธ์ทีไขຌาถึง ละ
หมาะสมกับพฤติกรรม 

ของกลุมปງาหมาย 

        

16.4 กิจกรรม การฆษณา สืไอ
ประชาสมัพันธ์ On-Line 

บัณฑิตศึกษา 

  
 

         50,000      13,333  ปริมาณ : มีการด านินการเดຌตาม
ผนเมตไ ากวารຌอยละ 80  

คุณภาพ : ขาวละสืไอ
ประชาสมัพันธ์มีคุณภาพตรงตาม
ความตຌองการสืไอสาร 

- กลุมปງาหมายละประชาชน
ทัไวเปกิดการรับรูຌกีไยวกับคณะ
ละกิจกรรมทีได านินการ 
- กลุมปງาหมายละประชาชน
ทัไวเปกิดความตຌองการลือก฿ชຌ
บริการ ผลิตภัณฑ ์ละสมัคร
รียนกับคณะคณะมีภาพลักษณ์
ทีได ี

มคูมิ.ย. 67 ดร.สรียาภรณ์ 
ประสริฐศร ี

    

17 ครงการสงสริมการท ากิจกรรม
ทางวิชาการ฿นตางประทศ 

    ✓ 1    150,000             -    ชิงปริมาณ : นสิิตละบุคลากร 
เดຌรับอกาส฿นการขຌารวม
กิจกรรม 

ชิงวิชาการ฿นตางประทศตาม 

งบประมาณทีไคณะก าหนด 

ชิงคุณภาพ : มีผนการตอยอด
ความรวมมืออยางป็นรูปธรรม 

นิสิตละบุคลากรมีอกาสขຌา 
รวมกิจกรรมชิงวิชาการ฿น 

ตางประทศพืไอตอยอดความ 

รวมมือของคณะ 

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

ดร. ฿กลຌรุง พร
อนันต์ 

ู   ู 

18 ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมลู
ศิษย์กา 

  ✓   1      60,000        1,680  มีระบบฐานขຌอมลู คณะมรีะบบฐานขຌอมูล฿น
อนาคตสามารถป็นสมาคมศิษย์
กา มีครือขาย฿นการ
ด านินงานดຌานตางโ ละสรຌาง
ความผูกพันธ์กับคณะละ
มหาวิทยาลยั  

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

ดร. ฿กลຌรุง พร
อนันต์                       

 ู ู 

19 ครงการ Flying Seminar กับ 
Merseburg ละ Chengdu  

✓     1    200,000     199,417  ปริมาณ : มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวารຌอย
ละ 80 

ผูຌขຌารวมสามารถลกปลีไยน 

ความคิดหในรຌอยละ 100 

7-14 ตุลาคม 
2566  

ดร.บุญทรัพย์ พานิช
การ 

ภาษาอังกฤษของนิสิต  ู 

          คุณภาพ : มีนสิิตสงผลงานพืไอขຌา
รวม฿นงานประชุมวิชาการหรือ
วารสารทางดຌานวิชาการ 2 ผลงาน 

มีนิสิตสงผลงานพืไอขຌารวม'฿น
งานประชุมวิชาการหรือ 

วารสารทางดຌานวิชาการ 2 

ผลงาน 

    

20 ครงการ Dual Degree      ✓ 1    260,000             -    ปริมาณ : จ านวนรายวิชาทีไพัฒนา
ละปรับปรุง อยางนຌอย 1 รายวิชา  
คุณภาพ : จ านวนผูຌสมัครรียน 
อยางนຌอย 1 คน 

    ดร.บุญทรัพย์ พานิช
การ 

อยูระหวางการ
ประสานงานกับ
มหาวิทยาลยัตางประทศ 

 ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

20.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

      1              -    ปริมาณ : จ านวนรายวิชาทีไพัฒนา
ละปรับปรุง อยางนຌอย 1 รายวิชา  
คุณภาพ : จ านวนผูຌสมัครรียน 
อยางนຌอย 1 คน 

จ านวนผูຌสมัครรียนครงการ 

Dual Degree 

  ดร.บุญทรัพย์ พานิช
การ 

อยูระหวางการ
ประสานงานกับ
มหาวิทยาลยัตางประทศ 

 ู 

20.2 กิจกรรม การฆษณา สืไอ
ประชาสมัพันธ์ On-Line  

บัณฑิตศึกษา 

  
 

  1    260,000             -     ปริมาณ : ด านินงานเดຌตามผน 

 คุณภาพ : นิสติผานการทดสอบ
ความขຌา฿จ฿นหลักการจาก
ประสบการณ์ทีไเดຌรับ รຌอยละ 80 

นิสิตเดຌรับการพัฒนาศักยภาพ 

จากประสบการณ ์

จริง ตามคณุลักษณะนสิิตทีไพึง
ประสงค ์

24-29 พ.ค. 2567 ดร.สรียาภรณ์ 
ประสริฐศร ี

ู ู 

21 ครงการสืไอสารละสรຌาง
ภาพลักษณ์องค์กร 

✓     5     100,000      71,650      พ.ย. 66 - ก.ค. 67       

21.1 กิจกรรมสืไอประชาสัมพันธ์ On 

Line 

            65,000  1. มีการด านินการเดຌตามผน 

เมตไ ากวารຌอยละ 80 (ตามผน 1 

สืไอี 
2. ขาวละสืไอประชาสัมพันธ ์

มีคุณภาพตรงตามความตຌองการ
สืไอสาร  

บรรลุ  
(จัดท าวิดิอประชาสัมพันธ์ี 

6-พ.ย.ู66 ดร.สรียาภรณ์ 
ประสริฐศร ี

ู ู 

21.2 กิจกรรมสืไอประชาสัมพันธ์
ประภท On Ground 

 
 

          5,350  1. มีการด านินการเดຌตามผน 

เมตไ ากวารຌอยละ 80 (ตามผน 1 

สืไอี 
2. ขาวละสืไอประชาสัมพันธ ์

มีคุณภาพตรงตามความตຌองการ
สืไอสาร  

บรรลุ  
(จัดท ารายงานประจ าปพืไอ
ประชาสมัพันธ์กผูຌบริหาร ละ
คณะตางโภาย฿นมหาวิทยาลัยี 

6-ก.พ.ู67 ดร.สรียาภรณ์ 
ประสริฐศร ี

มีปງาหมายวาจะจดัท า
ปງายสืไอประชาสัมพันธ์
ขนาด 3*5 มตร ตตดิ
ปัญหาอยูระหวางอน
หมวดงิน ละด านินการ
ตามขัๅนตอนสิไงปลูกสรຌาง
กับทางกองอาคาร 

ู 

21.3 กิจกรรมพิศษพืไอสรຌางความ
จดจ า 

             1,300  1. มีการด านินการเดຌตามผน 

เมตไ ากวารຌอยละ 80 (ตามผน 1 

สืไอี 
2. กิดการรับรูຌ รูຌจัก จดจ า คณะฯ 
พิไมมากขึๅน 

บรรลุ  
(จัดกิจกรรมชิญสืไอมาสัมภาษณ์
คณบดี ออกรายการทีวีี 

26-ธ.ค.ู66 ดร.สรียาภรณ์ 
ประสริฐศร ี

ู ู 

22 ครงการสนับสนุนงินรางวัล
ผยพรผลงานวิจยั 

  ✓   2      40,000        5,000  วารสารวิชาการ จ านวน 4 ผลงาน
ตีพิมพ ์

บรรลุ  
(มีบุคลากรขอรางวัลผลงาน
ตีพิมพ์จ านวน 4 ผลงานี 

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

นางสาวสุนิษา สน
ศร ี

ู จัดกิจกรรมพืไอ
ป็นการกระตุຌน฿หຌ
บุคลากร
สรຌางสรรค์งาน
ตีพิมพ์ทีไพิไมมาก
ขึๅน 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

23 ครงการงินอุดหนุนครงการวิจัย   ✓   2      20,000             -    1. ครงการวิจัย จ านวน 1 

ครงการ 
2. กิจกรรม฿นการประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 2 

เมบรรล ุ

(ครงการวิจัย 0 ครงการ 
/กิจกรรม฿นการประชาสมัพันธ์ 
1 กิจกรรมี 
อยูระหวางด านินครงการ 

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

นางสาวสุนิษา สน
ศร ี

เมมผีูຌยืไนสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัย 

ทบทวนประกาศทีไ
กีไยวขຌอง 
/จัดกิจกรรมรับฟัง
ความคิดหใน
กีไยวกับ
ทุนอุดหนุนวิจัย 

พืไอรับฟังสาหตุ
฿นการเมขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัย 

24 ครงการพัฒนาคณุภาพชุมชน
อยางยัไงยืน 

 ✓ 
 

3       20,000        5,104  1. จ านวนผูຌขຌารวมกจิกรรมเม
นຌอยกวารຌอยละ 80  

2. ความพึงพอ฿จตอการจัด
กิจกรรม เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
ธ.ค.66-มี.ค.67 ดร.ณัฐพล เพศาล

วิรจน์ูรักษ ์

ู 
 

25 ครงการสงสริมงานวิจัยทีไ
กีไยวขຌองกับทคนลยีดิจิทลั (ธีม 
3) 

  ✓   2       80,000             -        1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

ดร.สุนันท์ ธาต ิ   
 

25.1 กิจกรรม 3 Theme Research 

Project Kick-off Day 

         จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
ต.ค. 66 - ส.ค. 67 

 
อยูระหวางประสาน
วิทยากร฿นกิจกรรม 3 

Theme Research 

Project Kick-off Day 

พืไอก าหนดวันจัดกิจกรรม 

ู 

25.2 กิจกรรมการด านินการครงการ 3 

Theme 

         1. จ านวนครงการวิจัย 1 งาน 

2. จ านวนผลงานทางวิชาการทีไ
ตีพิมพ์ 1 งาน 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
ต.ค. 66 - ส.ค. 67 

 
ู ู 

26 ครงการความรวมมือละพัฒนา
จทย์งานวิจัยของคณะ 

 ✓ 
 

โ      40,000             -    จ านวนหนวยงานภายนอกทีไขຌา
พบพืไอสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
ความรวมมือดຌานงานวิจัยละ
บริการวิชาการ 1 หนวยงาน 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
พ.ย.66-ก.ค.67 ดร.สภุาวณีย์   

ทิมทอง 
อยูระหวางก าหนดหลง
ทุนทีไจะขຌาพบ ละ
ประสานงานพืไอขຌาพบ 

ู 

27 ครงการจดัตัๅงศูนย์฿หຌบริการ
กຌปัญหาทางธุรกิจิBusiness 

Solution Center) 

  ✓    5    180,000      19,260      ตลอด
ปงบประมาณ 

(1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67) 

ดร.สภุาวณีย์   
ทิมทอง 

มีการปลีไยนผูຌรับผิดชอบ
ครงการจาก ดร.จารุวัฒน์ 
พัฒน์มณี ป็น ดร.
สุภาวณีย์ ทิมทอง ท า฿หຌ
ขาดความตอนืไองของ
ครงการ 

 ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27.1 จัดท าประกาศทีไกีไยวขຌองกับการ
ตัๅงศูนย์ฯ 

      ู  ู            

27.2 จัดท าผนธุรกจิ       ู  ู  จ านวนบุคลากรประจ าศูนย์ฯ ทีไ
ถูกวาจຌาง อยางนຌอย 1 คน 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
    

27.3 สรຌางความรวมมือ       ู  ู  จ านวนหลงทุน เมนຌอยกวา 1 

หลงทุน 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
    

27.4 ประชาสมัพันธ์            40,000      19,260  จ านวนหนวยงานรัฐละ/หรือ
อกชน เมนຌอยกวา 10 หนวยงาน 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
    

28 ครงการสงสริมละพัฒนาระบบ
บริหารจดัการครงการวจิัย ละ
บริการวิชาการคณะลจสิติกส์ละ
ดิจิทัลซัพพลายชน 

  ✓    5      60,000             -    1. จ านวนผูຌทีไขຌามา฿ชຌระบบ เม
นຌอยกวา 4 คน 

2. จ านวนการ฿ชຌประยชน์จาก
ระบบ฿นการน าสนอขຌอมลู/
รายงานผล เมนຌอยกวา 4 ครัๅง 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

นายนันทวุฒิ งิน
จันทร์ 

ู ู 

29 ครงการตຌนบบจัดท าละ
ถายทอดองค์ความรูຌงานวิจัยละ
บริการวิชาการ 

  ✓    5      20,000             -    1. มีตຌนบบจัดท าละถายทอด
องค์ความรูຌงานวิจัย จ านวน 1 

รืไอง 
2. มีตຌนบบจัดท าละถายทอด
ความรูຌบริการวิชาการ จ านวน 1 

รืไอง 
3. มีการผยพรองค์ความรูຌผาน
สืไอออนเลน์฿นคณะ ละภายนอก
คณะเมนຌอยกวา 5 ทีไ 

บรรล ุ

(KM จ านวน 2 ผลงานี 
1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

นายนันทวุฒิ งิน
จันทร์ 

ู ู 

30 ครงการปรับปรุงละสงสรมิการ
฿ชຌงานระบบบริหารจัดการคณะล
จิสติกส์ละดิจิทัลซัพพลายชน 

  ✓         140,000      36,000  1. จ านวนผูຌทีไขຌามา฿ชຌระบบ เม
นຌอยกวา 13 คน 

2. ความพึงพอ฿จจากการ฿ชຌงาน
ระบบ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

เมบรรล ุ

อยูระหวางด านินครงการ 
1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

ดร.สุนันท์ ธาต ิ ู ู 

31 ครงการ 5 ส   ✓                 -               -       ู 1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

ดร.สุนันท์ ธาติ  ู ู 

31.1 กิจกรรมก าจัดหนภูาย฿นอาคาร           พืไอ฿หຌคณะละสถานทีไถูก 

สุขลักษณะสะอาด 

  
 

      

31.2 กิจกรรรม 5 ส           ม.ย. 67      

3โ ครงการบริหารความสีไยงละ
ควบคุมภาย฿นตามยุทธศาสตร์
หนวยงาน 

    ✓   เม฿ชຌ
งบประมาณ 

           -    'คณะมีผนบริหารความสีไยง  คณะมีผนละด านินการ
ควบคุมภาย฿นอยางมรีะบบ 

1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67  

น.ส.ชญาณิศ  มัไนคง ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3ใ ครงการอนุรักษส์ืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมละประพณเีทย 

  ✓          35,000             -        1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

      

3ใ.1 กิจกรรมทอดกฐิน ยกลิก ยกลิก ยกลิก         5,000             -    - - 6-พ.ย.ู66 น.ส.ชญาณิศ  มัไนคง งบประมาณเมอืๅอตอการ
ด านินครงการ (รวม
สมทบท าบุญทอดกฐินกับ
มหาวิทยาลยันรศวรี 

ปลีไยนรูปบบ
การวัตถุประสงค์
การก าหนด 

กิจกรรม 

ใใ.2 กิจกรรมท าบญุครบรอบคณะ 
 

          30,000             -    มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 63  

คน คิดป็น 100% (จากปງาหมาย 

ทีไก าหนดเวຌ 60 คน ละอยางนຌอย 

รຌอยละ 70.) 

บุคลากรคณะผูຌขຌารวมครงการ
หในถึงความส าคญัตอกิจกรรม
ของคณะละขຌารวมครงการ
ทัๅงผูຌบริหาร คณาจารย์ ละ
บุคลากรสายสนับสนุนซึไงสงผล
฿หຌกิดความผูกพันธ์ตอองค์กร
ละมีความสามัคคี฿นการขຌา
รวมครงการละรวมือ฿นการท า
กิจกรรม฿หຌส ารใจเป 

ดຌวยความรียบรຌอยทุกฝຆาย 

26-ม.ค.ู67 น.ส.ประเพรตัน์  
เวทยกุล 

บุคลากรภายนอกเมท า
บบประมินครงการ 

ู 

ใไ ครงการจดัท าผนละติดตาม
การด านินงานด านินงานตาม
ผนปฏิบัติการประจ าป....... 

  ✓     เม฿ชຌ
งบประมาณ 

           -        1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

น.ส.ชญาณิศ  มัไนคง     

3ไ.1 12.1 จัดท าผนปฏิบัติการ
ประจ าปี....... 

      -            -     ู  ู ต.ค. ู พ.ย. 66 คณะมีผนปฏิบัติการ 
ประจ าปป็นนวทางการ
ด านินงาน ปงบประมาณ 
2567 

ควรปรับการตัๅง 
KPI ฿หຌสอดคลຌอง
กับวัตถุประสงค์
ละกิจกรรม
ครงการ 

3ไ.2 21.2 ติดตามละรายงาน
ประมินผลผนปฎิบัติการ
ประจ าป ี

      -            -    มีการด านินงานตามผน 

รຌอยละ 90 

ู 1 ต.ค. 66 -30 

ก.ย. 67 

 ู  ู 

รวม    4,000,740        972,967        
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน วิทยาลัยพื่อการคຌนควຌาระดับรากฐาน 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการป฿หม      1,5 เม฿ชຌ
งบประมาณ 

ู  1. ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ อยู฿น
ระดับมากขึๅนเป 

1.ผูຌขຌารวมมีสวนรวม฿นการ
พัฒนาองค์กร' 
2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ อยู฿น
ระดับมากขึๅนเป 

26-ธ.ค.ู66 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

เมมีงบประมาณ฿นการจดั
งาน จึงเดຌงานขนาดลใกโ 

พิไมงบประมาณ
฿นปงบประมาณ 

2568 

2 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป      5 เม฿ชຌ
งบประมาณ 

 ู 1. ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ อยู฿น
ระดับมากขึๅนเป 

1.ผูຌขຌารวมมีสวนรวม฿น
ครงการ' 

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จตอการ฿หຌบริการตรวจ
สุขภาพประจ าป 

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

3 ครงการจดัการความรูຌ ิKM)      3,5 3,000  ู  1. มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา รຌอยละ 
80 

2. ผูຌขຌารวมครงการฯ น าขຌอมูลทีไ
เดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด านินการดຌานการบริหารละ
การจัดการ ละการประกัน
คุณภาพของหนวยงาน 

3. ผูຌขຌารวมครงการฯ มีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ 

ผูຌขຌารวมครงการฯ น าขຌอมลูทีไ
เดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด านินการดຌานการบริหารละ
การจัดการองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

4 ครงการ 5 ส      5 5,000   ู ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการจัดครงการ อยู฿นระดับ 
มาก ขึๅนเป 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

5 ครงการปรับปรุงภมูิทัศน์องค์กร      5 5,000   ู ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการจัดครงการ อยู฿นระดับ 
มาก ขึๅนเป 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

6 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการ      5 35,000   ู 1. มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา รຌอยละ 
802. ผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไมี
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการ
จัดท างบประมาณรายรบั ู 
รายจายละผนปฏิบตัิการมาก
ขึๅน 

1. ผนปฏิบัติการประจ าป
งบประมาณ 25682. ผูຌบริหาร
ละจຌาหนຌาทีไมีความรูຌดຌาน
ผนปฏิบัติการมากขึๅน 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

7 ครงการรายงานประจ าป      5 3,500   ู 1.65 หนวยงาน รับทราบขຌอมูล฿น
วิทยาลัย 

2.ความถูกตຌองของขຌอมูลนืๅอหาเม
นຌอยกวารຌอยละ 85 

รายงานผลงานประจ าปผยพร
฿หຌนักวิชาการ นิสิตนักศึกษา 
ละหนวยงานภายนอกเดຌ
รับทราบ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

8 ครงการจดัท าปฏิทินกิจกรรม
ประจ าป 

     5  เม฿ชຌ
งบประมาณ  

 ู ความถูกตຌองของขຌอมูลนืๅอหาเม
นຌอยกวารຌอยละ 85 

ปฏิทินกิจกรรมประจ าดือน
ผยพร฿หຌนักวิชาการ นิสิต
นักศึกษา เดຌรับทราบ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

9 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับคณะ/วิทยาลัย 

     5 50,000  25,000 1.ขຌอมูลละหลักฐาน฿นการขຌารบั
การประมินฯ ระดับคณะ/
วิทยาลัย ละ 1 ชุด 

2. การของวิทยาลัยฯ ทัๅงหมด 
ผานการประมินฯ ละคะนน
ฉลีไยการประมินระดับหลักสูตร
เมตไ ากวา 3 

ระบบ CHE QA 3d ของ
มหาวิทยาลยั 

10-ต.ค.ู66 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

10 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาท สาขาวิชาฟຂสิกส์ทฤษฎ ี

     1 81,600   ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรตอการ
บริหารจดัการหลักสูตร เมนຌอย
กวา 3.51 

2. ระดับความพึงพอ฿จของนิสิตป
สุดทຌายตอการบรหิารจดัการ
หลักสตูร เมนຌอยกวา 3.51 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

 ู ู  

11 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาอก สาขาวิชาฟຂสิกส์
ทฤษฎี 

     1 125,500   ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรตอการ
บริหารจดัการหลักสูตร เมนຌอย
กวา 3.512. ระดับความพึงพอ฿จ
ของนิสิตปสุดทຌายตอการบริหาร
จัดการหลักสตูร เมนຌอยกวา 3.51 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

 ู ู  

12 ครงการพิธีประสาทคณุวุฒิ      1     35,000  35,000 1. มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2.คะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวม 4 จาก 5 คะนน 

มีผูຌขຌารวมครงการพืไอป็นการ
สดงความยินดีกผูຌส ารใจ
การศึกษาเมตไ ากวา รຌอยละ 80 

จากทีไประมาณการเวຌ 

19-ก.พ.ู67 อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

พืๅนทีไจัดครงการมีอยาง
จ ากัด 

ปลีไยนสถานทีไ฿น
การจัดงาน ป็น
สถานทีไทีไมีบริวณ
กวຌางละมีอากาศ
ถายทสะดวก 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

13 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิต 

    1  เม฿ชຌ
งบประมาณ  

 ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรตอการ
บริหารจดัการหลักสูตร เมนຌอย
กวา 3.51  

2. ระดับความพึงพอ฿จของนิสิตป
สุดทຌายตอการบรหิารจดัการ
หลักสตูร เมนຌอยกวา 3.51  

3. ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51  

หลักสตูรของวิทยาลัยพืไอการ
คຌนควຌาระดบัรากฐานป็นเปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิละ
ระบบประกันคณุภาพการ

จัดการรียนการสอน  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

14 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม     1          3,000   ู 1.ผูຌบริหาร คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ
ละนิสติ ขຌารวมครงการ จ านวน 
25 คน 

2. ป้าหมายชิงปรมิาณ: ความพึง
พอ฿จของผูຌขຌารวม รຌอยละ 80 

นิสิต฿หมขຌารับการปฐมนิทศ 

ละ รายงานตัวป็นนสิิต
วิทยาลัย คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ 
ละนิสติรุนพีไ มีความรูຌ ความ
ขຌา฿จ ฿นวัตถุประสงค์ของการ
จัดครงการปฐมนิทศ ละเดຌ
นวทางการ฿ชຌชีวิต฿นวิทยาลัย 
ฯ การสรຌางความสัมพันธ์อันดี
รวมกันผานกิจกรรม/ครงการ 

22-พ.ย.ู66 อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

15 ครงการ We Are IF      1 6,000   ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

2. ผูຌขຌารวมเดຌสรຌางความสัมพันธ์
อันดีกันดยผานกิจกรรมการขง
กีฬา3. ผูຌขຌารวมมีสุขภาพ
พลานามัยรางกายขใงรง 

1.มีระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

16 ครงการ We Learn      5          6,000   ู ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวา 3.51 

ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

17 ครงการวิทยาศาสตร์จากพีไสูนຌอง      1        30,000   ู 1.จ านวนผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

2.ผูຌขຌารวมเดຌรับประยชน์จาก
การสาธติการทดลองทางฟຂสิกส ์

3.ผูຌขຌารวมตระหนักถึง
ความส าคญัของการท ากิจกรรม
กีไยวกับการท านุบ ารุงศิลปะละ
วัฒนธรรม 

4.ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

18 ครงการสืบสานประพณี
สงกรานต์  

     5          3,000   ู ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวา 3.51 

มีระดบัความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

19 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร  

     1        25,000   ู 1.ขຌอมูลละหลักฐาน 

฿นการขຌารับการประมินฯ ระดบั
หลักสตูรฯ ละ 1 ชุด 

2.หลักสูตรของวิทยาลัยฯ ทัๅงหมด 
ผานการประมินฯ ละคะนน
ฉลีไยการประมินระดับหลักสูตร
เมตไ ากวา 3 

วิทยาลัยฯ ขຌา฿จนวทางการ
ขียนรายงานการประมินตนอง 
ประจ าปการศึกษา 2566 ละ
การกรอกขຌอมูล฿นระบบ CHE 

QA 3d ของมหาวิทยาลัย 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

20 ครงการสัมมนาทาพธิ์      1        15,000   ู 1.มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2.คะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวม 4 จาก 5 คะนน  

มีผูຌขຌารวมครงการมีนวทาง
กีไยวกับการตอยอดงานวิจัยละ
มีครือขายทางวิชาการมากขึๅน 

ทัๅงพุธละศุกร์ของ
ทุกดือน 

ดร.พงศ์วิศว์ ศรีสง
ยิไงจริญ 

การวีดิอคอนฟอรนซ์
อาจมีการหลุด หรือ
ประสิทธิภาพลดตไ าลง 
นืไองจากสัญญาณ
อินทอร์นใตทีไเมดี  

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน
ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก
มากยิไงขึๅน  

21 ครงการ IF Colloquium      1        15,000   ู 1. มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2. คะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวม 4 จาก 5 คะนน  

มีผูຌขຌารวมครงการมีนวทาง
กีไยวกับการตอยอดงานวิจัยละ
มีครือขายทางวิชาการมากขึๅน 

ทัๅงพุธละศุกร์ของ
ทุกดือน 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

การวีดิอคอนฟอรนซ์
อาจมีการหลุด หรือ
ประสิทธิภาพลดตไ าลง 
นืไองจากสัญญาณ
อินทอร์นใตทีไเมดี  

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน

ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก

มากยิไงขึๅน  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

22 ครงการสวนาสาธารณะ      1        15,000  ู  1. ผูຌขຌาชมเมตไ ากวา 1,000 ครัๅง 
2. เดຌรับผลการประมินความพึง

พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

วิทยาลัยฯ เดຌรบัการ
ประชาสมัพันธ์฿หຌป็นทีไรูຌจัก ละ
รับรูຌวาป็นหนวยงานทีไสรຌาง
บรรยายกาศทางวิชาการ฿หຌกับ
สังคม 

วันศุกร์ของทุกเตร
มาส 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

การวีดิอคอนฟอรนซ์
อาจมีการหลุด หรือ
ประสิทธิภาพลดตไ าลง 
นืไองจากสัญญาณ
อินทอร์นใตทีไเมดี  

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน

ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก

มากยิไงขึๅน  

23 ครงการสถานีฟຂสิกส์ศึกษา - ชวน
นຌองทดลองวิทย์  

     1        15,000  ู  1. ผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2. เดຌรับผลการประมินความพึง
พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

ผูຌขຌาอบรมขຌาขຌา฿จนืๅอหาละ
อภิปรายเดຌ 

12-ม.ค.ู67 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

งบประมาณเมพียงพอ 

ละอุปกรณ์เมเดຌ
มาตรฐาน 

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน
ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก
มากยิไงขึๅน  

24 ครงการคายดาราศาสตร์ - นับ
ดาวกอนนอน  

     1        15,000  ู  1.ผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2.เดຌรับผลการประมินความพึง
พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

ผูຌขຌาอบรมขຌาขຌา฿จนืๅอหาละ
อภิปรายเดຌ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

25 ครงการ IF Channel       1        10,000 ู  1.ผูຌขຌาชมเมตไ ากวา 1,000 ครัๅง 
2.เดຌรับผลการประมินความพึง
พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

วิทยาลัยฯ เดຌรบัการ
ประชาสมัพันธ์฿หຌป็นทีไรูຌจัก ละ
รับรูຌวาป็นหนวยงานทีไสรຌาง
บรรยายกาศทางวิชาการ฿หຌกับ
สังคม 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

ู ู 

รวม      501,600         60,000       
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ผนละความกຌาวหนຌาผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

กลุมวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะทันตพทยศาสตร์ 

ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการพัฒนางานฝຆายบริหาร       5 

4 

ู  ู ู ผลผลติ : บุคลากรทุกภาคสวน
ภาย฿นคณะเดຌขຌารวมครงการ
รຌอยละ 80 

ชิงผลลัพธ์ : บุคลากรเดຌสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม 

ู หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการคณะฯ 

 ู ู   

1. กิจกรรมท าบุญตักบาตรนืไอง฿น
วันขึๅนป฿หม ปพุทธศักราช 2567 

/      ู 10,000.00 9,000.00 ู ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 88.46 

บุคลากรภาย฿นคณะฯ เดຌ
รวมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประพณี ละสรຌางความ
ผูกพันธ์฿นองค์กร 

10 มกราคม 
2567 

ู  ู ู   

2. กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 
27 ป คณะทันตพทยศาสตร ์

/      ู 10,000.00 9,000.00 ู ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 88.46 

บุคลากรภาย฿นคณะฯ เดຌ
รวมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประพณี ละสรຌางความ
ผูกพันธ์฿นองค์กร 

22 กุมภาพันธ์ 
2567 

ู  ู ู   

2 ครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพ
พืไอบุคลากร 

/     5 

5 

100,000.00 - ู ผลผลติ : บุคลากรเดຌรับการ
ตรวจสุขภาพประจ าป 
ผลลัพธ์ : คลากรทราบขຌอมูล
สุขภาพของตนอง อา฿จ฿ส
สุขภาพ พัฒนาความขใงรง
ของรางกายตนองมากขึๅน 

1-11 มีนาคม 
2567 

รองคณบดฝีຆาย
บริหาร 

ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 
ติดตามผลการ
ด านินงาน 

3 ครงการประชาสมัพันธ์คณะทันต
พทยศาสตร ์

  /   5 30,000.00 - ู ผลผลติ : สรຌางละปรบั
ภาพลักษณ์ดย฿ชຌสืไอ
ประชาสมัพันธ์฿นรูปบบตางโ
฿หຌขຌาถึงกลุมปງาหมาย พืไอ
ประชาสมัพันธ์ขาวสารละสรຌาง
ภาพลักษณ์ของคณะฯละ
รงพยาบาลทันตกรรม 

ผลลัพธ์ : คณะทันต
พทยศาสตร์ละรงพยาบาล
ทันตกรรมมหาวิทยาลัยนรศวร
ป็นทีไรูຌจักละยอมรับของ
บุคคลภายนอกทัๅง฿นระดับ

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
บริหาร 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รงรียน มหาวิทยาลัย หนวย
ราชการ อกชน 

4 ครงการสงบัณฑติสูสังคม 22   /   1 

1 

3 

30,000.00 - ู ผลผลติ : บัณฑติทันตพทย์
ทราบบทบาทหนຌาทีไตอตนอง 
ละตอสังคม 

ผลลัพธ์ : บัณฑิตทันตพทย์มี
ความผูกพันกับคณะฯ ละ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
วิชาการ 

ู ู   

5 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
การวัดละประมินผลทางทันต
พทยศาสตรศึกษา คณะทันต
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 

/     5 

1 

47,160.00 - ู ผลผลติ ผูຌขຌารวมครงการขຌา฿จ
หลักการพืๅนฐานของการวัดละ
ประมินผลการศึกษาทางทันต
พทยศาสตร ์
ผลลัพธ์ ผูຌขຌารวมครงการ
สามารถออกบบการวัดละ
การประมินผลการศึกษาทีไเดຌ
มาตรฐานละมีประสิทธิภาพ 

14-15 มีนาคม 
2567 

ผูຌชวยคณบดีฝຆาย
วิชาการ 

อ.ทพ.ดร.กิตติชัย 
สิรีรตัน ์

 

   

ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 
ติดตามผลการ
ด านินงาน 

6 ครงการอบรมพิไม/สริมสรຌาง
ศักยภาพนิสติทันตพทย์พืไอการ
สอบขึๅนทะบียน฿บประกอบ
วิชาชีพ 

      1 ู ู ู ผลผลติ : นิสิตมีความพรຌอม฿น
การสอบ฿บประกอบวิชาชีพ 

ผลลัพธ์ : จ านวนนิสิตทันต
พทย์ทีไสอบผาน฿บประกอบ
วิชาชีพมีพิไมมากขึๅน 

 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
วิชาการ 

ผูຌชวยคณบดีฝຆาย
วิชาการ 

ู ู   

1. กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรูຌ
กนิสิตทันตพทย์กอนสอบขึๅน
ทะบียน฿บประกอบวิชาชีพ
ระดับพรีคลินิก 

/       13,200.00 10,500.00 ู 8 พฤศจิกายน ู 
25 ธันวาคม 
2566 

ู ครงการ฿ชຌระยะวลา
฿นการจัดกิจกรรม 2 

ดือน ท า฿หຌตຌองมีการ
ปรับปลีไยนก าหนดการ
ละประชาสัมพันธ์
ผูຌกีไยวขຌองทราบหลาย
ครัๅง 

สรຌางกลุมผูຌขຌารวม
กิจกรรมพืไอสะดวก
฿นการสงอกสาร
กิจกรรมละจຌง
ขຌอมูลขาวสารทีไมีการ
ปลีไยนปลง 

  

2. กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรูຌ
กนิสิตทันตพทย์กอนสอบขึๅน
ทะบียน฿บประกอบวิชาชีพระดับ
คลินิก 

/       - - ู 12 ธันวาคม 
2566 - 4 

มกราคม 2567 

ู ู ู   

7 ครงการศึกษาดูงานการ
ปฏิบัติงานสรຌางชิๅนงานทันตกรรม
ประดิษฐ ์

  /   1 25,100.00 - ู ผลผลติ : พืไอรองรับความ
ตຌองการของทันตพทย์ทัไวเปทีไ
จะพิไมพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงาน฿นสาขาวิชาทันตก
รรมประดิษฐ ์เดຌก งานฟัน
ทียมถอดเดຌ ฟันทียมติดนน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ 
ศิริมธาวงศ ์

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทันตกรรมรากทียม การฟ้นฟู
สภาพชองปาก ป็นตຌน 

ผลลัพธ์ : สงสริมประสบการณ์ 
ละการรียนรูຌ฿หຌกอาจารย์ 
นิสิต ละชางทันตกรรม ฿หຌ
สามารถสรຌางชิๅนงานทันตกรรม
ประดิษฐเ์ดຌอยางถูกตຌอง รวดรใว
ละมีคณุภาพ  

8 ครงการพิไมพูนทักษะดຌาน
กฎหมาย สรมิสรຌางจริยธรรมละ
จิตวิทยาทางทันตกรรม 

    / 1 35,000.00 - ู ชิงผลผลิต : นิสติละบุคลากร
สายวิชาการทีไขຌารวมครงการมี
ความรูຌ ทักษะดຌานกฎหมาย
จริยธรรม คณุธรรมจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทันตพทย์ พิไมขึๅน  

ชิงผลลัพธ์ : นิสติละบุคลากร
สายวิชาการมคีุณธรรม 

จริยธรรมละจรรยาบรรณ
วิชาชีพทันตพทย์ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ 1. รศ.ทพ.ดร.ภัช
รพล ส านียง 
2. ผศ.ทพญ.ดร.สภุา
พร สงอวม 

ู ู   

9 ครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ทีไ
ปรึกษานิสิตทันตพทย์ระดับ
ปริญญาตรีละบณัฑติศึกษา 

  /   5 35,000.00 - ู ผลผลติ : คณาจารย์ละ
บุคลากรมีความรูຌ ความขຌา฿จ 
฿นนวทางการ฿หຌค าปรึกษาก
นิสิตผลลัพธ์ : คณาจารย์ละ
บุคลากรน าทักษะมาปรับ฿ชຌ฿น
การ฿หຌค าปรึกษานสิิต฿นรืไอง
ตาง โ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

10 ครงการจดัหาทรัพยากร
สารสนทศหຌองอานหนังสือ 

      5 ู - ู ผลผลติ : จัดซืๅอวารสารทาง
วิชาการบบตอนืไอง จัดซืๅอ
หนังสือ ต ารา ละสืไอ
สตทัศนวัสดุพิไมขึๅน 

ผลลัพธ์ : ผูຌขຌา฿ชຌบริการมีความ
พึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการของ
หຌองอานหนังสือ อยู฿นระดับ
ปานกลาง ิคาฉลีไย 2.50) 

 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ คณะกรรมการหຌอง
อานหนังสือ 

ู ู   

1. กิจกรรมจดัหาวารสารทาง
วิชาการ 

  /     924,000.00 - ู ผลผลติ : จัดซืๅอวารสารทาง
วิชาการบบตอนืไอง จัดซืๅอ

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 2. กิจกรรมจดัหาหนังสือ ต ารา 
ละสืไอสตทัศนวัสด ุ

  /     150,000.00 - ู หนังสือ ต ารา ละสืไอ
สตทัศนวัสดุพิไมขึๅน 

ผลลัพธ์ : ผูຌขຌา฿ชຌบริการมีความ
พึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการของ
หຌองอานหนังสือ อยู฿นระดับ
ปานกลาง ิคาฉลีไย 2.50) 

 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

11 ครงการอบรมการ฿ชຌหຌองสมดุ
ละการสืบคຌนสารสนทศ 

/     1 

5 

- - ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 81.88 

จากกลุมปງาหมาย 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ ิ4.4.61) 

ผลผลติ : บุคลากรสายวิชาการ/
สายสนบัสนุน ละนิสติ ขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 50 คน 

ผลลัพธ์ : ผูຌขຌารับการอบรมมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับมาก 
ิคาฉลีไย 3.50) 

24 ธันวาคม 
2566 

คณะกรรมการหຌอง
อานหนังสือ 

ู ู   

12 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
ลกปลีไยนรยีนรูຌ ทักษะ ละ
ประสบการณ์ท างานดຌวยจติ
บริการ 

/     1 4,000.00 350.00 ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 35 จาก
ผนทีไตัๅงเวຌ 
ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 100 

จากการขออนุมัติครงการ 
มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ ิ4.83) 

ผลผลติ : ผูຌขຌารวมครงการรຌอย
ละ 80 

ผลลัพธ์ : ผูຌขຌารวมครงการรຌอย
ละ 80 เดຌรับความรูຌ ละกดิ
ความขຌา฿จ฿นการท างานมากขึๅน 

กิดการลกปลีไยนรียนรูຌวิธีการ
ท างานดຌวยจิตบริการ พืไอ
น าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ
ประสบความความส ารใจ  

13 กุมภาพันธ์ 
2567 

รองคณบดฝีຆาย
วิชาการ 

อ.ทพ.ดร.อริยะ 
จันทรมณ ี

การก าหนด
กลุมปງาหมาย฿น
ผนตຌน
ปงบประมาณ เม
สอดคลຌอง กับ
วัตถุประสงค์ของ
ครงการ  

วางผนละ
ก าหนด
กลุมปງาหมาย ฿หຌ
สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ของ
ครงการ ละ
ถูกตຌองตาม
ระบียบการ
บิกจาย 

  

13 ครงการสงสริมคณุธรรม 

จริยธรรมละบุคลิกภาพ 

      1 

4 

ู  ู ู ผลผลติ :  
- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ :นิสิตทีไขຌารวมครงการ
ตระหนักถึงจรรยาบรรณของ
การป็นนิสติทันตพทย์ทีไดี มืไอ
อยู฿นระหวางการศึกษาดยดู

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

1. กิจกรรมสรมิสรຌางศักยภาพ
นิสิตทันตพทย ์

  /     15,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี /       20,000.00 19,900.20 ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (122.14) 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ4.00) 

26 ธันวาคม 
2566 

ู นืไองจากผูຌสน฿จขຌา
รวมกิจกรรมจ านวน
มาก จึงท า฿หຌอาหาร
ละครืไองดืไมเม
พียงพอ 

ตຌองจัดสรร
งบประมาณ
คาอาหารละ
ครืไองดืไมพิไม 

 

3. กิจกรรมนสิิตดีดน   /     1,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

4. กิจกรรมนสิิตคณุธรรม   /     3,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

5. กิจกรรมปฐมนิทศนิสติ฿หม 
ประจ าปการศึกษา 2567 

  /     10,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 6. กิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการ
ทักษะการ฿หຌค าปรึกษา฿นการดูล
สุขภาวะนสิิต 

/       - 3,050.00 ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 83.33 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ ิ4.52) 

จากบบอยาง ละสามารถ
ด ารงตนอยู฿นจรรยาบรรณหง
วิชาชีพเดຌมืไอจบการศึกษาละ
ป็นบัณฑติทันตพทย ์

นิสิตทีไขຌารวมครงการมี
ความสัมพันธ์อันดตีอกัน พืไอ
สงสริมการรียนรูຌ฿นคณะทันต
พทยศาสตร์ ดยการท างาน
ป็นทีมพืไอปรับตัว฿หຌขຌากับ
สถานการณ์ทีไปลีไยนปลงเป
ระหวางการศึกษา฿นคณะฯ 

นิสิต฿หมขຌา฿จถึงบทบาทละ
หนຌาทีไของตนองมืไอตຌองปลีไยน
มา฿ชຌชีวิต฿นรัๅวมหาวิทยาลยั 

 

-10 ตุลาคม 
2566 

ู ู ู   

14 ครงการท านุ บ ารุง ศิลปะละ
วัฒนธรรม 

      1 

4 

 ู ู ู ผลผลติ : 
- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ : 
- ผูຌขຌารวมครงการมีอกาสเดຌ
สดงออกถึงบทบาทหนຌาทีไของ
ตนอง฿นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมละประพณเีทย
อันดีงามทีไสืบทอดมาจากอดีต
จนถึงปัจจุบัน 

- นิสิตทีไขຌารวมครงการเดຌรับรูຌ
ถึงความรักละความสามัคคีของ
บุคลกรละนสิิต฿นมหาวิทยาลัย
นรศวรทีไมสีมดใจพระนรศวร
มหาราชป็นบบอยาง฿นการ

ู รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

1. กิจกรรมวันลอยกระทง /       20,000.00 3,000.00 ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (160) 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ4.23) 

22-23 

พฤศจิกายน 

2566 

ู ู ู   

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี
เทย 

/       10,000.00 5,300.00 ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ4.15) 

15-16 

พฤศจิกายน 
2566 

ู ู ู   

3. กิจกรรมวันรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรคณะทันต
พทยศาสตร ์

/       20,000.00 18,400.00 ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 52.94 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ4.21) 

18-21 

กุมภาพันธ์ 
2567 

ู ู ู   

4. กิจกรรมรดนๅ าขอพรนืไอง฿นวัน
สงกรานต ์

  /     20,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

5. กิจกรรมบวงสรวงสมดใจพระ
นรศวรมหาราช ประจ าป
การศึกษา 2567 

  /     13,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

6. กิจกรรมวันเหวຌครูละสาย
สัมพันธ์ทันตพทย์ ประจ าป
การศึกษา 2567 

  /     10,000.00 - ู   ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รียนรูຌละพัฒนาตนองละ
ประทศชาต ิ

- นิสิตปัจจุบัน ศิษย์กา อาจารย์
ละบุคลากรมีอกาสท า
กิจกรรมรวมกัน พืไอพัฒนา
ความสัมพันธ์ของคน฿นคณะ
ทันตพทยศาสตร์ ละพืไอ
กระตุຌนการรับรูຌถึงความส าคัญ
ของตละฝຆาย฿นการชวยกัน
พัฒนาคณะฯจากทุกภาคสวน
ภาย฿นคณะฯ 

 

15 ครงการสงสริมวิชาการนสิิต       1 

3 

 ู ู ู ผลผลติ 

- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ 

- นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความ
ขຌา฿จละสามารถตรียมพรຌอม
พืไอการรยีนละการปฏบิัติงาน
฿นชัๅนรียนทีไสูงขึๅน 

- นิสิตทีไขຌารวมครงการมี
อกาส฿ชຌความสามารถ฿นการ
ถายทอดความรูຌทีไเดຌรียนมา
฿หຌกับนักรียนชัๅนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ละป็นการทบทวน
ความรูຌของตนองอีกทางหนึไง 
- นักรียนทีไขຌารวมครงการเดຌ
ขຌอมูลพืไอประกอบการตดัสิน฿จ
ลือกขຌาศึกษาตอ฿นคณะทันต
พทยศาสตร์ตอเป 

ู รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

1. กิจกรรมสรมิสรຌางศักยภาพ
นิสิตทันตพทย์กอนการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ฿นคลินิก 

/       15,000.00 14,360.00 ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (312.90) 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ ิ4.58) 

17 พฤศจิกายน 
2566 

ู ู ู   

2. กิจกรรมสรมิสรຌางศักยภาพสู
การรยีนวิชาชีพทันตพทย์ 

  /     10,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

3. กิจกรรม Dent NU Open 

House 

  /     20,000.00 - ู   ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

4. กิจกรรมตรียมความพรຌอม฿น
การรยีน 

/       8,000.00 7,360.00 ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (170.37) 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ4.31) 

16 พฤศจิกายน 
2566 

ู ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

   

16 ครงการบ าพใญประยชน์ละ
รักษาสิไงวดลຌอม 

      1 

3 

ู - ู ผลผลติ 

- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ 

- นิสิตทีไขຌารวมครงการ
ตระหนักถึงบทบาทหนຌาทีไของ
ตนอง฿นการรับผิดชอบตอ
สังคมละสิไงวดลຌอม฿นฐานะ
ของนิสิตทันตพทย์ละบคุลล
หนึไง฿นสังคม 

- นิสิตทีไขຌารวมครงการมี
ความสัมพันธ์อันดตีอกัน ละ
รียนรูຌการท างานป็นทีมจาก
การสรຌางประยชน์฿หຌกับสังคม 

 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

1. กิจกรรมทันตะอาสาพืไอสังคม     /   30,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

2. กิจกรรมนสิิตสมัพันธ์อนุรักษ์
ธรรมชาต ิ

    /   5,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็         

17 ครงการสงสริมสุขภาพ        1 ู  ู ู ผลผลติ 

- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ 

- ผูຌขຌารวมครงการเดຌรียนรูຌ
ทักษะทางดຌานกีฬาละความมี
นๅ า฿จป็นนักกีฬา รวมถึงการ
ท างานป็นทีมทีไจะสงสรมิ฿หຌ

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

1. กิจกรรมกีฬาสานสมัพันธ์
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

/       12,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (113) 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ3.67) 

5-11 กุมภาพันธ ์

2567 

ู ู ฿นปงปม.69 จะเดຌ
กียรติป็น
จຌาภาพ ดังนีๅปง
ปม.68 ตຌอง
ตรียมงปม.
ส าหรับกจิกรรม
การสงตอกิจกรรม 

จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 

2. กิจกรรม ฟ.ฟันกมส์ ครัๅงทีไ 18 /       15,000.00 14,275.00 ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (107.86) 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ3.97) 

26 ธันวาคม 
2566 

ู ู ู   

3. กิจกรรม Dent League   /     10,000.00 -             
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กิดความสัมพันธ์ทีไดีตอกัน
ภาย฿นคณะทันตพทยศาสตร ์
- นิสิตขຌารวมครงการมี
ความสัมพันธ์อันดีกับนสิิตคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพอืไน โ พืไอ
ประยชน์฿นการท ากิจกรรม
รวมกันตอเป 

 

18 

  

  

ครงการสงสริมละพัฒนางาน
สมสรนสิิต 

      1  - ู ผลผลติ 

- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ 

- นิสิตทีไเดຌรับลือก฿หຌป็น
ประธานสมสรนสิิตมีความ
ภาคภูมิ฿จละตระหนักถึง
ความส าคญัของการท าหนຌาทีไ
ประธานสมสรนสิิตคณะทันต
พทยศาสตร ์
- คณะกรรมการสมสรนิสติมี
ความขຌา฿จบทบาทละหนຌาทีไ
ของตนอง฿นการท างาน ละ
สงสริมการท างานสมสรนสิิต
฿หຌบรรลุวตัถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ฿น
ตละกิจกรรม พืไอประยชน์ตอ
ตัวนิสิตองละคณะทันต
พทยศาสตร ์

 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

1. กิจกรรมลือกตัๅงคณะกรรมการ
สมสรนสิิต 

/      ู - - ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (118.33) 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ4.44) 

22-23 

กุมภาพันธ์ 
2567 

ู ู ู   

2. กิจกรรมสัมมนาสมสรนิสิต   /    ู 25,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

19 ครงการสงสริมกิจกรรมนสิิต       1 ู - ู ผลผลติ 

- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย

พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  

  

1. กิจกรรมพัฒนานิสติดຌานความ
ป็นผูຌน า 

    /   5,000.00 - ู ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
-  ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ 

-นิสิตทีไขຌารวมครงการตละ
ชัๅนปมีความสัมพันธ์อันดตีอกัน 

ละรวมกันท างานป็นทีม พืไอ
สงสริมการท ากิจกรรมของนิสิต
฿หม 
- นิสิต฿หมมีความขຌา฿จกีไยวกับ
การ฿ชຌชีวิต฿นรัๅวมหาวิทยาลยั
ละคณะทันตพทยศาสตร์มาก
ขึๅน ชนขຌา฿จกฎระบยีบ 
ขຌอบังคับ ละความรูຌดຌานตางโ 

ทีไตຌองรับทราบละปฏิบตัิตาม 

- นิสิต฿หมเดຌท าความรูຌจักละ
รวมท ากิจกรรมกับนิสิตชัๅนปอืไน 

พืไอลกปลีไยนประสบการณ์
ละชวยกันหานวทาง฿นการ
รียนคณะทันตพทยศาสตร์
อยางมีความสุข 

 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

2. กิจกรรม Dent Freshers 

Week 

    /   75,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

20 

  

  

ครงการศิษย์กาสมัพันธ์       1 

3 

- - ู ผลผลติ 

- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   

1. กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์
กา 

    /   - - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

2. กิจกรรมศิษย์กาดีดน     /   - - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู  ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- ศิษย์กา ละศิษย์ปจัจุบัน 
เดຌรับความรูຌทีไทันสมัยตอ
สถานการณ์฿นปัจจุบัน 

- กิดการลกปลีไยนความรูຌละ
ประสบการณ์ ระหวางวิทยากร
ละผูຌขຌารวมครงการ 
- ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌมาประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ประกอบวิชาชีพ 

- พิไมอกาส฿นการพัฒนาความ
ความสัมพันธ์กับศิษย์กาอยาง
ขຌมขใงละยัไงยืน พืไอ
ประยชน์฿นการประสานความ
รวมมือตาง โ  

- สรຌางความรวมมือละ
ครือขายศิษย์กาคณะทันต
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 
- ประกาศกียรติคณุละยกยอง
ป็นตຌนบบละรงบันดาล฿จ
฿หຌกศิษย์ปัจจุบัน 

  

21 ครงการสรຌางครือขายนสิิต/
นักศึกษาทันตพทย์ 

    / 1 25,000.00 - ู ผลผลติ 

- มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการ
ป็นเปตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌ
฿นตละกิจกรรม 

- กิจกรรมสามารถจัดเดຌตรงตาม
ก าหนดวลา 
- ผูຌตอบบบสอบถาม฿นตละ
กิจกรรมประมินกิจกรรมอยู฿น
ระดับด ี

ผลลัพธ์ 

- นิสิตคณะทันตพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร เดຌมีอกาส
พบปะละลกปลีไยน
ประสบการณ์การรียนกับนสิิต/

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
พัฒนานิสิตฯ 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นักศึกษาตางสถาบัน พืไอการ
พัฒนาครือขายการท ากจิกรรม
ระหวางการรียน ละอาจมผีล
ตอการท างาน฿นอนาคต฿นฐานะ
ทันตพทย์ 
- นิสิตทีไขຌารวมครงการมี
ทัศนคติทีไดีตอวิชาชีพละพรຌอม
฿หຌความรวมมือตอกิจกรรมของ
วิชาชีพทีไอาจจะมีรวมกันตอเป 

22 

  

  

  

  

  

ครงการอบรมพัฒนางานดຌาน
พัฒนาคุณภาพละสนับสนุนการ
บริการ 

      5 

3 

 ู ู  ู ผลผลติ : บุคลากรเดຌรับความรูຌ
พิไมตมิ ความรูຌทีไทันสมัย ละ
สามารถพัฒนาระบบการท างาน 

เดຌขัๅนตอนการท างานทีไกระชับ 
ละปฏิบตัิเดຌจริง฿นหนวยงาน 

ผลลัพธ์ : บุคลากรน าความรูຌทีไเดຌ
เปพัฒนาทักษะ พิไมความ
ช านาญ฿นการท างาน฿นหนຌาทีไ฿หຌ
มีความครอบคลุมเดຌ 
  

  

  

  

  

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ผศ.ทพ.ดร.จษฎา 
ผลาสุข 

ู ู   

1. กิจกรรม จากระบบเปสูการ
ปฏิบัติ ิFrom system to 

practice) 

/       20,200.00 11,940.00 ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 87.27 

ผูຌขຌารวมอบรมรຌอยละ 98 มี
ความรูຌความขຌา฿จ ดยผานกณฑ์
รຌอยละ 60 จากบบทดสอบหลัง
การอบรม 

26 ตุลาคม 
2566  

ู นืไองจากเมเดຌระบุวัน
จัดกิจกรรมทีไชัดจน 

฿หຌป็นเปตาม
ก าหนดการของฝຆาย
วิชาการ จึงท า฿หຌเดຌ
ชวงสอบตเม฿ชຌวัน
สุดทຌายของสัปดาห์
สอบ ท า฿หຌนิสิตมี
ความกังวล฿นการขຌา
รวมกิจกรรม  

 จຌงรายละอียด฿หຌ
ชัดจนกับฝຆาย
วิชาการผืไอป็น
ขຌอมูล฿นการ
ก าหนดปฏิทิน
การศึกษา  

  

2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
องค์กร ละการพัฒนาองค์ความรูຌ
อยางตอนืไอง 

/    25,400.00 - ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 97 

ผูຌขຌารวมอบรมรຌอยละ 82 มี
ความรูຌความขຌา฿จหลังการอบรม
฿นระดับด/ีมาก ิ4.30) 

11 มีนาคม 
2567 

ู ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 

3. กิจกรรมการรับรองคณุภาพ
รงพยาบาล 

 /   - - ู ู ู ู ู  

4. กิจกรรมคลินิกคุณภาพ  /   30,000.00 - ู ู ู ู ู  

5. กิจกรรมจดัท าระบบขຌอมลู
ผูຌรับบริการตามกลุมผูຌรับบริการ
ละชนิดของรค 

 /   - - ู ู ู ู ู  

23 

  

ครงการผยพรวิชาการสูสังคม
ละประชาสัมพันธ ์

      3  ู  ู ู ผลผลติ : ประชาชนเดຌรับความรูຌ
ละกดิทัศนคติทีไดตีอการดูล
สุขภาพชองปาก ตลอดจน
สามารถปງองกันละสรຌางสริม
สุขภาพของตนองเดຌอยาง

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ 1. ผศ.ทพญ.ดร.สภุา
พร สงอวม  

2. นายวันฉลิม อยู
ทิพย์ 
3. อ.ทพญ.ดร.

ู ู   

1. กิจกรรมจดัท าสืไอ
ประชาสมัพันธ์ดิจิทัลบริการ
วิชาการสูสังคม 

  /     7,000.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  

  

  

  

  

2. กิจกรรมออกหนวยบริการ
วิชาการคลืไอนทีไ 

  /     47,200.00 - ู ถูกตຌองตอเป 

ผลลัพธ์ 

1) บุคลากรเดຌมีประสบการณ์฿น
การ฿หຌบริการวิชาการสูสังคม 

รวมทัๅงป็นการผยพรกิจกรรม
บริการตางโของคณะฯ ละ
ประชาสมัพันธ์รงพยาบาลทัน
ตกรรม฿หຌป็นทีไรูຌจักก
ประชาชนทัไวเป 

2) นิสิตทันตพทย์น าองค์
ความรูຌทางทันตกรรมสูการ
ปฏิบัติเดຌอยางมีประสิทธิภาพ
ละมีศักยภาพ฿นการท างาน
ป็นทีม 

3) กิดครือขายความรวมมือ 
ระหวางรงพยาบาลทันตกรรม
ละหนวยงานภาครัฐ 

ภาคอกชน ละชุมชน 

  

  

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ชัญญานุช ธีรวงศ์ 
4. ทพ.วิชญยุตม์ ศศิ
มณฑล 

5. ทพ.ดร.กิตติชัย 
สิรีรตัน ์

6. ทพญ.กิไงกมล 
ทองทิพย์ 
7. นางกฤษณี ศิริ
นคร 
8. นางสาวจันจิรา 
สุขีภักตร ์
9. นางจนตา บัว
ทศ 

10. นางสาวพินผกา 
สวนอก 

11. นางสาวอัจฉรา 
บุญทน 

12. นายวันฉลิม 
อยูทิพย ์

  

ู ู  

3. กิจกรรมการออก฿หຌบริการ
ชุมชนดຌานทันตสุขภาพนืไอง฿นวัน
ปຂดลกกิจกรรมมหาวิทยาลัย
นรศวร 

  /     950.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู  

4. กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์หงชาต ิ

  /     5,900.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

5. กิจกรรมวันดใกหงชาติ  /       5,000.00 2,200.00 - ผูຌขຌารวมครงการฯ มากกวา
รຌอยละ 100 (108.14) 

- มีกิจกรรมกีไยวกับทันตสุขภาพ
อยางนຌอย 4 กิจกรรม 

มีนืๅอหาประชาสัมพันธ์กีไยวกับ
ทันตสุขภาพทีไถูกหลักวิชาการ 

13 มกราคม 
2567  

ู ู   

6. กิจกรรมการออก฿หຌบริการ
ตรวจสุขภาพชองปากนักรียน
รงรียนอนุบาลละประถม สาธิต
มหาวิทยาลยันรศวร 

/       5,600.00 5,495.00 ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอยละ 

100 (113.02) 

- มีนืๅอหาประชาสัมพันธ์กีไยวกับ
ทันตสุขภาพทีไถูกหลักวิชาการ 
- จ านวนฟันผุของดใกลดลงมืไอ
ทียบกับปกอนหนຌา ิ฿นป 2565 มี
จ านวนฟันผุ 188 คน ฿นป 2566 

มีจ านวนฟันผุ 178 คนี 

5-6 ตุลาคม 
2566 

ู ู   

24 

  

ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 

การชวยชีวิตขัๅนพืๅนฐาน ิBLS 

Provider) 

      1 

5 

 ู ู  ู ชิงผลผลิต 

1. นิสิตทันตพทย์ ทีไขຌารวม
อบรมทุกคนเดຌรับ฿บ
ประกาศนียบตัรจาก
คณะกรรมการมาตรฐานการ
ชวยชีวิต สมาคมพทย์รคหัว฿จ
หงประทศเทย฿นพระบรม
ราชูปถัมภ์ ซึไงป็นมาตรฐาน฿น
การส ารใจการศึกษาทันต
พทยศาสตร์บัณฑิต 

2. ผูຌขຌาฝຄกอบรมสามารถท าการ
ชวยชีวิตขัๅนพืๅนฐานอยางมีทักษะ
ทีไถูกตຌองตามมาตรฐาน 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ทพญ.กรรณิกา รุง
สง 

ู ู   

1. กิจกรรมการอบรมชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 

Provider Course for Health 

Care Provider ส าหรับนสิิตทันต
พทย์ชัๅนปทีไ 6  

/       44,700.00 25,200.00 นิสิตทันตพทย์ชัๅนปทีไ 6  

ทีไก าลังจะจบการศึกษาระดับ 

ทันตพทยศาสตร์บัณฑิต รຌอยละ 
100 เดຌรับ฿บประกาศของ Thai 

resuscitation Council (TRC) 

มืไอส ารใจการฝຄกอบรม  

นิสิตมีความรูຌ ความสามารถ฿นการ
ชวยหลือขัๅนพืๅนฐานหลังจบ
การศึกษากประชนชนทัไวเปเดຌ  
มีผลประมินความพึงพอ฿จ อยู฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ ิ4.79) 

20 ธันวาคม 
2566 

ู 1. ผูຌทีไสามารถป็น
วิทยากรตຌองเดຌรับการ
รับรองจากสมาคม
พทย์รคหัว฿จหง
ประทศเทย (TRC) 

ซึไงมีจ านวนนຌอย 

2. นิสิตทันตพทย์ชัๅน
ปทีไ 6 มาเมตรงวลา  

1. วิทยากรทีไมา
อบรมฯรอบนิสิตฯ 
ป 6 ตຌองป็น
วิทยากรจากทางทีม 
TRC ซึไงจะตຌองมี
คา฿ชຌจาย฿นการ 
ดินทางละคาทีไพัก 
หรือ ฿ชຌป็น
วิทยากรของ
คณะพทย์ มน. ซึไง
มีอาจารย์ พียง1 

ทานทีไป็น วิทยากร 
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ชิงผลลัพธ์ 
1. สามารถชวยหลือผูຌปຆวย
บืๅองตຌน฿นกรณีทีไมภีาวะฉุกฉิน
กิดขึๅน 

2. สามารถท าการชวยชีวิตขัๅน
พืๅนฐานอยางมีทักษะทีไถูกตຌอง
ตามมาตรฐานคณุภาพ
รงพยาบาล 

สรຌางครือขายระหวาง
รงพยาบาลละหนวยงาน
ภาครัฐรวมกัน สามารถตอยอด
การพัฒนารวมกัน 

  

  

  

  

  

ทีม TRC ซึไงตຌอง
ระบุวันทีไอบรม฿หຌ
วิทยากรดังกลาว 
ละ มีอกาส 
ปลีไยนปลงวัน
อบรมเดຌ 
2. นຌนยๅ ารืไองวลา
กับนิสิตทันตพทย์
฿หຌมากขึๅน 

  

  

  

  

2. กิจกรรมการอบรมชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 

Provider Course for Health 

Care Provider ส าหรับอาจารย์ 
ทันตพทย์ ภสัชกรละพยาบาล 

/       27,700.00 - ู 13 มีนาคม 
2567 

ู ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 
ติดตามผลการ
ด านินงาน 

3. กิจกรรมการอบรมชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 

Provider for Non-HCP ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

/       27,700.00 - ู 14 มีนาคม 
2567 

ู ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 
ติดตามผลการ
ด านินงาน 

4. กิจกรรมการฝຄกซຌอมจ าลอง
สถานการณ์กรณีกิดหตุฉุกฉิน 

  /     - - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู ู   

5. กิจกรรมการอบรมรืไอง การ
ประมินละจัดการบืๅองตຌน฿น
ผูຌปຆวยภาวะตาง โ  

/       3,160.00 - ู 18 มีนาคม 
2567 

ู ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 
ติดตามผลการ
ด านินงาน 

25 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
การซຌอมหนเีฟ฿นคณะทันต
พทยศาสตร์ละรงพยาบาลทัน
ตกรรม ประจ าปงบประมาณ 

2567 

/     5 29,295.00 24,390.00 จ านวนผูຌขຌาอบรม 356 คน 

ผูຌขຌาอบรมท าบบทดสอบหลัง
อบรมเดຌผานกณฑ์ทีไก าหนด รຌอย
ละ 100 

ผลผลติ 

1. บุคลากรเดຌรับความรูຌละ
ขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการปฏิบตัิตัว
มืไอกิดอัคคภีัย ละสามารถ
ชวยหลือผูຌปຆวย/ผูຌมารับบริการทีไ
ขຌา฿ชຌบริการ ณ รงพยาบาลทัน
ตกรรม พืไอปງองกันการสูญสยี
ทัๅงชีวิตละทรัพย์สิน  

2. จัดรวบรวมขຌอมลูท าคูมือ
ประกอบครงการพืไอจกจาย
฿หຌกับบุคลากร 

1 กุมภาพันธ ์

2567  

อ.ทพ.ดร. ธีรวัฒน์ 
สุขเผตา  

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 

มืไอกิดอัคคภีัยบุคลากรสามารถ
น าความรูຌทีไเดຌอบรมมาปรบั฿ชຌ 
ละสามารถลดการสญูสียชีวิต
ละทรัพยส์ินเดຌ 

26 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
การพัฒนาศักยภาพละทักษะการ
ท างานของบุคลากร฿นการสงสรมิ
คานิยมองค์กร บริการอยางเร฿หຌ
ประทับ฿จ 

/     5 26,900.00 - ู ผลผลติ 

1. บุคลากรเดຌรับความรูຌ ละ
ขຌา฿จถึงความส าคญักีไยวกับ
นวคิดทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงาน ละการ
พัฒนาคุณภาพงานบริการ 
2. บุคลากรเดຌทราบนวทาง฿น
การปรับปรุง ละพัฒนาขีด
ความสามารถของตน฿นการ
ปฏิบัติงาน 

3. บุคลากรเดຌลกปลีไยนรยีนรูຌ
รวมกันกีไยวกับวิธีการท างาน
ดຌวยการสืไอสารละบุคลิกภาพทีไ
ดีมา฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฿หຌ
ประสบความส ารใจ 

ผลลัพธ์ 

1. บุคลากรสามารถน าความรูຌทีไ
เดຌรับเปปรับปรุงขีด
ความสามารถของตน฿นการ
ปฏิบัติงาน การ฿หຌบริการ หรือ
การรยีนการสอน฿นรายวิชาทีไมี
การปฏิบัติงานทางคลินิกของ
นิสิตทันตพทยเ์ดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เดຌผลประมินความพึงพอ฿จ
ของผูຌมารับบริการ฿นระดับมาก
ขึๅนเป 

19 มีนาคม 
2567  

ผูຌอ านวยการ
รงพยาบาลทันตก
รรม 

ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 
ติดตามผลการ
ด านินงาน 

27 ครงการอบรมพัฒนาความรูຌละ
ทักษะการท างานของทันตพทย์
ละผูຌปฏิบัติงานคลินิกบริการ

      5 ู  ู ู ผลผลติ ผลประมินความพึง
พอ฿จของผูຌมารับบริการเดຌระดับ
มากขึๅนเป 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ 1. อ.ทพ.ดร.
สันติภาพ กงธัญกจิ 

2. อ.ทพ.ศิรัส สังข

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สุขภาพ คณะทันตพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร 

ชิงผลลัพธ์  

1) บุคลากรเดຌพัฒนาทักษะการ
฿ชຌครืไองมือทีไทันสมัย฿นการ
พัฒนาคุณภาพงานบริการ 
2) บุคลากรเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ
ประสบการณ์ละวิธีการท างาน 

3) ครืไองสกนฟันสามมิติมี
อัตราการ฿ชຌงานทีไมากขึๅน 

  

  

ปรีชา  
3. อ.ทพ.สันติสุข 
สมบูรณ ์

  

  

  

  

1. กิจกรรมการบรรยาย
ลกปลีไยนประสบการณ์ ละการ
ฝຄกปฏิบัติการ฿ชຌครืไองสกนฟัน
สามมติิ฿นงานทางทันตกรรม 

/       7,800.00 7,800.00 1. ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอย
ละ 100 (120) 

2. สามารถ฿ชຌครืไองสกนฟันสาม
มิติจนส ารใจทุกขัๅนตอนเดຌอยาง
นຌอยรຌอยละ 60 

มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ ิ4.81) 

25 ตุลาคม 
2566  

ทันตพทย์บางสวนเม
สามารถขຌารวมเดຌ 
นืไองจากติดภารกิจ 

ู   

2. กิจกรรมการบรรยาย
ลกปลีไยนประสบการณ์ ละการ
ฝຄกปฏิบัติการออกบบชิๅนงานดย
฿ชຌครืไองสกนฟันสามมิติพรຌอม
ปรกรมส าหรับงานทางทันตก
รรม 

/       7,800.00 7,800.00 1. ผูຌขຌารวมครงการ มากกวา 
รຌอยละ 100 (123.33 

2. มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ (4.65) 

12 มีนาคม 
2567  

ทันตพทย์บางสวนเม
สามารถขຌารวมเดຌ 
นืไองจากติดภารกิจ 
ชน คุมสอบ 

ู   

28 ครงการประชุมวิชาการทางทัน
ตกรรมรากทียม คณะทันต
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร ครัๅงทีไ 1 The 1st NU 

Dental Implant Congress 

2024 รืไอง "Key to success in 

implant clinical outcome" 

/     3 

5 

95,000.00 - ู ผลผลติ ผูຌขຌารวมกิจกรรมเดຌรับ
องค์ความรูຌทางทันตกรรมราก
ทียมทีไทันสมยั 

ผลลัพธ์  

1. มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการฯ 
50 % ขึๅนเป ตามปງาหมายทีไตัๅง
เวຌ 
2. เดຌผลประมินความพึงพอ฿จ
ของผูຌมารับบริการ฿นระดับมาก
ขึๅนเป 

6-8 มีนาคม 
2567 

อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ 
ศิริมธาวงศ ์

อ.ทพญ.ดร.หทัย
รัตน์ ลขะธนะ 

ู ู จัดครงการ
ลຌว ก าลัง
บิกจาย 
ติดตามผลการ
ด านินงาน 

29 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
การจัดการมูลฝอยติดชืๅอส าหรับ
รงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 

  /   5 14,200.00 - ู ผลผลติ บุคลากรเดຌรับความรูຌ
ละขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการจัดการ
ขยะมูลติดชืๅอเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ ละสามารถ
ผยพรความรูຌ฿นการจัดการ
ขยะมูลติดชืๅอเดຌอยางถูกตຌอง 
ผลลัพธ์ บุคลากรสามารถน า
ความรูຌทีไเดຌรับมา฿ชຌ฿นการ
จัดการขยะมูลติดชืๅอเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ ละสามารถ
ผยพรความรูຌ฿นการจัดการ

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์ 

สุขเผตา  
ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ขยะมูลติดชืๅอเดຌอยางถูกตຌอง 
ละจะสามารถลดความสีไยงตอ
การพรกระจายของชืๅอ 

30 

  

  

  

  

  

ครงการพัฒนางานดຌานนยบาย
ละผนงานคณะ 

      5 

5 

- - ู ผลผลติ มีผนยุทธศาสตร์ 
ผนปฏิบัติการ ละรายงาน
ประจ าปของคณะฯ พืไอ฿ชຌ
ส าหรับป็นนวทาง฿นการ
ด านินงาน ละผยพรผลงาน
ของคณะฯ 

ผลลัพธ์ งานดຌานนยบายละ
ผนของคณะทันตพทยศาสตร์ 
มีการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิภาพ ละคณุภาพมาก
ยิไงขึๅน 

  

  

  

  

  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
วางผนพัฒนาฯ 

  

  

  

  

  

ู ู   

1. กิจกรรมสัมมนาชิงปฏิบัติการ 
รืไอง การวิคราะห์ทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ละผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

  /     - - ู ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

2. กิจกรรมการประมินผลผน
ยุทธศาสตร์ คณะทันต
พทยศาสตร ์

  /     - - ู ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

3. กิจกรรมจดัท ารายงานประจ าป   /     - - ู ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

4. กิจกรรมจดัท าผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

  /     - - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

5. กิจกรรมตดิตามละประมิน
ผนคณะทันตพทยศาสตร ์

  /     - - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

31 

  

  

  

ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาภาย฿น 

      5 

5 

ู ู ู ผลผลติ 

1. ผลการประมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
อยู฿นกณฑ์ระดับ 3 คะนนขึๅน
เป ิคะนนตใม 7 คะนนี 
2. ผลการประมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะเดຌ
คะนน 150 คะนนขึๅนเป 

(คะนนตใม 1,000 คะนนี 
ผลลัพธ์ บุคลากรเดຌรับความรูຌ 
ความขຌา฿จ฿นกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาพืไอการด านินงานทีไ
ป็นลิศ EdPEx พิไมมากขึๅน 

  

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
วางผนพัฒนาฯ 

  

  

  

ู ู   

1. กิจกรรมสัมมนาชิงปฏิบัติการ
รืไอง การพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

    /   10,400.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

2. กิจกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหลักสตูร ป
การศึกษา 2566 

    /   37,500.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

3. กิจกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ ปการศึกษา 
2566 

    /       32,000.00  -    ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

32 ครงการสัมมนาชิงปฏิบัติการ
รืไอง "พัฒนาองค์กรเปสูการป็น
องค์กรหงการรยีนรูຌ" 

    / 5 10,400.00 - ู ผลผลติ เดຌนวปฏิบัติทีไดมีาปรับ
฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานจริงดຌาน
ตางโ ทีไสน฿จ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
วางผนพัฒนาฯ 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ บุคลากรเดຌรับความรูຌ 
ความขຌา฿จ฿นรืไองการจัดการ
ความรูຌ พืไอรวบรวมความรูຌทีไเดຌ
ป็นนวปฏิบัติทีไดมีาปรับ฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงานจริง 

33 

  

  

ครงการ 5 ส       5  - ู ผลผลติ บุคลากรทุกสวนเดຌ
ด านินการปรับปรุงพืๅนทีไ฿หຌดี
ขึๅนอยูสมอ 

ผลลัพธ์ บุคลากรทุกสวนเดຌหใน
ความส าคญัของ 5 ส พืๅนทีไมีการ
ปรับปรุงละสรຌาง
สภาพวดลຌอม฿นการท างาน 

การรยีน฿หຌมีความหมาะสมอยู
สมอ พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿น
การท างาน ละการรยีนการ
สอนมากยิไงขึๅน 

  

  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
วางผนพัฒนาฯ 

  

  

ู ู   

1. กิจกรรมอบรมชิงปฏิบัติการ 
รืไอง การพัฒนา 5 ส ิBig 

Cleaning Day) 

  /     23,550.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

2. กิจกรรมการตรวจประมินพืๅนทีไ 
5 ส 

  /     - - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

34 ครงการพัฒนาระบบสารสนทศ
ละพัฒนาความรูຌดຌาน
คอมพิวตอร ์

    / 5 3,000.00 - ู ผลผลติ มีระบบสารสนทศ฿ชຌ฿น
การปฏิบัติงานพืไออ านวยความ
สะดวก฿หຌกับบุคลากร 
ผลลัพธ์ บุคลากรสามารถ฿ชຌ
ระบบสารสนทศละทักษะดຌาน
คอมพิวตอร์พืไอสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌดี
ยิไงขึๅน 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รองคณบดฝีຆาย
วางผนพัฒนาฯ 

ู ู   

35 ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌ
หຌองปฏิบัติการวิจยัละครืไองมือ
ส าหรับนสิิตกอนปริญญา 

  /   2 

1 

1,500.00 - ู ผลผลติ นิสิตสามารถท าวิจัยเดຌ
อยางปลอดภัย เมกดิความ
สียหายกครืไองมือวิจัย นิสิต
สามารถท าวิจัยเดຌสรใจตามวลา 
ผลลัพธ์  ผลงานวิจัยทีไมคีุณภาพ
ตอสังคม 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

ู ู   

36 ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌ
หຌองปฏิบัติการวิจยัละครืไองมือ
ส าหรับนสิิตหลังปรญิญา 

  /   2 

1 

1,500.00 - ู ผลผลติ นิสิตสามารถท าวิจัยเดຌ
อยางปลอดภัย เมกดิความ
สียหายกครืไองมือวิจัย นิสิต
สามารถท าวิจัยเดຌสรใจตามวลา 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์  ผลงานวิจัยทีไมคีุณภาพ
ตอสังคม 

37 ครงการ Dent NU Research 

Day 2024 

/     2 

1 

12,000.00 12,000.00 นิสิตทีไท างานวิจัยขຌารวมครงการ
รຌอยละ 90 

นิสิต 7 กลุมขຌารวมประกวด
งานวิจัยสามารถตຌตอบทาง
วิชาการเดຌอยางมตีรรกะ 

ผลผลติ นิสิตกิดรงจูง฿จ฿หຌกดิ
การกระตือรือรຌน฿นการท างาน
วิจัย 

นิสิตสามารถน าสนอละ
ถายทอดผลงานทางวิชาการ฿นทีไ
สาธารณะเดຌอยางป็นระบบ 

นิสิตสามารถตอบตຌทางวิชาการ
ดยการอຌางอิงหลักฐานทาง
วิชาการทีไป็นรูปธรรมเดຌ 
ผลลัพธ์  ผลงานวิจัยทีไมคีุณภาพ
ตอสังคม  พัฒนาตัวบุคคล฿หຌมี
ความคิดบบมีตรรกะละป็น
ระบบ 

21-22 

กุมภาพันธ ์

2567 

รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 

วยัคฆานนท ์

1) การจัดตาราง
น าสนอ ควร
ประมินความ
หมาะสมของการ
จัดกิจกรรมอืไน฿นวัน
ดียวถึงมຌจะมีชวง
วาง ต 3 นาทีป็น
ชวงวลาทีไสัๅนกินเป
ทีไนิสิตมาน าสนอตอ
฿นอีกครงการ 
2) ควรจัดสถานทีไ
น าสนอ฿หຌรียบรຌอย 

3) ระยะวลา฿นการ
ตอบค าถามสัๅน
กินเป 

ปรับปลีไยน
รูปบบการด านิน
ครงการ 

  

38 ครงการอบรม รืไอง การสงสริม
การสรຌางผลงานวิจยัของบุคลากร 

    / 2 

5 

5,800.00 - ู ผลผลติ ปຂดลกทัศน์ของ
บุคลากรทีไเมคย฿ชຌทคนลยี฿น
การสรຌางผลงานวิขาการ 
กิดความกระจางถึงประยชน์
ละขຌอควรระวัง฿นการ฿ชຌ
ทคนลย ี

กระตุຌนการสรຌางผลงานวิชาการ
ทีไมีคุณภาพ 

ผลลัพธ์ ผลงานวิจัยทีไมีคุณภาพ
ตอสังคมเมขัดตอระบยีบละ
จริยธรรม 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 

วยัคฆานนท ์

ู ู   

39 ครงการสรมิสรຌางความรูຌทางดຌาน
ครืไองมือวิทยาศาสตร์ทีไทันสมัย 

    / 2 

5 

- - ู ผลผลติ พืไอพัฒนานวคิดละ
ปຂดลกทัศน์ของบุคลากรทีไป็น
ก าลังส าคญัของงานวิจัยของ
คณะฯ 

Promote นวคิด฿หม฿หຌก 
บุคลากรทีไป็นก าลังส าคัญของ
งานวิจัยของคณะฯ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ การสรຌางผลงานวิจัยทีไมี
คุณภาพตอสังคม 

40 ครงการ Inno-Search Forum 

Letter 

    / 2 

5 

- - ู ผลผลติ บุคลากรมสีวนรวม฿น
งานวิจัยมากขึๅน 

งานวิจัยของคณะฯ มีความ
หลากหลายพิไมขึๅน 

ผลลัพธ์ ผลงานวิจัยของคณะฯ 
มีคุณภาพละปริมาณทีไดีขึๅน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

ู ู   

41 ครงการอบรม รืไอง ระบียบวิจยั
บืๅองตຌนตามกฎหมายทีไควรรูຌ 

  /   2 

5 

1,800.00 - ู ผลผลติ พืไอ฿หຌกิดความขຌา฿จ
ของระบียบวิธีวิจัยตามหลัก
สากลดยทัไวกันของบุคลากร
สายวิชาการ 
ปງองกันการกิดการผิดจริยธรรม
การวิจัยดยเมจตนา 
สงสริมการสรຌางผลงานวิชาการ
ของบุคลากร฿นคณะฯ ละ฿น
มหาวิทยาลยั 

ผลลัพธ์ ผลงานวิจัยทีไมีคุณภาพ
ตอสังคมเมขัดตอระบยีบละ
จริยธรรม 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 

วยัคฆานนท ์

ู ู   

42 ครงการอบรม รืไอง การตรยีม
ความพรຌอมมุงสูหຌองปฏิบัติการ฿หຌ
เดຌมาตรฐาน 

  /   2 

5 

4,600.00 - ู ผลผลติ บุคลากรทีไป็นก าลัง
ส าคัญของงานวิจัยขຌา฿จ
มาตรฐานหຌองปฏิบัติการ 
ผลลัพธ์ หຌองปฏิบัติการวิจยัเดຌ
มาตรฐานพิไมขึๅน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์

ู ู   

43 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
การจัดการความรูຌพืไอปรับปรุง
คุณภาพสารคมีพืๅนฐานทีไ฿ชຌ฿น
รงพยาบาลทันตกรรม 

    / 2 

5 

3,000.00 - ู ผลผลติ พืไอปรับปรุงคณุภาพ
ละรูปบบของผลิตภณัฑ์
สารคมีพืไอความปลอดภัย฿น
การ฿ชຌ฿นทางคลินิก 

พืไอพิไมประสิทธิภาพสารคมี
พืๅนฐานทีไ฿ชຌ฿นรงพยาบาลทัน
ตกรรม 

ผลลัพธ์ เดຌผลติภณัฑ์สารคมีทีไมี
คุณภาพทีไดีขึๅน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

44 ครงการสัมมนาชิงวิชาการ "ครง
รางงานวิจัยของนิสิตทันตพทย์ 
ชัๅนปทีไ 5" 

/     1 

2 

- - 1. นิสิตทุกกลุมมีครงรางงานวิจัย
ละการน าสนอครงรางคดิป็น
รຌอยละ 94.44 

2. ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอย
ละ 100 (101.05) 

3. นิสิตทุกกลุมมีการรียนรูຌ 
ลกปลีไยนดຌานการวิจัยละ
อภิปรายรวมกัน คิดป็นรຌอยละ 
94.44 

4. มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดี/มาก ิ4.47) 

5. มีครงรางงานวิจัยทีไ
หลากหลายจากทุกภาควิชา   
6. อาจารย์ นิสิตละบุคลากร มี
นวทาง฿นการวิจัยพิไมขึๅน฿น
อนาคต 

ผลผลติ การน าสนอครงราง
งานวิจัยละการตอบขຌอซักถาม
จากกรรมการพิจารณาครงราง
งานวิจัยละผูຌฟัง 
ผลลัพธ์ กิดการลกปลีไยน
ความรูຌขຌอมลูละประสบการณ์
ดຌานการวิจัยระหวางนสิิต 

อาจารย์หรือบุคลากรอืไน โ พืไอ
พัฒนาครงรางงานวิจัยทีไ
สมบูรณ์ขึๅน 

5-6 มีนาคม 
2567 

ผศ.ดร.จันทร์ทิภา 
จบศร ี

นิสิต 1 คน จຌง
ความประสงค์จะพัก
การรยีน ตยังเมเดຌ
ถอนรายวิชา ท า฿หຌ
จ านวนเมครบ 

100% 

ู   

45 ครงการสัมมนาชิงวิชาการ 

"ผลงานวิจัยของนิสิตทันตพทย์ 
ชัๅนปทีไ 6" 

/     1 

2 

- - 1. นิสิตทุกกลุมมีผลงานวิจัยละ
เดຌผยพรผลงานวิจยัของตนอง
คิดป็นรຌอยละ 100 

2. ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอย
ละ 100 (101.04) 

3. นิสิตทุกกลุมมีการรียนรูຌ 
ลกปลีไยนดຌานการวิจัยละ
อภิปรายรวมกัน คิดป็นรຌอยละ 
100 

4. มีผลประมินความพึงพอ฿จ฿น
ระดับดีมาก/มากทีไสดุ ิ4.54) 

5. มีผลงานวิจัยทีไหลากหลายจาก
ทุกภาควิชา 
6. นิสิตมีทักษะละเดຌรับ
ประสบการณ์฿นการผยพร
ผลงานวิจัยกสาธารณชน 

ผลผลติ นิสิตชัๅนปทีไ 6 มี
ประสบการณ์฿นการน าสนอ
ผลงานวิจัย฿นรปูบบ oral 

presentation  

ผลลัพธ์ อาจารย์ นสิิต ละ
บุคลากร กดิการรียนรูຌรวมกัน
ละพิไมพูนทักษะ฿นงานวิจัย฿น
รูปบบตางโ  

21-22 

กุมภาพันธ ์

2567 

ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต 

ประสิทธิ์ศักดิ ์
ระบบเมค์ตดิขัด
ลใกนຌอย 

ฝຆายทีไกีไยวขຌอง
ตรวจสอบอุปกรณ์
ละระบบอยาง
สมไ าสมอ 

  

46 ครงการอบรมชิงวิชาการดຌาน
การยศาสตรส์ าหรับทันตพทย ์

    / 1 5,400.00 - ู ผลผลติ อบรมชิงวิชาการดຌาน
การยศาสตรส์ าหรับทันตพทย์
ทีไชิญผูຌชียวชาญ฿นสาขาอืไน โ 

นอกจากทันตพทย์มา฿หຌความรูຌ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพญ.ดร.ธันยพร 

สงงิน 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ 

- อาจารย์ละนสิิตเดຌรับความรูຌ
จากผูຌชีไยวชาญ 

- มีการสรຌางความรวมมือภาย฿น
มหาวิทยาลยั ดยมีสวนรวม฿น
การพัฒนาหลักสูตรดຌานการ
รียนการสอน 

47 ครงการปรับปรุงพัฒนารายวิชา 
ส าหรับหลักสูตรทันตพทยศาสตร
บัณฑิต ภาควิชาชีววิทยาชองปาก 

  /   5 - - ู ผลผลติ 

- รายวิชา฿นหลักสตูรทันต
พทยศาสตรบัณฑิต ทีไ
รับผิดชอบดยภาควิชาชีววิทยา
ชองปาก เดຌรับการพัฒนาละ
ปรับปรุง จ านวน 13 รายวิชา 
24 หนวยกิต 

- มีการลกปลีไยนรียนรูຌของ
อาจารย์฿นภาควิชาชีววิทยาชอง
ปาก ส าหรับการจัดการรียน
การสอน 

ผลลัพธ์ 

- สามารถบรรจรุายวิชาทีไเดຌรับ
การพัฒนาละปรับปรุง เวຌ฿น
หลักสตูรทันตพทยศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2568 เดຌ ละมีความหมาะสม
ตอการียนรูຌของผูຌรยีน฿น
หลักสตูร 
- อาจารย์฿นภาควิชาชีววิทยา
ชองปาก สามารถด านิน
กิจกรรมรียนการสอน การ
ประมินผล ละการสงสรมิการ
มีสวนรวม฿นชัๅนรีนยของผูຌรียน
เดຌอยางหมาะสม 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.ดร.วรายุทธ 

ชติประกายกียรต ิ

ู ู   

48 ครงการประชุมชิงวิชาการทาง
ทันตกรรมบรูณะ 19 รืไอง 
Digital CAD/CAM in 

    / 3 

5 

180,000.00 - ู ผลผลติ 

- คณาจารย์ ละทันตพทย์
ทัไวเป เดຌรบัความรูຌทางทันตก
รรมประดิษฐ์฿หຌทันสมัยตอ

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ 
ศิริมธาวงศ ์

ู ู   

223



 

ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

Prosthodontics: One Visit 

Crowns 

สถานการณ์฿นปัจจุบัน 

- ครือขายการลกปลีไยน
รียนรูຌทางทันตกรรมประดิษฐ ์

- ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌมาประยุกต์฿นการรักษา
ผูຌปຆวยทีไมีความซับซຌอนพิไมมาก
ขึๅน 

ผลลัพธ์ 

- พิไมอกาสทีไผูຌปຆวยจะขຌาถึง
การบริการทางทันตกรรม
ประดิษฐ์จากทันตพทย์
ผูຌขຌารวมการอบรม 

- คณาจารย์ กิดความสน฿จ
ศึกษาตอยอด฿นสาขาทันตกรรม
ประดิษฐ์ ละพิไมรงจูง฿จ฿หຌ
ทันตพทย์ผูຌขຌารวมอบรมการ
กลับขຌามาศึกษาตอ฿นระดับ
หลังปริญญา สาขาทันตกรรม
ประดิษฐ ์

49 ครงการสัมมนาลกปลีไยนรียนรูຌ
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  

    / 5 

2 

- - ู ผลผลติ 

- คณาจารย์เดຌรับความรูຌ฿หຌ
ทันสมัยตอสถานการณ์฿น
ปัจจุบัน 

- ครือขายการลกปลีไยน
รียนรูຌทางทันตกรรมบูรณะ 

ผลลัพธ์ 

- คณาจารย์สามารถพัฒนา
ทักษะความรูຌทางดຌานวิชาการ 

ละน าเปประยุกต์฿ชຌการรียน
การสอนละการรักษาทางทัน
ตกรรมเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ผศ.ทพ.ดร.จษฎา 
ผลาสุข 

ู ู   

50 ครงการประชุมชิงปฏิบตัิการทาง
ทันตกรรมบรูณะ รืไอง รูຌจักกับ 
NiTi rotary files  

/     1 - - จ านวนผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 

90.91 ของจ านวนบุคลากรทีไ
ตัๅงปງาหมายเวຌ 
ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นระดับดมีาก/มากทีไสุด ิ4.85) 

ผลผลติ 

- คณาจารย์ ละนสิิตทันต
พทย ์เดຌรับความรูຌรืไองทคนิค
ละครืไองมือ฿นการขยายคลอง
รากฟันดຌวย NiTi rotary files 

24 ตุลาคม 
2566 

อ.ทพ.กิตติพงษ์ กตุ
ปງน 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- คณาจารย์ ละนสิิตทันต
พทย ์สามารถน าความรูຌมา
ประยุกต์฿นการรักษาผูຌปຆวยเดຌ 
ผลลัพธ์ คณาจารย์ ละนิสติ
ทันตพทย์ ลดขຌอผดิพลาด฿น
การรักษาผูຌปຆวย฿นขัๅนตอนการ
ตรียมคลองรากฟันดຌวยทคนิค
ละครืไองมือ NiTi rotary files 

51 ครงการฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการ 

รืไอง การพิมพ์ปากฉพาะส าหรับ
ผูຌปຆวยฟันทียมถอดเดຌ ทีไมีความ
ผิดปกติของขากรรเกร รวมกับการ
มีรากทียม 

/     1 10,000.00 9,900.00 ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 88.89 

ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นระดับดมีาก/มากทีไสุด ิ4.75) 

ผลผลติ นิสิตทันตพทย์ชัๅนปทีไ 
6 มีความรูຌความขຌา฿จละ
ตระหนัก฿นความส าคญัของการ
พิมพ์ปากฉพาะส าหรับผูຌปຆวย
ฟันทียมถอดเดຌ ทีไมีความ
ผิดปกติของขากรรเกร รวมกับ
การมีรากทียม 

ผลลัพธ์ 

1. นิสิตรูຌจักกระบวนการการ
ท างานทางทันตกรรมประดิษฐ์ทีไ
มีความซับซຌอนพิไมขึๅนมากกวา
งานพืๅนฐานทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ ตามขຌอก าหนดของ 
ศปท.  
2. นิสิตสามารถอธิบายล าดับ
ขัๅนตอนการบูรณะฟันดຌวยราก
ฟันทียม฿หຌกับผูຌปຆวย พืไอวาง
ผนการรักษาทางทันตกรรม
ประดิษฐ์กรณีซับซຌอน ละน า
ความรูຌเปตอยอดพืไอพิจารณา
นวทางการศึกษาตอระดับหลัง
ปริญญาเดຌ 

12 กุมภาพันธ ์

2567 

1. ผศ.ทพ.ดร.ธนพล 
ศรสุวรรณ 

2. อ.ทพญ.ดร.พัชร
นันท์ ชัยอมรทรัพย ์

3. อ.ทพญ.ดร.อวัศ
ดาภรณ์ กตุหง 
4. ทพ.ดร.สันตภิาพ 
กงธัญกิจ 

ู ู   

52 ครงการฝຄกอบรมการออกบบ
ฟันทียมบางสวนชนิดถอดเดຌ ดຌวย
ปรกรมจ าลองการออกบบละ
บทรียนส ารใจรูป 

/     1 6,250.00 2,300.00 มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 

72.97 ของจ านวนบุคลากรทีไ
ตัๅงปງาหมายเวຌ 
ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นระดับดมีาก/มากทีไสุด ิ4.86) 

ผลผลติ 

1. นิสิตมีความรูຌกีไยวกับการ
ออกบบฟันทียมบางสวนชนิด
ถอดเดຌ ดຌวยปรกรมจ าลอง
การออกบบละบทรียน
ส ารใจรูป  

20 พฤศจิกายน 
2566 

ผศ.ทพ.ดร.ธนพล 

ศรสุวรรณ 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตสามารถฝຄกออกบบฟัน
ทียมเดຌองตามหลักการ
ออกบบภาย฿ตຌกรณีศึกษาทีไ
หลากหลาย 

ผลลัพธ์ 

1. นิสิตสามารถออกบบละ
ทบทวนการออกบบฟันทียม
บางสวนชนิดถอดเดຌดຌวยตนอง   
2. พิไมอกาสการสอบผานตาม
กณฑ์การสอบการออกบบฟัน
ทียม พืไอ฿บประกอบรคศลิป์  
3. ลดระยะวลา฿นการวาง
ผนการรักษา฿นขัๅนตอนการ
ออกบบฟันทียม สามารถ
ปฏิบัติงาน฿นคลินิกสรใจทันวลา
ทีไก าหนด 

53 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
การฝຄกปฏิบัติการพมิพ์ปากบบ
ดิจิทัลดຌวยครืไองสกน฿นชองปาก 

ละสาธิตการ฿ชຌครืไองปริๅนชิๅนงาน
ทางทันตกรรมบบสามมิติ พืไอ
พิไมพูนทักษะทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ ส าหรับนสิิตทันตพทย์
ชัๅนปทีไ 6 

  /   1 10,000.00 - ู ผลผลติ 

- นิสิตทันตพทย์ชัๅนปทีไ 6 เดຌมี
ความรูຌความขຌา฿จ฿นการ
ประยุกต์฿ชຌทคนลยีดิจิทลั฿น
การพิมพ์ปาก 

- นิสิตทันตพทย์ชัๅนปทีไ 6 มี
ความมัไน฿จละสามารถท าการ
พิมพ์ปากดย฿ชຌทคนลยดีิจิทัล
฿นการพิมพ์ปากเดຌดຌวยตนอง 
ผลลัพธ์ 

- สามารถลดระยะวลาการพิมพ์
ปากลงเดຌดยการ฿ชຌทคนลยี
ดิจิทัล฿นการพิมพ์ปาก 

- สามารถลือก฿ชຌทคนลยี
ดิจิทัล฿นการพิมพ์ปาก ป็นอีก
หนึไงทางลือกทางทันตกกรม
ประดิษฐเ์ดຌ 

ู ทพ.สันติสุข สมบูรณ ์ ู ู   

54 ครงการตรยีมความพรຌอมละ
สรຌางสริมศักยภาพ฿นงานทันตก
รรมหตัถการ ส าหรับนสิิตชัๅนปทีไ 4 

/     1 8,000.00 8,000.00 ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 90.77 

ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นระดับดมีาก/มากทีไสุด ิ4.89) 

ผลผลติ นิสิตทันตพทย์ชัๅนทีไ 4 

มีความรูຌความขຌา฿จละ
สามารถ฿ส rubber dam ฿น

14 พฤศจิกายน 
2566 

อ.ทพ.ธีรพันธ์ นรา
กຌว 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผูຌปຆวยเดຌ 
ผลลัพธ์ นิสิตสามารถ฿ส rubber 

dam ละ easy prep ฿นผูຌปຆวย
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละ
รวดรใว 

55 

  

  

ครงการ Lunch & Learn ทันตก
รรมหตัถการ 2567 

      1 

5 

3 

ู - ู ผลผลติ ผูຌขຌารวมครงการมี
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
นืๅอหาทีไน าสนอ 

ผลลัพธ์ ผูຌขຌารวมครงการ
สามารถน าความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ
฿นการรักษาผูຌปຆวยอยาง
หมาะสม 

  

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.ดร.พงษ์สิริ ฿จ
ค าปัน 

อ.ทพ.ธีรพันธ์ นรา
กຌว 

  

  

ู ู   

1. กิจกรรม Lunch & Learn 

volume 1 

    /   1,500.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

2. กิจกรรม Lunch & Learn 

volume 2 

    /   1,500.00 - ู  ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ู ู   

56 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานของนิสิต
ทันตพทย์คูสัญญา ปการศึกษา 
2566 

/     1 

3 

729,220.00 436,448.00 นทพ. รຌอยละ 88.46 ขຌารวมฝຄก
ปฏิบัติงาน 

นทพ. รຌอยละ 100 ของผูຌขຌารวม
ทัๅงหมดเดຌรียนรูຌละมสีวนรวม฿น
การท างาน฿นรงพยาบาลชุมชนทีไ
ป็นหลงฝຄกปฏิบัติงานรวมกับ
บุคลากร฿นหลงฝຄกทีไกีไยวขຌอง 

ผลผลติ นิสิตเดຌฝຄกประสบการณ์
การท างานรงพยาบาล฿นสังกัด
รัฐบาล 

ผลลัพธ์ นิสิตรียนรูຌละมีสวน
รวม฿นการท างาน฿นรงพยาบาล
สังกัดรัฐบาล 

30 ตุลาคม ู 30 

พฤศจิกายน 
2566 

รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล 
ส านียง 

ู ู   

57 ครงการรียนรูຌละศึกษาดูงาน
ระบบการท างานภาคอกชน ของ
นิสิตทันตพทย์ชัๅนปทีไ 6  

/     1 

3 

43,120.00 28,380.00 นทพ. รຌอยละ 88.46 ขຌารวม฿น
ครงการฯ 

นทพ. รຌอยละ 100 ของผูຌขຌารวม
ทัๅงหมด เดຌรียนรูຌระบบการท างาน
ของทันตพทย์฿นคลินิกอกชน
ละรงพยาบาลอกชน 

ผลผลติ นิสิตเดຌฝຄกประสบการณ์
การท างาน฿นภาคอกชน 

ผลลัพธ์ นิสิตรียนรูຌละมีสวน
รวม฿นการท างาน฿นภาคอกชน 

27 พฤศจิกายน 
2566 

6 ธันวาคม 
2566  

รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล 

ส านียง 
ู ู   

58 ครงการรียนรูຌละฝຄกปฏบิัติงาน
การท างานสรຌางสรมิสุขภาพ฿น
ชุมชนส าหรับนสิิตทันตพทย์ชัๅนป
ทีไ 5 ปการศึกษา 2566-2567 

  /   1 

3 

54,700.00 - ู ผลผลติ 

1. นทพ. น าความรูຌทีไเดຌจากการ
รียน฿นวิชาทันตกรรมชุมชน มา
ประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานสรຌาง
สรมิสุขภาพ฿นชุมชนเดຌ 
2. นทพ. รียนรูຌการท างานสรຌาง
สรมิสุขภาพ฿นชุมชน ขຌา฿จ
ชุมชน 

3. นทพ. รวมก าหนดละกຌเข
ปัญหาสุขภาพของชุมชน ดย

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา 
พธิ์ดี 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

อาศัยการมสีวนรวมของชุมชน
เดຌ 
ผลลัพธ์ 

1. นทพ. คิด วิคราะห์ ละ
วางผนการท างานเดຌอยาง
หมาะสม 

2. ชุมชนสามารถก าหนดละ
ปງองกันปัญหาสุขภาพเดຌ 

59 ครงการฝຄกขูดหินนๅ าลายกอน
ปฏิบัติงานจริง฿นผูຌปຆวย  

/     1 - - ผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 100 

มีผลผานการประมินความรูຌความ
ขຌา฿จหลังกิจกรรมรຌอยละ 83.33 

ผลผลติ นิสิตทันตพทย์ชัๅนทีไ 4 

มีความรูຌความขຌา฿จละ
สามารถ฿ชຌครืไองมือขูดหิน
นๅ าลายละกลารากฟัน฿นผูຌปຆวย
เดຌ 
ผลลัพธ์ นิสิตสามารถขูดหิน
นๅ าลายละกลารากฟัน฿นผูຌปຆวย
เดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

15 พฤศจิกายน 
2566 

ผศ.ทพญ.ดร.สด฿ส 

วิรจนศักดิ ์
ู ู   

60 ครงการศึกษาดูงาน
หຌองปฏิบัติการทันตพยาธิวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พืไอการ
รับรองมาตรฐานฯ 

/     3 38,200.00 10,000.00 มีอาจารย์ ละบุคลากร ขຌารวม
ครงการ รຌอยละ 83.33 

ผลผลติ ผูຌขຌารวมครงการ
รับทราบขัๅนตอนละนว
ทางการขอรับการประมิน
มาตรฐานทางวิชาการของ
หຌองปฏิบัติการ จากราชวิทยาลัย
พยาธิพทย์หงประทศเทย  

ผลลัพธ์ หนวยทันตพยาธิวินิจจัย 
คณะทันตพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวรมีความ
พรຌอม฿นการขอรับรองมาตรฐาน
ทางวิชาการของหຌองปฏิบัติการ  

18-19 ธันวาคม 
2566 

อ.ทพญ.ดร.วลัดา 
สวางอรุณ 

ู ู   

61 ครงการพัฒนาวใปเซตภ์าควิชา
ทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันต
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 

  /   5 - - ู ผลผลติ วใบเซต์ภาควิชามีความ
ทันสมัยละ฿หຌขຌอมูลครบถຌวนทัๅง
บบภาษาเทยละภาษาอังกฤษ 

ผลลัพธ์ การผยพร
ประชาสมัพันธ์ขຌอมูลของ
ภาควิชามีประสิทธิภาพ ขຌาถึง
เดຌงาย รวดรใว เมซับซຌอน 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.ดร.วุฒพล สา
ดง 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

62 ครงการสัมมนาชิงปฏิบัติการ 

Intro to ImageJ, common 

plugins for beginner 

/     2 

1 

16,650.00 6,360.00 1. ผูຌขຌารวมครงการฯ 35 คน 

2. ผูຌขຌารวมครงการฯ ท า
บบทดสอบรืไองหลักการของ 
Image analysis เดຌ 42.86% 

3. ผูຌขຌารวมครงการฯ สามารถ
ติดตัๅงปรกรมละ plugin ดຌวย
ตัวองรวมทัๅง฿ชຌ plugin ทีไติดตัๅงเดຌ   

ผลผลติ พืไอ฿หຌผูຌรวมอบรม
สามารถน าความรูຌทีไเดຌจากการ
อบรมเปผลติงานวิจัยของตัวอง 
ผลลัพธ์ 

1. พืไอ฿หຌผูຌรวมอบรมขຌา฿จ
หลักการละขัๅนตอนการ
วิคราะหภ์าพดຌวยปรกรม 

ImageJ 

2. พืไอ฿หຌผูຌขຌารวมอบรม
สามารถ฿ชຌ Plugin ขัๅนพืๅนฐาน
ของปรกรม ImageJ ละ
น าเปประยุกต์พืไอสรຌาง Macro 

ส าหรับงานวิจยัของตนอง 

9 มกราคม 
2567 

1. อ.ทพญ.อรรจา
ภัคว์ วงศ์วิริยะ  

2. อ.ทพ.ดร.วุฒพล 
สาดง  
3. อ.ทพ.ดร.พีรพงศ์ 
วามะสิงห ์

1. ผูຌขຌารวมติดตัๅง
ปรกรมมากอน ท า
฿หຌ฿ส plugin ผิด 
Folder ละ฿ชຌงาน
เมเดຌ 
2. ผูຌขຌารวมครงการ
จะท าตามวิทยากร
฿นชวงทีไขอ฿หຌดูกอน 
ซึไงท า฿หຌพลาด ิหลุด 

ละตามเมทันี 
3. ชวงชຌาทีไป็นพาร์
ทบรรยายสรใจเวกวา
ก าหนด ตพาร์ท
ปฏิบัติจะท าเมทัน 

1. คราวถัดเป ควร
จຌงผูຌขຌารวม
ครงการวา เมตຌอง
ลงปรกรมมา
ลวงหนຌาพราะจะ
ท า฿หຌสับสน 

2. จຌงผูຌขຌารวม
ครงการ฿หຌชัดจน
วาชวง฿หຌ฿หຌดูกอน
ละชวง฿หຌคือวลา
ทีไปลอย฿หຌท า 

3. คราวถัดเป หาก
บรรยายสรใจลຌว 
ควร฿หຌผูຌขຌารวม
ครงการริไมลง
ปรกรมตัๅงตชวง
ชຌา 

  

63 ครงการประชุมชิงวิชาการ รืไอง 
"Common Oral Lesions" 

/     3 

1 

47,500.00 27,860.00 1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ
มากกวารຌอยละ 100 (151) 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นภาพรวม฿นระดับดีมาก/
มากทีไสุด (4.72) 

3. ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
ความขຌา฿จ ดຌานการวินิจฉัยละ
นวทางการรักษาบืๅองตຌนของ
รอยรคภาย฿นชองปากทีไพบเดຌ
บอย฿นทางทันตกรรม รຌอยละ 
100 ของจ านวนบุคลากรทีไ
ตัๅงปງาหมายเวຌ 

ผลผลติ มีจ านวนผูຌขຌารวม
ครงการอยางนຌอยรຌอยละ 80 

ของจ านวนบุคลากรทีไ
ตัๅงปງาหมายเวຌ 
ผลลัพธ์ ผูຌขຌารวมครงการมี
ความรูຌความขຌา฿จ ดຌานการ
วินิจฉัยละนวทางการรักษา
บืๅองตຌนของรอยรคภาย฿นชอง
ปากทีไพบเดຌบอย฿นทางทันตก
รรม พิไมมากขึๅนภายหลังการ
อบรม 

11 มกราคม 
2567 

อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

ู ู   

64 ครงการพัฒนาละปรบัปรุง
หลักสตูรของภาควิชาทันตกรรม
วินิจฉัย "การพัฒนาละปรับปรุง
หลักสตูรการรยีนการสอนทันต
พทยศาสตรบัณฑิต" 

  /   5 - - ู ผลลัพธ์ หลักสตูรของภาควิชา
ทันตกรรมวินิจฉัยทีไผานการ
ปรับปรุงหลักสูตรป็นเปตาม
กณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาละทันตพทย
สภา 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

65 ครงการอบรมระยะสัๅน: รอยรค
฿นชองปากยกเมยาก สงตอเดຌ 
ิAll things start at beginning) 

    / 3 

5 

60,000.00 - ู ผลผลติ พืไอพิไมทักษะของทันต
บุคลากร฿นการตรวจคัดกรอง
รอยรค฿นชองปาก รวมถึงการ
สงตอการรักษา การตดิตามผล
ละการบันทึกการตดิตามผล
อยางป็นระบบ 

ผลลัพธ์ 

- ป็นการพิไมศักยภาพละ
ทักษะของทันตบุคคลากร฿นการ
ตรวจคัดกรองรอยรค฿นชอง
ปากรวมถึงการสงตอการรักษา
อยางป็นระบบ 

- น านวคิดทีไเดຌจากการอบรม
เป฿ชຌพัฒนาระบบการสงตอการ
รักษาละติดตามผลการรักษา
฿นกรณีทีไผูຌปຆวยเมสามารถเป
ติดตามการรักษากับทันตพทย์
เดຌ 
- ป็นการประชาสัมพันธ์คณะ
ทันตพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร ฿นดຌานการรับสงตอการ
รักษารอยรค฿นชองปากจาก
ผูຌปຆวยทีไอาศัยอยูบริวณ฿กลຌคียง 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพญ.ดร.ทัศน์ทวี 

ขใมวงษ ์

ู ู   

66 ครงการสัมมนาภาควิชา รืไอง 
การพัฒนาละปรับปรุงหลักสตูร 

/     5 - - -หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร
฿หຌป็นเปตามกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาละทันต
พทยสภา 

ผลผลติ เดຌรางหลักสูตร฿หมของ
การรยีนการสอนของภาควิชา
ศัลยศาสตร์ชองปาก 

ผลลัพธ์ คณาจารยเ์ดຌระดมความ
คิดหใน กิดการพัฒนาการ
จัดการรียนการสอนของ
ภาควิชาศัลยศาสตร์ชองปาก 

16-18 ตุลาคม 
2566 

หัวหนຌาภาควิชาศลัย
ศาตร์ชองปาก 

ู ู   

67 ครงการตรยีมความพรຌอมดຌาน
ศัลยศาสตร์ชองปาก ส าหรับนสิิต
ชัๅนปทีไ 4 

/     1 19,048.00 11,185.00 นิสิตขຌารวมครงการรຌอยละ 

98.51 

นิสิตมีทักษะการปฏิบตัิงานจริง
ดຌานศัลยศาสตร์ชองปาก ฿นหัวขຌอ
ดังนีๅ  
- นิสิตสามารถลຌางมือ ละ฿สถุง

ผลผลติ เดຌถายทอดทักษะ฿นการ
฿หຌการรักษาทางทันตกรรม
ภาย฿ตຌหลักการปลอดชืๅอ การ
ตรียมผูຌปຆวยกอนการผาตัด 
วิธีการฉีดยาชา ละทคนิกการ
ถอนฟัน ฿หຌกับนิสิตทันตพทย์ 

30-31 ตุลาคม 
2566 

อ.ทพญ.ชัญญรัช 

กียรตติัๅง 
ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มือสตอร์เรดเ์ดຌอยางถูกตຌองตาม
หลักการการท า฿หຌปราศจากชืๅอ 

- นิสิตเดຌฝຄก฿ชຌอุปกรณ์฿นการฉีด
ยาชาเดຌอยางถูกตຌอง  
- นิสิตเดຌฝຄก฿ชຌครืไองมือทีไมีคมเดຌ
อยางถูกตຌองละปลอดภัย  

- นิสิตเดຌฝຄกฉีดยาชาฉพาะทีไ฿น
ปาก ดຌวยทคนิค Local 

infiltration ละ Inferior 

alveolar nerve block 

- นิสิตเดຌฝຄกปฏิบตัิถอนฟัน฿น
ขากรรเกรหม ู

ผลลัพธ์ นิสิตเดຌรียนรูຌละฝຄก
ปฏิบัติจริง กีไยวกับ การรักษา
ทางทันตกรรมภาย฿ตຌหลักการ
ปลอดชืๅอ การตรียมผูຌปຆวย ละ
การฉีดยาชา ละเดຌฝຄกปฏิบัติ
ถอนฟัน฿นขากรรเกรหม ู

68 ครงการตรยีมความพรຌอมดຌาน
ศัลยศาสตร์ชองปาก ส าหรับนสิิต
ชัๅนปทีไ 5 

/     1 - - นิสิตทันตพทย์ชัๅนปทีไ 5 จ านวน 
51 คน สามารถยใบผลชนดิ 
interrupted suture ละ figure 

eight เดຌ 

ผลผลติ นิสิตเดຌรียนรูຌทฤษฎี
พืๅนฐานของครืไองมือยใบผล
ละวิธีการยใบผล ละเดຌฝຄก
ปฏิบัติยใบผล 

ผลลัพธ์ นิสิตสามารถยใบผล
ชนิด interrupted suture ละ 
figure eight เดຌ 

31 ตุลาคม 
2566 

หัวหนຌาภาควิชาศลัย
ศาตร์ชองปาก 

ู ู   

69 ครงการสรຌางสรมิความสามารถ
฿นการวิคราะห์ สังคราะห์ 
ความรูຌดຌานศัลยศาสตร์ชองปาก 

พืไอตรียมความพรຌอมกอนการ
สอบ฿บประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
ส าหรับนสิิตชัๅนปทีไ 6  

/     1 - - นิสิตทันตพทย์ทีไจะจบการศึกษา
สามารถมีความรูຌ ละสามารถ
รักษาผูຌปຆวยเดຌอยางถูกตຌองเดຌ
มาตรฐานวิชาชีพ 

มีผลประมินความพึงพอ฿จอยู฿น
ระดับมากทีไสุด ิ4.58) 

ผลผลติ นิสิตชัๅนปทีไ 6 สามารถ
สอบผาน฿บประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรมเดຌ 
ผลลัพธ์ 

- นิสิตทันตพทย์ทีไจะจบ
การศึกษาสามารถมคีวามรูຌ ละ
สามารถรักษาผูຌปຆวยเดຌอยาง
ถูกตຌอง เดຌมาตรฐานวิชาชีพ 

- นิสิตมีความพรຌอม฿นการสอบ
฿บประกอบวิชาชีพมากขึๅน 

7,12,14,19,21,

26,28 ธันวาคม 
2566 

ทพญ.กรรณิกา รุง
สง 

ู ู   

70 ครงการพัฒนาทักษะละ
ศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันต
พทย ์

/     1 1,520.00 - นิสิตทีไขຌารับการอบรมรຌอยละ 

98.41 มีความรูຌทีไสามารถดูล
ผูຌปຆวยทีไมีความซับซຌอนเดຌ 
นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จมากขึๅน 
฿นการดูลผูຌปຆวย 

มีผลประมินความพึงพอ฿จอยู฿น
ระดับ มาก ิ4.43) 

ผลผลติ 

- นิสิตทีไขຌารับการอบรม มี
ความรูຌ ความสามารถ฿นการ
รักษาผูຌปຆวย฿นภาวะฉุกฉินเดຌ 
- นิสิตทีไขຌารับการอบรม 
สามารถขียนค าสัไง Doctor 

order เดຌอยางถูกตຌอง 

31 มกราคม 
2567 

ทพญ.กรรณิกา รุง
สง 

ู ู   
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ล าดับ ครงการ 
สถานะครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด านินงาน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได านินครงการ 

ผูຌรับผิดชอบครงการ ปัญหาอุปสรรค ขຌอสนอนะ หมายหตุ ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังไมไดຌ
ด านินการ 

 จ านวนงิน  บิกจายจริง ตัวชีๅวัดครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ นิสิตมคีวามพรຌอม ฿น
การปฏิบัตหินຌาทีไดูลผูຌปຆวยทีไมี
ความซับซຌอน 

71 ครงการหลักสตูรฝຄกอบรมระยะ
สัๅนพืไอพิไมทักษะทันตพทย์ทัไวเป
ดຌานการผาฟันคุด คณะทันต
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 

  /   3 300,000.00 - ู ผลผลติ ทันตพทย์ทีไผานการ
อบรมเดຌรับการพิไมพูน
ประสบการณ์ละพัฒนาทักษะ
ดຌานการผาฟันคุด 

ผลลัพธ์ ประชาชน฿นพืๅนทีไ ทีไ
ทันตพทย์มาอบรมเดຌรับการ
บริการดຌานการผาฟันคุดดีขึๅน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์  

สุขเผตา 

ู ู   

72 ครงการฝຄกอบรมพืไอพิไมทักษะ
ศัลยศาสตร์ชองปากส าหรับทันต
พทย์ทัไวเป คณะทันต
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 

  /   3 450,000.00 - ู ผลผลติ ทันตพทย์ทีไผานการ
อบรมเดຌรับการพิไมพูน
ประสบการณ์ละพัฒนาทักษะ
ดຌานศัลยศาสตร์ชองปาก 

ผลลัพธ์ ประชาชน฿นพืๅนทีไ ทีไ
ทันตพทย์มาอบรมเดຌรับการ
บริการทางศัลยศาสตร์ชองปาก
ทีไดีขึๅน 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ อ.ทพ.พิชิต 

งามวรรณกุล 

ู ู   

รวม 4,371,623 751,753.20        

 

232



 

ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการ
ประจ าปละทบทวนยุทธศาสตร ์

  /   5 27,000.00 12,320.00 1. ผนกลยุทธ์ทีไเดຌรับการทบทวน
ปรับปรุง จ านวน 1 ลม 

2. รางผนปฏิบัติการประจ าป 
2568  

(สวนครงการี 
3. ผนกลยุทธ์มีความชัดจนป็น
รูปธรรมมากขึๅน มุงป้าวสิัยทัศน์  

คณะฯเดຌนวทางการด านินงาน
พืไอบรรลุวสิัยทัศน ์

16 พ.ย./20,22 

ธ.ค.66 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร
ทรัพย์สินละหนวย
ธุรกิจพืไอสังคม 

ู  ู 

2 ครงการจดัท ารายงานประจ าป   /   5 10,000.00 ู มีการผยพรรายงานประจ าป 
ทางวใบเซต์ ละทางหนังสือ
ราชการ เมนຌอยกวา 50 

หนวยงาน 

มีการผยพรผลการด านินงาน
ประจ าปของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ฿หຌกหนวยงานทัๅง
ภาย฿นละภายนอก ิอยิ
ระหวางด านินงานี 

ม.ย.ูส.ค.67 รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร
ทรัพย์สินละหนวย
ธุรกิจพืไอสังคม 

ู ู 

3 ครงการจดัการรียนการสอน 

ระดับปริญญาอก สาขาพยาบาล
ศาสตร ์

  /   1 350,000.00 107,800.00 1. การจัดการรียนการสอนละ
การวัดประมินผลลัพธ์การรียนรูຌ
ป็นเปตามผนการจัดการศึกษา 
รຌอยละ 100 

2. เมมีนิสติทีไส ารใจการศึกษาตาม
ระยะวลาทีไหลักสตูรก าหนดิเม
กิน 3 ปี   (รຌอยละ 0) 

3. หลักสูตรเดຌรับการประมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
฿นปการศึกษา 2566 เดຌคะนน 3 

คะนน 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
ป็นเปตามผน (รຌอยะล 100) 

ละมีคณุภาพตามมาตรฐาน
ตามกณฑ์ AUN-QA ฿นระดับ 3 

คะนน ิจากมาตรฐาน 4 

คะนนี  

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละ
บัณฑิตศึกษา 

ู  ู 

4 ครงการจดัการรียนการสอน 

หลักสตูรระดับปริญญาท 
สาขาวิชาการบรหิารทางการ
พยาบาล 

  /   1 280,000.00 77,468.00 1. การจัดการรียนการสอนละ
การวัดประมินผลลัพธ์การรียนรูຌ
ป็นเปตามผนการจัดการศึกษา 
รຌอยละ 100 

2. รอรับการประมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร฿นป
การศึกษา 2566 ประมาณดือน
สิงหาคม 2567 (ดิมเดຌคะนน 3 

คะนนี 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
ป็นเปตามผน (รຌอยละ 100) 

ละผลการประมินคณุภาพตาม
มาตรฐานตามกณฑ์ AUN-QA 

(ประมาณดือนสิงหาคม 2567) 

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละ
บัณฑิตศึกษา 

ู  ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

5 ครงการจดัการรียนการสอน 

หลักสตูรระดับปริญญาท 
สาขาวิชาการพยาบาลวชปฏิบตัิ
ชุมชน 

  /   1 280,000.00 61,980.00 1. การจัดการรียนการสอนละ
การวัดประมินผลลัพธ์การรียนรูຌ
ป็นเปตามผนการจัดการศึกษา 
รຌอยละ 100 

2. รอรับการประมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร฿นป
การศึกษา 2566 ประมาณดือน
สิงหาคม 2567 (ดิมเดຌคะนน 3 

คะนนี 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
ป็นเปตามผน (รຌอยละ 100) 

ละรอผลการประมินคณุภาพ
ตามมาตรฐานตามกณฑ์ AUN-

QA (ประมาณดือนสิงหาคม 
2567) 

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละ
บัณฑิตศึกษา 

 ู ู 

6 ครงการจดัการรียนการสอน 

หลักสตูรระดับปริญญาท 
สาขาวิชาการพยาบาลผูຌ฿หญละ
ผูຌสูงอาย ุ

  /   1 250,000.00 84,680.00 1. การจัดการรียนการสอนละ
การวัดประมินผลลัพธ์การรียนรูຌ
ป็นเปตามผนการจัดการศึกษา 
รຌอยละ 100 

2. รอรับการประมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร฿นป
การศึกษา 2566 ประมาณดือน
สิงหาคม 2567 (ดิมเดຌคะนน 3 

คะนนี 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
ป็นเปตามผน (รຌอยละ 100) 

ละรอผลการประมินคณุภาพ
ตามมาตรฐานตามกณฑ์ AUN-

QA (ประมาณดือนสิงหาคม 
2567) 

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละ
บัณฑิตศึกษา 

 ู ู 

7 ครงการจดัการรียนการสอน
หลักสตูร ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์

  /   1 2,900,000.00 1,715,879.17 1. รຌอยละ 100 ของรายวิชามี
ผนการรียนรูຌรายวิชา สืไอการ
สอน/อกสารประกอบการสอน 

ละมีการประมินผลอาจารย์
ผูຌสอนละประมินผลรายวิชา  
2. ผลการประมินอาจารย์ผูຌสอน
ละประมินรายวิชาดยฉลีไยมีคา
เมนຌอยกวา 3.50 จากกณฑ์ 5 

3. การจัดการรียนการสอนด านนิ
เปดຌวยความรยีบรຌอยละมี
มาตรฐาน 

4. มีการจัดการรยีนการสอนทีไ
นຌนผูຌรียนป็นส าคัญ 

5. นิสิตเดຌรียนรูຌจากการรยีนการ
สอนทัๅง฿นหຌองรียนละนอก
หຌองรียน 

6. นิสิตเดຌรับความรูຌ 
จากผูຌมีประสบการณ์ทางวิชาการ/

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

หัวหนຌาภาควิชา
พยาบาลศาสตร ์

ู  ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วิชาชีพจากหนวยงานหรือชุมชน
ภายนอก 

8 ครงการบรูณาการจดัการรียน
การสอนกับบริการวิชาการก
สังคม รืไอง การสรຌางสรมิสุขภาพ
ดใก 

/     1 40,000.00 34,611.00 1.จ านวนดใก/ผูຌปกครองขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80  

2. ผูຌรียนสามารถปฏิบตัิการ
พยาบาลพืไอสรຌางสริมสุขภาพ 

การจรญิติบตละพัฒนาการ
ดใก฿นชุมชนป้าหมาย 

3. ผูຌรียนมีทักษะประสานความ
รวมมือละลกปลีไยนความรูຌ
ระหวางชุมชน 

4. ผูຌรียนมีทักษะการรียนรูຌตาม
นวคิดการจดัการรียนการสอน
฿นศตวรรษทีไ 21 ละกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ิTQF)  

1. ดใกละครอบครัว฿นชุมชน
ป้าหมายเดຌรับการสรຌางสรมิ
สุขภาพ การจรญิติบตละ
พัฒนาการ 
2. ดใกละครอบครัว฿นชุมชนมี
ความรูຌละทักษะ฿นการดูล
สุขภาพตนอง ฿นยุคการพร
ระบาดของรคควดิู19 ละ
สังคมหงดิจิทลั 

3. ผูຌรียนละชุมชน ท ากิจกรรม
รวมกัน ละเดຌลกปลีไยน
รียนรูຌ 

พฤศจิกายน 2566 

ถึง มีนาคม 2567 

ดร.กุลวราพียรจริง  ู ู 

9 ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
พืไอการสอนการป็น
ผูຌประกอบการ 

    / 1 50,000.00 - 1. รຌอยละ 100 ของอาจารย์฿น
รายวิชาขຌารวมศึกษาดูงานครบทัๅง 
4 สถานประกอบการ 
2. อาจารย์ผูຌสอน มีความรูຌ ความ
ขຌา฿จละหในตัวอยางของการ
ประกอบการ฿นรปูบบตางโ 

3. อาจารย์ผูຌสอน ทราบถึงปัญหา
ละอุปสรรค฿นการประกอบการ 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

พฤศจิกายน 

2566–กรกฎาคม 
2567 

ผศ.ดร.กัญญาณฏัฐ์  
สาธกธรธันย ์

 ู ู 

10 ครงการบริหารจัดการละพัฒนา
อาจารย์ูนิสติระดับบณัฑิตศึกษา 

  /   1 60,000.00 17,240.00 1.รຌอยละ 80 ของอาจารย์
ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรเดຌรับการ
พัฒนาสมรรถนะ฿หຌสอดคลຌองกับ
การสงสริมผลลัพธ์การรียนรูຌของ
หลักสตูร                                     

2. คณาจารย์บัณฑิตศึกษามีการ
รับรูຌสมรรถนะทีไจ าป็น฿นการ
สนับสนุนผูຌรยีนมากกวาหรือ
ทากับ 3.5 ฿น 5 คะนน  

3.รຌอยละ 80 ของนิสิต เดຌรับการ
พัฒนาทักษะทีไจ าป็นละสงสริม
สมรรถนะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ 

1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเดຌ
พัฒนาสมรรถนะละสรຌางความ
ผูกพันธ์ระหวางนิสิตูนิสติ ละ
นิสิตูอาจารย์฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2. คณาจารย์บัณฑิตเดຌรับการ
พัฒนาสมรรถนะทีไจ าป็น฿นการ
ป็นอาจารย์บณัฑติศึกษา ละ
อาจารย์ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ ์

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละบณัฑิิต
ศึกษา 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4.นิสิตมีความพรຌอม฿นการรียนรูຌ
฿นระดับบณัฑิตศึกษาละกิด
ความผูกพันธ์ระหวางนิสิตูนสิิต 

ละนิสติูอาจารย์฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา  

11 ครงการพัฒนาหลักสตูรละ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  /   1 100,000.00 6,000.00 1. เดຌหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา
ทีไพัฒนาขึๅน฿หมหรือปรับปรุงตาม
ผนอยางนຌอย 2 หลักสตูร 
2. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาทีไ
พัฒนาขึๅนมีมีคุณภาพ สอดคลຌอง
กับความตຌองการของสังคม ละ
ป็นเปตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา  

-อยูระหวางการด านินการ          

-ยังเมมีหลักสตูรทีไพัฒนาขึๅน
เดຌรับการรับรองจาก
คณะกรรมการทีไกีไยวขຌองวามี
มาตรฐานละสอดคลຌองตาม
กณฑ์ประกันคณุภาพหลักสตูร   

ตุลาคม 2566 

กรกฎาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละบณัฑิิต
ศึกษา 

ู ู 

12 ครงการพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

  /   1 56,000.00 ู 1. เดຌหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตปรับปรุงตามผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตทีไปรับปรุงมีคณุภาพ 

สอดคลຌองกับความตຌองการของ
สังคม ละป็นเปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี  

-อยูระหวางการด านินการ          

-ยังเมมีหลักสตูรทีไพัฒนาขึๅน
เดຌรับการรับรองจาก
คณะกรรมการทีไกีไยวขຌองวามี
มาตรฐานละสอดคลຌองตาม
กณฑ์ประกันคณุภาพหลักสตูร   

ตุลาคม 2566-

กรกฎาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละบณัฑิิต
ศึกษา 

- - 

13 ครงการจดัสอบประมวลความรูຌ
ความสามารถทางการพยาบาล 

  /   1 40,000.00 7,476.00 ผูຌคาดวาจะส ารใจการศึกษาผาน
ตามกณฑ์การการสอบรวบยอด
รຌอยละ 100  

ผูຌคาดวาจะส ารใจการศึกษาทุก
คน (รຌอยละ 100) มีความรูຌ
ความสามารถทางการพยาบาล
ขัๅนรวบยอดผานตามกณฑ์ของ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร  

ตุลาคม 2566-

พฤษภาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละบณัฑิิต
ศึกษา 

- - 

14 ครงการวัคซีนป้องกันรคตดิชืๅอ
จากการปฏิบตัิงานส าหรับอาจารย ์

  /   1 8,900.00 5,060.00 1. อาจารย์ 20 คนเดຌรับการตรวจ
ภูมิคุຌมกันละฉีดวคัซีน 

2. อาจารย์ทุกคนมีสุขภาพขใงรง 
เมกดิความจใบป่วยดຌวยรคเวรสั
ตับอักสบบี ละรคสุก฿ส  

-อาจารย์ทุกคน ทีไตรวจพบวายัง
เมภมูิคุຌมกันจ านวน 3 คน  

(รຌอยละ 100) เดຌรับวัคซีน
ป้องกันรคเวรสัตับอักสบบี 
ละรคสุก฿ส 

ตุลาคม 2566-

สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละบณัฑิิต
ศึกษา 

- - 

16 ครงการปฐมนิทศละตຌอนรับ
นิสิต฿หม 

    / 1 20,000.00 ู 1. หลังขຌารวมกิจกรรมนิสิตละ
ผูຌปกครองเดຌรับทราบขຌอมูลกีไยวกับ
คณะพยาบาลศาสตร์มากขึๅน 

1. ผูຌปกครองมีจตคติทีไดีตอคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
2. นิสิตปรับตัวเดຌมืไอขຌามารียน

ดือนมิถุนายน 

2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสตละ

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
หลักสูตร การรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบียบ
วินัยละการ฿ชຌชีวิต฿นคณะพยาบาล
ศาสตร์มากขึๅน  

฿นคณะพยาบาลศาสตร์ 
3. นิสิต฿ชຌชีวิตอยางมีความสุข฿น
คณะพยาบาลศาสตร์  

ประกันคณุภาพการ
ศึกษ 

17 ครงการตຌอนรับดอกนกยูงชอ฿หม     / 1 20,000.00 ู 1. ระดับความผูกพันทีไกิดจากการ
ขຌารวมกิจกรรม > 3.5 

2. ระดับความสุขจากการขຌารวม
กิจกรรม > 3.5 

3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดี
ระหวางชัๅนป อาจารย์ ละ
บุคลากรภาย฿นคณะ 

4. นิสิตทราบระบียบวิจัย ละ
มารยาทอันดตีอรุนพีไ อาจารย์ 
ละบุคลากร฿นคณะ  

5. นิสิตภูมิ฿จ฿นกยีรติละศักดิ์ศรี
ของการป็นนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยนรศวร 

1.นิสิตมีความสุขทีไเดຌท ากิจกรรม
รวมกัน                                      

2.นิสิตมีความผูกพันซึไงกันละ
กัน                                        

3. ระดับความสุขจากการขຌา
รวมกิจกรรม > 3.5 

3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดี
ระหวางชัๅนป อาจารย์ ละ
บุคลากรภาย฿นคณะ 

4. นิสิตทราบระบียบวิจัย ละ
มารยาทอันดตีอรุนพีไ อาจารย์ 
ละบุคลากร฿นคณะ  

5. นิสิตภูมิ฿จ฿นกยีรติละ
ศักดิ์ศรีของการป็นนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย
นรศวรยัิงเมเดຌด านินการ 

นืไองจากจะด านินกจิกรรม
หลังจากปຂดปการศึกษา 2567 

ดือนกรกฎาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ู ู 

18 ครงการปัจฉมินิทศนสิิตพยาบาล     / 1 50,000.00 ู 1. ระดับความรูຌของนิสิตกีไยวกับ
การพัฒนาบุคลิกภาพละการวาง
ตนทีไหมาะสมกับวิชาชีพ >3.5 

2. การรับรูຌขຌอมลูกีไยวกับการ
ท างาน฿นอนาคต  >3.5 

1. ผูຌส ารใจการศึกษามีความรูຌ
ละมีความพรຌอมกับการริไมตຌน
ท างานภายหลังส ารใจการศึกษา  
2. ผูຌส ารใจการศึกษามี
บุคลิกภาพละมีการวางตนทีไ
หมาะสมกับวิชาชีพ 

ดือน 26 - 28 

กุมภาพันธ์ 2567 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ู การจัดกิจกรรมทีไมี
ความหลากหลาย
ท า฿หຌนิสิตมีการ
พัฒนาอัตลักษณ์
ของนิสิต฿น
หลายโดຌาน 

19 ครงการรับขีดหมวกละขใม
สถาบันนิสติพยาบาล 

    / 1 50,000.00 ู 1. ระดับความผูกพันทีไกิดจากการ
ขຌารวมกิจกรรม > 3.5 

2. นิสิตชัๅนปทีไ 1 – 4 เดຌมีการท า
กิจกรรมรวมกัน  

3. ผูຌส ารใจการศึกษามีความมัไน฿จ
ละมีความภาคภูมิ฿จ฿นวิชาชีพ
พยาบาล  

1. นิสิตมีความภาคภูมิ฿จ฿น
วิชาชีพพยาบาล  

2. นิสิตมีความสุขทีไเดຌท า
กิจกรรมรวมกัน  

3. นิสิตมีความผูกพันซึไงกันละ
กัน             

ดือนกุมภาพันธ ์

2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

นิสิตบางชัๅนปติดการรียน
การสอนทัๅงภาคทฤษฏี
ละภาคปฏิบตัิ ท า฿หຌนิสิต
เมสามารถขຌารวม
ครงการกับพีไป 4 เดຌ 

ประสานงานกับ
รายวิชาทีไนิสิตติด
การรยีนการสอน
ตัๅงตตຌนภาค
การศึกษา พืไอขอ
ความรวม฿นการ
ปรับปลีไยน
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. ความรักละความผูกพันของ
นิสิต อาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไ 

ตารางสอน฿นวันทีไ
มีการจัดครง
พืไอ฿หຌนิสิตทุกชัๅน
ป เดຌขຌารวม
ครงการพืไอป็น
การสรຌาง Unity 

ของนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร ์

20 ครงการรับหมวกละขใม
ครืไองหมายชัๅนป ละพิธีรับ
ตะกียงของนิสิตพยาบาล 

    / 1 20,000.00 ู 1. ระดับความผูกพันของนิสิต
พยาบาลทีไขຌารวมกิจกรรม > 3.5 

2. นิสิตชัๅนปทีไ 1 – 4 เดຌมีการท า
กิจกรรมรวมกัน  

3. นิสิตชัๅนปทีไ 2 มีความภาคภมูิ฿จ
฿นวิชาชีพ 

- นิสิตมีความภาคภมูิ฿จ฿น
วิชาชีพพยาบาล 

- นิสิตมีความสุขทีไเดຌท ากิจกรรม
รวมกัน  

- นิสิตมีความผูกพันซึไงกันละ
กัน  

(ยังเมเดຌด านินการี 

ดือนมีนาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ู ู 

21 ครงการนຌอมจิตบูชาคร ู     / 1 20,000.00 ู 1. ระดับความผูกพันทีไกิดจากการ
ท ากิจกรรม > 3.5 

2. นิสิตมีความคิดสรຌางสรรค์ ละ
มีการท างานป็นทีม 

3. นิสิตมีสวนรวมอนุรักษ์ ละสบื
สานขนบธรรมนียมประพณีอันดี
งามของเทย 

- นิสิตมีความผูกพันกับอาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์       
 - นิสิตมีความผูกพันซึไงกันละ
กัน 

- นิสิตตระหนักถึงความส าคญั
ของประพณีละวัฒนธรรมอันดี
งานของเทย 

(ยังเมเดຌด านินการี 

ดือนกรกฎาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  

- - 

22 ครงการสัมมนาอาจารย์ทีไปรึกษา
พืไอการดูลนสิิตทีไมีประสิทธิภาพ 

    / 1 3,000.00 ู 1. อาจารย์ทีไปรึกษามีความรูຌ
กีไยวกับการดูลนิสติ > 3.5 

2. อาจารย์ทีไปรึกษามีนวทาง฿น
การดูลนสิิต 

 มีระบบอาจารย์ทีไปรึกษาทีไมี
คุณภาพละมีประสิทธิภาพ ฿น
การดูลละ฿หຌค าปรึกษานสิิต
ิยังเมเดຌด านินการี 

ดือนสิงหาคม 
2567 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

23 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต ละมหาบัณฑิต฿นพิธีรับ
ปริญญา 

  /   1 127,980.00 30,020.00 1. ระดับความสุขจากการขຌารวม
กิจกรรม >3.5 

2. ศิษย์กากิดความรักความ
ผูกพันกับคณาจารย์ รุนนຌอง ละ
สถาบัน   

1. ศิษย์กามีความประทับ฿จ
ละผูกพันกับอาจารย์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์  
2. นิสิตละศิษย์กามีความสุขทีไ
เดຌท ากิจกรรมรวมกัน  

ดือนกุมภาพันธ ์

2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

นืไองจากวลา฿นการซຌอม
รับปริญญาเมป็นเปตาม
ก าหนดการ ท า฿หຌบณัฑิต
หลายคนเมสามารถรวม
ครงการเดຌ นืไองจากมี
การนัดหมายกับสถานทีไ
ท างานพืไอเปถายรูป 

- 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

24 ครงการคายอาสาพยาบาลพืไอสขุ
ภาวะของประชาชน 

/     1 50,000.00 48,860.00 1. ระดับความผูกพันทีไกิดจากการ
ท ากิจกรรมรวมกัน > 3.5  

2. มีสัมพันธภาพทีไดีละกดิความ
ผูกพันระหวางนสิิตภาย฿นคณะ
พยาบาลศาสตร์  
3. นิสิตตระหนักถึงการการมีจิต
อาสา฿นการชวยหลือผูຌอืไน  

4. นิสิตเดຌรับประสบการณ์การ
ท างานนอกสถานทีไ   
5. นิสิตเดຌ฿ชຌความรูຌของวิชาชีพ
พยาบาล฿นการดูลสุขภาวะของ
ประชาชน 

1. กิดความผูกพันระหวางการ
ท างานรวมกันของนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร์                           
2. นิสิตตระหนักถึงการการมีจิต
อาสา฿นการชวยหลือผูຌอืไน                

3. นิสิตเดຌรับประสบการณ์การ
ท างานนอกสถานทีไ   
4. นิสิตเดຌ฿ชຌความรูຌของวิชาชีพ
พยาบาล฿นการดูลสุขภาวะ
ของประชาชน 

16  -17 ธันวาคม 
2566 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- มีอาจารย์เปรวม
กิจกรรมจ านวนนຌอย
นืไองจากติดภารกิจอืไนโ 

- 

25 ครงการสงสริมศักยภาพการป็น
ผูຌประกอบการของนิสิตพยาบาล 

    / 1 17,663.00 ู 1. ระดับความรูຌละความขຌา฿จ
กีไยวกับการป็นผูຌประกอบการ > 

3.5 

2. นิสิตสามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿น
การออกบบละวางผนการงิน
ของตนองพืไอการป็น
ผูຌประกอบการเดຌ  

1.นิสิตกิดนวคิดละมี
สมรรรถนะของการป็น
ผูຌประกอบการ (ยังเมเดຌ
ด านินการี 

ดือนมิถุนายน 

2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ู ู 

26 ครงการ Student Well-being    /   1 150,000.00 73,248.00 1. ระดับความสุขของนิสิตจากการ
ขຌารวมกิจกรรม > 3.5 

2. นิสิตมีความสุขจากการขຌารวม
กิจกรรม 

3. นิสิตเดຌมีการท างานป็นทีม    

4. กิดความสามัคคี฿นนิสติของ
คณะพยาบาลศาสตร์  
5. นิสิตสดงความมีนๅ า฿จนักกีฬา  
6. นิสิตมีนิสยัรักการลนกีฬาละ
การออกก าลังกาย  

7. นิสิตเดຌมีการท ากิจกรรมรวมกบั
นิสิต฿นกลุมวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

8. เดຌครือขายสถาบันการศึกษา
ทางการพยาบาลอยางนຌอย 2 

สถาบัน  

9. นิสิตเดຌท างานรวมกับนสิิตสาขา
พยาบาลศาสตร์ของ

1. นิสิตมีสุขภาพทางกายทีไ
ขใงรงสมบูรณ์  
2. นิสิตมีการพัฒนา
ความสามารถทางดຌานกีฬา 
3. มีความรักละความผูกพันกัน
ระหวาง พืไอน รุนพีไ รุนนຌอง 
คณาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไของ
คณะฯ                            

4. เดຌฝຄกการท างานป็นทีม 

ธันวาคม 2566 -

สิงหาคม 2567 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมบางชวง
มีวลาทีไจ ากดั             

2. มีบางกิจกรรมทีไจดั
฿กลຌคียงกับกิจกรรมของ
กลุมวิทยศาสตรส์ุขภาพ
หรือกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั ท า฿หຌนิสิต
เมเดຌพักผอนจนกดิการ
จใบป่วย 

ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถาบันการศึกษา฿นขตภาคหนือ
ตอนลาง  
10. นิสิตมีครือขายการท างาน
รวมกับนิสติสาขาพยาบาลศาสตร์
ของสถาบันการศึกษา฿นขต
ภาคหนือตอนลาง     
11. นิสิตสามารถลดนๅ าหนักลง
จากดิมเดຌรຌอยละ 80 

12. นิสิตมีคา BMI อยู฿นกณฑ์
ปกติหลังจากขຌารวมครงการรຌอย
ละ 80  

13. นิสิตตระหนักถึงการดูล
สุขภาพของตนองมากขึๅน   

14. ระดับความสุขของนิสิตทีไเดຌ
ท างานจิตอาสา   
15. นิสิตเดຌ฿ชຌวลาวาง฿หຌป็น
ประยชน์   
16. นิสิตเดຌท างานจติอาสา 
17. ระดับความภาคภมูิ฿จของการ
ป็นนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ > 

3.5  

18. นิสิตกิดความภาคภูมิ฿จ฿น
การป็นนิสติของคณะพยาบาล
ศาสตร์  
19. ระดับความรูຌกีไยวกับการดูล
ดຌานสุขภาพจิต 

 > 3.5  

20. นิสิตมีความป็นผูຌน าละ
สามารถ฿หຌค าปรึกษากีไยวกับ
สุขภาพจิตเดຌ                           

27 ครงการพัฒนาทิศทางละ
สงสริมการวิจยัละนวัตกรรมของ
คณะ 

  /   2 80,000.00 47,090.00 1. มีกรอบการวิจัยหรือทิศทางการ
วิจัยของคณะฯ 

2. จ านวนครงการทีไอยู฿นคลัง
ครงรางการวจิัยเมนຌอยกวา 2 

ครงการ 

มีิทิศทางการวิจัยทีไนักวิจัยขຌา฿จ
ละน าเป฿ชຌเดຌ 
มีครงการวจิัยสงขอทุนวิจัยทัๅง
ภาย฿นละภายนอกคณะฯ 

ตุลาคม 2566–
สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

28 ครงการการจัดการความรูຌดຌาน
การวิจัยละนวัตกรรม 

    / 2 5,000.00 ู 1. คะนนฉลีไยความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 3.5 

คะนน 

2. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ
มากกวารຌอยละ 60 ของทีไก าหนด
เวຌ 

 1.มีกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ 
2. มีการจัดกใบผลการรียนรูຌ   
(ยังเมเดຌด านินการี 

ตุลาคม 2566–
สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

ู ู 

29 ครงการความรวมมือการจดัการ
รียนการสอนละการวิจยักับ
ตางประทศ 

    / 1 205,000.00 30,230.00 1. คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ ละนิสติ
เดຌรับฟังการบรรยาย อยางนຌอย 2 

ครัๅง/ราย 

2. อาจารย์ จຌาหนຌาทีไ ละนิสติมี
ความพึงพอ฿จ฿นครงการ เมนຌอย
กวา 3.5 

1. เดຌ Manuscript ทีไพรຌอมจะ
ตีพิมพ์อยางนຌอย 1 รืไอง 
2. เดຌครงการวิจัยรวม 
ิCollaborative research) 

ระหวางคณะพยาบาลศาสตร์ 
ละมหาวิทยาลัยทีไศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 ครงการวิจัย 

ตุลาคม 2566–
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

ู ู 

30 ครงการลกปลีไยนนิสติกับ
มหาวิทยาลยั฿นตางประทศ 

  /   - 305,000.00 31,000.00 1. นิสิตละบุคลากรของคณะฯ ทีไ
รวมลกปลีไยนวัฒนธรรมละ
ประสบการณ์ดຌานการพยาบาล มี
ความพึงพอ฿จ เมนຌอยกวา 3.5 

2. นิสิตละบุคลากรของคณะฯ 
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 มีความ
มัไน฿จ฿นการ฿ชຌภาษาอังกฤษมาก
ขึๅน 

1.คณาจารย์ละนิสติคณะ
พยาบาลศาสตร์มีครือขายสังคม
กับตางประทศ ละเดຌ
พัฒนาการ฿ชຌภาษาอังกฤษ       

2. มี MOU กับตางประทศ
พิไมขึๅน 

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

ผนการจดัการรียนการ
สอนทีไเมตรงกันระหวาง
มหาวิทยาลยั ท า฿หຌมี
ปัญหาผูຌขຌารวมกจิกรรม
จ านวนนຌอย 

- 

31 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย   /   5 550,000.00 162,000.00 1. ครงการวิจัยอยางนຌอย 6 รืไอง 
ทีไสนอพืไอขอรับทุนวิจัยของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1. มีครงการวิจัย...5...รืไองทีไ
เดຌรับทุนวิจยัของคณะฯ             

2. จ านวนนักวิจัยพิไมขึๅน  

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

32 ครงการสนับสนุนงินรางวัล
ตีพิมพ์บทความ 

  /   2 30,000.00 12,000.00 มีผลงานการตีพิมพ์ทีไขอรับการ
สนับสนุนเมนຌอยกวา 5 รืไอง 

มีผลงานวิจยัเดຌรับการตีพิมพ์ 

จ านวน 4 รืไอง 

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

33 ครงการจดัท าวารสารการ
พยาบาลละสุขภาพ 

  /   2 261,200.00 159,900.00 1. บทความวิชาการละงาน
สรຌางสรรค์ทางการพยาบาลละ
สุขภาพเดຌรับการผยพรผาน
วารสาร ปละ 3 ฉบับ 

1. มีการจัดท าวารสารปละ 3 

ฉบับ ิฉบับทีไผยพรลຌว ก.ยู
ธค. 2566 ฉบับดือน มคูมย. 
2567 อยูระหวางด านินการี 2. 

องค์ความรูຌทีไผานการพิจารณา
ดยผูຌทรงคุณวุฒิเดຌรบัการ
ผยพร 

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

34 ครงการบริหารศูนย์พัฒนาดใก
ปฐมวัยคณะพยาบาลศาสตร ์

  /   3 2,246,800.00 871,599.45 1. ศูนย์ฯเดຌรับการประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นป

1. ศูนย์พัฒนาดใกปฐมวัยมี
คุณภาพการบริการตาม

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การศึกษาละ 1 ครัๅง ละระดับ
คะนนประมินมากกวา รຌอยละ 
90 

2. หลักสูตรสถานศึกษาเดຌรับการ
ประมินคุณภาพปการศึกษา 1 

ครัๅง   
3. ศูนย์ฯมีกิจกรรมสงสริมดใก
ปฐมวัยครบ 4 ดຌานคือ ดຌาน
สุขภาพ พัฒนาการ ภชนาการ  

ความปลอดภัย 

4. ศูนย์ฯมีกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอยางนຌอย 1 

กิจกรรม 

5. ศูนย์ฯมีกิจกรรมสงสริมการมี
สวนรวมของครอบครัว฿นการดุล
บุตร อยางนຌอย 1 กิจกรรม    

มาตรฐานระดับชาต ิ

2. ดใกปฐมวัยเดຌรับการดูลรอบ
ดຌานสุขภาพ พัฒนาการ การ
จริญติบต ละความปลอดภยั  

3. หลักสูตรสถานศึกษามีการ
ปรับปรุง 
4. บุคลากรเดຌรับการพัฒนา
ศักยภาพดຌานการพัฒนา 
Executive function ฿นดใก
ปฐมวัย 

5. ครอบครัวมสีวนรวม฿นการ
ดูลดใกปฐมวัย 

ทรัพย์สินละหนวย
ธุรกิจพืไอสังคม 

35 ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผูຌชวยพยาบาล  

รุนทีไ 16 

  /   3 2,130,000.00 280,193.00 1. ผูຌขຌาอบรมส ารใจการศึกษา
ภาย฿นระยะวลา 1 ป รຌอยละ 
100 

2. ผูຌขຌาอบรมประมินความพึง
พอ฿จกีไยวกับการรยีนการสอน฿น
รายวิชาภาพรวมเมนຌอยกวารຌอย
ละ 85 

3. ผูຌขຌาอบรมมีความพึงพอ฿จ฿น
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 85 

4. มีผูຌส ารใจการอบรมเมนຌอยกวา 
รຌอยละ80 ตอป 

1. พิไมจ านวนผูຌชวยพยาบาลทีไ
ผานการอบรม 60 คน 

2. ผูຌชวยพยาบาลทีไมีคณุภาพ
ละมีทักษะ฿นการดูลผูຌป่วย 

12 มิถุนายน 
2566 ถึง 31 

พฤษภาคม 2567 

ผศ.ดร.ประทุมา  
ฤทธิ์พธิ์ 

- - 

36 ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผูຌชวยพยาบาล รุน
ทีไ 18 

    / 3 2,285,000.00   ู     1. ผูຌขຌาอบรมส ารใจการศึกษา
ภาย฿นระยะวลา 1 ป รຌอยละ 
100 

2. ผูຌขຌาอบรมประมินความพึง
พอ฿จกีไยวกับการรยีนการสอน฿น
รายวิชาภาพรวมเมนຌอยกวารຌอย
ละ 85 3.มีผูຌส ารใจการอบรมเม
นຌอยกวา รຌอยละ 80 ตอป 

1.พิไมจ านวนผูຌชวยพยาบาลทีไ
ผานการอบรม 60 คน 

2.ผูຌชวยพยาบาลทีไมคีุณภาพละ
มีทักษะ฿นการดูลผูຌป่วย 

3 มกราคม 2567-

31 พฤษภาคม 
2568 

ผศ.ดร.ประทุมา  
ฤทธิ์พธิ์ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

37 ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผูຌชวยพยาบาล รุน
ทีไ 15 ภาย฿ตຌครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชัๅนสูง 

  /   3 1,020,000.00 201,431.00 1. ผูຌขຌาอบรมส ารใจการศึกษา
ภาย฿นระยะวลา 1 ป รຌอยละ 
100 

2. ผูຌผานการอบรมมีงานท า
ภายหลังส ารใจการศึกษาภาย฿น
ระยะวลา 1 ป เมนຌอยกวารຌอยละ 
80                                           

3.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 85 

ดใกดຌอยอกาส ละขาดคลน
ทุนทรัพย์ เดຌรับประกาศนยีบัตร
ผูຌชวยพยาบาล 

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่ายวิิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

38 ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผูຌชวยพยาบาล รุน
ทีไ 17 ภาย฿ตຌครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพชัๅนสูง 

    / 3 1,200,000.00 ยัิงเมมีคา฿ชຌจาย 1. ผูຌขຌาอบรมส ารใจการศึกษา
ภาย฿นระยะวลา 1 ป รຌอยละ 
100 

2. ผูຌผานการอบรมมีงานท า
ภายหลังส ารใจการศึกษาภาย฿น
ระยะวลา 1 ป เมนຌอยกวารຌอยละ 
80 

ดใกดຌอยอกาส ละขาดคลน
ทุนทรัพย์ เดຌรับประกาศนยีบัตร
ผูຌชวยพยาบาล 

1 มีนาคม 2567-

31 พฤษภาคม 
2568 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

39 ครงการอบรมฟ้นฟูวิชาการ รืไอง 
การรักษารคบืๅองตຌนส าหรบั
พยาบาลวชปฏิบตั ิ

  /   3 330,000.00 ยังเมมีคา฿ชຌจิาย -ผูຌขຌาอบรมเมนຌอยกวา 80 คน  

-รຌอยละความพึงพอ฿จผูຌรับการ
อบรมอยู฿นระดับมากเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 70 

-กิดกลุมเลนร์วบรวมสมาชิก
ครือขาย 1 กลุมเลน ์

-กลุมเลน์มีการลกปลีไยนขຌอมลู
ขาวสารระหวางสมาชิกครือขาย
ระหวางคณะพยาบาลศาสตร์กับ
สถานบริการสุขภาพ 

1)  ผูຌขຌารับการฝຄกอบรม
สามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทละ
ขอบขตของพยาบาลวชปฏิบตัิ
เดຌ 
2)  ผูຌขຌารับการฝຄกอบรม
สามารถ฿หຌการดูลผูຌ฿ชຌบริการ
฿นระบบบริการปฐมภมูิเดຌอยาง
มีประสิทธิภาพมากขึๅน  

29 มษายน 
2567-3 

พฤษภาคม 2567 

รศ.ดร.นงนุช  อบะ - - 

40 ครงการบณัฑิตพันธุ์฿หม 
หลักสูตรรงงานวิชาชีพดຌานการ

ดูลดใกปฐมวัยรอบดຌาน฿น
ศตวรรษทีไ 21  

/     3 1,200,000.00 1,200,000.00 1. ผูຌรียนมีความรูຌละทักษะ฿น
การสรຌางสริมการจรญิติบต 

พัฒนาการ ละสุขภาพดใก
ปฐมวัย การออกบบการจดั
ประสบการณ์รยีนรูຌพืไอพัฒนา
ทักษะ 4C ส าหรับดใกปฐมวยั฿น
ศตวรรษทีไ 21 การสืไอสารชิงบวก
กับดใกละครอบครัวพืไอการดูล
ดใกปฐมวัย การออกบบการจัด

1. ผูຌดูลดใกปฐมวัยมีสมรรถนะ
฿นการดูลดใกพิไมขึๅนดຌาน
สงสริมสุขภาพ พัฒนาการ การ
จริญติบต 4C การป้องกัน
ชวยหลือออุบัติหตุ วิจัย฿นชัๅน
รียน 

9 กันยายน 2566-

วันทีไ 18 

พฤศจิกายน 2566 

ผศ.ดร.รตัน
ชฎาวรรณ  อยูนาค 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประสบการณ์รยีนรูຌพืไอสงสริม
ป้องสิทธิละสรຌางสวสัดิภาพดใก
ปฐมวัย 2. ผูຌรยีนมีความรูຌละ
ทักษะ฿นการพัฒนาการวิจัย฿นชัๅน
รียนพืไอดใกปฐมวัย฿นยุค
ศตวรรษทีไ 21 

41 ครงการพยาบาลพืไอสังคม   /   3 35,000.00 12,915.00 - รายการวิทยุ 48 ครัๅง 
- ผูຌรวมกิจกรรมวันสัปดาห์
วิทยาศาสตร์หงชาติ 200 คน  

- มีกิจกรรมวันพยาบาลสากล 1 

ครัๅง 
- มีกิจกรรมวันพยาบาลหงชาติ 1 

ครัๅง 
- มีกิจกรรมออกหนวยบริการ
สุขภาพคลืไอนทีไ 1 ครัๅง 
- มีกิจกรรมดูล฿จ by NU nurse 

1 ครัๅง 

ประชาชนเดຌรับบริการวิชาการ
ดຌานการดูลสุขภาพดยคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

42 ครงการพัฒนาหลักสตูร Non-

degree 

  /   3 20,000.00 ู มีหลักสูตรดຌานการพยาบาล 1 

หลักสตูร 

เดຌหลักสตูรทีไผานการรับรองจาก
สภาการพยาบาล  

1 ตุลาคม 2566-

30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

43 ครงการฝຄกอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลวชปฏิบตัิทัไวเป ิการ
รักษารคบืๅองตຌนี ิหลักสตูร 2 

ดือน หลังพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิตี 

  /   3 278,300.00  ู 1.ผูຌอบรมผานกณฑ์การอบรมทุก
คน  

 (รຌอยละ 100) 

 2. ผูຌอบรมมีความพึงพอ฿จตอ
หลักสตูร > 3.5 คะนน 

ผูຌผานการอบรมสามารถ
฿หຌบริการวชปฏิบตัิชุมชน 

14 มีนาคมู12 

มิถุนายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

บริการวิชาการละ
วิทศสัมพันธ ์

- - 

44 ครงการอบรมหลักสูตรระยะสัๅน 

สาขาการสอนภาคปฏิบัติการ
พยาบาลฉพาะทาง 

    / 3 108,000.00 ู  1. ผูຌขຌาอบรมเมนຌอยกวา 20 คน  

2. ผูຌขຌาอบรมมีความพึงพอ฿จ฿น
การจัดครงการ 

พิไมจ านวนพยาบาลทีไมีความรูຌ
ละทักษะการสอน฿น
ภาคปฏิบตัิ฿นหลักสูตรการ
พยาบาลฉพาะทาง ฿หຌป็นเป
ตามกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

1 มษายน ู1 

พฤษภาคม 2567 

ผศ.ดร.นภสันันท์  ปຂ
ยะศิรภิัณฑ ์

ู ู 

45 ครงการอรมทักษะการดูลทารก
ทีไบຌานพืไอการสรຌางงาน฿นชุมชน  

    /  3 68,525.00 68,525.00 ู  พืไอมีกลุมมารดาหลังคลอดทีไ
ตຌองการจຌางงานผูຌชวย฿นการ
ดูลทารก ละป็นหลงฝຄก
฿หຌกับผูຌอบรมทีไพิไมขึๅน 

วันทีไ 12 

พฤษภาคมู16 

มิถุนายน 2566 

ผศ.กรกาญจน์ ปาน
สุวรรณ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

46 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง 
ดใกปฐมวัย฿นศตวรรษทีไ 21 : การ
พัฒนาทักษะสุขภาพละความ
ฉลาดรูຌดิจิทัล 

/     3 8,500.00 2,000.00 - ผูຌขຌารวมอบรมรຌอยละ 70  มี
ความรูຌความขຌา฿จพิไมขึๅน  

- ผูຌขຌารับการอบรมรຌอยละ 70 มี
ทักษะพิไมขึๅน  

ผูຌขຌารับการอบรมสามารถน า
ความรูຌ ความขຌา฿จ ละทักษะ
เป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานตาม
บทบาท พืไอพัฒนาดใกปฐมวัย
อยางรอบดຌาน 

วันทีไ 13-14 

ตุลาคม 2566  

ดร. สรุีภรณ์  
สุวรรณอสถ 

- - 

47 ครงการฝຄกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรพนักงาน฿หຌการ
ดูล รุนทีไ 1  

    / 3 420,000.00 - 1. ผูຌขຌาอบรมส ารใจการศึกษา
ภาย฿นระยะวลา 6 ดือน รຌอยละ 
100 

2. ผูຌขຌาอบรมประมินความพึง
พอ฿จกีไยวกับการจัดอบรม฿น
ภาพรวมเมนຌอยกวารຌอยละ 85 

3. ผูຌขຌาอบรมมีความพึงพอ฿จ฿น
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 85 

1. พิไมจ านวนพนักงาน฿หຌการ
ดูลทีไผานการอบรม  

2. พนักงาน฿หຌการดูลทีไมี
คุณภาพละมีทักษะ฿นการดูล
ตามทีไหลักสูตรก าหนด 

ยังเมสามารถ
ก าหนดเดຌ 

ผศ.กรกาญจน์ ปาน
สุวรรณ 

มีผูຌสมัครจ านวนนຌอยมาก  ู 

48 ครงการสงสริมสุขภาวะ       

ผูຌสูงอายุนืไอง฿นวันสงกรานต ์

    / 4 20,000.00 ู 1. คะนนความตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ขนบธรรมนียมประพณี
อันดีงามของเทยมากกวา 3.5 

2. คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ  ละนิสติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ เดຌรวม
กิจกรรมสืบสานประพณี
สงกรานต์ ละรดนๅ าขอพรผูຌ
อาวุส   

1.นิสิตละบุคลากรตระหนักถึง
คุณคาของศิลปะวัฒน ธรรมเทย
ละภมูิปัญญาทຌองถิไน 

2. ผูຌสูงอายุมสีุขภาพทีไขใงรง
สมบูรณ ์

3. มีความผูกพันระหวาง
ผูຌสูงอายุกับคณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ 
ละนิสติของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ดือนมษายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต ละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ู - 

49 ครงการสงสริมภมูิปัญญาทຌองถิไน
ละสบืสานประพณีการลอย
กระทง 

 /     4 10,000.00 7,400.00 1. ระดับการหในคณุคาละ
ความส าคญัของประพณีเทย > 

3.5 

2. คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ  ละนิสติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ เดຌรวม
กิจกรรมสงสริมภูมิปัญญาทຌองถิไน
ละสบืสานประพณีการลอย
กระทง 

1. นิสิตละบุคลากรตระหนักถึง
คุณคาของศิลปะวัฒนธรรมเทย
ละภมูิปัญญาทຌองถิไน 

ดือนพฤศจิกายน 

2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต ละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมป็นชวง
ทีไนิสิตชัๅนปทีไ 3 - 4 ขึๅนฝຄก
ปฏิบัติงาน ฿นตางจังหวัด  

นิสิตชัๅนปทีไ 1 -2 ติดการ
รียนการสอน ท า฿หຌ
จ านวนนิสิตละอาจารย์ทีไ
ขຌิารวมเมป็นเปตาม
ป้าหมาย 

- 

50 ครงการสืบสานประพณีวัน
ขຌาพรรษา 

    / 4 15,000.00 ู 1. ระดับการหในคณุคาละ
ความส าคญัของประพณีเทย > 

3.5 

2. คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ  ละนิสติ 

คณะพยาบาลศาสตร์ เดຌรวม

นิสิตละบุคลากรตระหนักถึง
คุณคาของศิลปะวัฒนธรรมเทย
ละภมูิปัญญาทຌองถิไน 

ดือนกรกฎาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต ละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ู - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กิจกรรมสืบสานประพณีวัน
ขຌาพรรษารวมกัน  

51 ครงการผูຌบริหารพบบุคลากร /     4 60,000.00 41,100.00 1. บุคลากรรับทราบนวนยบาย
ละทิศทางการบริหารงาน  

2. บุคลากรมีการลกปลีไยนความ
คิดหในละขຌอสนอนะการ
ด านินงาน 

บุคลากรรับทราบนวนยบาย
ละทิศทางการบริหารงานละ
ลกปลีไยนความคดิหในละ฿หຌ
ขຌอสนอนะกับผูຌบริหาร฿นดຌาน
ตาง โ  

วันทีไ 4 มกราคม 

2566 

หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการคณะ 

- - 

52 ครงการวันคลຌายวันสถาปนาคณะ
พยาบาลศาสตร ์

    / 4 40,000.00 ู 1. มีกิจกรรมท าบญุ วันคลຌายวัน
สถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ 1 

ครัๅง 

บุคลากรรักษาขนบธรรมนียม
ประพณีอันดีงาม 

วันทีไ 19 สิงหาคม 

2567 

หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการคณะ 

- - 

53 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สูความป็นลิศ 

/     5 510,000.00 229,322.00 1. บุคลากรสายสนับสนุนมีการ
ลกปลีไยนรยีนรูຌ฿นกระบวนงาน
ส าคัญอยางนຌอย 1 งาน 

2. บุคลากรสายสนับสนุนกดิ
รงจูง฿จ฿นการพัฒนา
กระบวนงานของตน  

3. บุคลากรของคณะเดຌ
ลกปลีไยนรยีนรูຌการพัฒนางาน
กับองค์กรทีไกีไยวขຌอง 1 องค์กร 

4. บุคลากรกดิการรียนรูຌ/หในตัว
บบการพัฒนางาน/องค์กร 

1. ผูຌ฿ชຌบริการพึงพอ฿จการ
บุคลากร฿นกระบวนงานส าคญั
นัๅน 

2. บุคลากรน าความรูຌ/
ประสบการณ์มาพัฒนางาน/
องค์กร                               
3.ผลการประมินทีไเปศึกษาดู
งานความพึงพอ฿จอยู฿นระดับ 
มากทีไสุด 

1. วีนทีไ 13 , 18 

ธันวาคม 2566 

2. วันทีไ 5, 7-9 

มีนาคม 2567 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์
ละสิไงสนับสนุนการ
รียนรูຌ 

- - 

54 ครงการสงสริมความกຌาวหนຌา฿น
สายงาน 

    / 5 25,000.00 ู  1. บุคลากรอยางนຌอยรຌอยละ 80 

ขຌา฿จรืไองการก าหนดต าหนง
ทางวิชาการ/ต าหนงงานทีไสูงขึๅน 

2. บุคลากรมีทักษะการผลิต
ผลงานวิชาการ/คูมือปฏบิัติงาน 

บุคลากรสายวิชาการต ารง
ต าหนงทางวิชาการ/ต าหนง
งานสูงขึๅน 1 ระดับ 

กุมภาพันธ์ู
มิถุนายน 2567 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ทรัิพยากรมนุษย์
ละสิไงสนับสนุนการ
รียนรูຌ 

ู ู 

55 ครงการฝຄกอบรมป้องกันอัคคีภยั
ละฝຄกซຌอมดับพลิง 

    /   12,000.00 ู  1. อยางนຌอยรຌอยละ 80 ของผูຌขຌา
รับการอบรมมีความรูຌกีไยวกับการ
ป้องกันละจัดการป้องกันอัคคีภัย 

2. บุคลากรมีทักษะการดับพลิง 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

พฤษภาคมู
มิถุนายน 2567 

นายกียรติพงษ์  
พธิ์พล 

- - 

56 ครงการปฐมนิทศบุคลากร฿หม   /   5 15,000.00  ู 1. บุคลากร฿หมรຌอยละ 100 

ขຌา฿จองค์กรละบริบท  

2. บุคลากร฿หมรຌอยละ 100 รับรูຌ
ละตระหนัก฿นสิทธิประยชน์ตน
฿นองค์กรละความกຌาวหนຌา฿น
อาชีพ 

1. บุคลากร฿หมสามารถ
ปฏิบัติงานสอดคลຌองความ
ตຌองการองค์กร  
2. บุคลากรมีความพึงพอ฿จ฿น
การปฎิบัติงานพืไอองค์กร     

ธันวาคม 2566-

กุมภาพันธ์ 2567 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์
ละสิไิิงสนับสนุนการ
รียนรูຌ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. บุคลากรสามารถปรับตัวละ
รวมป็นผูຌสรຌางวัฒนธรรมองค์กร 

57 ครงการการจัดการความรูຌองค์กร     / 5 37,000.00 ู 1. บุคลากรสายวิชาการเดຌ
ลกปลีไยนรยีนรูຌองค์ความรูຌจาก
การปฏิบัติงานอยางนຌอย 1 รืไอง/
ประดใน   

มีนวทาง/การพัฒนา/ ปรับปรุง
กระบวนงานส าคญัทีไกีไยวขຌอง
กับองค์ความรูຌ 

มีนาคม ู 
พฤษภาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร
ทรัพย์สินละหนวย
ธุรกิจพืไอสังคม 

ู ู 

58 ครงการสืไอสารองค์กรสูสังคมพืไอ
ตอบสนองความตຌองการของสังคม 

  /   5 50,000.00 ู 1. มีการจัดท าสืไอทีไตอบสนอง
ความตຌองการของสังคมอยางนຌอย 
2 สืไอ 

2. มีการจัดท าสืไอทีไตอบสนอง
ความตຌองการของสังคม 

3. มีผยพรสืไอทีไตอบสนองความ
ตຌองการของสังคมอยางนຌอย 2 

ชองทาง  
4. สืไอทีไตอบสนองความตຌองการ
ของสังคมมีความนิยม 

1.มีสืไอทีไตอบสนองความ
ตຌองการของสังคมจ านวน อยาง
นຌอย 2 ชิๅน   

2. มีผยพรสืไอทีไตอบสนอง
ความตຌองการของสังคมอยาง
นຌอย 2 ชองทาง  
3. มียอดการชมสืไอ 1K ภาน฿น 
6 ดือน 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ทคนลยี
สารสนทศละ
สืไอสารองค์กร 

- - 

59 ครงการพัฒนาฐานขຌอมลูพืไอการ
ตัดสิน฿จของผูຌบริหารอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  /   5 250,000.00 ู 1. มีฐานขຌอมูลพืไอการตัดสิน฿จ
ของผูຌบริหาร อยางนຌอย 1 ระบบ 
ิงานบุคคล, การงิน, กิจการนิสิต, 

ภาระงานสอน, การรียนการสอนี  
2. มีฐานขຌอมูลทีไ฿ชຌพืไอการ
ตัดสิน฿จทีไถูกตຌองละป็นปัจจุบัน   

มีฐานขຌอมูลพืไอการตัดสิน฿จของ
ผูຌบริหาร  

มีนาคม ู 
กันยายน 2567 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ทคนลยี
สารสนทศละ
สืไอสารองค์กร 

- - 

60 ครงการ฿หຌความรูຌการ฿ชຌ
ทคนลยีละสารสนทศอยาง
ปลอดภัยละมีประสิทธิภาพ 

  /   5 20,000.00 ู 1. ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌ
กีไยวกับปรกรมคอมพิวตอร์ทีไมี
ความทันสมัยมากขึๅน 

2. ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌ
กีไยวกับภัยทางเซบอรม์ากขึๅน 

3. ผูຌขຌารวมอบรมน าความรูຌเป฿ชຌ
฿นการพัฒนางาน฿หຌมีคุณภาพมาก
ขึๅน  

ระบบทคนลยีละสารสนทศ
สารสนทศของคณะพยาบาล
ศาสตร์มีความทันสมัย ละ
ปลอดภัย  

19กรกฎาคม 

2567 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ทคนลยี
สารสนทศละ
สืไอสารองค์กร 

ู ู 

61 ครงการบริหารจัดการความสีไยง   /   5 15,000.00 ู 1. มีการควบคุมภาย฿นอยางนຌอย 
1 ครัๅง 
2. มีการก ากับติดตามละ
ประมินผลผนบริหารความสีไยง 
อยางนຌอย 1 ครัๅงตอป 

1. มีการควบคุมภาย฿น 

2. มีการติดตามละประมินผล
ผนบริหารความสีไยง 

พฤศจิกายน 

2566-กันยายน 
2567 

ผศ.ดร.กัญญา ณฏัฐ์  
สาธกธรธันย ์

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

62 ครงการประมินคุณภาพภาย฿น 

ระดับหลักสตูร 

  /   5 140,000.00 48,150.00 1. หลังเดຌรับความรูຌนสิิตมีความรูຌ
กีไยวกับการประกันคณุภาพมาก
ขึๅน 

2. นิสิตสามารถน าความรูຌรืไองการ
ประกันคณุภาพการศึกษาเป฿ชຌ฿น
การวางผนการด านินงานดຌาน
กิจกรรมนสิิตเดຌ 
3. ผลการประมินหลักสูตรตาม 
AUN-QA มีคะนนพิไมขึๅนจากป
การศึกษาทีไผานมา  

1. นิสิต฿ชຌนวคิดของการ
ประกันคณุภาพการศึกษา฿นการ
ด านินงานดຌานกิจกรรมนสิิต 

2. หลักสูตรมีการบริหารจัดการ
ทีไมีประสิทธิภาพตามกณฑ์ 
AUN-QA 

กุมภาพันธ์/
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต ละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ู ู 

63 ครงการประมินคุณภาพภาย฿น 

ระดับคณะ 

  /   5 70,000.00 49,060.00 1. ผลการประมินตามกณฑ์
คุณภาพการศึกษาพืไอการ
ด านินการทีไป็นลศิ ิEdPEx) 

สูงขึๅนจากปทีไผานมา 
2. การบริหารจัดการองค์กรเดຌรับ
การประมินดຌวยกณฑ์ EdPEx 

1.การบริหารจัดการองค์กร
ป็นเปตามกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาพืไอการด านินการทีไ
ป็นลิศ (EdPEx)   

2. ผลการประมินสูงขึๅนจากปทีไ
ผานมาิปการศึกษา 2564 เดຌ 
112 คะนน ปการศึกษา 2565 

เดຌ 141 คะนนี 

ดือนตุลาคม 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต ละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

64 ครงการการจัดการความรูຌพืไอ
พัฒนาการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    / 5 10,000.00 0.00 1. ผูຌขຌารวมเดຌรับความรูຌกีไยวกับ
การบริหารจัดการละการ
ด านินการกีไยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษามากขึๅน 

2. เดຌนวคิด฿นการพัฒนาระบบ
ละกลเกของการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

มีระบบละกลเก฿นการบริหาร
จัดการองค์กรป็นเปตามกณฑ์
คุณภาพการศึกษาพืไอการ
ด านินการทีไป็นลศิ (EdPEx)   

มษายนู
พฤษภาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต ละ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

รวม แ9,125,868 5,743,307.62       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะพทยศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการCelebration of ST 

Legendary championship 

2023 

    / 1 -  - นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของครงการทีไเดຌตัๅง
อาเวຌกินกวารຌอยละ 80 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์นรินทร์ 
สิงขรณ ์

  ู   ู 

2 ครงการกีฬาขใมสมัพันธ์ ครัๅงทีไ 
33 (The 33rd Syringe Games)   

/     1 2,359,000.00 1,504,071.40 นิสิตนักศึกษาพทย์ตละสถาบัน
กิดความสัมพันธ์อันดีมากกวารຌอย
ละ 80 

นิสิตนักศึกษาพทย์ตละ
สถาบันกิดความสมัพันธ์อันด ี

1-7 มกราคม 
2567 

นิสิตพทย์รพีพงศ์ 
มืองพรหม 

 ู ู 

3 ครงการขຌารวมการขงขันกีฬา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

/     1 31,000.00 18,725.00 พืไอสรຌางความสัมพันธ์อันดี
ระหวางนิสติคณะพทยศาสตร์ 
ละนิสติคณะอืไน โ ฿นสาย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ผูຌทีไขຌารวมครงการบรรลุ
ป้าหมายตามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

4-11 กุมภาพันธ ์

2567 

นิสิตพทย์กาลวี
ตะวัน  หมายมัไน 

 ู ู 

4 ครงการขຌารวมการขงขันกีฬา
สลากมส ์

    / 1 18,000.00 - ทีไขຌารวมครงการ บรรลุความ
คาดหวังตามวตัถุประสงค์ของ
ครงการทีไเดຌตัๅงอาเวຌกินกวารຌอย
ละ 80  

ผูຌทีไขຌารวมครงการบรรลุ
ป้าหมายตามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์กาลวี
ตะวัน  หมายมัไน 

ู ู 

5 ครงการปฏิญาณจรรยาบรรณ
นิสิตพทย์ตอรางอาจารย์฿หญ 

    / 1 1,680.00 - นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของครงการทีไเดຌตัๅง
อาเวຌกินกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌกลาวค า
ปฏิญาณจรรยาบรรณนิสติ
พทย์หงประทศเทย ละเดຌ
ระลึก฿นคณุงามความดีของ
อาจารย์฿หญผูຌซึไงสียสละตน
฿หຌกนิสิตพทย์เดຌศึกษา 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์
สงกรานต์ ขียวลใก 

ู ู 

6 ครงการเหวຌครคูณะพทยศาสตร ์
ประจ าปการศึกษา 2567 

    / 1 31,300.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความ 

ซาบซึๅง฿นพระคุณของ 
อาจารย์มากกวารຌอยละ 

80 

ผูຌขຌารวม ครงการมี ความ
ซาบซึๅง ฿นพระคุณ ของอาจารย ์

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์
สงกรานต์ ขียวลใก 

ู ู 

7 ครงการปຂดลกกิจกรรมคณะ
พทยศาสตร ์

    / 1 9,870.00  ู นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของครงการทีไเดຌตัๅง
อาเวຌกินกวารຌอยละ80  

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์สุพิชญา 
สวนนุม 

ู ู 

8 ครงการประพณีรับนຌองนิสติ
พทย์฿หม  

    / 1 183,950.00   ู ผูຌขຌารวมครงการรูຌสึก 

ภาคภูมิ฿จ฿นความป็น 

พทย์พระนรศวร 
มากกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการรูຌสึก 

ป็นสวนหนึไงของพทย ์

พระนรศวร 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์สุพิชญา 
สวนนุม 

 ู   ู  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9 ครงการตรยีมความพรຌอมกอน
ขึๅนชัๅนปทีไ 2 

    / 1 32,160.00  ู นิสิตพทย์ชัๅนปทีไ 2 เดຌทราบ
รูปบบการ จดัการรียนการสอน 
฿นระดับชัๅนปทีไ 2 กินกวารຌอยละ 

80 

เดຌทราบรูปบบ การจัดการ
รียนการสอน฿นระดับชัๅนปทีไ 2 

กอนปຂดภาครียน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์ธนนันท ์

ชาญชนะยธิน 

 ู   ู  

10 ครงการสงตอพลงประจ าคณะ
พทยศาสตร์ ประจ าปการศึกษา 
2567 

    / 1 35,720.00 - นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของครงการทีไเดຌตัๅง
อาเวຌกินกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรวมขับรຌอง
พลงประจ าคณะพทยศาสตร์
ละพลงสันทนาการ ลຌว
สามารถน าเป฿ชຌประกอบ
ครงการคายรกพบนຌอง฿หม 
คณะพทยศาสตร์ละคาย
สຌนทางสูฝันวันป็นหมอเดຌ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์พรวา 
สงอินทร์ 

ู ู 

11 ครงการคายรกพบนຌอง฿หมคณะ
พทยศาสตร ์

    / 1 80,560.00 - ผูຌขຌารวมครงการกิดความพึง
พอ฿จครงการ฿นภาพรวม กิน
กวารຌอยละ 80 

.ผูຌขຌารวมครงการกิดความพึง
พอ฿จครงการ฿นภาพรวมตรง
ตามป้าหมายทีไตัๅงอาเวຌ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์พงศภัค 

ลิศศักดิ์พณิชย ์

- - 

12 ครงการคายสຌนทางสูฝันวันป็น
หมอ 

/     1 57,360.00 57,196.00 ผูຌขຌารวมครงการกิดความพึง
พอ฿จครงการ฿นภาพรวม กิน
กวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการกิดความพึง
พอ฿จครงการ฿นภาพรวมตาม
ป้าหมายทีไตัๅงอาเวຌ 

10-11 กุมภาพันธ์ 
2567 

นิสิตพทย์พงศภัค 

ลิศศักดิ์พณิชย ์

- - 

13 ครงการรับนຌองสงพีไ สานเมตรี 
NUH 

/     1 68,880.00 68,004.00 ผูຌขຌารวมครงการรูຌสึก 

ภาคภูมิ฿จ฿นความป็น 

พทย์พระนรศวร 
มากกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌสรຌาง
ความสัมพันธ์อันดรีะหวางกัน  

4 กุมภาพันธ์ 
2567 

นิสิตพทย์ภรูิพล 

หลียวตระกลู 

- - 

14 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานกีฬา
วอลลย์บอล 

    / 1 15,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการพิไมพูนทักษะกีฬา
วอลลย์บอล มากกวารຌอยละ 80 

กิดความสัมพันธ์อันดีระหวาง
นิสิตพทย ์ละรูຌจักการท างาน
รวมกันป็นทีม 

4.ผูຌขຌารวมเดຌฝຄกทักษะทางดຌาน
กีฬาวอลลย์บอลละสรมิสรຌาง
ความขใงรงทางกาย 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์พิชญุตม์ 
หรา 

- - 

15  ครงการพิไมพูนทักษะกีฬา
บาสกตบอล  

/     1 15,000.00 15,000.00 นิสิตทีไขຌารวมครงการสามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ของคณะ
พทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนรศวร
กินกวารຌอยละ 80  

ผูຌขຌารวมฝຄกทักษะทางดຌานกีฬา
บาสกตบอล ละสริมสรຌาง
ความขใงรงทางกาย 

23 ธันวาคม 
2566-17 

กุมภาพันธ์ 2567 

นิสิตพทย์วริศรา 
มานัสฤด ี

- - 

16 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานกีฬา
บอร์ดกมส ์

/     1 12,500.00 12,500.00 ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการพิไมพูนทักษะกีฬาบอรด์
กมส์ มากกวารຌอยละ 80 

กิดความสัมพันธ์อันดีระหวาง
นิสิตพทย ์ละรูຌจักการท างาน
รวมกันป็นทีม 

4.ผูຌขຌารวมเดຌฝຄกทักษะทางดຌาน

22 ธันวาคม 
2566-14 

กุมภาพันธ์ 2567 

นิสิตพทย์ธนวัฒน์ 
สมพงศ์พันธุ์ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กีฬาบอร์ดกมส์ละสรมิสรຌาง
สติปัญญา 

17 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานกีฬา
บดมินตัน 

/     1 15,000.00 15,000.00 ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการพิไมพูนทักษะกีฬา    บ
ตมินตัน ลมากกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมเดຌฝຄกทักษะทางดຌาน
กีฬาบตมินตัน ละสรมิสรຌาง
ความขใงรงทางกาย 

12-26 ธันวาคม 
2566 

นิสิตพทย์
สงกรานต์ ขียวลใก 

- - 

18 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานกีฬาป
ตอง 

/     1 3,500.00 3,500.00 ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการพิไมพูนทักษะกีฬาปตอง
มากกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมเดຌฝຄกทักษะทางดຌาน
กีฬาปตอง ละสรมิสรຌางความ
ขใงรงทางกาย 

18-28 ธันวาคม 
2566 

นิสิตพทย์ขมินทรา 
บูรณจารุกร 

- - 

19 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานกีฬา
กรีฑา 

    / 1 8,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการพิไมพูนทักษะกีฬากรีฑา 
มากกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมเดຌฝຄกทักษะทางดຌาน
กีฬากรีฑาละสริมสรຌางความ
ขใงรงทางกาย 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์ลภัสนันท์ 

ธนาณิศสรุางค ์

- - 

20 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานกีฬา
ฟุตบอล 

    / 1 15,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการพิไมพูนทักษะฟุตบอล
มากกวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมเดຌฝຄกทักษะทางดຌาน
กีฬาฟุตบอล ละสรมิสรຌาง
ความขใงรงทางกาย 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์วันมาฆะ 
อินมาสม 

- - 

21 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานกีฬา
วายนๅ า 

    / 1 12,500.00 - นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของครงการทีไเดຌตัๅง
อาเวຌกินกวารຌอยละ 80  

ผูຌขຌารวมครงการกิดความพึง
พอ฿จครงการ฿นภาพรวม ดย
คิดจากการตอบบบประมิน฿น
ระดับดีมากละดรีวมกัน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์ศุทธวีร์  
จินดาพงษ ์

- - 

22 ครงการลกปลีไยนนิสติพทย์
พืไอการศึกษาวิจัย 

    / 1 - - ผูຌขຌารวมครงการมีจตคติ ทีไดตีอ
วิชาชีพพทย์กินกวารຌอยละ 80 

นิสิตกดิการลกปลีไยนองค์
ความรูຌ มุมมอง ละทัศนคติ
ระหวางนิสติพทย์ทัๅงสอง
สถาบัน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์มธาสิทธิ์  

ตันศิร ิ

- - 

23 ครงการลกปลีไยนนิสติพทย์
ทางดຌานวิชาชีพระหวางประทศ 

    / 1 - - ผูຌขຌารวมครงการมีจตคติ ทีไดตีอ
วิชาชีพพทย์กินกวารຌอยละ 80  

สามารถสรຌางทักษะทางวิชาชีพ
กนิสิตทีไขຌามาลกปลีไยนเดຌ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์สหรัฐ ชัย
จันทึก 

- - 

24 ครงการคายสงสรมิจริยธรรม 

ละพัฒนาจิต฿จ ชมรม
พระพุทธศาสนา 

    / 1 9,680.00 - นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม฿นการ
ด านินกิจกรรม กินกวารຌอยละ 
80 

จ านวนนิสิตพทย์ขຌารวม
ครงการถึงตามป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์รามิล 

ชืๅอรามัญ 

- - 

25 ครงการอบรมพัฒนาละฝຄก
ทักษะการถายภาพ 

    / 1 39,370.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
ครงการ฿นภาพรวมกินกวารຌอย
ละ 80  

ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จครงการ฿นภาพรวม ดย
คิดจากการตอบบบประมิน
ออนเลน์฿นระดับดีมากละดี
รวมกัน 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์คนธรส 
ปทุมวรรณ 

- - 

26 ครงการตอบปัญหาวิทยาศาสตร์
การพทย์ 

    / 1 16,240.00 - พืไอ฿หຌนักรียน คณะครูอาจารย์ 
ละผูຌทีไสน฿จขຌารวมครงการ 

บรรลคุวามคาดหวังตาม

นักรียน คณะครูอาจารย์ ละผูຌ
ทีไสน฿จ ขຌารวมครงการบรรลุ

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์กัญญา
ณัฐ ศรีพลากิจ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วัตถุประสงค์ของครงการทีไเดຌตัๅง
อาเวຌกินกวารຌอยละ 80  

ป้าหมายตามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

27 ครงการพิไมพูนทักษะการตຌน     / 1 12,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการกิดความพึง
พอ฿จครงการ฿นภาพรวม กิน
กวารຌอยละ 80  

บรรลุป้าตามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์กมลนัทธ์ 
ศรีออน 

- - 

28 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานการขับ
รຌองประสานสยีง 

  /   1 36,000.00 - นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของครงการทีไเดຌตัๅง
อาเวຌกินกวารຌอยละ 80 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

25 ก.พ.ู18 ก.ย.
67 

นิสิตพทย์ปัถย์  
พงษ์วัฒนาสุข 

- - 

29 ครงการคายอาสาพืไอพัฒนา
ชุมชนครัๅงทีไ 8 

/     1 42,960.00 29,241.00 นิสิตพทย ์มหาวิทยาลัยนรศวร 
เดຌท างานทีไเดຌรับมอบหมายเดຌ
สรใจสมบรูณ์กินกวารຌอยละ 80 

นิสิตพทย์เดຌท างานทีไเดຌรับ
มอบหมายสรใจสมบูรณ์ตาม
ผนทีไวางเวຌ 

28 มกราคม 
2567 

นิสิตพทย์ธัชพรรณ 
เทยทຌ 

- - 

30 ครงการ Teddy Bear Hospital     / 1 8,080.00 - ผูຌขຌารวม ครงการมีจตคติทีไดีตอ
วิชาชีพพทย์กินกวารຌอยละ 80 

นิสิตสามารถท างานป็นกลุม
สรมิสรຌางความสัมพันธ์ สรຌาง
สรมิสุขภาพ ความสามัคคี฿น
หมูคณรูຌจักสียสละละมีความ
รับผิด ชอบตอหนຌาทีไตาม 

ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ (นิสิตพทย์พรนภสั 

ศิริเทยี 
- - 

31 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานดนตรี
เทย 

  /   1 36,000.00 - คุณภาพผูຌขຌารวม 

ครงการกดิความพึง 
พอ฿จครงการ฿นภาพ 

รวม กินกวารຌอยละ 80  

นิสิต฿นชมรมมีความรูຌ 
ความสามารถ฿นการลนครืไอง
ดนตรเีทย มีจตคติทีไดีตอดนตร ี

เทยละตระหนักถึงคุณคาของ
ดนตรเีทยละศิลปวัฒนธรรม
เทย 

24 ก.พ.ู17 ก.ย.
67 

นิสิตพทย์พิมพ์
มาดา พันธ์สง 

- - 

32 ครงการหมอศิลป ์     / 1 14,000.00 - คุณภาพผูຌขຌารวม 

ครงการกดิความพึง 
พอ฿จครงการ฿นภาพ 

รวม กินกวารຌอยละ 80  

นิสิต฿นชมรมมีความรูຌ 
ความสามารถ฿นการลนครืไอง
ดนตรเีทย มีจตคติทีไดีตอดนตร ี

เทยละตระหนักถึงคุณคาของ
ดนตรเีทยละศิลปวัฒนธรรม
เทย 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์พิมพ์
มาดา พันธ์สง 

- - 

33 ครงการตรยีมความพรຌอมส าหรบั
การสอบพืไอประมินความรูຌ
ความสามารถ฿นการประกอบ
วิชาชีพ วชกรรมละการสอบ
ประมวลความรูຌ ขัๅนตอนทีไ 1 

/     1 193,000.00 155,723.00 คุณภาพ ผูຌขຌารวมครงการ มี
ระดับความพึไงพอ฿จตอการขຌา
รวมครงการ฿นภาพรวมกินกวา
รຌอยละ80 

นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการมี
ความพรຌอมมากยิไงขึๅน฿น
การศึกษาละการสอบ 

2 มกราคม ู 10 

มีนาคม 2567 

นายฤทธิรงค์ สน
พรม 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ส าหรับนสิิตพทย์ชัๅนปทีไ 3 

ประจ าปการศึกษา 2566 

34 ครงการตรยีมความพรຌอมส าหรบั
การสอบพืไอประมินความรูຌ
ความสามารถ฿นการประกอบ
วิชาชีพ วชกรรมละการสอบ
ประมวลความรูຌ ขัๅนตอนทีไ 1 

ส าหรับนสิิตพทย์ชัๅนปทีไ 3 

ประจ าปการศึกษา 2567 

    / 1 95,580.00 - คุณภาพ ผูຌขຌารวมครงการ มี
ระดับความพึไงพอ฿จตอการขຌา
รวมครงการ฿นภาพรวมกินกวา
รຌอยละ80 

..นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการมี
ความพรຌอมมากยิไงขึๅน฿น
การศึกษาละการสอบ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายฤทธิรงค ์สน
พรม 

ู ู 

35 ครงการสัมมนาสมสรนิสติละ
พัฒนาศักยภาพผูຌน าสูความป็น
ลิศ 

    / 1 13,590.00 - คุณภาพ ระดับความพึไงพอ฿จ฿น
ภาพรมของผูຌขຌารวมครงการกิน
กวารຌอยละ 80 

นิสิตพทย์มีความป็นผูຌน า
พรຌอมส าหรับการท างาน฿น
ภาระหนຌาทีไทีไเดຌรับมอบหมาย 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายฤทธิรงค์ สน
พรม 

- - 

36 ครงการปัจฉมินิทศนสิิตพทย์ 
ชัๅนปทีไ 6 “ปຂดประตูสูการป็น
พทย์ 7 ดาว” 

  /   1 33,000.00 - คุณภาพ ผูຌทีไขຌารวมครงการเดຌรับ
ความรูຌละสามารถน าเปปฏิบัตสิู
การป็นพทย์ทีไมีความสุข ดยมี
การตอบบบประมิน฿นขຌอนีๅกิน
กวารຌอยละ 80 

ป็นพทย์ทีไมีความสุข฿นการ฿ชຌ
ชีวิตละป็นพทย์ทีไมีการ
รียนรูຌตลอดชีวิต 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายฤทธิรงค ์สน
พรม 

- - 

37 ครงการปัจฉมินิทศนสิิตพทย์
ชัๅนปทีไ 3 พืไอกຌาวสูชัๅน Clinic 

"ครึไงทางสูพทย์ 7ดาว" 

/     1 47,500.00 47,500.00 กลุมป้าหมายขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

ผูຌทีไขຌารวมครงการมีความพึไง
พอ฿จ฿นภาพรวมของการจัด
กิจกรรมกินกวารຌอยละ 80  

27 กุมภาพันธ์ 
2567 

นายนันทชัย สุขคง
มิตร 

- - 

38 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต
พทย ์ครัๅงทีไ 4 

    / 1 5,000.00 - กลุมป้าหมายขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ60 

ระดับคะนนฉลีไยความพึง
พอ฿จของผูຌขຌารวมครงการฯ > 

3.51 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายนันทชัย สุขคง
มิตร 

- - 

39 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต
พทย ์ครัๅงทีไ 1 

    / 1 5,000.00 - กลุมป้าหมายขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ60 

ระดับคะนนฉลีไยความพึง
พอ฿จของผูຌขຌารวมครงการฯ > 

3.51 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายนันทชัย สุขคง
มิตร 

- - 

40 ครงการประชุมผูຌปกครองนิสติ
พทย์ชัๅนคลินิก ประจ าป
การศึกษา 2567  

    / 1 2,400.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ ความพึงพอ฿จของ 
ผูຌขຌารวมครงการ  

รຌอยละ 80 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นางสาวศุภางค์  
มวงบຌานยาง 

ู ู 

41 ครงการประชุมผูຌปกครองละ
นิสิตพทย์฿หม ประจ าป
การศึกษา 2567 

    / 1 29,600.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ ความพึงพอ฿จของ 
ผูຌขຌารวมครงการ  

รຌอยละ 80 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นางสาวศุภางค์  
มวงบຌานยาง 

- - 

42 ครงการพัฒนาทักษะทาง
การพทย์ทีไมีหัว฿จความป็น
มนุษย ์

    / 1 11,600.00 - นิสิตละบุคลากรทางการพทย์ 
เดຌนวคิดกีไยวกับการป็นพทยท์ีไ
มีหัว฿จความป็นมนุษย์ชัดจน
ยิไงขึๅน 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌนวคิด 

น าเปสูการท างานทีไมีความสุข
มากขึๅนละดีตอผูຌป่วยยิไงขึๅน เม
มากกในຌอย 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์วรินทร์
ทิพย์  สุวรรณนามัย 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43 ครงการ MediHack NU     / 1 12,260.00 - นิสิตพทย์เดຌรวมกันคิดละสรຌาง
นวัตกรรมทางการพทย์ บริหาร
จัดการละท างานรวมกัน 

ผูຌขຌารวมครงการมีการสรຌาง
นวัตกรรมทางการพทย์ละ
สามารถน านวัตกรรมทีไท าเปตอ
ยอดสูนวัตกรรมพืไอผูຌป่วยทีไ฿ชຌ
งานจริงเดຌ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นิสิตพทย์ธณน
นทน์  ธะนะ 

ู ู 

44 ครงการ  รูຌขา รูຌรา รียนรูຌสู
พทย์ 7 ดาว 

    / 1 51,330.00 - ระดับคะนนฉลีไยความพึงพนิสติ
พทย์มีความพึงพอ฿จตอการขຌา
รวมกิจกรรมอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการฯ > 3.51 

นิสิตพทย์มีความพึงพอ฿จตอ
การขຌารวมกิจกรรม 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายณัฐวุฒิ  ปั้นลีๅ - - 

45 ครงการตรยีมความพรຌอมการ
รียนพทย์ป 1 “กຌาวรกสูพทย ์
7 ดาว” 

    / 1 58,100.00 - ระดับคะนนฉลีไยความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวมครงการฯ > 3.51 

นิสิตพทย์มีความพึงพอ฿จตอ
การขຌารวมครงการ  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายณัฐวุฒิ  ปั้นลีๅ - - 

46 ครงการฝຄกซຌอมรบัพระราชทาน
ปริญญาบัตรละสดงความยินดี
กบัณฑิต 

/     1 74,600.00 59,525.00 ระดับคะนนฉลีไยความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวมครงการฯ > 3.51 

นิสิตพทย์มีความพึงพอ฿จตอ
การขຌารวมครงการ  

18-20 กุมภาพันธ์ 
2567 

นายณัฐวุฒิ  ปั้นลีๅ - - 

47 ครงการบันเดสูพทย์ 7 ดาว 
นะนวการศึกษาตอ ครัๅงทีไ 1 

    / 1 1,800.00 ู  ระดับคะนนฉลีไยคณุลักษณะ
ของบัณฑิตพทย์ทีไพึงประสงค์ > 

3.51 

ผลลัพธ์จากบบประมินของผูຌ
รวมครงการฯ มากกวา หรือ
ทากับ  

รຌอยละ 80 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นางสาวทัศนีย์  พุม
นุม 

- - 

48 ครงการบันเดสูพทย์ 7 ดาว 
นะนวการศึกษาตอ ครัๅงทีไ 2 

    / 1 2,000.00  ู ระดับคะนนฉลีไยคณุลักษณะ
ของบัณฑิตพทย์ทีไพึงประสงค์ > 

3.51 

ผลลัพธ์จากบบประมินของผูຌ
รวมครงการฯ มากกวา หรือ
ทากับ รຌอยละ 80 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นางสาวทัศนีย์  พุม
นุม 

- - 

49 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต
พทย ์ครัๅงทีไ 3 

    / 1 5,000.00  ู กลุมป้าหมายขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ60 

กลุมป้าหมายขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ60 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นางสาวทัศนีย์  พุม
นุม 

- - 

50 ครงการรวมพลังมุงสูพทย์ 7 

ดาว 

    / 1 107,400.00 - ระดับคะนนฉลีไยความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวมครงการฯ > 3.51 

ระดับคะนนฉลีไยความพึง
พอ฿จของผูຌขຌารวมครงการฯ  

> 3.51 

 ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นายชยุต กรรณิการ ์ - - 

51 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต
พทย ์ครัๅงทีไ 2 

/     1 5,000.00 - ระดับคะนนฉลีไยความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวมครงการฯ > 3.51 

ระดับคะนนฉลีไยความพึง
พอ฿จของ 
ผูຌขຌารวมครงการฯ  

> 3.51 

23 กุมภาพันธ์ 
2567 

นายชยุต กรรณิการ ์ - - 

52 ครงการอบรมพืไอตรียมความ
พรຌอมกอนขึๅนปฏิบัติงาน ส าหรับ
พทย์พิไมพูนทักษะ 

    / 5 78,000.00 -  - รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ
มากกวารຌอยละ 80 

 - รຌอยละของความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการมากกวา รຌอยละ 
80 

พทย์ทีไขຌารวมครงการมี
ความรูຌ ละความขຌา฿จถึงนว
ทางการปฏิบัติงานพทย์พิไมพูน
ทักษะ มีความพรຌอมทางดຌาน
วิชาการละหตัถการ ทีไจะน าเป

พฤษภาคม 2567 น.ส.พารณุี  ยิๅม
สบาย 

ู - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปฏิบัติงาน฿นรงพยาบาล ตาม
กณฑ์ทีไพทยสภาก าหนด 

53 ครงการประกวดออกบบตรา
สัญลักษณ์ (Logo) ครบรอบ 30 ป 
คณะพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 

/     5 8,000.00 6,200.00  - รຌอยละของผูຌขຌารวมมากกวา
หรือทากับ 80 ของกลุมป้าหมาย 

 - รຌอยละของผูຌสน฿จสงผลงานขຌา
รวมประกวดมากกวาหรือทากับ 
20 ของกลุมป้าหมาย 

กิดการรับรูຌถึง วิสัยทัศน ์พันธ
กิจ คานิยมองค์กร ของคณะ
พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร ละเดຌตราสญัลักษณ์ 
(Logo) ทีไผานการพิจารณา
คัดลือกตามกณฑ์ทีไก าหนด 

พืไอน ามา฿ชຌ฿นสืไอประชาสมัพันธ์
หรือกิจกรรม ครงการตาง โ 
ภาย฿นคณะพทยศาสตร ์

ตุลาคม 2566 - 

มกราคม 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

ู ู 

54 ครงการ PROUD to be Born   /  5 132,800.00 -  - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ มากกวาหรือ
ทากับ 80 

 - รຌอยละของกลุมปา้หมายขຌา
รวมครงการ มากกวาหรือทากับ 
60 

บุคลากรทีไขຌารวมครงการเดຌ
ท าบุญ 

฿สบาตร ฟังธรรมทศนา ละฝຄก
ภาวนา ละเดຌพบปะ พูดคุย 

ละรวมสดงความคิดหในกับ
ผูຌบริหาร 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

- - 

55 ครงการขงขันกีฬาบุคลากร
สัมพันธ์  

คณะพทยศาสตร ์

    / 5 522,700.00  ู  - รຌอยละผูຌขຌารวม มากกวาหรือ
ทากับรຌอยละ 80 ของ
กลุมป้าหมาย 

 - รຌอยละคะนนความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวม มากกวาหรือทากับ 

รຌอยละ 80 

บุคลากรมีความสามัคคี ความ
ป็น 

นๅ าหนึไง฿จดียวสามารถท างาน
รวมกันป็นทีมดຌวยปฏสิัมพันธ์ทีไ
ดีเดຌอยางมีประสิทธิภาพ ละกอ
กิดประยชน์สูงสุด 

พฤศจิกายน 2566 

- มกราคม 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

- - 

56 ครงการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿น
อาชีพ 

    / 5 49,000.00 ู   - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ มากกวาหรือ
ทากับรຌอยละ 80 

 - รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ
สามารถจัดท าอกสารประมินคา
งานเดຌ มากกวาหรือทากับรຌอยละ 
70 

 - รຌอยละของหนวยงานมีการ
จัดสงผนความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ 
career path ภาย฿นระยะวลา 1 

ดือน หลังขຌารวมครงการ 
ทากับรຌอยละ 100 ของหนวยงาน
ทีไขຌารวม 

ทุกหนวยงานสามารถจัดท า 
career path ของบุคลากร
ภาย฿นหนวยงาน  

กุมภาพันธ์ 2567 น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

57 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 

“การจัดท าผลงานทางวิชาการ” 
ิสายสนับสนุนี 

    / 5 77,000.00  ู กิจกรรมทีไ 1 

 - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ มากกวาหรือ
ทากับรຌอยละ 80 

 - รຌอยละการรายงาน 

ผลความคืบหนຌาของการ
ด านินการจัดท าคูมือปฏิบัติงาน/ 
ผลงานชิงวิคราะห/์ ผลงานชิง
สังคราะห์ ตอทีมพีไลีๅยง ิอยาง
นຌอยดือนละ 1 ครัๅงี 
 - รຌอยละของการด านินการจดัท า
คูมือปฏิบัติงาน/ ผลงานชิง
วิคราะห/์ ผลงานชิงสังคราะห์ 
เดຌมากกวาหรือทากับ 50 % 

 - รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ 

มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

ของ กลุมป้าหมาย 

'กิจกรรมทีไ 2 

 - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวม มากกวาหรือทากับรຌอย
ละ 80 (กิจกรรมทีไ 1) 

 - รຌอยละของผูຌทีไเดຌด านินการ
จัดท า คูมือปฏิบตัิงาน/  
ผลงานชิงวิคราะห/์ ผลงานชิง
สังคราะห์ คืบหนຌามากกวาหรือ
ทากับ 50% ละมีการน าสนอ
ความคืบหนຌา มากกวาหรือทากับ
รຌอยละ 25 

 - รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ 

มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

ของกลุมป้าหมาย ิกิจกรรมทีไ 1) 

มีการรายงานความคืบหนຌาของ
ผลการด านินการจดัท า คูมือ
ปฏิบัติงาน/ ผลงานชิง
วิคราะห/์ ผลงานชิงสังคราะห ์

มีนาคม/ 
กรกฎาคม 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

ู ู 

58 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร     / 5 132,500.00 -  - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวม มากกวาหรือทากับรຌอย
ละ 80  

ของผูຌขຌารวม 

 - รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ 

มีสรรถนะละทักษะดຌานการ
สืไอสาร ดຌานการบริหารจัดการ 
รวมทัๅง ดຌานการพัฒนาภาวะ
ผูຌน า ละสามารถถายทอด ฿หຌ
ค าปรึกษา สืไอสารรวมกันภาย฿น

มษายน 2567 น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

ของกลุมป้าหมาย 

หนวยงาน ฿หຌการก ากับ ติดตาม
การด านินงานตาง โ บรรลุตาม
ป้าหมายขององค์กรเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 

59 ครงการปฐมนิทศบุคลากร฿หม     / 5 44,000.00 -  - รຌอยละของบุคลากรทีไขຌารวม
ครงการปฐมนิทศบุคลากร฿หม 
มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

ของกลุมป้าหมาย 

 - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวม มากกวาหรือทากับรຌอย
ละ 80 ของผูຌขຌารวม 

 - รຌอยละของบุคลากรทีไมีความรูຌ
พิไมขึๅนหลังสิๅนสุดครงการ 

มากกวาหรือทากับรຌอยละ 60 

ของกลุมป้าหมาย 

บุคลากร฿หมมีความรูຌความ
ขຌา฿จกีไยวกับองค์กร บทบาท 
หนຌาทีไ ละความรับผดิชอบ ฿น
ต าหนง ละมคีวามสัมพันธ์ทีไดี
กับบุคลากรภาย฿นคณะ
พทยศาสตร ์

กรกฎาคม 2567 น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

ู ู 

60 ครงการปฐมนิทศอาจารย์พทย ์     / 5 10,800.00 -  - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวม มากกวาหรือทากับรຌอย
ละ 80  

ของผูຌขຌารวม 

 - รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ 

มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

ของกลุมป้าหมาย 

พทย ์อาจารย์พทย์ทีไกลับจาก
ลาศึกษาตอความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับนวทางการปฏิบตัิ 
นยบายการบริหารจัดการ ของ
คณะพทยศาสตร์  สิทธิละ
สวัสดิการ  ตาง โ การปรับพิไม
วุฒิ การขຌาสูต าหนงทาง
วิชาการ การจัดการศึกษา การ
วิจัยละการขียนบทความทาง
วิชาการ ตลอดจนบทบาทความ
รับผิดชอบ฿นต าหนง 

สิงหาคม 2567 น.ส.ศิริบังอร  ตอ
วิศษ 

ู ู 

61 ครงการปฐมนิทศอาจารย์฿หม
ดຌานพทยศาสตรศึกษา 

/       58,000.00 41,530.00 อาจารย์฿หมขຌารวมครงการ 100 

% / รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ > 80 / รຌอยละ
ของผูຌขຌารวมอบรมน าความรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการจดัการรียนการ
สอน/การปฏิบัติงาน > 70 

อาจารย์พทย์฿หมเดຌรับการ
พัฒนาความรูຌดຌานพทยศาสตร
ศึกษา 

6-9 พฤศจิกายน 
2566 

น.ส.พัชกาญจน์  
ชืๅอสกุล 

- - 

62 ครงการตรยีมความพรຌอมส าหรบั
การสอบพืไอประมินความรูຌ
ความสามารถ฿นการประกอบ
วิชาชีพวชกรรมละการสอบ

/       11,700.00 7,400.00 จ านวนนิสิตพทย์ทีไขຌารวม
ครงการฯ >  80 % 

รຌอยละความพึงพอ฿จของนิสิต
พทย์ทีไขຌารวมครงการ > 80 

นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการฯ 

สอบผานCE, NLE ขัๅนตอนทีไ 3 

OSCE  ฿นรอบรก 

2-6 ธันวาคม 
2566 

น.ส.จารุวรรณ รอด
ทาหอย 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประมวลความรูຌ ขัๅนตอนทีไ 3 

(National License 

Examination and 

Comprehensive Examination 

III) 

รຌอยละของนิสติพทย์ทีไสอบผาน 
ขัๅนตอนทีไ 3 CE 100% 

อยละของนิสิตพทย์ทีไสอบผาน 
ขัๅนตอนทีไ 3 NL 100% 

63 ครงการวิชาการ Clinico - 

Pathological conference 

(CPC)  

  /   1 24,000.00 6,450.00 1.รຌอยละของนิสติพทย์ อาจารย์
พทย์ พยาบาล ละบคุลากรสห
สาขาวิชาชีพ ขຌารวมครงการ   

2.รຌอยละะของนิสิตพทย์ชัๅน
คลินิก สามารถบูรณาการความรูຌ
จากการขຌารวมครงการเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นดูลรักษาผูຌป่วยเดຌ 
> 80% 

นิสิตพทย ์เดຌรับความรูຌ ละมี
ความพรຌอม฿นการรียนรูຌ การ
วางผนละปฏิบัตติัว    

มืไอขึๅนรียน 

22 ธ.ค.66 / 23 

ก.พ.67 / 17 พ.ค.
67 / 23 ส.ค.67 

นายบุญกดิ มือง
สน 

- - 

64 ครงการพัฒนาอาจารย์ละ
บุคลากรดຌานพทยศาสตรศึกษา  

    /   117,760.00 -  รຌอยละของกลุมป้าหมายขຌารวม
ครงการ 80 % 

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ > 80 

รຌอยละของผูຌขຌารวมอบรมน า
ความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นการจัดการ
รียนการสอน/การปฏิบตัิงาน > 

70  

อาจารย์ละบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูຌละทักษะดຌาน
พทยศาสตรศึกษา 

กิจกรรม1 ม.ค.ู
ก.พ.67 

กิจกรรม2 มี.ค.ู
ม.ย.67 

กิจกรรม3 พ.ค.ู
มิ.ย.67 

กิจกรรม4 ก.ค.ู
ส.ค.6 

น.ส.พัชกาญจน์  
ชืๅอสกุล 

- - 

65 ครงการตรยีมความพรຌอมส าหรบั
การสอบพืไอประมินความรูຌ
ความสามารถ฿นการประกอบ
วิชาชีพวชกรรมละการสอบ
ประมวลความรูຌ ขัๅนตอนทีไ 2 

(National License 

Examination and 

Comprehensive Examination 

II) 

  /     66,900.00 - จ านวนนิสิตพทย์ทีไขຌารวม
ครงการฯ >  80 % 

รຌอยละความพึงพอ฿จของนิสิต
พทย์ทีไขຌารวมครงการ > 80 

รຌอยละของนิสติพทย์ทีไสอบผาน 
ขัๅนตอนทีไ 2 CE > 80 

รຌอยละของนิสติพทย์ทีไสอบผาน 
ขัๅนตอนทีไ 2 NL > 95 

นิสิตพทย์ทีไขຌารวมครงการฯ 

สอบผานCE, NLE ขัๅนตอนทีไ 2 

฿นการสอบครัๅงรก 

10 ม.ค.ู31 มี.ค.
67 

น.ส.จารุวรรณ รอด
ทาหอย 

ู ู 

66 ครงการสัมมนาหลักสูตรป
การศึกษา 2566 

    / 1 72,000.00 - รຌอยละของกลุมป้าหมายทีไขຌา
รวมครงการ > 80%  

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ  > 80% 

พืไอ฿หຌเดຌนวทางการจดัการ
รียนการสอน ละการบริหาร
จัดการหลักสตูร ของคณะ
พทยาศาสตร์ ละสถาบันรวม
ผลิต฿หຌป็นเป฿นทิศทางดยีวกัน 

26 ม.ย.67 นางสาวปฐวีกานต์  
ธรรมศักดิ ์

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

67 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ
พทย์ชัๅนคลินิก ชัๅนป 4 ละ 6 

ประจ าปการศึกษา 2566 

    / 1 41,400.00 - รຌอยละของกลุมป้าหมายทีไขຌา
รวมครงการ > 90% 

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ  > 80% 

นิสิตพทย์ชัๅนปทีไ 4 ละชัๅนปทีไ 
6 มีความพรຌอม฿นการสามารถ
รียนรูຌ การปฏิบตัิตัว  มืไอขึๅน
รียน 

29 ม.ย.ู10 พ.ค. 
67 

นายพิชานน  รุงรัตน
เชย  

- - 

68 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา  

  /     1,142,700.00 - หลักสตูรผานการรับรอง หลักสตูรผานการรับรอง 10-15 มี.ค.67 / 

24 ก.ค.67 

รศ.พญ.ธิตมิา งิน
มาก 

- - 

69 ครงการปฐมนิทศพทย์ประจ า
บຌานละพทย์ปฏิบัติงานพืไอการ
สอบวุฒิบัตร ประจ าป 2567 

    / 1 16,800.00 - - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ ≥ รຌอย
ละ 80  

- ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ ≥ รຌอยละ 75 

ขຌอมูลป้อนกลับมาพัฒนาการจดั
ครงการปฐมนิทศพทย์ประจ า
บຌานฯ ฿นรุนตอเป 

13-19 มิถุนายน 
2567 

นางสาววัลลภา  ศรี
สงา  

- - 

70 ครงการอบรมความรูຌดຌาน
วิทยาศาสตร์การพทย์พืๅนฐาน 

ส าหรับพทย์ประจ าบຌาน ละ
พทย์ปฏิบัติงานพืไอการสอบ
วุฒิบัตร ประจ าป 2567 

    / 1 19,720.00 - - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ ≥ รຌอย
ละ 80  

- ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ ≥ รຌอยละ 75 

ขຌอมูลป้อนกลับมาพัฒนาการจดั
ครงการอบรมความรูຌดຌาน
วิทยาศาสตร์การพทย์พืๅนฐานฯ 

฿นรุนตอเป 

20-28 มิถุนายน 
2567 

นางสาววัลลภา  ศรี
สงา  

- - 

71 ครงการปัจฉมินิทศละมอบ฿บ
ประกาศนียบตัรพทย์ประจ าบຌาน 

ประจ าปการฝຄกอบรม 2566 

    / 1 19,550.00 - - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ ≥ รຌอย
ละ 80 

- ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ ≥ รຌอยละ 90  

ขຌอมูลป้อนกลับมาพัฒนา
กระบวนการฝຄกอบรมของพทย์
ประจ าบຌาน฿นรุนตอเป 

มิ.ย.2567 นางสาวภาวินี  ยใน
฿จ 

- - 

72 ครงการบ ารุงรักษาละพัฒนาสิไง
สนับสนุนการรยีนรูຌส าหรับ
ครือขายการศึกษา คณะ
พทยศาสตร ์

  /   1 11,880.00 - คุณภาพรຌอยละความพึงพอ฿จของ 
ผูຌรับบริการ฿นกระบวนการ
฿หຌบริการ≥ รຌอยละ 80 

1) ระบบการรียนการสอน
ทางเกลมีความสถยีรภาพ 
พรຌอม฿ชຌงานตลอดวลา ท า฿หຌ
ตละศูนย์พทยศาสตรศึกษา
ชัๅนคลินิก สามารถขยาย
หຌองรียนละหຌองประชุมทีไมี
การจัดสภาพวดลຌอมเดຌอยาง
หมาะสม พืไอรองรับการรียน
การสอน การประชุม ละ
สัมมนา ฿หຌตอบสนองตอพันธกิจ
ของคณะพทยศาสตร์฿นวาระ
ตาง โ เดຌอยางมีประสิทธิภาพ  

2) บุคลากรผูຌปฏิบัติงานเดຌรับ
การพัฒนาควบคูกับการพัฒนา
ระบบฯ มีการลกปลีไยน
ประสบการณ์รยีนรูຌดຌานการ
฿หຌบริการระบบสืไอทางเกล 

5 มี.ค.67- 4 ม.ย.
67 

นายกรียงศักดิ์  พล
ทอง 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ิTele - Education) กีไยวกับ
ทคนลยี฿หมทีไชวยพิไม
ประสิทธิภาพการท างานละ
ชวยกຌเขขຌอจ ากัด฿หຌกิด
ประสิทธิผล฿นการสนับสนุนการ
รียนการสอนละการบริการ
ดຌานระบบสุขภาพตอเป 

73 ครงการพัฒนาผูຌป่วยมาตรฐาน
ส าหรับการรียนการสอน฿นหຌอง 
Simulation Center 

    / 1 16,300.00 - รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ
อบรมฯ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

ระดับคะนนฉลีไยการเดຌรับ
ความรูຌหลังขຌารับการอบรม > 

4.00 

1) อาจารย์พทย์ละบุคลากรมี
ความรูຌความขຌา฿จตอการจัดการ
รียนการสอนบบ Simulation  

2) อาจารย์พทย์ละบุคลากรมี
ความรูຌความขຌา฿จตอการจัดการ
รียนการสอนดย฿ชຌผูຌป่วย
มาตรฐาน 

ดือนตุลาคม 

2566 - ดือน
สิงหาคม 2567 

นายนิติกรณ์ ปธิตา ู ู 

74 ครงการพัฒนาอาจารยส์ าหรับ
การรยีนการสอน฿นหຌอง 
Simulation Center 

    / 1 40,680.00 - รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ
อบรมฯ เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 

ระดับคะนนฉลีไยการเดຌรับ
ความรูຌหลังขຌารับการอบรม > 

4.00 

บุคคลทีไสมัครป็นอาสาสมัคร
ผูຌป่วยมาตรฐาน 

(Standardized Patient : SP) 

สามารถสดงบทบาทอาการ
ของผูຌป่วยจริงบรรยายกีไยวกับ
ผูຌป่วยจริง หรือพืไอ฿หຌนิสิต
พทย์เดຌมีอกาสพิไมตมิ
ประสบการณ์฿นการดูลผูຌป่วย
จริงเดຌ 

ดือนตุลาคม 
2566 - ดือน
สิงหาคม 2567 

นายนิติกรณ์ ปธิตา - - 

75 ครงการ฿หຌความรูຌกีไยวกับการท า
วิจัยคลินิก 

  /   2 174,000.00 - 1) ผูຌขຌารับรวมอบรมเมตไ ากวา
จ านวนทีไลงทะบียน 80%       2) 

ผูຌขຌารับรวมอบรมผลิตขຌอสนอ
ครงการเดຌเมตไ ากวาจ านวนทีไ
ลงทะบียน 80% 

ผูຌขຌารับการอบรมผลิตขຌอสนอ
ครงการเดຌถูกตຌอง 

20 ตค.66 /  

18 ธค.66 /  

16 กพ.67 /  

22 มย.67/  

17 มิย.67 /  

14 สค.67 

หนวยระบาดวิทยา
คลินิกละ
สถิติศาสตรค์ลินิก 

งานวิจัย คณะ
พทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นรศวร 

- - 

76 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานวิจยั 

(COURSE ON DEMAND)  

  /   2 165,000.00 - ผูຌลงทะบยีนขຌา฿ชຌงานเมตไ ากวา 
80% ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 

ผูຌลงทะบยีนขຌา฿ชຌงาน 

มีความรูຌทางดຌานงานวิจยัละ
น าเป฿ชຌประยชน์เดຌ 

ต.ค.66-ส.ค.67 หนวยระบาดวิทยา
คลินิกละ
สถิติศาสตรค์ลินิก 
งานวิจัย คณะ
พทยศาสตร์ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มหาวิทยาลยั
นรศวร 

77 ครงการปฏิบัติการอบรมพืไอ
พัฒนาศักยภาพดຌานวิจยั 

(Workshop) 

  /   2 1,951,500.00 - ผูຌขຌาอบรมเมตไ ากวาระยะวลาทีไ
ก าหนด 80% 

ผูຌลงทะบยีนขຌา฿ชຌงาน 

มีความรูຌทางดຌานงานวิจยัละ
น าเป฿ชຌประยชน์เดຌ ิจ านวน
ขຌอสนอครงการ อยางนຌอย 10 

ครงการี 

ต.ค.66-ก.ค.67 หนวยระบาดวิทยา
คลินิกละ
สถิติศาสตรค์ลินิก 
งานวิจัย คณะ
พทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นรศวร 

ู ู 

78 ครงการสัมมนาชิงปฏิบัติการ
ละลกปลีไยนรยีนรูຌตัวชีๅวัด฿น
ความรวมมือระหวาง 4 

สถานพยาบาล 

/     4 16,500.00 16,000.00 ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
มากกวารຌอยละ 80  

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ
จากการลกปลีไยนรียนรูຌ
ตัวชีๅวัด฿นความรวมมือระหวาง 
4 สถานพยาบาล 

16 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางกนกวรรณ พร
ขาว ละนายสุทธิ
พงษ์ วงวิริยะ  

- - 

79 ครงการประมินคุณภาพ
การศึกษาพืไอการด านินงานทีไป็น
ลิศ EdPEx 300 

    / 4 61,550.00 - คณะพทยศาสตร์ผานการ
ประมินตามกณฑ์ คณุภาพ
การศึกษาตามกณฑ์มาตรฐาน 

EdPEx 300 

บุคลากรคณะพทยศาสตร์มี
ความพรຌอมละความกຌาวหนຌา
฿นการปรับปรุงคณุภาพการ
ด านินงานขององค์กร 

เตรมาส 1 นางสาวธนภรณ์   
ทับทิมศร ี

- - 

80 ครงการพัฒนาศักยภาพทีมก ากับ
ดูลทางคลินิก Clinical 

Governance Team 

    / 4 68,650.00 - รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ >80% 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ
ดຌาน Clinical Governance 

Team พืไอ฿ชຌการพัฒนาระบบ
การดูลผูຌป่วย 

เตรมาส 2 นางกนกวรรณ พร
ขาว ละนายสุทธิ
พงษ์ วงวิริยะ  

ู ู 

81 ครงการอบรมการจัดการบริหาร
ความสีไยงประจ าป 2567 

  /   4 62,700.00 - ความรูຌหลังการอบรมของบุคลากร
คณะพทยศาสตร์พิไมขึๅน 20 % 

บุคลากรคณะพทยศาสตร์มี
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการ
บริหารความสีไยงมากขึๅน ละ
หนวยงานมี Risk Register ของ
หนวยงานตนอง 

5 มษายน 2567 นางสาวธนภรณ์   
ทับทิมศร ี

- - 

82 ครงการขอรับประมินรางวัลการ
บริหารสูความป็นลิศ (Thailand 

Quality Class : TQC) 

    / 4 330,200.00 - ความพึงพอ฿นภาพรวมตอการจัด
ครงการ > 80% 

คณะพทยศาสตร์ผานการ
ประมินตามกณฑ์ TQC 

บุคลากรคณะพทยศาสตร์มี
ความพรຌอมละความกຌาวหนຌา
฿นการปรับปรุงคณุภาพการ
ด านินงานขององค์กร 

เตรมาส 2 นางสาวธนภรณ์   
ทับทิมศร ี

- - 

83 ครงการ KM : Nursing Quality 

Management 

  /   3 220,000.00 - -ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารวม
ครงการสามารถน านวคิดสูการ
ปฏิบัติงานประจ า  
(> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารวม
ครงการสามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ

1) ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
นวคิดสูการปฏิบัติงานประจ า 
2) ผูຌขຌารวมครงการสามารถ
น าเปประยุกต์฿ชຌ฿นงานเดຌอยาง
หมาะสม 

13-14 พฤษภาคม 
2567 

นางมนฑนัฎฐ์  ปา
ละ 

- - 

261



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

฿นงานเดຌอยางหมาะสม (> 4.00) 

-ระดับคะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม 
ิ> 4.00) 

-จ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรม ิ> 

200 คนี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

84 ครงการบริการวิชาการคณะ
พทยศาสตร์นืไอง฿นวันมหิดล 

2567 

    / 3 ละ 4 40,000.00  ู -รຌอยละของกิจกรรม/ครงการ
บริการวิชาการทีไมีการบูรณากับ
การรยีนการสอน/วิจัย (> รຌอยละ 
60) 

-รຌอยละของกิจกรรม/ครงการ
บริการวิชาการทีไมีการบูรณาการ
กับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม/
ชุมชน/ องค์กรภายนอก ิ> รຌอย
ละ 60) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ฿นภาพรวม ิ> 

รຌอยละ 80) 

-ระดับคะนนฉลีไยการเดຌรับ
ความรูຌกีไยวกับรืไองสุขภาพ ิ> 

4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยความ
หมาะสมทีไเดຌรับการคัดกรอง
สุขภาพ ิ> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยความสามารถ
฿นการน าความรูຌละประสบการณ์
เปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ (> 

4.00) 

-รຌอยละของทีไน าความรูຌเป฿ชຌ
ประยชน์฿นการกຌเขปัญหา ิ> 

1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ
กีไยวกับสุขภาพ 

2.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการคัด
กรองสุขภาพ 

3.ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌละประสบการณเ์ปปรับ
฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ 
4.ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌเป฿ชຌประยชน์กຌเข
ปัญหาเดຌ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ นางมนฑนัฎฐ์  ปา
ละ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รຌอยละ 80) 

-จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
กสังคม ิ> 1 กิจกรรมี 
-จ านวนผูຌขຌาผูຌขຌารวมกจิกรรม/
ครงการ ิ> 200 คนี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

85 ครงการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐาน HA 

    / 3 97,400.00 - -ระดับคะนนฉลีไยองค์ความรูຌ
กีไยวกับทักษะ นวคิด กอนูหลัง
ขຌารวมอบรม ิ4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยการน าความรูຌ
เปสงสริมละกระตุຌน฿หຌกิดการ
พัฒนาคุณภาพ฿หຌกับรงพยาบาล
ของทานเดຌ (4.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการ฿นกระบวนการ
฿หຌบริการ ิ> รຌอยละ 80) 

-จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/
ครงการ ิ> 10 รงพยาบาลี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌจากการอบรมเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ
อยางหมาะสม 

มษายน 2567 นางทิวานันท์ บุญ
รือง 

ู ู 

86 ครงการพืๅนฐานการพัฒนา
คุณภาพส าหรบับุคลากร฿หม 

    / 3 80,000.00 - -ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมสามารถน านวคิดละ
ปรัชญาคณุภาพสูการปฏบิัติงาน
ประจ าิ> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมสามารถ฿ชຌครืไองมือ
พืๅนฐาน ประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา

1. ผูຌขຌารับการฝຄกอบรมสามารถ
น านวคิดละปรัชญาคณุภาพสู
การปฏิบัติงานประจ าเดຌ 
2. ผูຌขຌารับการฝຄกอบรมสามารถ
฿ชຌครืไองมือพืๅนฐาน ประยุกต์฿ชຌ
฿นการพัฒนาคุณภาพเดຌอยาง
หมาะสม 

มิถุนายน 2567 นายภวิล สุทธิชาติ
ยธิน 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

คุณภาพเดຌอยางหมาะสม ิ> 

4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยการมีทัศนคติ
ทีไดีตองานพัฒนาคุณภาพ ิ> 

4.00) 

-ระดับคะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม 
ิ> 4.00) 

-รຌอยละของกิจกรรม/ครงการ
บริการวิชาการทีไมีการบูรณากับ
องค์กรภายนอก ิสรพ.ี (รຌอยละ 
100) 

-จ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรม ิ> 

120 คนี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร (เมกิน 80,000 บาที 
 

3. ผูຌขຌารับการฝຄกอบรมมีจตคติ
ทีไดีละรูຌสึกสนุกกับงานพัฒนา
คุณภาพ   

87 ครงการประชุมวิชาการการ
พัฒนาคุณภาพระดับภาค ของ
สาธารณสุขขต 2, 3 

/     3 126,543.00 126,543.00 -รຌอยละนวคดิละหลักการ
ส าคัญกีไยวกับพัฒนาคุณภาพจาก
วทีการประชุมระดับชาติ (> รຌอย
ละ 80.00) 

-รຌอยละของน าความรูຌเปสงสริม
ละกระตุຌน฿หຌกดิการพัฒนา
คุณภาพ฿หຌกับรงพยาบาลของ
ทานเดຌ (> รຌอยละ 80.00) 

-รຌอยละของการเดຌรับอกาสละ
ประสบการณ์฿นการลกปลีไยน
รียนรูຌกีไยวกับการพัฒนาคณุภาพ
รงพยาบาล (> รຌอยละ 80.00) 

-รຌอยละของการน าความรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌเดຌ ิ> รຌอยละ 80.00) 

-รຌอยละของผูຌขຌารวมอบรมมี

1) ผูຌขຌารวมครงการทราบ
นวคิดละหลักการส าคญั
กีไยวกับการพัฒนาคณุภาพจาก
วทีการประชุมระดับชาต ิ

2) ผูຌขຌารวมครงการกดิความ
ตระหนักละจดุประกายทิศทาง
กีไยวกบัการพัฒนาคณุภาพ
฿หຌกับรงพยาบาล฿นขต
สาธารณสุขขต 2,3 

3) ผูຌขຌารวมครงการน าความรูຌ
จากการลกปลีไยนรียนรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ 
4) มีจ านวนผลงานกีไยวกับการ
ท ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพของ

25-26 ตุลาคม 
2566 

นางทิวานันท์ บุญ
รือง 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความรูຌ ความขຌา฿จ รืไองกีไยวกับ
การพัฒนาคุณภาพ (> รຌอยละ 
80.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จภาพรวมตอ
การจัดครงการ฿นครัๅงนีๅ ิ> รຌอย
ละ 80.00) 

-จ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรม ิ> 

150 คนี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

รงพยาบาลสงขຌาประกวด
พิไมขึๅน 

88 ครงการครืไองมือการพัฒนา
คุณภาพ 

  /   3 64,000.00 - -ระดับคะนนฉลีไยความรูຌ ความ
ขຌา฿จรืไองครืไองมือการพัฒนา
คุณภาพ ิ> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยการลือกละ
น าครืไองมือเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์฿นการปฏิบัติงานอยู฿น
ระดับมาก (> 4.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม
ของผูຌรับการฝຄกอบรม ิ> 4.00) 

-จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/
ครงการ ิ> 10 รงพยาบาลี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร (เมกิน 64,000 บาที 

1. กิดความรูຌ ความขຌา฿จรืไอง
ครืไองมือการพัฒนาคณุภาพ 

2. สามารถลือกละน า
ครืไองมือเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์฿นการปฎิบัติงานเดຌ 

22 มีนาคม 2567 นายภวิล สุทธิชาติ
ยธิน 

ู ู 

89 ครงการจดัท าผนพัฒนาจาก
ขຌอสนอนะ 

  /   3 64,000.00 - -ระดับคะนนฉลีไยความรูຌ ความ
ขຌา฿จกีไยวกับการพัฒนาคณุภาพ 
ิ> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยการน าความรูຌ
เปประยุกต์฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์฿น

1. กิดความรูຌ ความขຌา฿จ฿นการ
พัฒนาคุณภาพ 

2. สามารถน าความรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์฿น
การปฏิบัติงานเดຌ 

26 มีนาคม 2567 นายสุทธิพงษ์  วง
วิริยะ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การปฏิบัติงานอยู฿นระดับมาก (> 

4.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม
ของผูຌรับการฝຄกอบรม ิ> 4.00) 

-จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/
ครงการ ิ> 10 รงพยาบาลี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

90 ครงการฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการ 

ทคนิคการขียนรายงานการ
ประมินตนอง 

    / 3 104,000.00 - -ระดับคะนนฉลีไยองค์ความรูຌ
กีไยวกับทักษะ นวคิด กอนูหลัง
ขຌารวมอบรม ิ4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับนวทางการขียนรายงาน
ประมินตนองเดຌิ> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมสามารถ ประยุกต์฿ชຌ฿น
การพัฒนาคุณภาพเดຌอยาง
หมาะสม (> 4.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม
ของผูຌรับการฝຄกอบรม ิ> 4.00) 

-จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/
ครงการ ิ> 10 รงพยาบาลี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)  

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌละทักษะทีไเดຌรยีนรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา
คุณภาพเดຌ 
2. กิดการพัฒนาคณุภาพ
รงพยาบาลอยางตอนืไอง 

พฤษภาคม 2567 นางสาวอัครินทร์  
ภักดี          

ู ู 

91 ครงการพัฒนารงพยาบาล฿นขัๅน 

1 ละ ขัๅน 2  

/     3 23,620.00 23,620.00 -ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับป้าหมายมาตรฐาน

1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌละทักษะทีไเดຌรยีนรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา

28-29 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางทิวานันท์ บุญ
รือง 

- ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รงพยาบาล ิ> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมสามารถน ามารตรฐานเป
ประยุกต์฿ชຌเดຌอยางหมาะสม (> 

4.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม
ของผูຌรับการฝຄกอบรม ิ> 4.00) 

-จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/
ครงการ ิ> 8 รงพยาบาลี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

คุณภาพเดຌ 
2. ท า฿หຌกิดการพัฒนาคุณภาพ
รงพยาบาลอยางตอนืไอง 

92 ครงการฝຄกอบรมมาตรฐาน HA      / 3 104,000.00 - -ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับป้าหมายมาตรฐาน
รงพยาบาล ละบริการสุขภาพ
ฉบับทีไ 5  (> 4.00) 

-ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมเดຌรับประยชน์จากการ
อบรม฿นครัๅงนีๅ 
-ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารับการ
ฝຄกอบรมสามารถน ามารตรฐานเป
ประยุกต์฿ชຌเดຌอยางหมาะสม (> 

4.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม
ของผูຌรับการฝຄกอบรม ิ> 4.00) 

-จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/
ครงการ ิ> 10 รงพยาบาลี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ

1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌละทักษะทีไเดຌรยีนรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา
คุณภาพเดຌ 
2. ท า฿หຌกิดการพัฒนาคุณภาพ
รงพยาบาลอยางตอนืไอง 

มษายน 2567 นางทิวานันท์ บุญ
รือง 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

93 ครงการประชุมวิชาการการ
พัฒนาคุณภาพระดับภาค ของ
สาธารณสุขขต 2, 3 (Regional 

Forum) 

    / 3 250,000.00 - -รຌอยละนวคดิละหลักการ
ส าคัญกีไยวกับพัฒนาคุณภาพจาก
วทีการประชุมระดับชาติ (> รຌอย
ละ 80.00) 

-รຌอยละของน าความรูຌเปสงสริม
ละกระตุຌน฿หຌกดิการพัฒนา
คุณภาพ฿หຌกับรงพยาบาลของ
ทานเดຌ (> รຌอยละ 80.00) 

-รຌอยละของการเดຌรับอกาสละ
ประสบการณ์฿นการลกปลีไยน
รียนรูຌกีไยวกับการพัฒนาคณุภาพ
รงพยาบาล (>รຌอยละ 80.00) 

-รຌอยละของการน าความรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌเดຌ ิ> รຌอยละ 80.00) 

-รຌอยละของผูຌขຌารวมอบรมมี
ความรูຌ ความขຌา฿จ รืไองกีไยวกับ
การพัฒนาคุณภาพ (> รຌอยละ 
80.00) 

-รຌอยละความพึงพอ฿จภาพรวมตอ
การจัดครงการ฿นครัๅงนีๅ ิ> รຌอย
ละ 80.00) 

-จ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรม ิ> 

150 คนี 
-รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด ิ > รຌอยละ 80)   

-ตຌนทุน/คา฿ชຌจายของการบริการ
วิชาการเมกินงบประมาณทีไเดຌรับ
จัดสรร 

1) ผูຌขຌารวมครงการทราบ
นวคิดละหลักการส าคญั
กีไยวกับการพัฒนาคณุภาพจาก
วทีการประชุมระดับชาต ิ

2) ผูຌขຌารวมครงการกดิความ
ตระหนักละจดุประกายทิศทาง
กีไยวกับการพัฒนาคณุภาพ
฿หຌกับรงพยาบาล฿นขต
สาธารณสุขขต 2,3 

3) ผูຌขຌารวมครงการน าความรูຌ
จากการลกปลีไยนรียนรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานเดຌ 
4) มีจ านวนผลงานกีไยวกับการ
ท ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพของ
รงพยาบาลสงขຌาประกวด
พิไมขึๅน 

กรกฎาคม 2567 นางทิวานันท์ บุญ
รือง 

ู ู 

94 ครงการสัมมนามาตรฐานภาคี
ครือขาย฿นการพัฒนาคณุภาพ
บริการสุขภาพ (AACI) 

  /   5 30,800.00 - 1.ผูຌขຌารวมครงการมีระดับความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับมาตรฐาน 

GHA ละ AACI เมนຌอยกวาระดับ 
4 

1.ระดับความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกับมาตรฐาน GHA ละ 
AACI ของผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวาระดับ 4 

2.รຌอยละความพึงพอ฿จของ

25 มีนาคม 2567 นางมนฑนัฎฐ์  ปา
ละ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จมากกวารຌอยละ 80  

ผูຌขຌารวมครงการมากกวารຌอย
ละ 80 

95 ครงการ฿หຌความรูຌกีไยวกับการ
สรຌางสริมสุขภาพ฿นดใก 

  /   3 - - 1.จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอย
ละ 80 

2. จ านวนความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวม รຌอยละ 80 

3.นิสิตพทย์มีทักษะ฿นการสืไอสาร 
฿หຌความรูຌกผูຌป่วยละผูຌปกครอง 
รຌอยละ 80  

1.ผูຌขຌารวมกจิกรรมมีความรูຌพิไม
มากขึๅน 

2.นิสิตพทย์มีทักษะ฿นการ
สืไอสารมากขึๅน 

ธันวาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

รศ.พญ.จรินันท์ วีร
กุล  

- - 

96 ครงการภาวะผูຌน า /     1 8,900.00 8,660.00 1.จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอย
ละ 80 (100 %)  

2.จ านวนความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม มากกวาหรือ
ทากับ รຌอยละ 80 (94 %) 

3.รายงานสรปุความรูຌละ
ประสบการณ์฿นการป็นผูຌน า
ตลอด 1 ดือน จ านวน 1 ฉบับ 

1.ผูຌขຌารวมกจิกรรมมีความรูຌพิไม
มากขึๅน 

2.ผูຌขຌารวมกจิกรรมมี
ประสบการณ์฿นการป็นผูຌน า
พิไมมากขึๅน 

1-31 ตุลาคม 
2566 

ผศ.พญ.ศรัญญา ศรี
จันท์ทองศิริ 

- - 

97 ครงการ Special Lecture  /     1 4,000.00 - 1.จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอย
ละ 80 (100 %) 

2.จ านวนความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม มากกวาหรือ
ทากับ รຌอยละ 80 (100 %) 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌดຌาน
กุมารวชศาสตร์พิไมมากขึๅน 

14 ธันวาคม 
2566 

ผศ.พญ.ชุตมิา ผือก
สามัญ 

- - 

98 ครงการสัมมนาหลักสูตรภาควิชา
กุมารวชศาสตร์ ปทีไ 7 

    / 1 141,870.00 - 1.สรุปผลการสัมมนาหลักสูตรฯ 

2.ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมตอหลักสูตร มากกวาหรือ
ทากับ รຌอยละ 80 

3.ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรม มากกวาหรือทากับ รຌอย
ละ 80 

1. ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌ
พิไมมากขึๅน 

2. มีผนการพัฒนาหลักสตูร
พทย์ประจ าบຌานฯ 

3.ผูຌขຌารวมกจิกรรมมีการกระชับ
ความสัมพันธ์กันพิไมมากขึๅน   

8-9 มิถุนายน 
2567 

ผศ.พญ.ญาศินี 
อภิรักษ์นภานนท์ 

- - 

99 ครงการ Social Pediatrics      / 1 24,000.00 - 1.จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอย
ละ 80 

2.จ านวนความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม มากกวาหรือ
ทากับ รຌอยละ 80 

3.รายงานสรปุความรูຌละ

1.ผูຌขຌารวมกจิกรรมมีความรูຌพิไม
มากขึๅน 

1-31 สิงหาคม 
2567 

ผศ.พญ.ชุตมิา ผือก
สามัญ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประสบการณ์฿นการศึกษาดูงาน 
ณ หนวยงานตางโ 

100 ครงการการชวยกูຌชีพขัๅนพืๅนฐาน
ละขัๅนสูง฿นดใก (pediatric 

Basic and Advance life 

support) 

    / 3 9,400.00 - 1. จ านวนผูຌขຌารวมกจิกรรม รຌอย
ละ 80 

2. ผูຌขຌารวมกิจกรรมสอบทฤษฎี
ผานเดຌคะนนอยางนຌอย รຌอยละ 
80 

3. ผูຌขຌารวมกิจกรรมสอบปฏบิัติ
ผานเดຌคะนนอยางนຌอย รຌอยละ 
80 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌละ
ทักษะสามารถน าเป฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌ  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ผศ.พญ.วรวรรณ 

จิตต์ธรรม 

ู ู 

101 ครงการการอบรมชิงปฏิบัติการ
การชวยกูຌชีพทารกรกกิด 

(Neonatal resuscitation) 

  /   3 20,600.00 - 1จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอยละ 
80 

2.ผูຌขຌารวมสอบผานทฤษฎีผานเดຌ
อยางนຌอย รຌอยละ 80  

3.ผูຌขຌารวมสอบผานปฏิบัตผิานเดຌ
อยางนຌอย รຌอยละ 80  

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌละ
ทักษะสามารถน าเป฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌ  

3-4 มษายน 
2567 

ผศ.พญ.ชมพูนุท 

บุญสภา 

- - 

102 ครงการประชุมวิชาการภาควิชา
กุมารวชศาสตร์ ประจ าป 2567 

  /   3 140,500.00 - 1. จ านวนผูຌขຌารวมกจิกรรม รຌอย
ละ 80 

2. ผูຌขຌารวมมีความพึงพอ฿จ ฿น
การจัดประชุม รຌอยละ 80  

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌพิไม
มากขึๅน  

16-17 พฤษภาคม 
2567 

ผศ.พญ.กาญจ์รวี  
สังข์ปรม 

- - 

103 ครงการดูลผูຌป่วยดใกรคอຌวน 

ละ฿หຌความรูຌกผูຌป่วยดใกรค
อຌวน ครัๅงทีไ 2  

  /   3 15,600.00 - 1.ผูຌป่วยมีความรูຌพิไมขึๅน฿นการ
ปฏิบัติตัวทีไหมาะสมกับรคหลัง
ขຌารวมครงการ฿นดຌานของอาหาร 

ละ การดูลตนอง มากกวารຌอย
ละ 50 

2.ผูຌป่วยมีความรูຌพิไมขึๅน฿นการ
ลือกบริภคอาหารทีไหมาะสมกับ
รคหลังขຌารวมครงการ มากกวา
รຌอยละ 50 

3.ผูຌป่วยมีความตัๅง฿จ฿นการออก
ก าลังกาย ละปรับกิจวัตร
ประจ าวัน฿หຌหมาะสมละดตีอ
สุขภาพหลังขຌารวมครงการ 

มากกวารຌอยละ 50 

1.ผูຌป่วยสามารถควบคมุนๅ าหนัก
เดຌ ดยนๅ าหนักเมพิไม฿น
ระยะวลา 3 ดือนหลังจบ
กิจกรรม 

2.ผูຌป่วยมีความตัๅง฿จ฿นการออก
ก าลังกาย ละปรับกิจวัตร
ประจ าวัน฿หຌหมาะสมละดตีอ
สุขภาพหลังขຌารวมครงการ 

24 มษายน 2567 พญ.จิตตมิา มนต์วิ
รัตน์กุล 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

104 ครงการหมอดใกสาย฿ยรักสูชุมชน     / 1 17,550.00 -  1.ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไ
รับบริการวิชาการละวิชาชีพตอ
ประยชน์จากการบริการรຌอยละ 

80  

2.รຌอยละ 85 ของดใกมีพัฒนาการ
สมวัย  

3. ผูຌดูลดใก มีความพึงพอ฿จ รຌอย
ละ 80 

ผูຌ฿หຌบริการมีการบริการวิชาการทีไ
บูรณาการกับการรียนการสอน
หรืองานวิจัย รຌอยละ 100 

 4.ครูพีไลีๅยงมีความรูຌ ละสามารถ
คัดกรองพัฒนาการดຌวยบบ
ประมิน DSPM รຌอยละ 100  

ผูຌดูลรับผิดชอบดใกรูຌละขຌา฿จ
วาดใกมีพัฒนาการสมตามวัย
หรือเม  

ดือนสิงหาคม 

2567 

รศ.พญ.จรินันท์ วีร
กุล  

ู ู 

105 ครงการกระดูกพรุน รูຌทาทัน 
ป้องกันเดຌ 

/     3 - - มีผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอยละ80 

ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌกีไยวกับ
รคกระดูกพรุน≥80% 

จ านวนทีไเดຌรับการตรวจมวล
กระดูกมากกวา 80%ของ
ป้าหมายทีไวางเวຌ 

ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌทีไถูกตຌอง
กีไยวกับรคกระดูกพรุน ละ
ตระหนักถึงรคกระดูกผุกระดูก
พรุน รูຌทัน ป้องกันเดຌ สามารถ
น าความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิต
ประว าวันละ฿นการท างาน
เดຌมากยิไงขึๅน ผูຌทีไมีปัจจัยสีไยง 
เดຌรับการคัดกรองดຌวยวิธี
มาตรฐาน 

10 พฤศจิกายน 
2566 

พญ.สุจติรา ถิไนนุช - - 

106 ครงการประชุมวิชาการภาควิชา
วิสัญญีวิทยา ประจ าป 2567   

    / 3 50,000.00 - 1.'จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอย
ละ 80 

2.คุณภาพ ขຌารวม 

มีความพึงพอ฿จ ฿นการจัดการ
ประชุม รຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌพิไม
มากขึๅน 

พคูสค 67 ผศ.พญ.อินทิพร 

ฆษิตานุฤทธิ ์
- - 

107 ครงการตรวจประมินสถาบัน
ฝຄกอบรมพทย์ประจ าบຌาน สาขา
วิสัญยีวิทยา ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
คณะพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 

/     1 78,000.00 64,350.00 เดຌรับการอนุมัติ฿หຌปຂดผนงาน
ฝຄกอบรมพทย์ประจ าบຌาน  สาขา
วิสัญญีวิทยา จากพทยสภา 

เดຌรับการอนุมัติ฿หຌปຂดผนงาน
ฝຄกอบรมพทย์ประจ าบຌาน  

สาขาวิสญัญีวิทยา จากพทย
สภา 

9 – 10 พ.ย. 66  ผศ.พญ.อินทิพร 

ฆษิตานุฤทธิ ์
- - 

108 ครงการประชุมวิชาการพทย์
ประจ าบຌานสาขาวิสัญญีวิทยา 

    / 1 49,600.00 - หลักสตูรพทย ์

ประจ าบຌานฯ เดຌรับการปรับปรุง 
หลักสตูรพทย ์

ประจ าบຌานฯ เดຌรับการปรับปรุง 
กิจกรรมทีไ 1 

มีค ู พค 67 

กิจกรรมทีไ 2 

ผศ.พญ.อินทิพร 

ฆษิตานุฤทธิ ์
- - 

271



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มีค ู พค 67 

กิจกรรมทีไ 3 

มีค ู พค 67 

109 ครงการสัมมนาหลักสูตรฝຄกอบรม
พทย์ประจ าบຌาน  สาขาวิสัญญี
วิทยา 

    / 1 56,240.00  หลักสตูรพทย ์

ประจ าบຌานฯ เดຌรับการปรับปรุง 
หลักสตูรพทย ์

ประจ าบຌานฯ เดຌรับการปรับปรุง 
มค ู มิย 67 ผศ.พญ.อินทิพร 

ฆษิตานุฤทธิ ์
- - 

110 ครงการปฐมนิทศพทย์ประจ า
บຌาน สาขาวิสญัญีวิทยา 

    / 1 3,080.00  พทย์ประจ าบຌาน มคีวามรูຌความ
ขຌา฿จ ละมีความมัไน฿จ฿นการ
ปฏิบัติงาน 

พทย์ประจ าบຌาน มคีวามรูຌ
ความขຌา฿จ ละมีความมัไน฿จ฿น
การปฏิบัติงาน 

มิย 67 ผศ.พญ.อินทิพร 

ฆษิตานุฤทธิ ์
- - 

111 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
ส าหรับพทย์ประจ าบຌาน 

    / 1 16,000.00 - รຌอยละของคะนนความพึงพอ฿จ
ของพทย์ประจ าบຌาน มากกวา
หรือทากับรຌอยละ 70 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

พ.ย 66 - ส.ค 67 พญ.ศิวาพร  ผลดี
นานา 

- - 

112 ครงการตรวจคดักรองตอม
ลูกหมาก 

/     3 - - ผูຌขຌารวมครงการมีรูຌละความ
ขຌา฿จกีไยวกับมะรใงตอมลูกหมาก
พิไมขึๅน 

รຌอยละ70 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

8 ธันวาคม 2566 นพ.ธนสิทธิ์ 

ประกอบผล 

- - 

113 ครงการสัมมนาหลักสูตรอบรม
พทย์ประจ าบຌาน 

    / 1 107,240.00 - หลักสตูรพทย์ประจ าบຌานฯ ฉบับ
ปรังปรุง 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

มกราคม - 

มิถุนายน 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

114 ครงการพัฒนาความรูຌดຌาน
หัตถการทางศัลยศาสตร ์

    / 1 11,700.00 - ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ
ภายหลังการอบรมพิไมขึๅน (> รຌอย
ละ 70 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ธันวาคม 66 - 

กรกฏาคม 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

115 ครงการปฐมนิทศละปัจฉิม
นิทศพทย์ประจ าบຌานสาขา
ศัลยศาสตร ์

    / 1 6,300.00 - รຌอยละของคะนนความพึงพอ฿จ
ของพทย์ประจ าบຌาน มากกวา
หรือทากับรຌอยละ 70 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

มิถุนายน 67 ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

116 ครงการพัฒนาความรูຌทางดຌาน
ศัลยศาสตร์ส าหรับพทย์ประจ า
บຌาน 

    / 1 10,300.00 - ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ
ภายหลังการอบรมพิไมขึๅน (> รຌอย
ละ 70 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ตุลาคม 66 - 

สิงหาคม 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

117 ครงการพัฒนาความรูຌทางดຌาน
วิจัยส าหรับพทย์ประจ าบຌาน 

    / 1 9,000.00 - ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ
ภายหลังการอบรมพิไมขึๅน (> รຌอย
ละ 70 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ธันวาคม 66 - 

พฤษภาคม 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

118 ครงการประชุมวิชาการพัฒนา
ความรูຌทางดຌานศลัยศาสตร์
ประจ าป 

/     1 14,200.00 14,200.00 ผูຌขຌารวมประชุมวิชาการพัฒนา
ความรูຌทางดຌานศลัยศาสตร์
ประจ าปมีความรูຌพิไมขึๅน 

ผูຌขຌารวมประชุมมีความรูຌพิไมขึๅน 

รຌอยละ 80 ผูຌขຌารวมประชุมมี
ความรูຌพิไมขึๅน รຌอยละ 90 

26 มกราคม 
2567 

ผศ.นพ.สธน  ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

119 ครงการกลัไนกรองขຌอสอบละ
สัมมนาภาควิชาศัลยศาสตร ์

    / 1 136,000.00 - ชิงคุณภาพ ิคลังขຌอสอบี บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ม.ย. ู พ.ค. 67 นพ.คันธชาติ ทัศคร - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

120 ครงการประชุมวิชาการภาควิชา
อายุรศาสตร์ ประจ าป 2566 

/     3 105,530.00 98,100.00  ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅน  

ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ/
หนวยงาน/องค์กรทีไรับบริการ
วิชาการละวิชาชีพตอประยชน์
จากการบริการ 

ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
พิไมขึๅนรຌอยละ 80 จ านวน
ผูຌขຌารวมครงการมากกวา 80% 

ของป้าหมายทีไวางเวຌ 

9-10 พฤศจิกายน 
2566 

อ.พญ.นิธินา ยีไสิบ
สน 

มีระยะวลา
ประชาสมัพันธ์ครงการ
นຌอย นืไองจากจัดครงการ
ตຌนปงบประมาณ 

จัดกิจกรรมหลัง
ตຌนปงบประมาณ 
ละ
ประชาสมัพันธ์
กอนลวงหนຌา 3-4 

ดือน 

121 ครงการ World Stroke Day 

2023  

/     3 26,800.00 26,800.00 พทย ์พยาบาล ละบคุลากรสห
สาขาวิชาชีพขຌารวมครงการ  

ผูຌขຌารวมอบรมมีความพึงพอ฿จ฿น
ครงการ    

140/85 = 164.7%  

ระดับดีมาก 75.9%  

ระดับดี = 22.4%  

21-22 ธันวาคม 
2566 

ผศ.พญ.ดวงนภา รุง
พิบูลสภิษฐ์ 

- - 

122 ครงการจดัท าคลังขຌอสอบ
รายวิชาทฤษฎีทางอายุรศาสตร์ 1 

ละสมรรถนะทางอายุรศาสตร์ 1 

    / 1 11,800.00 - กลัไนกรองขຌอสอบ , จัดท าคลัง
ขຌอสอบ ละ ท า MPL ขຌอสอบ เดຌ 
100 % 

เดຌขຌอสอบส าหรับสอบ฿นป
การศึกษา 2567 

พ.ย.66/ก.พ.67/

พ.ค.67/ส.ค.67 

ผศ.นพ.อกวีร์ ศรีปริ
วุฒิ 

- - 

123 ครงการจดัท าคลังขຌอสอบ
รายวิชาทฤษฎีทางอายุรศาสตร์ 2 

ละสมรรถนะทางอายุรศาสตร์ 2 

    / 1 9,100.00 - กลัไนกรองขຌอสอบ , จัดท าคลัง
ขຌอสอบ ละ ท า MPL ขຌอสอบ เดຌ 
100 % 

เดຌขຌอสอบส าหรับสอบ฿นป
การศึกษา 2567 

ธ.ค.66/มี.ค.67/

มิ.ย.67 

ผศ.นพ.อกวีร์ ศรีปริ
วุฒิ 

- - 

124 ครงการวันรณรงค์รคปอดอุดกัๅน
รืๅอรังลกป 2567 (World COPD 

Day 2024) (ระดับต าบลี 

/     3 11,050.00 9,550.00  จ านวนผูຌป่วยรคปอดอุดกัๅน
รืๅอรังทีไขຌารวมครงการ (30  )  

'-รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ
ตระหนักถึงพิษภัยสูบบุหรีไ 
-รຌอยละของผูຌขຌารวมครง฿ชຌยาสดู
พนขยายหลอดลมชนิดตางโ เดຌ
อยางถูกวิธี 

รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการออก
ก าลังกาย บริหารปอดเดຌอยาง
ถูกตຌอง 

1. จ านวนผูຌป่วยรคปอดอุดกัๅน
รืๅอรังทีไขຌารวมครงการ≥ 80%  

ของป้าหมายทีไวางเวຌ 
2.รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ
ตระหนักถึงพิษภัยสูบบุหรีไ ≥ 
80%   

3.รຌอยละของผูຌขຌารวมครง฿ชຌยา
สูดพนขยายหลอดลมชนิดตางโ 
เดຌอยางถูกวิธี ≥ 80%   

4.รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ
ออกก าลังกาย บริหารปอดเดຌ
อยางถูกตຌอง ≥ 80%   

12 มกราคม 
2567 

ผศ.พญ.สุภาวดี มา
กะนัดถ ์

- - 

125 ครงการฟ้นฟูความรูຌผูຌดูลผูຌป่วย
รคมะรใง ป 2567 

    / 3 41,500.00 - พทย ์พยาบาล ละบคุลากรสห
สาขาวิชาชีพขຌารวมครงการ 
≥70%,คุณภาพ : รຌอยละความพึง
พอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ
บริการวิชาการ ≥70% 

บุคลากรทางการพทย์ละ
รงพยาบาลครือขาย มีความรูຌ
฿นการดูลรักษา ผูຌป่วย
รคมะรใง 

กรกฎาคม 2567 ผศนพ.วิทวัส จิตต์
ผิวงาม 

- - 

126 ครงการรณรงค์฿หຌความรูຌละ
ตรวจคัดกรองเวรสัตับอักสบบี

    / 3 47,225.00 - จ านวนผูຌขຌารวมครงการเดຌตรวจ
คัดกรองรค มากกวา 80 % ของ
ป้าหมายทีไวางเวຌ 

-ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
พิไมขึๅน 

กรกฎาคม 2567 ผศ.นพ.อกวีร์ ศรีปริ
วุฒิ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ละซีนืไอง฿นวันตับอักสบลก ป 
2567 (ระดับต าบลี  

ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅน 
รຌอยละ 80 

-จ านวนผูຌขຌารวมครงการเดຌ
ตรวจคัดกรองรค 

127 ครงการจดัท าคลังขຌอสอบพทย์
ประจ าบຌาน สาขาอายรุศาสตร์ 
ประจ าป 2567  

    / 1 3,550.00 - คลังขຌอสอบ MCQ พทย์ประจ า
บຌาน จ านวน 1 ชุด 

คลังขຌอสอบ MCQ พทย์ประจ า
บຌาน ส าหรับป 2567 ทีไมี
คุณภาพส าหรบัจัดสอบ 

มี.ค. - ม.ย.67 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประสริฐ 

- - 

128 ครงการ฿หຌความรูຌกีไยวกับรคเต 

ประจ าป 2567 

  /   3 18,850.00 - จ านวนผูຌขຌารวมครงการเดຌตรวจ
คัดกรองรค มากกวา 80 % ของ
ป้าหมายทีไวางเวຌ 
ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌพิไม
มากขึๅน รຌอยละ 80 

- ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
พิไมขึๅน 

- ผูຌขຌารวมครงการเดຌตรวจคดั
กรองรค 

28 มีนาคม 2567 อ.นพ.นพกຌา คง
ตาล 

- - 

129 ครงการปัจฉมินิทศพทย์ประจ า
บຌาน ประจ าปการศึกษา 2566 

ละปฐมนิทศพทย์ประจ าบຌาน 
ประจ าปการศึกษา 2567 (สาขา
อายุรศาสตร์ี  

    / 1 89,080.00 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ ≥ รຌอยละ 80  

-จัดท าสรุปขຌอมลูป้อนกลับจาก
พทย์ประจ าบຌาน พืไอน ามา
พัฒนาหลักสตูรฝຄกอบรมพทย์
ประจ าบຌาน฿นรุนตอเป 

มิถุนายน 2567 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประสริฐ 

- - 

130 ครงการฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการ 

Introduction to medicine 

ประจ าป 2567                          

    / 1 6,600.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅน 

รຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
พิไมขึๅน 

กรกฎาคม 2567 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประสริฐ 

- - 

131 ครงการสวนางานวิจัย
อายุรศาสตร์นรศวร ประจ าป 
2567 

    / 2 4,850.00 - ู อาจารย์พทย์ ละผูຌกีไยวขຌอง 
ขຌารวมครงการ ≥ 80 % 

-ผูຌขຌารวมครงการ มีความพึง
พอ฿จ฿นครงการ ≥ 80 % 

ผูຌขຌารวมครงการมีความขຌา฿จ
ระบบการท างานวิจยัพิไมขึๅน 

ละตอยอดเปสูการสรຌาง
ผลงานวิจัย฿นอนาคต 

กรกฎาคม 2567 ศ.ดร.พญ.สุธาทิพย์ 
พงษ์จริญ 

- - 

132 ครงการจดัท าคลังขຌอสอบ
รายวิชาวชปฏิบัติทาง
อายุรศาสตร์  

    / 1 9,100.00 - กลัไนกรองขຌอสอบ , จัดท าคลัง
ขຌอสอบ ละ ท า MPL ขຌอสอบ เดຌ 
100 % 

เดຌขຌอสอบส าหรับสอบ฿นป
การศึกษา 2567 

ม.ค./ม.ย./ก.ค.67 ผศ.นพ.อกวีร์ ศรีปริ
วุฒิ 

- - 

133 ครงการ฿หຌความรูຌรวมกับการ฿ชຌ 
motivation interviewing 

technique พืไอการปรับปลีไยน
พฤติกรรมการดูลตนอง฿นผูຌป่วย
บาหวาน 

    / 3 46,600.00 -  ู ผูຌป่วย฿นคลินิกบาหวานขຌารวม
ครงการตามปา้หมายทีไก าหนด
เดຌมากกวารຌอยละ 80  

ู นิสิตขຌารวมครงการอยางนຌอย 
10 คน  

ู ผูຌป่วยมีความรูຌพิไมขึๅนกีไยวกับ 
ความรูຌทัไวเป ความรูຌดຌานยา ภชน
บ าบัดมืไอป็นบาหวาน มากกวา
รຌอยละ 80  

ู ผูຌป่วยทีไรวมครงการมรีะดับ 
HbA1C หลังท าครงการ ลดลง

นิสิตสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเป
ประยุกต์฿ชຌกับการสงสริมการ
จัดการดูลตนองของผูຌป่วย
รคบาหวานเดຌ  
- ผูຌป่วยสามารถปรับพฤติกรรม
การดูลตนอง การรบัประทาน
อาหาร การรบัประทานยา การ
฿ชຌยาฉีด  

 

  

17 มิถุนายน 
2567 

ผศ.พญ.ศรินยา 
สัทธานนท์ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

จากดิมมากกวารຌอยละ 30  

- รຌอยละของกลุมป้าหมาย  

ทีไขຌารวมครงการมีการ
ปรับปลีไยนพฤติกรรม   

รຌอยละ 80   

134 ครงการสัมมนาหลักสูตรพทย์
ประจ าบຌาน สาขาอายรุศาสตร์ 
ประจ าป 2567   

    / 1 35,900.00 - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ ≥ รຌอย
ละ 80 ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
จากหัวขຌอบรรยาย ≥ รຌอยละ 80 

นวทางการพัฒนาหลักสตูรการ
ฝຄกอบรมพทย์ประจ าบຌาน 

สาขาอายุรศาสตร์ ประจ าป 
2567 

สิงหาคม 2567 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประสริฐ 

- - 

135 ครงการสัมมนาภาควิชา
อายุรศาสตร์ ประจ าป 2567 

  /   1 74,400.00 - ขຌอมูลสรุป/ขຌอสนอนะ จากการ
จัดกิจกรรม 1 ชุด  

ขຌอมูลสรุปการสัมมนาภาควิชาฯ 

ประจ าป 2567 จ านวน 1 ชุด 

  

21-22 มี.ค.67 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประสริฐ 

- - 

136 ครงการประชุมวิชาการรคกลอง
สียง (Larynx) สัญจร ครัๅงทีไ 1 

/     3 - - 1.จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอย
ละ 80    

2.ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรม รຌอยละ 80               

3.ผูຌขຌารวมกจิกรรมมีความรูຌ
พิไมขึๅนรຌอยละ 80 

1.สต ศอ นาสิกพทย์ ละทีม
บุคลากรสาธารณสุข มีความรูຌ
กีไยวกับรคทางกลองสียงละ
หลอดลม รวมถึง การ
วินิจฉัยรคละนวทางการ
รักษาเดຌอยางถูกตຌอง  
2.สต ศอ นาสิกพทย์ เดຌ
รียนรูຌทคนิคละฝຄกทักษะการ
฿ชຌครืไองมือฉพาะละท า
หัตถการ฿นสถานการณจ์ าลอง 
รวมถึง ผูຌป่วยจริง ชน การน าสิไง
ปลกปลอมออกจากชองคอ
ละกลองสียง การตรวจกลอง
สียงดຌวยสตรบสคป 
ิLaryngeal Stroboscope) 

การฉีดยาขຌาบริวณกลองสียง 

14 กุมภาพันธ์ 
2567 

พทย์หญิงศุภัค
ศรัณย์ ชีวสุขานนท์ 

- ู 

137 ครงการสุขภาพดี วิถีวชศาสตร์
ครอบครัว 

  /   3 - - มีกิจกรรมบริการวิชาการสรຌาง
สรมิสุขภาพสูประชาชนละ
ผูຌสูงอาย ุ

ประชาชนละผูຌสูงอายุ฿นพืๅนทีไมี
ความรูຌความขຌา฿จ฿นการสรຌาง
สรมิละการดูลสุขภาพพิไม
มากขึๅน 

ดือน ธันวาคม 
2566 - กันยายน 
2567 

ผศ.พญ.พันธิตา สิงห์
ขียว 

ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ 

ผศ.พญ.วัชราภรณ์ 
ตาบูร ี
นพ.ธานินทร์ ฉัต
ราภิบาล 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

138 ครงการสืไอวิชาการออนเลน ์   /   3 - - มีจ านวนสืไอวิชาการสุขภาพ
อิลใกทรอนิกส์บนวใบเซต์ของ
ภาควิชาวชศาสตร์ครอบครัว 

คณะพทยศาสตร์ พิไมขึๅน 

กิดความรูຌ ความขຌา฿จ ละ
ความตระหนัก฿นประดในปญัหา
ทางสุขภาพทีไนาสน฿จ ก
ประชาชน 

ดือน ธันวาคม 
2566 - กันยายน 
2567 

นพ.ธานินทร์ ฉัต
ราภิบาล 

ผศ.พญ.พันธิตรา 
สิงห์ขียว 

ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ   

ผศ.พญ.วัชราภรณ์ 
ตาบูรี    

    

139 ครงการอบรมรืไองวชปฏิบัติการ
ดูลส าหรับรคเตรืๅอรังกอนการ
บ าบัดทดทนเต 

/     1 1,800.00 1,800.00 ความรูຌของผูຌขຌาครงการฯ 

ภายหลังการขຌารวมครงการ
พิไมขึๅนมากกวาหรือทากับ รຌอย
ละ 70 

ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
กีไยวกับนวทางวชปฏิบัติ
ส าหรับรคเตรืๅอรัง  พิไมมาก
ขึๅน 

29 พฤศจิกายน 
2567 

พญ.จินต์จุฑา ธรีะ
รังสิกุล 

พญ.พิชชาภา จัน
ทิวาสน์  
ผศ.พญ.วัชราภรณ์ 
ตาบูรี   

- ู 

140 ครงการอบรมรืไอง อาชีววช
ศาสตร์ครอบครัว 

/     1 3,000.00 3,000.00 ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ
ภายหลังการขຌารวมครงการ
พิไมขึๅนมากกวาหรือทากับ รຌอย
ละ 70 

ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการ
อบรมรืไอง อาชีววชศาสตร์
ครอบครัว พิไมมากขึๅน 

15 กุมภาพันธ์ 
2567 

พญ.สมสกุล กิตติ
รัตนวศิน 

ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ 

- ู 

141 ครงการอบรมวิชาการ รืไอง การ
ดูลสุขภาพบุคคลหลากหลาย
พทย ์

    / 1 3,000.00 - ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ
ภายหลังการขຌารวมครงการ
พิไมขึๅน มากกวาหรือทากับ รຌอย
ละ 70 

ความรูຌกีไยวกับการดูลสุขภาพ
บุคคลทีไมีความหลากหลายทาง
พศพิไมมากขึๅน 

ดือน มษายน 
2567 

(คาดวาจะจดั 2 

ม.ย. 67) 

พญ.สะธี ออมสิน 

นพ.ทศพล ศิริวัฒน ์

ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ  

- ู 

142 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการการ
ดูลผูຌป่วยระยะทຌาย ประจ าป 
2567 

    / 5 22,316.00 - ผูຌขຌารวมครงการสามารถท า
จตจ านงค์ของการรักษาละ
สียชีวิต (Living will) ดຌวยตนอง 
รຌอยละ 80 

ผูຌป่วยมะรใงระยะทຌายของ
รงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นรศวรเดຌท า Living will หรือ 
Advance care plan รຌอยละ 
50 ภาย฿นปพ.ศ. 2567 

5 มษายน 2567 ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ  

ผศ.นพ.วิทวัส จิตต์
ผิวงาม 

นพ.วินัฐ กຌวตัน 

ผศ.พญ.พันธิตรา 
สิงห์ขียว    

ู ู 

143 ครงการ การตรวจประมิน
มาตรฐานการรับรองคุณภาพ
สถาบันการฝຄกอบรมพทย์ประจ า
บຌาน สาขาวชศาสตร์ครอบครัว
ตามกณฑ์ WFME (ประมิน มคว.
3) 

    / 1 61,400.00 ู ผานการรับรองมาตรฐานการ
ฝຄกอบรม WFME มคว.3 (รายงาน
การประมินตนองตามกณฑ์
มาตรฐานสากลส าหรับ
พทยศาสตรศึกษาี 

ผนงานฝຄกอบรมพทย์ประจ า
บຌานพืไอวุฒิบัตรสดงความรูຌ
ความช านาญ฿นการประกอบ
วิชาชีพ 

วชกรรม สาขาวชศาสตร์
ครอบครัว ิมคว.2) ละรายงาน
การประมินตนอง ิมคว.3) เดຌ

กุมภาพันธ ์- 

พฤษภาคม 2567 

ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ  

นายธีรภัทร ลิๅมสกุล 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การรับรองคณุภาพสถาบัน
ฝຄกอบรม 

ตามกณฑ์ WFME จากพทย
สภาภาย฿น พ.ศ. 2567 

144 ครงการอบรมรืไอง การดูล
ผูຌป่วยระยะกลาง ิIntermediate 

care) 

    / 1 3,000.00 ู ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ
ภายหลังการขຌารวมครงการ
พิไมขึๅนมากกวาหรือทากับ รຌอย
ละ 70 

ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการ
อบรมรืไอง การดูลผูຌป่วยระยะ
กลาง ิIntermediate care) 

พิไมมากขึๅน 

พฤษภาคม 2567  ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ 

พญ.จินต์จุฑา ธรีะ
รังสิกุล 

พญ.กรณศิ ป้อมบุญ
มี  

ู ู 

145 ครงการพัฒนางานวิจัยส าหรับ
พทย์วชศาสตรค์รอบครัว 

ประจ าปการฝຄกอบรม 2566 

    / 2 19,340.00 ู ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ
ภายหลังการขຌารวมครงการ
พิไมขึๅน มากกวาหรือทากับ รຌอย
ละ 70 

ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการ
พัฒนางานวิจัยส าหรับพทย์วช
ศาสตร์ครอบครัว ประจ าปการ
ฝຄกอบรม 2566 พิไมมากขึๅน 

 

มษายน - 

มิถุนายน 2567 

ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ  นายธีรภัทร 
ลิๅมสกลุ 

ู ู 

146 ครงการสัมมนาหลักสูตรพทย์
ประจ าบຌาน สาขาวชศาสตร์
ครอบครัว ประจ าปการฝຄกอบรม 
2566 

    / 1 95,560.00 ู ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ 

ภายหลังการขຌารวมครงการ
พิไมขึๅนมากกวา หรือทากับ รຌอย
ละ 70 

พืไอพัฒนาหลักสตูรการ
ฝຄกอบรมพทย์ประจ าบຌานพืไอ
วุฒิบัตรสดงความรูຌความ
ช านาญ฿นการประกอบวิชาชีพ
วชกรรม สาขาวชศาสตร์
ครอบครัว ฿หຌมีประสิทธิภาพ
มากขึๅน 

กรกฎาคม ู 
กันยายน 2567 

ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ  นายธีรภัทร 
ลิๅมสกลุ 

ู ู 

147 ครงการอบรมรืไอง การวิจัยชิง
ปฏิบัติการบบมีสวนรวมกับ
ชุมชน 

    / 1 3,000.00 ู ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการฯ 

ภายหลังการขຌารวมครงการ
พิไมขึๅนมากกวา หรือทากับ รຌอย
ละ 70 

ความรูຌของผูຌขຌารวมครงการ
อบรมรืไอง การวิจยัชิง
ปฏิบัติการบบมีสวนรวมกับ
ชุมชน พิไมมากขึๅน 

มิถุนายน 2567  ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ 

พญ.สมสกุล กิตติ
รัตนวศิน 

พญ.วิมลทิพย์ ชวง
ฉไ า  

ู ู 

148 ครงการตรวจประมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น หลักสตูรพทย์
ประจ าบຌานพืไอวุฒิบัตรสดง
ความรูຌความช านาญ฿นการ
ประกอบวิชาชีพวชกรรม สาขา
วชศาสตร์ครอบครัว พ.ศ.2566 

  /   1 6,850.00 ู หลักสตูรพทย์ประจ าบຌานฯ 

สาขาวชศาสตร์ครอบครัว ผาน
กณฑ์การประมินภาย฿น 

หลักสตูรพทย์ประจ าบຌานฯ 

สาขาวชศาสตร์ครอบครัว เดຌรับ
การรับรองตามกณฑ์การ
ประมินคุณภาพภาย฿น  

29 มีนาคม 2567 ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

149 ครงการผลติสืไอ฿หຌความรูຌกีไยวกับ
สิทธิการท าหนังสือสดงจตนา
ลือกการรักษา฿นวาระสุดทຌายดຌวย
ตนอง 

    / 3 - - 1.จ านวนผูຌป่วยมะรใงทีไสน฿จรืไอง
ท าหนังสือสดงจตนาลือกการ
รักษา฿นวาระสุดทຌายดຌวยตนอง
รຌอยละ 50 จากจ านวนผูຌป่วย
มะรใงทีไมารับบริการ฿น
รงพยาบาลมหาวิทยาลัยนรศวร 
2.จ านวนผูຌป่วยมะรใงทีไตดัสิน฿จท า
หนังสือสดงจตนาลือกการ
รักษา฿นวาระสุดทຌายดຌวยตนอง
ผานบบฟอร์มหนังสือสดง
จตนาลือกการรักษา฿นวาระ
สุดทຌายดຌวยตนอง฿นรูปบบ
อิลใกทรอนิกส์ (E-Living will) 

รຌอยละ 50 จากจ านวนผูຌป่วย
มะรใงทีไสน฿จรืไองท าหนังสือสดง
จตนาลือกการรักษา฿นวาระ
สุดทຌายดຌวยตนอง 

1.จ านวนผูຌป่วยมะรใงทีไมารับ
บริการ฿นรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันรศวรสน฿จรืไอง
ท าหนังสือสดงจตนาลือกการ
รักษา฿นวาระสุดทຌายดຌวยตนอง
พิไมขึๅน 

2.จ านวนผูຌป่วยมะรใงทีไสน฿จ
รืไองท าหนังสือสดงจตนา
ลือกการรักษา฿นวาระสุดทຌาย
ดຌวยตนอง ท าหนังสือสดง
จตนาลือกการรักษา฿นวาระ
สุดทຌายดຌวยตนองพิไมขึๅน 

ม.ย.ูมิ.ย. 67 นพ.ทศพล ศิริวัฒน์   
ผศ.นพ.นนท์ ส
วัณณะ    

ู ู 

150 ครงการศึกษาดูงานศูนย์
ทคนลยี 3 มิติ ทางการพทย์ 
รงพยาบาลชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

/     5 22,760.00 17,314.00 1. จ านวนผูຌขຌารับบริการ/  
ผูຌขຌารวมกิจกรรม  

>12 คน   

ผลลัพธ์ 17 คน 

2. ระดับคะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมของผูຌขຌารวมครงการ 

>80% 

ผลลัพธ์ 100% 

3.ผูຌขຌารวมครงการมีองค์ความรูຌ 
ละทักษะ พิไมมากขึๅน >80% 

ผลลัพธ์ 87% 

1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
องค์ความรูຌ ทักษะ ละ
ประสบการณ์เปปรับ฿ชຌเดຌอยาง
หมาะสม 

2. มีวทีลกปลีไยนรียนรูຌ 
พัฒนา  
3. น าความรูຌทีไเดຌ฿ชຌรักษาดูล
ผูຌป่วยเดຌอยางมีประสิทธิภาพ  

22 พฤศจิกายน 
2566 

ผศ.นพ.ศรณัย์  
วรศักดิ์วุฒิพงษ ์

ู ู 

151 ครงการประชุมวิชาการพัฒนา
ศักยภาพการพยาบาลละการ
พัฒนาระบบการดูลผูຌป่วยภาวะ
ปากหวงพดานหว 

    / 3 82,620.00 - 1. ผูຌขຌารับบริการทีไม ี

ความรูຌพิไมขึๅนจาก 

การรับบริการ >80% 

2. ระดับคะนน 

ความพึงพอ฿จ 

฿นภาพรวมของผูຌขຌารวม 

ครงการ >80% 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
ความขຌา฿จ ละนวทาง฿นการ
ดูลรักษาผูຌป่วยป็นเปตาม
มาตรฐานสากล 

2. ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
องค์ความรูຌ ทักษะ ละ
ประสบการณ์เปปรับ฿ชຌตาม
ความหมาะสม 

มิถุนายน - 

สิงหาคม 2567 

ผศ.นพ.ศรณัย์  
วรศักดิ์วุฒิพงษ ์

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. มีวทีลกปลีไยนรียนรูຌ 
4. กิดความรวมมือ฿นการ
ท างานดูลรักษาผูຌป่วยทีไมีดຌาน
ความพิการปากหวงพดานหว
ละความผิดปกต ิ

ของศีรษะละ฿บหนຌาระหวาง
บุคลากรทางการพทย ์

152 ครงการชวยหลือผูຌป่วยปากหวง 
พดานหว ละความพิการบน
฿บหนຌาละกะหลกศีรษะ ฿นพืๅนทีไ
ขตสุขภาพทีไ 2 ละ 3 (Cleft 

Family Tour) 

  /   3 40,200.00 - 1. ผูຌขຌารับบริการเดຌรับประมิน
การชวยหลือ฿นการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  >80% ผลลัพธ์  

2. ระดับคะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมของผูຌขຌารวมครงการ 

>80% 

1. ผูຌป่วยปากหวงพดานหว
ละความพิการบน฿บหนຌาละ
กะหลกศีรษะเดຌรับการรักษา
อยางทาทียมถึงมຌจะอยู฿น
พืๅนทีไหางเกล 

2. สหสาขาวิชาชีพเดຌรับองค์
ความรูຌ฿นการรักษาพยาบาล
ผูຌป่วยความพิการบน฿บหนຌาละ
กะหลกศีรษะ 

ครัๅงทีไ 1 19 ม.ค. 67 

ครัๅงทีไ 2 23 ก.พ. 67 

ครัๅงทีไ 3 24 พ.ค. 67 

ครัๅงทีไ 4 21 มิ.ย. 67 

ครัๅงทีไ 5 23 ส.ค. 67 

นางฐิตา  
ปຂติมหาชานากะ 

ู ู 

153 ครงการรณรงค์วันลຌางมือลก 

(Global Hand washing Day) 

/     5 14,000.00 14,000.00 1.ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรม มากกวารຌอยละ 80   

2.อัตราการติดชืๅอรวม นຌอยกวา
หรือทากับ 1.57 ครัๅง/1000 วัน
นอน 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรม 90.8% 2. อัตราการ
ติดชืๅอรวม ดือน ม.ค. 67 = 

0.39  ครัๅง/ 1000 วันนอน 

14 พฤศจิกายน 
2566 

นางพิมพ์ชนก พูล
พิไม 

ู 1.ชอบกิจกรรม 
ประกวดตຌนมากโ 
วิชาการเมหนัก
มากครับ นຌน
฿จความส าคญั 

การจัดตงสถานทีไ
นารักดีครบั  

154 ครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 

ผูຌรับผิดชอบดຌานการป้องกันละ
ควบคุมการติดชืๅอ฿นรงพยาบาล 

  /   5 116,400.00 - ชิงปริมาณ  

1.จ านวนผูຌขຌารวมอบรม มากกวา
รຌอยละ 80  

ชิงคุณภาพ  
2. มีความรูຌหลังการอบรมมากกวา  
หรือทากับ 80 % 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

20-21 มิถุนายน 
2567 

นางพิิมพ์ชนก พูล
พิไม 

ู ู 

แ55 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป
บุคลากรคณะพทยศาสตร ์

  /   5 - - 1.รຌอยละของบุคลากรทีไมผีลการ
ตรวจสุชภาพผิดปกติเดຌรับการ
ติดตามพบพทย ์มากกวา ทากับ 
รຌอยละ 90  

2.รຌอยละบุคลากรทีไขຌารับการ
ตรวจสุขภาพประจ าป รับรูຌภาวะ
สุขภาพของตนอง ละ

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

มษายน ู 
กันยายน 2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปรับปลีไยนพฤติกรรมเดຌอยาง
หมาะสม มากกวา ทากับ รຌอย
ละ 90 

3.รຌอยละบุคลากรขຌารับการตรวจ
สุขภาพประจ าป มากกวา ทากับ 
รຌอยละ 90 

156 ครงการ อบรมดຌานอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยละสภาพวดลຌอม
฿นการท างาน 

  /   5 42,610.00 -  'คุณภาพ 

ู.รຌอยละของผูຌขຌารวมอบรมมี
ความรูຌพิไมขึๅน ≥ 80 

ปริมาณ 

-รຌอยละของผูຌขຌารวมอบรม ≥ 90 

ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌ ความ
ขຌา฿จละปฏิบัติหนຌาทีไตามทีไ
กฎหมายก าหนดเวຌพืไอ
มาตรฐานความปลอดภัยของ
องค์กร ตลอดจนสามารถ
ป้องกันหรือลดความสีไยงตอการ
ป็นรคจากการท างานหรือรค
จากการประกอบอาชีพ฿หຌกับ
บุคลากร 

21-22 มีนาคม 
2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

ู ู 

157 ครงการตรวจประมินความสีไยง
ทางสิไงวดลຌอม฿นการท างาน 

    / 5 59,940.00 - 1.รຌอยละของหนวยงานทีไมีความ
สีไยงการกิดผลกระทบตอสุขภาพ 

รับรูຌปัจจยัสีไยงละกຌเขบืๅองตຌน
เดຌอยางหมาะสม ≥ 80  

2.รຌอยละบุคลากร฿นหนวยงานทีไมี
ความสีไยงสูงหรือพืๅนทีไทีไมีการ
ตรวจประมินฯเมผานกณฑ์ 
เดຌรับค านะน า สามารถป้องกัน
ละการดูลสุขภาวะบืๅองตຌน 

พืไอเม฿หຌกิดรคจากการท างานเดຌ
ถูกตຌอง หมาะสม ≥ 80 

3รຌอยละของหนวยงานทีไมีความ
สีไยงสูงหรือพืๅนทีไทีไความสีไยง
เดຌรับการตรวจประมินความสีไยง
ทางสิไงวดลຌอม฿นการท างาน ≥ 
80 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

พฤษภาคมู
มิถุนายน 2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

ู ู 

158 ครงการตรวจสุขภาพตามความ
สีไยงจากการท างาน 

    / 5 30,840.00  กิจกรรมทีไ 1  

1.รຌอยละบุคลากรขຌารับการตรวจ
สุขภาพตามความสีไยงจากการ
ท างานรับรูຌภาวะสุขภาพละเดຌรับ
ค านะน า฿นการป้องกัน ดูล฿น

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

กรกฏาคมู
สิงหาคม 2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การปรับปลีไยนพฤติกรรมอยาง
หมาะสม ≥  90  

2.รຌอยละบุคลากรทีไมีผลการตรวจ
สุขภาพผดิปกติ เดຌรับการตดิตาม
พบพทย์ ≥ 90 

3.รຌอยละบุคลากรทีไมีผลการตรวจ
ฝ้าระวัง ขຌารับการตรวจสุขภาพ
ตามความสีไยงจากการท างาน ≥ 
90 

กิจกรรมทีไ 2  

1.รຌอยละบุคลากรมีความรูຌพิไมขึๅน
หลังจากขຌารวมกิจกรรม ≥ 80  

2.รຌอยละบุคลากรทีไมีความสีไยง
จากการท างาน ขຌารวมกจิกรรม 
≥ 90 

159 ครงการวันกายภาพบ าบัด
หงชาติ ป 2567 

/     3 - - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ รຌอยละ 
80 ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการ
ตรวจประมินทีไกีไยวยขຌองกับการ
คลืไอนเหวละการลຌม รຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการ
ตรวจประมินละความรูຌทีไ
กีไยวขຌองกับการลຌม 

2 กุมภาพันธ์ 
2567 

น.ส.ดลุย์สภา ชัย
รัตน ์

- ู 

160 ครงการจดัตัๅงศูนย์ยมืคืนกาย
อุปกรณ์ทีไจ าป็นตอการดูลหรือ
ฟ้นฟูสภาพจังหวัดพิษณุลก 

    / 3 207,252.00 - ปริมาณจ านวนผูຌขຌารับบริการ จ านวนยอดผูຌขຌารับบริการยมื
คืนกายอุปกรณ์฿นตละดือน 

ตุลาคมูธันวาคม
2566 

น.ส.จิรพรรณ  พุทธิ
เพศา 

- ู 

161 ครงการกายอุปกรณ์พืไอดใก
พิการทางดຌานรางกาย ทีไมีความ
ยากล าบาก฿นการด ารงชีวิต฿น
จังหวัดพิษณุลก 

    / 3 498,600.00 - จ านวนดใกพิการทีไขຌารวม
ครงการ รຌอยละ 80 

คุณภาพชีวิตของดใกพิการดี
พิไมขึๅนรຌอยละ80 

ดใกพิการทางดຌานรางกาย฿น
กลุมป้าหมายเดຌรับกายอุปกรณ์ 
อุปกรณ์ชวยฉพาะราย ละมี
คุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 

ตุลาคมูธันวาคม
2566 

น.ส.จิรพรรณ  พุทธิ
เพศา 

- ู 

162 ครงการตรวจสุขภาพผูຌผานสอบ
การคัดลือกขຌาศึกษา
มหาวิทยาลยันรศวร ปการศึกษา 
2567 

  /   1 612,340.00 - กิจกรรมทีไ 1/ 

-รຌอยละของผูຌขຌารับการตรวจ
รางกายเดຌรับการตรวจครบทุกจุด
บริการ มากกวา รຌอยละ 90 

-รຌอยละความพึงพอ฿จ฿นการขຌา
รับการตรวจสุขภาพของนักรียน
มากกวา รຌอยละ 80 

กิจกรรมทีไ 2/ 

-รຌอยละของผูຌขຌารับการตรวจ
รางกายเดຌรับการตรวจครบทุกจุด

กิจกรรมทีไ 1  

ผูຌขຌารับการตรวจรางกายฯ 
2,176 คน 

-รຌอยละของผูຌขຌารับบริการ 
ครบทุกจุดบริการ คิดป็น 100 

% 

-รຌอยละความพึงพอ฿จของ 
ผูຌขຌารับบริการ คดิป็น 90 % 

กิจกรรมทีไ 1 วันทีไ 
25 - 31 มกราคา 
2567 

กิจกรรมทีไ 2 วันทีไ 
25 - 30 มษายน 
2567 

นางสาวสมศรี ค า
พันธ์ 

- ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บริการ มากกวา รຌอยละ 90 

-รຌอยละความพึงพอ฿จ฿นการขຌา
รับการตรวจสุขภาพของนักรียน
มากกวา รຌอยละ 80 

163 ครงการอบรมละตรวจยีไยมดຌาน
มาตรฐานทางหຌองปฏิบตัิการ
ทางการพทย์ส าหรับบุคลากร
หนวยบริการรงพยาบาลสงสรมิ
สุขภาพต าบล (รพ.สต.ี 

/     3 - - รຌอยละ > 80% ของจຌาหนຌาทีไ
ผูຌรับผิดชอบหลักดຌานระบบ
คุณภาพละมาตรฐานทาง
หຌองปฏิบัติการดຌานการพทย์
ส าหรับหนวยบริการ รพ.สต. มี
ความรูຌพิไมขึๅน 

ผูຌรับผิดชอบหลักดຌานระบบ
คุณภาพละมาตรฐานทางหຌอง 
ปฏิบัติการดຌานการพทย์
ส าหรับหนวยบริการ รพ.สต. มี
ความรูຌพิไมขึๅนจากการถายทอด
องค์ความรูຌดยนักทคนิค
การพทย์ 

25 ธันวาคม 2566 น.ส.วรญัญา สาร
วิทย์ 

ู ู 

164 ครงการตรวจประมิน
สภาพวดลຌอม฿นหຌองปฏิบัติการ
พยาธิวิทยาคลินิก ปงบประมาณ 
2567 

  /   5 30,000.00 - จ านวนจุดทีไมีปฏิบตัิงานเดຌรับการ
ตรวจประมินจากองค์กรภายนอก
ทีไมีมาตรฐาน  

จุดทีไมีการปฏิบัติงานเดຌรับการ
ตรวจประมิน ทากับรຌอยละ 
100 

20 มีนาคม 2567 น.ส.ฐิตริัตน์  จันทร์
มຌา 

ู ู 

165 ครงการการตรวจติดตามภาย
฿นทางหຌองปฏิบัติการมาตรฐาน 

ISO15189 ละ ISO15190 ละ
มาตรฐานงานทคนิคการพทย ์

  /   5 5,000.00 - หนวยงานฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิกเดຌ
ขຌารวมกิจกรรมการพัฒนาตาม
กณฑฯ์ 100 % 

ฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิก ผาน
กณฑต์ามขຌอก าหนดละเดຌรับ
การตออายุ฿บรับรองฯ 

31 พฤษภาคม 
2567 

น.ส.วรญัญา สาร
วิทย์ 

ู ู 

166 ครงการวันพยาบาลหงชาต ิ /     1 30,700.00 30,700.00 ปริมาณ 

รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ ≥ 
80 % 

คุณภาพ  

 - รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม ≥ 80 % 

 - รຌอยละระดับคะนนการเดຌรับ
การพัฒนาความรูຌละน าเป
ประยุกต์฿ชຌพิไมขึๅน ิ≥ 4) ≥ 80 % 

ผูຌขຌารวมอบรม 150 คน  

คิดป็น 100 % 

20 ตุลาคม 2566 นางสาวกาญจนา  
กีรติบูรพัฒน์ 

ู ู 

167 ครงการตรยีมความพรຌอมรับ
อุบัติภัยหมู 

/     5 24,255.00 16,215.00 ปริมาณ 

- รຌอยละบุคลากรผูຌขຌารวมซຌอม
ผนปฏิบัตติามหนຌาทีไ เดຌครบ
ต าหนงตามทีไก าหนด ≥ 80%          

คุณภาพ 

 - รຌอยละของความถูกตຌอง฿นการ
ปฏิบัติงาน 

รຌอยละปริมาณ  วันทีไ 21 ธค 
จ านวน 189 คนคิดป็น 236.25 

%วันทีไ 22 ธค จ านวน 194 คน 
คิดป็น 242.5 %        รຌอยละ
คุณภาพ    89.47 % 

      21-22   

ธันวาคม 2566 

นางสาวปณิธาน  

ดชรักษา 

ความเมพรຌอม฿ชຌของ
ล าพงสยีงตามสาย : 

สียงล าพงเมเดຌยินชัดจน 

ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดຌานการรักษาละสายสนับสนุน 
≥ 80% 

168 ครงการการพัฒนางานประจ า฿หຌ
ป็นงานวิจัยละงานวิจยัทางการ
พยาบาล (Routine to Research 

& Nursing Research) 

    / 2 16,400.00 - ปริมาณ 

รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ ขຌา
รับการอบรม อยางนຌอย 80 % 

คุณภาพ 

- รຌอยละผูຌขຌารวมครงการอบรม 

มีระดบัคะนนประดในการเดຌรบั
ความรูຌละทักษะกีไยวกับการการ
จัดท าขຌอสนอการวิจัย การสืบคຌน
ขຌอมูลละทบทวนวรรณกรรม 
การลือก฿ชຌสถิติทีไ฿ชຌ฿นการวิจัย
ละการวิคราะห์ขຌอมลู ละการ
ขียนครงรางวิจัยพิไมขึๅน ≥ 4 

คะนน 

- รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม ≥ 80 % 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

฿นชวงดือน
ธันวาคม 2566 -  

มีนาคม 2567 

นางสาวอชิรญาน์ 
ศรีพัฒนาวัฒน์ 

ู ู 

169 ครงการปฐมนิทศบุคลากร
พยาบาล฿หม ฝ่ายการพยาบาล 

  /   1 48,000.00 - ปริมาณ 

- บุคลากรทางการพยาบาลทีไขຌา
ปฏิบัติงาน฿หมขຌารับการ
ปฐมนิทศ 100% 

คุณภาพ 

- อัตราความพึงพอ฿จของผูຌขຌารับ
การปฐมนิทศ > 80% 

- ระดับคะนนประดในการเดຌรับ
ความรูຌพิไมขึๅน ≥ 3.5 คะนน 

- ระดับคะนนความรูຌหลังรับการ
อบรม ≥ 80% 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

฿นวันทีไ  
2, 3, 4, 5, 9, 10, 

11, 17, 18 ละ
วันทีไ 19 มษายน 
2567 

นางสาวสุวรรณา ภู
ทิม 

ู ู 

170 ครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล
ฉพาะดຌาน (Specific 

Professional Nurse 

Competency) สูความป็นความ
ป็นลิศทางการพยาบาล 

  /   5 42,400.00 - กิจกรรมทีไ 1 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลพีไลีๅยง 
ปริมาณ 

ู รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการขຌา
รับการอบรมอยางนຌอย 80 % 

- รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม ≥ 80 % 

คุณภาพ 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

มี.ค.ูก.ค.67(4

กิจกรรมยอยี 
ก.1- 18-21มี.ค.
67 

1. นางสาวรัชนี
วรรณ กຌวทอง 
2. นางสาวนิภาพร 
พรหมมีนตร 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- ผูຌขຌาอบรมมรีะดับคะนน
ประดในการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน ≥ 
3.5 คะนน 

- รຌอยละผูຌขຌารวมครงการอบรม
ผานกณฑ์การประมินทักษะ
ทางการพยาบาลทีไจ าป็นส าหรับ
พยาบาลพีไลีๅยง > 80% 

กิจกรรมทีไ 2 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาล฿นการดูลผูຌป่วยวิกฤต
ทางอายุรกรรม 

ปริมาณ 

รຌอยละของบุคลากรทีไขຌารวม
กิจกรรม > 80% 

คุณภาพ 

ระดับความรูຌความขຌา฿จหลังการ
ขຌารวมครงการ > 80% 

- ผูຌขຌารับการอบรมตຌองผานการ
ประมินทักษะการดูลผูຌป่วย 
sepsis ผูຌป่วย on ventilator, 

SOS &EWS ≥ 80%  
กิจกรรมทีไ 3 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาล฿นการดูลผูຌป่วยดຌาน
ศัลยกรรม 

ปริมาณ 

รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ ขຌา
รับการอบรม > 80 % 

คุณภาพ 

- ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌรืไอง
กระบวนการดูลผูຌป่วยดຌาน
ศัลยกรรมพิไมขึๅน > 80 % 

- ผูຌขຌารับการอบรมตຌองผานการ
ประมินทักษะการดูลผูຌป่วยดຌาน
ศัลยกรรม ≥ 80% 

กิจกรรมทีไ 4 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลทีไดูลผูຌป่วยมะรใงทีไเดຌรับ
ยาคมีบ าบดั  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปริมาณ 

- จ านวนผูຌขຌารวมกจิกรรม ≥ 
80% 

คุณภาพ 

-  คะนนความรูຌ฿นการดูลผูຌป่วย
ทีไเดຌรับยาคมีบ าบัด ≥ 80% 

- ผูຌขຌารับการอบรมตຌองผานการ
ประมินทักษะการดูลผูຌป่วยเดຌรบั
ยาคมีบ าบดั ≥ 80% 

คุณภาพ 

- ผูຌขຌารับการอบรมผานการ
ประมินทักษะการฝຄกปฏิบัตดิูล
ผูຌป่วยเดຌรับยาคมีบ าบัด  

≥ 80% 

171 ครงการพัฒนาระบบละกลเก
จริยธรรมทางการพยาบาล 

    / 5 78,880.00 - กิจกรรมทีไ 1 การตดัสิน฿จทาง
จริยธรรมส าหรับพยาบาลละ
ผูຌบริหารทางการพยาบาล 

ปริมาณ 

1. จ านวนบุคลากรผูຌขຌารวม
ครงการ > 80% 

2. บุคลากรผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จ  > 80% 

คุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถ
วิคราะหป์ระดในกฎหมายละ
จริยธรรมวิชาชีพพยาบาลเดຌ > 

80% 

2. บุคลากรเดຌรับความรูຌละ
ลกปลีไยนรยีนรูຌรืไองประดใน
กฎหมายละจริยธรรมวิชาชีพ
พยาบาล > 80% 

กิจกรรมทีไ 2 การพัฒนาระบบละ
กลเกจริยธรรมทางการพยาบาล 
ส าหรับผูຌปฏิบตัิงานพยาบาล 

พนักงานชวยหลือคนเขຌละวร
ปล 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

กิจกรรมทีไ 1 

฿นชวงดือน
พฤษภาคม ู 
มิถุนายน 2567 

กิจกรรมทีไ 2 

฿นชวงดือน
มีนาคม  - 

กรกฎาคม 2567 

กิจกรรมทีไ 3 

฿นชวงดือน
มีนาคม  – 

กรกฎาคม 2567 

นางวัลยา ภาคภูม ิ ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปริมาณ 

- รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการ 
ขຌารับการอบรม > 80 % 

คุณภาพ 

- ผูຌขຌารวมอบรมมผีลคะนน
ความรูຌ > 80 % 

กิจกรรมทีไ 3 ธนาคารความด ี

ปริมาณ 

- มีตຌนบบบุคลากรพยาบาลดຌาน
จริยธรรม อยางนຌอย 10 คน 

คุณภาพ 

- รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม 80 % 

172 ครงการ พัฒนาสมรรถนะ
ทางการพยาบาล Functional 

Common Competency ของ
บุคลากรฝ่ายการพยาบาล 

    / 5 34,500.00 - ปริมาณ 

รຌอยละของผูຌขຌารวมครงการขຌา
รับการ฿หຌความรูຌละฝຄกทักษะ
อยางนຌอย 80 % 

- รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม ≥ 80 % 

คุณภาพ 

- ผูຌขຌารวมครงการมีระดับ
คะนนประดในการเดຌรับความรูຌ
พิไมขึๅน ≥ 80 % 

- รຌอยละผูຌขຌารวมครงการผาน
กณฑ์การประมินทักษะทางการ
พยาบาลทีไจ าป็นของตละ
ต าหนงตามกณฑ์ทีไก าหนด > 

80% 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

฿นชวงดือน
มกราคม - 

สิงหาคม 2567 

นางสาวอรนุช เกร
กิจราษฎร ์

ู ู 

173 ครงการพัฒนาจติ พิชิต Growth 

Mindset ส าหรับผูຌบริหารทางการ
พยาบาล 

  /   5 96,440.00 - คุณภาพ 

- รຌอยละความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกับ Growth Mindset ของ
ผูຌขຌารวมครงการ 
พิไมมากขึๅน > 80%  

- ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารวม
ครงการมีรงบันดาล฿จ฿นการน า
นวคิดสูการปฏิบัติงานประจ า > 

บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

฿นวันทีไ 4 - 6 

พฤษภาคม 2567 

1. นางสาวธงวิเล 

กันทะสอน   

2. นางมนฑนัฎฐ์  
ปาละ 

ู ู 

286



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4.00 

- ระดับคะนนฉลีไยผูຌขຌารวม
ครงการทีไมีทัศนคติ฿นชิงบวก฿น
การท างาน 

พิไมมากขึๅน > 4.00 

- ระดับคะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมของผูຌขຌารับการฝຄกอบรม 

> 4.00 

ปริมาณ 

- จ านวนผูຌขຌารับการฝຄกอบรม > 

45 คน 

วลา 
- รຌอยละของงานบริการวิชาการทีไ
ลຌวสรใจภาย฿นระยะวลาทีไ
ก าหนด  > รຌอยละ 80 

174 ครงการประชุมวิชาการ฿นหัวขຌอ
รืไอง... "Toward an Evidence-

Based Approach for Aortic 

Valve Replacement in The 

Rural Area" 

/     3 - -  ู บรรลุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

15-16 ธันวาคม 
2566 

ู ู ู 

175 ครงการปรกรมฟ้นฟู
สมรรถภาพผูຌป่วยหลังผาตดัหัว฿จ
ระยะทีไ 3 (Phase 3) ตอนืไอง 

  /   3 - - จ านวนผูຌป่วยหลังผาตดัหัว฿จระยะ
ทีไ 3 ขຌารวมปรกรมฟ้นฟู
สมรรถภาพหัว฿จ3คนขึๅนเป 

รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌป่วย
หลังผาตดัหัว฿จระยะทีไ3รทีไขຌา
รวม ระดับพึงพอ฿จมากขึๅนเป รຌอย
ละ80 

ผูຌป่วยสามารถออกก าลังกายอง
ทีไบຌานเดຌอยางปลอดภัยละน า
ความรูຌทีไเดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿หຌ
สามารถกลับเปด ารงชีวิต
฿กลຌคียงปกตเิดຌ 

ม.ค.ูก.ย.67 นพ.จรัญ สายะ
สถิตย ์

ู ู 

176 ครงการประชุมวิชาการประจ าป 
2567 ศูนย์รคหัว฿จ รงพยาบาล
มหาวิทยาลยันรศวร ิNaresuan 

University - Cardiac Center 

Conference 2024: NU-CC 

2024) 

  /   3 200,000.00 - 1) มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรมรຌอย
ละ >80% 

2) ความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ/
หนวยงาน/องค์กรทีไรับบริการ
วิชาการละวิชาชีพตอประยชน์
จากการบริการ มากกวา 80% 

3) ผูຌขຌาอบรมมีความรูຌ ความ
ขຌา฿จกีไยวกับรืไองภาวะหัว฿จ
ลຌมหลว รຌอยละ >80% 

- สามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿นวช
ปฏิบัติเดຌ  
- ศูนย์รคหัว฿จ ป็นทีรูຌจักจา
บุคลากร 
ภายนอกมากขึๅน 

30-31 พฤษภาคม 
2567 

นพ.เพสิฐ  กสมุ ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

177 ครงการประชุมวิชาการธาลัสซี
มียภาคหนือตอนลางครัๅงทีไ 20 

    / 3 86,400.00 - 1.จ านวนผูຌขຌารวมประชุม                 

2.ความพึงพอดยรวมตอการ
ประชุมวิชาการธาลัสซีมีย 

 ผูຌขຌารวมประชุมสามารถน า
ความรูຌทีไเดຌเปพิไมประสิทธิภาพ
฿นงานบริการดຌานการควบคุม
รคลหิตจางธาลสัซีมยี 

1-30 สิงหาคม 
2567 

รศ.นพ.พีระพล  

วอง  
- - 

178 ครงการตรวจประมิน
สภาพวดลຌอม฿นหຌองปฏิบัติการ 

    / 5 7,500.00 - เดຌรับการตรวจประมินดຌาน
สิไงวดลຌอมหຌองปฏบิัติการจาก
องค์กรภายนอกทีไมีมาตรฐาน 

หຌองปฏิบัติการมีมาตรฐาน พฤษภาคม ู 
สิงหาคม 2567 

น.ส.ปริศนา  จริญ
พร 

- ู 

179 ครงการ MED NU Health Expo /     4 901,110.20 901,110.20 ู จ านวนผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

ู ผูຌขຌารวมงานเดຌรับความรูຌเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

 - ผูຌขຌารวมงานทุกชวงวัย เดຌรับ
ความรูຌ เดຌรับบริการสุขภาพ ทีไ
หลากหลาย฿นทุกมิต ิ

- สรຌางภาพลักษณ์ทีไดีตอองค์กร 

18-20 มกราคม 
2567 

ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 

งานพัสดุ  

ู ู 

180 ครงการฝຄกจิตพืไอพัฒนาสมาธิ
ละปัญญา 

  /   4 - - ู ผูຌขຌารวมครงการมากวาหรือ
ทากับรຌอยละ 80 ของป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ 
ู ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม฿น
กระบวนการด านินงานครงการ 
รຌอยละ 80 

ู ผูຌขຌารวมครงการมีผลการ
ประมินตามดัชนีชีๅวัดความสุข
ของคนเทย Thai Happiness 

Indicators (THI-15) มีระดับ
ความสุขทากับคนทัไวเป ิFair) 

หลังขຌารับอบรม 

ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567 

ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 
งานพัสดุ  

- ู 

181 ครงการนຌอมร าลึก฿นพระมหา
กรุณาธิคณุ นืไอง฿นวันคลຌายวัน
สวรรณคตพระบาทสมดใจพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยดช 
บรมนาถบพิตร 

/     4 3,000.00 2,750.00 ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % เดຌสดงความจงรักภักดีละ
สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

12 ตุลาคม 2566 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 
งานพัสดุ  

- ู 

182 ครงการทดิพระกียรติวันปຂย
มหาราช 

/     4 3,000.00 2,750.00 ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % เดຌสดงความจงรักภักดีละ
สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

20 ตุลาคม 2566 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 

งานพัสดุ  

- ู 

183 ครงการทดิพระกียรติวันคลຌาย
วันพระราชสมภพสมดใจพระ
กนิษฐาธิราชจຌา กรมสมดใจ
พระทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

  /   4 2,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % เดຌสดงความจงรักภักดีละ
สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

2 มษายน 2567 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 

งานพัสดุ  

ู ู 

184 ครงการสืบสานประพณีวัน
สงกรานต ์

    / 4 20,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

10 มษายน 2567 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ

- ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผน งานการงิน 

งานพัสดุ  
185 ครงการวันคลຌายวันพระราช

สมภพ สมดใจพระนางจຌาสุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ี

    / 4 2,000.00  ู ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % เดຌสดงความจงรักภักดีละ
สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

มิถุนายน 2567 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 

งานพัสดุ  

ู ู 

186 ครงการฉลิมพระกยีรติวันฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมดใจ
พระวชิรกลຌาจຌาอยูหัว รัชการทีไ 
10 

    / 4 2,000.00 ู  ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % เดຌสดงความจงรักภักดีละ
สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

กรกฎาคม 2567 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 
งานพัสดุ  

- ู 

187 ครงการทดิพระกียรติวันฉลมิ
พระชนมพรรษาสมดใจพระนาง
จຌาสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปหลวง 

    / 4 2,000.00  ู ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % เดຌสดงความจงรักภักดีละ
สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

สิงหาคม 2567 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 

งานพัสดุ  

- ู 

188 ครงการวันมหิดล     / 4 10,000.00 ู  ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % เดຌสดงความจงรักภักดีละ
สงสริม฿หຌบุคลากรละนสิิตเดຌ
สืบสานประพณีละวัฒนธรรม
อันดีงามของเทย 

กันยายน 2567 ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 

งานพัสดุ  

- ู 

189 ครงการท าบญุนืไอง฿นอกาสวัน
สถาปนาคณะพทยศาสตร ์

/     4 13,000.00 9,742.00 ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย 80 % ผูຌขຌารวมครงการเดຌขຌารวม
กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเทย 

18 มกราคม 
2567 

ส านักงานลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนยบายละ
ผน งานการงิน 
งานพัสดุ  

- ู 

190 ครงการชวยชีวิตขัๅนพืๅนฐาน 

(BLS) 

    / 5 - - ผูຌอบรมสอบผาน ผูຌอบรมสอบผาน ชวงดือนมษายนู
พฤษภาคม 

นางสาวทิพวรรณ 

รืองชูพงศ์ 
ู ู 

191 ครงการชวยชีวิตขัๅนพืๅนฐาน (BLS 

Provider) 

  /   5 9,000.00 - ผูຌอบรมสอบผาน ผูຌอบรมสอบผาน 4-5/4/67,6/6/67 นางสาวทิพวรรณ 
รืองชูพงศ์ 

- ู 

192 ครงการชวยชีวิตขัๅนสูง (ACLS 

Provider Renewal) 

  /   5 74,130.00 - ผูຌอบรมสอบผาน ผูຌอบรมสอบผาน 17/5/67,7/6/67 นางสาวนิภาพร 
พรหมมีนตร 

- ู 

193 ครงการชวยชีวิตขัๅนสูง (ACLS 

Provider) 

  /   5 81,920.00 - ผูຌอบรมสอบผาน ผูຌอบรมสอบผาน 11-12/1/67,7-

8/3/67,28-

29/5/67 

นางสาวกฤษณภัค  

อินทศรี 
- ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

194 ครงการชวยชีวิตขัๅนสูง (ACLS)     / 5 11,040.00 - ผูຌอบรมสอบผาน ผูຌอบรมสอบผาน ชวงดือน
กรกฎาคมู
สิงหาคม 

นางวันดี ครือยา - ู 

รวม แ6,041,741.20 3,434,769.60       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะภสัชศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการสัมมนาพืไอ
พัฒนาการรียนการสอนของ
ภาควิชาภสัชกรรมปฏิบัต ิ

  /   1 69,520.00 9,550.00  ปริมำณ 

1. มีผูຌขຌารวมรຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

2. มีการท าผนการรยีนรูຌละ ผลการรียนรูຌครบทุกรายวิชา 
3. รายงานสรุปนวทางละขຌอสนอ พืไอพัฒนาการรียนการสอน 
ของรายวิชา 
4. มีจ านวนรายวิชาทีไจัดท าการพัฒนาการ ท าวิจัย฿นชัๅนรียน     
รຌอยละ 50 ของรายวิชาทัๅงหมด฿นภาควิชา 
5. มีจ านวนชุดขຌอสอบทีไผานการกลัไน กรองละวิคราะห์ขຌอสอบ 
8 ชุด  

คุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวม฿นทุกกิจกรรม มีความพึงพอ฿จ/องค์ความรูຌ หรือ
คุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเมตไ ากวา 4 จาก 5 คะนน 

 2. ลดความซๅ าซຌอนของหัวขຌอ พิไมนืๅอหาทีไขาดหายพิไมความ
สอดคลຌองของนืๅอหาภาค บรรยายปฏิบัติการ ละขຌอสอบ 

วลำ 

การด านินการ ของทุก กิจกรรม ป็นเปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจาย฿นทุกกิจกรรมปน็เป ตามผน 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหนຌาภาควิชาภสัช
กรรมปฏิบัต ิ

 ู ู 

2 ครงการสัมมนาพืไอ
พัฒนาการรียนการสอนของ
ภาควิชาทคนลยีภสัช
กรรม 

  /   1 11,500.00 2,549.00 ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวารຌอยละ 70 ของป้าหมายละมีการท า
ผนการรียนรูຌของรายวิชา ละ ผลการรยีนรูຌของรายวิชา ครบ
ทุกรายวิชา 
คุณภำพ 

มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวารຌอยละ 70 ของป้าหมายละมีการท า
ผนการรียนรูຌของรายวิชา ละ ผลการรยีนรูຌของรายวิชา ครบ
ทุกรายวิชา 
วลำ 

การด านินการของทุกกิจกรรมปน็เปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจาย เมกินวงงินทีไเดຌ รับอนุมัต ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถปุระสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีภสัชกรรม 

 ู ู 

3 ครงการการสมัมนาพืไอการ
รียนการสอนของภาควิชา

  /   1 8,200.00 3,160.00 ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมรຌอยละ 70 ของป้าหมาย ละมีการท าผนการรียนรูຌ 
ละ ผลการรียนรูຌครบทุกรายวิชาทีไ ภาควิชาจัดการรียนการสอน 

บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหนຌาภาควิชาภสัช
คมีละภสัชวท 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ภสัชคมีละภสัชวท 

คณะภสัชศาสตร ์

ตละภาครียน 

คุณภำพ 

รวบรวมเฟล์ผนการรียนรูຌ ละผลการรียนรูຌมากกวา รຌอยละ 
50 ของรายวิชาทีไ ปຂดสอนตละภาครยีน 

วลำ 

การด านินการของทุกกิจกรรมปน็เปตามระยะ วลาทีไก าหนด  

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจายเม กินวงงินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

4  ครงการสรຌางสริม
ประสบการณ์การรียนรูຌชิง
วิชาชีพดยผูຌชีไยวชาญหรือ
จากสถานทีไท างานจริง 
(ภาควิชาภสัชกรรมปฏิบัติี 

  /   1 66,800.00 21,000.00 ปริมำณ 

นิสิตทุกคนทีไมีคณุสมบัติ ตามกณฑ์ขຌารวม เมนຌอยกวา 90 % 

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวม฿นทุกกิจกรรมมีความพึงพอ฿จ/องค์ความรูຌหรือคณุภาพ
ตามวัตถุประ สงค์ของกิจกรรมเมตไ ากวา 4 จาก 5 คะนน 

วลำ 

การด านินการของทุกกิจ กรรมปน็เปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจาย฿น ทุกกิจกรรมป็นเป ตามผน 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-มี.ค.67 

มิ.ย.ูก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชาภสัช
กรรมปฏิบัต ิ

 ู ู 

5 ครงการสงสริมการรยีน
จากประสบการณ์การรียนรูຌ
ดยผูຌชีไยวชาญหรือจาก
สถานทีไท างานจริงภาควิชา
ภสัชคมีละภสัชวท  

  /   1 27,060.00 8,064.00 ปริมำณ 

มีนิสิตขຌารวมครงการรຌอยละ 70 

คุณภำพ 

นิสิตเดຌรับความรูຌความขຌา฿จ ฿นบทรียนพิไมขึๅน ดยดจูาก ผล
ประมินรายวิชา ิขียน฿น ผลการรียนรูຌ ิมคอ.5-6))วลำการจัด
ครงการป็นเป ตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ  

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

มิ.ย.ๆ็ ,มี.ค.ๆ็ภาค
รียนตຌน ละภาค
รียนปลาย ป
การศึกษา 2567 

หัวหนຌาภาควิชาภสัช
คมีละภสัชวท 

 ู ู 

6  ครงการสมัมนาหลักสูตร
ภสัชศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรบิาลทาง
ภสัชกรรม 

  /   1 89,860.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมรຌอยละ 80 ของ ป้าหมายรายงานสรุปนวทางละ
ขຌอสนอพืไอพัฒนาการรียนการสอนของรายวิชา 
คุณภำพ 

นืๅอหาการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติการละการวัด
ประมินผล รายวิชาตามผนการรียนทีไสอด คลຌองตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
วลำ 

การจัดครงการป็นเปตาระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

พ.ย.66-มิ.ย.67   คณะท างานหลักสูตร 
ภ.บ. ละ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

7  ครงการสมัมนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ครืไองส าอางละผลิตภัณฑ์
ธรรมชาต ิ

  /   1 46,900.00 - ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมเมกวารຌอยละ 80 

คุณภำพ 

ผลการประมินความพึงพอ฿จ คะนนฉลีไยเมตไ ากวา 3.5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตาระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

พ.ค.ูมิ.ย.67 ประธานหลักสตูร 

วท.บ.วิทยาศาสตร์
ครืไองส าอางฯ 

 ู ู 

8 ครงการสนับสนุนการ
ด านินงานละพัฒนา
หลักสตูร 

  /   1 77,900.00 950.00 ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา รຌอยละ 80 ของกลุม ป้าหมาย  

คุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวมกิจกรรมเดຌนวทางการด านินงานทีไสามารถน าเป
พัฒนาละปรับปรุงหลักสูตร฿นระดับมาก คะนนประมินตัๅงต 
3.5 จาก 5 คะนนี 
2. ทุกหลักสูตรมีการด านินงานตาม TQF ละมีการบริหาร
จัดการป็นเปตามกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

วลำ 

การด านินการของทุกกิจกรรมปน็เปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจายเมกินวงงินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 ู ู 

9  ครงการสงสรมิละพัฒนา
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 

  /   1 13,200.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของกลุมป้าหมาย  

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวม฿นทุกกิจกรรมมีความพึงพอ฿จ/องค์ความรูຌหรือคณุภาพ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเมตไ ากวา 3.5 จาก 5 คะนน 

วลำ 

การด านินการของทุกกิจกรรมปน็เปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจายเมกินวงงินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

รศ.ดร.พัชราภรณ์ สุด
ชาฎา 
ผศ.ดร.วรวุฒิ กรยีง
เกร 

 ู ู 

10 คงการดูงานสถาน
ประกอบการการดูล
สุขภาพทางลือกละสปา 

    / 1 13,500.00 - ปริมำณ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา รຌอยละ 80 ของกลุมป้าหมาย  

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวม฿นกิจกรรมกิดองค์ความรูຌตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรม
เมตไ ากวา 3.5 จาก 5 คะนน 

วลำ 

การด านินการของทุกกิจกรรมปน็เปตามระยะวลาทีไก าหนด 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ก.ค.ูส.ค.67 ผศ.ดร.ภญ. สุภาวดี 
พาหิระ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจายเมกินวงงินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

11 ครงการบอกกลาวลารืไอง
จากพีไสูนຌองชาววิทยาศาสตร์
ครืไองส าอาง 

    / 1 17,880.00 - ปริมำณ 

นิสิตชัๅนปทีไ 1-4 อยางนຌอย รຌอยละ 80 ขຌารวมฟัง การบรรยาย  

คุณภำพ 

1. นิสิตมีความขຌา฿จนวทางการประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์
ของการจัดครงการ฿นระดับมาก (3.50 จากคะนนตใม 5) 

2. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ ฿นระดับมาก ิ3.5 จาก
คะนนตใม 5) 

วลำ 

การด านินการครงการป็นเปตามระยะวลาทีไ ก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจาย฿นทุกกิจกรรมปน็เปตามผน 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 ประธานหลักสตูร 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์
ครืไองส าอางละ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ  

 ู ู 

12  ครงการประชาสัมพันธ์
หลักสตูร คณะภสัชศาสตร์ 
(Open House Pharmacy 

NU) 

  /   1 35,180.00 9,310.00 ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมครงการต ละครัๅง กิน 100 คน 

คุณภำพ 

1. มีการจัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ หลักสตูร ละคณะฯ รวม 4 ชุด
สืไอ 

2.ความพึงพอ฿จดຌานการประชาสมัพันธ์จากนักรียนคณะครูละ
ผูຌปกครอง฿นขตพืๅนทีไเมนຌอยกวา  3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไ ก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ครัๅงทีไ 1 กอน
ก าหนดการรับ
ขຌารอบ 1 

(Portfolio) 

ครัๅงทีไ 2 กอน
ก าหนดการรับ
ขຌารอบ 
ิAdmissions) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 ู ู 

13  ครงการภสัชนาอยูสูภสัช
ขใงรง 

  /   1 8,000.00 - ปริมำณ 

มีสืไอสุขภาวะหรือกิจกรรมสรຌางสริมสุขภาพ อยางนຌอย 5 สืไอ/ 
กิจกรรม 

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีการปรับพฤติกรรมสุขภาพทีไดีขึๅน 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 พ.ย.ู66-ก.ย.67 รศ. จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์ 

ดร.วรรณา ตัๅงภักดี
รัตน ์

 ู ู 

14 ครงการวิทยานิพนธส์ าหรับ
นิสิตปรญิญาตร ี

  /   1 490,000.00 21,590.00 ปริมำณ 

1. จ านวนครงการวิจัย ของนิสติทีได านินการสรใจสิๅน เมนຌอยกวา
รຌอยละ 90 ของครงการทัๅงหมด 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย 

ละถายทคนลยี  
 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. จ านวนครงงานทีไ สามารถสงขຌาประกวด/ ขงขันกับ
หนวยงานภายนอกเดຌ เมนຌอยกวา 2 ครงการ 
คุณภำพ 

1. นิสิตมีทักษะการท าวิจัย ละการ น าสนอผลงานวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ ของรายวิชา ประมนิดยนสิิต ละ คณาจารยม์ี
คะนนเมตไ ากวา  4 จากคะนน 5     

2. ความพึงพอ฿จของการด านิน ครงการประมินดยนสิิตละ 
คณาจารย์ มีคะนนเมตไ ากวา 4 จากคะนน 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไ ก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 
15  ครงการผยพรผลงาน

ทางวิชาการส าหรับนสิิต 

คณะภสัชศาสตร ์

  /   1       

100,000.00  

              

-    

ปริมำณ 

มีจ านวนนิสิตเดຌขຌารวมน าสนอ ผลงานทางวิชาการอยางนຌอย 10 

ผลงาน 

คุณภำพ 

นิสิตผูຌขຌารวมครงการมีมีทัศนคตทิีไดี ละมีความมัไน฿จ฿นทักษะ
การ น าสนอละลกปลีไยนความรูຌ ละวิชาการ ฿หม โ กับ
นักวิชาการ จาก ตางสถาบันอยางสรຌางสรรค์ ฿นระดับดีขึๅนเปิวัด
จากบบสอบถาม คะนน 1-5  เดຌคะนน 3.5 ขึๅนเปี 
วลำ 

การด านินการครงการ ป็นเปตามระยะวลาทีไ ก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจาย ฿นครงการป็นเปตามผน 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 ู ู 

16  ทุนสนับสนุนการฝຄก
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา฿น
ตางประทศ 

  /   1 113,200.00 2,500.00 ปริมำณ 

นิสิตทีไมีคณุสมบัตติาม หลักสูตรสามารถขຌารวม สหกจิศึกษาครบ
ทุกราย 

คุณภำพ 

1. จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 90  มีผลประมินการรียนรูຌ
มากกวา รຌอยละ 80 

2. นิสิตสหกิจศึกษาเดຌรับรางวัลการ ประกวด สหกิจศึกษาดีดน
ระดับมหาวิทยาลัยเมนຌอยกวา 1 ราย 

3. ผลการประมินตามวัตถุประสงค์เมตไ ากวา 3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการ ป็นเปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

มิ.ย.67-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณ ทีไเดຌรับอนุมัต ิ

17  ครงการสหกิจศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ครืไองส าอาง 

  /   1 267,215.00 75,169.00 ปริมำณ 

นิสิตทีไมีคณุสมบัตติามหลักสตูร สามารถขຌารวมสหกิจศึกษาครบ
ทุกราย 

คุณภำพ 

1.จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 90  มีผลประมินการรียนรูຌ
มากกวา 
รຌอยละ 80  

2. นิสิตสหกิจศึกษาเดຌรับรางวัลการ ประกวดสหกิจศึกษาดีดน
ระดับมหาวิทยาลัย เมนຌอยกวา 1 ราย 

3. ผลการประมินตามวัตถุประสงค์ เมตไ ากวา 3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน  งบประมาณทีไเดຌรับอนมุัต ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

พ.ย.66-มิ.ย.67 ผศ.ดร.วรวุฒ ิ กรียง
เกร 

 ู ู 

18  ครงการศึกษาปญัหา
สาธารณสุข฿นชุมชน 

    / 1 56,950.00 - ปริมำณ 

จ านวนนิสิตขຌารวมกิจกรรม รຌอยละ 100 

เดຌครงการกຌเขปัญหา สาธารณสุข฿นชุมชนครบทุก รพ.สต.  
คุณภำพ 

นิสิตเดຌรับคะนนประมินการน าสนอรางครงการกຌเข ปญัหา 
สาธารณสุข฿นชุมชน รຌอยละ 70 ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็น เปตามระยะวลา ทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ม.ย.66-ก.ย.67 รศ.ดร.ธีรพล ทิพย์
พยอม   

รศ.ดร.จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์  

 ู ู 

19 ครงการสรมิสรຌางทักษะ
การ฿หຌบริบาลทางภสัช
กรรม฿นสถานบริการ
สาธารณสุข 

  /   1 468,500.00 158,137.00 ปริมำณ 

นิสิตขຌารวมครงการ 100% (เมรวมทีไลาออกหรือลาพัก
การศึกษาี ละอาจารย์ขຌารวมครงการเมตไ ากวา 28 คน (80%) 

คุณภำพ 

นิสิตเดຌรับความรูຌละประสบการณ์ตาม วตัถุประสงค์ทีไก าหนดเวຌ 
ิพิจารณาจาก รายงานทีไนิสติเดຌรบัมอบหมายี 
วลำ 

การด านินการของทุก กิจกรรมปน็เปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจาย เมกินวงงินทีไเดຌ รับอนุมัต ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.จันทรรตัน์  
สิทธิวรนันท์ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

20  ครงการฝຄกปฏิบัติงานสริม
ประสบการณ์สาธารณสุข฿น
ชุมชน 

/     1 416,590.00 265,294.25 ปริมำณ 

นิสิตทุกคน ิรຌอยละ 100) ทีไมีคุณสมบัตติามกณฑ์ ขຌารวม
กิจกรรม 

คุณภำพ 

ผลการประมินการฝຄกปฏิบัติงาน ดยอาจารย์หลงฝຄกเมตไ ากวา  
รຌอยละ 70 

วลำ 

การด านินการของทุก กิจกรรมปน็เปตาม ระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ม.ย.67 รศ.ดร.ธีรพล  ทิพย์
พยอม   

รศ.ดร.จันทรรตัน์  
สิทธิวรนันท์ 

 ู ู 

21  ครงการศึกษาดูงานนอก
สถานทีไของนิสิต
บัณฑิตศึกษา  

  /   1 42,700.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวารຌอยละ 70 ของป้าหมาย 

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿นการจัดครงการ เมตไ ากวา 4  

จาก 5 คะนน 

วลำ 

การด านินการของทุก กิจกรรมปน็เปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจาย เมกินวงงินทีไเดຌ รับอนุมัต ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.จริา จงจรญิกมล  ู ู 

22  ครงการฝຄกปฏิบัติงาน
บริบาลทางภสัชกรรม
ส าหรับนักศึกษาตางชาต ิ

  /   1 54,440.00 6,300.00 ปริมำณ 

จ านวนนักศึกษาตางชาติมาฝຄก ปฏิบัติงาน เมนຌอยกวา 2 คน หรื
สมดลุกับจ านวนนสิิตละ/ หรือบคุลากรของมหาวิทยาลัย 
นรศวรทีไเปลกปลีไยน ณ มหาวทิยาลัย ฿นตางประทศ 

คุณภำพ 

นักศึกษาตางชาติเดຌรียนรูຌตาม วัตถุประสงค์ของการฝຄกปฏิบตัิงาน 
ละเดຌรับประสบการณ์ทีไดี ฿นการฝຄกปฏิบัติงาน ณ หลงฝຄก ของ
คณะฯ มีผลตอบรบัหรือ ผลการประมินทีไดีตออาจารย์ หลงฝຄก
ละหลงฝຄกปฏิบตัิงานของคณะภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นรศวร 
วลำ 

สามารถด านินการเดຌ อยางมีประสิทธิภาพภาย฿นวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

สามารถด านินการเดຌอยางมีประสิทธิภาพภาย฿นงบทีไก าหนด 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ศุภชัย อินสุข    

ผศ.อิศราวรรณ ศกุน
รักษ ์ 

ผศ.ดร.อัจนา ฟດอง
จันทร์ 

 ู ู 

23  ฝຄกปฏิบัติงานบริบาลทาง
ภสัชกรรมตางประทศ 

  /   1 377,000.00 160,000.00 ปริมำณ 

จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการอยางนຌอย 1 คน 

คุณภำพ 

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ศุภชัย อินสุข 

ผศ.อิศราวรรณ ศกุน
รักษ ์ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นิสิตผานกณฑ์การประมินผลการฝຄกปฏิบตัิงานบริบาลภสัช
กรรม จากหลงฝຄกของมหาวิทยาลัย฿น ตางประทศ 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

ผศ.ดร.อัจนา ฟດอง
จันทร์ 

24  ครงการฝຄกปฏิบัติงาน
บริบาลทางภสัชกรรม 

  /   1 1,988,840.00 585,710.00 ปริมำณ 

นิสิตทุกคนทีไลงทะบยีนรยีน รายวิชาผานการฝຄกปฏิบัติงาน ตาม 
ชวงวลาทีไก าหนด 

คุณภำพ 

นิสิตมีทักษะการดูลผูຌป่วย฿หຌ ฿ชຌยาอยางมีประสิทธิภาพละ
ปลอดภัยมากทีไสดุ ดยมีคะนนการน าสนอ กรณีศึกษาฉลีไยสูง
กวารຌอยละ 75 

วลำ 

การด านินการของทุกกิจกรรมปน็เปตาม ระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจายเม กินวง งินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

 บรรลุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ปัทมวรรณ  กสุ
มา 

 ู ู 

25  ครงการฝຄกปฏิบัติงาน
วิชาชีพภสัชกรรม 

  /   1 547,760.00 - ปริมำณ 

นิสิตทุกคนทีไลงทะบยีนรยีนราย วิชาผานการฝຄกปฏิบัติงานตาม 
ชวงวลาทีไก าหนด 

คุณภำพ 

นิสิตมีทักษะการดูลผูຌป่วย฿หຌ ฿ชຌยา อยางมีประสิทธิภาพ ละ
ปลอดภัย มากทีไสุด ดยมีคะนนการน าสนอ กรณีศึกษาฉลีไยสูง
กวารຌอยละ 75 

วลำ 

การด านินการของทุกกิจกรรมปน็เปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจายเมกินวง งินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67    ู ู 

26  ครงการศึกษาดูงานวิชาชีพ
ภสัชศาสตร ์

  /   1 185,450.00 152,940.00 ปริมำณ 

นิสิตขຌารวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวม฿นทุกกิจกรรมมีความพึงพอ฿จ /องค์ความรูຌหรือคณุภาพ
ตามวัตถุ ประสงค์ของกิจกรรมเมตไ ากวา 4 จาก 5 คะนน 

วลำ 

การด านินการของ ทุกกิจกรรมปน็เปตาม ระยะวลาทีไก าหนด 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพละบริการ
วิชาการ  

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตຌนทุน 

การบิกคา฿ชຌจายเมกินวงงินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

27  ท าบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ ิMOU) 

  /   1 57,900.00 - ปริมำณ 

การลงนามบันทึกขຌอตกลง ความรวมมือทางวิชาการกับหลงฝຄก
เมนຌอยกวา 8 หง 
คุณภำพ 

หลงฝຄกทีไลงนามบันทึกขຌอตกลงความรวมมือทาง วิชาการตอบ
รับนิสิตเป ฝຄกงานละด านินการ ฝຄกงานตามขຌอตกลง 
วลำ 

การจัดครงการป็นเป ตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบ ประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ  ละเมตไ า
กวา รຌอยละ 50 ของงบประมาณทีไขออนุมัติ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพละบริการ
วิชาการ  

 ู ู 

28  ครงการสนบัสนุนตรียม
ความพรຌอมส าหรับการป็น
ภสัชกรมืออาชีพ 

  /   1 89,400.00 58,242.00 ปริมำณ 

ผูຌขຌารวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 70 ของป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 5 ทีไขຌารวมครงการ ตรยีมความพรຌอม สอบผาน
฿บ ประกอบวิชาชีพ CC1 ละ CC2 ฿น การสอบรอบรกมากกวา 
80% 

2. นิสิตชัๅนปทีไ 6 ทีไขຌารวมครงการ ตรยีมความพรຌอมสอบผาน
฿บประกอบวิชาชีพ PC1 ละ PC2 ฿นการสอบรอบรกมากกวา 
80% 

3. ความพึงพอ฿จของผูຌรวมกิจกรรม ทัๅงครงการพอ฿จ฿นทุกดຌาน
เมตไ ากวา 4 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน  วงงินงบประมาณ ทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 ู ู 

29  ครงการปฐมนิทศนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 6,000.00 - ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80  

ของกลุมป้าหมาย  

คุณภำพ 

ขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความขຌา฿จฯ ตามวัตถุประสงค์การอบรมฯ 
มากขึๅนจากกอนการอบรม ฿นระดับมาก ิ3.50 จากคะนนตใม 5) ขึๅน
เป 

วลำ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 พ.ย.66 ละ 

มิ.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ  

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ ละเมตไ ากวา 
50% ของงบประมาณทีไขออนุมัต ิ

30  ครงการคายกลຌามะกอกฤดู
รຌอน  

  /   1 20,000.00 - ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/ ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของ
ป้าหมาย 

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความขຌา฿จฯตามวตัถุประสงค์ของ
กิจกรรม฿นระดับมาก (3.50 จากคะนนตใม 5) ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ ละเมตไ ากวา 
50% ของ งบประมาณทีไขออนุมัต ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ม.ย.ูมิ.ย.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

 ู ู 

31  ครงการตรียมความพรຌอม
ส าหรับการรียน฿นคณะ
ภสัชศาสตร ์

    / 1 39,436.00 - ปริมำณ 

ผูຌขຌารวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

คุณภำพ 

ประมินตามวตัถุประสงค์ครงการทุกขຌอเมตไ ากวา 3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ม.ย.ูก.ค.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

 ู ู 

32  ครงการพัฒนานิสติตาม
คุณลักษณะบณัฑติทีไพึง
ประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษา 

  /   1 265,000.00 91,619.00 ปริมำณ 

ผูຌขຌารวมครงการ เมตไ ากวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌรวมกิจกรรมทัๅงครงการพอ฿จ฿นทุกดຌาน
มากกวา  
3.5 จาก 5 

2. ประมินตามวัตถุประสงค์ ครงการทุกขຌอเมตไ ากวา 3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็น เปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 พ.ย.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

33 ครงการพัฒนาผูຌน านิสติ
ละสรຌางสริมครือขายนสิิต
ภสัชศาสตร์฿นประทศ 

  /   1 81,500.00 50,751.00 ปริมำณ 

1. มีผูຌขຌารวมประชุมยอย ครบองค์ประชุม ทุกครัๅง 
2. คณะกรรมการสมสรนิสติขຌา รวมกิจกรรมสัมมนาสมสรนิสิต
ประจ าป มากกวารຌอยละ 80 

คุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌรวมกิจกรรมทัๅงครงการพอ฿จ฿นทุกดຌาน
มากกวา 3.5 จาก 5 

2. ประมินตามวัตถุประสงค์ครงการ ทุกขຌอเมตไ ากวา 3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็น เปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

 ู ู 

34  ครงการสงสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับนสิิตคณะ
ภสัชศาสตร ์

    / 1 81,550.00 - ปริมำณ 

ผูຌขຌารวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌรวมกิจกรรมทัๅง ครงการพอ฿จ฿นทุกดຌาน
มากกวา 3.5 จาก 5  

2. ประมินตามวัตถุประสงค์ครงการ ทุกขຌอเมตไ ากวา 3.5 จาก 5  

วลำ 

การจัดครงการป็น เปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 มิ.ย.ูส.ค.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

 ู ู 

35  ครงการตรียมความพรຌอม
กอนส ารใจการศึกษา 

  /   1 37,500.00 8,400.00 ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของ
ป้าหมาย  

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความ ขຌา฿จฯ ตามวัตถุประสงค์ของ 
กิจกรรม ฿นระดับมาก ิ3.50 จากคะนนตใม 5) ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไ ก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณทีไเดຌ รับอนุมัติ ละเมตไ า
กวา 50% ของงบประมาณ ทีไขออนุมัต ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ธ.ค.66- พ.ค.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์  

 ู ู 

36  ครงการตรียมความพรຌอม
ละสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

  /   1 55,000.00 35,646.00 ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80  

คุณภำพ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ก.พ.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์  

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความขຌา ฿จตามวัตถุประสงค์ ฿นระดับ
มาก ิ3.50 จากคะนนตใม 5) ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ ละเมตไ ากวา 
50% ของงบประมาณทีไขออนุมัต ิ

37  ครงการสานสมัพันธ์ศิษย์
กา 

    / 1 300,000.00 - ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของ
ป้าหมาย  

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความ ขຌา฿จฯ ตามวัตถุประสงค์ ของ
กิจกรรม ฿นระดับมาก ิ3.50 จากคะนนตใม 5) ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณทีไเดຌ รับอนุมัติ ละเมตไ า
กวา 50% ของงบประมาณ ทีไขออนุมัต ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ธ.ค.66- ละ พ.ค.
67 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

 ู ู 

38  ครงการหลักสตูรการ
ฝຄกอบรมระยะสัๅนทางภสัช
กรรมสมุนเพร 

  /   1 200,000.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารับการอบรมอยางนຌอย 5 คน 

คุณภำพ 

ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารับการอบรมมีคาฉลีไยมากกวา 3.5 

คะนน  

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ณัฐกานต์วดี 
ค าภิระปง 

 ู ู 

39 หลักสตูรการฝຄกอบรมระยะ
สัๅนการบริบาลทางภสัช
กรรม 

  /   1 200,000.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารับการอบรมอยางนຌอย 4 คน 

คุณภำพ 

ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารับการ อบรมมีคาฉลีไยมากกวา 4 คะนน 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ขวัญจติ ดานวิเล 

ผศ.ปัทมวรรณ กสุมา 
อ.วิรินทร์ อันลๅ าลิศ 

อ.สรมิวุฒิ จันทร์นวล 

อ.สุภิญญา ดชานนท์  

อ.อฬาริก อะสุพล  

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

40 การฝຄกอบรมป็นผูຌมีความรูຌ
ความช านาญ฿นการ
ประกอบวิชาชีพภสัชกรรม 

สาขาภสัชบ าบัด 

  /   1 76,800.00 - ปริมำณ 

มีผูຌมผีูຌขຌารับการอบรมอยางนຌอย 1 คน 

คุณภำพ 

ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารับการอบรมมีคาฉลีไยมากกวา 4 คะนน  

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 อ.วิรินทร์ อันลๅ าลิศ   ู ู 

41 Herbal Cosmetic Fair    /   1 112,800.00 1,190.00 ปริมำณ 

จ านวนนิสิตขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 100 

คุณภำพ 

นิสิตมีประสบการณ์฿นการวิจยัพัฒนาผลติภณัฑ์ครืไองส าอางจาก
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ก.พ.ูม.ย.67 ผศ.ดร.ประภาพรรณ ตใม
กิจถาวร 
ผศ.ดร.อัมพวรรณ ศรีวิเล 

ศ.ดร.จารุภา วิยชน์ 
ิประธานหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ครืไองส าอาง 
ละผลิตภัณฑ์ธรรมชาติี 

 ู ู 

42  ครงการผยพร
ผลงานวิจัย  

ละนวัตกรรม คณะภสัช
ศาสตร ์

  /   2 19,400.00 1,451.00 ปริมำณ 

- มีผูຌขຌาชมนิทรรศการสดง ผลงานทางวิชาการละงานวิจัยของ
คณะภสัชศาสตร์ มากกวารຌอยละ 70 ของป้าหมาย ทีไตัๅงเวຌ 
ิป้าหมาย 100 ทานี 
-มีหนวยงาน/ผูຌขຌาชมสน฿จ จรจาหารือพืไอน าผลิตภัณฑเ์ปตอ
ยอดชิงพาณิชย ์เมนຌอยกวา 1 – 2 ผลิตภณัฑ ์

คุณภำพ 

ผลการประมินจากผูຌขຌาชม นิทรรศการสดงผลงานทาง วิชาการ
ละงานวิจัยของคณะอยู฿นระดับดี ิมากกวา 4) 

วลำ 

การจัดครงการป็นเป ตามระยะวลาทีไ ก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 องคณบดีฝ่ายวิจัยละ
ถายทอดทคนลย ี

 ู ู 

43  ครงการสนบัสนุนการ
ด านินงานภาย฿ตຌบันทึก
ขຌอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการ 

  /   2 40,000.00 - ปริมำณ 

มีการประชุมการด านินการภาย฿ตຌบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ 

ทางวิชาการ กับหนวยงาน คูสัญญา เมนຌอยกวา 3 หนวยงาน 

คุณภำพ 

ผลความพึงพอ฿จตอการด านินงานภาย฿ตຌบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละถายทอด
ทคนลย ี

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทางวิชาการ ฿นระดับมาก ิ4 จากคะนนตใม 5) ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็นเป ตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ  
44  ครงการสงสรมิ

ประสิทธิภาพ ละความ
ปลอดภัย฿นการท า
ปฏิบัติการละการวิจัย 

  /   2 80,000.00 2,880.00 ปริมำณ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมากกวารຌอยละ 80 

คุณภำพ 

1.นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกบั ระบียบขຌอบังคับทีไกีไยวขຌอง
กับหຌอง ปฏิบัติการ ละมาตรฐาน ดຌานความ ปลอดภัย ดยมี
คะนนฉลีไย ดยรวมเมตไ ากวา 80 %  (ประมินจากทดสอบ
ความรูຌี 
2. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอการจัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานความ
ปลอดภัย เมตไ ากวา 4  

วลำ 

การจัดครงการตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย 

ละถายทอด
ทคนลย ี

 ู ู 

45  ครงการสงสรมิละ
พัฒนาการวิจัยของอาจารย์ 
นักวิจัย ละผูຌชวยนักวิจัย 

  /   2 33,000.00 - ปริมำณ 

มีผูຌรวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 

คุณภำพ 

ผลการประมินจากผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ 

มากกวา 4 จาก 5 

2. การวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย ละผูຌชวยนักวิจยัเดຌรับการสริม 

สรຌางความรูຌ฿หมโ฿นดຌานการวิจยั ละกดิการลกปลีไยนรียนรูຌ
รวมกัน 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ  

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละถายทอด
ทคนลย ี

 ู ู 

46 ครงการพัฒนางานวิจัย฿น
รงพยาบาล 

  /   3 33,760.00 - ปริมำณ 

ภสัชกรหลงฝຄก฿หຌความสน฿จ ตอบบบส ารวจหัวขຌองานวิจัยทีไ
สน฿จ  

เมนຌอยกวา 2 รืไอง 
คุณภำพ 

มีการด านินงานวิจัย฿นงาน ประจ าของภสัชกรหลงฝຄกเมนຌอย

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถปุระสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ปัทมวรรณ กสุมา  ู ู 

304



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กวา 2 รืไอง 
วลำ 

การจัดครงการป็น เปตามระยะวลาทีไ ก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

47  การพัฒนานักวิจัยพืไอความ
ป็นลิศของสถานวิจยัพืไอ
ความป็นลิศทางวิชาการ
ดຌานนวัตกรรมทางคม ี

  /   2 48,300.00 18,070.00 ปริมำณ 

1. มีกิจกรรมทางวิชาการหรือป็นวิทยากร อยางนຌอย 2 กิจกรรม 

2. มีครือขายวิจัยดຌานวิทยาศาสตร์คมีอยางนຌอย 3 หนวยงาน 

คุณภำพ 

1. รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมกิจกรรม฿นระดับคะนน
ฉลีไยมากกวา 4 จาก 5 

2. มีความกຌาวหนຌาทางการวิจัยหรอืการบริการรวมกัน 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ศ.ดร.จารุภา วิยชน์ 
ผศ.ดร.พใญศรี จริญ
สิทธิ์ 

 ู ู 

48 ครงการประชุมวิชาการพืไอ
พัฒนาทักษะการ฿หຌบริบาล
ทางภสัชกรรม 

  /   3 90,270.00 - ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมประชุมเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

ทีไก าหนด 

คุณภำพ 

คะนนความรูຌความขຌา฿จหลังการขຌารวมประชุม เมนຌอยกวา 4 

จาก 5 

วลำ 

ด านินการเดຌตามวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

สามารถบิกจายงบประมาณเดຌตามผน 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

มิ.ย.67-ก.ค.67 ผศ.ดร.ปวีณา สนธิ
สมบัต ิ

 ู ู 

49  ครงการประชุมวิชาการ
สงสริมสมรรถนะการ
ท างานจຌาพนักงานภสัช
กรรมรงพยาบาล 

  /   3 480,000.00 - ปริมำณ 

ผูຌสน฿จขຌารวมการประชุมเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของป้าหมายทีไ
ก าหนดเวຌ 
คุณภำพ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จ฿นการขຌารวมประชุมวิชาการเมนຌอย
กวา 3.5 จากผูຌขຌารวมประชุมเดຌรบัความรูຌ.จากการอบรมละ
น าเป฿ชຌประยชน์฿นการท างานเดຌ 
วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวตัถุประสงค์
ของครงการ 

 มี.ค.ูพ.ค.67 ผศ.ดร.ดารณี 
ชีไยวชาญธนกิจ  

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 
50 ครงการสืไอการรียนรูຌรืไอง

ยา การ฿หຌบริการทางภสัช
กรรม ส าหรับผูຌชวยภสัชกร
฿นรงพยาบาล 

  /   3 240,000.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารับการอบรมอยาง นຌอยรຌอยละ 80  

คุณภำพ 

ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารับการอบรมมีคาฉลีไยมากกวา 4 คะนน 

ผูຌรับการอบรมสอบผานกณฑ์  
วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ดารณี 
ชีไยวชาญธนกิจ  

 ู ู 

51  ครงการประชุมวิชาการ
การทบทวนวรรณกรรม
อยางป็นระบบละการ
วิคราะห์อภิมาน 

ส าหรับบคุลากรทาง
การพทย์ 

  /   3 230,000.00 - ปริมำณ 

1. มีการจัดงานประชุมตามป้าหมาย  

2. ผูຌสน฿จขຌารวมการประชุมเมนຌอย กวารຌอยละ 80 ของ
ป้าหมาย 

คุณภำพ 

1.  ผลประมินความพึงพอ฿จ 

฿นการขຌารวมประชุมวิชาการ เมนຌอยกวา 4 จาก 5 

2. ผูຌขຌารวมประชุมเดຌรับความ 

รูຌจากการอบรมละน าเป฿ชຌ ประยชน์฿นการท างานเดຌ 
วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

วันทีไ 7 พ.ค.67 

วันทีไ 8-15 พ.ค.67   

วันทีไ 16-17 พ.ค.67 

ผศ. อิศราวรรณ ศกุนรักษ ์

รศ. ธีรพล ทิพยพ์ยอม 
 ู ู 

52 ครงการอบรมชิง
ปฏิบัติการพืไอผลิตงานวิจัย
ดຌานการวิคราะห์อภิมาน 

  /   3 60,000.00 20,350.00 ปริมำณ 

1. มีการจัดงานประชุมตามป้าหมาย  

2. ผูຌสน฿จขຌารวมการประชุมเมนຌอยกวารຌอยละ 70 ของป้าหมาย
ทีไก าหนดเวຌ 
คุณภำพ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จ฿นการขຌารวมประชุมวิชาการ 
เมนຌอยกวา 4 จาก 5 

2. ผูຌขຌารวมประชุมเดຌด านินการ฿นตละ module 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลา ทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ. ธีรพล ทิพยพ์ยอม 

ผศ. อิศราวรรณ ศกุนรักษ ์
 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

53  ครงการบริการดูลผูຌป่วย
รครืๅอรังตอนืไองชืไอมตอ
ระหวางรຌานยาละ
รงพยาบาล 

  /   3 16,900.00 - ปริมำณ 

1. ผูຌขຌารับบริการขຌารวมครงการ เมตไ ากวารຌอยละ 70 ของ
ป้าหมาย 

2. ภสัชกรรຌานยาขຌารวมครงการ เมตไ ากวารຌอยละ 70 ของ
ป้าหมาย 

3. บุคลากรจากรงพยาบาล ละรงพยาบาลสงสริมสุขภาพ ขຌา
รวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 70 ของป้าหมาย 

4. นิสิตขຌารวมครงการเมตไ ากวา รຌอยละ 70 ของป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมกิจกรรม ครงการมคีวามพึงพอ฿จ
ทุกดຌาน เมตไ ากวา 4 จาก 5 

2. ภสัชกรรຌานยาทุกรຌานมีการ฿หຌบริการ ดูลผูຌป่วยรครืๅอรัง 
อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

3. ภสัชกรรຌานยาละบุคลากรจาก รงพยาบาลมีการจดักิจกรรม
ละ ฿หຌบริการดูลผูຌป่วยรครืๅอรงัรวมกัน อยางนຌอย 1 กิจกรรม 
ควรมีรูปบบ การบันทึกละประมินกิจกรรม 

วลำ 
การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.ภญ.ชวนชม 

ธนานิธิศักดิ ์
 ู ู 

54  ครงการบริการวิชาการสู
ชุมชน฿นทຌองถิไน 

  /   3 169,000.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80%  

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ ฿นระดับมาก ิ3.5 จากคะนน
ตใม 5) ละมคีวามรูຌความขຌา฿จ฿นรืไอง ทีไอบรมดຌวยการประมิน
ดຌวยตนอง ผานการท าบบสอบถาม 

วลำ 

การจัดครงการป็นเป ตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ภญ.ปัทมวรรณ  

กสุมา  
 ู ู 

55  ครงการสปัดาห์ภสัช     / 3 3,000.00 - ปริมำณ 

มีผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา รຌอยละ 70 

คุณภำพ 

รຌอยละของความพึงพอ฿จของ ผูຌขຌารวมครงการ เมตไ ากวา 3.5 

จาก 

วลำ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพละบริการ
วิชาการ 

รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 

ผูຌจัดการสถาน

 ู ู 

307



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดครงการป็นเป ตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

ปฏิบัติการภสัชกรรม
ชุมชน 

56  ครงการบริการวิชาการ
พืไอสงสริมสุขภาพละ
ป้องกันความจใบป่วย฿น
ชุมชน 

  /   3 27,800.00 6,817.10 ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมครงการ จ านวนเมนຌอยกวา รຌอยละ 75 

คุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวมอบรมมีความรูຌพิไมขึๅนหลัง เดຌรับการอบรม 
ิบบสอบถามี 
2. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ ดยมีระดับคะนนฉลีไยเม
นຌอยกวา 3.5 (จากระดับคะนน 5)  (บบประมินครงการี 
3. นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จละสามารถน าเป
ประยุกต์฿ชຌเดຌ (สัมภาษณ์ี 
วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผูຌชวยศาสตราจารย์ 
ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิเล   

 ู ู 

57 ครงการจดักิจกรรมพืไอ
จัดการปญัหายาหลือ฿ชຌ฿น
ชุมชนอยางป็นระบบ ฿น
ขตจังหวัดพิษณุลก 

  /   3 27,500.00 - ปริมำณ 

1. มีกิจกรรมปัດนจักรยาน การกใบยาหลือ฿ชຌรวมกับชุมชนอยาง
นຌอย 2 ครัๅง 
2. มีครือขายบริการวิชาการ กับชุมชนอยางนຌอย 1 ชุมชน 

คุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม กิจกรรม฿นจากการสมัภาษณ ์

2. มีครือขายชุมชนตຌนบบ ละผยพรกิจกรรมกใบ ยาหลือ฿ชຌ
เปยังชุมชนอืไนตอเป 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ต.ค.66- 30 ก.ย.67 ผศ.ดร. ด ารงศักดิ์ ปຈก
ทอง 

 ู ู 

58 ครงการประชุมวิชาการละ
น าสนอผลงานศูนย์
ประสานงานครือขาย
บุคลากรสายสนับสนุนคณะ
ภสัชศาสตร์หงประทศ
เทย (ศคภท.ี 

  /   5 220,000.00 - ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 70 ของ
กลุมป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 3.5 

2. มีผลงานสงขຌาประกวดเมนຌอยกวา 20 ผลงาน จากทุกสถาบัน 

3. เดຌนวปฏิบัติทีไดี฿นการปฏิบตัิงาน 

วลำ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ม.ย.ูมิ.ย.67 หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลา ทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกิน วงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิละ เมตไ ากวา
รຌอยละ 50 

59  ครงการบริการวิชาการ
ตามความตຌองการของสังคม 

    / 3 40,800.00 - ปริมำณ 

ตละกิจกรรมมีผูຌขຌารวมเมตไ ากวารຌอยละ 80 

คุณภำพ 

ผูຌขຌาอบรมมีความพึงพอ฿จละเดຌรับความรูຌจากการ 
จัดกิจกรรมอบรม ฉลีไย ทุกกิจกรรมเมนຌอยกวา 3.50 

วลำ 

จัดกิจกรรมตามทีไระบุ เวຌ฿นตละกิจกรรม 

ตຌนทุน 

บิกจายอยู฿นวงงินงบประมาณของตละกิจกรรม 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพละบริการ
วิชาการ 

 ู ู 

60 ครงการบริการวิชาการพืไอ
ความป็นลิศของสถานวิจัย
พืไอความป็นลิศทาง
วิชาการดຌานกัญชาละกัญ
ชง 

  /   3 199,600.00 - ปริมำณ 

1. มีกิจกรรมทางวิชาการหรือป็นวิทยากร อยางนຌอย 5 กิจกรรม 

2. มีครือขายวิจัยดຌานกัญชา/กัญชงอยางนຌอย 3 หนวยงาน 

คุณภำพ 

1. รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมกิจกรรม฿นระดับคะนน
ฉลีไยมากกวา 4 จาก 5 

2. มีความกຌาวหนຌาทางการวิจัยหรอืการบริการรวมกัน 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ประภาพรรณ 

ตใมกิจถาวร  

ศ.ดร.กรกนก อิงค
นินันท ์

 ู ู 

61  ครงการบริการดຌานการ
สกัดละทดสอบ฿น
หຌองปฏิบัติการ 

  /   3 3,000,000.00 260,000.00 ปริมำณ 

มีการท าขຌอตกลงบริการวิชาการ ละด านินการดຌานการสกัด เม
ตไ ากวา 5 ครงการ ละด านินการทดสอบทางหຌองปฏิบัติการเม
ตไ ากวา 5 ครงการ 
คุณภำพ 

มีความพึงพอ฿จ฿นการ ฿หຌบริการ จากผูຌรับบริการ เมตไ ากวา 4 

จาก 5  

วลำ 

ด านินการภาย฿นระยะ วลาทีไก าหนด฿นขຌอตกลง บริการวิชาการ 
ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ  

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
ตใมกิจถาวร   

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

62  ครงการบริการดຌานคลินิก   /   3 7,000,000.00 1,150,878.00 ปริมำณ 

มีการท าขຌอตกลงบริการวิชาการ ละด านินการทดสอบทาง
คลินิกเมตไ ากวา 8 ครงการ 
คุณภำพ 

มีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการจากผูຌรับบริการ เมตไ ากวา 4  จาก 
5 

วลำ 

ด านินการภาย฿นระยะ วลาทีไก าหนด฿นขຌอตกลงบริการวิชาการ 
ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ  

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.นติ วระนุช    ู ู 

63  ครงการบริการทดสอบ฿น
หຌองปฏิบัติการ 

  /   3 1,600,000.00 316,849.20 ปริมำณ 

มีการท าขຌอตกลงบริการวิชาการ ละด านินการทดสอบทาง
หຌองปฏิบัติการเมตไ ากวา 25 ครงการ 
คุณภำพ 

มีความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการ จากผูຌรับบริการ เมตไ ากวา 4 จาก 
5 

วลำ 

ด านินการภาย฿นระยะ วลาทีไก าหนด฿นขຌอตกลงบริการวิชาการ 
ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ  

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.นติ วระนุช  ู ู 

64 ยคะพืไอสุขภาพ คณะภสัช
ศาสตร ์

  /   3 - - ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวม ครงการ อยางนຌอย รຌอยละ 70 ของจ านวน 

ครัๅง กิจกรรมทัๅงหมด เมนຌอยกวา 7 คน 

คุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการอยางตอนืไอง (ตามตัวชีๅวัด ชิงปริมาณี รຌอย
ละ 70 รายงานวารางกายมีความ ยืดหยุนพิไมขึๅน มืไอทียบกับ
กอน ขຌารวมครงการวัด จากบบสอบถามมืไอสิๅนสดุครงการ
ดຌวย สกลบบ binary 

2. ผูຌขຌารวมครงการอยาง ตอนืไอง ิตามตัวชีๅวัดชิงปริมาณี รຌอย
ละ 70 รายงานวารางกายมีความขใงรง พิไมขึๅนมืไอทียบ กับ
กอนขຌารวม ครงการวัดจากบบสอบถามมืไอสิๅนสดุ ครงการ
ดຌวยสกลบบ binary 

3. ผูຌขຌารวมครงการอยาง ตอนืไอง ิตามตัวชีๅวัดชิงปริมาณี รຌอย
ละ 70 มีความสมัพันธ์ อันดีตอกัน ท าความรูຌจักกัน มีการพดูคุย
กันมากขึๅนมืไอทียบกับกอนขຌา รวมครงการวดัจากการสังกต
ของผูຌรับ ผิดชอบครงการละบบสอบถามมืไอสิๅนสดุครงการ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

ทุกวันอังคารละ
พฤหัสบดี ระหวาง
วลา17.00-18.00 

น. 
 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

รศ.ดร.ภก.ศักดิ์ชัย  

วิทยาอารีย์กุล 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดຌวยสกลบบ binary 

4. ผูຌขຌารวมครงการอยาง ตอนืไอง ิตามตัวชีๅวัดชิงปริมาณี รຌอย
ละ 70 มีความตัๅง฿จน ายคะเปปฏบิัติอยาง ตอนืไองวัดจาก
บบสอบถามมืไอสิๅนสุด ครงการดຌวยสกลบบ binary 

5. ผูຌขຌารวมครงการอยาง ตอนืไอง ิตามตัวชีๅวัดชิงปริมาณี รຌอย
ละ 70 มีความพึงพอ฿จตอการจัดครงการดຌวย คะนนฉลีไยอยาง
นຌอย 3.5 จากสกล 1-5 วัดจากบบสอบถามมืไอสิๅนสุดครงการ
ดຌวยสกลบบ Likert 5 ระดับ 

วลำ 

การจัดครงการป็น เปตามระยะวลา ทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

เม฿ชຌงบประมาณ 

65  ครงการพัฒนารงงาน
ตຌนบบสารสกดัละ
ผลิตภณัฑ์สมุนเพรพืไอ฿หຌเดຌ
มาตรฐาน GMP 

  /   4 120,000.00 - ปริมำณ 

1. รงงานตຌนบบส าหรับการผลติสารสกัดสมุนเพรมาตรฐาน ทีไเดຌ
มาตรฐาน GMP 1 รงงาน 

2. มีงานบริการวิชาการดຌานการสกัดสมุนเพรกภาครัฐ/อกชน  

อยางนຌอย 2 รายการ 
คุณภำพ 

1. รงงานตຌนบบส าหรับการผลติสารสกัดสมุนเพรมาตรฐาน ทีไเดຌ
มาตรฐาน GMP 

2. สารสกดัสมุนเพรมีการควบคมุมาตรฐานอยางนຌอย 2 รายการ  

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร. ประภาพรรณ 
ตใมกิจถาวร 
รศ.ดร.กรกนก อิงค
นินันท ์

 ู ู 

66  ครงการจดัท าผนปฏิบัติ
การประจ าปละการ฿ชຌ
ระบบประกันคณุภาพพืไอ
พัฒนาองค์กร 

    / 5 298,000.00 - ปริมำณ 

1. รายงานการประมิน ตนอง/ตรวจสอบ ของทุก หลักสูตร คณะ
ภสัชศาสตร์ ครบทุกหลักสูตรยกวຌน หลักสูตร ทีไประมินดย 

สภาวิชาชีพ 

2..รายงานการประมิน  ตน อง/ตรวจสอบระดับ คณะวิชา คณะ
ภสัชศาสตร ์
3. คณะภสัชศาสตรม์ีผนปฏิบัติ การประจ าปงบประมาณ 2568 

คุณภำพ 

1. ความพึงพอ฿จละประยชน์ทีไเดຌรับจากขຌอมลูยຌอนกลับพืไอป็น
นวทาง ฿นการปรับปรุงละพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะภสัช
ศาสตร์ ของผูຌกีไยวขຌองทัๅงระดับหลักสูตรละระดับคณะ ฿นระดับ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 พ.ค.ูก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
นยบายละผน 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มากขึๅนเป ิ3.5 จาก 5) 

2. ผลประมินความคิดหในของ บุคลากรตอการมสีวนรวม/ความ
พึงพอ฿จ/คุณภาพของผนปฏิบตักิารประจ าปงบประมาณ 2568 

฿นระดับมาก ิ3.50 จากคะนนตใม 5) ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิละเมตไ ากวา
รຌอยละ 50% ของวงงินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

67  ครงการผูຌบริหารพบ
บุคลากรคณะภสัชศาสตร ์

    / 5 18,000.00 - ปริมำณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการตละครัๅง เมนຌอยกวารຌอยละ 70 จาก
ป้าหมาย 

2. ผูຌขຌารวมประชุมตຌองประกอบ ดຌวยตัวทนจากบุคลากร ทุก
หนวยงาน 

คุณภำพ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จผูຌรวม ครงการเมตไ ากวา 3.5 จาก
คะนน 5 

2. มีการลกปลีไยน สนอนะ ละขຌอคิดหในจากทุกหนวยงาน 

3. ผูຌบริหารมีการน าประดในทีไเดຌจาก กิจกรรมมาพิจารณาวาง
ผนการบริหารงานของคณะฯ 

วลำ 

การจัดครงการ ป็นเปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิละเมตไ ากวา 

รຌอยละ 50 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการ 

 ู ู 

68 ครงการพัฒนาส านักงาน
ลขานุการพืไอความป็นลิศ
฿นการ฿หຌบริการ 

  /   5 256,400.00 10,800.00 ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70 ของ
กลุมป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. มีการสรຌางผลงาน งานวิจัยสถาบัน นวัตกรรม ละการพัฒนา
งาน เมนຌอยกวา 10 ผลงาน 

2. มีผลงานสงขຌารวมการน าสนอเมนຌอยกวา 4 ผลงาน 

3. ผลการประมินการ฿หຌบริการส านักงาน ลขานุการฉลีไยเมตไ า
กวา 4 จาก 5 

4. เดຌนวปฏิบัติทีไดี฿นการปฏิบตัิงานพืไอน ามาประยุกต์฿ชຌ฿น
หนวยงาน 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายรวมทัๅงครงการเมกนิวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ  
ละเมตไ ากวารຌอยละ 50 

69  ครงการสงสรมิสุขภาพ
บุคลากร 

    / 5 50,000.00 - ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 70 ของ
กลุมป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. มีการจัดสิไงวดลຌอมทีไสงสริม การออก ก าลังกายอยางป็น
รูปธรรม 

2. บรรลตุามวัตถุประสงค์พิไมขึๅน เมนຌอยกวา 3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเป ตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ ละเมตไ ากวา
รຌอยละ 50 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการ 

ู ู 

70  ครงการพัฒนาผูຌบริหาร
ละอาจารย์ดຌานบริหาร
จัดการองค์กร 

  /   5 20,000.00 3,900.00 ปริมำณ 

มีการจัดอบรม หรือ รับการอบรมทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนา
ผูຌบริหารละอาจารย์ดຌานทีไกีไยวขຌองกับการบริหารจัดการองค์กร
อยางนຌอย 2 ครัๅง 
คุณภำพ 

ผลการประมินองค์ความรูຌทีไเดຌรับจากการฝຄกอบรม เมนຌอยกวา
ระดับมาก หรือ 3.5 จาก 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิละเมตไ ากวา
รຌอยละ 50% ของวงงินทีไเดຌรับอนุมัต ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 พ.ย.66-ก.ค.67 รองคณบดฝี่าย
นยบายละผน  

 ู ู 

71  ครงการสรຌางครือขาย
ความรวมมือดຌานการวจิัย
พืไอการลกปลีไยนรียนรูຌ 

  /   2 52,250.00 - ปริมำณ 

จ านวนสถาบันทีไมีความรวมมือทางดຌานการวิจัยพิไมขึๅน อยางนຌอย 
1 สถาบัน 

คุณภำพ 

การรวมมือทางงานวิจัย, การสงนกัวิจัยบัณฑติรวม ฝຄกปฏิบตัิการ 
วิจัย 

วลำ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละถายทอด
ทคนลย ี

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

72  ครงการพัฒนาระบบ
อาจารยทีไปรึกษา฿นคณะ
ภสัชศาสตร ์

    / 5 3,000.00 - ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม /ครงการเมนຌอยกวา 40 คน 

คุณภำพ 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌ ความขຌา฿จฯ ตามวัตถุประสงค์ การ
อบรมฯ มากขึๅนจากกอน การอบรม ฿นระดับมาก ิ3.50 จาก
คะนนตใม 5) ขึๅนเป 

วลำ 

การจัดครงการป็น เปตามระยะวลา ทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ ละเมตไ ากวา 
50% ของงบประมาณ ทีไขออนุมัต ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.วราวุฒ ิ กรยีง
เกร 

 ู ู 

73  ครงการพัฒนาบทบาทการ
ป็นอาจารย์ละสงสริม
งานวิจัยละนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

  /   5 72,000.00 - ปริมำณ 

คณาจารย์ขຌารวมครงการจ านวนอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของ
จ านวนคณาจารย์ทีไอยู 
ปฏิบัติงาน฿นคณะฯ ตามรอบปงบประมาณ 

คุณภำพ 

ความพึงพอ฿จของคณาจารย์ทีไมตีอกิจกรรม/ครงการพัฒนาฯ 

ระดับ 3.51 ขึๅนเปจากคะนนตใม 5 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายรวมทัๅงครงการเมกนิ วงงินงบประมาณทีไเดຌรับ
อนุมัติ ละเมตไ ากวารຌอยละ 50 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 พ.ค.67 ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 ู ู 

74  ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสถานปฏิบตัิการ
ภสัชกรรมชุมชนพืไอความ
ป็นลิศ฿นการป็นรຌานยา
คุณภาพ 

  /   5 31,900.00 - ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70 ของ
กลุมป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. เดຌนวปฏิบัติทีไดี฿นการปฏิบตัิงาน พืไอน ามาประยุกต์฿ชຌ฿น
หนวยงาน 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ เมนຌอยกวา 4 จากคะนน
ตใม 5 

3. ผูຌรับบริการรຌานยาคณะฯ มีคะนนความพึงพอ฿จตอการท างาน
ของ บุคลากรรຌานยาฯ เมนຌอยกวา 4 จาก คะนนตใม 5 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ภญ.ชวนชม 
ธนานิธิศักดิ ์

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. กิดนวัตกรรม฿นการท างานอยางนຌอย 1 ชิๅนงาน 

วลำ 

การจัดครงการ ป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายรวมทัๅงครงการเมกนิวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ
ละเมตไ ากวารຌอยละ 50 

75  ครงการฝຄกอบรมละ
พัฒนาบุคลากร 

    / 5 200,000.00 - ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/ครงการ  เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

คุณภำพ 

1. ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความขຌา฿จ ตามวตัถุประสงค์ของ
การอบรมฯ มากขึๅนจากกอนการอบรม ฿นระดับมาก  (3.5 จาก
คะนนตใม 5) ดยการประมินจาก บบสอบถามผูຌรวมกิจกรรม 

2. มีจ านวนผูຌขຌารวมครงการผาน การทดสอบเมนຌอยกวารຌอยละ 
70 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับ อนุมัติละเมตไ ากวา 
50% ของงบประมาณทีไ ขออนุมัต ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

พ.ย.66-ส.ค.67 รศ.ดร.ภก.นติ วระนุช 

ดร.ประภาพรรณ ตใม
กิจถาวร  

 ู ู 

76  ครงการสรຌางครือขาย
ความรวมมือดຌานการวจิัย
ละบริการวิชาการ 

  /   5 200,000.00 - ปริมำณ 

จ านวนสถาบันการศึกษาหรือ หนวยงานทีไมีความรวมมือทางดຌาน 

การวิจัยหรือบริการวิชาการ พิไมขึๅนจากปงบประมาณ 2566 

อยางนຌอย 1 หนวยงาน 

คุณภำพ 

รຌอยละของความพึงพอ฿จตอ การจัดประชุมลกปลีไยน ความรูຌ
หรือตอการสรຌาง ความรวมมือฯ เมตไ ากวา 3.5 จากคะนน 5 

วลำ 

- 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.นติ วระนุช  

ดร.ประภาพรรณ ตใม
กิจถาวร  

 ู ู 

77 ครงการประชุมสัมมนา
คณะกรรมการบรหิารสถาน
วิจัยครืไองส าอางฯ พืไอ
ก าหนดผนยุทธศาสตร์ 
ละตัวชีๅวัดการด านินงาน 

    / 5 200,000.00 - ปริมำณ 

มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม/ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

คุณภำพ 

ผนยุทธศาสตร์ ป้าประสงค์ตัวชีๅวัด ละคาป้าหมายของสถาน
วิจัย ครืไองส าอางฯ ป พ.ศ. 2566-2570 ทีไสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ ละคณะ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 พ.ย.66-มิ.ย.67 รศ.ดร.ภก.นติ วระนุช  

ดร.ประภาพรรณ ตใม
กิจถาวร  

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด  

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมตัิ ละเมตไ ากวา 
50% ของงบประมาณทีไขออนุมัต ิ

78 ครงการออกบูธประชา
สัมพันธ์  

  /   3 144,400.00 - ปริมำณ 

มีประชาสัมพันธ์ดยการน าสนอ บริการตางโ หรือการจกผน
พับ ประชาสัมพันธ์฿หຌกับบุคคลหรอื หนวยงาน ภายนอกมากกวา 
100 ราย 

คุณภำพ 

มีการตดิตอพืไอ ขຌอสอบถามขຌอมลู 

วลำ 

ด านินการตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

บิกจายตามงบประมาณทีไเดຌรับ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.นติ วระนุช 

ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
ตใมกิจถาวร 

 ู ู 

79  ครงการอบรมชิง
ปฏิบัติการพืไอตรียมความ
พรຌอมรับมืออุบัตภิัยละ
อัคคีภัย 

    / 5 10,000.00 - ปริมำณ 

ผูຌขຌารวมครงการตละครัๅงเมนຌอยกวารຌอยละ 80 จากป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จผูຌรวม ครงการเมตไ ากวา 3.5จาก
คะนน 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ ละ ทักษะ฿นการรับมือหตุการณ์
ฉุกฉิน อุบัติภัยละอัคคภีัยพิไมขึๅนจาก กอนการอบรมอยางนຌอย
รຌอยละ 30 (ประมินจากบบวดัความรูຌละประมินทักษะกอน
ละหลังการอบรมี 
วลำ 

การจัดครงการป็นเปตามระยะวลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายเมกินวงงิน งบประมาณทีไเดຌรับอนุมตั ิ

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ม.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  ู ู 

80  ครงการสงสรมิวันส าคัญ 
ประพณี ละ
ศิลปวัฒนธรรม 

  /   4 324,500.00 80,596.00 ปริมำณ 

จ านวนผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 70 ของ
กลุมป้าหมาย 

คุณภำพ 

1. ผลประมินความพึงพอ฿จ ฉลีไยเมตไ ากวา 3.5 จาก 5 

2. ความสัมพันธ์ของบุคลากรละ ดีขึๅน ดยการสังกตจาก
พฤติกรรม 

วลำ 

 บรรลุปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  

หัวหนຌาส านักงาน
ลขานุการ 
ผูຌอ านวยการสถานวิจัย
ครืไองส าอางฯ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดครงการ ป็นเปตามระยะ วลาทีไก าหนด 

ตຌนทุน 

การบิกจายรวมทัๅงครงการ เมกนิ วงงินงบประมาณทีไ เดຌรับ
อนุมัติละเมตไ ากวารຌอยละ 50 

รวม โโ,876,811 3,600,662.55       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการสรຌางความผูกพัน 
ละการสืไอสารองค์กร กับ
บุคลากรละพันธมิตร  

- / - 5 80,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ 

รຌอยละ 80 ของคณะ 

ผลผลิต 

1. บุคลากรมีความผูกพัน มีสวนรวม฿นการสดงความ
คิดหใน กอ฿หຌกิดการสืไอสารทีไดีละความชืไอมยงกับการ
ตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติงานอยางมีคุณคาละอยางชอบ
ธรรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 

2 ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

- / - 5   200,000       8,317  ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรสายวิชาการเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตละบุคคลอยางนຌอยรຌอยละ 100 ของ
บุคลากรทัๅงหมด  

2. บุคลากรสายสนับสนุนเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตละบุคคลอยางนຌอยรຌอยละ 50 ของ
บุคลากรทัๅงหมด 

ใ. จ านวนบุคลากรสายวิชาการมีต าหนงทางวิชาการทีไ
สูงขึๅน฿น 5 ป ดังนีๅ 
ู ผศ. = แเ คน 

ู รศ. = แ5 คน 

ู ศ.   = 5 คน  
ไ. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนมีการครองต าหนง฿น
ระดับทีไสูงขึๅน ฿น 5 ป ดังนีๅ 
ู ช านาญการ = 5 คน 

ู ช านาญการพิศษ = แ คน 

เชิงคุณภาพ 

1. มีผนอัตรากำลังทีไสอดคล้องกับสถานการณ์ของคณะ 

2. บุคลากรมีการนำความรู้จากการอบรมมา฿ช้เป็น
นวทาง฿นการยืไนขอกำหนดตำหนไงทางวิชาการทีไ
สูงขึ้นหรือเพิไมความชำนาญ฿นการปฏิบัติงานละ
สไงเสริมการทำงานตามยุทธศาสตร์   ของคณะ 

3. บุคลากรทีไเข้ามาปฏิบัติงาน฿หมไ ทั้งอาจารย์ 
เจ้าหน้าทีไ ผู้ชไวยวิจัย ละนิสิตฝึกงาน ได้รับความรู้
ข้อมูลเบื้องต้นเกีไยวกับคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทั้ง
ด้านโครงสร้างองค์กรละการบริหารงาน สิทธิประโยชน์
ทีไพึงได้รับละสวัสดิการตไางโ   ด้านการวิจัยละ
ระเบียบการ฿ช้ห้องปฏิบัติการละเครืไองมือวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรละระบบการจัดการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ละทำความเข้า฿จระบบประกัน

ผลผลิต 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีผลงานวิจัยสถาบัน/
วิจัย฿นชัๅนรียน/ผลงานชิงวิคราะห์/คูมือปฏิบัติงานหลัก  

2. บุคลากรสายวิชาการมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการ
นวทาง฿นการยืไนขอก าหนดต าหนงละความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ  

3. บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตไละบุคคลละสนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

4. บุคลากรทีไเข้ามาปฏิบัติงาน฿หมไ฿นทุกภาคสไวนรับรู้
ข้อมูล สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ ของคณะละ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งข้อมูลความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ผลลัพธ์ 
1. อยไางน้อยร้อยละ 100 ของบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมดได้รับการพัฒนาตนเอง 
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตไละบุคคล อยไางน้อยร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

3. บุคลากรสายวิชาการละสายสนับสนุนได้รับการเลืไอน
ระดับตำหนไงทีไสูงขึ้น 

4. บุคลากร฿หมไทีไเข้ารไวมกิจกรรมทุกคน มีวิสัยทัศน์ละ
ทัศนคติทีไดีตไอองค์กร มีความตระหนักตไอภาระหน้าทีไ ยึด
มัไน฿นคุณธรรม มีจิตสำนึก฿นด้านจริยธรรม ละเป็น
บบอยไางทีไดี มีความรับผิดชอบตไอสังคมสไวนรวม 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

คุณภาพฯ ระดับสถาบัน ละระดับหลักสูตรละรวมถึง
การพัฒนาความก้าวหน้า฿นตำหนไงทางวิชาการ 

3 ครงการบริหารจัดการดຌาน
ความปลอดภัยของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์  

- / - 5 275,000 36,738 ชิงปริมาณ 

1.มีกิจกรรมการอบรมกีไยวกับการป้องกัน การระงับ
อัคคีภัย การฝຄกซຌอมดับพลิง ละฝຄกซຌอมหนีเฟ อยาง
นຌอย 1 ครัๅง 
2. มีกิจกรรมการอบรมกีไยวกับมาตรฐานดຌานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพละการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (Biosafety and Biosecurity) อยางนຌอย 1 

ครัๅง 
3. มีกิจกรรมการฝຄกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน   การ
ลกปลีไยนรียนรูຌพืไอพัฒนางานดຌานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยฯ   ละยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการ 

อาคารละสถานทีไของคณะ อยางนຌอย 1 ครัๅง 
4. มีกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทุกดือน 

ผลผลิต 

1. คณะมีผนงาน การติดตามการปฏิบัติงาน การ
วิคราะห ์ประมินผลการด านินงานละปรับปรุงผนการ
ด านินงานทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ละสภาพวดลຌอม฿นการท างานละมาตรฐานอืไนทีไ
กีไยวขຌอง 
2. คณะมีกิจกรรมการอบรมกีไยวกับการป้องกัน การระงับ
อัคคีภัย การฝຄกซຌอมดับพลิง ละฝຄกซຌอมหนีเฟ  

3. คณะมีกิจกรรมการฝຄกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การ
ลกปลีไยนรียนรูຌพืไอพัฒนางานดຌานความปลอดภัย อาชี
วอนามัย ละสภาพวดลຌอม฿นการท างาน รวมทัๅง
ยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการ รวมทัๅงอาคารละ
สถานทีไของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ป็นระยะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 

4 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร  

- / - 1       20,000             -    ชิงปริมาณ 

- 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลการด านินงานของหลักสูตร  

2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 
ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรละนิสิตมีความรู้เกีไยวกับการป้องกัน การ
ระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง ละฝึกซ้อมหนีไฟ 

2. บุคลากรละนิสิตทีไเข้ารับการอบรมได้รับการรับรอง
ด้านมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

3. ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารละสถานทีไของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพืไอ฿ห้
มีความปลอดภัยตามมาตรฐานทีไเกีไยวข้อง 
4. คณะมีผนงาน การติดตามการปฏิบัติงาน การ
วิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินงานละปรับปรุง
ผนการดำเนินงานทีไเกีไยวข้องกับความปลอดภัย อาชี
วอนามัย ละสภาพวดล้อม฿นการท้างานละ
มาตรฐานอืไนทีไเกีไยวข้อง 

ผลผลิต 

1. เดຌผลการประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดย ประมินรายวิชา ประมิน
หลักสูตรดยนิสิตประมินหลักสูตรดยบัณฑิต ประมิน
หลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต ประมินคุณภาพหลักสูตรดยผูຌ
ประมินอิสระ ละสรุปภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้า฿จ ละตระหนักเกีไยวกับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ละ
สภาพวดล้อม฿นการท้างานละมาตรฐานอืไนโ ทีไ
เกีไยวข้อง  
2. ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารละสถานทีไของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพืไอ฿ห้มี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานทีไเกีไยวข้อง 
3. มีนวปฏิบัติหรือมาตรการทีไจะเสริมสร้าง฿ห้เกิดความ
ปลอดภัยตไอชีวิตของบุคลากรละทรัพย์สินของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

4 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร  

- / - 1       20,000             -    ชิงปริมาณ 

- 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลการด านินงานของหลักสูตร  

ผลผลิต 

1. เดຌผลการประมิน ตดิตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดย ประมินรายวิชา ประมิน
หลักสูตรดยนิสิตประมินหลักสูตรดยบัณฑิต ประมิน

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 
ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรบบ Higher Education 

Sandbox ละประเภทประกาศนียบัตร ิNon-degree) 

4. มีพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตร
ปริญญารไวมกับมหาวิทยาลัย฿นหรือตไางประเท 

หลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต ประมินคุณภาพหลักสูตรดยผูຌ
ประมินอิสระ ละสรุปภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต 

2. ได้ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ .2567)  

3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มีสไวนได้สไวนเสียกลุไมอายุ
ตไางโ เพืไอกำหนดรูปบบการจัดการเรียนรู้ละการจัด
การศึกษาบบ Higher Education Sandbox ละ
หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร ิNon-degree) 

4. ได้เครือขไายกับสถาบันอุดมศึกษา฿นหรือตไางประเทศ
เพืไอพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญา
รไวมกับมหาวิทยาลัย฿นหรือตไางประเทศ 

ผลลัพธ์ 
1. มีการประเมิน ติดตาม ละวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร โดย ประเมินรายวิชา  ประเมินหลักสูตรโดย
นิสิตประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิต ประเมินหลักสูตรโดย
ผู้฿ช้บัณฑิต ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ 
ละสรุปภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ละนำผลมา
พัฒนาปรับปรุงการจัดทำหลักสูตรของคณะตไอไป 

2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

3. มีข้อมูลความต้องการของผู้มีสไวนได้สไวนเสียกลุไมอายุ
ตไางโ เพืไอกำหนดรูปบบการจัดการเรียนรู้ละการจัด
การศึกษา฿นการพัฒนาหลักสูตรบบ Higher Education 

Sandbox ละประเภทประกาศนียบัตร ิNon-degree) 

4. มีเครือขไายกับสถาบันอุดมศึกษา฿นหรือตไางประเทศเพืไอ
พัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญา
รไวมกับมหาวิทยาลัย฿นหรือตไางประเทศ 

5 ครงการพัฒนาละบริการ
จัดการดຌานการรียนการสอน  

- / - 1        28,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการติดตาม จຌงตือน ละรวบรวมรายละอียดของ
รายวิชาละผนการจัดการรียนการสอน ผลการรียนรูຌ
ของรายวิชา ละรายงานผลการด านินการของหลักสูตร 

ทุกรายวิชาละทุกหลักสูตร ิทุกภาคการศึกษาี 
2. มีการอัปหลดเฟล์ขຌอมูลรายละอียดของรายวิชาละ
ผนการจัดการรียนการสอน ผลการรียนรูຌของรายวิชา 
ละรายงานผลการด านินการของหลักสูตร ลง
ฐานขຌอมูลระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรมหาวิทยาลัยนรศวร 

3. มีการประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร

ผลผลิต 

1. เดຌติดตาม จຌงตือน ละรวบรวมรายละอียดของ
รายวิชาละผนการจัดการรียนการสอนละผลการ
รียนรูຌของรายวิชา ผลการรียนรูຌของรายวิชา  ละ
รายงานผลการด านินการของหลักสูตรทุกรายวิชาละทุก
หลักสูตร 

2. เดຌอัปหลดเฟล์ ขຌอมูลลงฐานขຌอมูลระบบบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มหาวิทยาลัย
นรศวร 

3. เดຌผลประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์  

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กลางของคณะ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. มีการประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร
กลางของคณะ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ 
5. มีการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
6 พิษณุลก/ วิสาหกิจชุมชนวังสຌมซา ต.ทาพธิ์ อ.มือง  
จ.พิษณุลก 

6. มีการขຌาศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿นหนวยงานอืไน 

7. กใบตัวอยางการวิจัย฿นระดับปริญญาตรี หรือกใบ
ตัวอยาง฿นการจัดการรียนการสอนรายวิชาตาง โ ฿น
จังหวัดพิษณุลก หรือตางจังหวัด 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตกิดการพัฒนาตนอง฿นการสรຌางทักษะการ฿ชຌ
ชีวิต มีนวคิดชิงธุรกิจ ผูຌประกอบการ ละการสรຌาง
นวัตกรรม 

2. นิสิตมีการพัฒนาทักษะละความสามารถทีไจ าป็น฿น
การประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

 

4. เดຌผลการวิคราะห์ผลการประมินการรียนรูຌ (จากผล
ประมินรายวิชาละผลการรียนรูຌของรายวิชาี ทุกภาค
การศึกษา 

5. เดຌสรุปรายงานการประชุม หารือ นวทางการปรับปรุง
ละพัฒนาการจัดการรียนการสอน 

6. เดຌพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานทีไ ณ ศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 6 พิษณุลก/วิสาหกิจชุมชน 

วังสຌมซา ต.ทาพธิ์ อ.มือง จ.พิษณุลกิการจัดการรียน
การสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์บืๅองตຌน/วิชาการริไมตຌน
ธุรกิจดຌานอุตสาหกรรมชีวการพทย์ขัๅนพืๅนฐานี หรือขຌา
ศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿นหนวยงานอืไน 

7. เดຌพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตดินทาง
เปราชการพืไอกใบตัวอยางการวิจัย฿นระดับปริญญาตรี 
หรือกใบตัวอยาง฿นการจัดการรียนการสอนรายวิชาตาง โ 

8. เดຌพัฒนานิสิต฿หຌกิดการพัฒนาตนอง฿นการสรຌางทักษะ
การ฿ชຌชีวิต มีนวคิดชิงธุรกิจ ผูຌประกอบการ ละการ
สรຌางนวัตกรรม 

9. เดຌพัฒนาทักษะละความสามารถทีไจ าป็น฿นการ
ประกอบอาชีพ฿หຌกับนิสิต 

ผลลัพธ์ 
1. มีการติดตาม จຌงตือน ละรวบรวมรายละอียดของ
รายวิชาละผนการจัดการรียนการสอน ผลการรียนรูຌ
ของรายวิชา ละรายงานผลการด านินการของหลักสูตร 

ทุกรายวิชาละทุกหลักสูตร 100% 

2. มีการด านินการอัปหลดเฟล์ ขຌอมูลลงฐานขຌอมูลระบบ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

มหาวิทยาลยันรศวร 100% 

3. มีการประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ 100% 

4. มีการวิคราะห์ผลการประมินการรียนรูຌ (จากผล
ประมินรายวิชาละผลการรียนรูຌของรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา 100% 

5. มีการประชุม หารือ นวทางการปรับปรุงละ
พัฒนาการจัดการรียนการสอน ภาคการศึกษาละ 2 ครัๅง 
6. มีการพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานทีไ ณ ศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 6 พิษณุลก/วิสาหกิจชุมชนวังสຌมซา ต.ทาพธิ์ อ.
มือง จ.พิษณุลก (การจัดการรียนการสอนรายวิชานิติ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วิทยาศาสตร์บืๅองตຌน/ วิชาการริไมตຌนธุรกิจดຌาน
อุตสาหกรรมชีวการพทย์ขัๅนพืๅนฐานี 1-2 ครัๅง หรือขຌา
ศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿นหนวยงานอืไน 

7. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตดินทาง
เปราชการพืไอกใบตัวอยางการวิจัย฿นระดับปริญญาตรี 
หรือกใบตัวอยาง฿นการจัดการรียนการสอนรายวิชาตาง โ 

8. นิสิตกิดการพัฒนาตนอง฿นการสรຌางทักษะการ฿ชຌชีวิต 
มีนวคิดชิงธุรกิจ ผูຌประกอบการ ละการสรຌางนวัตกรรม 

9. นิสิตมีการพัฒนาทักษะละความสามารถทีไจ าป็น฿น
การประกอบอาชีพ 

6 ครงการฝຄกงาน/สหกิจศึกษา 
ละสหกิจศึกษาตางประทศ  

- / - 1 500,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตอยางนຌอยรຌอยละ 100 ขຌารวมตรียมความ
พรຌอมส าหรับการฝຄกงาน/ สหกิจศึกษา฿นละ
ตางประทศ 

2. นิสิตอยางนຌอยรຌอยละ 100 เดຌรับการนิทศฝຄกงาน 

3. มีการน าสนอผลการฝຄกประสบการณ์การฝຄกงาน/ 
สหกิจศึกษา /สหกิจศึกษาตางประทศ ของนิสิตทุกราย 

4. ผลประมินหลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

มีคาฉลีไยเมนຌอยกวา 3.515. ผลประมินหลักสูตรดย
ผูຌ฿ชຌมหาบัณฑิต มีคาฉลีไยเมนຌอยกวา 3.51 

6. ผลประมินหลักสูตรดยผูຌ฿ชຌปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มี
คาฉลีไยเมนຌอยกวา 3.51 

ชิงคุณภาพ 

- 

 

ผลผลิต 

1. การตรียมความพรຌอมส าหรับการฝຄกงาน ละสหกิจ
ศึกษา฿นละตางประทศ 

2. การนิทศนิสิตฝຄกงาน/สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละ
ตางประทศ 

3. นิสิตเดຌน าสนอผลการฝຄกประสบการณ์จากการฝຄกงาน/
สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละตางประทศ 

4. สรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต มหาบัณฑิต ละ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ผลลัพธ์ 
1. มีการตรียมความพรຌอมส าหรับการฝຄกงาน ละสหกิจ
ศึกษา฿นละตางประทศ 

2. มีการนิทศนิสิตฝຄกงาน/สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละ
ตางประทศ 

3. นิสิตเดຌน าสนอผลการฝຄกประสบการณ์จากการฝຄกงาน/
สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละตางประทศ 

4. มีสรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต มหาบัณฑิต ละ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

7 ครงการพัฒนาอาจารย์ผูຌสอน 

ละพัฒนาสืไอการสอน/วิจัย฿น
ชัๅนรียน 

- / - 1        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. คณาจารย์ขຌารวมอบรมอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของ
จ านวนทีไตัๅงเวຌ฿นครงการ 

2. มีสืไอการสอน หรือผลงานวิจัย฿นชัๅนรียน อยางนຌอย 
4 รืไอง 

ผลผลิต 

1. เดຌการจัดอบรมพืไอพิไมพูนความรูຌ ละทักษะ บทบาท
การป็นอาจารย์ผูຌสอน/อาจารย์ทีไปรึกษา/ อาจารย์฿หม 
2. เดຌการด านินการจัดท าวิจัย฿นชัๅนรียน ละสืไอการสอน 

ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดอบรมพืไอพิไมพูนความรูຌ ละทักษะ บทบาท
การป็นอาจารย์ผูຌสอน/อาจารย์ทีไปรึกษา/ อาจารย์฿หม 
2. มีการจัดท าวิจัย฿นชัๅนรียน ละสืไอการสอน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8 ครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการบัณฑิตศึกษา 

- / - 1        20,000         4,000  ชิงปริมาณ 

1. รຌอยละ 80 ของจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาชัๅนปทีไ 1 

ขຌารวมครงการ 

2. มีการชิญอาจารย์พิศษสอน฿นรายวิชาระบียบวิธี
วิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ อยางนຌอย  

1 ทาน 

3. มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเปศึกษาดูงานนอก
สถานทีไ 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอการจัดกิจกรรมมากกวา 3.51 

จากคะนนตใม 5  

 

ผลผลิต 

1. นิสิต฿หมขຌา฿จละรับทราบประกาศของมหาวิทยาลัย
ละประกาศของคณะทีไส าคัญ ผนการศึกษา฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา ละทุนการศึกษาทัๅงของคณะละ
มหาวิทยาลัย การนะน าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย 
การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการนะน าสถาน
บริการวิชาการ ดຌานวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. กิดความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต฿หม นิสิตรุนพีไ ศิษย์
กา ผูຌบริหาร ละคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 

3. การพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตเป
น าสนอผลงานทางวิชาการ  กใบตัวอยางงานวิจัยนอก
สถานทีไ ชิญอาจารย์พิศษรวมสอน ละมีการพานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ขຌาศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿น
หนวยงานอืไน 

ผลลัพธ์ 
1. มีการปฐมนิทศนิสิต฿หมละ฿หຌขຌอมูลกับนิสิต กีไยวกับ
ประกาศของมหาวิทยาลัยละประกาศของคณะทีไส าคัญ 

ผนการศึกษา฿นระดับบัณฑิตศึกษา ละทุนการศึกษาทัๅง
ของคณะละมหาวิทยาลัย การนะน าภาควิชา 
จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการนะน าสถานบริการวิชาการ ดຌาน
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. มีการสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต฿หม นิสิตรุน
พีไ ศิษย์กา ผูຌบริหาร ละคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 

3. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตเป
น าสนอผลงานทางวิชาการ กใบตัวอยางงานวิจัยนอก
สถานทีไ ชิญอาจารย์พิศษรวมสอน ละมีการพานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ขຌาศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿น
หนวยงานอืไน 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

9 ครงการประชุมวิชาการละ
น าสนอผลงานวิจัยประจ าป 

- / - 1 200,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตปริญญาตรีทีไท าครงการศึกษาอิสระ หรือ
การฝຄกงานขຌารวมน าสนอผลงาน เมนຌอยกวารຌอยละ 
90 ของจ านวนนิสิตทัๅงหมด฿นปดียวกัน 

2. จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาขຌารวมน าสนอ

ผลผลิต 

1. การน าสนอผลงานวิจัยทัๅง฿นรูปบบ oral ละ poster 

presentation จากการฝຄกงาน/ 
สหกิจศึกษา฿นละตางประทศของนิสิต  ระดับปริญญา
ตรีละผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของนิสิต

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลงานวิจัย/progress report เมนຌอยกวารຌอยละ 50 

ของจ านวนนิสิตทัๅงหมด 

3. มีผลงานจากนิสิตตางสถาบันมารวมน าสนอ อยาง
นຌอย 3 สถาบัน 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึงพอ฿จตอการจัดกิจกรรม
มากกวา 3.51 จากคะนนตใม 5 

ชิงคุณภาพ 

- 

 

คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ม.นรศวร ม.พะยา ม.รังสิต 

ละมหาวิทยาลัย฿นครือขายอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง 
ผลลัพธ์ 
1. มีการน าสนอผลงานวิจัยทัๅง฿นรูปบบ oral ละ 
poster presentation จากการฝຄกงาน/สหกิจศึกษา฿น
ละตางประทศของนิสิต  ระดับปริญญาตรีละ
ผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฿นการประชุม
วิชาการละน าสนอผลงานวิจัยประจ าป ิMSAAM) ครัๅงทีไ 
9 ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัย
นรศวร มหาวิทยาลัยพะยา มหาวิทยาลัยรังสิต ละ
มหาวิทยาลัย฿นครือขายอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง 
 

10 ครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

- / - 1        30,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอยางนຌอยปการศึกษา
ละ 2 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี ละ
ระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี ละ
ระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

11 ครงการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ละจัดท าผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

- / - 5        25,000             -    ชิงปริมาณ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ การปรับปรุงผน 

กลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 

ผลผลิต 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์ 
1. มีการวิคราะห์ละด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการ
บริหารงานของคณะ 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 พืไอ฿ชຌป็น
นวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการของคณะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.สุขกิจ   

ยะสธรศรีกุล 

- - 

12 ครงการ Med Sci Redesign - / - 5 400,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ  อยางนຌอยรຌอยละ 50 

2. องค์ความรูຌ฿นการบริหาร 

งาน 1 รืไอง 
3. มีคนรุน฿หม฿นคณะกรรมการบริหารระดับภาควิชา 
คณะ หรือส านักงาน อยางนຌอยระดับละ 1 คน 

4. มีการสรຌางความรวมมือ/ครือขายทาง วิชาการ/วิจัย
กับหนวยงาน฿นภาครัฐ/ ภาคอกชน ทัๅง฿น หรือ 
ตางประทศ อยางนຌอย 1 หนวยงาน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการ/กิจกรรม เดຌรับความรูຌ฿นการ 

ผลผลิต 

1. บุคลากรมีสวนรวม฿นการสดงความคิดหใน มีการ
ลกปลีไยนรียนรูຌการท างานรวมกัน หรือลกปลีไยน
ประสบการณ์รวมกันระหวางผูຌชีไยวชาญละบุคลากร  

2. คณะมีการสรຌางความรวมมือทางวิชาการ/วิจัยกับ
หนวยงาน฿นภาครัฐ หรือภาคอกชนอยางนຌอย 1 

หนวยงาน 

3. คนรุน฿หมขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ฿นการบริหารงาน 

ผลลัพธ์ 
1. บรรยากาศหงการท างานภาย฿นองค์กรเป฿นทางทีไ
สรຌางสรรค์บนพืๅนฐานของความขຌา฿จ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.สุขกิจ   

ยะสธรศรีกุล 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บริหารงานดຌานตางโ ละสามารถน ามาปรับ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

2. คนรุน฿หมขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ฿นการบริหารงาน 

 

2. การบริหารงานดຌานตางโของคณะ ด านินงานเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. กิดครือขายความรวมมือดຌานวิชาการละวิจัยระหวาง
ผูຌขຌารวมประชุม 

4. มีคนรุน฿หม฿นคณะกรรมการบริหารระดับภาควิชา 
คณะ หรือส านักงาน 

 

13 ครงการสรຌางครือขาย
กิจกรรมนิสิตละสัมมนา
สมสรนิสิต  

- / - 1        80,000             -    ชิงปริมาณ 

1.มีการจัดกิจกรรมวิคราะห์ละจัดท าผนงานสมสร
นิสิต/ชมรมนิสิต อยางนຌอยปการศึกษาละ 1 ครัๅง 
2.มีกิจกรรม฿หຌความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ละนวทาง฿นการด านินงานกิจกรรมของสมสรนิสิต
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3.ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์
ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌมีการวิคราะห์ละจัดท าผนงานสมสรนิสิต/
ชมรมนิสิต 

2. เดຌ Explicit knowledge ดຌานการด านินกิจกรรม
ของสมสรจากกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ 
3. เดຌนวคิดละความรูຌเปปรับ฿ชຌกับการจัดกิจกรรม
พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

4. เดຌทักษะการท างานรวมกับผูຌอืไนละกลຌาสดงความ
คิดหใน                 

ผลผลิต 

1. เดຌผนปฎิบัติการ สมสรนิสิต/ชมรมนิสิต    

2. คณาจารย์เดຌทราบละขຌา฿จทิศทางการจัดกิจกรรม
พืไอพัฒนานิสิต     

3. นิสิตเดຌรียนรูຌกระบวนการท างานจากตัวอยาง ละน า
ความรูຌเปปรับ฿ชຌกับการจัดกิจกรรม  

4. นิสิตเดຌฝຄกทักษะการท างานรวมกับผูຌอืไนละการ
ลกปลีไยนความคิดหใน          

ผลลัพธ์ 
1. มีผนปฎิบัติการดຌานการพัฒนานิสิต 

2. คณาจารย์มีความขຌา฿จละทราบทิศทางการจัด
กิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต 

3. นิสิตมีนวคิดละความรูຌเปปรับ฿ชຌกับการจัดกิจกรรม
พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

4. นิสิตมีทักษะการท างานรวมกับผูຌอืไนละกลຌาสดงความ
คิดหใน 

 

ม.ย.ูก.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

14 ครงการสรຌางกระบวนทัศน์
พัฒนานิสิต  

- / - 1        45,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมวิคราะห์ละจัดท าผนงานดຌาน
การพัฒนานิสิต อยางนຌอยปการศึกษาละ 1 ครัๅง 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทีไปรึกษา ป
การศึกษาละ 1 ครัๅง 
3. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. มีการวิคราะห์ละปรับปรุงผนการด านินงานละ
งบประมาณ ของฝ่ายพัฒนานิสิต 

2. อาจารย์ทีไปรึกษามีทักษะ฿นการ฿หຌค าปรึกษากับนิสิต
ทัๅงดຌานวิชาการละทักษะชีวิต 

 

ผลผลิต 

1. เดຌวิคราะห์ผนปฎิบัติการดຌานการพัฒนานิสิต 

2. คณาจารย์เดຌรวมวางผน ก าหนดทิศทาง ละออกบบ
กิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต 

3. เดຌพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ทีไปรึกษา 
ผลลัพธ์ 
1. มีผนปฎิบัติงานดຌานการพัฒนานิสิต รูปบบการจัด
ครงการ/กิจกรรม 

2. คณาจารย์มีความขຌา฿จละทราบทิศทางการจัด
กิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต 

3. อาจารย์ทีไปรึกษามีความพรຌอม฿นการ฿หຌค าปรึกษากับ
นิสิตทัๅงดຌานวิชาการละทักษะชีวิต 

 

ม.ย.ูส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

15 ครงการตຌอนรับนຌอง฿หม - / - 1 100,000 - ชิงปริมาณ 

1. รຌอยละ 80 ของนิสิตชัๅนปทีไ  
ผลผลิต 

1. นิสิต฿หมเดຌความประทับ฿จละภาคภูมิ฿จ฿นคณะละ
มิ.ย.ูส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ทีไตอบรับการขຌารวมครงการ 

มาขຌารวมครงการ 

2. นิสิตชัๅนปทีไ 1 ของทัๅง 5  

หลักสูตร ขຌารวมครงการ 

3. ระดับความพึงพอ฿จของ 
ผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์ดี 
(คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 ทีไขຌารวมครงการเดຌชืไอม
ความสัมพันธ์ ระหวางอาจารย์ บุคลากร นิสิต ละศิษย์
กา 
 

มหาวิทยาลัย 

2. นิสิต฿หมเดຌรับทราบนวทางการ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย 

3. นิสิต฿หมเดຌรับทราบการถายทอดอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิต฿หมเดຌชืไอมความ 

สัมพันธ์ระหวาง คณาจารย์  
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความรักละผูกพัน฿นคณะละมหาวิทยาลัย 

2. นิสิตสามารถปรับตัวกับการ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัยเดຌ
อยางมีความสุข 

3. นิสิต฿หมทราบละตระหนัก฿นอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิต฿หมมีความผูกพันละกับคณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ รุน
พีไ ละศิษย์กา 

16 ครงการปฐมนิทศนิสิต฿หม  - / - 1        85,000             -    ชิงปริมาณ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 ของทัๅง 5 หลักสูตร ขຌารวมครงการ 

2. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 รับทราบระบบการศึกษา ละการ฿ชຌ
ชีวิต฿นมหาวิทยาลัยตลอดจนการนะนวทาง฿นการ
ประกอบอาชีพละการศึกษาตอมืไอนิสิตจบการศึกษา 

รวมถึงอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนรศวร ละอัต
ลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทีไคณะตຌองการ
สงสริม 

2. ผูຌปกครองของนิสิตมีสวนรวม฿นการลกปลีไยนขຌอมูล 

ละมีขຌอค าถาม฿นระหวางการจัดกิจกรรม  

 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบการรียนการสอน 

กิจกรรมสริมทักษะละการ฿ชຌชีวิต 

2. นิสิต฿หมละผูຌปกครองมีความผูกพันละกับคณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

3. นิสิตมีนวทางปฎิบัติตนพืไอสริมสรຌางอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาวิทยาลัยละของคณะ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิต฿หมละผูຌปกครองเดຌรับทราบขຌอมูลระบบการ
รียนการสอน กิจกรรมสริมทักษะละการ฿ชຌชีวิต 

2. นิสิต฿หมละผูຌปกครองเดຌชืไอมความสัมพันธ์ระหวาง 
คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 
3. นิสิต฿หมทราบนวทางการปฎิบัติตนพืไอสริมสรຌางอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาวิทยาลัยละของคณะ 

 

พ.ค.ูก.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

17 ครงการปຂดลกวิทยาศาสตร์
การพทย์  

- / - 1        60,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีนักรียนระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนปลายขຌารวม
กิจกรรม อยางนຌอย 5 รงรียน 

2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทัๅง 5 หลักสูตร  
ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
3. ระดับความคิดหในผูຌขຌารวมครงการ กีไยวกับการจัด 

กิจกรรมอยู฿นกณฑ์ดี(คาฉลีไย≥3.51)   

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌบูรณาการความรูຌรียนมาเปประยุกต์฿ชຌ฿นการ

ผลผลิต 

1. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสูตร องค์ความรูຌละการจัดการ
รียนการสอนสูกลุมป้าหมายนักรียนมัธยมปลาย 

2. นิสิตเดຌฝຄกฝนการ฿ชຌทักษะความรูຌจากนืๅอหาทีไรียนละ
ทักษะชีวิต฿นการจัดกิจกรรม 

3. นิสิตเดຌรับมือละรียนรูຌการจัดการละการกຌปัญหา
ฉพาะหนຌาทีไทຌาทายละสถานการณ์฿หมโ 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรของคณะ องค์ความรูຌละการจัดการรียนการ

ต.ค.66-ม.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

จัดกิจกรรมบริการวิชาการ฿นการ฿หຌขຌอมูลละสรຌาง
ความรูຌ ความขຌา฿จกีไยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์
การพทย์฿หຌกับนักรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2. นักรียนเดຌขຌอมูลละสรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
อาชีพสายวิทยาศาสตร์การพทย์ ฿หຌกับนักรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนขຌอมูลกีไยวกับ
การศึกษาตอ฿นระดับอุดมศึกษา 

 

สอนเดຌป็นทีไรูຌจักพรหลาย฿นวงกวຌาง 
2. นิสิตเดຌฝຄกฝนการถายทอดองค์ความรูຌจากการรียนละ
ประสบการณ์จากหຌองรียนสูชีวิตจริง 
3. นิสิตมีการพัฒนาตนอง฿หຌมีทักษะชีวิต ทักษะระหวาง
บุคคลละการจ าลองการ฿ชຌความรูຌ฿นสถานการณ์จริง 
 

18 ครงการดอกมกรักษ์
วัฒนธรรม 

- / - 1,4        70,000             -    ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌจัดหรือขຌารวมกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จ านวนเมนຌอยกวา 1 ครงการ ละมี
ระดับความพึงพอ฿จของกิจกรรมอยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย
≥3.51) 

2. นิสิต ของทัๅง 5 หลักสูตร ขຌารวมกิจกรรมลอยกระทง 
ละมรีะดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

3..นิสิต ของทัๅง 5 หลักสูตร ขຌารวมกิจกรรมเหวຌครู ละ
มีระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์
ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌมีสวนรวมการจัดกิจกรรมสงสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  

2. นิสิตเดຌมีสวนรวมการจัดกิจกรรมสงสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

3. นิสิตเดຌมีสวนรวมการจัดกิจกรรมสงสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ผลผลิต 

1. นิสิตกิดจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมผาน
กิจกรรมประพณีลอยกระทงละกิจกรรมเหวຌครู 
2. นิสิตกิดความตระหนักละภูมิ฿จ฿นการสืบสาน
วัฒนธรรมประพณีอันดีงามของเทย 

3. นิสิตกิดความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมทีไดีงาม
ของเทยละอยากรักษาเวຌ 
2. นิสิตมีความตระหนักละภูมิ฿จ฿นการสืบสานวัฒนธรรม
ประพณีอันดีงามของเทย 

3. นิสิตมีความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

 

ต.ค.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

19 ครงการสรຌางสรรค์พลังจิต
อาสา 

- / - 1        60,000       60,000  ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมทีไสงสริมการท าจิตอาสา เมนຌอยกวา 1 

กิจกรรม  

2. มีกิจกรรมนันทนาการ/บ าพใญประยชน์เมนຌอยกวา 1 

กิจกรรม 

3. มีผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารับบริการ 
อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. คณาจารย์ นิสิต บุคลากรของคณะเดຌมีสวนรวม฿นการ
ชวยหลือละพฒันาสังคมอันป็นหนຌาทีไของมนุษย์ทีไพึง
ปฏิบัติตอกัน ตลอดจนทักษะ฿นการท างานรวมกับผูຌอืไน 

 

ผลผลิต 

1. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสูตร องค์ความรูຌละการจัดการ
รียนการสอนสูรงรียน คุณครู นักรียน฿นพืๅนทีไ 
2. นิสิตเดຌฝຄกฝนการ฿ชຌทักษะความรูຌจากนืๅอหาทีไรียนสู
การบริการวิชาการพืไอชุมชนละการพัฒนาสังคม 

3. นิสิตเดຌรับมือละรียนรูຌการจัดการละการกຌปัญหา
ฉพาะหนຌาทีไทຌาทายละสถานการณ์฿หมโ 

4. นิสิตเดຌตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนองละสังคม 
ละการอยูรวมกับผูຌอืไน 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรของคณะ องค์ความรูຌละการจัดการรียนการ
สอนเดຌป็นทีไรูຌจักพรหลาย฿นวงกวຌาง 

ต.ค.ูธ.ค.66 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตผานการฝຄกฝนการถายทอดองค์ความรูຌจากการ
รียนละประสบการณ์จากหຌองรียนสูชุมชนละสังคม 

3. นิสิตมีการพัฒนาตนอง฿หຌมีทักษะชีวิต ทักษะระหวาง
บุคคลละการจ าลองการ฿ชຌความรูຌ฿นสถานการณ์จริง 
4. นิสิตมีประสบการณ์จริง฿นการสดงความรับผิดชอบตอ
ตนองละสังคม ละการอยูรวมกับผูຌอืไน 

 

20 ครงการสงสริมอัตลักษณ์
ดอกมก  

(งบกองกิจ 200,000) 

- / - 1 176,496 45,000 ชิงปริมาณ 

1. มีการกิจกรรมพิไมทักษะตาง โ฿หຌกับนิสิต อยางนຌอย 
2 กิจกรรม 

2. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์กณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

3. รวมการขงขันกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 ครัๅงหรือ
จัดกิจกรรมกีฬาภาย฿นคณะ/นอกคณะ 1 ครัๅง 
4. ระดับความคิดหในนิสิตกีไยวกับการจัดกิจกรรมอยู฿น
กณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

5. มีนิสิตขຌารวมครงการอยางนຌอย 4 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. สงสริมศักยภาพของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ทางดຌานภาษา ดຌานวิชาการชิงวิชาชีพ ละ
ทคนลยีสริมสรຌางบุคลิกภาพทีไดีละนวคิดทีไป็น
ประยชน์฿นการด านินชีวิตประจ าวัน สงสริม
คุณลักษณะละจริยธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ละสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิต฿นดຌานตางโ 

2. เดຌสงสริมการรักษาสุขภาพพืไอป้องกันปัญหาสุขภาพ
ดยการลนกีฬา สรຌางสามัคคีละความสัมพันธ์อันดี 
ระหวางนิสิต ละอาจารย์ รวมถึงสรຌางความสมบูรณ์ทัๅง
ทางดຌานความรูຌ ความสามารถ สังคม อารมณ์ รางกาย
ละจิต฿จ 

3. สงสริมละฝຄกทักษะกระบวนการท างานละการ
฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ 

 

ผลผลิต 

1. นิสิตเดຌพัฒนาตนองทีไสัมพันธ์กับประดในการรียนรูຌ
ตลอดชีวิตของตละหลักสูตร 

2. นิสิตเดຌรับการพัฒนาความรูຌ ทักษะปัญญา ละทักษะ
ระหวางบุคคล 

3. นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะภาษา การสืไอสารละการ฿ชຌ
ทคนลยี 
4. นิสิตเดຌรับการพัฒนาบุคลิกภาพละนวคิดทีไป็น
ประยชน์฿นการด านินชีวิตประจ าวัน 

5. นิสิตเดຌรับทราบการถายทอดอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

6. นิสิตเดຌรับการสงสริมศักยภาพละฝຄกฝนทักษะ
ความสามารถดຌานตางโทีไตนองสน฿จ 

7. นิสิตเดຌสดงออกถึงความสามารถพิศษอยาง
สรຌางสรรค์ 

8. นิสิตเดຌขຌารวมการขงขันกีฬาภาย฿นละภายนอก
คณะ พืไอฝຄกฝนสมรรถนะรางกาย จิต฿จละอารมณ์ 
9. นิสิตกิดความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

10. นิสิตเดຌ฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ ฝຄกฝนทักษะการ
ท างาน ละการหารายเดຌพิศษ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตผานการพัฒนาตนองทีไตรงกับความตຌองการดຌาน
ประดในการรียนรูຌตลอดชีวิตของตละหลักสูตร 

2. นิสิตมีการพัฒนาความรูຌ ทักษะปัญญา ละทักษะ
ระหวางบุคคล 

3. นิสิตมีการพัฒนาทักษะภาษา การสืไอสารละการ฿ชຌ
ทคนลยี 
4. นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพละนวคิดทีไป็นประยชน์
฿นการด านินชีวิตประจ าวัน 

5. นิสิตทราบละตระหนัก฿นอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

พ.ย.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6. นิสิตมีการพิไมพูนศักยภาพละทักษะความสามารถ฿น
ดຌานทีไตนองสน฿จ 

7. นิสิตมีการสดงความสามารถพิศษของตนองเดຌอยาง
สรຌางสรรค์ 

8. นิสิตมีสมรรถนะรางกาย จิต฿จละอารมย์ทีไดีขึๅนจาก
การขຌารวมขงขันกีฬาภาย฿นละภายนอกคณะ  

9. นิสิตมีความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

10. นิสิตมีการ฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ มีการพิไมพูน
ทักษะการท างาน ตลอดจนเดຌรับรายเดຌพิศษ 

 

21 ครงการสຌนทางวิทยาศาสตร์
การพทย์สัมพันธ์ 

- / - 1        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมยีไยมบຌานนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅงตอป
การศึกษา 

2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปการศึกษาละ 1 ครัๅง 
3. สรຌางครือขายกับองค์กรทีไศิษย์กาประกอบอาชีพ ป
การศึกษาละ 1 ครัๅง 
4. ระดับความคิดหในนิสิตละผูຌปกครองกีไยวกับ
กิจกรรมยีไยมบຌานอยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌรับทราบขຌอมูลจากผูຌปกครองละท าความขຌา฿จ
ปัญหาของนิสิต฿นสภาพพืๅนทีไจริง รวมถึงวางผนละ
กຌเขปัญหาของนิสิต ละความสัมพันธ์อันดีระหวาง
คณะละผูຌปกครอง 
2. เดຌสรຌางครือขายกับองค์กรทีไศิษย์กาประกอบอาชีพ 

3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ฿หຌกับสถานศึกษา
ละผูຌรียนดยตรง 
 

ผลผลิต 

1. เดຌสรຌางความขຌา฿จละสายสัมพันธ์อันดีระหวางคณะ
ตอศิษย์กา นิสิต ละผูຌปกครอง 
2. เดຌรับทราบขຌอมูลของนิสิตจากผูຌปกครองละขຌา฿จ
ปัญหาของนิสิต฿นสภาพพืๅนทีไจริง 
3. นิสิตเดຌรับค านะน า นวทางการชวยหลือพืไอการ
กຌเขปัญหาเดຌอยางหมาะสม 

4. ผูຌปกครองเดຌรับทราบขຌอมูลของนิสิตละความขຌา฿จทีไ
ถูกตຌอง 
5. สรຌางครือขายสถานประกอบการ หลงงาน หลง
ฝຄกงาน หลงสหกิจศึกษากับศิษย์กา 
6. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ฿หຌกับสถานศึกษา 
ละผูຌรียนดยตรง 
ผลลัพธ์ 
1. มีการสรຌางความขຌา฿จละสายสัมพันธ์อันดีระหวาง
คณะตอศิษย์กา นิสิต ละผูຌปกครอง 
2. มีฐานขຌอมูลของนิสิต฿นสภาพพืๅนทีไจริงทีไน าเปสูนว
ทางการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

3. มีนวทางละตัวอยางการชวยหลือพืไอการกຌเข
ปัญหาเดຌอยางหมาะสม 

4. ผูຌปกครองมีขຌอมูลของนิสิตละความขຌา฿จทีไถูกตຌอง 
5. มีครือขายสถานประกอบการ หลงงาน หลงฝຄกงาน 

หลงสหกิจศึกษาจากศิษย์กา 

6. หลักสูตรของคณะ องค์ความรูຌละการจัดการรียนการ
สอนเดຌป็นทีไรูຌจักพรหลาย฿นวงกวຌาง 

ต.ค.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

22 ครงการพิธีมอบปริญญาบัตร 

คืนรัง ละศิษย์กาสัมพันธ์ 
- / - 1        80,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมตรียมความพรຌอมการขຌารวมพิธีรับ
ปริญญาบัตร จ านวน 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. นิสิตกิดความสัมพันธ์อันดีระหวางบัณฑิต นิสิตปัจจุบัน 

อาจารย์ละบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 

ธ.ค.66-มี.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. มีการจัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

3. บัณฑิตทัๅง 5 หลักสูตร ฿หຌขຌอมูลการเดຌงานท า/ศึกษา
ตอละความตຌองการ฿นการพัฒนาดຌานวิชาการละ
วิชาชีพ 

4. บัณฑิตทัๅง 5 หลักสูตร เดຌทราบขຌอมูลกีไยวกับชมรม
ศิษย์กาคณะวิทยาศาสตร์การพทย์  
5. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ
อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

2. นิสิตปัจจุบันเดຌทราบประสบการณ์การท างานละ
ศึกษาตอของบัณฑิต 

3. คณะเดຌรับขຌอมูลละความตຌองการ฿นการพัฒนาดຌาน
วิชาการละวิชาชีพของบัณฑิต พืไอ฿ชຌ฿นการวางผน฿น
การพัฒนาศิษย์กาตอเป 

4. บัณทิตละศิษย์ปัจจุบัณเดຌทราบขຌอมูลหรือขຌารวมป็น
สมาชิก ชมรมศิษย์กาคณะวิทยาศาสตร์การพทย์  
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหวางบัณฑิต นิสิตปัจจุบัน 

อาจารย์ละบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. นิสิตปัจจุบันทราบถึงประสบการณ์การท างานละ
ศึกษาตอของบัณฑิต 

3. คณะมีขຌอมูลละความตຌองการ฿นการพัฒนาดຌาน
วิชาการละวิชาชีพของบัณฑิต พืไอ฿ชຌ฿นการวางผน฿น
การพัฒนาศิษย์กาตอเป 

4. บัณทิตละศิษย์ปัจจุบัณเดຌขຌอมูลละขຌารวมป็น
สมาชิก ชมรมศิษย์กาคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
 

23 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบ
นิสิต  

- / - 1 120,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมอาจารย์ทีไปรึกษาพบนิสิตอยางนຌอย 
1 ครัๅงตอภาคการศึกษา 

2. อาจารย์ทีไปรึกษา ทัๅง 5 หลักสูตร เดຌพัฒนาศักยภาพ
การ฿หຌค าปรึกษา           
3. ระดับความคิดหในนิสิตกีไยวกับระบบการ฿หຌ
ค าปรึกษาของอาจารย์ทีไปรึกษาอยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย
≥3.51) 

4. ระดับความคิดหในของผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์
ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌความสัมพันธ์อันดีละความคุຌนคยระหวาง
อาจารย์ทีไปรึกษาละนิสิต รวมถึงรับทราบละ฿หຌ
ค าปรึกษานะน านิสิต฿หຌสามารถกຌเขปัญหาตาง โ เดຌ 
ละสริมสรຌางอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนรศวร 
ละอัตลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทีไคณะ
ตຌองการสงสริม              

2. เดຌพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทีไปรึกษาดຌานการนะนว
ละการ฿หຌค าปรึกษา 
 

                             

ผลผลิต 

1. อาจารย์ทีไปรึกษาเดຌพบปะพูดคุยกับนิสิต฿นทีไปรึกษา
พืไอติดตามขຌอมูลนิสิต ภาครียนศึกษาละ 1 ครัๅง 
2. นิสิตเดຌรับค านะน าละกิดความสัมพันธ์อันดีระหวาง
นิสิตละอาจารย์ทีไปรึกษา 

3. นิสิตเดຌรับทราบการถายทอดอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูลทีไป็นประยชน์ตอตนองทัๅงดຌาน
การวางผนการรียนละการ฿ชຌชีวิตประจ าวัน 

ผลลัพธ์ 
1. มีความตอนืไองละ฿กลຌชิดกันระหวางอาจารย์ทีไปรึกษา
กับนิสิต฿นทีไปรึกษา 

2. มีความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต฿นทีไปรึกษาดียวกัน
ละอาจารย์ทีไปรึกษา 

3. นิสิต฿หมทราบละตระหนัก฿นอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิตมีการวางผนการรียนละการ฿ชຌชีวิตประจ าวัน 

ตลอดจนขຌอมูลทีไป็นประยชน์มืไอกิดสถานการณ์ตางโ 

 

พ.ย.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

24 ครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยละการสรຌางครือขาย
งานวิจัย 

- / - 2,5 200,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดครงการเมนຌอยกวา 4 ครัๅง/ป 
2. มีผลงานตีพิมพ์฿นระดับนานาชาติ฿นสัดสวนเมนຌอย
กวา 0.5 paper/คน/ป 
3. มีคาฉลีไยทุนวิจัย ≥ 200,000 บาท/คน/ป 
4. มีครือขายการวิจัยเมนຌอยกวา 4 ครือขายตอป 
5. มีผลงานทีไตีพิมพ์฿นวารสารนานาชาติ Q1 Q2 เม
นຌอยกวารຌอยละ 50 ของผลงานทีไตีพิมพ์฿นระดับ
นานาชาติทัๅงหมด 

ผลผลิต 

จัดการประชุม หารือ ฿หຌความรูຌ ละลกปลีไยน
ประสบการณ์รวมกันระหวางผูຌชีไยวชาญ บุคลากร  

นักวิจัย นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ ละผูຌ
ประสานงานวิจัย ฿นคณะ ฿นดຌานตอเปนีๅ เดຌก  จทย์วิจัย  

การจัดท าขຌอสนอครงการวิจัย พืไอขอรับทุนสนับสนุน
อยางสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของตละหลงทุนวิจัย การ
ผยพรผลงานวิจัย฿นวารสารทีไมีชืไอสียงทัๅง฿นละตาง 
ผลลัพธ์ 
1. การสรຌางครือขายความรวมมือดຌานงานวิจัยระหวาง
หนวยงานทัๅงภาย฿นละภายนอก  

2. การลดภาระงบประมาณของชาติ฿นการจัดซืๅอครุภัณฑ์
ทางวิทยาศาสตร์ทีไมีมูลคาสูงจากการทีไนักวิจัย฿นครือขาย
สามารถบงปันครืไองมือพืไอ฿ชຌ฿นการท างานวิจัย 

3. การกຌปัญหาชิงพืๅนทีไดຌวยงานวิจัยละองค์ความรูຌจาก
ครือขาย  

4. สรຌางงานวิจัยชิงบูรณาการทีไมีหลายภาคสวนรวม
ด านินการพืไอพัฒนาชาติ 

5. สรຌางผลงานวิจัย/นวัตกรรมทีไมีคุณภาพพืไอพัฒนาสูการ
ป็นผูຌประกอบการ฿นอนาคต    

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

25 ครงการวิจัยสถาบันพืไอการ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
การพทย์  

- / - 2,5 20,000            -    ชิงปริมาณ 

1. มีครงการวิจัยสถาบันอยางนຌอย 2 ครงการ/ป 
2. มีการน าสนอครงการวิจัยสถาบันตอทีไประชุม
ระดับชาติอยางนຌอย 1 ผลงาน  

ผลผลิต 

1. ปຂดรับขຌอสนอครงการวิจัยสถาบันจากส านกังานลขาฯ 

ละหนวยหຌองปฏิบัติการ จ านวน 4 ครงการ 

2. คัดลือกละด านินครงการวิจัยสถาบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

26 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌสู
การพัฒนา  
(KM for change) 

- / - 1        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ ิKM) ดຌานการผลิต
บัณฑิตละดຌานการวิจัย หรือดຌานอืไนโ อยางนຌอย 2 

กิจกรรม 

2. มี KA อยางนຌอย 2 องค์ความรูຌ 
3. มีการศึกษาดูงานละลกปลีไยนรียนรูຌตางสถาบัน
หรือหนวยงาน 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1.  กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌตามพันธกิจดຌานการผลิต
บัณฑิต/วิชาการ 

2.  กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌสูตามพันธกิจดຌานการวิจัย
ละดຌานประกันคุณภาพการศึกษา 

3.  กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌสูการพัฒนาดຌานอืไน โ 

ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌทางดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา฿นระดับสถาบัน 2 ครัๅง  
2. มีการศึกษาดูงานลกปลีไยนรียนรูຌตางหนวยงานหรือ
สถาบัน อยางนຌอย 1 ครัๅง  
3. ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึงพอ฿จตัๅงต 3.51 ขึๅนเปจาก
คะนนตใม 5  

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27 ครงการอบรม ทบทวนกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA ละ EdPEx  

- / - 1,5        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

2. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามการด านินงานทีไป็นลิศ (EdPEx) 

ชิงคุณภาพ 

1. มีการจัดอบรมทบทวนผูຌประมิน AUNQA  

 

ผลผลิต 

1. จัดอบรมละทบทวนกณฑ์ละผูຌประมินการพัฒนา
คุณภาพภาย฿นตามกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

2. จัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภาย฿น
ตามการด านินงานทีไป็นลิศ (EdPEx) 

ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

2. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามการด านินงานทีไป็นลิศ (EdPEx) 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

28 ครงการติดตามละประมิน
คุณภาพ AUN-QA TQA ละ 
EdPEx  

- / - 1,5 285,000 39,100 ชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรทุกระดับเดຌรับการประมิน 

2. มีรายงานผลการด านินงานประจ าปทุกระดับตาม
ก าหนด 

3. ทุกหลักสูตรผานกณฑ์การประมินตัวบงชีๅมาตรฐาน 

4. ทุกหลักสูตรมีผลการประมินตัวบงชีๅพัฒนา ≥ 3.51 

ผลผลิต 

1. ติดตาม ละตรวจสอบการประมินระดับหลักสูตร 
ิAUN-QA), ระดับคณะ ิEdPEx) ละ TQA ประจ าป
การศึกษา 2566 

2. จัดประมินระดับหลักสูตร ิAUN-QA) 

3. จัดประมินระดับคณะ ิEdPEx) 

4. จัดประมินตามกณฑ์รางวัลคุณภาพหงชาติ ิTQA) 

ผลลัพธ์ 
1. มีการประมินผลการด านินงาน฿นระดับหลักสูตร
ทัๅงหมดของคณะ 100% 

2. มีการประมินผลการด านินงาน฿นระดับคณะตาม
ระยะวลาทีไก าหนด 100% 

3. มีการประมินผลการด านินงานตามกณฑ์รางวัล
คุณภาพหงชาติ 100% 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

29 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - / - 2 60,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีนักรียน นิสิต นักศึกษา ละประชาชนทัไวเป ขຌา
รวมครงการ อยางนຌอย 300 คน 

2. มีคณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต รวมด านินครงการ 
อยางนຌอย 100 คน 

3. มีการบูรณาการรวมกับการรียนการสอน อยางนຌอย 
4 รายวิชา 
ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ
ดยภาพรวม อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. ผูຌขຌารวมครงการ มีทัศนคติทีไดีตอการรียนรูຌดຌาน
วิทยาศาสตร์ ผลการประมินอยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 
3.51) 

3. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต รวมด านินครงการมี

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรม฿หຌความรูຌดຌานกายวิภาคศาสตร์ จุลชีววิทยา 
ปรสติวิทยา ชีวคมี ละสรีรวิทยากนักรียน นิสิต 
นักศึกษา ละประชาชนทัไวเป ทีไขຌารวมครงการ อยาง
นຌอย 4 กิจกรรม 

2. มีการบูรณาการรวมกับการรียนการสอน อยางนຌอย 4 

รายวิชา 
ผลลัพธ์ 
1. นักรียน นิสิต นักศึกษาละประชาชนทัไวเป ทีไขຌารวม
ครงการมีทัศนคติทีไดีตอการรียนดຌานวิทยาศาสตร์ ละ
สามารถน าองค์ความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 

2. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต ทีไขຌารวมด านินครงการ 

มีทักษะการถายทอดองค์ความรูຌดຌานวิชาการทัๅงจากการ
รียนการสอนละการวิจัยพิไมขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทักษะการถายทอดองค์ความรูຌ฿นรูปบบงานบริการวิชา
พิไมขึๅน 

 

 

30 ครงการพัฒนางานบริการ
วิชาการชิงพาณิชย์ 

- / - 2,3,4,5 100,000 9,399 ชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรละนิสิตขຌารวมครงการ อยางนຌอย 50 

คน 

2. มีการบูรณาการกับการรียนการสอน อยางนຌอย 1 

หลักสูตร 

3. มี Business Model Canvas การบริการชิงพาณิชย์
อยางนຌอย 1 หนวยธุรกิจ 

4. มีผูຌทีไสน฿จ ผูຌประกอบ ละ/หรือศิษย์กา ขຌารวม
ครงการ อยางนຌอย 15 คน 

5. มีครือขายการบริการชิงพาณิชย์ อยางนຌอย 1 

หนวยงาน 

6. มีบุคลากรละนิสิตขຌารวมครงการ อยางนຌอย 40 

คน 

7. มีศิษย์กาขຌารวมครงการ อยางนຌอย 5 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. มีคณะกรรมการครงการหนวยธุรกิจคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
3. เดຌขຌอมูลชิงพาณิชย์พืไอเปประกอบการสรຌางหนวย
ธุรกิจคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. เดຌนวปฏิบัติทีไดี฿นการบริการวิชาการชิงพาณิชย์
จากการลกปลีไยนรียนรูຌ 
 

 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมอบรม฿หຌความรูຌพัฒนานวคิดชิงธุรกิจ การ
ป็นผูຌประกอบการกบุคคลากรละนิสิต อยางนຌอย 2 

กิจกรรม 

2. มีกิจกรรมสงสริมการป็นผูຌประกอบการ฿หຌกับ
บุคคลากรละนิสิต อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

3. มีกิจกรรมสรຌางครือขายความรวมมือกับผูຌประกอบการ
ภาคธุรกิจหรือหนวยธุรกิจตางสถาบัน อยางนຌอย  1 ครัๅง 
4. มีหนวยธุรกิจตຌนบบ อยางนຌอย 1 หนวย 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน มีนวคิดการป็น
ผูຌประกอบการ ละ/หรือสามารถน าผลงานทางวิชาการเป
฿ชຌประยชน์฿นชิงพาณิชย์ 
2. บุคคลากรเดຌรับการยอมรับ฿หຌป็นทีไปรึกษา฿นการ
ประยุกต์฿ชຌวิทยาศาสตร์ ทคนลยี ละนวัตกรรมทีไ
หมาะสม฿นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3. มีความรวมมือพันธมิตร฿นการพัฒนางานบริการ
วิชาการชิงพาณิชย์ 
 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

31 ครงการบริการวิชาการพืไอ
ชุมชน  

- / - 2,3,4,5 100,000 10,510 ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฿นการพัฒนางานบริการดຌาน
สุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาทຌองถิไนของ
ชุมชน อยางนຌอย 2 กิจกรรม 

2. มีชุมชนทีไมีบุคลากรของคณะรวมป็นพีไลีๅยง฿หຌ
ค าปรึกษา฿นการพัฒนางานบริการดຌานสุขภาพ /

คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาทຌองถิไนของชุมชน อยาง
นຌอย 2 ชุมชน 

3. มีกิจกรรมงานบูรณาการบริการวิชาการกับงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

ผลผลิต 

1. มีการน าองค์ความรูຌทางดຌานวิชาการทัๅงจากการรียน
การสอนละการวิจัยเปผยพร฿หຌบริการวิชาการ พัฒนา
งานบริการดຌานสุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญา
ทຌองถิไนของชุมชน อยางนຌอย 2 กิจกรรม 

2. มีชุมชนน าองค์ความรูຌทางวิชาการเปพัฒนางานบริการ
ดຌานสุขภาพ/คุณภาพผลิตภัณฑ์/ ภูมิปัญญาทຌองถิไนของ
ชุมชน อยางนຌอย 1 ชุมชน 

3. มีการน าความรูຌดຌานวิทยาศาสตร์ละงานวิจัยเปบูรณา
การรวมกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนຌอย 1 

ผลงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 

ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. มีบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ป็นทีไปรึกษา
ดຌานวิชาการของชุมชน อยางนຌอย 2 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

 

ผลลัพธ์ 
1. เดຌครือขายชุมชนทีไมีบุคลากรคณะรวมป็นพีไลีๅยง฿หຌ
ค าปรึกษา นะน า การพัฒนางานบริการดຌานสุขภาพ / 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาทຌองถิไนของชุมชน 

2. ชุมชนมีงานบริการดຌานสุขภาพมีศักยภาพทีไดีขึๅน/
คุณภาพผลิตภัณฑ์เดຌรับการยกระดับ/ภูมิปัญญาทຌองถิไน
ของชุมชนเดຌรับการตอยอดหรือผยพร 
 

32 ครงการความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการ  

- / - 2,5        60,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการฝຄกอบรมดຌานกฎหมายละขຌอก าหนดอืไนทีไ
กีไยวขຌองกับความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ อยางนຌอย 
1 กิจกรรม 

2. มีคณาจารย์ละบุคลากรขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอย 
15 คน 

3. มีการฝຄกอบรมดຌานความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ
ทัๅงทางคมีละชีวภาพ กฎหมาย/ขຌอก าหนดอืไนโทีไ
กีไยวขຌอง อยางนຌอย 2 กิจกรรม 

4. มีบุคลากรละนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอย 210 

คน 

5 มีการฝຄกอบรมการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

6. มีนักงานท าความสะอาดขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอย 
10 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ
ดยภาพรวม อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. ผูຌขຌารวมครงการ มีทัศนคติทีไดีตอการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ ผลการประมินอยู฿น
กณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมฝຄกอบรมกีไยวกับการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการทัๅงทางดຌานคมีละชีวภาพ 

ละกฎหมาย/ขຌอก าหนดอืไนทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย
฿นหຌองปฏิบัติการ กคณะผูຌบริหารละบุคลากร อยาง
นຌอย 1 กิจกรรม 

2. มีกิจกรรมฝຄกอบรมกีไยวกับความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการทัๅงทางดຌานคมีละชีวภาพ กฎหมาย/
ขຌอก าหนดอืไนทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการ ละการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน กนิสิตระดับปริญญาตรี 
บัณฑิตศึกษา ละพนักงานท าความสะอาด อยางนຌอย 3 

กิจกรรม 

3. นิสิตระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษา ผานการ
ฝຄกอบรมกีไยวกับความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ จ านวน 
100 คน 

4. นิสิตระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษา ผานการ
ฝຄกอบรมกีไยวกับการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน จ านวน 100 คน 

5. พนักงานท าความสะอาดหຌองปฏิบัติการ ผานการ
ฝຄกอบรมกีไยวกับการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน จ านวน 10 คน 

ผลลัพธ์ 
1. คณะผูຌบริหารละบุคลากร รับทราบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการทัๅงดຌานคมีละชีวภาพ 

ละกฎหมาย/ขຌอก าหนดอืไนทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย
฿นหຌองปฏิบัติการ  

2. นิสิตระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษา มีความขຌา฿จ฿น
การปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง ปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการทีไ
กีไยวขຌองกับการ฿ชຌสารคมีหรือสารชีวภาพ 

3. นิสิตระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ละพนักงานท า

มี.ค.ูส.ค.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความสะอาดหຌองปฏิบัติการ ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
สวนบุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงานเดຌอยางถูกตຌอง 
หมาะสม 

 

33  ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
ดຌานครืไองมือวิทยาศาสตร์ 

- / - 2,5 20,000 3,060 ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับการ฿ชຌงาน
ครืไองมือวิทยาศาสตร์ อยางนຌอย 6 กิจกรรม 

2. มีวิดีอสาธิตการ฿ชຌงานครืไองมือวิทยาศาสตร์ประจ า
ครืไอง อยางนຌอย 5 ผลงาน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. ผูຌ฿ชຌบริการสามารถ฿ชຌงานครืไองมือวิทยาศาสตร์ ทีไมี
วิดีอสาธิตเดຌอยางถูกตຌอง 
 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการ฿ชຌงานครืไองมือ
วิทยาศาสตร์ อยางนຌอย 6 กิจกรรม 

2. มีวิดีอสาธิตการ฿ชຌงานครืไองมือวิทยาศาสตร์ประจ า
ครืไอง อยางนຌอย 5 ผลงาน 

ผลลัพธ์ 
1. ผูຌ฿ชຌบริการครืไองมือวิทยาศาสตร์ สามารถ฿ชຌงาน
ครืไองมือวิทยาศาสตร์เดຌอยางถูกตຌอง หมาะสม ละกิด
ความปลอดภัย  

2. ผูຌ฿ชຌบริการครืไองมือวิทยาศาสตร์ สามารถศึกษา
วิธีการ฿ชຌงานเดຌทุกครัๅง จากวิดีอสาธิตการ฿ชຌงานประจ า
ครืไอง 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

34  ครงการพัฒนาคุณภาพ
หຌองปฏิบัติการละพิไม
ศักยภาพนักวิทยาศาสตร์  

- / - 5 150,000 16,450 ชิงปริมาณ 

1. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตามมาตรฐานความปลอดภัย
หຌองปฏิบัติการวิจัย฿นประทศเทย (ESPReL) หรือ 
หຌองปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ ิBSL2) อยาง
นຌอย 2 หຌอง 
2. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์
การพทย์ เดຌรับการตรวจประมินพืไอรักษาระบบตาม
มาตรฐาน มอก.2677 ลม 1-2558 อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีระบบการจัดการขຌอมูลสารสนทศดຌานความ
ปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ อยางนຌอย 1 ระบบ 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานนักวิทยาศาสตร์
เดຌรับการพัฒนาศักยภาพจากการฝຄกอบรมหรือ
การศึกษาดูงาน อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ชิงคุณภาพ 

1. มีการจัดการขຌอมูลสารสนทศดຌานความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการทีไดี 
2. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา เดຌรับการตรวจประมิน
ระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานความปลอดภัย
หຌองปฏิบัติการวิจัย฿นประทศเทย (ESPReL) หรือ 
หຌองปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ ิBSL2) 

3. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์

ผลผลิต 

1. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา เดຌรับการพัฒนาคุณภาพ/
ยกระดับตามมาตรฐานความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการวิจัย
฿นประทศเทย (ESPReL) หรือ หຌองปฏิบัติการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ิBSL2) อยางนຌอย 2 หຌอง 
2. มีระบบการจัดการขຌอมูลสารสนทศดຌานความปลอดภัย
฿นหຌองปฏิบัติการ พืไอการ฿ชຌงาน฿นระดับคณะ อยางนຌอย 
1 ระบบ 

3. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์
การพทย์ เดຌรับการตรวจประมินตามมาตรฐาน มอก.
2677-2558  

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานหຌองปฏิบัติการเดຌรับ
การพัฒนาศักยภาพจากการฝຄกอบรมหรือการศึกษาดูงาน 

อยางนຌอยรຌอยละ 80  

ผลลัพธ์ 
1. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา มีการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการวิจัย฿นประทศ
เทย (ESPReL) 

2. การจัดการขຌอมูลดຌานความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ
ระดับ ดຌวยระบบสารสนทศ (Smart Laboratory) 

3. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์
การพทย์ เดຌรับการรับรองระบบการจัดการดຌานความ

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การพทย์ เดຌรับการรับรองระบบการจัดการดຌานความ
ปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการทีไกีไยวกับสารคมี (มอก.
2677-2558) 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานนักวิทยาศาสตร์มี
ทักษะหรือความรูຌพิไมมากขึๅนจากการฝຄกอบรมหรือ
ศึกษาดูงาน 

 

ปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการทีไกีไยวกับสารคมี (มอก.
2677-2558) ปทีไ 2 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานหຌองปฏิบัติการมี
ศักยภาพ฿นงานดຌานความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการหรือ
ครืไองมือวิทยาศาสตร์พิไมขึๅน 

 

35 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ละสริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร  

- / - 4 80,000 30,546 ชิงปริมาณ 

1. จ านวนครัๅงของการจัดกิจกรรมตอปงบประมาณ  

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีจิตส านึกรักสถาบันหลักของชาติ 

2. ผูຌขຌารวมครงการ เดຌตระหนัก อนุรักษ์ ละสืบสาน
ประพณีอันดีงามของเทย กิดความรักสมามัคคี฿นหมู
คณะ 

3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ท า
฿หຌมีจิต฿จทีไสงบ ละสติปัญญาทีไดี ละมีความรักคณะ
มากขึๅน ละรวมกันพัฒนาองค์กร฿หຌดียิไงขึๅนตอเป 

4. มีผูຌขຌารวมครงการเดຌประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
ท า฿หຌมีจิต฿จทีไสงบ ละสติปัญญาทีไดี ละมีความผูกพัน
กับคณะมากขึๅน ละรวมกันพัฒนาองค์กร฿หຌดียิไงขึๅน
ตอเป 

 

 

ผลผลิต 

1. บุคลากรละนิสิตภาย฿นคณะ เดຌรวมกันท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมละคารพ฿นสถาบันหลักของชาติ ท า฿หຌ
กิดจิตส านึกรักคณะละสถาบันหลักของชาติมี กิดความ
สามัคคี฿นหมูคณะ 

2. คณะฯ มีผนบูรณาการดຌานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลลัพธ์ 
1. มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมกับภูมิ
ปัญญาทຌองถิไนละกิจกรรมอยางตอนืไอง  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 

36 ครงการประชาสัมพันธ์ละ
สงสริมภาพลักษณ์องค์กร 

- / - 5 80,000 16,585 ชิงปริมาณ 

1. มีการพัฒนาวใบเซต์ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
ทัๅง ภาษาเทย ละภาษอังกฤษ 

2. มีการปรับปรุง Line OA พืไอรับทราบขຌอมูลขาวสาร
ทีไรวดรใว ถูกตຌองกีไยวกับการด านินงานดຌานตางโ ของ
คณะ อยางนຌอย 2 บัญชี 
3. มีการผลิตสืไอส าหรับประชาสัมพันธ์ขาวสารกิจกรรม
ตางโ อยางนຌอยจ านวน 5 รืไองตอป ละมีการ
ประชาสัมพันธ์ขาวสารกิจกรรมตางโ จ านวน 25 ครัๅง
ตอป 
4. มีการจัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับงานประชาสัมพันธ์
ละการผลิตสืไอประชาสัมพันธ์฿หຌกับบุคลากรละนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์อยางนຌอย 1 กิจกรรมตอป 
ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จตอวใบเซต์ ของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

ผลผลิต 

1. มีการปรับปรุงวใบเซต์ละสืไอประชาสัมพันธ์ออนเลน์
ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. มีการปรับปรุง Line OA ส าหรับบุคลากรละนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
3. มีการผลิตสืไอประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. มีการจัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับงานประชาสัมพันธ์ละ
การผลิตสืไอประชาสัมพันธ์฿หຌกับบุคลากรละนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. คณะวิทยาศาสตร์การพทย์มีภาพลักษณ์ทีไดีละป็นทีไ
รูຌจัก฿นวงกวຌาง 
2. บุคลากร นิสิต ละบุคคลทัไวเปเดຌรับทราบขຌอมูล
ขาวสารทีไถูกตຌองรวดรใวละทันตอสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. บุคลากรเดຌรับการพัฒนาศักยภาพดຌานการ

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. ผลการประมินความพึงพอ฿จตอ Line OA ของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

3. สืไอประชาสัมพันธ์ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มี
คุณภาพตรงกลุมป้าหมาย ละมีภาพลักษณ์ทีไดีป็นทีไ
รูຌจัก฿นวงกวຌาง 
4. บุคลากร นิสิต ละบุคคลทัไวเปเดຌรับทราบขຌอมูล
ขาวสารทีไถูกตຌองรวดรใวละทันตอสถานการณ์ปัจจุบัน 

5. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

6. ผูຌขຌารวมครงการสามารถผลิตสืไอประชาสัมพันธ์เดຌ
อยางมีคุณภาพ 

 

ประชาสัมพันธ์ละการผลิตสืไอประชาสัมพันธ์ สามารถ
น าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานดຌานตางโ เดຌอยาง
หมาะสม 

 

37 ครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร  

- / - 1,5        50,000             -    ชิงปริมาณ 

อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ขຌารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ รวมประชุมวิชาการ ละพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพ อยางนຌอยปละ 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร เดຌรับความรูຌ ความขຌา฿จ 

฿นบทบาทหนຌาทีไของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

2. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร เดຌขຌารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ รวมประชุมวิชาการ  

ละพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ อยางนຌอยปละ 1 

ครัๅงตอคน 

ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูຌ ความขຌา฿จ ฿น
บทบาทหนຌาทีไของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

2. มีอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ขຌารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ รวมประชุมวิชาการ  

ละพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ อยางนຌอยปละ 1 

ครัๅงตอคน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

38 ครงการสຌนทางวิทยาศาสตร์
การพทย์ 

- / - 1,2,3 290,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรละนิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ขຌารวม
กิจกรรม 

2. มีศิษย์กาขຌารวมอยางนຌอย 50 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หงวิชาชีพ  

2. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลละนวทางการ
ประกอบอาชีพทีไเดຌรับ 

3. กิดครือขายความสัมพันธ์ของศิษย์กาละศิษย์
ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ 

กิจกรรมทีไ 1 

ผลผลิต 

1. นิสิตเดຌรับความรูຌ ละทราบขຌอมูลกีไยวกับหลักสูตร 
ระบบการศึกษา การ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย ละนวทาง
฿นการประกอบอาชีพหลังส ารใจการศึกษา 

2. กิดความสัมพันอันดีระหวางนิสิต฿หม รุนพีไ ผูຌปกครอง 
คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตทราบขຌอมูลกลุมงานวิจัยของอาจารย์ตละทาน฿น
ตละภาควิชา 

2. นิสิตหในภาพบรรยากาศการรียนการสอน อุปกรณ์ 
ละครืไองมือ฿นหຌองปฏิบัติการตาง โ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. บัณฑิตมีความภาคภูมิ฿จ฿นหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การพทย์ 

3. นิสิตสามารถ฿ชຌป็นสวนหนึไง฿นการประกอบการ
ตัดสิน฿จการลือกทีไปรึกษา฿นการท าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี    
กิจกรรมทีไ 2 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความขຌา฿จกีไยวกับการรียนตลอดหลักสูตร ละ
นวทางการประกอบอาชีพละการศึกษาตอตามศักยภาพ
ของตน  

2. สรຌางสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิต฿นชัๅนป คณาจารย์ 
ละจຌาหนຌาทีไ 
3. ลกปลีไยนความคิดหใน฿นการรียนการสอนระหวาง
อาจารย์ละนิสิต ละ฿หຌค าปรึกษาทางดຌานการรียนกับ
นิสิต 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความขຌา฿จกีไยวกับหลักสูตร ระบบการศึกษา 

การ฿ชຌชีวิต฿นรัๅวมหาวิทยาลัย ละอาชีพหลังส ารใจ
การศึกษา 

2. นิสิตมีความสัมพันอันดีระหวางนิสิต฿หม รุนพีไ 
ผูຌปกครอง คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไ 
กิจกรรมทีไ 3 

ผลผลิต 

1. ปຂดอกาส฿หຌนิสิตทราบขຌอมูลกลุมงานวิจัยของอาจารย์
ตละทาน฿นตละภาควิชา 

2. ฿หຌนิสิตหในภาพบรรยากาศการรียนการสอน อุปกรณ์ 
ละครืไองมือ฿นหຌองปฏิบัติการตาง โ 

3. ป็นสวนหนึไง฿หຌนิสิตประกอบการตัดสิน฿จการลือกทีไ
ปรึกษา฿นการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี    
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตสามารถวางผนการรียนของตนองเดຌตลอด
หลักสูตร ละทราบนวทางการประกอบอาชีพละ
การศึกษาตอตามศักยภาพของตน  

2. นิสิตมีสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิต฿นชัๅนป คณาจารย์ 
ละจຌาหนຌาทีไ 
3. นิสิตเดຌลกปลีไยนความคิดหใน฿นการรียนการสอนกับ
อาจารย์ละอาจารย์เดຌ฿หຌค าปรึกษาทางดຌานการรียนกับ
นิสิต  

กิจกรรมทีไ 4 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความพรຌอมพืไอการสมัครงาน ละบุคลิคภาพ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การป็นผูຌน าทีไดีกนิสิต 

2. นิสิตมีความพรຌอม฿นการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
ละการประกอบอาชีพ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลขาวสารการศึกษาศึกษา
ตอระดับบัณฑิตศึกษา ละการประกอบอาชีพ 

2. นิสิตมีความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หงวิชาชีพ มืไอส ารใจการศึกษา 

3. นิสิตมีขวัญก าลัง฿จกอนส ารใจการศึกษา 

กิจกรรมทีไ 5 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหวางอาจารย์ นิสิต ศิษย์กา 

ละจຌาหนຌาทีไ 
2. นิสิตเดຌมีป้าหมายอาชีพหลังส ารใจการศึกษา 

3. เดຌฐานขຌอมูลอาชีพทีไป็นปัจจุบันของศิษย์กาหลักสูตร
วิทยาศาตร์การพทย์ทีไขຌารวมครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหวางอาจารย์ นิสิต ศิษย์กา 

ละจຌาหนຌาทีไ 
2. กิดครือขายความสัมพันธ์ของศิษย์กาละศิษย์
ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ 
กิจกรรมทีไ 6 

ผลผลิต 

1. บัณฑิตมีความภาคภูมิ฿จ฿นหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การพทย์  
2. เดຌทราบภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. บัณฑิตมีความรวมมือ฿นการขຌารวมกิจกรรมการ฿หຌ
ขຌอมูลอาชีพกับรุนนຌองสาขาวิทยาศาสตร์การพทย์  
2. เดຌขຌอมูลการปรับปรุงหลักสูตรจากผูຌ฿ชຌหลักสูตรดยตรง 
3. กิดสัมพันธ์ทีไดีของศิษย์กาละศิษย์ปัจจุบันของ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ 
 

39 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การพทย์  

- / - 1,2,5 314,000 43,092 กิจกรรมทีไ 1 

ชิงปริมาณ 

1. มีการตรียมความพรຌอมส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

2. มีการนิทศงานนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

กิจกรรมทีไ 1 

ผลผลิต 

1. นิสิตเดຌทักษะการพัฒนาดຌานการสืไอสาร 
ิCommunication Skill) 

2. นิสิตเดຌพัฒนาทักษะดຌานทคนลยีสารสนทศ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. มีสรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

ชิงคุณภาพ 

1. ระดบัความพึงพอ฿จทีไเดຌรับจากการจัดกิจกราม฿น 

กรณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

กิจกรรมทีไ 2 

ชิงปริมาณ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 4 รຌอยละ 100 ขຌารวมตรียมความพรຌอม 

ส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฿นประทศละตาง 
ประทศ 

2. นิสิตรຌอยละ 100 ขຌารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.นิสิตรຌอยละ 100 เดຌรับการนิทศฝຄกงาน 

4. นิสิตทีไขຌารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รຌอยละ 100  

เดຌน าสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. ผลประมินหลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต มีคาฉลีไยเมนຌอย
กวา 3.51 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความรูຌละความพรຌอม฿นการขຌารับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
2. นิสิตเดຌผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

ิInformation Technology Skill) 

3. นิสิตเดຌรียนรูຌ Basic Life Support (BLS) 

4. นิสิตมคีวามรูຌความคิดชิงวิทยาศาสตร์ ิScientific 

Thinking) 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌทักษะการพัฒนาดຌานการสืไอสาร 
ิCommunication Skill) 

2. นิสิตเดຌพัฒนาทักษะดຌานทคนลยีสารสนทศ 
ิInformation Technology Skill) 

3. นิสิตเดຌรียนรูຌ Basic Life Support (BLS) 

4. นิสิตมีความรูຌความคิดชิงวิทยาศาสต์ ิScientific 

Thinking) 

5. นิสิตมีทักษะรอบดຌานทีไจ าป็นตอการท างาน฿นอนาคต 

กิจกรรมทีไ 2 

ผลผลิต 

1. การตรียมความพรຌอมส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

2. การนิทศงานนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
3. สรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

ผลลัพธ์ 
1. มีการตรียมความพรຌอมส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

2. มีการนิทศงานนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. มีสรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

 

40 ครงการประมินหลักสูตร
กณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA หลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การพทย์ ิ3 หลักสูตรี 

- / - 1,2,5        20,000             -    ชิงปริมาณ 

1. เดຌลมรายงานการประมินตนอง/ตรวจสอบ 
ิSAR/CAR) ประจ าปการศึกษา 2566 ของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 หลักสูตรี 
2. เดຌลกปลีไยนการรียนรูຌการประกันคุณภาพศึกษา 
ดยการ฿หຌความรูຌ ทักษะ รวมทัๅงการมีสวนรวม฿นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางอาจารย์ นิสิต ละ
จຌาหนຌาทีไ 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 หลักสูตรี เดຌ
มาตรฐานตามกณฑ์การประมิน 

 

ผลผลิต 

1. เดຌรายงานการประมินตนอง/ตรวจสอบ ิSAR/CAR) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 

หลักสูตรี 
2. เดຌลกปลีไยนการรียนรูຌการประกันคุณภาพศึกษา ดย
การ฿หຌความรูຌ ทักษะ  

รวมทัๅงการมีสวนรวม฿นการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางอาจารย์ นิสิต ละจຌาหนຌาทีไ 
ผลลัพธ์ 
1. เดຌรายงานการประมินตนอง/ตรวจสอบ ิSAR/CAR) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 

หลักสูตรี 
2. เดຌลกปลีไยนการรียนรูຌการประกันคุณภาพศึกษา ดย
การ฿หຌความรูຌ ทักษะ  

รวมทัๅงการมีสวนรวม฿นการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางอาจารย์ นิสิต ละจຌาหนຌาทีไ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 หลักสูตรี เดຌ
มาตรฐานตามกณฑ์การประมิน  

 

41 ครงการประชุม/สัมมนา
วิชาการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การพทย์ 

- / - 1,2,3 100,000 1,500 ชิงปริมาณ 

1. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบรายวิชา ละนิสิตชัๅนปทีไ 4 (ตรี
ปกติี นิสิตชัๅนปทีไ 3 (ตรีตอนืไองที ทุกคนเดຌขຌารวม
ครงการ 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตทุกคนทีไขຌารวมครงการผานกณฑ์การ
ประมินผลการน าสนอผลงาน 

 

ผลผลิต 

1. นิสิตสามารถ ตรียมการน าสนอ อภิปราย วิคราะห์
งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. นิสิตสามารถอธิบายความชืไอมยงระหวางความรูຌ
พืๅนฐานทางวิทยาศาสตร์ละวิทยาศาสตร์การพทย์ทีไทัน
ตอการปลีไยนปลงของลก  

3. นิสิตสามารถน าสนอดຌวยวาจารูปบบภาษาอังกฤษ
งานวิจัยทีไนาสน฿จทางวิทยาศาสตร์การพทย์  
4. นิสิตสามารถ฿ชຌทคนลยี สารสนทศทีไทันสมัย฿นการ
น าสนองานวิจัยทีไนาสน฿จทางวิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌรับความรูຌ ความขຌา฿จละเดຌฝຄกการตรียม
น าสนอผลงานวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์การพทย์ดຌวย
วาจา ดย฿ชຌภาษาอังกฤษ  

2. นิสิตเดຌน าทคนลยี สารสนทศทีไทันสมัยมา
ตรียมพรຌอมการน าสนองานวิจัยทีไนาสน฿จทาง
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

42 ครงการติดตาม วิคราะห์ 
ประมินละปรับปรุงผนกล
ยุทธ์ละจัดท าผนปฏิบัติการ  

- / - 5 60,000 11,000 ชิงปริมาณ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์ 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ปงบประมาณ 2567 

2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 

3. เดຌนวทางการบริหารจัดการดຌานการรียนการสอน
ละการวิจัยส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ 
ชิงคุณภาพ 

1.  ผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2567 ด านิน
เปเดຌตามวัตถุประสงค์อยางมีคุณภาพ 

2. ภาควิชาสามารถบริหารจัดการดຌานการรียนการสอน
ละการวิจัยส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาค

ผลผลิต 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์ปงบประมาณ 2567 

2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 

3. มีการลกปลีไยนรียนรูຌสูการพัฒนาดຌานการรียนการ
สอนละ/หรือการวิจัย ระหวางบุคลากรละนิสิต
บัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการวิคราะห์ละด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ปงบประมาณ 2567 พืไอ฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการบริหารงานของภาควิชา ประจ าป
งบประมาณ 2568 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ศาสตร์เดຌอยางมีคุณภาพละเดຌตามคุณลักษณะของ
นิสิตทีไพึงประสงค์ 

 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 พืไอ฿ชຌป็น
นวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการของภาควิชา 

3. เดຌนวทางการบริหารจัดการดຌานการรียนการสอนละ
การวิจัยส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ 
 

43 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

- / - 5 30,000 - ชิงปริมาณ 

1. ผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปการศึกษา 
2566  

ชิงคุณภาพ 

1. มีการน าผลการประมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิCAR) เปพัฒนางาน
ของภาควิชาตอเป 

 

ผลผลิต 

หลักสูตรของภาควิชาเดຌรับรับการประมินครบทัๅง 3 

หลักสูตร ดยมีผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิAUN-QA) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ผลลัพธ์ 
น าผลการประมินคุณภาพการศึกษามา฿ชຌป็นนวทาง฿น
การจัดท าผน฿นการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของภาควิชา฿นปการศึกษาตอเป 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ขนิษฐา   
ศรีมืองวงศ์ 

- - 

44 ครงการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยทาง
หຌองปฏิบัติการ 

- / - 1,5        20,000             -    ชิงปริมาณ 

1. ปรับปรุงลักษณะทางกายภาพของหຌองปฏิบัติการวิจัย
฿หຌตรงตามมาตรฐาน 

2. บุคลากรละนิสิตทีไ฿ชຌหຌองปฏิบัติการวิจัยขຌารวม
อบรมการยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการวิจัยละการ
฿ชຌอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อยางถูกตຌอง 
ชิงคุณภาพ 

1.หຌองปฏิบัติการวิจัยเดຌรับการปรับปรุงละป็นเปตาม 

มาตรฐาน 

2. บุคลากรละนิสิตทีไ฿ชຌหຌองปฏิบัติการวิจัยทราบ
กีไยวกับการยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการวิจัยละ
การ฿ชຌอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อยางถูกตຌอง 
 

ผลผลิต 

1. สรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย฿หຌกับ
บุคลากรทัๅงสายวิชาการ สายสนับสนุน ละนิสิตทีไ฿ชຌ
หຌองปฏิบัติการวิจัยดຌานซลล์พาะลีๅยงของภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์ 
2. จัดท ารายงานการประมินคุณภาพภาย฿นของ
หຌองปฏิบัติการวิจัย ประจ าปการศึกษา 2566 ของภาควิชา
กายวิภาคศาสตร์ 
3. รักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติ
วิจัยของภาควิชา฿หຌยัไงยืน ดยมุงหวัง฿นการน าผลการ
ประมินตรวจสอบประมินคุณภาพมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง
พัฒนาละวางผนการด านินงานวิจัยอยางตอนืไอง 
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรละนิสิตภาควิชากายวิภาคศาสตร์มีความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความ
ปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย 

2. หຌองปฏิบัติการวิจัยดຌานซลล์พาะลีๅยงถูกยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย 

ปการศึกษา 2566  

3. น าผลการประมินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนาละวาง
ผนการด านินงานดຌานการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย฿นปถัดเป 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.พิชย  

จ านงค์ประคน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

45 ครงการพัฒนาละสงสริม
คุณลักษณะนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- / - 1 50,000 4,000 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌมีประสบการณ์฿นการป็นผูຌชวยสอน อยาง
นຌอย 1 รายวิชา ละ/หรือป็นผูຌชวยนะน าการ฿ชຌ
อุปกรณ์ละครืไองมือ฿นการหຌองปฏิบัติการของ
ภาควิชาฯอยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. นิสิตเดຌมีประสบการณ์฿นการน าสนอผลงาน฿นทีไ
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ เมนຌอยกวารຌอยละ 50 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชา 

3. นิสิตเดຌมีสวนรวม฿นการบริการวิชาการสูสังคมหรือ
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
4. นิสิตทุกคนเดຌขຌารวมกิจกรรมการติดตามผลการรียน
ละความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์ อยางนຌอยภาคการศึกษา
ละ 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌรับประสบการณ์ ละความรูຌจากการป็นนิสิต
ผูຌชวยสอน อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

2. นิสิตปริญญาตรีมีความพึงพอ฿จตอการชวยสอนของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา อยู฿นกณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

3. นิสิตเดຌรับความรูຌละพิไมพูนประสบการณ์ดຌาน
วิชาการละวิจัย อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

4. ผูຌขຌารับบริการวิชาการมีความพึงพอ฿จตอการบริการ
อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

5. นิสิตมีความกຌาวหนຌา฿นการรียนตามผนการรียน 

ละการท าวิทยานิพนธ์ตามกรอบระยะวลาของ
หลักสูตร 

 

 

ผลผลิต 

1. มีการสงสริม฿หຌนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาป็นผูຌชวยสอน
฿นรายวิชาตาง โ ละ/หรือผูຌชวยนะน าการ฿ชຌอุปกรณ์
ละครืไองมือ฿นการหຌองปฏิบัติการของภาควิชาฯ ฿หຌก
นิสิตทีไขຌามา฿ชຌงานหຌองปฏิบัติการ 

2. มีการสนับสนุน฿หຌนิสิตระดับปริญญาทละปริญญาอก
เปน าสนอผลงานวิชาการ 

3. สนับสนุน฿หຌนิสิตด านินการจัดกิจกรรมบูรณาการ
วิชาการกับการบริการวิชาการ ละกิจกรรมพืไอพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิต 

4. มีการจัดกิจกรรมติดตามผลการรียนละความกຌาวหนຌา
วิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลลัพธ์ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌมีประสบการณ์฿นการป็นผูຌชวย
สอน 

2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌมีประสบการณ์฿นการขຌารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าสนอผลงาน฿นทีไ
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. นิสิตเดຌฝຄกประสบการณ์ละพัฒนาตนองจากการมีสวน
รวม฿นการจัดการละด านินการจัดกิจกรรม 

4. นิสิตมีความกຌาวหนຌา฿นการรียนละการท าวิทยานิพนธ์ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ศศิประภา   

ขุนชัย 

- - 

46 ครงการพัฒนาละสงสริม
คุณลักษณะนิสิตระดับปริญญา
ตร ี 

- / - 1 40,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌขຌารวมกิจกรรมพบปะละ฿หຌค าปรึกษาทาง
วิชาการเมนຌอยกวารຌอยละ 90 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมพบปะละ฿หຌค าปรึกษาทางวิชาการเปปรับ฿ชຌ
฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅนเป ละมีผลประมินความพึง
พอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 ขึๅนเป 

2. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนชัๅนปทีไ / ละมีผล
ประมินความพึงพอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 

ขึๅนเป 

ผลผลิต 

1. นิสิต฿นหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาคเดຌขຌารวม
กิจกรรมตรียมความพรຌอมของนิสิตละกิจกรรมพบปะ
ระหวางนิสิต฿นทุกชัๅนป 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌนวทางการการศึกษาละการท างานรวมกัน
ของตละชัๅนป รวมถึงทราบนวทางการประกอบอาชีพ฿น
อนาคต 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ศศิธร   

วรรณอุดม 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. นิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ชัๅนปทีไ 2 ขຌา฿จ
หลักสูตรพยาธิกายวิภาค มากขึๅน ละสามารถ 

ตัดสิน฿จลือกสาขาทีไตนองตຌองการ 
4. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมพบปะละ฿หຌค าปรึกษาทางวิชาการเปปรับ฿ชຌ
฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅนเป ละมีผลประมินความพึง
พอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 ขึๅนเป 

5. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนชัๅนปทีไ 3 ละมีผล
ประมินความพึงพอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 

ขึๅนเป 

6. นิสิตเดຌรับสืๅอกาวน์สัๅน ส าหรับการตรียมพรຌอมพืไอ
การฝຄกงาน 

7 สมสรนิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวิภาคละนิสิตสาขา
พยาธิกายวิภาคมีความรัก ความสามัคคี ระหวางนิสิต฿น
หลักสูตร  

47 ครงการบริหารจัดการการท า
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

- / - 1,5 72,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌรับคูมือทีไมีรายละอียดกีไยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 ลม 

2. นิสิตจัดท าครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 ลมตอ 1 ครงการวิจัย 

3.  นิสิตทุกคนเดຌปฏิบัติงานวิจัยตามผนงาน฿นครงราง
วิจัย 

4. นิสิตจัดท าลมวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 

ลมตอ 1 ครงการวิจัย 

5. ครงการวิจัยทุกครงการ เดຌน าสนอ฿นทีไประชุม
วิชาการทีไจัดดยคณะฯ 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌมีความขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการท าวิทยานิพนธ์ 
ละสามารถด านินการท าวิทยานิพนธ์เดຌจนส ารใจ 

2. นิสิตมีผนงาน฿นการด านินงานวิจัยตามรายละอียด
ทีไระบุ฿นครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
3. นิสิตผานการสอบครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตร ี
4. นิสิตมีผลงานวิจัยทีไสามารถน าเปป็นขຌอมูล฿นการ
ขียนลมวิทยานิพนธ์  
5. นิสิตเดຌรับประสบการณ์฿นการปฎิบัติงานวิจัยละ 

สามารถปฏิบัติงานวิจัยจนลุลวงตามกรอบระยะวลาของ

ผลผลิต 

1. มีการสงสริม฿หຌนิสิตเดຌปฏิบัติงานท าวิจัย 

2. มีการสนับสนุน฿หຌนิสิตน าผลงานวิจัยเปน าสนอ฿นทีไ
ประชุมวิชาการของคณะฯ 

3. มีการสนับสนุน฿หຌนิสิตด านินการท าวิจัยทีไมีการบูรณา
การกับการรียนการสอน 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตขຌารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการละ/หรือ
น าสนอผลงาน฿นทีไประชุมวิชาการทัๅงภาย฿น ละ/หรือ
นอกสถาบัน 

2. นิสิตมีรูปลมครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
3. นิสิตมีรูปลมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ฉบับ
สมบูรณ์ 
 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.ณัฐธิยา   

สกุลศักดิ์ 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รายวิชา 
6. นิสิตผานการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตร ี
7.  ครงการวิจัยของนิสิตผานการน าสนอตอผูຌ
กรรมการละผูຌสน฿จ฿นทีไประชุมวิชาการทีไจัดดยคณะฯ 

8. มีงานวิจัยของนิสิต เดຌรับรางวัลจากการน าสนอ฿นทีไ
ประชุมวิชาการ 

48 ครงการบริหารจัดการการ
ฝຄกงานละสหกิจศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

- / - 1,4 50,000 3,500 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตทุกคน เดຌขຌารวมรับฟังการชีๅจຌงความรูຌความ
ขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกงาน 

2. นิสิตทุกคน เดຌรับการประมินจากการนิทศของ
อาจารย์ ฿นรายวิชาฝຄกงาน 

3. นิสติทุกคน เดຌน าสนอกีไยวกับผลการฝຄกงาน 

4. นิสิตทุกคน เดຌขຌารวมรับฟังการชีๅจຌงความรูຌความ
ขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกสหกิจ
ศึกษา 

5. นิสิตทุกคน เดຌรับการประมินจากการนิทศของ
อาจารย์ ฿นรายวิชาสหกิจศึกษา 

6. นิสิตทุกคน เดຌน าสนอกีไยวกับผลการฝຄกสหกิจศึกษา 

7. นิสิตทุกคน เดຌน าสนอผลงานจากครงการสหกิจ
ศึกษา 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตทุกคนมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์
ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกงาน 

2. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกงาน฿หຌกับนิสิต 

3. หลักสูตรมีครือขาย฿นการขอสนับสนุนขຌอมูลความรูຌ
ตางโ หรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ฿นการรียนการสอน กับหลง
ฝຄกงานภายนอก 

4. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกงาน฿หຌกับนิสิต 

5. นิสิตทุกคนมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์
ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกสหกิจศึกษา 

6. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกสหกิจศึกษา฿หຌกับนิสิต 

7. หลักสูตรมีครือขาย฿นการขอสนับสนุนขຌอมูลความรูຌ
ตางโ หรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ฿นการรียนการสอน กับหลง
ฝຄกงานภายนอก 

ผลผลิต 

1. มีการจัดกิจกรรมชีๅจงละตรียมความพรຌอมการ
ฝຄกงานละสหกิจศึกษากนิสิต 

2. มีการจัดกิจกรรมการน าสนอการฝຄกงานละสหกิจ
ศึกษาของนิสิต 

3. มีการจัดท าครงงานสหกิจศึกษา พืไอขຌารวมน าสนอ
฿นทีไประชุมระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 

4. มีการจัดครงการนิทศการฝຄกงานละสหกิจศึกษา
฿หຌกนิสิต 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ รับทราบถึงนวปฏิบัติ 
กฎระบียบ ขຌอบังคับ ฿นการฝຄกงานละสหกิจศึกษา 

2. นิสิตเดຌรับประสบการณ์การปฏิบัติงาน฿นสายวิชาชีพ 
รวมทัๅงมีความรูຌ ทักษะ ละความ 

สามารถ รวมทัๅงมีคุณธรรมละจริยธรรม ความรับผิดชอบ 
ความสามารถท างานรวมกับผูຌอืไนเดຌ 
3. นิสิตมีผลงานจากครงงานสหกิจศึกษา รวมทัๅงเดຌขຌา
รวมน าสนองานวิจัย฿นทีไประชุมระดับคณะหรือ
มหาวิทยาลัย 

4. มีครือขายระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.ชาคริยา   
พรมสุบรรณ์ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกสหกิจศึกษา฿หຌกับนิสิต 

9. หลักสูตรมีครือขาย฿นการท างานวิจัยกับหลง
ฝຄกงานภายนอก 

49 ครงการปัจฉิมนิทศ - / - 1 10,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 85 ของจ านวน
นิสิต 

2. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 85 ของจ านวน
นิสิตทัๅงหมด 

ชิงคุณภาพ 

1.นิสิตทีไจบการศึกษามี 

ความพรຌอมละสามารถ ตรียมตัว ส าหรับการสมัคร
งาน  

2. นิสิตทีไจบการศึกษาขຌา฿จนวทางการประกอบอาชีพ
฿หຌประสบผลส ารใจ ละการศึกษาตอ  

3. นิสิตทีไจบการศึกษามีระดับพึงพอ฿จตอกิจกรรมอยู฿น
กณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

4. นิสิตทีไจบการศึกษาเดຌรับการสดงความยินดีจาก
คณาจารย์ละนิสิตรุนนຌอง฿นสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ท า฿หຌมคีวามรูຌสึกรักละผูกพันธ์กับนิสิตรุนนຌอง 
5. ผูຌขຌารวมครงการมีระดับพึงพอ฿จตอกิจกรรมอยู฿น
กณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. ตรียมความพรຌอม฿หຌกับนิสิตกอนทีไจบการศึกษา ฿น
การตรียมตัวกอนสมัครงาน ทัๅง฿นองค์กรภาครัฐละ
อกชน  

2. นิสิตเดຌรับความรูຌละค านะน านวทางการประกอบ
อาชีพ฿หຌประสบผลส ารใจ รวมทัๅงค านะน ากีไยวกับ
การศึกษาตอ  

3. นิสิตเดຌรับความรูຌละนวคิดส าหรับป็นนวทาง฿นการ
ท างานรวมกับผูຌอืไน฿นสังคม  

4. มีความผูกพันระหวางนิสิต คณาจารย์ พืไอน ละนิสิต
รุนนຌอง 
ผลลัพธ์ 
1. มึความความพรຌอมป็นบัณฑิตทีไมีคุณภาพ มืไอความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับการสมัครงาน  

2. ความมีรูຌ฿นนวทางการประกอบอาชีพ฿หຌประสบ
ผลส ารใจ รวมทัๅงการศึกษาตอ  

3. มีความรูຌละนวคิดส าหรับป็นนวทาง฿นการท างาน
รวมกับผูຌอืไน฿นสังคม  

4. มีความผูกพันระหวางนิสิต คณาจารย์ พืไอน ละนิสิต
รุนนຌอง 

ม.ย.ูพ.ค.67 ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 

50 ครงการปฐมนิทศนิสิต฿หม  - / - 1 10,000 4,120 ชิงปริมาณ 

1. นิสิต฿หมทุกหลักสูตรของภาควิชามากกวารຌอยละ 80 

เดຌชຌารวมครงการ 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิต฿หมมากกวารຌอยละ 80 เดຌรับความรูຌความขຌา฿จ
฿นการจัดการรียนการสอน฿นหลักสูตร 

 

ผลผลิต 

1. สริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จละนะน าหลักสูตร฿หຌกับ
นิสิตละผูຌปกครองนิสิต฿หຌมีความขຌา฿จ฿นทุกหลักสูตรมาก
ยิไงขึๅน 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิต฿หมของภาควิชาทุกหลักสูตรมีความรูຌความขຌา฿จ 

ละสามารถทีไจะวางผนการศึกษาส าหรับ฿นการรียนการ
สอน฿นหลักสูตรเดຌอยางหมาะสม 

พ.ย.66-ก.ค.67 นพ.กฤษพล   

การอ านวย 

- - 

51 ครงการพัฒนาละบูรณาการ
งานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

- / - 4 12,000 - ชิงปริมาณ 

1. อยางนຌอย 50% ของอาจารย์ประจ าภาควิชาเดຌขຌา
รวมครงการ  

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿นกิจกรรมทีไจัดขึๅน 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌกีไยวกับการท างานวิจัย 
ชน การคิดครงการ การขียนครงการ การหาหลง

ผลผลิต 

1. มีบุคลากรภาควิชา ละ/หรือคณาจารย์฿นคณะ ขຌา
รวมครงการพัฒนาละบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรละคณาจารย์ ละ/หรือคณาจารย์฿นคณะ
เดຌรับทุนวิจัย ละ/หรือมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือ

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทุนวิจัย การวางผนท างานวิจัย การตีพิมพ์ผยพร
ผลงาน การน าสนอผลการวิจัย฿นทีไประชุมวิชาการ ป็น
ตຌน 

ระดับปริญญาตรีเดຌน าสนอผลงานดຌานการวิจัย฿นทีไ
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

52 ครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

- / - 1,3 5,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิต฿นหลักสูตรละอาจารย์฿นภาควิชาขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

2. นักรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชัๅนปทีไ 4-6 ขຌา
รวมครงการมากกวา 200 คน  

3. จ านวนนิสิตทีไขຌาศึกษา฿นหลักสูตรเดຌตรงตาม
ป้าหมายทีไวางเวຌ 
4. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์฿นหลักสูตรละอาจารย์฿น
ภาควิชาขຌารวมประชุมวางผน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

5. นักรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประชาชนทัไวเป
ละผูຌทีไมีความสน฿จ฿นหลักสูตร ขຌามามีสวนรวม฿นการ
รับชม ชร์ หรือสงความคิดหในตาง โ  

กับสืไอวีดีทัศน์หรือสืไอประชา 

สัมพันธ์อืไน โ ทีไน าสนอออกเป 

ชิงคุณภาพ 

1.นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์฿นหลักสูตรละอาจารย์฿น
ภาควิชาขຌารวมประชุมวางผน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตร
การพทย์ ละมหาวิทยาลัยนรศวร 

2. จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์หลักสูตร ชน ปสตอร์ หรือ วี
ดีทัศน์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์ละนิสิต฿นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ทัๅง
หลักสูตรระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษาเดຌมีสวนรวม฿น
การชวยประชาสัมพันธ์หลักสูตร พัฒนาทักษะการท างาน
ป็นทีม การสียสละพืไอสวนรวมละเดຌพัฒนา 

ตนองจากการด านินการจัดกิจกรรมครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

3. นิสิต฿นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ทัๅงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษาเดຌมีการพัฒนาทักษะการ
สืไอสาร การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ละการ฿ชຌความคิด
สรຌางสรรค์฿นการออกบบสืไอประชาสัมพันธ์฿นรูปบบ
ตาง โ  

4. สรຌางจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม ฿หຌกิด฿นตัวนิสิต ฿น
การมีทัศนคติทีไดีตอหลักสูตร มีความรักละภาคภูมิ฿จ฿น
การป็นนิสิต฿นหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
5. รักษาเวຌซึไงความสมัครสมานสามัคคีของอาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไฝ่ายสนับสนุน นิสิตปัจจุบันละศิษย์กา฿นการ
ชวยผลักดัน฿หຌหลักสูตรป็นทีไรูຌจักอยางพรหลาย 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.จุรีพร   

รอบุญ 

- - 

53 ครงการบริการวิชาการ - / - 4        20,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการบูรณาการกับการรียนการสอนอยางนຌอย
จ านวน 1 รายวิชา 

2. มีนิสิตอยางนຌอย 1 หลักสูตรขຌารวมกิจกรรม 

3 มีจ านวนผูຌขຌารวมความรูຌวิชาการทางกายวิภาคอยาง
นຌอย 100 คน 

3. มีหนวยงานทัๅงภาครัฐ ละอกชนรวมทัๅง
สถาบันการศึกษา ตาง โ ขຌาศึกษาความรูຌทางกายวิภาค
อยางนຌอย 2 สถาบัน  

(100 คนี  
4. มีการออกหนวยบริการวิชาการ฿นชุมชนอยางนຌอย 1 

หง ิ100 คนี 

ผลผลิต 

1. ภาควิชาเดຌมีการจัดครงการ/กิจกรรม฿หຌนิสิต ละ
บุคลากรภาควิชาขຌารวม฿นการ฿หຌบริการวิชาการกับชุมชน 

ละเดຌจัดกิจกรรมส าหรับ฿หຌนักรียน ละประชาชน หรือ
หนวยงานตาง โ ขຌาศึกษารียนรูຌครงสรຌางรางกายของ
มนุษย์ 
ผลลัพธ์ 
1. ครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ เดຌมีการบูรณา
การกับการรียนการสอน฿หຌนิสิตบรรลุผลการรียนรูຌทีไ
คาดหวัง ละเดຌผยพรองค์ความรูຌจากงานวิจัยทีไป็น
ประยชน์ตอชุมชน หรือเดຌชวยกຌปัญหา฿หຌกับชุมชนดຌวย
กระบวนการวิจัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.พิชย  

จ านงค์ประคน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

5. มีการบูรณาการกับการรียนการสอนอยางนຌอย 3 

รายวิชา ละงานวิจัย 1 ชิๅน 

6. มีจ านวนรงรียน อยางนຌอย 5 รงรียน ละมี
นักรียน รวมทัๅงบุคคลทัไวเปขຌาชมกิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ onsite มากกวา 200 คน (หรือมีผูຌขຌาขม 
Online เมนຌอยกวา 100 คนี  
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีระดับพึงพอ฿จตอกิจกรรมอยู฿นกณฑ์ดี ิเม
นຌอยกวา 3.51) 

2. ผูຌขຌารับบริการวิชาการมีระดับพึงพอ฿จอยู฿นกณฑ์ดี 
ิเมนຌอยกวา 3.51) 

3. บุคลากร ละนิสิตมีจิตสาธารณะตอชุมชน ฿นฐานะ
ป็นผูຌ฿หຌบริการความรูຌสูชุมชน ละมีสัมพันธภาพ 

ทีไดี 
4. ผูຌ฿หຌ ละผูຌรับบริการวิชาการมีระดับความพึงพอ฿จอยู
฿นกณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

5. บุคลากรละนิสิตมีจิตสาธารณะตอชุมชน ฿นฐานะ
ป็นผูຌ฿หຌบริการความรูຌสูชุมชน ละมีสัมพันธภาพ    

ทีไดี 
6. ผูຌ฿หຌ ละผูຌรับบริการ มีระดับความพึงพอ฿จอยู฿น
กณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

7. บุคลากรละนิสิตมีจิตสาธารณะตอชุมชน ฿นฐานะ
ป็นผูຌ฿หຌบริการความรูຌสูชุมชน ละมีสัมพันธภาพทีไดี 

2. ผูຌรับบริการเดຌรับความรูຌ ละมีความพึงพอ฿จ฿นการขຌา
รวมครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ ฿นระดับดี พืไอ
น าเปชวยสงสริมสุขภาพ ละกิดสัมพันธภาพทีไดีกับ
ภาควิชา  
3. นิสิต ละบุคลากรเดຌรับการสงสริม฿หຌมีจิตสาธารณะ 

 

54 ครงการสดงความยินดีกับ
ผูຌส ารใจการศึกษา 

- / - 1 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 85 ของจ านวน
บัณฑิต นิสติละบุคลากรทัๅงหมด 

ชิงคุณภาพ 

1.บัณฑิตทีไจบการศึกษาเดຌมีอกาสมาพบปะกับ
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิตรุนนຌอง พืไอบอกลา
ประสบการณ์฿นการท างาน 

2. เดຌทราบถึงภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต 
มหาบัณฑิต ละดุษฎีบัณฑิต  

3. ผูຌขຌารวมครงการมีระดับพึงพอ฿จตอการจัดครงการ
อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

สรຌางความผูกพันระหวางบัณฑิต มหาบัณฑิต ละดุษฎี
บัณฑิต นิสิต คณาจารย์ ละนิสิตรุนนຌอง 
ผลลัพธ์ 
เดຌทราบถึงภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต 
ละดุษฎีบัณฑิต 

 

ธ.ค.66-ม.ย.67 ผศ.พงษ์พิทักษ์   
ภูติวัตร์ 

- - 

55 ครงการพิธีท าบุญอุทิศสวน
กุศลดรางอาจารย์฿หญ  

  /   1,4 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80  

ผลผลิต 

1. จัดกิจกรรมท าบุญอุทิศสวนกุศลดอาจารย์฿หญผูຌอุทิศ
รางกายพืไอการศึกษา  

ต.ค.66-ก.ค.67 ผศ.ชนสรณ์   
ภูดนดน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. ญาติอาจารย์฿หญตอบรับขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของตຍะปฏิบัติการ  

3. นิสิตขຌารวมงานตรงตอวลาเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

(ของผูຌขຌารวมครงการี  
4. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 (ของผูຌขຌารวมครงการี
เดຌขຌารวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  
5. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 (ของผูຌขຌารวมครงการี 
เดຌขຌารวมปฏิญาณตนพืไอตระหนักถึงการมีความ
ซืไอสัตย์ตอตนองละผูຌอืไน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51)  

2. นิสิตมีสัมมาคารวะละส านึก฿นพระคุณของ 
ครูบาอาจารย์อยู฿นกณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51)  

 

ผลลัพธ์ 
1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี ป็นนๅ าหนึไง฿จดียว  

 2. มีทักษะการท างานป็นทีม สียสละพืไอสวนรวม ละ
เดຌพัฒนาตนองจากการด านินการจัด  

    กิจกรรม  

 3. สรຌางจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ฿หຌกิด฿นตัวนิสิต 
฿นการสดงความคารพละ 

    ความกตัญญูกตวทีตอทานอาจารย์฿หญของนิสิตสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 4. รักษาเวຌซึไงขนบธรรมนียมประพณีละวัฒนธรรมอันดี
งาม  

 

56 ครงการพิธีพระราชทานพลิง
รางอาจารย์฿หญ  

  /   1,4 340,000 1,716 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

2. ญาติอาจารย์฿หญตอบรับขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของตຍะปฏิบัติการ 

3. นิสิตขຌารวมงานตรงตอวลาเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

(ของผูຌขຌารวมครงการี4. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

(ของผูຌขຌารวมครงการี เดຌขຌารวมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา 

4. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 (ของผูຌขຌารวมครงการี 
เดຌขຌารวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

5. ญาติอาจารย์฿หญตอบรับขຌารวมกิกรรมเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของตຍะปฏิบัติการชิง 
คุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

2. นิสิตมีสัมมาคารวะละส านึก฿นพระคุณของครูบา
อาจารย์อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

3. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. จัดพิธีพระราชทานพลิงรางอาจารย์฿หญรวมกัน 

ระหวางภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การ 

พทย์ ละนิสิต฿นกลุมคณะทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ผลลัพธ์ 
1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี ป็นนๅ าหนึไง฿จดียว 

2. มีทักษะการท างานป็นทีม สียสละพืไอสวนรวม ละเดຌ
พัฒนาตนองจากการด านินการจัดกิจกรรม 

3. สรຌางจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ฿หຌกิด฿นตัวนิสิต ฿น
การสดงความคารพละความกตัญญูกตวทีตอทาน
อาจารย์฿หญของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4. รักษาเวຌซึไงขนบธรรมนียมประพณีละวัฒนธรรมอันดี
งาม 

 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.อิทธิพล   

พวงพชร 

- - 

57 ครงการสงสริมความสัมพันธ์
ระหวางบุคลากรละนิสิต  

- / - 5 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวน
นิสิตละบุคลากรทัๅงหมด 

ผลผลิต 

1. จัดกิจกรรมปຂดท านียบขียว สรຌางความสัมพันธ์ละ
ลกปลีไยนความรูຌระหวางนิสิตทุกชัๅนป 

ต.ค.66-ม.ย.
67 

ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตละบุคลากรมีความพึงพอ฿จตอครงการ อยู฿น
กณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.5) 

2. บุคลากรภาย฿นภาควิชาพบปะนิสิตทุกหลักสูตรละทุก
ชัๅนป 
ผลลัพธ์ 
1. มีความรักองค์กร รัก฿นวิชาชีพ มีความสามัคคี ป็นนๅ า
หนึไง฿จดียว 

2. มีทักษะการท างานป็นทีม สียสละพืไอสวนรวม ละเดຌ
พัฒนาตนองจากการด านินการจัดกิจกรรม 

58 ครงการสัมมนาพืไอวิคราะห์
ละปรับผนกลยุทธ์/
ผนปฏิบัติการประจ าป 

- / - 5 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. เดຌผลวิคราะห์การด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ของภาควิชา ละผนกลยุทธ์ 5 ป  (พ.ศ.2565-2569) 

ทีไมีการปรับปรุงดยค านึงถึงปัจจัยภายนอกละภาย฿น 

ทีไสงผลกระทบตอการด านินงานของภาควิชา 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีไ
ป็นผนทีไละขใมทิศ฿นชิงบริหารจัดการ ซึไงเดຌรับการ
ประมินทุกเตรมาส฿หຌมีศักยภาพ พืไอน าสูการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ละบุคลากร ทีไมีประสิทธิภาพ
ละประสิทธิผลสูงสุด ละมีพัฒนาการพิไมขึๅนอยาง
ตอนืไอง 
คุณภาพ 

 

ผลผลิต 

1. เดຌผลวิคราะห์การด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์ของ 
ภาควิชา ละผนกลยุทธ์ 5 ป  (พ.ศ.2565-2569) ทีไมี 
การปรับปรุงดยค านึงถึงปัจจัยภายนอกละภาย฿น ทีไ
สงผลกระทบตอการด านินงานของภาควิชา 

2. เดຌรางครงการตามผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ  

พ.ศ.2568  

ผลลัพธ์ 
1. มีผนกลยุทธ์ของภาควิชา ละผนกลยุทธ์ 5 ป ิพ.ศ.
2565-2569) ทีไมีการปรับปรุงดยค านึงถึงปัจจัยภายนอก
ละภาย฿น ทีไสงผลกระทบตอการด านินงานของภาควิชา 

พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการบริหารงานของภาควิชาทีไมี
ป้าหมายคือ องค์กรคุณภาพดียีไยม 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีไ
ป็นผนทีไละขใมทิศ฿นชิงบริหารจัดการ ซึไงเดຌรับการ
ประมินทุกเตรมาส฿หຌมีศักยภาพ พืไอน าสูการปฏิบัติงาน
ของคณาจารย์ละบุคลากร ทีไมีประสิทธิภาพละ
ประสทิธิผลสูงสุด ละมีพัฒนาการพิไมขึๅนอยางตอนืไอง 
 

มค.ูก.ย.67 ผศ.ดร.ธวัชชัย   

สุมประดิษฐ 

- - 

59 ครงการผยพรขຌอมูล
ขาวสาร ประชาสัมพันธ์
ภาควิชาละหลักสูตรของ
ภาควิชา 

- / - 1,2,5 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรทัๅง฿น หรือ
นอกมหาวิทยาลัย อยางนຌอย 1 ครัๅง/ป 
2. มีสืไอประชาสัมพันธ์หลักสูตร ชน ผนพับ ปสตอร์ 
วีดีอ เวนิลครบทุกหลักสูตร 

3. มีการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารตางโ ละ
หลักสูตรของภาควิชา ผานสืไอสังคมออนเลน์ ละ
ชองทางตางโ 

4. มีจ านวนการประชาสัมพันธ์ผานสืไอสังคมออนเลน์
อยางนຌอย 10 ครัๅง/ป 
5. มีจ านวนผูຌขຌาถึงฟซบุຍกพจอยางนຌอย 100 ครัๅง/ป 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมการประชา 
สัมพันธ์ขาวสารของภาควิชา 

ผานทางวใบเซต์ ฟซบุຍกพจ  

ละชองทางตาง โ 

2. มีส านาภาพ ชน ผนพับ ปสตอร์ ทุกหลักสูตรของ
ภาควิชา พืไอประชาสัมพันธ์หรือสงเปยังสถานศึกษา 
รงรียน หรือหนวยงานตาง โ 

3. มีสืไอประชาสัมพันธ์ของภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. ภาควิชาป็นทีไรูຌจักพิไมขึๅน 

2. หลักสูตรป็นทีไรูຌจักพิไมขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.นารีลักษณ์   
นากຌว 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ชิงคุณภาพ 

1. มีจ านวนผูຌกดติดตาม/กดสดงความรูຌสึก฿นฟซบุຍก
พจพิไมขึๅน 

 

 

 

60 ครงการพัฒนาบุคลากรหรือ
การสรຌางครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ วิจัย 

ทางดຌานจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา 

- / - 2,3 140,000 35,422 ชิงปริมาณ 

1. จัดบรรยายพิศษหรือจัดอบรมชิงปฏิบัติการ฿นหัวขຌอ
ทีไนาสน฿จกีไยวกับการท าวิจัยอยางนຌอย 5 ครัๅง 
2. ขຌาพบ/พูดคุยกับผูຌบริหารหรือจຌาหนຌาทีไ฿นสถาน
ประกอบการอยางนຌอย 5 หง 
3. มีการสรຌางครือขายความรวมมือกับสถาน
ประกอบการอยางนຌอย 3 หง 
4. จัดตัๅงกลุมวิจัยอยางป็นทางการอยางนຌอย 3 กลุม  

ชิงคุณภาพ 

1. บุคลากร฿นภาควิชาเดຌรับความรูຌกีไยวกับงานวิจัย 

2. บุคลากร฿นสถานประกอบการ฿หຌมุมมองทีไป็น
ประยชน์ตอการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา 

3. กลุมวิจัยมีป้าหมายละผนด านินงานอยางคราว โ  

4. ภาควิชา฿หຌสนับสนุนการด านินงานของกลุมวิจัย 

5. ชวยผลักดัน฿หຌบุคลากร฿นภาควิชามีสวนรวม฿นการ
กຌเขปัญหาจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ 

 

ผลผลิต 

1. มีการบรรยายพิศษหรือจัดอบรมชิงปฏิบัติการ฿นหัวขຌอ
ทีไนาสน฿จกีไยวกับการท าวิจัย อยางนຌอย 5 ครัๅง 
2. บุคลากร฿นภาควิชาเดຌรับความรูຌกีไยวกับงานวิจัย 

3. มีการขຌาพบ/พูดคุยกับผูຌบริหารหรือจຌาหนຌาทีไ฿นสถาน
ประกอบการอยางนຌอย 5 หง 
4. มีการสรຌางครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ
อยางนຌอย 3 หง 
5. มีการจัดตัๅงกลุมวิจัยอยางป็นทางการอยางนຌอย 3 กลุม 

พืไอสนับสนุนการด านินงานดຌาน   การวิจัยชิงพาณิชย์
ของภาควิชา 
6. มีป้าหมายละผนด านินงานอยางคราว โ ของกลุม
วิจัย 

7. มีการสนับสนุนการด านินงานของกลุมวิจัยดยภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรเดຌนวคิด/มุมมองหรือรงบันดาล฿จจาก
วิทยากร฿นการสรຌางสรรค์ผลงานวิจัย 

2. มีครือขายทางวิชาการละงานวิจัยกับวิทยากร 

3. มีครือขายทางวิชาการหรืองานวิจัยกับสถาน
ประกอบการ พืไอมีสวนชวย฿นการพัฒนาหลักสูตรของ
ภาควิชา 

4. ชวยผลักดัน฿หຌกิดการท างานวิจัยของบุคลากร฿น
ภาควิชา พืไอกຌเขปัญหาจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ 

5. ป็นการสรຌางความสามัคคีของบุคลากรทีไมีความสน฿จ
฿นงานวิจัยทีไคลຌายคลึงกัน 

6. ป็นการสรຌางความขຌมขใง฿หຌกับกลุมวิจัย พืไอชวย
สนับสนุนการด านินงานของภาควิชา 
7. ป็นการประชาสัมพันธ์จุดขใงของภาควิชา฿หຌสถาน
ประกอบการ/บุคคลภายนอกเดຌรับทราบ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.สงกรานต ์  

ชืๅอครุฑ 

- - 

61 ครงการสัมมนาทางวิชาการ
ดຌานจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา 

- / - 2,3 40,000 - ชิงปริมาณ 

1. กิดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการพืไอพัฒนาศักยภาพ
ดຌานการวจิัยของคณาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยาละ
ปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัย

ผลผลิต 

1. กิดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการพืไอพัฒนาศักยภาพ
ดຌานการวิจัยของคณาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์มหาวิทยาลัยนรศวร 

ธ.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ธวัชชัย   

สุมประดิษฐ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นรศวร ฿นทุกเตรมาส หรือ อยางนຌอย 4 ครัๅง ของ
ปงบประมาณ 2567 

2. กิดครือขายทางวิชาการ 1 ครือขาย ผานการวิจัย
รวมกับสถาบันอุดมศึกษาอืไนโของประทศเทยละ
ตางประทศ 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌความรวมมือทางวิชาการละวิจัยระหวาง
คณาจารย์ ของภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร กับ 
International Center for Biotechnology, Osaka 

University น าสูการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
รวมกัน฿นอนาคต ภาย฿ตຌครงการ Microbial 

Technologies for Commerce 

 

฿นทุกเตรมาส หรือ อยางนຌอย 4 ครัๅง ของปงบประมาณ 
2567 

ผลลัพธ์ 
1. เดຌความรวมมือทางวิชาการละวิจัยระหวางคณาจารย์ 
ของภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร กับ 
International Center for Biotechnology, Osaka 

University น าสูการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
รวมกัน฿นอนาคต ภาย฿ตຌครงการ Microbial 

Technologies for Commerce  

2. กิดครือขายทางวิชาการ ผานการวิจัยรวมกับ
สถาบันอุดมศึกษาอืไนโของประทศเทย 

 

62 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา  

- / - 1 30,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีลมรายงาน SAR/CAR ละ YAR ประจ าป
การศึกษา 2566 

ชิงคุณภาพ 

1. การด านินงานของหลักสูตร    ทุกหลักสูตรเดຌรับการ
ติดตามละตรวจสอบ 

 

ผลผลิต 

1.อาจารย์฿นหลักสูตรของภาควิชาเดຌจัดท ารายงานการ
ประมินตนอง ิSAR) ละขຌารับการประมินจากคณะ 

กรรมการประมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นระดับหลักสูตร 

2. มีลมรายงาน SAR/CAR ละ YAR ประจ าปการศึกษา 
2566 ระดับหลักสูตร ของภาควิชา จุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา ิAUN-QA) ครบทุกหลักสูตร 

ผลลัพธ์ 
หลักสูตรของภาควิชาเดຌรับการประมินฯ ละทราบผล
การประมินพืไอน าเปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร฿นป
การศึกษาตอเป 

 

ธ.ค.66-ก.ย.67 ดร.สุดารัตน์   

ออนสุระทุม 

- - 

63 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สงสริม
คุณธรรม จริยธรรม ละ
บ าพใญประยชน์  

- / - 4 30,000 - ชิงปริมาณ 

จ านวนผูຌรวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 50 จากทีไตัๅงเวຌ 
ผลผลิต 

1. มีผนงานพืไอจัดกิจกรรม 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฿น 

ชุมชน ภาย฿ตຌหลักการบูรณา 

การ ทุกพันธกิจของภาควิชา 

ธ.ค.66-ก.ย.67 ดร.จารุวรรณ  

ทองสนิท อคุมุ
ระ 

- - 

64 ครงการบูรณาการวิชาการก
สังคม 

- / - 3 155,000 - ชิงปริมาณ 

1. คณาจารย์ละนิสิตของภาควิชา มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ
กประชาชนหรือนักรียน฿นชุมชน ละผูຌประกอบการ
฿นชุมชน อยางนຌอย 5 กิจกรรม ละป็นการ บูรณาการ
฿นรายวิชาอยางนຌอย 1 รายวิชา 
2. มีกิจกรรมทีไพัฒนาประชาชน฿นชุมชนหในผล฿นชิง
ประจักษ์อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

3. คณาจารย์ละนิสิตของภาควิชา มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ

ผลผลิต 

1. คณาจารย์ละนิสิตภาคจุลชีววิทยาเดຌขຌารวม ครงการ
บูรณาการวิชาการกสังคมของคณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ หรือมีกิจกรรมจัดอบรมบรรยาย ฿หຌความรูຌ
กีไยวกับจุลินทรีย์ทางอาหาร การพทย์ กษตรละ
สิไงวดลຌอม ละปรสิตวิทยา การ฿หຌความรูຌกประชาชน
หรือนักรียน฿นชุมชน ละผูຌประกอบการ฿นชุมชน  อยาง
นຌอย 5 กิจกรรม ละป็นการบูรณาการ฿นรายวิชาอยาง

ธ.ค.66-ก.ย.67 ดร.จารุวรรณ  

ทองสนิท อคุมุ
ระ 

- - 

352



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กประชาชนหรือนักรียน อยางนຌอย 5 กิจกรรม ละ
ป็นการบูรณาการ฿นรายวิชาอยางนຌอย 1 รายวิชา 
4. กิจกรรม฿หຌบริการกผูຌสน฿จขຌาอบรม ฿หຌกศิษย์กา 
ประชาชนทัไวเป ละบูรณาการ฿นรายวิชา อยางนຌอย 1 

ครัๅง 
5. มีนักวิจัยเดຌรับการพัฒนา฿หຌป็นผูຌประกอบการอยาง
นຌอย 10 คน 

ชิงคุณภาพ 

ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

 

 

นຌอย 1 รายวิชา  
2. คณาจารย์ละนิสิตภาคจุลชีววิทยาเดຌขຌารวม ครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าป การศึกษา 2566 ซึไงมี
กิจกรรม฿หຌความรูຌกประชาชนหรือนักรียน฿นชุมชน 

อยางนຌอย 5 กิจกรรม ละป็นการบูรณาการ฿นรายวิชา
อยางนຌอย 1 รายวิชา   
3. คณาจารย์ละนิสิตภาคจุลชีววิทยา ฿หຌบริการก
หนวยงานทีไขอความอนุคราะห์จัดกิจกรรมหรือเป฿หຌ
ความรูຌทางจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา ก ครูอาจารย์ 
นักวิทยาศาสตร์ ละนักรียนจากทางรงรียนทีไขอความ
อนุคราะห์฿นปงบประมาณ 2567 

4. มีนักวิจัยเดຌรับการพัฒนา฿หຌป็นผูຌประกอบการอยาง
นຌอย 10 คน 

ผลลัพธ์ 
1.  คณาจารย์ละนิสิตภาควิชาน าความรูຌทางจุลชีววิทยา
ละปรสิตวิทยาเปบูรณาการ฿นชิงการบริการการ฿หຌ
ความรูຌ฿หຌกประชาชน ละมีกิจกรรมทีไพัฒนาประชาชน
฿นชุมชนหในผล฿นชิงประจักษ์อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

2. ภาควิชามีชืไอสียง฿นการจัดฝຄกอบรมดຌานการทดสอบ
ทางจุลชีววิทยาตามมาตรฐานสากล 

3. มีครือขายนักทดสอบทางดຌานจุลชีววิทยาพิไมมากขึๅน 

4. กิดการพัฒนาพืไอจัดตัๅงบริษัทอยางนຌอย 1 บริษัท 

 

 

65 ครงการอบรมพัฒนาอาจารย์
นิทศสหกิจศึกษาละ
การศึกษาชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Cooperative 

and Work Integrated 

Education: CWIE)  

- / - 1,5 370,000 - ชิงปริมาณ 

1. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร ฿หຌมีคุณภาพ มี
คุณสมบัติตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม ฿นปงบประมาณ 
2567 จ านวน 33 คน 

2. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม ฿หຌมีคุณภาพ มี
คุณสมบัติตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม 60 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. กิดครือขายคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE 

รวมกับภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร 

ผลผลิต 

1. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร ฿หຌมีคุณภาพ มีคุณสมบัติ
ตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย ละนวัตกรรม ฿นปงบประมาณ 2567 จ านวน 33 

คน 

2. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม ฿หຌมีคุณภาพ มี
คุณสมบัติตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม 60 คน 

ผลลัพธ์ 
1. คณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของภาควิชา
จุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
มหาวิทยาลัยนรศวร ผานการประมินคุณภาพ ตามกณฑ์

ม.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.ธวัชชัย   

สุมประดิษฐ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
ละนวัตกรรม 

2. คณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม ผานการประมิน
คุณภาพ ตามกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม 

3. กิดการลกปลีไยนรียนรูຌระหวางคณาจารย์นิทศสห
กิจศึกษา ละ CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร 

ละคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม 

 

66 ครงการสงสริมละพัฒนา
ศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี 

- / - 1 260,000 111,966 ชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ของจ านวนนิสิตชัๅนปทีไ 1 ของจ านวนนิสิตทีไจຌงความ
ประสงค์ขຌารวมงาน 

2. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิทศ 

3. จ านวนนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ของจ านวนนิสิตชัๅนปทีไ 4 ของจ านวนนิสิตทีไจຌงความ
ประสงค์ขຌารวมงาน 

4. มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิทศ 

5. จ านวนบัณฑิตขຌารวมกิจกรรมจริง อยางนຌอยรຌอยละ 
80 ของจ านวนบัณฑิตทีไจຌงความประสงค์ขຌารวมงาน 

6. มีการจัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิต 

7. มีนิสิตขຌารวมการขงขันวิชาการดຌานการทดสอบ
ความช านาญทางจุลชีววิทยาละคมี อยางนຌอย 1 ทีม 
หรือ มีนิสิตขຌารวมการขงขัน Microbio Contest 

อยางนຌอย 3 ทีม 

8. จ านวนนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ของจ านวนนิสิตทีไจຌงความประสงค์ขຌารวมงาน 

9. มีการจัดกิจกรรมพืไอชิดชูนิสิตดีดน 

10. มีนิสิตขຌารวมขงขันดຌานวิชาการ 

11. มีนิสิตขຌารวมการขงขันกีฬา 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. นิสิตละผูຌปกครองทีไขຌารวมครงการเดຌรับทราบ
ขຌอมูลดຌานตางโ ของภาควิชาละหลักสูตรมากขึๅน 

3. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ

ผลผลิต 

1.นิสิตชัๅนปทีไ 1ถึง ขัๅนปทีไ 4 เดຌขຌารวมกิจกรรมของตละ
ชัๅนป 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตอยางนຌอย 4 

กิจกรรม  

3. นิสิตเดຌขຌารวมขงขันวิชาการ / กีฬา 
3. มีกิจกรรมส าหรับ฿หຌนิสิตทุกชัๅนป ศิษย์กา ละ
บุคลากร เดຌท ารวมกัน 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 เดຌรับทราบขຌอมูลของหลักสูตร /มี
อาจารย์ทีไปรึกษา 

2. นิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับการพัฒนาทักษะ solf skill กอน
จบการศึกษา 
3. มีขຌอมูลการเดຌงานท าของนิสิตหลังจบการศึกษา 
4. .นิสิตเดຌพัฒนาตนองดຌานทักษะปฏิบัติการละทักษะ
อืไนทีไกีไยวขຌอง 
5. นิสิต฿นทุกชัๅนปเดຌรูຌจักกันมากขึๅน 

6. นิสิตเดຌพัฒนาตนองดຌานทักษะทางวิชาการ ทักษะ
ปฏิบัติการละทักษะอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ศิริวัฒน์   

คูจริญเพบูลย์ 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

4. นิสิตทีไขຌารวมครงการเดຌรับประสบการณ์พิไมติม
กอนจบการศึกษา 
5. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

6. นิสิตขຌารวมการขงขันมีผลประมินความช านาญ
ผานตามกณฑ์ ิZ score ≤2) หรือมีผลการประมิน
ความพึงพอ฿จของครงการดยภาพรวมอยู฿นระดับดี 
(คาฉลีไย ≥ 3.51) 

7. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

8. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

9. นิสิตมีความภาคภูมิ฿จ฿นรางวัลทีไเดຌรับ 

 

67 ครงการบริหารจัดการงานสห
กิจศึกษา/ฝຄกงาน การศึกษาดู
งาน วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี ละสัมมนาทาง
วิชาการระดับปริญญาตรี 

- / - 1,3 310,000 69,878 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตชัๅนป 3 ขຌารวมครงการ รຌอยละ 100  

2. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 50 

3. นิสิตทีไลง ทะบียนรียนรายวิชาวิทยา นิพนธ์ปริญญา
ตรีทุกคน เดຌท า งานวิจัย มีผล งานวิจัย ละผยพร
งานวิจัย 

2. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 50 

3. นิสิตทีไ ลงทะบียนรียนรายวิชา สหกิจศึกษา ขຌารวม 

กิจกรรมรຌอยละ 100 

4. สถานทีไปฎิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาจุลชีววิทยา
เดຌรับการนิทศครบตามผนทีไก าหนด 

5. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

6. นิสิตปฎิบัติสหกิจศึกษา ละนิสิตชัๅนปทีไ 3 เดຌ
ลกปลีไยนประสบการณ์จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
ครบทุกหนวยงาน 

7. อาจารย์ของภาควิชาเดຌรับการอบรม CWIE อยาง
นຌอยรຌอยละ 25 

8. นิสิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา ชัๅนปทีไ 4 ทุกคน เดຌ
น าสนอการคຌนควຌาบทความวิจัยผานการสัมมนาทาง
วิชาการ 

ผลผลิต 

1. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 2, 3 ละ 4 ขຌารวม
กิจกรรมตาง โ รຌอยละ80  

2. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 
50  

3. นิสิตเดຌรับความรูຌ ความขຌา฿จละมีประสบการณ์จริง 
จากการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ  
4. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 4 ทุกคน เดຌท างานวิจัย มี
ผลงานวิจัย ละผยพรผลงานวิจัย 

5. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 4 ทุกคน เดຌน าสนอการ
คຌนควຌาบทความวิจัยผานการสัมมนาทางวิชาการ 

6. สถานทีไปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาจุลชีววิทยา
เดຌรับการนิทศครบตามผนทีไก าหนด 

7. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 2, 3 ละ 4 เดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ครบทุก
หนวยงาน 

8. อาจารย์ของภาควิชาเดຌรับการอบรม CWIE อยางนຌอย
รຌอยละ 25 

9. ติดตอขอความรวมมือจากสถานประกอบการทีไประสงค์
ขຌารวม CWIE อยางนຌอย 1 สถานประกอบการ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌรับความรูຌจากการศึกษาดูงานทีไสงสริมการ
รียนรูຌ฿นรายวิชา ละป็นนวทาง฿นการประกอบอาชีพ
฿นอนาคตเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.รัตติยา   
ชีวาพัฒน์ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 50 

10. นิสิตเดຌขຌาศึกษาดูงาน฿นสถานประกอบการ อยาง
นຌอย 1 รายวิชา 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิจัย฿นรายวิชาวิทยา 
นิพนธ์ปริญญาตรี 
2. นิสิตเดຌประสบการณ์การน าสนอผลงานวิจัย 

3. นิสิตมีความพรຌอม฿นการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4. เดຌความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ/
อกชน 

5. นิสิตเดຌลกปลีไยนประสบการณ์การปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ละเดຌขຌอมูลหลงปฏิบัติสหกิจศึกษา฿หຌกับนิสิต
รุนตอเป 

6. อาจารย์ของภาควิชามีความรูຌ ความขຌา฿จ฿น CWIE 

ละปฏิบัติงานเดຌตามมาตฐาน 

7. นิสิตเดຌน าสนอผลการคຌนควຌาบทความวิจัยจาก
วารสารระดับนานาชาติ 

8. นิสิตเดຌรับความรูຌ ละมีความขຌา฿จกีไยวกับการน า
ความรูຌจากรายวิชาพืไอเปปฏิบัติงานจริง 

2. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิจัย฿นรายวิชาวิทยานิพนธ์
ปริญญาตรี 
3. นิสิตเดຌประสบการณ์การน าสนอผลงานวิจัย 

4. นิสิตเดຌน าสนอผลการคຌนควຌาบทความวิจัย 

5. นิสิตมีความพรຌอม฿นการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

6. เดຌความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ/
อกชน 

7. นิสิตเดຌลกปลีไยนประสบการณ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ละเดຌขຌอมูลหลงฝຄกงาน฿หຌกับนิสิตรุนตอเป 

8. อาจารย์เดຌความรูຌ ความขຌา฿จ กีไยวกับการด านินงาน 
CWIE 

9. มีสถานประกอบการขຌารวม CWIE อยางนຌอย  1 สถาน
ประกอบการ 

 

68 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

- / - 1,5 10,000 - ชิงปริมาณ 

- 

ผลผลิต 

เดຌติดตามผลการด านินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.บุญรือง   
ค าศรี 

- - 

69 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาจุลชีววิทยา  

- / - 1,5        20,000         3,920  ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามการด านินงานของหลักสูตร
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. กิจกรรมการตรียมความพรຌอมส าหรับนิสิตทีไขຌามา
รียน฿นหลักสูตรหรือสัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิต ฿หຌมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21  

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. กิจกรรมติดตามความกຌาวหนຌาของการรียน฿นระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

4. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง  
5. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการด านินงาน

ผลผลิต 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 เดຌมีการด านินงานละมีการติดตามผลการ
ด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาต ิ(TQF) พ.ศ. 
2552 ละการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

฿นรูปบบของการประกันคุณภาพครือขายมหาวิทยาลัย
อาซียน ิAUN-QA)      

2. นิสิตหรือคณาจารย์เดຌรับความรูຌ฿นการตรียมความ
พรຌอมพืไอขຌารียน฿นหลักสูตรหรือทักษะทีไจ าป็น฿นการ
รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21  

3. นิสิตเดຌน าสนอความกຌาวหนຌา฿นการรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาละการท าวิทยานิพนธ์ ละสามารถวาง
ผนการรียนการสอนละงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นป
การศึกษาถัดเป 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ระพ ี  

ธรรมมีภักดิ์ 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ 

พ.ศ. 2552 

2. เดຌนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

 

 

4. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌทีไกีไยวขຌองกับงานวิจัย
ละเดຌลกปลีไยนประสบการณ์฿นการท างานวิจัย ทีไ
กีไยวขຌองกับงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริง 
จากการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ฿นจากสถาบันวิจัย 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ละการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฿นรูปบบของ
การประกันคุณภาพครือขายมหาวิทยาลัยอาซียน (AUN-

QA)      

2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยามีคุณสมบัติตามลักษณะนิสิตทีไพึงประสงค์ของ
หลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 
21 

3. นิสิตเดຌน าผนการรียนการสอนละงานวิจัยมา฿ชຌ฿น
การรียนละท าวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นปการศึกษาถัดเป 

 

70 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาปรสิตวิทยา  

- / - 1,5 15,000 8,000 ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามละพัฒนาการด านินงาน
ของหลักสูตรอยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. มีกิจกรรมตรียมความพรຌอมปฐมนิทศหรือ มัชฌิม
นิทศส าหรับนิสิต อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีกิจกรรมอบรม สัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง  
4. มีกิจกรรมพบนิสิตพืไอติดตามความกຌาวหนຌาของการ
รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

อยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

5. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
6. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
7. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของอาจารย์อยางนຌอย 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 มีผลการด านินงาน

ผลผลิต 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เดຌมีการด านินงานละมี
การติดตามผลการด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละ
ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

2 .พืไอติดตามละด านินการตามขัๅนตอนของการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ฿หຌป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูล ละมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับหลักสูตรละการรียนการสอน฿นรายวิชาตางโ 
ของสาขาวิชา 
4. นิสิตเดຌรับการสงสริม฿หຌมีความพรຌอมดຌานวิชาการ การ
วิจัย ละมีนวทาง฿นการรียนละการปรับตัว การ฿ชຌ
ชีวิต รวมถึงเดຌมีความพรຌอมดຌานอืไน โ ทีไกีไยวขຌองส าหรับ
การขຌาศึกษา฿นหลักสูตร 

5. นิสิตเดຌรับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสิตทีไพึง
ประสงค์ของหลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

357



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ พ.ศ.2552 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 เดຌรับการปรับปรุง
ป็นเปตามกระบวนการละรอบระยะวลา 

 

 

ตลอดชีวิตรวมทัๅงทักษะทีไจ าป็นทีไจะสงสริม฿หຌนิสิตบรรลุ
ผลลัพธ์การรียนรูຌระดับหลักสูตรเดຌ 
6. นิสิตละอาจารย์เดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริงจาก
การศึกษาดูงานนอกสถานทีไ  
7. นิสิตเดຌรับการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียน 
การท าวิทยานิพนธ์  รวมทัๅงเดຌมีอกาสลกปลีไยนรียนรูຌ
กีไยวกับการจัดการรียนการสอน฿นหลักสูตร  

8. นิสิตเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ เดຌมีอกาสสดงความคิดหใน
รวมกันระหวางผูຌขຌารวมการประชุมวิชาการ หรือการ
สัมมนา฿นดຌานงานวิจัยละน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ
ประยชน์ ฿นการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
9. นิสิตเดຌรับการสริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต
฿หม รุนพีไ รวมถึงคณาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไของภาควิชาฯ   

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เดຌรับการปรับปรุงตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา มีคุณสมบัติตามลักษณะนิสิตทีไพึงประสงค์ของ
หลักสูตรละมีการพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต รวมทัๅงทักษะทีไจ าป็นทีไจะสงสริม฿หຌนิสิตบรรลุ
ผลลัพธ์การรียนรูຌระดับหลักสูตรเดຌ 
 

71 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

- / - 1,5 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามการด านินงานของหลักสูตร
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. กิจกรรมการตรียมความพรຌอมส าหรับนิสิตทีไขຌามา
รียน฿นหลักสูตรหรือสัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิต ฿หຌมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีกิจกรรม ตรียมความพรຌอมส าหรับนิสิต อยางนຌอย 
1 ครัๅง 
4. มีกิจกรรมอบรม สัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เดຌมีการด านินงานละมี
การติดตามผลการด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละ
ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ละการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฿นรูปบบของการประกัน
คุณภาพครือขายมหาวิทยาลัยอาซียน ิAUN-QA)      

2. นิสิตหรือคณาจารย์เดຌรับความรูຌ฿นการตรียมความ
พรຌอมพืไอขຌารียน฿นหลักสูตรหรือทักษะทีไจ าป็น฿นการ
รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21  

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
ลๅ าลิศธน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

5. มีกิจกรรมพบนิสิตพืไอติดตามความกຌาวหนຌาของการ
รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

อยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

6. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
7. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ละหลักสูตรปรับปรุง          
พ.ศ.2565  มีการด านินงานป็นเปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ พ.ศ.2552 

 

 

3. นิสิตเดຌน าสนอความกຌาวหนຌา฿นการรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาละการท าวิทยานิพนธ์ ละสามารถวาง
ผนการรียนการสอนละงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นป
การศึกษาถัดเป 

4. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌทีไกีไยวขຌองกับงานวิจัย
ละเดຌลกปลีไยนประสบการณ์฿นการท างานวิจัย ทีไ
กีไยวขຌองกับงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริง 
จากการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ละการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฿นรูปบบของ
การประกันคุณภาพครือขายมหาวิทยาลัยอาซียน (AUN-

QA)      

2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยามีคุณสมบัติตามลักษณะนิสิตทีไพึงประสงค์ของ
หลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 
21 

3. นิสิตเดຌน าผนการรียนการสอนละงานวิจัยมา฿ชຌ฿น
การรียนละท าวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นปการศึกษาถัดเป 

 

 

72 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา   

- / - 1,5 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามละพัฒนาการด านินงาน
ของหลักสูตรอยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. มีกิจกรรม มัชฌิมนิทศส าหรับนิสิต อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีกิจกรรมอบรม สัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
4. มีกิจกรรมพบนิสิตพืไอติดตามความกຌาวหนຌาของการ
ท าวิทยานิพนธ์ อยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

5. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
6. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
7. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของอาจารย์อยางนຌอย 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตร฿หม พ.ศ. 2556 ละหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 เดຌมีการด านินงานละมีการติดตามผลการ
ด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552  

2. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูล ละมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับหลักสูตรละการรียนการสอน฿นรายวิชาตาง โ 
ของสาขาวิชา  
ผลลัพธ์ 
3. นิสิตเดຌรับการสงสริม฿หຌมีความพรຌอมดຌานวิชาการ การ
วิจัย ละมีนวทาง฿นการรียนละการปรับตัว การ฿ชຌ
ชีวิต รวมถึงเดຌมีความพรຌอมดຌานอืไน โ ทีไกีไยวขຌองส าหรับ

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อภิชาติ   
วิตย์ตะ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 มีผลการด านินงาน
ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาหงชาติ พ.ศ.2552 

 

การขຌาศึกษา฿นหลักสูตร 

4. นิสิตเดຌรับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสิตทีไพึง
ประสงค์ของหลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต พืไอสงสริม฿หຌนิสิตบรรลุผลลัพธ์การรียนรูຌทีไ
คาดหวังระดับหลักสูตร 

5. นิสิตเดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริงจากการศึกษาดู
งานนอกสถานทีไ  
6. นิสิตเดຌรับการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียน 
การท าวิทยานิพนธ์ รวมทัๅงเดຌมีอกาสลกปลีไยนรียนรูຌ
กีไยวกับการจัดการรียนการสอน฿นหลักสูตร  

7. นิสิตเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ เดຌมีอกาสความคิดหใน
รวมกันระหวางผูຌขຌารวมการประชุมวิชาการ การสัมมนา
฿นดຌานงานวิจัยละน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌประยชน์ ฿น
การท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตเดຌรับการสริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต 
รวมถึงคณาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไของภาควิชาฯ  

 

73 ครงการบริหารจัดการละ
จัดท าผนปฏิบัติการประจ าป 

- / - 5 10,000 - ชิงปริมาณ 

1. เดຌผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 

2. อาจารย์฿นภาควิชามีการยืไนขอต าหนงทางวิชาการทีไ
สูงขึๅนอยางนຌอย 1 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ได้
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ละระยะเวลาทีไกำหนดไว้ 
2. บุคลากรของภาควิชามีสไวนรไวม฿นการดำเนินงาน 

3. อาจารย์฿นภาควิชามีความเข้า฿จระเบียบละขั้นตอน
การขอตำหนไงทางวิชาการอยไางถูกต้อง 

ผลผลิต 

1. เดຌผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 

2. ผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2567 ด านินตาม
วัตถุประสงค์ ละระยะวลาทีไก าหนดเวຌ 
3. มีบุคคลากรของภาควิชาเดຌยืไนขอต าหนงทางวิชาการทีไ
สูงขึๅน 

ผลลัพธ์ 
1. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 พืไอ฿ชຌป็น
นวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการของภาควิชา 
2. บุคลากรของภาควิชามีสวนรวม฿นการด านินงาน 

3. บุคลากรของภาควิชามีความขຌา฿จละมีความพรຌอม฿น
การขอต าหนงทางวิชาการทีไสูงขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

74 ครงการบริหารจัดการ
หຌองปฏิบัติการ 

- / - 5 20,000 10,795 ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดอบรมกีไยวกับการชีๅจงระบียบ ขຌอ
ก าหนดการ฿ชຌหຌองตรียมปฏิบัติการ / หຌองปฏิบัติการ
ภาควิชาชีวคมีละนะน าครืไองมือภาย฿น
หຌองปฏิบัติการ อยางนຌอยภาครียนละ 1 ครัๅง 
2. ภาควิชามีฐานขຌอมูลครุภัณฑ์ละวปเซต์ส าหรับ
฿หຌบริการจอง฿ชຌครืไองมือของภาควิชาชีวคมี 
3. หຌองปฏิบัติการของภาควิชาชีวคมีเดຌรับการตรวจ

ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมกีไยวกับการชีๅจงระบียบ ขຌอ
ก าหนดการ฿ชຌหຌองตรียมปฏิบัติการ / หຌองปฏิบัติการ
ภาควิชาชีวคมีละนะน าครืไองมือภาย฿นหຌองปฏิบัติการ
฿หຌกับอาจารย์฿หม นิสิตระดับปริญญาตรี ละนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผูຌขอขຌา฿ชຌครืไองมือของ
ภาควิชาชีวคมี ทีไยังเมคยผานการอบรมฯ จากภาควิชา
มากอน อยางนຌอยภาครียนละ 1 ครัๅง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.อ านาจ   

พชรรุงนภา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประมินความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการตามกณฑ์ 
ESPReL Checklistอยางนຌอย 1 หຌองปฏิบัติการ 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌผานการอบรม฿ชຌครืไองมือทางวิทยาศาสตร์เดຌอยาง
ถูกตຌอง ปลอดภัย ละมีประสิทธิภาพ 

2. พืไออ านวยความสะดวก฿นการ฿ชຌงาน ละกใบขຌอมูล
ครุภัณฑ์เดຌป็นระบบ 

3. หຌองปฏิบัติการของภาควิชาชีวคมีเดຌปรับปรุง 
ปลีไยนปลง พืไอ฿หຌมีมาตรฐานมากยิไงขึๅน 

 

2. มีฐานขຌอมูลครุภัณฑ์ละวปเซต์ส าหรับ฿หຌบริการจอง
ครืไองมือของภาควิชาชีวคมี 
ผลลัพธ์ 
1. การขຌา฿ชຌครืไองมือของภาควิชาป็นเปดຌวยความ
ถูกตຌอง ลดความผิดพลาด มีความรวดรใวละปลอดภัย฿น
การท างาน 

2. หຌองปฏิบัติการของภาควิชาชีวคมีเดຌขຌารับการตรวจ
ประมินความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการตามกณฑ์ ESPReL 

Checklist 

 

75 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

- / - 1 100,000 - ชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรมีการด านินงานป็นเปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ฿หຌป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) 

2. มีการลกปลีไยนรียนรูຌ หรือศึกษาดูงาน กีไยวกับ
หลักสูตรกับหนวยงานภายนอกอยางนຌอยปการศึกษาละ 
1 ครัๅง 
3. รายวิชา฿นหลักสูตรเดຌมีการพัฒนาการรียนการสอน 

4. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับนักรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
อยางนຌอย 5 สถาบัน 

5. มีชองทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร฿นรูปบบออน
เลท์ ละสืไอตาง โ 

ชิงคุณภาพ 

1. น าขຌอมูลทีไเดຌรับจากการลกปลีไยนรียนรูຌ หรือศึกษา
ดูงานจากหนวยงานอืไน มาปรับปรุงละพัฒนาหลักสูตร
฿หຌมีคุณภาพมากยิไงขึๅน 

2. รายวิชาของภาควิชาเดຌมีการพัฒนา฿หຌมีความทันสมัย 

3. บุคคลทัไวเป นักรียน นักศึกษา นิสิต ขຌาถึงขຌอมูล
หลักสูตรเดຌหลายชองทาง อยางรวดรใว ชัดจน ถูกตຌอง 
ละมีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต 

1. มีการประมิน ติดตาม วิคราะห์ ผลการด านินงานของ
หลักสูตร฿หຌป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ฿หຌป็นเปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) ละน าผลทีไเดຌมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของภาควิชาชีวคมี 
2. รายวิชา฿นหลักสูตรเดຌมีการพัฒนาการรียนการสอน 

3. มีชองทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร฿นรูปบบออน
เลท์ ละสืไอตาง โ 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรของภาควิชาชีวคมีเดຌมีการพัฒนาอยาง
ตอนืไอง 
2. รายวิชาของภาควิชาเดຌมีการพัฒนา฿หຌมีความทันสมัย 

3. บุคคลทัไวเป นักรียน นักศึกษา นิสิต ขຌาถึงขຌอมูล
หลักสูตรเดຌหลายชองทาง อยางรวดรใว ชัดจน ถูกตຌอง 
ละมีประสิทธิภาพ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

76 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต - / - 1 150,000 24,958 ชิงปริมาณ 

1.นิสิตผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

2. นิสิตระดับปริญญาตรีเมนຌอยกวา 80% มีผลการรียน
ฉลีไยสะสมพิไมขึๅน  

3. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเมนຌอยกวา 50% มีนวทาง
หรือวางผนรวมกับอาจารย์ทีไปรึกษา฿นการฝຄก
ประสบการณ์วิจัย฿นตางสถาบันทัๅง฿นประทศละ

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความพรຌอม฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅน 

2. นิสิตมีผลคะนนละผลการรียน฿นระดับทีไนาพอ฿จ 

3. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัด
ความรูຌภาษาอังกฤษ ละงานวิจัย 

4. นิสิต฿หมเดຌรับทราบนวทางการศึกษา ผนการรียน 
ละรายวิชาลือก 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตางประทศ 

4. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเมนຌอยกวา 50% ผานการ
สอบภาษาอังกฤษ 

5. นิสิต฿นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวคมี
ละชีววิทยามลกุลทีไลงทะบียนรียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีเดຌ น าสนอผลงาน 
Undergrad thesis ครบทุกคน 

6. ติดตามความกຌาวหนຌาการด านินงานวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีวคมี ทุกชัๅนป ป
การศึกษาละ 1 ครัๅง 
7. นิสิตผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

8. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌขຌารวมอบรมประชุม 
สัมมนา ละน าสนอผลงานชิงวิชาการละปฏิบัติการ
ทัๅงระดับชาติละนานาชาติ 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความพรຌอม฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅน 

2. นิสิตมีผลคะนนละผลการรียน฿นระดับทีไนาพอ฿จ 

3. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท างานวิจัย 

4. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัด
ความรูຌภษาอังกฤษ 

5. เดຌนวคิดละ/หรือนวทางปฏิบัติทีไดี฿นการรียนรูຌ
ประสบการณ์วิจย ละกระตุຌน฿หຌหาชองทาง฿นการมี
ประสบการณ์วิจัยป็นของตนอง 
6. นิสิตเดຌรับค าปรึกษา ค านะน า ละ นวทาง ฿นการ
กຌปัญหาทีไอยูระหวางการด านินงานการการท า
วิทยานิพนธ์ 
7. นิสิต฿หมเดຌรับทราบนวทางการศึกษา ผนการรียน 
ละรายวิชาลือก พืไอน าเป฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง 
8. นิสิตเดຌมีอกาสเดຌดินทางเปศึกษาดูงาน /

ลกปลีไยนรียนรูຌพืไอพิไมพูนความรูຌนอกหຌองรียน 

 

 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌมีการรียนรูຌประสบการณ์วิจัย ละกระตุຌน฿หຌ
นิสิตหาชองทาง฿นการมีประสบการณ์วิจัยป็นของตนอง 
2. นิสิตเดຌพิไมพูนความรูຌทางชีวคมีละสาขาทีไกีไยวขຌอง 
3. นิสิตเดຌมีอกาสเดຌดินทางเปอบรมประชุม สัมมนา ละ
น าสนอผลงานชิงวิชาการละปฏิบัติการทัๅงระดับชาติ
ละนานาชาติศึกษาดูงานพืไอพิไมพูนความรูຌนอกหຌองรียน 

รวมถึงเดຌลกปลีไยนรียนรูຌทางดຌานการรียนการสอนละ
งานวิจัยกับหนวยงานอืไน 

 

 

77 ครงการการฝຄกงาน/
การศึกษาอิสระ ละสหกิจ
ศึกษาของนิสิต 

- / - 1 100,000 858 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

2. 1. หลักสูตรสามารถสรຌางครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกทีไนิสิตเปฝຄกปฏิบัติงานอยางนຌอย 1 

หง 
ชิงคณุภาพ 

1. นิสิตเดຌรับความรูຌ ค านะน า นวคิด จาก

ผลผลิต 

1. นิสิต฿นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีวคมีละ
ชีววิทยามลกุลทีไจะออกเปฝຄกงาน  

เดຌสถานทีไฝຄกงานทีไหมาะสม 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความพรຌอมส าหรับการฝຄกงานทัๅงทางดຌานทักษะ
การ฿ชຌชีวิต การตรียมความพรຌอมส าหรับการท างาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.สุชาดา   
พิมสน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผูຌประกอบการผูຌชีไยวชาญฉพาะดຌาน วิทยากร 

หรือรุนพีไ พืไอตรียมตัวสูตลาดรงงาน 

2. นิสิตมีความพรຌอมกอนออกฝຄกประสบการณ์
ภาคสนาม ฝຄกงาน/สหกิจศึกษา 

3. หนวยงานมีความพึงพอ฿จ ตอการนิทศฝຄกงาน
ละสหกิจศึกษา ของหลักสูตร 

4. นิสิตทุกคนทีไลงทะบียนตามผนการรียนสามารถ
น าสนอการฝຄกงาน การศึกษาอิสระละสหกิจศึกษา 
ของนิสิตภายหลังสรใจสิๅนการฝຄกงาน การศึกษาอิสระ
ละสหกิจศึกษา 

 

ทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ รวมทัๅงทักษะทาง
หຌองปฏิบัติการชีวคมีละชีววิทยามลกุล 

2. เดຌรับผลตอบรับทีไดีจากหลงฝຄกประสบการณ์
ภาคสนาม  

3. นิสิตสามารถกຌปัญหาการท างาน฿นหลงฝຄก
ประสบการณ์ภาคสนามเดຌ 
4. กิดความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

5. นิสิตเดຌมีอกาสถายทอดความรูຌจากการฝຄก
ประสบการณ์ ฝຄกงาน สหกิจศึกษา 

 

78 ครงการปัจฉิมนิทศ  - / - 1 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80ขຌารวมกิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หงวิชาชีพ 

2. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลการศึกษาตอละนว
ทางการประกอบอาชีพทีไเดຌรับ 

 

ผลผลิต 

นิสิตมีความพรຌอมพืไอการสมัครงาน ละมีบุคลิกภาพทาง
กาย ละบุคลิกภาพการป็นผูຌน าทีไดี  
ผลลัพธ์ 
นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลการศึกษาตอละนว
ทางการประกอบอาชีพทีไเดຌรับ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อภินันทร์   
ลิๅมมงคล 

- - 

79 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

- / - 1        15,000             -    ชิงปริมาณ 

1. รຌอยละ 80 ของจ านวนศิษย์กา นิสิตละอาจารย์ 
ของภาควิชาขຌารวมครงการสรຌางสริมละพัฒนาศิษย์
กา 
ชิงคุณภาพ 

1. บัณฑิต฿หมขຌารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2. ศิษย์กา ศิษย์ปัจจุบัน ละคณาจารย์มีความรักละ
ผูกพัน ตอการสรຌางความสัมพันธ์ละการท ากิจกรรม
รวมกับภาควิชา 
 

ผลผลิต 

1. รຌอยละความพึงพอ฿จทีไมีตอความรักละความผูกพัน
ของศิษย์กา ศิษย์ปัจจุบัน ละคณาจารย์ทีไมีตอการสรຌาง
ความสัมพันธ์ละการท ากิจกรรมรวมกับภาควิชา 

2. รຌอยละการมีงานท าของนิสิตจากการนะน าชวยหลือ
จากครือขายศิษย์กา 

ผลลัพธ์ 
1. ศิษย์กา ศิษย์ปัจจุบันละอาจารย์มีความรัก ละความ
ผูกพันธ์ตอการสรຌางความสัมพันธ์ละการท ากิจกรรม
รวมกับภาควิชา 
2. เดຌขຌอมูลกีไยวกับการเดຌงานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต 
ละดุษฎีบัณฑิต 

 

พ.ย.66-ม.ย.
67 

รศ.ดร.อภินันทร์   
ลิๅมมงคล 

- - 

80 ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ครือขายงานวิจัย 

- / - 2 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

ชิงคุณภาพ 

1. คณาจารย์ นิสิต ละบุคลากรเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ
ประสบการณ์ดຌานงานวิจัยกับผูຌชีไยวชาญภายนอก ซึไง
ประกอบดຌวยอาจารย์จากตางสาขาวิชาละนิสิต
บัณฑิตศึกษาตางหลักสูตร 

ผลผลิต 

คณาจารย์ นิสิต ละบุคลากรเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ
ประสบการณ์ดຌานงานวิจัย 

ผลลัพธ์ 
มีครือขายความรวมมือของอาจารย์฿นภาควิชา รวมกับ
อาจารย์จากสหสาขาวิชาทีไสามารถบูรณาการองค์ความรูຌ
ละตอยอดงานวิจัยรวมกับสาขาวิชาชีวคมี 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ   
ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

81 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

- / - 5 60,000 - ชิงปริมาณ 

1. ผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปการศึกษา 
2566  

ชิงคุณภาพ 

1. มีการน าผลการประมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิCAR) เปพัฒนางาน
ของภาควิชาตอเป 

 

ผลผลิต 

หลักสูตรของภาควิชาเดຌรับรับการประมินครบทัๅง 3 

หลักสูตร ดยมีผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิAUN-QA) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ผลลัพธ์ 
น าผลการประมินคุณภาพการศึกษามา฿ชຌป็นนวทาง฿น
การจัดท าผน฿นการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของภาควิชา฿นปการศึกษาตอเป 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

82 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมละบ าพใญ
ประยชน์ 

- / - 4 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

2. มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมพัฒนานิสิตทีไสริมสรຌาง฿หຌนิสิต 

มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมความป็นเทย  

ละบ าพใญประยชน์เมนຌอยกวารຌอยละ 80% 

3. ผลประมินความพึงพอ฿จตอครงการ เมนຌอยกวา 
3.50 

4. มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมพัฒนานิสิตทีไสริมสรຌาง฿หຌนิสิต 

มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมความป็นเทย  

เมนຌอยกวารຌอยละ 80% 

5. ผลประมินความพึงพอ฿จตอครงการ เมนຌอยกวา 
3.50 

ชิงคุณภาพ 

1. ระดับความรูຌสึก฿นการอนุรักษ์ หวงหนละอยากสืบ
สานตอศิลปวัฒนธรรมเทย 

2. นิสิตมีความขຌา฿จคุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค์
ดຌานคุณธรรมละจริยธรรมทีไดีงาม 

3. ระดับความรูຌสึก฿นการอนุรักษ์ หวงหนละอยากสืบ
สานตอศิลปวัฒนธรรมเทย 

4. นิสิตมีความขຌา฿จคุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค์
ดຌานคุณธรรมละจริยธรรมทีไดีงาม 

 

ผลผลิต 

1. อาจารย์ จຌาหนຌาทีไ นิสิต เดຌรวมท าบุญนืไอง฿นวันขึๅนป
฿หม ละบ าพใญประยชน์  

2. นิสิตขຌารวมกิจกรรมรดนๅ าด าหัวอาจารย์นืไอง฿น
ทศกาลสงกรานต์ ิป฿หมเทยี 
ผลลัพธ์ 
1. พืไอป็นการสรຌางจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ หวงหน ละ
หในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาของเทยละป็น
การอนุรักษ์ประพณีของเทยทีไดีงามทีไสืบทอดปฏิบัติกันมา 

 

ธ.ค.66-พ.ค.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

83 ครงการชีวคมีจิตอาสา - / - 4 50,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรละนิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ขຌารวม
กิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรม ละมีจิตอาสา
บ าพใญประยชน์ตอสวนรวม 

 

ผลผลิต 

นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ละสามารถพัฒนาทักษะการ
ท างานพืไอสวนรวมดยรวมกันสรຌางครงการจิตอาสา 1 

ชิๅนงาน 

ผลลัพธ์ 
นิสิตมีทัศนคติชิงบวก฿นการ฿ชຌชีวิต มีจิตอาสา 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อภินันทร์   
ลิๅมมงคล 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

84  ครงการติดตาม/จัดท า
ผนปฏิบัติการประจ าป ละ
ปรับปรุงผนกลยุทธ์  

- / - 5 5,000 - ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรของภาควิชามีสวนรวม฿นการด านินงานเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

2. มีการทบทวนผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

3. มีผนปฏิบัติการประจ าป 2568 ของภาควิชา 

ผลผลิต 

1. เดຌปรับปรุงผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

2. เดຌผลการติดตามละผลประมินการด านินงาน฿น
ผนปฏิบัติประจ าป 2567  

3. เดຌครงการตามผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 
2568   

ผลลัพธ์ 
1. มีการด านินครงการตามผนปฏิบัติการ ประจ าป
งบประมาณ 2567 ตามทีไวางผนเวຌ  
2. มีครงการตามผนปฏิบัติการ ประจ าปงบประมาณ 
2568 พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการ
ของภาควิชา  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 

- - 

85 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- / - 1 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดประชุมลกปลีไยนรียนรูຌดຌานประกัน
คุณภาพการศึกษา 1 ครัๅง ละมีผูຌขຌารวมประชุมอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 (ผานทีไประชุมภาควิชา/หลักสูตรี 
2. มีการรายงานการประมินตนอง ิSAR)  

3. มีการตรวจประมิน ิCAR)  

4. หลักสูตรเดຌรับการประมินผลตนอง ตรวจสอบการ
ประกันคถุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าป
การศึกษา 2565 ละ 25666 

5. มีรายงานประจ าป ิYAR) ของภาควิชา 5 ลม/การ
ประมิน 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. ภารกิจหลักทัๅง 4 ดຌาน ของภาควิชาเดຌรับการติดตาม
ละตรวจสอบ 

2. มีการน าผลการประมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิCAR) เปพัฒนางาน
ของภาควิชาตอเป 

 

ผลผลิต 

1. ติดตามละตรวจสอบกา 

รประมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร ประจ าปการ 

ศึกษา 2565 ละ 2566  

2. มีการวิพากษ์หลักสูตรวิทยา 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

สรีรวิทยา  
3. มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตร฿หຌกนิสิตตางคณะเดຌ 
รูຌจักหลักสูตรสรีรวิทยา  

4. สืไอออนเลน์ทีไมีขຌอมูลทีไครบ 

ถຌวนละทันสมัย ชน ขຌอมูลดຌานการรียนการสอน 
งานวิจัย 

ละกิจกรรมตาง โ 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาท 1 หลักสูตรทีไเดຌมาตรฐาน
ตามกณฑ์ สกอ.  
2. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา
เดຌรับการปรับปรุงละพัฒนา฿หຌกิดการบูรณาการกับ
ศาสตร์อืไนโ ละทันตอการปลีไยนปลงของนยบายของ
ประทศ  

3. มีนิสิตสน฿จรียนตอ฿นระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
สรีรวิทยา  
4. หลักสูตรสรีรวิทยาป็นทีไรูຌจักมากขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร   
บัวลิง 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

86 ครงการพัฒนาละบริหาร
การจัดหลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สรีรวิทยา  

- / - 1 15,000 3,995 ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมติดตามการด านินการของหลักสูตร 2 

ครัๅง  
2. รຌอยละ 80 ของผูຌรับผิดชอบหลักสูตรขຌารวมประชุม 

3. มีกิจกรรมปฐมนิทศ 1 ครัๅง  
4. มีกิจกรรมตรียมความพรຌอมอยางนຌอย 1 ครัๅง 
5. มีการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียนละการ
ท าวิทยานิพนธ์ 2 ครัๅง 
6. มีการประมินความสิไงสนับสนุนการรียนรูຌ อยางนຌอย 
1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรป็นเปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. นิสิตมีความพรຌอมส าหรับการศึกษา฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3. นิสิตบรรลุผลการรียนรูຌตามความคาดหวังของ
หลักสูตร 

 

ผลผลิต 

1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยาเดຌมี
การด านินงานละมีการติดตามผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ละกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

2. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูล ละมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับหลักสูตรละการรียนการสอน฿นรายวิชาตาง โ 
ของสาขาวิชา  
3. นิสิตเดຌรับการสงสริม฿หຌมีความพรຌอมดຌานวิชาการ การ
วิจัย ละมีนวทาง฿นการรียน รวมถึงเดຌมีความพรຌอม
ดຌานอืไน โ ทีไกีไยวขຌองส าหรับการขຌาศึกษา฿นหลักสูตร 

4. นิสิตเดຌรับการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียน 
การท าวิทยานิพนธ์ การประมินความสิไงสนับสนุนการ
รียนรูຌ ละการบรรลุผลการรียนรูຌตามความคาดหวังของ
หลักสูตร 

ผลลัพธ์ 

1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา มีผล
การด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละป็นเปตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2. หลักสูตรด านินการ฿หຌนิสิตบรรลุผลการรียนรูຌทีไ
คาดหวังของหลักสูตร 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อรระวี   
คงสมบัติ 

- - 

87 ครงการพัฒนานิสิต
บัณฑิตศึกษา 

- / - 1 25,000 4,080 ชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตบัณฑิตศึกษาละบุคลากรมีสวนรวม฿น
กิจกรรมอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวนผูຌรวมกิจกรรม
ทีไก าหนดเวຌ 
2. มีนิสิตบัณฑิตศึกษาขຌาพบ counselor อยางนຌอย
รຌอยละ 80 จ านวนนิสิต฿นหลักสูตร  

3. มีนิสิตบัณฑิตศึกษาละบุคลากรมีสวนรวม฿น
กิจกรรมอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวนผูຌรวมกิจกรรม
ทีไก าหนดเวຌ 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตบัณฑิตศึกษามีความพึงพอ฿จ฿นกิจกรรมทีไจัด
ตัๅงต 3 คะนนจาก 5 คะนน 

 

ผลผลิต 

1. มีครงการพัฒนาดຌานทักษะทีไจ าป็น฿นการด ารงชีวิต฿น
ศตวรรษทีไ 21 อยางนຌอย 1 ครงการ 

2. มีระบบการ฿หຌค าปรึกษากนิสิตบัณฑิตศึกษาทุกคน 

3. มีครงการพัฒนาทักษะดຌานวิชาชีพ อยางนຌอย 1 

ครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตบัณฑิตศึกษาเดຌรับการปลูกฝังทัศนคติทีไดีละ
ทักษะทีไส าคัญ฿นสังคมปัจจุบัน 

2. นิสิตบัณฑิตศึกษามีสุขภาพกาย ละจิต฿จทีไดี มี
ความสุขระหวางการรียน฿นชัๅนบัณฑิตศึกษา 

3. นิสิตบัณฑิตศึกษามีทักษะทีไจ าป็น฿นการประกอบ
วิชาชีพพิไมมากขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.นสพ.กริก
กียรติ  
จินดา 

- - 

88 ครงการสนับสนุนทุนน าสนอ
ผลงานวิจัย นิสิตบัณฑิตศึกษา 

- / - 1,2 47,500 - ชิงปริมาณ ผลผลิต 

1.มีจ านวนนิสิตเปน าสนอผลงานวิจัย บบ poster 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

presentation หรือ oral presentation อยางนຌอย 50% 

ของนิสิตบัณฑิต 

ผลลัพธ์ 
1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติละป้าหมายของหลักสูตร 

2. พัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงค์ทางดຌานวิชาการ วิจัย 

ละทักษะชีวิต฿หຌกับบัณฑิต  

 

89 ครงการพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรละสดงความ
ยินดีกับมหาบัณฑิต฿หม 

- / - 1 3,000 - ชิงปริมาณ 

จัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิตทีไส ารใจการศึกษา 
1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1.จัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิตทีไส ารใจการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายธรรศ   

พิศลย์กุลกษม 

- - 

90 ครงการติดตามการพัฒนา
บุคลากร ละสงสรมงานวิจัย 

- / - 1,2,5 9,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรม 2 ครัๅง 
2. จ านวนคณาจารย์ นิสิตระดับ บัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชา ละผูຌสน฿จขຌารวมกิจกรรม เมตไ ากวารຌอยละ 
60 ของป้าหมายครงการทีไตัๅงเวຌ 
3. มีการจัดกิจกรรมอยางนຌอย 3 ครัๅง 
5. จ านวนคณาจารย์ ขຌารวมกิจกรรม เมตไ ากวารຌอยละ 
60 ของป้าหมายครงการทีไตัๅงเวຌ 
6. 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/บุคลากรมีการขຌารวม
กิจกรรมพัฒนาดຌานวิชาการ/งานวิจัย อยางนຌอย 1 

กิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิต คณาจารย์ บุคลากร ละผูຌสน฿จน าความรูຌทีไเดຌ
เปประยุกต์ ฿ชຌ฿นดຌานการวิจัยละการรียนการสอน 

2. สามารถจัดตัๅงครงการวิชาการละการวิจัยพืไอ฿หຌ
บริการวิชาการกสังคม 

3. มีการติดตามการขຌารวมกิจกรรมของบุคลากร
กีไยวกับการพิไมพูน/ลกปลีไยนรียนรูຌดຌานวิชาการละ
วิจัยกับหนวยงานภาย฿น/ภายนอกภาควิชา อยางนຌอย 1 

ครัๅง 
 

ผลผลิต 

1. Research talk ดย ผูຌทรงคุณวุฒิ จ านวนอยางนຌอย 2 

ครัๅง 
2. ประชุมพืไอปรึกษาหารือจัดตัๅงครงการวิชาการละการ
วิจัยพืไอ฿หຌบริการวิชาการกสังคม฿นชิงบูรณาการ 2 ครัๅง 
3. เดຌผลสรุปการติดตามการพัฒนาตนองของบุคลากร
ภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. ลกปลีไยนรียนรูຌนวทางพัฒนาครงการวิจัยระหวาง
หนวยงาน 

2. ครงการวิชาการละการวิจัยพืไอ฿หຌบริการวิชาการก
สังคม 

3. บุคลากรมีการขຌารวมกิจกรรมพัฒนาดຌานวิชาการ/
งานวิจัย 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 

- - 

91 ครงการประชาสัมพันธ์ - / - 1,5 3,000 3,000 ชิงปริมาณ 

มีนิสิต อาจารย์ ละบุคลากรขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอย
รຌอยละ 80 (ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌี  
ชิงคุณภาพ 

1. มีนิสิตสน฿จขຌายีไยมชมหຌองปฏิบัติการยอย ิUnit 

cells) ละ/หรือ ลือกศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา
ภาควิชาสรีรวิทยา 

ผลผลิต 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร฿หຌกนิสิตภาย฿นคณะ
เดຌรูຌจักหลักสูตรสรีรวิทยา  
2. อัพดทสืไอออนเลน์ทีไมีขຌอมูลทีไครบถຌวนละทันสมัย 
ชน รูปละประวัติบุคลากรภาควิชาทีไอัพดท ขຌอมูลดຌาน
การรียนการสอน งานวิจัย ละกิจกรรมตาง โ 

3.การประชาสัมพันธ์หลักสูตรละกิจกรรมตางโทีไ

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. มีการรวมมือ วางผนละด านินงานรวมกัน ของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาละบุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา
ตามอัตลักษณ์ คนดี ละคนกงของมหาวิทยาลัย
นรศวร 

3. ผูຌตຌองการ฿ชຌขຌอมูลบุคลากรของภาควิชา สามารถ
ขຌาถึงขຌอมูลการติดตอเดຌทีไถูกตຌองเดຌ 
4. ผูຌยีไยมชม Facebook page ละ website ของ
ภาควิชา เดຌทราบถึงความคลืไอนเหวละกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ตางโ ของภาควิชา 

5. ผูຌทีไเดຌหในสืไอประชาสัมพันธ์ของภาควิชาสรีรวิทยา มี
ความขຌา฿จ ละ/หรือสน฿จ฿นหลักสูตร งานวิจัย งาน
บริการวิชาการหรือกิจกรรมตางโ   

6. ผูຌทีไเดຌหในสืไอประชาสัมพันธ์ของภาควิชาสรีรวิทยามี
การสดงความพึงพอ฿จบนสืไอออนเลน์ 

 

กีไยวขຌองกับการรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุง 
ละการบริการวิชาการ ของภาควิชาสรีรวิทยาทางสืไอ
ออนเลน์ผานทางพลตฟอร์มตางโ 

ผลลัพธ์ 
1. มีนิสิตสน฿จรียนตอ฿นระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
สรีรวิทยา 

2. มีขຌอมูลทีไอัพดทละขຌาถึงงายของบุคลากรภาควิชา
สรีรวิทยา 

3. ภาควิชาละหลักสูตรสรีรวิทยาป็นทีไรูຌจักมากขึๅน 

 

92 ครงการบริการวิชาการสู
สังคม ภาควิชาสรีรวิทยา 

- / - 3 2,000 - ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการบริการวิชาการอยางนຌอย 
20 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿นหลักสูตรของ
ภาควิชาสรีรวิทยา เดຌ฿ชຌความรูຌ ความสามารถ฿นการ
สงสริมสุขภาพทีไดี฿หຌกับชุมชน/นิสิต/นักรียน/นักศึกษา 

฿หຌกับสถาบันตางโ ทีไขຌามาศึกษาดูงาน  

2. นักรียน/นักศึกษาละประชากร฿นชุมชนหรือ
นักรียน฿นขตพืๅนทีไรงรียนทีไเดຌรับบริการวิชาการ 

เดຌรับความรูຌดຌานสุขภาพ มีความพึงพอ฿จ ละมีคุณภาพ
ชีวิตทีไดีขึๅน 

 

ผลผลิต 

1. กิจกรรมทีไ 1 วัดสมรรถภาพ สอนออกก าลังกาย ละ฿หຌ
ความรูຌดຌานสุขภาพกายละ฿จกคน฿นชุมชน฿กลຌคียง 
ละสถานศึกษาทีไขຌามาดูงาน฿นคณะฯ พรຌอมทัๅงสนับสนุน
การบริการสังคมดยคณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿น
ภาควิชาฯ  

2. กิจกรรมทีไ 2 การตรวจระดับสาร฿นลือด ชน นๅ าตาล 
เขมัน พืไอบงชีๅสุขภาพบืๅองตຌนละ฿หຌค าปรึกษาสุขภาพ
฿หຌกับชุมชนทีไมีปัญหาดຌานสุขภาพ ดยคณาจารย์จากสห
วิชาชีพ บุคลากร ละนิสิต฿นภาควิชาฯ 

3. กิจกรรมทีไ 3 การ฿หຌความรูຌชิงปฏิบัติการรืไองสัญญาน
ชีพ ละการฟ้นคืนชีพขัๅนพืๅนฐาน (CPR) กคน฿นชุมชน
฿กลຌคียง ละสถานศึกษาทีไขຌามาดูงาน฿นคณะฯ ดย
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿นภาควิชาฯ   

ผลลัพธ์ 
1. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿นภาควิชาฯ เดຌน าองค์
ความรูຌ  ดຌานทคนลยีละนวัตกรรมทีไกิดจาก
ผลงานวิจัยรวมทัๅงความรูຌทางสรีรวิทยา ผยพรละ
กຌปัญหาดຌานสุขภาพกายละ฿จกคน฿นชุมชน 

2. เดຌน าผลการด านินงานเปปรับปรุงการรียนการสอน
ทางสรีรวิทยา 
3. เดຌสรຌางความสัมพันธ์ทีไดีระหวาง ภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 

4. เดຌสรຌางจิตส านึก฿นดຌานจิตอาสา฿หຌกคณาจารย์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายกิติณัฐ   

รอดทองดี 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บุคลากร ละนิสิต ฿นภาควิชาฯ ฿นการสรຌางสรรค์งาน
บริการวิชาการพืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตคน฿นชุมชนละ
สังคม 

5. เดຌสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
รียนการสอนหรือการวิจัยสูการ฿ชຌประยชน์เดຌจริง ของ
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต ฿นภาควิชาฯ  

6. เดຌสรຌางครือขายระหวางภาควิชาละชุมชนทีไสามารถ
น าเปตอยอดชิงพาณิชย์พืไอหารายเดຌ 

93 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- / - 4,5 8,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีนิสิต อาจารย์ ละบุคลากรขຌารวมกิจกรรมอยาง
นຌอย รຌอยละ 80 (ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌี 
ชิงคุณภาพ 

1. กิดขวัญก าลัง฿จละสายสัมพันธ์ทีไดีระหวาง
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต  

2. กิดความรักความสามัคคี฿นองค์กร 

3. คณาจารย์ ละนิสิต 

ตระหนักถึงคุณคาของชีวิต 

สัตว์ทดลองทีไถูกน ามา฿ชຌ 
฿นการรียนการสอน 

ละการวิจัย 

4. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิตกิดพลัง฿จจากการ
ท าบุญอุทิศสวนกุศล ละการฟังธรรมะ 

5. คณาจารย์ บุคลากรละนิสิตกิดความรูຌความขຌา฿จ
หลัก 

ธรรมะละน าเปปรับ฿ชຌ฿นการท างานละการรียน 

6. คณาจารย์ บุคลากรละนิสิตตระหนักละหใน
ความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒน 

ธรรมเทย 

ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมสงสริมศิลปวัฒนธรรม 3 กิจกรรม 

กิจกรรมทีไ 1  กิจกรรมประพณีวันขึๅนป฿หม  
กิจกรรมทีไ 2  รวมกิจกรรมท าบุญอุทิศสวนกุศล฿หຌก
สัตว์ทดลอง  
กิจกรรมทีไ 3  ท าบุญภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. มีการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนืไอง฿นประพณีขึๅนป
฿หม 
2. สรຌางขวัญก าลัง฿จ ตลอดจนความสัมพันธ์ทีไดีระหวาง
ระหวางคณาจารย์ บุคลากรละนิสิต฿นภาควิชา 

3. ตระหนักถึงคุณคาของชีวิตสัตว์ทดลองทีไถูกน ามา฿ชຌ฿น
การรียนการสอนละการวิจัย 

4. กิดความป็นสิริมงคลกภาควิชา ละอุทิศสวนกุศล
฿หຌก ผศ.ดร.นิวัติ ทพาวราพฤกษ์ 
5. มีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นหลักศาสนาพุทธทีไสามารถน ามา
ปรับ฿ชຌการท างานละการรียนเดຌ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ทักษณี   
มหาศิริพันธุ์ 

- - 

รวม 7,699,996 625,505       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะสหวชศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาทาง
วิชาการพบนิสิต  

  /   1 77,000 11,160 - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51 

อาจารย์ทีไปรึกษาทางวิชาการ
รับทราบปัญหา฿นการรียนของ
นิสิต หรือปัญหาอืไนโละ฿หຌ
ค านะน านวทาง฿นการ
กຌปัญหาอยางหมาะสม 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

2 ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย ์   /   1 30,000 - - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51 

อาจารยเ์ดຌรับความรูຌ ความ
ขຌา฿จกีไยวกับกระบวนการ
จัดการรียนการสอนทีไมี
ประสิทธิภาพ ทคนิคการสอน
รูปบบตางโ ทคนคิการวัดละ
ประมินผล 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

3 ครงการพัฒนาหຌองสมุดพืไอ
สนับสนุนการรยีนรูຌ  

  /   1 60,000 - - ซืๅอหนังสือเดຌตามงบประมาณ
อยางนຌอยรຌอยละ 80 

- คาฉลีไยของคะนน 

ประมินความพึงพอ฿จ฿นการ
จัดสรรทรัพยากรมากกวาหรือ
ทากับ 3.51 

เดຌหนังสือทีไทันสมัยเวຌสืบคຌน
ขຌอมูลละรยีนรูຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

4 ครงการผลติสืไอ online 

education 

  /   1 100,000  ู - สืไอ Online education 5 สืไอ 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จ฿นการจัดสรร
ทรัพยากรมากกวาหรือทากับ 

3.51 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการการ
ผลิตสืไอ Online education 

มากกวาหรือทากับ 3.51 

นิสิตสามารถขຌาถึงละรียนรูຌ
ผานสืไอออนเลน์เดຌตลอดวลา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

5 ครงการ AHS Students Hall of 

Frame 

  /   1 30,000  ู  - นิสิตเดຌรับประกาศกียรติยศ 
AHS Students Hall of Frame 

ครบตามจ านวนทีไระบ ุ

 - คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51 

นิสิตทีไเดຌรับประกาศกียรติยศ 

AHS Students Hall of 

Frame ละเดຌรับขวัญก าลัง฿จ
พืไอป็นบบอยางทีไดีกผูຌอืไน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 ครงการ AHS Research and 

Innovation Day 

  /   1 110,000 27,728 กิจกรรมการน าสนอผลงานวิจัยฯ 

วิทยานิพนธ์ของนิสิต ป.ตร ี
- จ านวนปสตอร์ของนิสิตทีไท า
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี เดຌ
น าสนอผลงานวิจัย฿นรูปบบ
ปสตอร์เมนຌอยกวารຌอยละ 100 

ของงานวิจัยทัๅงหมดทีไผานการ
สอบครงรางวิทยานิพนธ์- นิสิต
เดຌรับรางวัลครบตามจ านวนทีไระบ ุ

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม ิคณาจารย์ 
นิสิตี ตอการจดักิจกรรม ดยมี
คะนนมากกวาหรือทากับ 4 

จากระดบัคะนน 5 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51

กิจกรรมการอบรมสงสริมการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี
- มีผูຌขຌารวมกจิกรรมมากกวา รຌอย
ละ 80 ของจ านวนป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51กิจกรรม I & E 

Boot Camp- มีผูຌขຌารวม
กิจกรรมมากกวา รຌอยละ 80 ของ
จ านวนป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 

1. นิสิตของคณะฯ มีทักษะการ
น าสนอผลงานวิจัย฿นทีไ
สาธารณะ  
2. เดຌผลงานวิจัยทีไมีคณุภาพ 

ละป็นตัวทนของคณะ พืไอ
น าเปผยพร฿นระดับ
มหาวิทยาลยั ละระดับชาติ
ตอเป 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

7 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

  /   1 118,000  ู  - มีผูຌขຌารวมกิจกรรมมากกวา 
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 

หลักสตูร ละคณะฯ สามารถ
พัฒนาการด านินงานสอดคลຌอง
ตามพันธกิจ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

8 ครงการสงสริมละอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมเทย 

  /   1 70,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

คณาจารย์ บุคลากรละนิสติ
คณะสหวชศาสตรเ์ดຌ รวมสืบ
สานละอนุรักษ์วัฒนธรรมเทย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

371



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

ละ กิดความรัก ความสามัคคี 
ความผูกพันกับคณะ 

9 ครงการสรຌางความผูกพันองค์กร   /   1 200,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิต คณาจารย์ ละบคุลากร
คณะสหวชศาสตรเ์ดຌ  
1.กิดความรัก ความสามัคคี 
ความผูกพัน฿นคณะ  

2. มีสุขภาพทีไดีทัๅงรางกายละ
จิต฿จ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

10 ครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามอัต
ลักษณ์นสิิตคณะสหวชศาสตร์ 
(ALLIED) 

  /  1 250,480 5,400  - 'มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

แ. นิสิตปรับตัวละมีทักษะ
รองรับการปลีไยนปลง฿นลก
อนาคต  

2. นิสิตมีทักษะชีวิตตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตคณะสหวช
ศาสตร์ ALLIED 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

ู ู 

11 ครงการสหวชฯ พืไอสังคม   /  1 60,000 -  - 'มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

1. นิสิต ละบคุลากรคณะสห
วชศาสตร์มีจิตส านึกความ
รับผิดชอบตอสังคม  
2. นิสิตมีทักษะวิชาชีพ฿นการ
฿หຌบริการวิชาการสูสังคม  
3. คณะสหวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวรป็นทีไรูຌจัก
มากขึๅน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

12 ครงการกีฬาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

(Health Science)  

  /   1 40,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 -  มีคณะ฿นกลุมวิทยาศาสตร์
สุขภาพจาก 7 คณะขຌารวม
ครงการมากกวารຌอยละ 80 ของ
จ านวนทีไตัๅงป้าหมาย 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌ 1.

รวมสรຌางครือขายระหวางนิสิต
คณะตางโ฿นกลุมคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 2. มี
สุขภาพดีทัๅงรางกายละจติ฿จ 3. 

มีความสมัพันธ์อันดี ความ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

สามัคคีกับนสิิตคณะตางโ฿น
กลุมคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

13 ครงการทคนิคการพทย์ูสหวช
ฯ สัมพันธ์ 

/   1 76,000 48,800  - 'มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌ  
1.รวมสรຌางครือขายระหวาง
นิสิตนักศึกษา฿นสถาบันทีไผลติ
ทคนิคการพทย์ละสหวช
ศาสตร์฿นประทศเทย  

2. มีสุขภาพดีทัๅงรางกายละ
จิต฿จ  
3. มคีวามสัมพันธ์อันดี ความ
สามัคคีกับนสิิตนักศึกษา฿น
สถาบันทีไผลิตทคนิคการพทย์
ละสหวชศาสตร์฿นประทศ
เทย 

6-7 ม.ค.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

- - 

14 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

  /   1 100,000 -  - มีนิสิตเดຌรับทุนการศึกษา
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌรับ
ทุนการศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

15 ครงการทุนสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

  /   1 100,000 -  - มีนิสิตเดຌรับทุนการศึกษา
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌรับทุน
สนับสนุนการน าสนอผลงาน
ระดับชาต ิ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

16 ครงการบณัฑิตมหาวิทยาลัย
นรศวรคืนถิไน 

  /   1 10,000 -  - มีนิสิตเดຌรับทุนการศึกษา
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

นิสิตสาขาวิชากายภาพบ าบดั
เดຌรับทุนการศึกษาครงการ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยนรศวรคืน
ถิไน 

17 ครงการ Sappha Sparks 

Science inspired by AHS NU  

  /   1 40,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นักรียนสามารถน าความรูຌทีไ
เดຌรับจากการขຌารวมครงการ
เปปรับ฿ชຌ฿นการรียนทีไรงรียน 

ละตอยอดเปสูการท าครงงาน
ดຌานวิทยาศาสตรต์อเป 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

ู ู 

18 ครงการสงสริมงานวิจัยละ
พัฒนานวัตกรรม 

  /   2 1,210,000 193,000  - จ านวนขຌอสนอครงการวิจยั
อยางนຌอย 6 ครงการ 
 - ทุกขຌอสนอครงการวิจัย
ด านินงานป็นเปตามระยะวลาทีไ
ก าหนด 

 - จ านวนผลงานวิจัยดຌาน
นวัตกรรมอยางนຌอย 10 ผลงาน 

 - ผลงานวิจัยดຌานนวัตกรรมขຌา
รวมประกวดผลงานวิจัย/ 
นวัตกรรม ตัๅงตระดับ
มหาวิทยาลยัขึๅนเป 

 - กิดผลงานวิจัยละ/หรือ
นวัตกรรมพืไอพัฒนาตอยอดสู
การ฿ชຌประยชน์฿นดຌานตางโ 

 - สนับสนุนละสงสริม฿หຌนิสิต
ระดับปริญญาตรีท างานวิจัย 
ผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรม 

รวมถึงการน าสนอละผยพร
ผลงาน พืไอการพัฒนานสิิตสู
นักวิจัย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู 

19 ครงการสนับสนุนการผยพร
ผลงานวิจัยละนวัตกรรม 

  /   2 120,000 -  - จ านวนผลงานวิจัยอยางนຌอย 5 

ผลงานเดຌรับการตีพิมพ์ผยพรลง
฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
หรือจ านวนผลงานนวัตกรรมอยาง
นຌอย 1 ผลงานเดຌรับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
- มีผลงานวิจัยเดຌรับการตีพิมพ์
ผยพรลง฿นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติละผลงาน
นวัตกรรมเดຌจดทะบยีนทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 
- จ านวนบทความวิชาการอยาง

 - กิดผลงานวิจัยเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติละ/หรือนวตักรรมเดຌ
จดทะบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
- กิดผลงานวิจยัเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

- ผลงานวิจัยละนวัตกรรมของ
บุคลากรถูกผยพร฿หຌป็นทีไรูຌจัก
ตอสาธารณะ฿นวงกวຌางพืไอการ
น าเปขยายผล฿นการ฿ชຌ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นຌอย 5 บทความเดຌรับการตีพิมพ์
ผยพรลง฿นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

- มีบทความวิชาการเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

- จ านวนอาจารย์หรือบุคลากร
อยางนຌอย 10 คนทีไขอรับทุน
สนับสนุน 

- มีการน าสนอละ/หรือเปรวม
ประกวดผลงานวิจยัละนวตักรรม
฿นงานประชุมระดับชาติขึๅนเป 

- จ านวนของตຌนฉบับบทความของ
ผลงานวิจัยทีไมคีวามชืไอมยงกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีทีไขยีนป็น
ภาษาอังกฤษตามรูปบบของ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
อยางนຌอย 5 ผลงาน 

- มีบทความวิชาการเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

ประยชน์฿นดຌานตางโเดຌอยาง
ป็นรูปธรรม 

- กิดผลงานวิจยัเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

20 ครงการสนับสนุนพันธกิจพืไอ
ยุทธศาสตร์ดຌานการวิจัย 

 /  5 50,000  ู  - จ านวนของผูຌขຌารับการอบรม 

สอบผานละเดຌรับ฿บ
ประกาศนียบตัรจริยธรรมการวิจัย
฿นมนุษย์ มากกวารຌอยละ 80 ของ
จ านวนป้าหมายทีไก าหนดเวຌ 
- จ านวนครัๅงของการจัดการอบรม
อยางนຌอย4 ครัๅงตอปงบประมาณ 

- จ านวนของผูຌขຌารับการอบรม 

สอบผานละเดຌรับ฿บ
ประกาศนียบตัรหลักสตูรความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ Biosafety) 

ละการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ ิBiosecurity) มากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมายทีไ

 - นิสิตละบุคลากรสามารถ
ด านินงานวิจัยทีไกีไยวกับมนุษย์
เดຌอยางมีประสิทธิภาพละ
ถูกตຌองตามหลักการจรยิธรรม
การวิจัย฿นมนุษย ์

- การบริหารจัดการ฿ชຌครืไองมือ
ละครภุณัฑ์วิจัยป็นเปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- นิสิต ละบุคลากรสามารถ
ด านินงานวิจัยทีไกีไยวกับชีวภาพ
เดຌอยางมีประสิทธิภาพละ
ถูกตຌองตามหลักการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosafety) ละการรักษาความ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู 

375



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ก าหนดเวຌ 
- จ านวนผูຌปฏิบัติงานภาย฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลาง มากกวา
รຌอยละ 80 เดຌผานการอบรมความ
ปลอดภัยละพัฒนาทักษะ฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลางละความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

- จ านวนผูຌปฏิบัติงานภาย฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลาง มากกวา
รຌอยละ 80 เดຌผานการอบรมความ
ปลอดภัยละพัฒนาทักษะ฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลางทีไ
กีไยวขຌองกับสารคมี (ESPReL) 

- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมอบรม มคีะนนฉลีไยมากกวา 
4 จาก 5 คะนน 

ปลอดภัยทางชีวภาพ 
ิBiosecurity) 

- ผูຌปฏิบัติงานภาย฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลาง 
ตระหนักถึงความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการ ละปฏิบตัิงาน
วิจัยอยางปลอดภัย ทัๅงตอตนอง 
ผูຌอืไน ละสิไงวดลຌอม ละ
หຌองปฏิบัติการวิจยักลางมี
มาตรฐาน ความปลอดภัย พรຌอม
฿หຌบริการกนักวิจัย  

21 ครงการสงสริมละสนบัสนุนการ
ด านินงานของหนวยวิจัยคณะ 

  /   2 90,000 -  - หนวยวิจัยทีไเดຌรับคะนน
ประมินมากกวา 100 คะนน 
จ านวน 1 หนวยขึๅนเป 

- ทุกหนวยวิจัยเดຌรับคะนนการ
ประมิน 25 คะนนขึๅนเป 

สนับสนุน สงสรมิ สรຌาง
รงจูง฿จ ละสรຌางระบบนิวศ
การวิจัยของคณะสหวชศาสตร์ 
฿หຌสามารถสรຌางผลงานวิจัยละ
นวัตกรรม฿นระดับสูง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ขับคลืไอนกลยุทธ์
ดຌานการวิจัย 

 ู ู 

22 ครงการขับคลืไอนกลยุทธ์ดຌาน
การวิจัย   

  /   1 175,000 -  - จ านวนนิสิตละนักวิจัยของ
คณะสหวชศาสตร์ 20 คน 

- มีครือขายอยางนຌอย 4 

ครือขาย ละผนพัฒนาวิจยั
ละ/หรือนวัตกรรมอยางนຌอย 4 

ผนงาน 

- ผลการประมินกิจกรรมฉลีไยเม
นຌอยกวา 70% 

 - สรຌาง ปลูกฝัง ละพัฒนา
นวคิดนักวิจัยละนวัตกร฿หຌก
นักวิจัยรุนยาว์ พืไอบมพาะสู
การป็นนักวิจัยละนวัตกร฿น
อนาคต 

- นักวิจัยละนวัตกรของ
คณะสหวชศาสตรม์ีครือขายทีไ
รวมมือพัฒนางานวิจัยละ
นวัตกรรมทีไป็นสหสาขา ละมี
อกาสสรຌางผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีไมีคุณภาพสูง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ขับคลืไอนกลยุทธ์
ดຌานการวิจัย 

 ู ู 

23 ครงการทุนกຌวจຌาจอม   /   1 270,000 ู   - จ านวนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 3 คน
เดຌรับทุน 

 - นิสิตทีไเดຌรบัทุนกຌวจຌาจอมมีผล

กิดผลงานวิจัยทีไตีพิมน์฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ละ/หรือผลงานนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ พืไอพัฒนา

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การรยีนฉลีไยตอภาคการศึกษา ≥ 
3.50 ละ มีผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติหรือ มผีลงาน
นวัตกรรม/ ผลิตภัณฑต์ຌนบบ
เดຌรับการจดทรัพย์สินทางปญัญา
หรือน าเปตอยอดชิงพาณิชย์ มืไอ
สิๅนสุดระยะวลาการ฿หຌทุน 

ตอยอดสูการ฿ชຌประยชน์฿นดຌาน
ตางโ 

24 ครงการพัฒนาหลักสตูรกีไยวกับ
การวิจัยละนวัตกรรม  

  /   1 120,000  ู  - จ านวนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 3 คน
เดຌรับรางวัล 

- กิดผลงานวิจยัชิงนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ พืไอพัฒนาตอ
ยอดเดຌ฿นชิงพาณิชย ์

กิดผลงานวิจัยชิงนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ พืไอพัฒนา
ตอยอดสูเดຌ฿นชิงพาณิชย ์

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู 

25 ครงการบริหารละพัฒนา
หลักสตูร 

  /   1 10,000 ู   - จ านวนของนิสิตผูຌขຌารวม
กิจกรรมมากกวารຌอยละ 80 ของ
จ านวนนิสิตชัๅนปทีไ 1 ทัๅงหมด 

- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมกิจกรรม มีคะนนฉลีไย
มากกวา 4 จาก 5 คะนน 

 - นิสิต฿หมเดຌทราบถึงขຌอมูล
รายละอียดกีไยวกับหลักสตูร 
การจัดการรยีนการสอน สิไง
สนับสนุนการรยีนรูຌดຌาน
บุคลากร อาจารย์ จຌาหนຌาทีไสาย
สนับสนุนงานดຌานวิชาการละ
การรยีนการสอน ดຌานกายภาพ
สิไงวดลຌอม ละดຌานอืไนโ ทีไ
กีไยวขຌอง 
- คณะสรຌางความสัมพันธ์
ระหวางมหาบณัฑติละดุษฎี
บัณฑิตทีไส ารใจการศึกษา ดย
การจัดท าป็นฐานขຌอมูลศิษย์กา
฿นระดับบณัฑิตศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 

26 ครงการสนับสนุนการผยพร
ผลงานวิจัยละนวัตกรรมส าหรับ
นิสิตบณัฑิตศึกษา 

  /   1 55,000  ู  - จ านวนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 3 คน
เดຌรับทุน 

- มีผลงานตีพิมพร์ะดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ หรือ มผีลงาน
นวัตกรรม/ ผลิตภัณฑต์ຌนบบ
เดຌรับการจดทรัพย์สินทางปญัญา
หรือน าเปตอยอดชิงพาณิชย์ มืไอ
สิๅนสุดระยะวลาการ฿หຌทุน 

กิดผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ละ/หรือผลงานนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ เดຌรับการจด
ทรัพย์สินทางปัญญา พืไอพัฒนา
ตอยอดสูการ฿ชຌประยชน์฿นดຌาน 
ตาง โ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27 ครงการบริการตรวจสุขภาพ   /   5 

 

 

400,000 74,671  - จ านวนผูຌมารับบริการ เมนຌอย
กวา 200 รายตอดือน 

- ผูຌ฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จฉลีไย 
≥ 3.51 จากระดับ 5 คะนน 

- รายรับมากกวาปทีไผานมา 15% 

-มีคลินิกจ านวน 2 หงทีไเดຌ
มาตรฐานตามกณฑม์าตรฐานสภา
วิชาชีพ 

- คลินิกกายภาพบ าบัดละคลินิก
ทคนิคการพทย์มมีาตรฐานตาม
กณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ 

- นิสิต บุคลากรทัๅงภาย฿นละ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ละ
ประชาชนทัไวเปมสีุขภาพทีไดี 
ละเดຌความรูຌ฿นการดูลตนอง
มากขึๅน 

- นิสิตมีทักษะทางดຌานวิชาชีพ
พิไมมากขึๅน 

- คณะสหวชศาสตร์มรีายเดຌพืไอ
น ามาบ ารุงคณะมากขึๅน 

- คณะสหวชศาสตร์มีคลินิก฿น
การ฿หຌบริการกสังคมทีไมี
มาตรฐาน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
พัฒนารายเดຌละ
บริการสุขภาพ 

    

28 ครงการบริการวิชาการดຌานสห
วชศาสตร ์

  /   3 50,000 ู   - ฿ชຌจายเมกินงบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร 
 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

กิจกรรมดຌานบริการวิชาการ 

สามารถด านินเปเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
พัฒนารายเดຌละ
บริการสุขภาพ 

ู ู 

29 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป
ส าหรับบคุลากรคณะสหวช
ศาสตร ์

  /    5 40,000  ู  - มีจ านวนบุคลากรขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

ของจ านวนป้าหมาย 

- ระดับความสุขดยฉลีไยของ
บุคลากร ิคะนนฉลีไยี >3.51 

- บุคลากรมีทัศนคติทีไดีตอ
องค์กร ละสามารถท างานเดຌ
อยางมีความสุขละประสบ
ความส ารใจ  

- บุคลากรมีความพรຌอมทัๅง
คุณภาพละปริมาณ฿นการ
ท างาน  

- พืไอกระตุຌน฿หຌบุคลากร
ตระหนักถึงความส าคญัของการ
ดูลสุขภาพ฿หຌขใงรง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
พัฒนารายเดຌละ
บริการสุขภาพ 

ู ู 

30 ครงการวันสถาปนาคณะ   /   3 500,000  ู  - มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม เม
นຌอยกวารຌอยละ 70 ของจ านวน
ป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

- บุคลการของคณะฯ เดຌพัฒนา
ทักษะการผยพรผลงานละ
การ฿หຌความรูຌละทักษะทาง
วิชาชีพ  

- กิดการพัฒนาความรูຌละ
ทักษะของบุคลากรดຌานสหวช
ศาสตร์ รวมถึงศิษย์กาของ
คณะฯ 

- บริการสุขภาพของคณะฯ ป็น

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

ู ู 

378



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทีไรับรูຌรับทราบของสาธารณะชน
มากยิไงขึๅน สงผล฿หຌมีผูຌรับบริการ
ทางสุขภาพของคณะมากยิไงขึๅน  

- บุคลากรของคณะฯ มีทักษะ฿น
การ฿หຌบริการวิชาการดຌาน
วิชาชีพมากขึๅน ู กิดรายเดຌจาก
การจัดกิจกรรมมหกรรมสุขภาพ 

31 ครงการขับคลืไอนกลยุทธ์ 

คณะสหวชศาสตร ์

  /   5 120,000 - จ านวนผูຌรวมกจิกรรมมเีมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

ระดับความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

ปัญหาจากการปฏิบตัิงานเดຌรับ
การพิจารณากຌเขจากผูຌบริหาร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

32 ครงการสรมิสรຌางครือขายความ
รวมมือ 

  /    ใ 100,000 71,622 มีครือขายความรวมมือ฿นดຌาน
วิชาการ วิจัย หรือ บริการวิชาการ 
เมนຌอยกวา 2 หง 

กิดความรวมมือกับครือขายทีไ
ตกลงกันทางดຌานวิชาการทัๅงองค์
ภาย฿นประทศ ละ/หรือ
ตางประทศ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

33 ครงการสนองนยบายรงดวน   /   5  400,000 - กิดความคลองตัว฿นการบริหาร
จัดการงบประมาณของคณะ 

สามารถบริหารจัดการการ
ด านินงานละงบประมาณ฿หຌ
บรรลตุามนยบายรงดวนของ
มหาวิทยาลยัละคณะฯ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

34 ครงการตรยีมความพรຌอมรับมือ
หตุฉุกฉินละอัคคภีัย 

  /    5 25,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

- ระดับความพึงพอ฿จตอ
บรรยากาศการท างานเมนຌอยกวา 
3.51 

 - บุคลากรละนิสติคณะสหวช
ศาสตร์เดຌรับการอบรมผน
อัคคีภัยละหตุฉุกฉิน 

 - บุคลากรละนิสติคณะสหวช
ศาสตร์เดຌรับการอบรมการชวย
ฟ้นคืนชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

35 ครงการพัฒนาบุคลากร   /   5 800,000 6,100  - มีจ านวนบุคลากรขຌารวม
กิจกรรม เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

ของจ านวนป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

1) บุคลากรมีทัศนคติทีไดีตอ
องค์กร ละรับทราบบทบาท
หนຌาทีไ ความรับผิดชอบตาม
ต าหนงหนຌาทีไ สามารถท างาน
เดຌอยางมีความสุขละประสบ
ความส ารใจ 

2) บุคลากรมีความกຌาวหนຌาตาม
สายอาชีพละเดຌรับการยกยอง
ชิดชูกียรติ฿นอกาสตาง โ 

3) บุคลากรมีความพรຌอมทัๅง
คุณภาพละปริมาณ฿นการ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

379



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ท างาน 

4) บุคลากรสายวิชาการเดຌรับ
การสนับสนุนทุนศึกษาตอ 

5) บุคลากรสายวิชาการละสาย
สนับสนุนเดຌรบัการพัฒนา
ทางดຌานภาษาตางประทศ 

6) บุคลากรมผีลงานพืไอ฿ชຌ฿น
การยืไนขอต าหนงทีไสูงขึๅนตาม
สายอาชีพ 

36 ครงการประกันคณุภาพองค์กร   /   5 100,000 966  - มีผูຌขຌารวมกิจกรรมมากกวา 
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 

1) บุคลากรมีความรูຌความขຌา฿จ
฿นตัวบงชีๅละกณฑ์การ
ประมินการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) บุคลากรมีนวทาง฿นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างาน มีการวางผนทีไดี 
รวมทัๅงมีความมัไน฿จ฿นการ
ตรียมความพรຌอมรับการ
ประมินการประกันคณุภาพ฿นป
ตอเป 

3) หลักสูตรละคณะมีการน า
ผลการประมินเปปรับปรุงละ
พัฒนาการด านินงานส าหรับ฿น
ปการศึกษาตอเป 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

ู ู 

37 ครงการสนับสนุนการผลิตต ารา
ละหนังสือ  

  /   5 75,000 - มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
เดຌรับทุนสนับสนุนการศึกษา เม
นຌอยกวารຌอยละ 70 ของจ านวน
ป้าหมาย 

บุคลากรสายวิชาการมีผลงานเวຌ
พืไอยืไนขอพิจารณาต าหนงทาง
วิชาการทีไสูงขึๅน ละคณะฯ มี
ต าราละหนังสือทีไมคีุณภาพ
พืไอ฿หຌนิสิตเดຌ฿ชຌประกอบการ
รียนตามหลักสูตรของคณะ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

38 ครงการการพัฒนาระบบ
ฐานขຌอมูล 

  /   5 480,000 66,000 ระดับความพึงพอ฿จของผูຌมีสวนเดຌ
สวนสยีภาย฿นละภายนอกคณะ
ตอระบบฐานขຌอมลูพืไอรองรับ e-

learning มากกวา 3.51 

กิดการรียนรูຌบบยัไงยืนทัๅง
บุคลากรภาย฿นละภายนอก
คณะ ละป็นอีกชองทาง฿นการ 
Upskills ละ Reskills 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมละ
สืไอสารองค์กร 

 ู ู 

380



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

39 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์   /     385,000 304,200  - มีสืไอประชาสมัพันธ์พืไอผยพร
ภารกิจดຌานบริการละจัดหา
รายเดຌ 
 -ระดับความพึงพอ฿จของผูຌมีสวน
เดຌสวนสียภาย฿นละภายนอก
คณะตอสืไอประชาสัมพันธ์พืไอ
ผยพรภารกจิดຌานบริการละ
จัดหารายเดຌมากกวา 3.51 

บุคลากรภาย฿นละภายนอก
คณะ รับทราบขຌอมลู การ
ประชาสมัพันธ์ละการรับรูຌ
ขຌอมูล ตลอดทัๅงภารกิจหลักของ
คณะอยางทัไวถึง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมละ
สืไอสารองค์กร 

ู ู 

40 ครงการสงสริมภาพลักษณ์
องค์กร วิสัยทัศน์ละคานิยมรวม   

  /    5 135,000 -  - ผูຌขຌารวมกิจกรรมมากกวารຌอย
ละ 80 

- ระดับความพึงพอ฿จของผูຌของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม มากกวา 3.51 

 - กิดความสัมพันธ์อันดรีะหวาง
คณะละศิษย์กาละกิดการ
รียนรูຌรวมกันอยางยัไงยืน 

 - กิดความสัมพันธ์อันดรีะหวาง
คณะละมสีวนเดຌสวนสีย อีก
ทัๅงกลุมป้าหมายทีไส าคญัของ
คณะ อยางยัไงยืน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมละ
สืไอสารองค์กร 

 ู ู 

41 ครงการตรยีมความพรຌอมละ
พัฒนาศักยภาพนิสติ 

  /   1 22,000 -  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมกจิกรรม
อยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวน
นิสิตทัๅงหมด฿นหลักสตูร 
- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมกิจกรรม มีคะนนฉลีไย
มากกวา 4 จาก 5 คะนน 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา฿น
หลักสตูรมีทักษะชีวิตทีไส าคัญ
จ าป็นตอการปรับตัว฿หຌทันตอ
การปลีไยนปลงตาม
สถานการณ์ รวมถึงมีการ
ตรียมพรຌอมกอนส ารใจ
การศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 

42 ครงการทุนสนับสนุนการท าวิจัย
พืไอวิทยานิพนธ ์

  /   1 65,000 30,000  - จ านวนนิสิตทีไเดຌรับทุนอยาง
นຌอย 4 คน 

- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมกิจกรรม มีคะนนฉลีไย
มากกวา 4 จาก 5 คะนน 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา฿น
หลักสตูร วท.ม.ละปร.ด.ชีววช
ศาสตร์เดຌรับทุนสนับสนุนการท า
วิจัยพืไอวิทยานิพนธ์ของนิสิต
พืไอสนับสนุนละสงสริม฿หຌ
กิดผลงานวิจัยละ/หรือผลงาน
นวัตกรรม/ ผลิตภัณฑต์ຌนบบ 
พืไอพัฒนาตอยอดสูการ฿ชຌ
ประยชน์฿นดຌานตาง โ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 

43 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชาทคนิคการพทย ์

  /   1 130,000 9,250  - นิสิตผานการฝຄกปฏิบัติงาน
วิชาชีพครบทุกสาขา มีจ านวนงาน
ทีไปฏิบัติป็นเปตามกณฑ์ทีไวิชาชีพ
ก าหนด฿นรายการทีไปຂดตรวจ 

- นิสิตมีประสบการณ์ 

นิสิตมีประสบการณ์ 
ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ฿นสาขาวิชาชีพ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

381



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ ดยหลังจบการ
ฝຄกงานสามารถผานการสอบหลัง
ฝຄกงานวิชาชีพดຌวยคะนนเมนຌอย
กวา 60 

ของตนเดຌหลังส ารใจการศึกษา
ตามหลักสูตร 

44 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงส าหรับนิสติสาขาวิชาทคนิค
การพทย์ 

  /   1 5,000 1,800  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 90% ของจ านวนนิสิต
ทัๅงหมด 

- คุณภาพ ความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 3.5 

จาก 5 

นิสิตมีประสบการณ์ 
ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ฿นสาขาวิชาชีพ
ของตนเดຌหลังส ารใจการศึกษา
ตามหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

45 ครงการสรมิสรຌางทักษะนิสติ฿น
ศตวรรษทีไ 21 

  /  1 5,000 ู   - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ เมนຌอย
กวา 3.5 จากระดับคะนน 5 

นิสิตมีความขຌา฿จ฿นทักษะนิสติ
฿นศตวรรษทีไ 21 ละน าเป฿ชຌเดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

46 ครงการการประชุมชิงปฏิบัติการ
การตรวจวินจิฉัยรคทางลหติ
วิทยาจากสมียร์ลือด 

    / 3 140,000 ู   - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ เมนຌอย
กวา 3.5 จากระดับคะนน 5 

ผูຌขຌารวมประชุมเดຌรับความรูຌ
รืไอง การตรวจวิคราะหส์มียร์
ลือดละความสัมพันธ์ของรค
ทีไกีไยวขຌอง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

47 ครงการบริการวิชาการทคนิค
การพทย์ชุมชน 

/     3 25,000 16,050  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ เมนຌอย
กวา 3.5 จากระดับคะนน 5 

งานดຌานบริการวิชาการ สามารถ
ด านินเปเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

27 ต.ค.66  หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

- ป็นการ฿ชຌพืๅนทีไ
ครัๅงรก ควรมี
ผนทีไการดินทาง
฿หຌกับคณาจารย์/
จຌาหนຌาทีไ 

48 ครงการตรยีมความพรຌอมการ
ด านินงาน AUN-QA 

  /   1 10,000 -  - จ านวนผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวา 80% 

- ผูຌขຌารวมมคีวามขຌา฿จ AUNQA 

พิไมขึๅน 

ผูຌขຌารวมอบรมน านวทางเป฿ชຌ
฿นการด านินงานเดຌ -มีนวทาง
การพัฒนาหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

49 ครงการพัฒนาหลักสตูร   /   1 50,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% 

- เดຌขຌอคิดหในจากผูຌมสีวนเดຌสวน
สียมาประกอบการจัดท าหลักสูตร 

- เดຌรางหลักสูตรปรับปรุง 

1) เดຌความคิดหในจากผใมสีวนเดຌ
สวนสยี฿นการจัดท าราง
หลักสตูร 
2) เดຌรางหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

382



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

50 ครงการพัฒนา soft skill ละ
การตรียมความพรຌอมพืไอการ
ท างาน฿นอนาคต 

  /   1 3,000  ู  - จ านวนนิสิตผูຌชຌารวมครงการ
เมนຌอยกวา 80% 

- นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จทักษะ 
soft skill พิไมขึๅน 

- ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมเมนຌอยกวา 3.5 

 - นิสิตเดຌความรูຌทีไน าเป฿ชຌ฿น
การรยีนละการตรียมตัวพืไอ
อนาคตเดຌ 
- นิสิตเดຌทักษะน าเป฿ชຌ฿นการ
รียนละชีวิตประจ าวันเดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

51 ครงการวันทคนคิการพทยเ์ทย   /   3 5,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวา 80% จากป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

1. ผูຌขຌารวมประชุมเดຌรับความรูຌ
เดຌรับความรูຌรืไอง R2R การ
พัฒนางานประจ าสูงานวิจยั 
ละ การ฿ชຌสถิติ฿นงานวิจัย 

2. ผูຌขຌารวมประชุมเดຌ
ลกปลีไยนความรูຌ ละ
ประสบการณ์ระหวางผูຌขຌารวม
ประชุมละวิทยากร อันจะ
น าเปสูความรวมมือระหวางกัน
ตอเป 

3. เดຌประชาสัมพันธ์วิชาชีพ
ทคนิคการพทย ์

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

52 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม   /   1 5,000 1,175  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวา 80% จากป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

นิสิตเดຌรับการชีๅจงการจดัการ
รียนการสอน฿นหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
ทคนิคการพทย ์

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

 ู ู 

53 ครงการทุนสนับสนุนนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  /   1 90,000 - จ านวนนิสิตทีไเดຌรับทุนการท าวิจัย
อยางนຌอย 1 คน 

นิสิตเดຌทุน฿นการสนับสนุนการ
ท าวิจัย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

ู ู 

54 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานการ
สอนส าหรับอาจารย์บัณฑิตศึกษา 

  /   5 10,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 -ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษาเดຌรับ
ความรูຌละทักษะทีไทันสมยั พืไอ
น ามาพัฒนาการสอน฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

 ู ู 

55 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 5,000 -  - จ านวนผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

- ผลการประมินความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
3.50 

นิสิตเดຌความรูຌ฿นวิธีการขียน
ตีพิมพ์ผยพรผลงานวิจัยทีไ
ถูกตຌอง ละเดຌรับค านะน า
กรณีนสิิตทีไตรียม manuscript 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

 ู ู 

383



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทีไป็นภาษาอังกฤษทีไตรียมมา
ดຌวย 

56 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการละ
ตรียมความพรຌอม AUN-QA 

ส าหรับการตรวจรับรองหลักสูตร 

  /   1 25,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

- ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

 - เดຌผนปฏิบตัิการ
ปงบประมาณ 2568  

- เดຌลม SAR ส าหรับการตรวจ
รับรองหลักสูตร AUN-QA ป
การศึกษา 2566 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

ู ู 

57 ครงการฝຄกงานวิชาชีพกนิสิต
ทคนลยีหัว฿จละทรวงอก 

  /   1 420,000 60,000  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวา 90% 

- ผลประมินครงการจากหลง
ฝຄกมีคาฉลีไยมากกวา 3.5/5 

นิสิตมีความรูຌทางทฤษฎีละ
ปฏิบัติทางวิชาชีพทคนลยี
หัว฿จละทรวงอกรวมถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 

58 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงนิสิต ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

  /   1 6,000.00  ู  - มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา 80% 

ของป้าหมาย 

- ผลประมินความพึงพอ฿จละ
ผลสัมฤทธิ์ > 3.5/5 

1. ชุมชนเดຌรับความรูຌละ
บริการดຌานสุขภาพทีไกีไยวขຌอง
กับทคนลยีหัว฿จละทรวงอก
ละน ามา฿ชຌป็นสวนหนึไง฿นการ
ดูลตนอง  
2. นิสิตรยีนรูຌละตระหนักถึง
ปัญหาทางสุขภาพของชุมชน 

สนอนวคิดหรือด านินการ฿น
การกຌปัญหาดังกลาว 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 

59 ครงการตรยีมความพรຌอมของ
นิสิตพืไอขอขึๅนทะบียนละรับ
฿บอนุญาตป็นผูຌประกอบรค
ศิลปะ สาขาทคนลยหีัว฿จละ
ทรวงอก 

  /   1 10,000  ู  - นิสิตชัๅนปทีไ 4 อยางนຌอยรຌอยละ 
80 ขຌารวมกิจกรรม 

- ผลความพึงพอ฿จรวมถึง
ผลสัมฤทธิ์มีคามากกวา 3.5/5 

1) นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกับกระบวนการสอบพืไอ
ขอรับ฿บอนุญาตประกอบรค
ศิลปะ 

2) นิสิตมีความรูຌทางทคนลยี
หัว฿จละทรวงอก กฎ ขຌอบังคับ
ละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 

60 ครงการพิไมพูนความรูຌละทักษะ
วิชาชีพของบุคลากร฿นภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละทรวงอก 

  /   5 30,000 ู   - บุคลากรรຌอยละ 10 เดຌมีการ
ฝຄกอบรมฟ้นฟูทักษะปฏิบตัิดຌาน
วิชาชีพ 

- บุคลากรขຌารวมครงการอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 

- ผลการประมินความพึงพอ฿จ฿น
กิจกรรมเดຌคะนนมากกวา 3.5/5 

 - บุคลากรเดຌรับการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติดຌานวิชาชีพ 

- บุคลากรมีความพรຌอมส าหรบั
การขออนุญาต฿บประกาศทาง
วิชาชีพทัๅง฿นละตางประทศ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

61 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติสู
การฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ 

  /   1 15,000  ู  - จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม
มากกวารຌอยละ 80 

- ผลประมินความพรຌอม฿นการฝຄก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพเมตไ ากวา
ระดับ 3.5 จาก 5 

นิสิตเดຌรับความรูຌทัๅงภาคทฤษฎี
ละปฏิบตัิ มีทักษะ฿นการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ มีความรูຌทีไ
ป็นปัจจุบันกีไยวกับวิทยาการทีไ
ทันสมัยทางทคนลยหีัว฿จละ
ทรวงอก 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

 ู ู 

62 ครงการบริหารจัดการ
หຌองปฏิบัติการ 

  /   5 10,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จ฿นกิจกรรม
อยู฿นกณฑ์ ระดับดีขึๅนเป ิ> 

3.5/5) 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌ฿ชຌบริการหຌองปฏิบตัิการดีขึๅน 

 - หຌองปฏิบัติการมีระบบบริหาร
จัดการทีไดีพิไมประสิทธิภาพ฿น
การจัดการรยีนการสอน 

ปลอดภัย ละมีมาตรฐาน 

 - หຌองปฏิบัติการมีบรรยากาศู
สิไงวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ
พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการ
รียนการสอน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

 ู ู 

63 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   /     5,000  ู  - ผยพรประชาสัมพันธ์฿นงาน
ประชุมวิชาการ หรือ฿น
สถานศึกษา หรือ ผยพรผานสืไอ
สังคม อยางนຌอย 1 ครัๅง 
- ผลประมินความพึงพอ฿จของ
ครงการดยผูຌบริหารหลักสตูร > 

3.5/5 

หลักสตูรป็นทีไรูຌจักละมผีูຌสน฿จ
ขຌาศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนลยี
หัว฿จละทรวงอก 

 ู ู 

64 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 15,000  ู  - นิสิตรຌอยละ 100 ขຌารวม
ครงการ 
- ผลประมินความพึงพอ฿จอยู฿น
ระดับมากกวา 3.5/5 

 - นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
หลักสตูรละระบียบตางโ ทีไ
กีไยวขຌอง 
 - นิสิตมีความรูຌละนวคิด฿น
การพัฒนานวัตกรรมละการ
ป็นผูຌประกอบการ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนลยี
หัว฿จละทรวงอก 

 ู ู 

65 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชารังสีทคนิค 

  /   1 350,100 63,000 จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 90 เดຌ
ขຌารวม฿นการฝຄกปฏิบตัิงาน 

นิสิตทีไฝຄกปฏิบัติงานมากกวารຌอย
ละ 90 ผานตามกณฑ์ทีไมีผลการ
ฝຄกปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

66 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงละพัฒนาทักษะตามอัต
ลักษณส์ าหรับนสิิตสาขาวิชารังสี
ทคนิค 

  /   1 36,200 - จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 80 เดຌ
ขຌารวมกิจกรรม 

นิสิตเดຌมีการตรียมความพรຌอม
ของตนองกอนทีไจะฝຄกทักษะ฿น
การปฏิบัติงานวิชาชีพ ละ
ประกอบอาชีพภายหลังจากการ
ส ารใจการศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

385



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

67 ครงการตรยีมความพรຌอมส าหรบั
นิสิตระดับปริญญาตรี  

  /   1 10,000  ู  - จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 90 

เดຌขຌารวมครงการ 
 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

ผลการสอบขึๅนทะบียน
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ป็นเปตามคาปา้หมายทีไ
ก าหนด฿นหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

ู ู 

68 ครงการสัมมนาสถาบันผูຌผลิต
บัณฑิตสาขารังสีทคนิค 

  /    30,000  ู  - จ านวนบุคลากรภาควิชารังสี
ทคนิคมากกวารຌอยละ 50 เดຌขຌา
รวมครงการ 
- ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

บุคลากรภาควิชารังสีทคนิคเดຌ
ลกปลีไยนรยีนรูຌ ประสบการณ์
ละความคิดหในรวมกันระหวาง
สถาบันผูຌผลติบัณฑิตสาขารังสี
ทคนิค 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

69 ครงการพัฒนาบุคลากร   /   5 105,700 ู   - จ านวนบุคลากรภาควิชารังสี
ทคนิคมากกวารຌอยละ 50 เดຌขຌา
รวมครงการ 
- ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

บุคลากรภาควิชารังสีทคนิคเดຌ
พิไมพูนทักษะชิงวิชาการ 

วิชาชีพ ละวิจัย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

70 ครงการปรับปรุงหลักสตูร   /   1 40,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

หลักสตูร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีทคนคิ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ทีไทันสมัย
ตอบสนองตอความตຌองการของ
ผูຌรยีนละผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 

ละตอบสนองตอนยบายของ
คณะ สหวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

71 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  

  /   1 37,000 13,294  - มีผูຌขຌารวมครงการรวม เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

 - นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
ระบียบ ขຌอบังคับ ของ
การศึกษา฿นระดับบัณฑิตศึกษา 
รวมทัๅงมีความสัมพันธ์อันดีกับ
คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละ
พืไอน 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌ 
ประสบการณ์ ละทักษะทีไ
กีไยวขຌองกับวิชาชีพฟຂสิกส์
การพทย์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

72 ครงการ Journal club ทาง
ฟຂสิกส์การพทย ์

  /   1 6,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการรวม เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

นิสิตเดຌทักษะการอาน การสรุป 
การน าสนอ ละการวิคราะห์
วิจารณ์วารสาร ทางวิชาการ 

พืไอตอยอดความรูຌทางฟຂสิกส์
การพทย์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 

73 ครงการสนับสนุนการผยพร
งานวิจัย /ทุนวิจัย 

  /   2 10,000 -  - ปริมาณ มผีูຌขຌารวมครงการ
รวม เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของ
ป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

นิสิตมผีลงานวิจยั ทีไเดຌผยพร
฿นงานประชุมวิชาการ หรือการ
ผยพร ฿นวารสารทางวิชาการ 

ทีไป็นประยชน์ตอ การพัฒนา
ความรูຌ ทางวิชาการของฟຂสิกส์
การพทย์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 

74 ครงการรับรองสถาบันการศึกษา
สาขาวิชาฟຂสิกส์การพทย์  

  /   1 50,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการรวม เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

 - หลักสูตร฿หมเดຌรับการรับรอง
สถาบัน 

หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาฟຂสิกส์
การพทย์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ทีไทันสมัยตอบสนอง
ตอ ความตຌองการของผูຌรียน
ละผูຌมีสวนเดຌสวนสยี ละผาน
การรับรองสถาบันจาก
คณะกรรมการ การประกอบรค
ศิลปะ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 

75 ครงการประชาสมัพันธ์รับสมัคร
งานนักรังสีทคนิค ิRT JOB 

FAIR) 

  /   1  - ู   - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌลกปลีไยน
ความรูຌละประสบการณ์฿นการ
รับสมคัรงาน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

76 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชากายภาพบ าบดั  

  /   1 507,800 4,472  - นิสิตกายภาพบ าบดัผานการฝຄก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 90 ของจ านวนนิสิตทัๅงหมดทีไ
ขຌาฝຄกปฏิบตัิงาน 

 - นิสิตมีประสบการณ์ 
ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ฿นสาขาวิชาชีพของ
ตนเดຌหลังส ารใจการศึกษาตาม
หลักสตูร 

นิสิตเดຌรับประสบการณ์ตรงละ
ฝຄกทักษะการปฏิบัติงาน฿น
วิชาชีพ สามารถประยุกต์ความรูຌ
ทีไเดຌจากการรยีนภาคทฤษฎเีปสู
ภาคปฏิบตั ิ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

77 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงส าหรับนิสติสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด  

  /   1 17,000 1,800  - นิสิตกายภาพบ าบดัขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 90 

ของจ านวนนิสิตทัๅงหมดทีไขຌารวม 

 - นิสิตมีผลสมัฤทธิ์ทางการรียน
฿นรายวิชาทีไเดຌการสริมสรຌาง
ประสบการณ์จริงสูงขึๅน 

นิสิตสามารถประยุกต์ความรูຌทีไ
เดຌจากการรยีนภาคทฤษฎเีปสู
ภาคปฏิบตัิเดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

ู ู 

78 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
การสอบ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

  /   1 15,000 -  - นิสิตสาขาวิชาขຌารวมครงการ 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของจ านวน
ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - นิสิตสอบผานการขึๅนทะบยีน
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
สาขาวิชากายภาพบ าบดั เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของการสอบรอบ
รก 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จตอ
ครงการ฿นระดับมาก หรือ > 

3.51 

ผลการสอบขึๅนทะบียน
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพของ
ตละป็นเปตามคาป้าหมายทีไ
ก าหนดเวຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

79 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน
ภาควิชากายภาพบ าบัด 

  /   5 15,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ 
 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จตอครงการ฿นระดับมาก
หรือ > 3.51 

 - คณาจารย์ ผูຌชวยสอน ละ
อาจารยผ์ูຌควบคุมการฝຄก
ปฏิบัติงานทางคลินิก ขຌา฿จ
หลักการละนวทางการดูล
นิสิตทีไมีความสีไยงหรือมีปญัหา
ทางดຌานสุขภาพจติ รวมถึงการ
พัฒนานิสิต฿นงของการป้องกัน
ละสงสรมิสุขภาวะ 

คณาจารย์ ผูຌชวยสอนภาควิชา 
ละอาจารย์ควบคุมการฝຄก
ปฏิบัติทางคลินิก สามารถสรຌาง
บบประมินการรียนการสอน
ตามผลลัพธ์การรียนรูຌเดຌอยาง
หมาะสม 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

80 ครงการสรมิสรຌางละพัฒนา
ทักษะงานวิจัยทางกายภาพบ าบัด
ละทักษะวิชาชีพ 

  /   5 42,000 - จ านวนบุคลากร฿นภาควิชามีการ
ขຌารวมอบรมหรือประชุมวิชาการ
กีไยวกับงานวิจัยหรือทักษะวิชาชีพ 

อยางนຌอย 1 งานประชุม 

บุคลากร฿นภาควิชามีการขຌา
รวมอบรมหรือประชุมวิชาการ
กีไยวกับงานวิจัยหรือทักษะ
วิชาชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

81 ครงการสัปดาห์กายภาพบ าบัด
หงประทศเทย 

  /   3 10,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จตอครงการ฿นระดับมาก
หรือ > 3.51 

 - ประชาชนเดຌรับความรูຌ 
ค านะน า รวมถึงเดຌรับบริการทาง
กายภาพบ าบัด 

ประชาชนเดຌรับความรูຌ ละ
สงสริมสุขภาพทางดຌาน
กายภาพบ าบัด 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

ู ู 

82 ครงการสัมมนาประจ าปนิสติ   /   1 75,000 -  - นิสิตสาขาวิชาขຌารวมครงการ 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของจ านวน
ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - นิสิตมีความพึงพอ฿จตอ
ครงการ฿นระดับมาก หรือ > 

3.51 

 - นิสิตมีทักษะการสืไอสาร
ระหวางบุคคล ละกลุมยอย เดຌ
อยางมีประสิทธิภาพ ละ
สดงออกซึไงพฤติกรรมอยาง
หมาะสม 

- นิสิตมีความขຌา฿จตนองละ
ผูຌอืไน มีความรักละความมตตา
ตอผูຌอืไน คารพ฿นความตกตาง 
สรຌางความสัมพันธ์ทีไดีละ
ท างานรวมกับผูຌอืไนเดຌ ละ
สามารถรับมือกับสถานการณ์
การปลีไยนปลงตาง โ เดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

83 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
ตรวจประมินพืไอรับรองหลักสูตร 

  /   1 50,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ 
 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จตอครงการ฿นระดับมาก
หรือ > 3.51 

เดຌรับการรับรองหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด จากสภา
กายภาพบ าบัด 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

84 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /     5,000 1,481  - เดຌสืไอวิดิทัศน์ประชาสัมพันธ์
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

(สาขาวิชากายภาพบ าบดัี จ านวน 
1 สืไอ 

 - ปริมาณมผีูຌขຌารวมครงการรวม
เมนຌอยกวารຌอยละ 80% ของ
ป้าหมาย 

 - เดຌสืไอประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ฯ ทีไมีคุณภาพ 

- นิสิตระดับปรญิญาตรี สาขา
กายภาพบ าบัด มีความสน฿จ
ศึกษาตอ฿นหลักสตูร
บัณฑิตศึกษา คณะสหวช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนรศวร 

มากขึๅน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

85 ครงการปฐมนิทศละตรียม
ความพรຌอมนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  /   1 8,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

 - นิสิตชัๅนปทีไ 1 รຌอยละ 65 สอบ
ผานคะนนภาษาอังกฤษ฿นชวง
ชัๅนปทีไ 1 

 - นิสิตระดบับัณฑติศึกษา มึ
ความพรຌอม฿นดຌานภาษาอังกฤษ 
ละรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.
กายภาพบ าบัด 

ู ู 

86 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 25,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

 - นิสิตระดบับัณฑติศึกษาเดຌรูຌ
นวทางละทคนิคการน าสนอ 

การขียนบทความวิจยัพืไอ
ผยพรผลงานวิจยั 

 - อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาเดຌ
รูຌนวทางละทคนิคการขียน
บทความวิจัยพืไอผยพร
ผลงานวิจัย฿นระดับนานาชาต ิ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

87 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงส าหรับนิสติสาขาวิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

  /   1 10,000 -  - ปริมาณ มผีูຌขຌารวมครงการ
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - นิสิตเดຌพิไมพูนความรูຌดຌาน
วิชาการ กีไยวกับการปฏิบัติงาน 
กับผูຌทีไมีปัญหาทางดຌานสายตา 
ละประชาชนทัไวเป 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌละฝຄก
ทักษะการปฏิบัติงานละ
สามารถประยุกต์ความรูຌทีไเดຌจาก
การรยีนภาคทฤษฎเีปสู
ภาคปฏิบตัิจริง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

88 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

  /   1 146,000 40,000  -  มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

นิสิตเดຌรับองค์ความรูຌทางวิชาชีพ 1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

89 ครงการสรຌางครือขายละ
ความสัมพันธ์ของนิสตินักศึกษา
สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์
ระหวางสถาบัน 

/     1 40,000 17,977  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - เดຌครือขายดຌานทัศนมาตร
ศาสตร์ ระหวางสถาบัน
ภาย฿นประทศเทย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด

 - นิสิตเดຌรูຌจักกับพืไอนรวม
วิชาชีพ ตางสถาบัน 

 - นิสิตรียนรูຌการจดักิจกรรม
พืไอสรຌางความสัมพันธ์  

 - ความสัมพันธ์ของนิสิต
นักศึกษา สาขาวิชาทัศนมาตร
ศาสตร์ ระหวางสถาบัน
ภาย฿นประทศเทย 

9 - 10 พ.ย. 66 หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

- - 

390



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

90 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
การสอบ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

  /   1 10,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

นิสิตสอบผาน฿บอนุญาต
ประกอบอาชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

ู ู 

91 ครงการพัฒนาบุคลากร   /   5 10,000 - บุคลากรเดຌรับการพัฒนา อยาง
นຌอย 1 คน 

บุคลากรเดຌรับความรูຌทีไป็น
ประยชน์ตอการพัฒนาการ
รียนการสอน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

92 ครงการพัฒนาทักษะชีวิตนสิิต
สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

  /   1 10,000 921  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะทาง
ชีวิตเดຌ฿นดຌาน ตาง โ  

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

93 ครงการปรับปรุงหลักสตูร
ทัศนมาตรศาสตรบณัฑิต 

  /   1 15,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมอบรมสามารถตรียม
ความพรຌอมการส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- เดຌขຌอมูลทีไสามารถน ามา฿ชຌ฿น
การรางหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

94 ครงการบริการวิชาการ ภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

  /   3 30,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

 - ฿หຌบริการวิชาการกชุมชน 
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
 - จัดประชุมวิชาการหรือจัด
อบรม อยางนຌอย 1 ครัๅง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

รวม แเ,003,280 1,070,867       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร ์   / 5 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

2 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

  / 5 65,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

3 ครงการติดตามผนปฏิบัติการ 

ละผนยุทธศาสตร์คณะฯ 

  / 5 - - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

4 ครงการปรับผนปฏิบัติการ   / 5 - - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

5 ครงการจดัท ารายงานประจ าป   /  - - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

6 ครงการฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 

 /  1 1,537,330.00 122,448.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66,8-9พ.ย
66,13พ.ย66-8

มี.ค67,21มี.ค67 

ผศ.ดร.ภัทรพล, ผศ.
ดร.รุง 

- - 

7 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานการดูล
สุขภาพปฐมภูมิ฿นรงพยาบาล
ชุมชน 

 /  1 1,215,460.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มี.คูก.ค67 ผศ.ดร.อมรศักดิ ์ - - 

8 ครงพัฒนาอัตลักษณ์นัก
สาธารณสุขชุมชน 

  / 1 79,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.ธนัช - - 

9 ครงการประกวดนวตักรรมละ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

 /  1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค.ูก.ย. 67 ผศ.ดร.อวรรณ - - 

10 ครงการตรยีมความพรຌอมกຌาวสู
การประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

    / 1 53,540.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.ภัทรพล - - 

11 ครงการหมออนามัยนຌอยอาสา
พัฒนาชุมชน 

    / 1 72,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค.ูก.ย. 67 อ.สมกียรต ิ - - 

12 ครงการดินป่าศึกษาสมุนเพร /     1 45,000.00 45,000.00 ตัวชีๅวัดชิงปริมาณ  

1. รายงานสรุปความรูຌทีไเดຌจาก
การศึกษางานจ านวน 1 ลม  
2. ตัวอยางพันธุ์พืชบบอัดหຌง 
ิherbarium specimens) 

จ านวน 10 ผน  

ตัวชีๅวัดชิงคุณภาพ  
1. นิสิตสามารถบอกชืไอของ

1. นิสิตมีจิตส านึกอันดีงาม มี฿จ
รัก ความหวงหนละตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดยฉพาะ
อยางยิไงการอนุรักษ์สมุนเพร
ละภมูิปัญญาพืๅนบຌาน 2. นิสิตมี
จิตสาธารณะรวมกันบ าพใญ
ประยชน์฿หຌกับพืๅนทีไป่า ชน 

18-19พ.ย66 ดร.อนุสรา จຌาหนຌาอุทยานฯทีไมี
ความรูຌดຌานสมุนเพรเดຌ
กษียณอายรุาชการเป จึง
ท า฿หຌตຌองมีการปลีไยนผูຌ
ทีไมาดูล฿หม ต
จຌาหนຌาทีไยังมีความรูຌ
กีไยวกับสมุนเพรเมมาก
นัก ท า฿หຌนิสิตเดຌรับขຌอมลู

ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สมุนเพรทีไพบเดຌ  
2.นิสิตสามารถบอกวิธีการปลูกพืช 
ดูลรักษา ละกใบกีไยวสมุนเพร
เดຌ  
3. นิสิตสามารถอธิบายวิธี฿ชຌละ
สรรพคณุของสมุนเพรเดຌ  
4. นิสิตสามารถจดัท าตัวอยาง
พันธุ์พืชบบอัดหຌง ิherbarium 

specimens) เดຌ  
5. ครงการนีๅชวย฿นการผลักดัน
การบรรลุ PLO 5 ของหลักสูตรฯ 

ปลูกตຌนเมຌ ดูลละอนุรักษ์
สิไงวดลຌอม฿หຌกับอุทยานฯ 

สมุนเพร฿นสวนของ
สรรพคณุละการน าเป฿ชຌ
คอนขຌางนຌอยกวาทุกปทีไ
ผานมา 

13 ครงการศึกษารงงานยาตຌนบบ
฿นการพัฒนาสมุนเพรเทยสู
อาซียน 

 /  1 16,000.00 - ตัวอยางพันธุ์พืชบบอัดหຌง 
(herbarium specimens) 

จ านวน 10 ผน 

ครงการเดຌรบัการอนุมตัิ฿หຌ
ด านินการเปตามผนละ
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

26 มี.ค.67 ดร.นันทิกา - - 

14 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานพทย์ผน
เทยประยุกต ์

/   1 48,060.00 48,060.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

2-9 ต.ค,2-12 
ต.ค.,ต.ค.ูพ.ย66 

อ.ปวริศา - - 

15 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานพทย์ผน
เทยประยุกต์ ระยะทีไ 1 

 /  1 173,590.00 41,560.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.พูพ.ค.67,ก.พู
ก.ย.67 

อ.ปวริศา - - 

16 ครงการฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ
พทย์ผนเทยประยุกต ์

 /  1 229,450.00 12,090.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค,พ.ย.66-มี.ค
67,มี.ค.67 

อ.ปวริศา - - 

17 ครงการทบทวนความรูຌพืไอสอบ
฿บประกอบวิชาชีพฯ 

  / 1 8,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

อ.ปวริศา - - 

18 ครงการเหวຌครูพทย์ผนเทย   / 1 35,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

อ.สิทธิศักดิ ์ - - 

19 ครงการกีฬาสมาพันธ์นสิิต
นักศึกษาพทย์ผนเทยละ
พทย์ผนเทยประยุกต์หง
ประทศเทย 

  / 1 40,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

พท.ป.นพวรรณ - - 

20 ครงการ ATTM innovation: 

Think to Better 

/   1 7,000.00 7,000.00 ดຌานปริมาณ: จ านวนนวตักรรม
สุขภาพจากองค์ความรูຌทาง
การพทย์ผนเทย ทัๅงหมด 7 ชิๅน 

ดຌานคุณภาพ: ผลักดันการบรรลุผล
การรยีนรูຌทีไคาดหวังของหลักสูตร 
ิPLO6, 9, 13, 15, 18, 19, 20) 

ดຌานปริมาณ: จ านวนนวัตกรรม
สุขภาพจากองค์ความรูຌทาง
การพทย์ผนเทย ทัๅงหมด 7 

ชิๅน 

ดຌานคุณภาพ: ผลักดันการ
บรรลผุลการรียนรูຌทีไคาดหวัง
ของหลักสูตร ิPLO6, 9, 13, 15, 

18, 19, 20) 

17 ม.ค.67 ดร.รสรินทร ์ ู ควรมีงบประมาณ
ส าหรับสนับสนนุ
นวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมของนิสติทีไ
หมาะสม พืไอ฿หຌเดຌ
ชิๅนงานนวัตกรรม 
ิprototype) ทีไมี
คุณภาพละสามารถ
ตอยอด฿นชิงพาณิชย์
เดຌ 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

21 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานวช
กรรมเทยละการพทย์พืๅนบຌาน 

 /  1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

15 ก.พ,28 มี.ค.
,ม.ย.ูก.ค.67 

ผศ.สายจิต - - 

22 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานวช
กรรมเทยละการพทย์พืๅนบຌาน 

 /  1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

15 ก.พ, 28 มี.ค.
,ม.ย.ูก.ค67 

ผศ.สายจิต - - 

23 ครงการส ารวจสมุนเพรละ
รียนรูຌสมุนเพรดຌวยระบบดิจติอล 

  / 1 7,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.ภญ.วธู - - 

24 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
พทย์ผนเทยประยุกต์ละ
สรมิสรຌางทักษะการรียนรูຌ 
ตลอดชีวิต 

 /  1 7,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย ู ก.ย 67 พท.ป.นพวรรณ - - 

25 ครงการสรຌางสรมิประสบการณ์
ดຌานการจดัการอนามยัสิไงวดลຌอม 

 /  1 193,260.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

20-22มี.ค67 ดร.กนกทิพย ์ - - 

26 ครงการอบรมชิงปฎิบัติการ
ระบบการจัดการสิไงวดลຌอม ISO 

14001 2015 ละ การจัดการ
ความปลอดภัย ISO 45001 

/   1 30,230.00 27,648.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

7-8 ต.ค,26-27

ต.ค.66 

ดร.มนสัว ี - - 

27 ครงการสรຌางสรมิประสบการณ์
การน าสนอผลงานวิจยั 

 /  1 3,000.00 3,000.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

5ต.ค.66 ดร.สดุาวด ี - - 

28 ครงการฝຄกงานวิชาชีพดຌาน
อนามัยสิไงวดลຌอม 

 /  1 199,300.00 46,260.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

20ต.ค.66, พ.ย.
66-ก.พ.67,มี.คู
ม.ย.67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 

29 ครงการศึกษาดูงานการจดัการ
ขยะละของสียอันตราย 

/   1 25,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

7 มี.ค.67 ผศ.ดร.วรวิทย ์ - - 

30 ครงการศึกษาดูงานดຌาน
ทคนลยีการบ าบัดละจัดการ
นๅ าสีย 

/   1 34,020.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

13 ก.พ.67 ดร.กนกทิพย ์ - - 

31 ครงการพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
ศตวรรษทีไ 21 

  / 1 8,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ดร.สดุาวด ี - - 

32 ครงการฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ
ดຌานอนามัยสิไงวดลຌอม 

 /  1 13,400.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

19 มี.ค, ม.ยูพ.ค.
,ก.คูส.ค.67 

ดร.สดุาวด ี - - 

33 ครงการอบรมหลักสูตรดับพลิง
ขัๅนรุนรงละหลักสูตรการ
ควบคุมอุบัติภยัสารคมี รวมกับอา
ชีวอนามัยละความปลอดภัย 

  / 1 158,200.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.พีรญา - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

34 ครงการพัฒนานสิิตละทักษะ
การท างานป็นทีมนิสติสาขาวิชา
อนามัยสิไงวดลຌอม 

  / 1 5,300.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.พันธ์ทิพย์ - - 

35 ครงการสรຌางสรมิประสบการณ์
ดຌานระบบมาตรฐานส าหรับ
หຌองปฏิบัติการวิคราะห์คุณภาพ
สิไงวดลຌอมฯ 

  / 1 17,350.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 

36 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
สอบมาตรฐานพืไอขึๅนทะบยีนผูຌ
ควบคุมระบบมลพิษนๅ า 

  / 1 2,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 

37 ครงการฝຄกงานวิชาชีพสาขาอาชี
วอนามัยละความปลอดภัย 

 /  1 136,500.00 20,046.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

13 พ.ย,ธ.ค.66-

มี.ค 67,ม.คูก.พ
67,ม.ย67 

ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

38 ครงการฝຄกประสบการณด์ຌานอาชี
วอนามัยละความปลอดภัย 

  / 1 104,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ดร.นภาพร - - 

39 ครงการศึกษาดูงานดຌานอาชีวอ
นามัย ความปลอดภยั ละ
สิไงวดลຌอม 

  / 1 411,800.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.ู67 ผศ.ดร.ทศพล - - 

40 ครงการตຌอนรับนຌอง฿หมละ
ตรียมความพรຌอมนิสติขຌาสู
รายวิชาฉพาะของหลักสูตร 

  / 1 24,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย.ูก.ค. 67 ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

41 ครงการน าสนอผลงานวิจัยระดับ
ปริญญาตรีของสาขาวิชาอาชีวอนา
มัยละความปลอดภยั 

  / 1 9,300.00 9,300.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.ู67 ผศ.ดร.ทศพล - - 

42 ครงการน าสนอผลงานการกຌเข
ปัญหาการยศาสตร์จากการท างาน 

ละกระบวนการผลติ 

/   1 9,300.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

11ต.ค66 ผศ.ดร.ทศพล - - 

43 ครงพัฒนาศักยภาพนสิิตละการ
สรมิสรຌางทักษะการรียนรูຌ฿น
ศตวรรตทีไ 21 

/   1 21,500.00 5,160.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

25ธ.ค.66,  ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

44 ครงการพัฒนาทักษะดຌาน
ทคนลยีละสารสนทศ 

  / 1 3,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

45 ครงการอบรมพัฒนาความ
ชีไยวชาญดຌานอาชีววชศาสตร ์

  / 1 16,200.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.ทศพล - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

46 ครงการอบรมพัฒนาความชียว
ชาญดຌานอาชีวอนามัยละความ
ปลอดภัย 

 /  1 107,380.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

2,3,5 มี.ค.67, 
มี.คูพ.ค,ก.คูก.ย
67 

ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

47 ครงการอบรมประยุกต์฿ชຌ
กฎหมายดຌานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย ละสิไงวดลຌอม 

  / 1 72,460.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

48 ครงการสรຌางครือขาย OCC 

Health NU 

  / 1 37,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ดร.จุฑารัตน ์ - - 

49 ครงการปຂดมมุมองสຌนทางอาชีพ 

พัฒนาทักษะการ฿ชຌชีวิตละความ
ฉลาดทางอารมณ ์

 /  1 20,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

21มี.ค67 อ.จริญา - - 

50 ครงการสงสริมอัตลักษณส์าขา
การดูลละการจัดการสุขภาพ
ผูຌสูงอาย ุ

 /  1 30,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ส.ค.ูก.ย.67 อ.จริญา - - 

51 ครงการนวคดิชีวิตละความ
ตาย 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

24-25 ก.พ.67 ดร.รมย์นลิน - - 

52 ครงการฝຄกปฏิบตัิดูลสุขภาพ
ผูຌสูงอาย ุ

  / 1 180,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

29 ม.ค.67 ผศ.ดร.อาทิตยา - - 

5ใ ครงการฝຄกปฏิบตัิสงสริมสุขภาพ
฿นชุมชน 

  / 1 116,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

  รศ.ดร.จักรพันธ์ื
ผศ.ดร.สนห ์

- - 

5ไ ครงการ฿ชຌทคนลยีพืไอสงสริม
การป็นผูຌประกอบการ 

 /  1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค.ูส.ค.67 ดร.วราภรณ ์ - - 

55 ครงการการสงสรมิการจดั
สภาพวดลຌอมละความปลอดภยั
฿นผูຌสูงอาย ุ

/   1 10,000.00 10,000.00 นิสิตขຌารวมกิจกรรม 49 คน นิสิตออกบบการจดั
สภาพวดลຌอมละความ
ปลอดภัย฿นผูຌสูงอายุทีไมคีุณภาพ
ทีไป็นหตุป็นผลชิงวิชาการเดຌ 

7 มี.ค.67 ผศ.ดร.สนห ์ - - 

5ๆ ครงการสงสริมทักษะนสิิต฿นการ
ดูลผูຌสูงอายุทีไมีปญัหาซับซຌอน 

 /  1 109,000.00 23,656.00 นิิสิตขຌารวมกิจกรรมครบทุกคน 

สามารถฝຄกทักษะประมิน ขียน 
care plan ละน าสนอผลการ
วางผนดูลเดຌ 

นิสิตมีทักษะประมินภาวะ
สุขภาพละขียน Care plan เดຌ 

ธ.ค.66-ก.พ.67,

ก.พ.67,มี.ค.67 

ผศ.ดร.อาทิตยา - - 

5็ ครงการลกปลีไยนรียนรูຌดຌาน
การผลิตบณัฑิต 

 /  1 165,000.00 88,656.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

8 ต.ค.66,8-9 
ม.ค.67 

หนวยวิชาการ - - 

5่ ครงการตรยีมความพรຌอม
ทางดຌานวิชาการ 

 /  1 15,000.00 3,000.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

14-15ต.ค.66,

ก.พ.ูมี.ค.67 

หนวยวิชาการ - - 

5้ ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  / 1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

22-มิ.ย.ู67 ผศ.ดร.พันธ์ทิพย์ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ๆเ ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ลกปลีไยนรยีนรูຌนสิิตปริญญา
อก 

  / 1 15,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยบัณฑติศึกษา - - 

ๆแ ครงการฝຄกประสบการณด์ຌานการ
จัดการระบบสุขภาพ 

  / 1 20,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

ผศ.ดร.ศิวิเลซ ์ - - 

ๆโ ครงการศึกษาดูงานลกปลีไยน
ประสบการณ์฿นระบบสุขภาพ 

  / 1 40,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1-3 พ.ค.67 รศ.ดร.ณรงค์ศักดิ ์ - - 

ๆใ ครงการสัมมนาศักยภาพนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

  / 1 15,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

25-ส.ค.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆไ ครงการศึกษาดูงานศูนย์ดูล
ผูຌสูงอาย ุ

  / 1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

17-มี.ค.ู67 ผศ.ดร.อาทิตยา - - 

ๆ5 ครงการศึกษาดูงานองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนกับการ
กระจายอ านาจดຌานสุขภาพ 

/   1 15,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

23-ก.พ.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆๆ ครงการปฐมนิทศอาจารย์฿หม   / 1 3,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1-ก.ค.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆ็ ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาท 

  / 1 20,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

26-ส.ค.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆ่ ครงการพัฒนาศักยภาพบณัฑิตสู
สากล 

/   1 46,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

5-10 ก.พ67 หนวยวิทศสัมพันธ์, 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
วิจัยละบริการ
วิชาการ 

1) นิสิตบัดดีๅเทยกิดหตุ
ฉุกฉินกระทันหันท า฿หຌเม
สามารถรวมกิจกรรมเดຌ
ตลอดครงการ 2) นิสิต
เทยจ านวนหนึไงยังเมมี
ประสบการณ์฿นการ
สืไอสารป็นภาษาอังกฤษ 

ท า฿หຌกิดอุปสรรค฿นการ
สืไอสารระหวางบัดดีๅ
ตางชาติ 3) นิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร์หลาย
คนเมมผีลสอบ
ภาษาอังกฤษ หรือมีผล
สอบอยู฿นระดบัเมผาน
กณฑ์ท า฿หຌเมสามารถขຌา
รวมครงการเดຌ 4) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์เมมี
หຌองประชุมทีไสามารถ

1) กຌเขปัญหา
ดยตรียมนิสติ
บัดดีๅเทยเวຌกิน
จ านวนนิสิต
ตางชาติ 2) 

กຌปัญหาดยจับคู
นิสิตทีไเมชีไยวชาญ
ดຌานภาษาคูกับ
นิสิตทีไชีไยวชาญ
ดຌานภาษามากกวา 
3) กຌปัญหาดย
การ฿ชຌสถานทีไ
สวนกลางของ
มหาวิทยาลยั 4) 

กຌเขดยการขอ
฿ชຌรถของ
มหาวิทยาลยั ฿ชຌ
รถราง ละ฿ชຌรถ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รองรับกิจกรรมขนาดกลาง 
(บรรจุคนประมาณ 50 

คนี 5) การดินทางขนสง
นิสิตมีอุปสรรคนืไองจาก
เมมรีถรับสงพียงพอ  

สวนตัวของนิสิต
ละบุคลากร 

ๆ้ ทุนสนับสนุนนสิิตขຌารวมขงขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

  / 1 75,600.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

็เ ครงการสาธารณสุขศาสตร์
สัมพันธ์ 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

2-4 ก.พ67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็แ ครงการกีฬาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ /   1 140,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

4-11 ก.พ67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็โ ครงการปัจฉมินิทศ  /  1 45,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

14,22 มี.ค67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็ใ ครงการสาธารณสุขสรຌางสรรค์
สังคม 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

19-21ม.ค67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็ไ ครงการ SMART CAMP   / 1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

75 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม   / 1 40,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

76 ครงการกຌาวรก   / 1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

77 ครงการพบผูຌปกครองนิสติ฿หม   / 1 30,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

78 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌน า
สมสรนสิิต 

 /  1 51,309.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

22-24มี.ค67 หนวยกิจการนสิิต - - 

79 ครงการพัฒนาทักษะรอง (soft 

skill) หงศตวรรษทีไ 21 

  / 1 75,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

80 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

19ก.พ67 หนวยกิจการนสิิต - - 

81 ครงการสาธารณสุขสานสัมพันธ์
อาจารย์ศิษย ์

  / 1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

82 ครงการพัฒนาความรูຌละ
ประสบการณ์ กนิสิตละศิษย์
กา 

  / 1 35,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

83 ครงการพัฒนาทักษะการับฟัง
อยางลึกซึๅง 

  / 1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 
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มหำวิทยำลัย 
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ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร
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 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

84 ทุนอุดหนุนการผยพร
ผลงานวิจัย 

 /  2 115,000.00 20,000.00 ตีพิมพ์ TCI 1  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

85 ทุนอุดหนุนการวิจัย  /  2 100,000.00 - ผลงานเดຌรับการตีพิมพ์฿นลม 

proceedings ละวารสารระดับ
นานาชาติ 

ผลงานวิจัยทีไเดຌรบัการตีพมิพ์ ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

86 ทุนอุดหนุนการผยพร
ผลงานวิจัย 

 /  2 115,000.00 20,000.00 ตีพิมพ์ TCI 1  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

87 ทุนอุดหนุนการวิจัย  /  2 100,000.00 - ผลงานเดຌรับการตีพิมพ์฿นลม 

proceedings ละวารสารระดับ
นานาชาติ 

ผลงานวิจัยทีไเดຌรบัการตีพมิพ์ ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

88 ทุนสนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน  /  2 50,000.00 - ผลงานเดຌรับการน าสนอ฿นงาน
ประชุมวิชาการ 

 บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

89 ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

 /  2 350,000.00 117,026.22 ผลงานทีไเดຌตีพิมพ์ผยพร  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

90 ทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
สิไงประดิษฐ์นวัตกรรม 

 /  2 230,000.00 60,000.00 ตຌนบบผลิตภณัฑ ์  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

91 ครงการวารสารสาธารณสุข
ศาสตร ์

 /  2 126,000.00 30,375.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ก.ย67,

ม.คูม.ย67 

หนวยวิจัย - - 

92 ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการ
วิจัย 

  / 2 47,000.00 - อาจารย์มีความรูຌบืๅองตຌนดຌาน
ทรัพย์สินทางปัญญา ละ
กระบวนการจดสิทธิบตัร / อนุ
สิทธิบัตร 

 บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ค.ู67 หนวยวิจัย - - 

93 ครงการบริการวิชาการกสังคม  /  3 158,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ม.คูก.ย67 ดร.นันทิกา - - 

94 ครงการสรຌางสรมิการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต฿นการป็น
ผูຌประกอบการ 

  / 1 50,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ผศ.ดร.ภัทรพล, ผศ.
ดร.รุง 

- - 

95 ครงการบริการวิชาการตรวจ
ติดตามคุณภาพสิไงวดลຌอม 

  / 3 24,300.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.กนกทิพย ์ - - 

96 ครงการอาหารปลอดภัย ฿ส฿จ
ผูຌบริภค 

  / 3 4,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.สดุาวด ี - - 

97 ครงการบริการวิชาการดຌาน
อนามัยสิไงวดลຌอม 

  / 3 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 

98 ครงการสรมิสรຌางคุณธรรม
จริยธรรมพืไอการจัดการ
สิไงวดลຌอมส าหรับชุมชน 

  / 3 50,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 
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100 ครงการอาชีวอนามัยละความ
ปลอดภัยพืไอชุมชน 

  / 3 6,300.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.นภาพร - - 

101 ครงการบริการวิชาการตรวจวดั
สภาพวดลຌอม฿นการท างาน 

  / 3 48,480.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ส.ค.ูก.ย. 67 ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

102 ครงการจดันิทรรศการงานความ
ปลอดภัย ละอาชีวอนามัย
หงชาติ 

  / 3 49,840.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.จุฑารัตน ์ - - 

103 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
ประมินดຌานการยศาสตร ์

  / 5 27,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ม.ย.ูพ.ค.67 ผศ.ดร.ทศพล - - 

104 ครงการบริการวิชาการฝຄกซຌอม
อพยพหนีเฟ 

/   5 17,620.00 17,620.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

9พ.ย66 ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

106 ครงการบริการวิชาการพืไอสรຌาง
สุขภาวะทีไดีกชุมชน 

  / 3 100,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.รมย์นลิน - - 

107 ครงการจดัการขยะละของสีย
อันตราย 

  / 3 25,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ผศ.ดร.วรวิทย ์ - - 

108 ครงการพัฒนาทักษะประชาชน
พืไอพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนเพร 

  / 3 25,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.อนุสรา - - 

109 ครงการท าบญุครบรอบวัน
สถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร ์

/   5 10,000.00 10,000.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

15พ.ย66 หนวยท านุฯ  - - 

110 ครงการรักษาสืบสานสงกรานต์
เทย 

 /  4 10,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

9ม.ย67 หนวยท านุฯ  - - 

111 ครงการลอยกระทง   / 4 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยท านุฯ  - - 

112 ครงการนຌอมนบบูชาคณุครูบา
อาจารย ์

  / 4 40,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยท านุฯ  - - 

113 ครงการขຌาพรรษามหากุศล   / 4 10,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยท านุฯ  - - 

114 ครงการภูมิปัญญาเทยรຌอยดวง฿จ
ของผนดิน 

/   4 5,000.00 5,000.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

30ต.ค66 อ.สิทธิศักดิ์  - - 

115 ทุนพัฒนาบุคลากร   / 5 540,000.00 29,960.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยบุคคล - - 

116 ครงการพัฒนาบุคลากร  /  5 80,000.00 6,000.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ย66,ม.คูส.ค67 หนวยบุคคล - - 

117 กองทุนสวัสดิการละประยชน์
กืๅอกูล 

  / 5 2,000,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 
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118 ครงการอบรมความรูຌ฿นการ฿ชຌ
ระบบสารสนทศกับการท างาน 

  / 5 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยระบบ
ทคนลยี
สารสนทศฯ  

- - 

119 ครงการบริหารจัดการความสีไยง   / 5 5,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยตรวจสอบ
ภาย฿น 

- - 

120 ครงการลกปลีไยนรูຌสูการพัฒนา
งาน 

  / 5 5,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 

121 ครงการสัมมนาการปฏบิัติงาน
คณะฯ 

 /  5 550,000.00 63,778.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

22ธ.ค66,ม.คูมี.ค
67,พ.คูมิ.ย67 

หนวยบุคคล - - 

122 ครงการสนับสนุนการขับคลืไอน
ผนยุทธศาสตร ์

/   5 100,000.00 42,516.00 1.รายงานผลการด านินงาน ละ
ทิศทางการพัฒนาคณะฯ 

2.ประกาศชิดชูกยีรติบคุลากร 

1. บุคลากรรบัทราบผลการ
ด านินงาน ละนวทาง฿นการ
ปฏิบัติงานรวมกัน มุงสรຌางสรรค์
พัฒนางาน฿หຌสามารถท างานเดຌ
ผลส ารใจ ฿หຌกคณาจารย ์
จຌาหนຌาทีไ ละนิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
2. สรຌางขวัญละก าลัง฿จ฿หຌก
คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ ละนิสติ
คณะฯ  

15พ.ย66,ธ.ค66,

ม.ค67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

- - 

123 งินอุดหนุนกองทุนส ารอง   / 5 1,200,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 

124 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์  /  5 200,000.00 20,112.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ก.ย67 หนวย
ประชาสมัพันธ์ 

- - 

125 ติดตามรงรดัการ฿ชຌจาย
งบประมาณ 

  / 5 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายผน
,หนวยการงิน 

- - 

126 ครงการประมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ระดับคณะ 

  / 5 34,500.00 32,808.00 คะนนประมิน 200   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ย.ู67 หนวย OA - - 

127 ครงการประมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ระดับหลักสูตร 

  / 1 145,500.00 - คะนนประมินระดับ 3 ทุก
หลักสตูร 

  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค. ู ส.ค. 67 หนวย OA - - 

128 ครงการฝຄกอบรมชิงปฎิบัติการ 

รืไอง  
การบริหารหลักสูตร฿หຌขຌาสู AUN 

  / 1 23,500.00 - รายงาน SAR ตามกณฑ์ AUN-

QA 

  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ค. ู ส.ค. 67 หนวย OA - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

129 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 

EdPEx กับการพัฒนากระบวนการ
ท างานสูความป็นลิศ 

  / 5 23,500.00 - รายงาน SAR ตามกณฑ์ EdPEx   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ค. ู ส.ค. 67 หนวย OA - - 

130 ครงการยกระดับมาตรฐานบริการ
สุขภาพ สถานปฏิบัติการพทย์
ผนเทยประยุกต ์

  / 5 100,000.00 - ู   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

อ.สิทธิศักดิ์, ดร.
นันทิกา 

- - 

131 ครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
นวดเทยละการสอบมาตรฐาน
การนวดส าหรับพนักงานนวดเทย 

  / 1 - - ู   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

อ.สิทธิศักดิ ์ - - 

รวม 14,038,579 978,279.22       
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ผนละความกຌาวหนຌาผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

กลุมมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ 
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะนิติศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัการความรูຌดຌานการ
ผลิตบัณฑติ 

  /   1 100,000 1,188 มีการลกปลี ยนรยีนรูຌดຌานการ
ผลิตบัณฑติอยางมีคณุภาพละเดຌ
มาตรฐานป็นที ยอมรบักสังคม 

1.  ท า฿หຌบุคลากรเดຌรับความรูຌ
ละประสบการณ์จาก
ผูຌทรงคุณวุฒิ 

2.  ท า฿หຌการบริหารจดัการการ
รียนการสอนมีประสิทธิภาพ
ละประสิทธิผลมากขึ้น 

ศึกษาอุดมศึกษา TQF  

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางวิภา อินทรสุข - - 

2 ครงการพัฒนาทักษะพื อการ
รียนรูຌตลอดชีวิต฿นศตวรรษที  21 

  /   1 150,000 19,467 มีกิจกรรมสริมหลักสูตร฿หຌกนสิติ
เมนຌอยกวา 10 กิจกรรม 

1. พื อสริมสรຌาง฿หຌนิสิตมีความ
ขຌมขใงทางวิชาการละ
จริยธรรมทางวิชาชีพ ดยรยีนรูຌ
จากผูຌทรงคณุวุฒิ 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางวิภา อินทรสุข - - 

3 ครงการกฎหมายพื้นฐานพื อ
คุณภาพชีวิต 

  /   1 151,240 39,400 การบริหารจัดการรียนการสอน฿น
รายวิชา 001232 กฎหมาย
พื้นฐานพื อคุณภาพชีวิต  

พื อ฿หຌนิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ
กี ยวกับกฎหมาย฿น
ชีวิตประจ าวัน 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางวิภา อินทรสุข - - 

4 ครงการยกระดับสิ งสนับสนุนการ
รียนรูຌ 

  /   5 225,000 11,090 มีจ านวนหนังสือที พียงพอละ
ครอบคลมุดຌานกฎหมายละวิจยั 

1. พื อ฿หຌมีจัดหาหนังสือ    

ต าราวารสาร฿หຌพียงพอตอ
ผูຌ฿ชຌบริการ฿นหຌองอานหนังสือ
ละคຌนควຌาวิจยัรวมทั้ง
ครอบคลมุ฿นสาขาวิชาทางดຌาน
กฎหมาย 

2. พื อคຌนควຌาอกสารทาง
วิชาการหรืองานวิจัยที ป็น
ประยชน์ดยตรงตอนิสติละ
อาจารย์  

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นส.นารีจตุิ ศรีสง
ฉาย 

- - 

5 ครงการศึกษาดูงานการ
ด านินการตามกฎหมายของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิ น 

/   1 3,000 2,900 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

ผลประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌขຌารวมครงการมีคาฉลี ย  

4.75  คะนน อยู฿นระดับดีมาก 

13 ก.พ. 67 ผศ.ดร.ยอดพล ทพ
สิทธา 

ู 1. ป็นกิจกรรมที ดีมากเดຌ
คຌนหาความรูຌนอกหຌองรียน 

2. ควรพิ มระยะวลาละ
ทานนายกทศมนตรีอธิบาย
ขຌา฿จดีมาก 

3. อยาก฿หຌมีกิจกรรมยี ยม
ชมสถานที จริง฿นการศึกษา
ระบบการจัดท าบริการ
สาธารณะ 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 ครงการศึกษาดูงานภาคปฏิบัติ
กี ยวกับกระบวนการยุติธรรม฿น
จังหวัดพิษณุลก 

/   1 3,000 2,899 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

ผลประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌขຌารวมครงการมีคาฉลี ย  

4.94  คะนน อยู฿นระดับดีมาก 

28-ก.พ.ู67 ผศ.พงศืกานต์ คงศร ี ู 1. ป็นกิจกรรมดีละเดຌ
ความรูຌปຂดลกทัศน์นอก
หຌองรียน 

2. ทานผูຌพิพากษาบรรยาย
ละนะน านวทางการ฿ชຌ
ชีวิตดีมาก 

3. ทานผูຌพิพากษานะน า
นวทางการศึกษาตอยังสาย
งานตางโ เดຌชัดจน 

7 ครงการพระราชทานปรญิญาบัตร /   1 100,000 49,622 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

ผลประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌขຌารวมครงการมีคาฉลี ย  

4.17  คะนน อยู฿นระดับด ี

18-20 ก.พ. 67 นายทศพล จูมั น ู 1. ควรมีพัดลม฿หຌระหวางรอ
ขຌาหຌองพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
2. ขอบคุณคณาจารย์ละ
จຌาหนຌาที ดูลดีมากโ  ท า
฿หຌงานราบรื นเปเดຌดຌวยด ี

8 ครงการสงสริมทักษะทาง
วิชาการละวิชาชีพ 

 /  1 120,000 11,393 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะวิชาการผาน
การขงขันทางวิชาการละ
สรຌางชื อสียง฿หຌคณะละ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นายทศพล จูมั น - - 

9 ครงการสงสริมกีฬาละ
นันทนาการ 

/   1 110,000 103,470 นิสิตชั้นปที  1 ขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 80% 

1. มีนิสิตชั้นปที  1 ขຌารวม
กิจกรรมพิธีทียน 275 คน จาก
จ านวนนิสิต 331 คน คิดป็น  

83.80% 

2. คณะเดຌขຌารวมการขงขัน
กีฬาลูกรพีกมส์ ครั้งที  13  ณ 
ส านักวิชานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมฟ้าหลวง 
จังหวัดชียงราย ดยเดຌรับรางวัล
การขงขันกีฬา ดังนี ้
 2.1 ชร์บอลหญิง รางวัล
ชนะลิศอันดับ 1  

 2.2 วอลลย์บอลผสมรางวัล
รองชนะลิศอันดับที  1  

 2.3 บาสกใตบอลชาย รางวัล
รองชนะลิศอันดับที  2 

26-28 ม.ค. 67 นายทศพล จูมั น ู 1. ป็นกิจกรรมที ดี ท า฿หຌเดຌ
รูຌจักกับพื อนตางสถาบัน2. 

ขอบคุณผูຌบริหารที สนับสนุน
งบประมาณ฿นการขຌารวม
การขงขัน พื อเปสรຌาง
ชื อสียง฿หຌกับคณะ
นิติศาสตร ์
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

10 ครงการพัฒนาอัตลักษณ์นสิิต  /  1 22,000 4,024 ความพึงพอ฿จของหนวยงาน
ภาครัฐละอกชนตอผลการ
ฝึกงานของนิสิตอยู฿นระดับด ี

1.  นิสิตคณะนิติศาสตร์เดຌ
พัฒนาทักษะองค์ความรูຌ฿หมจาก
การฝึกงาน 

2.  คณะนิติศาสตร์เดຌสรຌางความ
รวมมือระหวางหนวยงาน฿นการ
ชวยพัฒนาความรูຌนิสติจากการ
ฝึกงาน 

ดือนมีนาคมู
มิถุนายน 2567 

นายทศพล จูมั น - - 

11 ครงการนติิสัมพันธ์ละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

/   1 90,000 61,861 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

ผลประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌขຌารวมครงการมีคาฉลี ย  

4.27  คะนน อยู฿นระดับด ี

3 ก.พ. 67 นายทศพล จูมั น ู 1. หในควรจัดขึ้นป็นประจ า
ทุกป 
2. กิจกรรมอบอุนมาก 
ขอบคุณที ผูຌบรหิาร฿หຌ
ความส าคญั 

12 ครงการปัจฉมินิทศ  /  1 33,000 - รຌอยละ 80%  ของนิสิตชั้นปที  4 

ขຌารวมครงการ 

1.  นิสิตสามารถน าขຌอคิดจาก
วิทยากรกลับเปปฏิบตัิตน฿หຌป็น
ผูຌมีคณุธรรมจรยิธรรม฿นวิชาชีพ 

2.  นิสิตเดຌขຌอคดิจากวิทยากร฿น
การพัฒนาตนองบนฐานของนัก
กฎหมายที ดีละชวยหลือสังคม 

ดือน
กุมภาพันธ์ู
มีนาคม 2567 

นายทศพล จูมั น - - 

13 ครงการพัฒนาผูຌน า  /  1 50,000 - จ านวนผูຌน านิสติขຌารวมครงการ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80% 

1.  ผูຌน านิสิตมคีวามขຌา฿จ฿น
กระบวน 

การทางการประกันคุณภาพละ
น าเป 

฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง 
2.  ผูຌน านิสิตทราบการขยีน
หนังสือราชการ  การงินละ
พัสดุ  
3.  ผูຌน านิสิตมคีวามขຌา฿จถึง
บทบาทหนຌาที ละขຌา฿จถึง
กระบวนการท างานป็นทีม 

ดือนมษายน ู 
พฤษภาคม 
2567 

นายทศพล จูมั น - - 

14 ครงการนติิอาสา /   1 41,301 36,078 ความพึงพอ฿จนิสิตตอการมีสวน
รวม฿นการท าประยชน์ตอสังคม
ละรักษาสิ งวดลຌอมอยู฿นระดับดี 

ผลประมินความพึงพอ฿จนิสิต
ตอการมสีวนรวม฿นการท า
ประยชน์ตอสังคมละรักษา
สิ งวดลຌอมมีคาฉลี ย  4.54  

คะนน  อยู฿นระดับดีมาก 

15-16 ธ.ค. 66 นายทศพล จูมั น ู 1. ป็นกิจกรรมที ดีละสนุก
มาก 

2. ควรพิ มระยะวลาละ
กิจกรรม 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

15 ครงการปฐมนิทศละพบ
ผูຌปกครอง 

 /  1 33,000 - รຌอยละ 80% ของนิสิตชั้น 

ปที   1  ที ขຌารวมครงการ 

1. นิสิตละผูຌปกครองทราบถึง
นยบายดຌานตางโ ละความรูຌ
ทางวิชาการของคณะ 

2.  นิสิตทราบถึงกฎระบียบ
ละวินัย฿นการปฏิบัตติัว฿น
มหาวิทยาลยั 

ดือน
พฤษภาคมู
มิถุนายน 2567 

นายทศพล จูมั น - - 

16 ครงการทดสอบทักษะเขคด ี  /  1 55,000 - ความพึงพอ฿จของนิสิตที ขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

1.  สมสรนิสติคณะนิติศาสตร์
สรຌางสรรค์กจิกรรมอันป็น
ประยชน์฿หຌกนิสิตภาย฿นคณะ
นิติศาสตร ์
2.  จัดกิจกรรมพัฒนาทาง
ความคิด อยางนักกฎหมาย ฿หຌ
นิสิตชั้นปที  1 ละชั้นปอื นโ 
ผานการเขคด ี

ดือน
พฤษภาคมู
มิถุนายน 2567 

นายทศพล จูมั น - - 

17 ครงการผยพรงานวิจัย  /  2 50,000 10,636 จ านวนผลงานวิจัยที ผยพรเม
นຌอยกวา 2 รื อง 

พื อสนับสนุนการผยพร
ผลงานวิจัยของนิสติละ
บุคลากรคณะนติิศาสตร ์

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางสาวพธิกา พธิ์
ทอง 

- - 

18 ครงการลกปลี ยนรียนรูຌดຌาน
วิจัย 

 /  2 30,000 - ความพึงพอ฿จของนิสิตที ขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

บุคลากรมีอกาสเดຌลกปลี ยน
รียนรูຌละถายทอด
ประสบการณ์ดຌานการวิจัย  

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางสาวพธิกา พธิ์
ทอง 

- - 

19 ครงการสงสริมละพัฒนา
ศักยภาพ฿นการวิจัย 

 /  2 610,000 225,000 บุคลากรเดຌรับทุนสนับสนุนดຌาน
วิจัยละผยพรผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการ฿นวารสารที เดຌ
มาตรฐาน 

พื อพัฒนาศักยภาพ฿นการวิจัย
ของบุคลากรละพัฒนางานดຌาน
วิจัยของคณะนิติศาสตร ์

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางสาวพธิกา พธิ์
ทอง 

- - 

20 ครงการกฎหมายพื อสังคมละ
ผูຌประกอบการ 

 /  3 50,000 - 1. การบูรณาการงานบริการวิชาการ
กับการรียนการสอน อยางนຌอย 2 

รายวิชา 
2. ครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
บบ฿หຌปลาอยางนຌอย 2 กิจกรรม 

3. กิจกรรมบริการวิชาการรวมกับ
หนวยงานภายนอก อยางนຌอย 2 

กิจกรรม 

1. ผยพรความรูຌทางกฎหมาย
฿นรายการกฎหมายนารูຌทาง
สถานีวิทยุกระจายสียง
มหาวิทยาลยันรศวร฿หຌก
ประชาชนทั วเป 

2. สามารถน าขຌอมลูจากการ
ผยพรความรูຌดຌานกฎหมายเป
พัฒนา฿นการจัดการรียนการ
สอนละการวิจัยพื อ฿หຌกดิ
ประยชน ์

 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางอภิญญา ชุณหะ
ทิพากร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

21 ครงการคลินิกกฎหมายนรศวร
พื อสิทธิมนุษยชน 

 /  3 50,000 16,920 ความพึงพอ฿จของนิสิตที ขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

สรຌางครือขายความรวมมือ฿น
การจัดการปัญหาสถานะบคุคล 

พื อการรยีนรูຌละสริมสรຌาง
ความขຌมขใง฿นทุกภาคสวนที 
กี ยวขຌอง 

5 ต.ค. 66 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

22 ครงการสรຌางครือขายศลิปะละ
วัฒนธรรมกับหนวยงานภายนอก 

 /  4 50,000 - มีกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปะละ
วัฒนธรรมรวมกับหนวยงาน
ภายนอก 

1.  พื อสรຌางครือขายทางดຌาน
ศิลปะละวัฒนธรรมกับ
หนวยงานภายนอก  

2.  พื อสงสริม฿หຌบุคลากร
ตระหนักถึงประพณีอันดีงาม
ของเทย 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

23 

  

ครงการสืบสานวัฒนธรรมเทย
ละสรมิสรຌางคุณธรรมจริยธรรม 

                        

 - กิจกรรมลอยกระทง /   4 15,000 981 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมอยู฿นระดับด ี

ผลประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌขຌารวมครงการมีคาฉลี ย  

4.45  คะนน อยู฿นระดับด ี

23 พ.ย. 66 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- ู 

 - กิจกรรมท าบุญคณะ /   4 85,000 73,955 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมอยู฿นระดับด ี

ผลประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌขຌารวมครงการมีคาฉลี ย  

4.45  คะนน อยู฿นระดับด ี

2 ก.พ. 67 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- 1. ควรมีการประชาสมัพันธ์
ทุกชองทาง พื อสรຌางความมี
สวนรวมละความผูกพันกับ
องค์กร 
2. อยาก฿หຌจัดบรรยาย฿หຌ
หัวขຌอสຌนทางอาชีพผูຌ
พิพากษาวาตຌองวางผน
อยางเรละมีอุปสรรค
อะเรบຌาง 
3. ขอบคุณที จัดกิจกรรมดโี 
ท า฿หຌมีอกาสเดຌรับฟัง
ประสบการณ์ที ดีโ 

 - กิจกรรมวันสงกรานต ์  /  4 20,000 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมอยู฿นระดับด ี

บุคลากรละนสิิตของคณะ
นิติศาสตรเ์ดຌขຌารวมกิจกรรม
ประพณ ี

วันสงกรานต ์

ดือนมษายน 
67 

นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

 - กิจกรรมพิธีเหวຌคร ู  /  4 35,000 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมอยู฿นระดับด ี

นิสิตสดงความคารพตอ
คณาจารย์ละสืบสานประพณี
ที ดีงามสืบตอเป  

ดือนมิ.ย.ูก.ค.
67 

นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

24 ครงการวันรพ ี  /  4 95,000 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมอยู฿นระดับด ี

นิสิตละบุคลากรร าลึกถึงกียรติ
ประวัติละร าลึกถึงพระองค์จຌา
รพีพัฒนศักดิ ์พระบิดาหง
กฎหมายเทย฿หຌนิสติ ละบุคคล
ทั วเปทราบ 

ดือนกรกฎาคม 
ู สิงหาคม 
2567 

นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

25 ครงการพัฒนาบุคลากรพื อ
องค์กรที ยั งยืน 

 /  5 400,000 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมอยู฿นระดับด ี

บุคลากร฿นคณะนติิศาสตรเ์ดຌมี
อกาส฿นการลกปลี ยนความ
คิดหในละประสบการณ์รวมกัน
฿นการก าหนดผนกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางษมาภรณ์ อิน
ช านาญ 

- - 

26 ครงการสรมิสรຌางสุขภาพ
บุคลากร 

 /  5 40,000 6,300 ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมอยู฿นระดับด ี

นิสิตละบุคลากรมสีุขภาวะ
รางกายที ขใงรง 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

27 ครงการปรับภูมิทัศน์งาน
พระราชทานปรญิญาบตัร 

/   5 50,000 47,810 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริวณดยรอบ
อาคารคณะนิติศาสตร์฿หຌมีความ
สวยงาม 

มีการตกตงภูมิทัศน์บริวณ
ดยรอบอาคารคณะนติิศาสตร์
฿หຌมีความสวยงาม พื อสดง
ความยินดีกบณัฑิตที ขຌารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 

2-21 ก.พ. 67 นางจิรวดี  ตรีกิ ง - ู 

28 ครงการประชาสมัพันธ์คณะ  /  5 135,000 16,500 มีการประชาสัมพันธ์นะน า
หลักสตูรนิตศิาสตร ์

ประชาสมัพันธ์นักรียนที สน฿จ
ขຌามาสมัครรียนศึกษาตอ฿น
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร
นิติศาสตร ์

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางจิรวดี  ตรีกิ ง - - 

29 ครงการวารสารนิติศาสตร ์  /  4 220,000 86,918 ตีพิมพ์วารสารนิตศิาสตร์ปละ 2 

ฉบับ 

วารสารเดຌรับการยอมรับ฿หຌป็น
วารสารวิชาการระดับชาติ฿น
ฐานขຌอมูล TCI 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางสาวพธิกา พธิ์
ทอง 

- - 

30 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 /  5 220,000 3,310 ผลการประมิน/ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาผานการรบัรอง
คุณภาพตามกณฑ์ AUN-QA ละ 
EdPEx 

1.  บุคลากรเดຌรับความรูຌความ
ขຌา฿จ ละตระหนักถึงประยชน์
ของการมีระบบการประกัน
คุณภาพการ ศึกษาตามกณฑ์ 
AUN-QA ละกณฑ์ EdPEx 

2.  มีการรายงานผลการประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น ละ
มาตรฐานการด านินงานของ
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิตละ
คณะที กี ยวขຌองละพื อ฿หຌ
สาธารณชนเดຌรับทราบ 

ต.ค.6ๆ - ก.ย.6็ นางสาวพธิกา พธิ์
ทอง 

- - 

รวม 3,441,541 831,722       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะมนุษยศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ทุนอุดหนุนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 

  /    - แ,500,000 331,010.12  - มีผูຌเดຌรับทุน จ านวน 3 คน 

 - สาขาวิชาทีไศึกษาตอระดับปริญญา
อกตรง หรือ สมัพันธ์กับสาขา/
หลักสตูรทีไปฏิบตัิงานละตรงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

นางสาวพฤศภัทร จริญ
ทรัพย ์

เมม ี เมม ี

โ ครงการพัฒนาคณุภาพผลงาน
วิชาการพืไอขอก าหนดต าหนงทาง
วิชาการ กิจกรรมทีไ 1 อบรม฿หຌ
ความรูຌ ทคนิค วิธีการ การขอ
ก าหนดต าหนงทางวิชาการ ตาม
หลักกณฑ์การก าหนดต าหนงทาง
วิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 
2564 (สงสริมคณาจารยร์ุน฿หม
ละกลุมเมมีผลงานี 

    / 5 30,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกบัการจดัท าอกสาร
ประกอบการ อยู฿นระดับมาก ิเมตไ า
กวา 3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูมิ.ย. 67 นางสภาพรรณ   

คุปตะนาวิน 
เมม ี เมม ี

ใ ครงการพัฒนาคณุภาพผลงาน
วิชาการพืไอขอก าหนดต าหนงทาง
วิชาการ จัดอบรมชิงปฏิบัติการ 
คายพัฒนาต ารา หนังสือพืไอขอ
ก าหนดต าหนงทางวิชาการ 

(ติดตามผลจากกลุมขຌาขายี 

    / 5 135,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูก.ย. 67 นางสภาพรรณ  

 คุปตะนาวิน 
เมม ี เมม ี

ไ ครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน HUKM สรรหาละ฿หຌ
รางวัลการจดัการความรูຌทัๅงสาย
สนับสนุนละสายวิชาการ 

    /  - 50,000.00 -  -  มีการจัดกิจกรรมอยางนຌอย 1 ครัๅง/ป 
 - มีผลงานขຌารวมสดง 10 ผลงาน 

 - มีการจัดกิจกรรมอยางนຌอย 1 ครัๅง/ป 
 - มีผลงานทีไเดຌรับการคัดลือก/เดຌรับ
รางวัล  

5 รางวัลขึๅนเป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. ู ธ.ค. 66 นางสาวรจรข กຌว
พฤกษ ์

นางสภาพรรณ   

คุปตะนาวิน 

เมม ี เมม ี

5 ครงการถายทอดความรูຌผูຌ
กษียณอายรุาชการ 

    /  - 30,000.00 -  - มีการจัดการความรูຌ฿นองค์กรคณ
มนุษยศาสตร ์
 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกับกีไยวกับการปฏิบัตตินอง การ
ท างาน อยู฿นระดับมาก เมตไ ากวา 
3.51 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ย.ู67 นางสภาพรรณ  คุปตะ
นาวิน 

เมม ี เมม ี

410



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 ครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนประจ าป 

    / 5 400,000.00 -  - ระดับความหในของผูຌขຌาครงการ 

ละบุคลากรมีความขຌา฿จ฿นปา้หมาย
ละทิศทางการด านินงานของคณะ 

ขຌา฿จบทบาทหนຌาทีไของตนอง ละ
หในความส าคัญของการท างานปน็ทีม 
฿นระดับดมีาก (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูมิ.ย. 67 นางสาวพฤศภัทร จริญ
ทรัพย ์

เมม ี เมม ี

7 ครงการประชุมบุคลากรประจ าภาค
รียน ครัๅงทีไ 1 

/      - 35,000.00 24,640.00  - ระดับความหในของผูຌขຌาครงการ 
฿นระดับดี คาฉลีไยเมตไ ากวา 3.51 

 - ระดับความหในของผูຌขຌา
ครงการ ฿นระดับดี คาฉลีไย 
4.66 

23-พ.ย.ู66 นางสาววิมลมาศ 

พจมานทอง 
 - เมม ี  - เมม ี

8 ครงการประชุมบุคลากรประจ าภาค
รียน ครัๅงทีไ 2 

    /  - 35,000.00 -  - ระดับความหในของผูຌขຌาครงการ 
฿นระดับดี คาฉลีไยเมตไ ากวา 3.51 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 นางสาววิมลมาศ 

พจมานทอง 
 - เมม ี  - เมม ี

9 ครงการส านักงานสีขยีว กิจกรรม 

การฝຄกอบรมชิงปฏิบัตดิຌานความ
ปลอดภัยมืไอกดิหตุฉุกฉิน หน ี
ซอน สูຌ” 

/     5 9,000.00 9,000.00  - ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌละ
ทักษะ฿นการอาตัวรอดมืไอกดิหตุ
ฉุกฉิน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - ผูຌขຌารวมกิจกรรมมี
ความรูຌละทักษะ฿นการอา
ตัวรอดมืไอกิดหตุฉุกฉิน 
รຌอยละ 88.88 

14-ธ.ค.ู67 นายมานพ ตงตุຌม  - เมม ี  - เมม ี

10 ครงการส านักงานสีขยีว ครัๅงทีไ 2     / 5 3,000.00 -  - ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความ
ขຌา฿จรืไองสิไงวดลຌอมกับกຍาซรือน
กระจก เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ู67 นายมานพ ตงตุຌม  - เมม ี  - เมม ี

11 ครงการท าบญุคณะ นืไอง฿นวัน
คลຌายวันสถาปนาคณะ 

    /  - 30,000.00 -  - บุคลากร นิสิตละศิษย์กาเดຌมี
อกาสรวมท าบุญดຌวยกัน สรຌาง
ความสัมพันธ์อันดี ละมคีวามรัก
ความผูกพันซึไงกันละกัน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 นางสาวสุรีย์พร  ชุมสง  - เมม ี  - เมม ี

12 ครงการสงสริมความผูกพันของ
ลูกคຌาละผูຌมีสวนเดຌสวนสยี ครัๅงทีไ 
1 

/       - 83,000.00 83,000.00  - มีการจัดกิจกรรมครอบคลมุลูกคຌา
ของทุกพันธกิจละบริการของคณะ 

 - ลูกคຌาละผูຌมสีวนเดຌสวนสียมีความ
พึงพอ฿จ/มีความผูกพันกับคณะฯ 

 - มีการจัดกิจกรรม
ครอบคลมุลูกคຌาของทุกพันธ
กิจละบริการของคณะ 

 - ลูกคຌาละผูຌมสีวนเดຌสวน
สียมคีวามพึงพอ฿จ/มีความ
ผูกพันกับคณะฯ 

1 ธ.ค. 66- 29 

ก.พ. 67 

นางสาวรจรข กຌว
พฤกษ ์

 - เมม ี  - เมม ี

13 ครงการสงสริมความผูกพันของ
ลูกคຌาละผูຌมีสวนเดຌสวนสยี ครัๅงทีไ 
2 

    /  - 17,000.00 -  - มีขຌอมูลสารสนทศทีไส าคัญมา
ปรับปรุงการด านินงาน 

 - มีนวทางการปรับปรุงการ
ด านินงานตามพันธกิจ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย. ู ธ.ค. 66 นางสาวรจรข กຌว
พฤกษ ์

 - เมม ี  - เมม ี

14 ครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
สืไอประชาสัมพันธ์ 

  /   5 95,000.00 95,000.00 1. คณะมีชองทางการสืไอสารออนเลน์
พืไอ฿ชຌ฿นการประชาสัมพันธ์  
2. จ านวนผูຌรับรูຌขาวสาร จ านวน 
1,000 คน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

5 ก.พ.ู 30 มิ.ย. 
67 

นายณัฐวุฒิ นลินรัต
นกุล 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

15 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาท/อก 

  /    - 506,800.00 -  - มีงบประมาณพียงพอตอการ
จัดการรียนการสอน฿หຌป็นเปตาม
กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

ละกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 - การด านินงานสนับสนุนการจดัการ
รียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญา
ท ภาคพิศษ ละ บบ 3 ภาค
การศึกษา ป็นเปอยางราบรืไน ละมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอ฿จตอการ
ด านินงาน฿นภาพรวม รຌอยละ 80 ขึๅน
เปี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ต.ค. 66 - 30 

ก.ย. 67 

นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

16 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาท/อก กิจกรรม จดัการ
รียนการสอนละพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาทูอก ิภาครียนทีไ 
1/2566) 

  /    - 166,600.00 68,220.00  - มีงบประมาณพียงพอตอการ
จัดการรียนการสอน฿หຌป็นเปตาม
กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

ละกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 - การด านินงานสนับสนุนการจดัการ
รียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญา
ท ภาคพิศษ ละ บบ 3 ภาค
การศึกษา ป็นเปอยางราบรืไน ละมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอ฿จตอการ
ด านินงาน฿นภาพรวม รຌอยละ 80 ขึๅน
เปี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ต.ค. ู 19 พ.ย. 
66 

นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

17 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาท/อก กิจกรรม จดัการ
รียนการสอนละพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาทูอก ิภาครียนทีไ 
2/2566) 

  /    - 333,200.00 145,850.00  - มงีบประมาณพียงพอตอการ
จัดการรียนการสอน฿หຌป็นเปตาม
กณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

ละกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 - การด านินงานสนับสนุนการจดัการ
รียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญา
ท ภาคพิศษ ละ บบ 3 ภาค
การศึกษา ป็นเปอยางราบรืไน ละมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอ฿จตอการ
ด านินงาน฿นภาพรวม รຌอยละ 80 ขึๅน
เปี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

20 พ.ย.66 - 31 

มี.ค. 67 

นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

18 ครงการพัฒนาอาจารย์ชาวเทย  

ครัๅงทีไ 1 

/      - 15,000.00 10,400.00  - บุคลากรสายวิชาการมีความรูຌละ
การขียน มคอ.3 ละ มคอ.5 บบ
฿หม เดຌถูกตຌองละสอดคลຌองกับการ

 - บุคลากรสายวิชาการมี
ความรูຌละการขียน มคอ.3 

ละ มคอ.5 บบ฿หม เดຌ

6-พ.ย.ู66 นางสุภาภรณ์ สงอบ  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประมิน AUNQA มากขึๅนรຌอยละ 80 

ขึๅนเป 

ถูกตຌองละสอดคลຌองกับ
การประมิน AUNQA รຌอย
ละ 100 

19 ครงการพฒันาอาจารย์ชาวเทย  

ครัๅงทีไ 2 

    /  -  15,000.00 -  -บุคลากรสายวิชาการมคีวามรูຌดຌาน
การจัดการรยีน/การสอนหรือการวัด
ละประมินผลมากขึๅนรຌอยละ 80 ขึๅน
เป 

- ผูຌขຌารวมครงการฯ มีผลประมนิ
การสอนจากนสิิต฿นภาพรวมฉลีไย
฿นทางทีไดีขึๅน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 นางสุภาภรณ์ สงอบ  - เมม ี  - เมม ี

20 ครงการพัฒนาอาจารย์ชาว
ตางประทศ  

    /  - 30,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการฯเดຌรับความรูຌ
พิไมตมิกีไยวกับการจัดการรยีนการ
สอนพิไมขึๅน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย. 66- มิ.ย. 67 นางอัจวรรณ จันทร์ขาว     - เมม ี  - เมม ี

21 ครงการพัฒนาอาจารย์ทีไปรึกษา      /  - 10,000.00 -  - อาจารย์ทีไปรึกษามีความขຌา฿จ฿น
การ฿หຌค าปรึกษากนสิิต฿นทีไปรึกษา
มากขึๅนรຌอยละ 80 ขึๅนเป 

- ผูຌขຌารวมครงการฯ มีผลประมนิ
จากนิสิต฿นทีไปรึกษาภาพรวมฉลีไย
฿นทางทีไดีขึๅน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66/พ.ค. 67 นางสุภาภรณ์            
สงอบ 

 - เมม ี  - เมม ี

22 ครงการพัฒนาอาจารย์ทีไปรึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

    /  - 20,000.00 -  - อาจารย์ทีไปรึกษามีความขຌา฿จ฿น
การ฿หຌค าปรึกษากนสิิต฿นทีไปรึกษา
มากขึๅนรຌอยละ 80 ขึๅนเป 

- ผูຌขຌารวมครงการฯ มีผลประมนิ
จากนิสิต฿นทีไปรึกษาภาพรวมฉลีไย
฿นทางทีไดีขึๅน  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย.ู66 นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

23 ครงการอบรมศตวรรษทีไ 21 ครัๅงทีไ 1     /  - 20,000 -  - นิสิตชัๅนปทีไ 1 เดຌความรูຌทางดຌาน
วิชาการละทักษะการรยีนรูຌ฿น
ศตวรรษทีไ 21 ทีไมีความจ าป็นพิไมขึๅน
รຌอยละ 80 

  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ูส.ค. 67 นางสาวศวัสมน       
ยาคลຌาย 

 - เมม ี  - เมม ี

24 ครงการอบรมศตวรรษทีไ 21 ครัๅงทีไ 2      /  - 20,000 -  - นิสิตชัๅนปทีไ 2 เดຌความรูຌทางดຌาน
วิชาการละทักษะการรยีนรูຌ฿น
ศตวรรษทีไ 21 ทีไมีความจ าป็นพิไมขึๅน
รຌอยละ 80  

 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ูส.ค. 67 นางสาวศวัสมน                
ยาคลຌาย 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

25 ครงการอบรมศตวรรษทีไ 21 ครัๅงทีไ 3     /  - 20,000 -  - นิสิตชัๅนปทีไ 3 รับทราบขຌอมูล
กีไยวกับสถานประกอบการพิไมขึๅน
รຌอยละ 80  

 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ูส.ค. 67 นางสาวศวัสมน                
ยาคลຌาย 

 - เมม ี  - เมม ี

26 ครงการอบรมศตวรรษทีไ 21 ครัๅงทีไ 4      /  - 40,000 -  - นิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌความรูຌทางดຌาน
วิชาการละทักษะการรยีนรูຌ฿น
ศตวรรษทีไ 21 ทีไมีความจ าป็นพิไมขึๅน
รຌอยละ 80 

 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ูส.ค. 67 นางสาวศวัสมน                
ยาคลຌาย 

 - เมม ี  - เมม ี

27 ครงการพระราชทานปรญิญาบัตร   /    - 120,000   -   - มีบัณฑิตขຌารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรรຌอยละ 80 ขึๅนเป 

 - บัณฑิต฿หຌความรวมมือดยการ
ปฏิบัติตามขຌอก าหนด฿นการขຌารบั
พระราชทานปรญิญาบตัร รຌอยละ 80 

ขึๅนเป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

18-21 ก.พ. 67 นางสุภาภรณ์           
สงอบ          

 - เมม ี  - เมม ี

28 ครงการสงสริมศักยภาพทางดຌาน
ภาษาละวัฒนธรรม 

                      

    ู กิจกรรม ตะลุยอาซียน   /   1 90,000.00 -  - นิสิตทีไขຌารวมครงการมีทักษะการ
ออกบบผนทีไทองทีไยวละทักษะ
การน าสนอผลงาน พิไมขึๅนรຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ก.พ. 2567 - 

31 ก.ค. 2567 

นางสุภาภรณ์        
สงอบ 

 - เมม ี  - เมม ี

    ู กิจกรรม ลกปลีไยนนิสติ
ตางประทศ 

     /  - 100,000.00 -  - มีนิสิตขຌารวม อยางนຌอย 3 คน บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสุภาภรณ์            
สงอบ 

 - เมม ี  - เมม ี

    ู กิจกรรม ประกวดขงขันทาง
วิชาการ 

   /    - 80,000.00 17,616.00  - นิสิตเดຌรับรางวัล อยางนຌอย 1 รางวัล 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นระดับดี ิ3.51 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ต.ค. 2566 - 

31 ส.ค. 2567 

นางสุภาภรณ์            
สงอบ 

 - เมม ี  - เมม ี

    ู กิจกรรม สหกิจศึกษา
ตางประทศ  

   /    - 290,000.00 -  - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นระดับดี ิ3.51) บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ต.ค. 2566 - 

30 ม.ย. 2567 

นางสุภาภรณ์          
สงอบ 

 - เมม ี  - เมม ี

29 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติกอน
ฝຄกสหกิจศึกษา/การฝຄกงาน กิจกรรม 

ปัจฉิมนิทศ 

/      - 45,500.00 45,443.00  - นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับมมุมอง
ความคิดทีไป็นประยชน์฿นการท างาน 
ศึกษาตอ ละการด านินชีวิตหลัง
ส ารใจการศึกษาพิไมขึๅน รຌอยละ 80 

ขึๅนเป 

นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับ
มุมมองความคดิทีไป็น
ประยชน์฿นการท างาน 

ศึกษาตอ ละการด านิน
ชีวิตหลังส ารใจการศึกษา
พิไมขึๅน รຌอยละ 100 

27 ต.ค. 2566  นางสาวศวัสมน       
ยาคลຌาย 

 - เมม ี  - เมม ี

30 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติกอน
ฝຄกสหกิจศึกษา/การฝຄกงาน กิจกรรม 

อบรมตรียมความพรຌอมกนิสิต

/      - 54,500.00 44,272.00  1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
กระบวนการละบทบาทหนຌาทีไของ
นิสิตสหกิจศึกษาละนิสติฝຄกงาน
พิไมขึๅนรຌอยละ 80 ขึๅนเป 

1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกับกระบวนการละ
บทบาทหนຌาทีไของนิสิตสห
กิจศึกษาละนสิิตฝຄกงาน

20-ม.ค.ู67 นางสาวศวัสมน         
ยาคลຌาย 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กอนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา ละ
การฝຄกงาน 

 2. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จการจดัท า
ครงงานคุณภาพ/นวัตกรรม
สรຌางสรรค์ การพัฒนาบุคลิกภาพละ
การสืไอสารพืไอพิไมศักยภาพ฿นการ
ท างานพิไมขึๅนรຌอยละ 80 ขึๅนเป 

พิไมขึๅนรຌอยละ 100 

 2. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ
การจัดท าครงงานคุณภาพ/
นวัตกรรมสรຌางสรรค์ การ
พัฒนาบุคลิกภาพละการ
สืไอสารพืไอพิไมศักยภาพ฿น
การท างานพิไมขึๅนรຌอยละ 
100 

31 ครงการวันมนุษยศาสตร ์     /  - 120,000.00 -  1. นิสิตเดຌพัฒนาศักยภาพ น าความรูຌ 
ทักษะทางวิชาการของตนมา
ประยุกต์฿ชຌ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

2. คณะฯ ละมหาวิทยาลัยมีชืไอสียง 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66-ส.ค. 67 นางสาวศวัสมน            
ยาคลຌาย 

 - เมม ี  - เมม ี

32 ครงการพัฒนานสิิตดຌานวิชาการ
ละทักษะการรียนรูຌระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    /  - 50,000.00 -  - นิสิตทีไขຌารวมเดຌรับความรูຌเปพัฒนา
ทักษะการด านินการท าวิจัยเดຌ อยู฿น
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ูมี.ค.67 นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

33 ครงการน าสนอผลงานวิจัยละ
ความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์นิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  ครัๅงทีไ 1 

/      - 25,000.00 15,400.00  - นิสิตระดบับัณฑติศึกษาเดຌมี
ประสบการณ์การน าสนอผลงานทาง
วิชาการ เมตไ ากวา รຌอยละ 80 

 - นิสิตระดบับัณฑติศึกษา
เดຌมีประสบการณ์การ
น าสนอผลงานทางวิชาการ 
รຌอยละ 100 

2-พ.ย.ู66 นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

34 ครงการน าสนอผลงานวิจัยละ
ความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์นิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  ครัๅงทีไ 2 

    /  - 25,000.00 -   - นิสิตระดับบณัฑติศึกษาเดຌมี
ประสบการณ์การน าสนอผลงานทาง
วิชาการ เมตไ ากวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

30-มี.ค.ู67 นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

35 ทุนการศึกษาส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    /  - 270,000.00 -  - มีนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาเดຌรับทุน 
จ านวน 3 คน  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาววรรณพัชร เชย
ศักดิ์นรศ 

 - เมม ี  - เมม ี

36 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿น ระดับคณะ  

/     5 40,000.00 40,000.00  1. คณะฯ เดຌรับการประมินคณุภาพ
ตามกณฑ์คณุภาพการศึกษาพืไอการ
ด านินการทีไป็นลศิ (EdPEx) 

1. คณะฯ เดຌรับการประมิน
คุณภาพตามกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาพืไอการ
ด านินการทีไป็นลศิ 

(EdPEx) 

5 ต.ค. 2566 - 

6 ต.ค. 2566 

นางสาวสุขขี ลิๅมศรี
ตระกูล 

 - เมม ี  - เมม ี

37 ครงการสงสริมความรูຌความขຌา฿จ
ดຌานการประกันคณุภาพ  

    /  - 20,000.00 -  1. ผูຌทีไกีไยวขຌองเดຌรับความรูຌกีไยวกับ
กณฑ์คณุภาพตามนวทาง AUN-QA 

฿นระดับหลักสตูร ฿นระดับด ี

 2. ผูຌทีไกีไยวขຌองเดຌรับความรูຌนว
ทางการขียน SAR ทีไดี ฿นระดับด ี

 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย./มิ.ย.67 นางสาวสุขขี ลิๅมศรี
ตระกูล 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

38 ครงการทบทวนผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนรศวร 

/      - 142,000.00 135,430.00  1. มีรางผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนรศวร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567-2570  

 2. ผูຌขຌารวมครงการทุกคนขຌา฿จ ทิศ
ทางการพัฒนาคณะอยางชัดจน ละ
สามารถน าเปสูการปฏิบัติ ตามตละ
ฝ่ายทีไรับผิดชอบเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพละกิดประสิทธิผล 

 3. ผูຌขຌารวมครงการรับทราบ 

วิสัยทัศน์ละทิศทาง฿นการพัฒนา
คณะฯ ชวงปพ.ศ. 2567-2570 

 1. มีรางผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2567-2570  

 2. ผูຌขຌารวมครงการทุกคน
ขຌา฿จ ทิศทางการพัฒนา
คณะอยางชัดจน ละ
สามารถน าเปสูการปฏิบัติ 
ตามตละฝ่ายทีไรับผิดชอบ
เดຌอยางมีประสิทธิภาพละ
กิดประสิทธิผล 

 3. ผูຌขຌารวมครงการ
รับทราบ วิสัยทัศน์ละ
ทิศทาง฿นการพัฒนาคณะฯ 
ชวงปพ.ศ. 2567-2570 

8 พ.ย. 2566 - 

10 พ.ย. 2566 

นางสาวรจรข กຌว
พฤกษ ์

 - เมม ี  - เมม ี

39 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย   /   2 500,000.00 315,000.00  1. มีผูຌขอรับทุนสนับสนุนวิจัยเมนຌอย
กวา 20 ทุน 

 2. มีอาจารย์ขอสนับสนุนทุนวิจัย
พิไมขึๅนจากปกอนรຌอยละ 20 ขึๅนเป 

 2. ผลงานวิจัยทีไเดຌรับทุนสนับสนนุ
เดຌรับการตอบรับการตีพิมพ์ เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

นางสาวพรภุชร ี       
พธิ์ทอง 

 - เมม ี  - เมม ี

40 ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการ
น าสนอผลงานละการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

  /   2 430,000.00 16,000.00  1. มีบุคลากรเดຌรับทุนสนับสนุน
คา฿ชຌจาย฿นการน าสนอผลงาน เม
นຌอยกวา 10 ผลงาน  

 2. มีนิสิตเดຌรับทุนสนับสนุนคา฿ชຌจาย
฿นการน าสนอผลงาน เมนຌอยกวา 5 

ผลงาน 

 3. มีบุคลากรเดຌรับงินรางวัล฿นการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั/วิชาการ ฿น 
ระดับชาติ เมนຌอยกวา 10 ผลงาน ฿น
ระดับนานาชาติ เมนຌอยกวา 5 ผลงาน 

 4. มีบุคลากรเดຌรับงินคาปล
บทความ เมนຌอยกวา 5 ผลงาน 

 5. บุคลากรเดຌรับงินคาตรวจสอบ
ภาษา เมนຌอยกวา 5 ผลงาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

6 พ.ย. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

นางสาวพรภุชร ี             
พธิ์ทอง 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

41 ครงการครือขายความรวมมือทาง
วิชาการ ู วิจัย สายมนุษยศาสตร์
ละสังคมศาสตร ์

  /    - 70,000.00 10,000.00  1. มีการจัดงานประชุมวิชาการ อยาง
นຌอย 1 ครัๅง/ป 
 2. บุคลากรเดຌขຌารวมน าสนอ
ผลงานวิจัย฿นงานประชุมวิชาการ 
จ านวน 3 คน  

 3. มีอาจารย์ภาย฿นคณะสงผลงาน
ขຌารวมน าสนอละเดຌรับตีพิมพ์
ผลงานเมนຌอยกวา 3 ผลงาน  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

21 มี.ค. 2567 - 

23 มี.ค. 2567 

นางสาวพรภุชร ี           
พธิ์ทอง 

 - เมม ี  - เมม ี

42 ครงการสงสริมละพัฒนางานวจิัย 
ครัๅงทีไ 1 

/     2 - -   - มีบุคลากรเดຌรับรางวัล อยางนຌอย 
3 ทาน 

 - บุคลากรมีขวัญละก าลัง฿จ฿นการ
ท าผลงานวิจัยพิไมขึๅน 

  - มีบุคลากรเดຌรับรางวัล 
จ านวน 5 ทาน 

 - บุคลากรมีขวัญละ
ก าลัง฿จ฿นการท าผลงานวิจัย
พิไมขึๅน 

23-พ.ย.ู66 นางสาวณัชชา กຌว
จริญนตร 

 - เมม ี  - เมม ี

43 ครงการสงสริมละพัฒนางานวจิัย  

ครัๅงทีไ 2 

/      - 10,000.00 4,815.00   - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 - ผูຌขຌารวมสามารถน าองค์ความรูຌเป
฿ชຌประยชน์ตอเดຌ เมนຌอยกวา 3.51 

  - มีผูຌขຌารวมครงการรຌอยละ 
100 

 - ผูຌขຌารวมสามารถน าองค์
ความรูຌเป฿ชຌประยชน์ตอเดຌ 
ฉลีไย 4.61 

25-ม.ค.ู67 นางสาวณัชชา             
กຌวจริญนตร 

 - เมม ี  - เมม ี

44 ครงการสงสริมละพัฒนางานวจิัย  

ครัๅงทีไ 3 

    /  - 10,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅนจาก
องค์ความรูຌทีไเดຌรับการถายทอด อยู฿น
ระดับดี ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค.ู67 นางสาวณัชชา                
กຌวจริญนตร 

 - เมม ี  - เมม ี

45 ครงการสงสริมละพัฒนางานวจิัย  

ครัๅงทีไ 4 

    /  - 105,000.00 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการพัฒนา
ศักยภาพดຌานวิจยัพิไมขึๅน อยู฿นระดับ
ดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 นางสาวณัชชา             
กຌวจริญนตร 

 - เมม ี  - เมม ี

46 ครงการบริการวิชาการพืไอชุมชน
ละสังคม 

  /   3 50,000.00 -  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - ชุมชนสามารถน าความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌ
ประยชน์ ละกຌเขปญัหาทีไกดิขึๅนเดຌ 
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 

13 ก.ย. 2567 

นางสาวมณีนุช         
ประกรรษวัต 

- เมม ี - เมม ี

47 ครงการบริการวิชาการพืไอสงสรมิ
การหารายเดຌ 

  /   3 30,000.00 -  1. สามารถน าเป฿ชຌประยชน์เดຌ เม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

2. ผลงานจากการ฿หຌบริการปล
ถูกตຌองตามอกสารตຌนฉบับ 

 3. มีการด านินครงการอยางนຌอย 2 

ครัๅง 
 4. ผูຌขຌารวมเดຌรับความรูຌจากการขຌา

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 

13 ก.ย. 2567 

นางสาวมณีนุช      
ประกรรษวัต 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รวมครงการ ฿นระดับด ี

 5. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวา 3.51 ขึๅนเป 

48 ครงการบริการวิชาการพืไอสงสรมิ
ภาพลักษณ์ทางวิชาการ 

  /   3 40,000.00 -  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - เดຌรับความรูຌละทักษะทางวิชาการ
ละวิชาชีพพิไมขึๅน เมนຌอยกวารຌอยละ 
80 

 - มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวารຌอยละ 
80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 

13 ก.ย. 2567 

นางสาวมณีนุช             
ประกรรษวัต 

 - เมม ี  - เมม ี

49 ครงการวารสารมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร 

  /    - 115,500.00 12,500.00  1. รวบรวมผลงานของอาจารย์ละ
นิสิตทีไผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์฿น
วารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นรศวร เมนຌอยกวา 20 ผลงานตอป 
2. มีการผยพรผลงานวิชาการของ
อาจารย์ละนิสติทีไตีพิมพ์฿นวารสาร
มนุษยศาสตร์ ดยก าหนดตีพิมพ์ ปละ 
3 ฉบับ 

 2.วารสารเดຌรับการรับรองคุณภาพมี
ชืไออยู฿นฐานขຌอมูล TCI 1 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 

13 ก.ย. 2567 

นางสาวณัชชา          
กຌวจริญนตร 

 - เมม ี  - เมม ี

50 ครงการวารสารดอกกຌวปริทัศน์ 
มหาวิทยาลยันรศวร  

    /  - 70,000.00 -  1. รวบรวมผลงานของนิสิตทีไผลิตผล
งานวิชาการตีพิมพ์฿นวารสาร
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนรศวร 
เมนຌอยกวา 20 ผลงานตอป 2. มีการ
ผยพรผลงานวิชาการของอาจารย์
ละนิสติทีไตีพิมพ์฿นวารสารดอกกຌว
ปริทัศน ์มหาวิทยาลัยนรศวร ดย
ก าหนดตีพิมพ์ปละ 2 ฉบับ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.66-ก.ย. 67 นางสาวณัชชา            
กຌวจริญนตร 

 - เมม ี  - เมม ี

51 ครงการต ารามนุษยศาสตร ์     /  - 5,000.00 -  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ฿น
การจัดท าต าราละหนังสือวิชาการทีไมี
คุณภาพ อยู฿นระดับดี ิ3.51) 

 - ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌเป฿ชຌประยชน์ อยู฿นระดับดี 
ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ู67 นางสาวณัชชา            
กຌวจริญนตร 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

52 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม ละน า
ความรูຌสูผูຌปกครอง 

    /  - 55,000.00 -  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรียนรูຌนวคิด 

รูຌจักหนวยงานทีไกีไยวขຌอง การบรกิาร 

สวัสดิการละการ฿ชຌชีวิต฿นรัๅว
มหาวิทยาลยั เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 นายณัฏฐพัชร์                
วรกุลวรรธนะ 

 - เมม ี  - เมม ี

53 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌน านสิิต     / 1 80,000.00 -  1. นิสิตเดຌรียนรูຌ มีทักษะ 

ประสบการณ์พิไมขึๅน เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูมิ.ย. 67 นายธีรนยั  รัตนภูมิ   - เมม ี  - เมม ี

54 ครงการวันกยีรตยิศ มนุษยศาสตร ์      /  - 40,000.00 -  1. จ านวนนิสิตละ ศิษย์กาทีไเดຌรับ
รางวัลเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของ
จ านวนทีไตัๅงเวຌ     
2. นิสิตมีขวัญก าลัง฿จละภาคภมู฿ิจ
฿นการท ากิจกรรม หรือสรຌางสรรค์
ผลงาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 นางวรรณภา ตงตุຌม  - เมม ี  - เมม ี

55 ครงการจติสาธารณะ   /   1 5,000.00 -  - มีการจัดกิจกรรมจติอาสา บ าพใญ
ประยชน์ ตอสาธารณะ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

2 มี.ค. 2567 - 

25 มี.ค. 2567 

นายธีรนยั  รัตนภูมิ   - เมม ี  - เมม ี

56 ครงการสงสริมละพัฒนาศิษย์กา 
กิจกรรมทีไ 1 "สานสมัพันธ์ศิษย์กา" 

/     1 28,800.00 28,800.00  - จ านวนศิษย์กาละศิษย์ปัจจุบนัทีไ
ขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา รຌอยละ 
80 

 - มีกิจกรรมทีไเดຌท ารวมกันระหวาง
ศิษย์กากับศิษย์ปัจจบุัน อยางนຌอย 1 

กิจกรรม 

 - ความพึงพอ฿จ ของผูຌขຌารวม
กิจกรรม เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - จ านวนศิษย์กาละศิษย์
ปัจจุบันทีไขຌารวมครงการ 
รຌอยละ 100 

 - มีกิจกรรมทีไเดຌท ารวมกัน
ระหวางศิษย์กากับศิษย์
ปัจจุบัน จ านวน 2 กิจกรรม 

 - ความพึงพอ฿จ ของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม รຌอยละ 
92.94 

13 ม.ค. 2567 - 

14 ม.ค. 2567  

นายณัฏฐพัชร์              
วรกุลวรรธนะ 

 - เมม ี  - เมม ี

57 ครงการสงสริมละพัฒนาศิษย์กา 
กิจกรรมทีไ 2 "ศิษย์กาสมัพันธ์" 

    / 1 21,200.00 -  - รຌอยละผูຌขຌารวมกจิกรรม เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

 - รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรม เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ู67 นายธีรนยั รัตนภูมิ/ 
สมสรนิสิต 

 - เมม ี  - เมม ี

58 ครงการสดงความยินดีกับบณัฑติ
คณะมนุษยศาสตร ์

/      - 33,237.00 33,237.00  - พีไบัณฑิตละมหาบณัฑิต฿หม ขຌา
รวมครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 70 

ของจ านวนบัณฑิตทีไขຌารับ
พระราชทานฯ 

 - ผูຌขຌารวมครงการกดิความขຌา฿จ฿น
บริบทของศิษย์กา รูຌสึกผูกพันธ์ละมี
ความประสงค์รวมกจิกรรมกับคณะฯ
ตอเป฿นระดับ 3.51 

 - พีไบัณฑิตละมหาบณัฑิต
฿หม ขຌารวมครงการ รຌอย
ละ 100 ของจ านวนบัณฑิต
ทีไขຌารับพระราชทานฯ 

 - ผูຌขຌารวมครงการกดิ
ความขຌา฿จ฿นบริบทของ
ศิษย์กา รูຌสึกผูกพันธ์ละมี
ความประสงค์รวมกจิกรรม

19 ก.พ. 2567 - 

20 ก.พ. 2567 

นายธีรนยั รัตนภูม ิ  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กับคณะฯตอเปอยู฿นระดับดี 
(4.44) 

59 ครงการคายคณะมนุษยศาสตร์ 
ิกลຌาดอกกຌวี 

    /  - 40,000.00 -  - นิสิตเดຌรับการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของผูຌน าตละฝ่าย฿นการจดั
กิจกรรม อยู฿นระดับดี ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ - เมม ี - เมม ี

60 ครงการตຌอนรับนิสติ฿หม     /  - 40,000.00 -  - นิสิตมีความสน฿จขຌารวมครงการ 
เมนຌอยกวา รຌอยละ 80 ของจ านวน
ทีไตัๅงเวຌ 
 - นิสิตมีทัศนะคติทีไดีตอคณะฯ รุนพีไ 
พืไอนละสังคมดยรวมของคณะฯ เม
นຌอยกวารຌอยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ - เมม ี - เมม ี

61 ครงการดอกกຌวกม  /      - 25,000.00 25,000.00  1. นิสิตเดຌท ากิจกรรมรวมกัน฿นดຌาน
กีฬาละสงสริมสุขภาพ 

1. นิสิตเดຌท ากิจกรรม
รวมกัน฿นดຌานกีฬาละ
สงสริมสุขภาพ 

2-ต.ค.ู66 นายธีรนยั รัตนภูม ิ ระยะวลา฿นการ
ประกาศจัดกจิกรรม
นຌอยเป นิสิตขຌารวม
คอนขຌางเมป้นเปตาม
ป้าหมาย การ
ประสานงานควรมี
มากกวาทีไตัๅงเวຌ 

ควรประชาสัมพันธ์
ลวงหนຌา จัดรูปบบ
กีฬา฿หຌสอดคลຌองกับ
ความตຌองการละอัต
ลักษณ์ของนิสิต ละ
สงสริมการลนกีฬา
พืๅนบຌาน 

62 ครงการเหวຌครมูหาวิทยาลัย ละ
เหวຌครูคณะมนุษยศาสตร ์

    /  - 20,000.00 -  1. นิสิตเดຌท ากิจกรรม฿นดຌานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมรวมกัน ละเดຌรับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม คานิยม
ทีไถูกตຌอง 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 นายธีรนยั รัตนภูมิ/ 
สมสรนิสิต 

 - เมม ี  - เมม ี

63 ครงการถวายราชสักการะพระบรม
ราชานุสาวรยี์สมดใจพระนรศวร 

    /  - 67,000.00 -  1. นิสิต฿หมเดຌถวายราชสักการะ
สดงความจงรักภักดตีอสมดใจพระ
นรศวรมหาราช 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูก.ย.67 นายธีรนยั รัตนภูมิ/ 
สมสรนิสิต 

 - เมม ี  - เมม ี

64 ครงการอนุรักษส์ืบสานประพณี
เทย  

     /  - 40,000.00 -  1. รຌอยละ 80 ของบุคลากรละ
นักศึกษาของคณะมสีวนรวมอนุรกัษ์ 
สืบสาน ละท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ู67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ  - เมม ี  - เมม ี

65 ครงการ Chilling Day /      - 25,000.00 25,000.00  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับประยชน์
จากการขຌารวมครงการ ฿นระดับดี 
ิ3.51) 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นลักษระการจัดกิจกรรมวทีสดง
ความสามารถพิศษละท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมิ3.51) 

 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ
ประยชน์จากการขຌารวม
ครงการ ฿นระดับดี ิ3.51) 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความ
พึงพอ฿จ฿นลักษระการจัด
กิจกรรมวทีสดง
ความสามารถพิศษละท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม (3.51) 

9-ก.พ.ู67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

66 ครงการชิดชูกียรติศิลปຂนทຌองถิไน      / 4 100,000.00 -  1.มีการน าสนอผลงาน ละมอบ
รางวัลชิดชูกียรติ ศลิปຂนทຌองถิไน ทีไมี
ผลงานเดຌรับการพิจารณา฿หຌเดຌรับ
รางวัลชิดชูกียรติ “ศรสีุวรรณ
ภิงคาร” 

 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌละ
ประยชน์จากการขຌารวมครงการ ฿น
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 นางวรรณภา ตงตุຌม  - เมม ี  - เมม ี

67 ครงการฐานขຌอมลูดຌานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมละภูมิปญัญา
ทຌองถิไน 

  /   4 45,000.00 26,240.00  - มีการรวบรวมขຌอมลูพืไอการศึกษา
ดຌานศิลปวัฒนธรรมละภูมิปัญญา
ทຌองถิไน ฿นขตพืๅนทีไ 9 จังหวัด
ภาคหนือตอนลาง 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

16 ต.ค. 2566 - 

30 ก.ย. 2567 

นางวรรณภา ตงตุຌม  - เมม ี  - เมม ี

68 ครงการครือขายความรวมมือพืไอการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครัๅงทีไ 1 

/      - 26,240.00 -  1.จ านวนกิจกรรมทีไมสีวนรวมกบั
หนวยงานภายนอกเมนຌอยกวา 1 

กิจกรรม/ป 
 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับประยชน์
จาการขຌารวม ฿นระดับดี ิ3.51) 

 1.จ านวนกิจกรรมทีไมสีวน
รวมกับหนวยงานภายนอก
จ านวน 1 กิจกรรม/ป 
 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ
ประยชน์จาการขຌารวม ฿น
ระดับดีมากิ4.86) 

12-13 พ.ย. 66 นายณัฏฐพัชร์ วรกุล
วรรธนะ 

 - เมม ี  - เมม ี

69 ครงการครือขายความรวมมือพืไอการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครัๅงทีไ 2 

/      - 23,760.00 23,760.00  1.จ านวนกิจกรรมทีไมสีวนรวมกบั
หนวยงานภายนอกเมนຌอยกวา 1 

กิจกรรม/ป 
 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับประยชน์
จาการขຌารวม ฿นระดับดี ิ3.51) 

 1.จ านวนกิจกรรมทีไมสีวน
รวมกับหนวยงานภายนอก
จ านวน 1 กิจกรรม/ป 
 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ
ประยชน์จาการขຌารวม ฿น
ระดับดีมากิ4.75) 

5-7 ธ.ค. 66 นายณัฏฐพัชร์ วรกุล
วรรธนะ 

 - เมม ี  - เมม ี

70 ครงการสัมมนาละศึกษาดูงานพืไอ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

     /  - 50,000.00 -  - 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ
กีไยวกับกับการพัฒนางานดຌานการ
จัดการรียนการสอนพิไมมากขึๅน฿น
ระดับดี 2. ผูຌขຌารวมครงการสามารถ
น าความรูຌทีไเดຌรับมาบูรณาการสูการ
จัดการรียนการสอนละการ
ปฏิบัติงานเดຌ อยู฿นระดบัด ี

 3. ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌมาบรูณาการสูการจดัการรียน
การสอนละการปฏิบัติงานเดຌอยู฿น
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

24-ม.ย.ู67 ดร.สุวรรณี ทองรอด  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

71 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿น ระดับหลักสูตร 

    / 1 54,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค.67 ดร.สุวรรณี  ทองรอด  - เมม ี  - เมม ี

72 ครงการ KM ประกันคณุภาพ
การศึกษาละปัญหาการรียนการ
สอนระดับหลักสูตร 

    /  - 3,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌการ
พัฒนาการรียนการสอนละการ
วัดผล ละดຌานการประกันหลักสตูร
พิไมมากขึๅน ฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูก.ค.67 ดร.สุวรรณี  ทองรอด  - เมม ี  - เมม ี

73 ครงการ KM พัฒนาบบทดสอบ
ความสามารถทางภาษาเทย 

    /  - 7,000.00 -  - สามารถด านินการจดัท าขຌอสอบวัด
ความสามารถทางภาษาเทยส ารใจ
ลุลวง 
 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌความ
ขຌา฿จ หลักการ฿นการจัดท า
บบทดสอบ ทคนิคการสรຌาง
บบทดสอบความสามารถทาง
ภาษาเทย อยู฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูมิ.ย.67 อ.พใญพิชญา พใงศร ี 
มูฮานน/ 
ดร.สายหยุด  บัวทุม 

 - เมม ี  - เมม ี

74 ครงการบริการวิชาการสืบสาน
ภาษาละวรรณคดี ิปันความรูຌสู
นຌองี 

/     3 30,000 29,750.00  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌจาก
การบริการวิชาการพิไมมากขึๅน ฿น
ระดับด ี

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบั
ความรูຌจากการบริการ
วิชาการพิไมมากขึๅน ฿น
ระดับดีมาก 

16-ก.พ.ู67 ดร.ธัช มัไนตอการ 1. การบงหนຌาทีไความ
รับผิดชอบ 

2. รถรับสงผูຌขຌารวม
ครงการ 

ขยายระยะวลา฿น
การจัดครงการ 

75 ครงการอบรม฿หຌความรูຌทาง
ภาษาเทย (จัดหารายเดຌี 

    / 3 10,000   -   - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌจาก
การบริการวิชาการพิไมมากขึๅน ฿น
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ูมี.ค.67 ดร.ธัช มัไนตอการ/ 
ดร.สุวรรณี ทองรอด/ 
มณีนุช ประกรรษวัต 

 - เมม ี  - เมม ี

76 ครงการบริการวิชาการพสิูจน์อักษร     / 3 10,000   -   - มีจ านวนค าศัพท์ทีไตรวจกຌเขเม
นຌอยกวา 200 ค า 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌละสามารถน ามา
ประยุกต์฿ชຌ฿นการ฿หຌบริการทาง
วิชาการเดຌเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค.67 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/ 
อ.พใญพิชญา พใงศรี มู
ฮานน 

 - เมม ี  - เมม ี

77 ครงการวันภาษาเทย     / 3 30,000   -   - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌจาก
การบริการวิชาการพิไมมากขึๅน ฿น
ระดับด ี

  - ผูຌขຌารวมครงการ มีความรูຌความ
ขຌา฿จรืไองภาษาเทย เมนຌอยกวารຌอย
ละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูส.ค.67 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข
จริญ/ 
อ.พใญพิชญา พใงศรี มู
ฮานน 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - มีผลสรุปน าเป บูรณาการกับการ
รียนการสอนตัๅงต 3 รายวิชาขึๅนเป 

78 ครงการภาษาสืไอูภาษาศิลป์ ิวิชา
ศึกษาทัไวเปี 

/      - 54,000.00 49,700.00   - มีกิจกรรมการขงขันทางวิชาการ 
  - รຌอยละ 80 ของผูຌขຌารวมครงการ
มีความพึงพอ฿จระดับด ี

 - รຌอยละ 80 ของผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จระดับด ี

  - มีกิจกรรมการขงขัน
ทางวิชาการ 3 หัวขຌอ 

  - รຌอยละ 80 ของผูຌขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จ
ระดับดี ิ4.42) 

 - รຌอยละ 80 ของผูຌขຌารวม
ครงการมคีวามพึงพอ฿จ
ระดับดี ิ4.43) 

5-10 ก.พ. 67 ดร.สายหยุด บัวทุม / 
ผศ.ดร.ประภาษ พใงพุม     

 - เมม ี  - เมม ี

79 ครงการสรมิสรຌางการรียนรูຌ
วัฒนธรรมทຌองถิไนละการรยีนรูຌวถิี
ธรรม 

 /     4 4,500.00 4,500.00   - นิสิตเดຌรบัความรูຌ มีมุมมองลก
ทัศน์กวຌางขึๅน฿นการพัฒนาความรูຌดຌาน
ภาษา วรรณกรรมวัฒนธรรม ละ
ศาสนาเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

  - นิสิตเดຌรบัความรูຌ มี
มุมมองลกทัศน์กวຌางขึๅน฿น
การพัฒนาความรูຌดຌานภาษา 
วรรณกรรมวัฒนธรรม ละ
ศาสนา รຌอยละ 89.20 

3-ก.พ.ู67 รศ.ดร.สุภาพร คงศิริ
รัตน์/ 
รศ.วรารัชต์ มหามนตรี  

มีอากาศรຌอน ปรับรูปบบหรือ
สถานทีไ฿นการจัด
กิจกรรม 

80 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานภาษา
ละวรรณกรรมเทย ครัๅงทีไ 1 

/      - 12,000.00 12,000.00  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกับองค์ความรูຌดຌานภาษาเทยพิไม
มากขึๅน ฿นระดับด ี

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ
ความรูຌกีไยวกับองค์ความรูຌ
ดຌานภาษาเทยพิไมมากขึๅน 

฿นระดับดี ิ4.38) 

24-ธ.ค.ู66 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 

รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
เพบูลย์ 

ผูຌฟังตຌองการฟัง
ยຌอนหลัง 

วิทยากรมีหตุผล
บางประการ
กีไยวกับจริยธรรม
การผยพร จึงเม
อาจอัดป็นวิดิอเดຌ 

81 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานภาษา
ละวรรณกรรมเทย ครัๅงทีไ 2 

/      - 6,000.00 6,000.00  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกับองค์ความรูຌดຌานภาษาเทยพิไม
มากขึๅน ฿นระดับด ี

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบั
ความรูຌกีไยวกับองค์ความรูຌ
ดຌานภาษาเทยพิไมมากขึๅน 

฿นระดับดี ิ4.42) 

21-ม.ค.ู67 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 

รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
เพบูลย์ 

ผูຌฟังตຌองการฟัง
ยຌอนหลัง 

วิทยากรมีหตุผล
บางประการ
กีไยวกับจริยธรรม
การผยพร จึงเม
อาจอัดป็นวิดิอเดຌ 

82 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานภาษา
ละวรรณกรรมเทย ครัๅงทีไ 3 

/      - 10,000.00 10,000.00  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกับองค์ความรูຌดຌานภาษาเทยพิไม
มากขึๅน ฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

24-ก.พ.ู67 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 

รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
เพบูลย์ 

ผูຌฟังตຌองการฟัง
ยຌอนหลัง 

วิทยากรมีหตุผล
บางประการ
กีไยวกับจริยธรรม
การผยพร จึงเม
อาจอัดป็นวิดิอเดຌ 

83 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานภาษา
ละวรรณกรรมเทย ครัๅงทีไ 4 

    /  - 12,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกับองค์ความรูຌดຌานภาษาเทยพิไม
มากขึๅน ฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

27-ก.ค.ู67 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 

รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
เพบูลย์ 

 - เมม ี  - เมม ี

84 ครงการสัมมนากอนูหลังการ
ฝຄกงานกิจกรรม กอนฝຄกงาน 

/      - 10,000.00 9,825.00  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัทราบขຌอมูล
ของหนวยงานละการกรอกอกสาร
ตาง โ ฿นระดับด ี

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌ
รับทราบขຌอมลูของ

31-ต.ค.ู67 ดร.สุวรรณี    ทองรอด/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข
จริญ/ 

มีวลา฿นการจัด
จ ากัด฿นการน าสนอ
ของนิสิตตละคน 

จัดรูปบบดิม
ละเดຌ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

หนวยงานละการกรอก
อกสารตาง โ ฿นระดับด ี

ดร.อรจิรา  อัจฉริย
เพบูลย์  

งบประมาณ฿นการ
จัดหมือนดิม 

85 ครงการสัมมนากอนูหลังการ
ฝຄกงานกิจกรรม หลังฝຄกงาน 

    /  - 15,000.00 -  - เดຌลกปลีไยนรียนรูຌหลังฝຄกงาน/สห
กิจศึกษารวมกันระหวางนิสติละ
อาจารย ์

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

25-มี.ค.ู67 ดร.สุวรรณี    ทองรอด/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข
จริญ/ 
ดร.อรจิรา  อัจฉริย
เพบูลย์  

 - เมม ี  - เมม ี

86 ครงการวิพากษ์ครงราง
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

    /  - 20,000.00 -  - คะนนฉลีไย การน าสนอครงราง
วิทยานิพนธ์มากกวาหรือทากับ รຌอย
ละ 80 

 - นิสิตมีความขຌา฿จ เดຌนวคดิละ
ขຌอสนอนะ฿นการพัฒนางานวิจยั 
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

28-มี.ค.ู67 รศ. ดร. กาญจนา 
วิชญาปกรณ์ 

 - เมม ี  - เมม ี

87 ครงการน าสนอวิทยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาตร ี

/      - 20,000.00 19,997.00   - คะนนฉลีไยการน าสนอ
วิทยานิพนธ์มากกวาหรือทากับรຌอย
ละ 80 

  - คะนนฉลีไยการน าสนอ
วิทยานิพนธ์มากกวาหรือ
ทากับรຌอยละ 91.00 

30-ต.ค.ู66 ดร.อรจิรา อัจฉรยิ
เพบูลย์ 

วลา฿นการบรรยาย
คอนขຌางจ ากัดละมี
นิสิตบางสวนเมขຌา
รวมสมัมนา 

พิไมวลา฿นการ
บรรยายละ
ก าหนด฿หຌนิสติทีไ
เมขຌารวมจะเม
อนุญาต฿หຌออก
ฝຄกงาน 

88 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ     /  - 25,000.00 -   - ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌดຌาน
ภาษาละวรรณกรรมพิไมมากขึๅน เม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูก.ค.67 ดร.สุวรรณี ทองรอด/ 
อาจารย์ทีไปรึกษาชัๅนปทีไ 
1 (รหัส 67)  

 - เมม ี  - เมม ี

89 ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการ ิ5 ครัๅงี 

    /  - 30,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌประสบการณ์
฿นการขงขัน ละการท างานรวมกับ
ผูຌอืไน ละเดຌสรຌางสมัพันธ์อันดีระหวาง
กันกับตางมหาวิทยาลัย ฿นระดบัด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.นท.ดร.วัฒนชัย 

หมัไนยิไง/ 
ผศ. ดร.ประภาษ พใง
พุม / 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข
จริญ   

 - เมม ี  - เมม ี

90 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 108,300.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกับนวทางการปฏิบตัิงานยัง
สถานประกอบการ อยู฿นระดับด ี

- ผูຌขຌารวมครงการมีมุมมอง฿นการ
ลือกประกอบอาชีพละชืไอมยง
ความรูຌทีไเดຌจากการรยีนมา฿ชຌเดຌด ีอยู
฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.นท.ดร.วัฒนชัย  

หมัไนยิไง / 
 ดร.สายหยุด  บวัทุม  

 - เมม ี  - เมม ี

91 ครงการอักษรภาษาสาร   /   - 10,000.00 -  - มีการจัดท าวารสารผยพรสู
หนวยงานภายนอก 1 ฉบับ /ป

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

12 ก.พ. 2567 - 

30 ม.ย. 2567 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
จริญ/ 
 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การศึกษา ฿นรูปบบสืไอสิไงพิมพ์ละ
สืไอออนเลน ์

 - เดຌ฿ชຌทักษะดຌานภาษา฿นการจดัท า
วารสาร฿นระดับดี ิ3.51) 

/ 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิ
เพบูลย์   

92 ครงการภูมิภาคศึกษา     / - 30,000.00 -  - นิสิตเดຌรับความรูຌ มีมุมมองลกทัศน์
กวຌางขึๅน฿นการพัฒนาความรูຌดຌาน
ภาษา วรรณกรรมละวัฒนธรรม เม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูส.ค.67 รศ.ดร.สุภาพร               
คงศิริรัตน์/ 
ดร.สุวรรณี ทองรอด         

 - เมม ี  - เมม ี

93 ครงการกิจกรรมพืไอพัฒนารายวชิา
ปรัชญาละศาสนา  

/      - 5,000.00 5,000.00  - นิสิตสามารถผลิตสืไอวิดีอคลิป 
ิVideo clip) ส าหรับการศึกษารยีนรูຌ
ทางดຌานปรัชญาละศาสนาผานภมูิ
ปัญญา วัฒนธรรมความชืไอ ละวถิี
ปฏิบัติของคนเทยออกผยพรลง฿นยู
ทูป ิYoutube) ฿หຌกนิสติละคน
ทัไวเปทีไสน฿จศึกษารียนรูຌอยางนຌอย 2 

ชิๅน 

 - นิสิตมีความรูຌละทักษะทางวิชาการ
ทางดຌานปรัชญาละศาสนา เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

 - นิสิตสามารถผลิตสืไอวิดีอ
คลิป ิVideo clip) ส าหรับ
การศึกษารยีนรูຌทางดຌาน
ปรัชญาละศาสนาผานภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรมความชืไอ 

ละวิถีปฏิบตัิของคนเทย
ออกผยพรลง฿นยูทูป 
ิYoutube) ฿หຌกนิสิตละ
คนทัไวเปทีไสน฿จศึกษารียนรูຌ 
จ านวน 4 ชิๅน 

 - นิสิตมีความรูຌละทักษะ
ทางวิชาการทางดຌานปรัชญา
ละศาสนา รຌอยละ 90.53 

5-7 พ.ย. 66 ดร.พรหมพิสิฐ                   
พันธ์จันทร์/ 
อ. อชิรพจณิชา           
พลายนาค 

 -เมม ี  -เมม ี

94 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿น ระดับหลักสูตร 

    / 1 23,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ผศ. ดร.อรอุษา  
สุวรรณประทศ 

 - เมม ี  - เมม ี

95 ครงการศึกษาดูงาน     /  - 12,700.00 - 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌมีอกาสยีไยม
ยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ตางโ 

2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌประสบการณ์
ละนวทางทาง฿นการท างานพิไมขึๅน 

อยู฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูพ.ค.67 ผศ. ดร.ชมนาด           
อินทจามรรักษ ์

 - เมม ี  - เมม ี

96 ประมินคุณภาพการศึกษาภาย฿น 

ระดับหลักสตูร 

    / 1 23,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ผศ. ดร.อรอุษา  
สุวรรณประทศ 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

97 ครงการศึกษาดูงาน     /  - 22,200.00 -  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌมีอกาสยีไยม
ยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ตางโ 

 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌประสบการณ์
ละนวทางทาง฿นการท างานพิไมขึๅน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูก.ค.67 ผศ.ดร.คทรียา อังทอง
ก านิด 

 - เมม ี  - เมม ี

98 ครงการกิจกรรมพืไอพัฒนารายวชิา
ภาษาสปน หัวขຌอ การดินทางของ
พืชลาตินอมริกาสูส ารับอาหารเทย 

/      - 7,500.00 6,500.00  - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌละละ
ขຌา฿จวัฒนธรรมของจຌาของภาษา เม
วาจะป็นวิถีการด านินชีวิต ประพณี 
ละวัฒนธรรมอาหารทีไป็นสิไงส าคัญ
ของประชาชนผูຌทีไอาศัย฿นกลุม
ประทศผูຌ฿ชຌภาษาสปน฿นระดับด ี

 - ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
ละละขຌา฿จวัฒนธรรมของ
จຌาของภาษา เมวาจะป็นวิถี
การด านินชีวิต ประพณี ละ
วัฒนธรรมอาหารทีไป็นสิไง
ส าคัญของประชาชนผูຌทีไอาศัย
฿นกลุมประทศผูຌ฿ชຌภาษาสปน
฿นระดับดีมาก ิ4.95) 

7-ต.ค.ู66 อาจารย์ ดร.วรัญญา  
มอท/ 
อาจารย์นพรรต นลวร
พรรธ  

1. นืไองจากจัด
ครงการกิจกรรมพืไอ
พัฒนารายวิชาภา
สปนครัๅงนีๅก าหนดจัด
฿นชวงวันหยุดสุด
สัปดาห ์จึงสงผล฿หຌ
นิสิตบางคนทีไมีความ
จ าป็นตຌองท างาน
พาร์ทเทม์เมสามารถ
ขຌารวมกิจกรรมเดຌ 

1. ฿นการจัด
ครงการครัๅงตอ โ 

เปควรส ารวจขຌอมูล
หัวขຌอทีไนิสิตมีความ
สน฿จป็นพิศษพืไอ
พิไมความสน฿จ฿น
การขຌารวมกิจกรรม 

99 ครงการพัฒนาศักยภาพภาษาละ
วัฒนธรรมฝรัไงศสส าหรับครูผูຌสอน
ละนักรียนฝรัไงศส฿นเทยหรือ
อาซียน ครัๅงทีไ 1 กิจกรรม อบรม
ภาษาฝรัไงศส฿หຌกนักรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

  /   3 10,000.00 5,545.00  - เดຌประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 

 - บูรณาการการบริการวิชาการสู
สังคมละการรียนการสอน 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ ละ
พัฒนาทักษะดຌานภาษาฝรัไงศส เม
นຌอยกวา รຌอยละ 70  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

29 ก.พ. 2567 ดร.นิภารัตน์ อิไมศิลป ์  - เมม ี  - เมม ี

100 ครงการพัฒนาศักยภาพภาษาละ
วัฒนธรรมฝรัไงศสส าหรับครูผูຌสอน
ละนักรียนฝรัไงศส฿นเทยหรือ
อาซียน ครัๅงทีไ 2 กิจกรรม อบรม
ภาษาฝรัไงศส฿หຌกครูสอนภาษา
ฝรัไงศส 

    / 3 - -  - เดຌประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 

 - บูรณาการการบริการวิชาการสู
สังคมละการรียนการสอน 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ ละ
พัฒนาทักษะดຌานภาษาฝรัไงศส เม
นຌอยกวา รຌอยละ 70  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 ดร.นิภารัตน์ อิไมศิลป ์  - เมม ี  - เมม ี

101 ครงการอบรมภาษาสปนฉพาะ
ทางดຌานการปลซับเตตลิละบท
พากษ์จากภาษาสปนป็นภาษาเทย 

    / 3 - -  - เดຌประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 

 - บูรณาการการบริการวิชาการสู
สังคมละการรียนการสอน 

 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌละ
ทักษะฉพาะทางดຌานการปลซับเต
ติลละบทพากษ์จากภาษาสปนป็น
ภาษาเทย ฿นระดับดี  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ู67 อาจารย์ ดร.วรัญญา  
มอท/ 
อาจารย์นพรรต นลวร
พรรธ  

 - เมม ี  - เมม ี

426



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

102   ครงการศึกษาดูงาน       /  - 18,000.00 -  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌมีอกาสยีไยม
ยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ตางโ  

 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌประสบการณ์
ละนวทางทาง฿นการท างานพิไมขึๅน 
อยุ฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูมิ.ย.67 ดร. นิภารัตน์ อิไมศิลป ์  - เมม ี  - เมม ี

103   ครงการประมินคณุภาพ
การศึกษาภาย฿นระดับหลักสูตร  

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรมีผลประมินผานการ
ก ากับมาตรฐานละมีผลประมินตาม
กณฑ์ AUN-QA อยู฿นระดับ 3 ขึๅนเป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ดร.นิภารัตน์ อิไมศิลป ์  - เมม ี  - เมม ี

104   ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการ 

/      - 30,000.00 19,340.00  - นิสิต หลักสตูร คณะฯ ละ
มหาวิทยาลยัมีชืไอสยีง 
 - นิสิตเดຌพัฒนาศักยภาพ น าความรูຌ 
ทักษะทางวิชาการของตนมา
ประยุกต์฿ชຌ฿นการขงขันทางวิชาการ 
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตเดรับรางวัล สรຌาง
ชืไอสียง฿หຌคณะละ
มหาวิทยาลยั 

 - นิสิตเดຌพัฒนาศักยภาพ 
น าความรูຌ ทักษะทาง
วิชาการของตนมา
ประยุกต์฿ชຌ฿นการขงขัน
ทางวิชาการ รຌอยละ 82.04 

6 ต.ค. 2566 - 

19 พ.ย. 2566 

ผศ.ดร.ซอทอง           
บรรจงสวัสดิ์ 

1.นิสิตทีไขຌารวมคัดตัว
พืไอขงขันมีจ านวน
นຌอยกวาทีไคาดเวຌ  
2.นิสิตบางรายหรือบาง
กลุมยังมีศักยภาพเม
พียงพอทีไจะขຌารวม
ขงขัน 

3.กณฑ์การขงขันบาง
รายการเมชัดจน ท า฿หຌ
การตีความคลาดคลืไอน 

บางรายการตຌอง
ปรับปลีไยนกะทันหัน 
สงผลตอการฝຄกซຌอม 

4.มีความทຌาทายจาก
การทีไมีมหาวิทยาลัยขຌา
รวมการขงขันมากขึๅน 

ดยอาจสืบนืไองจาก
ป็นวาระครบรอบ 100 

ปวันประสูติของสมดใจ
พระจຌาพีไนางธอ จຌา
ฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ ท า฿หຌมีผูຌขຌา
ขงขันทีไมี
ความสามารถสูง฿น
หลายการขงขัน 

 

1.ประชาสัมพันธ์ถึง
ความส าคัญของการ
ขຌารวมการขงขัน 

พืไอ฿หຌนิสิตทีไมีผลการ
รียนดี หรือมี
ศักยภาพสูงขຌารวม
คัดตัวมากขึๅน  

2. อาจคัดลือกผูຌมี
ความสามารถละ
ศักยภาพอยางขຌมขຌน 

พืไอ฿หຌเดຌผูຌขຌาขงขัน
ทีไมีนวนຌมจะชนะ
รางวัล  

105 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ  

  /    - 78,000.00 -   1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌทัศนศึกษา ณ 

สถานทีไส าคญัทางประวัตศิาสตร์ละ
วัฒนธรรมตางโ เมนຌอยกวารຌอยละ 
80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

26-28 มี.ค. 67 อ.ศรีสุดา พุมชม  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌมีอกาสยีไยม
ยียนสถานประกอบการตางโ ทัๅง
ภาครัฐละภาคอกชน 

 3. ผูຌขຌารวมครงการมีความขຌา฿จ
การท างาน฿นภาคธุรกิจอกชน/ภาครัฐ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

106 ครงการพัฒนาทักษะนสิิตสาขาวิชา
ภาษาฝรัไงศส 

                      

    กิจกรรม คริสต์มาส ละป฿หม   /      - 25,000.00 -  - มีการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส ละ
ป฿หม 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

4-ม.ค.ู67 อ.ธนพงศ์ ปຂດนอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

1. การก าหนดวลาละ
สถานทีไท ากจิกรรมจัด
ขึๅนหลังจากวันหยุดยาว
สิๅนป กอนสัปดาห์สอบ
ปลายภาค นิสิตจึงกิด
ความกังวล฿นการ
จัดการวลาของสัปดาห์
กอนสอบ ดยฉพาะ
นิสิตชัๅนป 1 ฿นปถัดเป
อาจพจิารณาจัด
ครงการกอนวันหยุด
ยาวป฿หมเดຌ฿นกรณีทีไ
คณาจารย์ นิสิต 

จຌาหนຌาทีไ เมสามารถ
จัดการวลา฿หຌลงตัว
พรຌอมกับสถานทีไทีไ
หมาะสมของคณะเดຌ  
2. การบริหารความ
สีไยงรืไองวลา อาทิ นัด
หมายสงอาหาร การ
จัดตรียมสถานทีไทัๅง
กอนละหลังกจิกรรม 

การจัดสรรวลาส าหรับ
การสดงตลอดจนทุก
กิจกรรม฿หຌ฿ชຌวลา
พอประมาณอยางรัดกุม 

ป็นสิไงจ าป็นทีไตຌอง
พิจารณาดยละอียด฿หຌ
สามารถควบคุมเดຌอยาง
รียบรຌอย฿นครัๅงหนຌา 

3. การก าหนดตัวบงชีๅ
ผลของครงการทีไระบุ
จ านวนผูຌขຌารวมป็น

1. ฿นปตอเป
หในสมควร฿หຌจัด
ครงการชนดียวกัน
นีๅอีก พืไอปຂดอกาส
฿หຌนิสิต คณาจารย์ 
ละจຌาหนຌาทีไ฿น
สาขาวิชาภาษา
ตะวันตกเดຌพบปะ
สานสรຌาง
ความสัมพันธ์ทีไดี
ระหวางกัน นิสิตทีไ
ป็นตัวทนการ
ขงขันจะเดຌสดง
ความสามารถละ
ชีๅนะนวทางการ
ฝຄกฝนทักษะทาง
ภาษาพืไอการขงขัน
กรุนนຌองละพืไอน 

โ สามารถสรຌางรง
บันดาล฿จ฿หຌนิสิต
สาขาวิชาภาษา
ฝรัไงศสกิดความ
มุงมัไนทีไจะฝຄกฝน
ทักษะภาษาของ
ตนองเดຌ   
2. ควรบรรจุครงการ
นีๅดยก าหนดภารกิจ
รองป็นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ละพิไมติมกิจกรรม
ทีไ฿หຌความรูຌกีไยวกับ
ทศการคริสต์มาส
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นิสิตทุกชัๅนป อาจท า฿หຌ
ป็นอุปสรรคตอการ
สรุปผลการด านินงาน
ของครงการ฿นกรณีทีไ
นิสิตเมขຌารวมกิจกรรม
ป็นจ านวนมากจากการ
มีคาบรียนชดชย ฿น
ครัๅงหนຌาควรก าหนดตัว
บงชีๅดຌานจ านวน
ผูຌขຌารวม฿หຌนຌอยลง 

ละวันขึๅนป฿หม฿น
สังคมฝรัไงศส  

    กิจกรรม อบรมคอมพิวตอร ์   /   1 8,200.00 -  - นิสิตสาขาวิชาอกภาษาฝรัไงศสชัๅน
ปทีไ 3 จ านวน 33 คน ขຌารวมกิจกรรม  

 - นิสิตทีไขຌารับการอบรมเดຌรับความรูຌ
ละพิไมพูนทักษะการ฿ชຌคอมพิวตอร์
มากขึๅน รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

18 ม.ค.ู1 ก.พ. 
67 

อ.ธนพงศ์ ปຂດนอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - เมม ี  - เมม ี

    กิจกรรม อบรม
ภาษาตางประทศ    

    / 1 6,500.00 -  1. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌาน
ภาษาตางประทศพิไมขึๅน เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย.66-ก.ย.67 อ.ธนพงศ์ ปຂດนอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - เมม ี  - เมม ี

     กิจกรรม ชิญศิษย์กาหรือชิญ
ผูຌทรงคุณวุฒิถายทอดความรูຌ   

     / 1         

12,000.00  

  -   1. นิสิตเดຌรับความรูຌ หรือ
ประสบการณ์จากวิทยากร เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย.66-ก.ย.67 อ.ธนพงศ์ ปຂດนอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - เมม ี  - เมม ี

    กิจกรรม วันชาติฝรัไงศส        /  -           

5,000.00  

  -   - มีการจัดกิจกรรมวันชาตฝิรัไงศส  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย.66-ก.ย.67 อ.ธนพงศ์ ปຂດนอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - เมม ี  - เมม ี

107 ครงการพัฒนาบุคลิกภาพละ
อารมณ ์

    /  - 4,000.00 -  1. นิสิตเดຌรับความรูຌ หรือ
ประสบการณ์จากวิทยากร เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

 2. นิสิตคิดวาการอบรมป็นประยชน์
ตอการปรับบคุลิกภาพ อารมณ์ ละ
ทัศนคติของตน เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ูมี.ค.66 ผศ.ดร.ซอทอง บรรจง
สวัสดิ์ 

 - เมม ี  - เมม ี

108 ครงการสัมมนากอนูหลังสหกิจ/
ฝຄกงาน 

  /    - 2,500.00 -   1. นิสิตเดຌน าสนอผลการฝຄกงาน / 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
  2. นิสิตเดຌรับทราบประสบการณ ์

ละขຌอมลูสถานประกอบการ เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

25-มี.ค.ู67 ดร. นิภารัตน์ อิไมศิลป ์  - เมม ี  - เมม ี

109   ครงการน าสนอวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี  

/      - 5,000.00 -  1. นิสิตเดຌน าสนองานวิจัย  

 2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานการพัฒนา
งานศึกษาคຌนควຌาวิจัย ลกปลีไยน

 1. นิสิตเดຌน าสนองานวิจัย  

 2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌาน
การพัฒนางานศึกษา

30-ต.ค.ู66 ดร. นิภารัตน์ อิไมศิลป ์  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความคิดหใน฿นดຌานการวิจยั เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

คຌนควຌาวิจัย ลกปลีไยน
ความคิดหใน฿นดຌานการวิจยั 
รຌอยละ 93.13 

110  ครงการจรจาความรวมมือ/ศึกษา
ดูงาน/ทศันศึกษา กิจกรรม ฿น
ตางประทศ 

/      - 11,000.00 11,000.00 1. มีการจรจาความรวมมือกับ
มหาวิทยาลยั 

1. มีการจรจาความรวมมือ
กับมหาวิทยาลยั 

16-17 ต.ค. 66 ผศ.ดร.สุดสรวง 
ยุทธนา/ 
ผศ.ดร.ทศพล สุรนัค
รินท์ 

 - เมม ี  - เมม ี

111  ครงการจรจาความรวมมือ/ศึกษา
ดูงาน/ทศันศึกษากิจกรรม 

ตางประทศ 

    /  - 289,000.00 -  1. มีการจรจาความรวมมือกับ
มหาวิทยาลยั 2. ผูຌขຌารวมครงการ
ลกปลีไยน฿นตางประทศเดຌรับ
ประยชน์จากการขຌารวมครงการ  

  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ู67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - เมม ี  - เมม ี

112   ครงการพัฒนาต ารา/อกสาร
ประกอบการสอน  

    /  - 20,000.00 - 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿น
การขียนอกสารประกอบการสอน
ละ/ต าราพิไมมากขึๅน฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - เมม ี  - เมม ี

113  ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ หัวขຌอ 
การจัดท าละการประมินผลลัพธ์
การรยีนรูຌระดับรายวิชา ิCourse 

Learning Outcomes 

Formulation and Assessment) 

  /    - 10,000.00 - 1.  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿น
การออกบบผลลัพธ์รยีนรูຌทีไคาดหวัง
฿นระดับรายวิชา (CLOS) ทีไสอดคลຌอง
กับผลลัพธ์การรียนรูຌทีไคาดหวัง฿น
ระดับหลักสตูร ิPLOS) มากขึๅน฿น
ระดับด ี

2. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿น
การออกบบกระบวนการจัดการรียน
การสอนละวิธี฿นการวัดประมินผล
พืไอน าเปสูผลลัพธ์การรียนรูຌดยการ
วัดประมินผลอยางถูกตຌอง ชืไอถือเดຌ 
สอดคลຌองกับผลลัพธ์การรียนรูຌทีไ
คาดหวัง฿นระดับรายวิชา ิCLOS) 

มากขึๅน฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

25 มี.ค., 1 ม.ย. 
67 

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคคริ
นทร์ 

 - เมม ี  - เมม ี

114   ครงการประมินคณุภาพ
การศึกษาภาย฿นระดับหลักสูตร  

    / 1 35,000.00 -  - หลักสูตรมีผลประมินผานการ
ก ากบัมาตรฐานละมีผลประมินตาม
กณฑ์ AUN-QA อยู฿นระดับ 3 ขึๅนเป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ผศ.ดร.ทศพล สุรนัค
รินท์/ 
ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา 

 - เมม ี  - เมม ี

115 ครงการปรับปรุงหลักสตูรศลิปศา
สตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษศึกษา 

    /  - 40,000.00 -  - เดຌพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาอก ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิต 

 -เดຌพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาอก ตามวงรอบการผลิต

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ูมี.ค.67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บัณฑิตผานกรรมการผูຌทรงคณุวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตรละหลักสูตรมี
คุณภาพป็นเปตามกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร 

116 ครงการติดตามละประมิน
ความส ารใจของหลักสูตรศิลปศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    /  - 15,000.00 -  - เดຌขຌอมูลสะทຌอนกลับจากผูຌมสีวนเดຌ
สวนสยี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ู67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - เมม ี  - เมม ี

117  ครงการตดิตามละประมิน
ความส ารใจของหลักสูตรศิลปศาสต
รมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ศึกษา 

    /  - 15,000.00 -  - เดຌขຌอมูลสะทຌอนกลับจากผูຌมสีวนเดຌ
สวนสยี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ูมี.ค. 66 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - เมม ี  - เมม ี

118  ครงการบริการวิชาทางดຌาน
ภาษาอังกฤษสูชุมชน 

  /    - 76,260.00 -  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - ชุมชนสามารถน าความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌ
ประยชน์ ละกຌเขปญัหาทีไกดิขึๅนเดຌ 
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

ผศ.ดร.สุดสรวง 
ยุทธนา/ 
อาจารย์ประจ าภาควิชา
ภาษาอังกฤษ 

 - เมม ี  - เมม ี

119  ครงการบริการวิชาทางดຌาน
ภาษาอังกฤษสูชุมชน ครัๅงทีไ 1 

กิจกรรม พัฒนาองค์ความรูຌค าศัพท์
ภาษาอังกฤษส าหรับการอานูขียน
ชิงวิชาการ 

/     3 6,000.00 6,000.00  - ผูຌขຌารวมการอบรมมคีะนนสอบ
หลังอบรมเมนຌอยกวารຌอยละ 60 

 - ผูຌขຌารวมการอบรมมี
คะนนสอบหลังอบรมเม
นຌอยกวารຌอยละ 60 

7-ม.ค.ู67 อ.สุวนันท์ อินมณ ี การประชาสัมพันธ์
ผาอีมลมีความ
ลาชຌา 

สรຌางกลุม Line 

ฉพาะพืไอ
กระจายขาว 

120 ครงการบริการวิชาการทางดຌาน
ภาษาอังกฤษสูชุมชน กิจกรรม การ
อบรมภาษาอังกฤษ ออนเลนส์ าหรับ
ครูผูຌสอนภาษาอังกฤษ 

  /   3 9,080.00 -  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - ชุมชนสามารถน าความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌ
ประยชน์ ละกຌเขปญัหาทีไกดิขึๅนเดຌ 
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

3 ม.ย. 2567 - 

13 ก.ค. 2567 

ผศ.ดร.สาวภาคย ์

กัลยาณมิตร 
 - เมม ี  - เมม ี

121 ครงการบริการวิชาการทางดຌาน
ภาษาอังกฤษสูชุมชน กิจกรรม 
ค าศัพท์ดຌานกฎหมายทีไพบ฿นขาว
ภาษาอังกฤษ 

  /   3 3,000.00 -  - ผูຌขຌารวมการอบรมมคีะนนสอบ
หลังอบรมเมนຌอยกวารຌอยละ 60 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

25-พ.ค.ู67 ผศ.นรัสถ์ กานต์ประชา  - เมม ี  - เมม ี

122 ครงการบริการวิชาการทางดຌาน
ภาษาอังกฤษสูชุมชน กิจกรรม 

พัฒนาองค์ความรูຌภาษาอังกฤษทาง
สถาปัตยกรรม ศลิปะละการ
ออกบบ 

  /   3 5,660.00 -   - ผูຌขຌารวมการอบรมมีคะนนสอบ
หลังอบรมเมนຌอยกวารຌอยละ 60 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

18-ก.ค.ู67 รศ.ดร.พัธชนก กิตติ
กานันท ์

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

123 ครงการทศกาล Christmas 

Celebration 

/      - 5,000.00 4,630.00  - ผูຌขຌารวมกิจกรรมจ านวนเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 มีความพึงพอ฿จ฿น
กิจกรรม฿นระดับมาก 

 - ผูຌขຌารวมกิจกรรมจ านวน
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 มี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับ
มาก ิ4.42) 

21-ธ.ค.ู66 ผศ.มานะ ติม฿จ  - เมม ี  - เมม ี

124 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 150,000.00 -  - นิสิตผูຌขຌารวมครงการมคีวามขຌา฿จ
ระบบการท างาน ณ สถาน
ประกอบการทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษ ฿นทีไ
ท างานมากขึๅนเมนຌอยกวา 3.51 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค.67 ดร. อิศรา คงมี       - เมม ี  - เมม ี

125 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ     /  - 20,000.00 -  - นิสิตผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความขຌา฿จ
กีไยวกับครงสรຌางละรายวิชา฿น
หลักสตูรมากขึๅน อยู฿นระดับด ี

  - นิสิตผูຌขຌารวมกิจกรรมมีคะนน฿น
การท าบบทดสอบหลังรยีนมากกวา
กอนรียน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67  ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคคริ
นทร์ 

 - เมม ี  - เมม ี

126 ครงการตรยีมความพรຌอมกอนการ
ฝຄกงาน (2 ครัๅงี 

    /  - 10,000.00 -  - นิสิตผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌ฿น
รืไองทีไวิทยากรบรรยายมากกวากอน
ขຌารวมครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 
80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.67/ส.ค.67 ผศ.ดร. ทศพล สุรนัคคริ
นทร์ 

 - เมม ี  - เมม ี

127 ครงการพัฒนานสิิตสูอาชีพละการ
ป็นผูຌประกอบการ 

    / 1 20,000.00 -   - นิสิตผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌ
พิไมขึๅน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค.ู67 นางสาวนิชฎารัสมิ์ 

รักษาสัตย์/ 
นางสาวดวงพร ทอง
นຌอย              

 - เมม ี  - เมม ี

128 ครงการถายทอดประสบการณ์จาก
ศิษย์กาสูศิษย์ปัจจุบัน 

    / 1 10,000.00 -  - นิสิตผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌ
พิไมขึๅน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค.ู67 นางสาวนิชฎารัสมิ์ 

รักษาสัตย์        
 - เมม ี  - เมม ี

129 ครงการฝຄกทักษะภาษาอังกฤษ   /    - 17,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌฝຄกทักษะการ
สนทนาภาษาอังกฤษละมีทักษะดีขึๅน
฿นระดับมาก ู ผูຌขຌารวมครงการเดຌ
ลกปลีไยนรยีนรูຌวัฒนธรรม฿นระดับ
มาก  

  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - เมม ี  - เมม ี

130 ครงการฝຄกทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรม การกลาวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษ฿นทีไสาธารณะ ิNerd 

Nite) ประจ าปการศึกษา 2566 

/     1 3,000.00 2,610.00  ผูຌขຌารวมครงการเดຌฝຄกทักษะพูด฿นทีไ
สาธารณะ มีทักษะดีขึๅน฿นระดับมาก 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌฝຄก
ทักษะพูด฿นทีไสาธารณะ มี
ทักษะดีขึๅน฿นระดับมาก 

 

 

 

ก.พ.ู67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

131 ครงการฝຄกทักษะภาษาอังกฤษ 

กิจกรรม English Tutorials 

  /   1 - -   - ผูຌขຌารวมกิจกรรมเดຌรับความรูຌ
พิไมขึๅน หลังขຌารับการติว 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

25 ม.ย. ู21 พ.ค.
67 

ผศ.ดร.สาวภาค์ 

กัลยาณมิตร 
 - เมม ี  - เมม ี

132 ครงการสงสริมศักยภาพนิสติ
ส าหรับการขงขันละประกวด
ทางดຌานภาษาอังกฤษ 

    /  - 10,000.00 -  - นิสิตมีความมัไน฿จ ปฏิภาณเหวพริบ 

การตัดสิน฿จ ละการกຌปญัหาฉพาะ
หนຌา ฿นระดับมาก  

 - นิสิตมีอกาส฿นการเดຌลกปลีไยน
ความรูຌละทัศนคตริะหวาง
สถาบันการศึกษา ฿นระดับมาก 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ูส.ค.67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา   - เมม ี  - เมม ี

133 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌระหวาง
นิสิตละนิสติตางชาต ิ

    /  - 50,000.00 -  1. มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมการการ
ลกปลีไยนความรูຌละวัฒนธรรม 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ู67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา   - เมม ี  - เมม ี

134 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    / 1 10,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌ฿นการ
ขียนบทความพิไมขึๅน เมนຌอยกวຌารຌอย
ละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา   - เมม ี  - เมม ี

135   ครงการปຂดลกวัฒนธรรม
ตะวันออก 

    /  - 35,000.00 -  -  มีความขຌา฿จวัฒนธรรมของ
ประทศอันหลากหลายของ฿นประทศ
ลกตะวันออกเมนຌอยกวารຌอยละ 70 

 -มีความขຌา฿จวัฒนธรรมของเทยผาน
ภาษาตะวันออกเมนຌอยกวารຌอยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 นายศิวัสว ์สุรกิจบวร  - เมม ี  - เมม ี

136   ครงการอบรมภาษาตะวันออก
พืไอวัตถุประสงค์ฉพาะ ิหารายเดຌี 

    / 3 - -  -สามารถน าภาษาตะวันออกเป฿ชຌ
ประยชนเ์ดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายศิวัสว ์สุรกิจบวร  - เมม ี  - เมม ี

137   ครงการประมินคณุภาพ
การศึกษาภาย฿นระดับหลักสูตร  

    / 1 20,000.00 -  - มีการประมินตรวจสอบหลักสตูร  

 - หลักสูตรมีผลประมินผานการ
ก ากับมาตรฐานละมีผลประมินตาม
กณฑ์ AUN-QA เมนຌอยกวาระดบั 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูส.ค.67 อาจารย์ศิรินุช           
คูจริญเพบูลย์  

 - เมม ี  - เมม ี

138 ครงการอบรมพืไอพัฒนาศักยภาพ
ครูผูຌสอนภาษาญีไปุ่น 

  /   3 - -  - มีการลกปลีไยนความรูຌระหวางครู 
อาจารย ์

 -  ผูຌขຌารวมสามารถพัฒนาตอยอด
฿หຌกับนักรียน นักศึกษาเดຌ อยู฿น
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

16-มี.ค.ู67 อาจารย์กัลยา             
สน฿จมูล/ 
Ms.Kaori Motimoto 

 - เมม ี  - เมม ี

139 ครงการอบรมศลิปวัฒนธรรมญีไปุน่     / 3 20,000.00 -  - มีการลกปลีไยนความรูຌระหวางครู 
อาจารย์ นิสติ ละบคุคลทัไวเป 

 - ผูຌขຌารวมอบรมเดຌรับความรูຌกีไยวกับ
วัฒนธรรมญีไปุ่นมากขึๅน อยู฿นระดบัดี 
(3.51) 

 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 อาจารย์สายทพิย ์ยืไอ
ปุย/ 
อาจารย์สุวพรรณ ครุฑ
มือง                   

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

140 ครงการผยพรศิลปวัฒนธรรมเทย
ส าหรับนสิิตลกปลีไยน ิ2 ครัๅงี 

   /    - 22,500.00 7,400.00  1. นิสิตทีไขຌารวมเดຌฝຄกฝนทักษะทาง
ภาษาเทยพิไมมากขึๅน ดยผูຌขຌารวมเม
นຌอยกวารຌอยละ 60 มีผลคะนน 
post- test สูงขึๅนกวา pre-test 

 2. มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอก
พืๅนทีไ จ านวน 1 ครัๅง 
 3. มีการจัดกิจกรรม฿หຌความรูຌ
กีไยวกับวัฒนธรรมเทย฿นดຌานอาหาร
ละศลิปหัตถกรรมเทย  

 4. ความพึงพอ฿จ฿นการขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ธ.ค.66/พ.ค.67 ดร.ศิรินุช คูจริญ
เพบูลย์/ 
อาจารย์สุวพรรณ ครุฑ
มือง 

 - เมม ี  - เมม ี

141  ครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
สนทนาภาษาญีไปุ่น ครัๅงทีไ 1 

/     1 4,500.00 1,400.00  - นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทางภาษาญีไปุ่น
พืไอวัดขีดความสามารถพิไมขึๅน อยู฿น
ระดับดี (3.51) 

 - นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทาง
ภาษาญีไปุ่นพืไอวัดขดี
ความสามารถพิไมขึๅน อยู฿น
ระดับดี (4.15)) 

25 ม.ค.ู8 ก.พ. 
67 

Ms. Kaori Morimoto/ 

นางสาวกัลยา สน฿จ
มูล 

 - เมม ี  - เมม ี

142  ครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
สนทนาภาษาญีไปุ่น ครัๅงทีไ 2 

    / 1 4,500.00 -  - นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทางภาษาญีไปุ่น
พืไอวัดขีดความสามารถพิไมขึๅน อยู฿น
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 Ms. Kaori Morimoto/ 

นางสาวกัลยา สน฿จ
มูล 

 - เมม ี  - เมม ี

143 ครงการตรยีมความพรຌอมการขยีน
วิทยานิพนธ์ปริญญาตรี  

  /    - 12,000.00 -  - นิสิตขຌา฿จละขียนครงราง
วิทยานิพนธ์เดຌ อยู฿นระดับดี ิ3.51) 

  - นิสิตสามารถขียนวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรีเดຌทันตาม
ก าหนดวลาของหลักสตูรเดຌวางเวຌ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

18 ม.ค. 2567 - 

2 มี.ค. 2567 

Ms. Mihoko 

Yamamoto/ 

ดร.ศิรินุช คูจริญ
เพบูลย์ 

 - เมม ี  - เมม ี

144 ครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญีไปุน่
ชัๅนกลาง ครัๅงทีไ 1 

/     1 - -  1. นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทาง
ภาษาญีไปุ่นพืไอวัดขดีความสามารถ
พิไมขึๅน อยู฿นระดับดี (3.51) 

 2. นิสิตขຌา฿จภาษาญีไปุ่นชัๅนกลางพิไม
มากขึๅน อยู฿นระดับดี ิ3.51) 

 1. นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทาง
ภาษาญีไปุ่นพืไอวัดขดี
ความสามารถพิไมขึๅน อยู฿น
ระดับดี (4.24) 

 2. นิสิตขຌา฿จภาษาญีไปุ่นชัๅน
กลางพิไมมากขึๅน อยู฿น
ระดับดี ิ4.41 

20 พ.ย. 2566 - 

29 พ.ย. 2566 

นางสาวกัลยา สน฿จ
มูล 

1. จัดกิจกรรมหลัง
ลิกรียนท า฿หຌ
ผูຌขຌารวมมีอาการ
ออนลຌา 
2. หຌองจัดกิจกรรม
อยู฿กลຌนิสิตท า
กิจกรรมสันทนาการ
ท า฿หຌกิดสยีงดัง
รบกวน 

วางผนการจัด
กิจกรรม฿น
ชวงวลาอืไน 

145 ครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญีไปุน่
ชัๅนกลาง ครัๅงทีไ 2 

    / 1 6,000.00 -  1. นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทาง
ภาษาญีไปุ่นพืไอวัดขดีความสามารถ
พิไมขึๅน อยู฿นระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 Mr. Masashi 

Okumura / 

นางสาวกัลยา สน฿จ
มูล 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 2. นิสิตขຌา฿จภาษาญีไปุ่นชัๅนกลางพิไม
มากขึๅน อยู฿นระดับดี ิ3.51) 

146 ครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญีไปุน่
ชัๅนตຌน 

    / 1 8,000.00 -  - นิสิตมีความรูຌพิไมขึๅนหลังขຌารวม
อบรม อยู฿นระดบัดี ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 Mr. Hiroaki Miyazaki/ 

ดร. ศิรินุช คูจริญ
เพบูลย์ 

 - เมม ี  - เมม ี

147 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ      /  - 17,000.00 -  1. นิสิตทีไขຌารวมเดຌฝຄกฝนทักษะทาง
ภาษาพิไมมากขึๅน ดยผูຌขຌารวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 60 มีผลคะนน post- 

test สูงขึๅนกวา pre-test 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 อาจารย์สายทพิย ์ยืไอ
ปุย/ 
Mr. Hiroaki Miyazaki      

 - เมม ี  - เมม ี

148 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 20,000.00 -  1. นิสิตขຌา฿จระบบการท างาน฿น
สถานประกอบการของญีไปุ่น อยู฿น
ระดับดี ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 Ms. Mihoko 

Yamamoto/ 

ดร.ศิรินุช คูจริญ
เพบูลย์ 

 - เมม ี  - เมม ี

149 ครงการน าสนอวิทยานิพนธ์
ปริญญาตรี  

    /  - 12,000.00 -  1. นิสิตมีความพรຌอม฿นการน าสนอ
ผลงาน อยู฿นระดับดี ิ3.51) 2. นิสิต
สามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเป
ประยุกต์฿ชຌ฿นการจดัท าผลงานเดຌ อยู
฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ย.ู66 Ms. Mihoko 

Yamamoto/ 

ดร.ศิรินุช คูจริญ
เพบูลย์ 

 - เมม ี  - เมม ี

150 ครงการการลามภาษาญีไปุ่นพืไอการ
ทองทีไยวชิงประวัติศาสตร ์

    / 1 18,000.00 -  1. ผูຌขຌารวมครงการ มีความหในวา
เดຌน าความรูຌภาษาญีไปุ่นจากรายวชิา
ภาษาญีไปุ่นพืไอการทองทีไยวมา฿ชຌ฿น
การลามสถานทีไชองทีไยวชิง
ประวัติศาสตร์ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 ผศ.ดร.สภา มะสึนาริ/ 
Miss Mihoko 

Yamamoto 

 - เมม ี  - เมม ี

151 ครงการสัมมนานสิิตหลังฝຄกงาน     /  - 13,000.00 -  - นิสิตทีไขຌารวมสหกิจศึกษา/ฝຄกงาน 

สามารถถายทอดความรูຌประสบการณ์ 
เดຌเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของผูຌออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝຄกงาน 

 - ผูຌขຌารวมเดຌรับความรูຌกีไยวกับนว
ทางการปฏิบัติตน฿นการปฎิบตัิสหกิจ
ศึกษา/ฝຄกงาน อยู฿นระดับมาก 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

25-มี.ค.ู67 อาจารย์สายทพิย ์ยืไอ
ปุย/ 
อาจารย์กัลยา ฿จมูล/ 
Mr. Hiroaki Miyazaki 

 - เมม ี  - เมม ี

152 ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการิภาษาญีไปุ่นี ครัๅงทีไ 1 

/      - 24,300.00 23,530.00   - นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทางภาษาญีไปุ่น
พืไอ฿ชຌ฿นการขงขันพิไมขึๅน อยู฿น
ระดับดี (3.51) - นิสิตมีความพึงพอ฿จ.
฿นระดับดี ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

16-ก.พ.ู67 อ.สุวรรณ ครุฑมือง  - เมม ี  - เมม ี

153 ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการิภาษาญีไปุ่นี ครัๅงทีไ 2 

    /  - 10,700.00 -  - นิสิตเดຌฝຄกฝนทักษะทางภาษาญีไปุ่น
พืไอ฿ชຌ฿นการขงขันพิไมขึๅน อยู฿น
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค.ู67 สุวพรรณ ครุฑมือง  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นระดับดี 
ิ3.51) 

154 ครงการลกปลีไยนนิสติ
ตางประทศ ภาครียนทีไ 2/2566(

ภาษาญีไปุ่นี 

   /    - 43,200.00 36,600.00  1. มีนิสิตขຌารวม จ านวน 1 คน บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

10 พ.ย.66-30 

ม.ย.67 

สุวพรรณ ครุฑมือง  - เมม ี  - เมม ี

155 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นระดับหลักสูตร 

    / 1 20,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค.67 อาจารย์วิจิตร  คริ
สถียร    

 - เมม ี  - เมม ี

156 ครงการการผยพรความรูຌสูสังคม 

กีไยวกบัภาษาละสังคมมยีนมา฿น
สถานการณ์ปัจจุบัน ิ2 ครัๅงี 

    / 3 - -  - มีการผยพรขຌมูลขาวสารกีไยวกับ
ภาษาละวัฒนธรรมพมาอยางนຌอย
จ านวน 2 รายการ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค.66/พ.ย.66-

พ.ค.67 

นางสาวขวญัขຌาว สังข
พันธานนท ์                 

 - เมม ี  - เมม ี

157 ครงการบริการวิชาการดຌานภาษา
พมา ครัๅงทีไ 1 

/     3 - -  - ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌประยชน์ ละพัฒนา
ตอยอดเดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

 - ผูຌขຌารวมครงการ
สามารถน าความรูຌทีไเดຌเป฿ชຌ
ประยชน์ ละพัฒนาตอ
ยอดเดຌ รຌอยละ 86.40 

8-11 พ.ย. 66 นายวทัญญ ูฟักทอง ความเมสถียรของ
สัญญาณ
อินตอร์นใต  

ปรับรูปบบการ
จัดกิจกรรม 

158 ครงการบริการวิชาการดຌานภาษา
พมา ครัๅงทีไ 2 

   -   3 - -   1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ
ละทักษะภาษาพมาพิไมขึๅน เมนຌอย
กวารຌอยละ 80  

 2. ความพึงพอ฿จ฿นภาพรวมของ
ครงการเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

15 ม.ค. ู 4 ม.ย. 
67 

นางสาวขวญัขຌาว  

สังขพันธานนท์               
 - เมม ี  - เมม ี

159 ครงการผยพรความรูຌดຌานชาติ
พันธุ์จากพืๅนทีไชายดนสูสาธารณะ 

/     3 - -  - มีชิๅนงานผยพรความรูຌสูสังคม
จ านวน 3 ชิๅน 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นการผลิตสืไอ
ความรูຌพืไอการบริการวิชาการสูสังคม 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - มีชิๅนงานผยพรความรูຌสู
สังคมจ านวน 3 ชิๅน 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นการ
ผลิตสืไอความรูຌพืไอการ
บริการวิชาการสูสังคม รຌอย
ละ 96.60 

22 ก.พ. 2567 - 

26 ก.พ. 2567 

อาจารย์กฤษณะ ชติ
สุทธิ์ 

อยู฿นหຌวงวลาทีไ
ภาย฿นประทศพมา
มีปัญหาการสูຌรบ
ระหวาง SAC กับ ผูຌ
ตอตຌาน ท า฿หຌนิสิต
เมสามารถลงพืๅนทีไ
฿นฝัດงประทศพมาเดຌ 
หากมีสถานการณส์ูຌ
รบทีไลดลง  
 

 

ครงการควรมีการ
พิไมการลงพืๅนทีไ฿น
ฝัດงประทศพมา 
พืไอ฿หຌนิสิต
สามารถหในถึง
ความตกตางของ
กลุมชาติพันธุ์฿น
พืๅนทีไประทศพมา 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

160 ครงการพัฒนาศักยภาพภาษาพมา
ดຌานการลามละการปล 

/     1 12,300.00 12,191.00 1.นิสิตมีทักษะความรูຌดຌานการลาม
ภาษาพมาพิไมมากขึๅน ฿นระดับดี ิ3.5) 

2. นิสิตมีทักษะความรูຌดຌานการ
ปลภาษาพมาพิไมมากขึๅน ฿นระดบัดี 
ิ3.5) 

1.นิสิตมีทักษะความรูຌดຌาน
การลามภาษาพมาพิไมมาก
ขึๅน ฿นระดับดี ิ4.50) 

2. นิสิตมีทักษะความรูຌดຌาน
การปลภาษาพมาพิไมมาก
ขึๅน ฿นระดับดี ิ4.50) 

3-ก.พ.ู67 อาจารย์สุนันทา ทศสุข เมม ี เมม ี

161 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ  

    /  - 45,000.00 -  - นิสิตเดຌรับการพัฒนาประสบการณ์
ละความรูຌจากการเปศึกษาดูงาน ฿น
ระดับดี ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 อาจารย์กฤษณะ  ชติ
สุทธิ์ / 
อาจารย์วิจิตร คริสถียร   

 - เมม ี  - เมม ี

162 ครงการสัมมนาหลังฝຄกงาน/สหกจิ
ศึกษา  

    /  - 3,000.00 -  - นิสิตเดຌรับความรูຌรืไองนวทางการ
ฝຄกปฏิบัติ สหกิจพิไมมากขึๅน฿นระดับดี 
ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

26-มี.ค.ู67 อ.วิจิตร คริสถียร  - เมม ี  - เมม ี

163 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ     /  - 2,700.00 -  1. นิสิตเดຌรับความรูຌภาษาพมา
พืๅนฐานพิไมมากขึๅน ฿นระดบัดี ิ3.51) 

 2. นิสิตขຌา฿จ฿นสຌนทางอาชีพของ
หลักสตูรพมาศึกษาละกิดรงจูง฿จ
฿นการรียนมากขึๅน ฿นระดับดี ิ3.51)  

 3.นิสิตเดຌรับนวทางการ฿ชຌชีวิต฿น
มหาวิทยาลยัพิไมขึๅน อยู฿นระดับด ี
ิ3.51)  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 อาจารย์สุนันทา ทศสุข    - เมม ี  - เมม ี

164 ครงการ Burmese Camp Tour   /     1 20,000.00 19,560.00  - นิสิตจัดท าปรชัวร์ทีไกีไยวกับสถานทีไ
ทองทีไยว อยางนຌอย 3 ชิๅน 

 - นิสิตเดຌพัฒนาทักษะภาษาอยู฿น
ระดับด ี

 - นิสิตจัดท าปรชัวร์ทีไ
กีไยวกับสถานทีไทองทีไยว 
จ านวน 5 ชิๅน 

 - นิสิตเดຌพัฒนาทักษะภาษา
อยู฿นระดับดมีากิ4.50) 

15-17 ธ.ค. 66 อาจารย์วิจิตร คริ
สถียร/ 
Mr.Hsoung  Oo    

 - เมม ี  - เมม ี

165 ครงการตรยีมความพรຌอมกอน
ฝຄกงาน 

    /  - - -  1) นิสิตสามารถ฿ชຌงานปรกรม 
Microsoft Excel พืๅนฐานส าหรับการ
ท างานบืๅองตຌนเดຌ รຌอยละ 80 ขึๅนเป 

 2) นิสิตมีความรูຌมีความรูຌกีไยวกับงาน
ส านักงานละฝ่ายบคุคล รຌอยละ 80 

ขึๅนเป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 อาจารย์สุนันทา    ทศ
สุข 

 - เมม ี  - เมม ี

166 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌภาษา
ละวัฒนธรรมมียนมา  

    /  - 50,000.00 -  - นิสิตจัดท าชิๅนงานจากการท า
กิจกรรมลกปลีไยนภาษาละ
วัฒนธรรมระหวางกัน อยางนຌอย 3 

ชิๅน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 อาจารย์วิจิตร คริ
สถียร/ 
Mr.Hsoung  Oo  

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - นิสิตเดຌพัฒนาทักษะภาษาอยู฿น
ระดับด ี

167 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นระดับหลักสูตร  

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 อาจารย์ศิวัสว ์สุรกิจ
บวร 

 - เมม ี  - เมม ี

168 ครงการสอบวัดระดับภาษากาหลี 
ิTOPIK) ครัๅงทีไ 1 

/     3 - -  - มีการสอบวัดระดับภาษากาหล ี  - มีการจัดสอบวดัระดับ
ภาษากาหลี ตามกณฑ์ทีไ
ก าหนด 

15-ต.ค.ู66 ดร.จุฑามาศ บุญช ู 1. สถานทีไ฿นการจัด
สอบเมพรຌอมตาม
ก าหนดวลาทีไตัๅงเวຌ 

1. วางผนการ
จัดสรรหຌอง฿หຌ
สามารถสอบเดຌ 

169 ครงการสอบวัดระดับภาษากาหลี 
ิTOPIK) ครัๅงทีไ 2 

    / 3 - -  - มีการสอบวัดระดับภาษากาหล ี บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 ดร.จุฑามาศ บุญช ู  - เมม ี  - เมม ี

170 ครงการอบรมภาษากาหลีพืไอการ
สอบวัดระดับภาษากาหลี ิTOPIK I) 

ส าหรับนักรียนมัธยมศึกษา ครัๅงทีไ 1 

/     3 - -   - ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌกีไยวกับ
การสอบวัดระดบัภาษากาหลี ิTOPIK 

I) อยู฿นระดับด ี

  - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นการขຌารวม
ครงการ อยู฿นระดับด ี

  - ผูຌขຌารวมครงการมี
ความรูຌกีไยวกับการสอบวัด
ระดับภาษากาหลี ิTOPIK 

I) อยู฿นระดับดีิ4.10) 

  - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿น
การขຌารวมครงการ อยู฿น
ระดับดมากิ4.80) 

19-ม.ค.ู67 นางสาวธนัชพร            
ปริกัมศีล/ 
 นางสาวพธุิตา สิงหดช 

 - เมม ี  - เมม ี

171 ครงการอบรมภาษากาหลีพืไอการ
สอบวัดระดับภาษากาหลี ิTOPIK I) 

ส าหรับนักรียนมัธยมศึกษา ครัๅงทีไ 2 

    / 3 5,100.00 -   - ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌกีไยวกับ
การสอบวัดระดบัภาษากาหลี ิTOPIK 

I) อยู฿นระดับด ี

  - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นการขຌารวม
ครงการ อยู฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 นางสาวธนัชพร              
ปริกัมศีล/ 
 นางสาวพธุิตา สิงหดช 

 - เมม ี  - เมม ี

172 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ      /  - 10,000.00 -  -  นิสิตทีไขຌารวมมีทักษะทางภาษา
กาหลดีีขึๅนเมนຌอยกวา รຌอยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 อาจารย์ศิวัสว ์               
สุรกิจบวร/ 
อาจารย์ศศิวรรณ             
นาคคง 

 - เมม ี  - เมม ี

173 ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการ ครัๅงทีไ 1 

 /      - 23,000.00 23,000.00  - นิสิตเดຌมีประสบการณ์ทดสอบ
ความรูຌภาษากาหลีกับสถาบันอืไน โ 
อยางนຌอยปละ 1 ครัๅง 
 - มีครือขายความรวมมือดຌาน
วิชาการภาษากาหลีกับมหาวิทยาลัย 
ตาง โ 

 - นิสิตเดຌสริมสรຌางความมัไน฿จ 

 - นิสิตเดຌมีประสบการณ์
ทดสอบความรูຌภาษากาหลี
กับสถาบันอืไน โ จ านวน 1 

ครัๅง 
 - มีครือขายความรวมมือ
ดຌานวิชาการภาษากาหลีกับ 
มรภ. ชียง฿หม ละ   

8-10 ก.พ. 67 นางสาวธนัชพร             
ปริกัมศีล/ 
 นางสาวพธุิตา สิงหดช 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปฏิภาณเหวพริบ การตดัสิน฿จ การ
กຌปัญหาฉพาะหนຌา ละเดຌปຂดลก
ทัศน์จากการขຌารวมกิจกรรม อยู฿น
ระดับด ี

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นการขຌารวม
ครงการ อยู฿นระดับด ี

ม.บูรพา 
 - นิสิตเดຌสริมสรຌางความ
มัไน฿จ ปฏิภาณเหวพริบ การ
ตัดสิน฿จ การกຌปัญหา
ฉพาะหนຌา ละเดຌปຂดลก
ทัศน์จากการขຌารวม
กิจกรรม อยู฿นระดับดี
ิ4.00) 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿น
การขຌารวมครงการ อยู฿น
ระดับปานกลางิ3.00) 

174 ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการ ครัๅงทีไ 2 

    /  - 27,000.00 -  - นิสิตเดຌมีประสบการณ์ทดสอบ
ความรูຌภาษากาหลีกับสถาบันอืไน โ 
อยางนຌอยปละ 1 ครัๅง 
 - มีครือขายความรวมมือดຌาน
วิชาการภาษากาหลีกับมหาวิทยาลัย 
ตาง โ 

 - นิสิตเดຌสริมสรຌางความมัไน฿จ 

ปฏิภาณเหวพริบ การตดัสิน฿จ การ
กຌปัญหาฉพาะหนຌา ละเดຌปຂดลก
ทัศน์จากการขຌารวมกิจกรรม อยู฿น
ระดับด ี

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นการขຌารวม
ครงการ อยู฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 นางสาวธนัชพร ปริกัม
ศีล/  
นางสาวพธุิตา สิงหดช 

 - เมม ี  - เมม ี

175 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ  

    /  - 39,550.00 -  - นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความรูຌ
ทางดຌานทักษะกีไยวกับประกอบอาชีพ
พิไมมากขึๅน เมตไ ากวารຌอยละ 80 - 

นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จดยรวม เมตไ ากวา รຌอยละ 80  

 - นิสิตเดຌรับประยชน์จากการขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 ดร.จุฑามาศ บุญช ู  - เมม ี  - เมม ี

176 ครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ ครัๅงทีไ 1 

/     1 25,000.00 -  1. นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความรูຌ
พิไมมากขึๅนหลังจากการบรรยาย เมตไ า
กวา รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

29 ก.พ. 67 อาจารย์ศิวัสว ์สุรกิจ
บวร                        

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

177 ครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ ครัๅงทีไ 2 

    / 1 25,000.00 -  1. นิสิตทีไขຌารวมครงการมีความรูຌ
พิไมมากขึๅนหลังจากการบรรยาย เมตไ า
กวา รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 อาจารย์ศิวัสว ์              
สุรกิจบวร                     

 - เมม ี  - เมม ี

178 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นระดับหลักสูตร  

    / 1 20,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค.67 ผศ.จุเรรัตน์ จันทร์สภา  - เมม ี  - เมม ี

179 ครงการคายภาษาละวัฒนธรรม
จีน 

/     3 20,000.00 20,000.00  - มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌฝຄกการท างาน
รวมกันละมีความป็นผูຌน า อยู฿น
ระดับด ี

 - ผูຌขຌารวมครงการ มีความรูຌความ
ขຌา฿จกีไยวกับภาษาละวัฒนธรรมจีน
ดีขึๅน อยู฿นระดับด ี

 - มีผูຌขຌารวมครงการ รຌอย
ละ 100 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌฝຄก  
การท างานรวมกันละมี
ความป็นผูຌน าอยู฿นระดับดี
ิ4.43) 

 - ผูຌขຌารวมครงการ มี
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
ภาษาละวัฒนธรรมจีนดีขึๅน 
อยู฿นระดับดมีาิ4.64) 

26-ม.ค.ู67 ผศ.ดร.ภูริวรรณ                 
วรานุสาสน ์

 สถานทีไจัดกิจกรรม
ฐานคอนขຌางเกลท า
฿หຌหนืไอยลຌา 

  พิไมจ านวน
ผูຌขຌารวมครงการ 

180 ครงการจดัสอบวัดระดับภาษาจีน 
ิHSK) 

    / 3 - -  - ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 ผศ.ดร.ชวนพิศ ทียม
ทัน 

 - เมม ี  - เมม ี

181 ครงการอบรมการรียนการสอน
ภาษาจีน฿นฐานะภาษาตางประทศ 

     / 3 6,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌ ละมี
ทักษะรืไองการรียนการสอนภาษาจีน
ยุค฿หม฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย 3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ู67 ดร.จิรานุวัฒน์ สวัสดิ์
พิชญสกุล 

 - เมม ี  - เมม ี

182 ครงการประกวดคลิปวีดิอสัๅน
ผยพรวัฒนธรรมเทยผานภาษาจีน 

    / 1 15,500.00 -  1.นิสิตเดຌมีประสบการณ์ทดสอบ
ความรูຌภาษาจีน อยางนຌอยปละ 1 ครัๅง 
 2. นิสิตเดຌสริมสรຌางความมัไน฿จ 

ปฏิภาณเหวพริบ การตดัสิน฿จ การ
กຌปัญหาฉพาะหนຌา ละเดຌปຂดลก
ทัศน์จากการขຌารวมกิจกรรม อยู฿น
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 ดร.อมรรัตน์ นตรธัญญ
กรวงศ์/ 
ดร.ศิริรัตน์ กิตติจารุขจร 

 - เมม ี  - เมม ี

183 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 40,090.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัการพัฒนา
ทักษะภาษาจีนส าหรับการท างาน฿น
ระดับดี ิ3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ู67 นางสาวอ าเพพัชญ์  จิ
ราพงษ์/ 
ดร.ชนัญญา พวงทอง 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

184 ครงการตรยีมความพรຌอมดຌาน
ภาษาจีนส าหรับนสิิต฿หมส าหรับ
นิสิต฿หม 

    /  - 20,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการมีนวทาง฿นการ
฿ชຌทคนลยีทีไ฿ชຌ฿นการรียนภาษาจีน
อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย 3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ู67 ผศ.จุเรรัตน์  สภา/ 
ดร.จิรานุวัฒน์  สวัสดิ์
พิชญสกุล                      

 - เมม ี  - เมม ี

185 ครงการอบรมความรูຌพืไอสอบวดั
ระดับภาษาจีน ิHSK) 

    / 1 15,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามรูຌ ฿นระดับ
ดี ิ3.51) ขึๅนเป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ู67 ผศ.ดร.ชวนพิศ ทียม
ทัน 

 - เมม ี  - เมม ี

186 ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการ ิ2 ครัๅงี 

     /  - 30,000.00 -  1.นิสิตเดຌมีประสบการณ์ทดสอบ
ความรูຌภาษาจีนกับสถาบันอืไน โ อยาง
นຌอยปละ 1 ครัๅง 
 2. นิสิตเดຌสริมสรຌางความมัไน฿จ 

ปฏิภาณเหวพริบ การตดัสิน฿จ การ
กຌปัญหาฉพาะหนຌา ละเดຌปຂดลก
ทัศน์จากการขຌารวมกิจกรรม อยู฿น
ระดับดี 3.51  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ธ.ค.66/มิ.ย.67 Mr. Yang  Bo / 

Mr. Tan Zhengrong 
 - เมม ี  - เมม ี

187 ครงการตรยีมความพรຌอมสูอาชีพ
ส าหรับนสิิตกอนฝຄกงาน 

/     1 10,000.00 9,960.00  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ 
ทักษะ ละนวทางทีไจ าป็นส าหรบั
การท างาน ฿นระดับดี ิ3.51) 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบั
ความรูຌ ทักษะ ละนวทาง
ทีไจ าป็นส าหรับการท างาน 
฿นระดับดมีาก ิ4.62) 

31-ต.ค.ู66 ดร.ชนัญญา พวงทอง / 
ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุ
สาสน์ 

 1. วันวลาจัด
ครงการเม
หมาะสมิ฿กลຌสอบ
ปลายภาคี 
 2. ป็นระยะวลาทีไ
นิสิตเดຌลือกฝຄกงาน
ลຌวท า฿หຌบางคน
ตຌองยຌายของออก
จากหอพัก 

 - เมม ี

188 ครงการพัฒนาบุคคลากรพืไอขຌาสู
ต าหนงทางวิชาการทีไสูงขึๅน 

    / 5 25,000.00 -  - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
กีไยวกับการขอก าหนดต าหนงทาง
วิชาการอยู฿นระดับมาก (เมตไ ากวา 
3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร สุคต   - เมม ี  - เมม ี

189 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร     /  - 5,000.00 -  - ภาควิชาฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของหลักสูตร ตามกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร  สุคต   - เมม ี  - เมม ี

190 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿นระดับหลักสูตร  

    / 1 24,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- หลักสูตรมผีลประมินผาน฿น

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค.67 อาจารย์รัชดาพร  สุคต   - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

191 ครงการสงสริมการวิจัยสรຌางสรรค์
ละนวัตกรรมทางดຌาน
ศิลปะการสดง  

    / 1 10,000.00 -  1. นิสิตสามารถน าความรูຌมา฿ชຌกบั
การรยีนเดຌ อยู฿นระดับดี  
2. นิสิตเดຌฝຄกทักษะละพิไมพูนความรูຌ
ทางดຌานนาฏศิลปร์วมสมัยละการ
ออกบบนาฏศิลป์ อยู฿นระดับด ี

3.นิสิตเดຌฝຄกทักษะละพิไมพูนความรูຌ
ทางดຌานนาฏศิลป์พืๅนบຌานละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน พืไอน ามาบูรณาการ
ละการออกบบนาฏศิลป์ อยู฿น
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร สุคต/ 
รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ์  

 - เมม ี  - เมม ี

192 ครงการสงสริมวิจัยสรຌางสรรค์ละ
การบูรณาการขຌามศาสตร์พืไอสรຌาง
นวัตกรรมทางดຌานศิลปะการสดง 

  /   1 19,500.00 -  1. นิสิตสามารถน าความรูຌมา฿ชຌกบั
การรยีนเดຌ อยู฿นระดับดี  
2. นิสิตเดຌฝຄกทักษะละพิไมพูนความรูຌ
ทางดຌานนาฏศิลปร์วมสมัยละการ
ออกบบนาฏศิลป์ ทีไบูรณาการกับ
ศาสตร์ขนงตาง โ อยู฿นระดับด ี

3. นิสิตสามารถบรูณาการองความรูຌ
บบขຌามศาสตร์พืไอสรຌางงานทางดຌาน
ศิลปะการสดงเดຌ฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

1 ม.ย. 2567 - 

5 ม.ย. 2567 

อาจารย์ณัฐวัฒน์ สิทธ ิ  - เมม ี  - เมม ี

193 ครงการบริการวิชาการละผยพร
ศิลปะการสดงเทย฿นตางประทศ 

ครัๅงทีไ 1 

    / 3 - -  1. เดຌครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางประทศ 

 2. อาจารย์ละนสิิตเดຌผยพรศลิปะ
ละวัฒนธรรมเทย฿นตางประทศ 

 3. อาจารย์ละนสิิตเดຌรับ
ประสบการณ์ตรงดຌานการสอนละ
การสดง฿นตางประทศ อยู฿นระดับด ี

 4. อาจารย์ละนสิิตเดຌพัฒนาความรูຌ
ทางวิชาการจากการสมัมนาวิชาการ฿น
ตางประทศอยู฿นระดับดี  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

9-22 ม.ย. 67 ดร.รุงนภา ฉิมพุฒ/ 
อาจารย์รัชดาพร สุคต  

 - เมม ี  - เมม ี

194 ครงการบริการวิชาการละผยพร
ศิลปะการสดงเทย฿นตางประทศ 

ครัๅงทีไ 2 

     / 3 20,000.00 -  1. เดຌครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางประทศ 

 2. อาจารย์ละนสิิตเดຌผยพรศลิปะ
ละวัฒนธรรมเทย฿นตางประทศ 

 3. อาจารย์ละนสิิตเดຌรับ

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูก.ย.67 ดร.อุบลวรรณ ตอวย
พร 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประสบการณ์ตรงดຌานการสอนละ
การสดง฿นตางประทศ อยู฿นระดับด ี

 4. อาจารย์ละนสิิตเดຌพัฒนาความรูຌ
ทางวิชาการจากการสมัมนาวิชาการ฿น
ตางประทศอยู฿นระดับดี  

195 ครงการบริการวิชาการทางดຌาน
นาฏศิลปเ์ทยกหนวยงานภาย฿น
ละภายนอก ครัๅงทีไ 1 

/     3 - -  - เดຌครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภาย฿น ละภายนอก
มหาวิทยาลยั อยางนຌอย 2 หนวยงาน 

 - หนวยงานทีไขอรับบริการ มีความพึง
พอ฿จ อยู฿นระดับด ี

 - เดຌครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภาย฿น ละ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มี 1 

หนวยงาน 

 - หนวยงานทีไขอรับบริการ 

มีความพึงพอ฿จ อยู฿นระดับ
ด ี

27-พ.ย.ู66 อาจารย์รัชดาพร สุคต เมรายงานผลการ
ด านินงาน 

 - เมม ี

196 ครงการบริการวิชาการทางดຌาน
นาฏศิลปเ์ทยกหนวยงานภาย฿น
ละภายนอก ครัๅงทีไ 2 

/     3 - -  - เดຌครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภาย฿น ละภายนอก
มหาวิทยาลยั อยางนຌอย 2 หนวยงาน 

 - หนวยงานทีไขอรับบริการ มีความพึง
พอ฿จ อยู฿นระดับด ี

 - เดຌครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานภาย฿น ละ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มี 2 

หนวยงาน 

 - หนวยงานทีไขอรับบริการ 

มีความพึงพอ฿จ อยู฿นระดับ
ด ี

14-ม.ค.ู67 อาจารย์รัชดาพร สุคต การประสานงานการ
สดงกับหนวยงาน
ทางวัฒนธรรม
จังหวัด ดยผานผูຌ
ประสานงานของ
มหาวิทยาลยั
นรศวร ิกอง
สงสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยั
นรศวรี กลาวคือ 

คณะกรรมการ
ด านินการจัดงานเดຌ
มีการประชุม
ระหวางวัฒนธรรม
จังหวัด ละกอง
สงสริม
ศิลปวฒันธรรม 
มหาวิทยาลยั
นรศวร ดยทีไ 
ภาควิชา
ศิลปะการสดง
เมเดຌถูกชิญ฿หຌขຌา
รวมประชุมหารือ

฿นการขอ฿หຌ
ภาควิชาฯ เดຌ
ด านินการจัดการ
สดง฿หຌก
หนวยงานภาย฿น
ละภายนอกนัๅน 

มีความจ าป็นทีไ
จะตຌองมีตัวทน
ของภาควิชาฯ ขຌา
รวมประชุมหารือ
฿นการบริหาร
จัดการสดงละ
ตรวจสอบดูล
องค์ประกอบอืไนโ 

฿นการจัดการ
สดง พืไอความ
ปลอดภัยของ
นักสดง ละพืไอ
ความรยีบรຌอย
ละสมบูรณ์ของ
การจัดการสดง
ทาง
ศิลปวัฒนธรรม฿น
อกาสตอเป 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พืไอด านินการ
วางผน฿นการ
จัดการสดงดຌวย จึง
ท า฿หຌกิดการ
ประสานงานป็น
ทอดโ มืไอจังหวัดมี
ความตຌองการ฿หຌ
จัดการสดงรูปบบ
ฉพาะอยางรงดวน 
คือ ขบวนร ามังคละ 
พืไอตຌองรับ
รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
฿นวันดังกลาวพิไม
ขึๅนมาจาการสดงทีไ
เดຌจัดเวຌ฿น
ก าหนดการ  ดย
ประสานงานมา฿น
ชวงวลาประมาณ 
11.30 น. พืไอ฿หຌ
จัดการสดงเดຌทัน
฿นวลา 18.00 น. 
ท า฿หຌ ภาควิชาฯ 

ตຌองด านินการหา
นักสดงพิไมติม
อยางกระทันหันพืไอ
ด านินครงการ฿หຌ
ลຌวสรใจสมบูรณ์ 
พืไอประยชน์ของ
ทุกหนวยงาน 

อุปสรรคทีไพบ คือ 
พืๅนทีไทีไพักส าหรับ
นักสดงดຌานหลัง
วที เมมีความ
ปลอดภัย นืไองจาก 

มีการตดิตัๅงฐานพลุ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พลิงพืไอจุดฉลิม
ฉลองอยูเมหางจาก
ทีไพักนักสดง฿น
ระยะปลอดภัย ทัๅงนีๅ
อยูหางตຌนท์ทีไพัก
นักสดงเมกิน 3 

มตร ละเดຌมีการ
จุดพลุ฿นระหวางทีไ
ยังมีการด านินการ
สดงอยูบนวทีอีก
ดຌวย 

197 ครงการบริการทางดຌาน
ศิลปะการสดงกบุคคลทีไสน฿จ 

  /   3             

-    

  -   1. เดຌรับความรูຌละทักษะถูกตຌองตาม
จารีตการสดง เมนຌอยกวารຌอยละ 80  

 2. สามารถน าความรูຌเป฿ชຌประยชน์
ทางการศึกษา เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

4 มี.ค. 2567 - 

29 มี.ค. 2567 

อาจารย์รัชดาพร สุคต  - เมม ี  - เมม ี

198 ครงการละครคุณธรรม /     3             

-    

  -   1. ผูຌขຌารวมรบัชมมีความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 2. ผูຌขຌาชมการสดงละครเดຌรับ
ขຌอคิดคุณธรรมจากการชมละคร เม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

15-ก.พ.ู67 รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ์ 

เมรายงานผลการ
ด านินงาน 

 - เมม ี

199 ครงการเหวຌครูละครอบครู
นาฏศิลปเ์ทย 

    /  - 40,400.00 -  - เดຌจัดพิธีเหวຌครู ครอบครู ละรบั
มอบทางนาฏศิลปเ์ทยเดຌอยางตใม
รูปบบ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูก.ย.67 ดร.ภูริตา   รืองจิรยศ  - เมม ี  - เมม ี

200 ครงการผยพรนวัตกรรมการ
สรຌางสรรคผ์ลงานทางดຌานนาฏย
ประดิษฐ์ (Senior Project) 

/     1 10,000.00 10,000.00  -  มีผลงานประมินงานนาฏย
ประดิษฐผ์านกณฑ์การประมิน 

 - มีผลงานประมินงาน
นาฏยประดิษฐ์ผานกณฑ์
การประมิน 7 ชุดการสดง 
คะนนสูงสดุ 86 คะนน 
จาก 100 คะนน 

12-ต.ค.ู66 ดร.ภูริตา รืองจิรยศ/ 
อาจารย์วรวิทย์ ทอง
นืๅอออน 

 - เมม ี  - เมม ี

201 ครงการสัมมนานสิิตกอนูหลัง
ฝຄกงาน/ การอบรมหรือฝຄกงาน฿น
ตางประทศ กิจกรรม  ครงการ
สัมมนานสิิตกอนฝຄกงาน การ
ฝຄกอบรมหรือฝຄกงาน฿นตางประทศ 

/      - 3,000.00 3,000.00  - นิสิตมีความรูຌกีไยวกับการฝຄกงานเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความรูຌกีไยวกับการ
ฝຄกงาน รຌอยละ 93.33 

18-ต.ค.ู66 ดร.ภูริตา รืองจิรยศ  - เมม ี  - เมม ี

202 ครงการสัมมนานสิิตกอนูหลัง
ฝຄกงาน/ การอบรมหรือฝຄกงาน฿น
ตางประทศ กิจกรรม  ครงการ

  /    - - -  - นิสิตมีความรูຌละเดຌรับ
ประสบการณ์กีไยวกับการฝຄกงานเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

11-มี.ค.ู67 ดร.ภูริตา รืองจิรยศ  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สัมมนานสิิตหลังฝຄกงาน การ
ฝຄกอบรมหรือฝຄกงาน฿นตางประทศ 

203 ครงการถายทอดความรูຌจากศิษย์
กา/ผูຌประกอบการ 

  /   1 3,000.00 -  นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูลละป็น
นวทาง฿นการประกอบอาชีพละ
ศึกษาตอ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

11-มี.ค.ู67 ดร.ภูริตา รืองจิรยศ  - เมม ี  - เมม ี

204 ครงการปรับพืๅนฐานทางดຌาน
นาฏศิลปเ์ทย 

    / 1 3,000.00 -  - นิสิตชัๅนปทีไ 1 เดຌปรับพืๅนฐานความรูຌ
ดຌานนาฏศลิป์เทย ละพัฒนาตนอง
อยางตอนืไอง เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 อาจารย์รัชดาพร สุคต/ 
อาจารย์วรวิทย์ ทอง
นืๅอออน 

 - เมม ี  - เมม ี

205 ครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 25,000.00 -  -มีครือขายความรวมมือกับสถาบัน/
องค์กร 
อาจารย์ละนิสติเดຌน าความรูຌละ
ประสบการณ์มาประยุกต์฿ชຌ฿นการ
รียนการสอน ละการจดักิจกรรม
ทางดຌานศิลปะการสดง เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูก.ย.67 อาจารย์อุบลวรรณ ต
อวยพร/ 
อาจารย์รัชดาพร สุคต 

 - เมม ี  - เมม ี

206 ครงการสดงร าดีไยวมาตรฐาน
ทางดຌานนาฏศิลปเ์ทย ิSolo 

Dance) 

    /  - 10,000.00 -  - - นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานการน าสนอ
ผลงานพิไมขึๅนอยู฿นระดับดี  
  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ูก.ย.67 ดร.ภูริตา รืองจิรยศ/ 
ดร.จิตติมา นาคีภท 

 - เมม ี  - เมม ี

207 ครงการผยพรงานวิจัยสรຌางสรรค์
หรือการประกวดขงขันของนิสิต 

/     1 20,000.00 20,000.00  - นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานการน าสนอ
ผลงานพิไมขึๅนอยู฿นระดับดี  
- นิสิตเดຌมีประสบการณ์การน าสนอ
ผลงาน หรือการประกวดขงขัน อยาง
นຌอยปละ 1 ครัๅง 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานการ
น าสนอผลงานพิไมขึๅนอยู฿น
ระดับดี มาก ิ4.56) 

- นิสิตมีประสบการณ์การ
น าสนอผลงาน หรือการ
ประกวดขงขัน  

15-16 ธ.ค.66 ดร.รุงนภา ฉิมพุฒ/ 
รศ.ประภาศรี  ศรี
ประดิษฐ์  

 - เมม ี  - เมม ี

208 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ การ
ตงหนຌา ละการตงกายทางดຌาน
ศิลปะการสดง  

    / 1 5,000.00 -  - จ านวนผูຌขຌารวมครงการทัๅงหมดเม
ตไ ากวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไตัๅงเวຌ 
- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

- ผูຌขຌารวมครงสามารถน าความรูຌทีไเดຌ
จากการอบรมเป฿ชຌประยชน์฿น
การบูรณาการกับการรียนการสอน 

ละ฿ชຌ฿นกิจกรรมอืไน โ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย.66-มี.ค.67 ดร.ภูริตา รืองจิรยศ  - เมม ี  - เมม ี

209 ครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการกนิสิต ิชิญวิทยากรี ครัๅง
ทีไ 1  

/     1 16,800.00 16,800.00  - นิสิตเดຌรับความรูຌพิไมขึๅนอยู฿นระดับ
ดี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

17 ม.ค.ู11 มี.ค.
67 

อาจารย์รัชดาพร  สุคต  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

208 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ การ
ตงหนຌา ละการตงกายทางดຌาน
ศิลปะการสดง  

    / 1 5,000.00 -  - จ านวนผูຌขຌารวมครงการทัๅงหมดเม
ตไ ากวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไตัๅงเวຌ 
- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

- ผูຌขຌารวมครงสามารถน าความรูຌทีไเดຌ
จากการอบรมเป฿ชຌประยชน์฿น
การบูรณาการกับการรียนการสอน 

ละ฿ชຌ฿นกิจกรรมอืไน โ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย.66-มี.ค.67 ดร.ภูริตา รืองจิรยศ  - เมม ี  - เมม ี

209 ครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
กนิสิต (ชิญวิทยากรี ครัๅงทีไ 1  

/     1 16,800.00 16,800.00  - นิสิตเดຌรับความรูຌพิไมขึๅนอยู฿นระดับ
ดี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

17 ม.ค.ู11 มี.ค.
67 

อาจารย์รัชดาพร  สุคต  - เมม ี  - เมม ี

210 ครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
กนิสิต (ชิญวิทยากรี ครัๅงทีไ 2 

    / 1 13,200.00 -  - นิสิตเดຌรับความรูຌพิไมขึๅนอยู฿นระดับ
ดี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ูก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร  สุคต  - เมม ี  - เมม ี

211   ครงการประมินคณุภาพ
การศึกษาภาย฿น หลักสตูรดรุิ
ยางคศาสตรบณัฑิต 

    / 1 18,000.00 -  สาขาวิชาฯ มีรายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA Version 

4.0 ครบทัๅง 8 หมวด 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค.67 อ.วราภรณ์ ยูงหน ู  - เมม ี  - เมม ี

212  ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ภาย฿น หลักสูตรดุริยางคศาสตร
มหาบัณฑิต 

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์   
บุญรอด 

 - เมม ี  - เมม ี

213  ครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภาย฿น หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประมินผาน฿น
องค์ประกอบทีไ 1 ละการด านินงาน
ของหลักสูตรดยฉลีไยอยูระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์   
บุญรอด 

 - เมม ี  - เมม ี

214  ครงการบรหิารจดัการหลักสูตร     /  - 5,000.00 -  - เดຌพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี 
 - เดຌพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี ตามวงรอบการผลิตบัณฑิต
ผานกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตรละหลักสูตรมีคุณภาพป็นเป
ตามกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 อาจารย์วราภรณ์  

ยูงหนู 
 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

215 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาทูอก 

    /  - 5,000.00 -  - เดຌพัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาทละระดับปรญิญาอก 

 - เดຌพัฒนาปรับปรุงระดับปริญญาท
ละระดับปริญญาอก ตามวงรอบการ
ผลิตบัณฑติผานกรรมการผูຌทรงคณุวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตรละหลักสูตรมี
คุณภาพป็นเปตามกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - เมม ี  - เมม ี

216   ครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
ดຌานดนตรีส าหรับนสิิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ACTION ครัๅงทีไ 3 

กิจกรรมทีไ 1 

    /  - 20,000.00 -   - มีวทีสดงผลงานวิชาการละ
ผลงานสรຌางสรรคด์ຌานดนตร ี
 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌจาก
การสดงปาฐกถาพิศษ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

24-ม.ย.ู67 ผศ.ดร.วราภรณ์  

ชิดชู 
 - เมม ี  - เมม ี

217   ครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
ดຌานดนตรีส าหรับนสิิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ACTION ครัๅงทีไ 3 

กิจกรรมทีไ 2 

    /  - 5,000.00 -  - มีวทีสดงผลงานวิชาการละ
ผลงานสรຌางสรรคด์ຌานดนตร ี
- ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌจาก
การสดงปาฐกถาพิศษ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ู67 ผศ.ดร.วราภรณ์  

ชิดชู 
 - เมม ี  - เมม ี

218 ครงการดุริยางคศาสตร์สญัจร /     3 10,000.00 7,740.00  -  เดຌประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นรศวร 
 -  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ ความรูຌ
ทางดຌานดนตรี ทัๅงทางดຌานทักษะการ
ปฏิบัติละทฤษฎี เมนຌอยกวารຌอยละ 
80 

 -  เดຌประชาสมัพันธ์
ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นรศวร 
 -  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ 
ความรูຌทางดຌานดนตรี ทัๅง
ทางดຌานทักษะการปฏิบตัิ
ละทฤษฎี รຌอยละ 81.57 

25-ธ.ค.-66 ผศ.วาทีไ ร.ต.ดร.สภณ 
ลาวรรณ์/ 
อ.ภากร สิริทิพา 

 - มีปัญหารืไองสียง
จากล าพงเมคอยดัง
ถึงขຌางหลังหຌอง 
นืไองจาก฿ชຌครืไอง
สียงของทาง
ภาควิชาซึไงเมเดຌ
ชืไอมตอกับครืไอง
สียงของหຌอง
ประชุม 

 - พิไมจ านวน
ระยะวลา฿นการ
ด านินครงการ฿หຌ
มากขึๅน 

219   ครงการบริการวิชาการทางดนตร ี                

   กิจกรรมทีไ 1 อบรมความรูຌทาง
ดนตรตีะวันตก ส าหรับบคุคลทัไวเป 

/     3 15,000.00 15,000.00  - เดຌน าความรูຌดຌานดนตรเีป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์ตอสังคม 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
ทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - เดຌน าความรูຌดຌานดนตรเีป
฿ชຌ฿หຌกิดประยชนต์อสังคม 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบั
ความรูຌทางดຌานดนตรี รຌอย
ละ 90.00 

30-ม.ค.ู67 อาจารย์ภูมินทร์  
ภูมิรัตน์ 
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  

ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช  
นักปດ  
ดร.พิริยาภรณ์  

เมม ี เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ลขธรากร  

ดร.วรชาติ กิจรณู 

ผศ.บุตรี สุขปาน 

    กิจกรรมทีไ 2 อบรมความรูຌทาง
ดนตรเีทย ส าหรับบุคคลทัไวเป 

    / 3 10,000.00 -  - เดຌน าความรูຌดຌานดนตรเีป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์ตอสังคม 

 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบัความรูຌ
ทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค.ูส.ค.67 อาจารย์ภูมินทร์  
ภูมิรัตน์  
ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  

ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช  
นักปດ  
ดร.พิริยาภรณ์  
ลขธรากร  

ดร.วรชาติ กิจรณู 

ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - เมม ี  - เมม ี

   กิจกรรมทีไ 3 ดนตรสี าหรับดใก 
ครัๅงทีไ 1 

     /  - 2,500.00 -  - เดຌน าความรูຌดຌานดนตรเีป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์ตอสังคม 

 - ดใกเดຌรับความบันทิงละพึงพอ฿จ
฿นการขຌารวมครงการ รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค.ูส.ค.67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  

ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  

ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปດ  
ดร.พิริยาภรณ์ ลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจรณู 

ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - เมม ี  - เมม ี

   กิจกรรมทีไ 4 ดนตรสี าหรับดใก 
ครัๅงทีไ 2 

     /  - 1,000.00 -  - เดຌน าความรูຌดຌานดนตรเีป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์ตอสังคม 

 - ดใกเดຌรับความบันทิงละพึงพอ฿จ
฿นการขຌารวมครงการ รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค.ูส.ค.67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  

ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  

ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปດ  
ดร.พิริยาภรณ์ ลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจรณู 

ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - เมม ี  - เมม ี

    กิจกรรมทีไ 5 ดนตรีพืไอผูຌป่วยละ
บุคลากรทางการพทย์ ครัๅงทีไ 1 

    /  - 1,000.00 -  - เดຌน าความรูຌดຌานดนตรเีป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์ตอสังคม 

 - ผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จ฿นการ
จัดกิจกรรม รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  

ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  

ผศ.ประชากร  

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปດ  
ดร.พิริยาภรณ์ ลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจรณู 

ผศ.บุตรี สุขปาน 

   กิจกรรมทีไ 6 ดนตรีพืไอผูຌป่วยละ
บุคลากรทางการพทย์ ครัๅงทีไ 2 

     /  - 1,000.00 -  - เดຌน าความรูຌดຌานดนตรเีป฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์ตอสังคม 

 - ผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จ฿นการ
จัดกิจกรรม รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ู67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  

ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  

ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปດ  
ดร.พิริยาภรณ์ ลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจรณู 

ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - เมม ี  - เมม ี

220  ครงการจดัหารายเดຌ     / 3 - -   1. เดຌรับความรูຌละทักษะทาง
วิชาการละวิชาชีพพิไมขึๅน เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

 2. สามารถน าความรูຌความสามารถเป
฿ชຌประยชน์฿นการ฿ชຌ soft power 

พืไอการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ูก.ย.67 อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู/ 
นางสาวมณีนุช  ประ
กรรษวัต 

 - เมม ี  - เมม ี

222 ครงการบริการวิชาการ NU MUSIC 

SERIES กิจกรรมทีไ 1 สวนาวิชาการ
ทางดຌานดนตรเีทยละดนตรี
ตะวันตก 

  /    - - -  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ ความรูຌจาก
การสวนาทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

23-ก.พ.ู67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - เมม ี  - เมม ี

223 ครงการบริการวิชาการ NU MUSIC 

SERIES กิจกรรมทีไ 2 สวนาวิชาการ
การรยีนการสอนทางดຌานดนตร ี

    /  - - -  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ ความรูຌจาก
การสวนาทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - เมม ี  - เมม ี

224  ครงการบริการวิชาการ NU 

MUSIC SERIES กิจกรรมทีไ 3 สวนา
วิชาการการวิจัยละบรูณาการ
ทางดຌานดนตรี  

    /  - - -  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ ความรูຌจาก
การสวนาทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - เมม ี  - เมม ี

225 ครงการบริการวิชาการ NU MUSIC 

SERIES กิจกรรมทีไ 4 สวนาวิชาการ
การสรຌางสรรค์ละนวัตกรรม
ทางดຌานดนตร ี

    /  - - -  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ ความรูຌจาก
การสวนาทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

226   ครงการเหวຌครูละครอบครูดนตรี      /  - 30,000.00 -  - เดຌจัดพิธีเหวຌครู ครอบครู ละรบั
มอบทางดนตรเีทยเดຌอยางตใมรูปบบ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูส.ค.67 ผศ.วาทีไ ร.ต.ดร.สภณ 
ลาวรรณ์/ 
ผศ.ดร.ศศิณัฐ  พงษ์นิล 

 - เมม ี  - เมม ี

227   ครงการดรุิยางคศาสตรค์อนสริต์ /      - 20,000.00 20,000.00  - กิจกรรมครือขายทางดຌาน
ศิลปวัฒนธรรมดนตรีละศิลปะขนง
อืไนโ ฿นภูมิภาคภาคหนือตอนลาง
ภาคกลางตอนบน เมตไ ากวา 2 

ครือขาย 

 - กิจกรรมการสืบสานท านุบ ารุ
ศิลปวัฒนธรรมทางดຌานดนตรี จาก
คณาจารย์ ศิลปຂนนักรຌองนักดนตร ี
ละผูຌชีไยวชาญทางดຌาน
ศิลปวัฒนธรรม ละน าสนอผานการ
สดงคอนสริ์ตอยางถูกตຌองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 - กิจกรรมครือขาย
ทางดຌานศิลปวัฒนธรรม
ดนตรีละศลิปะขนงอืไนโ 

฿นภูมิภาคภาคหนือ
ตอนลางภาคกลางตอนบน 
จ านวน 2 ครือขาย 

 - กิจกรรมการสืบสาน
ท านุบ ารุศิลปวัฒนธรรม
ทางดຌานดนตรี จาก
คณาจารย์ ศิลปຂนนักรຌองนัก
ดนตรี ละผูຌชีไยวชาญ
ทางดຌานศิลปวัฒนธรรม 

ละน าสนอผานการสดง
คอนสิรต์อยางถูกตຌองตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี 4 ชุดทีไ
ถูกตຌองตามมาตรฐาน 

4-5 ต.ค. 66 ดร.พิริยาภรณ์ ลขธรา
กร/ 
ผศ.ประชากร  ศรีสาคร  

 - เมม ี  - เมม ี

228   ครงการดนตรี฿นสวน /      - 2,000.00 2,000.00  - ผูຌขຌารวมครงการประมินความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับด ี

 - นิสิตเดຌรับประสบการณ์฿นการสดง
ดนตรตีอหนຌาสาธารณชนละการ
รียนรูຌ฿หม โ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - ผูຌขຌารวมครงการ
ประมินความพึงพอ฿จอยู฿น
ระดับด ี

 - นิสิตเดຌรับประสบการณ์
฿นการสดงดนตรตีอหนຌา
สาธารณชนละการรียนรูຌ
฿หม โ เมนຌอยกวารຌอยละ 
80 

14-ก.พ.ู67 อาจารย์วราภรณ์ ยูง
หนู/ 
ผศ.พรชัย   

ผลนิครธ 

 - เมม ี  - เมม ี

229   ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการ ครัๅงทีไ 1 

/      - 7,000.00 7,000.00  - นิสิตเดຌมีประสบการณ์การขงขัน
ดຌานดนตรีกับสถาบันอืไน โ 

 - นิสิตเดຌสริมสรຌางความมัไน฿จ 

ปฏิภาณเหวพริบ การตดัสิน฿จ การ
กຌปัญหาฉพาะหนຌา ละเดຌปຂดลก
ทัศน์จากการขຌารวมกิจกรรม อยู฿น
ระดับด ี

 - นิสิตเดຌมีประสบการณ์
การขงขันดຌานดนตรีกับ
สถาบันอืไน โ 

 - นิสิตเดຌสริมสรຌางความ
มัไน฿จ ปฏิภาณเหวพริบ การ
ตัดสิน฿จ การกຌปัญหา
ฉพาะหนຌา ละเดຌปຂดลก
ทัศน์จากการขຌารวม

27-ม.ค.ู67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์/ 
ผศ.บุตรี สุขปาน  

 ฿นการขงขัน
ประภทปດพาทย ์เม
สามารถน าครืไอง
ดนตรเีป฿ชຌ฿นการ
ฝຄกซຌอมละขงขัน
฿นวันจริงเดຌ 
นืไองจาก฿ชຌรถยนต์
สวนตัวเป เม

จะสงสริม฿หຌนิสิต
เดຌพัฒนาทักษะ
พลงดีไยวพืๅนฐาน
กอนตัๅงตนิไนโ 

ดยสอดทรกอยู
฿นรายวิชาทักษะ
ปฏิบัติ พืไอป็น
การตรียมความ
พรຌอม฿หຌกนิสิต 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กิจกรรม อยู฿นระดับดี
ิ4.40) 

สามารถ฿สครืไอง
ดนตรีชิๅน฿หญเปเดຌ 

230 ครงการขຌารวม/ขงขันทาง
วิชาการ ครัๅงทีไ 2 

    /  -           

8,000.00  

  -   - นิสิตเดຌมีประสบการณ์การขงขัน
ดຌานดนตรีกับสถาบันอืไน โ อยางนຌอย
ปละ 2 ครัๅง    - นิสิตเดຌสริมสรຌาง
ความมัไน฿จ ปฏิภาณเหวพริบ การ
ตัดสิน฿จ การกຌปัญหาฉพาะหนຌา 
ละเดຌปຂดลกทัศนจ์ากการขຌารวม
กิจกรรม อยู฿นระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูมิ.ย.67/

ก.ค.ูก.ย.67 

อาจารย์ภูมินทร ์ภูมิ
รัตน์/ 
ผศ.บุตรี สุขปาน  

 - เมม ี  - เมม ี

231 ครงการพัฒนาทักษะละความรูຌ
ทางดຌานดนตร ี

               

  กิจกรรม ปรับพืๅนฐานทางดຌาน
ดนตร ี

    / 1 4,000.00 -  - นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จ ละมี
ความพรຌอม฿นการรียนรายวิชาทฤษฎี
ดนตรีขัๅนพืๅนฐานละการปฏิบัติทกัษะ
ทางดนตรีตละประภท เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ผศ.พรชัย ผลนิครธ  

ดร.วรชาติ   
กิจรณู  

ผศ.ประชากร ศรีสาคร  

ดร.วรชาติ   
กิจรณู  

อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู  
ผศ.บุตรี  สุขปาน  

 - เมม ี  - เมม ี

  กิจกรรม พิไมพูนทักษะทางดຌาน
ดนตรี  

    / 1 - -  - นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จ ละมี
ความพรຌอม฿นการรียนรายวิชาทฤษฎี
ดนตรีขัๅนพืๅนฐานละการปฏิบัติทกัษะ
ทางดนตรีตละประภท เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ผศ.พรชัย ผลนิครธ  

ดร.วรชาติ   
กิจรณู  

ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ดร.วรชาติ   
กิจรณู  

อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู  
ผศ.บุตรี  สุขปาน  

 - เมม ี  - เมม ี

  กิจกรรม พัฒนาทักษะทางดຌาน
ทคนลยีดนตร ี

    / 1 3,000.00 -  - นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จ ละมี
ความพรຌอม฿นการรียนรายวิชาทฤษฎี
ดนตรีขัๅนพืๅนฐานละการปฏิบัติทกัษะ
ทางดนตรีตละประภท เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ค.67 ผศ.พรชัย ผลนิครธ  

ดร.วรชาติ   
กิจรณู  

ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ดร.วรชาติ   
กิจรณู  

อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู  
ผศ.บุตรี  สุขปาน  

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

232 ครงการถายทอดความรูຌละ
ประสบการณ์การท างานจากศิษย์
กา 

  /   1 3,000.00 -  - นิสิตเดຌรับการชีๅนะนวทาง
กีไยวกับการการประกอบอาชีพละ
ศึกษาตอ รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

22-มี.ค.ู67 ผศ.ประชากร  

ศรีสาคร/ 
อาจารย์ภากร  
สิริทิพา 

 - เมม ี  - เมม ี

233 ครงการประกาศกียรตินิสติละ
บัณฑิตตຌนบบ  

    / - - -  - มีนิสิตระดับปรญิญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา ละศิษย์กา 
 - นิสิตละศิษย์กามีขวัญละก าลัง฿จ
฿นการพัฒนาตนพิไมขึๅน เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ูก.ย.67 ผศ.ดร.ดชา  
ศรีคงมือง  

 - เมม ี  - เมม ี

234 ครงการภาษาอังกฤษส าหรับนัก
ดนตร ี

  /   1 - -  1. นิสิตมีทักษะทางภาษาอังกฤษทีไ
กีไยวขຌองกับสายวิชาชีพดนตรีพิไมขึๅน 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

2. นิสิตสามารถน าความรูຌมา฿ชຌ
ประยชนเ์ดຌ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

21 ธ.ค. 66-22 

ส.ค.67 

อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู/ 
ผศ.ดร. ธรรศ อัมร 

 - เมม ี  - เมม ี

235 ครงการสัมมนานสิิตกอนูหลัง 
ฝຄกงาน/ สหกจิศึกษา 

               

  กิจกรรมทีไ 1 ครงการสัมมนานสิิต
กอน ฝຄกงาน/ สหกิจศึกษา 

/      - - -  - นิสิตมีความรูຌ ความพรຌอม฿นการขຌา
รวมฝຄกงาน/สหกิจศึกษา เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความรูຌ ความพรຌอม
฿นการขຌารวมฝຄกงาน/สหกิจ
ศึกษา รຌอยละ 93.68 

16-ต.ค.ู66 รศ.ธรรศ อัมร/ 
ผศ.ประชากร ศรีสาคร 

 - เมม ี  - เมม ี

   กิจกรรมทีไ 2 ครงการสัมมนานสิิต
หลัง ฝຄกงาน/ สหกิจศึกษา 

  /    - - -  - นิสิตนิสิตมีความรูຌจากประสบการณ์
การขຌารวมฝຄกงาน/สหกิจศึกษา เม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

22-มี.ค.ู67 รศ.ธรรศ อัมร/ 
ผศ.ประชากร ศรีสาคร 

 - เมม ี  - เมม ี

236 ครงการสัมมนาดຌานดรุิยางคศลิป์
ระดับบณัฑติศึกษา 

    / 1 25,000.00 -  - นิสิตสามารถสังคราะห์องค์ความรูຌ
ทีไเดຌจากการฟัง สรมิสรຌางมุมมองตาง 
โ อยู฿นระดับด ี

- นิสิตเดຌมีอกาสรับฟังการบรรยาย/
สวนา/ลกปลีไยนรียนรูຌ จาก
วิทยากรผูຌชีไยวชาญละมี
ประสบการณ์ อยู฿นระดบัด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/ 
ดร.วราภรณ์ ชิดชู    

 - เมม ี  - เมม ี

237 ครการสวนาวิชาการดนตรี  ครัๅงทีไ 
1 

/     1 7,500.00 7,500.00  - เดຌประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ี
คณะมนุษยศาสตรม์หาวิทยาลัย
นรศวร 
 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบั ความรูຌ
ทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - เดຌประชาสมัพันธ์ภาควิชา
ดนตรี คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลยันรศวร 
 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบั 

ความรูຌทางดຌานดนตรี รຌอย
ละ 98.10 

24-ต.ค.ู67 รศ.ดร.ธรรศ อัมร/ 
ผศ.ดร.ณัฐนิช นักปດ 

 - เมม ี  - เมม ี
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

238 ครการสวนาวิชาการดนตรี  ครัๅงทีไ 
2 

  /   1 7,500.00 -  - เดຌประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ี
คณะมนุษยศาสตรม์หาวิทยาลัย
นรศวร 
 - ผูຌขຌารวมครงการเดຌรบั ความรูຌ
ทางดຌานดนตรี เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

8-มี.ค.ู67 รศ.ดร.ธรรศ อัมร/ 
ผศ.ดร.ณัฐนิช นักปດ 

 - เมม ี  - เมม ี

239 ครงการศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    /  - 50,000.00 -  - นิสิตเดຌพัฒนาทักษะการลงพืๅนทีไพืไอ
กใบขຌอมูลทางภาษาละวัฒนธรรมซึไง
ป็นกระบวนการหนึไงของระบียบวิธี
วิจัยทีไป็นทักษะทีไนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาตຌองมี เมตไ ากวารຌอยละ 
80 

 - นิสิตเดຌพัฒนาดຌานทักษะ
ความสัมพันธ์ระหวางบุคคลละความ
รับผิดชอบ เมตไ ากวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ.ู67 ผศ. ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล/ 
ผศ.ดร.ดชา ศรีคงมือง 

 - เมม ี  - เมม ี

240 ครงการสวนาดนตรดีุษฎีบณัฑิต    /   1 15,000.00 -  -  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ ความรูຌ
จากการสวนาทางดຌานดนตรี เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค.ูก.ย.67 ผศ. ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล/ 
ผศ.ดร.ดชา ศรีคงมือง 

 - เมม ี  - เมม ี

รวม แเ,345,077 2,050,711.12       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะบริหารธุรกิจ ศรษฐศาสตร์ละการสื่อสาร 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการปรับผนกลยุทธ์การพัฒนา
คณะ 

  /   5 400,000   -  เดຌผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะทีไเดຌรับ 

การปรับปรุง฿นปงบประมาณ 2567 

หนวยงานภาย฿นคณะน าผนกลยทุธ์เป
ป็นนวทางการด านินงานละท า฿หຌ
บรรลผุลส ารใจตามปา้หมายทีไคณะ
ก าหนด 

29,30 ม.ย. ู 1 

พ.ค 67 

รองคณบดฝี่ายผนฯ  -  - 

2 ครงการประมินหลักสูตร   /   1 10,000   -  ผลการประมินอยู฿นระดับอยางนຌอย 
3.5 

มีหลักสูตรมีคณุภาพมากขึๅน ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 -  - 

3 ครงการพัฒนาทคนิควิธีการจัดการ
รียนการสอน 

    / 1 20,000   -  จ านวนผูຌรวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 
80 

นิสิตมีความสน฿จรียนละมีผลการรียนดี
ขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 -  - 

4 ครงการประมินความ 

พึงพอ฿จนายจຌาง 
    / 1 6,000   -  เดຌรับผลประมิน 

อยางนຌอยรຌอยละ 80 ของนิสิตทัๅงหมด 

ของสาขาวิชาฯ 

ปรับปรุงคณุภาพการศึกษา฿หຌป็นเปตาม
ความตຌองการของตลาดรงงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 -  - 

5 ครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา     / 1 45,000   -  นิสิตมีความขຌา฿จ฿นการฝຄกสหกิจศึกษา 
ละการน าสนอผลการฝຄกสหกิจศึกษา 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 -  - 

6 ครงการจดัท าคูมือนะน า 
การรยีนส าหรับนิสติ 

ปริญญาตร ี

    / 1 70,000   -  จ านวนคูมือนะน าการรยีน นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 -  - 

7 ครงการน าสนอผลงาน 

ทางวิชาการระดับชาติ  
/     4 100,000   -  จ านวนผลงานทางวิชาการทีไน าสนอ เดຌผยพรผลงานทางวิชาการ฿น

ระดับชาติ  
29 มี.ค. 67 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 -  - 

8 ครงการครือขายความรวมมือทัๅง
ภาย฿นประทศละตางประทศ  

    / 1 3,000,000   -  มีกิจกรรม/ครงการทีไท ารวมกันระหวาง
คณะละครือขาย 

มีการลกปลีไยนนิสิต/คณาจารย์ จากการ
ท า MOU  

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายบริการวิชาการฯ 

 -  - 

9 ครงการลกปลีไยนนิสติภาย฿ตຌการ
จัดการศึกษาชิงบูรณาการกับการ
ท างาน ิWIL) 

    / 1 1,010,000   -  จ านวนนิสิตทีไรวมครงการป็นเปตาม
ป้าหมายทีไก าหนด 

นิสิตมีประสบการณ์จากการท างานกับ
สถานประกอบการละน าเปปรับ฿ชຌ฿นการ
หางานท า 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายวิชาการ 
 -  - 

10 ครงการสนับสนุนการฝຄกซຌอมละ
รับพระราชทานปริญญาบัตร 

/     1 80,000   -  บัณฑิตมีความพึงพอ฿จ ฉลีไยมากกวา 
3.50 

บัณฑิตเดຌรับปรญิญาบตัรละน าเป฿ชຌ฿น
การสมคัรงานตอเป 

18-21 ก.พ 67 น.ส.พรพรรณ กดิด ี  -  - 

11 ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    / 1 20,000   -  นิสิตเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนละ
การ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 งานบัณฑิตศึกษา  -  - 

12 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หมระดับ
ปริญญาตร ี

    / 1 50,000   -  นิสิตเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนละ
การ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

13 ครงการปัจฉมินิทศ   /   1 65,000   -  นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นการสมคัรงาน  นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการหางานท า
ละการท างาน฿นอนาคต 

1 ม.ย. 67 รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

14 ครงการวันคณาจารย์พบผูຌปกครอง     / 1 28,700   -  ความพึงพอ฿จของ 
ผูຌปกครอง 

ผูຌปกครองรับทราบนวทางการจดัรียน
การสอนของตละหลักสูตร  

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

15 ครงการสงสริมกิจกรรมสมสรนสิิต     / 1 100,000   -  จ านวนกิจกรรมทีไสมสรนิสิตด านนิการ นิสิตมภีาวะผูຌน า มีความสยีสละละมี
ความสามัคคี฿นการท างาน  

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

16 ครงการอบรมผูຌน าสมสรนิสติ   /   1 40,000 - 1) ผูຌรวมครงการมีความพึงพอ฿จ  

เมนຌอยกวา 3.5  

2) ผูຌรวมครงการมีความขຌา฿จ฿นการ
ป็นผูຌน าสมสรนสิิต อยางนຌอยรຌอยละ 
80 

ผูຌน าสมสรนิสติปฏิบตัิตามกฏ ระบียบ 
ละกระบวนการการท างานของคณะเดຌ
อยางถูกตຌอง 

29-31 พ.ค 67 นายณรงค์ศักดิ์  
สมจารย ์

 -  - 

17 ครงการสรຌางความผูกพันองค์กร /     1 24,000 23,800 จ านวนผูຌรวมครงการ สมสรนสิิตมคีวามพูกพันกับคณะ  1 ก.พ ู 31 มี.ค. 
67 

นายณรงค์ศักดิ์  
สมจารย ์

 -  - 

18 ครงการศิษย์กาสมัพันธ์ : BEC 

Alumni 

    / 1 200,000 - 1. จ านวนผูຌรวมครงการ 
2. ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ 

ศิษย์การับทราบความกຌาวหนຌาของคณะ
ละมีความพูกผันกับคณะมากขึๅน 

22 ก.ค 67 รองคณบด ี

ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

แ้ ครงการลกปลีไยนรียนรูຌ 
ดຌานวิจัย 

   แี หัวขๅอ คลใดลับสรๅาง 
ทีมวิจัยตอบจทย์ประทศ 

  /   2 60,000 18,715 

 

ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌความขຌา฿จ
นวทาง฿นการสรຌางละบูรณาการการ
วิจัย฿หຌตอบจทย์ประทศ 

 

มีงานวิจัยทีไตอบจทย์ประทศ 

 

12 มี.ค 67 รองคณบดฝี่ายวิจัย  -  - 

20 ครงการขยีนบทความวิจัย 

฿หຌเดຌรับการตีพิมพ์฿นระดับ
นานาชาติ 

    / 2 15,000 - ผูຌขຌารวมครงการมีวิธีการด านินงาน฿หຌ
เดຌรับการตีพิมพร์ะดับนานาชาติพิไมขึๅน 

ผูຌรวมครงการมีบทความวิจัยทีไเดຌรับการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย  -  - 

21 ครงการตรยีมความพรຌอม 

การจัดครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

    / 2 80,000   -  ตรียมงานครบตามวัตถุประสงค์ การจัดครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 
ทีไมีประสิทธิภาพ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 -  - 

22 ครงการอบรมจรยิธรรม 

การวิจัย฿นมนุษย ์

    / 2 10,000   -  ผูຌรวมครงการมีความขຌา฿จรืไอง
จริยธรรมการวจิัย฿นมนุษย ์

ผูຌรวมครงการบันทึกขຌอมลู฿นบบฟอร์ม
จริยธรรมวิจัย฿นมนุษย์เดຌถูกตຌอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย  -  - 

23 ครงการถายทอดประสบการณ์ทาง
ธุรกิจ (BEC in Focus/ Biz Giant  

talk)  

     ู ครัๅงทีไ แ ู ครงการ BEC in 

Focus หัวขๅอ SMEs and 

Susainability ธุรกิจขนาดลใกกับการ
สรๅางผลลัพธ์ทีไยิไง฿หญไเปสูไความยัไงยืน 

  /   3 100,000 18,000 จ านวนผูຌรวมครงการ ผูຌรวมครงการสามารถน าความรูຌเป
ประยุกต์฿ชຌเดຌจริง 

27 มี.ค. 67 ดร.ภัคจิรา นักบรรลง  -  - 

24  ครงการวารสารวิชาการ     /   3 200,000 - จ านวนวารสาร ป็นหลงรียนรูຌทางวิชาการขอ
สาธารณชน 

ต.ค 66-ก.ย.67 ผศ.ดร.กนกกาญจน์
สนห์ นมะหุต 

 -  - 

25 ครงการบริการวิชาการกชุมชน 

(ติดตามผลการด านินงานจากการ
฿หຌบริการวิชาการกรงรยีน/การ

    / 3 100,000 - ผลการด านินงานดีขึๅนจากปทีไลຌว ชุมชนมีความป็นอยูดีขึๅน ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี

ฝ่ายบริการวิชาการฯ 

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บริการวิชาการกชุมชนตามกณฑ์ 
AACSB  

26 ครงการท าบญุตักบาตรสงทຌายปกา 
ตຌอนรับป฿หม 

/     4 12,000 12,000 ผูຌขຌารวมครงการเดຌท าบุญตักบาตร 
ละสวดมนต์ เหวຌพระฟังทศน์ 

บุคลากรเดຌปฏิบัตตินป็นพุทธศาสนิกชน 
ทีได ี

5 ม.ค 67 น.ส.พรพรรณ กดิด ี  -  - 

27 ครงการวันสถาปนาคณะ     / 4 100,000 - จ านวนผูຌรวมครงการ บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรละมี
ความสามัคคี฿นการท างาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

28 ครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
บริหารธรุกิจศรษฐศาสตร์ ละการ
สืไอสาร 

    / 5 90,000 - ผูຌรวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอย
รຌอยละ 80 

บุคลากรสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿น
การพัฒนางานเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

29 ครงการปฐมนิทศบุคลากร฿หม/
อาจารย์ทีไกลับจากลาศึกษาตอ 

    / 5 15,000 - ผูຌรวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอย
รຌอยละ 80 

บุคลากรสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿น
การท างานเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

30 ครงการกຌาวสูต าหนง 
ทางวิชาการ 

    / 5 20,000 - อาจารย์มีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอย 

รຌอยละ 80 

อาจารย์มตี าหนงทางวิชาการสูงขึๅน ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

31 ครงการพัฒนาคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 

    / 5 20,000 - อาจารย์มีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอย 

รຌอยละ 80 

อาจารยส์ามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายผนฯ  -  - 

32 ครงการศึกษาดูงานส าหรับบุคลากร   

(ครงการศึกษาดูงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาี 

    / 11 30,000 - เดຌประดในทีไสามารถน ามาปรับ฿ชຌอยาง
นຌอย 5 รืไอง 

งานประกันคุณภาพการศึกษา มีการ
ด านินงานทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายผนฯ  -  - 

33 ครงการฝຄกอบรมป้องกันอัคคีภยั
ละฝຄกซຌอมดับพลิง 

    / 5 30,000 - ผูຌรวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอย
รຌอยละ 80 

สามารถป้องกันอัคคีภัยเดຌตามทีไอบรม ต.ค.66-ก.ย.67 ผูຌชวยคณบดีฝ่ายพัสด ุ  -  - 

34 ครงการสนับสนุนดຌานการ
ประชาสมัพันธ์     

/     5 110,000 

 

  -   -  -  -  -  -  - 

   1) ครงการจัดท าวิดิอนะน า
คณะฯ ภาษาอังกฤษ 

 /         -  18,000 มีวิดิอนะน าคณะฉบับภาษาอังกฤษ กิจกรรม/ครงการบรรลผุลส ารใจตาม
ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 

22 ธ.ค 66 - 12 

ม.ค 67 

รองคณบดฝี่าย 

วิชาการ 

 -  - 

   2) ครงการจຌางถายภาพคณะฯ /          -  10,000 เดຌรูปภาพภาย฿นละภายนอกคณะ
ป็นเปตามวัตถุประสงค ์

กิจกรรม/ครงการบรรลผุลส ารใจตาม
ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 

1-15 ธ.ค 66 รองคณบดฝี่าย 

วิชาการ 

 -  - 

35 ครงการตรวจสอบ/ประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นระดับคณะ 

    / 1 50,000 - เดຌคะนนการประมินตามทีไประมิน
ตนอง 
 

คณะมีการปรบัปรุงละพัฒนาคุณภาพ
การด านินงานดีขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายผนฯ  -  - 

36 ครงการอบรม฿หຌความรูຌการประกนั
คุณภาพการศึกษา 
  1) ครงการอบรมการจัดทำ  
Rubric Score ระดับหลักสูตร 

/     1 100,000 5,000 เดຌนวทางการวัดละประมินผล
หลักสตูรละกระบวนการทีไสดง฿หຌหใน
วานิสิตเดຌรียนรูຌตามป้าหมายทีไ
หลักสตูรตัๅงเวຌ (AOL) 

 

การด านินงานดຌานการประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะ บรรลุผลส ารใจตามทีไ
ก าหนดเวຌ 

14 ธ.ค 66 ผูຌชวยคณบด ี

ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

37 

  

  

ครงการจดัการความรูຌ  
(KM) 

/     1 100,000  ู ู ู ู ู ู ู 

    1) ครงการลกปลีไยนรียนรูຌ
การจัดการจัดท ารายงานการ
ประมินตนองตามกณฑ์มาตรฐาน 

AUN-QA ระดับนานาชาต ิ

/          -  11,702 หลักสูตรเดๅรับขๅอสนอนะ฿นการจัดทำ
รายงานการประมินตนอง ิSAR) ตาม
กณฑ์ AUN-QA ระดับนานาชาติ 

ผูຌรวมครงการเดຌองค์ความรูຌ฿หม 
 

17 พ.ย 66 นายฐาปนา  จียมทຌ  -  - 

    2) ครงการลกปลีไยนรียนรูຌ
กณฑ์การประมินคณุภาพ
การศึกษาตามกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA ระดับอาซยีน Ver4.0 

/          -  32,500 หลักสตูรเดຌรับขຌอสนอนะ฿นการจัดท า
รายงานการประมินตนอง (SAR) ตาม
กณฑ์ AUN-QA ระดับอาซยีน 

ผูຌรวมครงการเดຌองค์ความรูຌ฿หม 
 

18-19 ม.ค 67 รองคณบดฝี่ายผนฯ  -  - 

38 

  

  

ครงการรายงานความกຌาวหนຌาการ
ประกันคณุภาพการศึกษากณฑ์ 
AACSB 

/     1 500,000 ู  ู  ู   ู   ู  -  - 

   1) ครงการรายงานความกຌาวหนຌา
การประกันคณุภาพการศึกษาตาม
กณฑ์ AACSB 

 /         -  108,658 เดຌรับขຌอสนอนะ฿นการจัดท ารายงาน
การประมินตนอง (SAR) ตามกณฑ์ 
AUN-QA ระดับนานาชาติ ครบทกุ
หลักสตูร 

การปรับปรุงการด านินงาน฿หຌมีคณุภาพ
มากขึๅน 

8 - 16 ต.ค 2566  ดร.กฤชชา ยาวิศษ  -  - 

   2) ครงการตรวจงานปลรายงาน
ความกຌาวหนຌาครัๅงทีไ 1 (Progress 

Report1) 

 /         -  21,000 เดຌรับขຌอสนอนะ฿นการจัดท ารายงาน
การประมินตนอง (SAR) ตามกณฑ์ 
AUN-QA ระดับอาซยีน 

การปรับปรุงการด านินงาน฿หຌมีคณุภาพ
มากขึๅน 

1-30 พ.ย 66 ดร.กฤชชา ยาวิศษ  -  - 

39 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
   -  ครงการวิคราะห์ละพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพของการ
รียน Assurance of Learning 

(AOL) 

  /   1 480,000 480,000 ระบบการประกันคณุภาพของการรียน 

Assurance of Learning  

ขຌอมูลของคณะมีความสมบูรณ์มากขึๅน ต.ค 66 - ก.ย 67 ดร.กฤชชา  ยาวิศษ  -  - 

40 ครงการประมินคุณภาพการศึกษา
ตามกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

    / 1 420,000   -  หลักสตูรผานการประมินจาก
คณะกรรมการ  

หลักสตูรเดຌรับการรับรองคุณภาพจาก 

AUN-QA 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผูຌชวยคณบด ี

ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 -  - 

41  ครงการทบทวนละปรับผน
ยุทธศาสตร์ภาควิชา  

    / 5 230,000   -  ยุทธศาสตร์ของภาควิชาทีไเดຌรับการ
ปรับปรุง 

ภาควิชามีผลการด านินงาน ป็นตามผน
กลยุทธ์ทีไก าหนดเวຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหนຌาภาควิชา
บริหารธรุกิจ 

 -  - 

42 ครงการบริการวิชาการพืไอการ
พัฒนาสังคม  

    / 3 140,000   -  จ านวนผูຌรวมครงการ นิสิตมสีวนรวม฿นการ฿หຌบริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู
ชุมชนมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

43 ครงการสนับสนุนการ 
บูรณาการดຌานการบริการวิชาการ
กสังคมทัๅงหนวยงาน 

ภาย฿นละภายนอกคณะ  

    / 3 70,000   -  จ านวนผูຌรวมครงการ อาจารย์มีบทบาท฿นการ฿หຌบริการวิชาการ 

กชุมชน / จ านวนกิจกรรมทีไสงผล
กระทบตอชุมชน฿นดຌานดมีีมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

44 ครงการ NU Brown Bag 

Seminar   

/     3 25,000   -  ผูຌรวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอย
รຌอยละ 80 

คณาจารย์ผลิตผลงานวิจยัพิไมมากขึๅน 9 พ.ย 66 ผศ.ดร.สมัพันธ์     
นตยานันท์ 

 -  - 

45 ครงการความรวมมือการ
บริหารธรุกิจกับชุมชน  

    / 3 63,000   -  จ านวนความรวมมือกับชุมชน จ านวนกิจกรรมทีไสงผลกระทบตอชุมชน฿น
ดຌานดีมมีากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

46 ครงการอบรมละถายทอด
ทคนลยีสูชุมชน   

    / 3 50,000   -  ผูຌรวมครงการมีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอย 

รຌอยละ 80 

ชุมชนน าทคนลยีเป฿ชຌ฿นการพฒันา
ชุมชนเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

47 ครงการ วันนักการตลาด 
Marketing Day 2024  

    / 3 270,000 - ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ ของผูຌ
รวมครงการ 

เดผยพรความรูຌดຌานการตลาดละสรຌาง
ชุมชน฿หຌขใงกรงดຌานการตลาด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

48 ครงการพัฒนาความป็น
ผูຌประกอบการ  

    / 3 31,000 - ผูຌรวมครงการมีความรูຌกีไยวกับการป็น
ผูຌประกอบการ 

เดຌผูຌประกอบการทีไสามารถขงขันเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

49 ครงการสงสริมศักยภาพดຌาน
งานวิจัยละนวัตกรรมของอาจารย์  

    / 2 100,000   -  อาจารย์มีนวทาง฿นการท าวิจัยมากขึๅน อาจารย์พิไมทักษะดຌานวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์พิไมมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

50 ครงการสงสริมดຌานการวิจัยละ
นวัตกรรม  

    / 2 50,000   -  อาจารย์มีนวทาง฿นการท าวิจัยมากขึๅน อาจารย์พิไมทักษะดຌานวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์พิไมมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูรธุรกจิดิจิทัล  -  - 

51 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌงานวิจยั
ส าหรับอาจารย์ละนสิิต   

    / 2 20,000   -  อาจารย์ละนิสติ มีนวทาง฿นการท า
วิจัยมากขึๅน 

อาจารย์พิไมทักษะดຌานวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์พิไมมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูรธุรกจิดิจิทัล  -  - 

52  ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร ์     / 5 165,000   -  จ านวนผูຌขຌารวมครงการ มียุทธศาสตร์ทีไ฿ชຌขับคลืไอนสาขาวิชา ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ชาตรี  ปรีดา
อนันทสุข 

 -  - 
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ครงการศึกษาดูงาน /     1 495,000 ู  ู ู  ู  ู  -  - 

   1) ครงการศึกษาดูงานของนิสิต 
ิชัๅนป 2) 

/        - 68,940 ผูຌรวมครงการ มีความพึงพอ฿จ฿น
ครงการเมนຌอยกวา 3.50 

นิสิตน าความรูຌทีไเดຌรับ 

เปปรับ฿ชຌเดຌ 
7 ก.พ. 67 ดร.ชาตรี  ปรีดา

อนันทสุข 

 -  - 

   2) ครงการศึกษาดูงานของนิสิต 
ิชัๅนป 3) 

 /       - 341,000 1) นิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 90   

2) รຌอยละ 80 ของนิสิตทีไรวมครงการ
เดຌรับประยชน์จากการศึกษาดูงาน 

3) นิสิตมีความพึงพอ฿จ฿นครงการเม
นຌอยกวา 3.50 

นิสิตน าความรูຌทีไเดຌรับ 

เปปรับ฿ชຌเดຌ 
2-4 ม.ย. 67 ผศ.ดร.ศิริวรรณ กิจ

ชติ 
 -  - 
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ครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
รียนการสอน 

/     1 120,000 ู  ู ู  ู ู ู ู 

     1) ครงการน าสนอวิทยานิพนธ์
นิสิตระดับปริญญาตรีฉบับสมบูรณ ์

 /       - 19,750 นิสิตมีวิทยานิพนธ์ฉบับสมบรูณ ์ นิสิตมีความสามารถ฿นการน าสนอผลงาน 24 ต.ค 66 ดร.นลินี หมาะ
ประสิทธิ์ 

 -  - 

     2) ครงการน าสนอวิทยานิพนธ์ /        - 17,660 วิทยานิพนธ ์(บททีไ 1-3) ผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการอยางนຌอย
รຌอยละ 80 

นิสิตมีความสามารถ฿นการน าสนอผลงาน 27 มี.ค 67 ดร.ภาวณิี สตาร์จล  -  - 

     3) ครงการน าสนอผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 /       - 19,880 นิสิตเดຌน าสนอผลการปฏิบัตสิหกจิ
ศึกษาตอคณะกรรมการ 

นิสิตมีความสามารถ฿นการน าสนอผลงาน 28 มี.ค 67 , 2 

ม.ย 67 

ดร.ชลัท บุญปาน  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

55 ครงการอบรมพืไอการขียนผน
ธุรกิจ 

    / 1 49,000 - นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿นการขยีน
ผนธุรกิจ 

จ านวนนิสิตขຌารวมครงการตามป้าหมาย 

/ นิสิตขຌา฿จการขยีนผนธุรกจิละ
น าเป฿ชຌงานเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

56 ครงการรียนอยางเร฿หຌประสบ
ความส ารใจ฿นรัๅว ม.น. 

    / 1 17,000 - จ านวนผูຌรวมครงการ จ านวนนิสิตขຌารวมครงการตามป้าหมาย 
/ นิสิตขຌา฿จนวทาง฿นการรียน฿หຌ
ประสบผลส ารใจ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

57 ครงการตรยีมความพรຌอม 

สูลกธุรกิจ  

    / 1 20,000 - นิสิตมีความพรຌอมสูลกธุรกิจ จ านวนนิสิตขຌารวมครงการตามป้าหมาย 
/ นิสิตมีความพรຌอมสูลกธุรกิจ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

58 ครงการอบรมภาษาอังกฤษพืไอ
ตรียมความพรຌอมส าหรับการท างาน 

    / 1 55,000 - นิสิตมีความพรຌอมดຌานภาษาอังกฤษ จ านวนนิสิตขຌารวมครงการตามป้าหมาย 

/ นิสิตตรยีมพรຌอมดຌานทักษภาษาอังกฤษ 

กอนส ารใจการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

59 ครงการตรยีมความพรຌอมดຌาน
ภาษาละคณติศาสตร ์
   - ครัๅงทีไ 1  ชัๅนปี 1 ปีการศึกษา 
2566 

/     1 50,000 24,370 มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 ู นิสิตมีความพรຌอมดຌานภาษาละ
คณิตศาสตร ์
 ู จ านวนนิสิตขຌารวมครงการตาม
ป้าหมาย / นิสิตตรียมพรຌอมดຌานทักษะ
ภาษาอังกฤษกอนส ารใจการศึกษา 

17 ก.พ 67 ผศ.ดร.วราวุธ 

ฤกษ์วรารักษ ์

 -  - 

60 ครงการพัฒนาศักยภาพ 

การท างานป็นทีม 

    / 1 30,000 - จ านวนผูຌรวมครงการ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 จ านวนนิสิตขຌารวมครงการตาม
ป้าหมาย / นิสิตสามารถประยุกต฿ฺชຌงาน
กับสิไงทีไท าเดຌ  

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 
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ครงการบรรยายพิศษส าหรຌบนสิติ /     1 100,000 ู ู ู ู ู  -  - 

    1) บรรยายพิศษ หัวขຌอ 
ความส าคญัของ ESG ทีไท า฿หຌบ
รนด์ละภาพลักษณ์ขององค์กร
ประสบความส ารใจ 

 /       - 36,480 นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿นหัวขຌอทีไ
บรรยายเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตมีความรูຌพิไมขึๅนจาก฿นหຌองรยีน 3 ก.พ 67 ดร.ชาตรี ปรีดาอนันท
สุข 

 -  - 

     2) บรรยายพิศษรายวิชา 
213306 การศึกษาความป็นเปเดຌ
ละการประมินครงการ 

 /       - 16,930 นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿นหัวขຌอทีไ
บรรยายเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตมีความรูຌพิไมขึๅนจาก฿นหຌองรยีน 17 ก.พ 67 ดร.ชาตร ี
ปรีดาอนันทสุข 

 -  - 

6โ ครงการสงสริมละพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ    

1) ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ฿ชຌ
ปรกรม Microsoft Excel 

/     1 73,000 29,810 นิสิตมีทักษะ฿นการ฿ชຌปรกรม 

Microsoft Excel มากขึๅน รຌอยละ 80 

นิสิตมีทักษะวิชาชีพสามารถประยกุต์฿ชຌเดຌ 30-31 ต.ค 66 ดร.ชาตร ี
ปรีดาอนันทสุข 

 -  - 

63 ครงการอบรมพัฒนาทักษะการ฿ชຌ
ชีวิตละจรยิธรรม 

    / 1 78,000 - จ านวนผูຌรวมครงการ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

จ านวนนิสิตขຌารวมครงการตามป้าหมาย 

/ นิสิตเดຌขຌอคิด฿นการด านินชีวิตทีไถูกตຌอง 
ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

64 ครงการรุนพีไรวมบงปัน
ประสบการณ ์

    / 1 30,000 - 1) นิสิตเดຌรับะความรูຌทีไป็นประยชน์
จากรุนพีไ   

 นิสิตหในความส าคัญละขຌา฿จ฿น
กิจกรรมทีไรุนพีไคยท า฿นอดีต   

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2) นิสิตทีไรวมครงการมีความพึงพอ฿จ
เมนຌอยกวา 3.5 

65 ครงการสงสริมศักยภาพนิสติพืไอ
การขงขัน 

    / 1 80,000 - จ านวนผูຌรวมครงการ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 80 

 ความส ารใจ฿นการขงขันของนิสติ  ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

66 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 90,400 - นิสิตมีความขຌา฿จ 

นวทาง฿นการรียนของหลักสูตร 

นิสิตมีนวทาง฿นการรียนละจบ
การศึกษาตามผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

67 ครงการพบผูຌปกครองนิสติ฿หม     / 1 20,000 - ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ ผูຌปกครองทราบนวทางการจดัรยีนการ
สอน ละสามารถติดตามผลการรียนของ
บุตรเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

68 ครงการจดัท า/ปรับปรุง 
ละพัฒนาหลักสูตร/ผน
ยุทธศาสตร์ละผนด านินงาน 

    / 5 175,000 - เดຌผนกลยุทธ์ทีไเดຌรับ 

การปรับปรุง 
สาขาวิชามีนวทางการด านินงานละ
สงผล฿หຌบรรลุผลส ารใจตามป้าหมายทีไ
ภาควิชาละคณะก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการงิน  -  - 

69 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 

ระดับปริญญาตร ี

/     1 250,000 237,040 นิสิตเดຌรับความรูຌจากสถานทีไศึกษาดูงาน นิสิตสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ 16-18 ม.ค 67 ผศ.ดร.สุพรรณ ี

บัวสุข 

 -  - 

70 

  

  

  

ครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
รียนการสอน 

/     1 50,000 ู ู ู ู ู  -  - 

    1) ครงการน าสนอหัวขຌอ
วิทยานิพนธ ์

/        ู 8,100 หัวขຌอวิทยานิพนธ์ผานการพิจารณา 
จากคณะกรรมการอยางนຌอยรຌอยละ 80 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา 4 ม.ค 67 ผศ.ดร.กนกกาญจน ์

สนห์ หมะหุต 

 -  - 

    2) ครงการน าสนอวิทยานิพนธ์  /       - 8,200 หัวขຌอวิทยานิพนธ์ผานการพิจารณา 
จากคณะกรรมการอยางนຌอยรຌอยละ 80 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา 29 ก.พ 67 ดร.อดิศักดิ ์
ชติธรรมธารา 

 -  - 

    3) ครงการน าสนอผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

 /       - 12,420 นิสิตเดຌน าสนอผลการปฏิบัตสิหกจิ
ศึกษาตอคณะกรรมการ 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา 2 ม.ย. 67 ผศ.ดร.ปาริชาต ิ

ราชประดิษฐ ์

 -  - 

71 ครงการตรยีมความพรຌอมกอนขຌา
ศึกษา 

    / 1 50,000 - จ านวนผูຌรวมครงการ นิสิตสามารถปรับตัวขณะศึกษาอยู฿น
มหาวิทยาลยัเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการงิน  -  - 
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ครงการบรรยายพิศษดยบูรณา
การองค์ความรูຌ฿นรายวิชา/หลักสตูร 

/     1 200,000 ู ู 
ู 

ู ู  -  - 

   1) บรรยายพิศษ฿นรายวิชา 
808xxx บรรษัทภิบาล 

 /       - 3,000 นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอทีไบรรยาย
พิไมขึๅน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 3 ต.ค 66 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
  ชติธรรมธารา 
     

 -  - 

   2) บรรยายพิศษ฿นรายวิชา 
808491 สัมมนาทางการงิน 

 /       - 10,250 นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอทีไบรรยาย
พิไมขึๅน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 12 ต.ค 66 ผศ.ดร.ปาริขาต 

   ราชประดิษฐ ์

 -  - 

   3) บรรยายพิศษ฿นรายวิชา 
808313 ทคนลยีทางการงิน 

 /       - 4,800 นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอทีไบรรยาย
พิไมขึๅน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 22,23,30 ม.ค 67 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
  ชติธรรมธารา 
     

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

     4) บรรยายพิศษ฿นรายวิชา 
808101 การงินธุรกิจ 

          -  4,000 นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอทีไบรรยาย
พิไมขึๅน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 17,18 ม.ค 67 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
ชติธรรมธารา 
     

 -  - 

73 ครงการอบรมพืไอสอบ฿บอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการงิน 

/     1 60,000 53,320 ผูຌรวมครงการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅนเม
นຌอยกวารຌอยละ 75 

ผูຌรวมครงการเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการงิน 

28-29 ต.ค 66 / 

2,4 พ.ย 66 

ผศ.ดร.กนกกาญจน ์

สนห ์หมะหุต 

 -  - 

74 ครงการสงสริมศักยภาพนิสติพืไอ
การขงขัน 

   - ครัๅงทีไ 1 

/     1 30,000 14,120 

นิสิตเดຌรับรางวัลจากการสงสรมิ
ศักยภาพนิสติพืไอการขงขัน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 1 พ.ย 66 ผศ.ดร.สมัพันธ์  
นตยานันท์ 

 -  - 

75 

  

  

  

ครงการสานสมัพันธ์ระหวาง
อาจารย์ บัณฑิตละนสิิต 

/     1 175,000 ู ู ู ู ู  -  - 

   1)  นิสิตชัๅนป 4  /       ู 11,820 มีนิสิตขຌารวมครงการ 75% ขึๅนเป อาจารย์ บัณฑิตละนิสิต มีความสัมพันธ์กัน 25 ต.ค 66 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
ชติธรรมธารา 
     

 -  - 

   2)  นิสิตชัๅนป 3 ปการศึกษา 
2566 

/        - 12,300 มีนิสิตขຌารวมครงการ 75% ขึๅนเป อาจารย์ บัณฑิตละนิสิต มีความสัมพันธ์กัน 28 ม.ค 67 ผศ.ดร.สุพรรณ ี

บัวสุข 

 -  - 

   3)  สานสัมพันธ์ระหวางอาจารย์
ละนิสติ ชัๅนป 1-4 

 /       - 6,720 มีนิสิตขຌารวมครงการ 75% ขึๅนเป อาจารย์ บัณฑิตละนิสิต มีความสัมพันธ์กัน 2 ม.ย. 67 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
ชติธรรมธารา 
     

 -  - 

76 ครงการตรวจสอบ/ประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นระดับ
หลักสตูร 

    / 1 30,000 - เดຌคะนนการประมินตามทีไประมิน
ตนอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงละพัฒนา
คุณภาพการด านินงานดีขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการงิน  -  - 

77 ครงการตรยีมความพรຌอมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
นานาชาติ 

    / 1 30,000 - มีขຌอมูลครบตามกณฑ์การประมนิ หลักสตูรมคีุณภาพละมีความพรຌอม฿น
การตรวจประมิน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการงิน  -  - 

78  ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร ์     / 5 50,000 - เดຌผนกลยุทธ์ทีไเดຌรับการปรับปรงุ สาขาวิชามีนวทางการด านินงานละ
สงผล฿หຌบรรลุผลส ารใจตามป้าหมายทีไ
ก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการงิน  -  - 

79 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 

ระดับปริญญาตรี      
- ครัๅงทีไ 1  

/     1 500,000 338,980 1) ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ  

อยางนຌอยรຌอยละ 80   

2) นิสิตขຌา฿จนวทาง฿นการน า
ทคนลยีสมัย฿หมมา฿ชຌ฿นการด านิน
ธุรกิจ 

นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ 25-27 มี.ค.67 ดร.ศรยิา ครือยิๅม  -  - 

80 ครงการสนบัสนนุสหกิจศึกษา    
  - ครัๅงทีไ 1 นำสนอผลการฝึกสหกิจ
ศึกษา   

  /   1 90,000 - จ านวนนสิิตทีไรวมครงการ นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการ
ศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั  -  - 
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 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

81 ครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
รียนการสอน 

    / 1 30,000 - ความพึงพอ฿จของนิสิต การรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึๅน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

82 ครงการตรยีมความพรຌอมกอนขຌา
ศึกษา 

    / 1 50,000 - นิสิตมีความพรຌอม฿นการศึกษา นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

83 ครงการอบรม Microsoft office 

Certificate  

    / 1 100,000 - นิสิตมีความรูຌ฿นหัวขຌอทีไอบรมมากขึๅน นิสิตมีทักษะละป็นบัณฑิตทีไพึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

84 ครงการอบรมการ฿ชຌระบบบริหาร
องค์กร  

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรูຌ฿นหัวขຌอทีไอบรมมากขึๅน นิสิตมีทักษะละป็นบัณฑิตทีไพึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

85 ครงการอบรม Mininal Viable 

Product (MVP) ดຌานธุรกิจดิจิทัล  

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรูຌ฿นหัวขຌอทีไอบรมมากขึๅน นิสิตมีทักษะละป็นบัณฑิตทีไพึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

86 ครงการอบรม Technology 

Trends 

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรูຌ฿นหัวขຌอทีไอบรมมากขึๅน นิสิตมีทักษะละป็นบัณฑิตทีไพึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

87 ครงการอบรม Programming 

Development  

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรูຌ฿นหัวขຌอทีไอบรมมากขึๅน นิสิตมีทักษะละป็นบัณฑิตทีไพึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

88 ครงการอบรมละพัฒนา
ภาษาตางประทศ 

    / 1 50,000 - นิสิตมีความรูຌมากขึๅน นิสิตมีทักษะละป็นบัณฑิตทีไพึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

89 ครงการบรรยายพิศษดยบูรณา
การองค์ความรูຌ฿นรายวิชา/หลักสตูร 

    / 1 50,000 - นิสิตมีความรูຌมากขึๅน นิสิตมีทักษะละป็นบัณฑิตทีไพึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

90 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 20,000 - นิสิตมีความขຌา฿จนวทาง฿นการรียน
ของหลักสูตร 

นิสิตมีนวทาง฿นการรียนละจบ
การศึกษาตามผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

91 ครงการสานสมัพันธ์ระหวาง
อาจารย์ละนิสติ 

    / 1 50,000 - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ อาจารย์ละนิสติ มีความผูกพันกนั ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

92 ครงการ฿หຌความรูຌศิษย์กา     / 1 20,000 - ผูຌรวมครงการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน ศิษย์กาน าความรูຌเปปรับ฿ชຌกับการพัฒนา
งานเดຌ  

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

93 ครงการตรยีมความพรຌอมกอนการ
ประมินคุณภาพการศึกษา 

    / 1 15,000 - มีขຌอมูลครบถຌวนตามกณฑ์ประมนิ เดຌคะนนการประมินตามทีไประมิน
ตนอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

94 ครงการตรวจสอบ/ประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นระดับ
หลักสตูร 

    / 1 15,000 - ผลการประมินอยู฿นระดับทีไประมิน
ตนอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงละพัฒนา
คุณภาพการด านินงานดีขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

95  ครงการทบทวนละปรับผน        
กลยุทธ์  

    / 5 5,000 - ผนกลยุทธ์ทีไเดຌรับการปรับปรุง เดຌผลการด านินงานตามผนฯ ทีไก าหนด ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

96 ครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   /   1 50,000 - หลักสตูรทีไเดຌรับการปรับปรุง หลักสตูรทีไทันสมัยละตอบสนองตอ 

ความตຌองการของตลาดรงงาน/การเดຌรับ
การรับรองการป็นมาตรฐานของหลักสตูร 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

97 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 

ระดับปริญญาตร ี
    / 1 200,000 - นิสิตเดຌรับความรูຌจากสถานทีไศึกษาดูงาน นิสิตสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 
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98 

  

  

  

  

  

ครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
รียนการสอน 

/     1 235,000  ู  ู ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 ครงการสวนาการ
วางผนกลยุทธ์การตลาดจาก
นวัตกรรมผลิตภณัฑ์ชิงสรຌางสรรค์
ตຌนบบดຌานความยัไงยืนพืไอ
ความส ารใจชิงพาณิชย ์

 /         -  59,560 มีผนกลยุทธ์การตลาดนวตักรรม
ผลิตภณัฑ์ชิงสรຌางสรรค์ของนิสิตทีไ
น าเป฿ชຌ฿นชิงพาณิชย ์อยางนຌอย 1 

ผน 

การรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 28 ต.ค 66 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
พันธุ์เพรจน ์

 -  - 

   - ครัๅงทีไ 2 รายงานความกຌาวหนຌา
ปรจค ฿นหัวขຌอ ผลิตภัณฑ์ละ
บริการชิงสรຌางสรรค์ทีไตอบจทย์
ตลาดดຌานสุขภาพทีไดลีุขภาวะทีได ี

 /         -  15,000 นิสิตมีปรจคทีไสอดคลຌองกับนวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์หรือบริการพืไอสุขภาพทีไดี
ละสุขภาวะทีได ี

การรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 31 ม.ค 67-1 ก.พ 

67 

ดร.พิมพสหรา  
ยาคลຌาย 

 -  - 

   - ครัๅงทีไ 3 ครงการสวนาอบรม
พัฒนาความรูຌการพัฒนานวคดิ
ผลิตภณัฑ์ละบริการชิงสรຌางสรรค์
ทีไตอบจทย์ตลาดดຌานสุขภาพทีไดี
ละสุขภาวะทีไดี (Good Halth and 

Well-being) 

 /         -  43,160 นิสิตน าความรูຌทีไเดຌเปปรับกับครงงาน
ทางดຌานการวิคราะห์ขຌอมลูส าหรบั
ธุรกิจฯ ละพัฒนานวัตกรรม฿หຌปน็เป
฿นทิศทางของสุขภาพทีไดีละสุขภาวะทีไ
ดี 

การรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 2 มี.ค. 67 รศ.ดร.อรรถเกร 
พันธุ์ภักด ี

 -  - 

   - ครัๅงทีไ 4 ครงการสวนาความ
ป็นเปเดຌทางการตลาด฿นการพัฒนา
ออกบบนวัตกรรมผลติภณัฑ์หรือ
บริการทีไตอบจทย์ภาย฿ตຌนวคิด
สุขภาพทีไดีละสุขภาวะทีไดี (Good 

Health and Well-being) 

 /         -  36,020 นิสิตเดຌนวคิด฿นการพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์หรือบริการทีไตอบจทยค์วาม
ตຌองการตลาดภาย฿ตຌนวคิดสุขภาพทีไดี 

การรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 26 มี.ค. 67 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
พันธุ์เพรจน ์

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 5 ครงการสวนาทคนคิสู
ความส ารใจ฿นการพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์ละกระบวนการภาย฿ตຌ
นวคิดสุขภาพทีดีไละสุขภาวะทีไดี 

 /         -  35,800 นิสิตเดຌนวคิด฿นการพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์ละกระบวนการทีไตอบจทย์
ความตຌองการตลาดภาย฿ตຌนวคดิ
สุขภาพทีได ี

การรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึๅน 4 ม.ย. 67 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
พันธุ์เพรจน ์

 -  - 

99 

  

  

ครงการบรรยายพิศษพืไอพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

/     1 200,000 ู  ู ู ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 ครงการบรรยายพิศษ
฿นรายวิชา 815213 การตลาดชิง
นืๅอหาดิจิทัลชิงตຌตอบ 

 /       ู 12,532 นิสิตมีอกาสรียนรูຌกระบวนการ
ทางดຌานการตลาดทีไกีไยวกับ Content 

Marketing ผานการ฿ชຌสืไอออนเลน์ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 13 ธ.ค 66,  

17 ม.ค 67 

ดร.สภุรวดี  
ตรงตอธรรม 

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 2 ครงการสวนา฿นการ
สรຌางนวัตกรรมทางดຌานสุขภาพ 

/        - 4,000 นิสิตขຌา฿จภาพรวมของธุรกิจสุขภาพ
ละการพัฒนาผลติภณัฑ์นวัตกรรม
สุขภาพ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 16 ม.ค 67 ดร.พิมสหรา ยาคลຌาย  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

    - ครัๅงทีไ 3 ครงการสวนา฿นการ
สรຌางรงบันดาล฿จทางนวัตกรรมกับ
อุตสาหกรรมความบันทิง 

          -  30,640 นิสิตหในละขຌา฿จภาพรวมของ
อุตสาหกรรมการบันทิงละกิดรง
บันดาล฿จสูการสรຌางสรรค์นวัตกรรม
ความบันทิง 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 10 ก.พ 67 ดร.พิมสหรา ยาคลຌาย  -  - 

100 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดຌาน
ภาษา 

    / 1 60,000 - นิสิตมีความรูຌดຌานภาษา 
อังกฤษพิไมขึๅน 

นิสิตสอบผานกณฑภ์าษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลยั/ศักยภาพของนิสิต฿น
หลักสตูรดຌานภาษาอังกฤษอยู฿นระดับ ด ี

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวตักรรมฯ  -  - 

101 

  

  

ครงการสรมิสรຌางทักษะนิสติ฿น
ศตวรรษทีไ 21 

/     1 100,000 ู  ู  ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 ครงการสริมสรຌาง
ทักษะนิสิต฿นศตวรรษทีไ 21 

/        - 55,960 นิสิตทีไรวมกจิกรรมเดຌรับประสบการณ์
ดຌานการตลาดพิไมขึๅนอยางนຌอยรຌอยละ 

80 

นิสิตเดຌรับการพัฒนาละป็นทีไตຌองการ
ของตลาดรงงาน 

21-23 ต.ค 66 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
     พันธุ์เพรจน์ 

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 2 ครงการ Marbling Art  /       - 9,450 นิสิตทีไรวมครงการมีความพึงพอ฿จ 

฿นระดับดมีาก 

นิสิตเดຌรับการพัฒนาละป็นทีไตຌองการ
ของตลาดรงงาน 

28 มี.ค. 67 ดร.พิมสหรา ยาคลຌาย  -  - 

102  ครงการตรียมความพรຌอมนิสติ
กอนฝຄกงาน  

    / 1 50,000 - นิสิตมีความพรຌอม฿นการศึกษา นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

103 ครงการตรยีมความพรຌอมกอนขຌา
ศึกษา 

    / 1 30,000 - นิสิตมีความขຌา฿จ฿นพืๅนฐานของหลักสูตร นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

104 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ 

(อบรมหลักสูตรระยะสัๅน  

ณ ตางประทศี 

      1 - -  - นิสิตเดຌรับการพัฒนาศักยภาพดຌานภาษา 
อังกฤษละองค์ความรูຌดຌานนวตักรรม/
การตลาด ฿นตางประทศ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

105 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต /     1 12,800 12,730 นิสิตมีความขຌา฿จนวทาง฿นการรียน
ของหลักสูตร 

นิสิตมีนวทาง฿นการรียนละจบ
การศึกษาตามผนการศึกษา 

7 ธ.ค 66 ดร.พิมสหรา ยาคลຌาย  -  - 

106 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบ
ผูຌปกครอง 

    / 1 7,000 - ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ ผูຌปกครองทราบนวทางการจดัรยีนการ
สอน ละสามารถติดตามผลการรียนของ
บุตรเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

107 ครงการปัจฉมินิทศ   /   1 22,800 - นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับการหางานท า
ละท างาน฿นอนาคต  

นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการหางานท า
ละการท างาน฿นอนาคต 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

106 ครงการ Sport Day       / 1 40,000 - ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ นิสิตมีความสามัคคี รูຌพຌ รูຌชนะ ละม ี

สุขภาพด ี

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

107 ครงการ ICM สานสัมพันธ์     /   1 21,000 - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ ความสัมพันธ์ระหวางรุนพีไ รุนนຌอง น าเปสู
ศิษย์กาสมัพันธ์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

108 ครงการตรวจสอบ/ประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นระดับ
หลักสตูร 

    / 1 20,000 - ผลการประมินอยู฿นระดับทีไประมิน
ตนอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงละพัฒนา
คุณภาพการด านินงานดีขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

109 ครงการบริการวิชาการ 
กสังคม ิครงการ Travel Mart) 

    / 3 30,000 - ความพึงพอ฿จของผูຌรวมครงการ นิสิตเดຌประสบการณจ์ากการถายทอด
ความรูຌดຌานการทองทีไยวผานการจัด
นิทรรศการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

110 ครงการทบทวนปรับปรุง 
ผนยุทธศาสตร์ละผนการ
ด านินงานภาควิชา 

  /   5 30,000 - ผนยุทธศาสตร์ละผนการด าพนิน
งาน ทีไเดຌรับการปรับปรุง 

เดຌผลการด านินงานตามผนฯ ทีไก าหนด ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

111 ครงการบรูณาการการรียนการ
สอนกับการวิจัย 

    / 1 3,000   -  จ านวนการบูรณาการการรียนการสอน
กับการวิจัย 

กิดองค์ความรูຌ฿หมละน าเปปรับ฿ชຌ฿น
การรยีนการสอน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

112 

  

  

ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 

ระดับปริญญาตร ี

/     1 383,000 ู ู ู ู ู  -  - 

   1) ครงการศึกษาดูงานของนิสิต 
รายวิชา 224216 ความยัไงยืนพืไอ
อุตสาหกรรมการทองทีไยวละจิต
บริการ 

 /       - 72,980 1) นิสิตขຌารวมกิจกรรมรຌอยละ 100   

2) นิสิตสามารถอธิบายลักษณะของ
รูปบบการทองทีไยว กิจกรรมการ
ทองทีไยวละนวทางการพัฒนาการ
ทองทีไยวอยางยัไงยืนเดຌอยางถูกตຌอง 

นิสิตสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ 25-27 ม.ค 67 ผศ.ดร.พชรศรี  
นนท์ศิริ 

 -  - 

   2) ครงการศึกษาดูงานปฐม
นิทัศน์การทองทีไยวละปริทัศน์
วัฒนธรรม 

/       - 80,000 ละน าเปตอยอดความรูຌ฿นหลักสตูรละ
การประกอบอาชีพ฿นอนาคต 

นิสิตสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ 10-13 ก.พ 67 อ.ธนวัฒน์ ขวัญบุญ  -  - 

113 ครงการตรยีมความพรຌอม
ภาษาอังกฤษส าหรับนสิิต 

    / 1 20,000   -  นิสิตมีความรูຌภาษาอังกฤษมากขึๅน ป็นบัณฑติทีไพึงประสงค์ของตลาดรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

114 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ 

(ดຌานทคนลยีี 
    / 1 10,000   -  นิสิตมีความรูຌดຌาน 

ทคนลยีมากขึๅน 

ป็นบัณฑติทีไพึงประสงค์ของตลาดรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

115 

  

  

  

ครงการบรรยายพิศษ 

฿นรายวิชา 

/     1 100,000 ู  ู ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 วิชา 224444 การ
จัดการการจัดประชุมละการจัด
ประชุมวิชาชีพ ละวิชา 224241 

การจัดกาละการวางผนการ
ประชุมอยางยัไงยืน฿นยุคดจิิทัล 

 /       - 5,660 นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿นการจดัการ
ประชุมวิชาชีพภาย฿ตຌนวคิดเมซช์ุมชน 

ละสามารถท าตามทีไภาคธุรกิจ MICE 

ตຌองการเดຌ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 6 มี.ค. 67 ดร.ปรมษฐ์ ด าชู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 2 วิชา 224242 การ
จัดการกิจกรรมชิงสรຌางสรรค ์

/        - 9,616 นิสิตสามารถ฿ชຌปรกรม Sketch Up 

ละ Adobe illustrator บืๅองตຌนพืไอ
การออกบบงาน฿นธุรกิจกิจกรรมขิง
สรຌางสรรคเ์ดຌ   
 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 4-5 มี.ค. 67 อ.จันทร์ระพี ขใมทอง  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  - ครัๅงทีไ 3 วิชา 224221 ละ 
224335 งานบริการอาหารละ
ครืไองดืไม  

 /       - 11,556 นิสิตขຌา฿จละสามารถรยีนรูຌละ
พัฒนาตนอง฿หຌมีทักษะละ
ความสามารถตามความตຌองการของ
ภาคอุตสาหกรรมการทองทีไยวละ
บริการเดຌ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 7 มี.ค. 67 ผศ.ดร.พชรศรี นนท์
ศิร ิ

 -  - 

  

  

  - ครัๅงทีไ 4 วิชา 224328 การ
วิคราะห์ธรุกิจละความป็น
ผูຌประกอบการ฿นอุตสาหกรรมการ
ทองทีไยวละจิตบริการ 

 /         -  5,000 นิสิตมีทักษะความรูຌความสามารถ
สอดคลຌองกับสมรรถนะทีไผูຌประกอบการ
ตຌองการ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 6 มี.ค. 67 ดร.จารุวรรณ ดงบุบ
ผา 

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 5 วิชา 224103 การ
จัดการสมัย฿หม฿นยคุดิจิทลัส าหรบั
ธุรกิจทองทีไยวละจติบริการ 

/          -  3,000 นิสิตขຌา฿จละสามารถรยีนรูຌละ
พัฒนาตนอง฿หຌมีทักษะละ
ความสามารถตามทีไธุรกิจ฿น
อุตสาหกรรมการทองทีไยวตຌองการ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 7 มี.ค. 67 ดร.ปรมษฐ์ ด าชู  -  - 

116 ครงการปฐมนิทศผูຌปกครองนิสิต
฿หม  

    / 1 20,000   -  ผูຌปกครองเดຌรับทราบนวทางการรียน
ของนิสิต 

ผูຌปกครองสามารถติดตามผลการรียนของ
บุตรเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

117 ครงการปัจฉมินิทศ      / 1 15,000   -  นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับการหางานท า
ละท างาน฿นอนาคต  

นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการหางานท า
ละการท างาน฿นอนาคต 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

118 ครงการ Young Tourism Hop 

Day 

    / 1 60,000   -  นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับการ฿ชຌชีวิต฿น
มหาวิทยาลยั 

นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนละ
การ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 
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ครงการกิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต   /     1 15,000 ู  ู ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 ครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์นสิิตภาควิชาการทองทีไยว 

 /       - 7,500 กิดการรับรูຌอัตลักษณ์ของนิสติภาค
วิชาการทองทียว 

นิสิตป็นเปอัตลักษณ ์

ทีไหลักสูตรก าหนด 

16 พ.ย ู 15 ธ.ค 

66 

ผศ.ดร.พชรศรี นนท์
ศิร ิ

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 2 ครงการกิจกรรมพืไอ 
พัฒนานิสิต: กลຌา MICE รุนทีไ 5  

/        - 7,500 นิสิตเดຌรับการคัดลือกรຌอยละ 72.72 นิสิตป็นเปอัตลักษณ ์

ทีไหลักสูตรก าหนด 

22 ม.ค 67 ดร.มณฑริา อินตຍะ
สอน 

 -  - 

120 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 40,000   -  นิสิตมีความขຌา฿จ 

นวทาง฿นการรียนของหลักสูตร 

นิสิตมีนวทาง฿นการรียนละจบ
การศึกษาตามผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

121 ครงการสรຌางสรมิละพัฒนาศิษย์
กา ิครงการ 25 Anniversary : 

Tourism HOPE Day) 

    / 1 150,000   -  ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ ศิษย์การับทราบความกຌาวหนຌาของ
สาขาวิชาฯ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการทองทีไยว  -  - 

122 ครงการตรยีมความพรຌอมประมนิ
คุณภาพการศึกษา/การประมิน
คุณภาพการศึกษา   

    / 1 10,000 - มีขຌอมูลครบถຌวนตามกณฑ์ประมนิ
คุณภาพ 

เดຌคะนนการประมินตามทีไประมิน
ตนอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.พรชรศร ี
นนท์ศิริ 

 -  - 

123 ครงการพัฒนาความ 

สามารถ฿นการ฿ชຌสืไอทคนลย ี

พืไอพัฒนาคุณภาพการสืไอสาร
การศึกษา 

/     1 24,000 24,000 ผูຌรวมครงการมากกวารຌอยละ 80 มี
ความรูຌกีไยวกับ brabd 

communication ละมีทักษะ฿นการ
ผลิตสืไอทคนลยีพิไมขึๅน 

สืไอทคฑนลยี มีประสิทธิภาพมากขึๅน 15 , 29 ก.พ 67 ดร.กษวดี  
พุทธภูมิพิทักษ ์

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

124 ครงการสงสริมการด านินการวิจยั     / 2 20,000   -  ผูຌรวมครงการมีนวทาง฿นการท าวิจัย
มากขึๅน 

อาจารย์พิไมทักษะดຌานวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ของอาจารย์พิไมมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

125 ครงการสงสริมการ 
บูรณาการการรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการกับสังคม ิService 

Learning) 

    / 1 45,000   -  จ านวนผูຌรวมครงการ นิสิตมสีวนรวม฿นการ฿หຌบริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู
ชุมชนมากขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

126 ครงการทบทวนปรับปรุงผน
ยุทธศาสตร์ละผนการด านินงาน
ภาควิชา 

  /   5 50,000   -  ผนยุทธศาสตร์ละผนการด าพนิน
งาน ทีไเดຌรับการปรับปรุง 

เดຌผลการด านินงานตามผนฯ ทีไก าหนด ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

127 ครงการพัฒนาการรยีน 

การสอน ิพัฒนาบทรียนออนเลน ์
e-learning พืไอการรียนการสอนี 

    / 1 50,000   -  จ านวนบทรียนออนเลน ์ นิสิตสามารถรียนรูຌเดຌตลอดวลา ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

128 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี
  - ครัๅงทีไ 1 ครงการศึกษาดูงาน
นิสิต ชัๅนป 2 

/     1 200,000 89,680 นิสิตน าความรูຌดຌานศรษฐศาสตร์มา
พัฒนาผลงาน฿นรายวิชาเดຌละมีความ
พึงพอ฿จตอการมากกวา 3.5 

นิสิตสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ 28-29 ก.พ 67 ดร.ครรชิต สุขนาค  -  - 
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 ครงการพัฒนาทักษะคอมพิวตอร์  /     1 68,000 ู  ู ู ู ู ู ู 
  - ครัๅงทีไ 1 ครงการพัฒนาทักษะ
คอมพิวตอร์ดຌวย Microsoft Office  

/        - 19,595 นิสิตทราบถึงรายละอียดขຌอมูลทีไจ าป็น
กีไยวกับปรกรม Microsoft Office 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 
16 ธ.ค 66 ผศ.ดร.อรรฆยา 

    ซในครือ 

 -  - 

   - ครัๅงทีไ 2 ครงการพัฒนาทักษะ
คอมพิวตอร์ : การออกบบ 
Infographic จาก Story Telling  

 /       - 29,082 นิสิตน าขຌอมลูทางศรษฐศาสตร์มา
วิคราะห์ ลารืไองละจัดท าสืไอ 

Infographic ละมีความพึงพอ฿จตอ
การจัดครงการ 4.71 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 

27-28 ม.ค 67 อ.กิตติพัฒน์  
    สนทวีสุข 

 -  - 

130 ครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ     / 1 40,000 - นิสิตมีความรูຌภาษาอังกฤษมากขึๅน ป็นบัณฑติทีไพึงประสงค์ของตลาดรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

131 ครงการอบรม฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

    / 1 41,000 - นิสิตมีความรูຌ฿นรืไองทีไกีไยวกับการสอบ 

฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

นิสิตเดຌรับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

132 ครงการ refresher  

courses   

    / 1 7,000 - นิสิตมีความพรຌอม฿นการรยีนมากขึๅน นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 
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ครงการตรยีมความพรຌอมละ
สงสริมสหกิจศึกษา    

/     1 28,500 ู  ู ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1หัวขຌอ พลังบุคลิกภาพ
สรຌางความประทับ฿จ 

/        - 6,000 นิสิตเดຌรับความรูຌรืไองทคนิคการพัฒนา
ตนอง 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา 28 พ.ย 66 ดร.ณัฐวุฒิ  คงล าพันธ ์  -  - 

  ครัๅงทีไ 2  ครงการตรียมความ
พรຌอมละสงสริม 

สหกิจศึกษา ส าหรับนสิิตทีไ

/        - 8,710 ผลคะนนการน าสนอของนิสิตผาน
กณฑ์การประมินเมนຌอยกวารຌอยละ 

80 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา 2 ม.ย 67 ดร.ณัฐวุฒิ  คงล าพันธ ์  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ลงทะบียน฿นรายวิชา 214492 สห
กิจศึกษา 
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ครงการบรรยายพิศษ฿นรายวิชา /     1 97,000 ู ู ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 วิชา 214371 

ศรษฐศาสตรร์ะหวางประทศ 

 /       - 6,000 นิสิตสามารถวิคราะห์สถานการณ์
การคຌาระหวางประทศอยางมีหลกัการ
ละป็นหตุป็นผล 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 23 ม.ค 67 รศ.ดร.สุจินดา 
   จียมศรีพงษ ์

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 2 วิชา 214325 

ศรษฐศาสตรภ์าษีอากร 

 /       - 3,000 นิสิตมีความรูຌกีไยวกับการวางผนภาษี
งินเดຌบุคคลธรรมดาละภาษีงินเดຌนิติ
บุคคล 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 27 ม.ค 67 ดร.ครรชิต  สุขนาค  -  - 

  - ครัๅงทีไ 3 วิชา 214366 

ศรษฐศาสตรส์ิไงวดลຌมละกลการ
ติบตสีขียว 

 /       - 4,000 นิสิตสามารถขຌา฿จถึงสถานการณก์าร
ด านินธุรกิจละกิจกรรมสาธารณะทีไ
ป็นมิตรตอสิไงวดลຌอมภาย฿ตຌนวทาง
ศรษฐกิจสีขียวอยางมีหลักการละ
หตุผล 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 4 มี.ค 67 ผศ.ดร.ชัยรัตน์  
    ชยสวรรค ์

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 4 วิชา 214345 การงิน
สวนบุคคล 

 /       - 10,000 นิสิตสามารถวิคราะห์ความตຌองการ฿น
การท าประกันละความจ าป็น฿นการ
ท าประกันเดຌ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 12 ก.พ 67 ดร.ภัคจิรา นักบรรลง  -  - 

   - ครัๅงทีไ 5 วิชา 214117 ทฤษฎี
ศรษฐศาสตรจ์ุลภาค ละวิชา 
214211 ศรษฐศาสตร์จลุภาค 2 

 /       - 5,000 นิสิตขຌา฿จรืไอง online market นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 23-23 ก.พ 67 ผศ.ดร.พุดตาน  -  - 

135 ครงการตรยีมความพรຌอมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
นานาชาติ 

  /   1 140,000 - มีขຌอมูลครบถຌวนตามกณฑ์ประมนิ
คุณภาพ 

เดຌคะนนการประมินตามทีไประมิน
ตนอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชา
ศรษฐศาสตร ์

 -  - 

แใ6 ครงการสงสริมศักยภาพนิสติพืไอ
การขงขัน 

  - ครຌงทีไ 1 ขงขันตอบปัญหา ละ
น าสนอบทความวิจยัทาง
ศรษฐศาสตร์ ป.ตรี ประจ าป
การศึกษา 2566 

/     1 60,000 34,910 นิสิตเดຌฝຄกการน าทฤษฎีจากการรยีนมา
฿ชຌ฿นการขงขัน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 23 ม.ค ู  
16 ก.พ 67 

ผศ.ดร.ชัยรัตน ์

   ชยสวรรค ์

 -  - 

137 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หมละพบ
ผูຌปกครองนิสติ 

    / 1 15,000 - 1. 'นิสิตเดຌมีนวทาง฿นการรยีน 

2. ผูຌปกครองรับทราบนวทางการศึกษา
ของนิสิต 

นิสิตน านวทางเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ
ละจบการศึกษาตามวลาทีไก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

138 ครงการกຌาวรกสูศรษฐศาสตร ์     / 1 25,000 - นิสิตเดຌมีนวทาง฿นการรียน นิสิตน านวทางเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

139 ครงการกีฬาสัมพันธ์ศรษฐศาสตร์     / 1 45,000 - ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ นิสิตมีความสามัคคี  
รูຌพຌ รูຌชนะ ละม ี

สุขภาพด ี

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

140 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษา 
พบนิสิต 

/     1 9,000 9,000 นิสิตขຌา฿จผนการรียนละกฏระบียบ
ตางโ ทีไกีไยวขຌอง 

นิสิตมีนวทาง฿นการรียนละจบ
การศึกษาตามผนการศึกษา 

22 ก.พ. 67 ดร.เอลดา สุขนาค  -  - 

141 ครงการศิษย์กาสมัพันธ์     / 1 35,000 - ความพึงพอ฿จตอการจัดครงการ ศิษย์การับทราบความกຌาวหนຌาของ
สาขาวิชาฯ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 

142 ครงการพัฒนาวบเซต ์

ของภาควิชา 

    / 5 20,000 - วใบเซต์ทีไเดຌรับการพัฒนา วใบเซตม์ีความทันสมัยละขຌอมลูป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาศรษฐศาสตร ์  -  - 
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ครงการสงสริมการ 
บูรณาการการรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการกับสังคมิService 

Learning)     

/     1 60,000 ู  ู ู ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 /          -  11,400 เดຌขຌอมลูทีไน ามา฿ชຌ฿นการจัดท า
งบประมาณวางผนก าเร 

นิสิตมสีวนรวม฿นการ฿หຌบริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู
ชุมชนมากขึๅน 

16 , 18 ม.ค 67 รศ.กนกพร สรุณัฐกลุ  -  - 

  - ครัๅงทีไ 2  /         -  14,450 เดຌขຌอมลูทีไน ามา฿ชຌ฿นการจัดท า
งบประมาณวางผนก าเร 

นิสิตมสีวนรวม฿นการ฿หຌบริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู
ชุมชนมากขึๅน 

27 ก.พ , 7 มี.ค 
67 

รศ.กนกพร สรุณัฐกลุ  -  - 

144 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร      / 1 100,000 - จ านวนการบริหาร จัดการหลักสูตร หลักสตูรมคีุณภาพมากขึๅน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

145 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

/     1 250,000 249,060 นิสิตเดຌปຂดลกทัศน์ละเดຌรับความรูຌ
จากสถานทีไศึกษาดูงาน  

นิสิตสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ 2-4 พ.ย 66 ผศ.รือนขวัญ  

อินทนนท์ 

 -  - 

146 ครงการน าสนอผลการฝຄกงานนสิิต   /   1 45,000 - จ านวนนิสิตทีไผานการประมินผลการ
น าสนอ 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

147 ครงการสรຌางทักษะทางวิชาชีพ฿หຌ
นิสิตบัญช ี

    / 1 310,000 - นิสิตมีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอยรຌอยละ 

80 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

148 

  

  

  

ครงการถายทอดประสบการณ์ตรง
สูนิสิตบัญช ี

/     1 210,000 ู 

นิสิตมีความรูຌพิไมขึๅนอยางนຌอยรຌอยละ 
80 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 

ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 รายวิชา 222334 การ
บัญชีธุรกิจการกษตร 

/        - 31,440 23 ธ.ค 66 ผศ.รือนขวัญ อิน
ทนนท์ 

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 2 รายวิชา 222204 การ
ภาษีอากร 2 

/        - 18,400 27 ม.ค 67 ผศ.ดร.ูภัทรพร 
    พงศ์ษาปรมัตถ์ 

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 3 วิชา 222305 การสอบ
บัญชีี 

/        - 21,456 2 มี.ค. 67 ดร.ศิรตัน์ สนชัย  -  - 

149 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติกอน
ขຌาศึกษา 

    / 1 30,000   -  นิสิตมีความพรຌอม฿นการศึกษา นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

150 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติกอน
ฝຄกงาน 

/     1         

75,000  

  -  นิสิตเดຌรับความรูຌ฿นการตรียมความ
พรຌอมกอนฝຄกงาน อยางนຌอย 

รຌอยละ 80 

นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการฝຄกงานเดຌ  28-29 ต.ค 66 รศ.กนกพร สรุณัฐกลุ  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - ครัๅงทีไ 1 หัวขຌอ สຌนทางละ
บุคลิกภาพสูการป็นนักบัญชีมือ
อาชีพ 

151 ครงการกิจกรรมชมรม 

Accounting Club   

  - ครัๅงทีไ 1 อาสาพัฒนา 

พืไอนຌอง 

/     1 150,000 38,390 1) ผูຌรวมครงการมีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวารຌอยละ 80   

2) ผูຌรวมครงการเดຌท ากิจกรรมรวมกัน
ละเดຌรูຌจักกันมากขึๅน   

3) ผูຌรวมครงการเดຌ฿ชຌความรูຌทางบัญชี
เปสรຌางประยชน์กชุมชน 

นิสิตเดຌประสบการณ์การถายทอดความรูຌ
ทางบัญช ี

13 ม.ค 67 /  

10 ก.พ 67 

อ.กมลนตร สภุาพ  -  - 

152 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 50,000 - นิสิตขຌา฿จผนการรียนละกฏระบียบ
ตางโ ทีไกีไยวขຌอง 

นิสิตมีนวทาง฿นการรียนละจบ
การศึกษาตามผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

153 ครงการพัฒนาศักยภาพ 

นิสิต 

  - ครัๅงทีไ 1 ครงการขงขันตอบ
ค าถามทางบัญช ีประจ าป 2567 

/     1 80,000 28,950 นิสิตเดຌสดงความรูຌความสามารถ
ทางดຌานบัญช ี

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 26-27 ม.ค 67 รศ.กนกพร  สุรณัฐกลุ  -  - 

154 ครงการตรวจสอบ/ประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿นระดับ
หลักสตูร 

    / 1 25,000 - ผลการประมินอยู฿นระดับทีไประมิน
ตนอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงละพัฒนา
คุณภาพการด านินงานดีขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

155 ครงการตรยีมความพรຌอมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
นานาชาติ 

    / 1 120,000 - มีขຌอมูลครบถຌวนตามกณฑ์ประมนิ
คุณภาพ 

เดຌคะนนการประมินตามทีไประมิน
ตนอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

156 

  

  

 ครงการครือขายความรวมมือดຌาน
นิทศศาสตร์  

/     1 30,000 ู  ู ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 ครงการการสรຌางสรรค์
สืไอดิจิทัลส าหรับผูຌประกอบการ 

 /         -  10,400 1) มีผูຌประกอบการรวมครงการ 4 หง 
ละมีความพอ฿จ฿นผลงาน 

2) มีนิสิตรวมครงการเมตไ ากวา 80%  

3) นิสิตสรຌางสรรค์ผลงาน Digital 

Content เมตไ ากวา 10 ชิๅน  

นิสิตเดຌรับประสบการณ์จากถายทอด
ความรูຌดຌานวิชาการกสังคม 

2,4,5 พ.ย 66 ผศ.สรรสรญิ   

หรียญทอง 

 -  - 

  - ครัๅงทีไ 2 ครงการครือขายความ
รวมมือดຌานนิทศศาสตร์:  การ
ประกวดภาพถายชิงวัฒนธรรม 

 /         -  19,840 น าความรูຌละประสบการณ์เป
ประยุกต์฿ชຌ฿นรายวิชาอืไนทีไกีไยวขຌอง 

นิสิตเดຌรับประสบการณ์จากถายทอด
ความรูຌดຌานวิชาการกสังคม 

17-18 ก.พ 67 ดร.รัฐพล เชยรตัน ์  -  - 

157 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ "คาย
นิทศศาสตร์" (Nitade Camp)  

    / 1 100,000 - ผูຌรวมครงการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน  ผูຌรวมครงการน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิทศศาสตร ์  -  - 

158 ครงการบริการวิชาการ 
การอบรมนักสืไอสารชุมชน ิThai 

PBS)  

    / 1 40,000 - ผูຌรวมครงการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน  ผูຌรวมครงการน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิทศศาสตร ์  -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

159 ครงการการสืไอสารบรนด ์

฿หຌชุมชน   

    / 1 30,000 - ผูຌรวมครงการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน  ผูຌรวมครงการน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิทศศาสตร ์  -  - 

160 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ "นิทศ
ทัวร์ " (Nitade Tour)  

    / 1 30,000 - ผูຌรวมครงการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน  ผูຌรวมครงการน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิทศศาสตร ์  -  - 

161 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
ปรกรมคอมพิวตอร์ทางนิทศ
ศาสตร ์

    / 1 20,000 - ผูຌรวมครงการเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน  ผูຌรวมครงการน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิทศศาสตร ์  -  - 

162 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการดຌาน
การบันทึกสียงพืไอชุมชน (สียงนีๅ
พืไอนຌองี  

/     1 40,000 40,000 นิสิตสามารถน าความรูຌทีไเดຌรับเปผลิตสืไอ
สียง ละน าเป฿ชຌประยชน์เดຌจริง 

นิสิตเดຌรับประสบการณ์จากถายทอด
ความรูຌดຌานวิชาการกสังคม 

25 ม.ค 67 ,  

1-2 ก.พ 67 

รศ..กาญจนา  
ชีไยววิทย์การ 

 -  - 

163 ครงการทบทวนปรับปรุง 
ผนยุทธศาสตร์ละผน 

การด านินงานภาควิชา 

/     5 150,000 - ผนยุทธศาสตร์ละผนการด าพนิน
งาน ทีไเดຌรับการปรับปรุง 

เดຌผลการด านินงานตามผนฯ ทีไก าหนด 7-20 พ.ย 66 ดร.รัฐพล  เขยรตัน ์  -  - 

164 ครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    / 1 200,000 - นิสิตเดຌปຂดลกทัศน์ละเดຌรับความรูຌ
จากสถานทีไศึกษาดูงาน  

นิสิตสามารถน าความรูຌเปปรับ฿ชຌเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

165 ครงการน าสนอสหกิจศึกษา   /   1 20,000 - จ านวนนิสิตทีไผานการประมินผลการ
น าสนอ 

นิสิตส ารใจการศึกษาตามผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 
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ครงการบรรยายพิศษ 

฿นรายวิชา 

/     1 705,000 ู  ู ู  ู ู  -  - 

   1) รายวิชา 814104 ละ 
814105 ทัศนภาพส าหรับงานดຌาน
การสืไอสาร 

 /       ู 23,268 นิสิตน าความรูຌมาพัฒนาผลงาน฿น
รายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 2 ธ.ค 66 , 20 

ม.ค / 11 ก.พ 67 

ผศ.สรรสรญิ 

หรียญทอง 

 -  - 

   2) รายวิชา 814313 กระบวนการ
หลังการผลิต 

ขัๅนสูง 

 /       ู 20,000 นิสิตน าความรูຌมาพัฒนาผลงาน฿น
รายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 10 ธ.ค 66 / 

3,4,10 ก.พ 67 

ผศ.สรรสรญิ หรียญ
ทอง 

 -  - 

   3) รายวิชา 814323 การผลิตสืไอ
ขัๅนสูงพืไอการสืไอสารองค์กร 

 /       ู 8,700 นิสิตน าความรูຌมาพัฒนาผลงาน฿น
รายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 12,15 ธ.ค 66 ดร.พิทักษ์ ปานปรม  -  - 

   4) รายวิชา 814200 ละ วิชา 
814240  

 /       ู 44,600 นิสิตน าความรูຌมาพัฒนาผลงาน฿น
รายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 19 ธ.ค 66 / 30 

ม.ค 67 / 7,14 

ก.พ 67 

ดร.อรวรรณ 

ศิริสวสัดิ์ อภิชยกุล 

 -  - 

   5) รายวิชา 814216 ละวิชา 
814214  

 /       ู 38,000 นิสิตน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการท างาน฿นวิชา 
814216 ละวิชา 814214 ตามจทย์ทีไ
เดຌรับมอบหมาย 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 24 ม.ค 67 รศ.พัทธนันท ์ 

ดใดกຌว 

 -  - 

   6) รายวิชา 814215  

การสืไอสารนຌมนຌาว฿จ 

 /       ู 25,000 นิสิตน าความรูຌมาพัฒนาผลงาน฿น
รายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 20-21 ธ.ค 66 / 

22-23 ม.ค 67 

รศ.ดร.พนิดา  
จงสุขสมสกุล 

 -  - 

472



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  

  

  

  

  

  

  

   7) รายวิชา 814324  

การบริหารชืไอสียงองค์กร 

 /        ู 17,600 นิสิตเดຌพิไมพูนความรูຌละประสบการณ์
กีไยวกับงานบริหารชืไอสียงองค์กร 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 26 ม.ค.67 รศ.ดร.กิตตมิา  
   ชาญวิชัย 

 -  - 

   8) รายวิชา 814316 การวิจัยพืไอ
สรຌางสรรค์ละการสืไอสาร ละวิชา 
814326 การวิจัยพืไอการสืไอสาร
องค์กร 

/        ู  4,000 มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 31 ม.ค 67 ,  

7 ก.พ 67 

ผศ.ดร.พนมสิทธิ์ 

    สอนประจักษ ์

 -  - 

   9) รายวิชา 814334 การสืไอสาร
ทางการมือง ละวิชา 814338 การ
รณรงค์การสืไอสารบบบูรณาการี 

/         ู 24,352 นิสิตน าความรูຌทีไเดຌจากครงการมา
พัฒนาผลงาน฿นรายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 3 , 4 , 7 ก.พ 67 ผศ.ดร.พนมสิทธิ์ 

    สอนประจักษ ์

 -  - 

  10) รายวิชา 814220 นวคิดละ
ทฤษฎีการสืไอสารองค์กร 

 /       ู  10,300 นิสิตเดຌน าความรูຌทีไเดຌรับรมาพัฒนาการ
ท างานทีไเดຌรับมอบหมายละการท า
รายงาน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 23 ม.ค 67 ดร.มสริิณ ขวัญ฿จ  -  - 

  11) รายวิชา 814230  

การขียนบทบันทิงคด ี

 /       ู  12,050 นิสิตน าความรูຌมาพัฒนาผลงาน฿น
รายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 3 ก.พ 67 ดร.มสริิณ ขวัญ฿จ  -  - 

  12) รายวิชา 814230  

การผลิตพืไองานชิงบันทิงคด ี

/        ู  28,000 นิสิตน าความรูຌมาพัฒนาผลงาน฿น
รายวิชา 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 15,22,24,29,31 

ม.ค 67 / 14 ก.พ 
67 

ดร.พิทักษ์ ปานปรม  -  - 

  13) รายวิชา 814325 

ภาษาอังกฤษพืไอการสืไอสารองค์กร 

 /        ู 14,000 นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จละผลิต
ภาพยนตร์ฆษณาทีไมีนืๅอหาละ
บทบาทสนทนาทีไป็นภาษาอังกฤษเดຌ 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 29 ม.ค 67 / 5,12 

ก.พ / 4 มี.ค 67 

ดร.รัฐพล เชยรตัน ์  -  - 

169 ครงการตรยีมความพรຌอมกอนขຌา
ศึกษา 

    / 1 15,000   -  นิสิตมีความขຌา฿จ฿นการศึกษาหลกัสูตร
นิทศศาสตร ์

นิสิตน าความรูຌเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนเดຌ ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

170 ครงการตรยีมความพรຌอมลือก
วิชาอก 

    / 1 10,000   -  นิสิตมีความขຌา฿จ฿นการลือกวิชาอก
ของหลักสูตรนิทศศาสตร ์

นิสิตลือกวิชาอกตามความตຌองการ
ตนองเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

171 ครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
฿นศตวรรษทีไ 21 

    / 1 50,000   -  นิสิตเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน นิสิตมีทักษะภาษาอังกฤษละป็นบัณฑิต
ทีไพึงประสงค์ของตลาดรงงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

1็2 ครงการบรรยายละน าสนอ
วิทยานิพนธ ์

  - ครัๅงทีไ 1 น าสนอวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2566 

/     1 50,000 18,750 นิสิตมีวิทยานิพนธ์ฉบับสมบรูณ์ละหรือ
พรຌอมดຌวยผลงานชิงสรຌางสรรค์ของนิสิต 

จ.น. 36 ลม 

วิทยานิพนธ์ผานการประมิน 19 ต.ค 66 รศ.พัทธนันท ์ 

   ดใดกຌว 

 -  - 

173 ครงการสงสริมศักยภาพนิสติพืไอ
ตอบสนองตลาดรงงาน 

    / 1 15,000 - นิสิตเดຌ฿ชຌความรูຌ฿นการท ากิจกรรม  ป็นบัณฑติทีไพึงประสงค์ของตลาดรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

174 

  

ครงการสงสริมศักยภาพนิสติพืไอ
การขงขัน 

/     1 50,000 ู ู ู  ู ู  -  - 

  - ครัๅงทีไ 1 ขงขัน : X Campus 

Ads Idea Contest 2023" 

 /        17,200 นิสิตเดຌรับรางวัลการขຌารวมการขงขัน นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 6-7 ธ.ค 66 ผศ.สรรสรญิ  

   หรียญทอง 

 -  - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

    - ครัๅงทีไ 2 ขงขัน : Anamai 7 

Short Film Contest 2023 

/         6,960 นิสิตเดຌรับรางวัลรองชนะลิศอันดบั 2 

หรือรางวัลชมชยจากการประกวด 

หนังสัๅน 

นิสิตมีความรูຌละความชีไยวชาญพิไมขึๅน 5 ก.พ 67 ผศ.สรรสรญิ  

   หรียญทอง 

 -  - 

175 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ     / 1 350,000   -  นิสิตเดຌ฿ชຌความรูຌ฿นการท ากิจกรรม  นิสิตมีศักยภาพตามอัตลักษณะทีไหลักสตูร
ก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

176 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนสิิต     / 1 20,000   -  นิสิตขຌา฿จผนการรียนละกฏระบียบ
ตางโ ทีไกีไยวขຌอง 

นิสิตมีนวทาง฿นการรียนละจบ
การศึกษาตามผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

177 ครงการอบรมละสงสรมิทักษะ
พืไอความป็นลิศทางนิทศศาสตร์ 

    / 1 50,000 - นิสิตเดຌรับความรูຌพิไมขึๅน นิสิตมีศักยภาพตาม 

อัตลักษณะทีไหลักสูตรก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

178 ครงการพัฒนาวบเซต์ของภาควชิา     / 5 50,000 - วใบเซต์ทีไเดຌรับการพัฒนา วใบเซตม์ีความทันสมัย 

ละขຌอมลูป็นปัจจุบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

179 ครงการตรวจสอบ/ประมิน
คุณภาพการศึกษาภาย฿น 

ระดับหลักสตูร 

    / 1 25,000 - ผลการประมินอยู฿นระดับทีไประมิน
ตนอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงละพัฒนา
คุณภาพการด านินงานดีขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

180 ครงการตรยีมความพรຌอมประมนิ
คุณภาพ AUN-QA 

    / 1 80,000 - มีขຌอมูลครบถຌวนตามกณฑ์ประมนิ
คุณภาพ 

เดຌคะนนการประมินตามทีไประมิน
ตนอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

รวม แ9,236,200 3,622,472       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะศึกษาศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีได ำนิน

ครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง 
ตัวชีๅวัด
ครงกำร 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 
ครงการจดัท าละทบทวนผนกลยุทธ์ / ผน
ยุทธศาสตร ์

  
 / 5 200,000.00 -  ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ ู ู 

2 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร   /  1 1,000,000.00 32,940.00  ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ธ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา ู ู 

3 
ครงการพัฒนากระบวนการจดัการรียนการ
สอน 

  
/  1 600,000.00 22,540.00  ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา ู ู 

4 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 360,000.00 4,500.00  ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา ู ู 

5 
ครงการพิ มพูนความรูຌความสามารถดຌานการ
จัดการรียนการสอน 

  
 / 1 500,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ ู ู 

6 
ครงการบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

  
/  1 1,100,000.00 303,985.00  ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา ู ู 

7 

ครงการความรวมมือการพัฒนาทางวิชาการกับ
รงรียนประถมูมัธยมสาธิตมหาวทิยาลัย
นรศวร 

  

 / 1 100,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ ู ู 

8 ครงการผลติครูพื อพัฒนาทຌองถิ น   /  1 20,000.00 20,000.00  ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ธ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา ู ู 

9 
ครงการบริหารจัดการรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา (ภาคพิศษี 

  
/  1 800,000.00 358,110.00  ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ธ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา ู ู 

10 ครงการสนับสนุนกระบวนการผนการรับนสิิต    / 1 100,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ ู ู 

11 
ครงการขับคลื อนการ฿ชຌระบบการ฿หຌค าปรึกษา
ละการ฿หຌบริการกนิสิต 

  
 / 1 130,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ ู ู 

12 ครงการสงสริมกีฬาละนันทนาการ    / 1 120,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ ู ู 
13 ครงการสนับสนุนละพัฒนาศักยภาพผูຌน านสิิต   /  1 200,000.00 87,100.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ พ.ย. 2566 - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ ู ู 
14 ครงการกิจกรรมพื อพัฒนานิสิต    / 1 200,095.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ ู ู 
15 ครงการกระดานด าสมัพันธ์   /  1 400,000.00 348,440.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ม.ค. ู มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ ู ู 

16 
ครงการการก าหนดละพัฒนาอตัลักษณร์วม
ของนิสิต 

  
/  1 450,000.00 315,430.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ม.ค. ู มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

17 
ครงการสรมิสรຌางความป็นครูละสมรรถนะ
วิชาชีพครู 

  
/  1 600,000.00 77,584.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ม.ค. ู มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

18 ครงการคืนสูหยຌาศิษย์กาสัมพันธ์   /  1 500,000.00 176,197.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ม.ค. ู มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

19 ครงการสนับสนุนทุนสวัสดิการนสิิต   /  1 200,000.00 189,000.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ม.ค. ู มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

20 ครงการขับคลื อนระบบงานวิจัยชิงรุก   /  2 2,105,500.00 631,019.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยวิจัย - - 

21 ครงการบริหารงานวิจยั   /  2 100,000.00 3,580.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยวิจัย - - 

22 ครงการศึกษาศาสตร์วิจัย    / 2 250,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 
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23 ครงการทุนสนอผลงานวิจัยคณาจารย ์    / 2 250,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

24 ครงการทุนสนอผลงานวิจัยส าหรับนิสิต    / 2 100,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

25 ครงการทุนท าวิทยานิพนธ ์   /  2 200,000.00 40,000.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยวิจัย - - 

26 
ครงการทบทวนละจัดท าผนการบริการ
วิชาการ 

  
 / 3 50,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

27 ครงการพัฒนารงรยีนทั้งระบบ   /  3 110,000.00 87,750.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยบริการวิชาการ - - 

28 
ครงการสวงหาครือขายความรวมมือการ
บริการวิชาการ 

  
/  3 95,400.00 62,584.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยบริการวิชาการ - - 

29 ครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น    / 3 100,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

30 
ครงการศึกษานวทางการสรຌางหนวยงาน
กิจการพื อสังคม 

  
 / 3 50,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

31 ครงการบริการวิชาการกสังคม    / 3 200,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

32 
ครงการจดัท าวารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร 

  
/  3 509,000.00 81,194.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยวิจัย - - 

33 ครงการพัฒนาคร ู    / 3 100,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

34 ครงการวันศึกษาศาสตร ์    / 3 300,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

35 
ครงการสงสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
/  4 230,000.00 47,654.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

36 
ครงการพัฒนาศักยภาพของผูຌบรหิารละ
บุคลากร 

  
/  5 6,000,000.00 192,661.75  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยบุคคล - - 

37 ครงการสนับสนุนสวัสดิการกบคุลากร   /  5 120,000.00 50,850.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยบุคคล - - 

38 
ครงการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย ์

  
/  5 150,000.00 3,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยบุคคล - - 

39 ครงการบริหารจัดการความสี ยง    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

40 ครงการสนับสนุนดຌานการประชาสัมพันธ์    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

41 
ครงการสงสริมประสิทธิภาพดຌานการงินละ
พัสด ุ

  
 / 5 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

42 ครงการประกันคณุภาพการศึกษา   /  5 550,000.00 54,906.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หนวยประกันฯ - - 

43 ครงการจดัการความรูຌ (KM)    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

44 
ครงการจดัท าละทบทวนผนกลยุทธ์ / ผน
ยุทธศาสตร ์

  
 / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

45 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 753,000.00 62,200.02  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาการศึกษา - - 

46 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาท   /  1 624,000.00 122,903.47  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาการศึกษา - - 

47 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาอก   /  1 374,000.00 18,929.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาการศึกษา - - 

48 ครงการสนับสนุนดຌานการประชาสัมพันธ์    / 1 35,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 
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49 ครงการจดัการความรูຌ (KM)    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

50 
ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการจดัการรยีนรูຌ
พื อพัฒนานิสิตบบองค์รวม 

  
 / 5 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

51 ครงการสรຌางสรมิละพัฒนาศิษย์กา    / 1 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

52 ครงการบริการวิชาการกสังคม    / 2 60,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

53 
ครงการสงสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
 / 4 35,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

54 
ครงการจดัท าละทบทวนผนกลยุทธ์ / ผน
ยุทธศาสตร ์

  
 / 5 60,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

55 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร    / 1 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

56 ครงการพัฒนาอัตลักษณ์นสิิต   /  1 20,000.00 7,480.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

57 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 320,000.00 77,542.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

58 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาท   /  1 80,000.00 48,391.40  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

59 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาอก   /  1 80,000.00 42,215.75  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

60 ครงการบริหารพัฒนาบคุลากร   /  5 80,000.00 15,489.74  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

61 ครงการสงสริมดຌานวิชาการละทักษะชีวิต   /  1 55,000.00 37,750.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

62 ครงการสรຌางสรมิละพัฒนาศิษย์กา   /  1 20,000.00 10,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

63 ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการวิจยั    / 2 15,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

64 ครงการบริการวิชาการกสังคม   /  3 15,000.00 10,800.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

65 
ครงการบริการวิชาการชิงพื้นที ของคณาจารย์
ละนิสติ 

  
 / 3 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

66 
ครงการสงสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
 / 4 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

67 
ครงการบรูณาการดຌานการท านุฯ กับการรียน
การสอน ละวิจัย 

  
/  4 20,000.00 10,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาทคนฯ - - 

68 
ครงการจดัท าละทบทวนผนกลยุทธ์ / ผน
ยุทธศาสตร ์

  
/  5 10,000.00 9,630.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

69 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร   /  1 10,000.00 10,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

70 
ครงการพัฒนากระบวนการจดัการรียนการ
สอน 

  
 / 1 40,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

71 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 250,000.00 20,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

72 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาท   /  1 55,000.00 1,350.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

73 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาอก   /  1 130,000.00 6,100.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

74 ครงการบริหารพัฒนาบคุลากร    / 5 76,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

75 ครงการกิจกรรมพื อพัฒนานิสิต   /  1 40,000.00 7,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีได ำนิน

ครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง 
ตัวชีๅวัด
ครงกำร 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

76 ครงการสรຌางสรมิละพัฒนาศิษย์กา    / 1 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

77 ครงการสงสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม    / 2 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

78 ครงการบริการวิชาการกสังคม    / 3 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

79 
ครงการสงสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
/  4 5,000.00 5,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

80 
ครงการจดัท าละทบทวนผนกลยุทธ์ / ผน
ยุทธศาสตร ์

  
/  5 20,000.00 17,669.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

81 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร   /  1 150,000.00 36,190.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

82 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี    / 1 35,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

83 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาท   /  1 1,013,000.00 3,269.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

84 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาอก   /  1 657,000.00 73,873.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

85 ครงการสนับสนุนกระบวนการผนการรับนสิิต    / 1 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

86 ครงการบริหารพัฒนาบคุลากร   /  5 100,000.00 38,640.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

87 ครงการจดัการความรูຌ (KM)    / 5 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

88 
ครงการบริหารจัดการนิทศนิสติฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพบริหารการศึกษา 

  
/  1 300,000.00 185,017.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

89 ครงการสรຌางสรมิละพัฒนาศิษย์กา    / 1 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

90 ครงการสงสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม    / 2 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

91 
ครงการบริการวิชาการชิงพื้นที ของคณาจารย์
ละนิสติ 

  
 / 3 30,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานลขานุการคณะฯ - - 

92 
ครงการสงสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
/  4 30,000.00 28,300.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

รวม โ5,206,995.00 4,096,764.13       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะสังคมศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท าละทบทวนผนกล
ยุทธ์/ผนยุทธศาสตร ์

   /  5 50,000.00 ู มีผนการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับละพัฒนา
องค์กรสูความป็นลศิ 

มีผนการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับละพัฒนา
องค์กรสูความป็นลศิ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

ู ู 

2 ครงการจดัท าพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร 

  /   1 15,000.00 ู เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

ส.ค.ูต.ค. 2566 Honorary 

Asst.Prof.Dr. 

Katsuyuki Takahashi 

อาจารยส์ถานประชาคม 

อาซียนศึกษา 

ู ู 

3 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน   /   1 385,000.00 1,070.00 1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 

ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 

ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

17 พ.ย. 2566 ผศ.ดร.อุดมพร ธีระ
วิริยะกุล 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
ละพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

ู ู 

4 ครงการสหกิจศึกษาละฝຄกงาน   /   1 355,000.00 20,025.00 1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

2 มี.ค. 2567 น.ส.บุษยพรรณ กองศรี 
งานบริการการศึกษา 

ู ู 

5 ครงการฝຄกซຌอมพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

  /   1 90,000.00 78,551.00 1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมอยู฿นระดับมากทีไสุด  
2. บัณฑิตทุกคนสามารถปฏิบัตติน฿น
การขຌารวมรับปริญญาบัตรป็นเปตาม
ระบียบ  

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมอยู฿นระดับมากทีไสุด  
2. บัณฑิตทุกคนสามารถปฏิบัตติน฿น
การขຌารวมรับปริญญาบัตรป็นเปตาม
ระบียบ  

18-21 ก.พ. 
2567 

นายสิรภัทร รืองวิริยะ
พงศ์ รักษาการ฿น
ต าหนง หัวหนຌางาน
กิจการนิสติละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

ู ู 

6 ครงการรักการอาน ฝຄกการขียน 

สงสริมการรียนรูຌ 
 /  1 290,000.00 23,860.00 1. นิสิตเดຌอธิบายหรือวิคราะห์ ฿หຌขຌอมูล

ความรูຌป็นการายงานบอกลารืไองราวทีไ
กิดขึๅนเดຌอยางถูกตຌอง  

1. นิสิตเดຌอธิบายหรือวิคราะห์ ฿หຌขຌอมูล
ความรูຌป็นการายงานบอกลารืไองราวทีไ
กิดขึๅนเดຌอยางถูกตຌอง  

7 ต.ค. 2566 ดร.ชัยพงษ์ ส านียง 
ผูຌชวยคณบด ี

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตเดຌรับรูຌ การสดงความคิดหใน
ของบทความคือการ฿หຌความรูຌทัๅง
ทางตรงละทางอຌอม฿นหลายระดบั  
3. นิสิตเดຌสนอนวทางกຌเขป็น
บทความอธิบายถึงขຌอทใจจริง ทีไมาของ
ปัญหาตลอดจนผลกระทบทีไกิดขึๅน  

2. นิสิตเดຌรับรูຌ การสดงความคิดหใน
ของบทความคือการ฿หຌความรูຌทัๅง
ทางตรงละทางอຌอม฿นหลายระดบั  
3. นิสิตเดຌสนอนวทางกຌเขป็น
บทความอธิบายถึงขຌอทใจจริง ทีไมาของ
ปัญหาตลอดจนผลกระทบทีไกิดขึๅน  

7 ครงการสงสริมภาวะการมีงานท า   / 1 110,000.00 ู  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 -   - 

8 ครงการฝຄกภาวะการป็นผูຌน านสิติ   / 1 30,000.00 ู ผูຌขຌารวมครงการสามารถท ากิจกรรม
ตางโ เดຌ หลังจากเดຌรับการอบรม  

ผูຌขຌารวมครงการสามารถท ากิจกรรม
ตางโ เดຌ หลังจากเดຌรับการอบรม  

ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 -   - 

9 ครงการกิจกรรมชมรมวิชาการ  /  1 120,000.00 73,135.00 1. ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะ
ภาษาอังกฤษทัๅงทักษะการฟังการพูด 

การอาน การขียนทีไดีขึๅนรวมเปถงึ
ทักษะทีไจ าป็นส าหรับการปรปะชุม
สหประชาชาติจ าลอง   
2. เดຌพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program  

3. ผูຌขຌารวมตระหนักถึงความส าคญัของ
การป็นผูຌประกอบการทางสังคม ละ
พลมืองลกมากขึๅน 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะ
ภาษาอังกฤษทัๅงทักษะการฟังการพูด 

การอาน การขียนทีไดีขึๅน รวมเปถงึ
ทักษะทีไจ าป็นส าหรับการปรปะชุม
สหประชาชาติจ าลอง   
2. เดຌพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program  

3. ผูຌขຌารวมตระหนักถึงความส าคญัของ
การป็นผูຌประกอบการทางสังคม ละ
พลมืองลกมากขึๅน 

20 ธ.ค. 2566, 

24,31 ม.ค. 
2567 ละ 

7,14,21 ก.พ. 
2567 

น.ส.กรกนก อีไยมละออ  

ประธานชมรม NU 

Model  

United Nations (NU-

MUN) 

 -   - 

10 ครงการปฐมนิทศ   / 1 55,000.00 ู 1. นิสิตผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นภาพรวมอยู฿นระดบัมากทีไสุด 2. 

นิสิต฿หมละผูຌปกครองทีไขຌารวม
ครงการเดຌรบัทราบระบียบละ
สวัสดิการตางโ 

1. นิสิตผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นภาพรวมอยู฿นระดบัมากทีไสุด 2. 

นิสิต฿หมละผูຌปกครองทีไขຌารวม
ครงการเดຌรบัทราบระบียบละ
สวัสดิการตางโ 

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.
ๆ็ 

 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 -   - 

11 ครงการกิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต  /  1 290,000.00 99,138.00 1. พืไอพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program: 

บบจ าลองสหประชาชาติ  
2.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการตรยีม
ความพรຌอม฿นดຌานความรูຌ ทักษะ ละ
คุณลักษณะทีไจ าป็นส าหรับการประชุม
สหประชาชาติจ าลอง  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌเปศึกษาดงูาน
ของสหประชาชาติจากสถานการทีไ
ท างานจริง  

1. พืไอพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program: 

บบจ าลองสหประชาชาติ  
2.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการตรยีม
ความพรຌอม฿นดຌานความรูຌ ทักษะ ละ
คุณลักษณะทีไจ าป็นส าหรับการประชุม
สหประชาชาติจ าลอง  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌเปศึกษาดงูาน
ของสหประชาชาติจากสถานการทีไ
ท างานจริง  

22,23,29,30 

ม.ค. 2567 ละ 
5,6 ก.พ. 2567 

ผศ.ดร.อรเท สภารัตน ์

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตฯ 

 -   - 

480



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. ครงการมีความตระหนักรูຌ ละเดຌรับ
การพัฒนาสงสริม฿หຌมีความป็น
ผูຌประกอบการละความป็นพลมอืง
ลกมากยิไงขึๅน  

5. มหาวิทยาลัยนรศวรเดຌป็นทีไรูຌจัก
ละมีครือขายความรวมมือมากยิไงขึๅน
ทัๅง฿นวทีระดับชาติละนานาชาต ิ

4. ครงการมีความตระหนักรูຌ ละเดຌรับ
การพัฒนาสงสริม฿หຌมีความป็น
ผูຌประกอบการละความป็นพลมอืง
ลกมากยิไงขึๅน  

5. มหาวิทยาลัยนรศวรเดຌป็นทีไรูຌจัก
ละมีครือขายความรวมมือมากยิไงขึๅน
ทัๅง฿นวทีระดับชาติละนานาชาต ิ

12 ครงการกิจกรรมสริมหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 20,000.00 12,715.00 ผูຌขຌารวมครงการเดຌสานสัมพันธ์กบัผาน
กิจกรรมการรียนรูຌการบริการการ
จัดการฮมสตย์บຌานนาตຌนจัไน  

ผูຌขຌารวมครงการเดຌสานสัมพันธ์กบัผาน
กิจกรรมการรียนรูຌการบริการการ
จัดการฮมสตย์บຌานนาตຌนจัไน  

24 ธ.ค. 2566 ผศ.ดร.อรเท สภารัตน ์

รองคณบดฝี่ายพัฒนา
นิสิตละสงสรมิพหุ
วัฒนธรรม 

 ู   ู 

13 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย   /   2 550,000.00 ู สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค. 2566-ก.ย. 
2567 

ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 

รองคณบดฝี่ายวิจัยละ
วิทศสัมพนัธ์ 

 -   - 

14 ครงการทุนสนับสนุนการผยพร
ผลงานของบุคลากร 

  /   2 200,000.00 ู สนับสนุนการผยพรผลงานของ
บุคลากร฿นระดับชาติละนานาชาติ 

สนับสนุนการผยพรผลงานของ
บุคลากร฿นระดับชาติละนานาชาติ 

ต.ค. 2566-ก.ย. 
2567 

ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 

รองคณบดฝี่ายวิจัยละ
วิทศสัมพันธ ์

 -   - 

15 ครงการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประทศ 

   /  1 500,000.00 ู 1. ผูຌขຌารวมเดຌศึกษาดูงาน฿น
มหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿นประทศ
ญีไปุ่น เดຌสรຌางประสบการณ์ ลกปลีไยน
รียนรูຌ  
2. มีการสรຌางความรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿น
ประทศญีไปุ่น  
3. เดຌขຌารวมประชุมสหประชาชาติ
จ าลอง ณ ประทศญีไปุ่น 

1. ผูຌขຌารวมเดຌศึกษาดูงาน฿น
มหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿นประทศ
ญีไปุ่น เดຌสรຌางประสบการณ์ ลกปลีไยน
รียนรูຌ  
2. มีการสรຌางความรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿น
ประทศญีไปุ่น  
3. เดຌขຌารวมประชุมสหประชาชาติ
จ าลอง ณ ประทศญีไปุ่น 

ต.ค. 2566-ก.ย. 
2567 

ส านักงานลขานุการ
คณะ 

 -   - 

16 ครงการผยพรผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 

   /   ู 30,000.00 ู  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค. โ5ๆๆูก.ย. 
โ5ๆ็ 

ส านักงานลขานุการ
คณะ 

 ู   ู 

17 ครงการพัฒนาวิชาการ วิจัย ละ
นวัตกรรม 

   /   2,3 140,000.00 ู 1. นิสิตประมินตนองวาความรูຌละ
ความขຌา฿จกีไยวกับการจัดท าอกสาร
พืไอขอการรับรองจรยิธรรมการวิจยั฿น
มนุษย์  
2. นิสิตประมินตนองวาสมารถจดัท า
อกสารขอรับรองจริยธรรมการวิจยัเดຌ
อยางถูกตຌอง 

1. นิสิตประมินตนองวาความรูຌละ
ความขຌา฿จกีไยวกับการจัดท าอกสาร
พืไอขอการรับรองจรยิธรรมการวิจยั฿น
มนุษย์  
2. นิสิตประมินตนองวาสมารถจดัท า
อกสารขอรับรองจริยธรรมการวิจยัเดຌ
อยางถูกตຌอง 

ต.ค. โ5ๆๆูก.ย. 
โ5ๆ็ 

ส านักงานลขานุการ
คณะ 

 ู   ู 

481



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

18 ครงการจดัท าวารสารสังคมศาสตร์   /   3 405,000.00 90,445.00 1. วารสารสังคมศาสตร์ ป็นทีไยอมรับ฿หຌ
ป็นวารสารวิชาการระดับชาติ฿น
ฐานขຌอมูล TCI  

2.วารสารสังคมศาสตร์ เดຌป็นทีไยอมรับ
จากวงการวิชาการทางดຌานสังคมศาสตร์  
3. คณะสังคมศาสตร์ป็นทีไรูຌจักก
สาธารณชน 

1. วารสารสังคมศาสตร์ ป็นทีไยอมรับ฿หຌ
ป็นวารสารวิชาการระดับชาติ฿น
ฐานขຌอมูล TCI  

2.วารสารสังคมศาสตร์ เดຌป็นทีไยอมรับ
จากวงการวิชาการทางดຌานสังคมศาสตร์  
3. คณะสังคมศาสตร์ป็นทีไรูຌจักก
สาธารณชน 

ต.ค. โ5ๆๆูก.ย. 
โ5ๆ็ 

ดร.ชัยพงษ์ ส านียง  ู   ู 

19 ครงการจากสังคมสูสังคม   /   3 230,000.00 48,387.00 1.ผูຌขຌารวมครงการมีการพัฒนาทักษะ
การสืไอสารดຌวยภาษาอังกฤษ฿นดຌาน
ตางโ พิไมมากขึๅน  
2. ด านินกิจกรรมดຌานบริการวิชาการ
กสังคม฿นรูปบบ NU Toastmasters 

Club  

3. ผูຌขຌารวมกิดตระหนักรูຌ฿นประดใน
ทางภูมิรัฐศาสตร์฿หม  
4. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขาย
ตางประทศพิไมขึๅน  
5.คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตางโ฿นจังหวัด
พิษณุลก ละพืๅนทีไ฿กลຌคยีงเมวาจะ
ป็นความรวมมือดຌานศรษฐกิจ สงัคม 
สิไงวดลຌอม ละมติิความมัไงคงของ
มนุษย ์

1.ผูຌขຌารวมครงการมีการพัฒนาทักษะ
การสืไอสารดຌวยภาษาอังกฤษ฿นดຌาน
ตางโ พิไมมากขึๅน  
2. ด านินกิจกรรมดຌานบริการวิชาการ
กสังคม฿นรูปบบ NU Toastmasters 

Club  

3. ผูຌขຌารวมกิดตระหนักรูຌ฿นประดใน
ทางภูมิรัฐศาสตร์฿หม  
4. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขาย
ตางประทศพิไมขึๅน  
5.คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตางโ฿นจังหวัด
พิษณุลก ละพืๅนทีไ฿กลຌคยีงเมวาจะ
ป็นความรวมมือดຌานศรษฐกิจ สงัคม 
สิไงวดลຌอม ละมติิความมัไงคงของ
มนุษย ์

ต.ค. โ5ๆๆูมี.ค. 
โ5ๆ็ 

Mr.Jehoiade Ragas 

Rabaya 

 ู   ู 

20 ครงการสวนาประสาสังคม     /   3,5 50,000.00 1,200.00 ผูຌขຌารวมครงการเดຌลกปลีไยน รียนรูຌ 
ละพัฒนาดຌานตางโ กีไยวกับการรียน
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 
ละการท างาน 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌลกปลีไยน รียนรูຌ 
ละพัฒนาดຌานตางโ กีไยวกับการรียน
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 
ละการท างาน 

6 ธ.ค. 2566 ผศ.ดร.อุดมพร ธีระ
วิริยะกุล 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

 ู   ู 

21 ครงการสัมมนาทางวิชาการ   /   3 600,000.00 32,005.00 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

29 ก.พ. 2567 ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 

รองคณบดฝี่ายวิจัยฯ 

 ู   ู 

482



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

22 ครงการบริการวิชาการ    /   3 320,000.00 ู 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

13ู14 พ.ย. 
2566 

นางนพมาศ อไ าอ าเพ 

รก.฿นต าหนงหัวหนຌา
งานวิจัยฯ 

 ู   ู 

23 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ดຌานบริการวิชาการ 

   /  3 10,000.00 ู 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาละ฿ชຌ
ประยชน์ทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาละ฿ชຌ
ประยชน์ทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด 

ต.ค. โ5ๆๆูมี.ค. 
โ5ๆ็ 

ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

24 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  /   4 220,000.00 87,560.00 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌละ
ความขຌา฿จดຌานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
2.มีการจัดกใบฐานขຌอมูลความรูຌพหุ
วัฒนธรรม บันทึกการถายทอดสดการ
สวนา  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌผูຌขຌารวม
ครงการเดຌรวมท าบุญละชม
ศิลปะการสดงลิก 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌละ
ความขຌา฿จดຌานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
2.มีการจัดกใบฐานขຌอมูลความรูຌพหุ
วัฒนธรรม บันทึกการถายทอดสดการ
สวนา  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌผูຌขຌารวม
ครงการเดຌรวมท าบุญละชม
ศิลปะการสดงลิก 

5 ต.ค.66 ู 5 
ม.ย.67 

ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

25 ครงการทุนอุดหนุนพัฒนาบคุลากร   /   5 8,594,400.00 ู 1. บุคลากรสายวิชาการเดຌรบัการพัฒนา
ศักยภาพตามศาสตร์ตละดຌาน฿หຌมี
ความชีไยวชาญมากยิไงขึๅน  
2. บุคลากรสายสนับสุนเดຌพัฒนา
ศักยภาพละมีความกຌาวหนຌาทางสาย
อาชีพทีไสูงขึๅน 

1. บุคลากรสายวิชาการเดຌรบัการพัฒนา
ศักยภาพตามศาสตร์ตละดຌาน฿หຌมี
ความชีไยวชาญมากยิไงขึๅน  
2. บุคลากรสายสนับสุนเดຌพัฒนา
ศักยภาพละมีความกຌาวหนຌาทางสาย
อาชีพทีไสูงขึๅน 

ต.ค. ๆๆูต.ค.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

26 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป   /   5     80,000.00    ู  1. บุคลากร฿นคณะฯ เดຌรับการตรวจ
สุขภาพป็นประจ าทุกป 2. บุคลากร
คณะฯ เดຌดูลสุขภาพของตัวอง฿หຌดี
ยิไงขึๅน 

1. บุคลากร฿นคณะฯ เดຌรับการตรวจ
สุขภาพป็นประจ าทุกป 2. บุคลากร
คณะฯ เดຌดูลสุขภาพของตัวอง฿หຌดี
ยิไงขึๅน 

27 พ.ค.ู7 มิ.ย. 
2567  

น.ส.มัตติกา ลกค าลือ 
งานยุทธศาสตร์ละ
บุคคล 

 ู   ู 

27 ครงการสงสริมสุขภาพบุคลากร    /  5     30,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค. ๆๆูต.ค.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

483



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

28 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร    /  5    500,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค. ๆๆูต.ค.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

29 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   /   5    480,000.00    ู  1.ผูຌขຌารวมครงการมีสติ มีความอดทน 
ละขຌา฿จตอการผชิญปัญหามากขึๅน 
รวมถึงสามารถน าสิไงทีไเดຌปฏิบตัิมาปรับ
฿ชຌกับการท างาน การ฿ชຌชีวิตละ
สามารถถายทอดนวทาง฿นการดิน
จริญสติ฿หຌกับคนรอบตัวเดຌ  
2. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌผยพรความรูຌ
ความขຌา฿จทัๅง฿นชิงทฤษฎีละชงิ
ปฏิบัติ฿นการพัฒนาสติ  
3. คนเทยละตางชาติเดຌรยีนรูຌ
วัฒนธรรมทางพุทศาสนาละผยพร
วัฒนธรรมสูสังคมนานาชาต ิ

1.ผูຌขຌารวมครงการมีสติ มีความอดทน 
ละขຌา฿จตอการผชิญปัญหามากขึๅน 
รวมถึงสามารถน าสิไงทีไเดຌปฏิบตัิมาปรับ
฿ชຌกับการท างาน การ฿ชຌชีวิตละ
สามารถถายทอดนวทาง฿นการดิน
จริญสติ฿หຌกับคนรอบตัวเดຌ  
2. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌผยพรความรูຌ
ความขຌา฿จทัๅง฿นชิงทฤษฎีละชงิ
ปฏิบัติ฿นการพัฒนาสติ  
3. คนเทยละตางชาติเดຌรยีนรูຌ
วัฒนธรรมทางพุทศาสนาละผยพร
วัฒนธรรมสูสังคมนานาชาต ิ

18ู19 ม.ย. 
2567 

นายกิตติศักดิ์ ผาพันธ์  
นายก าพล กิๅกสันทีย  
นายพชร การะกตุ  
นายพงศกร บใญจขันธ์ 

 ู   ู 

30 ครงการบริหารจัดการองค์กร   /   5    210,000.00          

78,000.00  

1. ผูຌบริหารเดຌรับความคิดหในของนิสิต 
บุคลากร พืไอน าความคิดหในทีไเดຌเป฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร์฿หຌมีคุณภาพยิไงขึๅน 

1. ผูຌบริหารเดຌรับความคิดหในของนิสิต 
บุคลากร พืไอน าความคิดหในทีไเดຌเป฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร์฿หຌมีคุณภาพยิไงขึๅน 

12ู21 ก.พ. 
2567 

ดร.พุธิธาดา ดชพิทักษ์  
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

 ู   ู 

31 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์
คณะ 

  /   5 420,000.00 ู 1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรูຌขຌอมลู
รายละอียดของหลักสตูร/กจิกรรมของ
คณะสังคมศาสตร ์
2. สรຌางรงจูง฿จกกลุมป้าหมาย฿น
การศึกษาตอระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรูຌขຌอมลู
รายละอียดของหลักสตูร/กจิกรรมของ
คณะสังคมศาสตร ์
2. สรຌางรงจูง฿จกกลุมป้าหมาย฿น
การศึกษาตอระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

25 ก.ย.ู3 พ.ย. 
2566 

ดร.พุธิธาดา ดชพิทักษ์  
รองคณบดฝี่ายบริหาร 

 ู   ู 

32 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   /   5 250,000.00 25,000.00 1. จัดท าผนพับประชาสัมพันธ์
หลักสตูรปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 
2. ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูรระดับปริญญาตรี จ านวน 4 
หลักสตูร    

1. จัดท าผนพับประชาสัมพันธ์
หลักสตูรปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 
2. ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูรระดับปริญญาตรี จ านวน 4 
หลักสตูร    

ต.ค.ู ธ.ค. โ5ๆๆ ผศ.ดร.ณฏัฐินี ปຂยะศริิ
พนธ ์อาจารย์สถาน
ประชาคมฯ 

 ู   ู 

33 ครงการประมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  /   5 370,000.00 34,581.00 1.จัด฿หຌการประมินประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ทุกหลักสูตรพรຌอมกัน มี
ผลประมินฯ ระดับคะนน฿นภาพรวม   
2. คณะสังคมศาสตร์ ขຌารับการประมิน
ประกันคณุภาพภาย฿นระดับ 3. 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ ขຌารับการประมิน

1.จัด฿หຌการประมินประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ทุกหลักสูตรพรຌอมกัน มี
ผลประมินฯ ระดับคะนน฿นภาพรวม   
2. คณะสังคมศาสตร์ ขຌารับการประมิน
ประกันคณุภาพภาย฿นระดับ  
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ ขຌารับการ

9 ต.ค. 2566 ผศ. ดร.อุดมพร ธีระ
วิริยะกุล  
รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

 ู   ู 

484



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประกันคณุภาพตามกณฑ์ AUNูQA

คณะ ตามกณฑ์ EdPEx  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ละ
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชา
อชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา ขຌารับ
การประมินประกันคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNูQA 

ประมินประกันคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNูQAคณะ ตามกณฑ์ EdPEx  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ละ
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชา
อชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา ขຌารับ
การประมินประกันคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNูQA 

34 ครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

   /  5    173,000.00    ู  1. รองคณบดีฝา่ยพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรมเดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Criteria  

2. รองคณบดีฝา่ยพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรม เดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Applecation Report 

Writing  

3. รองคณบดีฝา่ยวิชาการละพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเดຌขຌารวมหลักสูตร 
TQA Criteria  

4. หัวหนຌางานเดຌขຌารวมหลักสูตร eู
Training: TQA Criteria 

1. รองคณบดีฝา่ยพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรมเดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Criteria  

2. รองคณบดีฝา่ยพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรม เดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Applecation Report 

Writing  

3. รองคณบดีฝา่ยวิชาการละพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเดຌขຌารวมหลักสูตร 
TQA Criteria  

4. หัวหนຌางานเดຌขຌารวมหลักสูตร eู
Training: TQA Criteria 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

35 ครงการจดัท า พัฒนา ปรับปรุง
หลักสตูร 

  /   1 40,000.00 ู เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

36 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน  /  1 3,000.00 1,238.00 1. เดຌประมินผลการฝຄกงานของนิสิตชัๅน
ปทีไ 4   

2. เดຌปຂดอกาส฿หຌนสิิตเดຌมีอกาส
ลกปลีไยนประสบการณ์฿นระหวางทีไ
ตนเปฝຄกงาน 3. เดຌสรຌางความสัมพันธ์
อันดีระหวางคณะสังคมศาสตร์กับสินิตทีไ
ก าลังจะส ารใจการศึกษา 

1. เดຌประมินผลการฝຄกงานของนิสิตชัๅน
ปทีไ 4   

2. เดຌปຂดอกาส฿หຌนสิิตเดຌมีอกาส
ลกปลีไยนประสบการณ์฿นระหวางทีไ
ตนเปฝຄกงาน 3. เดຌสรຌางความสัมพันธ์
อันดีระหวางคณะสังคมศาสตร์กับสินิตทีไ
ก าลังจะส ารใจการศึกษา 

22 มี.ค. 2567 ดร.นัฐพร อภาสานนท์ 

อาจารย์ภาควิชา
จิตวิทยา 

 ู   ู 

37 ครงการสหกิจศึกษาละการฝຄกงาน  /  1     50,000.00  20,025.00 1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

485



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

38 ครงการศึกษาดูงาน   / 1    100,000.00    ู  1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกบั
ท างานทางดຌานวิชาชีพวิทยา  
2. นิสิตเดຌรับขຌอมลูส าหรับการตัดสิน฿จ
ลือกกลุมวิชาทีไตຌองการเดຌอยาง
หมาะสม   
3. ภาควิชาจิตวิทยา เดຌสรຌางครือขาย
กับหนวยงานทีไขຌาศึกษาดูงาน  

1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกบั
ท างานทางดຌานวิชาชีพวิทยา  
2. นิสิตเดຌรับขຌอมลูส าหรับการตัดสิน฿จ
ลือกกลุมวิชาทีไตຌองการเดຌอยาง
หมาะสม   
3. ภาควิชาจิตวิทยา เดຌสรຌางครือขาย
กับหนวยงานทีไขຌาศึกษาดูงาน  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

39 ครงการจติวิทยาปริทรรศน ์   / 1      45,000.00  ู  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพิไมพูน ความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับศาสตร์ทางดຌาน
จิตวิทยา 2. เดຌบรูณาการองค์ความรูຌทาง
จิตวิทยา฿นการรียนสอน การวิจัย ละ
บริการวิชาการกสังคมขຌารวมกบัสืไอ
รูปบบตาง 3. เดຌพัฒนาทักษะชีวิตละ
อาชีพ ทักษะการรียนรูຌละนวัตกรรม 
ตลอดจนทักษะสารสนทศ 4. เดຌสรຌาง
วที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ4 เดຌรับการ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา  

 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพิไมพูน ความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับศาสตร์ทางดຌาน
จิตวิทยา 2. เดຌบรูณาการองค์ความรูຌทาง
จิตวิทยา฿นการรียนสอน การวิจัย ละ
บริการวิชาการกสังคมขຌารวมกบัสืไอ
รูปบบตาง 3. เดຌพัฒนาทักษะชีวิตละ
อาชีพ ทักษะการรียนรูຌละนวัตกรรม 
ตลอดจนทักษะสารสนทศ 4. เดຌสรຌาง
วที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ4 เดຌรับการ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

40 ครงการพัฒนานสิิต  /  1     197,716.00  50,308.00 1. ชวยบรรทาปัญหาดຌานสุขภาพจิต
ของนิสิตละบุคลากร 2. นิสิตภาควิชา
จิตวิทยาเดຌฝຄกทักษะการ฿หຌบริการ฿หຌ
ค าปรึกษาละการประมินทางจิตวิทยา  
3. คณาจารย์฿นภาควิชาจิตวิทยาเดຌ
พัฒนาทักษะการ฿หຌบริการทางจติวิทยา
ละน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการสงสริมการ
รียนการสอนกนิสติ 4. ภาควิชา
จิตวิทยา เดຌขຌอมลูพืไอน ามาวางผน
ส าหรับการจัดตัๅงหนวย฿หຌบริการทาง
จิตวิทยาตอเป 

1. ชวยบรรทาปัญหาดຌานสุขภาพจิต
ของนิสิตละบุคลากร 2. นิสิตภาควิชา
จิตวิทยาเดຌฝຄกทักษะการ฿หຌบริการ฿หຌ
ค าปรึกษาละการประมินทางจิตวิทยา  
3. คณาจารย์฿นภาควิชาจิตวิทยาเดຌ
พัฒนาทักษะการ฿หຌบริการทางจติวิทยา
ละน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการสงสริมการ
รียนการสอนกนิสติ 4. ภาควิชา
จิตวิทยา เดຌขຌอมลูพืไอน ามาวางผน
ส าหรับการจัดตัๅงหนวย฿หຌบริการทาง
จิตวิทยาตอเป 

3ู4 ก.พ. 2567 ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์สถียร หัวหนຌา
ภาควิชาจิตวิทยา 

 ู   ู 

41 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย    /  2       5,000.00    ู  สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

42 ครงการบริการวิชาการกสังคม   /   3 41,000.00 4,350.00 1. ชวยสงสริมการจัดการกับปญัหาดຌาน
สุขภาพจิตของดใกละยาวชน฿น
รงรียน 2. นิสติภาควิชาจิตวิทยาเดຌฝຄก
ทักษะการ฿หຌปฏิบัติงาน฿นชุมชน ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชาติควิทยาชุมชน 3. 

1. ชวยสงสริมการจัดการกับปญัหาดຌาน
สุขภาพจิตของดใกละยาวชน฿น
รงรียน 2. นิสติภาควิชาจิตวิทยาเดຌฝຄก
ทักษะการ฿หຌปฏิบัติงาน฿นชุมชน ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชาติควิทยาชุมชน 3. 

1 มี.ค. 2567 ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์สถียร หัวหนຌา
ภาควิชาจิตวิทยา 

 ู   ู 

486



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอ
ทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 4. 
ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอ
ทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 4. 
ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

43 ครงการสัมมนาทางวิชาการ    /  3     20,000.00    ู  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿น
หัวขຌอทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบัน 
2. ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿น
หัวขຌอทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบัน 
2. ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

44 ครงการจติวิทยาวิชาการ    /  3     30,000.00    ู  1.คณาจารย์ บุคลากร฿นภาควิชาละ
ผูຌรวมงานภายนอกเดຌรับความรูຌละฝຄก
ปฏิบัติ จนกดิทักษะดຌานการบ าบดั ละ
฿หຌค าปรึกษาบบ MBTC ฿นระดบั
บืๅองตຌน เดຌตามวัตถุประสงค์ 2. 
ผูຌขຌารวมการอบรมพรຌอมน าความรูຌเป฿ชຌ
กับตนองละถายทอด฿หຌกผูຌรียนทีไ
สน฿จเดຌ ภาย฿ตຌการดูลของผูຌชีไยวชาญ 

1.คณาจารย์ บุคลากร฿นภาควิชาละ
ผูຌรวมงานภายนอกเดຌรับความรูຌละฝຄก
ปฏิบัติ จนกดิทักษะดຌานการบ าบดั ละ
฿หຌค าปรึกษาบบ MBTC ฿นระดบั
บืๅองตຌน เดຌตามวัตถุประสงค์ 2. 
ผูຌขຌารวมการอบรมพรຌอมน าความรูຌเป฿ชຌ
กับตนองละถายทอด฿หຌกผูຌรียนทีไ
สน฿จเดຌ ภาย฿ตຌการดูลของผูຌชีไยวชาญ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

45 ครงการพัฒนาบุคลากร    /  5      45,000.00    ู  1. กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีของคณาจารย์ละ
จຌาหนຌาทีไประจ าภาควิชาจิตวิทยา ฿น
การลกปลีไยนความรูຌละประสบการณ์
ผานระดมสมอง  
2. คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไกิดความคิด
สรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวมพัฒนา
องค์กร 

1. กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีของคณาจารย์ละ
จຌาหนຌาทีไประจ าภาควิชาจิตวิทยา ฿น
การลกปลีไยนความรูຌละประสบการณ์
ผานระดมสมอง  
2. คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไกิดความคิด
สรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวมพัฒนา
องค์กร 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

46 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน 

   /  1     60,000.00    ู  1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

47 ครงการปริญญาท สาขาวิชาอชีย
ตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา ภาคปกต ิ

  /   ู     35,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

48 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
อชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา  

  /   ู     50,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

49 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน   /   1 200,000.00 115,045.00 1. กระตุຌน฿หຌกิดความกຌาวหนຌาของนิสิต
บัณฑิตศึกษาละป็นการประมินผล
การด านินงานหลักสตูร  
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาพิไมพูนความรูຌ
ทางดຌานวิชาการละทาทันความรูຌ

1. กระตุຌน฿หຌกิดความกຌาวหนຌาของนิสิต
บัณฑิตศึกษาละป็นการประมินผล
การด านินงานหลักสตูร  
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาพิไมพูนความรูຌ
ทางดຌานวิชาการละทาทันความรูຌ

30 พ.ย.ู3 ธ.ค. 
2566 

ดร.ณัฏฐพงษ์ สกุลลีไยว 

อาจารย์ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

 ู   ู 

487



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

฿หมโ ฿นดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษา  
3. นิสิตบัณฑิตศึกษาเดຌมีวทีน าสนอ
ความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์  
4. สรຌางครือขายทางวิชาการระหวาง
ภาควิชาประวตัิศาสตร์ ศิษย์กาละ
ศิษย์ปัจจุบัน 

฿หมโ ฿นดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษา  
3. นิสิตบัณฑิตศึกษาเดຌมีวทีน าสนอ
ความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์  
4. สรຌางครือขายทางวิชาการระหวาง
ภาควิชาประวตัิศาสตร์ ศิษย์กาละ
ศิษย์ปัจจุบัน 

50 ครงการท าบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ ิMOUี 

   / 1 ู ู 1. กิดการลกปลีไยนขຌอมูล฿นฐานะคู
ทียบส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์, หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษาละหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนรศวร ละหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ิทัๅงระดับปริญญาตรีละ
ระดับบัณฑิตศึกษาี ภาควิชาประวัติศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยชียง฿หม  
2. กิดครือขายการวิจัยละการ
ลกปลีไยนทางวิชาการระหวางภาค 

1. กิดการลกปลีไยนขຌอมูล฿นฐานะคู
ทียบส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์, หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษาละหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนรศวร ละหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ิทัๅงระดับปริญญาตรีละ
ระดับบัณฑิตศึกษาี ภาควิชาประวัติศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยชียง฿หม  
2. กิดครือขายการวิจัยละการ
ลกปลีไยนทางวิชาการระหวางภาค 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

51 ครงการพัฒนานสิิต   /   1     717,496.00  104,220.00 1.ปຂดอกาส฿หຌนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌ
รียนรูຌนวทางการศึกษาวิจัย฿นทิศทาง฿หม
ทางดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษาดย
วิทยากรจากภายนอก  
2. นิสิตทีไสน฿จเดຌขຌารวมรียนรูຌละ
ลกปลีไยนทางวิชาการกับนักวิชาการทีไมี   
3. สรຌางการลกปลีไยนละครือขายทาง
วิชาการดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ระหวางบุคลากรภาย฿นหลักสูตรละ
วิทยากรจากภายนอก  
4. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมทักษะ฿นดຌาน
ตางโ กอนการออกฝຄกปฏิบัติงานจริง  
5. นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะ ความรูຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการของสังคมละ
สถานประกอบการผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

1.ปຂดอกาส฿หຌนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌ
รียนรูຌนวทางการศึกษาวิจัย฿นทิศทาง฿หม
ทางดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษาดย
วิทยากรจากภายนอก 2. นิสิตทีไสน฿จเดຌขຌา
รวมรียนรูຌละลกปลีไยนทางวิชาการกับ
นักวิชาการทีไมี   
3.สรຌางการลกปลีไยนละครือขายทาง
วิชาการดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ระหวางบุคลากรภาย฿นหลักสูตรละ
วิทยากรจากภายนอก  
4. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมทักษะ฿นดຌาน
ตางโ กอนการออกฝຄกปฏิบัติงานจริง  
5. นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะ ความรูຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการของสังคมละ
สถานประกอบการผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

29 มี.ค. 2567 ผศ.สุพรรณี กลืไอน
กลาด หัวหนຌาภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

 ู   ู 

488



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6. นิสิตมีความขຌา฿จถึงบทบาทหนຌาทีไของ
นิสิตสหกิจศึกษามืไอตຌองเปปฏิบัติงาน฿น
สถานประกอบการณ์ 

6. นิสิตมีความขຌา฿จถึงบทบาทหนຌาทีไของ
นิสิตสหกิจศึกษามืไอตຌองเปปฏิบัติงาน฿น
สถานประกอบการณ์ 

52 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย  /  2    102,000.00    ู  สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

53 ครงการบริการวิชาการกสังคม   / 3 500,000.00 ู 1. สนับสนุน฿หຌอาจารย์฿นภาควิชาฯ 
ตีพิมพ์หนังสือ/ต ารา พืไอน าเปสูการขอ
ต าหนงทางวิชาการ  
2. ผยพรความรูຌจากงานวิจัยของ
คณาจารย์฿นภาควิชาฯ พืไอประยชน์
กสาธารณะ  
3. ฉลองวาระครบรอบ 55 ป ภาควิชา
ประวัติศาสตร์   
4. มีการรวบรวมบทความจากศิษย์กา
ภาควิชาประวตัิศาสตร์จดัท าป็นหนังสือ
ขึๅน  

1. สนับสนุน฿หຌอาจารย์฿นภาควิชาฯ 
ตีพิมพ์หนังสือ/ต ารา พืไอน าเปสูการขอ
ต าหนงทางวิชาการ  
2. ผยพรความรูຌจากงานวิจัยของ
คณาจารย์฿นภาควิชาฯ พืไอประยชน์
กสาธารณะ  
3. ฉลองวาระครบรอบ 55 ป ภาควิชา
ประวัติศาสตร์   
4. มีการรวบรวมบทความจากศิษย์กา
ภาควิชาประวตัิศาสตร์จดัท าป็นหนังสือ
ขึๅน  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

54 ครงการบรรยายวิชาการ  /  3 250,000.00 4,000.00 1. นิสิต฿นหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตละหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ละนิสติทีไสน฿จเดຌขຌารวมรียนรูຌละ
ลกปลีไยนทงวิชาการกับนักวิชาการ
ละนักคลืไอนเหวทีไมีประสบการณ์  
2.กิดความตระหนักรูຌ ละความขຌา฿จ
ตอปรากฎการณส์ าคญัทีไกีไยวขຌองกับ
ระบบทุนนิยม ชนชัๅนละสถาบันทาง
อ านาจ฿นอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ 

1. นิสิต฿นหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตละหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ละนิสติทีไสน฿จเดຌขຌารวมรียนรูຌละ
ลกปลีไยนทงวิชาการกับนักวิชาการ
ละนักคลืไอนเหวทีไมีประสบการณ์  
2.กิดความตระหนักรูຌ ละความขຌา฿จ
ตอปรากฎการณส์ าคญัทีไกีไยวขຌองกับ
ระบบทุนนิยม ชนชัๅนละสถาบันทาง
อ านาจ฿นอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ 

8 ธ.ค.66ู17

พ.ค.67 

 

รศ.ดร.ทวีศักดิ์ ผือกสม 

อาจารย์ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

 ู   ู 

55 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   / 5     50,000.00    ู  1. จัดท าประชาสมัพันธ์หลักสูตร 2. 
ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูร 

1. จัดท าประชาสมัพันธ์หลักสูตร 2. 
ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูร 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

56 ครงการปริญญาท สาขาวิชา
พัฒนาสังคม ภาคปกต ิ

   /  ู     30,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

57 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

   /  ู     70,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

58 ครงการจดัท า พัฒนา ปรับปรุงละ
ประมินหลักสูตร 

   /  1     30,000.00    ู  เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

13 ธ.ค. 2566,  ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรร
ณ  

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

12 ม.ค. 2567

ละ 

13ู31 ม.ค. 
2567ื1ู29 
ก.พ. 2567 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

59 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน 

   1     30,000.00   - 1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร 2. นิสิตเดຌ
ลกปลีไยนความรูຌระหวางนิสิตตละชัๅน
ป 

1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร 2. นิสิตเดຌ
ลกปลีไยนความรูຌระหวางนิสิตตละชัๅน
ป 

   ู   ู 

60 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน    /  1    535,000.00  231,249.50 1.ผูຌรียนสามารถสรຌางทักษะ฿น
การศึกษาละท าความขຌา฿จจากการ
กิดขึๅนของชายดนละปรากฏการณ์ทีไ
กีไยวขຌองทีไสัมพันธ์กับครงสรຌางทาง
การมือง ศรษฐกิจ สังคมละ
วัฒนธรรมอันป็นพืๅนฐานส าคัญ฿นการ
รียนรูຌของผูຌรียน   
2. นิสิตเดຌสริมสรຌางทักษะ฿นการศึกษา
ละท าความขຌา฿จประวัติศาสตรก์าร
อพยพละการตัๅงถิไนฐานของชุมชนอา
ขา บຌานปาปมูดงยาง ต.นาดูน อ.วังชิๅน 
จ.พร ละชุมชนเทยพวน บຌานหาด
สีๅยว อ.ศรสีัชนาลัย จ.สุขทัย ละ
รียนรูຌวิถีชีวิตละวัฒนธรรมของ 2 
ชุมชน  
3. ผูຌรียนเดຌประดในหัวขຌอกีไยวกบั
วัฒนธรรมอาหารอาขาละเทยพวน ซึไง
ป็นอาหารชาติพันธุ์กลุมหนึไงของ
สังคมเทย  

1.ผูຌรียนสามารถสรຌางทักษะ฿น
การศึกษาละท าความขຌา฿จจากการ
กิดขึๅนของชายดนละปรากฏการณ์ทีไ
กีไยวขຌองทีไสัมพันธ์กับครงสรຌางทาง
การมือง ศรษฐกิจ สังคมละ
วัฒนธรรมอันป็นพืๅนฐานส าคัญ฿นการ
รียนรูຌของผูຌรียน   
2. นิสิตเดຌสริมสรຌางทักษะ฿นการศึกษา
ละท าความขຌา฿จประวัติศาสตรก์าร
อพยพละการตัๅงถิไนฐานของชุมชนอา
ขา บຌานปาปมูดงยาง ต.นาดูน อ.วังชิๅน 
จ.พร ละชุมชนเทยพวน บຌานหาด
สีๅยว อ.ศรสีัชนาลัย จ.สุขทัย ละ
รียนรูຌวิถีชีวิตละวัฒนธรรมของ 2 
ชุมชน  
3. ผูຌรียนเดຌประดในหัวขຌอกีไยวกบั
วัฒนธรรมอาหารอาขาละเทยพวน ซึไง
ป็นอาหารชาติพันธุ์กลุมหนึไงของ
สังคมเทย  

พ.ย.ูมี.ค.ๆ็ ดร.บุศรินทร์ ลศิชวลิต
สกุล/ผศ.ดร.ฐานดิา 
บุญวรรณ/ดร.บุศรินทร์ 
ลิศชวลติสกลุ/รศ.ดร.
อัจฉริยา ชูวงศ์ลิศ/ดร.
สาวลักณ์ ลิๅมศิริวงศ ์

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

61 ครงการศึกษาดูงาน   /   1    280,000.00  227,580.00 นิสิตเดຌศึกษาดูงานดຌานการพัฒนาทีไป็น
ประดในทีไกีไยวขຌองกับหัวขຌอวิจัยละ
ความสน฿จของนิสิต 

นิสิตเดຌศึกษาดูงานดຌานการพัฒนาทีไป็น
ประดในทีไกีไยวขຌองกับหัวขຌอวิจัยละ
ความสน฿จของนิสิต 

ต.ค.ๆๆ ูพ.ย.ๆๆ  
ละ แ พ.ย. 
โ5ๆๆ 

รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจาร
ยธิน 

หัวหนຌาภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

62 ครงการสหกิจศึกษา    /  1      25,000.00    ู  1. นิสิตเดຌมีการตรยีมความพรຌอมกอน
ออกฝຄกปฏิบัตสิหกิจศึกษากับหนวยงาน
หรือสถานประกอบการจริง 

1. นิสิตเดຌมีการตรยีมความพรຌอมกอน
ออกฝຄกปฏิบัตสิหกิจศึกษากับหนวยงาน
หรือสถานประกอบการจริง 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

490



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

63 ครงการสัมมนาครือขายสังคม
วิทยามานุษยวิทยา 

  /   3     30,000.00  15,130.00 1. สรຌางครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
2. มีวที฿หຌน าสนอผลงานวิชาการ ละ
ลกปลีไยนประสบการณ์ความรูຌ ส าหรับ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา คณาจารย์ 
ละนักวิชาการจากทัไวประทศ 

1. สรຌางครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
2. มีวที฿หຌน าสนอผลงานวิชาการ ละ
ลกปลีไยนประสบการณ์ความรูຌ ส าหรับ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา คณาจารย์ 
ละนักวิชาการจากทัไวประทศ 

2ู3 พ.ย. 2566 ดร.ปัทมนันท์ ปุณสรี
พิพัฒน์ 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

64 ครงการพัฒนานสิิต   /   1    265,000.00  114,910.00 1. นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จบืๅองตຌน
กีไยวกับสถานการณ์ของสังคม ละการ
ท างานพัฒนาสังคม฿นพืๅนทีไจริง  
2. นิสิตสามารถอภิปราย วิพากษ์ 
วิคราะห์ สังคราะห์องค์ความรูຌดຌาน
สังคม ละวัฒนธรรม ละปญัหาสังคม
ละประดในส าคญัดຌานการพัฒนาเดຌ 3. 
สงสริมทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิทีไมี
ปัญหาสังคมละประดในส าคัญดຌานการ
พัฒนาตางโทีไสน฿จ  

1. นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จบืๅองตຌน
กีไยวกับสถานการณ์ของสังคม ละการ
ท างานพัฒนาสังคม฿นพืๅนทีไจริง  
2. นิสิตสามารถอภิปราย วิพากษ์ 
วิคราะห์ สังคราะห์องค์ความรูຌดຌาน
สังคม ละวัฒนธรรม ละปญัหาสังคม
ละประดในส าคญัดຌานการพัฒนาเดຌ  
3. สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิทีไมี
ปัญหาสังคมละประดในส าคัญดຌานการ
พัฒนาตางโทีไสน฿จ  

1 ต.ค.ู30 ธ.ค. 
2566 

ดร.บุศรินทร์ ลศิชวลิต
สกุล 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

65 ครงการพัฒนาวิชาการ วิจัย ละ
นวัตกรรม 

  /    2,3     50,000.00    ู  1. พืไอสงสรมิละกระตุຌน฿หຌบุคลากร
ขียนขຌอสนอครงการวิจัยพืไอขอรับทุน
สนับสนุนอุดหนุนการวิจัยตอเป  
2. พืไอ฿หຌทราบถึงทคนิคละวิธีการ
ขียนขຌอสนอครงการวิจัย฿นการพิชิต
หลงทุนตางโ  
3. พืไอ฿หຌกิดการลกปลีไยนขຌอมลูละ
นวทางการสนับสนุนของหลงทนุ 
ตลอดจนประสบการณ์ทางดຌานการวิจัย
ละขຌอสนอนะตางโ 

1. พืไอสงสรมิละกระตุຌน฿หຌบุคลากร
ขียนขຌอสนอครงการวิจัยพืไอขอรับทุน
สนับสนุนอุดหนุนการวิจัยตอเป  
2. พืไอ฿หຌทราบถึงทคนิคละวิธีการ
ขียนขຌอสนอครงการวิจัย฿นการพิชิต
หลงทุนตางโ  
3. พืไอ฿หຌกิดการลกปลีไยนขຌอมลูละ
นวทางการสนับสนุนของหลงทนุ 
ตลอดจนประสบการณ์ทางดຌานการวิจัย
ละขຌอสนอนะตางโ 

6,7,20,21,27,2

8 ม.ย. 2567 

รศ.ดร.พัชรินทร์ สริ
สุนทร 
อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

66 ครงการสัมมนาทางวิชาการ   /   3    222,000.00  128,236.00 1.นิสิตเดຌน าสนอผลงานการลกปลีไยน
รียนรูຌ ละการสริมสรຌาง ครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการละวิชาชีพ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนทຌองถิไนละ
สังคม  
2. นิสิตสรຌางจิตส านึกรวมทางสังคม฿น
ประดในส าคญัระดับชาติละนานาชาติ  

1.นิสิตเดຌน าสนอผลงานการลกปลีไยน
รียนรูຌ ละการสริมสรຌาง ครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการละวิชาชีพ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนทຌองถิไนละ
สังคม  
2. นิสิตสรຌางจิตส านึกรวมทางสังคม฿น
ประดในส าคญัระดับชาติละนานาชาติ 

ธ.ค.ๆๆ ู มี.ค.ๆ็ ดร.บุศรินทร์ ลศิชวลิต
สกุล  
อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมนักพัฒนาสู
ความทຌาทายหงทศวรรษ฿หม 

3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมนักพฒันาสู
ความทຌาทายหงทศวรรษ฿หม 

67 ครงการบริการวิชาการ    /   3     10,000.00    ู  ผูຌขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌจากการ
ขຌารวมครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์มากทีไสุด  

ผูຌขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌจากการ
ขຌารวมครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์มากทีไสุด  

พ.ย.ๆๆ ู มิ.ย.
ๆ็ 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์
ลิศ 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

68 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

   /  4      10,628.00    ู  1. นิสิตมีสวนรวม฿นการสรຌางสรรผลงาน
สืไอมัลติมีดียทีไมีคณุภาพ  
2. นิสิตเดຌพพัฒนาทักษะ฿นการผลิตสืไอ
ทีไมีคุณภาพละนาสน฿จละทันกับยุค 
Digital Culture  

1. นิสิตมีสวนรวม฿นการสรຌางสรรผลงาน
สืไอมัลติมีดียทีไมีคณุภาพ  
2. นิสิตเดຌพพัฒนาทักษะ฿นการผลิตสืไอ
ทีไมีคุณภาพละนาสน฿จละทันกับยุค 
Digital Culture  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

69 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    /  5    119,026.00    ู  กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

70 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา    /  5     30,000.00    ู  พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

71 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน 

   /  1     10,000.00    ู  1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

72 ครงการปริญญาท สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ภาคปกต ิ

  /   ู     20,000.00    ู   ู ป็นวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

73 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
รัฐศาสตร ์

  /   ู     30,000.00    ู   ู ป็นวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

74 ครงการจดัท า พัฒนา ปรับปรุงละ
ประมินหลักสูตร 

   /  1       5,000.00    ู  1. เดຌจัดท าลมหลักสูตร ิมคอ.2ี 
หลักสตูรฉบับสมบรูณ์ ดยมีการพฒันา
ละปรับปรุงรายละอียดของรายวิชา฿น
หลักสตูรตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ 
ิTQFี  
2. คณาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์
เดຌพัฒนาละปรับปรุงรายละอียดของ
รายวิชา฿นหลักสูตรร฿หຌสอดคลຌองละ
ชืไองยงกับ ELO ของหลักสูตรฯ 

1. เดຌจัดท าลมหลักสูตร ิมคอ.2ี 
หลักสตูรฉบับสมบรูณ์ ดยมีการพฒันา
ละปรับปรุงรายละอียดของรายวิชา฿น
หลักสตูรตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ 
ิTQFี  
2. คณาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์
เดຌพัฒนาละปรับปรุงรายละอียดของ
รายวิชา฿นหลักสูตรร฿หຌสอดคลຌองละ
ชืไองยงกับ ELO ของหลักสูตรฯ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

75 ครงการศึกษาดูงาน   /   1    220,000.00  45,500.00 1. นิสิตทีไขຌารวมครงการฯ สามารถน า
ความรูຌทีไเดຌจากการศึกษาดูงานมา
ประกอบการรียนการสอนรายวิชา฿น
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาเดຌพิไมขึๅน
การศึกษาคຌนควຌาพิไมตมิ  
2. นิสิตสามารถน าความรูຌละ
ประสบการณ์ทีไเดຌมาพัฒนาจทย์ละ
ด านินการวิจยัพืไอการท าวิจยัพิไมติม   

1. นิสิตทีไขຌารวมครงการฯ สามารถน า
ความรูຌทีไเดຌจากการศึกษาดูงานมา
ประกอบการรียนการสอนรายวิชา฿น
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาเดຌพิไมขึๅน
การศึกษาคຌนควຌาพิไมตมิ  
2. นิสิตสามารถน าความรูຌละ
ประสบการณ์ทีไเดຌมาพัฒนาจทย์ละ
ด านินการวิจยัพืไอการท าวิจยัพิไมติม   

27ู28 ม.ค. 
2567 

ดร.พลดา ดชพลมาตย์ 
อาจารย์ภาควิชา
รัฐศาสตร์ฯ 

 ู   ู 

76 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน    /  1     10,000.00  ู 1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 
ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 
ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

77 ครงการสัมมนาติดตาม
ความกຌาวหนຌา 

   /  1     10,000.00    ู  1. เดຌติดตามความกຌาวหนຌา฿นการพัฒนา
หัวขຌอวิทยานิพนธ์ ละการจดัท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตบัณฑติศึกษา  
2. เดຌทราบถึงปัญหาอุปสรรคของนิสิต
฿นการพัฒนาหัวขຌอวิทยานิพนธ์  
3. ท า฿หຌนิสิตบัณฑติศึกษาสามารถมีการ
วางผนละบริหารวลา฿นการจัดท า
วิทยานิพนธ์฿หຌลຌวสรใจตามกรอบวลา 

1. เดຌติดตามความกຌาวหนຌา฿นการพัฒนา
หัวขຌอวิทยานิพนธ์ ละการจดัท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตบัณฑติศึกษา  
2. เดຌทราบถึงปัญหาอุปสรรคของนิสิต
฿นการพัฒนาหัวขຌอวิทยานิพนธ์  
3. ท า฿หຌนิสิตบัณฑติศึกษาสามารถมีการ
วางผนละบริหารวลา฿นการจัดท า
วิทยานิพนธ์฿หຌลຌวสรใจตามกรอบวลา 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

78 ครงการสหกิจศึกษาละการฝຄกงาน    /  1     50,000.00    ู  1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ 2 

. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

79 ครงการสานสาย฿ยสิงหม์วง    /  4     30,000.00    ู  1. นิสิต฿หมกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหวางนิสติ฿หมกับอาจารย์ประจ า
ภาควิชาฯ ละรุนพีไ  

1. นิสิต฿หมกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหวางนิสติ฿หมกับอาจารย์ประจ า
ภาควิชาฯ ละรุนพีไ  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตเดຌด านินกิจกรรมอันกอ฿หຌความ
สามัคคภีาย฿นหมูคณะ  

2. นิสิตเดຌด านินกิจกรรมอันกอ฿หຌความ
สามัคคภีาย฿นหมูคณะ  

80 ครงการขงขันตอบปัญหาทาง
วิชาการ 

   /  1     50,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

81 ครงการพัฒนานสิิต   /   1    202,000.00  8,000.00 1.นิสิตเดຌรับความรูຌการน าสนอผลงาน
วิชาการ ละพิไมพูนความรูຌวิชาการทาง
รัฐศาสตร์ฯ  
2. นิสิตทีไขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌ
ละประสบการณ์ทีไเดຌรับเปประยกุต์฿ชຌ
฿นการรียนละจดัท าวิทยานิพนธ ์  
3. นิสิตขຌารวมครงการมีครือขายทาง
วิชาการทางดຌานรัฐศาสตรฯ์ 

1.นิสิตเดຌรับความรูຌการน าสนอผลงาน
วิชาการ ละพิไมพูนความรูຌวิชาการทาง
รัฐศาสตร์ฯ  
2. นิสิตทีไขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌ
ละประสบการณ์ทีไเดຌรับเปประยกุต์฿ชຌ
฿นการรียนละจดัท าวิทยานิพนธ ์  
3. นิสิตขຌารวมครงการมีครือขายทาง
วิชาการทางดຌานรัฐศาสตรฯ์ 

4ู7 ธ.ค. 2566 ดร.ศิวาภรณ์ เชยจริญ 

อาจารย์ภาควิชา
รัฐศาสตร์ฯ 

 ู   ู 

82 ครงการปฐมนิทศ    /  1      25,000.00  ู ปฐมนิทศนิสติ฿หมละประชุม
ผูຌปกครองนิสติ เดຌขຌา฿จระบบการ
จัดการรียนการสอน 

ปฐมนิทศนิสติ฿หมละประชุม
ผูຌปกครองนิสติ เดຌขຌา฿จระบบการ
จัดการรียนการสอน 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

83 ครงการปัจฉมินิทศ    /  1      15,000.00  ู ปัจฉิมนิทศนิสติกอนจบการศึกษา 
พืไอ฿หຌนิสิตมีนวทาง฿นการด านนิชีวิต
หลังจบการศึกษา  

ปัจฉิมนิทศนิสติกอนจบการศึกษา 
พืไอ฿หຌนิสิตมีนวทาง฿นการด านนิชีวิต
หลังจบการศึกษา  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

84 ครงการศิษย์กาสมัพันธ์    /  1     60,000.00    ู  มีกิจกรรมพืไอสงสรมิละพัฒนาศิษย์
กาสัมพันธ์ ละสรຌางความสัมพันธ์อันดี
รวมกัน  

มีกิจกรรมพืไอสงสรมิละพัฒนาศิษย์
กาสัมพันธ์ ละสรຌางความสัมพันธ์อันดี
รวมกัน  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

85 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย   /   2    110,000.00  ู สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

86 ครงการบรรยายวิชาการ   /   3     60,000.00  24,930.00 1. นิสิต คณาจารย์ละประชาชนทัไวเป 
เดຌรับขຌอมลูละองค์ความรูຌทางวิชาการ 
ทีไรวมสมยัมากขึๅน  
2. ป็นวทีลกปลีไยนความรูຌ ละ
ประดในรวมสมัยทางสังคม ศรษฐกิจ
การมือง ละหานวทางกຌเขปญัหา฿น
รูปธรรม  
3. มีการสรຌางครือขายความรวมมอื
ระหวางมหาวิทยาลัยตางโ กับสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ละรัฐประศาสนศาสตร ์ 

1. นิสิต คณาจารย์ละประชาชนทัไวเป 
เดຌรับขຌอมลูละองค์ความรูຌทางวิชาการ 
ทีไรวมสมยัมากขึๅน  
2. ป็นวทีลกปลีไยนความรูຌ ละ
ประดในรวมสมัยทางสังคม ศรษฐกิจ
การมือง ละหานวทางกຌเขปญัหา฿น
รูปธรรม  
3. มีการสรຌางครือขายความรวมมอื
ระหวางมหาวิทยาลัยตางโ กับสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ละรัฐประศาสนศาสตร ์ 

22 ธ.ค.66ู 6 
มี.ค.67 

ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะ
ชค 

อาจารย์ภาควิชา
รัฐศาสตร์ฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. ป็นรากฐาน฿นการผลิตงานวิชาการ
ทางดຌานรัฐศาสตร์ละรัฐประศาสน
ศาสตร ์

4. ป็นรากฐาน฿นการผลิตงานวิชาการ
ทางดຌานรัฐศาสตร์ละรัฐประศาสน
ศาสตร ์

87 ครงการสัมมนาทางวิชาการ    /  3     50,000.00    ู  1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถ
ลกปลีไยนมุมมองกีไยวกับประดใน
ปัญหาตางโ  
2. ผูຌขຌารวมครงการขຌา฿จประดใน
ปัญหาส าหรับการวิจัย฿นงมุมดຌาน
อชียตะวันออกศึกษาละกาหลศีึกษา  
3. เดຌสรຌางความรวมมือระหวางสถาบัน
฿นหมูนักวิชาการทีไกีไยวขຌอง ดยมุงหวัง
ทีไจะน าเปสูการท างานวิชาการรวมกัน฿น
ระยะยาว 

1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถ
ลกปลีไยนมุมมองกีไยวกับประดใน
ปัญหาตางโ  
2. ผูຌขຌารวมครงการขຌา฿จประดใน
ปัญหาส าหรับการวิจัย฿นงมุมดຌาน
อชียตะวันออกศึกษาละกาหลศีึกษา 
3. เดຌสรຌางความรวมมือระหวางสถาบัน
฿นหมูนักวิชาการทีไกีไยวขຌอง ดยมุงหวัง
ทีไจะน าเปสูการท างานวิชาการรวมกัน฿น
ระยะยาว 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

88 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

   /  4     40,000.00    ู  1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌสืบสานประพณี
การท าบุญดือนสิงห์ ท านุบ ารุงประพณี
ละวัฒนธรรมเทย   
2.ผูຌขຌารวมครงการท ากิจกรรมบ าพใญ
ประยชน์ละกิจกรรมสัมพันธ์ 

1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌสืบสานประพณี
การท าบุญดือนสิงห์ ท านุบ ารุงประพณี
ละวัฒนธรรมเทย   
2.ผูຌขຌารวมครงการท ากิจกรรมบ าพใญ
ประยชน์ละกิจกรรมสัมพันธ์ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

89 ครงการพัฒนาบุคลากร    /  5    360,890.00    ู  กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

90 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา    /  5      15,000.00    ู  พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

91 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
อาซียนศึกษา 

  /   ู     70,000.00    ู  1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

14 ธ.ค.66ู7 
มี.ค.67 

Honorary 

Asst.Prof.Dr. 
Katsuyuki Takahashi 

อาจารยส์ถานประชาคม 

อาซียนศึกษา 

 ู   ู 

92 ครงการพัฒนานสิิต    /  1    110,000.00  - 1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

93 ครงการพัฒนาบุคลากร    /  5     30,000.00  - กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

94 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา    /  5     30,000.00  - พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

95 ครงการบริการวิชาการชิงพาณิชย์    / 3    250,000.00  - 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

รวม 22,313,156 1,800,393.55       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน วิทยาลัยนานาชาติ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท าละทบทวนผน
กลยุทธ์/ผนยุทธศาสตร ์

    / 5 10,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

มี.ค. - มิ.ย. 67 นางวิเล สุขกษม 
 ู ู 

2 ครงการบริหารละพัฒนา
หลักสตูร 

    / 1 60,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวจุฑามาศ 

อ  าทศ 
 ู ู 

3 ครงการประชุมอาจารย์ประจ า
ภาครยีน 

  /   1 10,000 5,000 -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

9 พ.ย. 66, มี.ค. ู 
มิ.ย. 67 

นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 ู ู 

4 ครงการสอนสริมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนสิิต 

    / 1 40,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูก.ย. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 ู ู 

5 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
อบรมทักษะคอมพิวตอร ์

/     1 5,000 4,940 - นิสิตมีความรูຌสามารถ฿ชຌทักษะ
คอมพิวตอร์น าเปปฏิบตัิงานเดຌ 

3 ก.พ. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

ู ู 

6 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
อบรมการ฿ชຌสถิติ฿นการวิจัย 

    / 1 5,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค.ูส.ค. 67 นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

ู ู 

7 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
สรมิสรຌางประสบการณ์วิชาชีพ
จากผูຌทรงคณุวุฒิภายนอก 

    / 1 20,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 ู ู 

8 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
HRM INDUSTRIAL VISIT 

  /   1 50,800 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

27-29 มี.ค. 67 Dr.Eugenia Arazo Boa  ู ู 

9 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
IHRMD Guest Speaker 1 

/     1 8,000 7,848 - นิสิตเดຌรับความรูຌจากผูຌชี ยวชาญ
ดຌานการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

8 ก.พ. 67 Dr.Eugenia Arazo Boa   ู ู 

10 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
IHRMD Guest Speaker 2 

    / 1 8,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค. 67 อาจารย์ทัดดาว กุศล
วัฒนะ 

 ู ู 

11 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
HR We Care 

/     1 10,000 10,000 - นิสิตมีทักษะกี ยวกับงาน HR 

ขຌา฿จบทบาทหนຌาที ของ
ผูຌประกอบการที พึงมีตอสังคม 

24 ธ.ค. 66  Dr.Eugenia Arazo Boa 

ละ อาจารย์ทัดดาว กุศล
วัฒนะ 

 ู ู 

12 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
Holi Festival 

/     1 6,000 6,000 - นิสิตขຌา฿จวัฒนธรรมที ตกตาง 
สามารถท างานเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ฿นสภาพวดลຌอม

8 มี.ค. 67 Dr.Tapaswini Dash  ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ที มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

13 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : Tourism 

Field Trip 

  /   1 77,800 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

21-24 มี.ค. 67 ดร.ภสิันติ์ ตินะคัต   ู ู 

14 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
ฝึกอบรมชิงปฏิบัติการพื อพิ มพนู
สมรรถนะทางธุรกิจการทองที ยว 

    / 1 20,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ธ.ค. 66- มี.ค. 67  ดร.ชเมพร ศรสีุราช  ู ู 

15 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
Tourism Cultural 

Preservation  

/     1 4,000 3,300 - นิสิตสามารถประยุกต์฿ชຌความรูຌ 
ความขຌา฿จรื องการงินละ
การตลาด฿นการจดักิจกรรม 

14 ก.พ. 67 ดร.วรินธร วิริยะเชยกุล  ู ู 

16 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : Tourism 

Guest Speaker 

    / 1 20,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ธ.ค. 66- ส.ค. 67  Mr. Andris Adhitra  ู ู 

17 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : Tourism 

DNA Camp 

    / 1 15,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย. 66- มี.ค. 67  ดร.ภสิันติ์ ตินะคัต   ู ู 

18 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
EBC 3rd Year Field Trip 

  /   1 107,500 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

21-24 มี.ค. 67 อาจารย์ปรินทิรา  
ทานะวงศ์ 

 ู ู 

19 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
EBC 2nd Year Field Trip 

/     1 65,500 65,500 - นิสิตสามารถน าประสบการณ์
ตรงมาประยุกต์฿ชຌ฿นชั้นรียน
ละลกหงการท างานเดຌ 

25-27 ต.ค. 67 Mr. Don August G. 

Delgado 

 ู ู 

20 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
ภาษาอังกฤษ฿นลกการท างาน 

    / 1 10,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค.ูมี.ค. 67 อาจารย์สภติ จนประดับ 
ละ อาจารย์ Yanghong 

Mu 

 ู ู 

21 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
EBC Guest speaker 2 

    / 1 10,000 ู ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ย. 66-มิ.ย. 67 ผศ.พรทพ คัชมาตย์ละ
ดร. 
สาทิพย์ ครือสูงนิน 

 ู ู 

22 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
Promoting Multiculturalism  

/     1 5,000 5,000 - นิสิตมีความพรຌอม฿นการท างาน
฿นสภาพวดลຌอมที มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  

8 มี.ค. 67 อาจารย์ปรินทิรา  
ทานะวงศ์ 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

23 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
EBC Fun Day 

/     1 10,800 10,800 ู นิสิตสามารถบรูณาการ
ประสบการณ์ที เดຌรับมา
ประยุกต์฿ชຌกับการรียน 

ตลอดจนการท างาน฿นอนาคต 

20 ม.ค. 67 Mr. Christ, Aj 

Sathip, Aj.  

Pornthep 

  

24 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
IBM Fieldtrip 

    / 1 194,200 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ย.ูส.ค.67 อาจารย์ชญาณี ซื อชัย
จริญ 

 ู ู 

25 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : Design 

Thinking & Business Model 

Concepts   

/     1 35,000 6,000 - นิสิตสามารถขียนรายงาน
ิReflective report) ดยที นิสิต
กิน 75% เดຌคะนน กิน 75% 

ของการประมิน 

23 ก.พ. 67 อาจารย์ศรัณย์พร 
กิดกาะ 

 ู ู 

26 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
IBM Guest Speaker 2 

    / 1 15,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.ูส.ค. 67 ดร.สุพิชญา มีสาด  ู ู 

27 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ 
IBM Acoustics in our 

Backyard 

/     1 15,000 10,050 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ. 67 ดร.ศรสีัมฤทธิ์  

ศุภประสริฐ 

 ู ู 

28 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
ปฐมนิทศ อบรมนสิิตสหกิจศึกษา
ละประชุมอาจารย์กอนนิทศ  

  /   1 50,000 4,530 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

25 ต.ค. 66 ละ 
ก.ค.ูส.ค. 67 

นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู 

 ู ู 

29 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
นิทศนิสิตสหกิจศึกษา 

/     1 85,000 74,390.88 - นิสิตเดຌลกปลี ยนประสบการณ์
ดຌานวัฒนธรรมผานสียงดนตรี  

8 ม.ค. ู 29 ก.พ. 
67  

นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู 

 ู ู 

30 ครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการรียนการสอน : ครงการ
น าสนอผลงานสหกจิศึกษา 

/     1 6,000 5,640.00 - นิสิตเดຌคิดผลงาน฿หมโ ฿หຌกับ
สถานประกอบการ 

 15 มี.ค. 67 นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู 

 ู ู 

31 ครงการผูຌบริหารพบผูຌปกครอง
ละนิสติ฿หม 

    / 1 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

มิ.ย.67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 ู ู 

32 ครงการสงสริมคณุลักษณะนสิิต   /   1 124,301 29,480 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

27-30 ม.ค.ูก.ค. 
67, 3-4 ก.พ. 67 

นายสุรชษฐ์ อ าข า  ู ู 

33 ครงการขຌารวมการขงขันทาง
วิชาการส าหรับนิสติ 

    / 1 25,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวจุฑามาศ 

อ  าทศ 

 ู ู 

34 ครงการปัจฉมินิทศ /     1 20,000 19,078.00 - นิสิตเดຌคิดผลงาน฿หมโ ฿หຌกับ
สถานประกอบการ 

 15 มี.ค. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

35 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

/     1 65,000 59,524 ู ศิษย์ปัจจุบันสรຌางความสัมพันธ์
อันดีงามกับบัณฑติ 

18-21 ก.พ. 67 นายสุรชษฐ์ อ าข า  ู ู 

36 ทุนสงสรมิการศึกษา   /   1 100,000 92,880 ู  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู 

 ู ู 

37 ครงการ The Research Skills 

Development Project 

    / 2 20,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค. 67 นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

 ู ู 

38 ครงการ Knowledge 

Management (KM) for 

Research and Academic 

Services Project 

    / 2 20,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.พ. 67 นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

 ู ู 

39 ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

  /   2 20,000 8,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

 ู ู 

40 งินสนับสนุนงินรางวัลผยพร
ผลงานวิจัย 

  /   2 20,000 5,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

 ู ู 

41 ครงการสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานวิจัย ทั้งภาย฿นประทศละ
ตางประทศ 

    / 2 40,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

 ู ู 

42 ครงการสรຌางครือขายวิจัยทั้ง
ภาย฿นละตางประทศ  

/     2 55,000 48,209 - วิทยาลัยนานาชาตเิดຌมีความ
รวมมือ฿นรูปบบครือขายดຌาน
การวิจัย ละดຌานวิชาการอื นโ    

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

 ู ู 

43 งินสนับสนุนการวิจัย 

   

  /   2 160,000 102,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

22 พ.ย. 66 -2 ก.พ. 
67 

นางสาวสุธาวัลย ์

มารยาท 

 ู ู 

44 ครงการส ารวจความตຌองการการ
รับบริการวิชาการของวิทยาลัย
นานาชาติ 

    / 3 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66- ก.ค. 67  นางสาวกัญรดา  
อภิศรษฐ์สภณ 

 ู ู 

45 ครงการบริการวิชาการกสังคม : 
HRM Academic Service 

    / 3 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค. 67 Mr. Lorenzo E. Garin 

JR. 

 ู ู 

46 ครงการบริการวิชาการกสังคม : 

TOURISM Academic Service 

    / 3 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ธ.ค. 66- มี.ค. 67  อาจารย์รชตวัน ลิม
กาญจนาภา 

 ู ู 

47 ครงการบริการวิชาการกสังคม 
:EBC Academic Service 

/     3 10,000 4,425 - นักรียนจะเดຌรียนรูຌค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ 

9 ก.พ. 67  Mr. Christopher James 

Cook 

 ู ู 

48 ครงการบริการวิชาการกสังคม 
:IBM Academic Service 

    / 3 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ส.ค. 67 Mr. Ringyaomi Shimray  ู ู 

49 ครงการบริการวิชาการกสังคม : 
Third Languages 

    / 3 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูมิ.ย. 67 อาจารย์ประจ าภาษาที  3  ู ู 

500



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

50 ครงการบริการวิชาการกสังคม : 
ครงการวิทยาลัยนานาชาติ
รวมกับมหาวิทยาลัยนรศวร
฿หຌบริการวิชาการกสังคม 

    / 3 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค. ู มิ.ย. 67  นางสาวกัญรดา  
อภิศรษฐ์สภณ 

 ู ู 

51 ครงการรับขใมละรับรุนวิทยาลยั
นานาชาติ 

    / 4 10,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

 มิ.ย. ู ก.ค. 67 นายสุรชษฐ์ อ าข า  ู ู 

52 ครงการวันเหวຌคร ู     / 4 15,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

 มิ.ย. ู ก.ค. 67 นายสุรชษฐ์ อ าข า  ู ู 

53 ครงการสงสริมวัฒนธรรมเทย
ละนานาชาต ิ

/     4 35,000 30,964.70 ู บุคลากรชาวเทยละชาวตางชาติมี
สัมพันธภาพที ดีอันนื องมาจากกิด
ความขຌา฿จ฿นวัฒนธรรมซึ งกันละ
กัน 

23 ม.ค. 67 นายสุรชษฐ์ อ าข า  ู ู 

54 ครงการวันสถาปนาวิทยาลัย
นานาชาติ 

/     4 20,000 19,301 - นิสิตเดຌรียนรูຌกี ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของเทย 

23 ม.ค. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ละนาย
สุรชษฐ์ อ าข า 

 ู ู 

55 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 

    / 5 180,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ม.ค. ู ส.ค. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 ู ู 

56 ครงการจดัสงบุคลากรสาย
วิชาการขຌารวมประชุม/อบรม/
สัมมนา ภาย฿นประทศละ
ตางประทศ 

  /   5 180,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 ู ู 

57 ครงการจดัสงบุคลากรสาย
สนับสนุนขຌารวมประชุม/อบรม/
สัมมนา ภาย฿นประทศ 

  /   5 84,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 ู ู 

58 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป     / 5 50,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูมิ.ย. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 ู ู 

59 ทุนพัฒนาผูຌบริหาร   /   5 80,000 13,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 ู ู 

60 ทุน Internationalization Fund     / 5 80,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 ู ู 

61 งินอุดหนุนกองทุนส ารอง   /   5 1,965,900 240,032  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์ปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 ู ู 

62 ครงการอบรมมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

    / 5 5,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ก.ค. 67 นายอุดมศักดิ ์
ขียวพุมพวง 

 ู ู 

63 ครงการประชาสมัพันธ์คณะ   /   5 120,000 3,050 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66- ก.ย.67 นางสาววิกานดา  
มั นถึง 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

64 ครงการประชุมตรียมความ
พรຌอมดຌานการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    / 5 30,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

ต.ค. 66-ส.ค. 67 นางสาวจุฑามาศ 

อ  าทศ ละนางวิเล สุข
กษม 

 ู ู 

65 ครงการประมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น ระดับหลักสตูร  

    / 5 200,000 ู ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

พ.ค.ูก.ย.67 นางสาวจุฑามาศ 

อ  าทศ 

 ู ู 

66 ครงการประมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿น ระดับคณะ  

  /   5 140,000 39,927 ู บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
ครงการ 

12 ต.ค.66, 

ส.ค.ูก.ย. 67 

นางปรีดิ์ปรมสดุา มหา
ปัญญาวงศ์ ละนางวิเล 
สุขกษม 

 ู ู 

รวม 4,922,801 933,869.58       
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