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ส่วนที่ 1 

บทน า 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยนเรศวรจัดท าขึ้นเพ่ือขับเคลื่อน              

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 สู่การปฏิบัติในระดับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปณิธาน ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายตัวชี้วัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society 

 

พันธกิจ 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต สร้างนิสิต ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพเป็นประชากรโลก (World Citizen) 
สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ท างานในสถานที่ใดในโลกได้ มีประสบการณ์ใน
วัฒนธรรมหลากหลาย มีความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง และมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ อย่างถูกต้อง  

2) ด้านการวิจัย สร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่ กลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และ 
International Linkage เพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3) ด้านการบริการวิชาการ ให้การบริการวิชาการเป็นกลไกหนึ่งของ Social Engagement และเป็น
ทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอนที่นิสิตได้รับประสบการณ์จากการท างานในลักษณะ Work Integrated 
Learning 

4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้การท านุศิลปะและวัฒนธรรมเป็นกลไกหนึ่ง              
ในการ Integrate ศาสตร์ระหว่าง Social Science, Science Technology และ Health Science เพ่ือสร้าง
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

5) ด้านการบริหารจัดการองค์กร ปรับระบบบริหารจัดการองค์กร โดย Digital Transformation 
เพ่ือให้มีความคล่องตัว ลดความซ้ าซ้อน ลดความเสี่ยงการท าผิดระเบียบ สร้าง Successor พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนให้รองรับ ระบบ Digital และ นานาชาติ 
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ปณิธาน 

 มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นมหาวิทยาลัยสหสาขา (Comprehensive University) ที่มุ่งกระจายโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในภูมิภาคโดยเฉพาะเขตภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก่ 
พิษณุโลก พิจิตร สุโขทัย ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ ตาก นครสวรรค์ และอุทัยธานี โดยการจัดการเรียนการ
สอนผลิตบัณฑิต และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสาขาต่าง ๆ ทั้งกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ และกลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม น าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น 
มุ่งเน้นการพัฒนาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง เป็นศูนย์รวมแหล่งวิทยาการต่าง ๆ ที่มีคุณค่าต่อมนุษย์ มีปณิธานอัน
แน่วแน่ที่จะด ารงความเป็นเลิศทางวิชาการและความเป็นสากลในอันที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ เพ่ือเกื้อหนุนต่อการพัฒนาประเทศและสามารถแข่งขันในระดับชาติและระดับนานาชาติได้แบบ
ยั่งยืน มุ่งสร้างบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ทางวิชาการเชี่ยวชาญวิชาชีพในทุกสรรพวิทยาการ มีความเป็นสากลทั้งในเชิง
เทคโนโลยีและภาษาที่จ าเป็น รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ อีกทั้งเป็นผู้มีวิสัยทั ศน์
กว้างไกล มีจิตใจร่วมพัฒนา 
 
ค่านิยม 
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วัฒนธรรมองค์กร 

 การปฏิบัติงานโดยอิงข้อมูล (Fact-based Operation) 

 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร คือ การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของ

ผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดร่างยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) การประเมินผลตอบแทนทางสังคม (SROI) / SDG 1 No Poverty / SDG 3 
Good Health /SDG 4 Quality Education and Well-Being / SDG 8 Decent Work and Economic Growth Research / 
Frontier Research KPI / Ranking และ ตัวช้ีวัดการยกระดับผูป้ระกอบการในพื้นที่ (เศรษฐกิจและสังคม) 
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ส่วนที่ 2 

แผนและความก้าวหนา้ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไปตามตัวชี้วัด (KPIs Set) ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 - 2570 และสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ในการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือสังคมของผู้ประกอบการ : University for Entrepreneurial  Society มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียด
ประกอบด้วย ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : Quality Entrepreneurship Oriented Educationการศึกษาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ : 1.1 สร้างนิสิต ให้เป็นผู้ที่มีศักยภาพสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและโลก ท างานในสถานที่ใดในโลกได้ มีประสบการ ณ์ใน
วัฒนธรรมหลากหลาย มีความเข้าใจในระบบประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง และมีวิจารณญาณในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่างๆ อย่างถูกต้อง  
1.2 การจัดการศึกษาที่เน้นการเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพให้แก่นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการและบุคคลทั่วไป  

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG1: SO1: Personalized and Quality Education 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :    สร้างหลักสูตรที่ได้มาตรฐานสากล (เช่น ABET, Asean AUN-QA, AACSB) ที่ช่วยพัฒนาทักษะให้นิสิตมีสรรมถนะที่ครบถ้วนตามหลักสูตรและช่วย

ให้คนวัยท างานสามารถก้าวทันความรู้ เทคโนโลยีและทักษะใหม่ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการงาน (Degree, Non-Degree) 
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ตัวช้ีวัด: 

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 1.1 ร้อยละของนิสิตมีความคิดในการ

เป็นผู้ประกอบการ 

 

ร้อยละ 100 70 - จ านวนนิสิตทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

- จ านวนนิสิตที่ได้รับการพัฒนาความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) ในการเป็นผู้ประกอบการ ผ่านกิจกรรมที่

คณะและมหาวิทยาลยัจัด ในทุกรูปแบบ 

กองบรกิาร

การศึกษา  

คณะ ส านัก 

หน่วยงาน ที่จัด

กิจกรรม 

 

KPI 1.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการส่งเสริม

ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ 

จ านวน 20 5 - จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรม อาท ิลงเรียนรายวิชา

การที่มีกรอบของ Entrepreneurial 

- จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรมใน Co Working 

Space เป็นต้น 

กองบริการ

การศึกษา  

ทุกคณะ ส านัก 

หน่วยงาน ที่จัด

กิจกรรม 

 

KPI 1.3 ร้อยละของหลกัสูตรที่ได้รับการ

รับรองในระดับชาติ 

ร้อยละ  100 100 - จ านวนหลกัสูตรทั้งหมด  

- จ านวนหลกัสูตรในรูปแบบ Degree ของมหาวิทยาลัย

ทั้งหมดที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับประเทศ 

ระดับนานาชาต ิ

กองบริการ

การศึกษา  

คณะ วิทยาลยั  

KPI 1.4 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรอง

ในระดับนานาชาติที่ได้รับการรับรองใหม่ใน

แต่และป ี

จ านวน 2 - จ านวนหลกัสูตรที่ได้รับการรับรองระดับนานาชาต ิหรือ 

เป็นที่ยอมรับในระดับองค์กร สถาบันวิชาชีพ 

กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 1.5 จ านวนรายวิชาสัมฤทธบิัตรที่เปิด

สอนและมีผู้เรียน 

จ านวน 25 10 จ านวนรายวิชาสัมฤทธบิัตรระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- กองบริการ

การศึกษา  

- บัณฑิตวิทยาลัย 

 

คณะ วิทยาลยั  
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ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 1.6 จ านวนหลักสูตรระยะสั้น (Upskill 

Reskill) ที่เปิดสอนและมีผู้เรียน 

หลักสูตร - เพิ่มขึ้น 5%        

ของปีก่อน 

หลักสูตรระยะสั้นที่มีการเทียบหนว่ยกิจกับรายวิชาใน

หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและ

บริหารจัดการ

ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

- คณะ 

- กองส่งเสริมการ

บริการวิชาการ 

 

 หลักสูตร 58  เพิ่มขึ้น 5%        

ของปีก่อน 

- หลักสูตร Professional Course , Reskill Upskill 

and New skills Course ที่เปิดให้บริการ  (ชื่อหลักสูตร 

วัตถุประสงค์ และ จ านวนผู้เข้าเรียน) 

 

 

STG1: SO2: Sustainable Student Life 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   มีระบบการให้บริการที่ครอบคลุมทั้ง Infrastructure และพัฒนาพืน้ที่สร้างสรรค์ส าหรับนิสิตเพ่ือเสริมสร้างการเรียนรู้ในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  

ตัวช้ีวัด :  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนว่ยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 2.1 Student Well - Being Score        

- ดัชนีความผาสุกของนิสิต ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกวา่ 4.00 ไม่น้อยกวา่ 4.00 แบบประเมินดัชนีความผาสกุของนิสิต กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

KPI 2.2 USR Activity        

- สัดส่วนของกิจกรรมที่นิสิตด าเนินการและ
มีผลกระทบต่อสังคม ต่อ กจิกรรมนิสิต 

ร้อยละ 35 20 - จ านวนกิจกรรมของนิสิตทั้งหมดในปีนั้น 
- จ านวนกิจกรรมที่นิสิตด าเนินการแบบเป้าประสงค์
และผลกระทบต่อสังคมในเชิงบวก 

กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  
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ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หนว่ยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

- สมรรถนะผู้ประกอบการเพื่อสังคม ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกว่า 3.50 ไม่น้อยกว่า 3.50 จากจ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรม USR กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

- ร้อยละความพึงพอใจนายจา้ง ร้อยละ 90 85 ผลประเมินความพึงพอใจนายจา้ง กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 2.3 NU Entrepreneurial Sandbox        

- จ านวนระบบนิเวศพัฒนาสมรรถนะ
ผู้ประกอบการ 

ระบบ 1 1 ระบบนิเวศพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการ กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

- จ านวนผู้ร่วมเครือข่ายในระบบนิเวศ ราย เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปี

ละ 2 ราย 

3 ผู้ร่วมเครือข่ายพัฒนาระบบนิเวศ กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

- จ านวนหลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

หลักสูตร 2 2  จ านวหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะดา้นความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม 

กองกิจการนิสิต  คณะ วิทยาลยั  

- สมรรถนะด้านความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม 

ค่าเฉลี่ย ไม่น้อยกวา่ 3.50 ไม่น้อยกวา่ 3.50 จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะด้าน

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  
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STG1: SO3: Alumni Engagement  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :  มีศิษย์เก่าที่มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 3.1 Alumni Career Service Center 

- จ านวนแฟลตฟอร์มการเข้าสู่อาชพีของ
มหาวิทยาลัย 

 

แพลตฟอร์ม 

 

1 

 

1 

 

จ านวนแฟลตฟอร์มการเข้าสู่อาชพีของมหาวิทยาลัย 

 

กองกิจการนิสิต 

  

- จ านวนหลกัสูตรหลักสูตรที่ให้บริการแก่
ศิษย์ปัจจุบันทีก่ าลังจะจบการศึกษาและ
ศิษย์เก่า 

หลักสูตร 20 5 จ านวนหลกัสูตร/รายวิชาที่ให้บริการแกศิ่ษย์

ปัจจุบันที่ก าลังจะจบการศึกษาและศิษยเ์ก่า  

- Expertise ความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี (คณะ
รับผิดชอบ)  
- Advance (Upskill/Reskill) องค์ความรู้ที่
เพิ่มขึ้น 
- New Career จากองค์ความรู้ในพื้นที ่

กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 

 

- จ านวนหนว่ยงานภาคีที่เปิดรับบุคลากร
เข้าท างาน 

หน่วยงาน 250 100 จ านวนหนว่ยงานภาคีที่เปิดรับบุคลากรเข้าท างาน 

(กิจการของศิษย์เก่า, หน่วยภาครัฐและเอกชน ทั้ง

ในและต่างประเทศ) ทั้ง full-time และ part-time 

กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 

 

- จ านวนที่เข้าใช้บรกิารแฟลตฟอร์ม คน 400 100 จ านวนที่เข้ารับบริการ กองกิจการนิสิต ทุกคณะ/ทุก

หน่วยงาน 
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ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 3.2 Alumni Network กิจกรรม 90 75 จ านวนกิจกรรมที่ศิษย์เกา่เข้ามามีสว่นรว่ม (งาน

ศิษย์เก่าฯจะสนับสนุนให้คณะมีศิษย์เก่าเข้ามามี

ส่วนร่วม) 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

KPI 3.3 อัตราการเติบโตของเงินบริจาคจาก

ศิษย์เก่า 

ร้อยละ  เพิ่มขึ้นร้อยละ 28 

จากปีที่ผา่นมา 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 25 

จากปีที่ผา่นมา 

- ยอดเงินบริจาค ณ ปี ทีป่ระเมิน 
- ยอดเงินบริจาคปีผ่านมา (ทุนการศึกษา, กองทุน
ศิษย์เก่า, ทุนสนับสนุนกจิกรรม) 

กองกิจการนิสิต คณะ วิทยาลยั  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  Global and Frontier Research การวิจัยแนวหน้าระดับโลก 

เป้าประสงค์ :  สร้างงานวิจัยชั้นแนวหน้าที่มีความหลากหลายตามศักยภาพของนักวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาคและประเทศ โดยเน้นที่กล ไก University Enterprise 
Collaboration (UEC) และ International Linkage เพ่ือเพ่ิมปริมาณการตีพิมพ์เผยแพร่และ Citation 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG2: SO4: Research Ecosystem Development (International Exposure & Linkage) 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   สนับสนุนส่งเสริม และพัฒนาระบบนิเวศวิจัย ของมหาวิทยาลัยให้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้พ้ืนฐาน (Basic Research) ต่อยอดการสร้างงานวิจัยชั้น
แนวหน้า (Global and Frontier Research) และนวัตกรรมสู่อนาตคต 
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ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 4.1 จ านวนทุนวิจยัเพิ่มขึ้น บาท เพิม่ขึ้น 5% เพิ่มขึ้น 5% จ านวนเงินทุนวิจยัภายในประเทศและตา่งประเทศ

ที่ได้รับเพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหน้านี้ (ชื่อ

โครงการ, ชื่อนักวจิัย, แหล่งทุน, งบประมาณ)  

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.2 จ านวนผลงานวิจัยตพีิมพ์ในระดับ

นานาชาติ Q1 & Q2 เพิ่มขึ้น 

ชิ้น เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% จ านวนผลงานวจิัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ Q1 & 

Q2 เพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหนา้นี้  

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.3 Citation Index ซ่ึงบ่งบอกถึงคุณภาพ

งานวิจัย เพิ่มขึ้น 

ครั้ง เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% จ านวนครั้งการได้รับการอา้งอิงผลงานเพิ่มขึ้นของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี้  

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม 

คณะ วิทยาลยั  

KPI 4.4 จ านวนงานวิจยัหรือนวัตกรรมที่ได้รับ

รางวัลจากภายนอกมหาวิทยาลยัทั้งระดับชาติ

และนานาชาติเพิ่มขึ้น 

ชิ้น  เพิ่มขึ้น 10% 

 

เพิ่มขึ้น 10% ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับ

รางวัลจากภายนอกมหาวิทยาลยั ระดับชาติ และ 

นานาชาติ เพิ่มขึ้นของปีงบประมาณก่อนหน้านี้ 

กองการวจิัยและ

นวัตกรรม  

ทุกคณะ ส านัก 

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

 

KPI 4.5 จ านวนผลงานที่ได้รับการอนญุาตให้ใช้

สิทธิ์หรือถ่ายทอดเทคโนโลย ี

ผลงาน  60 

(ยื่นจด) 

50 จ านวนผลงานที่ยื่นการจดทะเบียนผลงานจาก

หน่วยงานภายนอก เช่น สิทธิบัตร อนุสทิธิบัตร 

ลิขสิทธิ์ ณ ปัจจุบัน 

กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและ

บริหารจัดการ

ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  

 ผลงาน 30  

(ได้รับจด) 

25 จ านวนผลงานการจดทะเบียนผลงานจากหน่วยงาน

ภายนอก เช่น สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลขิสิทธิ์ ณ 

ปัจจุบัน 

  

 ผลงาน เพิ่มขึ้น 10% เพิ่มขึ้น 10% จ านวนผลงานที่ได้รับการใช้สิทธิ์เพิ่มขึ้นของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 :  Knowledge Transfer For Engagement Society การถ่ายทอดความรู้ สู่สังคมแห่งการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์หลัก :  กลไก University Enterprise Collaboration (UEC) และองค์ความรู้ที่เป็นงานวิจัย Basic Research (Profit and Non-Profit) 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี 

STG3: SO5: University and Society Collaboration for Sustainable well-being 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   ส่งเสริมสนับสนุนการน าองค์ความรู้มหาวิทยาลัยบูรณาการร่วมกันกับทุกภาคส่วนเพ่ือยกระดับความรู้ ทักษะ และสร้างมูลค่าให้กับชุมชนและสังคมให้มี
ความเป็นอยู่ที่ดีเกิดผลกระทบ (Impact) มูลค่าผลตอบแทนเชิงสังคม (Social Return of Investment: SROI) ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมต่อพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยให้บริการ 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 5.1 ผลกระทบ (Impact) ที่เกิดกับชุมชนที่

รับบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั 

มูลค่า

ผลตอบแทนทาง

สังคม SROI เมื่อ

เทียบกับเงิน

ลงทุนใน

โครงการบริการ

วิชาการเชิง

สาธารณะ 

 

 

≥ 1.75 เท่า   ≥1.00 เท่า  ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

  - รายได้ จากการขายสินค้าหรือบริการที่เพิ่มขึ้น 

ภายหลังการบริการวิชาการ 

  - การจา้งงาน มูลค่าการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น 

ภายหลังการบริการวิชาการ 

  - อาชพีเสริม รายได้จากการประกอบอาชีพเสริมที่

เพิ่มขึ้น ภายหลังการบริการวิชาการ 

ผลกระทบทางสังคม       

- สุขภาพของประชาชน ค่าใช้จา่ยเกีย่วกับการ

รักษาพยาบาลของคนในชุมชนลดลง ภายหลังการ 

กองส่งเสริมการ

บริการวิชาการ 

คณะ วิทยาลยั  
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ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

 5 ป ี

เป้าหมายป ี

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

บริการวิชาการ 

ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

   - ผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการบริการวิชาการ

ด้านสิ่งแวดล้อม  รายได้ที่เพิ่มขึ้น ค่าใชจ้่ายที่ลดลง 

และผลประโยชน์ที่ได้เกิดขึ้นภายหลังการบริการ

วิชาการ 

STG3: SO6: Innovation-driven Economic Community 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมไปถ่ายทอดเทคโนโลยีแบบบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วน เพ่ือยกระดับชุมชน สังคมและผู้ประกอบการ
ให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยฐานนวัตกรรมที่เกิดผลกระทบ (Impact) ทางเศรษฐกิจและสังคมให้ประสบความส าเร็จเกิดประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 
(Win-Win Situation) 

 
 
 
 
 
 
 
 

12



 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย  

5 ป ี

เป้าหมายปี  

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 6.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกบั

ผู้ประกอบการ 

       

- รายได้ที่เพิ่มขึ้น หรือ ต้นทุนที่ลดลง บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

รายได้ก่อนเข้าด าเนินการ  - กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

- อุทยานวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะ วิทยาลยั  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

รายได้หลังเข้าด าเนินการ  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

ต้นทุนก่อนเข้าด าเนินการ  

  บาท เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% ของ

ปีงบประมาณก่อนหนา้นี ้

ต้นทุนหลังเข้าด าเนินการ  

- รายได้ที่เกิดขึ้นจากทรพัย์สินทางปัญญา

หรือเกิดจากองค์ความรู้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

บาท เพิ่มขึ้น 5% ของปีก่อน เพิ่มขึ้น 5% ของปีก่อน จ านวนเงินที่สามารถสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้ผู้ประกอบการจากการ

ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยีและบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

  

KPI 6.2 จ านวน Startup ที่เกิดจากการ

สนับสนุนของมหาวิทยาลยั 

ราย 26 19 จ านวน Startup - กองการถ่ายทอด

เทคโนโลยี ฯ 

- อุทยานวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

คณะ วิทยาลยั  

ราย 2 2 จ านวน Startup ที่ Spin Off 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  Cultural Ecosystem Service การให้บริการระบบนิเวศทางวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์หลัก :  ขับเคลื่อนภาคประชาชน/ภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ด้วย Local Wisdom 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานิสิต ศิษย์เก่า และศิลปวัฒนธรรม 

STG4: SO7: Local Wisdom and Cultural Diversity Knowledge Management 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   การจัดการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาที่มีความหลากหลายให้เป็นองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมของภูมิภาคและ

ประเทศ  

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ 

เป้าหมาย  

5 ป ี

เป้าหมายปี  

2567 

รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่

ด าเนินการร่วม 
Outsource 

KPI 7.1 จ านวน Visit ใน Museum & 

Gallery 

คน 25,000  10,000  จ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมเส้นทางการ

เรียนรู้มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ศิลปะและการ
ออกแบบ 
- คณะมนุษยศาสตร์ 
กองอาคารสถานที ่ 

 

KPI 7.2 ปริมาณขอ้มูลในฐานข้อมูล ข้อมูล 2 2 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ Local 

Wisdom and Cultural 

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

- คณะบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ และ
การสื่อสาร 

ผู้เชี่ยวชาญ

ด้านผ้า 

KPI 7.3 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร เร่ือง 10 10 วารสารมีบทความ 2 ภาษา กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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STG 4: SO8: Uplift Local Wisdom for Creative Economy 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้าหมาย 

 5 ป ี
เป้าหมายป ี

2567 
รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 
กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 8.1 มูลค่าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นจากการ

ยกระดับภูมิปัญญา   

ร้อยละ 

 

10 10 - รายได้ก่อนเข้าด าเนินการพัฒนามูลค่า
ผลิตภัณฑ์ (รายสินค้า)  
- รายได้หลังเข้าด าเนินการพัฒนามูลค่า
ผลิตภัณฑ์ (รายสินค้า)    

กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

  

KPI 8.2 จ านวนผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาที่ได้รับ

การยกระดับ 

ผลงาน 15 15 จ านวนผลงาน/ผลิตภัณฑ์ กองส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  Sustainability Organization องค์กรที่ยั่งยืน 

เป้าประสงค์หลัก :  ก ากับการท างานอย่างเป็นระบบ ยั่งยืนมีประสิทธิภาพ โดยมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยอ านวยความสะดวก 

ผู้รับผิดชอบ :  รองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร 

STG5: SO9: Digital Transformations  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ :   9.1 ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัยที่มีมาตรฐาน (IT Infrastructure) 

9.2 ระบบการจัดการความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศครอบคลุมการใช้งานครบทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย 
 5 ป ี

เป้าหมายป ี
2567 

รายการข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 9.1 ระบบการบริหารจัดการด้าน IT ที่ได้

มาตรฐานสากล 

  ได้รับการรับรอง เร่ิมโครงการขอ

รับรอง 

กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ได้รับการรับรองมาตรฐาน 27001  (ISO 27001) 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
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ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย 
 5 ป ี

เป้าหมายป ี
2567 

รายการข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 9.2 กระบวนการบริหารงานหลักของ

หน่วยงานตา่ง ๆ ภายใต้ส านกังานอธิการบดีถูก

พัฒนาไปสู่การใช้ระบบดิจิทัล 

จ านวนระบบ

สารสนเทศ 

 เพิ่มขึ้น อย่าง

น้อย 1 ระบบ 

เพิ่มขึ้น อยา่งน้อย 

1 ระบบ 

จ านวนกระบวนการ หรือ ระบบบริหารงานดิจิทัล

ของหน่วยงานตา่ง ๆ 

   1.  รายงานผลการส ารวจความต้องการ ฯ 

   2.  พัฒนาระบบบริหารงานด้วย Digital 

Technology 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 

 

KPI 9.3 มีการพัฒนาระบบระบบบริหารจัดการ

ทรัพยากรระดับองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับภารกจิองค์กร 

 เร่ิมใช้ระบบ โครงการพัฒนา

ระยะ 1 ดา้น

การเงินและ งปม. 

ระบบบริหารจัดการทรัพยากรระดับองค์กรของ

มหาวิทยาลัย ที่ร่วมกันพัฒนาโดยหนว่ยงานต่างๆ 

กองบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง 
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STG5: SO10: Modern HR Management  

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : 10.1 ปรับระบบสวัสดิการของมหาวิทยาลัยให้เกิดความหลากหลายมากขึ้น โดยให้มีสวัสดิการหลักและสวัสดิการทางเลือก 

10.2 น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อออนไลน์มาช่วยในการเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ 

10.3 ปรับปรุงกระบวนการท างานการบริหารงานบุคคลใหม่ พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบปฏิบัติการใหม่ ที่รวดเร็วและคล่องตัว 

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้าหมาย 

 5 ป ี
เป้าหมายป ี

2567 
รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 
กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 10.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ

ส่งเสริมให้เข้ากิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการสร้าง

ผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 90 60 - จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมและพฒันา 

กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยัส านกั 

หน่วยงาน ที่จัด

กิจกรรม 

 

KPI 10.2 การปรับปรุงกระบวนงานทาง HR 

Management ไปสู่กระบวนการทาง Digital 

จ านวนระบบ 22 18 - กระบวนการทางด้าน HR Management ที่
ให้บริการผ่าน ระบบเทคโนโลย ี
- แผนพัฒนาบุคลากรตาม Career Path 
(Retrain) 

กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 10.3 มีการปรับปรุงสวัสดิการทางเลือก 

(Benefit Cafeteria) 

จ านวน

สวัสดิการ

ทางเลือก  

9 9 จ านวนสวัสดิการทางเลือก Flexible Benefit กองบริหารงาน

บุคคล 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 
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STG5: SO11:  Quality Organization 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : 11.1 มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ยกระดับและพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

  11.2 การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน Driven to Sustainability  

ตัวช้ีวัด:  
ตัวชี้วดั 

Key Performance Indicators: KPIs  
หน่วยนับ เป้าหมาย 

 5 ป ี
เป้าหมายป ี

2567 
รายการข้อมูล  

(Common Datasets) 
กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 11.1 ผลการประเมิน EdPEx คะแนน 300 180 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีการศึกษา 

(หมวดที่ 1-7) 

กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 11.2 ผลการจัดอันดับ SDGs คะแนน ผลคะแนนรวม 

SDG  

> 75 คะแนน 

ผลคะแนนรวม 

SDG  

> 60 คะแนน 

ผลการจัดอันดับด้านความยังยืน (SDGs)  

17 เป้าหมาย โดยมุ่งเน้น SDG 1,3,4,8,17  ปี 

66 SDG 1 49 คะแนน, SDG 3 ได้ 57 คะแนน

, SDG 4 ได้ 27 คะแนน, SDG 8 ได้ 58.9 

คะแนน, SDG 17 ได้ 49.5 คะแนน 

กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

คณะ วิทยาลยั ส านัก 

หน่วยงาน 

 

KPI 11.3 ผลการด าเนินงานด้านความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน 

N/A N/A N/A รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการ

บริหารด้านความปลอดภยั              

อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการ

ท างาน   

(กองอาคารสถานที่)  
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STG5: SO12: Resources Management (Asset Management/Resource Allocation) 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ : การบริหารจัดการทรัพยากรภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือสร้างความมั่นคงและยั่งยืนทางการเงิน คณะและมหาวิทยาลัยสามารถน า

รายได้จาก Social Services : SS ไป Cover กองทุนเกื้อกูล 

ตัวช้ีวัด:  

ตัวชี้วดั 
Key Performance Indicators: KPIs  

หน่วยนับ เป้าหมาย 
 5 ป ี

เป้าหมายป ี
2567 

รายการข้อมูล  
(Common Datasets) 

กลไกการด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงานที่
ด าเนินการร่วม 

Outsource 

KPI 12.1 จ านวนการเกิดขึ้นของ Social 
Services: SS 

หน่วย 9 6 ชื่อ Social Services: SS และ วัตถุประสงค์ งานบริหารความเส่ียง คณะ วิทยาลยั   

KPI 12.2 รายได้ที่ได้จาก Social Services: SS บาท เพิ่มขึ้น 5% จาก

ปีก่อนหนา้นี ้

เพิ่มขึ้น 5% จากปี

ก่อนหน้านี ้

- รายได้ที่ได้จาก SS ของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน 
- รายได้ที่ได้จาก SS ของปีที่ผ่านมา 

งานบริหารความเส่ียง คณะ วิทยาลยั   
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ผนละความกຌาวหนຌาผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

- ส านักงานอธิการบดี 
- ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

- บัณฑิตวิทยาลัย 

- ส านักหอสมุด 
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง

และควบคุมภายใน

/ 5 2,108,500.00    127,936.82       - ผูบริหารคณะ/หนวยงานมีความรูความเขาใจ

 เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน

- มหาวิทยาลัยไดหัวขอ Risk Identify ไป

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจําปงบประมาณ

- มีหองพรอมอุปกรณและแพลตฟอรมท่ีเปน

ตนแบบจํานวน 1 หอง/ระบบ

- มีรายวิชาตนแบบจํานวน 1 รายวิชาที่ใชหอง

และแพลตฟอรมที่พัฒนาข้ึน

- แพลตฟอรมที่เปนตนแบบที่สามารถใชงาน

ไดจริงและมีความสามารถในการนําไปขยายผล

- สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความตระหนัก

ถึงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

- มหาวิทยาลัยไดหัวขอ Risk Identify ไป

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจําปงบประมาณ

- มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนการสอน

รูปแบบใหมเพื่อรองรับความเสี่ยงในการถูก 

Disturb นานาชาติ

- มหาวิทยาลัยมีระบบการเรียนสอนในรูปแบบ

ใหมเพื่อรองรับการปรับตัวของหลักสูตรและ

รายวิชาตนแบบ

1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67 งานบริหารความเสี่ยง เลขานุการชุด

กรรมการบริหารความ

เสี่ยงไดสิ้นสุดการปฏิบัติ

หนาที่ในตําแหนง เดือน 

ธ.ค.สงผลใหการ

ดําเนินการจัดแผน

บริหารความเสี่ยง ลาชา

และไมเปนไปตามแผน

ไมมี

2 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อน

หนวยธุรกิจ (Business Unit)

/ 5 200,000.00      -                 - มีแผนกลยุทธของหนวยงาน จํานวน 3

หนวยงาน

- มีแนวทางการดําเนินงานของ BU

จํานวน 3 หนวยงาน

- มีเครือขายความรวมมือในการยกระดับ BU 

จํานวน 2 หนวยงาน

- มีการบูรณาการขามหนวยงาน 

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ.2566-2570 สูการปฎิบัติระดับ

หนวยงาน

- ภาคภีาคธุรกิจที่ใหความรวมมือและ/หรือ

ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 66-30 ก.ย. 67 ผูชวยอธิการบดีฝาย

ยุทธศาสตร และงาน

บริหารความเสี่ยง

ระเบียบการเบิกจายและ

การดาํเนินงานยังไมแลว

เสร็จ

ไมมี

3 โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร

(จรรยาบรรณและจริยธรรม)

/ 5 1,000,000.00    160,816.00       - ผูบริหารคณะ/หนวยงาน มีความรูความ

เขาใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

- เกิดวัฒนธรรมองคกรที่สอดคลองหลักธรร

มาภิบาลและจริยธรรม

- มีแนวทางการดําเนินงานดานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

- ระบบการติดตามผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความตระหนัก

ถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และความโปรงใส

- บุคลากรปฏิบัติงานดวยการมีคุณธรรม จริยธ

ธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

- มีระบบและแนวทางการดําเนินงานดานธรร

มาภิบาล คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร อยูใน

ระดับ A

21 พ.ย 2566-30 ก.ย.2567 งานบริหารความเสี่ยง ไมมี ไมมี

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน...สํานักงานอธิการบดี.....

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ผูรับผิดชอบโครงการ

- - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ผูรับผิดชอบโครงการ

3.1 โครงการอบรมและพัฒนาศกัยภาพ

ผูบริหารและบุคลากร โดยจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางหลัก

ธรรมาภิบาล จริยธรรม เสริมสราง

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

/ 5       503,200.00 146,900.00       - ผูบริหารคณะ/หนวยงาน มีความรูความ

เขาใจ เกี่ยวกับการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

- เกิดวัฒนธรรมองคกรที่สอดคลองหลักธรร

มาภิบาลและจริยธรรม

- สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความตระหนัก

ถึงการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และความโปรงใส

- บุคลากรปฏิบัติงานดวยการมีคุณธรรม จริยธ

ธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

21 พ.ย 2566 - 30 ก.ย.2567 งานบริหารความเสี่ยง ไมมี ไมมี

3.2 ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล

และจริยธรรม/คณะทํางานดานธรร

มาภิบาลและจริยธรรม/คณะทํางาน

จัดเตรียมขอมูลเพื่อรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)

 และพัฒนาระบบการเก็บขอมูล และ

ติดตามผล ITA

/ 5       496,800.00 13,916.00        - มีแนวทางการดาํเนินงานดานธรรมาภิบาล 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

- ระบบการติดตามผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- มีระบบและแนวทางการดําเนินงานดานธรร

มาภิบาล คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงาน

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดาํเนินงานของมหาวิทยาลัยนเรศวร อยูใน

ระดับ A

21 พ.ย 2566 - 30 ก.ย.2567 งานบริหารความเสี่ยง ไมมี ไมมี

4 โครงการพระราชทานปริญญาบัตร / 1     4,500,000.00 4,080,371.43    -ปริมาณ บัณฑิตรอยละ 80 ของจํานวน

บัณฑิตที่เขารับพระราชทานปริญญาบัตร

จากจํานวนบัณฑิตทั้งหมด

-คณุภาพ งบประมาณในการดําเนินงานลดลง

มหาวิทยาลัยใชงบประมาณในการ

ดําเนินงานลดลง

20 - 21 ก.พ. 2567 สํานักงานอธิการบดี ไมมี  -จัดฝกผูอานรายชื่อ

บัณฑิต ใหมีความคลอง 

ตรงตามเวลา

-เตรียมแผนการจัดพื้นที่

เพื่อรองรับประชาชน ใน

การเขารับ - สง สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจา กรม

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา ฯ สยามบรม

ราชกุมารี

5 โครงการบริหารจัดเพื่อการรวมศูนย

การเงินและพัสดสุํานักงาน

อธิการบดี

/ 5       191,810.00 153,380.00       - จํานวนการจัดทําเรื่องการจัดซื้อจัดจางและ

การเบิกจาย มีความผิดพลาดลดลง

- บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสํานักงานรวมศนูย

ไดรับการพัฒนาทักษะเพิ่มมากข้ึน สามารถ

ทํางานขามหนวยงาน และทํางานแทนกันได

- จํานวนฎีกาที่ตีกลับจากกองคลังลดลง

ตั้งแตเดือนตลุาคม

 2566 เปนตนไป

สํานักงานอธิการบดี ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติ

หนาที่ธุรการ และบุคคล

เพิ่มภาระงานที่ไดรับ

จากหนวยงานตนสังกัด

เขาไปในตัวช้ีวัดในการ

ปฏิบัติราชการ

  9,000,310.00    4,683,320.25รวม

- - -

- - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนเชิงนโยบาย

 (Retreat) ผูบริหารระดับคณบดี

/ 5 200,000.00       -                  ปริมาณ : รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

คุณภาพ : ไดแนวทางในการปองกัน

และแกไขปญหา จากกรณีตัวอยางที่

เคยเกิดข้ึน

คณบด/ีผูอํานวยการวิทยาลัย มี

ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ 

ขอบังคบัที่เกี่ยวของ  ในการ

บริหารงาน  และไดแนวทางในการ

ปองกันและแกไขปญหา จากกรณี

ตัวอยางที่เคยเกิดข้ึน

อยูระหวางหารือผูบริหาร นายมงคล กล่ันทรพัย  -  -

2 โครงการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย

     กิจกรรม   ดนตรีในสวน H.M Song อว.

บรรเลงเพลงของพอ ฯ

/ 5 30,000.00         30,000.00         ปริมาณ : 

1. จํานวนผูเขารวมคดิเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

2. งบประมาณในการดําเนินงานลดลง

 รอยละ 10

คุณภาพ : 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ อยูในระดับดีมาก 

2. งบประมาณ ลดลง

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอยละ 

80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

5 ธันวาคม 2566 นางพิมณัฐภรณ กล่ันทรัพย

งานพิธีการ ฯ

 -  -

3 โครงการสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช

     กิจกรรมที่ 1   วันยุทธหัตถีสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช

/ 5 30,000.00         25,000.00         ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

คุณภาพ : ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ อยูในระดับดีมาก

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

18 มกราคม 2567 นางปญฑิตา  รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

     กิจกรรมที่ 2    สักการะพระบรมรูป สมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช

/ 5 ไมใชงบประมาณ -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

ระหวางรอโปรดเกลา ฯ 

แตงตั้งอธิการบดี

นางปญฑิตา รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

     กิจกรรมที่ 3   วันคลายวันสวรรคตสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช

/ 5 5,000.00           -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

คุณภาพ : 

1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ อยูในระดับดีมาก

2. งบประมาณลดลง

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

 - มหาวิทยาลัยประหยัด

งบประมาณในการดําเนินงาน

25 เมษายน 2567 นางปญฑิตา  รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน......กองกลาง....

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

- - -

- - -

- - -

- - -

---

-- - - - - - - - - - - - -

-- - - - - - - - - - - - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

     กิจกรรมที่ 4   วันคลายวันสถาปนา

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 5 250,000.00       -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

คุณภาพ : 

 1. ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ อยูในระดับดีมาก

 2. งบประมาณลดลง

 - จํานวนผูเขารวมคิดเปน

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

 - ระดับความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการอยูในระดับดีมาก

 - มหาวิทยาลัยประหยัด

งบประมาณในการดําเนินงาน

29 กรกฎาคม 2567 นางปญฑิตา  รอดมา งานพิธีการ ฯ  -  -

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายนักประชาสัมพันธ

     กิจกรรม    การพัฒนาศักยภาพเครือขายนัก

ประชาสัมพันธ คร้ังที่ 1

/ 5 6,000.00           4,000.00           ปริมาณ : มีการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายจํานวน 3 ครั้ง ตอป

คุณภาพ : รอยละ 80 เครือขายนัก

ประชาสัมพันธมีการพัฒนาศักยภาพ

1. งานดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร มีลักษณะการ

ทํางานที่เปนเครือขายมากข้ึน เนน

การมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน

2. บุคลากรพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ และมิติ

ดานการส่ือสาร ที่สนับสนุนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ

14 กุมภาพันธ 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  - ไมมี -  - ไมมี -

      กิจกรรม    การพัฒนาศักยภาพเครือขาย

นักประชาสัมพันธ ครั้งที่ 2

/ 5 -                  -                  ปริมาณ : มีการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายจํานวน 3 ครั้ง ตอป

คุณภาพ : รอยละ 80 เครือขายนัก

ประชาสัมพันธมีการพัฒนาศักยภาพ

1. งานดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร มีลักษณะการ

ทํางานที่เปนเครือขายมากข้ึน เนน

การมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน

2. บุคลากรพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ และมิติ

ดานการส่ือสาร ที่สนับสนุนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ

8 มิถุนายน 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

      กิจกรรม    การพัฒนาศักยภาพเครือขาย

นักประชาสัมพันธ ครั้งที่ 3

/ 5 -                  -                  ปริมาณ : มีการพัฒนาศักยภาพ

เครือขายจํานวน 3 ครั้ง ตอป

คุณภาพ : รอยละ 80 เครือขายนัก

ประชาสัมพันธมีการพัฒนาศักยภาพ

1. งานดานประชาสัมพันธและการ

สื่อสารองคกร มีลักษณะการ

ทํางานที่เปนเครือขายมากข้ึน เนน

การมีสวนรวมและเกื้อกูลกัน

2. บุคลากรพัฒนาศักยภาพ

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ และมิติ

ดานการส่ือสาร ที่สนับสนุนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพ

สิงหาคม นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

- --

- - -

- - -

- - -

-- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

5 โครงการศนูยขอมูลขาวสารดิจิทัล

     กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมออนไลนเกี่ยวกับ 

พรบ.ขอมูลขาวสารราชการ พ.ศ. 2540 “ศูนย

ขอมูลขาวสารดิจิทัล”

/ 5 42,000.00         ปริมาณ : จํานวนผูเขารวมกิจกรรม

อบรม ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย 

คุณภาพ : ระดับความพึงพอใจในการ

อบรม ไมนอยกวารอยละ 80

- พฤษภาคม 2567 น.ส.นันทิดา บุญชู 

น.ส.ยศวดี สายสืบ

 -  -

     กิจกรรมที่ 2  แลกเปลี่ยนเรยีนรูเกี่ยวกับศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการ

/ 5  7,000 บุคลากรมีความรูความเขาใจการ

จัดเตรียมขอมูลขาวสารที่ตองจัดแสดง

ไวใหประชาชนตรวจดูตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540

- พฤษภาคม 2568 น.ส.นันทิดา บุญชู 

น.ส.ยศวดี สายสืบ

 -  -

6 โครงการเวทีผูบริหารพบประชาคม

     กิจกรรมที่ 1  เวทีผูบริหารพบประชาคม 

ครั้งที่ 1

/ 5 83,500.00         81,700.00          ปริมาณ : จํานวนผูเขารวม

1. บุคลากรสายวิชาการ รอยละ 30 

ของบุคลากรทั้งหมด (1,494 คน)

2. บุคลากรสายสนับสนุน

รอยละ 35 ของบุคลากรทั้งหมด 

(3,459 คน)

 ปรมิาณจํานวนผูเขารวมท้ัง

ออนไลนและหอประชุม

1. บุคลากรสายวิชาการ เขารวม 

375 คน คิดเปนรอยละ 25 

2. บุคลากรสายสนับสนุน 957 คน 

เขารวม (รอยละ  27)

25 ธันวาคม 2566 น.ส.นันทิดา บุญชู  -  -

     กิจกรรมที่ 2  เวทีผูบริหารพบประชาคม 

ครั้งที่ 2

/ 5 70,300.00         -                  ปริมาณ : จํานวนผูเขารวม

1. บุคลากรสายวิชาการ รอยละ 30 

ของบุคลากรทั้งหมด (1,494 คน)

2. บุคลากรสายสนับสนุน

รอยละ 35 ของบุคลากรทั้งหมด 

(3,459 คน)

 9 กรกฎาคม 2567 น.ส.นันทิดา บุญชู   -  -

7 โครงการแถลงขาวตอสื่อมวลชน

     กิจกรรมที่ 1  แถลงขาว ครั้งที่ 1 / 2 750.00             750.00             ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

ไดรบัการเผยแพรจากสื่อมวลชน 

ดังนี้ 

1. สื่อโทรทัศน จํานวน 3  สถานี

2. สื่อออนไลน จํานวน 12  สื่อ

ออนไลน 

3. สื่อวิทยุ จํานวน 28 สถานี 

4. สื่อภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน    5 ชองทาง

14 พฤศจิกายน 2566 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

- - - -

- - - -

- - -

- - -

- - -

-- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -

-- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

     กิจกรรมที่ 2  แถลงขาว ครั้งที่ 2 / 2 750.00             750.00             ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

ไดรบัการเผยแพรจากสื่อมวลชน 

ดังนี้

1. สื่อโทรทัศน จํานวน 3 สถานี

2. สื่อออนไลน จํานวน 16 สื่อ

ออนไลน

3. สื่อวิทยุ จํานวน 1 สถานี

4. สื่อภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จํานวน 4 ชองทาง

24 มกราคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 3  แถลงขาว ครั้งที่ 3 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

มีนาคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 4  แถลงขาว ครั้งที่ 4 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

พฤษภาคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 5  แถลงขาว ครั้งที่ 5 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

กรกฎาคม 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

     กิจกรรมที่ 6  แถลงขาว ครั้งที่ 6 / 2 -                  -                  ปริมาณ : จํานวน 6 ผลงาน ตอป 

คุณภาพ : ผลการประเมินความพึง

พอใจของเจาของผลงานวิจัย / 

นวัตกรรม รอยละ 50 ของผลงาน

ทั้งหมดที่เผยแพร

รอยละขององคความรูที่เผยแพรให

ประชาชนรบัทราบ (50% ของ

ผลงานทั้งหมด)

กันยายน 2567 นายพงศภัทร ฟกฟูม  -  -

8 โครงการ  NU x Influencer / 1 100,000.00       -                  ปริมาณ : มีผูเขารวมไมตํ่ากวา 80 คน

คุณภาพ : ผูเขารวมสามารถผลิตคลิป

ไดนาสนใจ และสามารถส่ือสารไดตาม

วัตถุประสงค

มิถุนายน 2567 ดร.อนวัช มีเคลือบ

น.ส.นันทิดา บุญชู

 -  -

      818,300.00       142,200.00รวม

- - -

- - --

- - --

- - -

- - --

- -- - -
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โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 225,000.00      132,089.44      

1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกลุมชุมชนปฎิบัติงาน 

(Community of Practice, CoPs) ภายใน

มหาวิทยาลัย

/ 5 60,000.00         -                 เชิงปริมาณ :  มีผลประเมินความพึงพอใจรอยละ 70 

ขึ้นไป ในแตละครั้งที่มีการจัดกิจกรรม

เชิงคณุภาพ : มีองคความรูที่ไดจากการเขารวม

กิจกรรม และสามารถนําองคความรูไปใชประโยชน

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่พัฒนาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ก.พ. - ก.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

2 โครงการประเมินคุณภาพภายในหนวยงานสนับสนุน

 ระดับกองหรือเทียบเทา ในสังกัดสํานักงาน

อธิการบดี

/ 5 66,500.00                   9,249.00 เชิงปริมาณ มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัด

โครงการรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ทุกหนวยงานไดรับผลการประเมินอยูใน

ระดับ band 2 ขึ้นไป

เชิงผลลัพธ หนวยงานสนับสนุนไดรับการตรวจ

ประเมินจากคณะกรรมการประเมิน และได

ขอเสนอแนะเพ่ือเปนแนวทางนําไปปรับปรุงและ

พัฒนาระบบและกระบวนการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

คร้ังท่ี 1 = 22 ม.ค. 67

คร้ังท่ี 2 = 23 ก.พ. - 20 มี.ค. 67

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

3 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

สถาบัน

/ 5 150,000.00       122,840.44       เชิงปริมาณ  มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป (ผลที่ไดเทากับ รอย

ละ 94.69)

เชิงคณุภาพ ไดรับผลการประเมินอยูในระดับคะแนน 

180 ขึ้นไป (ผลที่ไดเทากับ 247.50 คะแนน)

เชิงผลลัพธ มหาวิทยาลัยไดรับการตรวจประเมินจาก

คณะกรรมการประเมิน และไดขอเสนอแนะเพ่ือ

นําไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2566

26 - 27 ธ.ค. 66 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

4 โครงการเสวนาเครือขายการจัดการความรูระหวาง

มหาวิทยาลัย

/ 5 15,000.00         -                 เชิงปริมาณ มีผลประเมินความพึงพอใจรอยละ 70 ขึ้น

ไป ในแตละคร้ังท่ีมีการจัดโครงการ

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูมา

ประยุกตในการปฏิบัติงานของตนเองได

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมโครงการสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่พัฒนาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงการพัฒนาระดับหลักสูตร 288,400.00      39,077.00        - -

5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ AUN-QA 

Implementation and Gap Analysis

/ 1        168,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนํากรอบ

แนวคิดและสาระของเกณฑ AUN-QA ไปพัฒนาและ

บริหารจัดการหลักสูตรได

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการจัดทํารายงานผลการประเมินได

อยางมีประสิทธิภาพ

13 - 14 พ.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

6 กิจกรรมอบรมการจัดทําหลักสูตรตามแนวทาง OBE

 (Backward Curriculum Design)

/ 1 17,000.00         16,480.00         เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับรอยละ 93.63)

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากขึ้น (ผลที่ได คอื 

เขาใจเกณฑ AUN-QA มากข้ึน รอยละ 89.91)

เชิงผลลัพธ 'ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA 

Version 4.0 ไดเปนอยางดี

26 ม.ีค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน.....กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา.....

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

- - - - - - - - - - -

- - -

---

- - -

- - -

----
- - - - - - - - -

- -- -
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โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

7 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณผูตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ AUN-QA (After Action Review: AAR)

/ 1 15,400.00                   7,872.00 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับรอยละ 92.48)

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมนําความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA V.4 ไปปรบัใชในการ

จัดทํารายงานผลการประเมินและประเมินหลักสูตรได

เชิงผลลัพธ  'ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองค

ความรูที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาที่เปนผู

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได

อยางมีประสิทธิภาพ

9 ก.พ. 67

27 ก.พ. 67

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

8 กิจกรรมเตรียมความพรอมของหลักสูตรกอนเขารับ

การประเมินดวยเกณฑ AUN-QA (สําหรับประธาน

หลักสูตร/อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร)

/ 1 30,000.00                  14,725.00 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป (ผลที่ได

เทากับรอยละ 90.35)

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากขึ้น (ผลที่ได

เทากับรอยละ 85.00)

'เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสูตร

โดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA Version 4.0 ได

เปนอยางดี

16 ม.ค. 67

31 ม.ค. 67

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

9 กิจกรรมอบรมเกณฑ AUN-QA Overview 

Version 4.0

/ 1 58,000.00         -                 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมอบรมมีความรูความเขาใจตาม

เกณฑ AUN-QA Version 4.0 มากขึ้น

เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถวิเคราะหหา

ประเด็นที่ควรนําไปพัฒนาปรับปรุงการบริหาร

จัดการหลักสูตรโดยใชแนวคิดจากเกณฑ AUN QA 

Version 4.0

พ.ย. - ธ.ค. 66 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงพฒันาดานการจัดอันดับมหาวิทยาลัย       132,700.00                   -   - -

10 โครงการสนับสนุนการเขาประกวด THE Awards 

Asia

/ 5          97,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลงานวิจัยเขารวมประกวดชิงรางวัลใน

 10 สาขา

เชิงคณุภาพ  มีผลงานวิจัยเขารอบคัดเลือก 10 ทีม

สุดทาย อยางนอย 1 ผลงานตอป

เชิงผลลัพธ มีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล THE Awards

 Asia

ต.ค. 66 - เม.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

11 โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู (KM) 

เพ่ือพัฒนาสูความเปนเลิศ (คก.บรรจุเพ่ิมเติม)

/ 5          35,700.00 -                 เชิงปริมาณ บุคลากรเขารวมโครงการไมนอยกวารอย

ละ 85

เชิงคณุภาพ มีแนวทางในการดําเนินงานเพื่อกาวไปสู 

EdPEx 300 ในป 2568 มีระบบการจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย มี

ระบบการบริหารจัดการดานการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ 18 - 19 กรกฎาคม 2567 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

โครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร       800,000.00                   -   

12 กิจกรรมใหคําปรึกษาโดยผูเช่ียวชาญ (Coaching &

 Mentoring) ตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน

/ 1          50,000.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรม รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 

ตามเกณฑ AUN-QA นําไปปรับใชในการจัดทํา

รายงานผลการประเมิน

เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดจากการใหคําปรึกษาโดยผูเช่ียวชาญไปปรับใชใน

การจัดทํารายงานผลการประเมินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ก.พ. - ส.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - --

- - -

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

13 โครงการสงเสริมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA ระดับ

อาเซียน

/ 1        750,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีหลักสูตรสมัครเขารวมโครงการสงเสริม

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน อยางนอย 8 

หลักสูตรขึ้นไป 

เชิงคณุภาพ หลักสูตรมีผลการประเมินระดับ 4 

คะแนนขึ้นไป และผานการรับรองตามเกณฑ AUN-QA

 ระดับอาเซียน

เชิงผลลัพธ หลักสูตรไดรับการรบัรองตามเกณฑ 

AUN-QA ระดับอาเซยีน และไดรับขอเสนอแนะเพ่ือ

นําไปจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ (SO 13: EdPEx)       865,000.00       325,785.77

14 (1) กิจกรรม NU EdPEx Coaching / 5          80,000.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรม รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ 

ตามเกณฑ EdPEx นําไปปรับใชในการจัดทํารายงาน

ผลการประเมิน

เชิงผลลัพธ   ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองค

ความรูที่ไดจากการใหคําปรึกษาโดยผูเช่ียวชาญไป

ปรับใชในการจัดทํารายงานผลการประเมินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

คร้ังท่ี 1 = 29 เม.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

15 (2) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "กระบวนการ

วางแผนกลยุทธ"

/ 5          63,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

ระบบการวางแผนกลยุทธและระบบการนํากลยุทธไป

ปฏิบัติอยางมีระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

2 พ.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

16 (3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "กระบวนการวัด 

วิเคราะหและปรับปรุงผลการดําเนินงาน"

/ 5          63,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการวัด วิเคราะหและปรับปรุงผลการ

ดําเนินงานอยางมีระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ  ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

4 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

3 พ.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

17 (4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "กระบวนการ 

Knowledge Management"

/ 5          63,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

กระบวนการ Knowledge Management

 อยางมีระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

4.2 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

30 ก.ค. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

18 (5) กิจกรรมอบรมใหความรู "เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ ฉบับป 

2567-2570" (ขอ งปม.เพ่ิมเติม)

/ 5          19,000.00 -                 เชิงปริมาณ ผูเขารวมกิจกรรมมีผลการประเมินความ

พึงพอใจตอการจัดกิจกรรมรอยละ 80 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจใน

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 

ฉบับป 2567-2570 มากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

เก่ียวกับเกณฑฯ ที่ไดรับไปสูการปฏิบัติเพ่ือ

พัฒนาการดําเนินการของหนวยงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

10 เม.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

- - -

- - --

- - -

- - -

- - -

- - --

- - - - - - - - -
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง  ตัวช้ีวัดโครงการ  ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ลําดับ โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

งบประมาณ  ผลการดําเนินงาน ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

19 (6) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ "Re-design 

Process (Lean)" (ขอ งปม.เพ่ิมเติม)

/ 5          75,500.00 -                 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมโครงการ รอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ  ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ

ในกระบวนการRe-design Process (Lean) อยางมี

ระบบมากขึ้น

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปปรับใชในการวางแผนการดําเนินงานในหมวด 

6 ไดอยางมีประสิทธิภาพ

25 เม.ย. 67 งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

20 (7) โครงการสงเสริมผูตรวจประเมินรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ (TQA Assessor) (ขอ งปม.เพ่ิมเติม)

/ 5        500,000.00        325,785.77 เชิงปริมาณ ผลการประเมินความพึงพอใจตอการเขา

รวมกิจกรรมรอยละ 70 ขึ้นไป

เชิงคณุภาพ มหาวิทยาลัยมีผูตรวจประเมินรางวัล

คุณภาพแหงชาติมากขึ้น

เชิงผลลัพธ  มหาวิทยาลัยมีผูตรวจประเมินที่มีทักษะ

ในการตรวจประเมิน สามารถชวยใหมหาวิทยาลัยมี

การพัฒนาองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

คาลงทะเบียน

13-16 ก.พ. 67

17-21 มี.ค. 67

คาลงทะเบียน

งานประกันคุณภาพการศึกษา - -

โครงการ NU GO to GROW NU (SO 12 : SDGs)       153,000.00                   -   

21 โครงการประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนเปาหมาย

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน

/ 5           8,000.00 -                 เชิงปริมาณ จัดประชุมคณะกรรมาการฯ จํานวน 4 

คร้ัง

เชิงผลลัพธ มีคณะกรรมการ และมีแผนการ

ดําเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาเพ่ือความ

ยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

22 โครงการหนวยงานตนแบบที่มีสวนขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยดานความยั่งยืน

/ 5          60,500.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลงานไดรับรางวัลท้ังส้ิน 10 ผลงาน

เชิงคณุภาพ  ผลงานวิจัยที่มีความโดดเดนและสราง

ประโยชนตอมหาวิทยาลัย ชุมชน และสิ่งแวดลอม

เชิงผลลัพธ มีผลงานสื่อสรางสรรคของนักเรียน/นิสิต

 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยดานความยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

23 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือการพัฒนา

มหาวิทยาลัยสูความยั่งยืน

/ 5          19,500.00 -                 เชิงปริมาณ จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

เชิงคณุภาพ บุคลากรมีความรูความเขาใจและนําไปใช

ในการพัฒนาที่ยั่งยืน

เชิงผลลัพธ ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรู

ที่ไดไปประยุกตใชในดานการพัฒนามหาวิทยาลัยสู

ความยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 งานพัฒนาเพ่ือความเปนเลิศ - -

24 โครงการสงเสริมผลงานวิชาการกาวสูระดับสากล 

(ขอ งปม.เพิ่มเติม)

/ 5          65,000.00 -                 เชิงปริมาณ มีผลงานอยางนอย 5 ผลงาน เขารวม

ประกวดใน 6 สาขาตอป

เชิงคณุภาพ มีผลงานอยางนอย 1 ผลงาน ผาน

เขารอบคัดเลือก 8 ทีมสุดทาย

เชิงผลลัพธ มหาวิทยาลัยมีผลงานที่โดดเดนเพ่ือรวม

ประกวดผลงานในระดับสากล

พ.ค. - ม.ิย. 67 งานพัฒนาเพื่อความเปนเลิศ - -

   2,464,100.00       496,952.21รวม

- - --

- - --

- - --

- - --

- - --

- - -

- - - - - - - - - - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการสัมฤทธิบัตรระดับปริญญาตรี / 1 1,000,000.00    1,100.00       1. รายวิชาออนไลน 10 รายวิชา เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66-ก.ย. 67 ภัทริกา สิงหสถิตย - -

2. รายวิชาออนไลนทุกวิชามี

คาเฉลี่ยความเหมาะสมไมนอยกวา 

3.50 จากระดับ 5

3. รับสมัครผูเรียนไมตํ่ากวา 5 คน

4. ไดขอมูลสรุปกระบวนการทํางาน

และแนวปฏิบัติในการพัฒนา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต

2 โครงการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล

เขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยนเรวร 

ระดับปริญญาตรี ระบบ TCAS 

ประจําปการศึกษา

/ 1 1,200,000.00    201,595.00   1.ปริมาณ = ไดจํานวนนิสิตไมตํ่า

กวารอยละ 90 ของเปาหมายการรับ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ค. 67 จิตติมา  พัดโบก - -

2.คุณภาพ = นิสิตท่ีผานการคัดเลือก

เขาศึกษา มีคณุสมบัติตรงตามท่ี

คณะ/หลักสูตร/สาขาวิชากําหนด

3 โครงการสัมมนาเพื่อเตรียมความ

พรอมในการรับสมัครสอบคดัเลือก

นักเรียนเพื่อเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย

นเรศวร ระดับปริญญาตรี ประจําป

การศึกษา

/ 1 100,000.00      15,200.00     ปริมาณ = ไดจํานวนผูเขารวม

สัมมนาเตรียมความพรอมฯ ไมตํ่า

กวารอยละ 70 (ผานระบบออนไลน 

โปรแกรม ZOOM ไมต่ํากวา 300 

คน)

(ผานระบบออนไลน โปรแกรม 

ZOOM ไมต่ํากวา 300 คน) 

ผูเขารวม จํานวน 300 คน

ต.ค. - ธ.ค. 66 จิตติมา  พัดโบก - -

คณุภาพ = ผูเขารวมสัมมนาฯ  มี

ความพึงพอใจตอการประชุม  โดยมี

คาเฉลี่ยระดับมาก

ระดับดีมาก 4.27

4 โครงการประกวดอาจารยตนแบบการ

พัฒนานิสิตแบบองครวม 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป 2567

/ 1 67,620.00        3,852.00       ปริมาณ = จํานวนอาจารยสงผลงาน

เขาประกวดเปนไปตามจํานวน

รางวัลเปาหมายที่กําหนดไว (9 

รางวัล)

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ   ม.ิย. - ส.ค. 67 

(อ.ไปราชการการ

เสนอผลงาน) ในวันท่ี

 7-9 มี.ค. 67

เกตสุณี มั่นชาวนา - -

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน......กองบริการการศึกษา...............

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

- - -

- - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

คณุภาพ = ผลงานท่ีอาจารยสงเขา

รวมประกวดเปนไปตามคุณสมบัติ

และเกณฑที่กําหนดโดยไดรับการ

พิจารณาคัดเลือกจากคณะและ

วิทยาลัย

5 โครงการประกวดผลงานนวัตกรรม

นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจําป 2567 (Undergrad

 Thesis) ออนไลน (ผานระบบ Zoom)

/ 1 120,000.00      -              ปริมาณ : 

1. จํานวนผลงานคณะ/วิทยาลัย 

ภาพรวมไมนอยกวารอยละ 50 

2. มีผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 70 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ สัปดาหแรกของเดือน

เมษายน

เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ :

1. ไดจํานวนผลงานตามเกณฑท่ี

กําหนด

2. ผูเขารวมไดรับความรูและมีความ

พึงพอใจจากการเขารวมโครงการอยู

ระดับมาก  และผลงานของนิสิตใน

ระดับชนะเลิศทุกกลุมคลัสเตอร

6 โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 140,000.00      300.00         1. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนิน

โครงการสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE)

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ค - เม.ย. 67 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = ไดรายงานการประชุม

จํานวน 1 ฉบับ

2. จัดการประกวดผลงาน CWIE 

ดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภท

บุคคล สถานประกอบการ

ปริมาณ =  จํานวน คร้ัง

คณุภาพ = ไดผลงาน CWIE ดีเดน 

เพื่อจัดสงประกวดในระดับเครือขายฯ

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

3. จัดการประกวดผลงาน CWIE 

ดีเดนมหาวิทยาลัยนเรศวร ประเภท

โครงงาน/ผลการปฏิบัติงานของนิสิต

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = ไดผลงาน CWIE ดีเดน

เพื่อจัดสงประกวดในระดับเครือขายฯ

4. จัดทําโปสเตอรของนิสิต CWIE 

ดีเดน มหาวิทยาลัยนเรศวร

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = ไดโปสเตอรผลงาน 

CWIE ดีเดน เพื่อจัดสงประกวดใน

ระดับเครือขายฯ

5. การเดนิทางเขารวมการประกวด

ระดับเครือขายฯ ของนิสิต CWIE 

ดีเดน มหาวิทยาลัยนเรศวร

ปริมาณ = จํานวน 1 ครั้ง

คณุภาพ = นิสิต CWIE ดีเดน ม.

นเรศวร ไดเขารวมการประกวดใน

ระดับเครือขายฯ

7 โครงการอบรมอาจารยนิเทศ CWIE 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

/ 1 255,500.00      255,500.00   คณาจารยนิเทศ และผูปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาเขารวมการอบรม

“หลักสูตรคณาจารยนิเทศและผู

นิเทศ CWIE” และ “หลักสูตร

ผูปฏิบัติงาน CWIE ใน

สถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ” รุนท่ี 6 

ดวยระบบ (ZOOM CLOUD 

MEETING)

ปริมาณ = มีผูเขารวมอบรมไมนอย

กวา 65 คน

มีผูเขารวมอบรม 81 คน 7-9 พ.ย. 66 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

คณุภาพ = 

1.มีผูผานการอบรมตามเกณฑท่ี

กําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 ของ

ผูเขารวมอบรมทั้งหมด

2. ผลการประเมินโครงการอยูระดับ

มาก โดยมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา 3.51

1. มีผูผานการอบรมตามเกณฑท่ี

กําหนดรอยละ 100

2. รอผลการประเมินจากผูจัด

8 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน : การอบรมอาจารยใหม

ใหเปนอาจารยมืออาชีพ

/ 1 70,000.00        70,000.00     จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ปริมาณ = อาจารยใหม ตั้งแตป 

2565 –28 ส.ค. 2566 เขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

อาจารยเขารวม จํานวน 75 คน จาก

เปาหมายที่ตั้งไว 59 คน

15-16 พ.ย. 2566 เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ = 

1. อาจารยมีความรูความเขาใจ

เพิ่มขึ้นหลังจากเขารับการอบรมโดย

ใชวิธีการ Pre-test – Post-test

1. อาจารยมีความรูมากขึ้นจากผล

การประเมิน มากที่สุด 4.33

2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก

2.ระดับมากที่สุด 4.52

3. อาจารยใหมที่ผานการอบรม 

ไดรับ Certificate จากมหาวิทยาลัย

โดยเขารวมโครงการตลอด

ระยะเวลาที่เขารวมโครงการ

3.อาจารย 75 คนไดรับ Certificate 

เขาระบบ HRMIS 

ของ กบค. แลวทุกคน

9 โครงการสงเสริมการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน SHARE AND LEANR 

ตามสไตลอาจารยมืออาชีพยุควิถีใหม

/ 1 50,000.00        -              ปริมาณ = คณาจารยเขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.ค.-67 เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ = อาจารยไดรวม

แลกเปลี่ยนและรวมถอดบทเรียน

สกัดความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรู

10 โครงการอบรมพัฒนาความรู “พิชิต 

แคลคูลัส ใหถนัดกวาที่เคย”

/ 1 2,000.00          -              ปริมาณ = มีผูเขารวมการอบรมไม

นอยกวา 150 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.ค.-67 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -

คณุภาพ = ผลการประเมินโครงการ

อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยไมนอย

กวา 3.51

- - -

- - -

- - --
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

11 โครงการอบรม ENTREPRENEURIAL

 MINDSET | รู กอน เร่ิม สรางธุรกิจ

ของตัวเอง 

/ 1 61,500.00        -              ปริมาณ = มีผูเขารวมการอบรมไม

นอยกวา 650 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.ค.-67 ปทมชนนันท ศรีพิพัฒนกุล - -

คณุภาพ = ผลการประเมินโครงการ

อยูระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยไมนอย

กวา 3.51

12 โครงการอบรมการสรางสมรรถนะที่

พึ่งมีของหนาที่อาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการของนิสิต

/ 1 22,000.00        -              จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

ปริมาณ = อาจารยที่ปรึกษาระดับ

ปริญญาตรี (นิสิตรหัส 65 –66) เขา

รวมไมนอยกวา รอยละ 80

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.พ.-67 เกตสุณี มั่นชาวนา - -

คณุภาพ = 1. อาจารยสามารถนํา

ความรูที่ไดไปประยุกตใชและให

คาํปรึกษานิสิตได

2. ผลการประเมินความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก

3. อาจารยไดรวมแลกเปลี่ยนการให

คาํปรึกษาจากวิทยากรและนํามา

สกัดเปนองคความรูเพื่อเผยแพร

ตอไปได

13 โครงการนําเสนอผลงานของนิสิตใน

รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

(GE. Appreciation day) ปการศึกษา

 2566

/ 1 100,000.00      94,590.00     ปริมาณ = มีผูเขารวมโครงการไมตํ่า

กวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

ที่ต้ังไว

มีผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ

 80 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว (220 

คน)

ภาคตน 12 ต.ค. 66 

ภาคเรียนปลาย 29 

ก.พ. 67

ธนิดา มั่นคง - -

คณุภาพ = ผูเขารวมไดรับความรู

ความพึงพอใจจาการเขารวม

โครงการอยูระดับมาก

อยูในระดบัมาก

14 โครงการประชุมวิชาการและการ

นําเสนอผลงานวิชาการในรายวิชา

ศึกษาทั่วไป

/ 50,000.00        -              การเขารวมประชุมหรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการในการประชุม

วิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

ปริมาณ = อยางนอย 1 รายวิชา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ประดับเดอืน ทองเช้ือเชิญ - -

คณุภาพ = ผูเขารวมโครงการได

นําเสนอผลการวิชาการและไดรับ

ความรูในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก

การเขารวมโครงการอยางนอย 1 คร้ัง

รวม 3,238,620.00   642,137.00   

- - -

---

- - -

- - - 1
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ดําเนนิการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 เงินอุดหนนุเครือขายพันธมิตรมหาวิทยาลัยเพ่ือการวิจัย (RUN) 350,000.00       140,120.00       

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “Design Thinking: 

Transforming Research into 

Commercial Ventures”

/ - - 2 -                  5,000.00           - ทีมนักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 3 ทีม

- ผูเขารวมเห็นความสําคัญของการ

พัฒนางานจากผูใชประโยชน และได

เครื่องมือไปปรับใชในการพัฒนาโจทย

วิจัย

- นักวิจัยเขารวม 4 ทีม 

- ผูเขารวมตระหนักถึงความสําคัญ 

และจะนําไปปรบัใช พรอมถายทอดตอ

ใหกับนิสิต

20-21 มกราคม 2567 นางเจนจิต นาคปรชีา - การตีโจทยวาใครเปนผูใชประโยชน

ผลงานวิจัย

- การเชิญผูใชประโยชนเขารวมโครงการ

-

- การประชุมสัมมนาวิชาการประจําป คร้ังท่ี

 6 (The 6th RUN Summit) ภายใตหัวขอ

 “Enhancing research impact for 

sustainability Transformation”

/ - - 2 -                  135,120.00        ผูบริหาร และนักวิจัย เขารวม

แลกเปลี่ยนกับมหาวิทยาลัยเครือขาย 

ภายใตหัวขอ “Enhancing research 

impact for sustainability 

Transformation”

ผูบริหารดานการวิจัยฯ และนักวิจัยเขา

รวมแลกเปลี่ยน ภายใตหัวขอ 

“Enhancing research impact for 

sustainability Transformation”  ได

เครือขายนักวิจัยขามหนวยงาน

22-23 มกราคม 2567 นางเจนจิต นาคปรชีา - -

2 โครงการจัดการความรูเพื่อพลิกโฉมการบริหารจัดการงานวิจัย 316,000.00       27,500.00         

  - อบรมเชิงปฏิบัติการสรุปแผนกลยุทธ

ดานการวิจัยและนวัตกรรม

/ - - 2 - 27,500.00          - การประชุมระดมความคิดเห็น 1 ครั้ง

- แผนกลยุทธดานการวิจัยและ

นวัตกรรม

- ประชุมระดมความคิดเห็น 1 ครั้ง

- (ราง) แผนกลยุทธดานการวิจัยและ

นวัตกรรม

10 ตุลาคม 2566 นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ - ควรเผยแพร และนําไปใชในทุก

ระดับ

  - ถอดบทเรียน และกําหนดเปาหมาย 

ผลสําเร็จของการบริหารงานวิจัย

- - / 2 - - - ประชุมถอดบทเรียน และจัดการ

ความรูคณะกรรมการบริหารงานวิจัย 1

 ครั้ง

- OKRs การบริหารงานวิจัยระดับคณะ

 และมหาวิทยาลัย

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ - -

  - ออกแบบกระบวนการบริหารงานวิจัย

เชิงสรางสรรค

- - / 2 - - - ประชุมถอดบทเรียน และจัดการ

ความรูผูประสานงานวิจัย 1 ครั้ง

- เครือขายการทํางาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวเพ็ญพร ประไพพิณ - -

3 เงิินอุดหนนุจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 980,000.00       343,477.82       

 - งบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนเปน

คาใชจายในการดําเนินงานงานจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย

- / - 2 529,000.00        177,910.00        - จัดกิจกรรมจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 8 กิจกรรม

- เขารวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

กรรมการ และเจาหนาที่อยางนอย 1 

คร้ัง

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 2 คน  

                   

- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษยเบื้องตน  (Basic Human Subject

 Protection Course)

- - / 2 50,000.00          - - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการอยางนอย 2 

คร้ัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน  กองการวิจัยและนวัตกรรม

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

-

-

-

-

-

-

-

--- - - - - - - -

--- - - - - - - -

--- - - - - - - --
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

 - โครงการพัฒนาหลักสูตร และอบรมเชิง

ปฏิบัติการ แนวทางการวิจัยทางคลินิกตาม

มาตรฐานการปฏิบัติการวิจัยที่ดี (Good 

Clinical Practice: GCP)

- - / 2 60,000.00          - - จัดประชุมวิพากย (ราง) หลักสูตร 1 

คร้ัง

- (ราง) หลักสูตรแนวทางการวิจัยทาง

คลินิกตามมาตรฐานการปฏิบัติการ

วิจัยท่ีดี (Good Clinical Practice: 

GCP)

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 ครั้ง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับคณะกรรมการฯ กลุม

วิทยาศาสตรสุขภาพและทางการแพทย

- - / 2 6,000.00           - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับคณะกรรมการฯ กลุม

สาขาวิชาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี และ

มนุษยศาสตรสงัคมศาสตร

- - / 2 6,000.00           - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับผูวิจัย

- - / 2 12,000.00          - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเขารวม อบรม/ประชุม/

สมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

กรรมการ และเจาหนาที่สํานักงานดาน

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย

/ - - 2 153,947.82        153,947.82        อบรมเขารวม อบรม/ประชุม/สมนา

ทางวิชาการเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 คร้ัง

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 2 ทาน เขารวมการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ

26 – 29 พฤศจิกายน 2566 นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมหลักทบทวนการพิจารณา

โครงการดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

สําหรับคณะกรรมการ

- - / 2 20,000.00          - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการการจัดการความรู (Knowledge

 Management) การดําเนินงานของ

สํานักงานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย) สําหรับคณะกรรมการ และ

เจาหนาที่สํานักงาน

- - / 2 119,432.18        - จัดอบรมการจัดการความรูจํานวน 1 

คร้ัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

-

-

-

-

-

-

-
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับเจาหนาที่

/ - - 2 11,620.00          11,620.00         จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง - จัดกิจกรรม 1 ครั้ง 

- ผูเขารวมโครงการ 11 คน

29 มกราคม 2567 นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

 - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิธีดําเนินการมาตรฐาน คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย มหาวิทยาลัย

นเรศวร (Standard Operating 

Procedures) สําหรับผูประสานงานวิจัย

- / - 2 12,000.00          - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจํานวน 1 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายธนกร ธีระวุฒิชัยกิจ - -

4 เงินอุุดหนนุดานความปลอดภัยทางชีวภาพ 645,820.00       224,510.00       

  - การบริหารจัดการ - / - 2 275,070.00        111,710.00        มีการจัดกิจกรรมดานความปลอดภัย

ทางชีวภาพ จํานวน 4 กิจกรรม

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ                                    

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ"

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 

และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ครั้งที่ 1

/ - - 2 112,800.00        112,800.00        ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 90

 คน

ผูสมัครเขารับการอบรม 93 คน 

(รายช่ือผูสมัคร 103 คน)

27 - 28 มกราคม 2567 นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 

และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับอาจารย และ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร

- - / 2 110,000.00        - ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 48

 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร

ความปลอดภัยทางชีวภาพ (Biosafety) 

และการรักษาความปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosecurity) สําหรับนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร ครั้งที่ 2

- - / 2 112,800.00        - ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 90

 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

  - โครงการอบรมสงเสริมความรูความ

เขาใจในงานวิจัยที่เก่ียวของกับพันธุพืช

- - / 2 35,150.00          - ผูสมัครเขารับการอบรมไมนอยกวา 28

 คน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวปรางทิพย แกวประสิทธิ์ - -

5 เงินอุดหนุุนดานมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ 300,000.00       46,110.00         

  - งบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนเปน

คาใชจายในการดําเนินงานโครงการความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ

- / - 2 193,050.00        10,860.00          จัดอบรม 5 คร้ัง - เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน

- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ

- ประชาสัมพันธโครงการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง มาตรฐาน

ความปลอดภัยหองปฏิบัติการ (ESPRel)

- - / 2 23,300.00          - จัดอบรมอยางนอย 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -
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อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการการสราง

พฤติกรรมความปลอดภัยดวย BBS 

(Behavior-Based Safety) ครั้งที่ 1

- / - 2 31,100.00          31,100.00          จัดอบรมอยางนอย 1 ครั้ง ผูสมัครเขารับการอบรม 62 คน 12 กุมภาพันธ 2567 นางวิภาดา บุญสงแท - -

  - การอบรมเชิงปฏิบัติการการสราง

พฤติกรรมความปลอดภัยดวย BBS 

(Behavior-Based Safety) ครั้งที่ 2

- - / 2 23,300.00          - จัดอบรมอยางนอย 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

 - การอบรมเชิิงปฏิบัติการเร่ือง การ

ประเมินความเสี่ยงเพ่ือการยกระดับความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ

- / - 2 20,250.00          550.00             จัดอบรมอยางนอย 1 คร้ัง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

 - การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ดาน

ความปลอดภัยตามองคประกอบ

- / - 2 9,000.00           3,600.00           จัดอบรมอยางนอย 7 ครั้ง ผูสมัครเขารับการอบรม 3,017 คน 19 ธันวาคม 2566

10 มกราคม 2567

5 กุมภาพันธ 2567

12 มีนาคม 2567

นางวิภาดา บุญสงแท - -

6 เงินอุดหนนุดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 300,000.00       77,120.00         

  - การพัฒนาระบบการบริิหารจัดการดาน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

- / - 2 120,000.00        77,120.00         - ประชุมคณะกรรมการ หรือ

คณะทํางานอยางนอย 6 ครั้ง

- คูมือ/แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

1 คูมือ

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานโครงการ 1 คน 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - ฝกอบรมการพัฒนาระบบการใหความรู

และศักยภาพบุคลากรดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

- - / 2 40,000.00          - จััดฝกอบรมอยางนอย 2 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - สรางกลไลการขับเคลื่อนและกํากับดูแล

ระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

- - / 2 40,000.00          - สรางกลไกลขับเคลื่อนและกํากับดูแล 

อยางนอย 1 ระบบ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - การพัฒนาการสื่อสารดานความปลอดภัย

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน

- - / 2 100,000.00        - - ปรับปรุงเว็บไซต คณะกรรมการฯ 

- สื่อมัลติมีเดีย 1 สื่อ

- จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย  1 คร้ัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

7 เงินอุดหนนุดานความปลอดภัยทางรังสี 300,000.00       1,806.00          

  - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดาน

ความปลอดภัยทางรังสี

- / - 2 160,000.00        1,806.00           - ประชุมคณะกรรมการฯ หรือ

คณะทํางานอยางนอย 6 ครั้ง

- คูมือ/แนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

1 คูมือ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 26 ธันวาคม 2566

17 มกราคม 2567

30 มกราคม 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - ฝกอบรมพัฒนาระบบการใหความรูและ

ศักยภาพบุคลากรดานความปลอดภัยทางรังสี

- - / 2 60,000.00          - จััดฝกอบรมอยางนอย 2 ครั้ง เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

  - สรางกลไกการขับเคลื่อน และกํากับดูแล

ระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยทาง

รังสี

- - / 2 10,000.00          - สรางกลไกลขับเคลื่อนและกํากับดูแล 

อยางนอย 1 ระบบ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

-

-

-

-

-

--

-

-

-

-

-

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -
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แลวเสร็จ

อยูระหวาง
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ยังไมได

ดําเนนิการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - การพัฒนาการสื่อสารดานความ

ปลอดภัยทางรังสี

- - / 2 70,000.00          - - ปรับปรุงเว็บไซต คณะกรรมการฯ 

- สื่อมัลติมีเดีย 1 สื่อ

- จัดกิจกรรมวันความปลอดภัย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 1 ครั้ง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายยงยุทธ บอแกว - -

8 เงินอุดหนนุทุนวิจัยรายไดมหาวิทยาลัย ยอดจัดสรร 10,000,000 บาท รับโอน 121,120 บาท 10,121,120.00   4,400,848.00    

โครงการวิจัยงบประมาณรายได - / - 2 10,121,120.00    4,400,848.00      - จัดสรรทุนวิจัยอุดหนุน จํานวน 38 

โครงการ 

- นักวิจัยสามารถปดโครงการไดตาม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีระบุไว

จัดสรรทุนวิจัยอุดหนุน จํานวน 38 

โครงการ

1 ตุุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีีราพร  ขวัญคง - -

9 เงินอุดหนนุทุนวิจััยรวม Co-funding 2,500,000.00     541,750.00       

  - รวมอุดหนุนทุนวิจัยกับแหลงทุนภายนอก - 1  - 2 -                  541,750.00        รวมอุดหนุนทุนวิจัย - ทุนพัฒนานักวิจัยรุนกลาง จํานวน 4 

โครงการ

- ทุนไทย-ฝรั่งเศส จํานวน 1  โครงการ

 1 ตุุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

- ทุน วช. 15 มี.ค. 65-14 

ม.ีค. 68

- ไทย-ฝรั่งเศส

- นางสาวพิมพลดา สิงหเรศ

- นางสาวจริยา จริยา

- -

10 เงินอุดหนนุทุนวิจัยสถาบัน ยอดจัดสรร 300,000 บาท โอนออก 121,120 บาท 178,880.00       100,000.00       

  - จัดสรรทุนวิจัยสถาบัน สําหรับบุคลากร

สังกัดสํานักงานอธิการบดี

- / - 2 120,000.00        100,000.00        อุดหนุนทุนวิจัยจํานวน 5 โครงการ สนับสนุนทุนวิจัย จํานวน 5 โครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีราพร  ขวัญคง - -

11 เงินสนับสนนุเงินรางวัลเผยแพรผลงานวิจัย 8,000,000.00     3,447,339.95    

  - สนับสนุนคาตีพิมพและรางวัลการตีพิมพ

บทความในวารสารนานาชาติ

- / - 2 -                  3,447,339.95     - สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพและคา

ตีพิมพ 350 รายการ

- การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

 50 รายการ

- สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพและคา

ตีพิมพ 219 รายการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางกฤษฏิ์พิชชา เกตุจอย การสนับสนุน Q3 และ Q4 งบประมาณไม

เพียงพอ ทําใหตองรอไปเบิกจาย

ปงบประมาณถัดไป

-

12 ทุนสนับสนนุการเดินทางไปนําเสนอ

ผลงานวิจัย ณ ตางประเทศ ยอดจัดสรร 

2,000,000 บาท โอนออก 1,200,000 บาท

- / - 2 800,000.00       -                  - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางกฤษฏิ์พิชชา เกตุจอย ไมมีผลงานที่มาเสนอขอรับการสนับสนุน

เน่ืองจากยังไมไดรบัการตีพิมพ

13 โครงการรวมจัดนิทรรศการเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยสูการใชประโยชน ยอดจัดสรร 500,000 บาท รับโอน 1,100,000.00     148,658.00       

  - งานประชุมวิชาการและจัดแสดงผล

งานวิจัยและนวัตกรรมดานการเกษตร (สวก.)

/ - - 2 70,000.00          30,358.00          - ไปรวมจัดแสดงจํานวน 4 ผลงาน

- มีผูสนใจนําผลงานวิจัยไปตอยอดหรือ

ไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย จํานวน 5

 คน

20 - 21 พฤศจิกายน 2567 นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

  - กิจกรรมงานวันนักประดิษฐ 2567 

(Thailand Inventor’s Day 2024)

/ - - 2 80,000.00          59,230.00          - ไปรวมจัดแสดงจํานวน 4 ผลงาน

- มีผูสนใจนําผลงานวิจัยไปตอยอดหรือ

ไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย จํานวน 5

 คน

2 – 6 กุมภาพันธ 2567 นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

- มีการนําผลงานวิจัยไปจัดแสดงไมนอย

กวา 5 ผลงาน

- สนับสนุนการไปประกวดผลงาน

สิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ไมนอยกวา 

10 ผลงาน

- มีการนําผลงานวิจัยออกไปเผยแพรสู

กลุมเปาหมาย ใหเปนท่ีรูจักวงกวาง

- เกิดการประชาสัมพันธผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยอยางแพรหลาย

-

-

-

-

-

-

- --

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - -

-
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แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนนิการ

ยังไมได
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ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - งานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ ประจําป 

2567 (Thailand Research Expo 2024)

- / - 2 350,000.00        - ระหวางคัดเลือกผลงานวิจัย และ

ประสานงานการจัดแสดง

26 - 30 สิงหาคม 2567 นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

  - โครงการทุนสนับสนุนการเขารวมการ

เสนอผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม

เขารวมประกวดในเวทีนานาชาติ

- / - 2 600,000.00        59,070.00         ผลงานสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม ไดรับ

รางวัลระดับนานาชาติ 1 ผลงาน คือ 

Trikatuk (ginger, black pepper 

and long pepper) microparticle 

anti-cellulite cream โดย รศ.ดร.

กรองกาญจน ชูทิพย คณะ

วิทยาศาสตรการแพทย

ตุุลาคม 2566 - กันยายน 

2567

นางสาววานิชญา บุตรมางกูล - -

14 ประชุมวิชาการระดับชาติ และนานาชาติ 

นเรศวรวิจัยและนวัตกรรม

- / - 2 1,000,000.00      -                  - มีผลงานเขารวมนําเสนอและตีพิมพ

ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ จํานวน 80 ผลงาน

- มีหนวยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยเขารวมงาน 8 หนวยงาน

- ผูทรงคุณวุฒิและผูเช่ียวชาญดานการ

วิจัยมารวมเปน Keynote จากในและ

ตางประเทศ 20 ทาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 11-12 กรกฏาคม 2567 นายภวััต ภาชนะ - -

15 โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล ระบบ

บริหารโครงการวิจัย ขยายการใชงาน

ระบบเบิกจายออนไลนเต็มระบบ

งบประมาณ

- 1 - 2 50,000.00          -                  ระบบรองรับการเบิกจายออนไลน

สําหรับโครงการบริการวิชาการและ FF

 จํานวน 1 ระบบ

 - ลดปริมาณการใชกระดาษ

 - ลดระยะเวลาในการดําเนินการ

1 ตุลาคม 66 - 30 ก.ย.67 นายยุทธนา สงนรินทร - -

16 โครงการการพัฒนาเว็บไซตของกองการ

วิจัยและนวัตกรรม

รับจัดสรรเพ่ิมเติม 100,000 บาท

- / - 2 100,000.00        -                  - เว็บไซตภาษาไทย 1 เว็บไซต

- เว็บไซตภาษาอังกฤษ 1 เว็บไซต

- ภาพลักษณในการเผยแพรขาวสาร

ของหนวยงานดีขึ้น

1 ตุลาคม 66 - 30 ก.ย.67 นายยุทธนา สงนรินทร - -

17 เงินอุดหนนุทุนวิจัยเพื่อการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยสูความเปน Global and Frontier Research University 10,000,000.00   2,337,460.00    

  - อุดหนุนทุนวิจัย - / - 2 9,600,000.00      2,330,000.00      - สนับสนุนทุนตอเนื่อง ป 2566 

จํานวน 3 โครงการ

- สนับสนุนทุนป 2567 จํานวน 3 

โครงการ

สนับสนุนทุนตอเนื่อง ป 2566 จํานวน 

3 โครงการ

สนับสนุนทุน ป 2567 จํานวน 3 

โครงการ

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีราพร  ขวัญคง - -

  - บริหารจัดการ ติดตาม และรายงานผล - / - 2 400,000.00        7,460.00           ติดตามโครงการท่ีไดรับทุนสนับสนุนทุน

 Global (ป 2566 - 2567)

ประชาสัมพันธทุนป 2568

ติดตามโครงการใหสามารถปดโครงการ

ใหไดตามตัวช้ีวัดท่ีระบุไวในสัญญาตาม

ระยะเวลา (3 ป)

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นางสาวธีราพร  ขวัญคง - -

18 สงเสริมศักยภาพและสรางความเปนผูเช่ียวชาญ ผานคลินิกวิจัยและนวัตกรรม (NU Research and Innovation Clinic) รับโอน 1,600,000.00     525,948.00       

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การประเมินศักยภาพผลงานวิจัยตามเกณฑ

ประเมินการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

/ - - 2 50,000.00          40,950.00         - นักวิจัยที่เขารวมอยางนอย 50 คน

- ผูเขารวมเขาใจเกณฑและสามารถ

ประเมินศักยภาพผลงานวิจัยตาม

เกณฑประเมินได

เกิดการพัฒนาผลงานวิจัยไปสูการ

นําไปใชประโยชนในดานตางๆ ได

20 พฤศจิกายน 2566 นางสาวจริยา จริยา - -

-

-

-

-

-

- - - - - - -

-

-

- - - - - - -

-
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

กิจกรรมที่ 2 ช้ีแจงแนวทางการบริหาร

จัดการโครงการ ใหเปนไปตามระเบียบและ

ขอกําหนดของแหลงทุน

/ - - 2 5,000.00           1,000.00            -จํานวนนักวิจัยที่เขารวมอยางนอย 85

 คน

-นักวิจัยท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถ

ดําเนินการไดตามระเบียบและ

ขอกําหนดของแหลงทุนและ

มหาวิทยาลัยไดทุกคน

นักวิจัยดําเนินโครงการตามระเบียบ

ของแหลงทุน ปดโครงการตาม

กําหนดเวลา

4 ธันวาคม 2566 นางสาวพิมพลดา สิงหเรศ  -  - 

กิจกรรมที่ 3 Upskill-Reskill Research 

and Proposal Development Camp 

รุนที่ 1-3

- / - 2 250,000.00        87,020.00          - นักวิจัยเขารวมอยางนอย 100 คน

- นักวิจัยที่เขารวมไดรับความรูและ

สามารถพัฒนาศักยภาพในการทํางาน

วิจัย และกาวสูนักวิจัยในระดับที่สูงขึ้น

- นักวิจัยมีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 12 ธันวาคม 2566

13-15 ธันวาคม 2566

นางสาวจริยา จริยา นักวิจัยสนใจเขารวมกิจกรรมตางจังหวัด

มากกวาที่ลงทะเบียนมา แตดวยเปนชวง

เปดภาคเรียน ทําใหกระทบกับตารางสอบ

ในชวงการกิจกรรม

กิจกรรมที่ 4 การพบปะแหลงทุน - 1 - 2 45,000.00          62,314.00         - นักวิจัยเขารวมอยางนอย 90 คน

- จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยท่ีสงไป

ยังแหลงทุนตางๆ เพ่ิมขึ้นอยางนอย

รอยละ 10 เทียบจากปที่ผานมา

- มีเครือขายการวิจัยระหวางนักวิจัย

และแหลงทุนเพ่ิมขึ้น

จํานวนโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนเพ่ิมขึ้น

เทียบจากปที่ผานมา

15 ม.ค. 2567

11-12 ม.ค. 2567

นายยุทธนา สงนรินทร  -

กิจกรรมท่ี 5 การบริหารจัดเพื่อสนับสนุน

การดําเนินงานคลินิกวิจัยและนวัตกรรม

/ - - 2 208,000.00        90,000.00          - ผูปฏิบัติงานมีความเขาใจ

- ดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค

โครงการ

- สรปุผลการดําเนินงานหลังเสร็จสิ้น

กิจกรรม

- จางผูปฏิบัติงานโครงการ 1 คน ตุลาคม - มีนาคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงแลกเปลี่ยน NU 

Research World Cafe'

/ - - 2 50,000.00          6,750.00           - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 40 คน

- นักวิจัยไดรูจักกัน เกิดการ

แลกเปลี่ยนกัน และการทํางานรวมกัน

ในอนาคต

- นักวิจัยไดรับแรงบันดาลใจในการทํา

วิจัยใหเปนไปตามเปาหมายและสําเร็จได

- นักวิจัยเขารวม 50 คน

- นักวิจัยรูจักกันมากขึ้น เกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เปน

จุดเริ่มตนของการสรางเครือขาย

นักวิจัย เพ่ือใหเกิดการทํางานรวมกันได

งายขึ้น

- มหาวิทยาลัยไดรับทุนวิจัยและเกิด

เครือขายวิจัยเพิ่มมากขึ้น

19 ตุลาคม 2566 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 7 อบรมเชิงปฏิบัติการ วิธีการ

เขียนโครงรางการวิจัยสูการใชประโยชน:

Impact Pathway for Research 

Utilization

1 - - 2 110,000.00        109,970.00        - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 80 คน

- นักวิจัยเห็นภาพรวมทั้งหมดของการ

เขียนโครงการวิจัยและบริหารจัดการ

งานวิจัยใหมีผลกระทบสูงได

- นักวิจัยมีผลงานวิจัยที่มีศักยภาพ

สรางประโยชนใหกับสังคมประเทศชาติ

- นักวิจัยเขารวม 85 คน

- นักวิจัยสามารถออกแบบและวางแผน

ในการบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือมุงสู

การสรางผลลัพธและผลกระทบได

- นักวิจัยเขาใจถึงทฤษฎี กรอบแนวคิด

 และเทคนิคการประเมินผลกระทบที่

เกิดจากโครงการหรือแผนงานวิจัย

7 มกราคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

-

-

-

-

-

-

-

-
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

กิจกรรมที่ 8 อบรมเชิงบรรยาย กลยุทธการ

บริหารโครงการวิจัยใหสําเร็จและบรรลุ

เปาหมายดวย Objective and Key 

Results:OKRs

- / - 2 32,000.00          -                  - ผูเก่ียวของเขารวมอยางนอย 100 คน

- ผลประเมินความพึงพอใจของการจัด

กิจกรรม มากกวารอยละ 80

กําหนดจัดในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 27 มีนาคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 9 Training/Workshop เทคนิค

และแนวทางการขอรับรางวัลการวิจัยและ

นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติใหโดนใจ

กรรมการ

1 - - 2 60,000.00          57,624.00         - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 70 คน

- นักวิจัยสงผลงานขอรับรางวัลฯ

ระดับชาติและนานาชาติไมนอยกวา 20

 ผลงาน

- นักวิจัยเขารวม 85 คน

- นักวิจัยเสนอขอรับรางวัลการวิจัย

แหงชาติ จํานวน 19 ผลงาน

- นักวิจัยเสนอผลงานเขารวมประกวด

ระดับนานาชาติ จํานวน 5 ผลงาน

- ผลงานผานการคัดเลือก ในระดับชาติ

และนานาชาติรอยละ 50

- มหาวิทยาลัยไดรับช่ือเสียง และเปนที่

รูจักมากขึ้น

- นักวิจัยไดรับรางวัลการวิจัยเพ่ิมมาก

ขึ้น

8 มีนาคม 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 10 อบรมเชิงปฏิบัติการ เคล็ด

ลับการตีพิมพและการเลือกวารสารเพื่อการ

เผยแพรผลงานระดับนานาชาติ

- - / 2 700,000.00        -                  - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 60 คน

- นักวิจัยสง Manuscripts เพื่อตีพิมพ

ในฐานขอมูลนานาชาติไมนอยกวา 50 

บทความ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

นายภวัต ภาชนะ - -

กิจกรรมที่ 11 อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

การเขียนและการนําเสนอผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม (Pitching) ใหโดนใจแหลงทุน

/ - - 2 90,000.00          70,320.00          - นักวิจัยเขารวมไมนอยกวา 70 คน - นักวิจัยเขารวม 65 คน

- นักวิจัยสามารถออก แบบและ

วางแผนในเขียนโครงรางการวิจัย และวิ

เคราหการมีสวนรวมของผูใชประโยชน

โดยสามารถตอบ Output / 

Outcome ไดอยางตรงตาม KPI

- นักวิจัยเขาใจถึงเทคนิค การการ

เขียนและเทคนิคการนําเสนอผลงานวิจัย

11 กุมภาพันธ 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

19 โครงการเชิดชูเกียรตินกัวิจัยมหาวิทยาลัยนเรศวร (Outstanding & Glorification Researchers Awards) 130,000.00       12,350.00         

-

-

-

--

- - - - - - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

  - การมอบของที่ระลึกเพื่อเชิดชูเกียรติ

บุคคลที่ไดรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ ในงาน

 “วันนักประดิษฐ” ประจําปงบประมาณ 

2567

- 1 - 2 -                  12,350.00          มอบของที่ระลึกใหแกอาจารย / 

นักวิจัยที่ไดรับรางวัล อยางนอย 10 

รางวัล

- มอบของที่ระลึกใหนักวิจัยไดรับ

รางวัล จํานวน 4 รางวัล 

- นิสิตนําผลงานเขารวมประกวดไดรับ

รางวัล จํานวน 1 รางวัล

- นักวิจัยไดรับการยกยอง และเชิดชู

เกียรติ

- มหาวิทยาลัยไดรัับช่ือเสียง และเปนที่

รูจักมากขึ้น

- การจัดอันดับ Rankings มหาวิทยาลัย

2 - 6 กุมภาพันธ 2567 นายภวัต ภาชนะ - -

20 โครงการเพิ่มศกัยภาพการดําเนินงานสถานวิจัยเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ ยอดจัดสรร 1,800,000 บาท โอนออก 1,250,000 550,000.00       125,700.00       

  - สมทบการดําเนินงานสถานวิจัย / - - 2 -                  -                  สถานวิจัยไดรับงบประมาณสมทบตาม

ผลการดําเนินงานที่ระบุในประกาศฯ

+ 250,000 บาท 12 สถาน

+ 200,000 บาท 2 สถาน

+ 150,000 บาท 3 สถาน

+ 100,000 บาท 2 สถาน

- 125,000 บาท 3 สถาน

1 - 30 พฤศจิกายน 2566 น.ส.เพ็ญพร ประไพพิณ งบประมาณจัดสรรนอยกวาที่เสนอขอ จึง

ตองของบประมาณเพ่ิมเติม

ผลการดําเนินงานควรเก่ียวของกับ

สถานวิจัย

  - สรางความโดดเดนสถานวิจัยเพื่อการ

สรางรายได

- / - 2 500,000.00        121,000.00        - บริหารโครงการใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค 

- จัดกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาสู 

Business Unit อยางนอย 5 สถานวิจัย

- (ราง) โครงการ และกําหนดการจัด

กิจกรรม 4 คร้ัง

- เอกสารจัดประชุม เบิกจาย และ

รายงานการประชุม 5 ครั้ง

พฤษภาคม - สิงหาคม 2567 น.ส.เพ็ญพร ประไพพิณ - -

  - ติดตามผลการดําเนินงาน จัดทํารายงาน

เผยแพร

- / - 2 50,000.00          4,700.00           - ผลการดําเนินงาน 22 สถาน ไดรับ

การพิจารณาจากคณะกรรมการ 2 ครั้ง 

(รอบ 6 และ 12 เดือน)

- รายงานผลการดําเนินงาน รูปเลม

รายงาน และไฟลอิเล็กทรอนิกส

 - รายงานผลการดําเนินงานของ 22 

สถาน

ตุลาคม - ธันวาคม 2566

เมษายน - มิถุนายน 2567

น.ส.เพ็ญพร ประไพพิณ - -

รวม 39,321,820.00   12,500,697.77   

-

-

-

-

- - - - - - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการทอดกฐินสามัคคี / 4 -                 -                 - ยอดเงินถวายวัด 190,932.75 บาท 1-พ.ย.-66 วาที่รอยตรีพิเชษฐ สิงหเดช  -  -

2 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต / 4 60,000.00        -                  - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  10 เม.ย. 67 วาที่รอยตรีพิเชษฐ สิงหเดช  -  -

3 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง / 4 60,000.00        60,000.00        ความพึงพอใจ รอยละ 89.23 จัดกิจกรรม จํานวน 7 กิจกรรม ไดแก

การประกวดประดิษฐกระทงฯ  การสาธิต

ประดิษฐกระทง การทําบุญพระประจําวัน

เกิด การประกวดนางนพมาศ การ

ประกวดออกแบบโปสเตอร 

 “ลอยกระทงยุคใหม ใสใจ 3R” การออก

รานจําหนายสินคา     

และการแสดง Fashion Show

 22 - 23 พ.ย. 66 น.ส.เยาวทัศน  อรรถาชิต  - การจราจรและที่

จอดรถ ติดขัด

 - ถังขยะไมเพียงพอ

 - ทางเดินบริเวณ

ตลาดคับแคบ

 - วัดสุอุปกรณในการ

สาธิตประดิษฐกระทง 

ไมเพียงพอกับความ

ตองการของผูรวมงาน

 - เพิ่มกิจกรรมการ

ดนตรีสด 

 - เพิ่มเสียงลาํโพง ให

ทั่วถึงบริเวณ

4 โครงการงานแผนดินสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชพิษณุโลก

/ 4 40,000.00        38,180.00        ผูเขารวมโครงการเกิดความภาคภูมิใจที่

ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี

กิจกรรมประกอบดวย  1.การเดินแบบ

การกุศล “หมภูษาศิลป เยือนถิ่นสอง

แคว” 

2. การแสดงดานศิลปวัฒนธรรม จํานวน 

6 ชุด

 13 -14 ม.ค. 67  น.ส.ณัฐชยา ศรีจอมขวัญ  -  - 

5 โครงการการใหรางวัลผลงานเก่ียวกับ

ศิลปะและวัฒนธรรมสําหรับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 4 120,000.00      -                 - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 มี.ค. - 31 เม.ย. 67 น.ส.ปวีณา นัยนิตย  -  -

6 โครงการ NU Art & Craft / 4 200,000.00      -                 - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  10 -11 ก.ค. 67 น.ส.ทัตทริยา  เรือนคํา - -

7 โครงการพัฒนาสมาคมเครือขาย

นักวิชาการและนักวิจัย ดานอารยธรรม 

มรดกภูมิปญญา ชาติพันธุและการ

จัดการศิลปวัฒนธรรม (ลุมแมนํ้าโขง - 

สาละวิน และเอเชียตะวันออกเฉียงใต)

/ 4 200,000.00      174,500.00      - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นางจริทร พรมสุวรร - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

- -

-

-

--

- - --

- - -

- - -

- - -

- - --
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

8  โครงการพัฒนาระบบและบริหาร

จัดการแหลงเรียนรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยสูแหลง

เรียนรูเชิงวิชาการและจุดหมายปลาย

ทางการทองเที่ยวมูลคาสูงระดับสากล

/ 4 800,000.00      763,616.00      - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นางนิพัทธ เกษาพร - -

9  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลองค

ความรูสังเคราะหดานอารยธรรม มรดก

ภูมิปญญา ชาติพันธุ และ

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินเพื่อผลักดัน

อุตสาหกรรมสรางสรรคของไทยสูสากล

/ 4 200,000.00      195,600.00      - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ  1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 น.ส.วรรณชลี กุลศรีไชย - -

10  โครงการยกระดับภูมิปญญาทองถิ่น

และพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน

ขนาดยอมและขนาดกลางจากทรัพยากร

เชิงวัฒนธรรมสูระบบเศรษฐกิจสรางสรรค

/ 4 400,000.00      392,800.00      1. ไดแบบนวัตกรรมเพื่อการผลิตเสนใย

จากวัสดุเหลือใช จํานวน 1 งาน 

2. ไดสทิธิบัตรนวัตกรรมเพื่อการผลิตเสน

ใยจากวัสดุเหลอืใชจํานวน 1 ชิ้น

3.ไดคูมือการผลิตเสนใยจากวัสดุเหลอืใช 

จํานวน 1 งาน

1.ไดแบบนวัตกรรมผลิตเสนใยและจด

สิทธิบัตร

2.เกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย

3.เกิดนวัตกรรมเพื่อใชลดปริมาณวัสดุ

เหลือใชในภาคครัวเรือน

 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นายวชิรพงษ  วงศประสงค - -

2,080,000.00  1,624,696.00  รวม

- - -

- -- -

- --
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการปรับปรุงและลดขั้นตอน

กระบวนงานดานการออกกฎ และ

คาํส่ังมหาวิทยาลัย (Lean Processing)

/ 5 50,000.00         -                  1. ผูเขารวมมีความ

พึงพอใจไมนอยกวา

รอยละ 80 2. ได

แนวทางปรับปรุง

และลดข้ันตอน

กระบวนงานดาน

การออกกฎและ

คาํส่ังของ

มหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 

2567

กองกฎหมาย - -

        50,000.00                   -   รวม

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน.....กองกฎหมาย.......

ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

- - --
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โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและการสราง

เครือชาย

/ 3         39,000.00  11,000 1.จํานวนผูเขารวมการฝกอบรม 

2.มีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น

เกิดการวัดผล SROI  สําหรับการบริการวิชาการ

ในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ต.ค.66-กย.67 นายนันทพล ภานุไพศาล - -

2 โครงการออกหนวยบริการวิชาการเคลื่อนที่มหาวิทยาลัยนเรศวร (ภาคเหนือตอนลาง) 3       800,000.00      17,750.00

2.1 โครงการยอยที่ 1 :การขับเคลื่อน

งานบริการวิชาการดวยระบบ

ฐานขอมูล

/ 3                   -                   -   ปริมาณ : มีฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคลื่อนงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย

จํานวน 1 ฐานขอมูล  

คุณภาพ : ขอมูลความตองการของพ้ืนที่เปาหมาย

1.ฐานขอมูลตรงตามความตองการของชุมชน

เปาหมายในการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ

2.ขอมูลที่ไดรับมีความครบถวน จากชุมชน

เปาหมาย

ต.ค.66-กย.67 ผูรับผิดชอบสารสนเทศ :

1) จังหวัดพิษณุโลก พิจิตร 

กําแพงเพชร (นางสาวดวงพร 

 ลิ้มธรรมรงค)

2) จังหวัดอุตรดติถ อุทัยธานี 

นครสวรรค (นายนันทพล  ภา

นุไพศาล)

3) จังหวัดสุโขทัย เพชรบูรณ 

ตาก (นายเอกชัย  โกมลกิตติ)์

ขาดบุคลากร

คอมพิวเตอรชวยงาน

-

2.2 โครงการยอยที่ 2 :การขับเคลื่อน

งานบริการวิชาการเพ่ือเครือขาย

ชุมชนมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 3                   -                   -   ปริมาณ : จํานวนพื้นที่เปาหมายในการบริการ

วิชาการ  

คุณภาพ : ความรูที่เพิ่มข้ึนจากการรับบริการ

วิชาการ

1. การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยสะทอน

ผลลัพธทางสังคมดานตางๆ ตามแนวคิด SROI 

2. กอใหเกิดความเขมแข็งดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคม และดานสิ่งแวดลอม

ต.ค.66-กย.67 ผูรับผิดชอบ

จังหวัดพิษณุโลก : นางสาว

ดวงพร  ลิ้มธรรมรงค

จังหวัดอุครดิตถ : นายนันทพล

  ภานุไพศาล

จังหวัดสุโขทัย : นายเอกชัย  

โกมลกิตติ์

1.คณะ/หนวยงานที่

เกี่ยวของสวนใหญยัง

ขาดความรูความ

เขาใจการ

ประเมินผลกระทบ

ผลตอบแทนทาง

สังคม SROI

2.การคัดเลือกชุมชน

ในพื้นที่จากจังหวัด

เปาหมายเปนไป

อยางลาชา ทําให

กระทบตอแผนงานที่

วางไว

-

2.3 โครงการยอยที่ 3 : 

การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ

รวมกับจังหวัดพิษณุโลก

/ 3                   -        17,750.00 ปริมาณ : 1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรม ไมนอย

กวา 40 คน/พ้ืนที่เปาหมาย

2. จํานวนองคความรูจากคณะ/หนวยงาน

ภายในมหาวิทยาลัยที่ออกใหบริการ    

คุณภาพ :

3. การแกไขปญหาที่สอดคลองกับความตองการ

ของพื้นที่รอบมหาวิทยาลัยอยางนอย 3 ครั้ง 

4. การแกไขปญหาที่สอดคลองกับความตองการ

ของพื้นที่รวมกับเครือขายจังหวัดพิษณุโลกอยาง

นอย 3 พ้ืนที่

1.กลุมเปาหมายผูเขารับบริการไดรับความรูที่

สามารถนําไปใชประโยชนในการดาํเนินชีวิต 

และการประกอบอาชีพในสถานการณปจจุบัน

2.ประชาชนเกิดการเรียนรูและเสริมทักษะอาชีพ

ใหม โดยอาจเปนทั้งอาชีพหลักและ/หรืออาชีพ

เสริม

3.มีกิจกรรมรวมกับหนวยงานเครือขายจังหวัด

พิษณุโลกและมีผลการดําเนินงานเพ่ือรายงาน 

อว.สวนหนา

22-ก.พ.-67 นางสาวดวงพร   ลิ้มธรรมรงค หนวยงานเจาภาพมี

การเปลี่ยนแปลงวัน

ปฏิบัติงานอยางกระ

ชันชิด เปนอุปสรรค

ตอการดําเนินงาน

อยางย่ิง

-

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน...กองสงเสริมการบริการวิชาการ........

ลําดับ โครงการ

 งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

- - -

- - --

- - -

- - --

- - - - - - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

 งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

3 โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

สนองพระราชดาํริ ศูนยประสานงาน 

อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 3       300,000.00    101,600.00 1.เขารวมการแสดงผลงานนิทรรศการ ปละ 1 

ครั้ง

2.ผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยไดรับการเผยแพรตอสาธารณชน

ภายนอก

3.การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณไดเปนไปตามแผนที่กําหนด

4.บุคลากรผานการฝกอบรมตามหลักสูตร/

แนวทางที่กําหนด

1.เขารวมการแสดงผลงานนิทรรศการ ปละ 1 

ครั้ง

2.ผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยไดรับการเผยแพรตอสาธารณชน

ภายนอก

3.การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจําป

งบประมาณไดเปนไปตามแผนที่กําหนด

4.บุคลากรผานการฝกอบรมตามหลักสูตร/

แนวทางที่กําหนด

ต.ค.66-กย.67 นางสาวศศิวิมล    คําเมือง - -

  1,139,000.00   130,350.00รวม

- - --
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการกระบวนการจัดทําแผน / 5 100,000.00       -                  1. มีผูเขารวมโครงการรอยละ 90 

2. ไดแผนกลยุทธกองแผนงาน พ.ศ. 

2566-2570 ฉบับทบวน

3. ไดผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธกอง

แผนงาน พ.ศ. 2566-2570 (ทุก 6 เดือน)

1. ขับเคลื่อนองคกรดวยแผนกลยุทธกอง

แผนงาน พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน สู

การปฎิบัติระดับบุคคล

2. ไดทบทวนปรับแกไขแผนกลยุทธกอง

แผนงานอยางตอเนื่อง

3. มีผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx) ที่ดีขึ้น

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

2 โครงการอบรมนักวิเคราะห

นโยบายและแผน

/ 5 438,400.00       -                  1. นักวิเคราะหนโยบายและแผนเขารวมไม

นอยกวารอยละ 80

2. นักวิเคราะหนโยบายและแผนมีความเขาใจ

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2566 - 2570 และนําแผนไปสูการปฏิบัติจน

บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยบรรลุเปาหมาย

ตามที่กําหนดไว

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

3 โครงบริหารจัดการองคกร 

(โครงการเตรียมความในการ

ปรับเปลี่ยนสถานภาพ

มหาวิทยาลัยนเรศวรจากสวน

ราชการไปเปนมหาวิทยาลัยใน

กํากับของรัฐ)

/ 5 2,000,000.00     -                  1. ไดพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. .....

2. ไดกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ สําหรับ

การเปนมหาวิทยาลัยภายในกํากับของรัฐ

1. มหาวิทยาลัยนเรศวรเปลี่ยนสถานภาพจาก

มหาวิทยาลัยของรัฐเปนมหาวิทยาลัยภายใน

กํากับของรัฐ

2. รางกฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ ที่จัดทํา

ขึ้นเพื่อรองรับการเปลี่ยนสถานภาพของ

มหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน.....กองแผนงาน.......

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

- - --

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

4 โครงการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

/ 5 2,000,000.00     47,790.00         เชิงปริมาณ

  - หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยจํานวน 41 

หนวยงาน 

  - มีบุคลากรเขารวมโครงการ รอยละ 80 ของ

เปาหมายที่กําหนด

  - จํานวนระบบ 3 ระบบ

เชิงคุณภาพ

  - บุคลากรมีความเขาใจและนําแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2566-2570 ไปเปนแผนแมบทในการจัดทํา

แผนยุทธศาสตรระดับหนวยงาน

  - ผลการดําเนินงานตามเปาหมาย/ตัวชี้วัด

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2566 – 2570 

  - บุคลากรมีสวนรวมในการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2569 – 2570)

 - หนวยงานมีแผนกลยุทธของหนวยงานที่

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

นเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570

  - บุคลากรรวมขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570

 - นําผลการดําเนินงานไปพัฒนาระบบฯ และ

ทบทวนแผนยุทธศาสตร ฯ ตอไป

 - ไดแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร 

พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 

2569 – 2570)

 - มีระบบสารสนเทศการจัดทําคําขอ

งบประมาณ  การบริหารแผนงาน/โครงการ 

และการติดตามผลการดําเนินงานตามตามคา

เปาหมาย/ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 

รายปแบบ Real time 

ต.ค. 66 - ก.ย.67 งานยุทธศาสตร - -

  - ไดระบบระบบติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามคาเปาหมาย/ตัวชี้วัดตามแผน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ

  - ไดระบบคําของบประมาณ ฯ

  - ไดระบบแผนงาน/โครงการที่เช่ือมโยงกับ

ระบบคําของบประมาณและระบบงบประมาณ

 พัสดุ ฯ

  - ไดแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ

 พ.ศ. 2568 ฯ

  - ไดเอกสารและสื่อประชาสัมพันธเผยแพร

แผนและผลงานตาม ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร เชน Booklet, 

PowerPoints, Information Graphic, 

Artwork เปนตน

 - มีแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปขับเคลื่อนคาเปาหมาย

ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

 - ประชาคมมหาวิทยาลัยไดรับทราบแผน/ผล

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

   4,538,400.00 47,790.00        รวม

- - --
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธระบบการ

บริการเชิงรุก

/ 5 - - สื่อสารสนเทศออนไลนอยางนอยปละ 1 ชิ้นงาน เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาววิมลสริิ เจริญยิ่ง - -

2 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานดานการคลังกรณี

เปนมหาวิทยาลัยในกํากับ

/ 5 150,000.00   - ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการดาน

การเงินการคลัง

ระดับที่ 1 มีการจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติ

การประจําป

ระดับที่ 2 ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ

โครงการ

ระดับที่ 3 มีการศึกษาดูงานกับมหาวิทยาลัยที่

อยูในกํากับ

ระดับที่ 4 มีการสรุปผลจากการศึกษาดูงาน 

ระดับที่ 5 มีการสรุปแนวทางในการปฏิบัติงาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนภารัตน นาออน - -

3 การจัดการความรูกองคลัง / 5 - - 1. ผานเกณฑการทดสอบความรู รอยละ 60 ทํา

ใหผูปฏิบัติงานดานการคลังที่เขารวมกิจกรรมมี

ความรูความเขาใจเพ่ิมขึ้น    

2. มีหลักเกณฑ/แนวปฏิบัติสําหรับการ

ดําเนินงานดานการคลัง

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ฉัฏฐมาพร จอยจํานงค - -

4 ประเมินผลความเสี่ยงของกองคลังประจําป / 5 - - การบริหารจัดการความเส่ียงภายในกองคลัง มี

ความเส่ียงลดลง รอยละ 60 ของความเสี่ยง

ทั้งหมด

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.จารุณี พุทธิวิศิษฏ - -

5 การประกันคุณภาพการปฏิบัติงาน / 5 - - ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ระดับที่ 1 มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ระดับที่ 2 มีหนังสือขออนุมัติจัดโครงการ

ระดับที่ 3 มีรายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR) ตามรูปแบบที่กองพัฒนาคุณภาพ

การศึกษากําหนด 

ระดับที่ 4 เขารับการสัมภาษณและตรวจ

ประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) จาก

คณะกรรมการมหาวิทยาลัย

ระดับที่ 5 ไดรับรายงานผลการดําเนินงานและ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัย

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ฉัฏฐมาพร จอยจํานงค - -

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองคลัง 

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

6 จัดทํารายการควบคุมภายในของกองคลังประจําป / 5 - - ระดับความสําเร็จของการประเมินคุณภาพ

ภายในอยูในระดับมาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.จารุณี พุทธิวิศิษฏ - -

7 พัฒนาบุคลากร / 5 7,000.00       - 1) บุคลากรเสนอแบบประเมินคางานเพื่อขอ

กรอบตําแหนงงานที่สูงขึ้นอยางนอย 1 อัตรา 

2) บุคลากรกองคลังมีความรูเร่ืองมาตรฐานการ

บัญชีภาครัฐรอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 

3) ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการอยูใน

ระดับ ดี

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายเวียง ภูเทศ - -

8 ติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา

บุคลากร ป 2567

/ 5 - - 1) รอยละของผลการประเมินแผนพัฒนา

บุคลากร คิดเปนรอยละ 80 2) มีการติดตาม

และประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา

บุคลากรเปนรายไตรมาส

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายนภดล เตียประภางกูร - -

9 พัฒนาสถานที่และทรัพยากรกองคลัง / 5 - - ไมนอยกวารอยละ 80 ของบุคลากรกองคลังที่มี

ความพึงพอใจตอสถานที่ทํางานอยูในระดับ มาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายนภดล เตียประภางกูร - -

10 ประเมินความพึงพอใจผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย

/ 5 - - ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสียอยูในระดับ มาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนภารัตน นาออน นางรัช

ดาภรณ ยาวขันแกว นาย

ถวัลย พรหมสิทธ์ิ

- -

11 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน

กลยุทธประจําปงบประมาณ 2567

/ 5 - - 1) รอยละ80 ของผลการประเมินแผนกลยุทธ

ของกองคลังอยูในระดับ ดี   

2) รอยละของผลการประเมินการมีสนรวมของ

บุคลากรกองคลังอยูระดับ ดี

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ภลัชนันท รําพรรณนิยม - -

12 แผนปฏิบัติการประจําป 2567 / 5 - - 1) รอยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปดําเนินงานเปนไปตามแผนที่วางไว  

2) รายงานผลการดําเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการครบทุกไตรมาส

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ภลัชนันท รําพรรณนิยม - -

13 พัฒนาระบบสืบคนขอมูล / 5 - - ระยะเวลาที่จัดสงสําเนาเอกสารใหหนวยงานอยู

ในระดับ 3

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -

14 ประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและบุคลากร

กองคลัง

/ 5 - - 1) รอยละ 80 ของผูบริหารกองคลังมีผลการ

ประเมินอยูในระดับดีมาก  

2) บุคลากรมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -

15 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรายงาน

การทางการเงิน

/ 5 - - 1) มีรูปแบบของเอกสรในระบบกับนอกระบบที่

มีความสอดคลองกัน 

2) ความพึงพอใจของผูใชงานระบบอยูในระดับ

 ปานกลาง

เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - --

- - --
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

16 พัฒนากระบวนการรักษาความปลอดภัยของ

ระบบเอกสาร

/ 5 - - รอยละ 80 ของการกําหนดสิทธิถูกตอง เปนไปตามวัตถุประสงคของ

โครงการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิภารัตน พูพัฒนานุรักษ - -

  157,000.00               -   รวม

- - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมหลัก

ธรรมาภิบาลและการปฏิบัต'ิตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- -  √ - 5 50,000.00               -  ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

ของผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก

เวลา : ดําเนินการจัดโครงการตรงตามระยะเวลาที่กําหนด

- เดือนมิถุนายน 2567 นางทัศณีย  แยมทัศน - -

2 โครงการเกษียณอายุราชการ - -  √ - 5 200,000.00             - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

เวลา : ดําเนินการจัดโครงการไดตรงตามระยะเวลาที่กําหนด

- เดือนกันยายน 2567 น.ส.พิชญสินี  บริรุงมงคล - -

3 โครงการประชุมรายงานความกาวหนา

ยกยองเชิดชูเกียรติ และแสดงความยินดี

กับบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ และดํารงตําแหนง

ทางวิชาชีพ

 √ - - - 5                58,000.00              9,598.00 ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

จํานวน 24 คน แตมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น จํานวน 20 คน

 คิดเปนรอยละ 83.33 ของผูรวมโครงการที่กําหนดไว 

(บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

คุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.87) 

(บรรลุตาม KPI)

ครั้งที่ 1 วันที่ 29 พ.ย. 66 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - 1. เปนกิจกรรมที่ดี เปนขวัญและกําลังใจใหบุคลากรเปนอยางย่ิง

2. ขอใหจัดกิจกรรมน้ีตอไป

3. อยากใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนคณาจารยในเรื่องของการขอตําแหนง

ทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน จัดอบรม จัด workshop เปนตน

 √ - - - 5 - 11,000.00           ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่กําหนดไว 

จํานวน 34 คน แตมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น จํานวน 23 คน

 คิดเปนรอยละ 67.65 ของผูรวมโครงการที่กําหนดไว 

(บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

คุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.65) 

(บรรลุตาม KPI)

ครั้งที่ 2 วันที่ 6 มี.ค. 67 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - 1. เปนกิจกรรมที่ดี เปนขวัญและกําลังใจใหบุคลากร

2. ขอใหจัดโครงการน้ีตอเนื่องตอไป

3. ขอบคุณสําหรับการจัดโครงการในครั้งนี้

- -  √ - 5 - - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม 2567 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - -

- -  √ - 5 - - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- ครั้งที่ 4 เดือนสิงหาคม 2567 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - -

4 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬา

บุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

-  √ - - 5 1,500,000.00           - เชิงปริมาณ : จํานวนเหรียญรางวัลที่มหาวิทยาลัยไดรับของ

กีฬาที่เขารวมการแขงขัน     

เชิงผลลัพธ (Outcome) : ผลการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ

ของบุคลากรที่มหาวิทยาลัยสงเขารวมการแขงขัน

- จัดข้ึนในระหวางวันที่  31 พ.ค. 

67 - 9 ม.ิย. 67 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จ.เชียงใหม

น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ์ - -

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารงานบุคคล

-  √ - - 5 50,000.00               - - - - - - -

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน  กองการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ
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อยูระหวาง
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ยังไมได

ดําเนินการ
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

5.1 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ระบบฐานขอมูลการจัดทําแผนพัฒนา

รายบุคคล IDP ระยะที่ 2

 √ - - - 5 - 11,480.00           เชิงผลลัพธ (Outcome)'       

1. เพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการขอมูล: ขอมูลเก่ียวกับ

แผนพัฒนารายบุคคลสามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็ว ทําให

การตัดสินใจเปนไปไดรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น

2.ลดความซํ้าซอนของขอมูล: ทําใหขอมูลที่เก็บเปนปจจุบัน 

แมนยํา และไมมีการซํ้าซอน

3. ประหยัดเวลาและทรัพยากร: การสืบคน แกไข และ

ปรับปรุงขอมูลเปนไปไดงายและรวดเร็ว ทําใหลดเวลาและ

คาใชจายในการดําเนินงาน

4. เพิ่มความพึงพอใจของผูใช: ผูใชงานสามารถใชระบบ

ฐานขอมูลไดอยางเต็มประสทิธิภาพ ซึ่งทําใหความพึงพอใจใน

การใชระบบเพิ่มขึ้น

5. ปรับปรุงการติดตามและประเมินผล: ระบบใหมชวยในการ

ติดตามและประเมินผลของแผนพัฒนารายบุคคลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

ระบบฐานขอมูลการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP) ระยะท่ี 2 

(รอยละ 100)

 - เพิ่มการจัดเก็บ เอกสารความเห็นชอบผูบังคับบัญชา

 - เพิ่มเติมสวนรายงานผลการเขารวมอบรม        

 - ผูอนุมัติสามารถเรียกดูประวัติการอบรมตางๆที่อยูใน

ระบบได                               

 - ผูเขารวมอบรมสามารถเพิ่มขอมูลการฝกอบรมที่

นอกเหนือจากระบบ IDP ได  

ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลและออกแบบฟอรมใชงาน

(รอยละ 100)

 - แบบฟอรมการสงบุคลากรเขารับการอบรม/ฝกอบรม    

 - แบบประเมิน                     

 - คูมือการใชงานระบบ

22 - 27 ตุลาคม 2566 นายศุภฤกษ  วรนุช - -

6 โครงการบริหารพัฒนาบุคลากร - -  √ - 5 93,500.00            - - - - - - -

6.1 โครงการอบรมบุคลากร

มหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง “จิตวิทยาใน

การทํางานรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข”

- -  √ - 5 12,500.00               - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- เดือนเมษายน 2567 น.ส.วรินทรธรา  พินิจวรศักดิ์ - -

6.2  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หลักสูตร การวางแผนเตรียมความพรอม

การเกษียณอายุ

- -  √ - 5 65,000.00               - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- เดือนพฤษภาคม 2567 น.ส.ณัฐฐานันท  วัฒนะกูล - -

6.3  โครงการบริหารงานคุณภาพกอง

การบริหารงานบุคคลตามมาตรฐาน ISO 

9001:2015

- -  √ - 5 16,000.00               - ปริมาณ :บุคลากรกองการบริหารงานบุคคลมีความเขาใจใน

ระบบบริหารคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ไดคะแนนเฉลี่ยไม

ตํ่ากวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5

- เดือนกรกฏาคม 2567 น.ส.ปวีณา  ดิษร - -

7 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- -  √ - 5 280,470.00             280,470.00         - - - - - -

7.1 โครงการสงเสริมความรูดาน

กฎหมายสําหรับผูบริหารระดับรองคณบดี

 √ - - - 5 - 24,296.00           ปริมาณ :- ผูบริหารระดับรองคณบดี หรือเทียบเทาเขารวม

โครงการไดไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย คุณภาพ

 :- ไดองคความรูดานกฎหมาย และแนวทางในการปองกัน

และแกไขปญหาในการบริหารงานดานการเงิน การคลงั การ

พัสดุ และการบริหารงานบุคคล จากกรณีตัวอยางที่เคยเกิดข้ึน

1. ดานปริมาณ : ผูเขารวมโครงการตามกลุมเปาหมายที่

กําหนดไว จํานวน 90 คน แตมีผูเขารวมโครงการ ทั้งสิ้น 

จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 56.67 (ไมบรรลตุาม KPI ที่

ระบุวาไมตํ่ากวารอยละ 80)

2. ดานคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก (คาเฉลี่ย 4.64) 

(บรรลุตาม KPI) (ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ)

3. ดานผลลัพธ : ผลคะแนนการทําแบบทดสอบ 

Pre-test/Post-test พบวา ผลคะแนน Post-test ได

คาเฉลี่ย ในภาพรวมเพิ่มขึ้น 3.29 คะแนน

 17 พฤศจิกายน 2566 นางวินิสา  บุญคง - ผูเขารวมโครงการมีความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่น ๆ ในภาพรวม ดังนี้

1. ไดประโยชนดีมาก

2. วิทยากรอธิบายชัดเจน เขาใจงาย ไดประโยชนสําหรับนําไปใชใน

หนวยงานดีมาก

3. อยากใหเพิ่มเวลา มีระบบ online ใหบุคลากรทุกระดับเขารวมรับฟง

ได และควรจัดบอย ๆ

4. ขอบคุณทีมงานที่บันทึกวิดีโอ และประชาสัมพันธชองทางการเขารับ

ฟงยอนหลังสําหรับผูที่ไมสามารถเขารวมอบรมได

5. ขนาดหองกับจํานวนผูเขารวมอบรม และระบบเสียง มีความ

เหมาะสมดี

6. เสียงกอง
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

7.2 โครงการปฐมนิเทศและอบรมพัฒนา

อาจารยมหาวิทยาลัยนเรศวร

 √ - - - 5 - 190,589.00         ปริมาณ :-บุคลากรใหมเขารวมโครงการไดไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย      

คุณภาพ :- ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

บุคลากรใหมมีความรูความเขาใจ ในบริบทของมหาวิทยาลัย

นเรศวรเพิ่มขึ้น ไดรับทราบนโยบาย เปาหมาย ระบบ

บริหารงาน วัฒนธรรมและคานิยมองคกร และระบบงาน

ตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีทัศนคติที่

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รูจักบทบาทหนาที่ของตนเองที่

ตอหนวยงานเพิ่มขึ้น ทําใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข และทัศนคติที่ดีตอองคกร

ดานปริมาณ : บุคลากรใหมเขารวมโครงการ จํานวน 76 คน

 คิดเปนรอยละ 57.15 ของกลุมเปาหมาย ที่กําหนดไว (ไม

บรรลุตาม KPI ที่ระบุวาไมนอยกวารอยละ 80)

ดานคุณภาพ : ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการในภาพรวม อยูในระดับดีมาก คาเฉลี่ย 4.37 

(บรรลุตาม KPI)

13 - 14 ธันวาคม 2566 นางวินิสา  บุญคง ผูเขารวมโครงการสวนใหญมีขอคิดเห็น และขอเสนอแนะอื่น ๆ ดังนี้

 1. ทานสามารถนําความรูที่ไดรับจากการอบรมไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานใหกับมหาวิทยาลัยนเรศวรไดอยางไรบาง

     1.1 นําไปใชในการวางแผนดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

     1.2 นําไปพัฒนาศักยภาพตนเองดานการสอน การดูแลใหคําปรึกษา

นิสิต และการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต

    1.3 นําไปใชในการวางแผนการทําวิจัยและการทําผลงานทาง

วิชาการที่ถูกตองตามจริยธรรม รวมทั้งการขอตําแหนงทางวิชาการและ

ความกาวหนาในวิชาชีพ

    1.4 นําไปใชในการวางแผนดานการออมและการลงทุน การใช

บริการดานสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆของมหาวิทยาลัย และ

การใชงานในระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

2. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสาํหรับการจัดอบรมในครั้งตอไป

    2.1 จัดอบรมเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการ 

    2.2 ไดรับความรูมาก แตอยากใหจัดปฐมนิเทศในชวงเวลาที่ไมตรงกับ

เวลาสอนของอาจารย

    2.3 หัวขอการอบรมในวันแรกควรเพิ่มเวลาการบรรยายใหมากขึ้น 

และใหมีเอกสารประกอบการบรรยายใหผูเขาอบรมดวย

    2.4 ควรจัดปฐมนิเทศอาจารยใหมใหเร็วขึ้น โดยอาจนําระบบ

สารสนเทศเขามาใชจัดการขอมูลในรูปแบบออนไลนใหสามารถเรียนรู

และศึกษาเพิ่มเติมไดดวยตนเอง สําหรับขอมูลที่สําคัญและจําเปนนํามา

จัดโครงการ จํานวน 1 วัน เน่ืองจากอาจารยหลายทานติดภารกิจดาน

การเรียนการสอน 

     2.5 อยากใหแนะนําการใชงานระบบทะเบียนออนไลน (reg) 

ชองทางหรือทุนการศึกษาตอตางประเทศ เปนตน

     2.6 เวลาสําหรับการจัดโครงการมีความเหมาะสม อาหารวางดี 

อาหารกลางวันอรอย กรณีอาหารกลางวันเปนกวยเตี๋ยวควรเพิ่มคน

ใหบริการเพื่อความรวดเร็วและไมรอนานเกินไป

3. ทานตองการใหมีสิ่งใดเพิ่มเติมในระบบ

     3.1 การเชื่อมโยงขอมูลกับระบบ CHECO คือ ระบบพิจารณาความ

สอดคลองของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online : 

CHECO)

     3.2 การปรับปรุงขอมูลที่รวดเร็ว สม่ําเสมอ และเปนปจจุบัน

     3.3 อยากใหมีระบบการยื่นคํารองตาง ๆ เปนระบบออนไลนทั้งหมด

7.3 โครงการซักซอมความเขาใจการขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการตาม

หลักเกณฑและวิธีการของประกาศ ฯ 

ก.พ.อ. พ.ศ.2564

 √ - - - 5 - 65,585.00           ปริมาณ- บุคลากรประเภทวิชาการ (แบงตาม cluster) เขา

รวมโครงการไดไมนอยกวารอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 

คุณภาพ :  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก

- บุคลากรประเภทวิชาการมีความรูความเขาใจ ในหลักเกณฑ

และวิธีการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น

อยูระหวางสรุปผลการดําเนินโครงการ 12 , 15 - 16 กุมภาพันธ 2567  น.ส.วิสุทธิณี  อัครวงษ

8 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - -  √ - 5 209,000.00             - ปริมาณ : ผูเขารวมโครงการมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 80 

จากผูเขารวมโครงการที่กําหนดไว

คุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยูในระดับดีมาก

- เดือนมิถุนายน - เดือนกรกฎาคม 

2567

นางวินิสา  บุญคง -

--

- -

-
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอปุสรรค ขอเสนอแนะ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

9 โครงการแขงขันกีฬาบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยนเรศวร

- -  √ - 5 500,000.00             - เชิงปริมาณ : บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจตอการ

จัดโครงการ             

เชิงคุณภาพ : เสริมสรางความความสามัคคี ระหวางบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร

- เดือนกรกฏาคม 2567 น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ์ -

10 โครงการปรับปรุงโครงสรางการทํางาน

กองการบริหารงานบุคคล

- -  √ - 5 111,230.00             - เชิงปริมาณ :บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัติงานของกองการบริหารงานบุคคล ไมตํ่ากวารอยละ 75

เชิงคุณภาพ :  มีการพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลที่ตรง

ตอความตองการของบุคลากรในมหาวิทยาลัย

- เดือนมิถุนายน 2567 น.ส.อังคณา  อังกสิทธิ์ -

   3,052,200.00 312,548.00   รวม

-

-
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการเพ่ือการ

ประหยัดพลังงานระบบไฟฟาแสงสวาง

ในมหาวิทยาลัยนเรศวร

 / 5 2,123,736.00    -                  พลังงานไฟฟาลดลง เม่ือ

เทียบกับหลอดไฟฟาเดิม

 ไมนอยกวารอยละ 20

เปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 นายธนบัตร เชี่ยวสุวรรณ,

นายกฤษดา  เกิดโภคา

- -

2 โครงการสาํนักงานสีเขียว  / 5 50,000.00         -                  1.ผูเขาอบรมมีความรู

เพ่ิมขึ้นไมนอยกวารอย

ละ 90 

2. ผลการประเมินระดับ

 ดี (G ทองแดง)

เปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ

 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67 น.ส.ปยะวรรณ  ดิษริยะกุล - -

3 โครงการฝกอบรมปองกันอัคคีภัยและ

ฝกซอมดับเพลิง

 / 5 100,000.00       -                  1. ผูเขารวม มีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการ

ปองกันและการบรรเทา

สาธารณภัยดานอัคคีภัย 

2. มีทักษะและความ

พรอมในสภาวะฉุกเฉิน 

ไมนอยกวารอยละ 90

เปนไปตามวัตถุประสงค

ของโครงการ

1 เม.ย. - 30 ม.ิย. 67 นายพีรพงษ สิงวิภาส - -

2,273,736.00   -                รวม

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน   กองอาคารสถานที่

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

- - -

- - -

- - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การนําเทคโนโลยีเพ่ือการ

ประยุกต ในการจัดการเรียนการสอน Online

/ 1 34,000.00      -              - ผูเขารวมอบรมสัมมนา 80 คน 

 - ผูเขาอบรมมีผลการประเมินความรูหลังการ

อบรมอยูในระดับ 4.00

- เมษายน - กรกฎาคม 67 นายปรญิญา ตากลา

2 โครงการพัฒนาบทเรียนออนไลนสําหรบัการเรยีนการสอนใน

ระบบเปด (NU MOOC)

/ 1 192,240.00    -             - - ตุลาคม 66 - กันยายน 67 นายดนุวัศ ภาชนะพรรณ

3 โครงการพัฒนาศักยภาพดานเทคโนโลยีดิจิทัล สําหรบั

บุคลากรและนิสิต

/ 1 108,000.00    -              - หลักสูตร 18 หลักสูตร จํานวน 35 ครั้ง 

 - ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจใน

กิจกรรมและเนื้อหาอยางนอยอยูในระดับ 4

 - สัมมนา 2 ครั้ง

 - ผูเขารวมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจใน

กิจกรรมและเนื้อหาอยางนอยอยูในระดับ 4

- มกราคม  –  กันยายน 67 นายสิงหอดุล สมพมิตร   

4 โครงการบริหารพัฒนาระบบสารสนเทศ / 5 4,000.00        -             - - ตุลาคม 66 - กันยายน 67 นางสาวนันทวรรณ ประภักรางกูล สกมช.ประกาศปรับ

เกณฑประเมินเมื่อ

ชวงเดือน ก.พ. 2567

 ที่ผานมาทําใหไม

สามารถดําเนินการ

ตามเกณฑเดิมได

   338,240.00              -   รวม

ปญหาอุปสรรค

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

หนวยงาน กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ

ขอเสนอแนะ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

- - -

- - -

- - --- -- -

--

- -

--- - -
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โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน

/ 1 75,000.00  อยูระหวาง

เบิกจาย

ดานปริมาณ :

1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 90 จากกลุมเปาหมาย

ดานคุณภาพ :

1.ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพิ่ม

มากขึ้นหลักเขารับการอบรม 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจอยู

ในระดับมาก

เชิงผลผลิต (OutPuts) บุคลากรไดรับ

ความรูและทักษะเพ่ิมมากขึ้น

เชิงผลลัพท (OUtcomes): บุคลากร

สามารถนํามาปรับใชในการปฏิบัติงาน

ไดจริง

คร้ังที่ 1 วันที่ 18 

ธ.ค. 2566

 คร้ังที่ 2 วันที่ 

14-15 มี.ค. 2567

งานอํานวยการ เน่ืองจากจํานวนบุคลากรมรจํานวน

มาก ทําใหวิทยากรไมสามารถดู

รายละเอียด workshop ไดอยาง

ทั่วถึง

แบงกลุม workshop เปนกลุมยอย

โดยมีวิทยากรประจํากลุม

2 โครงการจัดการความรู (KM) เพื่อ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานที่ดี

/ 1 400,000.00                   -   - - มีนาคม - 

พฤษภาคม 2567

งานอํานวยการ - -

3 โครงการสัมมนาคณะกรรมการ

กิจการนิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจําปงบประมาณ 2567

/ 1 300,000.00  - - - เมษายน -

พฤษภาคม 2567

งานอํานวยการ - -

4 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่

 49

/ 1 1,478,216.00    1,407,873.78 ดานปริมาณ : จํานวนผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80 จาก

กลุมเปาหมายที่ต้ังไว

ดานคุณภาพ : 

1. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการอยู

ในระดับมากที่สุด

2. สรุปผลการจากผลการแขงขันฯ ของ

นักกีฬาที่เขารอบ

เชิงผลผลิต : นักกีฬาเขารวมการ

ฝกซอมนักกีฬา และทดสอบ

สมรรถภาพทางกายนักกีฬา ตาม

กําหนดการที่กําหนด

เชิงผลลัพธ : นักกีฬาผานการฝกซอม

นักกีฬา และทดสอบสมรรถภาพทาง

กายนักกีฬาตามเกณฑที่กําหนด และ

นักกีฬามีผลงานจากการเขารวมการ

แขงขันรอบคัดเลือกได   

ผานเขาไปรอบมหกรรมอยางนอย 3 

ประเภท จากชนิดกีฬาที่สงในรอบ

คัดเลือก และรอบมหกรรมทั้งหมด

13 ต.ค. 2566 - 5 

ก.พ. 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต 1. สนามฝกซอมไมเพียงพอ และ

สนามบางแหงอยูในชวงการซอม

บํารุงจึงทําใหการฝกซอมตองหยุด

เปนชวงๆ

2. งบประมาณที่ไดรับชวงแรกไม

เพียงพอ จึงตองขอรับงบประมาณ

เพ่ิมเติมในภายหลัง ทําใหการบริหาร

จัดการดานสถานที่พักจองไมทัน

บริเวณใกลกับสนามแขงขัน จึงตอง

หาที่พักอื่นที่ไกลออกไปทําให

งบประมาณเพ่ิมขึ้น และตองปรับ

เวลาการเดินทางใหมที่เร็วขึ้น

1. ทีมนักกีฬาชวยกันประสานงาน

เพ่ือหาสถานที่ฝกซอมเพ่ิมเติมทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

เพ่ือใหการฝกซอมดําเนินการไปได

ดวยดี

2. ขอรับการพิจารณางบประมาณใน

การจัดโครงการในคราวเดียวเพ่ือ

การบริหารจัดการงบประมาณดานที่

พัก เบี้ยเลี้ยง ชุดแขงขันกีฬา เสื้อ

วอรม จะไดดําเนินการในคร้ังเดียว

5 โครงการเทา-งาม สัมพันธ คร้ังที่ 26 / 1 500,000.00  อยูระหวาง

เบิกจาย

ดานปริมาณ : จํานวนผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 80

ดานคุณภาพ : 

1. ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการอยู

ในระดับมากที่สุด

2. นิสิตเรียนรูทักษะการทํางานเปนทีม

ระหวางสถาบันในเครือเทา-งาม

ผลผลิต : นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร ได

ดําเนินกิจกรรมทั้ง 4 ดาน รวมกับ

สถาบันในเครือเทางาม

ผลลัพธ : มหาวิทยาลัยนเรศวรมี

เครือขายและไดรับความรวมมือจาก

สถาบันเครือเทางามในการแลกเปลี่ยน

เรียนรูการทํากิจกรรม

- งานกิจกรรมพัฒนานิสิต การประสานงานของเจาภาพ

ระหวางกิจกรรมไมตอเนื่อง

ประชุมกลุมยอยรวมกับเจาภาพและ

สถาบันในเครือเทา-งาม เพ่ือปรับ

การประสานงานระหวางกิจกรรม

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

- - --

- - -

- - --

- - -

- - -

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

6 โครงการเลือกต้ังผูนํานิสิต

มหาวิทยาลัยนเรศวร ประจําป

การศึกษา 2567

/ 1 20,000.00        20,000.00 ดานปริมาณ : จํานวนผูใชสิทธิ์ไมนอย

กวารอยละ 50 จากกลุมเปาหมายที่ต้ังไว

ดานคุณภาพ : ไดผูนํานิสิตที่มาจากการ

เลือกตั้งครบทุกตําแหนง

เชิงผลผลิต  : ไดผูนํานิสิตที่มาจากการ

เลือกตั้งเพื่อมาขับเคลื่อนการดําเนิน

กิจกรรมของมหาวิทยาลัย

เชิงผลลัพธ  : นิสิตภายในมหาวิทยาลัย

ไดตระหนักถึงหนาที่ของตนเองใน

ระบบประชาธิปไตย

2 ม.ค. - 15 ม.ีค. 

2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต นิสิตใหความสนใจในการใชสิทธิ

เลือกตั้งนอย

เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธเชิงรุก

7 โครงการ Twilight Dance เตนแอโร

บิก ดานซ เพ่ือสุขภาพ

/ 1 50,000.00                   -   เชิงผลผลิต :  ผูเขารวมโครการมี

กิจกรรมการออกกําลังกายเตนแอโร

บิกดานซเพ่ือสุขภาพ (Twilight 

Dance)      

เชิงผลลัพธ  : นิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวรมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรงขึ้น

- 20 พ.ย. 2566 - 30

 กย. 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

8 โครงการดนตรีไทยอุดมศึกษา คร้ังที่ 
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/ 1 80,000.00                   -   - - เดือนตุลาคม 2566-

กันยายน 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

9 โครงการฝกสอนวายนํ้าเพ่ือสุขภาพ

ช้ันพื้นฐาน ประจําป 2567

/ 1 50,000.00                   -   เชิงผลผลิต  : ผูเขารวมโครงการมี

ทักษะทางการวายน้ําที่ถูกตอง

เชิงผลลัพธ : ผูเขารวมโครงการเลือก

การวายนํ้าเพ่ือการออกกกําลังกาย 

อยางตอเน่ือง

- ในระหวางเดือน

พฤศจิกายน 2566 -

 กันยายน 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

10 โครงการ NU Leadership Camp 

คายผูนํานักกิจกรรม มน.

/ 1 180,000.00                   -   เชิงผลผลิต  : นิสิตไดเรียนรู ฝกปฏิบัติ

เก่ียวกับทักษะภาวะผูนํา

เชิงผลลัพธ : นิสิตไดสะทอนตนเอง ตก

ผลึก และตอยอดในการทําประโยชนที่

สรางสรรคแกสวนรวม

- 3-5 เม.ย. 2567 งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

11 โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 

คร้ังที่ 24 ประจําป 2567

/ 1 80,000.00        78,780.00 ดานปริมาณ : จํานวนผูเขารวมโครงการ

เปนไปตามเปาหมายที่วางไว

ดานคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการไดรับ

ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม

เชิงผลผลิต  : นิสิตมีทักษะในการแสดง

ดานศิลปวัฒนธรรมและการแสดง

รวมกับสถาบันอ่ืนๆ

เชิงผลลัพธ  : นิสิตไดตระหนัก สืบสาน 

และสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไทย                

10-18 ก.พ. 2567 

และ 22-28 ก.พ. 

2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต เจาภาพมีการเปลี่ยนแปลงลําดับการ

แสดงกระทันหัน

เจาภาพควรมีการประสานงาน

ลวงหนาและแจงกับสถาบันในการ

เปลี่ยนแปลงลําดับการแสดง

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ นัก

กิจกรรม มหาวิทยาลัยนเรศวร “เชิด

ชูเกียรตินักกิจกรรม” ประจําป

การศึกษา 2566

/ 1 50,000.00                   -   ดานปริมาณ : ผูเขารวมโครงการไม

นอยกวารอยละ 90 จากกลุมเปาหมาย

ท่ีต้ังไว

ดานคุณภาพ : ผูเขารวมโครงการมี

ความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการ

ภาพรวมอยูในระดับมาก

- 24-ม.ีค.-67 งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

---

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

13 โครงการประเมินประสิทธิภาพ

องคกรกิจกรรมนิสิตสวนกลาง 

ประจําปการศึกษา 2566

/ 1 10,000.00                   -   - - เดือนมีนาคม-

เมษายน 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

14 โครงการประกวดวงดนตรีลูกทุง

พรอมหางเคร่ือง "ดาวรุงลูกทุง

นเรศวร" คร้ังที่ 14 ชิงถวย

พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

 สยามบรมราชกุมาร ีระดับประเทศ 

ประจําป 2567

/ 1 500,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

15 โครงการ Entre.in your eyes 

 คายบมเพาะผูประกอบการ

/ 1 50,000.00                   -   - - เดือนกรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

16 โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรมนิสิตสวนกลาง ประจําป 

2567

/ 1 20,000.00                   -   - - เดือนกรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

17 โครงการวันนิสิตเกียรติยศ / 1 15,000.00                   -   - - เดอืนกรกฎาคม-

สิงหาคม 2567

งานกิจกรรมพัฒนานิสิต - -

18 โครงการกิจกรรมเพ่ือการสรางอาชีพ

อิสระ

/ 1 30,000.00                   -   1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 จากกลุมเปาหมายที่ต้ังไว  

2.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี 

3.ผูเขารวมโครงการฯ ไดความรู และ

ทักษะในอาชีพอิสระตาง ๆ

- 1 พ.ย. - 31 ส.ค. 

2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

19 โครงการสุขาภิบาลศูนยอาหารและ

 การพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ

/ 1 25,000.00                   -   1.ผูเขารับการอบรม มากกวารอยละ 80

  ของผูประกอบการทั้งหมดในความ

รับผิดชอบของกองกิจการนิสิต 2.

ผูประกอบการมีความรูเพ่ิมมากขึ้นจาก

เดิม 3.ศูนยอาหารผานเกณฑมาตรฐาน

สาธารณะสุข

- คร้ังที่ 1 : 9-10 พ.ย.

 2566

 คร้ังที่ 2 : 30-31 

พ.ค. 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

20 โครงการ Happy NU Happy NY 

Happy Dorm

/ 1 60,000.00                   -   1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 จากกลุมเปาหมายที่ต้ังไว 

2.ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี

- กิจกรรมที่ 1 : 25 

ธ.ค. 2566

 กิจกรรมที่ 2 : 

มิ.ย.-ส.ค. 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

21 โครงการอบรมเสริมสรางทัศนคติ 

การใชชีวิตอยางมีคุณคาของนิสิต

พิการมหาวิทยาลัยนเรศวร (DSS NU

 for Friends)

/ 1 120,000.00                   -   1. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี 2.ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจหลังจากอบรมสูงขึ้น

- 23-24 มี.ค. 2567 งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

22 โครงการอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ 

Cognitive Behavioral Therapy 

บําบัดจิตโดยปรับความคิดและ

พฤติกรรม (CBT)

/ 1 150,000.00                   -   - - 7-8 พ.ค. 2567 งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

23 โครงการ NU Dorm Live Learn Life / 1 100,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

กรกฎาคม 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

24 โครงการ NU Zero Waste / 1 30,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคม 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

25 โครงการ Sport Space / 1 30,000.00                   -   - - เดือนกรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567

งานบริการสวัสดิการนิสิต - -

26 โครงการ NU RUN 2023 / 1 100,000.00       100,000.00 1. ผูเขารวมโรงการไมนอยกวารอยละ 

80 ของกลุมเปาหมาย

2. จํานวนขอมูลศิษยเกาฯ เพ่ิมขึ้นไม

นอยกวา 500 ขอมูล

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี

1. สนับสนุนงบประมาณจากการจัด

กิจกรรม เพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา

ใหกับนิสิตกิจกรรม เปนเงินจํานวน 

100,000 บาท

2. เกิดการปรับปรุงขอมูลศิษยเกาใน

ฐานขอมูลเพ่ิมขึ้น"

3-12 พ.ย. 2566 งานศิษยเกาสัมพันธ เน่ืองจากระยะเวลาการจัดงานมีการ

จัดงานวิ่งหลายที่ จึงทําใหมีนักวิ่งเขา

รวมกิจกรรมนอยกวาปที่ผานมา 

และสงผลตองบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรม

ปรับรูปแบบกิจกรรมใหม หรือปรับ

ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเปน

เดือนกันยายน

27 โครงการเชิดชูเกียรติศิษยเกาดีเดน

และศิษยเกา สรางช่ือเสียง ประจําป 

2567

/ 1 100,000.00                   -   1. จํานวนศิษยเกาที่ไดรับการพิจารณา

คัดเลือกเปนศิษยเกาดีเดน ไมนอยกวา

รอยละ 50 ของจํานวนศิษยเกาที่เสนอ

ช่ือทั้งหมด

2. จํานวนศิษยเกาที่สรางช่ือเสียงและ

ไดรับการประกาศเกียรติคุณและเชิดชู

เกียรติ

3. รอยละการปรับปรุงพัฒนาระบบ 

(update) ฐานขอมูลศิษยเกา ไมนอย

กวา 5% จากจํานวนขอมูล ป 2566

4. ศิษยเกาดีเดนที่ไดรับการเสนอช่ือมี

คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

- เดือนตุลาคม 2566 -

 กันยายน 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

28 โครงการจัดทําของที่ระลึกศิษยเกา 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 250,000.00       250,000.00 1. จํานวนของที่ระลึกเพียงพอตอการ

มอบใหกับบัณฑิต ศิษยเกา และ

บุคลากร ที่สรางช่ือเสียงรวมไปถึงสราง

คุณงามความดีใหกับมหาวิทยาลัย

นเรศวร

2. จํานวนเงนิที่ศิษยเกาบริจาคเงิน

มายังกองทุนศิษยเกา ไมนอยกวา 

50,000 บาท/ป

3. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอการดําเนินโครงการภาพรวมอยูใน

ระดับดี

1. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ศิษยเกา 

นิสิต บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร ที่

สรางช่ือเสียง , มีผลงานดเีดน หรือทํา

คุณงามความดีใหกับมหาวิทยาลัยและ

ประเทศชาติไดรับของที่ระลึกที่

สามารถนําไปใชงานตอได

2. ศิษยเกาเกิดความรูสึกประทับใจ

และกระตุนใหศิษยเกากลับมามีสวน

รวมในการพัฒนามหาวิทยาลัยในดาน

ตาง ๆ มากขึ้น"

ม.ค. - มี.ค. 2567 งานศิษยเกาสัมพันธ การสรุปจํานวนบัณฑิตที่เขารับ

พระราชทานปริญญาบัตรที่ชัดเจนมี

ความลาชา ทําใหการขออนุมัติจัดซ้ือ

จัดจางกระช้ันชิด

ประมาณการ การจัดทําของที่ระลึก

จากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา

- - -

- - -

- - -

-

-

-

-

-

-

-

-

--

- - -
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โครงการ
จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป ที่

ดําเนินโครงการ

29 โครงการศิษยเกาเลาเร่ือง ประจําป 

2567

/ 1 100,000.00        24,324.00 1.จํานวนศิษยเกาที่เขารวมไมนอยกวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายที่ตั้งไว

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ

ตอศิษยเกาในกิจกรรมตาง ๆ อยูใน

ระดับดี

- เดือนตุลาคม 2566 -

 กันยายน 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

30 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ขับเคลื่อนนการดําเนินงานดานศิษย

เกาสัมพันธ

/ 1 100,000.00                   -   - - เดือนมิถุนายน - 

สิงหาคม 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

31 โครงการจัดทําระบบฐานขอมูลศิษย

เกา

/ 1 50,000.00                   -   - - เดอืนตุลาคม 2566 -

 กันยายน 2567

งานศิษยเกาสัมพันธ - -

5,103,216.00 1,880,977.78รวม

-- -- ----

-- -- --

------
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการองคกร

1.1 เงินอุดหนุนคาสมาชิกเครือขายองคกร

ตางประเทศ

/ 2 290,000.00         35,790.00        ผูแทนมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรม 2 คร้ัง / ป เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางพัชราภรณ ประสิทธ์ิ - -

1.2 โครงการแนะแนวการศึกษาตอ

ตางประเทศ

/ 2 30,000.00           -                 ผูเขารวมกิจกรรม 50 คน / กิจกรรม เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายอธิพร โพธิกุล

นายวุฒิชัย บุญเรือง

นิสิตเขารวมนอยเน่ืองจากแจงติด

เรียนในชวงจัดกิจกรรม และมีความ

สนในเขารวมนอย

อยากใหคณะ/วิทยาลัย ชวย

สงเสริมกิจกรรมโดยสงนิสิตเขารวม

กิจกรรมเปน Class และไมนับวา

นิสิตขาดเรียนในวิชาน้ัน

1.3 โครงการ International Roadshow 

เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 2 634,000.00         -                 การออก Road Show ในกลุมประเทศ

เปาหมายคือ CLMV จีนและอินโดนีเซีย 4 

คร้ัง/ป และมีนิสิตเขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัย 4

 คน / ป

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางพัชราภรณ ประสิทธ์ิ - การออก Road Show ณ ประเทศ

สหภาพเมียนมา (จัดรวมกับ สพร. 

สถาบันอุดมศึกษาไทย และ 

AMAUT) ยังมีสถานการณความไม

สงบอยู โดย ผอ.จักหารือนโยบาย

การดําเนินโครงการกับรองฯ เพื่อ

วางแผนการเขารวมงานกับ

หนวยงานภายนอกตาม

วัตถุประสงคโครงการตอไป

2 โครงการทุนสนับสนุนสวัสดิการนิสิต

2.1 ทุนสงเสริมการศึกษานิสิตตางชาติ / 1 5,627,000.00      1,428,095.00    เชิงปริมาณ :

นิสิตตางชาต(ิผูรับทุน) เขารวมโครงการคิดเปน

รอยละ 80 จากเปาหมายของโครงการ

เชิงคุณภาพ :

นิสิตทุนตางชาติในระดับบัณฑิตศึกษาเมื่อ

สําเร็จการศึกษา ตองมีการตีพิมพในวารสาร

นานาชาติหรือ Proceeding (ก2) จากการเขา

รวมการประชุมวิชาการนานาชาติในฐานขอมูล

ของ ISI (Web of Science) และ SCOPUS 

โดยปริญญาโท 1 ฉบับ และปริญญาเอก 2 ฉบับ

การศึกษา ตลอดจนผลงานการตีพิมพใน

ฐาน ISI (Web of Science)และ 

SCOPUS ของนิสิตทุนตางชาติ จะเปน

สวนหนึ่งในการขับเคลื่อนใน'ให

มหาวิทยาลัยขยับกาวสูความเปนสากล

และทัดเทียมในระดับชาติและนานาชาติ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ดวงจิต พงษสีชมพู  - มีการปรับเปลี่ยนนโยบายดาน

งบประมาณของ TICA กะทันหันและ

ไมแจงใหกับผูประสานงานประจํา

มหาวิทยาลัยทราบ จึงเกิดเปน

ปญหาในการอธิบายใหนิสิตผูรับทุน

เขาใจไดยาก

 - นิสิตไมสามารถสําเร็จการศึกษา

ไดตามกําหนด (Study Plan) จึงทํา

ใหตองจัดต้ังงบประมาณท่ีเปน

คาใชจายตามสิทธิ์ไวรองรับ

 - นิสิตกลับภูมิลําเนาแลวไมคอย

ติดตามการเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษา

 - 

3 โครงการสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 6,467,340.00       171,660.00      

3.1 โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตและบุคลากร 5,066,340.00       82,550.00        

กับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

/

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนนิงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองพัฒนาภาษาและกิจการตางประเทศ

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

- - - - - - - - - - - - -

- - -

---

- - - - - - - - - - - - -

 -  -  - 

 - 

- - - - - - - - - - - - -

 - - - - เป   - - - - --เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางพัชราภรณ ประสิทธ์ิ  - 

การดําเนินโครงการกับรองฯ เพื่อ

วางแผนการเขารวมงานกับ

หนวยงานภายนอกตาม

วัตถุประสงคโครงการตอไป
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

 -  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตชาวตางชาติเพ่ือ

การเทียบโอนหนวยกิต (Inbound)

/ 1 2,293,200.00      61,600.00        เชิงปริมาณ

มีจํานวนนิสิตแลกเปลี่ยนชาวตางชาติระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกเขารวม

โครงการฯ คิดเปนรอยละ 75 ของจํานวน

กลุมเปาหมายที่ต้ังไว

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมโครงการในลักษณะการลงเรียน

รายวิชาที่เก่ียวของอยางนอย 3 รายวิชา หรือ 9

 หนวยกิต ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร เปน

ระยะเวลา 1 ภาคเรียน และสามารถเทียบโอน

หนวยกิตกลับไปยัง  มหาวิทยาลัยตนทางได

- ผูเขารวมโครงการในลักษณะวิจัย ฝกงาน 

(Practicum หรือ Internship) และปฏิบัติสห

กิจศึกษากําหนดใหลงทะเบียนตามจํานวน

หนวยกิตที่หลักสูตรกําหนด ณ มหาวิทยาลัยตน

  ทางเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ภาคเรียน

 - การไดบริการวิชาการดานภาษาและ

วัฒนธรรมกับนักเรียนและนิสิต 

 - การถายทอดและเผยแพรองคความรูที่

ไดใหแกประชาคมมหาวิทยาลัยตนสังกัด

 - มีความรวมมือทางดานกิจกรรมทาง

วิชาการรวมกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศในการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตตอไปในปงบประมาณ 

2568

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธินี โพธิสุวรรณ  -  หลักสูตรที่สามารถรับนิสิต

แลกเปลี่ยนระยะสั้นขาเขาคอนขาง

นอย 

  - ขอจํากัดทางดานภาษาในการ

เรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษของ

แตละหลักสูตร 

 - เงื่อนไขของโครงการมีความ

ซับซอนเกินไป  

  - งบประมาณจากมหาวิทยาลัย

อาจสนับสนุนในจํานวนที่ไมดึงความ

สนใจจากคณะ/วิทยาลัยมาก

เทาที่ควร

ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง

เพ่ือปรับแผนการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อการเทียบโอน

หนวยกิต (Credit Transfer)

 - ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

 - ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” 

  คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด

 -  -  -  - 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธินี โพธิสุวรรณ  -  หลักสูตรที่สามารถรับนิสิต

แลกเปลี่ยนระยะสั้นขาเขาคอนขาง
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

 - โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวรเพ่ือการเทียบโอนหนวยกิต 

(Outbound)

/ 950,000.00         20,950.00        เชิงปริมาณ

มีนิสิตระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยนเรศวรเขารวม

โครงการฯ รอยละ 75 ของเปาหมายโครงการ

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมโครงการลงทะเบียนเรียนอยางนอย 

3 รายวิชา หรือ 9 หนวยกิตตอภาคเรียน ตอ

นิสิต 1 ราย

- ผูเขารวมโครงการภายใตกิจกรรมดานการวิจัย 

ตลอดจนสหกิจศึกษาและการฝกปฎิบัติงานใน

ตางประเทศดําเนินงานกิจกรรมขางตนซ่ึงมี

ระยะเวลา

ไมนอยกวา 1 ภาคเรียนพรอมลงทะเบียนเรียน

ในจํานวนหนวยกิตตามที่หลักสูตรกําหนด

นิสิตไดรับองคความรูใหมและสามารถ

เขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายศรัณยวุฒิ กังวาลวงศ

ไพศาล

 นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรเขารวม

โครงการฯ นอยกวา KPI ที่กําหนดไว

ประชุมเชิงปฏิบัติการระดมสมอง

เพ่ือปรับแผนการดําเนินโครงการ

แลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อการเทียบโอน

หนวยกิต (Credit Transfer)

 - ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

- ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

 -  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้นเชิง

วัฒนธรรมภาคฤดูรอน ณ มหาวิทยาลัย

นเรศวร

/ 1 452,200.00         -                 เชิงปริมาณ

- นิสิตชาวตางชาติและนิสิตผูชวยระดับปริญญา

ตรีที่เขารวมโครงการคิดเปนรอยละ 75 ของ

เปาหมายของโครงการ

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

- ผูเขารวมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

 - เกิดเปนความรวมมือระหวาง

มหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

 - นิสิตชาวไทยและตางชาติไดรับองค

ความรูใหมและสามารถเขาใจในสังคม

พหุวัฒนธรรม

14 - 27 กรกฎาคม 2567 น.ส.วรางคณา พุมจีน  -  - 

 -  -  -  - 

 -  -  -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

 -  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตระยะสั้นเชิง

วัฒนธรรมภาคฤดูรอน ณ มหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ

/ 1 1,370,940.00       -                 เชิงปริมาณ

- นิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรระดบัปริญญาตรีเขา

รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนคิดเปนรอยละ 80 ของ

เปาหมายของโครงการ 

เชิงคุณภาพ

- ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

- ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

 - เปนกิจกรรมหนึ่งที่ริเร่ิมเกิดเปนความ

รวมมือระหวาง 2 มหาวิทยาลัยตอไป 

 - นิสิตชาวไทยและตางชาติไดรับองค

ความรูใหมและสามารถเขาใจในสังคม

พหุวัฒนธรรม

9 เมษายน 2567

15 - 17 พฤษภาคม 2567

18 พฤษภาคม  - 1 

มิถุนายน 2567

น.ส.ดวงจิต พงษสีชมพู  -  - 

3.2 โครงการสงเสริมความเปนพหุวัฒนธรรม

ใหกับนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 523,200.00         -                 เชิงปริมาณ

นิสิตมหาวิทยาลัยเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอย

ละ 80 ของเปาหมายของโครงการ (ตอคร้ัง) 

เชิงคุณภาพ

 - ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม 

ประเมินภาพรวมของโครงการมีความพึงพอใจ 

มีคาเฉลี่ย 4 ขึ้นไป 

 - ผูเขารวมกิจกรรมที่ตอบแบบสอบถาม มี

ความเห็นวา “ตองการใหจัดโครงการในลักษณะ

เชนนี้อีก” คิดเปนรอยละ 80 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด

นิสิตมหาวิทยาลัยไดรับองคความรูใหม

และสามารถเขาใจพหุภาษาและใน

สังคมพหุวัฒนธรรม

เดือนมิถุนายน - กันยายน

 2567

น.ส.ดวงจิต พงษสีชมพู ยังไมสามารถกําหนดลักษณะ

กิจกรรมเพ่ือใหตรงกับความตองการ

ของนิสิต

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม

สมองและกําหนดทิศทางการดําเนิน

โครงการสงเสริมความเปนพหุ

วัฒนธรรมใหกับนิสิตมหาวิทยาลัย

นเรศวร

4 โครงการบริการวิชาการแกสังคม

4.1 โครงการบริหารจัดการหองปฏิบัติการ 

Self-Access

/ 1 100,000.00         -                 1)-3) ผูเขาใชบริการมีความพึงพอใจอยูใน

ระดับดี

1) ผูใชบริการ(ขอคะแนนสอบ 

Onsite+Online) 870 คน

2) Writing Clinic นัด 699 คร้ัง

3) Let's Talk นัด 494 คร้ัง

*ขอมูล ถึง ก.พ.67

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายวิทวัส พจสัณห ผูนัดหมายบริการ ทั้ง Writing Clinic

 และ Let's Talk ไมมาตามกําหนด 

ทําใหอาจารยที่เปนผูรับนัด ไมได

ใหบริการตามเวลาดังกลาว

มีการเตือนไปยังผูรับบริการ หากไม

มาตามนัดหมายเกิน 3 คร้ัง

 -  -  -

 -  -  - 1

- - - - - - - - - - - - -

- - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

4.2 โครงการอบรมพัฒนาภาษา / 1 300,000.00         13,480.00        1)-4) มีผูเขาอบรมรอยละ 80 ของผูสมัครอบรม

 และผูเขาอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับดี

1) Day Course สมัคร 141 เขาเรียน 

97 คิดเปน 69%

2) นิสิตไมผานเกณฑเขารวม 483 คน 

อบรมครบทุกคน

3) บุคลากรไมผานเกณฑเขารวม สมัคร 

105 เขาอบรม 90 คิดเปน 86%

4) หลักสูตรภาษาที่ 3 จะจัดใหสําหรับ

นิสิตตางชาติ ซ่ึงอยูระหวางการ

ดําเนินการ

1) Day Course หลักสูตร

ในเวลา ตลอดทั้งป

2)+3) จัดอบรมใหนิสิต

และบุคลากร ที่ยังสอบไม

ผานเกณฑ โดยใช 

โปรแกรม English 

Discovery ตั้งแต ม.ค.67-

ก.ย.67

3) หลักสูตร EAD 2 รอบ 

พ.ย.66-มี.ค. 67

นางกุลภัสสรณ พุดนาค (1) ผูสมัครไมมาเรียนตามที่ได

ลงทะเบียนไว ทําใหผูสนใจเรียนคน

อ่ืนไมสามารถลงเรียนได

(1) หาแนวทางใหผูที่ลงทะเบียนมา

เรียนตามกําหนด หรือถาไมเรียน

ตองแจงยกเลิก

4.3 โครงการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ

ของมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 335,000.00         73,300.00        1) สอบ CEPT นิสิต - มีผูเขาสอบ เกิน 70% 

ของจํานวนท่ีต้ังไว

2) สอบ CEPT บุคลากร บุคคลทั่วไป - มีผูเขา

สอบ เกิน 70% ของจํานวนที่ต้ังไว

3) จัดสอบ IELTS ไดตามกําหนดเวลาที่ IDP 

Education Service กําหนด

1) นิสิต สมัคร 6,405 มาสอบ 5,489 คิด

เปน 85.70%

2) CEPT บุคลากรบุคคลทั่วไป สมัคร 

682 มาสอบ 592 เปน 86.80

(มีบุคลากรมาสอบรอบพิเศษ 191 คน 

ไมไดสมัครในระบบ)

3) จัดสอบ IELTS ไดทุกรอบตามที่ IDP 

กําหนด 

*ขอมูล ถึง ก.พ.67

1)+2) สอบ CEPT ทุก

เดือน ตลอดทั้งป

3) ต.ค. 66/ ธ.ค.66/ ม.ีค.

67/ ม.ิย. 67/ ส.ค.67

นายคมสัน วองเขตรการณ (1) บางเดือนมีผูเขาสอบ  CEPT 

นอยกวาที่กําหนดไว โดยเฉพาะชวง

ปดภาคเรียน

(1) กระตุนใหนิสิตเห็นความสําคัญ

ของการสอบผานชองทางตางๆ ที่

สามารถกระจายขาวไดทั่วถึงและ

ใหความสําคัญของประกาศ

มหาวิทยาลัยเร่ืองประกาศนโยบาย

การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ

 ของนิสิตระดับปริญญาตรี

4.4 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ

ความรูสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา

/ 1 847,800.00         89,110.00        ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมต่ํากวา

รอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย

รอบที่ 1 มีผูเขารวมอบรมทั้งหมด 193 

คน

*ขอมูล ถึง ก.พ.67

ม.ค.67-ก.ย.67 น.ส.ณัฐสินี ศรีประเสริฐ นิสิตบางคนไมสามารถใชโปรแกรม 

TEAMS ได

ทําคูมือเพื่อใหนิสิตนําไปศึกษา

ขั้นตอนการใชงานโปรแกรม TEAMS

25,287,020.00   1,976,535.00   รวม

- - -

- - -

- - --
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการสงเสริมการถายทอดเทคโนโลยี ประกอบดวย 3 กิจกรรม 

ดังน้ี

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ การดําเนินงานของหนวยงาน ไปยังทุก

คณะ /หนวยงาน

 - สงเสริมการนําผลงานวิจัย นวัตกรรม 

 - สงเสริมความเขาใจในการใหบริการเรื่องของ หลักสูตร Non – 

Degree

 - สงเสริมการสรางความเขาใจ ดานบริหารจัดการทรัพยสินทาง

ปญญา

2. กิจกรรมอบรมเชิงปฎิบัติการเตรียมความพรอมนักวิจัยสูการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

 - กิจกรรมการเจรจาธุรกิจ

 - กิจกรรมงานแถลงขาว

 - กิจกรรมนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไดรับการถายทอดเทคโนโลยี

3. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาองคความรูบุคลากรในการถายทอด

เทคโนโลยี

3     170,000.00      22,786.00 กิจกรรมที่ 1

√ ปริมาณ : 50 คน.

√ คุณภาพ : เพ่ือใหเปนการพัฒนา

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมและดาน

หลักสูตร Non – Degree ไปในทิศทาง

เดียวกัน

กิจกรรมที่ 2

√ ปริมาณ : 30 คน.

√ คุณภาพ : ผูเขาอบรมสามารถนํา

ผลงานวิจัย ผลงานเทคโนโลยีนวัตกรรม 

และผลงานทรัพยสินทางปญญา 

มาพัฒนาตอยอดเพ่ือใหเกิดนวัตกรรมที่

พรอมถายทอดเทคโนโลยี

กิจกรรมที่ 3  

√ ปริมาณ : 15 คน.

√ คุณภาพ : ผูเขารวมกิจกรรม สามารถ

นําองคความรู ในดานการปฏิบัติงานที่

ตนเองรับผิดชอบมาวางแผน เพิ่มเติม 

เพ่ือใหงานดําเนินไปดวยความมี

ประสิทธิภาพ

- ผูเขาอบรมสามารถนํา ผลงานวิจัย 

ผลงานเทคโนโลยีนวัตกรรม และผลงาน

ทรพัยสินทางปญญา มาพัฒนาตอยอด

เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมที่พรอมถายทอด

เทคโนโลยี  

 - คณาจารย/บุคลากร/ไดนําความรู

ภายในมหาวิทยาลัยไปเผยแพร ถายทอด

เชิงพาณิชย

 - บุคลากรมีการพัฒนากระบวนการ

ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

พฤศจิกายน 2566 - 

กันยายน 2567

นางจิราภรณ คลอดเพ็ง

รักษาการในตําแหนง

หัวหนางานถายทอดเทคโนโลยี

- -

2 โครงการเทคโนโลยีสูเชิงพาณิชย (Technology to Market) มี 3 

กิจกรรมหลัก ดังนี้

1. Innovation Co-creation การออกแบบนวัตกรรมแบบมีสวน

รวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย

2. NU Hackathon การพัฒนานวัตกรรมผานการบูรณาการขาม

ศาสตร ผล พื้นที่ภายในจังหวัดพิษณุโลก ภายใต กิจกรรม heal 

wellness การทํางานรวมกับ อวน.

3. Smart TLO กลไกสนับสนุนการนําผลงานไปใชประโยชนแบบ

ครบวงจร ผล จัดตั้งคณะกรรมการการถายทอดเทคโนโลยี ติดตาม

งาน และใหคําแนะนําการถายเทคโนโลยีและทรัพยสินทางปญญา 

สําเร็จ

3     590,000.00        4,500.00 กิจกรรมที่ 1Innovation 

Co-creation 

1. จัดการประชุม 3 คร้ัง 

ลงพื้นที่ 2 คร้ัง

 ผูเขารวม จํานวน 20 คน

2. เชิงผลลัพธ (Outcome)

รอยละของนักวิจัยท่ีพัฒนานวัตกรรม

รวมกับเอกชน/ชุมชน

กิจกรรมที่ 2 NU Hackathon 

- เชิงปรมิาณ จัดการประชุม/อบรม

สัมมนา 1 ครั้ง ผูเขารวม 50 คน

- เชิงคุณภาพ ความเขาใจของบุคลากร

เก่ียวกับกิจกรรม Hackathon

กิจกรรมที่ 3 Smart TLO 

 -จัดการแตงตั้งคณะกรรมการฯ 3 คร้ัง 

ผูเขารวมจํานวน 10 คน/ครั้ง

1. ผูเขาอบรมสามารถนํา ผลงานวิจัย 

ผลงานเทคโนโลยีนวัตกรรม และผลงาน

ทรพัยสินทางปญญา 

มาพัฒนาตอยอดเพ่ือใหเกิดนวัตกรรมที่

พรอมถายทอดเทคโนโลยี 

2. คณาจารย/บุคลากร/ไดนําความรู

ภายในมหาวิทยาลัยไปเผยแพร ถายทอด

เชิงพาณิชย

3. ผูเขารวมเกิดการสรางแนวคิดใหมๆ 

และนําไปสูการพัฒนาผลิตภัณฑหรือ

บริการที่เหมาะสมกับตลาด

พฤศจิกายน 2566 -

กันยายน 2567

นางสาวสิริกร ชูแกววัฒนา

ผอ.กองการถายทอด

เทคโนโลยีและบริหารจัดการ

ทรพัยสินทางปญญา

- -

3 โครงการคัดสรรผลงานที่พรอมถายทอดเทคโนโลยี (50,000 บาท) ✓ 3      50,000.00 - - - ตุลาคม 2566 - 

กันยายน 2567

กองการถายทอดเทคโนโลยี

และบริหารจัดการทรัพยสิน

ทางปญญา

- -

810,000.00  27,286.00    รวม

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน กองการถายทอดเทคโนโลยีและบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญา

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ที่ดําเนินโครงการ

ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

สถานะโครงการ

✓

✓

- - --

- - --

- - -
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โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการอบรมอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน

- / - 5          20,000.00 -                 1. ปริมาณ

จํานวนผูเขารวมโครงการ

2. คุณภาพ

รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

1)  บุคลากรสถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัยและ

ผูเขารวมกิจกรรมมีสุขภาพที่ดีขึ้น จากการปฏิบัตตัิว

ในชีวิตประจําวันที่ถูกตอง

 2)  มาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานสัตวทดลอง

เพื่อการวิจัย มีการปรับแกไขใหเขากับการ

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม

3)  ผูเขารวมกิจกรรมทราบถึงแนวทางในการลด

ความเครียด สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

ชีวิตประจําวัน และสามารถนํา   ความรูที่ไดไปใช

กับคนรอบขางได

4)  ผูปฏิบัติงานที่สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัยมี

ความรูในการปองกันอัคคีภัย การใชงานอุปกรณ

ดับเพลิงเบ้ืองตน และการอพยพหนีไฟจากอาคาร

สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัยไดอยางปลอดภัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวศิวาพร  ทรงวุฒิ อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

2 โครงการอบรมสถิตสิําหรบั

งานวิจัยและอบรมการกรอก

แบบฟอรมเพ่ือขอรับรอง

จรรยาบรรณการใชสัตวเพื่อ

งานทางวิทยาศาสตร

- / - 2         15,000.00 -                 ปริมาณ : 

มีผูเขารวมเกินกวา 80% ที่ต้ังไว

1. นิสิต นักวิจัย สามารถกรอกแบบฟอรมเพื่อ

ขอรับการรับรองจรรยาบรรณการใชสัตวเพื่องาน

ทางวิทยาศาสตร ไดอยางถูกตอง มีการปฏิบัติท่ี

สอดคลองตามหลักจรรยาบรรณการใชสัตวที่เปนไป

ตามกฎหมายและหลักการสากล 

2. นิสิต นักวิจัย สามารถวางแผนการทดลอง และ

กําหนดจํานวนสัตวที่จะใชไดถูกตองเหมาะสมกับ

วัตถุประสงคและเปาหมายของงานวิจัยที่กําหนดไว

 ที่สอดคลองตามหลักจรรยาบรรณการใชสัตวที่

เปนไปตามกฎหมายและหลักการสากล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนุชนาถ อัศวกิตติกร อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

3 โครงการจัดงานทําบุญอุทิศ

สวนกุศลใหแกสัตวทดลอง

/ - - 4         25,000.00 22,198.00        1. จํานวนผูเขารวมโครงการไมต่ํากวารอยละ 90

2. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการไมต่ํากวา

รอยละ 90

1. นิสิต นักวิจัยและบุคลากร ไดรวมทําบุญอุทิศสวน

กุศลใหกับสัตวทดลองที่ตายจากการศึกษาวิจัย การ

เรียนการสอน

2. นิสิต นักวิจัยและบุคลากรที่เขารวมไดมีโอกาสรับ

ฟงธรรมะ ทําใหจิตใจสงบ และเกิดความซาบซึ้งใน

รสพระธรรมมากขึ้น เปนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย

31-ม.ค.-67 นางสาวนุชนาจ แจมขํา การจัดงานทําบุญอุทิศสวน

กุศลใหแกสัตวทดลองซึ่งตรง

กับวันเปดเทอมปลายของ

มหาวิทยาลัย   จึงสงผลให

อาจารย และนิสิตเขา

รวมงานมีจํานวนนอยกวา 

เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

เพิ่มการประชาสัมพันธการ

จัดกิจกรรมงานทําบุญอุทิศ

สวนกุศลใหแกสัตวทดลอง 

ใหมากขึ้น

4 โครงการดานประชาสัมพันธ

และสื่อสารองคกร

- - / -        100,000.00 -                 ไดประชาสัมพันธการใหบริการรับทสอบความ

ปลอดภัยฯ ของหนวยงานเพ่ือใหผูรบับริการท้ัง

ภาครัฐและเอกชนไดรับทราบ

1. มีผูประกอบการสนใจการใหบริการทดสอบกับ

หนวยงานเพิ่มขึ้นอยางนอย 5 ราย 

2. มีการลงนามในสัญญาจางบริการทดสอบเพิ่ม

มากขึ้นอยางนอย 3 ราย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางนุชนาถ อัศวกิตติกร ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน สถานสัตวทดลองเพื่อการวิจัย

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

-

-

-

-
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โครงการ
 จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

5 โครงการพัฒนาบุคลากรตาม

หลักปฏิบัติท่ีดขีอง

หองปฏิบัติการ (OECD GLP)

- / - 2          60,000.00 1,875.00          เพิ่มพูนทักษะบุคคลากรสถานสัตวทดลองเพื่อการ

วิจัย บุคลากรที่เก่ียวของใหมีความรูและ

ประสบการณดานชีวการแพทย เทคโนโลยีใหม 

และบทบาทของการทดสอบในระดับที่ไมไดทําใน

มนุษย (Non-clinical testing) สําหรับการวิจัย

และการพัฒนายา วัคซีน ชีววัตถุ เครื่องมือแพทย

ในตางประเทศ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวนุชนาจ แจมขํา อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

6 โครงการขอรับการตรวจ

ประเมินประจํา (Routine 

inspection) เพื่อตออายุการ

ขึ้นทะเบียนเปนหนวย

ศึกษาวิจัย/พัฒนาที่

ดําเนินการสอดคลองตาม

หลักการ OECD GLP

- -  P 2         85,000.00 -                 1. ความพึงพอใจของผูรับบริการในกระบวนการ

ใหบริการต่ํากวารอยละ 90 

ไดรับ Certificate of Compliance to OECD 

Principles of GLP

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวนุชนาจ แจมขํา ยังไมไดดําเนินการ ยังไมไดดําเนินการ

7 โครงการฝกอบรมเทคนิค

ปฏิบัติตอสัตวเพื่องานทาง

วิทยาศาสตร

  

 

 

  

 

-   - 2        40,000.00         12,862.00 เชงิ ปรมิาณ 

1.จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดอบรม

เปาหมาย อบรมภาคบรรยายในรูปแบบ online 

จํานวน 5 ครั้ง

ฝกปฏิบัติจริง คร้ังละ 7 คน จํานวน 10 ครั้ง  

2.จํานวนผูเขารวมโครงการ เปาหมาย 70 คนอยาง  

นอย

3.จํานวนผูที่ผานการอบรม เปาหมาย 70 คน 

'เชิงคุณภาพ 

1.รอ ยละของผลคะแนนการทําแบบทดสอบหลัง  

อบรมภาคทฤษฎีของผูเขาอบรม 

2.ผลการฝกปฏิบัติเทคนิคตอตวัสัตวทดลองไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม และสามารถนําไปปรับใชเม่ือ  

ดําเนินการวิจัยดานสัตวทดลองในโครงการวิจัยของ 

ตนเองได

17 คน

100%

3 เมษายน 2567, 26 

มิถุนายน 2567, และ 21 

สิงหาคม 2567

สพญ. นัสจิรา บุญวงษ อยูระหวางดําเนินการ อยูระหวางดําเนินการ

     345,000.00        36,935.00รวม

/

- -

-

-
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการดําเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 3 1,888,004.93     1,615,122.96    เชิงปริมาณ

1. มีการจางลูกจางโครงการ จํานวน 13 คน

เชิงคุณภาพ

1. มีการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 

วัตถุประสงคและตัวช้ีวัดโครงการท่ีกําหนดไว ไม

นอยกวารอยละ 90

1. ลูกจางโครงการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย

 วัตถุประสงค และตัวชี้วัดโครงการที่กําหนดไว 

2. มีการดําเนินงานโครงการจากแหลงทุน

ภายนอก ภายใตการบริหารจัดการของอุทยาน

วิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร มี

ประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมาย วัตถุประสงค

และตัวชี้วัดโครงการที่กําหนดไว

20 ธันวาคม 2566 - 

30 กันยายน 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2 โครงการนิเวศนวัตกรรม (Innovation 

Ecosystem)

/ 3 834,000.00       -                  - - - - - -

2.1 การจัดต้ังชมรม NU Club Spin Off / 3 21,000.00         -                  เชิงปริมาณ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไดตรงตามที่ต้ังไว

- จัดกิจกรรมเพ่ือสรางชมรมไมนอยกวา 3 คร้ัง

- จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน 

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรมีความเขาใจในการเปนผูประกอบการ

- ไดแผนการดําเนินการจัดต้ังชมรม ไดผลลัพธ

ตาม KPI ที่ตั้งไว

- บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

- ไดแผนการดําเนินการจัดต้ังชมรม ไดผลลัพธ

ตาม KPI ที่ตั้งไว

- บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.2 การพัฒนาความรูดานนิเวศนวัตกรรมสําหรับ

บุคลากรในมหาวิทยาลัย

/ 3 230,000.00       -                   เชิงปริมาณ

- จํานวนผูเขารวมโครงการพัฒนาความรู จํานวน

ไมนอยกวา 30 รายตอกิจกรรม

 เชิงคุณภาพ

- บุคลากรมีความเขาใจดานนิเวศและนวัตกรรม

- เกิดกิจกรรมที่บุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกันชวยใหสามารถนําไปตอยอด สราง

ผลงานใหนําไปตอยอดในเชิงพาณิชยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- พัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถดานวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ิมขึ้น

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.3 การจัดแขงขัน Idea Pitch Day / 3 100,000.00       -                  
เชิงปริมาณ 

- มีการจัดกิจกรรม Idea Pitch Day จํานวน 3 

คร้ัง

 - จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 30 คน 

ตอกิจกรรม

 - มีนิสิตสมัครเขารวมกิจกรรมท่ีทางอุทยานจัด

ขึ้น เชน startup Thailand league, R2M

เชิงคุณภาพ

- มีการสงเสริมระบบนิเวศ สําหรับสราง

ผูประกอบการรุนใหมในสถาบัน

-        นักศึกษามีความพรอมในการนํา

เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใชเพ่ิมมูลคาทาง

เศรษฐกิจ

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวร

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

- - --

- - --

- - --

- - --

- - --
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

2.4 รางแนวทางการผลักดัน สตารทอัพ / 3 50,000.00         -                  เชิงปริมาณ

 - จํานวนผูเขารวมกิจกรรม 45 คน 

 - มีคนที่มีความสนใจในการเปนผูประกอบการ  

ไมนอยกวา 3 ราย

 - ไดแนวทางการสรางสตารทอัพ 1 ฉบับ

เชิงคุณภาพ

 - ผูประกอบการสามารถนําองคความรูที่ไดไป

ปรับใชสรางมูลคาของธุรกิจตนเองได

ผูประกอบการมีความพรอมในการนําองคความรู

มาใชยกระดับศักยภาพดานธุรกิจสตารทอัพ

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและการประกวด

ออกแบบสรางสรรคช้ินงานจากเคร่ืองตัดเลเซอร 

(Laser Cutting)

/ 3 40,000.00         -                  เชิงปริมาณ 

- จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 20 คน

- นิสิตสามารถ ออกแบบและสรางสรรคช้ินงานได

 ไมนอยกวา 1 ช้ินงาน

- มี Makerspace ที่ไดรับการสงเสริมการเขาถึง

การใหบริการ จํานวน 1 แหง

 เชิงคุณภาพ

นิสิตและผูที่สนใจสามารถใชงานซอฟตแวร ใน

การออกแบบและสามารถสรางสรรคช้ินงานของ

ตัวเองไดสําเร็จ

- นําองคความรูที่ไดรับไปตอยอดเพื่อประกอบ

การศึกษาหรือการผลิตช้ินงานในรูปแบบตางๆ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพและเพ่ิมโอกาสการใช

บริการพื้นที่

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอาหารสุขภาพดี / 3 60,000.00         -                  
เชิงปริมาณ 

-  จํานวนผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 20 คน 

-  มี Makerspace ที่ไดรับการสงเสริมการเขาถึง

การใหบริการ จํานวน 1 แหง 

เชิงคุณภาพ

- ผูประกอบการ เขาใจและเห็นโอกาสในการนํา

ผลิตภัณฑไปประยุกตใช

สามารถชวยทําใหผูเขาฝกอบรมสามารถ

พิจารณาแนวทางการตอยอดผลิตภัณฑของ

ตนเองหรือสรางผลิตภัณฑอาหารใหมไดและเพ่ิม

โอกาสการใชบริการพื้นที่

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.7 Market Validation สรางกลไกสนับสนุนการ

ทดสอบตลาดของผลิตภัณฑที่พัฒนาใน

มหาวิทยาลัย

/ 3 200,000.00       -                  เชิงปริมาณ

- มีผลการสํารวจตลาดและหรือการทดสอบตลาด

 และหรือแผนธุรกิจ และหรือการวิเคราะหมูลคา

ทางการตลาด

 เชิงคุณภาพ

- มีการสงเสริมระบบนิเวศ สําหรับสราง

ผูประกอบการรุนใหมในสถาบัน

- บุคลากรมีความพรอมในการนําเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมมาใชเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

- - --

- - --

- - --

- - --
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

2.8  Network of Professionals การสรางเครือขาย

 พี่เลี้ยง เงินทุน share resource

/ 3 73,000.00         -                  เชิงปริมาณ 

- ไดจํานวนเครือขายหรือจํานวนพารทเนอร

สงเสริมการพัฒนาธุรกิจเพ่ิมขึ้น ไมต่ํากวา 6 

หนวยงาน

เชิงคุณภาพ

- มีกิจกรรมเสริมสรางขีดความสามารถและเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือสรางความสัมพันธ

ระหวางอุทยาน

- ความเขมแข็งและความสัมพันธอันดีระหวาง

อุทยานวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยนเรศวรและ

เครือขาย เชนหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน 

และนักลงทุน

-ขีดความสามารถของอุทยานวิทยาศาสตร

มหาวิทยาลัยนเรศวรและเครือขายเพ่ิมขึ้น โดย

ผูบริหาร เจาหนาที่แตละหนวยงาน ไดขอมูลจาก

การแลกเปลี่ยนไปปรับใชกับการดําเนินงานได

ตรงตามวัตถุประสงค

- มีแบบแผนในการดําเนินงานรวมกันไดอยาง

ชัดเจนมากขึ้น

กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

2.9 การรวมจัดกิจกรรมในพื้นที่กับหนวยงานเครือขาย / 3 60,000.00         -                  เชิงปริมาณ

- ออกบูธประชาสัมพันธหนวยงาน จํานวน 3 คร้ัง

- จํานวนผูประกอบการเขาชมบูธไมนอยกวา 50 

ราย

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ กุมภาพันธ -  กันยายน

 2567

ผศ.ดร.สมลักษณ วรรณฤมล 

กีเยลาโรวา

- -

3 การพัฒนาหองปฏิบัติการวิจัยเคร่ืองมือแพทย 

มหาวิทยาลัยนเรศวร ดวยระบบมาตรฐานสากล

/ 3 1,159,600.00     43,656.00         - - - - - -

- รักษาระบบมาตรฐาน ISO 15189 และ

มาตรฐานความปลอดภัยทางหองปฏิบัติการ ISO

 15190

-                  -                  ปริมาณ

-ดําเนินการตามมาตรฐาน 2 ระบบ

-ไดรับการรับรองจํานวนรายการทดสอบที่ได

รับรองมาตรฐาน จํานวนไมนอยกวา 36 รายการ

คุณภาพ

-ไดรับรองตามมาตรฐานหองปฏิบัติการสากล

หองปฏิบัตกิารธํารงรักษาระบบคุณภาพและมี

การปฏิบัติงานตามขอกําหนดของมาตรฐาน

หองปฏิบัตกิาร โดยมีหลักฐานเปนใบ Certificate

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

ผศ.ดร.ศรีสัจจา วิทยศักด์ิ - -

- การขอรับรองมาตรฐานสําหรบัหองปฏิบัติการ

ทดสอบและสอบเทียบ ISO/IEC 17025

-                  -                  ปริมาณ

-ดําเนินการตามมาตรฐาน 1 ระบบ

-ไดรับการรับรองจํานวนรายการทดสอบที่ได

รับรองมาตรฐาน จํานวนไมนอยกวา 10 รายการ

คุณภาพ

-ไดรับรองตามมาตรฐานหองปฏิบัติการสากล

กําลังดําเนินการแกไขขอบกพรองจากการตรวจ

ติดตามภายใน (ยังไมแลวเสร็จ)

1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

ผศ.ดร.ศรีสัจจา วิทยศักด์ิ - -

- - --

- - --

- - --

- - --/ 3

- - --/ 3
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวช้ีวัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย
ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

- อบรมวิชาการทางดานระบบมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ ISO 15189 ISO 15190 และ

ISO/IEC17025

-                  -                  ปริมาณ 

บุคลากรเขารวมอบรมวิชาการฯ ไมนอยกวา 3 

โครงการ

คุณภาพ

-บุคลากรสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชใน

งานมาตรฐาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 

กันยายน 2567

ผศ.ดร.ศรีสัจจา วิทยศักด์ิ - -

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมหนีไฟ ประจําป

 2567

/ 5 45,000.00         -                  ปริมาณกับคุณภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดไปใชใน

สถานการณจริงและสามารถถายทอดความรู

ใหแกผูอ่ืนได

พฤษภาคม -  กันยายน

 2567

น.ส.ปวีณา ณ นคร - -

3,926,604.93   1,658,778.96   รวม

- - --/ 3

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพกรรมการ / 5 100,000.00   78,024.00      กรรมการสภาฯเขารวม ผูเขารวมสามารถนําขอมูลไป 8 ธค 66 สภาขาราชการฯ - เห็นควรเสนอผูบริหาร

สภาขาราชการพนักงานและลูกจาง โครงการไมนอยกวา 80% ประยุกตใชในงาน พิจารณาอนุมัติใหมี

มหาวิทยาลัยนเรศวร การจัดตอเนื่อง

2 โครงการศึกษาดูงานสภาขาราชการพนักงาน / 5 80,000.00     44,092.00      คณะกรรมการบริหารสภาขาราชการฯ ผูเขารวมโครงการรับทราบขอมูล 18 - 20 มค 67 สภาขาราชการฯ - -

และลูกจาง มหาวิทยาลัยในกับของรัฐ เขารวมไมนอยกวา80% เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยในกํากับ

3 โครงการมาตรฐานอาจารยมหาวิทยาลัย / -              -               - - ตค 66 - กย 67 สภาอาจารย - -

ในกํากับของรัฐ (ยกเลิกโครงการฯ โดยโอน

งบประมาณไปยังโครงการแนวทางการจัด

สวัสดิการเพื่อบุคลากรมหาวิทยาลัยในกํากับ

ของรัฐ )

4 โครงการแนวทางการจัดสวัสดิการเพื่อ / 5 78,000.00     19,150.00      บุคลากรสเขารวมไมนอยกวารอยละ 80   - บุคลากรที่เขารวมโครงการ มีความรู ความเขาใจใน เมย - กค 67 สภาอาจารย - -

บุคลากรมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ   เรื่องมหาวิทยาลัยในกํากับ ของรัฐเพ่ิมข้ึนและไดรับทราบ

  แนวทางการจัดสวัสดิการดานตางๆ ของมหาวิทยาลัย

 -  บุคลากรที่เขารวมโครงการเสนอขอมูลที่เปนขอดีและ

สาระสําคัญของการเปนมหาวิทยาลัย ในกํากับของรัฐและ

ถายทอดใหบุคลากรไดมีความรูความเขาใจมากขึ้นและเขาถึง

สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดใหและเกิดความมั่นใจในองคกร

มากยิ่งข้ึน

5 โครงการประชุมคณะกรรมการสภาอาจารย / 5 56,000.00     -               มีการจัดประชุม 2 ครั้ง มหาวิทยาลัยสามารถนําขอเสนอแนะไปปรับปรุงการดําเนิน พค - กค 67 สภาอาจารย - -

เพื่อปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยใน  งานไดมากกวา รอยละ 85 

กํากับของรัฐ (โครงการเรียนรูการเปน

มหาวิทยาลัยนอกระบบ)

6 โครงการประชุมเครือขายที่ประชุม / 5      30,000.00 -               กรรมการเคลือขาย ปขมท.เขารวม กรรการไดรับขอมูลที่เปนประโยชน ตค 66 - กย 67 สภาขาราชการฯ - -

ประธานสภาขาราชการ พนักงานและ โครงการไมนอยกวา 80% จากการจัด โครงการฯ

ลูกจางมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย

(ปขมท.)

รวม   344,000.00    141,266.00

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน…สํานักงานสภามหาวิทยาลัย...............

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

- - -

---

-- - -

- - -

- - -

- - -
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการบริหารจัดการโครงการสัมฤทธิ

บัตรบัณฑิตศึกษา

/ 1 36,800.00         -               * มีผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอยละ 20 

ของกลุมเปาหมาย

* ผูเขารวมโครงการสามารถใชงานระบบ

สัมฤทธิบัตรได

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 นางสาวรุงทิพย ดําจาง - -

2 โครงการสัมมนาคณะทํางานเพื่อพัฒนา

งานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร

/ - 100,000.00       40,553.00       * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 70 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ มีขอมูลสําหรับใชในการระดม

ความคิดในการจัดทําแผนพัฒนางาน

บัณฑิตศึกษาฯ  

* ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 60 ของกลุมเปาหมาย

*คุณภาพ มีแผนในการพัฒนางาน

บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ธันวาคม 2566 - 

กรกฎาคม 2567 

มีนาคม - กรกฎาคม 

2567

นางศุทธภา นันทพฤกษา - -

3 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสําหรับ

บุคลากรผูปฏิบัติงานวิชาการระดับ

บัณฑิตศึกษา

/ - 50,000.00         -               * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 80 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถ

ปฏิบัติงานและใหคําปรึกษาแกนิสติ

ไดอยางถูกตอง

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ีค. - พ.ค. 67 น.ส.ธราภร ธีรภาพวิเศษพงษ - -

4 โครงการพัฒนาบุคลากร / 5 452,200.00       -               * คุณภาพ มีกิจกรรมที่ตรงตามเปาหมาย

บุคลากรไดรับความรูความเขาใจดานตางๆ 

เพื่อนําไปพัฒนางาน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ก.พ.-ก.ย.67 นางศุทธภา นันทพฤกษา - -

5 โครงการพัฒนาฐานขอมูลและระบบ

สารสนเทศระดับบัณฑิตศึกษา

/ 5 100,000.00       32,660.00       * ปริมาณ ระบบที่พัฒนา/จัดทําขึ้นใหม 

มากกวาหรือเทากับ 2 ระบบ

* คุณภาพ มีการจัดทํา/พัฒนาระบบ

สารสนเทศ และฐานขอมูล

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 นายพัฒนพันธ กล่ินหอม - -

ลําดับ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลการดําเนินงาน

หนวยงาน....บัณฑิตวิทยาลัย........................................

ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

- - -

- - -

- - -

- - -

---
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

6 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา / 1,5 45,000.00         6,370.00        *คุณภาพ มีการประเมินตรวจสอบตาม

เกณฑมหาวิทยาลัย

* คุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

'* ปรมิาณ ผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถาม

มายังบัณฑิตวิทยาลัย ไมตํ่ากวารอยละ 20 

* คุณภาพ มีผลการประเมินคุณภาพนิสิต

บัณฑิตศึกษา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ พ.ย.66 - ม.ีค. 67

พ.ค. - ส.ค. 67

'ก.พ.-ส.ค. 67

น.ส.อรอุษา บํารุงไทย - -

7 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน

แผนธุรกิจ (Business Plan) และ

แบบจําลองธุรกิจ (Business Model 

Canvas) เพ่ือเตรยีมจัดตั้งหนวยธุรกิจ 

(Businiess Unit) วารสารและส่ือส่ิงพิมพ

/ 5 30,000.00         -               * ปริมาณ กลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ

 60 เขารวมโครงการและมีความพึงพอใจ ≥

 3.51

*  คุณภาพ 1. ผูบรหิารและบุคลากรมี

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําแผน

ธุรกิจ (Business Plan) และแบบจําลอง

ธุรกิจ (Business Model Canvas) 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมไดตามระยะเวลา

ที่กําหนด

3. ใชงบประมาณตามแผนที่กําหนดไวไมตํ่า

กวารอยละ 70 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ีค.-ส.ค.67 น.ส.นวิพรรณ ตันติพลาผล - -

8 โครงการสอบประมวลความรูนิสิต

ปริญญาโท แผน ข

/ - 350,900.00       78,670.00       * ปริมาณ นิสิตเขารับการสอบประมวล

ความรูรอยละ 100

* คุณภาพ นิสิตระดับปริญญาโทแผน ข 

สอบผานการสอบประมวลความรูตาม

มาตรฐานเดียวกัน

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 น.ส.ปุณยนุช ภัทรมล - -

- - -

- - -

- - -
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แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

9 โครงการสัมมนาคณาจารยบัณฑิตศกึษา / - 70,000.00         -               * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

ระดับบัณฑิตศึกษา ขอบังคับ กฎระเบียบ 

และแนวปฏิบัติตางๆ ไมนอยกวารอยละ 70 

* คุณภาพ คณาจารยมีความรูความเขาใจ

และใหคําปรึกษานิสิตไดอยางถูกตองตาม

หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย

* ปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีความรูและ

เทคนิคในการใหคําปรกึษาแกนิสิต

ไมนอยกวารอยละ 70 

* คุณภาพ คณาจารยมีทักษะและเทคนิคใน

การใหคําปรกึษาแกนิสติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ม.ีค.-ส.ค.67 นางลดัดาวรรณ พุมแตง - -

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการใช

งานระบบสารสนเทศของบัณฑิตวิทยาลัย

/ 5 30,000.00         6,600.00        * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 60 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการสามารถใชงาน

ระบบได

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 นายพัฒนพันธ กล่ินหอม - -

11 โครงการสรางความรวมมือเพื่อพัฒนา

หลักสูตรปริญญาคู

(Double Degree Program)

/ 1 55,000.00         -               * ปริมาณ

มีการจัดทําบันทึกขอตกลง (MoA) ดานการ

พัฒนาหลักสูตรสองปริญญาเพิ่มข้ึนอยาง

นอย 2 สถาบัน

* คุณภาพ

คณะ/วิทยาลัย จัดทําหลักสูตรเพ่ือรองรับ

นิสิตทั้งในและตางประเทศได

*ปริมาณ ใหทุนนิสิตท่ีเขาศึกษาในหลกัสูตร

สองปริญญา อยางนอย 1 คน

* คุณภาพ มหาวิทยาลัยปฏิบัติตามขอตกลง

อยางครบถวน

* ปริมาณ รอยละ 80 ของคณะ/วิทยาลัย 

เขารวมกิจกรรมฯ

* คุณภาพ คณะ/วิทยาลัย รับทราบ

แนวทางการจัดทําหลักสูตรสองปริญญาเพื่อ

รองรบันิสิตท้ังในและตางประเทศไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 น.ส.ตรีรัส ดิเรกพิทักษ - -

- - -

- - -

- - -
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อยูระหวาง
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โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ทักษะการจัดทําเอกสารสิ่งพิมพทาง

วิชาการของสํานักพิมพมหาวิทยาลัย

นเรศวร

/ - 100,000.00       -               * ปริมาณกลุมเปาหมายไมนอยกวารอยละ 

60 เขารวม โครงการ และมีความพึงพอใจ ≥

 3.51

* คุณภาพ 

1. คณาจารยและบุคลากรมีความรูความ

เขาใจที่ถูกตองในการจัดทําเอกสารสิ่งพิมพ

ทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน

2. ดําเนินการกิจกรรมไดตามระยะเวลาที่

กําหนด

3. ใชงบประมาณตามแผน ที่กําหนดไวไมตํ่า

กวารอยละ 70 ของงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ พ.ค.-ม.ิย.67 น.ส.นวิพรรณ ตันติพลาพล - -

13 โครงการทุนสนับสนุนการจัดการศึกษา

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

/ - 80,000.00         80,000.00       * ปริมาณ นิสิตไดเขาศึกษาตอ

หลักสูตรระดับปรญิญาเอก ในมหาวิทยาลัย

นเรศวรท่ีไดรบัทุน สําเร็จการศึกษาตาม

เกณฑรอยละ 100

* คุณภาพ นิสิตที่ไดรับทุนมีผลงานวิจัยที่มี

ศักยภาพสูง ไดรับการตีพิมพในฐานที่ทุน

กําหนด

นิสิตที่มีศักยภาพสูงไดเขาศึกษาตอ

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย

นเรศวร

และมีคุณสมบัติตลอดหลกัเกณฑการ

ใหทุนสนับสนุนการศึกษาตลอด

หลักสูตรสําหรับนิสิตศักยภาพสูง

ก.พ.-ก.ค.67 น.ส.ปาริชาติ พุมชม - -

14 โครงการประกวดนวัตกรรมจาก

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

/ - 350,000.00       -               * ปริมาณ ผูสงผลงานไมตํ่ากวารอยละ 80 

ไดนําเสนอผลงาน

* คุณภาพ กลุมเปาหมาย (ผูสงผลงานเขา

ประกวด) ไดนําเสนอผลงาน และมีความพึง

พอใจตอการตดัสินผล

ชวงที่ 1 ม.ีค. - เม.ย. 

67

ชวงที่ 2 ม.ิย. - ส.ค. 

67

น.ส.กัณฐิกา ทินแกว - -

- - -

- - -

- - - เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

15 โครงการพัฒนาคุณภาพวารสาร

มหาวิทยาลัยนเรศวรเขาสูฐานขอมูล

ระดับสากล

/ - 270,000.00       24,620.00       * ปริมาณ จํานวนฉบับที่ตีพิมพเผยแพร

เปนไปตามระเบียบที่วารสารกําหนด คือ 4 

ฉบับ/ปและมีจํานวนบทความ คือ 10 

บทความ/ฉบับ

* คุณภาพ วารสารไดรับการพัฒนาเพื่อเขา

สูฐานขอมูลระดับสากล

* ปริมาณ มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

* ปริมาณ มีจํานวนผูเขารวมกิจกรรมไม

นอยกวารอยละ 50 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการไดรับขอมูล

และมีแนวปฏิบัติท่ีดีเพื่อนําไปปรับปรุง

คุณภาพวารสารเขาสูฐานขอมูลระดับสากล

พ.ย.66 - ก.ย. 67 น.ส.ญารัชณี หมองนันท - -

16 โครงการจัดทําวารสารการวิจัยเพื่อ

พัฒนาชุมชน (มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร)

/ - 209,300.00       38,354.00       * ปริมาณ จํานวนฉบับที่ตีพิมพเผยแพร

เปนไปตามระเบียบที่วารสารกําหนด คือ 4 

ฉบับ/ป และมีจํานวนบทความ คือ 10 

บทความ/ฉบับ

คุณภาพ วารสารไดรับการพัฒนาเพื่อเขาสู

ฐานขอมูลระดับสากล

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ พ.ย.66 - ก.ย. 68 น.ส.กัลยกร เทียมแกว - -

17 โครงการทุนสนับสนุนการเผยแพรและ

การนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ สําหรับนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

/ 2 300,000.00       25,000.00       ปริมาณ มีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน

อยางนอย 3 คน ไดรับทุนการนําเสนอฯและ

รอยละ 80 ของนิสิตที่ไดรับทุน สามารถ

ตีพิมพเผยแพรผลงานตามเงื่อนไขทุน

* คุณภาพ ผลงานวิจัยของนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาไดรบัการเผยแพรในการ

ประชุมระดับนานาชาติและตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66 - ก.ย.67 น.ส.ตรีรัส ดิเรกพิทักษ - -

18 โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยในการทํา

วิทยานิพนธของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มี

ศักยภาพสูง

/ 2 1,005,000.00     -               * ปริมาณ นิสิตบัณฑิตศึกษารอยละ 80 ที่มี

คุณภาพตรงตามเกณฑการรับทุน ไดรับทุน

วิทยานิพนธ

* คุณภาพ มหาวิทยาลัยมีงานวิจัยจากนิสิต

บัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพเปนไปตามเกณฑ

การจบการศึกษา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66-ม.ิย.67 น.ส.ปาริชาติ พุมชม - -

- - -

- - -

- - -

- - -

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ 
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
จํานวนเงิน เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ลําดับ

ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ
ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

งบประมาณ

โครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

19 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา

/ - 30,000.00         8,000.00        * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับจรยิธรรมการวิจัยไมนอยกวา

รอยละ 80

* คุณภาพ  ผลงานวิทยานิพนธมีคณุภาพ

ตามหลักวิชาการและหลักจริยธรรมการวิจัย

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คร้ังที่ 1 เดือน ต.ค. –

 พ.ย. 66

ครั้งที่ 2 เดือน พ.ย. –

 ธ.ค. 66

ครั้งที่ 3 เดือน ก.พ. -

 ม.ีค. 67

ครั้งที่ 4 เดือน ม.ีค. –

 ม.ิย.67

ครั้งที่ 5 เดือน ก.ค. –

 ก.ย. 67

นางกนกกานต ยาหองกาศ - -

20 โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา

/ - 130,000.00       -               * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการฯ 

ไมตํ่ากวารอยละ 60 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ผูเขารวมโครงการฯ

มีความพึงพอใจ ประโยชนที่ไดรับจากการ

เขารวมโครงการฯ ไมตํ่ากวาระดับมาก

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ เดือนพฤศจิกายน 

2566 เดือนมีนาคม 

2567 เดือนมิถุนายน 

2567 เดือนมิถุนายน

 -กรกฎาคม 2567

น.ส.อัจฉรา ออนเส็ง - -

21 โครงการสงเสริมการเรียนรูและพัฒนา

ทักษะใหกับนิสิตและศิษยเกา ระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 1 400,000.00       44,830.00       * ปริมาณ ผูเขารวมโครงการไมตํ่ากวารอย

ละ 70 ของกลุมเปาหมาย

* คุณภาพ ระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะ soft skills 

 / hard skill ระดับบัณฑิตศกึษา

เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ ต.ค.66-ม.ิย.67 นายพัฒนศักดิ์ กระตายนอย

น.ส.ปาริชาติ พุมชม

- -

รวม    4,194,200.00 385,657.00    

- - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

1 โครงการประกันคุณภาพการศึกษา

กิจกรรม รับการตรวจประเมิน

คุณภาพภายในสํานักหอสมุด

/ 5 10,000.00           1,129.00           เชิงคุณภาพ: 

เตรียมขอมูลแลวเสร็จกอนกําหนดสงให

คณะกรรมการตรวจประเมินอยาง 1 สัปดาห

ผลผลิต:

- สํานักหอสมุดไดรับผลการประเมินตามเกณฑ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศกึษา

ผลลัพธ:

- สํานักหอสมุดผานการยอมรับในการพัฒนา

คุณภาพการใหบริการเพื่อเปาหมายในการยกระดับ

การดาํเนินงานใหดีข้ึนในอนาคต

23-ก.พ.-67 ดร.ศศิธร ติณะมาศ - -

2 โครงการฝกอบรมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

กิจกรรม พัฒนาบุคลากร

กิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู

/ 5 100,000.00         11,726.00         เชิงปริมาณ: 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

ของเปาหมาย

- จํานวนเรื่องที่มีการแลกเปลี่ยนและนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานจริงไมนอยกวารอยละ 80

- จํานวนเรื่อที่นําเสนอของฝายเปนตามสัดสวนที่

กําหนด

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

- บุคลากรมีความรูความเขาใจมากขึ้นไมนอยกวา

รอยละ 80 ของผูเขาอบรม

ผลผลิต:

- บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพดานความรู 

และทักษะตามตําแหนงงานภายใตหลักเกณฑที่

กําหนด

ผลลัพธ:

- หองสมุดไดรับการพัฒนาสูเปาหมายของการเปน

องคกรบริการที่มีคณุภาพ

15 พ.ย. 66

20 ธ.ค. 66

ดร.ศศิธร ติณะมาศ - -

3 โครงการสนับสนุนดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม ทําบุญปใหม

กิจกรรม วันสงกรานต

กิจกรรม ถวายเทียนวันเขาพรรษา

/ 5,500.00             3,400.00           เชิงปริมาณ: 

- บุคลากรเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

ผลผลิต:

- บุคลากรทุกภาคสวนภายในสํานักหอสมุดไดเขา

รวมโครงการ

ผลลัพธ:

- บุคลากรไดสืบทอดประเพณีที่เปนศลิปวัฒนธรรม

อันดีงามของไทย

21-ธ.ค.-66 นางลดาวัลย ผาเงิน - -

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ

แผนและความกาวหนาการดําเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนวยงาน..สํานักหอสมุด..

ลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

- - -

- - -

- - - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

4 โครงการสงเสริมการเรียนรู

กิจกรรม แนะนําการใชหองสมุด

กิจกรรม สอนการรูสารสนเทศ

กิจกรรม สงเสริมการใชฐานขอมูล

ออนไลน

/ 1 12,000.00           -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ของ

เปาหมาย

- จํานวนคณะที่เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 

80 ของคณะที่มีการเรียนการสอน

- รอยละของจํานวนผูเขาอบรมหลักสูตรสารสนเทศ

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาไมนอยกวารอยละ 5

- สถิติการใชงานฐานขอมูลออนไลนเพิ่มข้ึนรอยละ 5

 ของปที่ผานมา

เชิงคุณภาพ:

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเขารวม

กิจกรรมไมนอยกวา 4.00 จาก 5

- ผูเขารวมอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารับการ

อบรมตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 80

ผลผลิต:

- ผูเขารวมกิจกรรมสามารถรูแหลงทรัพยากร

สารสนเทศ และใชทรัพยากรสารสนเทศไดอยาง

ถูกตอง

ผลลัพธ:

- ผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําไปประยุกตใช ตอ

ยอดในการเรียนการสอน การวิจัยได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ขวัญตระกูล กลิ่นสุคนธ - -

5 โครงการสงเสริมการใชหองสมุด

กิจกรรม ยืมไมอั้นอานเปนเทอม

กิจกรรม Love at first read

กิจกรรม รณรงคการมีจิตสาธารณะ

ในหองสมุด

กิจกรรม นิทรรศการสงเสริมการอาน

กิจกรรม หนังสือหมุนเวียน

/ 1 10,000.00           -                  เชิงปริมาณ: 

- ผูเขารวมกิจกรรยืมหนังสือเพิ่มข้ึนรอยละ 20 จาก

ปที่ผานมา

- ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ของ

เปาหมาย

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานทุกเดือน

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5

- หนังสือที่ถูกใชงานเทียบกับจํานวนหนังสือที่จัดซื้อ

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาคิดเปนรอยละ 40

- ความรูที่ไดรับของผูเขารวมกิจกรรมเพิ่มข้ึนไม

นอยกวารอยละ 80

- มีผูสนใจยืมหนังสือรอยละ 60 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดง

- มีผูใชงานหนังสือรอยละ 40 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดงหมุนเวียนไปยังหองสมุดตาง ๆ

ผลผลิต:

- มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการใหบริการของ

สํานักหอสมุด

ผลลัพธ:

- ผูใชบริการรับรูบริการสํานักหอสมุด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วรรณาภรณ เทียรทาว - -

- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

6 โครงการสนับสนุนการใหบริการวิจัย

กิจกรรม พัฒนาระบบการใหบริการ

ใหมสําหรับนักวิจัย

กิจกรรม สงเสริมการใหบริการแก

นักวิจัย

/ 2 8,000.00             -                  เชิงปริมาณ: 

- นวัตกรรมที่ไดรับการปรับปรุง จํานวน 1 รายการ

- มีแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีในการตรวจสอบ

ความนาเช่ือถือของแหลงตีพิมพ

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการไมนอยกวา 4.00

 จาก 5

- ความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5

ผลผลิต:

- สํานักหอสมุดมีบริการชวยเหลือนักวิจัยที่สนอง

ความตองการของผูใช ครอบคลุมตาม

กระบวนการวิจัย

ผลลัพธ:

- มหาวิทยาลัยมีปริมาณผลงานที่ไดรับการตีพิมพ

เพิ่มมากข้ึน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ดร.ศศิธร ติณะมาศ - -

7 โครงการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต

กิจกรรม สงเสริมการเรียนรูสําหรับ

เด็กและเยาวชน

กิจกรรม คนสูงวัยใจ Young Heart

/ 1 12,000.00           2,400.00           เชิงปริมาณ: 

- ผูเขารวมกิจกรรยืมหนังสือเพิ่มข้ึนรอยละ 20 จาก

ปที่ผานมา

- ผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 ของ

เปาหมาย

- มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานทุกเดือน

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

4.00 จาก 5

- หนังสือที่ถูกใชงานเทียบกับจํานวนหนังสือที่จัดซื้อ

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาคิดเปนรอยละ 40

- ความรูที่ไดรับของผูเขารวมกิจกรรมเพิ่มข้ึนไม

นอยกวารอยละ 80

- มีผูสนใจยืมหนังสือรอยละ 60 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดง

- มีผูใชงานหนังสือรอยละ 40 ของหนังสือที่นํามา

จัดแสดงหมุนเวียนไปยังหองสมุดตาง ๆ

ผลผลิต:

- สรางโอกาสในการถายทอดความรูความสามารถ

และประสบการณของบุคคลในแตละชวงวัย

ผลลัพธ:

- เพ่ิมการสรางแรงจูงใจสําหรับผูใชบริการทั้งจาก

ภายในและภายนอกในการศึกษาคนควาขอมูลที่

ตองการเพิ่มเติมจากแหลงรวมความรูที่พรอม

บริการของสํานักหอสมุด

- มีการเขาใชบริการและใชทรัพยากรของ

สํานักหอสมุดเพิ่มมากขึ้น

22-ม.ค.-67 นายพงษศกัดิ์ ปฏิเหตุ - -- - -

- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

8 โครงการ NU Book Fair

กิจกรรม NU Book Fair

กิจกรรม เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู

ทางวิชาการ

กิจกรรม Workshop

(เงินนอกงบประมาณ : เงินรับฝาก

รายได)

/ 1 492,500.00         259,513.60       เชิงปริมาณ: 

- คณะตาง ๆ เขารวมเสนอซื้อหนังสือไมนอยกวา 15

 คณะ

- รานคาท่ีสนใจเขารวมตามหนังสือเชิญไมนอยกวา

รอยละ 60 ของหนังสือทั้งหมด

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

ผลผลิต:

- คณะ/หนวยงานไดหนังสือที่ตรงตามความตองการ

ผลลัพธ:

- คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการการจัดหา

ทรัพยากรสารสนเทศได

- คณะ/หนวยงานนําขอมูลทรัพยากรสารสนเทศมา

บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการเรียน การสอน 

การศกึษาคนควา การวิจัย และการบริการทาง

วิชาการ ไดครอบคลุมในสาขาวิชาตาง ๆ ที่เปดสอน

 และใชงานตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยนเรศวร

22-30 ม.ค. 67 น.ส.สุมาลี อิ่มศิลป - -

9 โครงการพัฒนาเครือขายหองสมุด

มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ

/ 5 10,500.00           -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากกลุมเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ผูเขารวมอบรมมีความรูเพิ่มข้ึนหลังจากเขารับการ

อบรมตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 80

ผลผลิต:

- คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการสารสนเทศ

ดวยระบบหองสมุดอัตโนมัติ KMUTT-LM ได

- คณะ/หนวยงานสามารถนําเขาขอมูลทรัพยากร

สารสนเทศเขาระบบไดตามมาตรฐษนวิชาชีพ

บรรณารักษ

ผลลัพธ:

- เกิดการใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

- ผูใชสามารถสืบคนขอมูลทรัพยากรสารสนเทศจาก

 web OPAC ของสํานักหอสมุดได

- ทรัพยากรสารสนเทศไดรับการบริหารจัดการบน

มาตรฐานเดียวกัน

ม.ค. - ก.ค. 67 น.ส.จิราภา เกิดไผลอม - -

10 โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร

ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส Thai 

Digital Collection

กิจกรรม พัฒนาระบบจัดเก็บเอกสาร

ฉบับเต็มในรูปอิเล็กทรอนิกส

(เงินนอกงบประมาณ : เงินรับฝาก

รายได)

/ 5 125,000.00         -                  เชิงปริมาณ: 

- มีวิทยานิพนธฉบับเต็มของมหาวิทยาลัยนเรศวร

เพิ่มขึ้น 500 ชื่อเรื่อง

เชิงคุณภาพ:

- ไฟลวิทยานิพนธของมหาวิทยาลัยนเรศวรมีความ

ถูกตอง รอยละ 100

ผลผลิต:

- จัดทําเอกสารฉบับเต็มของวิทยานิพนธ ปริญญา

นิพนธ งานวิจัย บทความวารสาร หนังสือหายากที่

เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวรใหอยูในรูป

อิเล็กทรอนิกสและเปนคลังขอมูลวิทยานิพนธของ

สํานักหอสมุด

ผลลัพธ:

- การใชทรัพยากรสารสนเทศรวมกันในประเทศไทย

 สามารถคนไดทุกที่ทุกเวลา ซึ่งเช่ือมตอกับระบบ

จัดเก็บเอกสารดิจิทัลมหาวิทยาลัยนเรศวรโดยตรง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ชลลดา เพ็ชรนิล - -

- - -

- - -

- - -- - -
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ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได

ดําเนินการ

ยกเลิก

โครงการ
 จํานวนเงิน  เบิกจายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ

ผูรับผิดชอบโครงการ ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะลําดับ โครงการ

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
ระบุ วัน เดือน ป 

ท่ีดําเนินโครงการ

สถานะโครงการ
ยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย

11 โครงการแบงปนความรู

กิจกรรม Book Share

กิจกรรม แบงปนความรูสูชุมชน

/ 1 ไมใชงบประมาณ -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 90 

ของเปาหมาย

- จํานวนหนังสือที่มีผูสนใจรับไปใชประโยชนคิดเปน

รอยละ 50 ของจํานวนหนังสือที่แบงปน

- จํานวนหนวยงานที่รับบริจาคคิดเปนรอยละ 80 

ของเปาหมาย

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

ผลผลิต:

- สํานักหอสมุดมีการบริหารจัดการทรัพยากร

สารสนเทศบริจาคที่ดี

- สํานักหอสมุดมีเครือขายและมีความสัมพันธอันดี

กับผูใชบริการ ชุมชน หนวยงานภายใน และภายนอก

ผลลัพธ:

- สํานักหอสมุดมีแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร

จัดการทรัพยากรสารสนเทศบริจาค

- นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประชาชนทั่วไป และชุมชนไดรับความรูจาก

ทรัพยากรสารสนเทศบริจาคที่หลากหลาย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.รัชวรรณ นัดสันเทียะ - -

12 โครงการพัฒนาคลังปญญาดิจิทัล 

มหาวิทยาลัยนเรศวร

กิจกรรม แลกเปลี่ยนรูการจัดการคลัง

ปญญาดิจิทัลของมหาวิทยาลัยนเรศวร

/ 5 ไมใชงบประมาณ -                  เชิงปริมาณ: 

- จํานวนผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 

จากกลุมเปาหมาย

- จํานวนหนวยงานที่เขารวมเพิ่มขึ้นรอยละ 5 จาก

จํานวนหนวยงานที่เขารวมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ:

- ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

3.51 จาก 5

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอย

ละ 80

ผลผลิต:

- คณะ/หนวยงานสามารถบริหารจัดการสารสนเทศ

ดวยโปรแกรม Dspace ได

- คณะ/หนวยงานสามารถนําเขาขอมูลทรัพยากร

สารสนเทศที่เปนลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวร

บนมาตรฐานเดียวกันได

ผลลัพธ:

- เกิดการใชงานทรัพยากรสารสนเทศรวมกันได

อยางมีประสิทธิภาพ

- ผูใชสามารถสืบคนทรัพยากรสารสนเทศที่เปน

ลิขสิทธ์ิของมหาวิทยาลัยนเรศวรในรูปแบบดิจิทัลได

- เปนศนูยกลางสําหรับการจัดเก็บและสงวนรักษา

ผลงานทางวิชาการใหย่ังยืนถาวรในรูปแบบดิจิทัล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.กิ่งกาญจน สิงหกวาง - -

785,500.00        278,168.60      รวม

- - -

- - -
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กลุมวิทยาศาสตร์ละทคนลยี 
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาติละสิ่งวดลຌอม 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 คงการจัดท าผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี ละทบทวนยุทธศาสตร ์

    ✓ 5      50,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการจากทุกภาค
สวนของคณะ คิดป็นรຌอยละ 50 /

คณะกษตรศาสตร์ฯ มีการ
ทบทวนผนฯ ปีละ 1 ครั ง 

รางผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2568 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สรุีรัตน์  คุຌมอินทร ์  -   -  

2  ครงการปรบัปรุงละพัฒนา
หลักสตูร  

  ✓   1    75,000                   -    1.หลักสูตรละคณาจารย์ทีไขຌา
รวม  

2.จ านวนหลักสตูรทีไปรบัปรุง
พัฒนา฿หຌป็นเปตามกณฑ์
มาตรฐาน 

1.หลักสูตรมีคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNQA 4.0   

2.หลักสูตรมีคณุภาพตามกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาต ิ

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.อรพิน สาดอไ า  -   -  

3  ครงการนะนวพืไอการศึกษา
ตอ  

  ✓   1  150,000                   -    1.จ านวนนักรียน ครู อาจารย์ทีไ
ขຌารวมฟังการนะนวการศึกษา 
2.นักรียนมีความพึงพอ฿จละ
ขຌา฿จการจัดการรียนการสอย
ของทุกสาขาวิชา฿นคณะ
กษตรศาสตร์ฯ  

3.จ านวนรับขຌาป็นเปตาม
ปງาหมายทีไตั งเวຌ 

จ านวนรับขຌาป็นเปตาม
ปງาหมายทีไตั งเวຌ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.อรพิน สาดอไ า  -   -  

4  ครงการพัฒนาสมรรถนะความ
ป็นครู  

    ✓ 5           -                     -     -   -   ต.ค 66 - ก.ย.67   -   -   -  

5  ครงการลกปลีไยนนิสติระดับ
ปริญญาตรี  

  ✓   1     80,000                  -   1.มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80  

2.มีการลกปลีไยนกับสถาบัน
ตางประทศอยางนຌอย 1 สถาบัน 

แ. นิสิตละบคุลากรคณะ
กษตรศาสตร์ฯ สามารถพัฒนา
ศักยภาพทางดຌานการรียนการ
สอน ตลอดจนเดຌรับความรูຌดຌาน
ภาษา วัฒนธรรม ชีวิตความ
ป็นอยู  
2. เดຌรับคววามรวมมือกับ
หนวยงานตางประทศพืไอการ
วิจัย วิชาการมากขึ น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

6  ครงการสหกิจศึกษาละฝຄกงาน    ✓   1    150,000                   -    1.มีนิสิตขຌารวมครงการอยาง
นຌอย 300 คน ละมีความพึง
พอ฿จรຌอยละ 80 

 

  

นิสิตมีขวญัละก าลัง฿จ฿นการ
ปฏิบัติงาน มีพัฒนาการน าสนอ
ละถายทอดประสบการผลการ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วนัสนันท์ กันภัย  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

7  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ละประชาสัมพันธ์หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

  ✓   1     150,000                   -    1.มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมเมนຌอย
กวา รຌอยละ 80   

2.ผูຌขຌารวมครงกามคีวามพึงพอ฿จ
เมนຌอยกวารຌอยละ 80  

3.สามารถผลติสืไอปชส.หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษาอยางนຌอย 3 

อยาง 

1.นิสิตมีความพรຌอม฿นการขอรับ
ทุนสนับสนุนการท าวิจัย  

 2.สามารถจบการศึกษาเดຌตาม
ก าหนดวลา   
3.สามารถน าสนอผลงานวิจัย 
ละตีพิมพผ์ลงานวิจยั฿น
ระดับชาติละนานาชาต ิ

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

8  ครงการตรียมความพรຌอม฿หຌ
นิสิตพืไอปฏิบตัิสหกิจศึกษา฿น
ประทศ ละตางประทศ  

  ✓   1 50,000                  -    มีนิสิตขຌารวมครงการอยางนຌอย 

700 คน ละมีความพึงพอ฿จรຌอย
ละ 80 

นิสิตมีความพรຌอม฿นดຌาน
วิชาการละบุคลิกภาพกอน
ปฎิบัติงาน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วนัสนันท์ กันภัย  -   -  

9  ครงการอบรมการ฿หຌค าปรึกษา
ส าหรับอาจารย์ทีไปรึกษา  

    ✓ 3      20,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 30 

คน ละมีความพึงพอ฿จ อยู฿น
ระดับ 4.0 

อาจารย์มีความตระหนักถึง
ความส าคญัของภาระหนຌาทีไ 
ละบทบาทของอาจารย์ทีไ
ปรึกษา 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

10  ครงการกษตรปลอดภัย    ✓   1     30,000                   -    มีปลงปลูกพืชกษตรปลอดภัย
ตลอดทั งป ีละมีผลผลิตมากกวา 
10 กก./ตอรอบการผลิต /เดຌปุ๋ย
หมักอินทรีย์ทีไมีธาตุอาหาร
พียงพอส าหรับการปลูกพืชครั ง
ตอเป 

มีปลงผักส าหรบัการรียนการ
สอน ละการผลิตพืไอจ าหนาย  

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายพุทธพงษ ์สรຌอย
พชรกษม 

 -   -  

11  ครงการสนบัสนุนทุนส าหรับการ
ท าวิทยานิพนธ์นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    ✓ 1      100,000                   -    นิสิตขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา รຌอยละ 80 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษามีความรูຌ
ความขຌา฿จละสามารถด านิกา
รท าวิทยานิพนธ ์ละจดัตรียม
อกสารเดຌอยางถูกตຌอง ละ
เดຌรับทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

12  ครงการพัฒนาการสนับสนุน
คาธรรมนียมการศึกษานิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาทีไมีศักยภาพ  

    ✓ 1   150,000                   -    มีผูຌสน฿จขຌารวมกจิกรรมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

คณะมจี านวนรับนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษาพิไมมากขั น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

13  ครงการฝຄกซຌอมรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร ละสดงความยินดี
กับบัณฑิต฿หม  

✓     1  45,000   45,000  มีนิสิตขຌารวมครงการ เมนຌอย
กวา 300 คน ผูຌขຌารวมครงการมี
ความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 

มีการพบปะสังสรรค์ 
ลกปลีไยนความคดิหในละ
ประสบการณ์หลังส ารใจ
การศึกษา 

18-20 กพ.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

14  ครงการสนบัสนุนการ
ลกปลีไยนนิสติตางสถาบันพืไอ
ลกปลีไยนตางชาติ  

  ✓   1     80,000                   -    มีผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 80 มีการลกปลีไยนนสิิต
กับสถาบันตางประทศอยางนຌอย 
1 ครั ง 

นิสิต อาจารย์ ละบคุลากร 
สามารถพัฒนาศักยภาพทางดຌาน
วิชาการ วิจัย รวมถึงการรียน
การสอน ละมีความรวมมือ฿หม
กิดขั น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

15  ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

  ✓   1     10,000                   -    มีผูຌสน฿จขຌารวมกจิกรรมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตสามารถปฏิบัตติาม
กฎระบียบ ขຌอบังคับตางโ ฿น
การศึกษาตอ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษาเดຌอยางถูกตຌอง 
ละมีขวัญ ก าลัง฿จระหวาง
การศึกษาตอ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

16  ครงการ Goodbye Senior      ✓ 1       15,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
400 คน ละมีความพึงพอ฿จ เม
นຌอยกวา 4.0 

นิสิตมีความสมัพันธ์อันดี รูຌจัก
ความออนนຌอม ละมคีวาม
สามัคคี฿นหมูนิสติ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

17  ครงการตຌอนรับนຌอง฿หม    ✓   1         45,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
350 คน  

 มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

18  ครงการเหวຌครู      ✓ 1 5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
400 คน ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวา 4.0 

สรมิสรຌางอัตลักษณ์ดຌาน
คุณธรรม จรยิธรรม คือ ออน
นຌอม ซื อสัตย์ สามัคคีละมีจิต
สาธารณะ 

กค.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

19  ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม
ระดับปริญญาตรี ละพบ
ผูຌปกครอง  

    ✓ 1      38,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
500 คน ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา 4.0 

พืไอ฿หຌนิสิต฿หมเดຌรับทราบถึง
วิธีการตรยีมตัว ละนวทาง฿น
การปฏิบัตติัว฿นมหาวิทยาลัย 

มิย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

20  ครงการฝຄกภาวะการป็นผูຌน า
นิสิต  

  ✓   1         35,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 90 

คน ละมีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 4.0 

พืไอ฿หຌตัวทนนิสิต ละสมสร
นิสิตเดຌฝຄกปฏิบัติงานดຌาน
อกสาร กีไยวกับการด านิน
ครงการ ละฝຄกภาวะการป็น
ผูຌน า สรຌางทัศนคติทีไดีระหวาง
นิสิตละอาจารย์ จຌาหนຌาทีไ 

23-24 มีค.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

21  ครงการสงสรมิกิจกรรมชมรม 

ละEntrepreneurship  

    ✓ 1   32,000                   -    มีชมรมทีไตออายุ ละจดักิจกรรม
อยางนຌอย 5 ชมรม  

นิสิตสามารถขียนละน า 
PDCA มา฿ชຌ฿นการขียน
ครงการเดຌ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

22  ครงการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรม บ าพใญประยชน์ 
อนุรักษ์สิไงวดลຌอม ละสงสริม
การรยีนรูຌจากประสบการณ์จริง  

✓     1 50,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
100 คน ผูຌขຌารวมครงการมีความ
พงพอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 

นิสิตรูຌจักการบ าพใญประยชน์ 

การชวยหลือสังคม 

9-11 ธค.66 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

23  ครงการ Aggie Game ละสาน
สัมพันธ์ศิษย์กา  

✓     1        60,927        60,927  มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
400 คน ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวา 4.0 

พืไอ฿หຌนิสิตทั งศิษย์กาละ
ปัจจุบัน คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ 
เดຌท ากิจกรรมรวมกัน  

25-29 กพ.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

24  ครงการสงสรมิสนับสนุนพัฒนา
วิชาการละการประกวดขงขัน
ดຌานนวัตกรรม  

  ✓   3       100,000   ู มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
100 คน ผูຌขຌารวมครงการมีความ
พึงพอ฿จ เมนຌอยกวา 4.00 

สรຌางทักษะการรียนรูຌ ละสรຌาง
นวัตกรรม฿หมทีไกีไยวขຌองกับ
ทักษะหงความรวมมือ 4 

ประการ คือการสืไอสาร ความ
รวมมือ ความคดิสรຌางสรรค์ การ
คิดวิคราะห ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

25  ครงการปัจฉมินิทศ ละนะ
นวอาชีพ  

✓     1    35,000       35,000  มีผูຌขຌารวมครงการ316 คน ละ
ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
รຌอยละ 4.70 

นิสิตเดຌมีการตรียมความพรຌอม
กอนออกสูสังคมภายนอก, เดຌรับ
ค านะน า฿นการสมัครงาน ละ
นวทาง฿นการประกอบอาชีพ  

4 พย.66 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

26  ครงการพัฒนาบณัฑิตตຌนบบ
พืไอสรมิทักษะการรียนรูຌ
นวัตกรรม฿นศตวรรษทีไ 21   

    ✓ 1  100,000                   -    มีผูຌขຌารวมรงการ เมนຌอยกวา 50 

คน ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จรຌอยละ 4.0 

พืไอพิไมทักษะทางวิชาการละ
วิชาชีพ สรຌางทักษะการรียนรูຌ
ละสรຌางนวัตกรรม฿หม 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

27  ครงการจดัท าวารสารกษตร
นรศวร  

  ✓   2 40,000                   -    มีคณาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไขຌารวม
อยางนຌอย 5 ทาน ละขຌารับการ
อบรมเมนຌอยกวา 2 ครั ง 

มีการจัดพมิพ์วารสาร อยางนຌอย 
2 ฉบับ/ปี  

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

28  ครงการพัฒนางานสตัว์ทดลอง
พืไองานทางวิทยาศาสตร์  

  ✓   1    100,000                  - ผลการับรองจรรยาบรรณการ฿ชຌ
สัตว์ทีไมีคณุภาพสามารถชื อถือเดຌ 
ละมีค าขอรับการรับรองเมนຌอย
กวา 10 ครงการ 

นักวิจัย ละนสิิตเดຌรับองค์
ความรูຌ฿นดຌานการพัฒนางาน
สัตวทดลองพืไองานทาง
วิทยาศาสตร์ทีไถูกตຌอง ป็นเป
ตามมาตรฐานดຌานการวิจยั ละ
การ฿ชຌพท.฿นการจัดการรียน
การสอนบบป็นรูปธรรม 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

29  ครงการริริไมงานวิจยัรวมกับ
ภาคอกชน  

  ✓   2  50,000                   -    มีคณาจารย์ขຌารวมครงการฯ 

อยางนຌอย 3 คน 

คณาจารย์เดຌพัฒนาขຌอสนอ
ครงการวิจัยรวมกับภาคอกชน 

อันจะน าเปสูการสนับสนุนทุน
วิจัยพืไอการผลิตงานวิจยัชิง
นวัตกรรมละชิงพาณิชย ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

30  ครงการพัฒนางานวิจัยชิงพื นทีไ    ✓   2  30,000                   -    มีคณาจารย์ขຌารวมครงการฯ 

อยางนຌอย 3 คน 

คณาจารย์ของคณะ
กษตรศาสตร์ฯ สามารถกຌเข
ปัญหาละสรຌางความขຌมขใง
฿หຌกชุมชน กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน/กลุมกษตรกร ละสังคม
อยางยัไงยืน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ธิดารัตน์ สุวัฒวนิช  -   -  

31  ครงการจดัตั งกลุมวจิัยฉพาะ
ทาง  

  ✓   2       20,000                   -    เดຌกลุมวิจัยฉพาะทางอยางนຌอย 1 

กลุม นักวิจัยเดຌพัฒนาขຌอสนอ
ครงการอยางนຌอย 5 ครงการ 

นักวิจัยของคณะฯ สามารถ
พัฒนาขຌอสนอครงการวิจัยทีไมี
ศักยภาพสูงละมีความดดดน
ทีไนຌนการท างานวิจัยชิงบูรณา
การทั ง฿นละนอกหนวยงาน 

ละยืไนสนอขอทนุตอ PMU ทีไ
฿หຌทุน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

32  ทุนวิจัยสถาบัน    ✓   2       10,000                   -    มีครงการวจิัยสถาบัน อยางนຌอย 
1 ครงการ/ป ี

บุคลากรสายสนับสนุนเดຌ
สรຌางสรรคผ์ลงานวิจยัทีไมี
คุณภาพ ละป็นประยชน์ตอ
การพัฒนางานของตนอง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

33  ครงการรวมทุนสนับสนุนทุนวิจัย      ✓ 2 50,000                   -    มีครงการทีไเดຌรับการสนับสนุนทุน
จากหลงทุนภายนอกอยางนຌอย 1 

ครงการ ละสามารถสรຌาง
ครือขายความรวมมือการท างาน
วิจัยจากทั งภาย฿นละภายนอก 
อยงนຌอย 3 หนวยงาน 

นักวิจัยมีอกาสเดຌทุนทุนจาก
หลงทุนภายนอก฿นรูปของการ
สนับสนุนทุนวิจัยบบ Co-

funding 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

3ไ  ครงการปຂดบຌานสานงานบริการ
วิชาการชุมชนละผูຌประกอบการ  

    ✓ 3         60,000                   -    มีผูຌประกอบการขຌารวมครงการ
อยางนຌอย 40 คน มีคณาจารย์
ละบุคลากรขຌารวมอยางนຌอย 10 

คน 

ผูຌประกอบการเดຌรับทราบการ
ด านินงานดຌานบริหารวิชาการ
ของคณะกษตรศาสตรฯ์ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

35  ครงการสงสรมิละพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย  

    ✓ 2     100,000                   -    มีการจัดบรรยายพิศษพืไอการ
พัฒนาศักยภาพดຌานการวิจัย 

อยางนຌอย 2 ครั ง ละจัดกิจกรรม
ลงนามบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ อยางนຌอย 2 

ครั ง มีผลงานวิจยัละนวัตกรรม
จัดสดงนิทรรศการ เมนຌอยกวา 3 

ผลงาน 

คณาจารย์ ของคณะ
กษตรศาสตร์ฯ เดຌมีอกาส
พัฒนาศักยภาพการพัฒนาจทย์
วิจัย การขียนขຌอสนอ
ครงการวิจัย ละการตีพิมพ์
ผยพรผลงานวิจยัมากขึ น กิด
ความรวมมือทางวิชาการละ
การวิจัยกับหนวยงานภายนอก
สถาบันทั ง฿นละตางประทศ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สุทธิสา  สนหาญ  -   -  

36  ครงการพัฒนาศักยภาพละ
สรຌางสริมทักษะทีไจ าป็นทางดຌาน
กษตรครบหวงซ  

    ✓ 3         60,000                   -    มีผูຌสน฿จขຌารวมครงการเมนຌอย
กวา 30 คน ผูຌขຌารวมครงการมี
ระดับความพึงพอ฿จรຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะ
ความรูຌดຌานกษตรครบหวงซ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  

38  ครงการถายทอดองค์ความรูຌชิง
ปฏิบัติการดຌานการจัดการ
ทคนลยีละนวัตกรรมทาง
การกษตรละปรรูปบบครบ
วงจรสูชุมชน  

    ✓ 3    -                     -    ผูຌขຌารวมครงการมีระดับความพึง
พอ฿จรຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ
ดຌานการจดัการทคนลยีละ
นวัตกรรมทางการกษตรละ
ปรรูปบบครบวงจร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  

39  ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

  ✓   4   40,000                   -    มีผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา 
200 คน/กิจกรรม  

บุคลากร มสีวนรวม฿นการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเทยฯ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

40  ครงการบูรณาการวัฒนธรรม
ละภมูิปัญญาทຌองถิไนดຌาน
การกษตรกับองค์ความรูຌละ
ทคนลยีสมัย฿หม  

  ✓   4     30,000                   -    มีผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวา 
200 คน /กิจกรรม มีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวา 4.0 

นิสิต ละอาจารย์เดຌมีสวนรวม
฿นการอนุรักษ์ละบรูณาการ
วัฒนธรรมเทย 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.ชนิดาภา อรยิสุกริม  -   -  

41  ครงการพัฒนาบุคลากร    ✓   5 150,000                   -    มีการจัดกจิกรรมกีฬา/ศึกษาดูงาน
฿หຌกับบุคลากร อยางนຌอย 1 ครั ง 

บุคลากร เดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์กับบุคลากรจาก
องค์กรอืไนโ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สภุาวดี มຌวนทอง  -   -  

42  ครงการตรียมความพรຌอมระบบ
ความปลอดภัย฿นอาคาร  

  ✓   5 100,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 40 

คน/กิจกรรม 

ตรียมความพรຌอม฿นการปງองกัน
ละตอบตຌภาวะฉุกฉินทีไ
หมาะสมกับหนวยงาน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายเชยยุทธ์ ชຌางทอง  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43  ครงการฝຄกอบรมดຌานความรูຌละ
ความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ  

✓     1       20,000     20,000  มีอาจารย์ บุคลากรนักวิจยั นิสิต 
ละผูຌทีไสน฿จขຌารวมครงการ 
200 คน มีความพึงพอ฿จ 4.23 

ผูຌขຌารวมครงการมีความขຌา฿จ
ดຌานทฤษฎ ีหลักการทาง
วิทยาศาสตร์ละหลักการ฿ชຌงาน
ครืไองมือ รวมถึงอุปกรณ์
ครุภณัฑ์ตางโ ฿นหຌองปฏิบัติการ
เดຌอยางถูกตຌอง หมาะสม ละ
ปลอดภัยตอสุขภาพของผูຌปฎิบัติ
งาน 

29 มค.67 ละ 
27 กพ.67 

นส.หนึไงฤทัย ทียนทอง ครืไองสยีง สียง
ขาดโ หายโ /
สัญญาณ
อินตอร์นใต  

1. ควรพิไมวลา
ฝຄกอบรม 2. 

วิทยากรพูดรใว  

3.รูปภาพประกอบ
฿นอกสารลใก
กินเป 4.เมควร
อบรมออนเลน์ 5.

อยาก฿หຌมี
รายละอียดของ
ตละครืไอง฿น
อกสารประกอบ  

44  ครงการฝຄกอบรมการจัดท า
มาตรฐานหຌองปฏิบัติการ  

✓     1     20,000       20,000  มีอาจารย์ บุคลากรนักวิจยั นิสิต 
ละผูຌทีไสน฿จขຌารวมครงการ 40 

คน มีความพึงพอ฿จ 4.15 

อาจารย์ บุคลากร นักวิจัย นิสติ 
ละผูຌทีไสน฿จ มีความรูຌความ
ขຌา฿จ฿นมาตรฐานทีไกีไยวขຌองกับ
หຌองปฏิบัติการ  

15 พย.66 นส.หนึไงฤทัย ทียนทอง  -   -  

45  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
฿นหຌองปฏิบัติการอยางถูกตຌองละ
ปลอดภัย  

  ✓   1  20,000   ู มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 40 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการผานการอบรม
ดຌานดฤษฎี ละหลักการ การ฿ชຌ
งานครืไองมือ รวมถึงอุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์ตางโ   

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.หนึไงฤทัย ทียนทอง  -   -  

46  ครงการ Green office  ✓     5        30,000        30,000  มีผูຌขຌารวมครงการ 30 คน มี
ความพึงพอ฿จ 5.00 

บุคลากร ผูຌสน฿จขຌารวม
ครงการ มีความขຌา฿จ ละ
เดຌรับความรูຌ ละหลักกณฑ์การ
ประมินสนง.สีขียว 

17 ตค.66/ 20 

ตค.66/ 26 มค.67 

นส.เพจติรา มาบัว  -  1.คณะควร฿หຌ
บุคลากรทุกคนท า
รายงานสิไงทีไเดຌ
รียนรูຌ ละจะ
น าเป฿ชຌ฿นงานเดຌ
อยางเร  

47  ครงการประชาสัมพันธ์คณะ    ✓   3      40,000                   -    มีผนพับ/ปสตอร/์สืไอวิดิอ
ส าหรับปชส.หลักสูตร ละมี
ชองทางสืไอสาร Line OA มีบอร์ด
ปชส.พิไมขึ น  

บุคคลภายนอกรูຌจักคณะ
กษตรศาสตร์ฯ พิไมมากขึ น 
บุคลากรภาย฿น/นอกเดຌ
รับทราบขຌอมลูขาวสาร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.วิเลภรณ์ ค าหอม  -   -  

48  ครงการประชุมตรวจติดตามละ
ประมินผลการประกันคณุภาพ
การศึกษา  

  ✓   5   300,000                   -    มีการตรวจตดิตามการประมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ 
ละหลักสตูร ประจ าปีการศึกษา 
2566 ตามกณฑ์ EdPex ละ 
AunQa 

ผลการตรวจประมินอยู฿น
กณฑร์ับรองคุณภาพ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.สภุาวดี มຌวนทอง  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

49   ครงการยกระดับหຌองปฏิบตัิการ
สูมาตรฐานสากล  

  ✓   5   200,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 40 

คน/กิจกรรม 

ผูຌขຌารวมครงการ เดຌรับความรูຌ 
ละศึกษาการตวจสอบความ
฿ชຌเดຌของวิธี Validation of 

method ฿หຌสอดคลຌองตาม
มาตรฐาน ISO/IEC17025:2017 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นส.นัทฐาภรณ์  ฮือน
ตัน 

 -   -  

50  ครงการพัฒนาสถานีวจิัยบึงราช
นกพืไอยกระดับมาตรฐานการผลติ
สินคຌากษตรละปศุสตัว์  

  ✓   1       500,000                   -    มีการจัดท าระบบเฟฟງา฿หຌสง
สวางตามสຌนทางหลักพืไอความ
สะดวก฿นการสัญจร มรีะบบ
น  าประปาส าหรบัสาธารณูปภค 
ละลี ยงสตัว์ ละพัฒนาหลงกัก
กใบน  าพืไอ฿ชຌ฿นการกษตร  มีการ
กอสรຌางรงรือนละจัดท าปลง
ปลูกหญຌาอาหารสัตว์ ส าหรับลี ยง
ค กระบือ 

สถานีวิจัยฯ มคีวามพรຌอมรองรับ
การรยีนการสอน ละการวิจัย 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายสายณัห์ อักขระ  -   -  

51  ครงการยกระดับอตุสาหกรรม
ปรรูปสินคຌากษตรละอาหาร
หงภูมิภาคดຌวยวิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรม ละทคนลยีทีไเดຌ
มาตรฐานสากล  

  ✓   3      500,000                   -    จ านวน Line การผลติทีไเดຌรับการ
รับรองมาตรฐานการผลติจาก
กระทรวงสาธารณสุข /ปງน
ตຌนบบส าหรับรงงาน หรือกลุม
วิสาหกิจชุมชน฿นรืไองคุณภาพ
มาตรฐาน฿นการผลิตทีไ
ผูຌประกอบการตຌองรูຌ ละน าเป฿ชຌ 

ครืไองมือ ละองค์ประกอบของ 
platform พรຌอม฿หຌบริการตาม
มาตรฐานสากล 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.จษฎา วิชาพร  -   -  

52  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานคมี  

✓     5    20,000   19,000  ผูຌขຌารวมครงการ 35 คน มีความ
พึงพอ฿จ 5.00 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับทักษะ
ความรูຌ ละความขຌา฿จดຌาน
ทคนิคการ฿ชຌงานครืไองมือ
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานคม ี

18 ธค.66 นส.ฑิฒัมพร นลิุบล  -   -  

53  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌาน
สิไงวดลຌอม  

✓     5      20,000       19,960  ผูຌขຌารวมครงการ 35 คน มีความ
พึงพอ฿จ 4.00 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับทักษะ
ความรูຌ ละความขຌา฿จดຌาน
ทคนิคการ฿ชຌงนครืไองมือ
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌาน
สิไงวดลຌอม 

22 ธค.66 นส.พิมลพรรณ พใง
สุริยา 

 -   -  

54  ครงการฝຄกอบรมการ฿ชຌครืไองมอื
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานจลุ
ชีววิทยา  

✓     5   20,000    19,500  ผูຌขຌารวมครงการทั งสิ น 30 คน มี
ความพึงพอ฿จ 4.00 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับทักษะ
ความรูຌ ละความขຌา฿จดຌาน
ทคนิคการ฿ชຌงนครืไองมือ
วิคราะห์ขั นสูงทางดຌานจลุ
ชีววิทยา 

20 ธค.66 นายชนสรณ์ พใชรรตัน ์  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

55 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   ✓   1   150,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
100 คน 

พืไอประชาสมัพันธ์หลักสูตร
฿หຌนร.฿นรร.ตางโ เดຌรับทราบ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นางอัญญาณี สีสังข ์  -   -  

56  ครงการคายผูຌน า 4 จอบอาสา
พัฒนา  

    ✓ 1  30,000                   -    มีผูຌขຌารวมครการ อยางนຌอย รຌอย
ละ 80 ของปງาหมาย 

พืไอพัฒนากิจกรรมสริม
หลักสตูร ละสรຌางครือขาย
ระหวางสถาบัน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นายสายณัห์ อักขระ  -   -  

57  ครงการสานสมัพันธ์
วิทยาศาสตร์การกษตร  

    ✓ 1    30,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
300 คน ความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

พืไอสรຌางความสัมพันธ์อันดี
ระหวางนิสติทุกสาขาวิชา ละ
ทุกชั นป ี 

ต.ค 66 - ก.ย.67 นางอัญญาณี สีสังข ์  -   -  

58  ครงการตรียมความพรຌอมนิสติ
฿นการขงขันกีฬาทักษะ งาน
ประพณี 4 จอบหงชาติ  

✓     1  50,000    85,360  มีผูຌขຌารวมครงการ 2115 คน มี
ความพึงพอ฿จ 4.25 

นิสิต นักศึกษา เดຌฝຄกทักษะ
ทางดຌานการกษตร฿หຌมีความ
รอบรูຌ฿นทุกโ ดຌาน 

25-26 พย.66 นายนภดล ปุกกຌว  -   -  

59  ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต มหาบัณฑิต ละดุษฎี
บัณฑิต  

✓     1  10,000   10,000  มีผูຌขຌารวมครงการ 388 คิดป็น 

93.49% 

ป็นการสดงความยินดี
กับบัณฑิ ละสรຌางความสัมพันธ์
อันดีระหวางบัณฑิต ละศิษย์
ปัจจุบัน 

18 กพ.67 นางอัญญาณี สีสังข ์  -  ควรพิไมติมงปม.
฿นปีถัดเป 

60  ครงการศึกษาดูงานละการ
จัดการรียนการสอนนอกสถานทีไ 
ระดับปริญญาตรี สาขา
วิทยาศาสตร์การกษตร  

    ✓ 1     100,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
160 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.51 

พืไอสรมิสรຌางความรูຌความ
ขຌา฿จทางดຌานการกษตรทีไมี
ความส าคญัดยการศึกษาดูงาน
นอกสถานทีไ฿นรายวิชาตางโ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.วิภา หอมหวล  -   -  

61  ครงการ Project-Base 

Innovation  

    ✓ 1  10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

พืไอพัฒนากิจกรรมสริมทักษะ
การรยีนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 ละ
น าเปสูการสรຌางอัตลักษณ์ของ
บัณฑิคมหาวิทยาลยันรศวร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.สุพรรณิการ์ 
อินตຍะนนท์ 

 -   -  

62  ครงการฝຄกปฏิบัติการทักษะการ
฿ชຌรถทรกตอร์  

  ✓   1    10,000                   -    ผูຌขຌารวมครงการสามารถขับรถ
เดຌ เมนຌอยกวา 80% ละมีความ
พึงพอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตเดຌรับการพิไมทักษะการขับ
รถทรกตอร ์

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.ธนัชสัณห์ พูน
เพบูลย์พิพัฒน์ 

 -   -  

63  ครงการหลักสตูรสรຌางผูຌตรวจ
ประมินตามมาตรฐาน GAP ละ
กษตรอินทรีย์  

  ✓   1         30,000                   -    ผูຌขຌารวมครงการผานการ
ประมินตามมาตรฐานหลักสูตร 

เมนຌอยกวา 80% ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตผานหลักสูตรฯ สามารถ
น าเป฿ชຌประยชน์฿นการ
ประกอบอาชีพหลังส ารใจ
การศึกษา 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.ธนัชสัณห์ พูน
เพบูลย์พิพัฒน์ 

 -   -  

6ไ  ครงการสาย฿ยพีไสูนຌอง      ✓ 1        5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
200 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.51 

สรຌางสมัพันธ์อันดีระหวางนิสิต
฿นสาขาวิชาทุกชั นป ี 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.วิภา หอมหวล  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

65 ครงการสงสริมการน าสนอ
ผลงานวิจัยของนิสติ 

    ✓ 1     20,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 10 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะการ
น าสนอผลงานวิจัยภาคบรรยาย
฿นทีไประชุมวิชาการระดับชาติ 
ละตรียมพรຌอม฿หຌกับนสิิต฿น
รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตร ี

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.วิภา หอมหวล  -   -  

66  ครงการศึกษาดูงานดຌาน
วิทยาศาสตร์การประมง  

    ✓ 1  25,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

สรຌางครือขายความรวมมือ
ระหวางสาขาวิชากับสถาน
ประกอบการ นสิิตกดิการ
รียนรูຌจากสถานทีไจริง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

67  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
วิทยาศาสตร์การประมง  

    ✓ 1   2,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตมสีวนรวม฿นกระบวนการ
รียนรูຌ กรท างานรวมกัน  

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

68  ครงการจดัการรียนการสอน
นอกสถานทีไ  

    ✓ 1           5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตมสีวนรวม฿นกระบวนการ
รียนรูຌ กรท างานรวมกัน  

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

69  ครงการตรียมความพรຌอมนิสติ
วิทยาศาสตร์การประมง  

    ✓ 1      5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตมสีวนรวม฿นกระบวนการ
รียนรูຌ กรท างานรวมกัน  

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.ธนสรณ์ รักดนตร ี  -   -  

70 ครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการ
สูการรียนรูຌตลอดชีวิต 

    ✓ 1      4,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 20 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

พัฒนาทักษะทางวิชาการ ละ
อาชีพทางดຌานทคนลยีชีวภาพ
ทางการกษตร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.พงศนาถ ผอง
จริญ 

 -   -  

71 ครงการพัฒนาละปรบัปรุง
หลักสตูร วท.บ.ทคนลยีชีวภาพ
ทางการกษตร 

    ✓ 1    5,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 10 

คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.50 

เดຌรางหลักสตูรทีไมคีวามสมบูรณ์ 
จ านวน 1 ฉบับ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.จวงจันทร์ จ าปา
ทอง 

 -   -  

72  ครงการขຌารวมประชุมวิชาการ
ละการจัดการรยีนการสอนนอก
สถานทีไส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    ✓ 1      6,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 2 

คน 

สงสริม฿หຌนิสติเดຌพัฒนาความรูຌ
ทางดຌานวิชาการ ดยขຌารวม
ประชุมวิชาการ฿นสถานทีไตางโ  

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.ค ารพ รตันสตุ  -   -  

73  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
วิทยาศาสตร์การกษตร  

    ✓ 1 12,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 8 

คน 

สรมิสรຌางความรูຌความขຌา
ทางดຌานการกษตรจากผูຌมี
ประสบการณ์ หรือหนวยงาน/
องค์กรทีไประสบความส ารใจ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.อนุพงศ์ วงค์ตาม ี  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

74  ครงการศึกษาดูงานละการ
จัดการรียนการสอนนอกสถานทีไ 
ดຌานสัตวศาสตร์ละทคนลยี
อาหารสตัว์  

    ✓ 1      36,410                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80%  

มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตเดຌรียนรูຌละปฏิบัติงาน
จากสถานทีไจริง มองหในภาพ
สายงานละวิชาการทีไส าคัญตอ
อาชีพ฿นอนาคต 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.ภัทรภร ทัศพงษ ์  -   -  

75  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ละบรรยายพิศษดຌานสัตวศาสตร์
ละทคนลยีอาหารสัตว์  

    ✓ 1 10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80%  

มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 3.51 

นิสิตเดຌองค์ความรูຌพิไมติมจาก
การรยีน฿นหຌอง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.ภัทรภร ทัศพงษ ์  -   -  

76  ครงการสานสมัพันธ์ละพัฒนา
ทักษะวิชาชีพดຌานสัตวศาสตร์ละ
ทคนลยีอาหารสัตว์  

    ✓ 1   14,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% มีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

นิสิตเดຌองค์ความรูຌพิไมติมจาก
การรยีน฿นหຌอง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.ภัทรภร ทัศพงษ ์  -   -  

77  ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ทักษะการน าสนอผลงานทาง
วิชาการส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาสตัวศาสตร ์ 

    ✓ 1 6,000                   -    จ านวนนิสิตขຌารวมครงการเมตไ า
กวา 80% 

มีผลงานตีพิมพ์฿นวารสาร ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.นรภัทร หวัน
หลใม 

 -   -  

78  ครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ละสมัมนานสิิตบณัฑิตศึกษา   

    ✓ 1     9,000                   -    นิสิตขຌารวมครงการ เมตไ ากวา 
80% 

มีจ านวน ละพิไมจ านวนนิสิต
ขຌาศึกษาตอ฿นสาขาวิชาพิไม
มากขึ น 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.รังสรรค์ จริญสุข  -   -  

79  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ดຌานกษตรมนย า  

    ✓ 1       46,340                   -    นิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
15 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.50 

นิสิตมีการตอบรับทีไดี ละชือม
ยงครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตดຌานกษตรมนย าขຌากับ
การรยีนการสอน฿นหຌองรียนเดຌ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.นุชนาฎ ภักด ี  -   -  

80  ครงการพัฒนาละปรับปรุง
หลักสตูร วท.บ. กษตรมนย า  

    ✓ 1    16,100                   -    นิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
10 คน มีความพึงพอ฿จเมนຌอย
กวา 3.50 

ผูຌ฿ชຌบัณฑิต หรือผูຌประกอบการมี
การตอบรับทีไดี ละสามารถ
รวมกันพัฒนาละปรับปรุง
หลักสตูรเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.นุชนาฎ ภักด ี  -   -  

81  ครงการขอรับการรับรอง
มาตรฐานหลักสูตร฿นระดับ
นานาชาติจาก Institute of 

Food Technologist (IFT)  

    ✓ 5  10,000                   -    อาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไ ขຌารวมเม
นຌอยกวา 5 คน   

หลักสตูรเดຌรับการรับรอง
มาตรฐาน IFT 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

82 ครงการศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการดຌานอุตสาหกรรม
กษตร 

  ✓   1  120,000                   -    นิสิตชั นปีทีไ 3 ขຌารวมเมนຌอยกวา 
80 คน  

นิสิตสามารถน าความรูຌทีไเดຌจาก
การดูงานน ามาประยุกต์฿ชຌกับ
การรยีนตอเป 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

83 ครงการศึกษาดูงานรายวิชา฿น
หลักสตูรวิทยาศาสตร์ละ
ทคนลยีการอาหาร 

  ✓   1 40,000                   -    มีนิสิตขຌารวครงการเมนຌอยกวา 
15 คน ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา รຌอละ 80 

นิสิตเดຌเปศึกษาดูงานทีไกีไยวขຌอง
กับการรยีนการสอน฿นรายวิชา
ทีไปຂดสอน฿นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ ละทคนลยีการ
อาหาร 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

84 ครงการศึกษาดูงานของนิสิตทีไ
ลือกผนการศึกษาบบการ
จัดการชิงบูรณาการการรียนรูຌกับ
การท างาน (WiL) ละนิทศนสิิต 

  ✓   1        20,000                   -    มีนิสิตขຌารวมครงการ เมนຌอย
กวา 4 คน ละมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตชั นปีทีไ 1 สาขาวิทยาศาสตร์
ละทคนลยี ลือกผนการ
รียน WiLL  

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

85 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ รืไอง
การจัดท ามาตรฐานระบบการ
จัดการความปลอดภัย฿นอาหาร 
ิFood Safety Management 

System) 

✓     1         30,000            29,767  นิสิตชั นปีทีไ 4 ขຌารวมครงการฯ 
ละมีความพึงพอ฿จ 3.81 

นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับระบบ
มาตรฐานอาหาร฿นรงงาน
อุตสาหกรรม นสิิตสามารถน า
ความรูຌกีไยวกับระบบมาตรฐาน
เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างานจริง 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 - ระยะวลา 1.อยาก฿หຌมา
อบรมกอนสอบ 

พราะอบรมกอน
ฝຄกงานเมมีวลา
วาง 2.อยาก฿หຌจัด
อบรมรใวกวา  3.

฿ชຌวลา฿นการ
อบรมยอะเปคะ 

4.อยาก฿หຌมี
กิจกรรมทีไเม฿ชค
นัไงฟัง  5.นื อหา
คอนขຌางยอะ
วิทยากรกงต
การสอนคอนขຌาง
นาบืไอ  

86 ครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ นิสติ
สาขาวิทยาศาสตร์ละทคนลยี
การอาหาร 

✓     1     30,000     12,984  นิสิตชั นปีทีไ 3 ขຌารวมเมนຌอยกวา 
88 คน ละเดຌผลงานอยางนຌอย 
10 ผลิตภณัฑ ์

1.นิสิตเดຌรับการอบรมกีไยวกับ
นวทางละตย.การออกบบ
กราฟฟຂคดีเซนบ์รรจุภณัฑ์
อาหาร พืไอน ามา฿ชຌพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์  2.นิสติเดຌพัฒนา
ผลิตภณัฑ์อาหารละบรรจภุณัฑ์
เมนຌอยกวา 10 ผลติภณัฑ ์

12 ธค.66 - 5 

มย.67 

ผศ.ดร.ปรติา ธนสุกาจน ์ งปม./ระยะวลา 1.อยาก฿หຌ
พิไมตมิงปม. 2.

อยาก฿หຌมีการ
อัพดทงานรืไอยโ 
ทุกสัปดาห์ 3. 

ระยะวลา฿นการ
ด านินงานสั น
กินเป 4.ควร
จัดการอบรมบบ
อืไนพิไมดຌวย 5.

อยาก฿หຌยืดวลา
ท าลปนานกวานี  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6.ขั นตอนการ
บิกจายยุงยาก 

87 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาตรี฿นศตวรรษทีไ 21 

  ✓   1     70,000                   -    มีนิสิตขຌารวมกิจกรรม เมนຌอยกวา 
80 คน/กิจกรรม ละมีความพึง
พอ฿จเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

นิสิตเดຌรับความรูຌละทักษะ 

ทางดຌานวิชาการ คุณธรรม
จริยธรรม ละความสัมพันธ์
ระหวางบุคคล 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.นิติพงศ์ จิตรี
ภชน์ 

 -   -  

88 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดຌาน
ภาษา 

✓     1   20,000     20,000  นิสิตชั นปีทีไ 4 ขຌารวมครงการฯ 
123 คน มีความพึงพอ฿จ 4.28  

นิสิตเดຌฝຄกปฏิบัติการ฿ชຌ
ภาษาอังกฤษ฿นการสมัครงาน 

28 ตค.66 นส.สุพรรณี สหสัรังษี
สภติ 

 - ควรจัดกอนสอบ 
หรือกอนเปสหกิจ 

วิทยากรนารัก เม
ครียด สนอสนุก  

89 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

✓     1  10,000     10,000  นิสิตชั นปีทีไ 1-3 ขຌารวมครงการ 
138 คน ละมีบัณฑติขຌารวม 78 

คน 

มีครือขายรวมกันระหวางศิษย์
ปัจจุบัน ละศิษย์กา  

18 กพ.67 นส.สุพรรณี สหสัรังษี
สภติ 

ตຍะ เมพอ 1.ควรพิไมจ านวน
ตຍะืกຌาอี  ฿หຌ
พียงพอส าหรับ
ทุกคน 2.ควรพิไม
กิจกรรมทีไ฿หຌนຌอง
กับพีไสนิทสนมกัน
มากขึ น 

90  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาท  

    ✓ 1    17,000                   -    มีนิสิตระดับป.ทขຌารวม เมนຌอย
กวา 6 คน ละมีความพึงพอ฿จอยู
฿นระดับดี เมนຌอยกวา 80% 

นิสิตสามารถน าองค์ความรูຌทีไเดຌ
จากการเปศึกษาดูงานมาประ
ยุตก์ทีไ฿ขຌ฿นการรียน ละการ
ท างานตอเป 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.ดร.หรียญทอง สิงห์
จานุสงค ์

 -   -  

91  ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาอก  

    ✓ 1    9,000                   -    มีนิสิตระดับป.อก ขຌารวม เม
นຌอยกวา 3 คน ละมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี เมนຌอยกวา 
80% 

นิสิตสามารถน าองค์ความรูຌทีไเดຌ
จากการเปศึกษาดูงานมา
ประยุกต์฿ชຌ฿นการรียนละการ
ท างานตอเป 

ต.ค 66 - ก.ย.67 รศ.มณฑนา วีระวัฒนา
กร 

 -   -  

92 ครงการประชุมตรียมความ
พรຌอมการจดัการรียนการสอน฿หຌ
สอดคลຌองกับกณฑ์ประมิน
หลักสตูร AUN-QA 

✓     5  15,000   10,700   บุคลากรสายวิชาการขຌารวม 15 

คน สายสนับสนุนขຌารวม 2 คน มี
ความพึงพอ฿จ 4.00 

บุคลากรสายวิชาการสามารถ
จัดการรียนการสอนรายวิชา฿หຌ
สอดคลຌองกับกณฑ์ Aun QA  

15 พย.66 รศ.ดร.ทิพวรรณ ทองสุข  -   -  

93  ครงการประชุมวิชาการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สารสนทศ
ภูมิศาสตร์ ละสิไงวดลຌอม  

  ✓   2      20,000                   -    นักวิจัย นักวิชาการ ละนักศึกษา 
ลงทะบียนขຌารวมประชุมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของปງาหมาย 
ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาองค์
ความรูຌทางดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติ ภมูิศาสตร์ 
ภูมิสารสนทศละสิไงวดลຌอม
พิไมมากขึ น 

28-29 มีนาคม 
2567 

ผศ.ดร.รังสรรค์ กตุอຍอต  -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

94  ครงการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
บบมุงปງา  

  ✓   1   86,000                   -    มีรร.ครือขายขຌารวมเมตไ ากวา
รຌอยละ 80 ของปງาหมาย  

เดຌประชาสัมพันธ์หลักสตูร ณ 
รงรียน฿นครือขาย ละการ
สรຌางกระบวนการรียนรูຌรวมกัน 
ระหวางครู นักรียน ละ
หลักสตูร ฿นปัจจุบัน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.รังสรรค์ กตุอຍอต  -   -  

95  ครงการสงสรมิคณุธรรม
จริยธรรมละชิดชูความส ารใจ  

    ✓ 1         15,000                   -    นิสิตป.ตรี ชั นปีทีไ 1 ขຌารวม
ครงการ เมตไ ากวารຌอยละ 80 

ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿ตจ เมตไ ากวา 3.51 

นิสิตมีการพัมนาคณุธรรม ละจ
ริยธรรรม มีก าลัง฿จ฿นรง
บันดาล฿จ฿นการตั ง฿จศึกษาลา
รียน 

ต.ค 66 - ก.ย.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

 -   -  

96  ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต มหาบัณฑิต ละดุษฎี
บัณฑิต  

✓     1    10,000          10,000  บัณฑิตขຌารวม 53 คน ละมี
ความพึงพอ฿จ ระดับ 3.8 

เดຌลกปลีไยนประสบการณต์รง
฿นการสวงหางานท าหลังจบ
การศึกษา  

18 กพ.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

-     ควรด านินการ
ทุกป ีป็นการ
ตຌอนรับทีไดีมาก฿น
การกลับมายือน
มหาวิทยาลยัอีก
ครั ง 

97  ครงการอบรมมาตรฐานระบบ
การจัดการสิไงวดลຌอม ISO14001  

    ✓ 1      40,000                   -    นิสิต วทบ.ทรัพย์ ชั นปีทีไ 3 ขຌา
รวมครงการ เมตไ ากวารຌอยละ 80 

ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
หลักการบื องตຌนกีไยวกับ
มาตรฐานการจัดการสิไงวดลຌอม 

นวทาง฿นการจัดการ
สิไงวดลຌอมตามมาตรฐาน 

ISO14001ตลอดจนขั นตอนกา
ด านินงานตามมาตรฐาน 
ISO14001 

กพ.ูกค.67 ผศ.ดร.ณิชากร คอนด ี  -   -  

98  ครงการการศึกษาดูงานชิง
บูรณาการดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอม  

    ✓ 1      55,000                   -    นิสิต วทบ.ทรัพย์ ชั นปีทีไ 3 ละ
นิสิตบณัฑิตศึกษา วทม.ทรัพย์ ขຌา
รวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 

ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
ระดบบนิวศ การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ ละปัญหา
สิไงวดลຌอม สามารถประมิน
ศักยภาพของทรัพยกรธรรมชาติ 
ละความรุนรงของมลพิษ 

รวมทั งน าเปประยุกต์฿นการ
จัดการกับปญัหา฿นทຌองถิไนละ
ประทศชาตเิดຌ 

มีค.ูมิย.67 ดร.กฤษฎา ภาณมุนต์
วาที 

 -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

99  ครงการคายคุณธรรมชี น าชีวิต
สงสริมความคิดรักษ์ธรรมชาติ  

✓     1    50,000    49,980  นิสิตหลักสตูรทรัพยากรธรรมชาติ 
ขຌารวมครงการ 88 คน ละมี
ความพึงพอ฿จ 4.65 

สรมิสรຌางจิตส านึก฿นการ
อนุรักษ์ละ฿ชຌประยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติยางยัไงยืน 

กิดความรูຌความขຌา฿จถึง
องค์ประกอบ ละการท างาน
ของทรัพยากรกายภาพชีวภาพ 

ละระบบนิวศปຆาเมຌ กนิสิต
ระดับปริญญาตรี สาขา
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

28-30 ตค.66 ผศ.ดร.ชิดศักดิ์ ทัพ฿หญ ระยะวลา 1.การควบคุมวลา
ควร฿หຌอยู฿น
ก าหนดการ  2.

ควรจัดสาร์
อาทิตย์ พืไอ฿หຌรุน
พีไละศิษย์กาเดຌ
มารวมกิจกรรมกับ
รุนนຌอง 3.ควรท า
บบนี ตอเปทุกโ 

รุน สนุกอบอุน
หมือนป็น
ครอบครัวดียวกัน  

4.กิจกรรมฐาน
สนุกมากโ ละ
การสรຌางฝายกั น
น  าดຌวย  5.ควร
ปรับวลา฿หຌตาม
ก าหนดการ  

100  ครงการศึกษาภาคสนาม
นิวศวิทยาปຆาเมຌ  

✓     1    15,000       14,976  นิสิตหลักสตูร วทบ.
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ ขຌารวมม
ครงการ 39 คน มีความพึงพอ฿จ 
4.27 

นิสิตเดຌมีความขຌา฿จถึงนวคิด
ความหมายละหลักการทาง
นิวศวิทยาปຆาเมຌครงสรຌางของ
ระบบนื วศวิทยาปຆาเมຌเดຌป็น
อยางดี 

10-11 กพ.67 รศ.ดร.สวยีน ปรม
ประสิทธิ์ 

อุปกรณ์ทีไ฿ชຌ฿นการ
กใบขຌอมูล ขอ฿หຌ
อื ออ านวยกวานี  

ควรพิไมอุปกรณ์
฿นการกใบขຌอมูล 

101  ครงการศึกษาภาคสนามดຌาน
ทคนลยีการจดัการมลพิษละ
สิไงวดลຌอม  

✓     1   10,000       9,398  นิสิตหลักสตูรวทบ.
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ ชั นปีทีไ 3 

จ านวน 36 คน ขຌารวมครงการ 
ละมีความพึงพอ฿จ 4.39 

นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จดຌาน
การบริหารจัดกาขยะมลูฝอย 

ละทคนลยีการบ าบดัน  าสีย
ทีไ฿ชຌ฿นปัจจุบัน ละพัฒนา
ทักษะดຌานการตดิตามตรวจสอบ
คุณภาพสิไงวดลຌอม 

23 กพ.67 ผศ.ดร.นวลกมล 

อาภรณ์พงศ ์

 -   1.อยาก฿หຌมีวลา
มากกวานี  2.อยาก
เปศึกษาดูงาน
รงเฟฟງา 3.อยาก
฿หຌมีกิจกรรมบบ
นี ทุกทอม 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

102  ครงการตรียมความพรຌอมนิสติ
ละสงสรมิศักยภาพทางวิชาการ
นิสิต หลักสูตร วท.บ 
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม  

    ✓ 1        10,000                   -    นิสิตหลักสตูร วทบ.ทรัพย์ ชั นปีทีไ 
3,4 ขຌารวมครงการ เมตไ ากวา
รຌอยละ 80 ละมีความพึงพอ฿จเม
ตไ ากวา 3.51 

นิสิตมีนวนຌมภาวะการณ์มีงาน
ท าหรือศึกษาตอ฿นระดับ
บัณฑิตศึกษาสูงขึ น /นิสติ
สามารถพัฒนาศักยภาพตนอง
฿นดຌานองค์ความรูຌทางสาขา
ทรัพย์฿หຌกຌาวหนຌายิไงขึ น 

มีค.ูมย.67 ผศ.ดร.นวลกมล 

อาภรณ์พงศ ์

 -   -  

103  ครงการสมัมนาวิทยานิพนธ์฿น
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม  

✓     1          7,000           7,000  นิสิตหลักสตูร วทบ.
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ ชั นปีทีไ 3-4 

ขຌารวมมครงการ ละมีความพึง
พอ฿จ 4.47 

นิสิตสาขาวิชา
ทรัพยากรธรรมชาติ เดຌรับทราบ
นวทางการท าวิจัยดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม เดຌมีการน าสนอ
ความกຌาวหนຌาของการศึกษา
วิทยานิพนธ์ ดยบูรณาการ
ภาคทฤษฎี ละการปฏบิัติการ
กับการศึกษาวิจัย฿นหัวขຌอทีไ
ก าหนด 

2 พย.66 ดร.กฤษฎา ภาณมุนต์
วาที 

อุปกรณ์สต เม
อ านวย 

1.ปรจคตอรเ์ม
คอยชัดท า฿หຌสเลด์
น าสนอสีพี ยน 2.

อยาก฿หຌบงวลา
มากกวานี   3.การ
รักษาระยะวลา
การน าสนอ 

104  ครงการการพัฒนาทักษะการ
รียนรูຌตลอดชีวิต  

✓     1      40,000      39,996  อาจารย์ บุคลากร นิสติ ละศิษย์
กาขຌารวม จ านวน 69 ละ
ผูຌขຌารวมมีความพึงพอ฿จ 4.34 

1.นิสิตมีการพัฒนาคุณธรรมละ
จริยธรรม คือซืไอสตัย์ มีจติ
สาธารณะ ละรูຌรักสามัคคี 2.

นิสิตมีการพัฒนาตนอง มี
ก าลัง฿จละรงบันดาล฿จ฿นการ
ตั ง฿จศึกษาลารียน 

9-11 กพ.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

1.การตรงตอวลา   1.อยาก฿หຌป็นสื อ
คอปก  2.กิจกรรม
฿นฐาน฿หຌนຌอยลง 
กิจกรรมดินทาง
จับกลามมากขึ น  

3.อยาก฿หຌมีวลา
การพูดปนะน า
นวทาง฿หຌ
มากกวานี  

105  ครงการศึกษาภาคสนามภมูิ
สารสนทศศาสตร์  

    ✓ 1  25,000   ู นิสิตชั นปีทีไ 3 สาขาภูมิศาสตร์ ขຌา
รวมครงการเมตไ ากวารຌอยละ 80 

ละมีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 
3.51 

นิสิตเดຌองค์ความรูຌทางภูมิศาสตร์
ละภมูิสารสนทศศาสตร์ ฿น
การกใบรวบรวมขຌอมลู
ภาคสนาม฿นพื นทีไจริง /นิสติ
สามารถบูรณาการองค์ความรูຌ
ทางภูมิศาสตร์฿นสถานการณ์
จริงเดຌ 

พย.ูกย.67 ผศ.ดร.กัมปนาท ปຂยะ
ธ ารงชัย 

 -   -  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

106  ครงการการพัฒนาทักษะการ
สืไอสารสาธารณะ  

✓     1         30,000          27,012  นิสิตชั นปีที 3-4 เดຌขຌารวม
ครงการคดิป็น 100% ละมี
ความพึงพอ฿จอยู฿นระดับ4.44 

นิสิตชั นปีทีไ 3-4 เดຌขຌารวมงาน
ประชุมวิชาการ฿นระดับประทศ 
ตามปງาหมายทีไตั งเวຌ 

16-17 พย.66 

ละ24-25 กพ.67 

ผศ.ดร.รังสรรค์ จรญิสุข - 1.ควรพิไมงปม. 2.

ป็นครงการทีไดี 
ปຂดลกวิชาการ฿หຌ
กวຌางขึ น 3.อยาก
฿หຌพารุนนຌองปี
อืไนโ เดຌเปขຌารวม
ประชุมดຌวย 

107  ครงการศึกษาภาคสนาม
ภูมิศาสตร์กายภาพ  

    ✓ 1     25,000                   -    นิสิตชั นปีทีไ 1-2 สาขาภูมิศาสตร์ 
ขຌารวม เมตไ ากวารຌอยละ 80 ละ
มีความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตเดຌ฿ชຌองค์ความรูຌทางภูมสิษ
สตร์ ละภมูิสารสนทศศาสตร์
฿นการกใบรวบรวมขຌอมูล
ภาคสนาม฿นพท.จริง 

พย.66-กย.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

- - 

108  ครงการศึกษาภาคสนาม
ภูมิศาสตรม์นุษย์  

    ✓ 1       25,000                   -    นิสิตชั นปีทีไ 3 สาขาภูมิศาสตร์ ขຌา
รวม เมตไ ากวารຌอยละ 80 ละมี
ความพึงพอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตเดຌ฿ชຌองค์ความรูຌทางภูมสิษ
สตร์ ละภมูิสารสนทศศาสตร์
฿นการกใบรวบรวมขຌอมูล
ภาคสนาม฿นพท.จริง 

พย.66-กย.67 ผศ.ดร.กัมปนาท ปຂยะ
ธ ารงชัย 

- - 

109  ครงการสมัมนาวิทยานิพนธ์฿น
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
ภูมิศาสตร์  

✓     1      10,000       10,000  นิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร์ ชั นปีทีไ 
3-4 ขຌารวมครงการ 100% ละ
มีความพึงพอ฿จ 4.49 

1.นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทาง
วิชาการละการท างานวิจัย฿น
สาขาภูมศิาสตร์  2.นิสิตเดຌ
พัฒนาทักษะการน าสนอละ
การสืไอสาร ฿นการน าสนอ
ผลงานวิจัยตอหนຌา
คณะกรรมการหรือผูຌขຌาชม฿น
งานสัมมนา  3.นิสติสามารถ฿ชຌ
ความรูຌนั นพืไอกຌเขปญัหาทาง
ภูมิศาสตร์฿นสังคมหรือ
อุตสาหกรรมของประทศเดຌ 

12 ตค.66 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

ระยะวลา /สถานทีไ 1.ควรขยายวลา
การน าสนอ  2.

การบอก
รายละอียดงาน
ลวงหนຌาเมกระชั น
ชิด อาจารย์ขຌารับ
ฟัง฿หຌครบทุกคน 

บอกรูปบบละ
ตัวอยางการ
น าสนอ฿หຌชัดจน
วาเป฿นนวเหน 

฿หຌเป฿นนวทาง
ดียวกัน  3.

ปลีไยนสถานทีไ 
110  ครงการพัฒนาความรูຌละทักษะ

ภาษาอังกฤษพืไอการรียนรูຌ
ภูมิศาสตร์  

    ✓ 1   25,000                   -    นิสิตสาขาวิชาภูมิศาสตร์ ขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 80% ละมี
ความพึงพอ฿จ 3.51 

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะการสือสาร
ป็นภาษาอังกฤษ ทั ง฿นรูปบบ
การขียน ละการพูด 

ต.ค 66 - ก.ย.67 อ.ธัญญาลคัน์ จันทร์
สมบัต ิ

- - 

111  ครงการพิไมศักยภาพของนิสติ฿น
งานภูมิสารสนทศ  

    ✓ 1       35,000                   -    นิสิต วทม.ภมูิสารสนทศ ขຌารวม
ครงการรຌอยละ 80 ละมีความ
พึงพอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตขຌา฿จละกดินวคิด฿น
การบริหารจัดการองค์กร฿นงาน
อุตสาหกรรมภูมสิารสนทศ 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ผศ.ดร.นัฐพล มหาวิค - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

112  ครงการบณัฑิตบริการวิชาการ
พืไอสรຌางความขຌมขใง฿หຌกชุมชน  

    ✓ 1         35,000                   -    นิสิต ระดับบณัฑิตศึกษาสาขาวิทย์
สิไงวดลຌอม ขຌารวมครงการอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตเดຌรับประสบการณ์จาก
ผูຌชีไยวชาญขององค์กรทีไ
กีไยวขຌองดຌานการจัดการ
สิไงวดลຌอม ปญัหาฝุຆนขนาดลใก 
PM2.5 /มีทักษะการน าสนอ
นวัตกรรมดຌานกฎหมาย
สิไงวดลຌอม ละมีความพรຌอม
ขຌาท างานมืไอส ารใจการศึกษา 
รຌอยละ 70 

ต.ค 66 - ก.ย.67 ดร.อุกฤต สมัครสมาน - - 

113  ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ทักษะการรยีนรูຌตลอดชีวิตของ
นิสิตบณัฑิตศึกษาสาขา
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม  

    ✓ 1       10,000                   -    นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาสาขาวิชา
ทรัพยากรฯ ขຌารวมครงการเมตไ า
กวารຌอยละ 80 ละมีความพึง
พอ฿จเมตไ ากวา 3.51 

นิสิตสามารถพัฒนางานวิจัยทีไมี
คุณภาพตอบสนองตอการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตฯิ 

หรือสามารถสรຌางนวัตกรรม฿หม
จากประสบการณ์ผานครงการ 

ดือนมีนาคม 

2567 

รศ.ดร.กณติา ธน
จริญชณภาส 

- - 

รวม 5,801,777          616,560        
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการสนับสนุนการ
ประชาสมัพันธ์ 

  ✓   1   10,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการ
วิจัยส าหรับบุคลากร 

  ✓   2   70,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

3 โครงการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าป ี

    ✓ 5         10,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

4 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ของนิสิตระดับปรญิญาตรี
สาขาวิชาคณติศาสตร ์

    ✓ 1         55,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

5 โครงการสัมมนาภายในภาควิชา     ✓ 2         15,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจยั
ส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษา 

    ✓ 2   40,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพและ
เผยแพร่งานวิจยัส าหรับนิสติระดบั
ปริญญาตร ี

  ✓   2   25,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

8 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและท าวิจัย
ระยะสั้นของนิสิต 

  ✓   1    70,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

9 โครงการพัฒนานสิิตให้มีความ
พร้อมส าหรับการประกอบอาชีพ
ในศตวรรษที ่21 

  ✓   1  121,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

10 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ของนิสิตระดับปรญิญาตรี
สาขาวิชาสถิต ิ

    ✓ 1         22,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

11 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ของนิสิตระดับปรญิญาตรี
สาขาวิชาวิทยาการ 
ข้อมูลและการวิเคราะห ์

✓     1    18,000           18,000  เชิงปริมำณ 
1. มีนิสิตปรญิญาตรสีาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ช้ันปี 3 เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

เชิงปริมำณ 
1. มีนิสิตปรญิญาตรสีาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ช้ันปี 3 เข้าร่วม
ร้อยละ 85 
เชิงคุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

 2 - 3 พ.ย.66 ดวงใจ พิษณุนาวิน 
และ 
อาจารย ์

 -  - 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ✓     5    220,000         350,400  เชิงปริมำณ 
 1. มีบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภำพ 
1. โครงการมีการจัดการเรียนการ
สอนให้สอดรับกับตลาดแรงงาน
เพิ่มขึ้น 

เชิงปริมำณ 
1. มีบุคลากรเข้าร่วมร้อยละ 75 
เชิงคุณภำพ 
1. โครงการมีการจัดการเรียน
การสอนให้สอดรับกับ
ตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

29 ก.พ. - 2 มี.ค.
67 

ดวงใจ พิษณุนาวิน 
และ 
อาจารย ์

 -  - 

13 โครงการพบบณัฑิตหลังส าเร็จ
การศึกษา 

✓     1      20,000           19,200  เชิงปริมำณ 
1. มีบัณฑิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ70 
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

เชิงปริมำณ 
1. มีบัณฑิตเข้าร่วมร้อยละ85 
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

 19 ก.พ.67 ดวงใจ พิษณุนาวิน 
และ 
อาจารย ์

 -  - 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1       20,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

15 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่     ✓ 1   15,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

16 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

    ✓ 5    80,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

17 โครงการประเมินหลักสูตร   ✓   1      10,000   -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

18 โครงการหลักสตูรพบ
ผู้ประกอบการ 

✓     1     45,000           15,515  เชิงปริมำณ 
1. มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 
เชิงคุณภำพ 

เชิงปริมำณ 
1. มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 70 
เชิงคุณภำพ 

 23 - 24 พ.ย.66 ล าใย พิสฐศาสน์
และ 
อาจารย ์

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับดีมาก 

19 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
ส าหรับนสิิต ปริญญาตร ี

    ✓ 1    62,500  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

20 โครงการติดตามความก้าวหนา้
ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1 15,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

21 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต   ✓   1 15,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

22 โครงการคณิตศาสตรส์ัญจร ✓     3   48,000           48,000  เชิงปริมำณ 
1.มีความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกเพื่อร่วมแกไ้ขปัญหา
ชุมชนอย่างน้อย 1 องค์กร 
เชิงคุณภำพ 
1.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจใน
ระดับดี  
2.นิสิตได้กระบวนการคิด และการ
แก้ปัญหาดีขึ้น 

เชิงปริมำณ 
1.มีความร่วมมือกับองค์กร
ภายนอกเพื่อร่วมแกไ้ขปัญหา
ชุมชน 1 องค์กร 
เชิงคุณภำพ 
1.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจใน
ระดับดี  
2.นิสิตได้กระบวนการคิด และ
การแก้ปัญหาดีขึ้น 

 20 - 21 ม.ค.67 ดวงใจ พิษณุนาวิน
และอาจารย ์

 - -  

23 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3        60,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

24 โครงการเสรมิสร้างสุขภาพนิสิต ✓     1    45,000           45,000  เชิงปริมำณ 
1. ปริมาณ มีนสิิตเข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภำพ 
1. นิสิตมีความสามคัคีและมี
ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างอาจารย์
และนิสติในระดับดี  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

เชิงปริมำณ 
1.  มีนิสิตเข้าร่วมร้อยละ 70 
เชิงคุณภำพ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

18-24 ธ.ค.66 นิติกร บุญมี และ 
อาจารย ์

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

25 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรและ
นิสิต 

✓     5   20,000           15,600  เชิงปริมำณ 
1. มีนิสิตเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
เชิงคุณภำพ 
1. เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

เชิงปริมำณ 
1. มีนิสิตเข้าร่วมร้อยละ 87 
เชิงคุณภำพ 
1. เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในระดับด ี

 19 ม.ค.67 นิติกร บุญมี และ 
อาจารย ์

 -  - 

26 โครงการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร ์

    ✓ 1     15,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

27 โครงการส่งเสริมการเขียนต ารา
ของบุคลากร 

    ✓ 5 10,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

28 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ   ✓   1     15,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

29 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและท าวิจัย
ระยะสั้นของนิสิต 

    ✓ 1   65,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

30 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1     65,200  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

31 โครงการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าป ี

    ✓ 5    25,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

32 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
เพื่อพัฒนาบุคลากร 

    ✓ 1       220,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

33 โครงการสัมมนาสหกิจศึกษาและ
การท าวิทยานิพนธ์นิสิตระดบั
ปริญญาตร ี

  ✓   1      10,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

34 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3      30,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

35 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์
จากพ่ีบัณฑิตสู่นสิิตปัจจุบัน 

✓     1     10,000           10,000  เชิงปริมำณ 
1. ปริมาณ นิสิตและบณัฑิตเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 
เชิงคุณภำพ 
1. คุณภาพ นิสติปัจจุบันได้รับการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงในด้าน
ต่าง ๆ และแนวทาง 
การหางานและศึกษาต่อจาก
บัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎี
บัณฑิต 

เชิงปริมำณ 
1.  นิสิตและบณัฑติเข้าร่วม
โครงการ 84.06% 
เชิงคุณภำพ 
1. นิสิตปัจจุบันได้รับการ
ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงใน
ด้านต่าง ๆ 
 และแนวทางการหางานและ
ศึกษาต่อจากบัณฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ 

 18 ก.พ.67 ณรงค์ ศรเีรือง และ
อาจารย ์

ต้องการให้จัดโครงการใน
ช่วงเวลากลางวัน 

 - ต้องการให้
แนะน าท่ีท างาน 
เว็บไซต์ประกาศ
ต่างๆเกี่ยวกับการ 
รับนักศึกษา
ฝึกงานเพราะบาง
ที่มีความน่าสนใจ
อย่างมากค่ะ 
 - เห็นควรให้จัด
ต่อไป 

36 โครงการสัมมนาวิชาการทางเคม ี     ✓  1    10,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

37 โครงการสอบวัดมาตรฐานความรู้
ทางเคมี 

  ✓ ✓  1         10,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

38 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ
ก่อนปฏิบัติสหกจิศึกษาและการ
ท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

    ✓  1    20,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

39 โครงการประเมินหลักสูตรปรญิญา
ตรีและบัณฑิตศึกษา 

  ✓ ✓  5     10,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

40 โครงการอบรมมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 

    ✓  5 10,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

41 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาและการจดัการความรู ้

    ✓  5      50,000  -   - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

 -  - 

42 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรและ
นิสิต 

✓      5    35,000           35,000  เชิงปริมำณ 
1. นิสิตช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 80% 
เชิงคุณภำพ 
1.นิสิตสามารถน าคุณธรรม
จริยธรรมที่อาจารย์อบรมสั่งสอน
ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ
ด าเนินชีวิตได้  

เชิงปริมำณ 
1. นิสิตช้ันปีท่ี 1-3 เข้าร่วม
โครงการ 97.45% 
เชิงคุณภำพ 
1. นิสิตน าคณุธรรมจริยธรรมท่ี
อาจารย์อบรมสั่งสอนไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนและการ

 3 ก.พ. 67 ธัญภา วรพัชระโชติ 
และอาจารย์’ 

นิสิตช้ันปีท่ี 4 ไปฝึกงาน 
ท าให้มีนิสิตร่วมโครงการ
ไม่ครบทุกช้ันป ี

1. ได้ใส่บาตร ได้
สานสมัพันธ์ 
สนุกสนาน 
กิจกรรมน่าสนใจ 
2. เห็นควรให้มี
การจัดโครงการนี้
ในปีถัด ๆ ไป 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตสามารถวางแผนการเรียน
ได ้

ด าเนินชีวิตได้  
2. นิสิตวางแผนการเรียนได ้

43 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะ
การเป็นผูป้ระกอบการของนิสิต 

✓      5    10,000           10,000  เชิงปริมำณ 
1. อาจารย์และนิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 80% 
เชิงคุณภำพ 
1.นิสิตได้รับประโยชน์และไดร้ับ
ความรู้ในด้านทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพในอนาคต  
2.คณาจารย์ได้แนวคิดในการ
พัฒนาผลงานวิจัยสู่นวัตกรรมเชิง
พาณิชย ์จากผู้เช่ียวชาญ 

เชิงปริมำณ 
1. อาจารย์และนิสิตเข้าร่วม
โครงการ 99.04% 
เชิงคุณภำพ 
1.นิสิตได้รับประโยชน์และไดร้ับ
ความรู้ในด้านทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ เพื่อเปน็แนวทาง
ในการประกอบอาชีพในอนาคต  
2.คณาจารย์ได้แนวคิดในการ
พัฒนาผลงานวิจัยสู่นวัตกรรม
เชิงพาณิชย ์จากผู้เช่ียวชาญ 

 14 ก.พ. 67 ธัญภา วรพัชระโชติ 
และอาจารย์’ 

- 1. ได้รับความรู้
มากขึ้นจาก
วิทยากรผู้มี
ประสบการณ์เป็น
ผู ้
ประกอบการ ได้
แลกเปลีย่นความรู้ 
มี workshop ท า
ให้กิจกรรมไม่น่า
เบื่อ 
2. เห็นควรมให้มี
การจัดโครงการนี้
ต่อไป 

44 โครงการปฐมนิเทศนิสติและ
เตรียมความพร้อมนิสติใหม ่

    ✓  1  10,000  -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

45 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ส าหรับนสิิตและบณัฑิตศึกษา 

    ✓  1 25,000  -  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

46 โครงการเคมีสญัจร ✓      1 25,000           17,390  เชิงปริมำณ 
 1. นิสิตเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 90%ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
เชิงคุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวันเพิม่ขึ้น 

เชิงปริมำณ 
1.นิสิตเข้าร่วมโครงการ น้อย
กว่าเป้าหมายทีต่ั้งไว้ คิดเป็น 
72.5% 
เชิงคุณภำพ 
1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวันเพิม่ขึ้น คิดเป็น 
87.6% 

 21 ม.ค. 67 วิกร ปัญญาอินทร ์
ยุพิน ภูพวก 
หนึ่งฤทัย สุพรม 
อมรรัตน์ ม่วงอ่อน 

-  - เป็นโครงการที่
เปิดโอกาสให้
บุคลากรและนสิิต
ได้ถ่ายทอด 
ความรู้แก่ชุมชน 
 - เป็นโครงการที่ด ี

47 โครงการพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ
ภาควิชาเคมี ESPReL 

    ✓  5     10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

48 โครงการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาและ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

  ✓   1      40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

49 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ และท าวิจัย
ระยะสั้นของนิสิต 

    ✓ 1     50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

50 โครงการสอนเสริมเติมความรู้ให้
นิสิต 

  ✓   1         22,500  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

51 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ทางด้านชีววิทยา 

  ✓   1       100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

52 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1       50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

53 โครงการสนับสนุนการเสนอ
ผลงานทางวิชาการของนิสิต
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษา 

  ✓   1 30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

54 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ
ใหม่ระดบับัณฑติศึกษา 

  ✓   1   10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

55 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นวัตกรรม 

  ✓   3   50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

56 โครงการปรับปรุงพิพิธภณัฑ์และ
ภูมิทัศน์ 

  ✓   5         50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

57 โครงการประชุมวิชาการพันธุ
ศาสตร์ระดับนานาชาติ The 23rd 
International  Conference of 
the Genetics Society of 
Thailand (iGST2024) 

    ✓ 2         30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

58 โครงการส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยีชีวภาพ 

  ✓   1         40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

59 โครงการอบรมจรยิธรรมและความ
ปลอดภัยในการวิจัย 

  ✓   1        50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

60 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต (lifelong learning) 

✓     1       20,000           19,216  เชิงปริมำณ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมอยู่ในระดับดี (คะแนน 
3.50 ขึ้นไป) 
เชิงคุณภำพ 
1. -นิสิตภาควิชาชีววิทยาเข้าใจ
ความหมายและความส าคัญในการ
วางแผนการเงิน ภาษี การจัดการ
ความเสีย่ง 
2. นิสิตภาควิชาชีววิทยาสามารถ
ใช้งาน Microsoft Excel ได้ใน
ระดับเบื้องต้น 

เชิงปริมำณ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก 
(คะแนน 4.14) 
เชิงคุณภำพ 
1. นิสิตภาควิชาชีววิทยาเข้าใจ
ความหมายและความส าคัญใน
การวางแผนการเงิน ภาษี (การ
น าความรูไ้ดไ้ปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง คะแนน
ประเมิน 4.62) 
2. นิสิตภาควิชาชีววิทยา
สามารถใช้งาน Microsoft 
Excel ได้ในระดับเบื้องต้น 
(ความรู้ที่อบรมสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในด้านการท างาน 
คะแนนประเมิน 4.10) 

3 กุมภาพันธ ์
2567 และ 10 
กุมภาพันธ์ 2567 

ผศ.ดร.สุนีย์          
สีธรรมใจ         
ผศ.ดร.นงลักษณ์  
ยิ้มตระกูล 
นางสาวอุไรวรรณ   
รักษากุล 
นางสาวอุไรวรรณ    
รักษากุล 

- - 

61 โครงการชีวสมัพันธ์ ✓     4        40,000           40,000  เชิงปริมำณ 1.นิสิตกลุ่มเปา้หมาย 
และบุคลากร เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า 80 %  
เชิงคุณภำพ 1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการเห็นถึงความส าคัญของ
ประเพณี มีคณุธรรมความกตัญญู
กตเวท ีไม่น้อยกว่า 80 % 
2. มีความเข้าใจระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ต่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนการสอน 
และมีความพอใจต่อโครงการใน
ระดับดี (>3.51) 

เชิงปริมำณ นิสิตกลุ่มเป้าหมาย 
และกลุม่บุคลากร เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 200 คน ไม่
น้อยกว่า 80 % 
เชิงคุณภำพ 1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการเห็นถึงความส าคัญของ
ประเพณี มีคณุธรรม ความ
กตัญญูกตเวท ีไม่น้อยกว่า 80 
% 2.มีความเข้าใจระหว่างนิสิต
กับอาจารย์ต่อการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การเรียนการ
สอน และความพอใจต่อ
โครงการในระดับ ดมีาก(4.27) 

 4 ก.พ.67 ศุภพัชรี ธนสาร
ไพบูลย ์
สุนีย์ สีธรรมใจ 
 บวร คุณากรนรุักษ ์
อลิษา สุมพุ่ม 
ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย 

- - 

62 โครงการ reskill and upskill 
การวิจัย 

  ✓   1    10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

63 โครงการส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

  ✓   1       15,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

64 โครงการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าป ี

    ✓ 5   10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

65 โครงการประเมินหลักสูตร     ✓ 1         10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

66 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ทางด้านนิเวศวิทยา 

    ✓ 1         25,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

67 โครงการศึกษาดูงานหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

    ✓ 1         40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

68 โครงการ biology open 
lab&house 

    ✓ 1         20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

69 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ระดับ
ปริญญาตร ี

    ✓ 1         30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

70 โครงการพัฒนาการสื่อสารทาง
วิทยาศาสตร ์

    ✓ 1        15,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

71 โครงการ Do Mor with Less: 
Applications of Natural 
Language Processing in 
Biological Sciences 

    ✓ 1         18,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

72 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3         50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

73 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากร 

    ✓ 5       150,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

74 โครงการประชาสมัพันธ์ภาควิชา   ✓   5        25,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

75 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 5         70,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

76 โครงการแสดงความยินดีบณัฑิต 
มหาบัณฑิต และดุษฎีบณัฑติ 

✓     1         20,000           20,000  เชิงปริมำณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับด ี

เชิงปริมำณ  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 200 คน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ  ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
3.50 

18-21 กพ.67 ดร.บวร คณุากรนุ
รักษ์ 
ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย 
อุไรวรรณ รักษากลุ 
ฉวีวรรณ เรืองจุ้ย 

- - 

77 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและท าวิจัย
ระยะสั้นของนิสิต 

  ✓   1       50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

78 โครงการประเมินหลักสูตร     ✓ 5    10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

79 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต     ✓ 1     30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

80 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรและ
นิสิต 

✓     5         25,000           23,570  เชิงปริมาณ 
1. มอบทุนการศึกษานิสิต 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
177 คน คิดเป็นร้อยละ 141 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 

 18 ม.ค.67 สุดารตัน์ ชาติสุทธิ 
ธนาพล ปธานิน 
ประไพ เปรมปรีดิ ์

- - 

81 โครงการเสรมิทักษะทางวิชาเอก
ส าหรับนสิิตระดบัปริญญาตรี 
สาขาฟิสิกส ์

  ✓   1       15,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

82 โครงการเสรมิทักษะทางวิชาเอก
ส าหรับนสิิตระดบัปริญญาตรีด้าน
ฟิสิกส์ประยุกต ์

  ✓   1        45,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วันชัย ขันนาม 
ฉันทนา พันธุ์เหล็ก 
กรียงศักดิ์ พรมภักดิ ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

83 โครงการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ศิษย์เก่าสู่ศิษย์
ปัจจุบัน 

✓     1      20,000            3,350  เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นิสิตได้รับความรู้เพิ่ม ทักษะ
เพื่อเตรียมความพร้อม 
ก่อนออกไปท างานหรือศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 84 
คน คิดเป็นร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
. นิสิตได้รับความรูเ้พิ่ม ทักษะ
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน
ออกไปท างานหรือศึกษาต่อ 

 23 ก.พ.67 อมิตา บารมรีังสิกลุ 
ประไพ เปรมปรีดิ์
และ 
อาจารย ์

- - 

84 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ส าหรับนสิิต 

✓     1     45,000           41,655  เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 32 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 

 15 - 16 ก.พ.67 วิชุดา คลังสมบตั ิ
ประไพ เปรมปรีดิ์
และ 
อาจารย ์

- - 

85 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ส าหรับนสิิตบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1         20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

86 โครงการแสดงความยินดีบณัฑิต 
มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑติ 

✓     1    20,000           15,000  เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 
165 คน คิดเป็น ร้อยละ 82.50 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก 

 19 ก.พ.67 สุทธินนท์ ขุนกอง 
ประไพ เปรมปรีดิ์
และ 
อาจารย ์

 -  - 

87 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

    ✓ 5        10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

88 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3         50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

89 โครงการฟสิิกสส์ัมพันธ์     ✓ 1         30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

90 โครงการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสตูร 

    ✓ 5         80,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

91 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่     ✓ 1        10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

92 โครงการเตรยีมความพร้อมและ
เสรมิทักษะการเรียนรู้ของนิสิต
ใหม ่

    ✓ 1    10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

93 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1     62,500  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

94 โครงการน าเสนอผลการปฏิบตัิสห
กิจศึกษา 

  ✓   1    12,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

95 โครงการฟสิิกสส์ู่ชุมชน ✓     3    30,000            9,573  เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
116 คิดเป็นร้อยละ 82 
เชิงคุณภาพ 
1. ระดับความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

 17 พ.ย.66 นราวุธ ทิศสินา 
ประไพ เปรมปรีดิ์
และ 
อาจารย ์

- - 

96 โครงการทวนสอบผลการเรียนรู้
นิสิต 

    ✓ 1   10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

97 โครงการเสรมิทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนสิิต 

    ✓ 1        10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

98 โครงการแนะแนวด้านวิชาชีพแก่
นิสิต 

 ✓  1   25,000           25,000  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 11 ต.ค. 66 ปทุมา แก้วแดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลแก้ว
ธัญธร 
อาจารย ์

- - 

99 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและการก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 ✓  2     30,000           48,060  - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

20-21 ต.ค.66 ปทุมา แก้วแดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลแก้ว
ธัญธร 
อาจารย ์

- - 

100 โครงการอบรมเสริมความรูเ้ฉพาะ
ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ✓   1     150,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

121



 
 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

101 โครงการเตรยีมความพร้อมปรับ
พื้นฐานส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

  ✓   1   100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

102 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต   ✓   1         20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

103 โครงการสัมมนาสหกิจศึกษาและ
การท าวิทยานิพนธ์ระดับปรญิญา
ตร ี

  ✓   1         90,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

104 โครงการประเมินหลักสูตร   ✓   1         20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

105 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
และก าหนดทิศทางการพัฒนา
ภาควิชา 

✓     5       384,000         332,449  เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม
น้อยกว่าร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม
น้อยกว่าร้อยละ 60 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 26 ก.พ.67 - 
2 มี.ค.67 

ปทุมา แก้วแดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลแก้ว
ธัญธร 
อาจารย ์

- - 

106 โครงการกิจกรรมสานสัมพันธ์ของ
ชาว CSIT และส่งเสริมการ อยู่
ร่วมกันกับสิ่งแวดล้อม 

✓     5       60,000           60,000  เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไมน้อยกว่า
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไมน้อย
กว่าร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 19 - 21 ม.ค. 67 ปทุมา แก้วแดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลแก้ว
ธัญธร 
อาจารย ์

- - 

107 โครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับบคุลากรและ
นิสิต 

✓     4       30,000           30,000  เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไมน้อยกว่า
ร้อยละ 70 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 82 

 18 ม.ค.67 ปทุมา แก้วแดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลแก้ว
ธัญธร 
 ธราศักดิ์ ชุนกองฮอ 
อาจารย ์

- - 

108 โครงการ csit สญัจร ✓     3       40,000           40,000  เชิงปริมาณ 
1. มีกิจกรรมทางวิชาการไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. มีกิจกรรมทางวิชาการ 3 
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 85 

 16 - 21 ม.ค.67 ปทุมา แก้วแดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลแก้ว
ธัญธร 
ธราศักดิ์ ชุนกองฮอ 
อาจารย ์

- - 

122



 
 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

109 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการและท าวิจัย
ระยะสั้นของนิสิต 

  ✓   2        50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

110 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  ✓   1      20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

111 โครงการสัมมนาบัณฑติหลังส าเร็จ
การศึกษา 

✓     1     50,000           50,000  เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
86 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ ร้อยละ 85 

18 -21 ม.ค.67 ปทุมา แก้วแดง 
ณัฐปกรณ์ ทูลแก้ว
ธัญธร 
ธราศักดิ์ ชุนกองฮอ 
อาจารย ์

 -  - 

112 โครงการ CSIT Job Fair     ✓ 1       50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

113 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ของนิสิตสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    ✓ 1     95,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

114 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

    ✓ 5    20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

115 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาโทสาสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ✓ 1 100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

116 โครงการสอบวัดมาตรฐานความรู้
ทางคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    ✓ 1    30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

117 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1      62,500  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

118 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี
ของนิสิตสาขาวิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

    ✓ 1   110,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

119 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม ่     ✓ 1   30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

123



 
 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

120 โครงการสนับสนุนการมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมทางวิชาการด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

    ✓ 1 40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

121 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 3     50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

122 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1  40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

123 โครงการสร้างเครือข่าย (MOU)      ✓ 2  20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

124 โครงการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสตูร 

    ✓ 5     90,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

125 โครงการสนับสนุนการจัดการสร้าง
เครือข่ายและการจัดการความรู ้

  ✓   5         40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วราภรณ์ มั่นฤทธิ ์
ธนวัน  ม่วงดี 

- - 

126 โครงการเกณฑ์คณุภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx และ AUNQA 

    ✓ 5 80,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วราภรณ์ มั่นฤทธิ ์
ธนวัน  ม่วงดี 

- - 

127 โครงการคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร 

      5         80,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วราภรณ์ มั่นฤทธิ ์
ธนวัน  ม่วงดี 

- - 

128 โครงการประเมินคุณภาพภายใน     ✓ 5         60,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วราภรณ์ มั่นฤทธิ ์
ธนวัน  ม่วงดี 

- - 

129 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสติและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  ✓   1       150,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ขวัญเรือน พระนาค 
ชนนิกานต์ กันค า 
ปิยารมณ์ ครองราช 

- - 

130 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
วิชาการนิสิต 

  ✓   1         80,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ขวัญเรือน พระนาค 
ชนนิกานต์ กันค า 
ปิยารมณ์ ครองราช 

- - 

131 โครงการสร้างเครือข่ายกิจกรรม
นิสิตและสมันาสโมสรนสิิต 

  ✓   1      150,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ขวัญเรือน พระนาค 
ชนนิกานต์ กันค า 
ปิยารมณ์ ครองราช 

- - 

124



 
 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

132 โครงการส่งเสริมและบูรณาการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

    ✓ 4         40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ขวัญเรือน พระนาค 
ชนนิกานต์ กันค า 
ปิยารมณ์ ครองราช 

- - 

133 โครงการรับพระราชทานปริญญา
บัตรและแสดงความยินดีกับ
บัณฑิต 

✓     1      125,000         119,480  เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โครงการได้รับความพึงพอใจใน
ระดับด ี

เชิงปริมาณ 
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
80.98  ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1.โครงการได้รับความพึงพอใจ
ในระดับด ี

18 - 21 ก.พ.67 ขวัญเรือน พระนาค 
ชนนิกานต์ กันค า 
ปิยารมณ์ ครองราช 

เวลาเก็บแฟ้ม และเวลา
เข้าห้องประชุมไม ่
สัมพันธ์กันท าให้บัณฑติรอ
เพื่อท่ีจะเข้าหอ 
ประชุมนาน 

- 

134 โครงการสนับสนุนการท าวิจัย
ระยะสั้น ณ ต่างประเทศ ของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

  ✓   1       100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

135 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการแบบบรรยาย 
ณ ต่างประเทศของนิสิต 

  ✓   1       200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 บุคลากรและ
อาจารย์คณะ
วิทยาศาสตร ์

- - 

136 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการแบบบรรยาย
ในประเทศของนิสิต 

  ✓   1       160,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ศุภจักร สุทธ ิ - - 

137 โครงการสนับสนุนเสริมสร้างและ
พัฒนาการวิจัย 

  ✓   1       187,500  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ศุภจักร สุทธ ิ - - 

138 โครงการพัฒนาและปรบัปรุง
ฐานข้อมูล 

  ✓   5         40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ตระกลูศิลป์ ตั้ง
รัตนประเสริฐ 

- - 

139 โครงการคืนสู่เหย้าและศิษย์เก่า
ดีเด่น 

✓     1       100,000           80,363  เชิงปริมาณ 
1. จ านวนศิษย์เก่ามาร่วมงาน 
70% ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
โครงการได้รบัความพึงพอใจใน
ระดับด ี

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนศิษย์เก่ามาร่วมงาน 
100% ของเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. โครงการได้รับความพึงพอใจ
ในระดับด ี

22 ต.ค.66 ขวัญเรือน พระนาค 
ชนนิกานต์ กันค า 
ปิยารมณ์ ครองราช 

- - 

140 โครงารส านักงานสเีขียว   ✓   5    50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67  ณัชชา สิริยานนท์ - - 

141 โครงการสนับสนุนทุน
โครงการวิจัย 

  ✓   2  4,300,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67  อิศราภรณ์ แสง
เรือน 
สุชีลา พุ่มอยู ่

- - 

142 โครงการเด็กวิทย์ปล่อยของ   ✓   1     200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67  อภิชญา ครุฑผาสุข - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

143 โครงการประชุมเพื่อสร้างการมี
ส่วนร่วมในการ บริหารงาน ของ
ผู้บริหาร หัวหน้างาน และ
บุคลากร 

  ✓   5   250,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปัญญาลักษณ์ คล้าย
ทรัพย์ 
เพชรรัตน์ เม่นค า 

- - 

144 โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกร
และทักษะทางธุรกิจ 

  ✓   1    200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 อภิชญา ครุฑผาสุข - - 

145 โครงการประชาสมัพันธ์คณะ   ✓   5  190,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สุธาทิพย์ เกิดด ี - - 

146 โครงการสนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (Active MOU) 

  ✓   2   200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สุธาทิพย์ เกิดด ี - - 

147 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
ระบบสารสนเทศและเทคโนโลย ี

  ✓   5 20,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ตระกลูศิลป์ ตั้ง
รัตนประเสริฐ 

- - 

148 โครงการนิทรรศการวิทยาศาสตร์
วิชาการ 

  ✓   1 235,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 นิพิฐทภัทร ทัดหล่อ - - 

149 โครงการอบรมนิสติก่อนออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 

    ✓ 1 80,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 นิพิฐทภัทร ทัดหล่อ - - 

150 โครงการสนับสนุนด้านการควบคมุ
ภายใน และการบริหารความเสีย่ง 

  ✓   5   10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 เพชรรัตน์ เม่นค า - - 

151 โครงการการจัดท าระบบและ
กลไกเกณฑ์มาตรฐานบริการ 
Service – Level Agreement 
(SLA) 

  ✓   5 40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 เพชรรัตน์ เม่นค า - - 

152 โครงการทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษา
ต่อส าหรับนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 

  ✓   1 1,500,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วรพิชชา เวชวิริยกุล - - 

153 โครงการส่งเสริมการผลิตต ารา
เอกสารค าสอน เอกสารประกอบ
ค าสอน สื่อเอกสาร 
ส าหรับบคุลากร 

  ✓   5  30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปัญญาลักษณ์ คล้าย
ทรัพย์ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

154 โครงการเครือเทางาม ✓     2   100,000           81,939  เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือ
โครงการ เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 และอยู่ในระดับด ี
เชิงคุณภาพ 
1. มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญในสาขา
ต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ เพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์  
และสร้างเครือขา่ยในมหาวิทยาลยั 
เครือเทางาม 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 75 
เชิงคุณภาพ 
1. มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญใน
สาขาต่างๆ ทางวิทยาศาสตร์ 
เพื่อเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากรของคณะ
วิทยาศาสตร์  
และสร้างเครือข่ายใน
มหาวิทยาลยั เครือเทางาม 

 23-25 ก.พ.67  เพชรรัตน์ เม่นค า - - 

155 โครงการทุนวิจัยพัฒนา
สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

  ✓   2 100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 อิศราภรณ์ แสง
เรือน 
สุชีลา พุ่มอยู ่

- - 

156 โครงการเงินสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 

  ✓   2   325,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 อิศราภรณ์ แสง
เรือน 
สุชีลา พุ่มอยู ่

- - 

157 โครงการสนับสนุนการเดินทางไป
น าเสนอผลงานวิจัยแบบบรรยาย 
ณ ต่างประเทศ 
ของอาจารย์ 

  ✓   2 600,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 อิศราภรณ์ แสง
เรือน 
สุชีลา พุ่มอยู ่

- - 

158 โครงการสนับสนุนทุน
โครงการวิจัยสถาบัน 

  ✓   2  100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปัญญาลักษณ์ คล้าย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 

- - 

159 โครงการบริหารจัดการรายวิชา 
251200 นวัตกรทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

  ✓   1 90,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 อภิชญา ครุฑผาสุข - - 

160 โครงการจดัสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู ้

  ✓   1 150,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67  ปวีณา ทัดทอง 
อภิชญา ครุฑผาสุข 

- - 

127



 
 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

161 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร ✓     5 178,500         148,581  ปริมาณ 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรภายในคณะ
วิทยาศาสตร์ไม่ต่ ากว่า 80% 
 คุณภาพ 
80% ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ใน
ระดับด ี

ปริมาณ 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการแข่งขัน
กีฬาบุคลากรภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 
100% 
 คุณภาพ 
100% ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ใน 
ระดับด ี

 4 - 6 ม.ค.67 ปัญญาลักษณ์ คล้าย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 
วรภัทร นกคลา้ย 

- - 

162 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และบุคลากร 

  ✓   5  1,536,070  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปัญญาลักษณ์ คล้าย
ทรัพย์ 
ณัชชา  สิริยานนท์ 

- - 

163 โครงการทุนสนับสนุนเพื่อการร่วม
ท าวิจัยกับภาคเอกชนและ
หน่วยงานภายนอก 

  ✓   2  700,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67  วัชระ จุ้ยเจ๊ก 
สุชีลา พุ่มอยู ่

- - 

164 โครงการนักวิจัยพบสถาน
ประกอบการ 

  ✓   3  75,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67  วัชระ จุ้ยเจ๊ก 
สุชีลา พุ่มอยู ่

- - 

165 โครงการพัฒนาหลักสตูรพหุ
วิทยาการและบูรณาการ 

  ✓   1  200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67  วราภรณ์ พยัตต
พงษ์ 

- - 

166 โครงการแถลงวิสัยทัศน์ นโยบาย 
แผนงานและกลยุทธ์ของคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์ และเชิดชู
เกียรติบคุลากร นิสิต และศิษยเ์ก่า 
คณะวิทยาศาสตร ์

    ✓ 5   40,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปัญญาลักษณ์ คล้าย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 

- - 

167 โครงการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบตัิ
การ 

  ✓   5      50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ธนวัน ม่วงดี 
วราภรณ์ มั่นฤทธ์ิ 

- - 

168 โครงการติดตามแผนยุทธศาสตร์ 
กรอบนโยบายและกลยุทธ์ 

  ✓   5       350,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ธนวัน ม่วงดี 
วราภรณ์ มั่นฤทธ์ิ 

- - 

169 โครงการการพัฒนาระบบเฝ้าระวัง
และการแจ้งเตือนความผิดปกติ
อัจฉริยะในกระบวนการผลติ
พลังงานไฟฟ้าของโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

  ✓   3      300,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สถานวิจัยฯ 
คณิตศาสตร ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

170 โครงการสร้างองค์ความรู้และ
พัฒนานวัตกรรมการใช้ประโยชน์
จากความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 

  ✓   3     300,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สถานวิจัยฯ 
หลากหลายทาง
ชีวภาพ 

- - 

171 โครงการ Collaborative and 
Partnership Activities for 
Enhancing Translational  
Research in Biomedical 
Hydrogels 

  ✓   3   300,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สถานวิจัยฯ วสัดุ
ชีวภาพ 

- - 

172 โครงการหน่วยส่งเสริมระบบนเิวศ
เทคโนโลยีเกษตรดิจิทลั (Digital 
Agricultural Technology 
Ecosystem Promotion Unit 
(DATE PrU)) 

  ✓   3 300,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สถานวิจัยฯ การ
วิเคราะหไ์มเ่ชิงเส้น 

- - 

173 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีภาคฤดูร้อน 

    ✓ 1     200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 อภิชญา  ครุฑผาสุข - - 

174 โครงการสนับสนุนนสิิตส่งผล
งานสหกิจศึกษาเข้าร่วมประกวด
ระดับภูมิภาค 

    ✓ 1 15,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 นิพิฐทภัทร ทัดหล่อ - - 

175 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1       15,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วรพิชชา เวชวิริยกุล - - 

176 โครงการทุนสวัสดิการช่วยเหลือ
กรณีฉุกเฉินของนิสติ 

    ✓ 1   100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ขวัญเรือน พระนาค 
ชนนิกานต์ กันค า 
ปิยารมณ์ ครองราช 

- - 

177 โครงการวารสารวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

    ✓ 2   100,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สุชีลา พุ่มอยู ่ - - 

178 โครงการออกหน่วยบริการ
เคลื่อนที่และแสดงผลงานร่วมกับ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

    ✓ 5  30,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วัชระ  จุ้ยเจ็ก - - 

179 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

    ✓ 3    200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วัชระ  จุ้ยเจ็ก - - 

180 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     ✓ 5      200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 ปัญญาลักษณ์ คล้าย
ทรัพย์ 
ณัชชา สิริยานนท์ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

181 โครงการจดัท าแผนด้านความ
ปลอดภัยในอาคาร 

    ✓ 5         12,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วรภัทร  นกคล้าย 
สมศักดิ์  อนุสเุรนทร ์

- - 

182 โครงการพัฒนามาตรฐานความ
ปลอดภัยในห้องปฏบิัติการตาม
ข้อก าหนดของ ESPReL 

    ✓ 5         10,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สุภัชญา  สุทธิวรรณ - - 

183 โครงการสหกิจศึกษาต่างประเทศ
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

    ✓ 1       937,500  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ - - 

184 โครงการส่งเสริมการแสวงหา
ความร่วมมือด้านสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ 
กับการท างาน (CWE) กับสถาน
ประกอบการ 

    ✓ 1     50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 นิพิทฐภัทร ทัดหล่อ - - 

185 โครงการสนับสนุนการเดินทางไป
ท าวิจัยระยะสั้น ณ ต่างประเทศ
ของอาจารย์ 

    ✓ 2    200,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สุชีลา พุ่มอยู ่ - - 

186 โครงการสนับสนุนการเดินทางไป
ท าวิจัยระยะสั้นในประเทศของ
อาจารย ์

    ✓ 2   60,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สุชีลา พุ่มอยู ่ - - 

187 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย Co-
Funding 

  ✓   2   726,500  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 สุชีลา พุ่มอยู ่ - - 

188 โครงการ Sci-Service Day     ✓ 3     50,000  - - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด  

 ต.ค.66 - ก.ย.67 วัชระ จุ้ยเจ็ก - - 

รวม  22,911,270      1,772,341        
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

ส ำนักงำนเลขำนกุำรคณะ
วิศวกรรมศำสตร์ 

                        

1 โครงการจดัท าและทบทวนแผน
กลยุทธ์ 

    ✓ 5 40,000  -     - ปริมาณ : แผนกลยุทธ์คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : คณะฯมีแผนกลยุทธ์
คณะ 
 - ผลลัพธ์ : ผู้บริหารมีแผนกล
ยุทธ์คณะ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารคณะ 

 1 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 
2567 

นางสาวศรีรตัน์ ทองล  า  -  - 

2 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
หลักสตูร 

  ✓   1 100,000  -     - ปริมาณ : เพื่อไปศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 1 ครั ง 
 - คุณภาพ : น าข้อสรุป/
ข้อแนะน าและข้อคิดเห็น
ตลาดแรงงานมาก าหนดผลการ
เรียนรู้ของบณัฑิต 

 - ผลผลิต : 1.ไดเ้ข้าศึกษาดูงาน
อย่างน้อย 1 ครั ง 
2.ได้ข้อสรุป/ข้อแนะน าและ
ข้อคิดเห็นตลาดแรงงานมา
ก าหนดผลการเรียนรู้ของบัณฑิต 
 - ผลลัพธ์ : หลักสูตรไดม้ีการ
ปรับเนื อหา/รูปแบบในหลักสตูร
ที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน
และต้นแบบท่ีดีของสถาบันที่ไป
ดูงาน 

2 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 
2567 

หน่วยวิชาการ - - 

3 โครงการจดัท าหลักสูตรวิชาชีพ   ✓   1 130,400 -  - ปริมาณ : ร้อยละของนิสิตทีเ่ข้า
ร่วมโครงการสามารถน าความรูไ้ป
ใช้ในการพัฒนาศักยภาพด้านการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 - คุณภาพ : - 
 
 
 
 
  

 - ผลผลิต :  
1) จ านวนกิจกรรมบรรยาย/
อบรม/เสวนาเพ่ือเสรมิการ
เรียนรูจ้ากประสบการณเ์พื่อ
น าไปสู่การเป็นผู้ประกอบการ 
2) จ านวนหลักสูตรส าหรับการ
พัฒนานิสิตไม่น้อยกว่า  6 
หลักสตูร 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตทีเ่ข้าร่วม
โครงการได้รบัการพัฒนา
ศักยภาพ เพื่อไปสู่การเป็นวิศว
กรนวัตกร 

 17 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4 โครงการฝึกซ้อมรบัพระราชทาน
ปริญญาบัตรและแสดงความยินดี
กับบัณฑิตใหม ่

✓     1 141,000  126,853   - ปริมาณ :ผูเ้ข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 
 - คุณภาพ : นิสิตและผู้ปกครอง
เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการไมต่่ ากว่า 3 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : - 

18-20 กพ 67 นางชุติมา สุดประเสริฐ - - 

5 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
การจัดการเรยีนการสอนแบบใหม ่ 
และประกันคณุภาพ 

    ✓ 1 100,000  -     - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 - คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ด ี

 - ผลผลิต : 1.อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80   
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ ด ี
 - ผลลัพธ์ : อาจารย์ในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
ได้มโีอกาสเรียนรู้ แลกเปลี่ยน
แสดงความคดิเห็น เรื่องการ
จัดการเรียนการสอนและงาน
ประกันคณุภาพการศึกษา 

2 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 
2567 

หน่วยวิชาการ - - 

6 โครงการแนะแนวสัญจรโรงเรยีน
เครือข่าย (Nu Roadshow to 
schools) 

    ✓ 1 13,000  3,150   - ปริมาณ : มีนักเรียนสนใจเข้า
เรียนในคณะวิศวกรรมศาสตร์จาก
การตอบแบบสอบถาม 
ร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : นักเรียนในเครือข่าย
เข้าใจการประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ระดับมาก (3.51)  

 - ผลผลิต : 1.มีนักเรียนสนใจ
เข้าเรียนในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จากการตอบ
แบบสอบถามร้อยละ 80 
2.นักเรียนในเครือข่ายเข้าใจการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดบั
มาก (3.51) 
 - ผลลัพธ์ : 1. มีนักเรียนสนใจ
เข้าเรียนในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จากการตอบ
แบบสอบถามร้อยละ 80 
2. นักเรียนในเครือข่ายเข้าใจ
การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ระดับมาก (3.51)  

23 ม.ค. -30 ก.ย. 
67 

หน่วยวิชาการ - - 

7 โครงการพัฒนาทักษะดา้น
ภาษาต่างประเทศของนิสิต 

    ✓ 1 10,000  -     ปริมาณ : นสิิตเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ ฯ ใน
ระดับดี  
- คุณภาพ : นิสิตทีไ่ด้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตทีเ่ข้าร่วม
โครงการมีการใช้ทักษะ
ภาษาอังกฤษดีขึ น 

มิถุนายน-
กันยายน 2567 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่และ
ประชุมผู้ปกครอง 

  ✓   1 60,000  -     - ปริมาณ :นิสติและผู้ปกครองเขา้
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 - คุณภาพ : นิสิตและผู้ปกครอง
เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการจัดโครงการไมต่่ ากว่า 3 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

มิ.ย.-67 น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

9 โครงการสัมมนาผู้น า     ✓ 1 30,000  -     - ปริมาณ : มีนสิิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการในระดับดี (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ส.ค.-67 น.ส.อัจฉราภรณ์  ยิ มฉิม - - 

10 โครงการปัจฉมินิเทศ ✓     1 74,500  73,585   - ปริมาณ : นิสติผู้เขา้ร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 - คุณภาพ : นิสิตผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึ่งพอใจต่อการ
จัดโครงการไม่ต่ ากว่า 3  

 - ผลผลิต : นิสติเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 387 คน คิด
เป็นร้อยละ 64.5 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 - ครั งท่ี 1 วันท่ี 
22 พ.ย. 66 
 - ครั งท่ี 2 วันท่ี 
25 พ.ย. 66) 

น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

11 โครงการกีฬาวิศวกรรมศาสตร์แหง่
ประเทศไทย 

    ✓ 1 200,000  -     - ปริมาณ : มีนสิิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการในระดับดี (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 1 ตุลาคม 2566 - 
 30 กันยายน 
2567 

น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

12 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ
เพื่อการสอบขอรับรองใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 

    ✓ 1 20,000  -     - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ ด ี

 - ผลผลิต : 1.นิสิตเข้าร่วม
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 
2.นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
 - ผลลัพธ์ : 1. นิสิตมคีวามรู้
ความเข้าใจมากขึ นในเรื่องการ
ทดสอบขอรับใบอนุญาตฯ 
2. คณะได้จัดเตรยีมคลังข้อสอบ
เพื่อให้สามารถน าไป
เตรียมพร้อมในการทดสอบได ้
3. นิสิตมีความพร้อมในการ
ทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกร 

2 ตุลาคม 2566- 
30 กันยายน 
2567 

หน่วยวิชาการ - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

13 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อ
การพัฒนาคุณภาพนิสติ 

✓     1 40,000  19,723   - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ ด ี

 - ผลผลิต : 1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
2.นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
 - ผลลัพธ์ : 1. มีการจดักิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตให้
มีคุณลักษณะตามที่ก าหนดโดย
มหาวิทยาลยั 
2. นิสิตเห็นว่าตนเองไดม้ี
แนวทางในการพัฒนาตนเอง
ตามคณุลักษณะของบัณฑติ
ตามที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 

 - ครั งท่ี 1 วันท่ี 7 
ต.ค. 66 

หน่วยวิชาการ - - 

14 โครงการวิศวกร วิศวธรรม 
(Smart Engineer) 

    ✓ 1 40,000  -     - ปริมาณ : นิสติที่เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึ่งพอใจต่อการ
จัดโครงการไม่ต่ ากว่า 3 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ก.ค.-67 นส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

15 ทุนส่งเสรมิกิจกรรมชาวเลือดหม ู   ✓   1 735,727  522,575   - ปริมาณ : ปรมิาณ 
มีชมรมเข้าร่วมทุกชมรม 
 - คุณภาพ : ชมรมมคีวามพึงใจตอ่
การจัดสรรงบประมาณให้
ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

 - ผลผลิต : ชมรมไดร้ับการ
จัดสรรงบประมาณในการท า
โครงการ/กิจกรรม 
 - ผลลัพธ์ : ชมรมไดด้ าเนินการ
จัดโครงการตามแผนท่ีได้ตั งไว ้

 1 ต.ค.66- 30 
ก.ย.67 

นส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉิม - - 

16 ทุนสนับสนุนนสิิตเข้าร่วมแข่งขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

    ✓ 1 120,000 -  - ปริมาณ : ปรมิาณ 
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 - คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับด/ีมาก 
(ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

1 ต.ค.66- 30 
ก.ย.67 

น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

17 โครงการมัชฌิมนิเทศ     ✓ 1 70,000 -  - ปริมาณ : มีนสิิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการในระดับดี (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

มิ.ย.-67 น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

18 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    ✓ 1 10,000  -     - ปริมาณ : นิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 13 คน 
ได้รับทุนสนับสนุน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : นิสติระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้รับ
ทุนการศึกษาตามเป้าหมาย 
 - ผลลัพธ์ : 1. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้รับทุนอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ตามจ านวนที่
ตั งเป้าหมาย 
2. นิสิตด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายของทุน อย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของจ านวนนิสิตทั งหมด
ที่ได้รับทุน 

พ.ค. - มิ.ย. 67 นุชนารถ   แก้วแดง - - 

19 โครงการ Engineering Boot 
Camp 

  ✓   1    65,000            46,317   - ปริมาณ : มีนสิิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการในระดับดี (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 - ครั งท่ี 1  วันที ่
9-19 ต.ค.66  
 - ครั งท่ี 2  วันที่ 
18-22 ธ.ค.67  
  - ครั งท่ี 3  วันท่ี 
7 ก.พ.-1 มี.ค.67 

น.ส.อ้จฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

20 โครงการอบรมภาษาอังกฤษก่อน
ฝึกงาน 

    ✓ 1       30,000         -     - ปริมาณ : มีนสิิตเข้าร่วมอบรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : คุณภาพสอบผา่น
Post-Test เกิน 70 เปอร์เซนต ์

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

1 ต.ค.66- 30 
ก.ย.67 

นางชุติมา สุดประเสริฐ - - 

21 โครงการอบรมปฐมพยาบาล
เบื องต้นแก่นิสิต 

    ✓ 1         20,000     -     - ปริมาณ : นิสติไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
 - คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ ด/ีมาก (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ครั งท่ี 1 30 ม.ค.
67 

น.ส.อัจฉราภรณ์  ยิ มฉิม - - 

22 โครงการ IAESTE Thailand   ✓   2       200,000       1,185   - ปริมาณ : 1) มีนักศึกษาต่างชาติ
และนักวิจัยต่างชาติเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 2 คน 2) มี
นิสิตไทยเข้าร่วมกิจกรรมย่อย
ภายใต้โครงการ ฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : 1) มีนักศึกษา
ต่างชาติและนักวิจยัต่างชาติเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 2 คน 
2) มีนิสิตไทยเข้าร่วมกิจกรรม
ย่อยภายใตโ้ครงการ ฯ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ : เพื่อยกระดับและ 
ขีดความสามารถทางการวจิัยใน 

วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 2566 
–  
30 กันยายน 
2567 

รุ่งนภา ท่วมไธสง 1.ลืมขออนุมัติค่า
สาธารณูปโภคเป็น
กรณีพิเศษ จึงเบิกจา่ย
ไม่ได้  
2. ไม่เข้าใจวิธกีารโอน
เงินช าระค่าธรรมเนยีม
หอพัก ผ่านระบบการ

ปรึกษาหัวหน้า
งานนโยบายและ
แผนเรื่องการโอน
เงินค่าธรรมเนียม
ข้ามหน่วยงาน 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ระดับนานาชาติโดยมีคณาจารย ์
นักวิจัย นักศึกษาต่างชาติ และ
นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร ์
ได้ท างานร่วมกันผ่านการ
มอบหมายงานและให้นิสติ 
นักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัติงานด้าน 
เทคนิค ด้านการวิจยัและเพื่อให้
นิสิตไทยและนักศึกษาต่างชาติ
ได้เรียนรู้และแลกเปลี่ยนด้าน 
วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทยและ
ต่างชาติ 

โอนช าระระหว่าง
หน่วยงาน 

23 โครงการปฐมนิเทศนิสติฝึกงาน ✓     1 61,000  28,489   - ปริมาณ : นิสติที่ลงะทะเบียน
รายวิชาฝึกงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 
500 คน 
 - คุณภาพ : นิสิตมีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับ ด/ีมาก (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า3.51 จากคะแนนเต็ม 5)  

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 - ครั งท่ี 1 วันท่ี 
30 ม.ค.67  
 - ครั งท่ี 2 วันท่ี 
25 มี.ค.67 

นางชุติมา   สุดประเสริฐ - - 

24 โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

✓     1 96,400  90,460   - ปริมาณ : มีศิษยเ์ก่าเข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 - คุณภาพ : ศิษย์เก่ามีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี/มาก (ค่าเฉลีย่
ไม่น้อยกว่า3.51 จากคะแนนเต็ม 
5) 

 - ผลผลิต : ศิษย์เก่าเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 167 คน คิด
เป็นร้อยละ 83.50 
 - ผลลัพธ์ :  ศิษย์เก่ามีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี/มาก 
ค่าเฉลี่ย 3.99 

17-ก.พ.-67 น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

25 เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิก
สหพันธ์นิสิตนักศึกษา
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

    ✓ 1  30,000  -     - ปริมาณ : โอนเงินเข้าบญัชีของ 
สนวท.ตามที่ก าหนด 
 - คุณภาพ : สนวท.ได้รับเงินครบ
ตามจ านวน 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

1 ต.ค.66- 30 
ก.ย.67 

น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 

26 กองทุนเพื่อการศึกษาและสวสัดิ
ภาพส าหรับนิสติระดับปรญิญาตร ี

    ✓ 1   823,700  -     - ปริมาณ : นิสติได้รับจดัสรรไม่
น้อยกว่า 25 ทุน 
 - คุณภาพ : นิสิตไดร้ับเงิน
สนับสนุนตามประกาศ
มหาวิทยาลยัฯ 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

1 ต.ค.66- 30 
ก.ย.67 

นางชุติมา สุดประเสริฐ - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ 

  ✓   2     700,000       61,786   - ปริมาณ : ปรมิาณ มากกว่า 2 
ทุน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : จ านวนผลงานท่ี
ได้รับการเผยแพร ่
 - ผลลัพธ์ : เผยแพร่ผลงวิจัย
ด้านวิศวกรรมศาสตร์ ให้เป็นที่
รู้จัก 

4 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง ผู้มาปฏบิัติงาน
รับผิดชอบโครงการ
ใหม่ไม่ทราบลักษณะ
เนื องานจึงตั งหมวด
เงินค่าใช้จ่ายไม่
ครอบคลมุการเบิกจ่าย 
และไม่ครอบคลุมกรณี
มีนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาไปช่วย
ราชการ ไมส่ามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายได ้

ปรับแก้ไขระเบียบ 
ฯ ของ
มหาวิทยาลยั ให้
ครอบคลมุกับ
ลักษณะการ
ปฏิบัติงานจริง 

28 โครงการสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 

  ✓   2     30,000  15,000   - ปริมาณ : ปรมิาณ มากกว่า 4 
ผลงาน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : จ านวนผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ
 - ผลลัพธ์ : เผยแพร่บทความ
ด้านวิศวกรรม 

4 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

29 โครงการสนับสนุนเงินรางวัล
ผลงานท่ีได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

  ✓   2       30,000            -     - ปริมาณ : มากกว่า 2 ทุน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : มผีลงานการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร 
 - ผลลัพธ์ : เผยแพร่องค์ความรู้
ด้านวิศวกรรม 

4 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

30 โครงการสนับสนุนการวิจัยส าหรบั
บุคลากรสายสนับสนุน 

  ✓   2       250,000  20,000   - ปริมาณ : จ านวน 3 ทุน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : บุคลากรสาย
สนับสนุนท าโครงการวิจยั
สถาบันมากขึ น 
 - ผลลัพธ์ : ในการปรับปรุงและ
พัฒนางานท่ีรับผิดชอบ 

4 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

31 โครงการฝึกอบรมด้านงานวิจัย   ✓   2     200,000      6,404   - ปริมาณ : ปรมิาณ อย่างน้อย 1 
ครั ง 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : ผูเ้ข้าร่วมการอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องต่าง 
ๆ ด้านการวิจยั 
 - ผลลัพธ์ : พัฒนาทักษะ
นักวิจัยในด้านต่าง ๆ 

ครั งท่ี 1  
วันท่ี 7 มี.ค. 67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

32 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
งานวิจัย 

  ✓   2    70,000          -     - ปริมาณ : ปรมิาณ มากกว่า   
5 ครั ง 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการวิจัย 
 - ผลลัพธ์ : เพิ่มศักยภาพให้กับ
นักวิจัยในการท าโครงการวิจัย 

ครั งท่ี 1  
วันท่ี 6 มี.ค. 67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง ผู้เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมครั งท่ี 1 น้อย 
เน่องจากคณาจารย์ 
นักวิจัย และนสิิต ติด
ภารกิจสอบปลายภาค
เรียน 

ตรวจสอบปฏิทิน
การศึกษา ก่อน
ด าเนินการจัด
กิจกรรมครั งถัดไป 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

33 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่
งานวิจัยท่ีมี Impact 

    ✓  2      200,000       -     - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 107 คน  
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : จัดตั งทีม Gearlaxy 
Team จ านวน 4 ทีม โดยในแต่
ละทีมมีบคุลากรสายวิชาการ
ของทุกภาควิชากระจายอยู่
รวมกันในทีม  
 - ผลลัพธ์ : บุคลากรสาย
วิชาการมีทีมในการปรึกษาหารือ
และร่วมกันพัฒนาหัวข้องานวิจัย 
หรือท างานวิจัยร่วมกัน สู่
งานวิจัยท่ีมี Impact 

เม.ย. - ก.ย. 67 รุ่งนภา ท่วมไธสง  - รอหารือ
รายละเอียด
รูปแบบการ
ด าเนินการและ
ผลลัพท์นี ในท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

34 โครงการพัฒนาการสร้างเครือข่าย
งานวิจัยเชิงบูรณาการ 

  ✓   2    200,000         -     - ปริมาณ : คุณภาพ 
ก่อให้เกิดการสร้างเครือข่าย
งานวิจัยเชิงบูรณาและความ
ร่วมมือระหว่างหลายองค์กร 
ภายในมหาวิทยาลัย และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : เพื่อสร้างเครือข่าย
งานวิจัยเชิงบูรณาและความร่วม
ระหว่างหลายองค์กร ภายใน
มหาวิทยาลยั และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ 
 - ผลลัพธ์ : มีเครือข่ายความ
ร่วมมืองานวิจัยเชิงบูรณาและ
ความร่วมระหว่างหลายองค์กร 
ภายในมหาวิทยาลัย และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ 

17 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 

35 โครงการบริหารจัดการกองทุน
สนับสนุนด้านงานวิจัยและพัฒนา 

    ✓ 2  200,000         -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : ทราบแนวทางในการ
จัดตั งกองทุนและ การวางแผน
การจัดท า Start up 

 - ผลผลิต : เข้าใจและสามารถ
จัดตตั งกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
รวมถึงการวางแผนการท าธุรกิจ 
Start up 
 - ผลลัพธ์ : มีกองทุนสนับสนุน
ด้านงานวิจัย บุคลากรสาย
วิชาการ มีความเข้าใจในการ
วางแผนจัดท า Start up  

เม.ย.- 30 ก.ย. 67 รุ่งนภา ท่วมไธสง  - เชิญวิทยากรมา
บรรยายให้ความรู้
การจัดตั งกองทุน 
ฯ การท า 
Planning,  Staut 
up 

36 โครงการพัฒนาโครงสร้างพื น
ฐานรองรับการพัฒนางานวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

  ✓   2     200,000       4,288   - ปริมาณ : ปรมิาณ 
1) จ านวนบุคลากรและนิสติที่เข้า
ร่วมโครงการ 
2) จ านวนผู้เข้าใช้บริการ 
 - คุณภาพ : 1) ก่อให้เกิด
บรรยากาศของการรวมกลุ่ม
ส่งเสริมความผูกพันธ์ต่อองกรค ์

- ผลผลิต : 1) มีแผนน าร่อง
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พื นฐานรองรับการพัฒนา
งานวิจัยและการบริการวิชาการ 
2) มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
ส าหรับการพัฒนางานวิจัยและ

17 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การบริการวิชาการภายในคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
3) มีพื นท่ีส่งเสริมการรวมตัวของ
นักวิจัย เพื่อให้เกิดการบรูณา
การงานวิจัยและบริการวิชาการ
ในทุกรูปแบบ   
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตุประสงค์ 
เพื่อด าเนินการพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานรองรับการพัฒนา
งานวิจัยและการบริการวิชาการ 
และแผนพัฒนาโครงสร้างพื น
ฐานรองรับการพัฒนางานวิจัย
และการบริการวิชาการ 

37 โครงการบรูณาการงานวิจัยสู่การ
เรียนการสอน (Integrated 
project Development) 

    ✓ 1 200,000        -     - ปริมาณ : โครงการน าร่อง
ด าเนินโครงการบูรณาการงานวิจัย
สู่การเรียนการสอน 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : จ านวนโครงการ    
น าร่องที่ด าเนินโครงการบูรณา
การงานวิจัยสู่การเรียนการสอน 
ไม่น้อยกว่า จ านวน 5 โครงการ 
 - ผลลัพธ์ : จ านวนโครงการ
บูรณาการงานวิจัยสู่การเรียน
การสอนที่ได้รับทุนสนับสนุน
จากภาครัฐและเอกชน 

17 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 

38 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุน
การต่อยอดงานวิจัยสู่การวจิัย 
เชิงพานิชย์ 

  ✓   3      200,000   400   - ปริมาณ : ปรมิาณ 
1) จ านวนโครงการน าร่อง/
เทคโนโลยี/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม/ 
อนุสิทธิบัตร/ที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ นงาน/โครงการ 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : บริการวิชาการ ที่
สามารถน ามาต่อยอดในเชิง
พานิชย์ได ้
 - ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศท่ี
เก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย และการ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการ
ฐานข้อมูลวิจัย 

 - ครั งท่ี 1  
วันท่ี 15 ม.ค. 67 
 - ครั งท่ี 2  
วันท่ี 6 ก.พ. 67 

นางสาวรัชนก แจงป้อม - - 

39 โครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร ์     ✓ 1      100,000   -     - ปริมาณ :  มีนิสติเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการในระดับดี (ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ส.ค.-67 น.ส.อัจฉราภรณ์ ยิ มฉมิ - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

40 โครงการสัปดาห์งานของนายช่าง 
(Engineering Job Fair) 

✓     1      50,000    47,977   - ปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 - คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
โครงการไม่ต่ ากว่า 3 (คะแนนเต็ม 
5) 

 - ผลผลิต : บริษัทที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 65 คน คิด
เป็นร้อยละ 81.25 นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 340 คน
คิดเป็นร้อยละ 131  
 - ผลลัพธ์ : บริษัท ที่เข้าร่วม
โครงการพึงพอใจ ต่อการจัด
โครงการ 4.27  นิสิต ผูเ้ข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการ 4.19 

1-มี.ค.-67 น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ การจัดงานในช่วง
เดือนมกราคม ห้องไม่
ว่าง 

 - 

41 โครงการบริหารจัดการหน่วย
บริการเพื่อพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม 

  ✓   3    268,500  232,264   - ปริมาณ : ปรมิาณ 
1.จ านวนโครงการความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/ประชาชน ไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ/ชิ นงาน 
2.จ านวนเทคโนโลยี/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม/อนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร 
ไม่น้อยกว่า 3 ชิ นงาน 
3.จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 20 คน/ป ี
4.จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า  50 คน/ป ี
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1.มีการให้บริการ
ด้านเครื่องมือเพื่อสร้างชิ นงาน/
ต้นแบบนวัตกรรม 
2.มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
ร่วมมือในภาคอตุสาหกรรม  
และพัฒนากลุม่ Startup 
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้
3.มีการจัดพื นท่ี Co-working 
Space การเรียนรู้และสรา้ง
เสรมิประสบ-การณ์ในด้าน
วิชาชีพวิศวกรรม 
 - ผลลัพธ์ : 1. ความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
ภาคอุตสาหกรรมและประชาชน
ในกลุ่มจังหวัดเกดิขึ นอย่างเป็น
รูปธรรม 
2.เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม โดยการผลติ
และสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ 
3.ส่งเสรมิอุตสาหกรรมในกลุม่ 
Startup 
4.องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ น
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นิสิต นักศึกษา และ
ผู้ประกอบการ ประกอบกับเป็น
การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ใน

14-ก.พ.-67 นางสาวรัชนก แจงป้อม - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ยุคใหม่ ในลักษณะ Active 
Learning 

41 โครงการบริหารจัดการหน่วย
บริการเพื่อพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม 

  ✓   3    268,500  232,264   - ปริมาณ : ปรมิาณ 
1.จ านวนโครงการความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรม/ประชาชน ไม่
น้อยกว่า 5 โครงการ/ชิ นงาน 
2.จ านวนเทคโนโลยี/สิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม/อนุสิทธิบตัร/สิทธิบัตร 
ไม่น้อยกว่า 3 ชิ นงาน 
3.จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 20 คน/ป ี
4.จ านวนประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า  50 คน/ป ี
 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1.มีการให้บริการ
ด้านเครื่องมือเพื่อสร้างชิ นงาน/
ต้นแบบนวัตกรรม 
2.มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
ร่วมมือในภาคอตุสาหกรรม  
และพัฒนากลุม่ Startup 
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้
3.มีการจัดพื นท่ี Co-working 
Space การเรียนรู้และสรา้ง
เสรมิประสบ-การณ์ในด้าน
วิชาชีพวิศวกรรม 
 - ผลลัพธ์ : 1. ความร่วมมือ
ระหว่างมหาวิทยาลัย 
ภาคอุตสาหกรรมและประชาชน
ในกลุ่มจังหวัดเกดิขึ นอย่างเป็น
รูปธรรม 
2.เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่
ภาคอุตสาหกรรม โดยการผลติ
และสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ๆ 
3.ส่งเสรมิอุตสาหกรรมในกลุม่ 
Startup 
4.องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ น
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นิสิต นักศึกษา และ
ผู้ประกอบการ ประกอบกับเป็น
การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ใน
ยุคใหม่ ในลักษณะ Active 
Learning 

14-ก.พ.-67 นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 

42 โครงการการประกวดโครงงาน
ของนักวิทยาศาสตรร์ุ่นเยาว ์

✓     1 100,000  47,711   - ปริมาณ : จ านวนโครงงานท่ีส่ง
เข้าร่วมประกวด จ านวน 350 
โครงงาน 
 - คุณภาพ : มีโครงงานท่ีผ่านการ
พิจารณารอบแรก จ านวน 45 
โครงการ 

 - ผลผลิต :มโีครงงานท่ีผ่าน
เข้ารอบชิงชนะเลิศ
ระดับประเทศจ านวน 10  
 - ผลลัพธ์ : มีทีมที่รับรางวัลและ
ได้ไปแข่งขันในเวที Regeneron 
ISEF ที่สหรัฐอเมริกา 1 ทีม  

 - ครั งท่ี 1 วันท่ี 
15 ธ.ค. 66  
 - ครั งท่ี 2 วันท่ี 
18 ม.ค. 67 

นุชนารถ   แก้วแดง - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43 โครงการพัฒนาศูนยบ์ริการ
วิชาการ (Business Unit) 

  ✓   5   100,000     -     - ปริมาณ : ปรมิาณ 
โมเดลน าร่องการพัฒนา
ศูนย์บริการวิชาการ (Business 
Unit)  
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : โมเดลต้นแบบ
ส าหรับการน าร่องส าหรับการ
พัฒนาและจัดตั งศูนย์บริการ
วิชาการ (Business Unit) 
 - ผลลัพธ์ : ศูนย์บริการวิชาการ
ประจ าคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่
สามารถสรา้งผลติภณัฑ์และ
บริการอันเป็นแหล่งรายได้ใหม่
ให้แก่คณะวิศวกรรมศาสตร์ได ้

17 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 

44 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   ✓   4         15,000       -     - ปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.50) 

 - ผลผลิต : มีกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 - ผลลัพธ์ : บุคลากรทุกภาค
ส่วนในคณะไดม้ีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของคณะ  

 - ครั งท่ี 1 วันท่ี 9 
ม.ค. 67  
 - ครั งท่ี 2 เม.ย 
67 

นางกมลชนก ก าเนิดนก  -  - 

45 โครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ
และวัฒนธรรม 

  ✓   1      150,000     2,204   - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 - คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี  

 - ผลผลิต :  
1.ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
2.นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจอยู๋ในระดับ ดี 
 - ผลลัพธ์ :  
1.นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมพบปะ
ระหว่างอาจารย์ นิสิตไทย นิสติ
ต่างชาติ และบุคลากร 
2.นิสิตต่างชาตไิด้เรียนรู้
วัฒนธรรมไทยอาจารย์ บุคลากร 
นิสิตไททย ไดร้ับรู้วัฒนธรรม
ชาติอื่น 

- ครั งท่ี 1  
วันท่ี 14 ธ.ค. 66 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

46 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร     ✓ 5       40,000  -     - ปริมาณ : ปรมิาณ 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการแข่งขัน
กีฬา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : บุคลากรได้มโีอกาส
ออกก าลังกาย และพบปะกัน 
 - ผลลัพธ์ : บุคลากรมสีุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง  

พ.ค. - ก.ค. 67 หน่วยบุคคล - - 

47 ทุนพัฒนาบุคลากร 
 - ครั งท่ี 1 กิจกรรม “การบรรยาย
พิเศษจากผู้เขียนหนังสือ สมอง 
CEO”  

    ✓ 5       809,700      276,637   - ปริมาณ : มีบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 65 
จากกลุ่มเปา้หมาย 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : บุคลากรได้ผา่นการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การ
ประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การเข้าร่วมสัมมนา 
 - ผลลัพธ์ : 1) บุคลากรไดร้ับ

- ครั งท่ี 1  
วันท่ี 14 ก.พ. 67  

หน่วยบุคคล - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าใน
หน้าท่ีการงาน 

48 โครงการสัมมนานอกสถานท่ี
ส าหรับบคุลากร 

    ✓ 5       500,000          -     - ปริมาณ : มีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
จากกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
 - คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ อยู่ใน
ระดับ 

 - ผลผลิต : - บุคลากรได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 - ผลลัพธ์ : - บุคลากรสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
กับการท างาน 

20 ธ.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

นางสาวศรีรตัน์ ทองล  า  -  - 

49 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     ✓ 5    80,000  -     - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : บุคลากรได้ผา่นการ
ตรวจสุขภาพ 
 - ผลลัพธ์ : ไดร้ับรู้ถึงสุขภาพ
ของตน ท าให้สามารถหาวิธี
ป้องกันตนเองได้อย่างถูกต้อง
หากพบความผดิปกต ิ

พ.ค.-67 หน่วยบุคคล - - 

50 โครงการ Matching Fund 
ร่วมกับหน่วยงานต่างประเทศ 

  ✓   2       300,000     -     - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม 
โครงการ อย่างน้อย 5 คน ต่อ
ปีงบประมาณ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : มีบุคลากรสาย
วิชาการ หรือสานสนับสนุน หรือ
นิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
5 คน ต่อปีงบประมาณ 
 - ผลลัพธ์ : คณาจารย์ 
นักวิชาการ นักวิจัย บุคลากร
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มี
กิจกรรมทางวิชการและการวิจัย
ในระดับเวทีนานาชาต ิ

4 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง - - 

51 โครงการสานความร่วมมือระหว่าง
บุคลากรภายในคณะ 

✓     5     64,330   64,330   - ปริมาณ : มีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
จากกลุ่มเปา้หมายที่ก าหนดไว้ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : บุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ 
 - ผลลัพธ์ : เกิดความสมัพันธ์
อันดีระหว่างบุคลากร 

9-ม.ค.-67 นางสาวศรีรตัน์ ทองล  า  -  - 

52 ทุนศึกษาต่อส าหรบับุคลากรสาย
สนับสนุน 

  ✓   5       185,670    15,000   - ปริมาณ : จัดสรรทุนการศึกษา
ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน ไม่
น้อยกว่า 1 ปี 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - บุคลากรสาย
สนับสนุนได้รบัทุนการศึกษา 
 - ผลลัพธ์ : - บุคลากรสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
กับการท างาน 

 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 
67 

หน่วยบุคคล  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

53 โครงการอบรมการให้ค าปรึกษา
ดูแลและช่วยเหลือนิสิตภาวะ
ซึมเศรา้ 

  ✓   5         50,000     -     - ปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 
 - คุณภาพ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึ่งพอใจต่อการจัดโครงการ
ไม่ต่ ากว่า 3 (5 คะแนน) 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

พ.ค.-67 น.ส.นันทวัน ดีอินทร ์ - - 

54 โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา   ✓   5       370,200  93,196   - ปริมาณ : ผูไ้ดร้ับทุน ไดร้ับเงิน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายรายเดือนทุก
เดือน ร้อยละ 100 
 ในช่วงที่รับทุน  
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : ผูไ้ดร้ับทุนไดร้ับ
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 - ผลลัพธ์ : ผูไ้ด้รับทุนมีโอกาส
ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

2 ต.ค. 66-30 
ก.ย. 67 

หน่วยบุคคล - - 

55 โครงการพัฒนาระบบเก็บข้อมลู
และฐานงานวิจัยของนักวิจัย 

  ✓   2     150,000        -     - ปริมาณ : 1.จ านวนโครงการน า
ร่อง/เทคโนโลย/ีสิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม/ 
อนุสิทธิบัตร/ที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ นงาน/โครงการ 
2) จ านวนการพัฒนาและปรบัปรุง
ระบบการบริหารจัดการหรือระบบ
สารสนเทศ  
ส าหรับการบรหิารจดัการ 
หน่วยบริการเพื่อพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1) มีระบบการ
บริหารจดัการหรือระบบ
สารสนเทศที่ช่วยสนับสนุน
หน่วยบริการเพื่อพัฒนาธุรกิจ
และนวัตกรรม 
2) มีโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริม
ความร่วมมือใน
ภาคอุตสาหกรรม  และพัฒนา
กลุ่ม Startup เพื่อก่อให้เกดิ
รายได ้
 - ผลลัพธ์ : 1) ด าเนินการของ
หน่วยพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม 
2) ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยั ภาคอุตสาหกรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 
3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมในกลุ่ม 
Startup 
5) องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ น
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นิสิต นักศึกษา และ
ผู้ประกอบการ ประกอบกับเป็น
การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ใน
ยุคใหม่ ในลักษณะ Active 
Learning 

17 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

56 โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการหน่วยพัฒนาธรุกิจและ
นวัตกรรม 

  ✓   3    150,000    -     - ปริมาณ : 1.จ านวนโครงการน า
ร่อง/เทคโนโลย/ีสิ่งประดิษฐ์/
นวัตกรรม/ 
อนุสิทธิบัตร/ที่เกิดจากความ
ร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 
ไม่น้อยกว่า 5 ชิ นงาน/โครงการ 
2) จ านวนการพัฒนาและปรบัปรุง
ระบบการบริหารจัดการหรือระบบ
สารสนเทศ  
ส าหรับการบรหิารจดัการ 
หน่วยบริการเพื่อพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : 1) มีระบบการ
บริหารจดัการหรือระบบ
สารสนเทศที่ช่วยสนับสนุน
หน่วยบริการเพื่อพัฒนาธุรกิจ
และนวัตกรรม 
2) มีโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริม
ความร่วมมือใน
ภาคอุตสาหกรรม  และพัฒนา
กลุ่ม Startup 
เพื่อก่อให้เกิดรายได ้
 - ผลลัพธ์ : ด าเนินการของ
หน่วยพัฒนาธุรกิจและ
นวัตกรรม 
2) ความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลยั ภาคอุตสาหกรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 
3) ส่งเสริมอุตสาหกรรมในกลุ่ม 
Startup 
5) องค์ความรู้ต่างๆที่พัฒนาขึ น
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นิสิต นักศึกษา และ
ผู้ประกอบการ ประกอบกับเป็น
การสร้างรูปแบบการเรียนรู้ใน
ยุคใหม่ ในลักษณะ Active 
Learning 

วันท่ี 4 ต.ค.66 - 
30 ก.ย.67 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 

57 โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการและตดิตาม MOU 

  ✓   5       150,000     -     - ปริมาณ :  
1) จ านวนผู้เข้าใช้บริการ 
2) จ านวนการพัฒนาและปรบัปรุง
ระบบสารสนเทศส าหรับการ
บริหารจดัการ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : มีระบบสารสนเทศ
ส าหรับการบรหิารและบริการที่
ทันสมัย 
 - ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศ
ส าหรับการบรหิารและบริการที่
ทันสมัย 
ใช้งานง่าย ท าให้การท างาน
รวดเร็วขึ น และช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงาน ตอบสนอง
สร้างรูปแบบการเรียนรู้ในยคุ
ใหม ่

17 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

58 โครงกาพัฒนาระบบสารสนเทศ   ✓   5       150,000      -     - ปริมาณ :  
1) จ านวนผู้เข้าใช้บริการ 
2) จ านวนการพัฒนาและปรบัปรุง
ระบบสารสนเทศส าหรับการ
บริหารจดัการ 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : มีระบบสารสนเทศ
ส าหรับการบรหิารและบริการที่
ทันสมัย 
 - ผลลัพธ์ : ระบบสารสนเทศ
ส าหรับการบรหิารและบริการที่
ทันสมัย 
ใช้งานง่าย ท าให้การท างาน
รวดเร็วขึ น และช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงาน ตอบสนอง
สร้างรูปแบบการเรียนรู้ในยคุ
ใหม ่

17 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 
2567 

นางสาวรัชนก แจงป้อม  -  - 

59 เงินอุดหนุนสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 

    ✓ 5       40,000       -     - ปริมาณ : มีการสนับสนุนเงินค่า
สมาชิกสมาคมสภาคณบดคีณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 ครั ง/
ปีงบประมาณ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : คณะฯได้โอนเงิน
สนับสนุนเงินค่าสมาชิกสมาคม
สภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 - ผลลัพธ์ : มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลยั 

 เม.ย. - ก.ย. 67 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ 

 -  - 

60 โครงการวิศวกรรมสาร   ✓   1     100,000  6,982   - ปริมาณ : จ านวนบทความที่
ตีพิมพ์ในวารสาร มากกว่า 6 
บทความ ต่อ 1 ฉบับ 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : มผีลงานของ
อาจารย์ หรือนิสิตมีการเผยแพร่
ออกสู่สังคม 
มีจ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสาร มากกว่า 6 บทความ 
 - ผลลัพธ์ : - 

17 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

ผศ.ดร.อนันต์ชัย อยูแ่ก้ว  -  - 

61 เงินอุดหนุนกองทุนส ารอง     ไม่มีการ
ด าเนินการ
เพราะเป็น
กองทุน
ส ารอง 

5    1,990,456              -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 -  -  -  - 

62 เงินชดใช้คืนรายไดส้ะสม     ไม่มีการ
ด าเนินการ
เพราะเป็น
เงินชดใช้คืน
รายได้สะสม 

5 1,000,000            -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 -  -  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

63 โครงการพัฒนาและประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับคณะ
และหลักสตูร 

✓     1        80,000    33,674   - ปริมาณ : มีการรายงานผลการ
ประเมินตนเอง จ านวน 1 ครั ง 
 - คุณภาพ : คุณภาพระดับของผล
การประเมินคณุภาพตามเกณฑ์ 
EdPEx ไม่น้อยกว่า 115 คะแนน 

 - ผลผลิต : มีการจัดประชุมและ
ประเมินคุณภาพภายในคณะ 
 - ผลลัพธ์ : ผลการประเมิน
อย่างน้อย 115 คะแนน 

26 ต.ค. 66  - นางสาวทิวาโย ธูป
เทียน 
 - นางสาวณัญชา ฮุน
พานิช 

 -  - 

64 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติและ
นักศึกษาต่างชาติ 

  ✓   1      980,000   7,810  - ปริมาณ : 1) มีนิสิตและ
นักศึกษาต่างชาติเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80/
ปีงบประมาณ 
 - คุณภาพ : 1) นิสิตและบุคลากร
ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ มีทักษะใน
การสื่อสารในระดับด ี
2) ระดับการเรียนรู้ และการ
ปรับตัวทางวิชาการและวัฒนธรรม
อยู่ในระดับด ี
3) จ านวนกิจกรรมที่จัดตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ ฯ ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม ตลอด
ปีงบประมาณ  
4) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ร้อยละ 80 อยู่ในระดบั
ดี 

 - ผลผลิต :1.นิสติ บุคลากรและ
นักศึกษาต่างชาติและเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ80/
ปีงบประมาณ 
2.นิสิตและบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ ฯสามารถสื่อสาร
เรียนรู้และปรับตัวไดร้้อยละ 80 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตและบคุลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีทักษะ
ความรู้ ความสามารถและ
สื่อสารภาษาอังกฤษไดด้ีขึ น 
เรียนรู้และปรับตัวในการท างาน
ร่วมกับผู้คนท่ีมาจากวัฒนธรรม
ที่หลากหลาย 

1 พ.ย. 66-30 
ก.ย.67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

65 ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  ✓   1 3,760,000  520,000   - ปริมำณ : นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์จ านวน 13 คน 
ได้รับทุนสนับสนุน 
 - คุณภำพ : - 

 - ผลผลิต : 1.นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้รับ
ทุนการศึกษาตามเป้าหมาย 
 - ผลลัพธ์ : 1. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ได้รับทุนอย่าง
น้อยร้อยละ 80 ตามจ านวนที่
ตั งเป้าหมาย 
2. นิสิตด าเนินการได้ตาม
เป้าหมายของทุน อย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของจ านวนนิสิตทั งหมด
ที่ได้รับทุน 

27 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

หน่วยวิชาการ - - 

147



ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

66 โครงการทุนสนับสนุนทุนนักวิจัย
รุ่นใหม่และนักวิจัยท่ีมี
ประสบการณ์ด้านการวิจัย 

  ✓   2     3,000,000  280,000   - ปริมาณ : จ านวนโครงการ
มากกว่า 9 โครงการ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : จ านวน
โครงการวิจัยมากขึ น 
 - ผลลัพธ์ : พัฒนานักวิจัยให้มี
ศักยภาพการวิจยัให้มีคณุภาพ
และมาตรฐาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

67 โครงการสนับสนุนพัฒนาข้อเสนอ
โครงการวิจัย 

  ✓   2     999,000  40,174   - ปริมาณ : มากกว่า 10 ทุน  
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : จ านวนข้อเสนอ
โครงการวิจัยมากขึ น 
 - ผลลัพธ์ : จ านวน
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับสนับสนุน
มากขึ น 

 - ครั งท่ี 1 วันท่ี 
19 ม.ค. 67 
 - ครั งท่ี 2 วันท่ี 
26 ม.ค. 67 
 - ครั งท่ี 3 วันท่ี 9 
ก.พ. 67 
 - ครั งท่ี 4 วันท่ี 
16 ก.พ. 67 
- ครั งท่ี 5 วันท่ี 23 
ก.พ. 67 

รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

68 โครงการสมทบทุนพัฒนานักวิจัย
รุ่นกลาง 

  ✓   2 1,000,000  -     - ปริมาณ : ปรมิาณมากกว่า 1 
โครงการ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : จ านวน
โครงการวิจัยส าหรับนักวิจัยรุ่น
กลาง 
 - ผลลัพธ์ : พัฒนานักวิจัยรุ่น
กลาง 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

69 โครงการอุดหนุนการร่วมท าวิจัย
กับหน่วยงานภายนอก  
ทั งในประเทศและต่างประเทศ 

  ✓   2 1,000,000   876,820   - ปริมาณ : จ านวนโครงการวิจัย
มากกว่า 1 โครงการ 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : จ านวน
โครงการวิจัยย่อย อย่างน้อย 5 
โครงการ 
 - ผลลัพธ์ : ความรู้และ
ประสบการณ์ทางการวิจัย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั งใน
ประเทศและตา่งประเทศ และมี
ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 5 ผลงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 

70 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความ 

    ✓ 2    500,000       -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รุ่งนภา ท่วมไธสง  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

71 โครงการเจรจาสรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือต่างประเทศ 

  ✓   5 2,500,000  29,819   - ปริมาณ : กิจกรรมเครือข่าย
ความร่วมมือต่างประเทศ อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 
 - คุณภาพ : xx 

 - ผลผลิต : ผู้บริหารและ
บุคลากร มีกจิกรรมทางวิชาการ 
การวิจัย การสัมนาทางวิชาการ 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการเรียนการสอน และ
กิจกรรมของนิสติ นักศึกษา กับ
สถาบันการศึกษาชั นน าใน
ต่างประเทศอยา่งต่อเนื่อง 

18 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

นางสาวรุ่งนภา ท่วมไธ
สง 

 -  - 

72 โครงการเฉลิมฉลองเนื่องในโอกาส
ครบรอบ 30 ปี คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

    ✓ 5 3,000,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ส.ค.-67 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะฯ 

 -  - 

73 กองทุนสวัสดิการและประโยชน์
เกื อกูล 

    ไม่ได้
ด าเนินการ 
ตั งงบไว้

ส าหรับโอน
สมทบ
กองทุน

สวัสดิการฯ 

5 14,000,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

74 โครงการประชุมสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมาสตร์แห่งประเทศไทย
และโครงการสัมมนาศึกษาดูงาน
เพื่อเยี่ยมเพื่อน 

✓     5         65,000  26,657   - ปริมาณ : จัดประชุมสภาคณบดี
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 1 
ครั ง 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : มสีมาชิกเข้าร่วม
ประชุมสภาคณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์
 - ผลลัพธ์ : มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูร้ะหว่างสมาชิก 

27-28 พ.ย. 66 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะฯ 

 -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล                         

 
ส ำนักงำนเลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

                        

75 โครงการท าบญุภาควิชา     ✓ 4        15,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

 ต.ค.66 - ก.ย.67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

76 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   5     330,000  28,970   - ปริมาณ : บุคลากรได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ จ านวน 23 
คน 
 - คุณภาพ : น าความรู้ทีไ่ด้จาก
การเข้าร่วมการประชุม อบรม 
และสมัมนาน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 - ผลผลิต : บุคลากรมโีอกาสได้
เข้าร่วมประชุม อบรม และ
สัมมนา ค้นคว้าทางด้านวิชาการ 
และด้านอื่นๆ 
 - ผลลัพธ์ : น าความรู้ที่ไดจ้าก
การเข้าร่วมการประชุม อบรม 
และสมัมนาน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

77 เงินอุดหนุนค่าบ ารุงสมาชิกสมาคม
วิศวกรเครื่องกลไทย 

    ✓ 5        20,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

78 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 1        60,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล 

                        

79 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

  ✓   1     120,000  -     - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วม จ านวน 
80 คน อาจารย์และเจ้าหน้าที่ เข้า
ร่วมจ านวน 13 คน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : 1. นิสิตได้มคีวามรู้
ความเข้าใจถึงลักษณะการ
ท างานในสาขาวิชา 
2.นิสิตมีความตื่นตัวในการ
แสวงหาความรู้นอกเหนือจาก
รายวิชาเรยีน 
3. นิสิตมีแนวทางในการน า
ประสบการณ์การศึกษาดูงานมา
พัฒนาความสามารถของตนให้
เข้ากับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
4. นิสิตสามารถน าความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยตี่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนต่อไป 
 - ผลลพัธ์ : มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

ต.ค.66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

80 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

    ✓ 1     110,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

81 ทุนสนับสนุนนสิิตเข้าร่วมแข่งขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

    ✓ 1      50,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

82 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

    ✓ 1      15,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

83 โครงการเตรยีมความพร้อมการ 
ท าโครงงานวิศวกรรมเครื่องกล  

    ✓ 1   20,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

84 โครงการส่งเสริมวิชาการและ
ทักษะชีวิต 

  ✓   1      100,000      30,757   - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วม จ านวน 
80 คน อาจารย์และเจ้าหน้าที่ เข้า
ร่วมจ านวน 20 คน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : เพื่อให้นิสติท างาน
เป็นทีม 
 - ผลลัพธ์ : มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80   

 - ครั งที่ 1  
วันที่ 2 ต.ค. 66 
 - ครั งที่ 2  
วันที่ 9 ต.ค. 66 
 - ครั งที่ 3  
วันที่ 27 พ.ย. 66 
 - ครั งที่ 4  
วันที่ 4 ธ.ค. 66 
 - ครั งที่ 5  
วันที่ 25 ธ.ค. 66 
 - ครั งที่ 6  
วันที่ 15 ม.ค. 67 
 - ครั งที่ 7  
วันที่ 26 ม.ค. 67 
 - ครั งที่ 8  
วันที่ 22 ม.ค. 67 
 - ครั งที่ 9  
วันที่ 27 ม.ค. 67 
 - ครั งที่ 10  
วันที่ 3 ก.พ 67 
 - ครั งที่ 11  
วันที่ 14 ก.พ. 67 
 - ครั งที่ 12  
วันที่ 25-26 มี.ค. 67 

หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

85 โครงการเครื่องกลนักประดิษฐ ์     ✓ 1    15,000           -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

86 โครงการศิษยเ์ก่าสมัพันธ์     ✓ 1        20,000        -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

                        

87 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

    ✓ 1   10,000                    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
ชีวเวช (พหุวิทยำกำร)  
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

88 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 1     28,600     -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมเคร่ืองกล 

                        

89 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาเอก 

    ✓ 1       20,000       -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมชีวเวช (พหุ
วิทยำกำร)  

                        

90 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 1      30,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมเครื่องกล 

 -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมโยธำ                         

 
ส ำนักงำนเลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมโยธำ 

                        

91 โครงการปรับปรุงหลักสตูร   ✓   1         40,000       320   - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : สามารถให้การ
สนับสนุนทางด้านวิชาการ และ
ส่วนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ทางด้านวิศวกรรมโยธาและ
สิ่งแวดล้อม กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในจังหวัดพิษณุโลกและพื นท่ี
ข้างเคียง 
 - ผลลัพธ์ : (1) มีหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร เข้าร่วมรับ
การบริการโครงการศูนย์ทดสอบ
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน 
(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ  อยู่ใน
ระดับไม่ต่ ากว่า 3.51  

 24 พฤศจิกายน 
2566 

นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

92 เงินสนับสนุนการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ส าหรับนสิิตระดับ
ปริญญาเอก 

    ✓ 1     20,000      -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

93 โครงการให้บริการทางวิชาการสู่
สังคม 

    ✓  3        10,000      -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

94 โครงการศูนย์ทดสอบวิศวกรรม
โยธา 

  ✓   3   3,468,840       700,823   - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : สามารถให้การ
สนับสนุนทางด้านวิชาการ และ
ส่วนอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ทางด้านวิศวกรรมโยธาและ
สิ่งแวดล้อม กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ในจังหวัดพิษณุโลกและพื นท่ี
ข้างเคียง 
 - ผลลัพธ์ : (1) มีหน่วยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยันเรศวร เข้าร่วมรับ
การบริการโครงการศูนย์ทดสอบ
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยงาน 
(2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการ  อยู่ใน
ระดับไม่ต่ ากว่า 3.51  

 ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

ดร.สภุาวรรณ ศรีรตันา  -  - 

95 ทุนพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน     ✓ 1  27,420       -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

96 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา
ภาควิชา 

    ✓ 1     100,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

97 เงินสนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ  

✓     1         10,000  10,000   - ปริมาณ : ปรมิาณมีการใช้
งบประมาณร้อยละ 100% 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : ท าให้เกิดการ
แลกเปลีย่นความรู้ น าเสนอ
ผลงานในด้านต่างๆ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้สนใจ 
 - ผลลัพธ์ : 1.มีเพิ่มพูนความรู้
มากขึ น 
2.มีที่น าเสนอผลงาน 

 16 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

98 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓  1  10,000      1,500   - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

99 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5      90,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 

                        

100 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  1       50,000      -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - 
 - ผลลัพธ์ : บรรลุวัตถุประสงค์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวทัศพร กนก
พารา 

 -  - 

153



ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

101 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1       90,000  85,000   - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วมน าเสนอ
โครงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน เท่ากับ 100% 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตผ่านการ
น าเสนอโครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

 19 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -ไม่มี-  -ไม่มี- 

102 โครงการฝึกงานส ารวจ     ✓  1      150,000  -     - ปริมาณ : -นิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - นิสิตส ารวจงาน
เป็น 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

103 โครงการพัฒนานสิิตด้านวิชาการ     ✓ 1       35,000  -     - ปริมาณ : - นิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - นิสิตไดร้ับองค์
ความรู้ทางวิชาการ 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

104 โครงการบรรยายพิเศษทาง
วิชาการและประสบการณ์งานด้าน
วิศวกรรม 

✓     1 33,000  10,959   - ปริมาณ : จ านวนนิสติเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : นิสิตได้เรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากวิทยากร 

 - ผลผลิต : นิสติมีความมั่นใจ
หลังส าเร็จการศึกษาออกไป
ปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง 
 - ผลลัพธ์ : เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้
ประสบการณ์จากวิทยากรทีม่ี
ความเชี่ยวชาญและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน 
และในการท างานต่อไป 

 19 มกราคม 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

105 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1    120,000  22,347   - ปริมาณ : มีบุคลากรสนใจเข้า
รับการอบรมอย่างน้อย 60 % 
 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
ร้อยละ 33.33 
 - ผลลัพธ์ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 19.42 

 1 พฤศจิกายน 
2566-15 มีนาคม 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

                        

106 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  1        20,000  -     - ปริมาณ : -นิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - นิสิตไดร้ับองค์
ความรู้จากสถานท่ีดูงาน 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

107 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1      59,000  58,000   - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วมน าเสนอ
โครงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน เท่ากับ 100% 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตผ่านการ
น าเสนอโครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

108 โครงการพัฒนานสิิตด้านวิชาการ     ✓  3       10,000  -     - ปริมาณ : - นิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - นิสิตไดร้ับองค์
ความรู้ทางวิชาการ 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

109 โครงการบรรยายพิเศษทาง
วิชาการและประสบการณ์งานด้าน
วิศวกรรม 

✓     1       23,000  1,460   - ปริมาณ : จ านวนนิสติเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : นิสิตได้เรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากวิทยากร 

 - ผลผลิต : นิสติมีความมั่นใจ
หลังส าเร็จการศึกษาออกไป
ปฏิบัติงานในสถานท่ีจริง 
 - ผลลัพธ์ : เพื่อให้นิสิตไดเ้รียนรู้
ประสบการณ์จากวิทยากรทีม่ี
ความเชี่ยวชาญและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเรียน 
และในการท างานต่อไป 

 5 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

110 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1      87,500  26,984   - ปริมาณ : มีบุคลากรสนใจเข้า
รับการอบรมอย่างน้อย 60 % 
 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
ร้อยละ 33.33 
 - ผลลัพธ์ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 19.42 

 12 ธันวาคม 
2566- 16 
กุมภาพันธ์ 2567 

นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
โยธำ 

                        

111 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

    ✓  1        10,000  5,000   - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาโท 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาโท
ได้รับทุน 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม 

                        

112 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

    ✓  1 20,000 -  - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาโท 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาโท
ได้รับทุน 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร
จัดกำรภัยพิบัติ (หลักสูตร
นำนำชำติ) 

                        

113 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

    ✓  1          5,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาโท 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาโท
ได้รับทุน 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

155



ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 

หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมโยธำ 

                        

114 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาเอก 

    ✓  1       15,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาเอก 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาเอก
ได้รับทุน 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

                        

115 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาเอก 

    ✓  1      10,000        5,000   - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : มีทุนส าหรับนิสติ
ปริญญาเอก 

 - ผลผลิต : นิสติปรญิญาเอก
ได้รับทุน 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 นางสาวลูกน  า มากลิ่น  -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร                         

 
ส ำนักงำนเลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมอุตสำหกำร 

                        

116 โครงการ IE สญัจร     ✓  1 10,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ  -  - 

117 โครงการบริการวิชาการ     ✓  3          5,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ชุลีพร ป่าไร ่  -  - 

118 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม     ✓  4  15,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 นายประเทือง โมราราย  -  - 

119 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา
ภาควิชา 

  ✓    1   200,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ภาณุ บูรณจารุ
กร 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมอุตสำหกำร 

                        

120 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  1       100,000   -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ  -  - 

121 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1     86,000   86,000   - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วมน าเสนอ
โครงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน เท่ากับ 100% 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตผ่านการ
น าเสนอโครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

16 ก.พ. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ เอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายเป็นข้อมลูส่วน
บุคคล มผีิดหลายจดุ 
เช่น ตัวเลขไม่ครบ ไม่
ใส่เบอร์โทรศัพท ์ 

งดส าเนาบตัร 
ประชาชน 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

122 โครงการส่งเสริมดา้นสุขภาพและ
กีฬา 

  ✓   1        20,000  -     - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : เพื่อให้ใช้กิจกรรม
กีฬา เป็นสื่อการสร้างความ
เข้มแข็ง ให้แก่นิสิต 
 - ผลลัพธ์ : สรา้งความสามัคคี
ในหมู่คณะและรู้จักการสรา้งทีม
เพื่อความส าเร็จ 

18,21-23 ก.พ.67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ นิสิตมีจ านวนมาก  จัดเป็นฐาน 
กิจกรรม เพื่อให้
นิสิตได้เข้าร่วมทุก
คน 

123 โครงการ IE Family     ✓ 1     12,000   -     - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ  -  - 

124 โครงการการแข่งขันด้านการ
จัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน 
(Beer Game) 

    ✓  1 7,000   -     - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.โพธิ์งาม สมกุล  -  - 

125 โครงการอบรมทางวิชาการ ✓     1         80,000    33,105   - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : นิสิตผ่านการอบรม
และได้ใบประกาศนียบัตร≥ 60% 

 - ผลผลิต : นิสติเข้าร่วม
โครงการร้อยละ 75 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตผ่านการอบรม
ร้อยละ 95.83 

12 ต.ค. 66  
30 ต.ค.-1 พ.ย. 
66 

ผศ.ดร.ศรสีัจจา วิทย
ศักดิ์  
รศ.ดร.อภิชัย ฤตวิรุฬห ์

นิสิตสามารถเข้ารับ
การอบรม 
ตลอดโครงการและ
สอบผ่าน 

- 

126 โครงการเกยีร์เล่าประสบการณ ์ ✓     1    10,000  -     - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : นิสติรุ่นพ่ีได้
ถ่ายทอดประสบการณ์การ
ท างานอันเป็นประโยชน์ต่อนสิิต
รุ่นน้องและคณาจารย์ยัง
สามารถน าประสบการณ์
เหล่านั นมาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนการสอนในห้องเรียนได ้
 - ผลลัพธ์ : นิสิตสามารถ
พิจารณาและตัดสินใจเลือก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ที่เหมาะสมกับตนเองได ้

2 มี.ค. 67 อ.กานต์  ศุภจิตกลุ การประสานงาน 
ที่ยากเนื่องจากวัน
เวลาไม่ตรงกัน 

ศิษย์เก่า 
มาจ านวนน้อย 

127 โครงการพี่ติวน้อง     ✓ 1                -              -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ ์

 - ผลผลิต : เป็นตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.โพธิ์งาม สมกุล - - 

128 ทุนพัฒนาบุคลากร     ✓ 5       185,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : -บุคลากรไดร้ับทุน
พัฒนาศักยภาพ 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

129 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5       35,000  -    - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ์ ≥ 3.50 

 - ผลผลิต : - เป็นตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ภาณุ บูรณจารุ
กร 

    

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมเคมี 

                        

130 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

✓     1  42,540      25,500  1. ปริมาณ : จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 100 % 
2. นิสิตมึระดับความพึงพอใจอยู่ที่  
4.36 

 - ผลผลิต : จากการส ารวจนิสติ
มีความต้องการศึกษาดูงาน
ประเภทกลุ่มอุตสาหกรรม
พลังงานหมุนเวียน 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตไดเ้ห็นภาพจริง
ในการปฏิบัติงาน สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้กับภาคปฏิบตัิ และ
เพิม่ความมั่นใจในการประกอบ
อาชีพมากขึ น โดยผลรวมความ
พึงพอใจตลอดโครงการอยู่ที่ 
4.36 

1 ก.พ. 67 ผศ.ดร.วีรวรรณ  
วีรชัยพิเชษฐ์กุล 

การหาสถานประกอบ 
การต้องสอดคล้องทั ง
ส่วนของโรงงานและ
ตารางเรียนของนิสิต 

ควรมีการ 
เยี่ยมชม 2 
โรงงาน 

131 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1         80,000    78,000   - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วมน าเสนอ
โครงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน เท่ากับ 100% 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตผ่านการ
น าเสนอโครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

20 ธ.ค. 66 ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี เอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายเป็นข้อมลูส่วน
บุคคล มผีิดหลายจดุ 
เช่น ตัวเลขไม่ครบ ไม่
ใส่เบอร์โทรศัพท ์ 

งดส าเนาบตัร 
ประชาชน 

132 โครงการอบรมทางวิชาการ ✓     1      15,000      15,000   - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : ระดบัความรูค้วาม
เข้าใจก่อนและหลังการอบรม 

 - ผลผลิต : ไฟล์ต้นฉบับ 
(Template) ส าหรับการท า
โครงร่างวิทยานิพนธ์ด้วย
โปรแกรม Microsoft word 
 - ผลลัพธ์ : สามารถน าไฟล์
ต้นฉบับไปใช้ได้ทั งการเตรียม
เล่มโครงร่างวิทยานิพนธ์ เล่ม
ปริญญานิพนธ ์รวมถึงการ
เตรียมรายงานทางวิชาการต่างๆ 
ส าหรับรายวิชาในสาขา
วิศวกรรมเคม ี

30 ต.ค. 66 ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี แอร์เย็นมาก - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

133 โครงการเปิดรั ววิศวกรรมเคมสีู่
ประตูอุตสาหกรรม 

✓     1   10,840       10,840   - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั งหมด 
 - คุณภาพ : ระดบัความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ์ ≥3.50 

 - ผลผลิต : มีจ านวนผู้เข้าร่วม 
120 % 
 - ผลลัพธ์ : ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอยูในเกณฑ์ 3.96  

17 ก.พ. 67 ผศ.ดร.วัชรพงษ์ ขาวดี บริเวณที่จดักิจกรรม 
ไม่มีแอร์ ท าใหร้้อน
มาก 

เวลาในการจดั 
กิจกรรมน้อย
เกินไป ท าให้ต้อง
ข้ามประสบการณ์
บางอย่างไป  

134 ทุนพัฒนาบุคลากร ✓     1  90,000    57,549   - ปริมาณ : มีบุคลากรสนใจเข้า
รับการอบรมอย่างน้อย 60 % 
 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
ร้อยละ 33.33 
 - ผลลัพธ์ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 65.53 

1 ต.ค.-ธ.ค. 66 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย มีบุคลากรเดินทาง 
ไปราชการน้อยลง 

วางแผน 
กระตุ้นเป็นไตร
มาส 

135 โครงการอบรมความปลอดภัยทาง
วิศวกรรมเคม ี

    ✓  5    10,000       -    - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั งหมด 

 - ผลผลิต :  เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.สุชาดา อยู่แก้ว  -  - 

136 โครงการเตรยีมความพร้อมรับการ
ตรวจประเมินความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ 

    ✓  5          8,000         -     - คุณภาพ : ระดับความพึงพอใจ
อยู่ในเกณฑ์ ≥3.50 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.สุชาดา อยู่แก้ว  -  - 

137 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓ 5          15,000     -    - ปริมาณ : มผีู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมทั งหมด 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.นพวรรณ โม้ทอง  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมวัสดุ 

                        

138 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓  1         40,000   -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - นิสิตปรญิญาตรไีด้
ศึกษาดูงาน 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.กฤษณา พูลสวสัดิ ์  -  - 

139 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1  69,000     67,000   - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วมน าเสนอ
โครงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 - คุณภาพ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

 - ผลผลิต : นิสติเข้าร่วม
น าเสนอผลงาน เท่ากับ 100% 
 - ผลลัพธ์ : นิสิตผ่านการ
น าเสนอโครงงานทางวิศวกรรม
ตามหลักสูตร 

21 ธ.ค. 66 ดร.ศิริกาญจน์ ขัน
สัมฤทธ์ิ 

เอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายเป็นข้อมลูส่วน
บุคคล มผีิดหลายจดุ 
เช่น ตัวเลขไม่ครบ ไม่
ใส่เบอร์โทรศัพท ์ 

งดส าเนาบตัร 
ประชาชน 

159



ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

140 โครงการอบรมทางวิชาการ ✓     1   20,000  20,000   - ปริมาณ : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 - คุณภาพ : นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการสามารถออกแบบและ
สร้างผลิตภัณฑ์เพื่อน าเสนอได ้

 - ผลผลิต : นิสติไดล้งมือ
ปฏิบัติการเตรียมวสัดุอย่างง่าย
เพื่อน ามาใช้ผลติเป็นผลิตภัณฑ์
ต่างๆ  
 - ผลลัพธ์ :  นิสิตมีผลิตภณัฑ์
และน าเสนอความคดิในการ
ออกแบบ 

2 ธ.ค. 66 ผศ.ดร.นฤมล สีพลไกร นิสิตมีข้อจ ากัดด้าน 
ความหลากหลายใน
วัสดุที่ต้องน ามา
ประกอบการท า
ผลิตภณัฑ์ และมี
ช่วงเวลาจ ากัดในการ
เตรียมจึงท าให้ชิ นงาน
อาจจะยังไมเ่สร็จ
สมบูรณ์เท่าที่ควร 

- 

141 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1    80,000        15,534   - ปริมาณ : มีบุคลากรสนใจเข้า
รับการอบรมอย่างน้อย 60 % 
 - คุณภาพ : การจัดสรร
งบประมาณการเข้าร่วมอบรม/
สัมมนา รายละ 10,000 บาท /
คน/ป ี

 - ผลผลิต : จ านวนผูเ้ข้าร่วม
ร้อยละ 33.33 
 - ผลลัพธ์ : มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ ร้อยละ 19.42 

4 ต.ค.66 - 16 
ม.ค.67 

น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย มีบุคลากรเดินทาง 
ไปราชการน้อยลง 

วางแผน 
กระตุ้นเป็นไตร
มาส 

142 โครงการอบรมการเข้าใช้
ห้องปฏิบัติการ  

    ✓  1          1,000      -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ธณิกานต์ ธงชัย  -  - 

143 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓  1         5,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.นฤมล สีพลไกร  -  - 

144 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5      15,000       -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.ชุลีพร ป่าไร ่  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
กำรจัดกำร 

                        

145 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

    ✓ 1  15,000   -  - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย  -  - 

 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมกำรจัดกำร 

                        

146 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาเอก 

    ✓  1  30,000   -  - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย  -  - 

160



ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

147 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    ✓  1       15,000   -  - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย  -  - 

 
ภำควิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำและ
คอมพิวเตอร์ 

                        

 
ส ำนักงำนเลขำนกุำรภำควิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำและคอมพิวเตอร์ 

                        

148 ทุนสนับสนุนนสิิตเข้าร่วมแข่งขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

    ✓ 1         50,000   -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย  -  - 

149 โครงการจดัแสดงผลงานทางด้าน
วิศวกรรม 

    ✓  2 30,000     -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย  -  - 

150 โครงการบริการวิชาการ     ✓  3   30,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย  -  - 

151 โครงการท าบญุภาควิชา ✓     1 19,700       18,700   - ปริมาณ : นิสติเข้าร่วม จ านวน 
50 คน อาจารย์และเจ้าหน้าที่ เข้า
ร่วมจ านวน 30 คน 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : นิสติ คณาจารย์ 
และบุคลากรในภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร์ 
ร่วมกันท ากิจกรรมทางศาสนา  
 - ผลลัพธ์ : มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 82.47   

29 ก.พ. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

- - 

152 ทุนพัฒนาบุคลากร   ✓   1  276,460       144,638   - ปริมาณ : บุคลากรได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ คนละ 20,000 
บาท จ านวน 37 คน 
 - คุณภาพ : น าความรู้ทีไ่ด้จาก
การเข้าร่วมการประชุม อบรม 
และสมัมนาน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 - ผลผลิต : บุคลากรมโีอกาสได้
เข้าร่วมประชุม อบรม และ
สัมมนา ค้นคว้าทางด้านวิชาการ 
และด้านอื่นๆ 
 - ผลลพัธ์ : น าความรู้ที่ไดจ้าก
การเข้าร่วมการประชุม อบรม 
และสมัมนาน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

- - 

153 โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา
ภาควิชา 

  ✓   1      240,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 น.ส.ฐิตภิรณ์  โตจุ้ย  -  - 

 หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

154 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

✓     1  274,000      273,520   - ปริมาณ : มีนสิิตและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการ 96 คน 
 - คุณภาพ : นิสิตได้มคีวามรูค้วาม
เข้าใจถึงลักษณะการท างานใน
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร ์

 - ผลผลิต : นิสติไดม้ีความรู้
ความเข้าใจถึงลักษณะการ
ท างานในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าและคอมพิวเตอร ์
 - ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 4.49 

7-9 ก.พ. 67 ผศ.ดร.จิรวดี ผล
ประเสริฐ 

- - 

155 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1 90,000       89,000   - ปริมาณ : นิสติได้จัดสรร
งบประมาณคนละ 1,000 บาท 
 - คุณภาพ : นิสิตไดร้ับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ศึกษา
ค้นคว้าวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติไดร้ับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ศึกษา
ค้นคว้าวิจัย 
 - ผลลัพธ์ : มีการใช้งบประมาณ
ร้อยละ 98.89 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

- - 

156 โครงการส่งเสริมวิชาการและ
ทักษะชีวิต 

    ✓  1   30,000       -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

157 โครงการเสรมิสร้างความรู้ด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า 

✓     1  30,000 27,374  - ปริมาณ : มีการใช้งบประมาณ 
จ านวน 27,374.45 บาท 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : อาจารย์และนิสิต 
รวมถึงผู้ที่สนใจได้รบัความรู้ 
ประสบการณ์ แนวทางปฏิบัติใน
การก าหนดโจทย์วิจัยเพื่อได้
ผลการวิจัยไปใช้งานได้จริงและ
เกิดประโยชน์ต่อสังคม  
 - ผลลัพธ์ : มีผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 

20 ธ.ค. 66 ผศ.ดร.สมมาตร แสงเงิน - - 

158 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5       20,000          -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

                        

159 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    ✓ 1  170,300      -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

160 ทุนสนับสนุนโครงงานนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1 100,000      82,000   - ปริมาณ : นิสติได้จัดสรร
งบประมาณคนละ 1,000 บาท 
 - คุณภาพ : นิสิตไดร้ับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ศึกษา
ค้นคว้าวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติสามารถน า
ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการ
วิจัยและพัฒนา 
 - ผลลัพธ์ : มีการใช้งบประมาณ
ร้อยละ 82 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ดร.เศรษฐา ตั งค้าวานิช - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

161 โครงการส่งเสริมวิชาการและ
ทักษะชีวิต 

    ✓  1        30,000     -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.เศรษฐา ตั งค้าวานิช  -  - 

162 โครงการเสรมิสร้างความรู้ด้าน
วิศวกรรมซอฟต์แวร ์

    ✓  5     30,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.เศรษฐา ตั งค้าวานิช  -  - 

163 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5         20,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.เศรษฐา ตั งค้าวานิช  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
สำขำวิชำวิศวกรรมนวัตกรรม
อัจฉริยะ (หลักสูตรภำษำอังกฤษ) 

                        

164 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5 20,000    -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ดร.เศรษฐา ตั งค้าวานิช  -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

                        

165 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

  ✓   1       20,000  5,000   - ปริมาณ : มีการจัดสรร
งบประมาณ คนละ 5,000 บาท 
 - คุณภาพ : นิสิตไดร้ับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ศึกษา
ค้นคว้าวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติสามารถน า
ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการ
วิจัยและพัฒนา 
 - ผลลัพธ์ : มีการใช้งบประมาณ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

- - 

166 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5        20,000   -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

                        

167 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาโท 

  ✓   1         20,000      5,000   - ปริมาณ : มีการจัดสรร
งบประมาณ คนละ 5,000 บาท 
 - คุณภาพ : นิสิตไดร้ับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ศึกษา
ค้นคว้าวิจัย 

 - ผลผลิต : นิสติสามารถน า
ความรู้ที่ได้ศึกษามาใช้ในการ
วิจัยและพัฒนา 
 - ผลลัพธ์ : มีการใช้งบประมาณ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ดร.เศรษฐา ตั งค้าวานิช - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

168 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5         20,000          -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ 

                        

169 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาเอก 

    ✓  1       20,000     -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

170 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5        20,000     -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรดุษฎี
บัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรม
คอมพิวเตอร์ 

                        

171 ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาเอก 

    ✓  1 20,000        -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

172 โครงการประชุมประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

    ✓  5   20,000  -     - ปริมาณ : - 
 - คุณภาพ : - 

 - ผลผลิต : - เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
 - ผลลัพธ์ : - 

 ต.ค.66 - ก.ย. 67 ผศ.ดร.อัครพันธ์ วงศ์กัง
แห 

 -  - 

รวม 51,962,783 5,662,350       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ศิลปะละการออกบบ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท าผนพัฒนาคณะ
อยางมีสวนรวม 

    ✓ 5        20,000                   -     - มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

 - ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับดี
หรือมากกวารຌอยละ 3.51 

 ม.ย.67  อัญชลี  ศรีรัตนะ  - - 

2 ครงการอบรมหลักสูตรระยะสั น
ความรวมมือกับสถาบัน฿น
ตางประทศ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

มิ.ย. ู ส.ค. 67  รองคณบดฝีຆาย
วิชาการละวิจัย  

- - 

3 ครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพ     ✓          20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

4 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติดຌาน
วิชาการ 

    ✓          10,000                   -      - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

  - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี   
   - จัดครงการลຌวสรใจตาม
ระยะวลาทีไก าหนด 

   - ฿ชຌงบประมาณ฿นการด านิน
ครงการเมกินงบประมาณทีไตั งเวຌ 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

5 ครงการสนับสนุนการจัดการ
รียนการสอน 

  ✓   1        15,000            10,699    - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

   - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี   
   - คูมือนิสิตชั นปีทีไ 1 

พ.ค. ู มิ.ย. 67  อรวรรณ ชัย
ทวิชธานันท ์ 

- - 

6 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ของ TCDC 

    ✓ 1        10,000                   -    นิสิตเดຌรับความรูຌกีไยวกับ
ทคนลยี฿หม 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

มิ.ย. ู ส.ค. 67  อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

7 ครงการพระราชทานปรญิญาบัตร ✓              40,000                   -     - มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

  

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ 18-19 

กุมภาพันธ์ 2567 

วันทีไ 21 

กุมภาพันธ์ 2567 

(รับจริง) 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

เมม ี เมม ี

8 ครงการติดตามผูຌ฿ชຌบัณฑิต     ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

9 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม 
ระดับปริญญาตรี/ปริญญาท/
ปริญญาอก 

    ✓ 1        35,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

10 ครงการปัจฉมินิทศ   ✓   1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

1
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

11 ครงการอบรมตรียมความพรຌอม
฿หຌนิสิตพืไอปฏิบตัิสหกิจศึกษา
ภาย฿นประทศ 

  ✓   1        20,000            13,280  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

12 ครงการปรับพื นฐานนิสติชั นปีทีไ 1     ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

13 ครงการคายอาสาสถาปัตยกรรม
ละศลิปกรรม 

✓     1        15,000            14,921  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ 5-11 

พฤศจิกายน 2566 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

เมม ี เมม ี

14 ครงการประชุม/สัมมนาพืไอ
พัฒนางานกิจการนิสิต 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

15 ครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรม
นิสิต 

    ✓ 1        21,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

16 ครงการ Open House     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ต.ค.66 - ก.ย.67  หนึไงฤทัย  ทัไงทอง  - - 

17 ครงการสงสริมนสิิตดຌานทักษะ
วิชาชีพชิงพาณิชย์ 

  ✓   2        20,000                   -      ู มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80   
   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

นิสิตสามารถสรຌางสรรค์ผลงาน
ศิลปะละตอยอด฿นชิงพาณิชย์
เดຌ 

1 ตค 66-30 ก.ย.
67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

18 ครงการพัฒนาความรูຌละ
ประสบการณ์กนิสติละศิษย์กา 

    ✓ 1        12,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 66-30 ก.ย.
67 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

19 ครงการชิดชูกียรติศิษย์กาดีดน     ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 66-30 ก.ย.
67 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

20 ครงการจดัท าวารสารวิชาการ   ✓   2       120,000                   -       - ตีพิมพ์วารสาร จ านวน 2 

ฉบับ ฉบับละ 20 บทความ   

   - คณาจารย์ละนิสติเดຌผยพร
ผลงานทางวิชาการละรงพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ฿หຌมีมาตรฐาน
ป็นทีไยอมรับออกผยพรสูสังคม
มากขึ น 

   - ตีพิมพ์วารสาร จ านวน 2 

ฉบับ 

   - คณาจารย์ละนิสติเดຌ
ผยพรผลงานทางวิชาการละ
รงพัฒนาผลงานทางวิชาการ฿หຌ
มีมาตรฐานป็นทีไยอมรับออก
ผยพรสูสังคมมากขึ น 

1 ต.ค.66- 30 

ก.ย.67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

21 ครงการนิทรรศการออนเลน์
ผลงานวิชาการสรຌางสรรค์สุนทรยี ์

  ✓   2        20,000                   -    คณาจารย์เดຌผยพรผลงาน
สรຌางสรรค์พิไมมากขึ น 

คณาจารย์เดຌผยพรผลงาน
สรຌางสรรค์พิไมมากขึ น  

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

2โ ครงการจดัท าวารสาร IJAD   ✓   2        90,000            25,660  2 ฉบับ / 1 ปี งบประมาณ 5 บทความ/'1 ฉบับ 1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 กนกพร  อีไยม
ละออ  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2ใ ครงการบริหารงานวิจยั   ✓   2        70,000                   -    คณาจารย์ผยพรผลงานวิชาการ
ละวิจัย฿นระดับชาติละระดบั
นานาชาติพิไมมากขึ น 

คณาจารย์ละนิสติเดຌผยพร
ผลงานทางวิชาการละรง
พัฒนาผลงานทางวิชาการ฿หຌมี
มาตรฐานป็นทีไยอมรบัออก
ผยพรสูสังคมมากขึ น 

1 ต.ค.66-30 ก.ย.
67 

 ศรีอุรา  สือทะยาน  เมม ี เมม ี

24 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ดຌานบริการวิชาการ 

  ✓   3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

25 ครงการบริการวิชาการชุมชน
กลุมปງาหมาย 

  ✓   3        20,000              9,930  จัดครงการฝຄกอบรม/สัมมนา เม
ตไ ากวา 5 ครงการยอย 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

26 ครงการสงสริมศลิปะละ
วัฒนธรรมกชุมชน 

  ✓   4        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 ศิริรัตน์  ทิพย์พินิจ  - - 

27 ครงการเหวຌคร ู     ✓ 4        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ตค 2566 - กย 
2567 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

28 ครงการวันสถาปนาคณะ ✓     4        30,000            25,779  มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 106 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 

มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 
106 คน คิดป็นรຌอยละ 100 

ตค 2566 - กย 
2567 

 พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

29 ครงการจดัการละพัฒนาองค์
ความรูຌส าหรับบคุลากร 

  ✓   5       120,000                   -    ด านินการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ละปງาหมาย 

ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับด ี

หรือมากกวารຌอยละ 3.51 

พ.ค.ู67  พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

30 ครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสถาบัน (MOU) 

    ✓ 1,2,3        20,000                   -    1.มีการลงนาม฿นบันทึกขຌอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการตามพิธี
การลงนาม       

 2.ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมฯ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

1. มีการลงนาม฿นบันทึก
ขຌอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการตามพิธีการลงนาม 

2. พืไอตอบสนองนยบายตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
นรศวร 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 กนกพร  อีไยม
ละออ  

- - 

31 ครงการกีฬาบุคลากร     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

32 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     ✓ 5        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ธนัชชา  จันทร์รักษ์  - - 

33 ครงการมุทติาจิตผูຌกษียณอายุ
ราชการ 

    ✓ 4        20,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 70 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ก.ย.ู67  พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

34 ครงการสนับสนุนผลงานวิชาการ
สูต าหนงวิชาการ 

    ✓ 5        10,000                   -    - 

  

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

ใ5 ครงการพัฒนาระบบทคนลยี
สารสนทศ 

    ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พงษ์นรินทร์  ศรี
นวม  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

36 ครงการอบรมบุคลากรสาย
วิชาการ 

    ✓ 5        10,000                   -       - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80    

   - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี      
   - จัดครงการลຌวสรใจตาม
ระยะวลาทีไก าหนด    

   - ฿ชຌงบประมาณ฿นการด านิน
ครงการเมกินงบประมาณทีไตั งเวຌ 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

มิ.ย. ู ส.ค. 67  อรวรรณ  ชัยทวิ
ชยานันท์  

- - 

37 คาสมาชิกสภาคณบดีศลิปกรรม
หงประทศเทย 

    ✓ 5        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พงษ์นรินทร์  ศรี
นวม  

- - 

38 คาสมาชิกสภาคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมหงประทศเทย 

    ✓ 5        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พงษ์นรินทร์  ศรี
นวม  

- - 

39 ครงการพัฒนากายภาพคณะ     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 สุวรรณา  กูล
ประดิษฐ์  

- - 

40 ครงการ Big cleaning day ✓     5        20,000            19,614  1. คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไี นิสติรวม
ท าความสะอาด ละสรຌาง
สัมพันธภาพอันดรีวมกัน   

2. จัดกใบอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ทีไ฿ชຌ฿น
การรยีนการอสน฿หຌมีความป็น
ระบียบ พืไอตรยีมพรຌอม฿ชຌงาน
฿นภาคการศึกษา ละป็น
ระบียบรียบรຌอยภาย฿นคณะ 

มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
50 % จากกลุมปງาหมาย 

22-พ.ย.ู66  พรทิพย์  นຌอยขมา  เมม ี เมม ี

41 ครงการฝຄกอบรมปງองกันอัคคีภยั
ละฝຄกซຌอมดับพลิง 

    ✓ 5        10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการจ านวนเมนຌอย
กวา 70% 

1. ผูຌขຌารวมมีความรูຌความ
ขຌา฿จจากการอบรมรຌอยละ 80 

ดยวัดจากบบสอบถามหลัง
อบรม  
2. มีความพึงพอ฿จระดับดีขึ นเป 

24-มิ.ย.ู67  พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 

41 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการรืไอง
การปฐมพยาบาลบื องตຌนละการ
ชวยชีวิตขั นพื นฐาน (CPR) 

    ✓ 5        10,000                   -    มีผูຌขຌารวมครงการจ านวนเมนຌอย
กวา 70% 

   - ผูຌขຌารวมครงการจ านวนเม
นຌอยกวา 70%  

   - ผูຌขຌารวมมีความรูຌละ
ประสบการณ์จากการอบรมรຌอย
ละ 80 ดยวัดจากบบสอบถาม
หลังอบรม  

   - ผูຌขຌารวมมีความพึงพอ฿จเม
นຌอยกวา รຌอยละ 80 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 พรทิพย์  นຌอยขมา  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หนึไงฤทัย  ทัไงทอง  - - 

44 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์
ดຌานวิชาการ วิจัย วิทศ 

    ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รองวิชาการฯ  - - 

45 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 5        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 กาญจนา  ยຌมสา
ธง  

- - 

46 ครงการครือขายลกปลีไยน
รียนรูຌพืไอการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

✓     5        20,000                   -    ความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาทางดຌาน
สถาปัตยกรรม ศลิปกรรมละการ
ออกบบ ฿นการลกปลีไยน
รียนรูຌการด านินกิจกรรมทีไมี
คุณภาพระหวางองค์กรของตละ
สถาบัน 

นวทาง฿นการปฏิบัติงานดຌาน
การประกันคณุภาพการศึกษา 

28 กุมภาพันธ์ – 

1 มีนาคม    

2567 

 กาญจนา  ยຌมสา
ธง  

- - 

47 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา   ✓   5        20,000                   -    (1)  ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับ
ความรูຌความขຌา฿จหลังการอบรม
มากขึ น   

(2)  ผูຌขຌารวมครงการสามารถน า
ความรูຌเป฿ชຌประยชน์฿นระดับมาก   

ผูຌขຌารับการอบรมสามารถน า
ความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ขียนรายงานการประมินระดับ
หลักสตูรเดຌ 

2-ม.ย.ู67  กาญจนา  ยຌมสา
ธง  

- - 

48 ครงการสัมมนาพืไอจัดท า
นยบายละผนงาน (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5       120,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

49 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

50 ครงการผลติต าราละหนังสือ
ดຌานทัศนศิลป์ (VISA) 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

51 ครงการสนับสนุนการจัด
นิทรรศการผลงานสรຌางสรรค์ 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

52 ครงการบริหารงานวิจยัละงาน
สรຌางสรรคด์ຌานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ ์

    ✓ 2        90,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

53 ครงการสนับสนุนการขียนต ารา
ละสืไอการสอนดຌานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ ์

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

54 ครงการผลติต าราละหนังสือ
ดຌานการออกบบสืไอนวัตกรรม 

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร. วิสิฐ  จันมา   - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

55 ครงการบริหารงานวิจยัละงาน
สรຌางสรรค์การออกบบสืไอ
นวัตกรรม  

    ✓ 2        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ชญานิศ ชืไน฿จ
ชน  

- - 

56 ครงการบริหารงานวิจยัละงาน
สรຌางสรรคด์ຌานทัศนศลิป์ (VISA) 

    ✓ 2        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.จตุพร กิด
พิบูลย์  

- - 

57 ครงการสรมิสรຌางหลงรียนรูຌภมูิ
ปัญญาดຌานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์  (PPD) 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

58 ครงการจดัการความรูຌพืไอพัฒนา
บุคลากรละนสิิต (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.รตัติพร ลี พานุ
วงศ์ 
อ.รชต อยูยิ ม  

อ.ศุภดช หิมะมาน  

- - 

59 ครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

ส.ค.ู67  ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

60 ครงการสนับสนุนบคุลากรดีดน
฿นองค์กร ภาครัฐ หรืออกชน 
ละการสงประกวดตางโ ิภาค
วิชาฯ) 

    ✓ 5        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

61 ครงการสรຌางครือขายทาง
การศึกษา (MOU) (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

62 ครงการบริหารจัดการความสีไยง 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        15,800                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

63 ครงการประชาสมัพันธ์ภาควิชา 
(ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

64 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา (ภาควิชาฯ) 

    ✓ 5        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์ 

- - 

65 ครงการสัมมนาพืไอจัดท า
นยบายละผนงานสาขาวิชา
การออกบบสืไอนวัตกรรม 

    ✓ 5        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.ชญานิศ  ชืไน฿จ
ชน 

- - 

66 ครงการพัฒนาหลักสตูรละ
ปรับปรุงหลักสูตร 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ลินดา  อินทรา
ลักษณ์  

- - 

67 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ ✓     1       100,000           100,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 
64 คน คิดป็นรຌอยละ 100    

   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพฉพาะทาง 
ละพิไมความชีไยวชาญ฿น
วิชาชีพมากขึ น 

1 – 3 กุมภาพันธ์ 
2567 

 อ.รชต อยูยิ ม/
คณาจารย์ IMD  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

68 ครงการนิทรรศการศิลปกรรม ✓     1,3       100,000           100,000     - มีผูຌขຌารวมจ านวน 52 คน คิด
ป็นรຌอยละ 100     

   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

  1. นิสิตมีคุณภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป     

   2. นักรียนละนิสตินักศึกษา
เปจนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการ
รียนการสอน฿นหลักสูตรการ
ออกบบสืไอนวัตกรรม    

   3. ผยพรผลงานการ
ออกบบสืไอนวัตกรรม฿นชิง
วิชาการทางดຌานศิลปะละการ
ออกบบ 

25 – 26 มีนาคม 

2567 

 ผศ.ลินดา  อินทรา
ลักษณ์  

- - 

69 ครงการสนับสนุนกิจกรรมการ
รียนการสอนบบบรูณาการ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ลินดา  อินทรา
ลักษณ์  

- - 

70 ครงการพัฒนาบทรียนออนเลน์
ละสารสนทศพืไอการรียนรูຌ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.นิภัสรา บรุีพีย  - - 

71 ครงการบรรยายพิศษดຌานการ
ออกบบสืไอนวัตกรรม 

✓     1        20,000            19,800  มีผูຌชຌารวมครงการฯ จ านวน 52 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 มีความพงึ
พอ฿จตอครงการฯ ฿นระดับด ี

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
การรยีนการสอนละการ
ท างาน฿นอนาคต 

2 – 3 

พฤศจิกายน 2566 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 

72 ครงการบริหารจัดการกลุมวิชาฝຄก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  ✓   1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ชญานิศ  ชืไน฿จ
ชน  

- - 

73 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.ชวลิต ดวงอุ
ทา/คณาจารย์ IMD   

- - 

74 ครงการพบอาจารย์ทีไปรึกษา     ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.นฤพนธ ์ คมสัน  - - 

75 ครงการประกวดผลงานออกบบ
ดຌานสืไอนวัตกรรม 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.ชวลิต ดวงอุ
ทา   

- - 

76 ครงการทุนสนับสนุนศลิปนิพนธ ์ ✓     1        60,000            52,000  นิสิตสาขาวิชาการออกบบสืไอ
นวัตกรรม  เดຌรับทุนจ านวน 52 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 /นิสติมี
ก าลัง฿จทีไดี มีความพรຌอม฿นการ
รียนหนังสือ ละลดภาระ
คา฿ชຌจายบางสวน ฿นการท าศิลป
นิพนธ ์

ป็นการสรຌางก าลัง฿จ฿นการ
มุงมัไนสรຌางสรรค์ผลงานละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไจะ
กิดขึ นระหวางท าศิลปนิพนธ ์

17 มกราคม ู 2 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ดร.สกสรรค์ ญาณ
ปัญญานนท์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

77 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
นิสิตขาดคลนทุนทรัพย ์

✓     1        40,000            40,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 9 

คน คิดป็นรຌอยละ 100 

   - นิสิตทีไเดຌรับทุนการศึกษามี
ก าลัง฿จทีไดี มีความพรຌอม฿นการ
รียนหนังสือ ละลดภาระ
คา฿ชຌจายบางสวนทีไจะกดิขึ น฿น
ระหวางการรียน 

   - นิสิตจ านวน 8 คน ทีไเดຌรับ
ทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

8 มกราคม ู 23 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ผศ.ลินดา อินทรา
ลักษณ์  

- - 

78 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการละสายบริการ 

    ✓ 5        80,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร. วิสิฐ  จันมา  - - 

79 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.รุงรจน์ รัตน
พิชฐกุล  

- - 

80 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาบัณฑิต 

  ✓   1              -                     -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

81 ครงการพัฒนาการจัดการ
หลักสตูรออกบบผลิตภัณฑ์ละ
บรรจภุัณฑ ์

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

82 ครงการพัฒนาหลักสตูร
ศิลปศึกษารวมกับคณะ
ศึกษาศาสตร ์

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.วราภรณ์ มา
มี  

- - 

83 ครงการทัศนศึกษาดຌานศิลปะ
ละการออกบบนสิิตระดับ
ปริญญาตร ี

✓     1       150,000           148,100     - มีผูຌขຌารวมครงการจ านวน 
141 คน คิดป็นรຌอยละ 100     

   -  ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพฉพาะทาง 
ละพิไมความชีไยวชาญ฿น
วิชาชีพมากขึ น 

1-3 กุมภาพันธ ์

2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

8ไ ครงการบริหารจัดการกลุมวิชาฝຄก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  ✓   1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

85 ครงการบรรยายพิศษดຌานการ
ออกบบผลิตภัณฑ์ละบรรจุ
ภัณฑ ์

✓     1        15,000            14,234     - มีผูຌชຌารวมครงการฯ จ านวน 
100 คน คิดป็นรຌอยละ 100 

   - มีความพึงพอ฿จตอครงการฯ 

฿นระดับด ี

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
การรยีนการสอนละการ
ท างาน฿นอนาคต 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.วราภรณ์ มา
มี  

- - 

86 ครงการสนับสนุนการลกปลีไยน
ความรูຌดຌานวิชาการละวิชาชีพ 

    ✓ 1        60,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศุภดช หิมะมาน  - - 

87 ครงการสงสริมทักษะการป็นน
วัตกรละผูຌประกอบการส าหรับ
นิสิต 

✓     1        20,000            20,000  มีผูຌขຌารวมครงการจ านวน 100 

คน คิดป็นรຌอยละ 80/ผูຌขຌารวม
ครงการมคีวาม พึงพอ฿จอยู฿น
ระดับดี   

นิสิตบูรณาการความรูຌจาก
รายวิชาทีไรียนมาสูการ
ปฏิบัติงานจริงอยางหมาะสม 

19 – 20 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ผศ.พัชรวัฒน์ 
สุริยงค ์

รศ.ดร.ตตยิา ทพ
พิทักษ์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8่ ครงการนิทรรศการศิลปกรรม     ✓ 1        70,000                   -       - มีผูຌขຌารวมครงการจ านวน 
52 คน คิดป็นรຌอยละ 100  

   - ผูຌขຌารวมครงการมีความ พึง
พอ฿จอยู฿นระดับดี   

1. นิสิตมีคณุภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป  

2. นักรียนละนิสิตนักศึกษาเป
จนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการรียน
การสอน฿นหลักสูตรออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์  
3. ผยพรผลงานการออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์฿นชิง
วิชาการทางดຌานศิลปะละการ
ออกบบ 

25 – 26 มีนาคม 

2567 

 อ.ณิชากร กิด
ปีດยม 

ผศ.ดร.จรญัญา 
พหลทพ  

- - 

89 ครงการพัฒนาบทรียนออนเลน์
ละสารสนทศพืไอการรียนรูຌ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

90 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาบัณฑิต 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ PPD  - - 

91 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม     ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.วราภรณ์ มา
มี  

- - 

92 ครงการทุนสนับสนุนศลิปนิพนธ ์ ✓     1        45,000            36,000     - นิสิตสาขาวิชาออกบบ
ผลิตภณัฑ์ละบรรจุภณัฑ์ เดຌรับ
ทุน จ านวน 36 คน คิดป็นรຌอยละ 

100 

   - นิสิตมีก าลัง฿จทีไดี มีความ
พรຌอม฿นการรยีนหนังสือ ละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวน ฿นการท า
ศิลปนิพนธ ์

ป็นการสรຌางก าลัง฿จ฿นการ
มุงมัไนสรຌางสรรค์ผลงานละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไจะ
กิดขึ นระหวางท าศิลปนิพนธ ์

17 มกราคม – 2 

กุมภาพันธ์ 2567 

 ผศ.พัชรวัฒน์ 
สุริยงค์  

- - 

93 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
นิสิตขาดคลนทุนทรัพย ์

✓     1        20,000            20,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 5 

คน คิดป็นรຌอยละ 100   - นิสิตทีไ
เดຌรับทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

    -นิสิตจ านวน 4 คน ทีไเดຌรับ
ทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

8 มกราคม ู 23 

กุมภาพันธ์ 2567 

 รศ.ดร.จนยุทธ ศรี
หิรัญ  

- - 

94 ครงการจดัการความรูຌพืไอพัฒนา
บุคลากรละนสิิต 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.พัชรวัฒน์ 
สุริยงค์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

95 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.จอมจรัญ 
มนปัญ  

- - 

96 ครงการพัฒนาหลักสตูรสาขา
ทัศนศิลป ์

    ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.จตุพร กิด
พิบูลย์  

- - 

97 ครงการทัศนศึกษาดຌานศิลปะ
ละการออกบบนสิิตระดับ
ปริญญาตร ี

  ✓   1        80,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ VISA  - - 

98 ครงการนิทรรศการศิลปกรรม   ✓   4        50,000            50,000     - นิสิตทีไลงรียนรายวิชาศิลป
นิพนธ์ เดຌจัดสดงผลงาน จ านวน 
29 คน คิดป็นรຌอยละ 100 

   - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการอยู฿นระดับดี   

1. นิสิตมีคณุภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป  

2. นักรียนละนิสิตนักศึกษาเป
จนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการรียน
การสอน฿นหลักสูตรออกบบ
ทัศนศิลป์  
3. ผยพรผลงาน ฿นชิง
วิชาการทางดຌานทัศนศิลป ์

15 มีนาคม ู 30 

มษายน 2567 

 ดร.สุธดิา มาออน  - - 

99 ครงการสนับสนุนกิจกรรมการ
รียนการสอนบบบรูณาการ 

  ✓  
1        30,000            30,000  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ

ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.ศรัณย์ ลหุตาง
กูร  

- - 

100 ครงการสดงผลงานคณาจารย์
ละนิสติ 

    ✓ 1        50,000                   -       - นิสิตทีไลงรียนรายวิชาศิลป
นิพนธ์จ านวน 29 เดຌน าสนอ
ผลงาน คิดป็นรຌอยละ 100 

1. นิสิตมีคณุภาพ ละกงคน 
กงงาน กงชีวิต ละกงพิชิต
ปัญหา สามารถประยุกต์ทักษะทีไ
เดຌจากการท างานจริงเป฿ชຌ฿น
การรยีนตอเป  

2. นักรียนละนิสิตนักศึกษาเป
จนถึงบุคคลทัไวเปขຌา฿จการรียน
การสอน฿นหลักสูตรออกบบ
ทัศนศิลป์  
3. ผยพรผลงานทางดຌาน
ทัศนศิลป์ ฿นชิงวิชาการ
ทางดຌานศิลปะละการออกบบ 

15 มีนาคม – 30 

มษายน 2567 

 อ.ศรัณย์ ลหุตาง
กูร  

- - 

101 ครงการบรรยายพิศษดຌาน
ทัศนศิลป ์

✓     1        25,000         25,000  มีผูຌขຌารวมครงการ 75 คน คิด
ป็นรຌอยละ 100/ผลการประมิน
ความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม อยู฿น
ระดับดีมาก   

นิสิตเดຌพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
การรยีนการสอนละการ
ท างาน฿นอนาคต 

8-มี.ค.ู67  คณาจารย์ VISA   - เดຌขຌารับฟังการ
บรรยายละรับชม
การสาธติการ
สรຌางสรรคภ์าพ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พิมพ์ ขอขอบคุณผูຌ
จัดกิจกรรม฿นการ
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมรวมถึง 
การประสานงาน
อยางดี   ดย
กิจกรรม฿นครั งนี 
เมสามารถกิดขึ น
เดຌดยงาย พราะ
ป็นลักษณะงาน
ฉพาะทาง ฉพาะ
กลุม ละตຌอง฿ชຌ
ครืไองมือ฿นการ
สรຌางสรรค์งานทีไมี
ลักษณะฉพาะ 
ตຌองขอขอบคุณ
ทางคณะ ทีไท า฿หຌ
กิดกิจกรรมนี เดຌ 
ดยกิจกรรมจดัเดຌ
ดียีไยม ทั ง฿น
สถานทีไบรรยาย 

สถานทีไปฏิบัติงาน 
ระยะวลาของ
กิจกรรม  ชืไอวา
การจัดกิจกรรม฿น
ครั งนี เดຌบรรลุ
วัตถุประสงค์
ตามทีไผูຌจดัอยาง
นนอน ละหวัง
วาจะมีกิจกรรมทีไดี
บบนี ฿นภายหนຌา
ครับอยาก฿หຌมีทุก
ภาคการศึกษา 

102 ครงการบริหารจัดการกลุมวิชาฝຄก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  ✓   1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 คณาจารย์ VISA  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

103 ครงการสอบศิลปนิพนธ ์     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบูลย์  - - 

104 ครงการประกวดศลิปกรรมดຌาน
ทัศนศิลป ์

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อ.เกรสิงห์ สุดสงวน  - - 

105 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาบัณฑิต 

✓     1        30,000            40,000     - มีการจัดกิจกรรรม/นิสติขຌา
รวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสติ 
จ านวน 2  กิจกรรม 

   - นิสิตจ านวน 46 คนเดຌมี
ความรูຌ ละประสบการณ์ทีไ
นอกหนือจากการจดัการรียน
การสอนทีไจัดขึ นตามหลักสตูร 

นิสิตเดຌมีความรูຌ ละ
ประสบการณ์ทีไนอกหนือจาก
การจัดการรยีนการสอนทีไจัดขึ น
ตามหลักสูตร 

17-18 

พฤศจิกายน 
2566'10 - 11 

กุมภาพันธ์ 2567/ 

คณาจารย์ VISA  - - 

106 ครงการสนับสนุนการสงผลงาน
นิสิตขຌาประกวด 

  ✓   1        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อ.ศรัณย์ ลหตุางกูร  - - 

107 ครงการปรับพื นฐานทาง
ทัศนศิลป์ส าหรับนสิิตขຌา฿หม 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ฐิติ สมบูรณ์
อนก  

- - 

108 ครงการทุนสนับสนุนศลิปนิพนธ ์ ✓     1        30,000            22,000     - นิสิตสาขาวิชาทัศนศิลป์ เดຌรับ
ทุนจ านวน 22 คน คิดป็นรຌอยละ 
100 

   - นิสิตมีก าลัง฿จทีไดี มีความ
พรຌอม฿นการรยีนหนังสือ ละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวน ฿นการท า
ศิลปนิพนธ ์

ป็นการสรຌางก าลัง฿จ฿นการ
มุงมัไนสรຌางสรรค์ผลงานละลด
ภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไจะ
กิดขึ นระหวางท าศิลปนิพนธ ์

17 มกราคม – 2 

กุมภาพันธ์ 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบูลย์  - - 

109 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
นิสิตขาดคลนทุนทรัพย ์

    ✓ 1        20,000            20,000     - มีผูຌขຌารวมครงการ จ านวน 
10 คน คิดป็นรຌอยละ 100    

   - นิสิตทีไเดຌรับทุนการศึกษามี
ก าลัง฿จทีไดี มีความพรຌอม฿นการ
รียนหนังสือ ละลดภาระ
คา฿ชຌจายบางสวนทีไจะกดิขึ น฿น
ระหวางการรียน 

  - นิสิตจ านวน 10 คน ทีไเดຌรับ
ทุนการศึกษามีก าลัง฿จทีไดี มี
ความพรຌอม฿นการรียนหนังสือ 

ละลดภาระคา฿ชຌจายบางสวนทีไ
จะกิดขึ น฿นระหวางการรียน 

8 มกราคม ู 23 

กุมภาพันธ์ 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบลูย์  - - 

110 ครงการสนับสนุนการอบรม
พัฒนาตนองของอาจารย ์

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.จตุพร กิดพิบูลย์  - - 

111 ครงการจดัการความรูຌพืไอพัฒนา
บุคลากรละนสิิต 

    ✓ 1        25,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.อาคม ทองปรง  - - 

112 ครงการประชาสมัพันธ์ละนะ
นว 

    ✓ 1        15,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อ.ศรัณย์ ลหตุางกูร  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

113 ครงการพัฒนาหลักสตูร     ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

114 ครงการพฒันาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1        40,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

115 ครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ ์         ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

116 ครงการพัฒนาหลักสตูร     ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

117 ครงการทัศนศึกษาดูงานนอก
สถานทีไ (Lecture Series 

Online/On site) 

    ✓ 1       363,700                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

118 ครงการ Lecture Series 

Online/On site 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

119 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

    ✓ 1        50,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อาจารย์ละ
บุคลากรคณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์  

- - 

120 ครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ ์     ✓     1        30,000            30,000  ปริมาณ: มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

คุณภาพ: นสิิตลงทะบียนรียน
รายวิชาวิทยานิพนธ์ทีไขาดคลน
ทุนทรัพย ์

ผลผลติ: พืไอ฿หຌทุนสนับสนุนการ
จัดท าวิทยานิพนธ ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

ผลลัพธ์: นิสิตเดຌรับทุนสนับสนุน
การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

1-29 กพ 2567  ดร.ปัทม์  วงค์
ประดิษฐ์  

- - 

121 ครงการสัมมนาจัดท านยบาย
ละผน 

    ✓ 5       100,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

122 ครงการพัฒนาหຌองอานหนังสือ   ✓   5        60,000                   -    มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนนิสิตละ
คณาจารย ์

   1. เดຌหนังสือ ต ารา นิตยสาร
ประกอบการรียนการสอน 

   2. เดຌหลงขຌอมูลทีไทันสมัย 

สอดคลຌองกับความตຌองการของ
ตลาดละสังคม 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

ผศ.กรธิชา อุนเพร  - - 

123 ครงการบรรยายหัวขຌอพิศษ ✓     1,5        15,000              1,000     - ด านินการบรรลุวัตถุประสงค์
ละปງาหมาย 

   - ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับดี
หรือมากกวา รຌอยละ 3.50 

   - ด านินการสรใจสิ นภาย฿น
ปีงบประมาณภาย฿นงบประมาณทีไ
เดຌรับการจัดสรร 

มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% 

ด านินจัดครงการลຌวสรใจตาม
ระยะวลาทีไก าหนด 

วันพุธทีไ 27 

ธันวาคม 2566 

วลา 13.00 - 

15.00 น.  

รศ.สุทัศน์ ยีไยม
วัฒนา  

- - 

124 ครงการปฐมนิทศนิสติปี
การศึกษา฿หมละพบคณาจารย์ทีไ
ปรึกษาทางวิชาการ 

    ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ปรีชา มฆทิพย์
พาชัย  

- - 

125 ครงการทุนสนับสนุนนสิิต
ชวยงาน 

  ✓   1        60,000                   -       - นิสิตมีประสบการณ์฿นการ
ท างาน  

   - เดຌสนับสนุนนสิิต฿หຌมสีวนรวม
฿นการท างานกับภาควิชาฯ ซึไง
สงผล฿หຌกิดกิจกรรมทีไมคีุณภาพ 

นิสิตเดຌมสีวนรวม฿นการ
ปฏิบัติงานของภาควิชา
สถาปัตยกรรม 

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

ผศ.ดร.สุวรรณา รอง
วิริยะพานิช  

- - 

126 ครงการบริหารงานวิจยั   ✓   2       210,000                   -       - มีคณาจารย์ท าวิจยัละ
น าสนอผลงานวิจัย฿นตางประทศ   

- เดຌผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ ละผลงานตีพิมพ์พิไม
มากขึ น 

เดຌผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์พิไมมากขึ น  

ตุลาคม 2566-

กันยายน 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

127 ครงการสนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการทางสถาปัตยกรรม 

    ✓ 3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

128 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ดຌานบริการวิชาการ 

✓     3        30,000            20,000     - มีผูຌขຌารวมครงการตาม
ปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

   - เมตไ ากวารຌอยละ 80 ของ
ผูຌขຌารวมครงการ พึงพอ฿จ฿นการ
ท ากิจกรรม 

เดຌปรับปรุงภูมิทัศน์ของรงรียน 5-11 พฤศจิกายน 
2566 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

129 ครงการบริการวิชาการชุมชน 

(วท.บ.) 
    ✓ 3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ

ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

130 ครงการทุนสนับสนุนกิจกรรม
ดຌานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

    ✓ 4        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

131 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     ✓ 5        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

132 ครงการความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสถาบัน (MOU) 

    ✓ 1,2,3        40,000                   -    มีการการรวมลงนามจัดท าบันทึก
ขຌอตกลงความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU/MOA) 

มีครือขายความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภาครัฐ
ละอกชนทั งภาย฿นประทศ 

ละตางประทศ 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

รศ.ดร.ศศิมา จรญิ
กิจ  

- - 

133 ครงการความรวมมือทางวิชาการ 

(วท.บ.) 
    ✓ 3        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ

ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

134 คาสมาชิกสภาคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมหงประทศเทย 

    ✓ 3        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

135 ครงการพัฒนาหลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี

  ✓   1        10,000              4,480     - เดຌหลักสตูรสถาปัตยกรรม
ศาสตรูบัณฑติ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

   - เดຌหลักสตูรสถาปัตยกรรมศา
สตรบณัฑติ ทีไมีคุณภาพละ
สอดคลຌองตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ 
พ.ศ.2552 

เดຌลมหลักสตูรสถาปัตยกรรม
ศาสตรูบัณฑติ ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2567 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

136 ครงการประมินละรับรอง
หลักสตูรสถาปัตยกรรมศาสตร
บัณฑิต 

✓     5       100,000            92,046  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

137 ครงการนิทศนสิิตฝຄกงาน ✓     1        30,000              9,974  พืไอประมินคุณภาพละรับทราบ
ผลการฝຄกปฏิบัติงานของนิสิตเดຌ
ครบตามจ านวนของนิสิตทีไออก
ฝຄกสหกิจศึกษา 

มีการประมินนสิิตทีไออกฝຄกสห
กิจศึกษาเดຌขຌอมลูจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละ
สามารถน ามา฿ชຌ฿นการพัฒนา
นิสิต ละพัฒนาหลักสูตรเดຌ 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

138 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ   ✓   1       550,000           348,897     - มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 จากปງาหมายทีไตั ง
เวຌ 
   - นิสิตสามารถสรุปผล ความ
ขຌา฿จการดูงานป็นรายงาน 

   1. นิสิตสามารถสรุปผล ความ
ขຌา฿จการดูงานป็นรายงาน 

   2. นิสิตมีประสบการณ์฿น
การศึกษางานสถาปตัยกรรม
นอกสถานทีไมากขึ น 

ตุลาคม 2566 - 

กันายน 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ/
คณาจารย์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

139 ครงการตรยีมความพรຌอม฿นการ
สอบ฿บประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

140 ครงการตรวจวิทยานิพนธ ์ ✓     1        60,000            51,659     - ด านินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ละปງาหมาย    

   - ด านินการ฿หຌเดຌรับผลการ
ประมินความพึงพอ฿จ฿นระดับดี
หรือมากกวารຌอยละ 3.51 

เดຌผลงานวิทยานิพนธ์ของนิสิตทีไ
มีคุณภาพ ละป็นเปตามกณฑ์
ทีไก าหนดเวຌ 

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

ดร.ธีรัช จรสัก าจร
กูล  

- - 

141 ครงการอบรมหลักสูตรระยะสั น     ✓ 1        20,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ผศ.ดร.ชอพชร 
พานระลึก  

- - 

142 ครงการสนับสนุนกิจกรรมทาง
วิชาการของนิสิต 

✓     1        30,000            11,594     -  มีการจัดกิจกรรม/นสิิตขຌา
รวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสติ
เมนຌอยกวา 2 กิจกรรมตอปี
การศึกษา   
   - นิสิตเดຌมีประสบการณ์จาก
การศึกษานอกหຌองรียน จากการ
สงผลงานขຌารวมการประกวดทีไ
กีไยวขຌองกับหลักสตูร                      

มีนิสิต฿หຌความสน฿จขຌารวม
จัดสงผลงานละขຌารวมการ
ประกวดตางโ 

วันทีไ 17 ธค. 
2566  

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

143 ครงการ Workshop ส าหรับนสิิต ✓     1        40,000            13,616     - นิสิตมีประสบการณ์฿นการ
ท างาน  

   - นิสิตเดຌรับความรูຌ นวคดิดຌาน
การออกบบสถาปัตยกรรม 

จากสถานทีไจริง 

นิสิตมีประสบการณ์การท างาน
รวมกับนิสติตางสถาบัน ท า฿หຌ
กิดนวความคดิสรຌางสรรค์
ทางดຌานสถาปัตยกรรม 

2-7 มีนาคม 2567  อ.ทรงพจน์ สายสืบ  - - 

144 ครงการจดัสดงผลงานนสิิตรวม
฿นนิทรรศการงานสถาปนิก 

    ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ศิรดม สือ
คลຌาย  

- - 

145 ครงการจดัสดงผลงาน
วิทยานิพนธ ์

  ✓   1        40,000            40,000     - มีนิสิตขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของจ านวนนิสิต
ละคณาจารย ์

   1. เดຌผยพรผลงาน
วิทยานิพนธ์ของนิสิตภาควิชา
สถาปัตยกรรม  

   2. นิสิตมีประสบการณ์฿นการ
น าสนอผลงานการออกบบ
฿หຌกับผูຌทีไสน฿จงาน  

   3. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ของภาควิชาฯ 

1-5 มษายน 
2567 

 ดร.ศิรดม สือ
คลຌาย  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

146 ครงการสีน  าอาซยีน ✓     1        10,000            10,000  เดຌบูรณาการองค์ความรูຌ 
ดຌานศิลปะ การออกบบละ
สถาปัตยกรรม฿นการปฏิบตัิงาน
ภาย฿ตຌสถานการณ์จริง 

จัดสดงละผยพรผลงานผาน
สืไอการสดงงานทาง
สถาปัตยกรรม 

18-22 มีนาคม 
2567 

 อ.ทรงพจน์ สายสืบ  - - 

147 ครงการประกวดบบวิทยานิพนธ์   ✓   1        40,000                   -       - มีการจัดกิจกรรมพืไอตอบรบั
ตามนยบายการผลติบณัฑิตทีไมี
คุณภาพของมหาวิทยาลัยละ
คณะฯ 

   - นิสิตเดຌมีประสบการณ์จาก
การศึกษานอกหຌองรียน จากการ
สงผลงานขຌารวมการประกวด            

มีการจัดครงการการขงขัน
ประกวดบบวิทยานิพนธด์ຌาน
สถาปัตยกรรมทีไตั งเวຌ฿นผน
งบประมาณประจ าปี 2567 

3-4 ม.ย 2567  ผศ.ดร.สุวิชา บญจ
พร  

- - 

148 ครงการทุนสนับสนุนนสิิตรียนด ี ✓     1        60,000            60,000     - ปริมาณ: จ านวนนิสติทีไเดຌรับ
ทุนป็นเปตามทีไก าหนดเวຌ฿น
ครงการ 
   - คุณภาพ: นิสิตทีไเดຌรับทุนมี
คุณสมบัติหมาะสม ดยผานความ
หในชอบจากคณะกรรมการ
ด านินงานฯ ละภาควิชาฯ 

   - ผลผลติ:พืไอ฿หຌทุนสนับสนุน
การศึกษากนิสติรกขຌาทีไมผีล
การรยีนดีดน 

   - ผลลัพธ์: นิสิตทีไมผีลการ
รียนดเีดຌรับทุนสนับสนุน
การศึกษารกขຌาส าหรับปี
การศึกษา 2566   

1-29 กพ 2567  ดร.ปัทม์ วงค์
ประดิษฐ์  

- - 

149 ครงการทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ ์ ✓     1        30,000            30,000     - ปริมาณ: มีผูຌขຌารวมครงการ
ตามปງาหมายทีไก าหนดอยางนຌอย
รຌอยละ 80   - คุณภาพ: นิสติ
ลงทะบียนรียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ทีไขาดคลนทุนทรัพย ์

   - ผลผลติ:พืไอ฿หຌทุนสนับสนุน
การจัดท าวิทยานิพนธ ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม   - 

ผลลัพธ์:นิสิตเดຌรับทุนสนับสนุน
การจัดท าวิทยานิพนธ์ของนิสิต
ภาควิชาสถาปัตยกรรม 

1-29 กพ 2567 ดร.ปัทม์  วงค์
ประดิษฐ์  

- - 

150 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

151 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 5        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.ศศิมา จริญ
กิจ  

- - 

152 ครงการนิทรรศการ
สถาปัตยกรรม 

    ✓ 1        10,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 หัวหนຌาภาควิชาฯ  - - 

153 ครงการจดัท านยบายละผน
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาทคนลยสีถาปัตยกรรม 

✓     1.5        25,000            19,420     - ปริมาณ: ผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 ของจ านวน
คณาจารย์ละบุคลากรประจ า
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

สาขาวิชาทคนลยสีถาปัตยกรรม 

เดຌผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 ของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
ทคนลยีสถาปตัยกรรม 

30 – 31 ตลุาคม 

2566  

 รศ.ดร.วัชรินทร์ 
จินต์วุฒ ิ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

154 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ     ✓ 1        80,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 อ.อุมาพร จันธมิา  - - 

155 ครงการ Workshop ส าหรับนสิิต ✓     1        30,000            21,366     - ปริมาณ: จ านวนผูຌขຌารวม
ครงการจ านวนทั งสิ น เมตไ ากวา 
80% ของปງาหมายทีไตั งเวຌ 
   - คุณภาพ: นิสิตมีประสบการณ์
การท างานรวมกับนสิิตตางสถาบนั  

1. นิสิตมีประสบการณ์การ
ท างานรวมกับนิสิตตางสถาบัน 

ท า฿หຌกิดนวความคดิ
สรຌางสรรค์ทางดຌาน
สถาปัตยกรรม 

2. ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการฯ เมนຌอยกวารຌอยละ 
80% 

วันทีไ 17 ธันวาคม  

2566 

 ดร.กีรติ สัทธานนท์  - - 

156 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร     ✓ 1        30,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 ดร.ประรินทร์ บุตร
ดี  

- - 

157 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 1, 5        20,000                   -        - ปริมาณ: มีคณาจารย์ละ
บุคลากรของภาควิชา
สถาปัตยกรรมตระหนักถึง
ความส าคญัของระบบประกัน
คุณภาพ ละมีจติส านึกมุงมัไน
พัฒนางานสูระบบคณุภาพ ดยมี
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา รຌอย
ละ 50 ของคณาจารย์฿นภาควิชา     
   - คุณภาพ: เดຌขຌอมลูจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละสามารถ
น ามา฿ชຌ฿นการพัฒนานิสิต ละ
พัฒนาหลักสตูรเดຌ  

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ30-31สค
2567 

 ดร.สรุชษฐ์ กษม
ศิริ  

- - 

158 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ   ✓   1, 3       150,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมการ
ทัศนศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชา
สถาปัตยกรรมอยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง   
   - คุณภาพ:  
    1. พืไอตอบสนองนยบายตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
นรศวร  
    2. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

   1. มีการจัดกิจกรรมการทัศน
ศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา ของภาควิชา
สถาปัตยกรรม อยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง 
   2. พืไอตอบสนองนยบาย
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยันรศวร 
   3. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.สันต์ จันทร์
สมศักดิ์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

159 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  ✓   1, 3        20,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา   - คุณภาพ: 
นิสิตมีความกຌาวหนຌาทางวิชาการ/
ผลงานวิชาการ/วิทยานิพนธ์มาก
ขึ น 

เดຌสนบัสนุนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.นัฎฐิกา นว
พันธุ์  

- - 

160 ครงการทุนสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์ส าหรับนสิิตรียนด ี

    ✓ 1          5,000                   -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

161 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 1, 5        32,000                   -       - ปริมาณ: มีคณาจารย์ละ
บุคลากรของภาควิชา
สถาปัตยกรรมตระหนักถึง
ความส าคญัของระบบประกัน
คุณภาพ ละมีจติส านึกมุงมัไน
พัฒนางานสูระบบคณุภาพ ดยมี
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา รຌอย
ละ 50 ของคณาจารย์฿นภาควิชา  
   - คุณภาพ: เดຌขຌอมลูจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละสามารถ
น ามา฿ชຌ฿นการพัฒนานิสิต ละ
พัฒนาหลักสตูรเดຌ 

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ30-31สค
2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

162 ครงการทัศนศึกษานอกสถานทีไ     ✓ 1, 3       150,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมการ
ทัศนศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษาของภาควิชา
สถาปัตยกรรมอยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง   
   - คุณภาพ:  
    1. พืไอตอบสนองนยบายตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั
นรศวร 
    2. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

   1. มีการจัดกิจกรรมการทัศน
ศึกษานอกสถานทีไ฿หຌกับนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา ของภาควิชา
สถาปัตยกรรม อยางนຌอย
ปีงบประมาณละ 1 ครั ง 
   2. พืไอตอบสนองนยบาย
ตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยันรศวร 
   3. มีความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมฯ เมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.สันต์ จันทร์
สมศักดิ์  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจรงิ ตัวชีๅวดัครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

163 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  ✓   1, 3        20,000                   -       - ปริมาณ: จ านวนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 
   - คุณภาพ: นิสิตมีความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ/ผลงานวิชาการ/
วิทยานิพนธ์ มากขึ น 

เดຌสนบัสนุนกิจกรรมดຌาน
วิชาการทีไป็นประยชน์กนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

วันทีไ 1 ตค 2566 

- 30 กย 2567 

 ผศ.ดร.นัฎฐิกา นว
พันธุ์  

- - 

164 ครงการทุนสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ์ส าหรับนสิิตรียนด ี

    ✓ 1              -                     -    - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

1 ตค 2566 - 30 

กย 2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

165 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    ✓ 1, 5        32,000                   -       - ปริมาณ: มีคณาจารย์ละ
บุคลากรของภาควิชา
สถาปัตยกรรมตระหนักถึง
ความส าคญัของระบบประกัน
คุณภาพ ละมีจติส านึกมุงมัไน
พัฒนางานสูระบบคณุภาพ ดยมี
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา รຌอย
ละ 50 ของคณาจารย์฿นภาควิชา     
- คุณภาพ: เดຌขຌอมูลจากการ
ประมินทีไมีคุณภาพ ละสามารถ
น ามา฿ชຌ฿นการพัฒนานิสิต ละ
พัฒนาหลักสตูรเดຌ           

ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไ
ก าหนด  

วันทีไ30-31สค
2567 

 รศ.ดร.สิรมิาส ฮง
รัศมี  

- - 

รวม 6,736,5เเ  แ,6โแ,เ68       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน วิทยาลัยพลังงานทดทนละสมาร์ตกริดทคนลยี 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท า ปรับปรุง ละ
พัฒนาผนยุทธศาสตร์ละผน
กลยุทธ์การด านินงาน 

 ✓     5 20,000             6,600  รายผลงานการด านินงานตาม
ผนกลยุทธ์ป2ี566 

เดຌผนกลยุทธ์ ละผนปฏิบัติ
การ ฉบับปรับปรุง 

25-28 ธ.ค. 66  หนวยนยบายละ
ผน  

 -  - 

2 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
ของนิสิต 

     ✓ 1       100,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกิจการนิสติ   -  - 

3 ครงการสงสริมอบรมการขียน 

OBE, PLO, มคอ 3 -5  

     ✓ 1         15,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ   -  - 

4 ครงการปรับปรุงละพัฒนา
หลักสตูร 

     ✓ 1         35,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ   -  - 

5 ครงการสงสริมกิจกรรมพัฒนา
นิสิต 5 ดຌาน 

     ✓ 1         30,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกิจการนิสติ   -  - 

6 ครงการปฐมนิทศ      ✓ 1           5,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกิจการนิสติ   -  - 

7 ครงการสดงความยินดีกับ
มหาบัณฑิตละดุษฎีบัณฑติ 

  ✓     1         10,000             8,997  ระดับความพึงพอ฿จของผูຌรียนตอ
การบริหารจัดการหลักสูตร 

ภาวะการมีงานของมหาบัณฑิต
ละดุษฎีบัณฑิต 

21 ก.พ. 67  หนวยศิษย์กา
สัมพันธ์  

 -  - 

8 ครงการพัฒนาครือขายศิษย์กา      ✓ 1           5,000  ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยศิษย์กา
สัมพันธ์  

 -  - 

9 ครงการทุนอุดหนุนงานวิจยั
สถาบัน 

     ✓ 5   20,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

 -  - 

10 ครงการบริการวิชาการกสังคม      ✓ 5         10,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยบริการ
วิชาการ  

 -  - 

11 ครงการบริการทดสอบอุปกรณ์
ดຌานพลังงาน 

     ✓ 5       150,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทดสอบ
มาตรฐานอุปกรณ์
พลังงาน  

 -  - 

12 ครงการลดกຍาซรือนกระจกภาค
สมัคร฿จตามมาตรฐานประทศ
เทย 

     ✓ 5       100,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยกຍาซรือน
กระจก  

- - 

13 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

     ✓ 4           5,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยสารบรรณ  - - 

14 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ 

     ✓ 5          8,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

15 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนบัสนุน 

  ✓   5   105,000             7,700  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

16 ครงการทุนอุดหนุนพัฒนา
บุคลากร฿หຌศึกษาตอระดับปรญิญา
ท - อก 

    ✓   5       132,200           65,900  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

17 ครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

✓     5     30,000           17,740  รายงานผลการปรียบทียบคาการ
ตรวจสุขภาพปี 2567 ละปี 
25666  

บุคลากรมีผลการตรวจสุขภาพดี
ขึ นมืไอทียบกับปีทีไผาน 

20-25 ธ.ค. 66  หนวยทรัพยากร
บุคคล  

 -  - 

18 ครงการจดัการความรูຌ฿นองค์กร     ✓   5     50,000           24,200  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

19 ครงการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ
พืไอพัฒนาบุคลากร 

     ✓ 5       แ00,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยทรัพยากร
บุคคล  

- - 

20 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร      ✓ 5         30,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ  - - 

21 ครงการพัฒนาสืไอการสอน
ออนเลน ์

     ✓ 1         30,000  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยวิชาการ  - - 

22 ครงการพัฒนาฐานขຌอมลูพืไอการ
บริหารจดัการองค์กร 

     ✓ 5         20,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยระบบ
สารสนทศ  

- - 

23 งินอุดหนุนกองทุนส ารอง      ✓ 5         73,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยนยบายละ
ผน  

- - 

24 กองทุนสวัสดิการละประยชน์
กื อกูล 

     ✓ 5       560,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยนยบายละ
ผน  

- - 

25 ครงการกณฑ์คณุภาพการศึกษา 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 

     ✓ 5          3,500  ู  ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยพัฒนา
คุณภาพองค์กร  

- - 

26 ครงการคณุภาพการศึกษาภาย฿น
ระดับหลักสตูร 

     ✓ 1        31,000   ู ู  ป็นเปตามวัตถุประสงค์
ครงการทีไก าหนด 

ต.ค.66 ู ก.ย.67   หนวยประกัน
คุณภาพหลักสตูร  

- - 

รวม 1,897,700  131,137        

 

186



 

แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการจดัการเรียนการสอน 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

  ✓   1    250,000     233,950  1. 'ร้อยละของนิสิตทีส่อบผ่าน 
 ไม่น้อยกว่า 90  
2. ร้อยละของนิสิตทีส่อบไม่ผ่าน 
(F) ไม่เกินกว่าร้อยละ 10 
3. ร้อยละของนิสิตเรียนตาม
แผนการศึกษา ไม่น้อยกว่า 90 %  
3.นิสิตได้รับการสนับสนุน 100% 
4.ผลการประเมินโครงงานอยู่ใน
ระดับ ดี-ดีมาก 

-  1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67  

- รองคณบดฝี่าย
บริการการศึกษา 
- หัวหน้างาน
บริการการศึกษา 
- นางสาวญาดา 
รอดสมนาม  

- - 

1.1 กิจกรรมจดัการเรียนการสอน  
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

          

1.2  กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้
ด้านโลจิสติกส์ และดิจิทลัซัพ
พลายเชนเพื่อสนับสนุนด้านการ
เรียนการสอน สาขาวิชาโลจสิติกส์
และดิจิทลั-ซัพพลายเชน 

                   

1.3  กิจกรรมทุนสนบัสนุนโครงงาน
นิสิต 

  
 

                  

2 จัดการเรียนการสอน หลักสูตร
วิทยาศาสตร-มหาบณัฑติ 
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

  ✓   1    318,000     134,338  ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90%  
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

- 
 
 
 
- 

สามารถด าเนินการจัดการเรียน
การสอนได้ตามแผนการจัด
การศึกษา  
 

- 
 
 
 
- 

1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

- ผศ.ดร.ใกล้รุ่ง พร
อนันต์  
- งานบริการ
การศึกษา 

 - -  

2.1 กิจกรรมจดัการเรียนการสอน  
หลักสตูร-วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

  
 

  
 

     30,000      13,020  1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

      

2.2  กิจกรรมสัมมนาเพื่อให้ความรู้
ด้านโลจิสติกส์และดิจิทลัซัพพลาย
เชน เพื่อสนับสนุนด้านการเรียน
การสอน สาขาวิชาโลจสิติกส์และ
ดิจิทัล-ซัพพลายเชน 

  
 

  
 

   138,000      95,834  1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

      

2.3  กิจกรรมสนับสนุนการจัดท า
วิทยานิพนธ ์

  
 

  
 

     50,000      19,550   ปริมาณ : นสิิตเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 10 คน    
คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยั 

การด าเนินการเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 

1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

      

2.4  กิจกรรมสนับสนุนการค้นคว้า
อิสระ 

  
 

  
 

40,000            -    1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.5  กิจกรรม Workshop : 
Coursework Summary 

  
 

  1 30,000       5,934  ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90% 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

- 5 พ.ย. 66 , 17 
มี.ค.67 

      

2.6 ค่าตอบแทนพิเศษ   
 

  1 30,000            -    ปริมาณ : จ านวนนิสิตต่างชาต ิ
 ไม่น้อยกว่า 1 คน        

-         

3 โครงการจดัการเรียนการสอน
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

  ✓   1      50,000      18,360   -  - 1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

- ผศ.ดร.ใกล้รุ่ง พร
อนันต์  
- งานบริการ
การศึกษา 

-   - 

3.1 กิจกรรมจดัการเรียนการสอน 
หลักสตูรปรัชญา-ดุษฎีบณัฑติ  
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

      5,200       8,760  ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม 
เกินกว่าร้อยละ 90% 
คุณภาพ : นิสติมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85% 

การด าเนินการเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย  

1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

      

3.2 กิจกรรมสนับสนุนการจดัท า
วิทยานิพนธ ์

      37,000       7,000  ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 5 คน 
 คุณภาพ : การสอบเป็นไปตาม
เกณฑ์มหาวิทยาลยั 

 
1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

      

3.3. กิจกรรมสนับสนุนการสอบวัด
คุณสมบัต ิ

      7,800       2,600  
 

1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

      

4 โครงการสัมฤทธิบัตร /Non 
Degree 

  ✓   1 10,000            -     ปริมาณ : จ านวนรายวิชาที่
พัฒนาละปรับปรุง อย่างน้อย 1 
รายวิชา  
คุณภาพ : จ านวนผู้สมัครเรียน 
อย่างน้อย 15 คน 

รายวิชาตามโครงการ 
สัมฤทธิบัตร/โครงการหลักสตูร
ระยะสั้นท่ีได้รับความ 
สนใจจากบุคคลทั่วไป  

1 ต.ค.66 -30 
ก.ย.67 

ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

- - 

4.1 กิจกรรมหลักสูตรสัมฤทธิบัตร       
 

10,000 -  
 

    
4.2 กิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น         - -  

 
    

5 โครงการกิจกรรมพัฒนานสิิต   ✓   1    230,000      26,475  -  - 
 

  - - 

5.1 กิจกรรมประชุม สมัมนา ตดิตาม
ความก้าวหน้า 
วิทยานิพนธ์ และสัมมนาเพื่อน
น าเสนอผลงานวิจัย 

     
 

     40,000      14,475  ปริมาณ : สามารถจัดกิจกรรม
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 คุณภาพ : ร้อยละความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตที่เข้าร่วมมี
ความก้าวหน้า 70% 

เพื่อสนับสนุน และ ติดตาม การ
ท าวิจัย/ 
วิทยานิพนธ์ ใหเ้ป็นไปตาม
ปฏิทินการส าเร็จการศึกษา 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรมล เชาวรตัน์ 
วาตานาเบะ 

    

5.2 กิจกรรมสนับสนุนทุนให้นสิิตเข้า
ร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงาน 

     
 

   160,000        6,000  ปริมาณ : นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 5 คน    
คุณภาพ : ร้อยละการส าเร็จ
การศึกษาของนิสิตภายใน
ระยะเวลา 1 ปี หลังได้รับทุน 

เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

    

5.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ/์
ผลงานวิจัย 

 
 

  
     30,000        6,000  สนับสนุนทุนให้นิสติท า

วิทยานิพนธ์หรือผลงานวิจยั 
1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 โครงการสื่อสารและสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

  ✓    5    100,000      62,300  บรรลุ :   
1.เพื่อประชาสัมพันธ์และโฆษณา
คณะสู่กลุม่เป้าหมาย’เพื่อสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีให้กับคณะ 
  

  

บรรลุ : 1. มีการด าเนินการ’ได้
ตามแผนไมต่่ ากว่าร้อยละ ‘80 
(ตามแผน 1 สื่อ)  
 2. ข่าวและสื่อประชาสัมพันธ์มี
คุณภาพตรงตามความต้องการ
สื่อสาร  

พ.ย. 66 - ก.ค. 67  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วรมล เชาวรตัน์ 
วาตานาเบะ 

 -  - 

6.1 กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ On 
Line 

       
 

          

6.2 กิจกรรมพิเศษเพื่อสร้างความ
จดจ า 

                   

7 โครงการเรียนล่วงหน้า   ✓   1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

           -    1. เปิดโอกาสให้นสิิตลงทะเบียน 
รียน 

‘ เทอม2/66 : 4 รายวิชา 1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 
ตลอดปีการศึกษา 

- รองคณบดฝี่าย
บริการการศึกษา 
- หัวหน้างาน
บริการการศึกษา 

 - -  

7.1  โครงการเรียนล่วงหน้าส าหรับ
นิสิตปัจจุบัน 

  
 

        2. จ านวนรายวิชาที่เปิดให้บุคคล 
ทั่วไปลงทะเบียนไม่น้อยกว่า 1 
วิชา / ภาคการศึกษา 

- - 

7.2  โครงการเรียนล่วงหน้าส าหรับ
นักเรียน/บุคคลทั่วไป 

  
 

            การเรยีน onsite ผู้เรยีนมี
ข้อจ ากัด 

ควรเปิดใหเ้รียน
แบบ online 

8 โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์และ
คุณลักษณะของนิสติที่พึงประสงค ์

   ✓ 
 

1  1,047,740      44,620  - การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด  

 1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

  
  

- รองคณบดฝี่าย
บริการการศึกษา 

- หัวหน้างานบริการ
การศึกษา  

  

 -  - 

8.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับปรญิญา
ตร ี

         500,000   - นิสิตผา่นการทดสอบความเข้าใจ 
ในหลักการจากประสบการณ์ที่
ได้รับ ร้อยละ 80 

 
    

8.2 กิจกรรมเตรยีมความพร้อมนสิิต
ใหม ่

         260,000   - นิสิตรู้ และทราบข้อมูลคณะ-
มหาวิทยาลยั ร้อยละ 80%  

        

8.3 กิจกรรมกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์            80,000   - แบบทดสอบวัดระดับความ 
สัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 70% 

          

8.4  กิจกรรมสนับสนุนสโมสรนสิิต
ระดับปริญญาตร ี

           50,000   - คณะท างานของชมรมได้รบัความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 80% 

          

    - กิจกรรมย่อย  พัฒนา
ศักยภาพผู้น านสิิต 

       - -  
  

        

    - กิจกรรมย่อย เชื่อม
ความสัมพันธ์คณะกลุ่ม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี Sci-
tech 2023 

 
     -  - 

  
        

8.5  กิจกรรมไหว้คร ู            50,000   - แบบประเมินความคดิเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก 
ซึ่งแสดงถึงความเคารพนอบน้อม
ต่อคณาจารย์และความสัมพันธ์ทีด่ี 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8.6 กิจกรรมพัฒนานสิิต           107,740      44,620  นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมาย 
  

อบรมให้ความรู้ตามความ
ต้องการของนิสิต นิสติเข้า'ร่วม
ตามเป้าหมายและมคีวามพึง
พอใจมากกว่า 80% 

        
    - กิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ทาง

คณิตศาสตร ์
      -       6,000          

    - Good Thinking for Good 
Life (paint cake) 

      -      14,380            

     - FlexSim Simulation 
Software  

      -      24,240            

     - พัฒนาทักษะภาษา (อังกฤษ / 
จีน) 

       -            -                

8.7 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

       -  -             

9 โครงการจดัการเรียนการสอน 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน ในรูปแบบ Work and 
Study 

  ✓   1    110,000      99,000  -  - 1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

   - -  

9.1 กิจกรรมติดตามประเมินผล            นิเทศนิสิตภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
- รับนิสิตมาสอบ ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
 - อัตราการคงอยู่ของนิสิต 90%  

ปรับแผนการนิเทศเดือนเม.ย. 
รับนิสิตมาสอบตามเป้าหมาย
นิสิตคงอยู่ 90% 

 
- รองคณบดีฝ่าย
บริการการศึกษา 
- หัวหน้างานบริการ
การศึกษา 

 - -  

9.2 กิจกรรมส่งเสริมความร่วมมือกับ
สถานประกอบการ 

            - มีความร่วมมือกับสถาน -  
ประกอบการใหม่ ไม่น้อยกว่า 1 
แห่ง 

ร่วมมือกับ HomePro     

10 โครงการรับฟังความคิดเห็นเพื่อ
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

   ✓   1      30,000             -    ได้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงเนื้อหารายวิชา 

สามารถน าข้อมูลทีไ่ด้รับมาใช้ใน 
การวางแผนการพัฒนาและปรับ 
ปรุงหลักสตูร /รายวิชา - 

7 - 9 ก.พ. 67 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนิสติ 
- หัวหน้างาน
บริการการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายและรูปแบบ
การ 
ด าเนินงานไม่ชัดเจน  

ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายและ 
รูปแบบการ
ด าเนินงาน ที ่
สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้จริง  

11 โครงการสร้างความร่วมมือกับ
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

    ✓ 1      70,000             -    นิสิตทุกคนมีแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพท่ีรองรับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกจิ 
ศึกษา 

-  1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
กิจการนิสติ 
- หัวหน้างาน
บริการการศึกษา  

 -  - 

12 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติ     ✓ 1    150,000             -    นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ตามแผน /
ลงทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนด 

 -  1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

หัวหน้างานบริการ
การศึกษา 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

13 โครงการปฐมนิเทศ      ✓ 1      30,000             -     - นิสิตมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85% 
 - ความรู้ความเข้าใจหลังจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อย 80% 

 - 23-มิ.ย.-67 หัวหน้างานบริการ
การศึกษา 

 -  - 

14 โครงการ Engineering Design 
Workshop 

    ✓      200,000             -    นิสิตสามารถสื่อสารกับ
ชาวต่างชาติ และร่วมกันเสนอ
แนวคิด โครงการทีไ่ด้จากการ
เรียนรูไ้ด ้

 -  2-6 ก.ย. 67 หัวหน้างานบริการ
การศึกษา 

 - -  

15 โครงการครบรอบวันสถาปนา
คณะโลจสิติกส์และดิจิทลัซัพ
พลายเชน 

✓      5             -               -     - จ านวนสถาบันการศึกษาเข้า
ร่วมตามเป้าหมาย 
 - ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 80% 

 - ผู้สมัคร 21 ทีม 
- ความพึงพอใจ 91.2% 

 27 ม.ค. 67 หัวหน้างานบริการ
การศึกษา 

 -  - 

15.1  กิจกรรมแข่งขันตอบค าถาม 
(มัธยม)  

            นิสิตมสี่วนร่วมในการระชาสัมพันธ์ 
คณะ 

นิสิตส่งผลงาน 3 ผลงาน 

15.2  กิจกรรมประกวดสื่อส าหรับนิสติ              ศิษย์เก่ามีความผูกพันต่อองค์กรไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80% 

ความผูกพันธ ์ร้อยละ 100 

15.3  ศิษย์เก่าดีเด่น / ศิษย์ปัจจุบัน
ดีเด่น กิจกรรมเด่น - เรียนดี  

            สามารถประชาสัมพันธ์ คณะฯ / 
หลักสตูร ให้เป็นที่รูจ้ัก 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 

15.4 กิจกรรม Open House               - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด 

16 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร 
และสร้างความร่วมมือทาง
การตลาด  (ปริญญาตรี) 

  ✓    1    100,000      15,813    จ านวนผู้สมัครไดต้ามเป้า 
หมาย 

1 ต.ค. 66 – 30 
ก.ย. 67 

หัวหน้างานบริการ
การศึกษา  

 -  - 

16.1  กิจกรรมสร้างความร่วมมือทาง
การตลาด (MOU) 

            10,000             -    ปริมาณ : MOU 1 สถาบัน 
คุณภาพ : มีความร่วมมือในการ 

          

16.2 กิจกรรม Road Show  ✓           30,000       2,480   ปริมาณ : MOU 1 สถาบัน
คุณภาพ : หลักสตูรเป็นทีรู่้จัก 

  1. วันท่ี  6 
ธันวาคม 66 
2. วันท่ี 7 
ธันวาคม 66 
3. วันท่ี 14 
ธันวาคม 66 
4. วันท่ี 27 
ธันวาคม 66 

      

-
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

16.3 จัดท าสื่อประชาสัมพันธร์ะดับ
ปริญญาตร ี

            10,000             -    ปริมาณ :  
1. มีสื่อดิจิทัล  (Content) 6 ช้ิน  
2. มีสื่อสิ่งพิมพ์ 1 หลักสตูร 5 
คุณภาพ : สามารถสื่อสาร 

สื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึง และ
เหมาะสมกับพฤติกรรม 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

        

16.4 กิจกรรม การโฆษณา สื่อ
ประชาสมัพันธ์ On-Line 
บัณฑิตศึกษา 

  
 

         50,000      13,333  ปริมาณ : มีการด าเนินการไดต้าม
แผนไมต่่ ากว่าร้อยละ 80  
คุณภาพ : ข่าวและสื่อ
ประชาสมัพันธ์มีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการสื่อสาร 

- กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดการรับรูเ้กี่ยวกับคณะ
และกิจกรรมที่ด าเนินการ 
- กลุ่มเป้าหมายและประชาชน
ทั่วไปเกิดความต้องการเลือกใช้
บริการ ผลิตภัณฑ ์และสมัคร
เรียนกับคณะคณะมีภาพลักษณ์
ที่ด ี

มค-มิ.ย. 67 ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

    

17 โครงการส่งเสริมการท ากิจกรรม
ทางวิชาการในต่างประเทศ 

    ✓ 1    150,000             -    เชิงปริมาณ : นสิิตและบุคลากร 
ได้รับโอกาสในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงวิชาการในต่างประเทศตาม 
งบประมาณที่คณะก าหนด 
เชิงคุณภาพ : มีแผนการต่อยอด
ความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 

นิสิตและบุคลากรมโีอกาสเข้า 
ร่วมกิจกรรมเชิงวิชาการใน 
ต่างประเทศเพื่อต่อยอดความ 
ร่วมมือของคณะ 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

ดร. ใกล้รุ่ง พร
อนันต์ 

-   - 

18 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลู
ศิษย์เก่า 

  ✓   1      60,000        1,680  มีระบบฐานข้อมลู คณะมรีะบบฐานข้อมูลใน
อนาคตสามารถเป็นสมาคมศิษย์
เก่า มีเครือข่ายในการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ และสร้าง
ความผูกพันธ์กับคณะและ
มหาวิทยาลยั  

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

ดร. ใกล้รุ่ง พร
อนันต์                          

 - - 

19 โครงการ Flying Seminar กับ 
Merseburg และ Chengdu  

✓     1    200,000     199,417  ปริมาณ : มีผู้เขา้ร่วมไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

ผู้เข้าร่วมสามารถแลกเปลีย่น 
ความคิดเห็นร้อยละ 100 

7-14 ตุลาคม 
2566  

ดร.บุญทรัพย์ พานิช
การ 

ภาษาอังกฤษของนิสิต  - 

          คุณภาพ : มีนสิิตส่งผลงานเพื่อเข้า
ร่วมในงานประชุมวิชาการหรือ
วารสารทางด้านวิชาการ 2 ผลงาน 

มีนิสิตส่งผลงานเพื่อเข้าร่วม’ใน
งานประชุมวิชาการหรือ 
วารสารทางด้านวิชาการ 2 
ผลงาน 

    

20 โครงการ Dual Degree      ✓ 1    260,000             -    ปริมาณ : จ านวนรายวิชาที่พัฒนา
ละปรับปรุง อย่างน้อย 1 รายวิชา  
คุณภาพ : จ านวนผู้สมัครเรียน 
อย่างน้อย 1 คน 

- ต.ค. 66 - ก.ย.67 ดร.บุญทรัพย์ พานิช
การ 

อยู่ระหว่างการ
ประสานงานกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

 - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

20.1 กิจกรรมศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา 

      1              -    ปริมาณ : จ านวนรายวิชาที่พัฒนา
ละปรับปรุง อย่างน้อย 1 รายวิชา  
คุณภาพ : จ านวนผู้สมัครเรียน 
อย่างน้อย 1 คน 

จ านวนผู้สมัครเรียนโครงการ 
Dual Degree 

  ดร.บุญทรัพย์ พานิช
การ 

อยู่ระหว่างการ
ประสานงานกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

 - 

20.2 กิจกรรม การโฆษณา สื่อ
ประชาสมัพันธ์ On-Line  
บัณฑิตศึกษา 

  
 

  1    260,000             -     ปริมาณ : ด าเนินงานได้ตามแผน 
 คุณภาพ : นิสติผ่านการทดสอบ
ความเข้าใจในหลักการจาก
ประสบการณ์ที่ไดร้ับ ร้อยละ 80 

นิสิตได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
จากประสบการณ ์
จริง ตามคณุลักษณะนสิิตที่พึง
ประสงค ์

24-29 พ.ค. 2567 ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

- - 

21 โครงการสื่อสารและสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 

✓     5     100,000      71,650   -  - พ.ย. 66 - ก.ค. 67       

21.1 กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ On 
Line 

      -      65,000  1. มีการด าเนินการได้ตามแผน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ตามแผน 1 
สื่อ) 
2. ข่าวและสื่อประชาสัมพันธ ์
มีคุณภาพตรงตามความต้องการ
สื่อสาร  

บรรลุ  
(จัดท าวิดิโอประชาสัมพันธ์) 

6-พ.ย.-66 ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

- - 

21.2 กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์
ประเภท On Ground 

 
 

   -       5,350  1. มีการด าเนินการได้ตามแผน 
ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 80 (ตามแผน 1 
สื่อ) 
2. ข่าวและสื่อประชาสัมพันธ ์
มีคุณภาพตรงตามความต้องการ
สื่อสาร  

บรรลุ  
(จัดท ารายงานประจ าปเีพื่อ
ประชาสมัพันธ์แก่ผู้บริหาร และ
คณะต่างๆภายในมหาวิทยาลัย) 

6-ก.พ.-67 ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

มีเป้าหมายว่าจะจดัท า
ป้ายสื่อประชาสัมพันธ์
ขนาด 3*5 เมตร แต่ตดิ
ปัญหาอยู่ระหว่างโอน
หมวดเงิน และด าเนินการ
ตามขั้นตอนสิ่งปลูกสร้าง
กับทางกองอาคาร 

- 

21.3 กิจกรรมพิเศษเพื่อสร้างความ
จดจ า 

      -       1,300  1. มีการด าเนินการได้ตามแผน 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ตามแผน 1 
สื่อ) 
2. เกิดการรับรู้ รู้จัก จดจ า คณะฯ 
เพิ่มมากข้ึน 

บรรลุ  
(จัดกิจกรรมเชิญสื่อมาสัมภาษณ์
คณบดี ออกรายการทีวี) 

26-ธ.ค.-66 ดร.สรียาภรณ์ 
ประเสริฐศร ี

- - 

22 โครงการสนับสนุนเงินรางวัล
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 

  ✓   2      40,000        5,000  วารสารวิชาการ จ านวน 4 ผลงาน
ตีพิมพ ์

บรรลุ  
(มีบุคลากรขอรางวัลผลงาน
ตีพิมพจ์ านวน 4 ผลงาน) 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

นางสาวสุนิษา แสน
ศร ี

- จัดกิจกรรมเพื่อ
เป็นการกระตุ้นให้
บุคลากร
สร้างสรรค์งาน
ตีพิมพ์ท่ีเพิ่มมาก
ขึ้น 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

23 โครงการเงินอุดหนุนโครงการวิจัย   ✓   2      20,000             -    1. โครงการวิจัย จ านวน 1 
โครงการ 
2. กิจกรรมในการประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 2 

ไม่บรรล ุ
(โครงการวิจัย 0 โครงการ 
/กิจกรรมในการประชาสมัพันธ์ 
1 กิจกรรม) 
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

นางสาวสุนิษา แสน
ศร ี

ไม่มผีู้ยื่นเสนอขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัย 

ทบทวนประกาศที่
เกี่ยวข้อง 
/จัดกิจกรรมรับฟัง
ความคิดเห็น
เกี่ยวกบั
ทุนอุดหนุนวิจัย 
เพื่อรับฟังสาเหตุ
ในการไม่ขอรับ
ทุนอุดหนุนวิจัย 

24 โครงการพัฒนาคณุภาพชุมชน
อย่างยั่งยืน 

 
✓ 

 
3       20,000        5,104  1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

ธ.ค.66-มี.ค.67 ดร.ณัฐพล ไพศาล
วิโรจน์-รักษ ์

- - 

25 โครงการส่งเสริมงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทลั (ธีม 
3) 

  ✓   2       80,000             -    - - 1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

ดร.สุนันท์ ธาต ิ - - 

25.1 กิจกรรม 3 Theme Research 
Project Kick-off Day 

         จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

ต.ค. 66 - ส.ค. 67 
 

อยู่ระหว่างประสาน
วิทยากรในกิจกรรม 3 
Theme Research 
Project Kick-off Day 
เพื่อก าหนดวันจัดกิจกรรม 

- 

25.2 กิจกรรมการด าเนินการโครงการ 3 
Theme 

         1. จ านวนโครงการวิจัย 1 งาน 
2. จ านวนผลงานทางวิชาการที่
ตีพิมพ์ 1 งาน 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

ต.ค. 66 - ส.ค. 67 
 

- - 

26 โครงการความร่วมมือและพัฒนา
โจทย์งานวิจัยของคณะ 

 
✓ 

 
2      40,000             -    จ านวนหน่วยงานภายนอกท่ีเข้า

พบเพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนา
ความร่วมมือด้านงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 1 หน่วยงาน 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

พ.ย.66-ก.ค.67 ดร.สภุาวณีย์   
ทิมทอง 

อยู่ระหว่างก าหนดแหล่ง
ทุนที่จะเข้าพบ และ
ประสานงานเพื่อเข้าพบ 

- 

27 โครงการจดัตั้งศูนย์ให้บริการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ(Business 
Solution Center) 

  ✓    5    180,000      19,260   -  - ตลอด
ปีงบประมาณ 
(1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67) 

ดร.สภุาวณีย์   
ทิมทอง 

มีการเปลี่ยนผู้รับผิดชอบ
โครงการจาก ดร.จารุวัฒน์ 
พัฒน์มณี เป็น ดร.
สุภาวณีย์ ทิมทอง ท าให้
ขาดความต่อเนื่องของ
โครงการ 

 - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27.1 จัดท าประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ
ตั้งศูนย์ฯ 

      -  -   -  -     - - 

27.2 จัดท าแผนธุรกจิ       -  -  จ านวนบุคลากรประจ าศูนย์ฯ ที่
ถูกว่าจ้าง อย่างน้อย 1 คน 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

  - - 

27.3 สร้างความร่วมมือ       -  -  จ านวนแหล่งทุน ไม่น้อยกว่า 1 
แหล่งทุน 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

  - - 

27.4 ประชาสมัพันธ์            40,000      19,260  จ านวนหน่วยงานรัฐและ/หรือ
เอกชน ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยงาน 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

  - - 

28 โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
บริหารจดัการโครงการวจิัย และ
บริการวิชาการคณะโลจสิติกส์และ
ดิจิทัลซัพพลายเชน 

  ✓    5      60,000             -    1. จ านวนผู้ที่เข้ามาใช้ระบบ ไม่
น้อยกว่า 4 คน 
2. จ านวนการใช้ประโยชน์จาก
ระบบในการน าเสนอข้อมลู/
รายงานผล ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ง 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

นายนันทวุฒิ เงนิ
จันทร์ 

- - 

29 โครงการต้นแบบจัดท าและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

  ✓    5      20,000             -    1. มีต้นแบบจัดท าและถ่ายทอด
องค์ความรู้งานวิจัย จ านวน 1 
เรื่อง 
2. มีต้นแบบจัดท าและถ่ายทอด
ความรู้บริการวิชาการ จ านวน 1 
เรื่อง 
3. มีการเผยแพร่องค์ความรู้ผ่าน
สื่อออนไลน์ในคณะ และภายนอก
คณะไม่น้อยกว่า 5 ที ่

บรรล ุ
(KM จ านวน 2 ผลงาน) 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

นายนันทวุฒิ เงิน
จันทร์ 

- - 

30 โครงการปรับปรุงและส่งเสรมิการ
ใช้งานระบบบริหารจัดการคณะโล
จิสติกส์และดิจิทัลซัพพลายเชน 

  ✓     5    140,000      36,000  1. จ านวนผู้ที่เข้ามาใช้ระบบ ไม่
น้อยกว่า 13 คน 
2. ความพึงพอใจจากการใช้งาน
ระบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่บรรล ุ
อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

ดร.สุนันท์ ธาต ิ - - 

31 โครงการ 5 ส   ✓    5             -               -    - เพื่อให้คณะและสถานท่ีถูก 
สุขลักษณะสะอาด   

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

ดร.สุนันท์ ธาติ  - - 

31.1 กิจกรรมก าจัดหนภูายในอาคาร           
   

      

31.2 กิจกรรรม 5 ส             เม.ย. 67    

32 โครงการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในตามยุทธศาสตร์
หน่วยงาน 

    ✓  5 ไม่ใช้
งบประมาณ 

           -    'คณะมีแผนบริหารความเสี่ยง  คณะมีแผนและด าเนินการ
ควบคุมภายในอย่างมรีะบบ 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67  

น.ส.ชญาณิศ  มั่นคง - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

33 โครงการอนุรักษส์ืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณไีทย 

  ✓   4       35,000             -     -  - 1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

 -  - -  

33.1 กิจกรรมทอดกฐิน ยกเลิก ยกเลิก ยกเลิก         5,000             -    - - 6-พ.ย.-66 น.ส.ชญาณิศ  มั่นคง งบประมาณไม่เอื้อต่อการ
ด าเนินโครงการ (ร่วม
สมทบท าบุญทอดกฐินกับ
มหาวิทยาลยันเรศวร) 

เปลี่ยนรูปแบบ
การวัตถุประสงค์
การก าหนด 
กิจกรรม 

33.2 กิจกรรมท าบญุครบรอบคณะ 
 

          30,000             -    มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 63  
คน คิดเป็น 100% (จากเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ 60 คน และอย่างน้อย 
ร้อยละ 70.) 

บุคลากรคณะผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นถึงความส าคญัต่อกิจกรรม
ของคณะและเข้าร่วมโครงการ
ทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรสายสนับสนุนซึ่งส่งผล
ให้เกิดความผูกพันธ์ต่อองค์กร
และมีความสามัคคีในการเข้า
ร่วมโครงการและร่วมือในการท า
กิจกรรมใหส้ าเร็จไป 
ด้วยความเรียบร้อยทุกฝ่าย 

26-ม.ค.-67 น.ส.ประไพรตัน์  
ไวทยกุล 

บุคลากรภายนอกไม่ท า
แบบประเมินโครงการ 

- 

34 โครงการจดัท าแผนและติดตาม
การด าเนินงานด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี....... 

  ✓   5  ไม่ใช้
งบประมาณ 

           -     -  - 1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

น.ส.ชญาณิศ  มั่นคง  -  - 

34.1 12.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี....... 

      -            -     - มีแผนปฏิบตัิการประจ าปี...... ต.ค. - พ.ย. 66 คณะมีแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปเีป็นแนวทางการ
ด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2567 

ควรปรับการตั้ง 
KPI ให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์
และกิจกรรม
โครงการ 

34.2 21.2 ติดตามและรายงาน
ประเมินผลแผนปฎิบัติการ
ประจ าป ี

      -            -    มีการด าเนินงานตามแผน 
ร้อยละ 90 

การด าเนินงานตามแผน 
ร้อยละ 90 

1 ต.ค. 66 -30 
ก.ย. 67 

 -  - 

รวม    4,000,740        972,967        
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน วิทยาลัยพื่อการคຌนควຌาระดับรากฐาน 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการป฿หม      1,5 เม฿ชຌ
งบประมาณ 

ู  1. ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ อยู฿น
ระดับมากขึๅนเป 

1.ผูຌขຌารวมมีสวนรวม฿นการ
พัฒนาองค์กร' 
2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ อยู฿น
ระดับมากขึๅนเป 

26-ธ.ค.ู66 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

เมมีงบประมาณ฿นการจดั
งาน จึงเดຌงานขนาดลใกโ 

พิไมงบประมาณ
฿นปงบประมาณ 

2568 

2 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป      5 เม฿ชຌ
งบประมาณ 

 ู 1. ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ อยู฿น
ระดับมากขึๅนเป 

1.ผูຌขຌารวมมีสวนรวม฿น
ครงการ' 

2.ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จตอการ฿หຌบริการตรวจ
สุขภาพประจ าป 

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

3 ครงการจดัการความรูຌ ิKM)      3,5 3,000  ู  1. มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา รຌอยละ 
80 

2. ผูຌขຌารวมครงการฯ น าขຌอมูลทีไ
เดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด านินการดຌานการบริหารละ
การจัดการ ละการประกัน
คุณภาพของหนวยงาน 

3. ผูຌขຌารวมครงการฯ มีความพึง
พอ฿จ฿นการจัดครงการ 

ผูຌขຌารวมครงการฯ น าขຌอมลูทีไ
เดຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นการพัฒนา
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด านินการดຌานการบริหารละ
การจัดการองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

4 ครงการ 5 ส      5 5,000   ู ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการจัดครงการ อยู฿นระดับ 
มาก ขึๅนเป 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

5 ครงการปรับปรุงภมูิทัศน์องค์กร      5 5,000   ู ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ
฿นการจัดครงการ อยู฿นระดับ 
มาก ขึๅนเป 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

6 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการ      5 35,000   ู 1. มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา รຌอยละ 
802. ผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไมี
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการ
จัดท างบประมาณรายรบั ู 
รายจายละผนปฏิบตัิการมาก
ขึๅน 

1. ผนปฏิบัติการประจ าป
งบประมาณ 25682. ผูຌบริหาร
ละจຌาหนຌาทีไมีความรูຌดຌาน
ผนปฏิบัติการมากขึๅน 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

7 ครงการรายงานประจ าป      5 3,500   ู 1.65 หนวยงาน รับทราบขຌอมูล฿น
วิทยาลัย 

2.ความถูกตຌองของขຌอมูลนืๅอหาเม
นຌอยกวารຌอยละ 85 

รายงานผลงานประจ าปผยพร
฿หຌนักวิชาการ นิสิตนักศึกษา 
ละหนวยงานภายนอกเดຌ
รับทราบ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

8 ครงการจดัท าปฏิทินกิจกรรม
ประจ าป 

     5  เม฿ชຌ
งบประมาณ  

 ู ความถูกตຌองของขຌอมูลนืๅอหาเม
นຌอยกวารຌอยละ 85 

ปฏิทินกิจกรรมประจ าดือน
ผยพร฿หຌนักวิชาการ นิสิต
นักศึกษา เดຌรับทราบ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

9 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับคณะ/วิทยาลัย 

     5 50,000  25,000 1.ขຌอมูลละหลักฐาน฿นการขຌารบั
การประมินฯ ระดับคณะ/
วิทยาลัย ละ 1 ชุด 

2. การของวิทยาลัยฯ ทัๅงหมด 
ผานการประมินฯ ละคะนน
ฉลีไยการประมินระดับหลักสูตร
เมตไ ากวา 3 

ระบบ CHE QA 3d ของ
มหาวิทยาลยั 

10-ต.ค.ู66 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

10 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาท สาขาวิชาฟຂสิกส์ทฤษฎ ี

     1 81,600   ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรตอการ
บริหารจดัการหลักสูตร เมนຌอย
กวา 3.51 

2. ระดับความพึงพอ฿จของนิสิตป
สุดทຌายตอการบรหิารจดัการ
หลักสตูร เมนຌอยกวา 3.51 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

 ู ู  

11 ครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาอก สาขาวิชาฟຂสิกส์
ทฤษฎี 

     1 125,500   ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรตอการ
บริหารจดัการหลักสูตร เมนຌอย
กวา 3.512. ระดับความพึงพอ฿จ
ของนิสิตปสุดทຌายตอการบริหาร
จัดการหลักสตูร เมนຌอยกวา 3.51 

รຌอยละความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการเมนຌอยกวารຌอยละ 

70 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

 ู ู  

12 ครงการพิธีประสาทคณุวุฒิ      1     35,000  35,000 1. มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2.คะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวม 4 จาก 5 คะนน 

มีผูຌขຌารวมครงการพืไอป็นการ
สดงความยินดีกผูຌส ารใจ
การศึกษาเมตไ ากวา รຌอยละ 80 

จากทีไประมาณการเวຌ 

19-ก.พ.ู67 อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

พืๅนทีไจัดครงการมีอยาง
จ ากัด 

ปลีไยนสถานทีไ฿น
การจัดงาน ป็น
สถานทีไทีไมีบริวณ
กวຌางละมีอากาศ
ถายทสะดวก 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

13 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นิสิต 

    1  เม฿ชຌ
งบประมาณ  

 ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรตอการ
บริหารจดัการหลักสูตร เมนຌอย
กวา 3.51  

2. ระดับความพึงพอ฿จของนิสิตป
สุดทຌายตอการบรหิารจดัการ
หลักสตูร เมนຌอยกวา 3.51  

3. ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51  

หลักสตูรของวิทยาลัยพืไอการ
คຌนควຌาระดบัรากฐานป็นเปตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิละ
ระบบประกันคณุภาพการ

จัดการรียนการสอน  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

14 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม     1          3,000   ู 1.ผูຌบริหาร คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ
ละนิสติ ขຌารวมครงการ จ านวน 
25 คน 

2. ป้าหมายชิงปรมิาณ: ความพึง
พอ฿จของผูຌขຌารวม รຌอยละ 80 

นิสิต฿หมขຌารับการปฐมนิทศ 

ละ รายงานตัวป็นนสิิต
วิทยาลัย คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ 
ละนิสติรุนพีไ มีความรูຌ ความ
ขຌา฿จ ฿นวัตถุประสงค์ของการ
จัดครงการปฐมนิทศ ละเดຌ
นวทางการ฿ชຌชีวิต฿นวิทยาลัย 
ฯ การสรຌางความสัมพันธ์อันดี
รวมกันผานกิจกรรม/ครงการ 

22-พ.ย.ู66 อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

15 ครงการ We Are IF      1 6,000   ู 1. ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

2. ผูຌขຌารวมเดຌสรຌางความสัมพันธ์
อันดีกันดยผานกิจกรรมการขง
กีฬา3. ผูຌขຌารวมมีสุขภาพ
พลานามัยรางกายขใงรง 

1.มีระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

16 ครงการ We Learn      5          6,000   ู ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวา 3.51 

ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

199

nitradee malaitip
สี่เหลี่ยมผืนผ้า

nitradee malaitip
สี่เหลี่ยมผืนผ้า



 

 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

17 ครงการวิทยาศาสตร์จากพีไสูนຌอง      1        30,000   ู 1.จ านวนผูຌขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

2.ผูຌขຌารวมเดຌรับประยชน์จาก
การสาธติการทดลองทางฟຂสิกส ์

3.ผูຌขຌารวมตระหนักถึง
ความส าคญัของการท ากิจกรรม
กีไยวกับการท านุบ ารุงศิลปะละ
วัฒนธรรม 

4.ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

18 ครงการสืบสานประพณี
สงกรานต์  

     5          3,000   ู ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวา 3.51 

มีระดบัความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

19 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร  

     1        25,000   ู 1.ขຌอมูลละหลักฐาน 

฿นการขຌารับการประมินฯ ระดบั
หลักสตูรฯ ละ 1 ชุด 

2.หลักสูตรของวิทยาลัยฯ ทัๅงหมด 
ผานการประมินฯ ละคะนน
ฉลีไยการประมินระดับหลักสูตร
เมตไ ากวา 3 

วิทยาลัยฯ ขຌา฿จนวทางการ
ขียนรายงานการประมินตนอง 
ประจ าปการศึกษา 2566 ละ
การกรอกขຌอมูล฿นระบบ CHE 

QA 3d ของมหาวิทยาลัย 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ อ.ปรินทิรา ทานะ
วงศ์ 

ู ู 

20 ครงการสัมมนาทาพธิ์      1        15,000   ู 1.มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2.คะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวม 4 จาก 5 คะนน  

มีผูຌขຌารวมครงการมีนวทาง
กีไยวกับการตอยอดงานวิจัยละ
มีครือขายทางวิชาการมากขึๅน 

ทัๅงพุธละศุกร์ของ
ทุกดือน 

ดร.พงศ์วิศว์ ศรีสง
ยิไงจริญ 

การวีดิอคอนฟอรนซ์
อาจมีการหลุด หรือ
ประสิทธิภาพลดตไ าลง 
นืไองจากสัญญาณ
อินทอร์นใตทีไเมดี  

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน
ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก
มากยิไงขึๅน  

21 ครงการ IF Colloquium      1        15,000   ู 1. มีผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2. คะนนความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวม 4 จาก 5 คะนน  

มีผูຌขຌารวมครงการมีนวทาง
กีไยวกับการตอยอดงานวิจัยละ
มีครือขายทางวิชาการมากขึๅน 

ทัๅงพุธละศุกร์ของ
ทุกดือน 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

การวีดิอคอนฟอรนซ์
อาจมีการหลุด หรือ
ประสิทธิภาพลดตไ าลง 
นืไองจากสัญญาณ
อินทอร์นใตทีไเมดี  

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน

ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก

มากยิไงขึๅน  
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

22 ครงการสวนาสาธารณะ      1        15,000  ู  1. ผูຌขຌาชมเมตไ ากวา 1,000 ครัๅง 
2. เดຌรับผลการประมินความพึง

พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

วิทยาลัยฯ เดຌรบัการ
ประชาสมัพันธ์฿หຌป็นทีไรูຌจัก ละ
รับรูຌวาป็นหนวยงานทีไสรຌาง
บรรยายกาศทางวิชาการ฿หຌกับ
สังคม 

วันศุกร์ของทุกเตร
มาส 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

การวีดิอคอนฟอรนซ์
อาจมีการหลุด หรือ
ประสิทธิภาพลดตไ าลง 
นืไองจากสัญญาณ
อินทอร์นใตทีไเมดี  

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน

ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก

มากยิไงขึๅน  

23 ครงการสถานีฟຂสิกส์ศึกษา - ชวน
นຌองทดลองวิทย์  

     1        15,000  ู  1. ผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2. เดຌรับผลการประมินความพึง
พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

ผูຌขຌาอบรมขຌาขຌา฿จนืๅอหาละ
อภิปรายเดຌ 

12-ม.ค.ู67 รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

งบประมาณเมพียงพอ 

ละอุปกรณ์เมเดຌ
มาตรฐาน 

ควรจัดหาอุปกรณ์
ทีไมีประสิทธิภาพ
฿นการด านิน
ครงการลักษณะนีๅ
฿หຌมีความสะดวก
มากยิไงขึๅน  

24 ครงการคายดาราศาสตร์ - นับ
ดาวกอนนอน  

     1        15,000  ู  1.ผูຌขຌารวมเมตไ ากวา 80% 

2.เดຌรับผลการประมินความพึง
พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

ผูຌขຌาอบรมขຌาขຌา฿จนืๅอหาละ
อภิปรายเดຌ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

 ู ู  

25 ครงการ IF Channel       1        10,000 ู  1.ผูຌขຌาชมเมตไ ากวา 1,000 ครัๅง 
2.เดຌรับผลการประมินความพึง
พอ฿จปรผล฿นระดับดีขึๅนเป   

วิทยาลัยฯ เดຌรบัการ
ประชาสมัพันธ์฿หຌป็นทีไรูຌจัก ละ
รับรูຌวาป็นหนวยงานทีไสรຌาง
บรรยายกาศทางวิชาการ฿หຌกับ
สังคม 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ รองศาสตราจารย์ 
ดร.สิขรินทร์ อยูคง 

ู ู 

รวม      501,600         60,000       
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ผนละความกຌาวหนຌาผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

กลุมวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการพัฒนางานฝา่ยบริหาร  -  -  - - - - - - - - - - - 
1. กิจกรรมท าบุญตักบาตรเนื่องใน
วันข้ึนปีใหม่ ปีพุทธศักราช 2567 

/  - - 5 
4 

10,000.00 9,000.00 - ผลผลติ : บุคลากรทุกภาคส่วน
ภายในคณะได้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 
เชิงผลลัพธ์ : บุคลากรไดส้ืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม 
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 88.46 
บุคลากรภายในคณะฯ ได้
ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ประเพณี และสร้างความ
ผูกพันธ์ในองค์กร 

10 มกราคม 
2567 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะฯ 

 - - -  

2. กิจกรรมวันสถาปนาครบรอบ 
27 ปี คณะทันตแพทยศาสตร ์

/  - - 5 
4 

10,000.00 9,000.00 - 22 กุมภาพันธ์ 
2567 

-  - - -  

2 โครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพ
เพื่อบุคลากร 

/ -  - 5 100,000.00 - - ผลผลติ : บุคลากรไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพประจ าป ี
ผลลัพธ์ : คลากรทราบข้อมูล
สุขภาพของตนเอง เอาใจใส่
สุขภาพ พัฒนาความแข็งแรง
ของร่างกายตนเองมากขึ้น 

1-11 มีนาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

- - จัดโครงการ
แล้ว ก าลัง
เบิกจ่าย 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

3 โครงการประชาสมัพันธ์คณะทันต
แพทยศาสตร ์

-  / - 5 30,000.00 - - ผลผลิต : สร้างและปรับ
ภาพลักษณ์โดยใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและสร้าง
ภาพลักษณ์ของคณะฯและ
โรงพยาบาลทันตกรรม 
ผลลัพธ์ : คณะทันตแพทยศาสตร์
และโรงพยาบาลทันตกรรม
มหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นท่ีรู้จัก
และยอมรับของบุคคลภายนอกท้ัง
ในระดับโรงเรียน มหาวิทยาลัย 
หน่วยราชการ เอกชน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

- - - 

4 ตสสู่ังคม 22  - / - 1 30,000.00 - - ผลผลติ : บัณฑติทันตแพทย์
ทราบบทบาทหน้าท่ีต่อตนเอง 
และต่อสังคม 
ผลลัพธ์ : บัณฑิตทันตแพทย์มี

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความผูกพันกับคณะฯ และ
มหาวิทยาลยั 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การวัดและประเมินผลทางทันต
แพทยศาสตรศึกษา คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

/ -  - 5 
1 

47,160.00 - - ผลผลติ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจ
หลักการพื้นฐานของการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาทางทันต
แพทยศาสตร ์
ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถออกแบบการวัดและ
การประเมินผลการศึกษาที่ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 

14-15 มีนาคม 
2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 
อ.ทพ.ดร.กิตติชัย 
สิรีรตัน ์
 
   

- - จัดโครงการ
แล้ว ก าลัง
เบิกจ่าย 
ติดตามผลการ
ด าเนนิงาน 

6 โครงการอบรมเพิ่ม/เสริมสรา้ง
ศักยภาพนิสติทันตแพทย์เพื่อการ
สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ 

- - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้
แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
ระดับพรีคลินิก 

/ -  -  1 13,200.00 10,500.00 - ผลผลติ : นิสิตมีความพร้อมใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 
ผลลัพธ์ : จ านวนนิสิตทันต
แพทย์ท่ีสอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

 

8 พฤศจิกายน - 
25 ธันวาคม 
2566 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 

โครงการใช้ระยะเวลา
ในการจัดกิจกรรม 2 
เดือน ท าให้ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนก าหนดการ
และประชาสัมพันธ์
ผู้เกี่ยวข้องทราบหลาย
ครั้ง 

สร้างกลุ่มผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อสะดวก
ในการส่งเอกสาร
กิจกรรมและแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

- 

2. กิจกรรมสัมมนาทบทวนความรู้
แก่นิสิตทันตแพทย์ก่อนสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพระดับ
คลินิก 

/  - -  1 - - - ผลผลติ : นิสิตมีความพร้อมใน
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 
ผลลัพธ์ : จ านวนนิสิตทันต
แพทย์ท่ีสอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพมีเพิ่มมากขึ้น 

12 ธันวาคม 
2566 - 4 
มกราคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 

- - - 

7 โครงการศึกษาดูงานการ
ปฏิบัติงานสร้างช้ินงานทันตกรรม
ประดิษฐ ์

-  / - 1 25,100.00 - - ผลผลติ : เพื่อรองรับความ
ต้องการของทันตแพทย์ทั่วไปท่ี
จะเพิ่มพูนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในสาขาวิชาทันตก
รรมประดิษฐ ์ได้แก่ งานฟัน
เทียมถอดได้ ฟันเทียมติดแน่น 
ทันตกรรมรากเทียม การฟื้นฟู
สภาพช่องปาก เป็นต้น 
ผลลัพธ์ : ส่งเสริมประสบการณ์ 
และการเรียนรู้ให้แก่อาจารย์ 
นิสิต และช่างทันตกรรม ให้

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ 
ศิริเมธาวงศ ์

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สามารถสรา้งช้ินงานทันตกรรม
ประดิษฐไ์ด้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
และมีคณุภาพ  

8 โครงการเพิม่พูนทักษะด้าน
กฎหมาย เสรมิสร้างจริยธรรมและ
จิตวิทยาทางทันตกรรม 

 - - / 1 35,000.00 - - เชิงผลผลิต : นิสติและบุคลากร
สายวิชาการที่เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ทักษะด้านกฎหมาย
จริยธรรม คณุธรรมจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทันตแพทย์ เพิ่มขึ้น  
เชิงผลลัพธ์ : นิสติและบุคลากร
สายวิชาการมคีุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพทันตแพทย์ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 1. รศ.ทพ.ดร.ภัช
รพล ส าเนียง 
2. ผศ.ทพญ.ดร.สภุา
พร แสงอ่วม 

- - - 

9 โครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่
ปรึกษานิสิตทันตแพทย์ระดับ
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษา 

 - / - 5 35,000.00 - - ผลผลติ : คณาจารย์และ
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในแนวทางการให้ค าปรึกษาแก่
นิสิตผลลัพธ์ : คณาจารย์และ
บุคลากรน าทักษะมาปรับใช้ใน
การให้ค าปรึกษานสิิตในเรื่อง
ต่าง ๆ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

10 โครงการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศห้องอ่านหนังสือ 

- - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมจดัหาวารสารทาง
วิชาการ 

 - / -  5 924,000.00 - - ผลผลติ : จัดซื้อวารสารทาง
วิชาการแบบต่อเนื่อง จัดซื้อ
หนังสือ ต ารา และสื่อ
โสตทัศนวัสดุเพิม่ขึ้น 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าใช้บริการมีความ
พึงพอใจต่อการให้บริการของ
ห้องอ่านหนังสือ อยู่ในระดับ
ปานกลาง (ค่าเฉลีย่ 2.50) 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการห้อง
อ่านหนังสือ 

- - - 

2. กิจกรรมจดัหาหนังสือ ต ารา 
และสื่อโสตทัศนวัสด ุ

-  / -  5 150,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 คณะกรรมการห้อง
อ่านหนังสือ 

- - - 

11 โครงการอบรมการใช้ห้องสมดุ
และการสืบค้นสารสนเทศ 

/  - - 1 
5 

- - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 81.88 
จากกลุ่มเปา้หมาย 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.4.61) 

ผลผลติ : บุคลากรสายวิชาการ/
สายสนบัสนุน และนิสติ เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 50 คน 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.50) 

24 ธันวาคม 
2566 

คณะกรรมการห้อง
อ่านหนังสือ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ท างานด้วยจติ
บริการ 

/  - - 1 4,000.00 350.00 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 35 จาก
แผนที่ตั้งไว ้
ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
จากการขออนุมัติโครงการ 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.83) 

ผลผลติ : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 
ผลลัพธ์ : ผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80 ได้รับความรู้ และเกดิ
ความเข้าใจในการท างานมากขึ้น 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
ท างานด้วยจิตบริการ เพื่อ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานให้
ประสบความความส าเร็จ  

13 กุมภาพันธ์ 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
อ.ทพ.ดร.อริยะ 
จันทรมณ ี

การก าหนด
กลุ่มเป้าหมายใน
แผนต้น
ปีงบประมาณ ไม่
สอดคล้อง กับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ  

วางแผนและ
ก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย ให้
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ และ
ถูกต้องตาม
ระเบียบการ
เบิกจ่าย 

- 

13 โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและบุคลิกภาพ 

- - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมเสรมิสร้างศักยภาพ
นิสิตทันตแพทย ์

 - / - 1,4  15,000.00 - - ผลผลติ :  
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ :นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงจรรยาบรรณของ
การเป็นนิสติทันตแพทย์ท่ีดี เมื่อ
อยู่ในระหว่างการศึกษาโดยดู
จากแบบอย่าง และสามารถ
ด ารงตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพได้เมื่อจบการศึกษาและ
เป็นบัณฑติทันตแพทย ์
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในคณะทันต
แพทยศาสตร์ โดยการท างาน
เป็นทีมเพื่อปรับตัวใหเ้ข้ากับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
ระหว่างการศึกษาในคณะฯ 
นิสิตใหมเ่ข้าใจถึงบทบาทและ

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี / -  - 1,4  20,000.00 19,900.20 ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (122.14) 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (4.00) 

26 ธันวาคม 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

เนื่องจากผู้สนใจเขา้
ร่วมกิจกรรมจ านวน
มาก จึงท าให้อาหาร
และเครื่องดื่มไม่
เพียงพอ 

ต้องจัดสรร
งบประมาณ
ค่าอาหารและ
เครื่องดื่มเพิม่ 

- 

3. กิจกรรมนสิิตดเีด่น -  / - 1,4  1,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

4. กิจกรรมนสิิตคณุธรรม  - / -  1,4  3,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

5. กิจกรรมปฐมนเิทศนิสติใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

-  / - 1,4   10,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

6. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการให้ค าปรึกษาในการดูแล
สุขภาวะนสิิต 

/ -  - 1,4   - 3,050.00 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 83.33 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.52) 

-10 ตุลาคม 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

หน้าท่ีของตนเองเมื่อต้องเปลี่ยน
มาใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั 

 

14 โครงการท านุ บ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมวันลอยกระทง / -  -  1,4   20,000.00 3,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (160) 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (4.23) 

ผลผลติ : 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ : 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสได้
แสดงออกถึงบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณไีทย
อันดีงามที่สืบทอดมาจากอดีต
จนถึงปัจจุบัน 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับรู้
ถึงความรักและความสามัคคีของ
บุคลกรและนสิิตในมหาวิทยาลัย
นเรศวรที่มสีมเด็จพระนเรศวร
มหาราชเป็นแบบอยา่งในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองและ
ประเทศชาต ิ
- นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เกา่ อาจารย์
และบุคลากรมีโอกาสท า
กิจกรรมร่วมกัน เพื่อพัฒนา
ความสัมพันธ์ของคนในคณะ
ทันตแพทยศาสตร์ และเพื่อ
กระตุ้นการรับรู้ถึงความส าคัญ
ของแต่ละฝ่ายในการช่วยกัน

22-23 
พฤศจิกายน 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะทางดนตรี
ไทย 

/  - -  1,4   10,000.00 5,300.00 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (4.15) 

15-16 
พฤศจิกายน 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

3. กิจกรรมวันรับพระราชทาน
ปริญญาบัตรคณะทันต
แพทยศาสตร ์

/  - - 1,4    20,000.00 18,400.00 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 52.94 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (4.21) 

18-21 
กุมภาพันธ์ 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

4. กิจกรรมรดน้ าขอพรเนื่องในวัน
สงกรานต ์

 - / -  1,4   20,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

5. กิจกรรมบวงสรวงสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 - / -  1,4   13,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

6. กิจกรรมวันไหว้ครูและสาย
สัมพันธ์ทันตแพทย์ ประจ าปี
การศึกษา 2567 

-  / -  1,4   10,000.00 - -   ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พัฒนาคณะฯจากทุกภาคส่วน
ภายในคณะฯ 

 

15 โครงการส่งเสริมวิชาการนสิิต - - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมเสรมิสร้างศักยภาพ
นิสิตทันตแพทย์ก่อนการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพในคลินิก 

/  - - 1,3  15,000.00 14,360.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (312.90) 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.58) 

ผลผลติ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจและสามารถเตรียมพร้อม
เพื่อการเรยีนและการปฏบิัติงาน
ในช้ันเรียนที่สูงข้ึน 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
โอกาสใช้ความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ทีไ่ด้เรียนมา
ให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และเป็นการทบทวน
ความรู้ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
- นักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้
ข้อมูลเพื่อประกอบการตดัสินใจ
เลือกเข้าศึกษาต่อในคณะทันต
แพทยศาสตร์ต่อไป 

   

17 พฤศจิกายน 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

2. กิจกรรมเสรมิสร้างศักยภาพสู่
การเรยีนวิชาชีพทันตแพทย์ 

-  / -  1,3 10,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

3. กิจกรรม Dent NU Open 
House 

-  / -  1,3 20,000.00 - -   ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมใน
การเรยีน 

/ -  - 1,3  8,000.00 7,360.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (170.37) 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (4.31) 

16 พฤศจิกายน 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

16 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมทันตะอาสาเพื่อสังคม  - - /  1,3 30,000.00 - - ผลผลติ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

2. กิจกรรมนสิิตสมัพันธ์อนุรักษ์
ธรรมชาต ิ

 - - / 1,3  5,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานสิิตฯ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองในการรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมในฐานะ
ของนิสิตทันตแพทย์และบคุลล
หนึ่งในสังคม 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความสัมพันธ์อันดตี่อกัน และ
เรียนรู้การท างานเป็นทีมจาก
การสร้างประโยชน์ให้กับสังคม 

 

17 โครงการส่งเสริมสุขภาพ  - - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมกีฬาสานสมัพันธ์
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

/  - -  1 12,000.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (113) 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (3.67) 

ผลผลติ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดเ้รียนรู้
ทักษะทางด้านกีฬาและความมี
น้ าใจเป็นนักกีฬา รวมถึงการ
ท างานเป็นทีมที่จะส่งเสรมิให้
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ภายในคณะทันตแพทยศาสตร ์
- นิสิตเข้าร่วมโครงการมี
ความสัมพันธ์อันดีกับนสิิตคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพอื่น ๆ เพื่อ

5-11 กุมภาพันธ ์
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- ในปีงปม.69 จะได้
เกียรติเป็นเจ้าภาพ 
ดังน้ีปีงปม.68 ต้อง
เตรียมงปม.ส าหรับ
กิจกรรมการส่งต่อ
กิจกรรม 

จัดโครงการ
แล้วก าลัง
เบิกจ่าย 

2. กิจกรรม ฟ.ฟันเกมส์ ครั้งท่ี 18 /  - - 1  15,000.00 14,275.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (107.86) 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (3.97) 

26 ธันวาคม 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

3. กิจกรรม Dent League  - / -  1 10,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67  รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประโยชน์ในการท ากิจกรรม
ร่วมกันต่อไป 

 

18 

  
  

โครงการส่งเสริมและพัฒนางาน
สโมสรนสิิต 

- - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนสิิต 

/  - - 1 - - ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (118.33) 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (4.44) 

ผลผลติ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ 
- นิสิตที่ไดร้ับเลือกให้เป็น
ประธานสโมสรนสิิตมีความ
ภาคภูมิใจและตระหนักถึง
ความส าคญัของการท าหน้าท่ี
ประธานสโมสรนสิิตคณะทันต
แพทยศาสตร ์
- คณะกรรมการสโมสรนิสติมี
ความเข้าใจบทบาทและหน้าที่
ของตนเองในการท างาน และ
ส่งเสริมการท างานสโมสรนสิิต
ให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ใน
แต่ละกิจกรรม เพื่อประโยชน์ต่อ
ตัวนิสิตเองและคณะทันต
แพทยศาสตร ์

 

22-23 
กุมภาพันธ์ 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

2. กิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต  - / - 1 25,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

19 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนสิิต - - - - - - - - - - - - - 

  
  

1. กิจกรรมพัฒนานิสติด้านความ
เป็นผู้น า 

 - - /  1 5,000.00 - - ผลผลติ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

2. กิจกรรม Dent Freshers 
Week 

 - - /  1 75,000.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ก าหนดเวลา 
-  ผู้ตอบแบบสอบถามในแตล่ะ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ 
-นิสิตที่เข้าร่วมโครงการแตล่ะ
ช้ันปีมีความสัมพันธ์อันดตี่อกัน 
และร่วมกันท างานเป็นทีม เพื่อ
ส่งเสริมการท ากิจกรรมของนิสิต
ใหม ่
- นิสิตใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั
และคณะทันตแพทยศาสตร์มาก
ขึ้น เช่นเข้าใจกฎระเบยีบ 
ข้อบังคับ และความรูด้้านต่างๆ 
ที่ต้องรับทราบและปฏิบตัิตาม 
- นิสิตใหม่ได้ท าความรู้จักและ
ร่วมท ากิจกรรมกับนิสิตชั้นปีอื่น 
เพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ์
และช่วยกันหาแนวทางในการ
เรียนคณะทันตแพทยศาสตร์
อย่างมีความสุข 

 

20 

  
  

โครงการศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ - - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมประชุมวิชาการศิษย์
เก่า 

-  - /  1 
3 

- - - ผลผลติ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ 
- ศิษย์เก่า และศิษย์ปจัจุบัน 
ได้รับความรู้ที่ทันสมัยต่อ

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 

2. กิจกรรมศิษยเ์ก่าดีเด่น  - - /  1 
3 

- - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ ระหว่างวิทยากร
และผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพ 
- เพิ่มโอกาสในการพัฒนาความ
ความสัมพันธ์กับศิษยเ์ก่าอย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน เพื่อ
ประโยชน์ในการประสานความ
ร่วมมือต่าง ๆ  
- สร้างความร่วมมือและ
เครือข่ายศิษยเ์ก่าคณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
- ประกาศเกียรติคณุและยกย่อง
เป็นต้นแบบและแรงบันดาลใจ
ให้แก่ศิษย์ปัจจุบัน 

21 โครงการสร้างเครือข่ายนสิิต/
นักศกึษาทันตแพทย์ 

-  - / 1 25,000.00 - - ผลผลติ 
- มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแต่ละกิจกรรม 
- กิจกรรมสามารถจัดได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
- ผู้ตอบแบบสอบถามในแต่ละ
กิจกรรมประเมินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
ผลลัพธ์ 
- นิสิตคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ได้มีโอกาส
พบปะและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การเรียนกับนสิิต/
นักศึกษาต่างสถาบัน เพื่อการ
พัฒนาเครือข่ายการท ากจิกรรม
ระหว่างการเรียน และอาจมผีล

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตฯ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ต่อการท างานในอนาคตในฐานะ
ทันตแพทย์ 
- นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและพร้อม
ให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมของ
วิชาชีพท่ีอาจจะมีร่วมกันต่อไป 

22 

  
  
  
  
  

โครงการอบรมพัฒนางานด้าน
พัฒนาคุณภาพและสนับสนุนการ
บริการ 

- - - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรม “จากระบบไปสู่การ
ปฏิบัติ (From system to 
practice)” 

/ -  -  5 
3 

20,200.00 11,940.00 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 87.27 
ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 98 มี
ความรู้ความเข้าใจ โดยผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 60 จากแบบทดสอบหลัง
การอบรม 

ผลผลติ : บุคลากรไดร้ับความรู้
เพิ่มเตมิ ความรู้ที่ทันสมัย และ
สามารถพัฒนาระบบการท างาน 
ได้ขั้นตอนการท างานท่ีกระชับ 
และปฏิบตัิไดจ้ริงในหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ : บุคลากรน าความรู้ทีไ่ด้
ไปพัฒนาทักษะ เพิ่มความ
ช านาญในการท างานในหน้าท่ีให้
มีความครอบคลุมได ้

 

26 ตุลาคม 
2566  

ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา 
ผลาสุข 

เนื่องจากไม่ได้ระบุวัน
จัดกิจกรรมที่ชัดเจน ให้
เป็นไปตามก าหนดการ
ของฝ่ายวิชาการ จึงท า
ให้ได้ช่วงสอบแต่ไม่ใช้
วันสุดท้ายของสัปดาห์
สอบ ท าให้นิสิตมีความ
กังวลในการเข้าร่วม
กิจกรรม  

 แจ้งรายละเอยีดให้
ชัดเจนกับฝ่าย
วิชาการเผื่อเป็น
ข้อมูลในการก าหนด
ปฏิทินการศึกษา  

- 

2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
องค์กร และการพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง 

/ - - 5 
3 

25,400.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 97 
ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 82 มี
ความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม
ในระดับด/ีมาก (4.30) 

11 มีนาคม 
2567 

ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา 
ผลาสุข 

- - จัดโครงการแล้ว 
ก าลังเบิกจ่าย 

3. กิจกรรมการรับรองคณุภาพ
โรงพยาบาล 

- / - 5 
3 

- - - ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา 
ผลาสุข 

- - - 

4. กิจกรรมคลินิกคุณภาพ - / - 5,3 30,000.00 - - ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา 
ผลาสุข 

- - - 

5. กิจกรรมจดัท าระบบข้อมลู
ผู้รับบริการตามกลุม่ผูร้ับบริการ
และชนิดของโรค 

- / - 5 
3 

- - - ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา 
ผลาสุข 

- - - 
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โครงการเผยแพร่วิชาการสูส่ังคม
และประชาสัมพันธ ์

 -  -  - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมจดัท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ดิจิทัลบริการ
วิชาการสู่สังคม 

-  / -  3 7,000.00 - - ผลผลติ : ประชาชนไดร้ับความรู้
และเกดิทัศนคติที่ดตี่อการดูแล
สุขภาพช่องปาก ตลอดจน
สามารถป้องกันและสร้างเสริม
สุขภาพของตนเองได้อย่าง

 ต.ค.66-ก.ย.67 1. ผศ.ทพญ.ดร.สุภา
พร แสงอ่วม  
2. นายวันเฉลิม อยู่
ทิพย์ 
3. อ.ทพญ.ดร.ชัญญา

- - - 

2. กิจกรรมออกหน่วยบริการ
วิชาการเคลื่อนที ่

 - / -  3 47,200.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 - - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. กิจกรรมการออกให้บริการ
ชุมชนด้านทันตสุขภาพเนื่องในวัน
เปิดโลกกิจกรรมมหาวิทยาลัย
นเรศวร 

-  / -  3 950.00 - - ถูกต้องต่อไป 
ผลลัพธ์ 
1) บุคลากรได้มีประสบการณ์ใน
การให้บริการวิชาการสูส่ังคม 
รวมทั้งเป็นการเผยแพร่กิจกรรม
บริการตา่งๆของคณะฯ และ
ประชาสมัพันธ์โรงพยาบาลทัน
ตกรรมให้เป็นที่รู้จักแก่
ประชาชนท่ัวไป 
2) นิสิตทันตแพทย์น าองค์
ความรู้ทางทันตกรรมสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีศักยภาพในการท างาน
เป็นทีม 
3) เกิดเครือข่ายความร่วมมือ 
ระหว่างโรงพยาบาลทันตกรรม
และหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน 

 ต.ค.66-ก.ย.67 นุช ธีรวงศ์ 
4. ทพ.วิชญยุตม์ ศศิ
มณฑล 
5. ทพ.ดร.กิตติชัย สิรี
รัตน์ 
6. ทพญ.กิ่งกมล ทอง
ทิพย์ 
7. นางกฤษณี ศิรินคร 
8. นางสาวจันจิรา สุขี
ภักตร์ 
9. นางเจนตา บัวเทศ 
10. นางสาวพินผกา 
สวนเอก 
11. นางสาวอัจฉรา 
บุญแทน 
12. นายวันเฉลิม อยู่
ทิพย์ 
  

- - - 

4. กิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

-  / - 3  5,900.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 - - - 

5. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  /  - - 3  5,000.00 2,200.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มากกว่า
ร้อยละ 100 (108.14) 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับทันตสุขภาพ
อย่างน้อย 4 กิจกรรม 
มีเนื้อหาประชาสัมพันธ์เกีย่วกับ
ทันตสุขภาพท่ีถูกหลักวิชาการ 

13 มกราคม 
2567  

- - - 

6. กิจกรรมการออกให้บริการ
ตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียน
โรงเรียนอนุบาลและประถม สาธิต
มหาวิทยาลยันเรศวร 

/ -  -  3 5,600.00 5,495.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 
100 (113.02) 
- มีเนื้อหาประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ทันตสุขภาพท่ีถูกหลักวิชาการ 
- จ านวนฟันผุของเด็กลดลงเมื่อ
เทียบกับปีก่อนหน้า (ในปี 2565 มี
จ านวนฟันผุ 188 คน ในปี 2566 
มีจ านวนฟันผุ 178 คน) 

5-6 ตุลาคม 
2566 

- - - 

24 

  
  
  
  
  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (BLS 
Provider)” 

 -  -  - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 
Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับนสิิตทันต
แพทย์ช้ันปีท่ี 6  

/  - -  1,5 44,700.00 25,200.00 นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6  
ที่ก าลังจะจบการศึกษาระดับ 
ทันตแพทยศาสตร์บัณฑิต ร้อยละ 
100 ได้รับใบประกาศของ Thai 
resuscitation Council (TRC) 
เมื่อส าเร็จการฝึกอบรม  
นิสิตมีความรู้ ความสามารถในการ
ช่วยเหลือข้ันพ้ืนฐานหลังจบ
การศึกษาแก่ประชนชนท่ัวไปได้  
มีผลประเมินความพึงพอใจ อยู่ใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.79) 

เชิงผลผลิต 
1. นิสิตทันตแพทย์ ที่เข้าร่วม
อบรมทุกคนได้รับใบ
ประกาศนียบตัรจาก
คณะกรรมการมาตรฐานการ
ช่วยชีวิต สมาคมแพทย์โรคหัวใจ
แห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ซึ่งเป็นมาตรฐานใน
การส าเร็จการศึกษาทันต
แพทยศาสตร์บัณฑิต 
2. ผู้เข้าฝึกอบรมสามารถท าการ

20 ธันวาคม 
2566 

ทพญ.กรรณิกา รุ่ง
แสง 

1. ผู้ท่ีสามารถเป็น
วิทยากรต้องได้รับการ
รับรองจากสมาคม
แพทย์โรคหัวใจแห่ง
ประเทศไทย (TRC) 
ซ่ึงมีจ านวนน้อย 
2. นิสิตทันตแพทย์ชั้น
ปีท่ี 6 มาไม่ตรงเวลา  

1. วิทยากรท่ีมา
อบรมฯรอบนิสิตฯ 
ปี 6 ต้องเป็น
วิทยากรจากทางทีม 
TRC ซ่ึงจะต้องมี
ค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางและค่าท่ีพัก 
หรือ ใช้เป็น
วิทยากรของ
คณะแพทย์ มน. ซ่ึง
มีอาจารย์ เพียง1 
ท่านท่ีเป็น วิทยากร 
ทีม TRC ซ่ึงต้อง
ระบุวันท่ีอบรมให้

- 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานอย่างมีทักษะ
ที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
เชิงผลลัพธ์ 
1. สามารถช่วยเหลือผู้ป่วย
เบื้องต้นในกรณีที่มภีาวะฉุกเฉิน
เกิดขึ้น 
2. สามารถท าการช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐานอย่างมีทักษะที่ถูกต้อง
ตามมาตรฐานคณุภาพ
โรงพยาบาล 
สร้างเครือข่ายระหว่าง
โรงพยาบาลและหน่วยงาน
ภาครัฐร่วมกัน สามารถต่อยอด
การพัฒนาร่วมกัน 

  
  
  
  
  

วิทยากรดังกล่าว 
และ มีโอกาส 
เปลี่ยนแปลงวัน
อบรมได้ 
2. เน้นย้ าเรื่องเวลา
กับนิสิตทันตแพทย์
ให้มากขึ้น 

2. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 
Provider Course for Health 
Care Provider ส าหรับอาจารย์ 
ทันตแพทย์ เภสัชกรและพยาบาล 

/  - -  1,5 
 

27,700.00 - - 13 มีนาคม 
2567 

ทพญ.กรรณิกา    
รุ่งแสง 

- - จัดโครงการแล้ว 
ก าลังเบิกจ่าย 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

3. กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสตูร BLS 
Provider for Non-HCP ส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

/ -  -  1,5 27,700.00 - - 14 มีนาคม 
2567 

ทพญ.กรรณิกา    
รุ่งแสง 

- - จัดโครงการแล้ว 
ก าลังเบิกจ่าย 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

4. กิจกรรมการฝึกซ้อมจ าลอง
สถานการณ์กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

 - / -  1,5 - - -  ต.ค.66-ก.ย.67 ทพญ.กรรณิกา รุ่ง
แสง 

- - - 

5. กิจกรรมการอบรมเรื่อง การ
ประเมินและจัดการเบื้องต้นใน
ผู้ป่วยภาวะต่าง ๆ  

/ -  -  1,5 3,160.00 - - 18 มีนาคม 
2567 

ทพญ.กรรณิกา รุ่ง
แสง 

- - จัดโครงการแล้ว 
ก าลังเบิกจ่าย 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

25 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การซ้อมหนไีฟในคณะทันต
แพทยศาสตร์และโรงพยาบาลทัน
ตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

/  - - 5 29,295.00 24,390.00 จ านวนผู้เข้าอบรม 356 คน 
ผู้เข้าอบรมท าแบบทดสอบหลัง
อบรมได้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ร้อย
ละ 100 

ผลผลติ 
1. บุคลากรได้รับความรู้และ
เข้าใจในข้ันตอนการปฏิบตัิตัว
เมื่อเกิดอัคคภีัย และสามารถ
ช่วยเหลือผู้ป่วย/ผู้มารับบริการที่
เข้าใช้บริการ ณ โรงพยาบาลทัน
ตกรรม เพื่อป้องกันการสูญเสยี
ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  
2. จัดรวบรวมข้อมลูท าคู่มือ
ประกอบโครงการเพื่อแจกจ่าย
ให้กับบุคลากร 
ผลลัพธ์ 
เมื่อเกิดอัคคภีัยบุคลากรสามารถ
น าความรู้ที่ได้อบรมมาปรบัใช้ 

1 กุมภาพันธ ์
2567  

อ.ทพ.ดร. ธีรวัฒน์ 
สุขไผ่ตา  

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และสามารถลดการสญูเสียชีวิต
และทรัพยส์ินได ้

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การพัฒนาศักยภาพและทักษะการ
ท างานของบุคลากรในการส่งเสรมิ
ค่านิยมองค์กร “บริการอย่างไรให้
ประทับใจ” 

/ -  - 5 26,900.00 - - ผลผลติ 
1. บุคลากรได้รับความรู้ และ
เข้าใจถึงความส าคญัเกี่ยวกับ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบการปฏิบัติงาน และการ
พัฒนาคุณภาพงานบริการ 
2. บุคลากรได้ทราบแนวทางใน
การปรับปรุง และพัฒนาขีด
ความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกันเกี่ยวกับวิธีการท างาน
ด้วยการสื่อสารและบุคลิกภาพที่
ดีมาใช้ในการปฏิบัติงานให้
ประสบความส าเรจ็ 
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรสามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับปรุงขีด
ความสามารถของตนในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ หรือ
การเรยีนการสอนในรายวิชาที่มี
การปฏิบัติงานทางคลินิกของ
นิสิตทันตแพทยไ์ด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ได้ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการในระดับมาก
ขึ้นไป 

19 มีนาคม 
2567  

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลทันตก
รรม 

- - จัดโครงการแล้ว 
ก าลังเบิกจ่าย 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

27 โครงการอบรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะการท างานของทันตแพทย์
และผูป้ฏิบัติงานคลินิกบริการ
สุขภาพ คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

 - -  -  - -  - - - -  - - - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  
  

1. กิจกรรมการบรรยาย
แลกเปลีย่นประสบการณ์ และการ
ฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องสแกนฟัน
สามมติิในงานทางทันตกรรม 

/  - - 5  7,800.00 7,800.00 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อย
ละ 100 (120) 
2. สามารถใช้เครื่องสแกนฟันสาม
มิติจนส าเร็จทุกขั้นตอนได้อยา่ง
น้อยร้อยละ 60 
มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.81) 

ผลผลติ ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับบริการได้ระดับ
มากขึ้นไป 
เชิงผลลัพธ์  
1) บุคลากรได้พัฒนาทักษะการ
ใช้เครื่องมือท่ีทันสมัยในการ
พัฒนาคุณภาพงานบริการ 
2) บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และวิธีการท างาน 
3) เครื่องสแกนฟันสามมิติมี
อัตราการใช้งานท่ีมากขึ้น 

 

25 ตุลาคม 
2566  

1. อ.ทพ.ดร.
สันติภาพ เก่งธัญกจิ 
2. อ.ทพ.ศิรัส สังข
ปรีชา  
3. อ.ทพ.สันติสุข 
สมบูรณ ์

 

ทันตแพทย์บางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วมได้ 
เนื่องจากติดภารกิจ 

- - 

2. กิจกรรมการบรรยาย
แลกเปลีย่นประสบการณ์ และการ
ฝึกปฏิบัติการออกแบบช้ินงานโดย
ใช้เครื่องสแกนฟันสามมิติพร้อม
โปรแกรมส าหรับงานทางทันตก
รรม 

/  - -  5 7,800.00 7,800.00 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่า 
ร้อยละ 100 (123.33 
2. มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.65) 

12 มีนาคม 
2567  

1. อ.ทพ.ดร.
สันติภาพ เก่งธัญกจิ 
2. อ.ทพ.ศิรัส สังข
ปรีชา  
3. อ.ทพ.สันติสุข 
สมบูรณ ์

 

ทันตแพทย์บางส่วนไม่
สามารถเข้าร่วมได้ 
เนื่องจากติดภารกิจ 
เช่น คุมสอบ 

- - 

28 โครงการประชุมวิชาการทางทัน
ตกรรมรากเทียม คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ 1 The 1st NU 
Dental Implant Congress 
2024 เรื่อง "Key to success in 
implant clinical outcome" 

/ -  - 3 
5 

95,000.00 - - ผลผลติ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไดร้ับ
องค์ความรู้ทางทันตกรรมราก
เทียมที่ทันสมยั 
ผลลัพธ์  
1. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
50 % ขึ้นไป ตามเป้าหมายทีต่ั้ง
ไว ้
2. ได้ผลประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มารับบริการในระดับมาก
ขึ้นไป 

6-8 มีนาคม 
2567 

อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ 
ศิริเมธาวงศ ์
อ.ทพญ.ดร.หทัย
รัตน์ เลขะธนะ 

- - จัดโครงการ
แล้ว ก าลัง
เบิกจ่าย 
ติดตามผลการ
ด าเนินงาน 

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อส าหรับ
โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 - / - 5 14,200.00 - - ผลผลติ บุคลากรได้รับความรู้
และเข้าใจในข้ันตอนการจัดการ
ขยะมูลติดเช้ือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
เผยแพรค่วามรู้ในการจัดการ
ขยะมูลติดเช้ือได้อย่างถูกต้อง 
ผลลัพธ์ บุคลากรสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
จัดการขยะมูลติดเชื้อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
เผยแพรค่วามรู้ในการจัดการ
ขยะมูลติดเช้ือได้อย่างถูกต้อง 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์ 
สุขไผ่ตา  

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และจะสามารถลดความเสี่ยงต่อ
การแพร่กระจายของเชื้อ 

30 

  
  
  
  
  

โครงการพฒันางานด้านนโยบาย
และแผนงานคณะ 

 -  -  - - - - - - -  - 
  

- - - 

1. กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การวิเคราะห์ทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ” 

 - / -  5 - - - ผลผลติ มีแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการ และรายงาน
ประจ าปีของคณะฯ เพื่อใช้
ส าหรับเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงาน และเผยแพร่ผลงาน
ของคณะฯ 
ผลลัพธ์ งานด้านนโยบายและ
แผนของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มีการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และคณุภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

2. กิจกรรมการประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์ คณะทันต
แพทยศาสตร ์

-  / -  5 - - - ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

3. กิจกรรมจดัท ารายงานประจ าป ี -  / -  5 - - - ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

4. กิจกรรมจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

-  / - 5  - - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

5. กิจกรรมตดิตามและประเมิน
แผนคณะทันตแพทยศาสตร ์

 - / -  5 - - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

31 

  
  
  

โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

 - -  -  - - - - - -  - 
  

- - - 

1. กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “การพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา” 

-  - /  5 10,400.00 - - ผลผลติ 
1. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร
อยู่ในเกณฑ์ระดับ 3 คะแนนข้ึน
ไป (คะแนนเตม็ 7 คะแนน) 
2. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะได้
คะแนน 150 คะแนนข้ึนไป 
(คะแนนเต็ม 1,000 คะแนน) 
ผลลัพธ์ บุคลากรไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจในเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ี
เป็นเลิศ EdPEx เพิม่มากข้ึน 

  

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

2. กิจกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาของหลักสตูร ปี
การศึกษา 2566 

-  - / 5  37,500.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

3. กิจกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะฯ ปีการศึกษา 
2566 

-  - /  5     32,000.00  -    -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

32 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง "พัฒนาองค์กรไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู้" 

 - - / 5 10,400.00 - - ผลผลติ ได้แนวปฏิบัติที่ดมีาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานจริงด้าน
ต่างๆ ท่ีสนใจ 
ผลลัพธ์ บุคลากรไดร้ับความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องการจัดการ
ความรู้ เพื่อรวบรวมความรู้ที่ได้
เป็นแนวปฏิบัติที่ดมีาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

- - - 

33 

  
  

โครงการ 5 ส -   - -  - - - -  - 
  

-  - 
  

- - - 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนา 5 ส (Big 
Cleaning Day) 

 - / -  5 23,550.00 - - ผลผลติ บุคลากรทุกส่วนได้
ด าเนินการปรับปรุงพื้นที่ให้ดี
ขึ้นอยู่เสมอ 
ผลลัพธ์ บุคลากรทุกส่วนได้เห็น
ความส าคญัของ 5 ส พืน้ท่ีมีการ
ปรับปรุงและสร้าง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
การเรยีนให้มีความเหมาะสมอยู่
เสมอ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน และการเรยีนการ
สอนมากยิ่งข้ึน 

 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

2. กิจกรรมการตรวจประเมินพ้ืนที่ 
5 ส 

-  / -  5 - - -  ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

 

- - - 

34 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และพัฒนาความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร ์

-  - / 5 3,000.00 - - ผลผลติ มีระบบสารสนเทศใช้ใน
การปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับบุคลากร 
ผลลัพธ์ บุคลากรสามารถใช้
ระบบสารสนเทศและทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพไดด้ี
ยิ่งข้ึน 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วางแผนพัฒนาฯ 

- - - 

35 โครงการฝึกอบรมการใช้
ห้องปฏิบัติการวิจยัและเครื่องมือ
ส าหรับนสิิตก่อนปริญญา 

 - / - 2 
1 

1,500.00 - - ผลผลติ นิสิตสามารถท าวิจัยได้
อย่างปลอดภัย ไม่เกดิความ
เสียหายแก่เครื่องมือวิจัย นิสิต
สามารถท าวิจัยได้เสร็จตามเวลา 
ผลลัพธ์  ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ
ต่อสังคม 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

36 โครงการฝึกอบรมการใช้
ห้องปฏิบัติการวิจยัและเครื่องมือ
ส าหรับนสิิตหลังปรญิญา 

-  / - 2 
1 

1,500.00 - - ผลผลติ นิสิตสามารถท าวิจัยได้
อย่างปลอดภัย ไม่เกดิความ
เสียหายแก่เครื่องมือวิจัย นิสิต
สามารถท าวิจัยได้เสร็จตามเวลา 
ผลลัพธ์  ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ
ต่อสังคม 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์

- - - 

37 โครงการ Dent NU Research 
Day 2024 

/ -  - 2 
1 

12,000.00 12,000.00 นิสิตทีท่ างานวิจัยเข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 90 
นิสิต 7 กลุ่มเข้าร่วมประกวด
งานวิจัยสามารถโตต้อบทาง
วิชาการได้อย่างมตีรรกะ 

ผลผลติ นิสิตเกิดแรงจูงใจให้เกดิ
การกระตือรือร้นในการท างาน
วิจัย 
นิสิตสามารถน าเสนอและ
ถ่ายทอดผลงานทางวิชาการในท่ี
สาธารณะได้อย่างเป็นระบบ 
นิสิตสามารถตอบโต้ทางวิชาการ
โดยการอ้างอิงหลักฐานทาง
วิชาการที่เป็นรูปธรรมได ้
ผลลัพธ์  ผลงานวิจัยท่ีมคีุณภาพ
ต่อสังคม  พัฒนาตัวบุคคลให้มี
ความคิดแบบมีตรรกะและเป็น
ระบบ 

21-22 
กุมภาพันธ ์
2567 

รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

1) การจัดตาราง
น าเสนอ ควร
ประเมินความ
เหมาะสมของการ
จัดกิจกรรมอืน่ในวัน
เดียวถึงเเมจ้ะมีช่วง
ว่าง แต่ 3 นาทีเป็น
ช่วงเวลาที่สั้นเกินไป
ที่นิสิตมาน าเสนอต่อ
ในอีกโครงการ 
2) ควรจัดสถานท่ี
น าเสนอให้เรียบร้อย 
3) ระยะเวลาในการ
ตอบค าถามสั้น
เกินไป 

ปรับเปลีย่น
รูปแบบการด าเนิน
โครงการ 

- 

38 โครงการอบรม เรื่อง การส่งเสริม
การสร้างผลงานวิจยัของบุคลากร 

-  - / 2 
5 

5,800.00 - - ผลผลติ เปิดโลกทัศน์ของ
บุคลากรทีไ่ม่เคยใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างผลงานวิขาการ 
เกิดความกระจ่างถึงประโยชน์
และข้อควรระวังในการใช้
เทคโนโลย ี
กระตุ้นการสร้างผลงานวิชาการ
ที่มีคุณภาพ 
ผลลัพธ์ ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ต่อสังคมไม่ขัดต่อระเบยีบและ
จริยธรรม 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

- - - 

39 โครงการเสรมิสร้างความรู้ทางด้าน
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่ทันสมัย 

 - - / 2 
5 

- - - ผลผลติ เพื่อพัฒนาแนวคิดและ
เปิดโลกทัศน์ของบุคลากรที่เป็น
ก าลังส าคญัของงานวิจัยของ
คณะฯ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

Promote แนวคิดใหม่ให้แก่ 
บุคลากรที่เป็นก าลังส าคัญของ
งานวิจัยของคณะฯ 
ผลลัพธ์ การสร้างผลงานวิจัยท่ีมี
คุณภาพต่อสังคม 

40 โครงการ Inno-Search Forum 
Letter 

 - - / 2 
5 

- - - ผลผลติ บุคลากรมสี่วนร่วมใน
งานวิจัยมากขึ้น 
งานวิจัยของคณะฯ มีความ
หลากหลายเพิ่มขึ้น 
ผลลัพธ์ ผลงานวิจัยของคณะฯ 
มีคุณภาพและปริมาณที่ดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

- - - 

41 โครงการอบรม เรื่อง ระเบียบวิจยั
เบื้องต้นตามกฎหมายที่ควรรู ้

-  / - 2 
5 

1,800.00 - - ผลผลติ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ของระเบียบวิธีวิจัยตามหลัก
สากลโดยทั่วกันของบุคลากร
สายวิชาการ 
ป้องกันการเกิดการผิดจริยธรรม
การวิจัยโดยไม่เจตนา 
ส่งเสริมการสรา้งผลงานวิชาการ
ของบุคลากรในคณะฯ และใน
มหาวิทยาลยั 
ผลลัพธ์ ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ
ต่อสังคมไม่ขัดต่อระเบยีบและ
จริยธรรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

- - - 

42 โครงการอบรม เรื่อง การเตรยีม
ความพร้อมมุ่งสู่ห้องปฏิบัติการให้
ได้มาตรฐาน 

 - / - 2 
5 

4,600.00 - - ผลผลติ บุคลากรที่เป็นก าลัง
ส าคัญของงานวิจัยเข้าใจ
มาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
ผลลัพธ์ ห้องปฏิบัติการวิจยัได้
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ดร.ประวีณ วยัค
ฆานนท ์

- - - 

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดการความรู้เพื่อปรับปรุง
คุณภาพสารเคมีพื้นฐานท่ีใช้ใน
โรงพยาบาลทันตกรรม 

 - - / 2 
5 

3,000.00 - - ผลผลติ เพื่อปรับปรุงคณุภาพ
และรูปแบบของผลิตภณัฑ์
สารเคมีเพื่อความปลอดภัยใน
การใช้ในทางคลินิก 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพสารเคมี
พื้นฐานท่ีใช้ในโรงพยาบาลทัน
ตกรรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ทพญ.ดร.กรชนก 
วยัคฆานนท ์

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ ไดผ้ลติภณัฑ์สารเคมีที่มี
คุณภาพที่ดีขึ้น 

44 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ "โครง
ร่างงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ 
ช้ันปีท่ี 5" 

/  - - 1 
2 

- - 1. นิสิตทุกกลุ่มมีโครงร่างงานวิจัย
และการน าเสนอโครงร่างคดิเป็น
ร้อยละ 94.44 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อย
ละ 100 (101.05) 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ 
แลกเปลีย่นด้านการวิจัยและ
อภิปรายร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 
94.44 
4. มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดี/มาก (4.47) 
5. มีโครงร่างงานวิจัยท่ี
หลากหลายจากทุกภาควิชา   
6. อาจารย์ นิสิตและบุคลากร มี
แนวทางในการวิจัยเพิ่มขึ้นใน
อนาคต 

ผลผลติ การน าเสนอโครงร่าง
งานวิจัยและการตอบข้อซักถาม
จากกรรมการพิจารณาโครงรา่ง
งานวิจัยและผู้ฟัง 
ผลลัพธ์ เกิดการแลกเปลี่ยน
ความรู้ข้อมลูและประสบการณ์
ด้านการวิจัยระหว่างนสิิต 
อาจารย์หรือบุคลากรอื่น ๆ เพื่อ
พัฒนาโครงร่างงานวิจัยท่ี
สมบูรณ์ขึ้น 

5-6 มีนาคม 
2567 

ผศ.ดร.จันทร์ทิภา 
จบศร ี

นิสิต 1 คน แจ้ง
ความประสงค์จะพัก
การเรยีน แต่ยังไม่ได้
ถอนรายวิชา ท าให้
จ านวนไม่ครบ 
100% 

- - 

45 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 
"ผลงานวิจัยของนิสิตทันตแพทย์ 
ช้ันปีท่ี 6" 

/ -  - 1 
2 

- - 1. นิสิตทุกกลุ่มมีผลงานวิจัยและ
ได้เผยแพรผ่ลงานวิจยัของตนเอง
คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อย
ละ 100 (101.04) 
3. นิสิตทุกกลุ่มมีการเรียนรู้ 
แลกเปลีย่นด้านการวิจัยและ
อภิปรายร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 
100 
4. มีผลประเมินความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก/มากที่สดุ (4.54) 
5. มีผลงานวิจัยท่ีหลากหลายจาก
ทุกภาควิชา 
6. นิสิตมีทักษะและได้รับ
ประสบการณ์ในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยแก่สาธารณชน 
 

ผลผลติ นิสิตช้ันปีท่ี 6 มี
ประสบการณ์ในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในรปูแบบ oral 
presentation  
ผลลัพธ์ อาจารย์ นสิิต และ
บุคลากร เกดิการเรียนรู้ร่วมกัน
และเพิ่มพูนทักษะในงานวิจัยใน
รูปแบบต่างๆ  

21-22 
กุมภาพันธ ์
2567 

ผศ.ทพญ.ดร.ฐานิต 
ประสิทธ์ิศักดิ ์

ระบบไมค์ตดิขัด
เล็กน้อย 

ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบอุปกรณ์
และระบบอย่าง
สม่ าเสมอ 

- 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

46 โครงการอบรมเชิงวิชาการด้าน
การยศาสตรส์ าหรับทันตแพทย ์

-  - / 1 5,400.00 - - ผลผลติ อบรมเชิงวิชาการด้าน
การยศาสตรส์ าหรับทันตแพทย์
ที่เชิญผู้เชียวชาญในสาขาอ่ืน ๆ 
นอกจากทันตแพทย์มาให้ความรู ้
ผลลัพธ์ 
- อาจารย์และนสิิตไดร้ับความรู้
จากผู้เช่ียวชาญ 
- มีการสรา้งความร่วมมือภายใน
มหาวิทยาลยั โดยมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตรด้านการ
เรียนการสอน 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพญ.ดร.ธันยพร 
แสงเงิน 

- - - 

47 โครงการปรับปรุงพัฒนารายวิชา 
ส าหรับหลักสูตรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต ภาควิชาชีววิทยาช่องปาก 

 - / - 5 - - - ผลผลติ 
- รายวิชาในหลักสตูรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต ที่
รับผิดชอบโดยภาควิชาชีววิทยา
ช่องปาก ได้รับการพัฒนาและ
ปรับปรุง จ านวน 13 รายวิชา 
24 หน่วยกิต 
- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
อาจารย์ในภาควิชาชีววิทยาช่อง
ปาก ส าหรับการจัดการเรียน
การสอน 
ผลลัพธ์ 
- สามารถบรรจรุายวิชาที่ไดร้ับ
การพัฒนาและปรับปรุง ไว้ใน
หลักสตูรทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.
2568 ได้ และมีความเหมาะสม
ต่อกาเรียนรู้ของผู้เรยีนใน
หลักสตูร 
- อาจารย์ในภาควิชาชีววิทยา
ช่องปาก สามารถด าเนิน
กิจกรรมเรียนการสอน การ
ประเมินผล และการส่งเสรมิการ
มีส่วนร่วมในช้ันเรีนยของผู้เรียน
ได้อย่างเหมาะสม 

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.วรายุทธ 
โชติประกายเกียรต ิ

- -  - 

223



 

ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 

48 โครงการประชุมเชิงวิชาการทาง
ทันตกรรมบรูณะ 19 เรื่อง 
“Digital CAD/CAM in 
Prosthodontics: One Visit 
Crowns” 

-  - / 3 
5 

180,000.00 - - ผลผลติ 
- คณาจารย์ และทันตแพทย์
ทั่วไป ได้รบัความรู้ทางทันตก
รรมประดิษฐ์ให้ทันสมัยต่อ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางทันตกรรมประดิษฐ ์
- ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ในการรักษา
ผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมมาก
ขึ้น 
ผลลัพธ์ 
- เพิ่มโอกาสที่ผู้ป่วยจะเข้าถึง
การบริการทางทันตกรรม
ประดิษฐ์จากทันตแพทย์
ผู้เข้าร่วมการอบรม 
- คณาจารย์ เกิดความสนใจ
ศึกษาต่อยอดในสาขาทันตกรรม
ประดิษฐ์ และเพิ่มแรงจูงใจให้
ทันตแพทย์ผู้เข้าร่วมอบรมการ
กลับเข้ามาศึกษาต่อในระดับ
หลังปริญญา สาขาทันตกรรม
ประดิษฐ ์

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.ยศณรงค์ 
ศิริเมธาวงศ ์

- - - 

49 โครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภาควิชาทันตกรรมบูรณะ  

 - - / 5 
2 

- - - ผลผลติ 
- คณาจารย์ไดร้ับความรู้ให้
ทันสมัยต่อสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
- เครือข่ายการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางทันตกรรมบูรณะ 
ผลลัพธ์ 
- คณาจารย์สามารถพัฒนา
ทักษะความรู้ทางด้านวิชาการ 
และน าไปประยุกต์ใช้การเรียน
การสอนและการรักษาทางทัน
ตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ทพ.ดร.เจษฎา 
ผลาสุข 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

50 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการทาง
ทันตกรรมบรูณะ เรื่อง “รู้จักกับ 
NiTi rotary files”  

/  - - 1 - - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
90.91 ของจ านวนบุคลากรที่
ตั้งเป้าหมายไว ้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับดมีาก/มากที่สุด (4.85) 

ผลผลติ 
- คณาจารย์ และนสิิตทันต
แพทย ์ได้รับความรู้เรื่องเทคนิค
และเครื่องมือในการขยายคลอง
รากฟันด้วย NiTi rotary files 
- คณาจารย์ และนสิิตทันต
แพทย ์สามารถน าความรูม้า
ประยุกต์ในการรักษาผู้ป่วยได ้
ผลลัพธ์ คณาจารย์ และนิสติ
ทันตแพทย์ ลดข้อผดิพลาดใน
การรักษาผู้ป่วยในข้ันตอนการ
เตรียมคลองรากฟันด้วยเทคนิค
และเครื่องมือ NiTi rotary files 

24 ตุลาคม 
2566 

อ.ทพ.กิตติพงษ์ เกตุ
แป้น 

- - - 

51 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพิมพ์ปากเฉพาะส าหรับ
ผู้ป่วยฟันเทียมถอดได้ ที่มีความ
ผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับการ
มีรากเทียม 

/ -  - 1 10,000.00 9,900.00 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 88.89 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับดมีาก/มากที่สุด (4.75) 

ผลผลติ นิสิตทันตแพทย์ช้ันปีท่ี 
6 มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความส าคญัของการ
พิมพ์ปากเฉพาะส าหรับผู้ป่วย
ฟันเทียมถอดได้ ที่มีความ
ผิดปกติของขากรรไกร ร่วมกับ
การมีรากเทียม 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตรู้จักกระบวนการการ
ท างานทางทันตกรรมประดิษฐ์ที่
มีความซับซ้อนเพิม่ขึ้นมากกว่า
งานพ้ืนฐานทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ ตามข้อก าหนดของ 
ศปท.  
2. นิสิตสามารถอธิบายล าดับ
ขั้นตอนการบูรณะฟันด้วยราก
ฟันเทียมให้กับผู้ป่วย เพื่อวาง
แผนการรักษาทางทันตกรรม
ประดิษฐ์กรณีซับซ้อน และน า
ความรู้ไปต่อยอดเพื่อพิจารณา
แนวทางการศึกษาต่อระดับหลัง
ปริญญาได ้

12 กุมภาพันธ ์
2567 

1. ผศ.ทพ.ดร.ธนพล 
ศรสุวรรณ 
2. อ.ทพญ.ดร.พัชร
นันท์ ชัยอมรทรัพย ์
3. อ.ทพญ.ดร.อวัศ
ดาภรณ์ เกตเุห่ง 
4. ทพ.ดร.สันตภิาพ 
เก่งธัญกิจ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

52 โครงการฝึกอบรมการออกแบบ
ฟันเทียมบางส่วนชนิดถอดได้ ด้วย
โปรแกรมจ าลองการออกแบบและ
บทเรียนส าเร็จรูป 

/  - - 1 6,250.00 2,300.00 มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 
72.97 ของจ านวนบุคลากรที่
ตั้งเป้าหมายไว ้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับดมีาก/มากที่สุด (4.86) 

ผลผลติ 
1. นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการ
ออกแบบฟันเทียมบางส่วนชนิด
ถอดได้ ด้วยโปรแกรมจ าลอง
การออกแบบและบทเรียน
ส าเรจ็รูป  
2. นิสิตสามารถฝึกออกแบบฟัน
เทียมได้เองตามหลักการ
ออกแบบภายใต้กรณีศึกษาที่
หลากหลาย 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตสามารถออกแบบและ
ทบทวนการออกแบบฟันเทียม
บางส่วนชนิดถอดไดด้้วยตนเอง   
2. เพิ่มโอกาสการสอบผ่านตาม
เกณฑ์การสอบการออกแบบฟัน
เทียม เพื่อใบประกอบโรคศลิป์  
3. ลดระยะเวลาในการวาง
แผนการรักษาในข้ันตอนการ
ออกแบบฟันเทียม สามารถ
ปฏิบัติงานในคลินิกเสรจ็ทันเวลา
ที่ก าหนด 

20 พฤศจิกายน 
2566 

ผศ.ทพ.ดร.ธนพล 
ศรสุวรรณ 

- - - 

53 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การฝึกปฏิบัติการพมิพ์ปากแบบ
ดิจิทัลด้วยเครื่องสแกนในช่องปาก 
และสาธิตการใช้เครื่องปริ้นชิ้นงาน
ทางทันตกรรมแบบสามมิติ เพื่อ
เพิ่มพูนทักษะทางทันตกรรม
ประดิษฐ์ ส าหรับนสิิตทันตแพทย์
ช้ันปีท่ี 6 

-  / - 1 10,000.00 - - ผลผลติ 
- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 ได้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัใน
การพิมพ์ปาก 
- นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6 มี
ความมั่นใจและสามารถท าการ
พิมพ์ปากโดยใช้เทคโนโลยดีิจิทัล
ในการพิมพ์ปากไดด้้วยตนเอง 
ผลลัพธ์ 
- สามารถลดระยะเวลาการพิมพ์
ปากลงไดโ้ดยการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพิมพ์ปาก 
- สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

ต.ค.66-ก.ย.67 ทพ.สันติสุข สมบูรณ ์ - - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ดิจิทัลในการพิมพ์ปาก เป็นอีก
หนึ่งทางเลือกทางทันตกกรม
ประดิษฐไ์ด ้

54 โครงการเตรยีมความพร้อมและ
สร้างเสริมศักยภาพในงานทันตก
รรมหตัถการ ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 4 

/  - - 1 8,000.00 8,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90.77 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในระดับดมีาก/มากที่สุด (4.89) 

ผลผลติ นิสิตทันตแพทย์ช้ันท่ี 4 
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถใส่ rubber dam ใน
ผู้ป่วยได ้
ผลลัพธ์ นิสิตสามารถใส่ rubber 
dam และ easy prep ในผู้ป่วย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
รวดเร็ว 

14 พฤศจิกายน 
2566 

อ.ทพ.ธีรพันธ์ นรา
แก้ว 

- - - 

55 

  
  

โครงการ Lunch & Learn ทันตก
รรมหตัถการ 2567 

 -  -  - - - - - - - - - - - 

1. กิจกรรม Lunch & Learn 
volume 1 

 - - /  1 
5 
3 

1,500.00 - - ผลผลติ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาท่ีน าเสนอ 
ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการรักษาผู้ป่วยอย่าง
เหมาะสม 

  

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจ
ค าปัน 
อ.ทพ.ธีรพันธ์ นรา
แก้ว 

 

- - - 

2. กิจกรรม Lunch & Learn 
volume 2 

 - - / 1 
5 
3  

1,500.00 - -  ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.พงษ์สิริ ใจ
ค าปัน 
อ.ทพ.ธีรพันธ์ นรา
แก้ว 

 

- - - 

56 โครงการฝึกปฏิบตัิงานของนิสิต
ทันตแพทย์คู่สัญญา ปีการศึกษา 
2566 

/  - - 1 
3 

729,220.00 436,448.00 นทพ. ร้อยละ 88.46 เข้าร่วมฝึก
ปฏิบัติงาน 
นทพ. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
ทั้งหมดไดเ้รียนรู้และมสี่วนร่วมใน
การท างานในโรงพยาบาลชุมชนที่
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคลากรในแหล่งฝึกท่ีเกี่ยวข้อง 

ผลผลติ นิสิตไดฝ้ึกประสบการณ์
การท างานโรงพยาบาลในสังกัด
รัฐบาล 
ผลลัพธ์ นิสิตเรียนรู้และมีส่วน
ร่วมในการท างานในโรงพยาบาล
สังกัดรัฐบาล 

30 ตุลาคม - 30 
พฤศจิกายน 
2566 

รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล 
ส าเนียง 

- - - 

57 โครงการเรียนรู้และศึกษาดูงาน
ระบบการท างานภาคเอกชน ของ
นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 6  

/ -  - 1 
3 

43,120.00 28,380.00 นทพ. ร้อยละ 88.46 เข้าร่วมใน
โครงการฯ 
นทพ. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด ได้เรียนรู้ระบบการท างาน
ของทันตแพทย์ในคลินิกเอกชน
และโรงพยาบาลเอกชน 

ผลผลติ นิสิตไดฝ้ึกประสบการณ์
การท างานในภาคเอกชน 
ผลลัพธ์ นิสิตเรียนรู้และมีส่วน
ร่วมในการท างานในภาคเอกชน 

27 พฤศจิกายน 
2566 
6 ธันวาคม 
2566  

รศ.ทพ.ดร.ภัชรพล 
ส าเนียง 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

58 โครงการเรียนรู้และฝึกปฏบิัติงาน
การท างานสร้างเสรมิสุขภาพใน
ชุมชนส าหรับนสิิตทันตแพทย์ช้ันปี
ที ่5 ปีการศึกษา 2566-2567 

-  / - 1 
3 

54,700.00 - - ผลผลติ 
1. นทพ. น าความรู้ที่ได้จากการ
เรียนในวิชาทันตกรรมชุมชน มา
ประยุกต์ใช้ในการท างานสร้าง
เสรมิสุขภาพในชุมชนได ้
2. นทพ. เรียนรู้การท างานสร้าง
เสรมิสุขภาพในชุมชน เข้าใจ
ชุมชน 
3. นทพ. ร่วมก าหนดและแกไ้ข
ปัญหาสุขภาพของชุมชน โดย
อาศัยการมสี่วนร่วมของชุมชน
ได ้
ผลลัพธ์ 
1. นทพ. คิด วิเคราะห์ และ
วางแผนการท างานได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ชุมชนสามารถก าหนดและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพได ้

 ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ทพญ.ดร.ธนิดา 
โพธิ์ดี 

- - - 

59 โครงการฝึกขูดหินน้ าลายก่อน
ปฏิบัติงานจริงในผู้ป่วย  

/  - - 1 - - ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 
มีผลผ่านการประเมินความรู้ความ
เข้าใจหลังกิจกรรมร้อยละ 83.33 

ผลผลติ นิสิตทันตแพทย์ช้ันท่ี 4 
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถใช้เครื่องมือขูดหิน
น้ าลายและเกลารากฟันในผู้ป่วย
ได ้
ผลลัพธ์ นิสิตสามารถขูดหิน
น้ าลายและเกลารากฟันในผู้ป่วย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

15 พฤศจิกายน 
2566 

ผศ.ทพญ.ดร.สดใส 
วิโรจนศักดิ ์

- - - 

60 โครงการศึกษาดูงาน
ห้องปฏิบัติการทันตพยาธิวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อการ
รับรองมาตรฐานฯ 

/  - - 3 38,200.00 10,000.00 มีอาจารย์ และบุคลากร เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 83.33 

ผลผลติ ผู้เข้าร่วมโครงการ
รับทราบขั้นตอนและแนว
ทางการขอรับการประเมิน
มาตรฐานทางวิชาการของ
ห้องปฏิบัติการ จากราชวิทยาลัย
พยาธิแพทย์แห่งประเทศไทย  
ผลลัพธ์ หน่วยทันตพยาธิวินิจจัย 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวรมีความ

18-19 ธันวาคม 
2566 

อ.ทพญ.ดร.วลัดา 
สว่างอรุณ 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พร้อมในการขอรับรองมาตรฐาน
ทางวิชาการของห้องปฏิบัติการ  

61 โครงการพัฒนาเว็ปไซตภ์าควิชา
ทันตกรรมวินิจฉัย คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

-  / - 5 - - - ผลผลติ เว็บไซต์ภาควิชามีความ
ทันสมัยและให้ข้อมูลครบถ้วนท้ัง
แบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ผลลัพธ์ การเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลของ
ภาควิชามีประสิทธิภาพ เข้าถึง
ได้ง่าย รวดเร็ว ไม่ซับซ้อน 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.วุฒพล สา
แดง 

- - - 

62 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
Intro to ImageJ, common 
plugins for beginner 

/  - - 2 
1 

16,650.00 6,360.00 1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 35 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ท า
แบบทดสอบเรื่องหลักการของ 
Image analysis ได้ 42.86% 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถ
ติดตั้งโปรแกรมและ plugin ด้วย
ตัวเองรวมทั้งใช้ plugin ที่ติดตั้งได้   

ผลผลติ เพื่อให้ผู้ร่วมอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปผลติงานวิจัยของตัวเอง 
ผลลัพธ์ 
1. เพื่อให้ผู้ร่วมอบรมเข้าใจ
หลักการและขั้นตอนการ
วิเคราะหภ์าพด้วยโปรแกรม 
ImageJ 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถใช้ Plugin ขั้นพื้นฐาน
ของโปรแกรม ImageJ และ
น าไปประยุกต์เพื่อสร้าง Macro 
ส าหรับงานวิจยัของตนเอง 

9 มกราคม 
2567 

1. อ.ทพญ.อรรจา
ภัคว์ วงศ์วิริยะ  
2. อ.ทพ.ดร.วุฒพล 
สาแดง  
3. อ.ทพ.ดร.พีรพงศ์ 
วามะสิงห ์

1. ผู้เข้าร่วมติดตั้ง
โปรแกรมมาก่อน ท า
ให้ใส่ plugin ผิด 
Folder และใช้งาน
ไม่ได้ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
จะท าตามวิทยากร
ในช่วงท่ีขอให้ดูก่อน 
ซ่ึงท าให้พลาด (หลุด 
และตามไม่ทัน) 
3. ช่วงเช้าท่ีเป็นพาร์
ทบรรยายเสร็จไวกว่า
ก าหนด แต่พาร์ท
ปฏิบัติจะท าไม่ทัน 

1. คราวถัดไป ควร
แจ้งผู้เข้าร่วม
โครงการว่า ไม่ต้อง
ลงโปรแกรมมา
ล่วงหน้าเพราะจะ
ท าให้สับสน 
2. แจ้งผู้เข้าร่วม
โครงการให้ชัดเจน
ว่าช่วงให้ให้ดูก่อน
และช่วงให้คือเวลา
ท่ีปล่อยให้ท า 
3. คราวถัดไป หาก
บรรยายเสร็จแล้ว 
ควรให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเริ่มลง
โปรแกรมตั้งแต่ช่วง
เช้า 

- 

63 โครงการประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง 
"Common Oral Lesions" 

/ -  - 3 
1 

47,500.00 27,860.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 100 (151) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในภาพรวมในระดับดีมาก/
มากที่สุด (4.72) 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ ด้านการวินิจฉัยและ
แนวทางการรักษาเบื้องต้นของ
รอยโรคภายในช่องปากท่ีพบได้
บ่อยในทางทันตกรรม ร้อยละ 

ผลผลติ มีจ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของจ านวนบุคลากรที่
ตั้งเป้าหมายไว ้
ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ ด้านการ
วินิจฉัยและแนวทางการรักษา
เบื้องต้นของรอยโรคภายในช่อง
ปากท่ีพบได้บ่อยในทางทันตก
รรม เพิ่มมากขึ้นภายหลังการ
อบรม 

11 มกราคม 
2567 

อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

100 ของจ านวนบุคลากรที่
ตั้งเป้าหมายไว ้

64 โครงการพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสตูรของภาควิชาทันตกรรม
วินิจฉัย "การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูรการเรยีนการสอนทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต" 

 - / - 5 - - - ผลลัพธ์ หลักสตูรของภาควิชา
ทันตกรรมวินิจฉัยที่ผ่านการ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและทันตแพทย
สภา 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพญ.ดร.ชลาธิป 
ชมพูนุท ณ อยุธยา 

- - - 

65 โครงการอบรมระยะสั้น: รอยโรค
ในช่องปากแยกไม่ยาก ส่งต่อได้ 
(All things start at beginning) 

-  - / 3 
5 

60,000.00 - - ผลผลติ เพื่อเพ่ิมทักษะของทันต
บุคลากรในการตรวจคัดกรอง
รอยโรคในช่องปาก รวมถึงการ
ส่งต่อการรักษา การตดิตามผล
และการบันทึกการตดิตามผล
อย่างเป็นระบบ 
ผลลัพธ์ 
- เป็นการเพิ่มศักยภาพและ
ทักษะของทันตบุคคลากรในการ
ตรวจคัดกรองรอยโรคในช่อง
ปากรวมถึงการส่งต่อการรักษา
อย่างเป็นระบบ 
- น าแนวคิดที่ได้จากการอบรม
ไปใช้พัฒนาระบบการส่งต่อการ
รักษาและติดตามผลการรักษา
ในกรณีที่ผู้ป่วยไมส่ามารถไป
ติดตามการรักษากับทันตแพทย์
ได ้
- เป็นการประชาสัมพันธ์คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ในด้านการรับส่งต่อการ
รักษารอยโรคในช่องปากจาก
ผู้ป่วยท่ีอาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพญ.ดร.ทัศน์ทวี 
เข็มวงษ ์

- - - 

66 โครงการสัมมนาภาควิชา เรื่อง 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร 

/  - - 5 - - -หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและทันต
แพทยสภา 

ผลผลติ ไดร้่างหลักสูตรใหม่ของ
การเรยีนการสอนของภาควิชา
ศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ผลลัพธ์ คณาจารยไ์ด้ระดมความ
คิดเห็น เกิดการพัฒนาการ

16-18 ตุลาคม 
2566 

หัวหน้าภาควิชาศลัย
ศาตร์ช่องปาก 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

จัดการเรียนการสอนของ
ภาควิชาศัลยศาสตร์ช่องปาก 

67 โครงการเตรยีมความพร้อมด้าน
ศัลยศาสตร์ช่องปาก ส าหรับนสิิต
ช้ันปีท่ี 4 

/  - - 1 19,048.00 11,185.00 นิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 
98.51 
นิสิตมีทักษะการปฏิบตัิงานจริง
ด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก ในหัวข้อ
ดังนี ้ 
- นิสิตสามารถล้างมือ และใส่ถุง
มือสเตอร์ไรดไ์ด้อย่างถูกต้องตาม
หลักการการท าให้ปราศจากเชื้อ 
- นิสิตไดฝ้ึกใช้อุปกรณ์ในการฉีด
ยาชาได้อย่างถูกต้อง  
- นิสิตไดฝ้ึกใช้เครื่องมือท่ีมีคมได้
อย่างถูกต้องและปลอดภัย  
- นิสิตไดฝ้ึกฉีดยาชาเฉพาะที่ใน
ปาก ด้วยเทคนิค Local 
infiltration และ Inferior 
alveolar nerve block 
- นิสิตไดฝ้ึกปฏิบตัิถอนฟันใน
ขากรรไกรหม ู

ผลผลติ ได้ถ่ายทอดทักษะในการ
ให้การรักษาทางทันตกรรม
ภายใต้หลักการปลอดเชื้อ การ
เตรียมผู้ป่วยก่อนการผ่าตัด 
วิธีการฉีดยาชา และเทคนิกการ
ถอนฟัน ให้กับนิสิตทันตแพทย ์
ผลลัพธ์ นิสิตได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติจริง เกี่ยวกับ การรักษา
ทางทันตกรรมภายใต้หลักการ
ปลอดเช้ือ การเตรียมผู้ป่วย และ
การฉีดยาชา และได้ฝึกปฏิบัติ
ถอนฟันในขากรรไกรหม ู

30-31 ตุลาคม 
2566 

อ.ทพญ.ชัญญรัช 
เกียรตติั้ง 

- - - 

68 โครงการเตรยีมความพร้อมด้าน
ศัลยศาสตร์ชอ่งปาก ส าหรับนสิิต
ช้ันปีท่ี 5 

/ -  - 1 - - นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 
51 คน สามารถเย็บแผลชนดิ 
interrupted suture และ figure 
eight ได ้

ผลผลติ นิสิตไดเ้รียนรู้ทฤษฎี
พื้นฐานของเครื่องมือเย็บแผล
และวิธีการเย็บแผล และได้ฝึก
ปฏิบัติเยบ็แผล 
ผลลัพธ์ นิสิตสามารถเย็บแผล
ชนิด interrupted suture และ 
figure eight ได ้

31 ตุลาคม 
2566 

หัวหน้าภาควิชาศลัย
ศาตร์ช่องปาก 

- - - 

69 โครงการสร้างเสรมิความสามารถ
ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความรู้ด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการ
สอบใบประกอบวิชาชีพทันตกรรม 
ส าหรับนสิิตชั้นปีท่ี 6  

/  - - 1 - - นิสิตทันตแพทย์ที่จะจบการศึกษา
สามารถมีความรู้ และสามารถ
รักษาผู้ป่วยได้อย่างถูกต้องได้
มาตรฐานวิชาชีพ 
มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด (4.58) 

ผลผลติ นิสิตช้ันปีท่ี 6 สามารถ
สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรมได ้
ผลลัพธ์ 
- นิสิตทันตแพทย์ท่ีจะจบ
การศึกษาสามารถมคีวามรู้ และ
สามารถรักษาผูป้่วยได้อย่าง
ถูกต้อง ได้มาตรฐานวิชาชีพ 

7,12,14,19,21,
26,28 ธันวาคม 
2566 

ทพญ.กรรณิกา รุ่ง
แสง 

- - - 
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ล าดับ โครงการ 
สถานะโครงการ 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด าเนินโครงการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 จ านวนเงิน  เบิกจ่ายจริง ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- นิสิตมีความพร้อมในการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพมากข้ึน 

70 โครงการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพทางคลินิกของนิสิตทันต
แพทย ์

/ -  - 1 1,520.00 - นิสิตที่เข้ารับการอบรมร้อยละ 
98.41 มีความรู้ที่สามารถดูแล
ผู้ป่วยท่ีมีความซับซ้อนได ้
นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น 
ในการดูแลผู้ป่วย 
มีผลประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ มาก (4.43) 

ผลผลติ 
- นิสิตที่เข้ารับการอบรม มี
ความรู้ ความสามารถในการ
รักษาผู้ป่วยในภาวะฉุกเฉินได ้
- นิสิตที่เข้ารับการอบรม 
สามารถเขียนค าสั่ง Doctor 
order ได้อย่างถูกต้อง 
ผลลัพธ์ นิสิตมคีวามพร้อม ใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีดูแลผู้ป่วยท่ีมี
ความซับซ้อน 

31 มกราคม 
2567 

ทพญ.กรรณิกา รุ่ง
แสง 

- - - 

71 โครงการหลักสตูรฝึกอบรมระยะ
สั้นเพื่อเพิ่มทักษะทันตแพทย์ท่ัวไป
ด้านการผ่าฟันคุด คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

-  / - 3 300,000.00 - - ผลผลติ ทันตแพทย์ที่ผ่านการ
อบรมได้รับการเพิ่มพูน
ประสบการณ์และพัฒนาทักษะ
ด้านการผ่าฟันคุด 
ผลลัพธ์ ประชาชนในพ้ืนท่ี ที่
ทันตแพทย์มาอบรมไดร้ับการ
บริการดา้นการผ่าฟนัคุดดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.ดร.ธีรวัฒน์  
สุขไผ่ตา 

- - - 

72 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพ่ิมทักษะ
ศัลยศาสตร์ช่องปากส าหรับทันต
แพทย์ท่ัวไป คณะทันต
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

 - / - 3 450,000.00 - - ผลผลติ ทันตแพทย์ที่ผ่านการ
อบรมได้รับการเพิ่มพูน
ประสบการณ์และพัฒนาทักษะ
ด้านศัลยศาสตร์ช่องปาก 
ผลลัพธ์ ประชาชนในพ้ืนท่ี ที่
ทันตแพทย์มาอบรมไดร้ับการ
บริการทางศัลยศาสตร์ช่องปาก
ที่ดีขึ้น 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ทพ.พิชิต 
งามวรรณกุล 

- - - 

รวม 4,371,623 751,753.20        
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะพยาบาลศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและทบทวนยุทธศาสตร ์

 - /  - 5 27,000.00 12,320.00 1. แผนกลยุทธ์ที่ไดร้ับการทบทวน
ปรับปรุง จ านวน 1 เล่ม 
2. ร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2568  
(ส่วนโครงการ) 
3. แผนกลยุทธ์มีความชัดเจนเป็น
รูปธรรมมากข้ึน มุ่งเป้าวสิัยทัศน์  

คณะฯได้แนวทางการด าเนินงาน
เพื่อบรรลุวสิัยทัศน ์

16 พ.ย./20,22 
ธ.ค.66 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร
ทรัพย์สินและหน่วย
ธุรกิจเพื่อสังคม 

-  - 

2 โครงการจดัท ารายงานประจ าป ี  - / - 5 10,000.00 - มีการเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
ทางเว็บไซต์ และทางหนังสือ
ราชการ ไม่น้อยกว่า 50 
หน่วยงาน 

มีการเผยแพรผ่ลการด าเนินงาน
ประจ าปีของคณะพยาบาล
ศาสตร์ ให้แก่หน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก (อยู่
ระหว่างด าเนินงาน) 

เม.ย.-ส.ค.67 รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร
ทรัพย์สินและหน่วย
ธุรกิจเพื่อสังคม 

- - 

3 โครงการจดัการเรียนการสอน 
ระดับปริญญาเอก สาขาพยาบาล
ศาสตร ์

 - / - 1 350,000.00 107,800.00 1. การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษา 
ร้อยละ 100 
2. ไม่มีนิสติที่ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสตูรก าหนด(ไม่
เกิน 3 ปี)  (ร้อยละ 0) 
3. หลักสูตรได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2566 ได้คะแนน 3 
คะแนน 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปตามแผน (ร้อยะล 100) 
และมีคณุภาพตามมาตรฐาน
ตามเกณฑ์ AUN-QA ในระดับ 3 
คะแนน (จากมาตรฐาน 4 
คะแนน)  

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

-  - 

4 โครงการจดัการเรียนการสอน 
หลักสตูรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการบรหิารทางการ
พยาบาล 

-  / - 1 280,000.00 77,468.00 1. การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษา 
ร้อยละ 100 
2. รอรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรในปี
การศึกษา 2566 ประมาณเดือน
สิงหาคม 2567 (เดิมไดค้ะแนน 3 
คะแนน) 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปตามแผน (ร้อยละ 100) 

และผลการประเมินคณุภาพตาม
มาตรฐานตามเกณฑ์ AUN-QA 
(ประมาณเดือนสิงหาคม 2567) 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

-  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

5 โครงการจดัการเรียนการสอน 
หลักสตูรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบตัิ
ชุมชน 

 - / - 1 280,000.00 61,980.00 1. การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษา 
ร้อยละ 100 
2. รอรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรในปี
การศึกษา 2566 ประมาณเดือน
สิงหาคม 2567 (เดิมไดค้ะแนน 3 
คะแนน) 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปตามแผน (ร้อยละ 100) 
และรอผลการประเมินคณุภาพ
ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ AUN-
QA (ประมาณเดือนสิงหาคม 

2567) 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

 - - 

6 โครงการจดัการเรียนการสอน 
หลักสตูรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

-  / - 1 250,000.00 84,680.00 1. การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษา 
ร้อยละ 100 
2. รอรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตรในปี
การศึกษา 2566 ประมาณเดือน
สิงหาคม 2567 (เดิมไดค้ะแนน 3 
คะแนน) 

-การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปตามแผน (ร้อยละ 100) 
และรอผลการประเมินคณุภาพ
ตามมาตรฐานตามเกณฑ์ AUN-
QA (ประมาณเดือนสิงหาคม 
2567) 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
บัณฑิตศึกษา 

 - - 

7 โครงการจดัการเรียนการสอน
หลักสตูร ระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาพยาบาลศาสตร ์

 - / - 1 2,900,000.00 1,715,879.17 1. ร้อยละ 100 ของรายวิชามี
แผนการเรียนรู้รายวิชา สื่อการ
สอน/เอกสารประกอบการสอน 
และมีการประเมินผลอาจารย์
ผู้สอนและประเมินผลรายวิชา  
2. ผลการประเมินอาจารย์ผูส้อน
และประเมินรายวิชาโดยเฉลี่ยมีคา่
ไม่น้อยกว่า 3.50 จากเกณฑ์ 5 
3. การจัดการเรียนการสอนด าเนนิ
ไปด้วยความเรยีบร้อยและมี
มาตรฐาน 
4. มีการจัดการเรยีนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
5. นิสิตได้เรียนรู้จากการเรยีนการ
สอนทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 
6. นิสิตได้รับความรู ้
จากผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ/

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

หัวหน้าภาควิชา
พยาบาลศาสตร ์

-  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอก 

8 โครงการบรูณาการจดัการเรียน
การสอนกับบริการวิชาการแก่
สังคม เรื่อง การสร้างเสรมิสุขภาพ
เด็ก 

/  - - 1 40,000.00 34,611.00 1.จ านวนเด็ก/ผู้ปกครองเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ผู้เรียนสามารถปฏิบตัิการ
พยาบาลเพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ
เด็กในชุมชนเป้าหมาย 
3. ผู้เรียนมีทักษะประสานความ
ร่วมมือและแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างชุมชน 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการจดัการเรียนการสอน
ในศตวรรษที่ 21 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (TQF)  

1. เด็กและครอบครัวในชุมชน
เป้าหมายไดร้ับการสร้างเสรมิ
สุขภาพ การเจรญิเติบโตและ
พัฒนาการ 
2. เด็กและครอบครัวในชุมชนมี
ความรู้และทักษะในการดูแล
สุขภาพตนเอง ในยุคการแพร่
ระบาดของโรคโควดิ-19 และ
สังคมแห่งดิจิทลั 
3. ผู้เรียนและชุมชน ท ากิจกรรม
ร่วมกัน และได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

พฤศจิกายน 2566 
ถึง มีนาคม 2567 

ดร.กุลวราเพียรจริง  - - 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
เพื่อการสอนการเป็น
ผู้ประกอบการ 

-  - / 1 50,000.00 - 1. ร้อยละ 100 ของอาจารย์ใน
รายวิชาเข้าร่วมศึกษาดูงานครบท้ัง 
4 สถานประกอบการ 
2. อาจารย์ผูส้อน มีความรู้ ความ
เข้าใจและเห็นตัวอย่างของการ
ประกอบการในรปูแบบต่างๆ 
3. อาจารย์ผูส้อน ทราบถึงปัญหา
และอุปสรรคในการประกอบการ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พฤศจิกายน 
2566–กรกฎาคม 
2567 

ผศ.ดร.กัญญาณฏัฐ์  
สาธกธรธันย ์

 - - 

10 โครงการบริหารจัดการและพัฒนา
อาจารย์-นิสติระดับบณัฑิตศึกษา 

 - / - 1 60,000.00 17,240.00 1.ร้อยละ 80 ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับ
การส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูร                                                             
2. คณาจารย์บัณฑิตศึกษามีการ
รับรู้สมรรถนะที่จ าเป็นในการ
สนับสนุนผู้เรยีนมากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.5 ใน 5 คะแนน  
3.ร้อยละ 80 ของนิสิต ไดร้ับการ
พัฒนาทักษะที่จ าเป็นและส่งเสริม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเรียนรู ้

1. นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาได้
พัฒนาสมรรถนะและสร้างความ
ผูกพันธ์ระหว่างนิสิต-นิสติ และ
นิสิต-อาจารย์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2. คณาจารย์บัณฑิตได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นในการ
เป็นอาจารย์บณัฑติศึกษา และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบณัฑิูต
ศึกษา 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4.นิสิตมีความพร้อมในการเรียนรู้
ในระดับบณัฑิตศึกษาและเกิด
ความผูกพันธ์ระหว่างนิสิต-นสิิต 
และนิสติ-อาจารย์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา  

11 โครงการพัฒนาหลักสตูรและ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 - / - 1 100,000.00 6,000.00 1. ได้หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา
ที่พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงตาม
แผนอย่างน้อย 2 หลักสตูร 
2. หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษาท่ี
พัฒนาขึ้นมีมีคุณภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของสังคม และ
เป็นไปตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับ
บัณฑิตศึกษา  

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ          
-ยังไม่มีหลักสตูรที่พัฒนาขึ้น
ได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องว่ามี
มาตรฐานและสอดคล้องตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพหลักสตูร   

ตุลาคม 2566 
กรกฎาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบณัฑิูต
ศึกษา 

- - 

12 โครงการพัฒนาหลักสตูร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

-  / - 1 56,000.00 - 1. ได้หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตปรับปรุงตามแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่ปรับปรุงมีคณุภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของ
สังคม และเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปรญิญาตรี  

-อยู่ระหว่างการด าเนินการ          
-ยังไม่มีหลักสตูรที่พัฒนาขึ้น
ได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องว่ามี
มาตรฐานและสอดคล้องตาม
เกณฑ์ประกันคณุภาพหลักสตูร   

ตุลาคม 2566-
กรกฎาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบณัฑิูต
ศึกษา 

- - 

13 โครงการจดัสอบประมวลความรู้
ความสามารถทางการพยาบาล 

-  / - 1 40,000.00 7,476.00 ผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาผ่าน
ตามเกณฑ์การการสอบรวบยอด
ร้อยละ 100  

ผู้คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาทุก
คน (ร้อยละ 100) มีความรู้
ความสามารถทางการพยาบาล
ขั้นรวบยอดผ่านตามเกณฑ์ของ
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

ตุลาคม 2566-
พฤษภาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบณัฑิูต
ศึกษา 

- - 

14 โครงการวัคซีนป้องกันโรคตดิเช้ือ
จากการปฏิบตัิงานส าหรับอาจารย ์

-  / - 1 8,900.00 5,060.00 1. อาจารย์ 20 คนได้รับการตรวจ
ภูมิคุ้มกันและฉีดวคัซีน 
2. อาจารย์ทุกคนมีสุขภาพแข็งแรง 
ไม่เกดิความเจ็บป่วยด้วยโรคไวรสั
ตับอักเสบบี และโรคสุกใส  

-อาจารย์ทุกคน ที่ตรวจพบว่ายัง
ไม่ภมูิคุ้มกันจ านวน 3 คน  
(ร้อยละ 100) ได้รับวัคซีน
ป้องกันโรคไวรสัตับอักเสบบี 
และโรคสุกใส 

ตุลาคม 2566-
สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการและบณัฑิูต
ศึกษา 

- - 

16 โครงการปฐมนิเทศและต้อนรับ
นิสิตใหม ่

-  - / 1 20,000.00 - 1. หลังเข้าร่วมกิจกรรมนิสิตและ
ผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
คณะพยาบาลศาสตร์มากขึ้น 

1. ผู้ปกครองมีเจตคติท่ีดีต่อคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
2. นิสิตปรับตัวได้เมื่อเข้ามาเรียน

เดือนมิถุนายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสตและ

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระเบียบ
วินัยและการใช้ชีวิตในคณะพยาบาล
ศาสตร์มากขึ้น  

ในคณะพยาบาลศาสตร์ 
3. นิสิตใช้ชีวิตอย่างมีความสุขใน
คณะพยาบาลศาสตร์  

ประกันคณุภาพการ
ศึกษ 

17 โครงการต้อนรับดอกนกยูงช่อใหม ่ -  - / 1 20,000.00 - 1. ระดับความผูกพันท่ีเกิดจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม > 3.5 
2. ระดับความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม > 3.5 
3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างช้ันปี อาจารย์ และ
บุคลากรภายในคณะ 
4. นิสิตทราบระเบียบวิจัย และ
มารยาทอันดตี่อรุ่นพี่ อาจารย์ 
และบุคลากรในคณะ  
5. นิสิตภูมิใจในเกยีรติและศักดิ์ศรี
ของการเป็นนิสิตคณะพยาบาล
ศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1.นิสิตมีความสุขท่ีได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน                                                                                   
2.นิสิตมีความผูกพันซึ่งกันและ
กัน                                                                                               
3. ระดับความสุขจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม > 3.5 
3. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างช้ันปี อาจารย์ และ
บุคลากรภายในคณะ 
4. นิสิตทราบระเบียบวิจัย และ
มารยาทอันดตี่อรุ่นพี่ อาจารย์ 
และบุคลากรในคณะ  
5. นิสิตภูมิใจในเกยีรติและ
ศักดิ์ศรีของการเป็นนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัย
นเรศวรยัูงไมไ่ด้ด าเนินการ 
เนื่องจากจะด าเนินกจิกรรม
หลังจากเปิดปีการศึกษา 2567 

เดือนกรกฎาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

18 โครงการปัจฉมินิเทศนสิิตพยาบาล -  - / 1 50,000.00 - 1. ระดับความรู้ของนิสิตเกี่ยวกับ
การพัฒนาบุคลิกภาพและการวาง
ตนที่เหมาะสมกับวิชาชีพ >3.5 
2. การรับรู้ข้อมลูเกี่ยวกับการ
ท างานในอนาคต  >3.5 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้
และมีความพร้อมกับการเริ่มต้น
ท างานภายหลังส าเรจ็การศึกษา  
2. ผู้ส าเร็จการศึกษามี
บุคลิกภาพและมีการวางตนท่ี
เหมาะสมกับวิชาชีพ 

เดือน 26 - 28 
กุมภาพันธ์ 2567 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- การจัดกิจกรรมทีม่ี
ความหลากหลาย
ท าให้นิสิตมีการ
พัฒนาอัตลักษณ์
ของนิสิตใน
หลายๆด้าน 

19 โครงการรับขีดหมวกและเข็ม
สถาบันนิสติพยาบาล 

-  - / 1 50,000.00 - 1. ระดับความผูกพันท่ีเกิดจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม > 3.5 
2. นิสิตช้ันปีท่ี 1 – 4 ได้มีการท า
กิจกรรมร่วมกัน  
3. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความมั่นใจ
และมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ
พยาบาล  

1. นิสิตมีความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพพยาบาล  
2. นิสิตมีความสุขท่ีได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน  
3. นิสิตมีความผูกพันซึ่งกันและ
กัน             

เดือนกุมภาพันธ ์
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

นิสิตบางช้ันปีติดการเรียน
การสอนทั้งภาคทฤษฏี
และภาคปฏิบตัิ ท าให้นิสิต
ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการกับพี่ปี 4 ได ้

ประสานงานกับ
รายวิชาที่นิสิตติด
การเรยีนการสอน
ตั้งแต่ต้นภาค
การศึกษา เพื่อขอ
ความร่วมในการ
ปรับเปลีย่น
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. ความรักและความผูกพันของ
นิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 

ตารางสอนในวันท่ี
มีการจัดโครง
เพื่อให้นิสิตทุกช้ัน
ปี ได้เข้าร่วม
โครงการเพื่อเป็น
การสร้าง Unity 
ของนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร ์

20 โครงการรับหมวกและเข็ม
เครื่องหมายช้ันปี และพิธีรับ
ตะเกียงของนิสิตพยาบาล 

-  - / 1 20,000.00 - 1. ระดับความผูกพันของนิสิต
พยาบาลที่เข้าร่วมกิจกรรม > 3.5 
2. นิสิตช้ันปีท่ี 1 – 4 ได้มีการท า
กิจกรรมร่วมกัน  
3. นิสิตช้ันปีท่ี 2 มีความภาคภมูิใจ
ในวิชาชีพ 

- นิสิตมีความภาคภมูิใจใน
วิชาชีพพยาบาล 
- นิสิตมีความสุขท่ีได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน  
- นิสิตมีความผูกพันซึ่งกันและ
กัน  
(ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

เดือนมีนาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

21 โครงการน้อมจิตบูชาคร ู  - - / 1 20,000.00 - 1. ระดับความผูกพันท่ีเกิดจากการ
ท ากิจกรรม > 3.5 
2. นิสิตมีความคิดสร้างสรรค์ และ
มีการท างานเป็นทีม 
3. นิสิตมีส่วนร่วมอนุรักษ์ และสบื
สานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งามของไทย 

- นิสิตมีความผูกพันกับอาจารย์
คณะพยาบาลศาสตร์       
 - นิสิตมีความผูกพันซึ่งกันและ
กัน 
- นิสิตตระหนักถึงความส าคญั
ของประเพณีและวัฒนธรรมอันดี
งานของไทย 
(ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

เดือนกรกฎาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา  

- - 

22 โครงการสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา
เพื่อการดูแลนสิิตทีม่ีประสิทธิภาพ 

 - - / 1 3,000.00 - 1. อาจารย์ที่ปรึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการดูแลนิสติ > 3.5 
2. อาจารย์ที่ปรึกษามีแนวทางใน
การดูแลนสิิต 

 มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ ใน
การดูแลและให้ค าปรึกษานสิิต
(ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

เดือนสิงหาคม 
2567 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

23 โครงการแสดงความยินดีกับ
บัณฑิต และมหาบัณฑิตในพิธีรับ
ปริญญา 

 - / - 1 127,980.00 30,020.00 1. ระดับความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม >3.5 
2. ศิษย์เก่าเกิดความรักความ
ผูกพันกับคณาจารย์ รุ่นน้อง และ
สถาบัน   

1. ศิษย์เก่ามีความประทับใจ
และผูกพันกับอาจารย์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์  
2. นิสิตและศิษย์เก่ามีความสุขท่ี
ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน  

เดือนกุมภาพันธ ์
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

เนื่องจากเวลาในการซ้อม
รับปริญญาไม่เป็นไปตาม
ก าหนดการ ท าให้บณัฑิต
หลายคนไมส่ามารถร่วม
โครงการได้ เนื่องจากมี
การนัดหมายกับสถานที่
ท างานเพื่อไปถ่ายรูป 

- 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

24 โครงการค่ายอาสาพยาบาลเพื่อสขุ
ภาวะของประชาชน 

/ -  - 1 50,000.00 48,860.00 1. ระดับความผูกพันท่ีเกิดจากการ
ท ากิจกรรมร่วมกัน > 3.5  
2. มีสัมพันธภาพที่ดีและเกดิความ
ผูกพันระหว่างนสิิตภายในคณะ
พยาบาลศาสตร์  
3. นิสิตตระหนักถึงการการมีจิต
อาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น  
4. นิสิตได้รับประสบการณ์การ
ท างานนอกสถานท่ี   
5. นิสิตได้ใช้ความรู้ของวิชาชีพ
พยาบาลในการดูแลสุขภาวะของ
ประชาชน 

1. เกิดความผูกพันระหว่างการ
ท างานร่วมกันของนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร์                           
2. นิสิตตระหนักถึงการการมีจิต
อาสาในการช่วยเหลือผู้อื่น                                                           
3. นิสิตได้รับประสบการณ์การ
ท างานนอกสถานท่ี   
4. นิสิตได้ใช้ความรู้ของวิชาชีพ
พยาบาลในการดูแลสุขภาวะ
ของประชาชน 

16  -17 ธันวาคม 
2566 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- มีอาจารย์ไปร่วม
กิจกรรมจ านวนน้อย
เนื่องจากติดภารกิจอื่นๆ 

- 

25 โครงการส่งเสริมศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิตพยาบาล 

-  - / 1 17,663.00 - 1. ระดับความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการ > 
3.5 
2. นิสิตสามารถน าความรูไ้ปใช้ใน
การออกแบบและวางแผนการเงิน
ของตนเองเพื่อการเป็น
ผู้ประกอบการได้  

1.นิสิตเกิดแนวคิดและมี
สมรรรถนะของการเป็น
ผู้ประกอบการ (ยังไมไ่ด้
ด าเนินการ) 

เดือนมิถุนายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

26 โครงการ Student Well-being  -  / - 1 150,000.00 73,248.00 1. ระดับความสุขของนิสิตจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม > 3.5 
2. นิสิตมีความสุขจากการเข้าร่วม
กิจกรรม 
3. นิสิตได้มีการท างานเป็นทีม    
4. เกิดความสามัคคีในนิสติของ
คณะพยาบาลศาสตร์  
5. นิสิตแสดงความมีน้ าใจนักกีฬา  
6. นิสิตมีนิสยัรักการเล่นกีฬาและ
การออกก าลังกาย  
7. นิสิตได้มีการท ากิจกรรมร่วมกบั
นิสิตในกลุม่วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
8. ได้เครือข่ายสถาบันการศึกษา
ทางการพยาบาลอย่างน้อย 2 
สถาบัน  
9. นิสิตได้ท างานร่วมกับนสิิตสาขา
พยาบาลศาสตร์ของ

1. นิสิตมีสุขภาพทางกายที่
แข็งแรงสมบูรณ์  
2. นิสิตมีการพัฒนา
ความสามารถทางด้านกีฬา 
3. มีความรักและความผูกพันกัน
ระหว่าง เพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้อง 
คณาจารย์ และเจ้าหนา้ที่ของ
คณะฯ                            
4. ได้ฝึกการท างานเป็นทีม 

ธันวาคม 2566 -
สิงหาคม 2567 

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมบางช่วง
มีเวลาที่จ ากดั             
2. มีบางกิจกรรมที่จดั
ใกล้เคียงกับกิจกรรมของ
กลุ่มวิทยศาสตรส์ุขภาพ
หรือกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยั ท าให้นิสิต
ไม่ได้พักผ่อนจนเกดิการ
เจ็บป่วย 

- 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สถาบันการศึกษาในเขตภาคเหนือ
ตอนล่าง  
10. นิสิตมีเครือข่ายการท างาน
ร่วมกับนิสติสาขาพยาบาลศาสตร์
ของสถาบันการศึกษาในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง     
11. นิสิตสามารถลดน้ าหนักลง
จากเดิมไดร้้อยละ 80 
12. นิสิตมีค่า BMI อยู่ในเกณฑ์
ปกติหลังจากเข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 80  
13. นิสิตตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพของตนเองมากขึ้น   
14. ระดับความสุขของนิสิตที่ได้
ท างานจิตอาสา   
15. นิสิตได้ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์   
16. นิสิตได้ท างานจติอาสา 
17. ระดับความภาคภมูิใจของการ
เป็นนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ > 
3.5  
18. นิสิตเกิดความภาคภูมิใจใน
การเป็นนิสติของคณะพยาบาล
ศาสตร์  
19. ระดับความรู้เกี่ยวกับการดูแล
ด้านสุขภาพจิต 
 > 3.5  
20. นิสิตมีความเป็นผู้น าและ
สามารถให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
สุขภาพจิตได้                           

27 โครงการพัฒนาทิศทางและ
ส่งเสริมการวิจยัและนวัตกรรมของ
คณะ 

 - / - 2 80,000.00 47,090.00 1. มีกรอบการวิจัยหรือทิศทางการ
วิจัยของคณะฯ 
2. จ านวนโครงการที่อยู่ในคลัง
โครงร่างการวจิัยไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ 

มีูทิศทางการวิจัยที่นักวิจัยเข้าใจ
และน าไปใช้ได ้
มีโครงการวจิัยส่งขอทุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกคณะฯ 

ตุลาคม 2566–
สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

28 โครงการการจัดการความรู้ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

 - - / 2 5,000.00 - 1. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 3.5 
คะแนน 
2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 60 ของที่ก าหนด
ไว ้

 1.มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. มีการจัดเก็บผลการเรียนรู้   
(ยังไม่ได้ด าเนินการ) 

ตุลาคม 2566–
สิงหาคม 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

29 โครงการความร่วมมือการจดัการ
เรียนการสอนและการวิจยักับ
ต่างประเทศ 

 - - / 1 205,000.00 30,230.00 1. คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนิสติ
ได้รับฟังการบรรยาย อย่างน้อย 2 
ครั้ง/ราย 
2. อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนิสติมี
ความพึงพอใจในโครงการ ไม่น้อย
กว่า 3.5 

1. ได้ Manuscript ที่พร้อมจะ
ตีพิมพ์อย่างน้อย 1 เรื่อง 
2. ได้โครงการวิจัยร่วม 
(Collaborative research) 
ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ 
และมหาวิทยาลัยที่ศึกษาดูงาน 
จ านวน 1 โครงการวิจัย 

ตุลาคม 2566–
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

30 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติกับ
มหาวิทยาลยัในต่างประเทศ 

-  / - - 305,000.00 31,000.00 1. นิสิตและบุคลากรของคณะฯ ที่
ร่วมแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและ
ประสบการณ์ด้านการพยาบาล มี
ความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 3.5 
2. นิสิตและบุคลากรของคณะฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความ
มั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น 

1.คณาจารย์และนิสติคณะ
พยาบาลศาสตร์มีเครือข่ายสังคม
กับต่างประเทศ และได้
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ       
2. มี MOU กับต่างประเทศ
เพิ่มขึ้น 

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

แผนการจดัการเรียนการ
สอนที่ไม่ตรงกันระหว่าง
มหาวิทยาลยั ท าให้มี
ปัญหาผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม
จ านวนน้อย 

- 

31 โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย  - / - 5 550,000.00 162,000.00 1. โครงการวิจัยอย่างน้อย 6 เรื่อง 
ที่เสนอเพื่อขอรับทุนวิจัยของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1. มีโครงการวิจัย...5...เรื่องที่
ได้รับทุนวิจยัของคณะฯ             
2. จ านวนนักวิจัยเพิ่มขึ้น  

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

32 โครงการสนับสนุนเงินรางวัล
ตีพิมพ์บทความ 

-  / - 2 30,000.00 12,000.00 มีผลงานการตีพิมพ์ที่ขอรับการ
สนับสนุนไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

มีผลงานวิจยัได้รับการตีพิมพ์ 
จ านวน 4 เรื่อง 

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

33 โครงการจดัท าวารสารการ
พยาบาลและสุขภาพ 

 - / - 2 261,200.00 159,900.00 1. บทความวิชาการและงาน
สร้างสรรค์ทางการพยาบาลและ
สุขภาพได้รับการเผยแพรผ่่าน
วารสาร ปีละ 3 ฉบับ 

1. มีการจัดท าวารสารปีละ 3 
ฉบับ (ฉบับท่ีเผยแพร่แล้ว ก.ย-
ธค. 2566 ฉบับเดือน มค-เมย. 
2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ) 2. 
องค์ความรู้ที่ผ่านการพิจารณา
โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้รบัการ
เผยแพร ่

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

34 โครงการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
ปฐมวยัคณะพยาบาลศาสตร ์

-  / - 3 2,246,800.00 871,599.45 1. ศูนย์ฯไดร้ับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในปี

1. ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัยมี
คุณภาพการบริการตาม

ตุลาคม 2566– 
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การศึกษาละ 1 ครั้ง และระดับ
คะแนนประเมินมากกว่า ร้อยละ 
90 
2. หลักสูตรสถานศึกษาไดร้ับการ
ประเมินคุณภาพปีการศึกษา 1 
ครั้ง   
3. ศูนย์ฯมีกิจกรรมส่งเสริมเด็ก
ปฐมวัยครบ 4 ด้านคือ ด้าน
สุขภาพ พัฒนาการ โภชนาการ  
ความปลอดภัย 
4. ศูนย์ฯมีกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรอย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
5. ศูนย์ฯมีกิจกรรมส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของครอบครัวในการดุแล
บุตร อย่างน้อย 1 กิจกรรม    

มาตรฐานระดับชาต ิ
2. เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลรอบ
ด้านสุขภาพ พัฒนาการ การ
เจริญเติบโต และความปลอดภยั  
3. หลักสูตรสถานศึกษามีการ
ปรับปรุง 
4. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการพัฒนา 
Executive function ในเด็ก
ปฐมวัย 
5. ครอบครัวมสี่วนร่วมในการ
ดูแลเด็กปฐมวัย 

ทรัพย์สินและหน่วย
ธุรกิจเพื่อสังคม 

35 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  
รุ่นที่ 16 

-  / - 3 2,130,000.00 280,193.00 1. ผู้เข้าอบรมส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 
100 
2. ผู้เข้าอบรมประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับการเรยีนการสอนใน
รายวิชาภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 
3. ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
4. มีผู้ส าเร็จการอบรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ80 ต่อป ี

1. เพิ่มจ านวนผู้ช่วยพยาบาลที่
ผ่านการอบรม 60 คน 
2. ผู้ช่วยพยาบาลที่มีคณุภาพ
และมีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 

12 มิถุนายน 
2566 ถึง 31 
พฤษภาคม 2567 

ผศ.ดร.ประทุมา  
ฤทธิ์โพธ์ิ 

- - 

36 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ 18 

-  - / 3 2,285,000.00   -     1. ผู้เข้าอบรมส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 
100 
2. ผู้เข้าอบรมประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับการเรยีนการสอนใน
รายวิชาภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 3.มีผู้ส าเร็จการอบรมไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ต่อป ี

1.เพิ่มจ านวนผู้ช่วยพยาบาลที่
ผ่านการอบรม 60 คน 
2.ผู้ช่วยพยาบาลที่มคีุณภาพและ
มีทักษะในการดูแลผู้ป่วย 

3 มกราคม 2567-
31 พฤษภาคม 
2568 

ผศ.ดร.ประทุมา  
ฤทธิ์โพธ์ิ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

37 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ 15 ภายใต้โครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

-  / - 3 1,020,000.00 201,431.00 1. ผู้เข้าอบรมส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 
100 
2. ผู้ผ่านการอบรมมีงานท า
ภายหลังส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80                                                        
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 

เด็กด้อยโอกาส และขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ได้รับประกาศนยีบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่ายวิูจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

38 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ 17 ภายใต้โครงการทุน
นวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 

 - - / 3 1,200,000.00 ยัูงไม่มีค่าใช้จ่าย 1. ผู้เข้าอบรมส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 
100 
2. ผู้ผ่านการอบรมมีงานท า
ภายหลังส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เด็กด้อยโอกาส และขาดแคลน
ทุนทรัพย์ ได้รับประกาศนยีบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล 

1 มีนาคม 2567-
31 พฤษภาคม 
2568 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

39 โครงการอบรมฟื้นฟูวิชาการ เรื่อง 
การรักษาโรคเบื้องต้นส าหรบั
พยาบาลเวชปฏิบตั ิ

 - / - 3 330,000.00 ยังไม่มีค่าใช้จู่าย -ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 80 คน  
-ร้อยละความพึงพอใจผู้รับการ
อบรมอยู่ในระดับมากไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 
-เกิดกลุ่มไลนร์วบรวมสมาชิก
เครือข่าย 1 กลุ่มไลน ์
-กลุ่มไลน์มีการแลกเปลี่ยนข้อมลู
ข่าวสารระหว่างสมาชิกเครือข่าย
ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์กับ
สถานบริการสุขภาพ 

1)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทและ
ขอบเขตของพยาบาลเวชปฏิบตัิ
ได ้
2)  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถให้การดูแลผู้ใช้บริการ
ในระบบบริการปฐมภมูิได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

29 เมษายน 
2567-3 
พฤษภาคม 2567 

รศ.ดร.นงนุช  โอบะ - - 

40 โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหม่ 
“หลักสูตรแรงงานวิชาชีพด้านการ
ดูแลเด็กปฐมวัยรอบด้านใน
ศตวรรษที่ 21” 

/  - - 3 1,200,000.00 1,200,000.00 1. ผู้เรียนมีความรูแ้ละทักษะใน
การสร้างเสริมการเจรญิเติบโต 
พัฒนาการ และสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย การออกแบบการจดั
ประสบการณ์เรยีนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะ 4C ส าหรับเด็กปฐมวยัใน
ศตวรรษที่ 21 การสื่อสารเชิงบวก
กับเด็กและครอบครัวเพื่อการดูแล
เด็กปฐมวัย การออกแบบการจัด

1. ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยมีสมรรถนะ
ในการดูแลเด็กเพิ่มขึ้นด้าน
ส่งเสริมสุขภาพ พัฒนาการ การ
เจริญเติบโต 4C การป้องกัน
ช่วยเหลือออุบัติเหตุ วิจัยในช้ัน
เรียน 

9 กันยายน 2566-
วันท่ี 18 
พฤศจิกายน 2566 

ผศ.ดร.รตัน
ชฎาวรรณ  อยู่นาค 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประสบการณ์เรยีนรู้เพื่อส่งเสริม
ป้องสิทธิและสร้างสวสัดิภาพเด็ก
ปฐมวัย 2. ผู้เรยีนมีความรู้และ
ทักษะในการพัฒนาการวิจัยในช้ัน
เรียนเพื่อเด็กปฐมวัยในยุค
ศตวรรษที ่21 

41 โครงการพยาบาลเพื่อสังคม  - / - 3 35,000.00 12,915.00 - รายการวิทยุ 48 ครั้ง 
- ผู้ร่วมกิจกรรมวันสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 200 คน  
- มีกิจกรรมวันพยาบาลสากล 1 
ครั้ง 
- มีกิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ 1 
ครั้ง 
- มีกิจกรรมออกหน่วยบริการ
สุขภาพเคลื่อนที่ 1 ครั้ง 
- มีกิจกรรมดูแลใจ by NU nurse 
1 ครั้ง 

ประชาชนไดร้ับบริการวิชาการ
ด้านการดูแลสุขภาพโดยคณะ
พยาบาลศาสตร ์

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

42 โครงการพัฒนาหลักสตูร Non-
degree 

 - / - 3 20,000.00 - มีหลักสูตรด้านการพยาบาล 1 
หลักสตูร 

ได้หลักสตูรที่ผ่านการรับรองจาก
สภาการพยาบาล  

1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 
2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

43 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลเวชปฏิบตัิทั่วไป (การ
รักษาโรคเบื้องต้น) (หลักสตูร 2 
เดือน หลังพยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต) 

-  / - 3 278,300.00  - 1.ผู้อบรมผ่านเกณฑ์การอบรมทุก
คน  
 (ร้อยละ 100) 
 2. ผู้อบรมมีความพึงพอใจต่อ
หลักสตูร > 3.5 คะแนน 

ผู้ผ่านการอบรมสามารถ
ให้บริการเวชปฏิบตัิชุมชน 

14 มนีาคม-12 
มิถุนายน 2567 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 
บริการวิชาการและ
วิเทศสัมพันธ ์

- - 

44 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
สาขาการสอนภาคปฏิบัติการ
พยาบาลเฉพาะทาง 

 - - / 3 108,000.00 -  1. ผู้เข้าอบรมไม่น้อยกว่า 20 คน  
2. ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจใน
การจัดโครงการ 

เพิ่มจ านวนพยาบาลที่มีความรู้
และทักษะการสอนใน
ภาคปฏิบตัิในหลักสูตรการ
พยาบาลเฉพาะทาง ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาล 

1 เมษายน -1 
พฤษภาคม 2567 

ผศ.ดร.นภสันันท์  ปิ
ยะศิรภิัณฑ ์

- - 

45 โครงการอรมทักษะการดูแลทารก
ที่บ้านเพื่อการสร้างงานในชุมชน  

 - - /  3 68,525.00 68,525.00 -  เพื่อมีกลุ่มมารดาหลังคลอดที่
ต้องการจ้างงานผู้ช่วยในการ
ดูแลทารก และเป็นแหล่งฝึก
ให้กับผู้อบรมที่เพ่ิมขึ้น 

วันท่ี 12 
พฤษภาคม-16 
มิถุนายน 2566 

ผศ.กรกาญจน์ ปาน
สุวรรณ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

46 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21 : การ
พัฒนาทักษะสุขภาพและความ
ฉลาดรู้ดิจิทัล 

/  - - 3 8,500.00 2,000.00 - ผู้เข้าร่วมอบรมร้อยละ 70  มี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
- ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 70 มี
ทักษะเพิ่มขึ้น  

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ
ไปใช้ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาท เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างรอบด้าน 

วันท่ี 13-14 
ตุลาคม 2566  

ดร. สรุีภรณ์  
สุวรรณโอสถ 

- - 

47 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรพนักงานให้การ
ดูแล รุ่นที่ 1  

-  - / 3 420,000.00 - 1. ผู้เข้าอบรมส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 6 เดือน ร้อยละ 
100 
2. ผู้เข้าอบรมประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับการจัดอบรมใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3. ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

1. เพิ่มจ านวนพนักงานให้การ
ดูแลที่ผ่านการอบรม  
2. พนักงานให้การดูแลที่มี
คุณภาพและมีทักษะในการดูแล
ตามที่หลักสูตรก าหนด 

ยังไม่สามารถ
ก าหนดได ้

ผศ.กรกาญจน์ ปาน
สุวรรณ 

มีผู้สมัครจ านวนน้อยมาก  - 

48 โครงการส่งเสริมสุขภาวะ       
ผู้สูงอายุเนื่องในวันสงกรานต ์

 - - / 4 20,000.00 - 1. คะแนนความตระหนักถึงการ
อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามของไทยมากกว่า 3.5 
2. คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนิสติ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ไดร้่วม
กิจกรรมสืบสานประเพณี
สงกรานต์ และรดน้ าขอพรผู้
อาวุโส   

1.นิสิตและบุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปะวัฒน ธรรมไทย
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 
2. ผู้สูงอายุมสีุขภาพท่ีแข็งแรง
สมบูรณ ์
3. มีความผูกพันระหว่าง
ผู้สูงอายุกับคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี 
และนิสติของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

เดือนเมษายน 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต และ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

49 โครงการส่งเสริมภมูิปัญญาท้องถิ่น
และสบืสานประเพณีการลอย
กระทง 

 / -  - 4 10,000.00 7,400.00 1. ระดับการเห็นคณุค่าและ
ความส าคญัของประเพณีไทย > 
3.5 
2. คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนิสติ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ไดร้่วม
กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
และสบืสานประเพณีการลอย
กระทง 

1. นิสิตและบุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมไทย
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เดือนพฤศจิกายน 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต และ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. การจัดกิจกรรมเป็นช่วง
ที่นิสิตชั้นปีที่ 3 - 4 ขึ้นฝึก
ปฏิบัติงาน ในต่างจังหวัด  
นิสิตช้ันปีท่ี 1 -2 ติดการ
เรียนการสอน ท าให้
จ านวนนิสิตและอาจารย์ที่
เขู้าร่วมไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

- 

50 โครงการสืบสานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

 - -  / 4 15,000.00 - 1. ระดับการเห็นคณุค่าและ
ความส าคญัของประเพณีไทย > 
3.5 
2. คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่ และนิสติ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ไดร้่วม

นิสิตและบุคลากรตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปะวัฒนธรรมไทย
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เดือนกรกฎาคม 
2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต และ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กิจกรรมสืบสานประเพณีวัน
เข้าพรรษาร่วมกัน  

51 โครงการผู้บริหารพบบุคลากร /  - - 4 60,000.00 41,100.00 1. บุคลากรรับทราบแนวนโยบาย
และทิศทางการบริหารงาน  
2. บุคลากรมีการแลกเปลีย่นความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงาน 

บุคลากรรับทราบแนวนโยบาย
และทิศทางการบริหารงานและ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและให้
ข้อเสนอแนะกับผู้บริหารในด้าน
ต่าง ๆ  

วันท่ี 4 มกราคม 
2566 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ 

- - 

52 โครงการวันคล้ายวันสถาปนาคณะ
พยาบาลศาสตร ์

 - - / 4 40,000.00 - 1. มีกิจกรรมท าบญุ วันคล้ายวัน
สถาปนาคณะพยาบาลศาสตร์ 1 
ครั้ง 

บุคลากรรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม 

วันท่ี 19 สิงหาคม 
2567 

หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการคณะ 

- - 

53 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศ 

/  - - 5 510,000.00 229,322.00 1. บุคลากรสายสนับสนุนมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในกระบวนงาน
ส าคัญอย่างน้อย 1 งาน 
2. บุคลากรสายสนับสนุนเกดิ
แรงจูงใจในการพัฒนา
กระบวนงานของตน  
3. บุคลากรของคณะได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้การพัฒนางาน
กับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 1 องค์กร 
4. บุคลากรเกดิการเรียนรู้/เห็นตัว
แบบการพัฒนางาน/องค์กร 

1. ผู้ใช้บริการพึงพอใจการ
บุคลากรในกระบวนงานส าคญั
นั้น 
2. บุคลากรน าความรู/้
ประสบการณ์มาพัฒนางาน/
องค์กร                               
3.ผลการประเมินท่ีไปศึกษาดู
งานความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด 

1. วีนท่ี 13 , 18 
ธันวาคม 2566 
2. วันท่ี 5, 7-9 
มีนาคม 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์
และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- - 

54 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายงาน 

-  - / 5 25,000.00 -  1. บุคลากรอย่างน้อยร้อยละ 80 
เข้าใจเรื่องการก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ/ต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 
2. บุคลากรมีทักษะการผลิต
ผลงานวิชาการ/คู่มือปฏบิัติงาน 

บุคลากรสายวิชาการต ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ/ต าแหน่ง
งานสูงขึ้น 1 ระดับ 

กุมภาพันธ-์
มิถุนายน 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรัูพยากรมนุษย์
และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- - 

55 โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภยั
และฝึกซ้อมดับเพลิง 

 - - /  - 12,000.00 -  1. อย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้เกีย่วกับการ
ป้องกันและจัดการป้องกันอัคคีภัย 
2. บุคลากรมีทักษะการดับเพลิง 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 

นายเกียรติพงษ์  
โพธิ์พล 

- - 

56 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่ -  / - 5 15,000.00  - 1. บุคลากรใหมร่้อยละ 100 
เข้าใจองค์กรและบริบท  
2. บุคลากรใหมร่้อยละ 100 รับรู้
และตระหนักในสิทธิประโยชน์ตน
ในองค์กรและความก้าวหนา้ใน
อาชีพ 

1. บุคลากรใหมส่ามารถ
ปฏิบัติงานสอดคล้องความ
ต้องการองค์กร  
2. บุคลากรมีความพึงพอใจใน
การปฎิบัติงานเพื่อองค์กร     

ธันวาคม 2566-
กุมภาพันธ์ 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย์
และสิูู่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. บุคลากรสามารถปรับตัวและ
ร่วมเป็นผู้สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

57 โครงการการจัดการความรู้องค์กร -  - / 5 37,000.00 - 1. บุคลากรสายวิชาการได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้องค์ความรู้จาก
การปฏิบัติงานอยา่งน้อย 1 เรื่อง/
ประเด็น   

มีแนวทาง/การพัฒนา/ ปรับปรุง
กระบวนงานส าคญัที่เกี่ยวข้อง
กับองค์ความรู ้

มีนาคม - 
พฤษภาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
ยุทธศาสตร์ บริหาร
ทรัพย์สินและหน่วย
ธุรกิจเพื่อสังคม 

- - 

58 โครงการสื่อสารองค์กรสูส่ังคมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของสังคม 

 - / - 5 50,000.00 - 1. มีการจัดท าสื่อท่ีตอบสนอง
ความต้องการของสังคมอย่างน้อย 
2 สื่อ 
2. มีการจัดท าสื่อท่ีตอบสนอง
ความต้องการของสังคม 
3. มีเผยแพรส่ื่อท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคมอย่างน้อย 2 
ช่องทาง  
4. สื่อท่ีตอบสนองความต้องการ
ของสังคมมีความนิยม 

1.มีสื่อท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคมจ านวน อย่าง
น้อย 2 ช้ิน   
2. มีเผยแพรส่ื่อท่ีตอบสนอง
ความต้องการของสังคมอย่าง
น้อย 2 ช่องทาง  
3. มียอดการชมสื่อ 1K ภานใน 
6 เดือน 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

- - 

59 โครงการพัฒนาฐานข้อมลูเพื่อการ
ตัดสินใจของผู้บริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  / - 5 250,000.00 - 1. มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ระบบ 
(งานบุคคล, การเงิน, กิจการนิสิต, 
ภาระงานสอน, การเรียนการสอน)  
2. มีฐานข้อมูลที่ใช้เพื่อการ
ตัดสินใจที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   

มีฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร  

มีนาคม - 
กันยายน 2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

- - 

60 โครงการให้ความรู้การใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศอย่าง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 

 - / - 5 20,000.00 - 1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี
ความทันสมัยมากขึ้น 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
เกี่ยวกับภัยทางไซเบอรม์ากขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วมอบรมน าความรูไ้ปใช้
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น  

ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ
สารสนเทศของคณะพยาบาล
ศาสตร์มีความทันสมัย และ
ปลอดภัย  

19กรกฎาคม 
2567 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
สื่อสารองค์กร 

- - 

61 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง  - / - 5 15,000.00 - 1. มีการควบคุมภายในอย่างน้อย 
1 ครั้ง 
2. มีการก ากับติดตามและ
ประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยง 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

1. มีการควบคุมภายใน 
2. มีการติดตามและประเมินผล
แผนบริหารความเสี่ยง 

พฤศจิกายน 
2566-กันยายน 
2567 

ผศ.ดร.กัญญา ณฏัฐ์  
สาธกธรธันย ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

62 โครงการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสตูร 

-  / - 5 140,000.00 48,150.00 1. หลังได้รับความรู้นสิิตมีความรู้
เกี่ยวกับการประกันคณุภาพมาก
ขึ้น 
2. นิสิตสามารถน าความรู้เรื่องการ
ประกันคณุภาพการศึกษาไปใช้ใน
การวางแผนการด าเนินงานดา้น
กิจกรรมนสิิตได ้
3. ผลการประเมินหลักสูตรตาม 
AUN-QA มีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  

1. นิสิตใช้แนวคิดของการ
ประกันคณุภาพการศึกษาในการ
ด าเนินงานด้านกิจกรรมนสิิต 
2. หลักสูตรมีการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

กุมภาพันธ์/
กันยายน 2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต และ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

63 โครงการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับคณะ 

 - / - 5 70,000.00 49,060.00 1. ผลการประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 
สูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
2. การบริหารจัดการองค์กรได้รับ
การประเมินด้วยเกณฑ์ EdPEx 

1.การบริหารจัดการองค์กร
เป็นไปตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)   
2. ผลการประเมินสูงขึ้นจากปีท่ี
ผ่านมา(ปีการศึกษา 2564 ได้ 
112 คะแนน ปีการศึกษา 2565 
ได้ 141 คะแนน) 

เดือนตุลาคม 
2566 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต และ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

64 โครงการการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 - - / 5 10,000.00 - 1. ผู้เข้าร่วมไดร้ับความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการและการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษามากขึ้น 
2. ได้แนวคิดในการพัฒนาระบบ
และกลไกของการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

มีระบบและกลไกในการบริหาร
จัดการองค์กรเป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx)   

เมษายน-
พฤษภาคม 2567 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิต และ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- - 

รวม 19,125,868 5,743,307.62       
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะแพทยศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการCelebration of ST 
Legendary championship 
2023 

-  - / 1 -  - นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ตั้ง
เอาไว้เกินกว่าร้อยละ 80 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์นรินทร์ 
สิงขรณ ์

  -   - 

2 โครงการกีฬาเข็มสมัพันธ์ ครั้งท่ี 
33 (The 33rd Syringe Games)   

/  - - 1 2,359,000.00 1,504,071.40 นิสิตนักศึกษาแพทย์แตล่ะสถาบัน
เกิดความสัมพันธ์อันดีมากกว่าร้อย
ละ 80 

นิสิตนักศึกษาแพทย์แตล่ะ
สถาบันเกิดความสมัพันธ์อันด ี

1-7 มกราคม 
2567 

นิสิตแพทย์รพีพงศ์ 
เมืองพรหม 

 - - 

3 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

/ -  - 1 31,000.00 18,725.00 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างนิสติคณะแพทยศาสตร์ 
และนิสติคณะอื่น ๆ ในสาย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการบรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

4-11 กุมภาพันธ ์
2567 

นิสิตแพทย์กาลวี
ตะวัน  หมายมั่น 

 - - 

4 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
เสลาเกมส ์

 - - / 1 18,000.00 - ที่เข้าร่วมโครงการ บรรลุความ
คาดหวังตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการทีไ่ด้ตั้งเอาไว้เกินกว่าร้อย
ละ 80  

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการบรรลุ
เป้าหมายตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์กาลวี
ตะวัน  หมายมั่น 

- - 

5 โครงการปฏิญาณจรรยาบรรณ
นิสิตแพทย์ต่อร่างอาจารย์ใหญ ่

 - - / 1 1,680.00 - นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ตั้ง
เอาไว้เกินกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้กล่าวค า
ปฏิญาณจรรยาบรรณนิสติ
แพทย์แห่งประเทศไทย และได้
ระลึกในคณุงามความดีของ
อาจารย์ใหญผู่้ซึ่งเสียสละตน
ให้แก่นิสิตแพทย์ได้ศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์
สงกรานต์ เขียวเล็ก 

- - 

6 โครงการไหว้ครคูณะแพทยศาสตร ์
ประจ าปีการศึกษา 2567 

-  - / 1 31,300.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
ซาบซึ้งในพระคุณของ 
อาจารย์มากกว่าร้อยละ 
80 

ผู้เข้าร่วม โครงการมี ความ
ซาบซึ้ง ในพระคุณ ของอาจารย ์

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์
สงกรานต์ เขียวเล็ก 

- - 

7 โครงการเปิดโลกกิจกรรมคณะ
แพทยศาสตร ์

 - - / 1 9,870.00  - นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ตั้ง
เอาไว้เกินกว่าร้อยละ80  

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์สุพิชญา 
สวนนุ่ม 

- - 

8 โครงการประเพณีรับน้องนิสติ
แพทย์ใหม่  

-  - / 1 183,950.00   - ผู้เข้าร่วมโครงการรูส้ึก 
ภาคภูมิใจในความเป็น 
แพทย์พระนเรศวร 
มากกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการรูส้ึก 
เป็นส่วนหน่ึงของแพทย ์
พระนเรศวร 

 ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์สุพิชญา 
สวนนุ่ม 

 -   -  
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อน
ขึ้นช้ันปีท่ี 2 

 - - / 1 32,160.00  - นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 2 ได้ทราบ
รูปแบบการ จดัการเรียนการสอน 
ในระดับชั้นปีท่ี 2 เกินกว่าร้อยละ 

80 

ได้ทราบรูปแบบ การจัดการ
เรียนการสอนในระดับชั้นปีท่ี 2 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์ธนนันท ์
ชาญชนะโยธิน 

 -   -  

10 โครงการส่งต่อเพลงประจ าคณะ
แพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

 - - / 1 35,720.00 - นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ตั้ง
เอาไว้เกินกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมขับร้อง
เพลงประจ าคณะแพทยศาสตร์
และเพลงสันทนาการ แล้ว
สามารถน าไปใช้ประกอบ
โครงการค่ายแรกพบน้องใหม ่
คณะแพทยศาสตร์และค่าย
เส้นทางสูฝ่ันวันเป็นหมอได ้

 ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์แพรวา 
แสงอินทร์ 

- - 

11 โครงการค่ายแรกพบน้องใหม่คณะ
แพทยศาสตร ์

-  - / 1 80,560.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึง
พอใจโครงการในภาพรวม เกิน
กว่าร้อยละ 80 

.ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึง
พอใจโครงการในภาพรวมตรง
ตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว ้

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์พงศภัค 
เลิศศักดิ์พณิชย ์

- - 

12 โครงการค่ายเส้นทางสู่ฝันวันเป็น
หมอ 

/ -  - 1 57,360.00 57,196.00 ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึง
พอใจโครงการในภาพรวม เกิน
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึง
พอใจโครงการในภาพรวมตาม
เป้าหมายทีต่ั้งเอาไว ้

10-11 กุมภาพันธ์ 
2567 

นิสิตแพทย์พงศภัค 
เลิศศักดิ์พณิชย ์

- - 

13 โครงการรับน้องส่งพี่ สานไมตรี 
NUH 

/ -  - 1 68,880.00 68,004.00 ผู้เข้าร่วมโครงการรูส้ึก 
ภาคภูมิใจในความเป็น 
แพทย์พระนเรศวร 
มากกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้สร้าง
ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างกัน  

4 กุมภาพันธ์ 
2567 

นิสิตแพทย์ภรูิพล 
เหลียวตระกลู 

- - 

14 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกีฬา
วอลเลย์บอล 

- - / 1 15,000.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเพิ่มพูนทักษะกีฬา
วอลเลย์บอล มากกว่าร้อยละ 80 

เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิตแพทย ์และรู้จักการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
4.ผู้เข้าร่วมไดฝ้ึกทักษะทางด้าน
กีฬาวอลเลย์บอลและเสรมิสร้าง
ความแข็งแรงทางกาย 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์พิชญุตม์ 
เหรา 

- - 

15  โครงการเพิ่มพูนทักษะกีฬา
บาสเกตบอล  

/  - - 1 15,000.00 15,000.00 นิสิตที่เข้าร่วมโครงการสามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ของคณะ
แพทยศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร
เกินกว่าร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมฝึกทักษะทางด้านกีฬา
บาสเกตบอล และเสริมสร้าง
ความแข็งแรงทางกาย 

23 ธันวาคม 
2566-17 
กุมภาพันธ์ 2567 

นิสิตแพทย์วริศรา 
มานัสฤด ี

- - 

16 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกีฬา
บอร์ดเกมส ์

/ -  - 1 12,500.00 12,500.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเพิ่มพูนทักษะกีฬาบอรด์
เกมส์ มากกว่าร้อยละ 80 

เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
นิสิตแพทย ์และรู้จักการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม 
4.ผู้เข้าร่วมไดฝ้ึกทักษะทางด้าน

22 ธันวาคม 
2566-14 
กุมภาพันธ์ 2567 

นิสิตแพทย์ธนวัฒน์ 
สมพงศ์พันธุ์ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กีฬาบอร์ดเกมส์และเสรมิสร้าง
สติปัญญา 

17 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกีฬา
แบดมินตัน 

/  - - 1 15,000.00 15,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเพิ่มพูนทักษะกีฬา    แบ
ตมินตัน ลมากกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมไดฝ้ึกทักษะทางด้าน
กีฬาแบตมินตัน และเสรมิสร้าง
ความแข็งแรงทางกาย 

12-26 ธันวาคม 
2566 

นิสิตแพทย์
สงกรานต์ เขียวเล็ก 

- - 

18 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกีฬาเป
ตอง 

/  - - 1 3,500.00 3,500.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเพิ่มพูนทักษะกีฬาเปตอง
มากกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมไดฝ้ึกทักษะทางด้าน
กีฬาเปตอง และเสรมิสร้างความ
แข็งแรงทางกาย 

18-28 ธันวาคม 
2566 

นิสิตแพทย์เขมินทรา 
บูรณจารุกร 

- - 

19 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกีฬา
กรีฑา 

-  - / 1 8,000.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเพิ่มพูนทักษะกีฬากรีฑา 
มากกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมไดฝ้ึกทักษะทางด้าน
กีฬากรีฑาและเสริมสรา้งความ
แข็งแรงทางกาย 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์ลภัสนันท์ 
ธนาณิศสรุางค ์

- - 

20 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกีฬา
ฟุตบอล 

-  - / 1 15,000.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเพิ่มพูนทักษะฟุตบอล
มากกว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมไดฝ้ึกทักษะทางด้าน
กีฬาฟุตบอล และเสรมิสร้าง
ความแข็งแรงทางกาย 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์วันมาฆะ 
อินมาสม 

- - 

21 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านกีฬา
ว่ายน้ า 

-  - / 1 12,500.00 - นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ตั้ง
เอาไว้เกินกว่าร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึง
พอใจโครงการในภาพรวม โดย
คิดจากการตอบแบบประเมินใน
ระดับดีมากและดรีวมกัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์ศุทธวีร์  
จินดาพงษ ์

- - 

22 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติแพทย์
เพื่อการศึกษาวิจัย 

-  - / 1 - - ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติ ที่ดตี่อ
วิชาชีพแพทย์เกินกว่าร้อยละ 80 

นิสิตเกดิการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ มุมมอง และทัศนคติ
ระหว่างนิสติแพทย์ทั้งสอง
สถาบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์เมธาสิทธ์ิ  
ตันศิร ิ

- - 

23 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติแพทย์
ทางด้านวิชาชีพระหว่างประเทศ 

-  - / 1 - - ผู้เข้าร่วมโครงการมีเจตคติ ที่ดตี่อ
วิชาชีพแพทย์เกินกว่าร้อยละ 80  

สามารถสรา้งทักษะทางวิชาชีพ
แก่นิสิตที่เข้ามาแลกเปลี่ยนได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์สหรัฐ ชัย
จันทึก 

- - 

24 โครงการค่ายส่งเสรมิจริยธรรม 
และพัฒนาจิตใจ ชมรม
พระพุทธศาสนา 

 - - / 1 9,680.00 - นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในภาพรวมในการ
ด าเนินกิจกรรม เกินกว่าร้อยละ 
80 

จ านวนนิสิตแพทย์เข้าร่วม
โครงการถึงตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์รามิล 
เชื้อรามัญ 

- - 

25 โครงการอบรมพัฒนาและฝึก
ทักษะการถ่ายภาพ 

 - - / 1 39,370.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
โครงการในภาพรวมเกินกว่าร้อย
ละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจโครงการในภาพรวม โดย
คิดจากการตอบแบบประเมิน
ออนไลน์ในระดับดีมากและดี
รวมกัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์คนธรส 
ปทุมวรรณ 

- - 

26 โครงการตอบปัญหาวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

 - - / 1 16,240.00 - เพื่อให้นักเรียน คณะครูอาจารย์ 
และผู้ทีส่นใจเข้าร่วมโครงการ 
บรรลคุวามคาดหวังตาม

นักเรียน คณะครูอาจารย์ และผู้
ที่สนใจ เข้าร่วมโครงการบรรลุ

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์กัญญา
ณัฐ ศรีพลากิจ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ตั้ง
เอาไว้เกินกว่าร้อยละ 80  

เป้าหมายตามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

27 โครงการเพิม่พูนทักษะการเต้น -  - / 1 12,000.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความพึง
พอใจโครงการในภาพรวม เกิน
กว่าร้อยละ 80  

บรรลเุป้าตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์กมลนัทธ์ 
ศรีอ่อน 

- - 

28 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านการขับ
ร้องประสานเสยีง 

 - / - 1 36,000.00 - นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ
บรรลคุวามคาดหวังตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ตั้ง
เอาไว้เกินกว่าร้อยละ 80 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

25 ก.พ.-18 ก.ย.
67 

นิสิตแพทย์ปัถย ์ 
พงษ์วัฒนาสุข 

- - 

29 โครงการค่ายอาสาเพื่อพัฒนา
ชุมชนครั้งท่ี 8 

/ -  - 1 42,960.00 29,241.00 นิสิตแพทย ์มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้ท างานท่ีไดร้ับมอบหมายได้
เสร็จสมบรูณเ์กินกว่าร้อยละ 80 

นิสิตแพทย์ได้ท างานท่ีไดร้ับ
มอบหมายเสรจ็สมบูรณ์ตาม
แผนที่วางไว ้

28 มกราคม 
2567 

นิสิตแพทย์ธัชพรรณ 
ไทยแท้ 

- - 

30 โครงการ Teddy Bear Hospital  - - / 1 8,080.00 - ผู้เข้าร่วม โครงการมีเจตคติทีด่ีตอ่
วิชาชีพแพทย์เกินกว่าร้อยละ 80 

นิสิตสามารถท างานเป็นกลุ่ม
เสรมิสร้างความสัมพันธ์ สรา้ง
เสรมิสุขภาพ ความสามัคคีใน
หมู่คณรู้จักเสียสละและมีความ
รับผิด ชอบต่อหน้าท่ีตาม 
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

ต.ค.66-ก.ย.67 (นิสิตแพทย์พรนภสั 
ศิริไทย) 

- - 

31 โครงการเพิม่พูนทักษะด้านดนตรี
ไทย 

 - / - 1 36,000.00 - คุณภาพผู้เข้าร่วม 
โครงการเกดิความพึง 
พอใจโครงการในภาพ 
รวม เกินกว่าร้อยละ 80  

นิสิตในชมรมมีความรู ้
ความสามารถในการเล่นเครื่อง
ดนตรไีทย มีเจตคติทีด่ีต่อดนตร ี
ไทยและตระหนักถึงคุณค่าของ
ดนตรไีทยและศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

24 ก.พ.-17 ก.ย.
67 

นิสิตแพทย์พิมพ์
มาดา พันธ์แสง 

- - 

32 โครงการหมอศิลป ์ -  - / 1 14,000.00 - คุณภาพผู้เข้าร่วม 
โครงการเกดิความพึง 
พอใจโครงการในภาพ 
รวม เกินกว่าร้อยละ 80  

นิสิตในชมรมมีความรู ้
ความสามารถในการเล่นเครื่อง
ดนตรไีทย มีเจตคติทีด่ีต่อดนตร ี
ไทยและตระหนักถึงคุณค่าของ
ดนตรไีทยและศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์พิมพ์
มาดา พันธ์แสง 

- - 

33 โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบั
การสอบเพื่อประเมินความรู้
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ เวชกรรมและการสอบ
ประมวลความรู้ ขั้นตอนที่ 1 

/  - - 1 193,000.00 155,723.00 คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ระดับความพึ่งพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการในภาพรวมเกินกว่า
ร้อยละ80 

นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพร้อมมากยิ่งข้ึนใน
การศึกษาและการสอบ 

2 มกราคม - 10 
มีนาคม 2567 

นายฤทธิรงค์ แสน
พรม 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ส าหรับนสิิตแพทย์ชั้นปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

34 โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบั
การสอบเพื่อประเมินความรู้
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพ เวชกรรมและการสอบ
ประมวลความรู้ ขั้นตอนที่ 1 
ส าหรับนสิิตแพทย์ชั้นปีท่ี 3 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

 - - / 1 95,580.00 - คุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ระดับความพึ่งพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการในภาพรวมเกินกว่า
ร้อยละ80 

..นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความพร้อมมากยิ่งข้ึนใน
การศึกษาและการสอบ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายฤทธิรงค ์แสน
พรม 

- - 

35 โครงการสัมมนาสโมสรนิสติและ
พัฒนาศักยภาพผู้น าสู่ความเป็น
เลิศ 

 - - / 1 13,590.00 - คุณภาพ ระดับความพึ่งพอใจใน
ภาพรมของผู้เข้าร่วมโครงการเกิน
กว่าร้อยละ 80 

นิสิตแพทย์มีความเป็นผู้น า
พร้อมส าหรับการท างานใน
ภาระหน้าท่ีที่ไดร้ับมอบหมาย 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายฤทธิรงค์ แสน
พรม 

- - 

36 โครงการปัจฉมินิเทศนสิิตแพทย์ 
ช้ันปีท่ี 6 “เปิดประตูสู่การเป็น
แพทย์ 7 ดาว” 

 - / - 1 33,000.00 - คุณภาพ ผู้ที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ความรู้และสามารถน าไปปฏิบัตสิู่
การเป็นแพทย์ท่ีมีความสุข โดยมี
การตอบแบบประเมินในข้อนี้เกิน
กว่าร้อยละ 80 

เป็นแพทย์ท่ีมีความสุขในการใช้
ชีวิตและเป็นแพทย์ท่ีมีการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายฤทธิรงค ์แสน
พรม 

- - 

37 โครงการปัจฉมินิเทศนสิิตแพทย์
ช้ันปีท่ี 3 เพื่อก้าวสู่ชั้น Clinic 
"ครึ่งทางสู่แพทย์ 7ดาว" 

/  - - 1 47,500.00 47,500.00 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความพึ่ง
พอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรมเกินกว่าร้อยละ 80  

27 กุมภาพันธ์ 
2567 

นายนันทชัย สุขคง
มิตร 

- - 

38 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต
แพทย ์ครั้งท่ี 4 

 - - / 1 5,000.00 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ60 

ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ > 
3.51 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายนันทชัย สุขคง
มิตร 

- - 

39 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต
แพทย ์ครั้งท่ี 1 

 - - / 1 5,000.00 - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ60 

ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ > 
3.51 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายนันทชัย สุขคง
มิตร 

- - 

40 โครงการประชุมผู้ปกครองนิสติ
แพทย์ช้ันคลินิก ประจ าปี
การศึกษา 2567  

-  - / 1 2,400.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาวศุภางค์  
ม่วงบ้านยาง 

- - 

41 โครงการประชุมผู้ปกครองและ
นิสิตแพทย์ใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2567 

 - - / 1 29,600.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ความพึงพอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาวศุภางค์  
ม่วงบ้านยาง 

- - 

42 โครงการพัฒนาทักษะทาง
การแพทย์ที่มีหัวใจความเป็น
มนุษย ์

-  - / 1 11,600.00 - นิสิตและบุคลากรทางการแพทย์ 
ได้แนวคิดเกี่ยวกับการเป็นแพทยท์ี่
มีหัวใจความเป็นมนุษย์ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้แนวคิด 
น าไปสู่การท างานท่ีมีความสุข
มากขึ้นและดีต่อผู้ป่วยยิ่งข้ึน ไม่
มากก็น้อย 

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์วรินทร์
ทิพย์  สุวรรณนามัย 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

43 โครงการ MediHack NU  - - / 1 12,260.00 - นิสิตแพทย์ได้ร่วมกันคิดและสร้าง
นวัตกรรมทางการแพทย์ บริหาร
จัดการและท างานร่วมกัน 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการสร้าง
นวัตกรรมทางการแพทย์และ
สามารถน านวัตกรรมที่ท าไปต่อ
ยอดสู่นวัตกรรมเพื่อผู้ป่วยที่ใช้
งานจริงได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 นิสิตแพทย์ธณน
นทน์  ธะนะ 

- - 

44 โครงการ  รู้เขา รู้เรา เรียนรู้สู่
แพทย์ 7 ดาว 

 - - / 1 51,330.00 - ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพนิสติ
แพทย์มีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ > 3.51 

นิสิตแพทย์มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายณัฐวุฒิ  ปั้นลี ้ - - 

45 โครงการเตรยีมความพร้อมการ
เรียนแพทย์ป ี1 “ก้าวแรกสู่แพทย ์
7 ดาว” 

 - - / 1 58,100.00 - ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ > 3.51 

นิสิตแพทย์มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ  

ต.ค.66-ก.ย.67 นายณัฐวุฒิ  ปั้นลี ้ - - 

46 โครงการฝึกซ้อมรบัพระราชทาน
ปริญญาบัตรและแสดงความยินดี
แก่บัณฑิต 

/  - - 1 74,600.00 59,525.00 ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ > 3.51 

นิสิตแพทย์มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าร่วมโครงการ  

18-20 กุมภาพันธ์ 
2567 

นายณัฐวุฒิ  ปั้นลี ้ - - 

47 โครงการบันไดสู่แพทย์ 7 ดาว 
แนะแนวการศึกษาต่อ ครั้งท่ี 1 

 - - / 1 1,800.00 -  ระดับคะแนนเฉลี่ยคณุลักษณะ
ของบัณฑิตแพทย์ที่พึงประสงค์ > 
3.51 

ผลลัพธ์จากแบบประเมินของผู้
ร่วมโครงการฯ มากกว่า หรือ
เท่ากับ  
ร้อยละ 80 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาวทัศนีย์  พุ่ม
นุ่ม 

- - 

48 โครงการบันไดสู่แพทย์ 7 ดาว 
แนะแนวการศึกษาต่อ ครั้งท่ี 2 

 - - / 1 2,000.00  - ระดับคะแนนเฉลี่ยคณุลักษณะ
ของบัณฑิตแพทย์ที่พึงประสงค์ > 
3.51 

ผลลัพธ์จากแบบประเมินของผู้
ร่วมโครงการฯ มากกว่า หรือ
เท่ากับ ร้อยละ 80 

 ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาวทัศนีย ์ พุ่ม
นุ่ม 

- - 

49 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต
แพทย ์ครั้งท่ี 3 

-  - / 1 5,000.00  - กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ60 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ60 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาวทัศนีย์  พุ่ม
นุ่ม 

- - 

50 โครงการรวมพลังมุ่งสูแ่พทย์ 7 
ดาว 

 - - / 1 107,400.00 - ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ > 3.51 

ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
> 3.51 

 ต.ค.66-ก.ย.67 นายชยุต กรรณิการ ์ - - 

51 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต
แพทย ์ครั้งท่ี 2 

/ -  - 1 5,000.00 - ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ > 3.51 

ระดับคะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
> 3.51 

23 กุมภาพันธ์ 
2567 

นายชยุต กรรณิการ ์ - - 

52 โครงการอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมก่อนข้ึนปฏิบัติงาน ส าหรับ
แพทย์เพิ่มพูนทักษะ 

-  - / 5 78,000.00 -  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
มากกว่าร้อยละ 80 
 - ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า ร้อยละ 
80 

แพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ และความเข้าใจถึงแนว
ทางการปฏิบัติงานแพทย์เพิ่มพูน
ทักษะ มีความพร้อมทางด้าน
วิชาการและหตัถการ ท่ีจะน าไป

พฤษภาคม 2567 น.ส.พารณุี  ยิ้ม
สบาย 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล ตาม
เกณฑ์ที่แพทยสภาก าหนด 

53 โครงการประกวดออกแบบตรา
สัญลักษณ์ (Logo) ครบรอบ 30 ปี 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

/  - - 5 8,000.00 6,200.00  - ร้อยละของผู้เข้าร่วมมากกว่า
หรือเท่ากับ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 - ร้อยละของผู้สนใจส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดมากกว่าหรือเท่ากับ 
20 ของกลุ่มเป้าหมาย 

เกิดการรับรู้ถึง วิสัยทัศน ์พันธ
กิจ ค่านิยมองค์กร ของคณะ
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร และได้ตราสญัลักษณ์ 
(Logo) ที่ผ่านการพิจารณา
คัดเลือกตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เพื่อน ามาใช้ในสื่อประชาสมัพันธ์
หรือกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
ภายในคณะแพทยศาสตร ์

ตุลาคม 2566 - 
มกราคม 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 

54 โครงการ PROUD to be Born  - / - 5 132,800.00 -  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าหรือ
เท่ากับ 80 
 - ร้อยละของกลุ่มเปา้หมายเข้า
ร่วมโครงการ มากกว่าหรือเท่ากับ 
60 

บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้
ท าบุญ 
ใส่บาตร ฟังธรรมเทศนา และฝึก
ภาวนา และได้พบปะ พูดคุย 
และร่วมแสดงความคิดเห็นกับ
ผู้บริหาร 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 

55 โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร
สัมพันธ์  
คณะแพทยศาสตร ์

-  - / 5 522,700.00  -  - ร้อยละผูเ้ข้าร่วม มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 - ร้อยละคะแนนความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 80 

บุคลากรมีความสามัคคี ความ
เป็น 
น้ าหนึ่งใจเดียวสามารถท างาน
ร่วมกันเป็นทีมด้วยปฏสิัมพันธ์ที่
ดีได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และก่อ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

พฤศจิกายน 2566 
- มกราคม 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 

56 โครงการพัฒนาความก้าวหน้าใน
อาชีพ 

-  - / 5 49,000.00 -   - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัดท าเอกสารประเมินค่า
งานได้ มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 
70 
 - ร้อยละของหน่วยงานมีการ
จัดส่งแผนความก้าวหน้าในอาชีพ 
career path ภายในระยะเวลา 1 
เดือน หลังเข้าร่วมโครงการ 
เท่ากับร้อยละ 100 ของหน่วยงาน
ที่เข้าร่วม 

ทุกหน่วยงานสามารถจัดท า 
career path ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  

กุมภาพันธ์ 2567 น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

57 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การจัดท าผลงานทางวิชาการ” 
(สายสนับสนุน) 

 - - / 5 77,000.00  - กิจกรรมที่ 1 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80 
 - ร้อยละการรายงาน 
ผลความคืบหน้าของการ
ด าเนินการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน/ 
ผลงานเชิงวิเคราะห/์ ผลงานเชิง
สังเคราะห์ ต่อทีมพ่ีเลี้ยง (อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 
 - ร้อยละของการด าเนินการจดัท า
คู่มือปฏิบัติงาน/ ผลงานเชิง
วิเคราะห/์ ผลงานเชิงสังเคราะห์ 
ได้มากกว่าหรือเท่ากับ 50 % 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
ของ กลุ่มเป้าหมาย 
'กิจกรรมที่ 2 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 80 (กิจกรรมที่ 1) 
 - ร้อยละของผู้ที่ได้ด าเนินการ
จัดท า คู่มือปฏิบตัิงาน/  
ผลงานเชิงวิเคราะห/์ ผลงานเชิง
สังเคราะห์ คืบหน้ามากกว่าหรือ
เท่ากับ 50% และมีการน าเสนอ
ความคืบหน้า มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 25 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย (กิจกรรมที่ 1) 

มีการรายงานความคืบหนา้ของ
ผลการด าเนินการจดัท า คู่มือ
ปฏิบัติงาน/ ผลงานเชิง
วิเคราะห/์ ผลงานเชิงสังเคราะห ์

มีนาคม/ 
กรกฎาคม 2567 

น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 

58 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  - - / 5 132,500.00 -  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 80  
ของผู้เข้าร่วม 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีสรรถนะและทักษะด้านการ
สื่อสาร ด้านการบริหารจัดการ 
รวมทั้ง ด้านการพัฒนาภาวะ
ผู้น า และสามารถถ่ายทอด ให้
ค าปรึกษา สื่อสารร่วมกันภายใน

เมษายน 2567 น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

หน่วยงาน ให้การก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานต่าง ๆ บรรลุตาม
เป้าหมายขององค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

59 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม ่  - - / 5 44,000.00 -  - ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 80 ของผูเ้ข้าร่วม 
 - ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้
เพิ่มขึ้นหลังสิ้นสุดโครงการ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรใหม่มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับองค์กร บทบาท 
หน้าท่ี และความรับผดิชอบ ใน
ต าแหน่ง และมคีวามสัมพันธ์ที่ดี
กับบุคลากรภายในคณะ
แพทยศาสตร ์

กรกฎาคม 2567 น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 

60 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์แพทย ์ -  - / 5 10,800.00 -  - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม มากกว่าหรือเท่ากับร้อย
ละ 80  
ของผู้เข้าร่วม 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

แพทย ์อาจารย์แพทย์ท่ีกลับจาก
ลาศึกษาต่อความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิ 
นโยบายการบริหารจัดการ ของ
คณะแพทยศาสตร์  สิทธิและ
สวัสดิการ  ต่าง ๆ การปรับเพิ่ม
วุฒิ การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ การจัดการศึกษา การ
วิจัยและการเขียนบทความทาง
วิชาการ ตลอดจนบทบาทความ
รับผิดชอบในต าแหน่ง 

สิงหาคม 2567 น.ส.ศิริบังอร  ต่อ
วิเศษ 

- - 

61 โครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่
ด้านแพทยศาสตรศึกษา 

/ -  - - 58,000.00 41,530.00 อาจารย์ใหมเ่ข้าร่วมโครงการ 100 
% / ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ > 80 / ร้อยละ
ของผู้เข้าร่วมอบรมน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการ
สอน/การปฏิบัติงาน > 70 

อาจารย์แพทย์ใหมไ่ดร้ับการ
พัฒนาความรู้ด้านแพทยศาสตร
ศึกษา 

6-9 พฤศจิกายน 
2566 

น.ส.พัชกาญจน์  
เชื้อสกุล 

- - 

62 โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบั
การสอบเพื่อประเมินความรู้
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมและการสอบ

/ -  - - 11,700.00 7,400.00 จ านวนนิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ >  80 % 
ร้อยละความพึงพอใจของนิสิต
แพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ > 80 

นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
สอบผ่านCE, NLE ขั้นตอนท่ี 3 
OSCE  ในรอบแรก 

2-6 ธันวาคม 
2566 

น.ส.จารุวรรณ รอด
ท่าหอย 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประมวลความรู้ ขั้นตอนท่ี 3 
(National License 
Examination and 
Comprehensive Examination 
III) 

ร้อยละของนิสติแพทย์ที่สอบผ่าน 
ขั้นตอนท่ี 3 CE 100% 
อยละของนิสิตแพทย์ท่ีสอบผ่าน 
ขั้นตอนท่ี 3 NL 100% 

63 โครงการวิชาการ Clinico - 
Pathological conference 
(CPC)  

 - / - 1 24,000.00 6,450.00 1.ร้อยละของนิสติแพทย์ อาจารย์
แพทย์ พยาบาล และบคุลากรสห
สาขาวิชาชีพ เข้าร่วมโครงการ   
2.ร้อยละะของนิสิตแพทย์ช้ัน
คลินิก สามารถบูรณาการความรู้
จากการเข้าร่วมโครงการไป
ประยุกต์ใช้ในดูแลรักษาผู้ป่วยได้ 
> 80% 

นิสิตแพทย ์ได้รับความรู้ และมี
ความพร้อมในการเรียนรู้ การ
วางแผนและปฏิบัตติัว    
เมื่อข้ึนเรียน 

22 ธ.ค.66 / 23 
ก.พ.67 / 17 พ.ค.
67 / 23 ส.ค.67 

นายบุญเกดิ เมือง
แสน 

- - 

64 โครงการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรด้านแพทยศาสตรศึกษา  

-  - / - 117,760.00 -  ร้อยละของกลุม่เป้าหมายเข้าร่วม
โครงการ 80 % 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ > 80 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/การปฏิบตัิงาน > 
70  

อาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้และทักษะด้าน
แพทยศาสตรศึกษา 

กิจกรรม1 ม.ค.-
ก.พ.67 
กิจกรรม2 มี.ค.-
เม.ย.67 
กิจกรรม3 พ.ค.-
มิ.ย.67 
กิจกรรม4 ก.ค.-
ส.ค.6 

น.ส.พัชกาญจน์  
เชื้อสกุล 

- - 

65 โครงการเตรยีมความพร้อมส าหรบั
การสอบเพื่อประเมินความรู้
ความสามารถในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมและการสอบ
ประมวลความรู้ ขั้นตอนท่ี 2 
(National License 
Examination and 
Comprehensive Examination 
II) 

 - / - - 66,900.00 - จ านวนนิสิตแพทย์ที่เข้าร่วม
โครงการฯ >  80 % 
ร้อยละความพึงพอใจของนิสิต
แพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ > 80 
ร้อยละของนิสติแพทย์ที่สอบผ่าน 
ขั้นตอนท่ี 2 CE > 80 
ร้อยละของนิสติแพทย์ที่สอบผ่าน 
ขั้นตอนท่ี 2 NL > 95 

นิสิตแพทย์ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ 
สอบผ่านCE, NLE ขั้นตอนท่ี 2 
ในการสอบครั้งแรก 

10 ม.ค.-31 มี.ค.
67 

น.ส.จารุวรรณ รอด
ท่าหอย 

- - 

66 โครงการสัมมนาหลักสูตรปี
การศึกษา 2566 

 - - / 1 72,000.00 - ร้อยละของกลุม่เป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ > 80%  
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ  > 80% 

เพื่อให้ได้แนวทางการจดัการ
เรียนการสอน และการบริหาร
จัดการหลักสตูร ของคณะ
แพทยาศาสตร์ และสถาบันร่วม
ผลิตใหเ้ป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 

26 เม.ย.67 นางสาวปฐวีกานต์  
ธรรมศักดิ ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

67 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ
แพทย์ช้ันคลินิก ช้ันปี 4 และ 6 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

-  - / 1 41,400.00 - ร้อยละของกลุม่เป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ > 90% 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ  > 80% 

นิสิตแพทย์ช้ันปีท่ี 4 และช้ันปีท่ี 
6 มีความพร้อมในการสามารถ
เรียนรู้ การปฏิบตัิตัว  เมื่อข้ึน
เรียน 

29 เม.ย.-10 พ.ค. 
67 

นายพิชานน  รุ่งรัตน
ไชย  

- - 

68 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา  

-  / - - 1,142,700.00 - หลักสตูรผ่านการรับรอง หลักสตูรผ่านการรับรอง 10-15 มี.ค.67 / 
24 ก.ค.67 

รศ.พญ.ธิตมิา เงิน
มาก 

- - 

69 โครงการปฐมนิเทศแพทย์ประจ า
บ้านและแพทย์ปฏิบัติงานเพื่อการ
สอบวุฒิบัตร ประจ าปี 2567 

 - - / 1 16,800.00 - - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อย
ละ 80  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ≥ ร้อยละ 75 

ข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนาการจดั
โครงการปฐมนิเทศแพทย์ประจ า
บ้านฯ ในรุ่นต่อไป 

13-19 มิถุนายน 
2567 

นางสาววัลลภา  ศรี
สง่า  

- - 

70 โครงการอบรมความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐาน 
ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน และ
แพทย์ปฏิบัติงานเพ่ือการสอบ
วุฒิบัตร ประจ าปี 2567 

 - - / 1 19,720.00 - - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อย
ละ 80  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ≥ ร้อยละ 75 

ข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนาการจดั
โครงการอบรมความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์การแพทย์พ้ืนฐานฯ 
ในรุ่นต่อไป 

20-28 มิถุนายน 
2567 

นางสาววัลลภา  ศรี
สง่า  

- - 

71 โครงการปัจฉมินิเทศและมอบใบ
ประกาศนียบตัรแพทย์ประจ าบ้าน 
ประจ าปีการฝึกอบรม 2566 

 - - / 1 19,550.00 - - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อย
ละ 80 
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ≥ ร้อยละ 90  

ข้อมูลป้อนกลับมาพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมของแพทย์
ประจ าบ้านในรุ่นต่อไป 

มิ.ย.2567 นางสาวภาวินี  เย็น
ใจ 

- - 

72 โครงการบ ารุงรักษาและพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูส้ าหรับ
เครือข่ายการศึกษา คณะ
แพทยศาสตร ์

-  / - 1 11,880.00 - คุณภาพร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ≥ ร้อยละ 80 

1) ระบบการเรียนการสอน
ทางไกลมีความเสถยีรภาพ 
พร้อมใช้งานตลอดเวลา ท าให้
แต่ละศูนย์แพทยศาสตรศึกษา
ช้ันคลินิก สามารถขยาย
ห้องเรียนและห้องประชุมที่มี
การจัดสภาพแวดล้อมได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อรองรับการเรียน
การสอน การประชุม และ
สัมมนา ให้ตอบสนองต่อพันธกิจ
ของคณะแพทยศาสตร์ในวาระ
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับ
การพัฒนาควบคู่กับการพัฒนา
ระบบฯ มีการแลกเปลีย่น
ประสบการณ์เรยีนรู้ดา้นการ
ให้บริการระบบสื่อทางไกล 

5 มี.ค.67- 4 เม.ย.
67 

นายเกรียงศักดิ์  พล
ทอง 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

(Tele - Education) เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีใหม่ที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการท างานและ
ช่วยแก้ไขข้อจ ากัดให้เกิด
ประสิทธิผลในการสนับสนุนการ
เรียนการสอนและการบริการ
ด้านระบบสุขภาพต่อไป 

73 โครงการพัฒนาผู้ป่วยมาตรฐาน
ส าหรับการเรียนการสอนในห้อง 
Simulation Center 

 - - / 1 16,300.00 - ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
อบรมฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ระดับคะแนนเฉลี่ยการไดร้ับ
ความรู้หลังเข้ารับการอบรม > 
4.00 

1) อาจารย์แพทย์และบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Simulation  
2) อาจารย์แพทย์และบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจต่อการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ผู้ป่วย
มาตรฐาน 

เดือนตุลาคม 
2566 - เดือน
สิงหาคม 2567 

นายนิติกรณ์ โปธิตา - - 

74 โครงการพัฒนาอาจารยส์ าหรับ
การเรยีนการสอนในห้อง 
Simulation Center 

 - - / 1 40,680.00 - ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
อบรมฯ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ระดับคะแนนเฉลี่ยการไดร้ับ
ความรู้หลังเข้ารับการอบรม > 
4.00 

บุคคลที่สมัครเป็นอาสาสมัคร
ผู้ป่วยมาตรฐาน 
(Standardized Patient : SP) 
สามารถแสดงบทบาทอาการ
ของผู้ป่วยจริงบรรยายเกีย่วกับ
ผู้ป่วยจริง หรือเพื่อให้นิสิต
แพทย์ได้มโีอกาสเพิม่เตมิ
ประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วย
จริงได ้

เดือนตุลาคม 
2566 - เดือน
สิงหาคม 2567 

นายนิติกรณ์ โปธิตา - - 

75 โครงการให้ความรู้เกีย่วกับการท า
วิจัยคลินิก 

 - / - 2 174,000.00 - 1) ผู้เข้ารับร่วมอบรมไม่ต่ ากว่า
จ านวนที่ลงทะเบียน 80%       2) 
ผู้เข้ารับร่วมอบรมผลิตข้อเสนอ
โครงการไดไ้ม่ต่ ากว่าจ านวนที่
ลงทะเบียน 80% 

ผู้เข้ารับการอบรมผลิตข้อเสนอ
โครงการได้ถูกต้อง 

20 ตค.66 /  
18 ธค.66 /  
16 กพ.67 /  
22 เมย.67/  
17 มิย.67 /  
14 สค.67 

หน่วยระบาดวิทยา
คลินิกและ
สถิติศาสตรค์ลินิก 
งานวิจัย คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- - 

76 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิจยั 
(COURSE ON DEMAND)  

 - / - 2 165,000.00 - ผู้ลงทะเบยีนเข้าใช้งานไม่ต่ ากว่า 
80% ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

ผู้ลงทะเบยีนเข้าใช้งาน 
มีความรู้ทางด้านงานวิจยัและ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้

ต.ค.66-ส.ค.67 หน่วยระบาดวิทยา
คลินิกและ
สถิติศาสตรค์ลินิก 
งานวิจัย คณะ
แพทยศาสตร์ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

77 โครงการปฏิบัติการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้านวิจยั 
(Workshop) 

 - / - 2 1,951,500.00 - ผู้เข้าอบรมไมต่่ ากว่าระยะเวลาที่
ก าหนด 80% 

ผู้ลงทะเบยีนเข้าใช้งาน 
มีความรู้ทางด้านงานวิจยัและ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ (จ านวน
ข้อเสนอโครงการ อย่างน้อย 10 
โครงการ) 

ต.ค.66-ก.ค.67 หน่วยระบาดวิทยา
คลินิกและ
สถิติศาสตรค์ลินิก 
งานวิจัย คณะ
แพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร 

- - 

78 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ตัวช้ีวัดใน
ความร่วมมือระหว่าง 4 
สถานพยาบาล 

/  - - 4 16,500.00 16,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
มากกว่าร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้
ตัวช้ีวัดในความร่วมมือระหว่าง 
4 สถานพยาบาล 

16 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางกนกวรรณ แพร
ขาว และนายสุทธิ
พงษ์ วงวิริยะ  

- - 

79 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีป็น
เลิศ EdPEx 300 

 - - / 4 61,550.00 - คณะแพทยศาสตร์ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ คณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
EdPEx 300 

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์มี
ความพร้อมและความกา้วหน้า
ในการปรับปรุงคณุภาพการ
ด าเนินงานขององค์กร 

ต.ต.66-ก.ย.67 นางสาวธนภรณ์   
ทับทิมศร ี

- - 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพทีมก ากับ
ดูแลทางคลินิก Clinical 
Governance Team 

 - - / 4 68,650.00 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ >80% 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ด้าน Clinical Governance 
Team เพื่อใช้การพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ป่วย 

ต.ต.66-ก.ย.67 นางกนกวรรณ แพร
ขาว และนายสุทธิ
พงษ์ วงวิริยะ  

- - 

81 โครงการอบรมการจัดการบริหาร
ความเสีย่งประจ าปี 2567 

 - / - 4 62,700.00 - ความรู้หลังการอบรมของบุคลากร
คณะแพทยศาสตร์เพิ่มขึ้น 20 % 

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยงมากข้ึน และ
หน่วยงานมี Risk Register ของ
หน่วยงานตนเอง 

5 เมษายน 2567 นางสาวธนภรณ์   
ทับทิมศร ี

- - 

82 โครงการขอรับประเมินรางวัลการ
บริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand 
Quality Class : TQC) 

 - - / 4 330,200.00 - ความพึงพอในภาพรวมต่อการจัด
โครงการ > 80% 
คณะแพทยศาสตร์ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์ TQC 

บุคลากรคณะแพทยศาสตร์มี
ความพร้อมและความกา้วหน้า
ในการปรับปรุงคณุภาพการ
ด าเนินงานขององค์กร 

ต.ต.66-ก.ย.67 นางสาวธนภรณ์   
ทับทิมศร ี

- - 

83 โครงการ KM : Nursing Quality 
Management 

 - / - 3 220,000.00 - -ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้าร่วม
โครงการสามารถน าแนวคิดสู่การ
ปฏิบัติงานประจ า  
(> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้าร่วม
โครงการสามารถน าไปประยุกต์ใช้

1) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
แนวคิดสู่การปฏิบัติงานประจ า 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในงานได้อย่าง
เหมาะสม 

13-14 พฤษภาคม 
2567 

นางมนฑนัฎฐ์  ปา
ละ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ในงานได้อย่างเหมาะสม (> 4.00) 
-ระดับคะแนนความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(> 4.00) 
-จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (> 
200 คน) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

84 โครงการบริการวิชาการคณะ
แพทยศาสตร์เนื่องในวันมหิดล 
2567 

-  - / 3 และ 4 40,000.00  - -ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณากับ
การเรยีนการสอน/วิจัย (> ร้อยละ 
60) 
-ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณาการ
กับการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม/
ชุมชน/ องค์กรภายนอก (> ร้อย
ละ 60) 
-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม (> 
ร้อยละ 80) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่การไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกบัเรื่องสุขภาพ (> 
4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ความ
เหมาะสมทีไ่ด้รับการคัดกรอง
สุขภาพ (> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ความสามารถ
ในการน าความรู้และประสบการณ์
ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (> 
4.00) 
-ร้อยละของที่น าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการแกไ้ขปัญหา (> 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับสุขภาพ 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการคัด
กรองสุขภาพ 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้และประสบการณไ์ปปรับ
ใช้ในชีวิตประจ าวันได ้
4.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์แก้ไข
ปัญหาได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 นางมนฑนัฎฐ์  ปา
ละ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ร้อยละ 80) 
-จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการ
แก่สังคม (> 1 กิจกรรม) 
-จ านวนผู้เข้าผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม/
โครงการ (> 200 คน) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

85 โครงการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐาน HA 

 - - / 3 97,400.00 - -ระดับคะแนนเฉลีย่องค์ความรู้
เกี่ยวกับทักษะ แนวคิด ก่อน-หลัง
เข้าร่วมอบรม (4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่การน าความรู้
ไปส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการ
พัฒนาคุณภาพให้กับโรงพยาบาล
ของท่านได้ (4.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในกระบวนการ
ให้บริการ (> ร้อยละ 80) 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ (> 10 โรงพยาบาล) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้จากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างเหมาะสม 

เมษายน 2567 นางทิวานันท์ บุญ
เรือง 

- - 

86 โครงการพื้นฐานการพัฒนา
คุณภาพส าหรบับุคลากรใหม ่

 - - / 3 80,000.00 - -ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน าแนวคิดและ
ปรัชญาคณุภาพสู่การปฏบิัติงาน
ประจ า(> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถใช้เครื่องมือ
พื้นฐาน ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าแนวคิดและปรัชญาคณุภาพสู่
การปฏิบัติงานประจ าได ้
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ใช้เครื่องมือพ้ืนฐาน ประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาคุณภาพได้อยา่ง
เหมาะสม 

มิถุนายน 2567 นายภวิล สุทธิชาติ
โยธิน 

- - 

263



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

คุณภาพได้อย่างเหมาะสม (> 
4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่การมีทัศนคติ
ที่ดีต่องานพัฒนาคุณภาพ (> 
4.00) 
-ระดับคะแนนความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(> 4.00) 
-ร้อยละของกิจกรรม/โครงการ
บริการวิชาการที่มีการบูรณากับ
องค์กรภายนอก (สรพ.) (ร้อยละ 
100) 
-จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (> 
120 คน) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (ไมเ่กิน 80,000 บาท) 
 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติ
ที่ดีและรู้สึกสนุกกับงานพัฒนา
คุณภาพ   

87 โครงการประชุมวิชาการการ
พัฒนาคุณภาพระดับภาค ของ
สาธารณสุขเขต 2, 3 

/  - - 3 126,543.00 126,543.00 -ร้อยละแนวคดิและหลักการ
ส าคัญเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพจาก
เวทีการประชุมระดับชาติ (> ร้อย
ละ 80.00) 
-ร้อยละของน าความรู้ไปส่งเสริม
และกระตุ้นให้เกดิการพัฒนา
คุณภาพให้กับโรงพยาบาลของ
ท่านได้ (> ร้อยละ 80.00) 
-ร้อยละของการไดร้ับโอกาสและ
ประสบการณ์ในการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพ
โรงพยาบาล (> ร้อยละ 80.00) 
-ร้อยละของการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ได้ (> ร้อยละ 80.00) 
-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมมี

1) ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ
แนวคิดและหลักการส าคญั
เกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพจาก
เวทีการประชุมระดับชาต ิ
2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกดิความ
ตระหนักและจดุประกายทิศทาง
เกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพ
ให้กับโรงพยาบาลในเขต
สาธารณสุขเขต 2,3 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
4) มีจ านวนผลงานเกี่ยวกับการ
ท ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพของ

25-26 ตุลาคม 
2566 

นางทิวานันท์ บุญ
เรือง 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพ (> ร้อยละ 
80.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจภาพรวมต่อ
การจัดโครงการในครั้งนี้ (> ร้อย
ละ 80.00) 
-จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (> 
150 คน) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

โรงพยาบาลส่งเข้าประกวด
เพิ่มขึ้น 

88 โครงการเครื่องมือการพัฒนา
คุณภาพ 

 - / - 3 64,000.00 - -ระดับคะแนนเฉลีย่ความรู้ ความ
เข้าใจเรื่องเครื่องมือการพัฒนา
คุณภาพ (> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่การเลือกและ
น าเครื่องมือไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับมาก (> 4.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ของผู้รับการฝึกอบรม (> 4.00) 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ (> 10 โรงพยาบาล) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (ไมเ่กิน 64,000 บาท) 

1. เกิดความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
เครื่องมือการพัฒนาคณุภาพ 
2. สามารถเลือกและน า
เครื่องมือไปประยุกต์ใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฎิบัติงานได ้

22 มีนาคม 2567 นายภวิล สุทธิชาติ
โยธิน 

- - 

89 โครงการจดัท าแผนพัฒนาจาก
ข้อเสนอแนะ 

 - / - 3 64,000.00 - -ระดับคะแนนเฉลีย่ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพ 
(> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่การน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

1. เกิดความรู้ ความเข้าใจในการ
พัฒนาคุณภาพ 
2. สามารถน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได ้

26 มีนาคม 2567 นายสุทธิพงษ์  วง
วิริยะ 

- - 

265



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก (> 
4.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ของผู้รับการฝึกอบรม (> 4.00) 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ (> 10 โรงพยาบาล) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

90 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เทคนิคการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง 

-  - / 3 104,000.00 - -ระดับคะแนนเฉลีย่องค์ความรู้
เกี่ยวกับทักษะ แนวคิด ก่อน-หลัง
เข้าร่วมอบรม (4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการเขียนรายงาน
ประเมินตนเองได้(> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถ ประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพได้อย่าง
เหมาะสม (> 4.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ของผู้รับการฝึกอบรม (> 4.00) 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ (> 10 โรงพยาบาล) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)  
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้เรยีนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพได ้
2. เกิดการพัฒนาคณุภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

พฤษภาคม 2567 นางสาวอัครินทร์  
ภักดี          

- - 

91 โครงการพัฒนาโรงพยาบาลในขั้น 
1 และ ข้ัน 2  

/  - - 3 23,620.00 23,620.00 -ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเป้าหมายมาตรฐาน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้เรยีนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

28-29 กุมภาพันธ์ 
2567 

นางทิวานันท์ บุญ
เรือง 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

โรงพยาบาล (> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน ามารตรฐานไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม (> 
4.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ของผู้รับการฝึกอบรม (> 4.00) 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ (> 8 โรงพยาบาล) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

คุณภาพได ้
2. ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

92 โครงการฝึกอบรมมาตรฐาน HA   - - / 3 104,000.00 - -ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเป้าหมายมาตรฐาน
โรงพยาบาล และบริการสุขภาพ
ฉบับท่ี 5  (> 4.00) 
-ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมไดร้ับประโยชน์จากการ
อบรมในครั้งนี ้
-ระดับคะแนนเฉลีย่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน ามารตรฐานไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม (> 
4.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจในภาพรวม
ของผู้รับการฝึกอบรม (> 4.00) 
-จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/
โครงการ (> 10 โรงพยาบาล) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้และทักษะที่ได้เรยีนรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพได ้
2. ท าให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

เมษายน 2567 นางทิวานันท์ บุญ
เรือง 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

93 โครงการประชุมวิชาการการ
พัฒนาคุณภาพระดับภาค ของ
สาธารณสุขเขต 2, 3 (Regional 
Forum) 

 - - / 3 250,000.00 - -ร้อยละแนวคดิและหลักการ
ส าคัญเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพจาก
เวทีการประชุมระดับชาติ (> ร้อย
ละ 80.00) 
-ร้อยละของน าความรู้ไปส่งเสริม
และกระตุ้นให้เกดิการพัฒนา
คุณภาพให้กับโรงพยาบาลของ
ท่านได้ (> ร้อยละ 80.00) 
-ร้อยละของการไดร้ับโอกาสและ
ประสบการณ์ในการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพ
โรงพยาบาล (>ร้อยละ 80.00) 
-ร้อยละของการน าความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ได้ (> ร้อยละ 80.00) 
-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพ (> ร้อยละ 
80.00) 
-ร้อยละความพึงพอใจภาพรวมต่อ
การจัดโครงการในครั้งนี้ (> ร้อย
ละ 80.00) 
-จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (> 
150 คน) 
-ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด ( > ร้อยละ 80)   
-ต้นทุน/ค่าใช้จ่ายของการบริการ
วิชาการไม่เกินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการทราบ
แนวคิดและหลักการส าคญั
เกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพจาก
เวทีการประชุมระดับชาต ิ
2) ผู้เข้าร่วมโครงการเกดิความ
ตระหนักและจดุประกายทิศทาง
เกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพ
ให้กับโรงพยาบาลในเขต
สาธารณสุขเขต 2,3 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้
4) มีจ านวนผลงานเกี่ยวกับการ
ท ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพของ
โรงพยาบาลส่งเข้าประกวด
เพิ่มขึ้น 

กรกฎาคม 2567 นางทิวานันท์ บุญ
เรือง 

- - 

94 โครงการสัมมนามาตรฐานภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาคณุภาพ
บริการสุขภาพ (AACI) 

-  / - 5 30,800.00 - 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
GHA และ AACI ไม่น้อยกว่าระดับ 
4 

1.ระดับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐาน GHA และ 
AACI ของผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าระดับ 4 
2.ร้อยละความพึงพอใจของ

25 มีนาคม 2567 นางมนฑนัฎฐ์        
ปาละ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจมากกว่าร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่าร้อย
ละ 80 

95 โครงการให้ความรู้เกีย่วกับการ
สร้างเสริมสุขภาพในเด็ก 

-  / - 3 - - 1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 
2. จ านวนความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 
3.นิสิตแพทย์มีทักษะในการสื่อสาร 
ให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและผู้ปกครอง 
ร้อยละ 80  

1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความรู้เพิม่
มากขึ้น 
2.นิสิตแพทย์มีทักษะในการ
สื่อสารมากข้ึน 

ธันวาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

รศ.พญ.จรินันท์       
วีรกุล  

- - 

96 โครงการภาวะผู้น า /  - - 1 8,900.00 8,660.00 1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 (100 %)  
2.จ านวนความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 80 (94 %) 
3.รายงานสรปุความรูแ้ละ
ประสบการณ์ในการเป็นผู้น า
ตลอด 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 

1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความรู้เพิม่
มากขึ้น 
2.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมี
ประสบการณ์ในการเป็นผู้น า
เพิ่มมากข้ึน 

1-31 ตุลาคม 
2566 

ผศ.พญ.ศรัญญา       
ศรีจันท์ทองศิร ิ

- - 

97 โครงการ Special Lecture  / -  - 1 4,000.00 - 1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 (100 %) 
2.จ านวนความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 80 (100 %) 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรูด้้าน
กุมารเวชศาสตรเ์พิ่มมากข้ึน 

14 ธันวาคม 
2566 

ผศ.พญ.ชุตมิา  
เผือกสามัญ 

- - 

98 โครงการสัมมนาหลักสูตรภาควิชา
กุมารเวชศาสตร์ ปีท่ี 7 

-  - / 1 141,870.00 - 1.สรุปผลการสัมมนาหลักสูตรฯ 
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อหลักสูตร มากกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 80 
3.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้
เพิ่มมากข้ึน 
2. มีแผนการพัฒนาหลักสตูร
แพทย์ประจ าบ้านฯ 
3.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีการกระชับ
ความสัมพันธ์กันเพ่ิมมากข้ึน   

8-9 มิถุนายน 
2567 

ผศ.พญ.ญาศินี 
อภิรักษ์นภานนท์ 

- - 

99 โครงการ Social Pediatrics   - - / 1 24,000.00 - 1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 
2.จ านวนความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มากกว่าหรือ
เท่ากับ ร้อยละ 80 
3.รายงานสรปุความรูแ้ละ

1.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความรู้เพิม่
มากขึ้น 

1-31 สิงหาคม 
2567 

ผศ.พญ.ชุตมิา เผือก
สามัญ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประสบการณ์ในการศึกษาดูงาน 
ณ หน่วยงานต่างๆ 

100 โครงการการช่วยกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน
และขั้นสูงในเด็ก (pediatric 
Basic and Advance life 
support) 

 - - / 3 9,400.00 - 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม ร้อย
ละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสอบทฤษฎี
ผ่านได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ 
80 
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสอบปฏบิัติ
ผ่านได้คะแนนอย่างน้อย ร้อยละ 
80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้  

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.พญ.วรวรรณ 
จิตต์ธรรม 

- - 

101 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การช่วยกู้ชีพทารกแรกเกิด 
(Neonatal resuscitation) 

 - / - 3 20,600.00 - 1จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
80 
2.ผู้เข้าร่วมสอบผา่นทฤษฎีผ่านได้
อย่างน้อย ร้อยละ 80  
3.ผู้เข้าร่วมสอบผา่นปฏิบัตผิ่านได้
อย่างน้อย ร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะสามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้  

3-4 เมษายน 
2567 

ผศ.พญ.ชมพูนุท 
บุญโสภา 

- - 

102 โครงการประชุมวิชาการภาควิชา
กุมารเวชศาสตร์ ประจ าปี 2567 

 - / - 3 140,500.00 - 1. จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม ร้อย
ละ 80 
2. ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ ใน
การจัดประชุม ร้อยละ 80  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิม่
มากขึ้น  

16-17 พฤษภาคม 
2567 

ผศ.พญ.กาญจ์รวี  
สังข์เปรม 

- - 

103 โครงการดูแลผู้ป่วยเด็กโรคอ้วน 
และให้ความรู้แก่ผู้ป่วยเด็กโรค
อ้วน ครั้งท่ี 2  

 - / - 3 15,600.00 - 1.ผู้ป่วยมีความรู้เพิ่มขึ้นในการ
ปฏิบัติตัวที่เหมาะสมกับโรคหลัง
เข้าร่วมโครงการในด้านของอาหาร 
และ การดูแลตนเอง มากกว่าร้อย
ละ 50 
2.ผู้ป่วยมีความรู้เพิ่มขึ้นในการ
เลือกบรโิภคอาหารที่เหมาะสมกับ
โรคหลังเข้าร่วมโครงการ มากกว่า
ร้อยละ 50 
3.ผู้ป่วยมีความตั้งใจในการออก
ก าลังกาย และปรับกิจวัตร
ประจ าวันให้เหมาะสมและดตี่อ
สุขภาพหลังเข้าร่วมโครงการ 
มากกว่าร้อยละ 50 

1.ผู้ป่วยสามารถควบคมุน้ าหนัก
ได้ โดยน้ าหนักไม่เพิ่มใน
ระยะเวลา 3 เดือนหลังจบ
กิจกรรม 
2.ผู้ป่วยมีความตั้งใจในการออก
ก าลังกาย และปรับกิจวัตร
ประจ าวันให้เหมาะสมและดตี่อ
สุขภาพหลังเข้าร่วมโครงการ 

24 เมษายน 2567 พญ.จิตตมิา มนต์วิ
รัตน์กุล 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

104 โครงการหมอเด็กสายใยรักสู่ชุมชน  - - / 1 17,550.00 -  1.ความพึงพอใจของผู้รับบริการที่
รับบริการวิชาการและวิชาชีพต่อ
ประโยชน์จากการบริการร้อยละ 
80  
2.ร้อยละ 85 ของเด็กมีพัฒนาการ
สมวัย  
3. ผู้ดูแลเด็ก มีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 80 
ผู้ให้บริการมีการบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
หรืองานวิจัย ร้อยละ 100 
 4.ครูพี่เลี้ยงมีความรู้ และสามารถ
คัดกรองพัฒนาการด้วยแบบ
ประเมิน DSPM ร้อยละ 100  

ผู้ดูแลรับผิดชอบเด็กรู้และเข้าใจ
ว่าเด็กมีพัฒนาการสมตามวัย
หรือไม่  

เดือนสิงหาคม 
2567 

รศ.พญ.จรินันท์    
วีรกุล  

- - 

105 โครงการกระดูกพรุน รู้เท่าทัน 
ป้องกันได้ 

/  - - 3 - - มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ80 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เกี่ยวกับ
โรคกระดูกพรุน≥80% 
จ านวนที่ได้รับการตรวจมวล
กระดูกมากกว่า 80%ของ
เป้าหมายที่วางไว้ 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับโรคกระดูกพรุน และ
ตระหนักถึงโรคกระดูกผุกระดูก
พรุน รู้ทัน ป้องกันได้ สามารถ
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ประว าวันและในการท างาน
ได้มากยิ่งข้ึน ผู้ที่มีปัจจัยเสี่ยง 
ได้รับการคัดกรองด้วยวิธี
มาตรฐาน 

10 พฤศจิกายน 
2566 

พญ.สุจติรา ถิ่นนชุ - - 

106 โครงการประชุมวิชาการภาควิชา
วิสัญญีวิทยา ประจ าปี 2567   

 - - / 3 50,000.00 - 1.'จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 
2.คุณภาพ เข้าร่วม 
มีความพึงพอใจ ในการจัดการ
ประชุม ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เพิม่
มากขึ้น 

พค-สค 67 ผศ.พญ.อินทิพร 
โฆษิตานุฤทธ์ิ 

- - 

107 โครงการตรวจประเมินสถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน สาขา
วิสัญยีวิทยา ภาควิชาวิสัญญีวิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

/  - - 1 78,000.00 64,350.00 ได้รับการอนุมัติใหเ้ปิดแผนงาน
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  สาขา
วิสัญญีวิทยา จากแพทยสภา 

ได้รับการอนุมัติใหเ้ปิดแผนงาน
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน  
สาขาวิสญัญีวิทยา จากแพทย
สภา 

9 – 10 พ.ย. 66  ผศ.พญ.อินทิพร 
โฆษิตานุฤทธิ ์

- - 

108 โครงการประชุมวิชาการแพทย์
ประจ าบ้านสาขาวิสัญญีวิทยา 

 - - / 1 49,600.00 - หลักสตูรแพทย ์
ประจ าบ้านฯ ไดร้ับการปรับปรุง 

หลักสตูรแพทย ์
ประจ าบ้านฯ ไดร้ับการปรับปรุง 

กิจกรรมที่ 1 
มีค - พค 67 
กิจกรรมที่ 2 

ผศ.พญ.อินทิพร 
โฆษิตานุฤทธิ ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มีค - พค 67 
กิจกรรมที่ 3 
มีค - พค 67 

109 โครงการสัมมนาหลักสูตรฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน  สาขาวิสัญญี
วิทยา 

-  - / 1 56,240.00 - หลักสตูรแพทย ์
ประจ าบ้านฯ ไดร้ับการปรับปรุง 

หลักสตูรแพทย ์
ประจ าบ้านฯ ไดร้ับการปรับปรุง 

มค - มิย 67 ผศ.พญ.อินทิพร 
โฆษิตานุฤทธิ ์

- - 

110 โครงการปฐมนิเทศแพทย์ประจ า
บ้าน สาขาวิสญัญีวิทยา 

 - - / 1 3,080.00 - แพทย์ประจ าบ้าน มคีวามรูค้วาม
เข้าใจ และมีความมั่นใจในการ
ปฏิบัติงาน 

แพทย์ประจ าบ้าน มคีวามรู้
ความเข้าใจ และมีความมั่นใจใน
การปฏิบัติงาน 

มิย 67 ผศ.พญ.อินทิพร 
โฆษิตานุฤทธิ ์

- - 

111 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 

 - - / 1 16,000.00 - ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจ
ของแพทย์ประจ าบ้าน มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 70 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

พ.ย 66 - ส.ค 67 พญ.ศิวาพร  ผลดี
นานา 

- - 

112 โครงการตรวจคดักรองต่อม
ลูกหมาก 

/ -  - 3 - - ผู้เข้าร่วมโครงการมีรูแ้ละความ
เข้าใจเกี่ยวกับมะเร็งต่อมลูกหมาก
เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ70 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

8 ธันวาคม 2566 นพ.ธนสิทธ์ิ 
ประกอบผล 

- - 

113 โครงการสัมมนาหลักสูตรอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน 

 - - / 1 107,240.00 - หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านฯ ฉบับ
ปรังปรุง 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

มกราคม - 
มิถุนายน 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

114 โครงการพัฒนาความรู้ดา้น
หัตถการทางศัลยศาสตร ์

-  - / 1 11,700.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ภายหลังการอบรมเพิ่มขึ้น (> ร้อย
ละ 70 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ธันวาคม 66 - 
กรกฏาคม 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

115 โครงการปฐมนิเทศและปัจฉิม
นิเทศแพทย์ประจ าบา้นสาขา
ศัลยศาสตร ์

-  - / 1 6,300.00 - ร้อยละของคะแนนความพึงพอใจ
ของแพทย์ประจ าบ้าน มากกว่า
หรือเท่ากับร้อยละ 70 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

มิถุนายน 67 ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

116 โครงการพัฒนาความรู้ทางด้าน
ศัลยศาสตร์ส าหรับแพทย์ประจ า
บ้าน 

-  - / 1 10,300.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ภายหลังการอบรมเพิม่ขึ้น (> ร้อย
ละ 70 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ตุลาคม 66 - 
สิงหาคม 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

117 โครงการพัฒนาความรู้ทางด้าน
วิจัยส าหรับแพทย์ประจ าบ้าน 

-  - / 1 9,000.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ภายหลังการอบรมเพิ่มขึ้น (> ร้อย
ละ 70 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ธันวาคม 66 - 
พฤษภาคม 67 

ผศ.นพ.สธน ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

118 โครงการประชุมวิชาการพัฒนา
ความรู้ทางด้านศลัยศาสตร์
ประจ าป ี

/ -    1 14,200.00 14,200.00 ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการพัฒนา
ความรู้ทางด้านศลัยศาสตร์
ประจ าปมีีความรู้เพิ่มขึ้น 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 

26 มกราคม 
2567 

ผศ.นพ.สธน  ธรรม
อ านวยสุข 

- - 

119 โครงการกลั่นกรองข้อสอบและ
สัมมนาภาควิชาศัลยศาสตร ์

-  - / 1 136,000.00 - เชิงคุณภาพ (คลังข้อสอบ) บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

เม.ย. - พ.ค. 67 นพ.คันธชาติ ทัศคร - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

120 โครงการประชุมวิชาการภาควิชา
อายุรศาสตร์ ประจ าปี 2566 

/  - - 3 105,530.00 98,100.00  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึน้  
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการ
วิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการมากกว่า 80% 
ของเป้าหมายที่วางไว ้

9-10 พฤศจิกายน 
2566 

อ.พญ.นิธินา ยี่สิบ
แสน 

มีระยะเวลา
ประชาสมัพันธ์โครงการ
น้อย เนื่องจากจัดโครงการ
ต้นปีงบประมาณ 

จัดกิจกรรมหลัง
ต้นปีงบประมาณ 
และ
ประชาสมัพันธ์
ก่อนล่วงหน้า 3-4 
เดือน 

121 โครงการ World Stroke Day 
2023  

/  - - 3 26,800.00 26,800.00 แพทย ์พยาบาล และบคุลากรสห
สาขาวิชาชีพเข้าร่วมโครงการ  
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจใน
โครงการ    

140/85 = 164.7%  
ระดับดีมาก 75.9%  
ระดับดี = 22.4%  

21-22 ธันวาคม 
2566 

ผศ.พญ.ดวงนภา    
รุ่งพิบูลโสภิษฐ ์

- - 

122 โครงการจดัท าคลังข้อสอบ
รายวิชาทฤษฎีทางอายุรศาสตร์ 1 
และสมรรถนะทางอายุรศาสตร์ 1 

-  - / 1 11,800.00 - กลั่นกรองข้อสอบ , จัดท าคลัง
ข้อสอบ และ ท า MPL ข้อสอบ ได้ 
100 % 

ได้ข้อสอบส าหรับสอบในปี
การศึกษา 2567 

พ.ย.66/ก.พ.67/
พ.ค.67/ส.ค.67 

ผศ.นพ.เอกวีร์            
ศรีปริวุฒิ 

- - 

123 โครงการจดัท าคลังข้อสอบ
รายวิชาทฤษฎีทางอายุรศาสตร์ 2 
และสมรรถนะทางอายุรศาสตร์ 2 

-  - / 1 9,100.00 - กลั่นกรองข้อสอบ , จัดท าคลัง
ข้อสอบ และ ท า MPL ข้อสอบ ได้ 
100 % 

ได้ข้อสอบส าหรับสอบในปี
การศึกษา 2567 

ธ.ค.66/มี.ค.67/
มิ.ย.67 

ผศ.นพ.เอกวีร์             
ศรีปริวุฒิ 

- - 

124 โครงการวันรณรงค์โรคปอดอุดกั้น
เรื้อรังโลกป ี2567 (World COPD 
Day 2024) (ระดับต าบล) 

/ -  - 3 11,050.00 9,550.00  จ านวนผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้น
เรื้อรังที่เข้าร่วมโครงการ (30  )  
'-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงพิษภัยสูบบุหรี ่
-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงใช้ยาสดู
พ่นขยายหลอดลมชนิดต่างๆ ได้
อย่างถูกวิธี 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการออก
ก าลังกาย บริหารปอดได้อย่าง
ถูกต้อง 

1. จ านวนผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้น
เรื้อรังที่เข้าร่วมโครงการ≥ 80%  
ของเป้าหมายที่วางไว ้
2.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึงพิษภัยสูบบุหรี่ ≥ 
80%   
3.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงใช้ยา
สูดพ่นขยายหลอดลมชนิดต่างๆ 
ได้อย่างถูกวิธี ≥ 80%   
4.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ
ออกก าลังกาย บริหารปอดได้
อย่างถูกต้อง ≥ 80%   

12 มกราคม 
2567 

ผศ.พญ.สุภาวดี           
มากะนัดถ ์

- - 

125 โครงการฟื้นฟูความรู้ผูดู้แลผู้ป่วย
โรคมะเร็ง ปี 2567 

-  - / 3 41,500.00 - แพทย ์พยาบาล และบคุลากรสห
สาขาวิชาชีพข้าร่วมโครงการ 
≥70%,คุณภาพ : ร้อยละความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการ ≥70% 

บุคลากรทางการแพทย์และ
โรงพยาบาลเครือข่าย มีความรู้
ในการดูแลรักษา ผู้ป่วย
โรคมะเร็ง 

กรกฎาคม 2567 ผศนพ.วิทวัส จิตต์
ผิวงาม 

- - 

126 โครงการรณรงค์ให้ความรู้และ
ตรวจคัดกรองไวรสัตับอักเสบบี

-  - / 3 47,225.00 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการได้ตรวจ
คัดกรองโรค มากกว่า 80 % ของ
เป้าหมายที่วางไว้ 

-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

กรกฎาคม 2567 ผศ.นพ.เอกวีร์        
ศรีปริวุฒิ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และซีเนื่องในวันตับอักเสบโลก ปี 
2567 (ระดับต าบล)  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 80 

-จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการได้
ตรวจคัดกรองโรค 

127 โครงการจดัท าคลังข้อสอบแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาอายรุศาสตร์ 
ประจ าปี 2567  

-  - / 1 3,550.00 - คลังข้อสอบ MCQ แพทย์ประจ า
บ้าน จ านวน 1 ชุด 

คลังข้อสอบ MCQ แพทย์ประจ า
บ้าน ส าหรับปี 2567 ที่มี
คุณภาพส าหรบัจัดสอบ 

มี.ค. - เม.ย.67 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประเสริฐ 

- - 

128 โครงการให้ความรู้เกีย่วกับโรคไต 
ประจ าปี 2567 

 - / - 3 18,850.00 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการได้ตรวจ
คัดกรองโรค มากกว่า 80 % ของ
เป้าหมายที่วางไว้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิม่
มากขึ้น ร้อยละ 80 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดต้รวจคดั
กรองโรค 

28 มีนาคม 2567 อ.นพ.นพเก้า              
คงตาล 

- - 

129 โครงการปัจฉมินิเทศแพทย์ประจ า
บ้าน ประจ าปีการศึกษา 2566 
และปฐมนเิทศแพทย์ประจ าบ้าน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 (สาขา
อายุรศาสตร์)  

-  - / 1 89,080.00 - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ≥ ร้อยละ 80  

-จัดท าสรุปข้อมลูป้อนกลับจาก
แพทยป์ระจ าบ้าน เพื่อน ามา
พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านในรุ่นต่อไป 

มิถุนายน 2567 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประเสริฐ 

- - 

130 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Introduction to medicine 
ประจ าปี 2567                          

-  - / 1 6,600.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิม่ขึ้น 
ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

กรกฎาคม 2567 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประเสริฐ 

- - 

131 โครงการเสวนางานวิจัย
อายุรศาสตร์นเรศวร ประจ าปี 
2567 

-  - / 2 4,850.00 - - อาจารย์แพทย์ และผู้เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมโครงการ ≥ 80 % 
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจในโครงการ ≥ 80 % 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
ระบบการท างานวิจยัเพิ่มขึ้น 
และต่อยอดไปสู่การสร้าง
ผลงานวิจัยในอนาคต 

กรกฎาคม 2567 ศ.ดร.พญ.สุธาทิพย์ 
พงษ์เจริญ 

- - 

132 โครงการจดัท าคลังข้อสอบ
รายวิชาเวชปฏิบัติทาง
อายุรศาสตร์  

-  - / 1 9,100.00 - กลั่นกรองข้อสอบ , จัดท าคลัง
ข้อสอบ และ ท า MPL ข้อสอบ ได้ 
100 % 

ได้ข้อสอบส าหรับสอบในปี
การศึกษา 2567 

ม.ค./เม.ย./ก.ค.67 ผศ.นพ.เอกวีร์             
ศรีปริวุฒิ 

- - 

133 โครงการให้ความรู้ร่วมกับการใช้ 
motivation interviewing 
technique เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดูแลตนเองในผู้ป่วย
เบาหวาน 

-  - / 3 46,600.00 -  - ผู้ป่วยในคลินิกเบาหวานเข้าร่วม
โครงการตามเปา้หมายที่ก าหนด
ได้มากกว่าร้อยละ 80  
- นิสิตเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
10 คน  
- ผู้ป่วยมีความรู้เพิ่มขึ้นเกีย่วกับ 
ความรู้ทั่วไป ความรู้ดา้นยา โภชน
บ าบัดเมื่อเป็นเบาหวาน มากกว่า
ร้อยละ 80  
- ผู้ป่วยท่ีร่วมโครงการมรีะดับ 
HbA1C หลังท าโครงการ ลดลง

นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไป
ประยุกต์ใช้กับการส่งเสริมการ
จัดการดูแลตนเองของผู้ป่วย
โรคเบาหวานได้  
- ผู้ป่วยสามารถปรับพฤติกรรม
การดูแลตนเอง การรบัประทาน
อาหาร การรบัประทานยา การ
ใช้ยาฉีด  
 
  

17 มิถุนายน 
2567 

ผศ.พญ.ศรินยา 
สัทธานนท์ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

จากเดิมมากกว่าร้อยละ 30  
- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย  
ที่เข้าร่วมโครงการมีการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรม   
ร้อยละ 80   

134 โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาอายรุศาสตร์ 
ประจ าปี 2567   

-  - / 1 35,900.00 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ≥ ร้อย
ละ 80 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
จากหัวข้อบรรยาย ≥ ร้อยละ 80 

แนวทางการพัฒนาหลักสตูรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
สาขาอายุรศาสตร์ ประจ าปี 
2567 

สิงหาคม 2567 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประเสริฐ 

- - 

135 โครงการสัมมนาภาควิชา
อายุรศาสตร์ ประจ าปี 2567 

-  / - 1 74,400.00 - ข้อมูลสรุป/ข้อเสนอแนะ จากการ
จัดกิจกรรม 1 ชุด  

ข้อมูลสรุปการสัมมนาภาควิชาฯ 
ประจ าปี 2567 จ านวน 1 ชุด 
  

21-22 มี.ค.67 ผศ.ดร.นพ.อภิรตัน์ 
หวังธีระประเสริฐ 

- - 

136 โครงการประชุมวิชาการโรคกล่อง
เสียง (Larynx) สัญจร ครั้งท่ี 1 

/ -  - 3 - - 1.จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80    
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80               
3.ผู้เข้าร่วมกจิกรรมมีความรู้
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 

1.โสต ศอ นาสิกแพทย์ และทีม
บุคลากรสาธารณสุข มีความรู้
เกี่ยวกับโรคทางกล่องเสียงและ
หลอดลม รวมถึง การ
วินิจฉัยโรคและแนวทางการ
รักษาได้อยา่งถูกต้อง  
2.โสต ศอ นาสิกแพทย์ ได้
เรียนรูเ้ทคนิคและฝึกทักษะการ
ใช้เครื่องมือเฉพาะและท า
หัตถการในสถานการณจ์ าลอง 
รวมถึง ผู้ป่วยจริง เช่น การน าสิ่ง
แปลกปลอมออกจากช่องคอ
และกล่องเสียง การตรวจกล่อง
เสียงด้วยสโตรโบสโคป 
(Laryngeal Stroboscope) 
การฉีดยาเข้าบริเวณกล่องเสียง 

14 กุมภาพันธ์ 
2567 

แพทย์หญิงศุภัค
ศรัณย์ ชีวสุขานนท์ 

- - 

137 โครงการสุขภาพดี วิถีเวชศาสตร์
ครอบครัว 

 - / - 3 - - มีกิจกรรมบริการวิชาการสร้าง
เสรมิสุขภาพสู่ประชาชนและ
ผู้สูงอาย ุ

ประชาชนและผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีมี
ความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
เสรมิและการดูแลสุขภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

เดือน ธันวาคม 
2566 - กันยายน 
2567 

ผศ.พญ.พันธิตา     
สิงห์เขียว 
ผศ.นพ.นนท์            
โสวัณณะ 
ผศ.พญ.วัชราภรณ์ 
ตาบูร ี
นพ.ธานินทร์               
ฉัตราภิบาล 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

138 โครงการสื่อวิชาการออนไลน ์ -  / - 3 - - มีจ านวนสื่อวิชาการสุขภาพ
อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ของ
ภาควิชาเวชศาสตร์ครอบครัว 
คณะแพทยศาสตร์ เพิ่มขึ้น 

เกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักในประเด็นปญัหา
ทางสุขภาพท่ีน่าสนใจ แก่
ประชาชน 

เดือน ธันวาคม 
2566 - กันยายน 
2567 

นพ.ธานินทร์               
ฉัตราภิบาล 
ผศ.พญ.พันธิตรา 
สิงห์เขียว 
ผศ.นพ.นนท์                 
โสวัณณะ   
ผศ.พญ.วัชราภรณ์ 
ตาบูรี    

- - 

139 โครงการอบรมเรื่องเวชปฏิบัติการ
ดูแลส าหรับโรคไตเรื้อรังก่อนการ
บ าบัดทดแทนไต 

/  - - 1 1,800.00 1,800.00 ความรู้ของผู้เข้าโครงการฯ 
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย
ละ 70 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เกี่ยวกับแนวทางเวชปฏิบัติ
ส าหรับโรคไตเรื้อรัง  เพิ่มมาก
ขึ้น 

29 พฤศจิกายน 
2567 

พญ.จินต์จุฑา                
ธีระรังสิกลุ 
พญ.พิชชาภา               
จันทิวาสน์  
ผศ.พญ.วัชราภรณ์ 
ตาบูรี   

- - 

140 โครงการอบรมเรื่อง อาชีวเวช
ศาสตร์ครอบครัว 

/  - - 1 3,000.00 3,000.00 ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย
ละ 70 

ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมเรื่อง อาชีวเวชศาสตร์
ครอบครัว เพิ่มมากขึ้น 

15 กุมภาพันธ์ 
2567 

พญ.สมสกุล กิตติ
รัตนวศิน 
ผศ.นพ.นนท์                
โสวัณณะ 

- - 

141 โครงการอบรมวิชาการ เรื่อง การ
ดูแลสุขภาพบุคคลหลากหลาย
แพทย ์

 - - / 1 3,000.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้น มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย
ละ 70 

ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
บุคคลที่มีความหลากหลายทาง
เพศเพิ่มมากขึ้น 

เดือน เมษายน 
2567 
(คาดว่าจะจดั 2 
เม.ย. 67) 

พญ.สะธี ออมสิน 
นพ.ทศพล ศิริวัฒน ์
ผศ.นพ.นนท์             
โสวัณณะ  

- - 

142 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ดูแลผูป้่วยระยะท้าย ประจ าปี 
2567 

-  - / 5 22,316.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถท า
เจตจ านงค์ของการรักษาและ
เสียชีวิต (Living will) ด้วยตนเอง 
ร้อยละ 80 

ผู้ป่วยมะเร็งระยะท้ายของ
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย
นเรศวรได้ท า Living will หรือ 
Advance care plan ร้อยละ 
50 ภายในปีพ.ศ. 2567 

5 เมษายน 2567 ผศ.นพ.นนท์ โส
วัณณะ  
ผศ.นพ.วิทวัส             
จิตต์ผิวงาม 
นพ.วินัฐ แก้วตัน 
ผศ.พญ.พันธิตรา 
สิงห์เขียว    

- - 

143 โครงการ การตรวจประเมิน
มาตรฐานการรับรองคุณภาพ
สถาบันการฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้าน สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว
ตามเกณฑ์ WFME (ประเมิน มคว.
3) 

 - - / 1 61,400.00 - ผ่านการรับรองมาตรฐานการ
ฝึกอบรม WFME มคว.3 (รายงาน
การประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานสากลส าหรับ
แพทยศาสตรศึกษา) 

แผนงานฝึกอบรมแพทย์ประจ า
บ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบ
วิชาชีพ 
เวชกรรม สาขาเวชศาสตร์
ครอบครัว (มคว.2) และรายงาน
การประเมินตนเอง (มคว.3) ได้

กุมภาพันธ ์- 
พฤษภาคม 2567 

ผศ.นพ.นนท์           
โสวัณณะ  
นายธีรภัทร ลิ้มสกุล 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การรับรองคณุภาพสถาบัน
ฝึกอบรม 
ตามเกณฑ์ WFME จากแพทย
สภาภายใน พ.ศ. 2567 

144 โครงการอบรมเรื่อง การดูแล
ผู้ป่วยระยะกลาง (Intermediate 
care) 

 - - / 1 3,000.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย
ละ 70 

ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมเรื่อง การดูแลผู้ป่วยระยะ
กลาง (Intermediate care) 
เพิ่มมากข้ึน 

พฤษภาคม 2567  ผศ.นพ.นนท์ โส
วัณณะ 
พญ.จินต์จุฑา             
ธีระรังสิกลุ 
พญ.กรณศิ               
ป้อมบุญมี  

- - 

145 โครงการพัฒนางานวิจัยส าหรับ
แพทย์เวชศาสตรค์รอบครัว 
ประจ าปีการฝึกอบรม 2566 

 - - / 2 19,340.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้น มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อย
ละ 70 

ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนางานวิจัยส าหรับแพทยเ์วช
ศาสตร์ครอบครัว ประจ าปีการ
ฝึกอบรม 2566 เพิ่มมากขึ้น 
 

เมษายน - 
มิถุนายน 2567 

ผศ.นพ.นนท์ โส
วัณณะ                    
นายธีรภัทร ลิ้มสกุล 

- - 

146 โครงการสัมมนาหลักสูตรแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์
ครอบครัว ประจ าปีการฝึกอบรม 
2566 

 - - / 1 95,560.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นมากกว่า หรือเท่ากับ ร้อย
ละ 70 

เพื่อพัฒนาหลักสตูรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านเพื่อ
วุฒิบัตรแสดงความรู้ความ
ช านาญในการประกอบวิชาชีพ
เวชกรรม สาขาเวชศาสตร์
ครอบครัว ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2567 

ผศ.นพ.นนท์ โส
วัณณะ                    
นายธีรภัทร ลิ้มสกุล 

- - 

147 โครงการอบรมเรื่อง การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 

 - - / 1 3,000.00 - ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นมากกว่า หรือเท่ากับ ร้อย
ละ 70 

ความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมเรื่อง การวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน เพิ่มมากขึ้น 

มิถุนายน 2567  ผศ.นพ.นนท์ โส
วัณณะ 
พญ.สมสกุล              
กิตติรตันวศิน 
พญ.วิมลทิพย์                
ช่วงฉ่ า  

- - 

148 โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน หลักสตูรแพทย์
ประจ าบ้านเพื่อวุฒิบัตรแสดง
ความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขา
เวชศาสตร์ครอบครัว พ.ศ.2566 

 - / - 1 6,850.00 - หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านฯ 
สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว ผ่าน
เกณฑ์การประเมินภายใน 

หลักสตูรแพทย์ประจ าบ้านฯ 
สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว ได้รับ
การรับรองตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายใน  

29 มีนาคม 2567 ผศ.นพ.นนท์              
โสวัณณะ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

149 โครงการผลติสื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
สิทธิการท าหนังสือแสดงเจตนา
เลือกการรักษาในวาระสุดท้ายด้วย
ตนเอง 

 - - / 3 - - 1.จ านวนผู้ป่วยมะเร็งท่ีสนใจเรื่อง
ท าหนังสือแสดงเจตนาเลือกการ
รักษาในวาระสุดท้ายด้วยตนเอง
ร้อยละ 50 จากจ านวนผู้ป่วย
มะเร็งที่มารับบริการใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
2.จ านวนผู้ป่วยมะเร็งท่ีตดัสินใจท า
หนังสือแสดงเจตนาเลือกการ
รักษาในวาระสุดท้ายด้วยตนเอง
ผ่านแบบฟอร์มหนังสือแสดง
เจตนาเลือกการรักษาในวาระ
สุดท้ายด้วยตนเองในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Living will) 
ร้อยละ 50 จากจ านวนผู้ป่วย
มะเร็งทีส่นใจเรื่องท าหนังสือแสดง
เจตนาเลือกการรักษาในวาระ
สุดท้ายด้วยตนเอง 

1.จ านวนผู้ป่วยมะเร็งท่ีมารับ
บริการในโรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันเรศวรสนใจเรื่อง
ท าหนังสือแสดงเจตนาเลือกการ
รักษาในวาระสุดท้ายด้วยตนเอง
เพิ่มขึ้น 
2.จ านวนผู้ป่วยมะเร็งท่ีสนใจ
เรื่องท าหนังสือแสดงเจตนา
เลือกการรักษาในวาระสุดท้าย
ด้วยตนเอง ท าหนังสือแสดง
เจตนาเลือกการรักษาในวาระ
สุดท้ายด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 

เม.ย.-มิ.ย. 67 นพ.ทศพล ศิริวัฒน์   
ผศ.นพ.นนท์ โส
วัณณะ    

- - 

150 โครงการศึกษาดูงานศูนย์
เทคโนโลยี 3 มิติ ทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลชลบุรี จังหวัดชลบุร ี

/  - - 5 22,760.00 17,314.00 1. จ านวนผู้เข้ารับบริการ/  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
>12 คน   
ผลลัพธ์ 17 คน 
2. ระดับคะแนนความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
>80% 
ผลลัพธ์ 100% 
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้ 
และทักษะ เพิ่มมากขึ้น >80% 
ผลลัพธ์ 87% 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
องค์ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ไปปรับใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 
2. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
พัฒนา  
3. น าความรู้ที่ได้ใช้รักษาดูแล
ผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

22 พฤศจิกายน 
2566 

ผศ.นพ.ศรณัย์  
วรศักดิ์วุฒิพงษ ์

- - 

151 โครงการประชุมวิชาการพัฒนา
ศักยภาพการพยาบาลและการ
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยภาวะ
ปากแหว่งเพดานโหว ่

-  - / 3 82,620.00 - 1. ผู้เข้ารับบริการที่ม ี
ความรู้เพิ่มขึ้นจาก 
การรับบริการ >80% 
2. ระดับคะแนน 
ความพึงพอใจ 
ในภาพรวมของผู้เข้าร่วม 
โครงการ >80% 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจ และแนวทางในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
องค์ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ไปปรับใช้ตาม
ความเหมาะสม 

มิถุนายน - 
สิงหาคม 2567 

ผศ.นพ.ศรณัย์  
วรศักดิ์วุฒิพงษ ์

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
4. เกิดความร่วมมือในการ
ท างานดูแลรักษาผู้ป่วยท่ีมีดา้น
ความพิการปากแหว่งเพดานโหว่
และความผิดปกต ิ
ของศีรษะและใบหนา้ระหว่าง
บุคลากรทางการแพทย ์

152 โครงการช่วยเหลือผู้ป่วยปากแหวง่ 
เพดานโหว่ และความพิการบน
ใบหน้าและกะโหลกศีรษะ ในพื้นที่
เขตสุขภาพท่ี 2 และ 3 (Cleft 
Family Tour) 

-  / - 3 40,200.00 - 1. ผู้เข้ารับบริการได้รับประเมิน
การช่วยเหลือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  >80% ผลลัพธ์  
2. ระดับคะแนนความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
>80% 

1. ผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่
และความพิการบนใบหน้าและ
กะโหลกศีรษะไดร้ับการรักษา
อย่างเท่าเทียมถึงแม้จะอยู่ใน
พื้นที่ห่างไกล 
2. สหสาขาวิชาชีพไดร้ับองค์
ความรู้ในการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยความพิการบนใบหน้าและ
กะโหลกศีรษะ 

ครั้งที่ 1 19 ม.ค. 67 
ครั้งที่ 2 23 ก.พ. 67 
ครั้งที่ 3 24 พ.ค. 67 
ครั้งที่ 4 21 มิ.ย. 67 
ครั้งที่ 5 23 ส.ค. 67 

นางฐิตา  
ปิติมหาชานากะ 

- - 

153 โครงการรณรงค์วันล้างมือโลก 
(Global Hand washing Day) 

/ -  - 5 14,000.00 14,000.00 1.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80   
2.อัตราการติดเชื้อรวม น้อยกว่า
หรือเท่ากับ 1.57 ครั้ง/1000 วัน
นอน 

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 90.8% 2. อัตราการ
ติดเชื้อรวม เดือน ม.ค. 67 = 
0.39  ครั้ง/ 1000 วันนอน 

14 พฤศจิกายน 
2566 

นางพิมพ์ชนก พูล
เพิ่ม 

- 1.ชอบกิจกรรม 
ประกวดเต้นมากๆ 
วิชาการไม่หนัก
มากครับ เน้น
ใจความส าคญั 
การจัดแต่งสถานท่ี
น่ารักดีครบั  

154 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบด้านการป้องกันและ
ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

-  / - 5 116,400.00 - เชิงปริมาณ  
1.จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม มากกว่า
ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  
2. มีความรู้หลังการอบรมมากกว่า  
หรือเท่ากับ 80 % 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

20-21 มิถุนายน 
2567 

นางพิิมพ์ชนก พูล
เพิ่ม 

- - 

155 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
บุคลากรคณะแพทยศาสตร ์

 - / - 5 - - 1.ร้อยละของบุคลากรที่มผีลการ
ตรวจสุชภาพผิดปกติได้รับการ
ติดตามพบแพทย ์มากกว่า เท่ากับ 
ร้อยละ 90  
2.ร้อยละบุคลากรที่เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี รับรู้ภาวะ
สุขภาพของตนเอง และ

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

เมษายน - 
กันยายน 2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปรับเปลีย่นพฤติกรรมได้อย่าง
เหมาะสม มากกว่า เท่ากับ ร้อย
ละ 90 
3.ร้อยละบุคลากรเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี มากกว่า เท่ากับ 
ร้อยละ 90 

156 โครงการ อบรมด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

 - / - 5 42,610.00 -  'คุณภาพ 
-.ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรมมี
ความรู้เพิ่มขึ้น ≥ 80 
ปริมาณ 
-ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมอบรม ≥ 90 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ีตามที่
กฎหมายก าหนดไวเ้พื่อ
มาตรฐานความปลอดภัยของ
องค์กร ตลอดจนสามารถ
ป้องกันหรือลดความเสีย่งต่อการ
เป็นโรคจากการท างานหรือโรค
จากการประกอบอาชีพให้กับ
บุคลากร 

21-22 มีนาคม 
2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

- - 

157 โครงการตรวจประเมินความเสี่ยง
ทางสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

-  - / 5 59,940.00 - 1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีความ
เสี่ยงการเกิดผลกระทบต่อสุขภาพ 
รับรู้ปัจจยัเสีย่งและแกไ้ขเบื้องต้น
ได้อย่างเหมาะสม ≥ 80  
2.ร้อยละบุคลากรในหน่วยงานที่มี
ความเสีย่งสูงหรือพ้ืนท่ีที่มีการ
ตรวจประเมินฯไม่ผ่านเกณฑ์ 
ได้รับค าแนะน า สามารถป้องกัน
และการดูแลสุขภาวะเบื้องต้น 
เพื่อไม่ให้เกิดโรคจากการท างานได้
ถูกต้อง เหมาะสม ≥ 80 
3ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีความ
เสี่ยงสูงหรือพื้นที่ท่ีความเสีย่ง
ได้รับการตรวจประเมินความเสี่ยง
ทางสิ่งแวดล้อมในการท างาน ≥ 
80 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

พฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

- - 

158 โครงการตรวจสุขภาพตามความ
เสี่ยงจากการท างาน 

 - - / 5 30,840.00 - กิจกรรมที่ 1  
1.ร้อยละบุคลากรเข้ารับการตรวจ
สุขภาพตามความเสี่ยงจากการ
ท างานรับรู้ภาวะสุขภาพและไดร้ับ
ค าแนะน าในการป้องกัน ดูแลใน

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

กรกฏาคม-
สิงหาคม 2567 

 นางสาวปุณญริดา 
สวนภักด ี

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่าง
เหมาะสม ≥  90  
2.ร้อยละบุคลากรที่มีผลการตรวจ
สุขภาพผดิปกติ ได้รับการตดิตาม
พบแพทย์ ≥ 90 
3.ร้อยละบุคลากรที่มีผลการตรวจ
เฝ้าระวัง เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ตามความเสี่ยงจากการท างาน ≥ 
90 
กิจกรรมที่ 2  
1.ร้อยละบุคลากรมีความรู้เพิ่มขึ้น
หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม ≥ 80  
2.ร้อยละบุคลากรที่มีความเสี่ยง
จากการท างาน เข้าร่วมกจิกรรม 
≥ 90 

159 โครงการวันกายภาพบ าบัด
แห่งชาติ ปี 2567 

/  - - 3 - - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
80 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ตรวจประเมินทีเ่กี่ยวยข้องกับการ
เคลื่อนไหวและการลม้ ร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ
ตรวจประเมินและความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการล้ม 

2 กุมภาพันธ์ 
2567 

น.ส.ดลุย์โสภา ชัย
รัตน ์

- - 

160 โครงการจดัตั้งศูนย์ยมืคืนกาย
อุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการดูแลหรือ
ฟื้นฟูสภาพจังหวัดพิษณโุลก 

 - - / 3 207,252.00 - ปริมาณจ านวนผูเ้ข้ารับบริการ จ านวนยอดผูเ้ข้ารับบริการยมื
คืนกายอุปกรณ์ในแต่ละเดือน 

ตุลาคม-ธันวาคม
2566 

น.ส.จิรพรรณ  พุทธิ
ไพศา 

- - 

161 โครงการกายอุปกรณเ์พื่อเด็ก
พิการทางด้านร่างกาย ที่มีความ
ยากล าบากในการด ารงชีวิตใน
จังหวัดพิษณุโลก 

 - - / 3 498,600.00 - จ านวนเด็กพิการที่เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
คุณภาพชีวิตของเด็กพิการดี
เพิ่มขึ้นร้อยละ80 

เด็กพิการทางด้านร่างกายใน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับกายอุปกรณ์ 
อุปกรณ์ช่วยเฉพาะราย และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ตุลาคม-ธันวาคม
2566 

น.ส.จิรพรรณ  พุทธิ
ไพศา 

- - 

162 โครงการตรวจสุขภาพผูผ้่านสอบ
การคัดเลือกเข้าศึกษา
มหาวิทยาลยันเรศวร ปีการศึกษา 
2567 

 - / - 1 612,340.00 - กิจกรรมที่ 1/ 
-ร้อยละของผูเ้ข้ารับการตรวจ
ร่างกายได้รับการตรวจครบทุกจุด
บริการ มากกว่า ร้อยละ 90 
-ร้อยละความพึงพอใจในการเข้า
รับการตรวจสุขภาพของนักเรียน
มากกว่า ร้อยละ 80 
กิจกรรมที่ 2/ 
-ร้อยละของผูเ้ข้ารับการตรวจ
ร่างกายได้รับการตรวจครบทุกจุด

กิจกรรมที่ 1  
ผู้เข้ารับการตรวจร่างกายฯ 
2,176 คน 
-ร้อยละของผูเ้ข้ารับบริการ 
ครบทุกจุดบริการ คิดเป็น 100 
% 
-ร้อยละความพึงพอใจของ 
ผู้เข้ารับบริการ คดิเป็น 90 % 

กิจกรรมที่ 1 วันท่ี 
25 - 31 มกราคา 
2567 
กิจกรรมที่ 2 วันท่ี 
25 - 30 เมษายน 
2567 

นางสาวสมศรี ค า
พันธ์ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บริการ มากกว่า ร้อยละ 90 
-ร้อยละความพึงพอใจในการเข้า
รับการตรวจสุขภาพของนักเรียน
มากกว่า ร้อยละ 80 

163 โครงการอบรมและตรวจเยี่ยมด้าน
มาตรฐานทางห้องปฏิบตัิการ
ทางการแพทย์ส าหรับบุคลากร
หน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

/ -  - 3 - - ร้อยละ > 80% ของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบหลักด้านระบบ
คุณภาพและมาตรฐานทาง
ห้องปฏิบัติการด้านการแพทย์
ส าหรับหน่วยบริการ รพ.สต. มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

ผู้รับผิดชอบหลักด้านระบบ
คุณภาพและมาตรฐานทางห้อง 
ปฏิบัติการด้านการแพทย์
ส าหรับหน่วยบริการ รพ.สต. มี
ความรู้เพิ่มขึ้นจากการถ่ายทอด
องค์ความรู้โดยนักเทคนิค
การแพทย์ 

25 ธันวาคม 2566 น.ส.วรญัญา สาร
วิทย์ 

- - 

164 โครงการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการ
พยาธิวิทยาคลินิก ปีงบประมาณ 
2567 

-  / - 5 30,000.00 - จ านวนจุดที่มีปฏิบตัิงานได้รับการ
ตรวจประเมินจากองค์กรภายนอก
ที่มีมาตรฐาน  

จุดที่มีการปฏิบัติงานได้รับการ
ตรวจประเมิน เท่ากับร้อยละ 
100 

20 มีนาคม 2567 น.ส.ฐิตริัตน์  จันทร์
เม้า 

- - 

165 โครงการการตรวจติดตามภาย
ในทางห้องปฏิบัติการมาตรฐาน 
ISO15189 และ ISO15190 และ
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์

 - / - 5 5,000.00 - หน่วยงานฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิกได้
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตาม
เกณฑฯ์ 100 % 

ฝ่ายพยาธิวิทยาคลินิก ผ่าน
เกณฑต์ามข้อก าหนดและไดร้ับ
การต่ออายุใบรับรองฯ 

31 พฤษภาคม 
2567 

น.ส.วรญัญา สาร
วิทย์ 

- - 

166 โครงการวันพยาบาลแห่งชาต ิ /  - - 1 30,700.00 30,700.00 ปริมาณ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ ≥ 
80 % 
คุณภาพ  
 - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 80 % 
 - ร้อยละระดับคะแนนการได้รับ
การพัฒนาความรู้และน าไป
ประยุกต์ใช้เพิ่มขึ้น (≥ 4) ≥ 80 % 

ผู้เข้าร่วมอบรม 150 คน  
คิดเป็น 100 % 

20 ตุลาคม 2566 นางสาวกาญจนา  
กีรติบูรพัฒน์ 

- - 

167 โครงการเตรยีมความพร้อมรับ
อุบัติภัยหมู ่

/  - - 5 24,255.00 16,215.00 ปริมาณ 
- ร้อยละบุคลากรผู้เข้าร่วมซ้อม
แผนปฏิบัตติามหน้าท่ี ได้ครบ
ต าแหน่งตามที่ก าหนด ≥ 80%                     
คุณภาพ 
 - ร้อยละของความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละปริมาณ  วันท่ี 21 ธค 
จ านวน 189 คนคิดเป็น 236.25 
%วันท่ี 22 ธค จ านวน 194 คน 
คิดเป็น 242.5 %        ร้อยละ
คุณภาพ    89.47 % 

      21-22   
ธันวาคม 2566 

นางสาวปณิธาน  
เดชรักษา 

ความไม่พร้อมใช้ของ
ล าโพงเสยีงตามสาย : 
เสียงล าโพงไมไ่ด้ยินชัดเจน 

- 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ด้านการรักษาและสายสนับสนุน 
≥ 80% 

168 โครงการการพัฒนางานประจ าให้
เป็นงานวิจัยและงานวิจยัทางการ
พยาบาล (Routine to Research 
& Nursing Research) 

-  - / 2 16,400.00 - ปริมาณ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ เข้า
รับการอบรม อย่างน้อย 80 % 
คุณภาพ 
- ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 
มีระดบัคะแนนประเด็นการได้รบั
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับการการ
จัดท าข้อเสนอการวิจัย การสืบค้น
ข้อมูลและทบทวนวรรณกรรม 
การเลือกใช้สถิติที่ใช้ในการวิจัย
และการวเิคราะห์ข้อมลู และการ
เขียนโครงร่างวิจัยเพิ่มขึ้น ≥ 4 
คะแนน 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 80 % 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ในช่วงเดือน
ธันวาคม 2566 -  
มีนาคม 2567 

นางสาวอชิรญาน์ 
ศรีพัฒนาวัฒน์ 

- - 

169 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
พยาบาลใหม่ ฝ่ายการพยาบาล 

 - / - 1 48,000.00 - ปริมาณ 
- บุคลากรทางการพยาบาลที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่เข้ารับการ
ปฐมนิเทศ 100% 
คุณภาพ 
- อัตราความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การปฐมนิเทศ > 80% 
- ระดับคะแนนประเด็นการไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้น ≥ 3.5 คะแนน 
- ระดับคะแนนความรู้หลังรับการ
อบรม ≥ 80% 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ในวันท่ี  
2, 3, 4, 5, 9, 10, 
11, 17, 18 และ
วันท่ี 19 เมษายน 
2567 

นางสาวสุวรรณา ภู่
ทิม 

- - 

170 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาล
เฉพาะด้าน (Specific 
Professional Nurse 
Competency) สู่ความเป็นความ
เป็นเลิศทางการพยาบาล 

 - / - 5 42,400.00 - กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลพี่เลี้ยง 
ปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการเขา้
รับการอบรมอย่างน้อย 80 % 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 80 % 
คุณภาพ 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

มี.ค.-ก.ค.67(4
กิจกรรมย่อย) 
ก.1- 18-21มี.ค.
67 

1. นางสาวรัชนี
วรรณ แก้วทอง 
2. นางสาวนิภาพร 
พรหมมีเนตร 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- ผู้เข้าอบรมมรีะดับคะแนน
ประเด็นการได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น ≥ 
3.5 คะแนน 
- ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
ผ่านเกณฑ์การประเมินทักษะ
ทางการพยาบาลที่จ าเป็นส าหรับ
พยาบาลพี่เลี้ยง > 80% 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลในการดูแลผู้ป่วยวิกฤต
ทางอายุรกรรม 
ปริมาณ 
ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม > 80% 
คุณภาพ 
ระดับความรู้ความเข้าใจหลังการ
เข้าร่วมโครงการ > 80% 
- ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านการ
ประเมินทักษะการดูแลผู้ป่วย 
sepsis ผู้ป่วย on ventilator, 
SOS &EWS ≥ 80%  
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลในการดูแลผู้ป่วยด้าน
ศัลยกรรม 
ปริมาณ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการ เข้า
รับการอบรม > 80 % 
คุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้เรื่อง
กระบวนการดูแลผู้ป่วยด้าน
ศัลยกรรมเพิม่ขึ้น > 80 % 
- ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านการ
ประเมินทักษะการดูแลผู้ป่วยด้าน
ศัลยกรรม ≥ 80% 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสมรรถนะ
พยาบาลที่ดูแลผู้ป่วยมะเร็งที่ไดร้ับ
ยาเคมีบ าบดั  
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปริมาณ 
- จ านวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม ≥ 
80% 
คุณภาพ 
-  คะแนนความรู้ในการดูแลผู้ป่วย
ที่ได้รับยาเคมีบ าบัด ≥ 80% 
- ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านการ
ประเมินทักษะการดูแลผู้ป่วยได้รบั
ยาเคมีบ าบดั ≥ 80% 
คุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการ
ประเมินทักษะการฝึกปฏิบัตดิูแล
ผู้ป่วยได้รับยาเคมีบ าบัด  
≥ 80% 

171 โครงการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล 

 - - / 5 78,880.00 - กิจกรรมที่ 1 การตดัสินใจทาง
จริยธรรมส าหรับพยาบาลและ
ผู้บริหารทางการพยาบาล 
ปริมาณ 
1. จ านวนบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการ > 80% 
2. บุคลากรผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ  > 80% 
คุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
วิเคราะหป์ระเด็นกฎหมายและ
จริยธรรมวิชาชีพพยาบาลได้ > 
80% 
2. บุคลากรได้รับความรู้และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้เรื่องประเด็น
กฎหมายและจริยธรรมวิชาชีพ
พยาบาล > 80% 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 
ส าหรับผู้ปฏิบตัิงานพยาบาล 
พนักงานช่วยเหลือคนไข้และเวร
เปล 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

กิจกรรมที่ 1 
ในช่วงเดือน
พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567 
กิจกรรมที่ 2 
ในช่วงเดือน
มีนาคม  - 
กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมที่ 3 
ในช่วงเดือน
มีนาคม  – 
กรกฎาคม 2567 

นางวัลยา ภาคภูม ิ - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ปริมาณ 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เข้ารับการอบรม > 80 % 
คุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมอบรมมผีลคะแนน
ความรู้ > 80 % 
กิจกรรมที่ 3 ธนาคารความด ี
ปริมาณ 
- มีต้นแบบบุคลากรพยาบาลด้าน
จริยธรรม อย่างน้อย 10 คน 
คุณภาพ 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 80 % 

172 โครงการ พัฒนาสมรรถนะ
ทางการพยาบาล Functional 
Common Competency ของ
บุคลากรฝ่ายการพยาบาล 

-  - / 5 34,500.00 - ปริมาณ 
ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการเข้า
รับการให้ความรู้และฝึกทักษะ
อย่างน้อย 80 % 
- ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ≥ 80 % 
คุณภาพ 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับ
คะแนนประเด็นการไดร้ับความรู้
เพิ่มขึ้น ≥ 80 % 
- ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน
เกณฑ์การประเมินทักษะทางการ
พยาบาลที่จ าเป็นของแตล่ะ
ต าแหน่งตามเกณฑ์ที่ก าหนด > 
80% 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ในช่วงเดือน
มกราคม - 
สิงหาคม 2567 

นางสาวอรนุช ไกร
กิจราษฎร ์

- - 

173 โครงการพัฒนาจติ พิชิต Growth 
Mindset ส าหรับผูบ้ริหารทางการ
พยาบาล 

-  / - 5 96,440.00 - คุณภาพ 
- ร้อยละความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Growth Mindset ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เพิ่มมากข้ึน > 80%  
- ระดับคะแนนเฉลี่ยผู้เข้าร่วม
โครงการมีแรงบันดาลใจในการน า
แนวคิดสู่การปฏิบัติงานประจ า > 

บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ในวันท่ี 4 - 6 
พฤษภาคม 2567 

1. นางสาวธงวิไล 
กันทะสอน   
2. นางมนฑนัฎฐ์  
ปาละ 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4.00 
- ระดับคะแนนเฉลี่ยผู้เข้าร่วม
โครงการที่มีทัศนคติในเชิงบวกใน
การท างาน 
เพิ่มมากข้ึน > 4.00 
- ระดับคะแนนความพึงพอใจใน
ภาพรวมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
> 4.00 
ปริมาณ 
- จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม > 
45 คน 
เวลา 
- ร้อยละของงานบริการวิชาการที่
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  > ร้อยละ 80 

174 โครงการประชุมวิชาการในหัวข้อ
เรื่อง... "Toward an Evidence-
Based Approach for Aortic 
Valve Replacement in The 
Rural Area" 

/  - - 3 - -  - บรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

15-16 ธันวาคม 
2566 

- - - 

175 โครงการโปรแกรมฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยหลังผ่าตดัหัวใจ
ระยะที ่3 (Phase 3) ต่อเนื่อง 

 - / - 3 - - จ านวนผู้ป่วยหลังผ่าตดัหัวใจระยะ
ที ่3 เข้าร่วมโปรแกรมฟื้นฟู
สมรรถภาพหัวใจ3คนขึ้นไป 
ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วย
หลังผ่าตดัหัวใจระยะที่3รที่เข้า
ร่วม ระดับพึงพอใจมากข้ึนไป ร้อย
ละ80 

ผู้ป่วยสามารถออกก าลังกายเอง
ที่บ้านได้อย่างปลอดภัยและน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ให้
สามารถกลับไปด ารงชีวิต
ใกล้เคียงปกตไิด ้

ม.ค.-ก.ย.67 นพ.จรัญ สายะ
สถิตย ์

- - 

176 โครงการประชุมวิชาการประจ าปี 
2567 ศูนย์โรคหัวใจ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลยันเรศวร (Naresuan 
University - Cardiac Center 
Conference 2024: NU-CC 
2024) 

 - / - 3 200,000.00 - 1) มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ >80% 
2) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ/
หน่วยงาน/องค์กรที่รับบริการ
วิชาการและวิชาชีพต่อประโยชน์
จากการบริการ มากกว่า 80% 
3) ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องภาวะหัวใจ
ล้มเหลว ร้อยละ >80% 

- สามารถน าความรูไ้ปใช้ในเวช
ปฏิบัติได้  
- ศูนย์โรคหัวใจ เป็นทีรูจ้ักจา
บุคลากร 
ภายนอกมากขึ้น 

30-31 พฤษภาคม 
2567 

นพ.ไพสิฐ  โกสมุ - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 
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แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

177 โครงการประชุมวิชาการธาลัสซี
เมียภาคเหนือตอนล่างครั้งท่ี 20 

 - - / 3 86,400.00 - 1.จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม                       
2.ความพึงพอโดยรวมต่อการ
ประชุมวิชาการธาลัสซเีมีย 

 ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปเพิ่มประสิทธิภาพ
ในงานบริการด้านการควบคุม
โรคโลหิตจางธาลสัซีเมยี 

1-30 สิงหาคม 
2567 

รศ.นพ.พีระพล  
วอง  

- - 

178 โครงการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมในห้องปฏิบัติการ 

-  - / 5 7,500.00 - ได้รับการตรวจประเมินด้าน
สิ่งแวดล้อมห้องปฏบิัติการจาก
องค์กรภายนอกที่มีมาตรฐาน 

ห้องปฏิบัติการมีมาตรฐาน พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2567 

น.ส.ปริศนา  เจริญ
พร 

- - 

179 โครงการ MED NU Health Expo /  - - 4 901,110.20 901,110.20 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมงานได้รับความรูไ้ม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 - ผู้เข้าร่วมงานทุกช่วงวัย ได้รับ
ความรู้ ได้รับบริการสุขภาพ ที่
หลากหลายในทุกมิต ิ
- สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

18-20 มกราคม 
2567 

ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

180 โครงการฝึกจิตเพื่อพัฒนาสมาธิ
และปัญญา 

-  / - 4 - - - ผู้เข้าร่วมโครงการมากว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 80 ของเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้
- ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมใน
กระบวนการด าเนินงานโครงการ 
ร้อยละ 80 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการ
ประเมินตามดัชนีช้ีวัดความสุข
ของคนไทย Thai Happiness 
Indicators (THI-15) มีระดับ
ความสุขเท่ากับคนท่ัวไป (Fair) 
หลังเข้ารับอบรม 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

181 โครงการน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรณคตพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช 
บรมนาถบพิตร 

/ -  - 4 3,000.00 2,750.00 ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ได้แสดงความจงรักภักดีและ
ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

12 ตุลาคม 2566 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

182 โครงการเทดิพระเกียรติวันปิย
มหาราช 

/  - - 4 3,000.00 2,750.00 ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ได้แสดงความจงรักภักดีและ
ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

20 ตุลาคม 2566 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

183 โครงการเทดิพระเกียรติวันคล้าย
วันพระราชสมภพสมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

 - / - 4 2,000.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ได้แสดงความจงรักภักดีและ
ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

2 เมษายน 2567 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

184 โครงการสืบสานประเพณีวัน
สงกรานต ์

-  - / 4 20,000.00 - ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

10 เมษายน 2567 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ

- - 
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แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

185 โครงการวันคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชิน ี

 - - / 4 2,000.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ได้แสดงความจงรักภักดีและ
ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

มิถุนายน 2567 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

186 โครงการเฉลิมพระเกยีรติวันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกลา้เจ้าอยูห่ัว รัชการที่ 
10 

-  - / 4 2,000.00 -  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ได้แสดงความจงรักภักดีและ
ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

กรกฎาคม 2567 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

187 โครงการเทดิพระเกียรติวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าสริิกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

 - - / 4 2,000.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ได้แสดงความจงรักภักดีและ
ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

สิงหาคม 2567 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

188 โครงการวันมหิดล -  - / 4 10,000.00 -  ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ได้แสดงความจงรักภักดีและ
ส่งเสริมให้บุคลากรและนสิิตได้
สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามของไทย 

กันยายน 2567 ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

189 โครงการท าบญุเนื่องในโอกาสวัน
สถาปนาคณะแพทยศาสตร ์

/  - - 4 13,000.00 9,742.00 ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 80 % ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วม
กิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

18 มกราคม 
2567 

ส านักงานเลชานุการ
คณะ งานธุรการ 
งานนโยบายและ
แผน งานการเงิน 
งานพัสดุ  

- - 

190 โครงการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
(BLS) 

-  - / 5 - - ผู้อบรมสอบผ่าน ผู้อบรมสอบผ่าน ช่วงเดือนเมษายน-
พฤษภาคม 

นางสาวทิพวรรณ 
เรืองชูพงศ์ 

- - 

191 โครงการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (BLS 
Provider) 

 - / - 5 9,000.00 - ผู้อบรมสอบผ่าน ผู้อบรมสอบผ่าน 4-5/4/67,6/6/67 นางสาวทิพวรรณ 
เรืองชูพงศ์ 

- - 

192 โครงการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS 
Provider Renewal) 

-  / - 5 74,130.00 - ผู้อบรมสอบผ่าน ผู้อบรมสอบผ่าน 17/5/67,7/6/67 นางสาวนิภาพร 
พรหมมีเนตร 

- - 

193 โครงการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS 
Provider) 

 - / - 5 81,920.00 - ผู้อบรมสอบผ่าน ผู้อบรมสอบผ่าน 11-12/1/67,7-
8/3/67,28-
29/5/67 

นางสาวกฤษณภัค  
อินทศรี 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

194 โครงการช่วยชีวิตขั้นสูง (ACLS)  - - / 5 11,040.00 - ผู้อบรมสอบผ่าน ผู้อบรมสอบผ่าน ช่วงเดือน
กรกฎาคม-
สิงหาคม 

นางวันดี เครือยา - - 

รวม 16,041,741.20 3,434,769.60       
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะเภสัชศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนของ
ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัต ิ

  /   1 69,520.00 9,550.00  ปริมำณ 
1. มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
2. มีการท าแผนการเรยีนรู้และ ผลการเรียนรูค้รบทุกรายวิชา 
3. รายงานสรุปแนวทางและข้อเสนอ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ของรายวิชา 
4. มีจ านวนรายวิชาที่จัดท าการพัฒนาการ ท าวิจัยในช้ันเรียน     
ร้อยละ 50 ของรายวิชาทั้งหมดในภาควิชา 
5. มีจ านวนชุดข้อสอบท่ีผ่านการกลั่น กรองและวิเคราะห์ข้อสอบ 
8 ชุด  
คุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรม มีความพึงพอใจ/องค์ความรู้ หรือ
คุณภาพตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 4 จาก 5 คะแนน 
 2. ลดความซ้ าซ้อนของหัวข้อ เพิม่เนื้อหาที่ขาดหายเพิ่มความ
สอดคล้องของเนื้อหาภาค บรรยายปฏิบัติการ และข้อสอบ 
เวลำ 
การด าเนินการ ของทุก กิจกรรม เป็นไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเปน็ไป ตามแผน 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหน้าภาควิชาเภสัช
กรรมปฏิบัต ิ

 - - 

2 โครงการสัมมนาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนของ
ภาควิชาเทคโนโลยเีภสัช
กรรม 

  /   1 11,500.00 2,549.00 ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมายและมีการท า
แผนการเรียนรู้ของรายวิชา และ ผลการเรยีนรู้ของรายวิชา ครบ
ทุกรายวิชา 
คุณภำพ 
มีผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมายและมีการท า
แผนการเรียนรู้ของรายวิชา และ ผลการเรยีนรู้ของรายวิชา ครบ
ทุกรายวิชา 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจกรรมเปน็ไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่าย ไม่เกินวงเงินท่ีได้ รับอนุมัต ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหน้าภาควิชา
เทคโนโลยีเภสัชกรรม 

 - - 

3 โครงการการสมัมนาเพื่อการ
เรียนการสอนของภาควิชา

  /   1 8,200.00 3,160.00 ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 70 ของเป้าหมาย และมีการท าแผนการเรียนรู้ 
และ ผลการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่ ภาควิชาจัดการเรียนการสอน 

บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหน้าภาควิชาเภสัช
เคมีและเภสัชเวท 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เภสัชเคมีและเภสัชเวท 
คณะเภสัชศาสตร ์

แต่ละภาคเรียน 
คุณภำพ 
รวบรวมไฟล์แผนการเรียนรู้ และผลการเรียนรูม้ากกว่า ร้อยละ 
50 ของรายวิชาที่ เปิดสอนแต่ละภาคเรยีน 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจกรรมเปน็ไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด  
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายไม่ เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัต ิ

4  โครงการสร้างเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิง
วิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญหรือ
จากสถานที่ท างานจริง 
(ภาควิชาเภสัชกรรมปฏิบัติ) 

  /   1 66,800.00 21,000.00 ปริมำณ 
นิสิตทุกคนท่ีมีคณุสมบัติ ตามเกณฑ์เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 90 % 
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคณุภาพ
ตามวัตถุประ สงค์ของกิจกรรมไมต่่ ากว่า 4 จาก 5 คะแนน 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจ กรรมเปน็ไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายใน ทุกกิจกรรมเป็นไป ตามแผน 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-มี.ค.67 
มิ.ย.-ก.ย.67 

หัวหน้าภาควิชาเภสัช
กรรมปฏิบัต ิ

 - - 

5 โครงการส่งเสริมการเรยีน
จากประสบการณ์การเรียนรู้
โดยผู้เชี่ยวชาญหรือจาก
สถานท่ีท างานจริงภาควิชา
เภสัชเคมีและเภสัชเวท  

  /   1 27,060.00 8,064.00 ปริมำณ 
มีนิสิตเข้าร่วมโครงการร้อยละ 70 
คุณภำพ 
นิสิตได้รับความรู้ความเข้าใจ ในบทเรียนเพิ่มขึ้น โดยดจูาก ผล
ประเมินรายวิชา (เขียนใน ผลการเรียนรู้ (มคอ.5-6))เวลำการจัด
โครงการเป็นไป ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ  

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย.67 ,มี.ค.67ภาค
เรียนต้น และภาค
เรียนปลาย ปี
การศึกษา 2567 

หัวหน้าภาควิชาเภสัช
เคมีและเภสัชเวท 

 - - 

6  โครงการสมัมนาหลักสูตร
เภสัชศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรบิาลทาง
เภสัชกรรม 

  /   1 89,860.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 80 ของ เป้าหมายรายงานสรุปแนวทางและ
ข้อเสนอเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของรายวิชา 
คุณภำพ 
เนื้อหาการสอนภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติการและการวัด
ประเมินผล รายวิชาตามแผนการเรียนท่ีสอด คล้องตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตาระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

พ.ย.66-มิ.ย.67   คณะท างานหลักสูตร 
ภ.บ. และ รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

7  โครงการสมัมนาหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์
ธรรมชาต ิ

  /   1 46,900.00 - ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมไม่กว่าร้อยละ 80 
คุณภำพ 
ผลการประเมินความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตาระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

พ.ค.-มิ.ย.67 ประธานหลักสตูร 
วท.บ.วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางฯ 

 - - 

8 โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานและพัฒนา
หลักสตูร 

  /   1 77,900.00 950.00 ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่ม เป้าหมาย  
คุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แนวทางการด าเนินงานท่ีสามารถน าไป
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรในระดับมาก คะแนนประเมินตั้งแต่ 
3.5 จาก 5 คะแนน) 
2. ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานตาม TQF และมีการบริหาร
จัดการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจกรรมเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เกินวงเงินท่ีไดร้ับอนุมัต ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 - - 

9  โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา 

  /   1 13,200.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ/องค์ความรู้หรือคณุภาพ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 คะแนน 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจกรรมเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เกินวงเงินท่ีไดร้ับอนุมัต ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 
รศ.ดร.พัชราภรณ์ สุด
ชาฎา 
ผศ.ดร.วรวุฒิ เกรยีง
ไกร 

 - - 

10 โคงการดูงานสถาน
ประกอบการการดูแล
สุขภาพทางเลือกและสปา 

    / 1 13,500.00 - ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย  
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมในกิจกรรมเกิดองค์ความรู้ตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรม
ไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 คะแนน 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจกรรมเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ก.ค.-ส.ค.67 ผศ.ดร.ภญ. สุภาวดี 
พาหิระ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เกินวงเงินท่ีไดร้ับอนุมัต ิ

11 โครงการบอกกล่าวเลา่เรื่อง
จากพ่ีสู่น้องชาววิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 

    / 1 17,880.00 - ปริมำณ 
นิสิตช้ันปีท่ี 1-4 อย่างน้อย ร้อยละ 80 เข้าร่วมฟัง การบรรยาย  
คุณภำพ 
1. นิสิตมีความเข้าใจแนวทางการประกอบอาชีพตามวัตถุประสงค์
ของการจัดโครงการในระดับมาก (3.50 จากคะแนนเต็ม 5) 
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ในระดับมาก (3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
เวลำ 
การด าเนินการโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายในทุกกิจกรรมเปน็ไปตามแผน 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 ประธานหลักสตูร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอางและ
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาติ  

 - - 

12  โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสตูร คณะเภสัชศาสตร์ 
(Open House Pharmacy 
NU) 

  /   1 35,180.00 9,310.00 ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการแต่ ละครั้ง เกิน 100 คน 
คุณภำพ 
1. มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ หลักสตูร และคณะฯ รวม 4 ชุด
สื่อ 
2.ความพึงพอใจด้านการประชาสมัพันธ์จากนักเรียนคณะครูและ
ผู้ปกครองในเขตพื้นท่ีไม่น้อยกว่า  3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ครั้งท่ี 1 ก่อน
ก าหนดการรับ
เข้ารอบ 1 
(Portfolio) 
ครั้งท่ี 2 ก่อน
ก าหนดการรับ
เข้ารอบ 
(Admissions) 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 - - 

13  โครงการเภสัชน่าอยูสู่่เภสัช
แข็งแรง 

  /   1 8,000.00 - ปริมำณ 
มีสื่อสุขภาวะหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ อย่างน้อย 5 สื่อ/ 
กิจกรรม 
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการปรับพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีขึ้น 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 พ.ย.-66-ก.ย.67 รศ. จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์ 
ดร.วรรณา ตั้งภักดี
รัตน ์

 - - 

14 โครงการวิทยานิพนธส์ าหรับ
นิสิตปรญิญาตร ี

  /   1 490,000.00 21,590.00 ปริมำณ 
1. จ านวนโครงการวิจัย ของนิสติที่ด าเนินการเสรจ็สิ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของโครงการทั้งหมด 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย 
และถ่ายเทคโนโลยี  

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. จ านวนโครงงานท่ี สามารถส่งเข้าประกวด/ แข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอกได้ ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ 
คุณภำพ 
1. นิสิตมีทักษะการท าวิจัย และการ น าเสนอผลงานวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ ของรายวิชา ประเมนิโดยนสิิต และ คณาจารยม์ี
คะแนนไมต่่ ากว่า  4 จากคะแนน 5     
2. ความพึงพอใจของการด าเนิน โครงการประเมินโดยนสิิตและ 
คณาจารย์ มีคะแนนไมต่่ ากว่า 4 จากคะแนน 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

15  โครงการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการส าหรับนสิิต 
คณะเภสัชศาสตร ์

  /   1       
100,000.00  

                   
-    

ปริมำณ 
มีจ านวนนิสิตไดเ้ข้าร่วมน าเสนอ ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 10 
ผลงาน 
คุณภำพ 
นิสิตผูเ้ข้าร่วมโครงการมีมีทัศนคตทิี่ดี และมีความมั่นใจในทักษะ
การ น าเสนอและแลกเปลี่ยนความรู้ และวิชาการ ใหม่ ๆ กับ
นักวิชาการ จาก ต่างสถาบันอย่างสร้างสรรค์ ในระดับดีขึ้นไป(วัด
จากแบบสอบถาม คะแนน 1-5  ได้คะแนน 3.5 ขึ้นไป) 
เวลำ 
การด าเนินการโครงการ เป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่าย ในโครงการเป็นไปตามแผน 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 - - 

16  ทุนสนับสนุนการฝึก
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาใน
ต่างประเทศ 

  /   1 113,200.00 2,500.00 ปริมำณ 
นิสิตที่มีคณุสมบัตติาม หลักสูตรสามารถเข้าร่วม สหกจิศึกษาครบ
ทุกราย 
คุณภำพ 
1. จ านวนนิสิตมากกว่าร้อยละ 90  มีผลประเมินการเรียนรู้
มากกว่า ร้อยละ 80 
2. นิสิตสหกิจศึกษาได้รับรางวัลการ ประกวด สหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 1 ราย 
3. ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการ เป็นไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย.67-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 - - 

295



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณ ที่ไดร้ับอนุมัต ิ

17  โครงการสหกิจศึกษา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 

  /   1 267,215.00 75,169.00 ปริมำณ 
นิสิตที่มีคณุสมบัตติามหลักสตูร สามารถเข้าร่วมสหกิจศึกษาครบ
ทุกราย 
คุณภำพ 
1.จ านวนนิสิตมากกว่าร้อยละ 90  มีผลประเมินการเรียนรู้
มากกว่า 
ร้อยละ 80  
2. นิสิตสหกิจศึกษาได้รับรางวัลการ ประกวดสหกิจศึกษาดีเด่น
ระดับมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ราย 
3. ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ ไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน  งบประมาณที่ได้รับอนมุัต ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

พ.ย.66-มิ.ย.67 ผศ.ดร.วรวุฒ ิ เกรียง
ไกร 

 - - 

18  โครงการศึกษาปญัหา
สาธารณสุขในชุมชน 

    / 1 56,950.00 - ปริมำณ 
จ านวนนิสิตเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 
ได้โครงการแกไ้ขปัญหา สาธารณสุขในชุมชนครบทุก รพ.สต.  
คุณภำพ 
นิสิตได้รับคะแนนประเมินการน าเสนอร่างโครงการแก้ไข ปญัหา 
สาธารณสุขในชุมชน ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็น ไปตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

เม.ย.66-ก.ย.67 รศ.ดร.ธีรพล ทิพย์
พยอม   
รศ.ดร.จันทรรตัน์ 
สิทธิวรนันท์  

 - - 

19 โครงการเสรมิสร้างทักษะ
การให้บริบาลทางเภสัช
กรรมในสถานบริการ
สาธารณสุข 

  /   1 468,500.00 158,137.00 ปริมำณ 
นิสิตเข้าร่วมโครงการ 100% (ไม่รวมที่ลาออกหรือลาพัก
การศึกษา) และอาจารย์เขา้ร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า 28 คน (80%) 
คุณภำพ 
นิสิตได้รับความรู้และประสบการณ์ตาม วตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
(พิจารณาจาก รายงานที่นิสติได้รบัมอบหมาย) 
เวลำ 
การด าเนินการของทุก กิจกรรมเปน็ไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่าย ไม่เกินวงเงินท่ีได้ รับอนุมัต ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.จันทรรตัน์  
สิทธิวรนันท์ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

20  โครงการฝึกปฏิบัติงานเสริม
ประสบการณ์สาธารณสุขใน
ชุมชน 

/     1 416,590.00 265,294.25 ปริมำณ 
นิสิตทุกคน (ร้อยละ 100) ที่มีคุณสมบัตติามเกณฑ์ เข้าร่วม
กิจกรรม 
คุณภำพ 
ผลการประเมินการฝึกปฏิบัติงาน โดยอาจารย์แหล่งฝึกไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 70 
เวลำ 
การด าเนินการของทุก กิจกรรมเปน็ไปตาม ระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-เม.ย.67 รศ.ดร.ธีรพล  ทิพย์
พยอม   
รศ.ดร.จันทรรตัน์  
สิทธิวรนันท์ 

 - - 

21  โครงการศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีของนิสิต
บัณฑิตศึกษา  

  /   1 42,700.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการ ไม่ต่ ากว่า 4  
จาก 5 คะแนน 
เวลำ 
การด าเนินการของทุก กิจกรรมเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่าย ไม่เกินวงเงินท่ีได้ รับอนุมัต ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.จริา จงเจรญิกมล  - - 

22  โครงการฝึกปฏิบัติงาน
บริบาลทางเภสัชกรรม
ส าหรับนักศึกษาต่างชาต ิ

  /   1 54,440.00 6,300.00 ปริมำณ 
จ านวนนักศึกษาต่างชาติมาฝึก ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 2 คน หรื
สมดลุกับจ านวนนสิิตและ/ หรือบคุลากรของมหาวิทยาลัย 
นเรศวรทีไ่ปแลกเปลี่ยน ณ มหาวทิยาลัย ในต่างประเทศ 
คุณภำพ 
นักศึกษาต่างชาติไดเ้รียนรู้ตาม วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบตัิงาน 
และได้รับประสบการณ์ที่ดี ในการฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึก ของ
คณะฯ มีผลตอบรบัหรือ ผลการประเมินท่ีดีต่ออาจารย์ แหล่งฝึก
และแหล่งฝึกปฏิบตัิงานของคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
เวลำ 
สามารถด าเนินการได้ อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพภายในงบท่ีก าหนด 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ศุภชัย อินสุข    
ผศ.อิศราวรรณ ศกุน
รักษ ์ 
ผศ.ดร.อัจนา เฟื่อง
จันทร์ 

 - - 

23  ฝึกปฏิบัติงานบริบาลทาง
เภสัชกรรมตา่งประเทศ 

  /   1 377,000.00 160,000.00 ปริมำณ 
จ านวนนิสิตที่เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อย 1 คน 
คุณภำพ 

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.ศุภชัย อินสุข 
ผศ.อิศราวรรณ ศกุน
รักษ ์ 

 - - 

297



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นิสิตผา่นเกณฑ์การประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงานบริบาลเภสัช
กรรม จากแหล่งฝึกของมหาวิทยาลัยใน ต่างประเทศ 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

ผศ.ดร.อัจนา เฟื่อง
จันทร์ 

24  โครงการฝึกปฏิบัติงาน
บริบาลทางเภสัชกรรม 

  /   1 1,988,840.00 585,710.00 ปริมำณ 
นิสิตทุกคนท่ีลงทะเบยีนเรยีน รายวิชาผ่านการฝึกปฏิบัติงาน ตาม 
ช่วงเวลาที่ก าหนด 
คุณภำพ 
นิสิตมีทักษะการดูแลผู้ป่วยให้ ใช้ยาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัยมากที่สดุ โดยมีคะแนนการน าเสนอ กรณีศึกษาเฉลีย่สูง
กว่าร้อยละ 75 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจกรรมเปน็ไปตาม ระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายไม่ เกินวง เงินท่ีได้รับอนุมัต ิ

 บรรลเุป้าหมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ปัทมวรรณ  โกสุ
มา 

 - - 

25  โครงการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรม 

  /   1 547,760.00 - ปริมำณ 
นิสิตทุกคนท่ีลงทะเบยีนเรยีนราย วิชาผ่านการฝึกปฏิบัติงานตาม 
ช่วงเวลาที่ก าหนด 
คุณภำพ 
นิสิตมีทักษะการดูแลผู้ป่วยให้ ใช้ยา อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ปลอดภัย มากที่สุด โดยมีคะแนนการน าเสนอ กรณีศึกษาเฉลี่ยสูง
กว่าร้อยละ 75 
เวลำ 
การด าเนินการของทุกกิจกรรมเปน็ไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เกินวง เงินท่ีได้รับอนุมัต ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ปัทมวรรณ  โกสุ
มา 

 - - 

26  โครงการศึกษาดูงานวิชาชีพ
เภสัชศาสตร ์

  /   1 185,450.00 152,940.00 ปริมำณ 
นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมในทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจ /องค์ความรู้หรือคณุภาพ
ตามวัตถุ ประสงค์ของกิจกรรมไมต่่ ากว่า 4 จาก 5 คะแนน 
เวลำ 
การด าเนินการของ ทุกกิจกรรมเปน็ไปตาม ระยะเวลาที่ก าหนด 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ  

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ต้นทุน 
การเบิกค่าใช้จ่ายไม่เกินวงเงินท่ีไดร้ับอนุมัต ิ

27  ท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 

  /   1 57,900.00 - ปริมำณ 
การลงนามบันทึกข้อตกลง ความรว่มมือทางวิชาการกับแหล่งฝึก
ไม่น้อยกว่า 8 แห่ง 
คุณภำพ 
แหล่งฝึกท่ีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง วิชาการตอบ
รับนิสิตไป ฝึกงานและด าเนินการ ฝึกงานตามข้อตกลง 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไป ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบ ประมาณที่ได้รับอนุมตัิ  และไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 50 ของงบประมาณที่ขออนุมัติ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-ส.ค.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ  

 - - 

28  โครงการสนบัสนุนเตรียม
ความพร้อมส าหรับการเป็น
เภสัชกรมืออาชีพ 

  /   1 89,400.00 58,242.00 ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. นิสิตช้ันปีท่ี 5 ที่เข้าร่วมโครงการ เตรยีมความพร้อม สอบผ่าน
ใบ ประกอบวิชาชีพ CC1 และ CC2 ใน การสอบรอบแรกมากกว่า 
80% 
2. นิสิตช้ันปีท่ี 6 ที่เข้าร่วมโครงการ เตรยีมความพร้อมสอบผ่าน
ใบประกอบวิชาชีพ PC1 และ PC2 ในการสอบรอบแรกมากกว่า 
80% 
3. ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม ท้ังโครงการพอใจในทุกด้าน
ไม่ต่ ากว่า 4 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน  วงเงินงบประมาณ ท่ีได้รับอนุมตั ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 - - 

29  โครงการปฐมนเิทศนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 6,000.00 - ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
ของกลุ่มเป้าหมาย  
คุณภำพ 
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจฯ ตามวัตถุประสงค์การอบรมฯ 

มากขึ้นจากก่อนการอบรม ในระดับมาก (3.50 จากคะแนนเต็ม 5) ขึ้น
ไป 
เวลำ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 พ.ย.66 และ 
มิ.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการ  

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ และไมต่่ ากว่า 
50% ของงบประมาณที่ขออนุมัต ิ

30  โครงการค่ายกล้ามะกอกฤดู
ร้อน  

  /   1 20,000.00 - ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจฯตามวตัถุประสงค์ของ
กิจกรรมในระดับมาก (3.50 จากคะแนนเตม็ 5) ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ และไมต่่ ากว่า 
50% ของ งบประมาณที่ขออนุมัต ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 เม.ย.-มิ.ย.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

 - - 

31  โครงการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเรียนในคณะ
เภสัชศาสตร ์

    / 1 39,436.00 - ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
คุณภำพ 
ประเมินตามวตัถุประสงค์โครงการทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 เม.ย.-ก.ค.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

 - - 

32  โครงการพัฒนานิสติตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงคต์ามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษา 

  /   1 265,000.00 91,619.00 ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้าน
มากกว่า  
3.5 จาก 5 
2. ประเมินตามวัตถุประสงค์ โครงการทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็น ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 พ.ย.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

33 โครงการพัฒนาผู้น านิสติ
และสร้างเสริมเครือข่ายนสิิต
เภสัชศาสตร์ในประเทศ 

  /   1 81,500.00 50,751.00 ปริมำณ 
1. มีผู้เข้าร่วมประชุมย่อย ครบองค์ประชุม ทุกครั้ง 
2. คณะกรรมการสโมสรนิสติเข้า ร่วมกิจกรรมสัมมนาสโมสรนิสิต
ประจ าปี มากกว่าร้อยละ 80 
คุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้งโครงการพอใจในทุกด้าน
มากกว่า 3.5 จาก 5 
2. ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็น ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

 - - 

34  โครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม ส าหรับนสิิตคณะ
เภสัชศาสตร ์

    / 1 81,550.00 - ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรมทั้ง โครงการพอใจในทุกด้าน
มากกว่า 3.5 จาก 5  
2. ประเมินตามวัตถุประสงค์โครงการ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5  
เวลำ 
การจัดโครงการเป็น ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 มิ.ย.-ส.ค.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

 - - 

35  โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

  /   1 37,500.00 8,400.00 ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ เข้าใจฯ ตามวัตถุประสงค์ของ 
กิจกรรม ในระดับมาก (3.50 จากคะแนนเตม็ 5) ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณที่ได้ รับอนุมัติ และไม่ต่ า
กว่า 50% ของงบประมาณ ท่ีขออนุมัต ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ธ.ค.66- พ.ค.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  

 - - 

36  โครงการเตรียมความพร้อม
และแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม ่

  /   1 55,000.00 35,646.00 ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
คุณภำพ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ก.พ.67 รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์  

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ ใจตามวัตถุประสงค์ ในระดับ
มาก (3.50 จากคะแนนเต็ม 5) ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ และไมต่่ ากว่า 
50% ของงบประมาณที่ขออนุมัต ิ

37  โครงการสานสมัพันธ์ศิษย์
เก่า 

    / 1 300,000.00 - ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย  
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ เข้าใจฯ ตามวัตถุประสงค์ ของ
กิจกรรม ในระดับมาก (3.50 จากคะแนนเตม็ 5) ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณที่ได้ รับอนุมัติ และไม่ต่ า
กว่า 50% ของงบประมาณ ท่ีขออนุมัต ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ธ.ค.66- และ พ.ค.
67 

รองคณบดฝีายกิจการ
นิสิตและศิษย์เกา่
สัมพันธ์ 

 - - 

38  โครงการหลักสตูรการ
ฝึกอบรมระยะสั้นทางเภสัช
กรรมสมุนไพร 

  /   1 200,000.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย 5 คน 
คุณภำพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.5 
คะแนน  
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินบประมาณที่ไดร้ับอนุมัติ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ณัฐกานต์วดี 
ค าภิระแปง 

 - - 

39 หลักสตูรการฝึกอบรมระยะ
สั้นการบริบาลทางเภสัช
กรรม 

  /   1 200,000.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย 4 คน 
คุณภำพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ อบรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4 คะแนน 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ขวัญจติ ด่านวิไล 
ผศ.ปัทมวรรณ โกสุมา 
อ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ 
อ.เสรมิวุฒิ จันทร์นวล 
อ.สุภิญญา เดชานนท์  
อ.โอฬาริก อะสุพล  

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

40 การฝึกอบรมเป็นผู้มีความรู้
ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
สาขาเภสัชบ าบัด 

  /   1 76,800.00 - ปริมำณ 
มีผู้มผีู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย 1 คน 
คุณภำพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4 คะแนน  
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 อ.วิรินทร์ อันล้ าเลิศ   - - 

41 Herbal Cosmetic Fair    /   1 112,800.00 1,190.00 ปริมำณ 
จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการอยา่งน้อยร้อยละ 100 
คุณภำพ 
นิสิตมีประสบการณ์ในการวิจยัพัฒนาผลติภณัฑ์เครื่องส าอางจาก
ผลิตภณัฑ์ธรรมชาต ิ
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ก.พ.-เม.ย.67 ผศ.ดร.ประภาพรรณ เต็ม
กิจถาวร 
ผศ.ดร.อัมพวรรณ ศรีวิไล 
ศ.ดร.จารุภา วโิยชน์ 
(ประธานหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
และผลิตภัณฑ์ธรรมชาติ) 

 - - 

42  โครงการเผยแพร่
ผลงานวิจัย  
และนวัตกรรม คณะเภสัช
ศาสตร ์

  /   2 19,400.00 1,451.00 ปริมำณ 
- มีผู้เข้าชมนิทรรศการแสดง ผลงานทางวิชาการและงานวิจัยของ
คณะเภสัชศาสตร์ มากกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ 
(เป้าหมาย 100 ท่าน) 
-มีหน่วยงาน/ผูเ้ข้าชมสนใจ เจรจาหารือเพื่อน าผลิตภัณฑไ์ปต่อ
ยอดเชิงพาณิชย ์ไม่น้อยกว่า 1 – 2 ผลิตภณัฑ ์
คุณภำพ 
ผลการประเมินจากผู้เข้าชม นิทรรศการแสดงผลงานทาง วิชาการ
และงานวิจัยของคณะอยู่ในระดับดี (มากกว่า 4) 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไป ตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 องคณบดีฝ่ายวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี

 - - 

43  โครงการสนบัสนุนการ
ด าเนินงานภายใต้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ 

  /   2 40,000.00 - ปริมำณ 
มีการประชุมการด าเนินการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการ กับหน่วยงาน คู่สัญญา ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน 
คุณภำพ 
ผลความพึงพอใจต่อการด าเนินงานภายใต้บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทางวิชาการ ในระดับมาก (4 จากคะแนนเตม็ 5) ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไป ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ  

44  โครงการส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัยในการท า
ปฏิบัติการและการวิจัย 

  /   2 80,000.00 2,880.00 ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 
คุณภำพ 
1.นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง
กับห้อง ปฏิบัติการ และมาตรฐาน ด้านความ ปลอดภัย โดยมี
คะแนนเฉลีย่ โดยรวมไม่ต่ ากว่า 80 %  (ประเมินจากทดสอบ
ความรู้) 
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดอบรมให้ความรู้ด้านความ
ปลอดภัย ไมต่่ ากว่า 4  
เวลำ 
การจัดโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย 
และถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

 - - 

45  โครงการส่งเสรมิและ
พัฒนาการวิจัยของอาจารย์ 
นักวิจัย และผู้ช่วยนักวิจัย 

  /   2 33,000.00 - ปริมำณ 
มีผู้ร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
คุณภำพ 
ผลการประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
มากกว่า 4 จาก 5 
2. การวิจัยของอาจารย์ นักวิจัย และผู้ช่วยนักวิจยัไดร้ับการเสริม 
สร้างความรู้ใหม่ๆในด้านการวิจยั และเกดิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ  

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

 - - 

46 โครงการพัฒนางานวิจัยใน
โรงพยาบาล 

  /   3 33,760.00 - ปริมำณ 
เภสัชกรแหล่งฝึกให้ความสนใจ ตอบแบบส ารวจหัวข้องานวิจัยท่ี
สนใจ  
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง 
คุณภำพ 
มีการด าเนินงานวิจัยในงาน ประจ าของเภสัชกรแหล่งฝึกไม่น้อย

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถปุระสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ปัทมวรรณ โกสุมา  - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กว่า 2 เรื่อง 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็น ไปตามระยะเวลาที่ ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

47  การพัฒนานักวิจัยเพื่อความ
เป็นเลิศของสถานวิจยัเพื่อ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
ด้านนวัตกรรมทางเคม ี

  /   2 48,300.00 18,070.00 ปริมำณ 
1. มีกิจกรรมทางวิชาการหรือเป็นวิทยากร อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
2. มีเครือข่ายวิจัยด้านวิทยาศาสตร์เคมีอย่างน้อย 3 หน่วยงาน 
คุณภำพ 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับคะแนน
เฉลี่ยมากกว่า 4 จาก 5 
2. มีความก้าวหน้าทางการวิจัยหรอืการบริการร่วมกัน 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ศ.ดร.จารุภา วโิยชน์ 
ผศ.ดร.เพ็ญศรี เจริญ
สิทธ์ิ 

 - - 

48 โครงการประชุมวิชาการเพื่อ
พัฒนาทักษะการให้บริบาล
ทางเภสัชกรรม 

  /   3 90,270.00 - ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
คุณภำพ 
คะแนนความรูค้วามเข้าใจหลังการเข้าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่า 4 
จาก 5 
เวลำ 
ด าเนินการไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผน 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย.67-ก.ค.67 ผศ.ดร.ปวีณา สนธิ
สมบัต ิ

 - - 

49  โครงการประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสมรรถนะการ
ท างานเจ้าพนักงานเภสัช
กรรมโรงพยาบาล 

  /   3 480,000.00 - ปริมำณ 
ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้
คุณภำพ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการไม่น้อย
กว่า 3.5 จากผู้เข้าร่วมประชุมได้รบัความรู้.จากการอบรมและ
น าไปใช้ประโยชน์ในการท างานได ้
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวตัถุประสงค์
ของโครงการ 

 มี.ค.-พ.ค.67 ผศ.ดร.ดารณี 
เชี่ยวชาญธนกิจ  

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

50 โครงการสื่อการเรียนรู้เรื่อง
ยา การให้บริการทางเภสัช
กรรม ส าหรับผู้ช่วยเภสัชกร
ในโรงพยาบาล 

  /   3 240,000.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้ารับการอบรมอย่าง น้อยร้อยละ 80  
คุณภำพ 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4 คะแนน 
ผู้รับการอบรมสอบผ่านเกณฑ์  
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ดารณี 
เช่ียวชาญธนกิจ  

 - - 

51  โครงการประชุมวิชาการ
การทบทวนวรรณกรรม
อย่างเป็นระบบและการ
วิเคราะห์อภิมาน 
ส าหรับบคุลากรทาง
การแพทย์ 

  /   3 230,000.00 - ปริมำณ 
1. มีการจัดงานประชุมตามเป้าหมาย  
2. ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่นอ้ย กว่าร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 
คุณภำพ 
1.  ผลประเมินความพึงพอใจ 
ในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ ไมน่้อยกว่า 4 จาก 5 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความ 
รู้จากการอบรมและน าไปใช้ ประโยชน์ในการท างานได ้
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

วันท่ี 7 พ.ค.67 
วันท่ี 8-15 พ.ค.67   
วันท่ี 16-17 พ.ค.67 

ผศ. อิศราวรรณ ศกุนรักษ ์
รศ. ธีรพล ทิพยพ์ยอม 

 - - 

52 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อผลิตงานวิจัย
ด้านการวิเคราะห์อภิมาน 

  /   3 60,000.00 20,350.00 ปริมำณ 
1. มีการจัดงานประชุมตามเป้าหมาย  
2. ผู้สนใจเข้าร่วมการประชุมไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว ้
คุณภำพ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า 4 จาก 5 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมได้ด าเนินการในแต่ละ module 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ. ธีรพล ทิพยพ์ยอม 
ผศ. อิศราวรรณ ศกุนรักษ ์

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

53  โครงการบริการดูแลผูป้่วย
โรคเรื้อรังต่อเนื่องเชื่อมต่อ
ระหว่างร้านยาและ
โรงพยาบาล 

  /   3 16,900.00 - ปริมำณ 
1. ผู้เข้ารับบริการเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย 
2. เภสัชกรรา้นยาเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย 
3. บุคลากรจากโรงพยาบาล และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เข้า
ร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
4. นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการมคีวามพึงพอใจ
ทุกด้าน ไม่ต่ ากว่า 4 จาก 5 
2. เภสัชกรรา้นยาทุกร้านมีการใหบ้ริการ ดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
3. เภสัชกรรา้นยาและบุคลากรจาก โรงพยาบาลมีการจดักิจกรรม
และ ให้บริการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรงัร่วมกัน อย่างน้อย 1 กิจกรรม 
ควรมีรูปแบบ การบันทึกและประเมินกิจกรรม 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.ภญ.ชวนชม 
ธนานิธิศักดิ ์

 - - 

54  โครงการบริการวิชาการสู่
ชุมชนในท้องถิ่น 

  /   3 169,000.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80%  
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ในระดับมาก (3.5 จากคะแนน
เต็ม 5) และมคีวามรูค้วามเข้าใจในเรื่อง ท่ีอบรมด้วยการประเมิน
ด้วยตนเอง ผ่านการท าแบบสอบถาม 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไป ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ภญ.ปัทมวรรณ  
โกสุมา  

 - - 

55  โครงการสปัดาหเ์ภสัช     / 3 3,000.00 - ปริมำณ 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
คุณภำพ 
ร้อยละของความพึงพอใจของ ผู้เขา้ร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.5 
จาก 
เวลำ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ 
รองคณบดฝี่ายกิจการ
นิสิตฯ 
ผู้จัดการสถาน

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดโครงการป็นไป ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

ปฏิบัติการเภสัชกรรม
ชุมชน 

56  โครงการบริการวิชาการ
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันความเจ็บป่วยใน
ชุมชน 

  /   3 27,800.00 6,817.10 ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 
คุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรูเ้พิ่มขึ้นหลัง ไดร้ับการอบรม 
(แบบสอบถาม) 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 (จากระดับคะแนน 5)  (แบบประเมินโครงการ) 
3. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ (สัมภาษณ์) 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อัมพวรรณ  ศรีวิไล   

 - - 

57 โครงการจดักิจกรรมเพื่อ
จัดการปญัหายาเหลือใช้ใน
ชุมชนอย่างเป็นระบบ ใน
เขตจังหวัดพิษณโุลก 

  /   3 27,500.00 - ปริมำณ 
1. มีกิจกรรมปั่นจักรยาน การเก็บยาเหลือใช้ร่วมกับชุมชนอย่าง
น้อย 2 ครั้ง 
2. มีเครือข่ายบริการวิชาการ กับชุมชนอย่างน้อย 1 ชุมชน 
คุณภำพ 
1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม กิจกรรมในจากการสมัภาษณ ์
2. มีเครือข่ายชุมชนต้นแบบ และเผยแพร่กิจกรรมเก็บ ยาเหลือใช้
ไปยังชุมชนอื่นต่อไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.66- 30 ก.ย.67 ผศ.ดร. ด ารงศักดิ์ เป๊ก
ทอง 

 - - 

58 โครงการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานศูนย์
ประสานงานเครือข่าย
บุคลากรสายสนับสนุนคณะ
เภสัชศาสตร์แห่งประเทศ
ไทย (ศคภท.) 

  /   5 220,000.00 - ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 3.5 
2. มีผลงานส่งเขา้ประกวดไม่น้อยกว่า 20 ผลงาน จากทุกสถาบัน 
3. ได้แนวปฏิบัติทีด่ีในการปฏิบตัิงาน 
เวลำ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 เม.ย.-มิ.ย.67 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กิน วงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิและ ไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 50 

59  โครงการบริการวิชาการ
ตามความต้องการของสังคม 

    / 3 40,800.00 - ปริมำณ 
แต่ละกิจกรรมมีผูเ้ข้าร่วมไมต่่ ากวา่ร้อยละ 80 
คุณภำพ 
ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจและไดร้ับความรูจ้ากการ 
จัดกิจกรรมอบรม เฉลี่ย ทุกกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.50 
เวลำ 
จัดกิจกรรมตามที่ระบุ ไว้ในแต่ละกิจกรรม 
ต้นทุน 
เบิกจ่ายอยู่ในวงเงินงบประมาณของแต่ละกิจกรรม 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายพัฒนา
วิชาชีพและบริการ
วิชาการ 

 - - 

60 โครงการบริการวิชาการเพื่อ
ความเป็นเลิศของสถานวิจัย
เพื่อความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านกัญชาและกัญ
ชง 

  /   3 199,600.00 - ปริมำณ 
1. มีกิจกรรมทางวิชาการหรือเป็นวิทยากร อย่างน้อย 5 กิจกรรม 
2. มีเครือข่ายวิจัยด้านกัญชา/กัญชงอย่างน้อย 3 หน่วยงาน 
คุณภำพ 
1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในระดับคะแนน
เฉลี่ยมากกว่า 4 จาก 5 
2. มีความก้าวหน้าทางการวิจัยหรอืการบริการร่วมกัน 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66- 30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร  
ศ.ดร.กรกนก อิงค
นินันท ์

 - - 

61  โครงการบริการด้านการ
สกัดและทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการ 

  /   3 3,000,000.00 260,000.00 ปริมำณ 
มีการท าข้อตกลงบริการวิชาการ และด าเนินการด้านการสกัด ไม่
ต่ ากว่า 5 โครงการ และด าเนินการทดสอบทางห้องปฏิบัติการไม่
ต่ ากว่า 5 โครงการ 
คุณภำพ 
มีความพึงพอใจในการ ให้บริการ จากผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่า 4 
จาก 5  
เวลำ 
ด าเนินการภายในระยะ เวลาที่ก าหนดในข้อตกลง บริการวิชาการ 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ  

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร   

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

62  โครงการบริการด้านคลินิก   /   3 7,000,000.00 1,150,878.00 ปริมำณ 
มีการท าข้อตกลงบริการวิชาการ และด าเนินการทดสอบทาง
คลินิกไม่ต่ ากว่า 8 โครงการ 
คุณภำพ 
มีความพึงพอใจในการให้บริการจากผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่า 4  จาก 
5 
เวลำ 
ด าเนินการภายในระยะ เวลาที่ก าหนดในข้อตกลงบริการวิชาการ 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ  

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.เนติ วระนชุ    - - 

63  โครงการบริการทดสอบใน
ห้องปฏิบัติการ 

  /   3 1,600,000.00 316,849.20 ปริมำณ 
มีการท าข้อตกลงบริการวิชาการ และด าเนินการทดสอบทาง
ห้องปฏิบัติการไม่ต่ ากว่า 25 โครงการ 
คุณภำพ 
มีความพึงพอใจในการให้บริการ จากผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่า 4 จาก 
5 
เวลำ 
ด าเนินการภายในระยะ เวลาที่ก าหนดในข้อตกลงบริการวิชาการ 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ  

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช  - - 

64 โยคะเพื่อสุขภาพ คณะเภสัช
ศาสตร ์

  /   3 - - ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วม โครงการ อย่างน้อย ร้อยละ 70 ของจ านวน 
ครั้ง กิจกรรมทั้งหมด ไม่น้อยกว่า 7 คน 
คุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งต่อเนื่อง (ตามตัวช้ีวัด เชิงปริมาณ) ร้อย
ละ 70 รายงานว่าร่างกายมีความ ยืดหยุ่นเพิม่ขึ้น เมื่อเทียบกับ
ก่อน เข้าร่วมโครงการวัด จากแบบสอบถามเมื่อสิ้นสดุโครงการ
ด้วย สเกลแบบ binary 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่ง ต่อเนื่อง (ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ร้อย
ละ 70 รายงานว่าร่างกายมีความแข็งแรง เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบ กับ
ก่อนเข้าร่วม โครงการวัดจากแบบสอบถามเมื่อสิ้นสดุ โครงการ
ด้วยสเกลแบบ binary 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่ง ต่อเนื่อง (ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ร้อย
ละ 70 มีความสมัพันธ์ อันดีต่อกัน ท าความรู้จักกัน มีการพดูคุย
กันมากข้ึนเมื่อเทียบกับก่อนเข้า รว่มโครงการวดัจากการสังเกต
ของผู้รับ ผิดชอบโครงการและแบบสอบถามเมื่อสิ้นสดุโครงการ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

ทุกวันอังคารและ
พฤหัสบดี ระหว่าง
เวลา17.00-18.00 
น. 
 ต.ค.66-30 ก.ย.67 

รศ.ดร.ภก.ศักดิ์ชัย  
วิทยาอารีย์กุล 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ด้วยสเกลแบบ binary 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่ง ต่อเนื่อง (ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ร้อย
ละ 70 มีความตั้งใจน าโยคะไปปฏบิัติอย่าง ต่อเนื่องวัดจาก
แบบสอบถามเมื่อสิ้นสุด โครงการด้วยสเกลแบบ binary 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการอยา่ง ต่อเนื่อง (ตามตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ) ร้อย
ละ 70 มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการด้วย คะแนนเฉลี่ยอย่าง
น้อย 3.5 จากสเกล 1-5 วัดจากแบบสอบถามเมื่อสิ้นสุดโครงการ
ด้วยสเกลแบบ Likert 5 ระดับ 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็น ไปตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
ต้นทุน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

65  โครงการพัฒนาโรงงาน
ต้นแบบสารสกดัและ
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรเพื่อให้ได้
มาตรฐาน GMP 

  /   4 120,000.00 - ปริมำณ 
1. โรงงานต้นแบบส าหรับการผลติสารสกัดสมุนไพรมาตรฐาน ที่ได้
มาตรฐาน GMP 1 โรงงาน 
2. มีงานบริการวิชาการดา้นการสกัดสมุนไพรแก่ภาครัฐ/เอกชน  
อย่างน้อย 2 รายการ 
คุณภำพ 
1. โรงงานต้นแบบส าหรับการผลติสารสกัดสมุนไพรมาตรฐาน ที่ได้
มาตรฐาน GMP 
2. สารสกดัสมุนไพรมีการควบคมุมาตรฐานอยา่งน้อย 2 รายการ  
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร. ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร 
รศ.ดร.กรกนก อิงค
นินันท ์

 - - 

66  โครงการจดัท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีและการใช้
ระบบประกันคณุภาพเพื่อ
พัฒนาองค์กร 

    / 5 298,000.00 - ปริมำณ 
1. รายงานการประเมิน ตนเอง/ตรวจสอบ ของทุก หลักสูตร คณะ
เภสัชศาสตร์ ครบทุกหลักสูตรยกเว้น หลักสูตร ที่ประเมินโดย 
สภาวิชาชีพ 
2..รายงานการประเมิน  ตน เอง/ตรวจสอบระดับ คณะวิชา คณะ
เภสัชศาสตร ์
3. คณะเภสัชศาสตรม์ีแผนปฏิบัติ การประจ าปีงบประมาณ 2568 
คุณภำพ 
1. ความพึงพอใจและประโยชน์ที่ได้รับจากข้อมลูย้อนกลับเพื่อเป็น
แนวทาง ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาคณะเภสัช
ศาสตร์ ของผู้เกี่ยวข้องทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ในระดับ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 พ.ค.-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
นโยบายและแผน 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มากขึ้นไป (3.5 จาก 5) 
2. ผลประเมินความคิดเห็นของ บุคลากรต่อการมสี่วนร่วม/ความ
พึงพอใจ/คุณภาพของแผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ 2568 
ในระดับมาก (3.50 จากคะแนนเตม็ 5) ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิและไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 50% ของวงเงินท่ีได้รับอนุมัต ิ

67  โครงการผูบ้ริหารพบ
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร ์

    / 5 18,000.00 - ปริมำณ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละครั้ง ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 จาก
เป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมประชุมต้องประกอบ ด้วยตัวแทนจากบุคลากร ทุก
หน่วยงาน 
คุณภำพ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วม โครงการไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก
คะแนน 5 
2. มีการแลกเปลี่ยน เสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากทุกหน่วยงาน 
3. ผู้บริหารมีการน าประเด็นท่ีได้จาก กิจกรรมมาพิจารณาวาง
แผนการบริหารงานของคณะฯ 
เวลำ 
การจัดโครงการ เป็นไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิและไมต่่ ากว่า 
ร้อยละ 50 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

 - - 

68 โครงการพัฒนาส านักงาน
เลขานุการเพื่อความเป็นเลิศ
ในการให้บริการ 

  /   5 256,400.00 10,800.00 ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. มีการสร้างผลงาน งานวิจัยสถาบัน นวัตกรรม และการพัฒนา
งาน ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน 
2. มีผลงานส่งเขา้ร่วมการน าเสนอไม่น้อยกว่า 4 ผลงาน 
3. ผลการประเมินการให้บริการส านักงาน เลขานุการเฉลี่ยไมต่่ า
กว่า 4 จาก 5 
4. ได้แนวปฏิบัติทีด่ีในการปฏิบตัิงานเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายรวมทั้งโครงการไม่เกนิวงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับอนุมัติ  
และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

69  โครงการส่งเสรมิสุขภาพ
บุคลากร 

    / 5 50,000.00 - ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. มีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ีส่งเสริม การออก ก าลังกายอย่างเป็น
รูปธรรม 
2. บรรลตุามวัตถุประสงค์เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไป ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ และไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 50 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

- - 

70  โครงการพัฒนาผู้บริหาร
และอาจารย์ด้านบริหาร
จัดการองค์กร 

  /   5 20,000.00 3,900.00 ปริมำณ 
มีการจัดอบรม หรือ รับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ผู้บริหารและอาจารย์ด้านท่ีเกีย่วข้องกับการบริหารจัดการองค์กร
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
คุณภำพ 
ผลการประเมินองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า
ระดับมาก หรือ 3.5 จาก 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิและไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 50% ของวงเงินท่ีได้รับอนุมัต ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 พ.ย.66-ก.ค.67 รองคณบดฝี่าย
นโยบายและแผน  

 - - 

71  โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการวจิัย
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

  /   2 52,250.00 - ปริมำณ 
จ านวนสถาบันที่มีความร่วมมือทางด้านการวิจัยเพิม่ขึ้น อย่างน้อย 
1 สถาบัน 
คุณภำพ 
การร่วมมือทางงานวิจัย, การส่งนกัวิจัยบัณฑติร่วม ฝึกปฏิบตัิการ 
วิจัย 
เวลำ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย
และถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

72  โครงการพัฒนาระบบ
อาจารยที่ปรึกษาในคณะ
เภสัชศาสตร ์

    / 5 3,000.00 - ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม /โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 
คุณภำพ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจฯ ตามวัตถุประสงค์ การ
อบรมฯ มากขึ้นจากก่อน การอบรม ในระดับมาก (3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5) ขึ้นไป 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็น ไปตามระยะเวลา ที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ และไมต่่ ากว่า 
50% ของงบประมาณ ท่ีขออนุมัต ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.วราวุฒ ิ เกรยีง
ไกร 

 - - 

73  โครงการพัฒนาบทบาทการ
เป็นอาจารย์และส่งเสริม
งานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

  /   5 72,000.00 - ปริมำณ 
คณาจารย์เข้าร่วมโครงการจ านวนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
จ านวนคณาจารย์ที่อยู ่
ปฏิบัติงานในคณะฯ ตามรอบปีงบประมาณ 
คุณภำพ 
ความพึงพอใจของคณาจารย์ที่มตีอ่กิจกรรม/โครงการพัฒนาฯ 
ระดับ 3.51 ขึ้นไปจากคะแนนเตม็ 5 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจา่ยรวมทั้งโครงการไม่เกนิ วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติ และไมต่่ ากว่าร้อยละ 50 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 พ.ค.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการ 

 - - 

74  โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสถานปฏิบตัิการ
เภสัชกรรมชุมชนเพื่อความ
เป็นเลิศในการเป็นรา้นยา
คุณภาพ 

  /   5 31,900.00 - ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. ได้แนวปฏิบัติทีด่ีในการปฏิบตัิงาน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
หน่วยงาน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า 4 จากคะแนน
เต็ม 5 
3. ผู้รับบริการร้านยาคณะฯ มีคะแนนความพึงพอใจต่อการท างาน
ของ บุคลากรร้านยาฯ ไม่น้อยกว่า 4 จาก คะแนนเต็ม 5 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 ผศ.ดร.ภญ.ชวนชม 
ธนานิธิศักดิ ์

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. เกิดนวัตกรรมในการท างานอยา่งน้อย 1 ช้ินงาน 
เวลำ 
การจัดโครงการ เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายรวมทั้งโครงการไม่เกนิวงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับอนุมัติ
และไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 

75  โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากร 

    / 5 200,000.00 - ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
คุณภำพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ ตามวตัถุประสงค์ของ
การอบรมฯ มากขึ้นจากก่อนการอบรม ในระดับมาก  (3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5) โดยการประเมินจาก แบบสอบถามผูร้่วมกิจกรรม 
2. มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการผา่น การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับ อนุมัติและไมต่่ ากว่า 
50% ของงบประมาณที่ ขออนุมัต ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

พ.ย.66-ส.ค.67 รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช 
ดร.ประภาพรรณ เต็ม
กิจถาวร  

 - - 

76  โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการวจิัย
และบริการวิชาการ 

  /   5 200,000.00 - ปริมำณ 
จ านวนสถาบันการศึกษาหรือ หนว่ยงานท่ีมีความร่วมมือทางด้าน 
การวิจัยหรือบริการวิชาการ เพิ่มขึน้จากปีงบประมาณ 2566 
อย่างน้อย 1 หน่วยงาน 
คุณภำพ 
ร้อยละของความพึงพอใจต่อ การจัดประชุมแลกเปลี่ยน ความรู้
หรือต่อการสร้าง ความร่วมมือฯ ไม่ต่ ากว่า 3.5 จากคะแนน 5 
เวลำ 
- 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช  
ดร.ประภาพรรณ เต็ม
กิจถาวร  

 - - 

77 โครงการประชุมสัมมนา
คณะกรรมการบรหิารสถาน
วิจัยเครื่องส าอางฯ เพื่อ
ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ 
และตัวช้ีวัดการด าเนินงาน 

    / 5 200,000.00 - ปริมำณ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
คุณภำพ 
แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมายของสถาน
วิจัย เครื่องส าอางฯ ปี พ.ศ. 2566-2570 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยฯ และคณะ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 พ.ย.66-มิ.ย.67 รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช  
ดร.ประภาพรรณ เต็ม
กิจถาวร  

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิ และไมต่่ ากว่า 
50% ของงบประมาณที่ขออนุมัต ิ

78 โครงการออกบูธประชา
สัมพันธ์  

  /   3 144,400.00 - ปริมำณ 
มีประชาสัมพันธ์โดยการน าเสนอ บริการตา่งๆ หรือการแจกแผ่น
พับ ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคคลหรอื หน่วยงาน ภายนอกมากกว่า 
100 ราย 
คุณภำพ 
มีการตดิต่อเพื่อ ข้อสอบถามข้อมลู 
เวลำ 
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
เบิกจ่ายตามงบประมาณทีไ่ดร้ับ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รศ.ดร.ภก.เนติ วระนุช 
ผศ.ดร.ประภาพรรณ 
เต็มกิจถาวร 

 - - 

79  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเตรียมความ
พร้อมรับมืออุบัตภิัยและ
อัคคีภัย 

    / 5 10,000.00 - ปริมำณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการแตล่ะครั้งไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจผู้ร่วม โครงการไม่ต่ ากว่า 3.5จาก
คะแนน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และ ทักษะในการรับมือเหตุการณ์
ฉุกเฉิน อุบัติภัยและอัคคภีัยเพิ่มขึน้จาก ก่อนการอบรมอย่างน้อย
ร้อยละ 30 (ประเมินจากแบบวดัความรู้และประเมินทักษะก่อน
และหลังการอบรม) 
เวลำ 
การจัดโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายไมเ่กินวงเงิน งบประมาณที่ได้รับอนุมตั ิ

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 เม.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  - - 

80  โครงการส่งเสรมิวันส าคัญ 
ประเพณี และ
ศิลปวัฒนธรรม 

  /   4 324,500.00 80,596.00 ปริมำณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
คุณภำพ 
1. ผลประเมินความพึงพอใจ เฉลีย่ไม่ต่ ากว่า 3.5 จาก 5 
2. ความสัมพันธ์ของบุคลากรและ ดีขึ้น โดยการสังเกตจาก
พฤติกรรม 
เวลำ 

 บรรลุเปา้หมาย
ตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 ต.ค.66-30 ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  
หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 
ผู้อ านวยการสถานวิจัย
เครื่องส าอางฯ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดโครงการ เป็นไปตามระยะ เวลาที่ก าหนด 
ต้นทุน 
การเบิกจ่ายรวมทั้งโครงการ ไมเ่กนิ วงเงินงบประมาณที่ ได้รับ
อนุมัติและไมต่่ ากว่าร้อยละ 50 

รวม 22,876,811 3,600,662.55       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการสรຌางความผูกพัน 
ละการสืไอสารองค์กร กับ
บุคลากรละพันธมิตร  

- / - 5 80,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ 

รຌอยละ 80 ของคณะ 

ผลผลิต 

1. บุคลากรมีความผูกพัน มีสวนรวม฿นการสดงความ
คิดหใน กอ฿หຌกิดการสืไอสารทีไดีละความชืไอมยงกับการ
ตัดสิน฿จ฿นการปฏิบัติงานอยางมีคุณคาละอยางชอบ
ธรรม 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 

2 ครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

- / - 5   200,000       8,317  ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรสายวิชาการเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตละบุคคลอยางนຌอยรຌอยละ 100 ของ
บุคลากรทัๅงหมด  

2. บุคลากรสายสนับสนุนเดຌรับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตละบุคคลอยางนຌอยรຌอยละ 50 ของ
บุคลากรทัๅงหมด 

ใ. จ านวนบุคลากรสายวิชาการมีต าหนงทางวิชาการทีไ
สูงขึๅน฿น 5 ป ดังนีๅ 
ู ผศ. = แเ คน 

ู รศ. = แ5 คน 

ู ศ.   = 5 คน  
ไ. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนมีการครองต าหนง฿น
ระดับทีไสูงขึๅน ฿น 5 ป ดังนีๅ 
ู ช านาญการ = 5 คน 

ู ช านาญการพิศษ = แ คน 

เชิงคุณภาพ 

1. มีผนอัตรากำลังทีไสอดคล้องกับสถานการณ์ของคณะ 

2. บุคลากรมีการนำความรู้จากการอบรมมา฿ช้เป็น
นวทาง฿นการยืไนขอกำหนดตำหนไงทางวิชาการทีไ
สูงขึ้นหรือเพิไมความชำนาญ฿นการปฏิบัติงานละ
สไงเสริมการทำงานตามยุทธศาสตร์   ของคณะ 

3. บุคลากรทีไเข้ามาปฏิบัติงาน฿หมไ ทั้งอาจารย์ 
เจ้าหน้าทีไ ผู้ชไวยวิจัย ละนิสิตฝึกงาน ได้รับความรู้
ข้อมูลเบื้องต้นเกีไยวกับคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทั้ง
ด้านโครงสร้างองค์กรละการบริหารงาน สิทธิประโยชน์
ทีไพึงได้รับละสวัสดิการตไางโ   ด้านการวิจัยละ
ระเบียบการ฿ช้ห้องปฏิบัติการละเครืไองมือวิทยาศาสตร์ 
หลักสูตรละระบบการจัดการเรียนการสอนคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ละทำความเข้า฿จระบบประกัน

ผลผลิต 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมีผลงานวิจัยสถาบัน/
วิจัย฿นชัๅนรียน/ผลงานชิงวิคราะห์/คูมือปฏิบัติงานหลัก  

2. บุคลากรสายวิชาการมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการ
นวทาง฿นการยืไนขอก าหนดต าหนงละความกຌาวหนຌา
ทางวิชาการ  

3. บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตไละบุคคลละสนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
องค์กร 

4. บุคลากรทีไเข้ามาปฏิบัติงาน฿หมไ฿นทุกภาคสไวนรับรู้
ข้อมูล สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ ของคณะละ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งข้อมูลความก้าวหน้าทางวิชาการ 

ผลลัพธ์ 
1. อยไางน้อยร้อยละ 100 ของบุคลากรสายวิชาการ
ทั้งหมดได้รับการพัฒนาตนเอง 
2. บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัดของตไละบุคคล อยไางน้อยร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทั้งหมด 

3. บุคลากรสายวิชาการละสายสนับสนุนได้รับการเลืไอน
ระดับตำหนไงทีไสูงขึ้น 

4. บุคลากร฿หมไทีไเข้ารไวมกิจกรรมทุกคน มีวิสัยทัศน์ละ
ทัศนคติทีไดีตไอองค์กร มีความตระหนักตไอภาระหน้าทีไ ยึด
มัไน฿นคุณธรรม มีจิตสำนึก฿นด้านจริยธรรม ละเป็น
บบอยไางทีไดี มีความรับผิดชอบตไอสังคมสไวนรวม 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

คุณภาพฯ ระดับสถาบัน ละระดับหลักสูตรละรวมถึง
การพัฒนาความก้าวหน้า฿นตำหนไงทางวิชาการ 

3 ครงการบริหารจัดการดຌาน
ความปลอดภัยของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์  

- / - 5 275,000 36,738 ชิงปริมาณ 

1.มีกิจกรรมการอบรมกีไยวกับการป้องกัน การระงับ
อัคคีภัย การฝຄกซຌอมดับพลิง ละฝຄกซຌอมหนีเฟ อยาง
นຌอย 1 ครัๅง 
2. มีกิจกรรมการอบรมกีไยวกับมาตรฐานดຌานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพละการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ (Biosafety and Biosecurity) อยางนຌอย 1 

ครัๅง 
3. มีกิจกรรมการฝຄกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน   การ
ลกปลีไยนรียนรูຌพืไอพัฒนางานดຌานความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยฯ   ละยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการ 

อาคารละสถานทีไของคณะ อยางนຌอย 1 ครัๅง 
4. มีกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ  

คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทุกดือน 

ผลผลิต 

1. คณะมีผนงาน การติดตามการปฏิบัติงาน การ
วิคราะห ์ประมินผลการด านินงานละปรับปรุงผนการ
ด านินงานทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ละสภาพวดลຌอม฿นการท างานละมาตรฐานอืไนทีไ
กีไยวขຌอง 
2. คณะมีกิจกรรมการอบรมกีไยวกับการป้องกัน การระงับ
อัคคีภัย การฝຄกซຌอมดับพลิง ละฝຄกซຌอมหนีเฟ  

3. คณะมีกิจกรรมการฝຄกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน  การ
ลกปลีไยนรียนรูຌพืไอพัฒนางานดຌานความปลอดภัย อาชี
วอนามัย ละสภาพวดลຌอม฿นการท างาน รวมทัๅง
ยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการ รวมทัๅงอาคารละ
สถานทีไของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. มีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ ป็นระยะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 

4 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร  

- / - 1       20,000             -    ชิงปริมาณ 

- 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลการด านินงานของหลักสูตร  

2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 
ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 

1. บุคลากรละนิสิตมีความรู้เกีไยวกับการป้องกัน การ
ระงับอัคคีภัย การฝึกซ้อมดับเพลิง ละฝึกซ้อมหนีไฟ 

2. บุคลากรละนิสิตทีไเข้ารับการอบรมได้รับการรับรอง
ด้านมาตรฐานด้านความปลอดภัยทางชีวภาพ 

3. ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารละสถานทีไของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพืไอ฿ห้
มีความปลอดภัยตามมาตรฐานทีไเกีไยวข้อง 
4. คณะมีผนงาน การติดตามการปฏิบัติงาน การ
วิเคราะห์ ประเมินผลการดำเนินงานละปรับปรุง
ผนการดำเนินงานทีไเกีไยวข้องกับความปลอดภัย อาชี
วอนามัย ละสภาพวดล้อม฿นการท้างานละ
มาตรฐานอืไนทีไเกีไยวข้อง 

ผลผลิต 

1. เดຌผลการประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดย ประมินรายวิชา ประมิน
หลักสูตรดยนิสิตประมินหลักสูตรดยบัณฑิต ประมิน
หลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต ประมินคุณภาพหลักสูตรดยผูຌ
ประมินอิสระ ละสรุปภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้า฿จ ละตระหนักเกีไยวกับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย ละ
สภาพวดล้อม฿นการท้างานละมาตรฐานอืไนโ ทีไ
เกีไยวข้อง  
2. ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งอาคารละสถานทีไของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ได้รับการพัฒนาปรับปรุงเพืไอ฿ห้มี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานทีไเกีไยวข้อง 
3. มีนวปฏิบัติหรือมาตรการทีไจะเสริมสร้าง฿ห้เกิดความ
ปลอดภัยตไอชีวิตของบุคลากรละทรัพย์สินของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

4 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร  

- / - 1       20,000             -    ชิงปริมาณ 

- 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลการด านินงานของหลักสูตร  

ผลผลิต 

1. เดຌผลการประมิน ตดิตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดย ประมินรายวิชา ประมิน
หลักสูตรดยนิสิตประมินหลักสูตรดยบัณฑิต ประมิน

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ 
ิหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 

3. มีการพัฒนาหลักสูตรบบ Higher Education 

Sandbox ละประเภทประกาศนียบัตร ิNon-degree) 

4. มีพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตร
ปริญญารไวมกับมหาวิทยาลัย฿นหรือตไางประเท 

หลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต ประมินคุณภาพหลักสูตรดยผูຌ
ประมินอิสระ ละสรุปภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต 

2. ได้ติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ .2567)  

3. ได้ข้อมูลความต้องการของผู้มีสไวนได้สไวนเสียกลุไมอายุ
ตไางโ เพืไอกำหนดรูปบบการจัดการเรียนรู้ละการจัด
การศึกษาบบ Higher Education Sandbox ละ
หลักสูตรประเภทประกาศนียบัตร ิNon-degree) 

4. ได้เครือขไายกับสถาบันอุดมศึกษา฿นหรือตไางประเทศ
เพืไอพัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญา
รไวมกับมหาวิทยาลัย฿นหรือตไางประเทศ 

ผลลัพธ์ 
1. มีการประเมิน ติดตาม ละวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร โดย ประเมินรายวิชา  ประเมินหลักสูตรโดย
นิสิตประเมินหลักสูตรโดยบัณฑิต ประเมินหลักสูตรโดย
ผู้฿ช้บัณฑิต ประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยผู้ประเมินอิสระ 
ละสรุปภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ละนำผลมา
พัฒนาปรับปรุงการจัดทำหลักสูตรของคณะตไอไป 

2. มีการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรของคณะ ิหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

3. มีข้อมูลความต้องการของผู้มีสไวนได้สไวนเสียกลุไมอายุ
ตไางโ เพืไอกำหนดรูปบบการจัดการเรียนรู้ละการจัด
การศึกษา฿นการพัฒนาหลักสูตรบบ Higher Education 

Sandbox ละประเภทประกาศนียบัตร ิNon-degree) 

4. มีเครือขไายกับสถาบันอุดมศึกษา฿นหรือตไางประเทศเพืไอ
พัฒนาหลักสูตรควบ 2 ปริญญาหรือหลักสูตรปริญญา
รไวมกับมหาวิทยาลัย฿นหรือตไางประเทศ 

5 ครงการพัฒนาละบริการ
จัดการดຌานการรียนการสอน  

- / - 1        28,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการติดตาม จຌงตือน ละรวบรวมรายละอียดของ
รายวิชาละผนการจัดการรียนการสอน ผลการรียนรูຌ
ของรายวิชา ละรายงานผลการด านินการของหลักสูตร 

ทุกรายวิชาละทุกหลักสูตร ิทุกภาคการศึกษาี 
2. มีการอัปหลดเฟล์ขຌอมูลรายละอียดของรายวิชาละ
ผนการจัดการรียนการสอน ผลการรียนรูຌของรายวิชา 
ละรายงานผลการด านินการของหลักสูตร ลง
ฐานขຌอมูลระบบบริหารจัดการหลักสูตรตามกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรมหาวิทยาลัยนรศวร 

3. มีการประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร

ผลผลิต 

1. เดຌติดตาม จຌงตือน ละรวบรวมรายละอียดของ
รายวิชาละผนการจัดการรียนการสอนละผลการ
รียนรูຌของรายวิชา ผลการรียนรูຌของรายวิชา  ละ
รายงานผลการด านินการของหลักสูตรทุกรายวิชาละทุก
หลักสูตร 

2. เดຌอัปหลดเฟล์ ขຌอมูลลงฐานขຌอมูลระบบบริหารจัดการ
หลักสูตรตามกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร มหาวิทยาลัย
นรศวร 

3. เดຌผลประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์  

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

320



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กลางของคณะ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. มีการประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร
กลางของคณะ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ 
5. มีการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ ณ ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
6 พิษณุลก/ วิสาหกิจชุมชนวังสຌมซา ต.ทาพธิ์ อ.มือง  
จ.พิษณุลก 

6. มีการขຌาศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿นหนวยงานอืไน 

7. กใบตัวอยางการวิจัย฿นระดับปริญญาตรี หรือกใบ
ตัวอยาง฿นการจัดการรียนการสอนรายวิชาตาง โ ฿น
จังหวัดพิษณุลก หรือตางจังหวัด 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตกิดการพัฒนาตนอง฿นการสรຌางทักษะการ฿ชຌ
ชีวิต มีนวคิดชิงธุรกิจ ผูຌประกอบการ ละการสรຌาง
นวัตกรรม 

2. นิสิตมีการพัฒนาทักษะละความสามารถทีไจ าป็น฿น
การประกอบอาชีพ 

 

 

 

 

 

4. เดຌผลการวิคราะห์ผลการประมินการรียนรูຌ (จากผล
ประมินรายวิชาละผลการรียนรูຌของรายวิชาี ทุกภาค
การศึกษา 

5. เดຌสรุปรายงานการประชุม หารือ นวทางการปรับปรุง
ละพัฒนาการจัดการรียนการสอน 

6. เดຌพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานทีไ ณ ศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 6 พิษณุลก/วิสาหกิจชุมชน 

วังสຌมซา ต.ทาพธิ์ อ.มือง จ.พิษณุลกิการจัดการรียน
การสอนรายวิชานิติวิทยาศาสตร์บืๅองตຌน/วิชาการริไมตຌน
ธุรกิจดຌานอุตสาหกรรมชีวการพทย์ขัๅนพืๅนฐานี หรือขຌา
ศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿นหนวยงานอืไน 

7. เดຌพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตดินทาง
เปราชการพืไอกใบตัวอยางการวิจัย฿นระดับปริญญาตรี 
หรือกใบตัวอยาง฿นการจัดการรียนการสอนรายวิชาตาง โ 

8. เดຌพัฒนานิสิต฿หຌกิดการพัฒนาตนอง฿นการสรຌางทักษะ
การ฿ชຌชีวิต มีนวคิดชิงธุรกิจ ผูຌประกอบการ ละการ
สรຌางนวัตกรรม 

9. เดຌพัฒนาทักษะละความสามารถทีไจ าป็น฿นการ
ประกอบอาชีพ฿หຌกับนิสิต 

ผลลัพธ์ 
1. มีการติดตาม จຌงตือน ละรวบรวมรายละอียดของ
รายวิชาละผนการจัดการรียนการสอน ผลการรียนรูຌ
ของรายวิชา ละรายงานผลการด านินการของหลักสูตร 

ทุกรายวิชาละทุกหลักสูตร 100% 

2. มีการด านินการอัปหลดเฟล์ ขຌอมูลลงฐานขຌอมูลระบบ
บริหารจัดการหลักสูตรตามกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

มหาวิทยาลยันรศวร 100% 

3. มีการประมินผลการรียนรูຌนิสิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติฯ 5 ดຌาน ฿นหลักสูตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ 100% 

4. มีการวิคราะห์ผลการประมินการรียนรูຌ (จากผล
ประมินรายวิชาละผลการรียนรูຌของรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา 100% 

5. มีการประชุม หารือ นวทางการปรับปรุงละ
พัฒนาการจัดการรียนการสอน ภาคการศึกษาละ 2 ครัๅง 
6. มีการพานิสิตศึกษาดูงานนอกสถานทีไ ณ ศูนย์พิสูจน์
หลักฐาน 6 พิษณุลก/วิสาหกิจชุมชนวังสຌมซา ต.ทาพธิ์ อ.
มือง จ.พิษณุลก (การจัดการรียนการสอนรายวิชานิติ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วิทยาศาสตร์บืๅองตຌน/ วิชาการริไมตຌนธุรกิจดຌาน
อุตสาหกรรมชีวการพทย์ขัๅนพืๅนฐานี 1-2 ครัๅง หรือขຌา
ศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿นหนวยงานอืไน 

7. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตดินทาง
เปราชการพืไอกใบตัวอยางการวิจัย฿นระดับปริญญาตรี 
หรือกใบตัวอยาง฿นการจัดการรียนการสอนรายวิชาตาง โ 

8. นิสิตกิดการพัฒนาตนอง฿นการสรຌางทักษะการ฿ชຌชีวิต 
มีนวคิดชิงธุรกิจ ผูຌประกอบการ ละการสรຌางนวัตกรรม 

9. นิสิตมีการพัฒนาทักษะละความสามารถทีไจ าป็น฿น
การประกอบอาชีพ 

6 ครงการฝຄกงาน/สหกิจศึกษา 
ละสหกิจศึกษาตางประทศ  

- / - 1 500,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตอยางนຌอยรຌอยละ 100 ขຌารวมตรียมความ
พรຌอมส าหรับการฝຄกงาน/ สหกิจศึกษา฿นละ
ตางประทศ 

2. นิสิตอยางนຌอยรຌอยละ 100 เดຌรับการนิทศฝຄกงาน 

3. มีการน าสนอผลการฝຄกประสบการณ์การฝຄกงาน/ 
สหกิจศึกษา /สหกิจศึกษาตางประทศ ของนิสิตทุกราย 

4. ผลประมินหลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

มีคาฉลีไยเมนຌอยกวา 3.515. ผลประมินหลักสูตรดย
ผูຌ฿ชຌมหาบัณฑิต มีคาฉลีไยเมนຌอยกวา 3.51 

6. ผลประมินหลักสูตรดยผูຌ฿ชຌปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มี
คาฉลีไยเมนຌอยกวา 3.51 

ชิงคุณภาพ 

- 

 

ผลผลิต 

1. การตรียมความพรຌอมส าหรับการฝຄกงาน ละสหกิจ
ศึกษา฿นละตางประทศ 

2. การนิทศนิสิตฝຄกงาน/สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละ
ตางประทศ 

3. นิสิตเดຌน าสนอผลการฝຄกประสบการณ์จากการฝຄกงาน/
สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละตางประทศ 

4. สรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต มหาบัณฑิต ละ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ผลลัพธ์ 
1. มีการตรียมความพรຌอมส าหรับการฝຄกงาน ละสหกิจ
ศึกษา฿นละตางประทศ 

2. มีการนิทศนิสิตฝຄกงาน/สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละ
ตางประทศ 

3. นิสิตเดຌน าสนอผลการฝຄกประสบการณ์จากการฝຄกงาน/
สหกิจศึกษา ทัๅง฿นละตางประทศ 

4. มีสรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต มหาบัณฑิต ละ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

7 ครงการพัฒนาอาจารย์ผูຌสอน 

ละพัฒนาสืไอการสอน/วิจัย฿น
ชัๅนรียน 

- / - 1        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. คณาจารย์ขຌารวมอบรมอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของ
จ านวนทีไตัๅงเวຌ฿นครงการ 

2. มีสืไอการสอน หรือผลงานวิจัย฿นชัๅนรียน อยางนຌอย 
4 รืไอง 

ผลผลิต 

1. เดຌการจัดอบรมพืไอพิไมพูนความรูຌ ละทักษะ บทบาท
การป็นอาจารย์ผูຌสอน/อาจารย์ทีไปรึกษา/ อาจารย์฿หม 
2. เดຌการด านินการจัดท าวิจัย฿นชัๅนรียน ละสืไอการสอน 

ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดอบรมพืไอพิไมพูนความรูຌ ละทักษะ บทบาท
การป็นอาจารย์ผูຌสอน/อาจารย์ทีไปรึกษา/ อาจารย์฿หม 
2. มีการจัดท าวิจัย฿นชัๅนรียน ละสืไอการสอน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8 ครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการบัณฑิตศึกษา 

- / - 1        20,000         4,000  ชิงปริมาณ 

1. รຌอยละ 80 ของจ านวนนิสิตบัณฑิตศึกษาชัๅนปทีไ 1 

ขຌารวมครงการ 

2. มีการชิญอาจารย์พิศษสอน฿นรายวิชาระบียบวิธี
วิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ อยางนຌอย  

1 ทาน 

3. มีการพานิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเปศึกษาดูงานนอก
สถานทีไ 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอการจัดกิจกรรมมากกวา 3.51 

จากคะนนตใม 5  

 

ผลผลิต 

1. นิสิต฿หมขຌา฿จละรับทราบประกาศของมหาวิทยาลัย
ละประกาศของคณะทีไส าคัญ ผนการศึกษา฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา ละทุนการศึกษาทัๅงของคณะละ
มหาวิทยาลัย การนะน าภาควิชา จรรยาบรรณนักวิจัย 
การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการนะน าสถาน
บริการวิชาการ ดຌานวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. กิดความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต฿หม นิสิตรุนพีไ ศิษย์
กา ผูຌบริหาร ละคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 

3. การพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตเป
น าสนอผลงานทางวิชาการ  กใบตัวอยางงานวิจัยนอก
สถานทีไ ชิญอาจารย์พิศษรวมสอน ละมีการพานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ขຌาศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿น
หนวยงานอืไน 

ผลลัพธ์ 
1. มีการปฐมนิทศนิสิต฿หมละ฿หຌขຌอมูลกับนิสิต กีไยวกับ
ประกาศของมหาวิทยาลัยละประกาศของคณะทีไส าคัญ 

ผนการศึกษา฿นระดับบัณฑิตศึกษา ละทุนการศึกษาทัๅง
ของคณะละมหาวิทยาลัย การนะน าภาควิชา 
จรรยาบรรณนักวิจัย การประกันคุณภาพการศึกษา 
ตลอดจนการนะน าสถานบริการวิชาการ ดຌาน
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. มีการสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต฿หม นิสิตรุน
พีไ ศิษย์กา ผูຌบริหาร ละคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 

3. มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ดยมีการสนับสนุนงบประมาณ฿หຌนิสิตเป
น าสนอผลงานทางวิชาการ กใบตัวอยางงานวิจัยนอก
สถานทีไ ชิญอาจารย์พิศษรวมสอน ละมีการพานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา ขຌาศึกษาดูงานหຌองปฏิบัติการ฿น
หนวยงานอืไน 

 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

9 ครงการประชุมวิชาการละ
น าสนอผลงานวิจัยประจ าป 

- / - 1 200,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตปริญญาตรีทีไท าครงการศึกษาอิสระ หรือ
การฝຄกงานขຌารวมน าสนอผลงาน เมนຌอยกวารຌอยละ 
90 ของจ านวนนิสิตทัๅงหมด฿นปดียวกัน 

2. จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาขຌารวมน าสนอ

ผลผลิต 

1. การน าสนอผลงานวิจัยทัๅง฿นรูปบบ oral ละ poster 

presentation จากการฝຄกงาน/ 
สหกิจศึกษา฿นละตางประทศของนิสิต  ระดับปริญญา
ตรีละผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ของนิสิต

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลงานวิจัย/progress report เมนຌอยกวารຌอยละ 50 

ของจ านวนนิสิตทัๅงหมด 

3. มีผลงานจากนิสิตตางสถาบันมารวมน าสนอ อยาง
นຌอย 3 สถาบัน 

ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึงพอ฿จตอการจัดกิจกรรม
มากกวา 3.51 จากคะนนตใม 5 

ชิงคุณภาพ 

- 

 

คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ม.นรศวร ม.พะยา ม.รังสิต 

ละมหาวิทยาลัย฿นครือขายอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง 
ผลลัพธ์ 
1. มีการน าสนอผลงานวิจัยทัๅง฿นรูปบบ oral ละ 
poster presentation จากการฝຄกงาน/สหกิจศึกษา฿น
ละตางประทศของนิสิต  ระดับปริญญาตรีละ
ผลงานวิจัย ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ฿นการประชุม
วิชาการละน าสนอผลงานวิจัยประจ าป ิMSAAM) ครัๅงทีไ 
9 ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัย
นรศวร มหาวิทยาลัยพะยา มหาวิทยาลัยรังสิต ละ
มหาวิทยาลัย฿นครือขายอืไนโ ทีไกีไยวขຌอง 
 

10 ครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

- / - 1        30,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอยางนຌอยปการศึกษา
ละ 2 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี ละ
ระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรี ละ
ระดับบัณฑิตศึกษา ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

11 ครงการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ละจัดท าผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

- / - 5        25,000             -    ชิงปริมาณ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ การปรับปรุงผน 

กลยุทธ์คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 

ผลผลิต 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 

ผลลัพธ์ 
1. มีการวิคราะห์ละด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการ
บริหารงานของคณะ 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 พืไอ฿ชຌป็น
นวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการของคณะ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.สุขกิจ   

ยะสธรศรีกุล 

- - 

12 ครงการ Med Sci Redesign - / - 5 400,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการ  อยางนຌอยรຌอยละ 50 

2. องค์ความรูຌ฿นการบริหาร 

งาน 1 รืไอง 
3. มีคนรุน฿หม฿นคณะกรรมการบริหารระดับภาควิชา 
คณะ หรือส านักงาน อยางนຌอยระดับละ 1 คน 

4. มีการสรຌางความรวมมือ/ครือขายทาง วิชาการ/วิจัย
กับหนวยงาน฿นภาครัฐ/ ภาคอกชน ทัๅง฿น หรือ 
ตางประทศ อยางนຌอย 1 หนวยงาน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการ/กิจกรรม เดຌรับความรูຌ฿นการ 

ผลผลิต 

1. บุคลากรมีสวนรวม฿นการสดงความคิดหใน มีการ
ลกปลีไยนรียนรูຌการท างานรวมกัน หรือลกปลีไยน
ประสบการณ์รวมกันระหวางผูຌชีไยวชาญละบุคลากร  

2. คณะมีการสรຌางความรวมมือทางวิชาการ/วิจัยกับ
หนวยงาน฿นภาครัฐ หรือภาคอกชนอยางนຌอย 1 

หนวยงาน 

3. คนรุน฿หมขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ฿นการบริหารงาน 

ผลลัพธ์ 
1. บรรยากาศหงการท างานภาย฿นองค์กรเป฿นทางทีไ
สรຌางสรรค์บนพืๅนฐานของความขຌา฿จ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.สุขกิจ   

ยะสธรศรีกุล 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บริหารงานดຌานตางโ ละสามารถน ามาปรับ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

2. คนรุน฿หมขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ฿นการบริหารงาน 

 

2. การบริหารงานดຌานตางโของคณะ ด านินงานเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. กิดครือขายความรวมมือดຌานวิชาการละวิจัยระหวาง
ผูຌขຌารวมประชุม 

4. มีคนรุน฿หม฿นคณะกรรมการบริหารระดับภาควิชา 
คณะ หรือส านักงาน 

 

13 ครงการสรຌางครือขาย
กิจกรรมนิสิตละสัมมนา
สมสรนิสิต  

- / - 1        80,000             -    ชิงปริมาณ 

1.มีการจัดกิจกรรมวิคราะห์ละจัดท าผนงานสมสร
นิสิต/ชมรมนิสิต อยางนຌอยปการศึกษาละ 1 ครัๅง 
2.มีกิจกรรม฿หຌความรูຌดຌานการประกันคุณภาพการศึกษา
ละนวทาง฿นการด านินงานกิจกรรมของสมสรนิสิต
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3.ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์
ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌมีการวิคราะห์ละจัดท าผนงานสมสรนิสิต/
ชมรมนิสิต 

2. เดຌ Explicit knowledge ดຌานการด านินกิจกรรม
ของสมสรจากกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ 
3. เดຌนวคิดละความรูຌเปปรับ฿ชຌกับการจัดกิจกรรม
พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

4. เดຌทักษะการท างานรวมกับผูຌอืไนละกลຌาสดงความ
คิดหใน                 

ผลผลิต 

1. เดຌผนปฎิบัติการ สมสรนิสิต/ชมรมนิสิต    

2. คณาจารย์เดຌทราบละขຌา฿จทิศทางการจัดกิจกรรม
พืไอพัฒนานิสิต     

3. นิสิตเดຌรียนรูຌกระบวนการท างานจากตัวอยาง ละน า
ความรูຌเปปรับ฿ชຌกับการจัดกิจกรรม  

4. นิสิตเดຌฝຄกทักษะการท างานรวมกับผูຌอืไนละการ
ลกปลีไยนความคิดหใน          

ผลลัพธ์ 
1. มีผนปฎิบัติการดຌานการพัฒนานิสิต 

2. คณาจารย์มีความขຌา฿จละทราบทิศทางการจัด
กิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต 

3. นิสิตมีนวคิดละความรูຌเปปรับ฿ชຌกับการจัดกิจกรรม
พืไอ฿หຌกิดประยชน์สูงสุด 

4. นิสิตมีทักษะการท างานรวมกับผูຌอืไนละกลຌาสดงความ
คิดหใน 

 

ม.ย.ูก.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

14 ครงการสรຌางกระบวนทัศน์
พัฒนานิสิต  

- / - 1        45,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมวิคราะห์ละจัดท าผนงานดຌาน
การพัฒนานิสิต อยางนຌอยปการศึกษาละ 1 ครัๅง 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทีไปรึกษา ป
การศึกษาละ 1 ครัๅง 
3. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. มีการวิคราะห์ละปรับปรุงผนการด านินงานละ
งบประมาณ ของฝ่ายพัฒนานิสิต 

2. อาจารย์ทีไปรึกษามีทักษะ฿นการ฿หຌค าปรึกษากับนิสิต
ทัๅงดຌานวิชาการละทักษะชีวิต 

 

ผลผลิต 

1. เดຌวิคราะห์ผนปฎิบัติการดຌานการพัฒนานิสิต 

2. คณาจารย์เดຌรวมวางผน ก าหนดทิศทาง ละออกบบ
กิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต 

3. เดຌพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ทีไปรึกษา 
ผลลัพธ์ 
1. มีผนปฎิบัติงานดຌานการพัฒนานิสิต รูปบบการจัด
ครงการ/กิจกรรม 

2. คณาจารย์มีความขຌา฿จละทราบทิศทางการจัด
กิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต 

3. อาจารย์ทีไปรึกษามีความพรຌอม฿นการ฿หຌค าปรึกษากับ
นิสิตทัๅงดຌานวิชาการละทักษะชีวิต 

 

ม.ย.ูส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

15 ครงการตຌอนรับนຌอง฿หม - / - 1 100,000 - ชิงปริมาณ 

1. รຌอยละ 80 ของนิสิตชัๅนปทีไ  
ผลผลิต 

1. นิสิต฿หมเดຌความประทับ฿จละภาคภูมิ฿จ฿นคณะละ
มิ.ย.ูส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ทีไตอบรับการขຌารวมครงการ 

มาขຌารวมครงการ 

2. นิสิตชัๅนปทีไ 1 ของทัๅง 5  

หลักสูตร ขຌารวมครงการ 

3. ระดับความพึงพอ฿จของ 
ผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์ดี 
(คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 ทีไขຌารวมครงการเดຌชืไอม
ความสัมพันธ์ ระหวางอาจารย์ บุคลากร นิสิต ละศิษย์
กา 
 

มหาวิทยาลัย 

2. นิสิต฿หมเดຌรับทราบนวทางการ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย 

3. นิสิต฿หมเดຌรับทราบการถายทอดอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิต฿หมเดຌชืไอมความ 

สัมพันธ์ระหวาง คณาจารย์  
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความรักละผูกพัน฿นคณะละมหาวิทยาลัย 

2. นิสิตสามารถปรับตัวกับการ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัยเดຌ
อยางมีความสุข 

3. นิสิต฿หมทราบละตระหนัก฿นอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิต฿หมมีความผูกพันละกับคณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ รุน
พีไ ละศิษย์กา 

16 ครงการปฐมนิทศนิสิต฿หม  - / - 1        85,000             -    ชิงปริมาณ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 ของทัๅง 5 หลักสูตร ขຌารวมครงการ 

2. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 รับทราบระบบการศึกษา ละการ฿ชຌ
ชีวิต฿นมหาวิทยาลัยตลอดจนการนะนวทาง฿นการ
ประกอบอาชีพละการศึกษาตอมืไอนิสิตจบการศึกษา 

รวมถึงอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนรศวร ละอัต
ลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทีไคณะตຌองการ
สงสริม 

2. ผูຌปกครองของนิสิตมีสวนรวม฿นการลกปลีไยนขຌอมูล 

ละมีขຌอค าถาม฿นระหวางการจัดกิจกรรม  

 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบการรียนการสอน 

กิจกรรมสริมทักษะละการ฿ชຌชีวิต 

2. นิสิต฿หมละผูຌปกครองมีความผูกพันละกับคณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

3. นิสิตมีนวทางปฎิบัติตนพืไอสริมสรຌางอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาวิทยาลัยละของคณะ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิต฿หมละผูຌปกครองเดຌรับทราบขຌอมูลระบบการ
รียนการสอน กิจกรรมสริมทักษะละการ฿ชຌชีวิต 

2. นิสิต฿หมละผูຌปกครองเดຌชืไอมความสัมพันธ์ระหวาง 
คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 
3. นิสิต฿หมทราบนวทางการปฎิบัติตนพืไอสริมสรຌางอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาวิทยาลัยละของคณะ 

 

พ.ค.ูก.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

17 ครงการปຂดลกวิทยาศาสตร์
การพทย์  

- / - 1        60,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีนักรียนระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนปลายขຌารวม
กิจกรรม อยางนຌอย 5 รงรียน 

2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ทัๅง 5 หลักสูตร  
ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
3. ระดับความคิดหในผูຌขຌารวมครงการ กีไยวกับการจัด 

กิจกรรมอยู฿นกณฑ์ดี(คาฉลีไย≥3.51)   

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌบูรณาการความรูຌรียนมาเปประยุกต์฿ชຌ฿นการ

ผลผลิต 

1. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสูตร องค์ความรูຌละการจัดการ
รียนการสอนสูกลุมป้าหมายนักรียนมัธยมปลาย 

2. นิสิตเดຌฝຄกฝนการ฿ชຌทักษะความรูຌจากนืๅอหาทีไรียนละ
ทักษะชีวิต฿นการจัดกิจกรรม 

3. นิสิตเดຌรับมือละรียนรูຌการจัดการละการกຌปัญหา
ฉพาะหนຌาทีไทຌาทายละสถานการณ์฿หมโ 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรของคณะ องค์ความรูຌละการจัดการรียนการ

ต.ค.66-ม.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

326



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

จัดกิจกรรมบริการวิชาการ฿นการ฿หຌขຌอมูลละสรຌาง
ความรูຌ ความขຌา฿จกีไยวกับอาชีพสายวิทยาศาสตร์
การพทย์฿หຌกับนักรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2. นักรียนเดຌขຌอมูลละสรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ
อาชีพสายวิทยาศาสตร์การพทย์ ฿หຌกับนักรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตลอดจนขຌอมูลกีไยวกับ
การศึกษาตอ฿นระดับอุดมศึกษา 

 

สอนเดຌป็นทีไรูຌจักพรหลาย฿นวงกวຌาง 
2. นิสิตเดຌฝຄกฝนการถายทอดองค์ความรูຌจากการรียนละ
ประสบการณ์จากหຌองรียนสูชีวิตจริง 
3. นิสิตมีการพัฒนาตนอง฿หຌมีทักษะชีวิต ทักษะระหวาง
บุคคลละการจ าลองการ฿ชຌความรูຌ฿นสถานการณ์จริง 
 

18 ครงการดอกมกรักษ์
วัฒนธรรม 

- / - 1,4        70,000             -    ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌจัดหรือขຌารวมกิจกรรมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จ านวนเมนຌอยกวา 1 ครงการ ละมี
ระดับความพึงพอ฿จของกิจกรรมอยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย
≥3.51) 

2. นิสิต ของทัๅง 5 หลักสูตร ขຌารวมกิจกรรมลอยกระทง 
ละมรีะดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

3..นิสิต ของทัๅง 5 หลักสูตร ขຌารวมกิจกรรมเหวຌครู ละ
มีระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์
ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌมีสวนรวมการจัดกิจกรรมสงสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม  

2. นิสิตเดຌมีสวนรวมการจัดกิจกรรมสงสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

3. นิสิตเดຌมีสวนรวมการจัดกิจกรรมสงสริมการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 

 

ผลผลิต 

1. นิสิตกิดจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมผาน
กิจกรรมประพณีลอยกระทงละกิจกรรมเหวຌครู 
2. นิสิตกิดความตระหนักละภูมิ฿จ฿นการสืบสาน
วัฒนธรรมประพณีอันดีงามของเทย 

3. นิสิตกิดความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมทีไดีงาม
ของเทยละอยากรักษาเวຌ 
2. นิสิตมีความตระหนักละภูมิ฿จ฿นการสืบสานวัฒนธรรม
ประพณีอันดีงามของเทย 

3. นิสิตมีความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

 

ต.ค.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

19 ครงการสรຌางสรรค์พลังจิต
อาสา 

- / - 1        60,000       60,000  ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมทีไสงสริมการท าจิตอาสา เมนຌอยกวา 1 

กิจกรรม  

2. มีกิจกรรมนันทนาการ/บ าพใญประยชน์เมนຌอยกวา 1 

กิจกรรม 

3. มีผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารับบริการ 
อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. คณาจารย์ นิสิต บุคลากรของคณะเดຌมีสวนรวม฿นการ
ชวยหลือละพฒันาสังคมอันป็นหนຌาทีไของมนุษย์ทีไพึง
ปฏิบัติตอกัน ตลอดจนทักษะ฿นการท างานรวมกับผูຌอืไน 

 

ผลผลิต 

1. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสูตร องค์ความรูຌละการจัดการ
รียนการสอนสูรงรียน คุณครู นักรียน฿นพืๅนทีไ 
2. นิสิตเดຌฝຄกฝนการ฿ชຌทักษะความรูຌจากนืๅอหาทีไรียนสู
การบริการวิชาการพืไอชุมชนละการพัฒนาสังคม 

3. นิสิตเดຌรับมือละรียนรูຌการจัดการละการกຌปัญหา
ฉพาะหนຌาทีไทຌาทายละสถานการณ์฿หมโ 

4. นิสิตเดຌตระหนักถึงความรับผิดชอบตอตนองละสังคม 
ละการอยูรวมกับผูຌอืไน 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรของคณะ องค์ความรูຌละการจัดการรียนการ
สอนเดຌป็นทีไรูຌจักพรหลาย฿นวงกวຌาง 

ต.ค.ูธ.ค.66 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตผานการฝຄกฝนการถายทอดองค์ความรูຌจากการ
รียนละประสบการณ์จากหຌองรียนสูชุมชนละสังคม 

3. นิสิตมีการพัฒนาตนอง฿หຌมีทักษะชีวิต ทักษะระหวาง
บุคคลละการจ าลองการ฿ชຌความรูຌ฿นสถานการณ์จริง 
4. นิสิตมีประสบการณ์จริง฿นการสดงความรับผิดชอบตอ
ตนองละสังคม ละการอยูรวมกับผูຌอืไน 

 

20 ครงการสงสริมอัตลักษณ์
ดอกมก  

(งบกองกิจ 200,000) 

- / - 1 176,496 45,000 ชิงปริมาณ 

1. มีการกิจกรรมพิไมทักษะตาง โ฿หຌกับนิสิต อยางนຌอย 
2 กิจกรรม 

2. ระดับความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการอยู฿น
กณฑ์กณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

3. รวมการขงขันกีฬาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1 ครัๅงหรือ
จัดกิจกรรมกีฬาภาย฿นคณะ/นอกคณะ 1 ครัๅง 
4. ระดับความคิดหในนิสิตกีไยวกับการจัดกิจกรรมอยู฿น
กณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

5. มีนิสิตขຌารวมครงการอยางนຌอย 4 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. สงสริมศักยภาพของนิสิตคณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ทางดຌานภาษา ดຌานวิชาการชิงวิชาชีพ ละ
ทคนลยีสริมสรຌางบุคลิกภาพทีไดีละนวคิดทีไป็น
ประยชน์฿นการด านินชีวิตประจ าวัน สงสริม
คุณลักษณะละจริยธรรมอันพึงประสงค์ของนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ ละสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิต฿นดຌานตางโ 

2. เดຌสงสริมการรักษาสุขภาพพืไอป้องกันปัญหาสุขภาพ
ดยการลนกีฬา สรຌางสามัคคีละความสัมพันธ์อันดี 
ระหวางนิสิต ละอาจารย์ รวมถึงสรຌางความสมบูรณ์ทัๅง
ทางดຌานความรูຌ ความสามารถ สังคม อารมณ์ รางกาย
ละจิต฿จ 

3. สงสริมละฝຄกทักษะกระบวนการท างานละการ
฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ 

 

ผลผลิต 

1. นิสิตเดຌพัฒนาตนองทีไสัมพันธ์กับประดในการรียนรูຌ
ตลอดชีวิตของตละหลักสูตร 

2. นิสิตเดຌรับการพัฒนาความรูຌ ทักษะปัญญา ละทักษะ
ระหวางบุคคล 

3. นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะภาษา การสืไอสารละการ฿ชຌ
ทคนลยี 
4. นิสิตเดຌรับการพัฒนาบุคลิกภาพละนวคิดทีไป็น
ประยชน์฿นการด านินชีวิตประจ าวัน 

5. นิสิตเดຌรับทราบการถายทอดอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

6. นิสิตเดຌรับการสงสริมศักยภาพละฝຄกฝนทักษะ
ความสามารถดຌานตางโทีไตนองสน฿จ 

7. นิสิตเดຌสดงออกถึงความสามารถพิศษอยาง
สรຌางสรรค์ 

8. นิสิตเดຌขຌารวมการขงขันกีฬาภาย฿นละภายนอก
คณะ พืไอฝຄกฝนสมรรถนะรางกาย จิต฿จละอารมณ์ 
9. นิสิตกิดความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

10. นิสิตเดຌ฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ ฝຄกฝนทักษะการ
ท างาน ละการหารายเดຌพิศษ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตผานการพัฒนาตนองทีไตรงกับความตຌองการดຌาน
ประดในการรียนรูຌตลอดชีวิตของตละหลักสูตร 

2. นิสิตมีการพัฒนาความรูຌ ทักษะปัญญา ละทักษะ
ระหวางบุคคล 

3. นิสิตมีการพัฒนาทักษะภาษา การสืไอสารละการ฿ชຌ
ทคนลยี 
4. นิสิตมีการพัฒนาบุคลิกภาพละนวคิดทีไป็นประยชน์
฿นการด านินชีวิตประจ าวัน 

5. นิสิตทราบละตระหนัก฿นอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

พ.ย.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6. นิสิตมีการพิไมพูนศักยภาพละทักษะความสามารถ฿น
ดຌานทีไตนองสน฿จ 

7. นิสิตมีการสดงความสามารถพิศษของตนองเดຌอยาง
สรຌางสรรค์ 

8. นิสิตมีสมรรถนะรางกาย จิต฿จละอารมย์ทีไดีขึๅนจาก
การขຌารวมขงขันกีฬาภาย฿นละภายนอกคณะ  

9. นิสิตมีความสัมพันธ์ทีไดีระหวางนิสิต คณาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละศิษย์กา 

10. นิสิตมีการ฿ชຌวลาวาง฿หຌกิดประยชน์ มีการพิไมพูน
ทักษะการท างาน ตลอดจนเดຌรับรายเดຌพิศษ 

 

21 ครงการสຌนทางวิทยาศาสตร์
การพทย์สัมพันธ์ 

- / - 1        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมยีไยมบຌานนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅงตอป
การศึกษา 

2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ปการศึกษาละ 1 ครัๅง 
3. สรຌางครือขายกับองค์กรทีไศิษย์กาประกอบอาชีพ ป
การศึกษาละ 1 ครัๅง 
4. ระดับความคิดหในนิสิตละผูຌปกครองกีไยวกับ
กิจกรรมยีไยมบຌานอยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌรับทราบขຌอมูลจากผูຌปกครองละท าความขຌา฿จ
ปัญหาของนิสิต฿นสภาพพืๅนทีไจริง รวมถึงวางผนละ
กຌเขปัญหาของนิสิต ละความสัมพันธ์อันดีระหวาง
คณะละผูຌปกครอง 
2. เดຌสรຌางครือขายกับองค์กรทีไศิษย์กาประกอบอาชีพ 

3.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ฿หຌกับสถานศึกษา
ละผูຌรียนดยตรง 
 

ผลผลิต 

1. เดຌสรຌางความขຌา฿จละสายสัมพันธ์อันดีระหวางคณะ
ตอศิษย์กา นิสิต ละผูຌปกครอง 
2. เดຌรับทราบขຌอมูลของนิสิตจากผูຌปกครองละขຌา฿จ
ปัญหาของนิสิต฿นสภาพพืๅนทีไจริง 
3. นิสิตเดຌรับค านะน า นวทางการชวยหลือพืไอการ
กຌเขปัญหาเดຌอยางหมาะสม 

4. ผูຌปกครองเดຌรับทราบขຌอมูลของนิสิตละความขຌา฿จทีไ
ถูกตຌอง 
5. สรຌางครือขายสถานประกอบการ หลงงาน หลง
ฝຄกงาน หลงสหกิจศึกษากับศิษย์กา 
6. เดຌประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะ฿หຌกับสถานศึกษา 
ละผูຌรียนดยตรง 
ผลลัพธ์ 
1. มีการสรຌางความขຌา฿จละสายสัมพันธ์อันดีระหวาง
คณะตอศิษย์กา นิสิต ละผูຌปกครอง 
2. มีฐานขຌอมูลของนิสิต฿นสภาพพืๅนทีไจริงทีไน าเปสูนว
ทางการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต 

3. มีนวทางละตัวอยางการชวยหลือพืไอการกຌเข
ปัญหาเดຌอยางหมาะสม 

4. ผูຌปกครองมีขຌอมูลของนิสิตละความขຌา฿จทีไถูกตຌอง 
5. มีครือขายสถานประกอบการ หลงงาน หลงฝຄกงาน 

หลงสหกิจศึกษาจากศิษย์กา 

6. หลักสูตรของคณะ องค์ความรูຌละการจัดการรียนการ
สอนเดຌป็นทีไรูຌจักพรหลาย฿นวงกวຌาง 

ต.ค.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 

22 ครงการพิธีมอบปริญญาบัตร 

คืนรัง ละศิษย์กาสัมพันธ์ 
- / - 1        80,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมตรียมความพรຌอมการขຌารวมพิธีรับ
ปริญญาบัตร จ านวน 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. นิสิตกิดความสัมพันธ์อันดีระหวางบัณฑิต นิสิตปัจจุบัน 

อาจารย์ละบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 

ธ.ค.66-มี.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. มีการจัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

3. บัณฑิตทัๅง 5 หลักสูตร ฿หຌขຌอมูลการเดຌงานท า/ศึกษา
ตอละความตຌองการ฿นการพัฒนาดຌานวิชาการละ
วิชาชีพ 

4. บัณฑิตทัๅง 5 หลักสูตร เดຌทราบขຌอมูลกีไยวกับชมรม
ศิษย์กาคณะวิทยาศาสตร์การพทย์  
5. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ
อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

2. นิสิตปัจจุบันเดຌทราบประสบการณ์การท างานละ
ศึกษาตอของบัณฑิต 

3. คณะเดຌรับขຌอมูลละความตຌองการ฿นการพัฒนาดຌาน
วิชาการละวิชาชีพของบัณฑิต พืไอ฿ชຌ฿นการวางผน฿น
การพัฒนาศิษย์กาตอเป 

4. บัณทิตละศิษย์ปัจจุบัณเดຌทราบขຌอมูลหรือขຌารวมป็น
สมาชิก ชมรมศิษย์กาคณะวิทยาศาสตร์การพทย์  
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหวางบัณฑิต นิสิตปัจจุบัน 

อาจารย์ละบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. นิสิตปัจจุบันทราบถึงประสบการณ์การท างานละ
ศึกษาตอของบัณฑิต 

3. คณะมีขຌอมูลละความตຌองการ฿นการพัฒนาดຌาน
วิชาการละวิชาชีพของบัณฑิต พืไอ฿ชຌ฿นการวางผน฿น
การพัฒนาศิษย์กาตอเป 

4. บัณทิตละศิษย์ปัจจุบัณเดຌขຌอมูลละขຌารวมป็น
สมาชิก ชมรมศิษย์กาคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
 

23 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบ
นิสิต  

- / - 1 120,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมอาจารย์ทีไปรึกษาพบนิสิตอยางนຌอย 
1 ครัๅงตอภาคการศึกษา 

2. อาจารย์ทีไปรึกษา ทัๅง 5 หลักสูตร เดຌพัฒนาศักยภาพ
การ฿หຌค าปรึกษา           
3. ระดับความคิดหในนิสิตกีไยวกับระบบการ฿หຌ
ค าปรึกษาของอาจารย์ทีไปรึกษาอยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย
≥3.51) 

4. ระดับความคิดหในของผูຌขຌารวมครงการอยู฿นกณฑ์
ดี ิคาฉลีไย≥3.51) 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌความสัมพันธ์อันดีละความคุຌนคยระหวาง
อาจารย์ทีไปรึกษาละนิสิต รวมถึงรับทราบละ฿หຌ
ค าปรึกษานะน านิสิต฿หຌสามารถกຌเขปัญหาตาง โ เดຌ 
ละสริมสรຌางอัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยนรศวร 
ละอัตลักษณ์นิสิต คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ทีไคณะ
ตຌองการสงสริม              

2. เดຌพัฒนาศักยภาพอาจารย์ทีไปรึกษาดຌานการนะนว
ละการ฿หຌค าปรึกษา 
 

                             

ผลผลิต 

1. อาจารย์ทีไปรึกษาเดຌพบปะพูดคุยกับนิสิต฿นทีไปรึกษา
พืไอติดตามขຌอมูลนิสิต ภาครียนศึกษาละ 1 ครัๅง 
2. นิสิตเดຌรับค านะน าละกิดความสัมพันธ์อันดีระหวาง
นิสิตละอาจารย์ทีไปรึกษา 

3. นิสิตเดຌรับทราบการถายทอดอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูลทีไป็นประยชน์ตอตนองทัๅงดຌาน
การวางผนการรียนละการ฿ชຌชีวิตประจ าวัน 

ผลลัพธ์ 
1. มีความตอนืไองละ฿กลຌชิดกันระหวางอาจารย์ทีไปรึกษา
กับนิสิต฿นทีไปรึกษา 

2. มีความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต฿นทีไปรึกษาดียวกัน
ละอาจารย์ทีไปรึกษา 

3. นิสิต฿หมทราบละตระหนัก฿นอัตลักษณ์ของนิสิต
มหาวิทยาลัยละของคณะ 

4. นิสิตมีการวางผนการรียนละการ฿ชຌชีวิตประจ าวัน 

ตลอดจนขຌอมูลทีไป็นประยชน์มืไอกิดสถานการณ์ตางโ 

 

พ.ย.66-ส.ค.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

24 ครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยละการสรຌางครือขาย
งานวิจัย 

- / - 2,5 200,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดครงการเมนຌอยกวา 4 ครัๅง/ป 
2. มีผลงานตีพิมพ์฿นระดับนานาชาติ฿นสัดสวนเมนຌอย
กวา 0.5 paper/คน/ป 
3. มีคาฉลีไยทุนวิจัย ≥ 200,000 บาท/คน/ป 
4. มีครือขายการวิจัยเมนຌอยกวา 4 ครือขายตอป 
5. มีผลงานทีไตีพิมพ์฿นวารสารนานาชาติ Q1 Q2 เม
นຌอยกวารຌอยละ 50 ของผลงานทีไตีพิมพ์฿นระดับ
นานาชาติทัๅงหมด 

ผลผลิต 

จัดการประชุม หารือ ฿หຌความรูຌ ละลกปลีไยน
ประสบการณ์รวมกันระหวางผูຌชีไยวชาญ บุคลากร  

นักวิจัย นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา นักวิทยาศาสตร์ ละผูຌ
ประสานงานวิจัย ฿นคณะ ฿นดຌานตอเปนีๅ เดຌก  จทย์วิจัย  

การจัดท าขຌอสนอครงการวิจัย พืไอขอรับทุนสนับสนุน
อยางสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของตละหลงทุนวิจัย การ
ผยพรผลงานวิจัย฿นวารสารทีไมีชืไอสียงทัๅง฿นละตาง 
ผลลัพธ์ 
1. การสรຌางครือขายความรวมมือดຌานงานวิจัยระหวาง
หนวยงานทัๅงภาย฿นละภายนอก  

2. การลดภาระงบประมาณของชาติ฿นการจัดซืๅอครุภัณฑ์
ทางวิทยาศาสตร์ทีไมีมูลคาสูงจากการทีไนักวิจัย฿นครือขาย
สามารถบงปันครืไองมือพืไอ฿ชຌ฿นการท างานวิจัย 

3. การกຌปัญหาชิงพืๅนทีไดຌวยงานวิจัยละองค์ความรูຌจาก
ครือขาย  

4. สรຌางงานวิจัยชิงบูรณาการทีไมีหลายภาคสวนรวม
ด านินการพืไอพัฒนาชาติ 

5. สรຌางผลงานวิจัย/นวัตกรรมทีไมีคุณภาพพืไอพัฒนาสูการ
ป็นผูຌประกอบการ฿นอนาคต    

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

25 ครงการวิจัยสถาบันพืไอการ
พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
การพทย์  

- / - 2,5 20,000            -    ชิงปริมาณ 

1. มีครงการวิจัยสถาบันอยางนຌอย 2 ครงการ/ป 
2. มีการน าสนอครงการวิจัยสถาบันตอทีไประชุม
ระดับชาติอยางนຌอย 1 ผลงาน  

ผลผลิต 

1. ปຂดรับขຌอสนอครงการวิจัยสถาบันจากส านกังานลขาฯ 

ละหนวยหຌองปฏิบัติการ จ านวน 4 ครงการ 

2. คัดลือกละด านินครงการวิจัยสถาบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

26 ครงการลกปลีไยนรียนรูຌสู
การพัฒนา  
(KM for change) 

- / - 1        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌ ิKM) ดຌานการผลิต
บัณฑิตละดຌานการวิจัย หรือดຌานอืไนโ อยางนຌอย 2 

กิจกรรม 

2. มี KA อยางนຌอย 2 องค์ความรูຌ 
3. มีการศึกษาดูงานละลกปลีไยนรียนรูຌตางสถาบัน
หรือหนวยงาน 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1.  กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌตามพันธกิจดຌานการผลิต
บัณฑิต/วิชาการ 

2.  กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌสูตามพันธกิจดຌานการวิจัย
ละดຌานประกันคุณภาพการศึกษา 

3.  กิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌสูการพัฒนาดຌานอืไน โ 

ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดกิจกรรมลกปลีไยนรียนรูຌทางดຌานการประกัน
คุณภาพการศึกษา฿นระดับสถาบัน 2 ครัๅง  
2. มีการศึกษาดูงานลกปลีไยนรียนรูຌตางหนวยงานหรือ
สถาบัน อยางนຌอย 1 ครัๅง  
3. ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึงพอ฿จตัๅงต 3.51 ขึๅนเปจาก
คะนนตใม 5  

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27 ครงการอบรม ทบทวนกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษา 
AUN-QA ละ EdPEx  

- / - 1,5        50,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

2. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามการด านินงานทีไป็นลิศ (EdPEx) 

ชิงคุณภาพ 

1. มีการจัดอบรมทบทวนผูຌประมิน AUNQA  

 

ผลผลิต 

1. จัดอบรมละทบทวนกณฑ์ละผูຌประมินการพัฒนา
คุณภาพภาย฿นตามกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

2. จัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพภาย฿น
ตามการด านินงานทีไป็นลิศ (EdPEx) 

ผลลัพธ์ 
1. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

2. มีการจัดอบรมละทบทวนกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ
ภาย฿นตามการด านินงานทีไป็นลิศ (EdPEx) 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

28 ครงการติดตามละประมิน
คุณภาพ AUN-QA TQA ละ 
EdPEx  

- / - 1,5 285,000 39,100 ชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรทุกระดับเดຌรับการประมิน 

2. มีรายงานผลการด านินงานประจ าปทุกระดับตาม
ก าหนด 

3. ทุกหลักสูตรผานกณฑ์การประมินตัวบงชีๅมาตรฐาน 

4. ทุกหลักสูตรมีผลการประมินตัวบงชีๅพัฒนา ≥ 3.51 

ผลผลิต 

1. ติดตาม ละตรวจสอบการประมินระดับหลักสูตร 
ิAUN-QA), ระดับคณะ ิEdPEx) ละ TQA ประจ าป
การศึกษา 2566 

2. จัดประมินระดับหลักสูตร ิAUN-QA) 

3. จัดประมินระดับคณะ ิEdPEx) 

4. จัดประมินตามกณฑ์รางวัลคุณภาพหงชาติ ิTQA) 

ผลลัพธ์ 
1. มีการประมินผลการด านินงาน฿นระดับหลักสูตร
ทัๅงหมดของคณะ 100% 

2. มีการประมินผลการด านินงาน฿นระดับคณะตาม
ระยะวลาทีไก าหนด 100% 

3. มีการประมินผลการด านินงานตามกณฑ์รางวัล
คุณภาพหงชาติ 100% 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

29 ครงการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ - / - 2 60,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีนักรียน นิสิต นักศึกษา ละประชาชนทัไวเป ขຌา
รวมครงการ อยางนຌอย 300 คน 

2. มีคณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต รวมด านินครงการ 
อยางนຌอย 100 คน 

3. มีการบูรณาการรวมกับการรียนการสอน อยางนຌอย 
4 รายวิชา 
ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ
ดยภาพรวม อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. ผูຌขຌารวมครงการ มีทัศนคติทีไดีตอการรียนรูຌดຌาน
วิทยาศาสตร์ ผลการประมินอยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 
3.51) 

3. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต รวมด านินครงการมี

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรม฿หຌความรูຌดຌานกายวิภาคศาสตร์ จุลชีววิทยา 
ปรสติวิทยา ชีวคมี ละสรีรวิทยากนักรียน นิสิต 
นักศึกษา ละประชาชนทัไวเป ทีไขຌารวมครงการ อยาง
นຌอย 4 กิจกรรม 

2. มีการบูรณาการรวมกับการรียนการสอน อยางนຌอย 4 

รายวิชา 
ผลลัพธ์ 
1. นักรียน นิสิต นักศึกษาละประชาชนทัไวเป ทีไขຌารวม
ครงการมีทัศนคติทีไดีตอการรียนดຌานวิทยาศาสตร์ ละ
สามารถน าองค์ความรูຌเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน 

2. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต ทีไขຌารวมด านินครงการ 

มีทักษะการถายทอดองค์ความรูຌดຌานวิชาการทัๅงจากการ
รียนการสอนละการวิจัยพิไมขึๅน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทักษะการถายทอดองค์ความรูຌ฿นรูปบบงานบริการวิชา
พิไมขึๅน 

 

 

30 ครงการพัฒนางานบริการ
วิชาการชิงพาณิชย์ 

- / - 2,3,4,5 100,000 9,399 ชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรละนิสิตขຌารวมครงการ อยางนຌอย 50 

คน 

2. มีการบูรณาการกับการรียนการสอน อยางนຌอย 1 

หลักสูตร 

3. มี Business Model Canvas การบริการชิงพาณิชย์
อยางนຌอย 1 หนวยธุรกิจ 

4. มีผูຌทีไสน฿จ ผูຌประกอบ ละ/หรือศิษย์กา ขຌารวม
ครงการ อยางนຌอย 15 คน 

5. มีครือขายการบริการชิงพาณิชย์ อยางนຌอย 1 

หนวยงาน 

6. มีบุคลากรละนิสิตขຌารวมครงการ อยางนຌอย 40 

คน 

7. มีศิษย์กาขຌารวมครงการ อยางนຌอย 5 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. มีคณะกรรมการครงการหนวยธุรกิจคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
3. เดຌขຌอมูลชิงพาณิชย์พืไอเปประกอบการสรຌางหนวย
ธุรกิจคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. เดຌนวปฏิบัติทีไดี฿นการบริการวิชาการชิงพาณิชย์
จากการลกปลีไยนรียนรูຌ 
 

 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมอบรม฿หຌความรูຌพัฒนานวคิดชิงธุรกิจ การ
ป็นผูຌประกอบการกบุคคลากรละนิสิต อยางนຌอย 2 

กิจกรรม 

2. มีกิจกรรมสงสริมการป็นผูຌประกอบการ฿หຌกับ
บุคคลากรละนิสิต อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

3. มีกิจกรรมสรຌางครือขายความรวมมือกับผูຌประกอบการ
ภาคธุรกิจหรือหนวยธุรกิจตางสถาบัน อยางนຌอย  1 ครัๅง 
4. มีหนวยธุรกิจตຌนบบ อยางนຌอย 1 หนวย 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน มีนวคิดการป็น
ผูຌประกอบการ ละ/หรือสามารถน าผลงานทางวิชาการเป
฿ชຌประยชน์฿นชิงพาณิชย์ 
2. บุคคลากรเดຌรับการยอมรับ฿หຌป็นทีไปรึกษา฿นการ
ประยุกต์฿ชຌวิทยาศาสตร์ ทคนลยี ละนวัตกรรมทีไ
หมาะสม฿นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
3. มีความรวมมือพันธมิตร฿นการพัฒนางานบริการ
วิชาการชิงพาณิชย์ 
 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

31 ครงการบริการวิชาการพืไอ
ชุมชน  

- / - 2,3,4,5 100,000 10,510 ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ฿นการพัฒนางานบริการดຌาน
สุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาทຌองถิไนของ
ชุมชน อยางนຌอย 2 กิจกรรม 

2. มีชุมชนทีไมีบุคลากรของคณะรวมป็นพีไลีๅยง฿หຌ
ค าปรึกษา฿นการพัฒนางานบริการดຌานสุขภาพ /

คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาทຌองถิไนของชุมชน อยาง
นຌอย 2 ชุมชน 

3. มีกิจกรรมงานบูรณาการบริการวิชาการกับงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

ผลผลิต 

1. มีการน าองค์ความรูຌทางดຌานวิชาการทัๅงจากการรียน
การสอนละการวิจัยเปผยพร฿หຌบริการวิชาการ พัฒนา
งานบริการดຌานสุขภาพ /คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญา
ทຌองถิไนของชุมชน อยางนຌอย 2 กิจกรรม 

2. มีชุมชนน าองค์ความรูຌทางวิชาการเปพัฒนางานบริการ
ดຌานสุขภาพ/คุณภาพผลิตภัณฑ์/ ภูมิปัญญาทຌองถิไนของ
ชุมชน อยางนຌอย 1 ชุมชน 

3. มีการน าความรูຌดຌานวิทยาศาสตร์ละงานวิจัยเปบูรณา
การรวมกับงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอยางนຌอย 1 

ผลงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 

ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. มีบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ ป็นทีไปรึกษา
ดຌานวิชาการของชุมชน อยางนຌอย 2 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

 

ผลลัพธ์ 
1. เดຌครือขายชุมชนทีไมีบุคลากรคณะรวมป็นพีไลีๅยง฿หຌ
ค าปรึกษา นะน า การพัฒนางานบริการดຌานสุขภาพ / 
คุณภาพผลิตภัณฑ์ / ภูมิปัญญาทຌองถิไนของชุมชน 

2. ชุมชนมีงานบริการดຌานสุขภาพมีศักยภาพทีไดีขึๅน/
คุณภาพผลิตภัณฑ์เดຌรับการยกระดับ/ภูมิปัญญาทຌองถิไน
ของชุมชนเดຌรับการตอยอดหรือผยพร 
 

32 ครงการความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการ  

- / - 2,5        60,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการฝຄกอบรมดຌานกฎหมายละขຌอก าหนดอืไนทีไ
กีไยวขຌองกับความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ อยางนຌอย 
1 กิจกรรม 

2. มีคณาจารย์ละบุคลากรขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอย 
15 คน 

3. มีการฝຄกอบรมดຌานความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ
ทัๅงทางคมีละชีวภาพ กฎหมาย/ขຌอก าหนดอืไนโทีไ
กีไยวขຌอง อยางนຌอย 2 กิจกรรม 

4. มีบุคลากรละนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอย 210 

คน 

5 มีการฝຄกอบรมการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

6. มีนักงานท าความสะอาดขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอย 
10 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ
ดยภาพรวม อยู฿นกณฑ์ดี (คาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. ผูຌขຌารวมครงการ มีทัศนคติทีไดีตอการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ ผลการประมินอยู฿น
กณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมฝຄกอบรมกีไยวกับการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการทัๅงทางดຌานคมีละชีวภาพ 

ละกฎหมาย/ขຌอก าหนดอืไนทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย
฿นหຌองปฏิบัติการ กคณะผูຌบริหารละบุคลากร อยาง
นຌอย 1 กิจกรรม 

2. มีกิจกรรมฝຄกอบรมกีไยวกับความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการทัๅงทางดຌานคมีละชีวภาพ กฎหมาย/
ขຌอก าหนดอืไนทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการ ละการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน กนิสิตระดับปริญญาตรี 
บัณฑิตศึกษา ละพนักงานท าความสะอาด อยางนຌอย 3 

กิจกรรม 

3. นิสิตระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษา ผานการ
ฝຄกอบรมกีไยวกับความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ จ านวน 
100 คน 

4. นิสิตระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษา ผานการ
ฝຄกอบรมกีไยวกับการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน จ านวน 100 คน 

5. พนักงานท าความสะอาดหຌองปฏิบัติการ ผานการ
ฝຄกอบรมกีไยวกับการ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตรายสวน
บุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงาน จ านวน 10 คน 

ผลลัพธ์ 
1. คณะผูຌบริหารละบุคลากร รับทราบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการทัๅงดຌานคมีละชีวภาพ 

ละกฎหมาย/ขຌอก าหนดอืไนทีไกีไยวขຌองกับความปลอดภัย
฿นหຌองปฏิบัติการ  

2. นิสิตระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษา มีความขຌา฿จ฿น
การปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง ปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการทีไ
กีไยวขຌองกับการ฿ชຌสารคมีหรือสารชีวภาพ 

3. นิสิตระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา ละพนักงานท า

มี.ค.ูส.ค.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความสะอาดหຌองปฏิบัติการ ฿ชຌอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
สวนบุคคล ิPPE) ฿นการปฏิบัติงานเดຌอยางถูกตຌอง 
หมาะสม 

 

33  ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
ดຌานครืไองมือวิทยาศาสตร์ 

- / - 2,5 20,000 3,060 ชิงปริมาณ 

1. มีกิจกรรมอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับการ฿ชຌงาน
ครืไองมือวิทยาศาสตร์ อยางนຌอย 6 กิจกรรม 

2. มีวิดีอสาธิตการ฿ชຌงานครืไองมือวิทยาศาสตร์ประจ า
ครืไอง อยางนຌอย 5 ผลงาน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. ผูຌ฿ชຌบริการสามารถ฿ชຌงานครืไองมือวิทยาศาสตร์ ทีไมี
วิดีอสาธิตเดຌอยางถูกตຌอง 
 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการ฿ชຌงานครืไองมือ
วิทยาศาสตร์ อยางนຌอย 6 กิจกรรม 

2. มีวิดีอสาธิตการ฿ชຌงานครืไองมือวิทยาศาสตร์ประจ า
ครืไอง อยางนຌอย 5 ผลงาน 

ผลลัพธ์ 
1. ผูຌ฿ชຌบริการครืไองมือวิทยาศาสตร์ สามารถ฿ชຌงาน
ครืไองมือวิทยาศาสตร์เดຌอยางถูกตຌอง หมาะสม ละกิด
ความปลอดภัย  

2. ผูຌ฿ชຌบริการครืไองมือวิทยาศาสตร์ สามารถศึกษา
วิธีการ฿ชຌงานเดຌทุกครัๅง จากวิดีอสาธิตการ฿ชຌงานประจ า
ครืไอง 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 

- - 

34  ครงการพัฒนาคุณภาพ
หຌองปฏิบัติการละพิไม
ศักยภาพนักวิทยาศาสตร์  

- / - 5 150,000 16,450 ชิงปริมาณ 

1. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา มีการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตามมาตรฐานความปลอดภัย
หຌองปฏิบัติการวิจัย฿นประทศเทย (ESPReL) หรือ 
หຌองปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ ิBSL2) อยาง
นຌอย 2 หຌอง 
2. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์
การพทย์ เดຌรับการตรวจประมินพืไอรักษาระบบตาม
มาตรฐาน มอก.2677 ลม 1-2558 อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีระบบการจัดการขຌอมูลสารสนทศดຌานความ
ปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ อยางนຌอย 1 ระบบ 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานนักวิทยาศาสตร์
เดຌรับการพัฒนาศักยภาพจากการฝຄกอบรมหรือ
การศึกษาดูงาน อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ชิงคุณภาพ 

1. มีการจัดการขຌอมูลสารสนทศดຌานความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการทีไดี 
2. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา เดຌรับการตรวจประมิน
ระบบการบริหารจัดการตามมาตรฐานความปลอดภัย
หຌองปฏิบัติการวิจัย฿นประทศเทย (ESPReL) หรือ 
หຌองปฏิบัติการความปลอดภัยทางชีวภาพ ิBSL2) 

3. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์

ผลผลิต 

1. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา เดຌรับการพัฒนาคุณภาพ/
ยกระดับตามมาตรฐานความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการวิจัย
฿นประทศเทย (ESPReL) หรือ หຌองปฏิบัติการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ ิBSL2) อยางนຌอย 2 หຌอง 
2. มีระบบการจัดการขຌอมูลสารสนทศดຌานความปลอดภัย
฿นหຌองปฏิบัติการ พืไอการ฿ชຌงาน฿นระดับคณะ อยางนຌอย 
1 ระบบ 

3. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์
การพทย์ เดຌรับการตรวจประมินตามมาตรฐาน มอก.
2677-2558  

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานหຌองปฏิบัติการเดຌรับ
การพัฒนาศักยภาพจากการฝຄกอบรมหรือการศึกษาดูงาน 

อยางนຌอยรຌอยละ 80  

ผลลัพธ์ 
1. หຌองปฏิบัติการระดับภาควิชา มีการบริหารจัดการตาม
มาตรฐานความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการวิจัย฿นประทศ
เทย (ESPReL) 

2. การจัดการขຌอมูลดຌานความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการ
ระดับ ดຌวยระบบสารสนทศ (Smart Laboratory) 

3. หຌองปฏิบัติการสถานบริการวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์
การพทย์ เดຌรับการรับรองระบบการจัดการดຌานความ

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ 
ทรัพย์สุนทร 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การพทย์ เดຌรับการรับรองระบบการจัดการดຌานความ
ปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการทีไกีไยวกับสารคมี (มอก.
2677-2558) 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานนักวิทยาศาสตร์มี
ทักษะหรือความรูຌพิไมมากขึๅนจากการฝຄกอบรมหรือ
ศึกษาดูงาน 

 

ปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการทีไกีไยวกับสารคมี (มอก.
2677-2558) ปทีไ 2 

4. บุคลากรสายสนับสนุน ฿นกลุมงานหຌองปฏิบัติการมี
ศักยภาพ฿นงานดຌานความปลอดภัย฿นหຌองปฏิบัติการหรือ
ครืไองมือวิทยาศาสตร์พิไมขึๅน 

 

35 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ละสริมสรຌาง
วัฒนธรรมองค์กร  

- / - 4 80,000 30,546 ชิงปริมาณ 

1. จ านวนครัๅงของการจัดกิจกรรมตอปงบประมาณ  

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีจิตส านึกรักสถาบันหลักของชาติ 

2. ผูຌขຌารวมครงการ เดຌตระหนัก อนุรักษ์ ละสืบสาน
ประพณีอันดีงามของเทย กิดความรักสมามัคคี฿นหมู
คณะ 

3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ท า
฿หຌมีจิต฿จทีไสงบ ละสติปัญญาทีไดี ละมีความรักคณะ
มากขึๅน ละรวมกันพัฒนาองค์กร฿หຌดียิไงขึๅนตอเป 

4. มีผูຌขຌารวมครงการเดຌประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 
ท า฿หຌมีจิต฿จทีไสงบ ละสติปัญญาทีไดี ละมีความผูกพัน
กับคณะมากขึๅน ละรวมกันพัฒนาองค์กร฿หຌดียิไงขึๅน
ตอเป 

 

 

ผลผลิต 

1. บุคลากรละนิสิตภาย฿นคณะ เดຌรวมกันท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมละคารพ฿นสถาบันหลักของชาติ ท า฿หຌ
กิดจิตส านึกรักคณะละสถาบันหลักของชาติมี กิดความ
สามัคคี฿นหมูคณะ 

2. คณะฯ มีผนบูรณาการดຌานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผลลัพธ์ 
1. มีการบูรณาการการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมกับภูมิ
ปัญญาทຌองถิไนละกิจกรรมอยางตอนืไอง  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 

36 ครงการประชาสัมพันธ์ละ
สงสริมภาพลักษณ์องค์กร 

- / - 5 80,000 16,585 ชิงปริมาณ 

1. มีการพัฒนาวใบเซต์ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
ทัๅง ภาษาเทย ละภาษอังกฤษ 

2. มีการปรับปรุง Line OA พืไอรับทราบขຌอมูลขาวสาร
ทีไรวดรใว ถูกตຌองกีไยวกับการด านินงานดຌานตางโ ของ
คณะ อยางนຌอย 2 บัญชี 
3. มีการผลิตสืไอส าหรับประชาสัมพันธ์ขาวสารกิจกรรม
ตางโ อยางนຌอยจ านวน 5 รืไองตอป ละมีการ
ประชาสัมพันธ์ขาวสารกิจกรรมตางโ จ านวน 25 ครัๅง
ตอป 
4. มีการจัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับงานประชาสัมพันธ์
ละการผลิตสืไอประชาสัมพันธ์฿หຌกับบุคลากรละนิสิต
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์อยางนຌอย 1 กิจกรรมตอป 
ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จตอวใบเซต์ ของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

ผลผลิต 

1. มีการปรับปรุงวใบเซต์ละสืไอประชาสัมพันธ์ออนเลน์
ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. มีการปรับปรุง Line OA ส าหรับบุคลากรละนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
3. มีการผลิตสืไอประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
4. มีการจัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับงานประชาสัมพันธ์ละ
การผลิตสืไอประชาสัมพันธ์฿หຌกับบุคลากรละนิสิตคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. คณะวิทยาศาสตร์การพทย์มีภาพลักษณ์ทีไดีละป็นทีไ
รูຌจัก฿นวงกวຌาง 
2. บุคลากร นิสิต ละบุคคลทัไวเปเดຌรับทราบขຌอมูล
ขาวสารทีไถูกตຌองรวดรใวละทันตอสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. บุคลากรเดຌรับการพัฒนาศักยภาพดຌานการ

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.วรศักดิ์   
กຌวกอง 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. ผลการประมินความพึงพอ฿จตอ Line OA ของคณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

3. สืไอประชาสัมพันธ์ของคณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มี
คุณภาพตรงกลุมป้าหมาย ละมีภาพลักษณ์ทีไดีป็นทีไ
รูຌจัก฿นวงกวຌาง 
4. บุคลากร นิสิต ละบุคคลทัไวเปเดຌรับทราบขຌอมูล
ขาวสารทีไถูกตຌองรวดรใวละทันตอสถานการณ์ปัจจุบัน 

5. ผลการประมินความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวมครงการ 
อยู฿นกณฑ์ดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

6. ผูຌขຌารวมครงการสามารถผลิตสืไอประชาสัมพันธ์เดຌ
อยางมีคุณภาพ 

 

ประชาสัมพันธ์ละการผลิตสืไอประชาสัมพันธ์ สามารถ
น าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานดຌานตางโ เดຌอยาง
หมาะสม 

 

37 ครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร  

- / - 1,5        50,000             -    ชิงปริมาณ 

อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ขຌารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ รวมประชุมวิชาการ ละพัฒนาประสบการณ์
วิชาชีพ อยางนຌอยปละ 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร เดຌรับความรูຌ ความขຌา฿จ 

฿นบทบาทหนຌาทีไของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

2. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร เดຌขຌารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ รวมประชุมวิชาการ  

ละพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ อยางนຌอยปละ 1 

ครัๅงตอคน 

ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร มีความรูຌ ความขຌา฿จ ฿น
บทบาทหนຌาทีไของอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 

2. มีอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร ขຌารวมอบรม สัมมนา
วิชาการ รวมประชุมวิชาการ  

ละพัฒนาประสบการณ์วิชาชีพ ฯลฯ อยางนຌอยปละ 1 

ครัๅงตอคน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

38 ครงการสຌนทางวิทยาศาสตร์
การพทย์ 

- / - 1,2,3 290,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรละนิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ขຌารวม
กิจกรรม 

2. มีศิษย์กาขຌารวมอยางนຌอย 50 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หงวิชาชีพ  

2. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลละนวทางการ
ประกอบอาชีพทีไเดຌรับ 

3. กิดครือขายความสัมพันธ์ของศิษย์กาละศิษย์
ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ 

กิจกรรมทีไ 1 

ผลผลิต 

1. นิสิตเดຌรับความรูຌ ละทราบขຌอมูลกีไยวกับหลักสูตร 
ระบบการศึกษา การ฿ชຌชีวิต฿นมหาวิทยาลัย ละนวทาง
฿นการประกอบอาชีพหลังส ารใจการศึกษา 

2. กิดความสัมพันอันดีระหวางนิสิต฿หม รุนพีไ ผูຌปกครอง 
คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตทราบขຌอมูลกลุมงานวิจัยของอาจารย์ตละทาน฿น
ตละภาควิชา 

2. นิสิตหในภาพบรรยากาศการรียนการสอน อุปกรณ์ 
ละครืไองมือ฿นหຌองปฏิบัติการตาง โ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. บัณฑิตมีความภาคภูมิ฿จ฿นหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การพทย์ 

3. นิสิตสามารถ฿ชຌป็นสวนหนึไง฿นการประกอบการ
ตัดสิน฿จการลือกทีไปรึกษา฿นการท าวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี    
กิจกรรมทีไ 2 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความขຌา฿จกีไยวกับการรียนตลอดหลักสูตร ละ
นวทางการประกอบอาชีพละการศึกษาตอตามศักยภาพ
ของตน  

2. สรຌางสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิต฿นชัๅนป คณาจารย์ 
ละจຌาหนຌาทีไ 
3. ลกปลีไยนความคิดหใน฿นการรียนการสอนระหวาง
อาจารย์ละนิสิต ละ฿หຌค าปรึกษาทางดຌานการรียนกับ
นิสิต 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความขຌา฿จกีไยวกับหลักสูตร ระบบการศึกษา 

การ฿ชຌชีวิต฿นรัๅวมหาวิทยาลัย ละอาชีพหลังส ารใจ
การศึกษา 

2. นิสิตมีความสัมพันอันดีระหวางนิสิต฿หม รุนพีไ 
ผูຌปกครอง คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไ 
กิจกรรมทีไ 3 

ผลผลิต 

1. ปຂดอกาส฿หຌนิสิตทราบขຌอมูลกลุมงานวิจัยของอาจารย์
ตละทาน฿นตละภาควิชา 

2. ฿หຌนิสิตหในภาพบรรยากาศการรียนการสอน อุปกรณ์ 
ละครืไองมือ฿นหຌองปฏิบัติการตาง โ 

3. ป็นสวนหนึไง฿หຌนิสิตประกอบการตัดสิน฿จการลือกทีไ
ปรึกษา฿นการท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี    
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตสามารถวางผนการรียนของตนองเดຌตลอด
หลักสูตร ละทราบนวทางการประกอบอาชีพละ
การศึกษาตอตามศักยภาพของตน  

2. นิสิตมีสัมพันธภาพอันดีระหวางนิสิต฿นชัๅนป คณาจารย์ 
ละจຌาหนຌาทีไ 
3. นิสิตเดຌลกปลีไยนความคิดหใน฿นการรียนการสอนกับ
อาจารย์ละอาจารย์เดຌ฿หຌค าปรึกษาทางดຌานการรียนกับ
นิสิต  

กิจกรรมทีไ 4 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความพรຌอมพืไอการสมัครงาน ละบุคลิคภาพ
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การป็นผูຌน าทีไดีกนิสิต 

2. นิสิตมีความพรຌอม฿นการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
ละการประกอบอาชีพ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลขาวสารการศึกษาศึกษา
ตอระดับบัณฑิตศึกษา ละการประกอบอาชีพ 

2. นิสิตมีความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หงวิชาชีพ มืไอส ารใจการศึกษา 

3. นิสิตมีขวัญก าลัง฿จกอนส ารใจการศึกษา 

กิจกรรมทีไ 5 

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหวางอาจารย์ นิสิต ศิษย์กา 

ละจຌาหนຌาทีไ 
2. นิสิตเดຌมีป้าหมายอาชีพหลังส ารใจการศึกษา 

3. เดຌฐานขຌอมูลอาชีพทีไป็นปัจจุบันของศิษย์กาหลักสูตร
วิทยาศาตร์การพทย์ทีไขຌารวมครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความสัมพันธ์อันดีระหวางอาจารย์ นิสิต ศิษย์กา 

ละจຌาหนຌาทีไ 
2. กิดครือขายความสัมพันธ์ของศิษย์กาละศิษย์
ปัจจุบันของหลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ 
กิจกรรมทีไ 6 

ผลผลิต 

1. บัณฑิตมีความภาคภูมิ฿จ฿นหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การพทย์  
2. เดຌทราบภาวะการมีงานท าของบัณฑิตสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. บัณฑิตมีความรวมมือ฿นการขຌารวมกิจกรรมการ฿หຌ
ขຌอมูลอาชีพกับรุนนຌองสาขาวิทยาศาสตร์การพทย์  
2. เดຌขຌอมูลการปรับปรุงหลักสูตรจากผูຌ฿ชຌหลักสูตรดยตรง 
3. กิดสัมพันธ์ทีไดีของศิษย์กาละศิษย์ปัจจุบันของ
หลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ 
 

39 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การพทย์  

- / - 1,2,5 314,000 43,092 กิจกรรมทีไ 1 

ชิงปริมาณ 

1. มีการตรียมความพรຌอมส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

2. มีการนิทศงานนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

กิจกรรมทีไ 1 

ผลผลิต 

1. นิสิตเดຌทักษะการพัฒนาดຌานการสืไอสาร 
ิCommunication Skill) 

2. นิสิตเดຌพัฒนาทักษะดຌานทคนลยีสารสนทศ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. มีสรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

ชิงคุณภาพ 

1. ระดบัความพึงพอ฿จทีไเดຌรับจากการจัดกิจกราม฿น 

กรณฑ์ดี (คาฉลีไย≥3.51) 

กิจกรรมทีไ 2 

ชิงปริมาณ 

1. นิสิตชัๅนปทีไ 4 รຌอยละ 100 ขຌารวมตรียมความพรຌอม 

ส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ฿นประทศละตาง 
ประทศ 

2. นิสิตรຌอยละ 100 ขຌารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.นิสิตรຌอยละ 100 เดຌรับการนิทศฝຄกงาน 

4. นิสิตทีไขຌารับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา รຌอยละ 100  

เดຌน าสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

5. ผลประมินหลักสูตรดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต มีคาฉลีไยเมนຌอย
กวา 3.51 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความรูຌละความพรຌอม฿นการขຌารับการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
2. นิสิตเดຌผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

 

 

ิInformation Technology Skill) 

3. นิสิตเดຌรียนรูຌ Basic Life Support (BLS) 

4. นิสิตมคีวามรูຌความคิดชิงวิทยาศาสตร์ ิScientific 

Thinking) 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌทักษะการพัฒนาดຌานการสืไอสาร 
ิCommunication Skill) 

2. นิสิตเดຌพัฒนาทักษะดຌานทคนลยีสารสนทศ 
ิInformation Technology Skill) 

3. นิสิตเดຌรียนรูຌ Basic Life Support (BLS) 

4. นิสิตมีความรูຌความคิดชิงวิทยาศาสต์ ิScientific 

Thinking) 

5. นิสิตมีทักษะรอบดຌานทีไจ าป็นตอการท างาน฿นอนาคต 

กิจกรรมทีไ 2 

ผลผลิต 

1. การตรียมความพรຌอมส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

2. การนิทศงานนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
3. สรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

ผลลัพธ์ 
1. มีการตรียมความพรຌอมส าหรับการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

2. มีการนิทศงานนิสิตปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3. มีสรุปผลการ ประมิน ติดตาม ละวิคราะห์ผลการ
ด านินงานของหลักสูตร ดยผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

 

40 ครงการประมินหลักสูตร
กณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา AUN-QA หลักสูตร 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การพทย์ ิ3 หลักสูตรี 

- / - 1,2,5        20,000             -    ชิงปริมาณ 

1. เดຌลมรายงานการประมินตนอง/ตรวจสอบ 
ิSAR/CAR) ประจ าปการศึกษา 2566 ของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 หลักสูตรี 
2. เดຌลกปลีไยนการรียนรูຌการประกันคุณภาพศึกษา 
ดยการ฿หຌความรูຌ ทักษะ รวมทัๅงการมีสวนรวม฿นการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระหวางอาจารย์ นิสิต ละ
จຌาหนຌาทีไ 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 หลักสูตรี เดຌ
มาตรฐานตามกณฑ์การประมิน 

 

ผลผลิต 

1. เดຌรายงานการประมินตนอง/ตรวจสอบ ิSAR/CAR) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 

หลักสูตรี 
2. เดຌลกปลีไยนการรียนรูຌการประกันคุณภาพศึกษา ดย
การ฿หຌความรูຌ ทักษะ  

รวมทัๅงการมีสวนรวม฿นการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางอาจารย์ นิสิต ละจຌาหนຌาทีไ 
ผลลัพธ์ 
1. เดຌรายงานการประมินตนอง/ตรวจสอบ ิSAR/CAR) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ของหลักสูตรสาขาวิชาวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 

หลักสูตรี 
2. เดຌลกปลีไยนการรียนรูຌการประกันคุณภาพศึกษา ดย
การ฿หຌความรูຌ ทักษะ  

รวมทัๅงการมีสวนรวม฿นการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางอาจารย์ นิสิต ละจຌาหนຌาทีไ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตร์การพทย์ ิ3 หลักสูตรี เดຌ
มาตรฐานตามกณฑ์การประมิน  

 

41 ครงการประชุม/สัมมนา
วิชาการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
การพทย์ 

- / - 1,2,3 100,000 1,500 ชิงปริมาณ 

1. อาจารย์ผูຌรับผิดชอบรายวิชา ละนิสิตชัๅนปทีไ 4 (ตรี
ปกติี นิสิตชัๅนปทีไ 3 (ตรีตอนืไองที ทุกคนเดຌขຌารวม
ครงการ 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตทุกคนทีไขຌารวมครงการผานกณฑ์การ
ประมินผลการน าสนอผลงาน 

 

ผลผลิต 

1. นิสิตสามารถ ตรียมการน าสนอ อภิปราย วิคราะห์
งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์การพทย์ 
2. นิสิตสามารถอธิบายความชืไอมยงระหวางความรูຌ
พืๅนฐานทางวิทยาศาสตร์ละวิทยาศาสตร์การพทย์ทีไทัน
ตอการปลีไยนปลงของลก  

3. นิสิตสามารถน าสนอดຌวยวาจารูปบบภาษาอังกฤษ
งานวิจัยทีไนาสน฿จทางวิทยาศาสตร์การพทย์  
4. นิสิตสามารถ฿ชຌทคนลยี สารสนทศทีไทันสมัย฿นการ
น าสนองานวิจัยทีไนาสน฿จทางวิทยาศาสตร์การพทย์ 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌรับความรูຌ ความขຌา฿จละเดຌฝຄกการตรียม
น าสนอผลงานวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์การพทย์ดຌวย
วาจา ดย฿ชຌภาษาอังกฤษ  

2. นิสิตเดຌน าทคนลยี สารสนทศทีไทันสมัยมา
ตรียมพรຌอมการน าสนองานวิจัยทีไนาสน฿จทาง
วิทยาศาสตร์การพทย์ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 

42 ครงการติดตาม วิคราะห์ 
ประมินละปรับปรุงผนกล
ยุทธ์ละจัดท าผนปฏิบัติการ  

- / - 5 60,000 11,000 ชิงปริมาณ 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์ 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ปงบประมาณ 2567 

2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าป พ.ศ. 2568 

3. เดຌนวทางการบริหารจัดการดຌานการรียนการสอน
ละการวิจัยส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ 
ชิงคุณภาพ 

1.  ผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2567 ด านิน
เปเดຌตามวัตถุประสงค์อยางมีคุณภาพ 

2. ภาควิชาสามารถบริหารจัดการดຌานการรียนการสอน
ละการวิจัยส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาค

ผลผลิต 

1. เดຌผลการวิคราะห์ผลด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ภาควิชากายวิภาคศาสตร ์ปงบประมาณ 2567 

2. เดຌผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 

3. มีการลกปลีไยนรียนรูຌสูการพัฒนาดຌานการรียนการ
สอนละ/หรือการวิจัย ระหวางบุคลากรละนิสิต
บัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
ผลลัพธ์ 
1. มีการวิคราะห์ละด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ปงบประมาณ 2567 พืไอ฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการบริหารงานของภาควิชา ประจ าป
งบประมาณ 2568 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ศาสตร์เดຌอยางมีคุณภาพละเดຌตามคุณลักษณะของ
นิสิตทีไพึงประสงค์ 

 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 พืไอ฿ชຌป็น
นวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการของภาควิชา 

3. เดຌนวทางการบริหารจัดการดຌานการรียนการสอนละ
การวิจัยส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ 
 

43 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

- / - 5 30,000 - ชิงปริมาณ 

1. ผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปการศึกษา 
2566  

ชิงคุณภาพ 

1. มีการน าผลการประมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิCAR) เปพัฒนางาน
ของภาควิชาตอเป 

 

ผลผลิต 

หลักสูตรของภาควิชาเดຌรับรับการประมินครบทัๅง 3 

หลักสูตร ดยมีผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิAUN-QA) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ผลลัพธ์ 
น าผลการประมินคุณภาพการศึกษามา฿ชຌป็นนวทาง฿น
การจัดท าผน฿นการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของภาควิชา฿นปการศึกษาตอเป 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ขนิษฐา   
ศรีมืองวงศ์ 

- - 

44 ครงการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยทาง
หຌองปฏิบัติการ 

- / - 1,5        20,000             -    ชิงปริมาณ 

1. ปรับปรุงลักษณะทางกายภาพของหຌองปฏิบัติการวิจัย
฿หຌตรงตามมาตรฐาน 

2. บุคลากรละนิสิตทีไ฿ชຌหຌองปฏิบัติการวิจัยขຌารวม
อบรมการยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการวิจัยละการ
฿ชຌอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อยางถูกตຌอง 
ชิงคุณภาพ 

1.หຌองปฏิบัติการวิจัยเดຌรับการปรับปรุงละป็นเปตาม 

มาตรฐาน 

2. บุคลากรละนิสิตทีไ฿ชຌหຌองปฏิบัติการวิจัยทราบ
กีไยวกับการยกระดับมาตรฐานหຌองปฏิบัติการวิจัยละ
การ฿ชຌอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์อยางถูกตຌอง 
 

ผลผลิต 

1. สรຌางความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับการยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย฿หຌกับ
บุคลากรทัๅงสายวิชาการ สายสนับสนุน ละนิสิตทีไ฿ชຌ
หຌองปฏิบัติการวิจัยดຌานซลล์พาะลีๅยงของภาควิชากาย
วิภาคศาสตร์ 
2. จัดท ารายงานการประมินคุณภาพภาย฿นของ
หຌองปฏิบัติการวิจัย ประจ าปการศึกษา 2566 ของภาควิชา
กายวิภาคศาสตร์ 
3. รักษาระบบการจัดการความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติ
วิจัยของภาควิชา฿หຌยัไงยืน ดยมุงหวัง฿นการน าผลการ
ประมินตรวจสอบประมินคุณภาพมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง
พัฒนาละวางผนการด านินงานวิจัยอยางตอนืไอง 
ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรละนิสิตภาควิชากายวิภาคศาสตร์มีความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับการยกระดับมาตรฐานคุณภาพความ
ปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย 

2. หຌองปฏิบัติการวิจัยดຌานซลล์พาะลีๅยงถูกยกระดับ
มาตรฐานคุณภาพความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย 

ปการศึกษา 2566  

3. น าผลการประมินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนาละวาง
ผนการด านินงานดຌานการยกระดับมาตรฐานคุณภาพ
ความปลอดภัยของหຌองปฏิบัติการวิจัย฿นปถัดเป 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.พิชย  

จ านงค์ประคน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

45 ครงการพัฒนาละสงสริม
คุณลักษณะนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- / - 1 50,000 4,000 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌมีประสบการณ์฿นการป็นผูຌชวยสอน อยาง
นຌอย 1 รายวิชา ละ/หรือป็นผูຌชวยนะน าการ฿ชຌ
อุปกรณ์ละครืไองมือ฿นการหຌองปฏิบัติการของ
ภาควิชาฯอยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. นิสิตเดຌมีประสบการณ์฿นการน าสนอผลงาน฿นทีไ
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ เมนຌอยกวารຌอยละ 50 

ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชา 

3. นิสิตเดຌมีสวนรวม฿นการบริการวิชาการสูสังคมหรือ
กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
4. นิสิตทุกคนเดຌขຌารวมกิจกรรมการติดตามผลการรียน
ละความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์ อยางนຌอยภาคการศึกษา
ละ 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌรับประสบการณ์ ละความรูຌจากการป็นนิสิต
ผูຌชวยสอน อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

2. นิสิตปริญญาตรีมีความพึงพอ฿จตอการชวยสอนของ
นิสิตบัณฑิตศึกษา อยู฿นกณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

3. นิสิตเดຌรับความรูຌละพิไมพูนประสบการณ์ดຌาน
วิชาการละวิจัย อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

4. ผูຌขຌารับบริการวิชาการมีความพึงพอ฿จตอการบริการ
อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

5. นิสิตมีความกຌาวหนຌา฿นการรียนตามผนการรียน 

ละการท าวิทยานิพนธ์ตามกรอบระยะวลาของ
หลักสูตร 

 

 

ผลผลิต 

1. มีการสงสริม฿หຌนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาป็นผูຌชวยสอน
฿นรายวิชาตาง โ ละ/หรือผูຌชวยนะน าการ฿ชຌอุปกรณ์
ละครืไองมือ฿นการหຌองปฏิบัติการของภาควิชาฯ ฿หຌก
นิสิตทีไขຌามา฿ชຌงานหຌองปฏิบัติการ 

2. มีการสนับสนุน฿หຌนิสิตระดับปริญญาทละปริญญาอก
เปน าสนอผลงานวิชาการ 

3. สนับสนุน฿หຌนิสิตด านินการจัดกิจกรรมบูรณาการ
วิชาการกับการบริการวิชาการ ละกิจกรรมพืไอพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิต 

4. มีการจัดกิจกรรมติดตามผลการรียนละความกຌาวหนຌา
วิทยานิพนธ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

ผลลัพธ์ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌมีประสบการณ์฿นการป็นผูຌชวย
สอน 

2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌมีประสบการณ์฿นการขຌารวม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าสนอผลงาน฿นทีไ
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. นิสิตเดຌฝຄกประสบการณ์ละพัฒนาตนองจากการมีสวน
รวม฿นการจัดการละด านินการจัดกิจกรรม 

4. นิสิตมีความกຌาวหนຌา฿นการรียนละการท าวิทยานิพนธ์ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ศศิประภา   

ขุนชัย 

- - 

46 ครงการพัฒนาละสงสริม
คุณลักษณะนิสิตระดับปริญญา
ตร ี 

- / - 1 40,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌขຌารวมกิจกรรมพบปะละ฿หຌค าปรึกษาทาง
วิชาการเมนຌอยกวารຌอยละ 90 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมพบปะละ฿หຌค าปรึกษาทางวิชาการเปปรับ฿ชຌ
฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅนเป ละมีผลประมินความพึง
พอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 ขึๅนเป 

2. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนชัๅนปทีไ / ละมีผล
ประมินความพึงพอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 

ขึๅนเป 

ผลผลิต 

1. นิสิต฿นหลักสูตรพยาธิวิทยากายวิภาคเดຌขຌารวม
กิจกรรมตรียมความพรຌอมของนิสิตละกิจกรรมพบปะ
ระหวางนิสิต฿นทุกชัๅนป 
ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌนวทางการการศึกษาละการท างานรวมกัน
ของตละชัๅนป รวมถึงทราบนวทางการประกอบอาชีพ฿น
อนาคต 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ศศิธร   

วรรณอุดม 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. นิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค ชัๅนปทีไ 2 ขຌา฿จ
หลักสูตรพยาธิกายวิภาค มากขึๅน ละสามารถ 

ตัดสิน฿จลือกสาขาทีไตนองตຌองการ 
4. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมพบปะละ฿หຌค าปรึกษาทางวิชาการเปปรับ฿ชຌ
฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅนเป ละมีผลประมินความพึง
พอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 ขึๅนเป 

5. นิสิตเดຌรับค านะน าละน าผลจากการขຌารวม
กิจกรรมเปปรับ฿ชຌ฿นการรียนชัๅนปทีไ 3 ละมีผล
ประมินความพึงพอ฿จจากการขຌารวมกิจกรรม 3.51 

ขึๅนเป 

6. นิสิตเดຌรับสืๅอกาวน์สัๅน ส าหรับการตรียมพรຌอมพืไอ
การฝຄกงาน 

7 สมสรนิสิตสาขาพยาธิวิทยากายวิภาคละนิสิตสาขา
พยาธิกายวิภาคมีความรัก ความสามัคคี ระหวางนิสิต฿น
หลักสูตร  

47 ครงการบริหารจัดการการท า
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  

- / - 1,5 72,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตเดຌรับคูมือทีไมีรายละอียดกีไยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 ลม 

2. นิสิตจัดท าครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 1 ลมตอ 1 ครงการวิจัย 

3.  นิสิตทุกคนเดຌปฏิบัติงานวิจัยตามผนงาน฿นครงราง
วิจัย 

4. นิสิตจัดท าลมวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 

ลมตอ 1 ครงการวิจัย 

5. ครงการวิจัยทุกครงการ เดຌน าสนอ฿นทีไประชุม
วิชาการทีไจัดดยคณะฯ 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเดຌมีความขຌา฿จ฿นขัๅนตอนการท าวิทยานิพนธ์ 
ละสามารถด านินการท าวิทยานิพนธ์เดຌจนส ารใจ 

2. นิสิตมีผนงาน฿นการด านินงานวิจัยตามรายละอียด
ทีไระบุ฿นครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
3. นิสิตผานการสอบครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตร ี
4. นิสิตมีผลงานวิจัยทีไสามารถน าเปป็นขຌอมูล฿นการ
ขียนลมวิทยานิพนธ์  
5. นิสิตเดຌรับประสบการณ์฿นการปฎิบัติงานวิจัยละ 

สามารถปฏิบัติงานวิจัยจนลุลวงตามกรอบระยะวลาของ

ผลผลิต 

1. มีการสงสริม฿หຌนิสิตเดຌปฏิบัติงานท าวิจัย 

2. มีการสนับสนุน฿หຌนิสิตน าผลงานวิจัยเปน าสนอ฿นทีไ
ประชุมวิชาการของคณะฯ 

3. มีการสนับสนุน฿หຌนิสิตด านินการท าวิจัยทีไมีการบูรณา
การกับการรียนการสอน 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตขຌารวมกิจกรรมการประชุมวิชาการละ/หรือ
น าสนอผลงาน฿นทีไประชุมวิชาการทัๅงภาย฿น ละ/หรือ
นอกสถาบัน 

2. นิสิตมีรูปลมครงรางวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
3. นิสิตมีรูปลมวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ฉบับ
สมบูรณ์ 
 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.ณัฐธิยา   

สกุลศักดิ์ 
- - 

344



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รายวิชา 
6. นิสิตผานการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตร ี
7.  ครงการวิจัยของนิสิตผานการน าสนอตอผูຌ
กรรมการละผูຌสน฿จ฿นทีไประชุมวิชาการทีไจัดดยคณะฯ 

8. มีงานวิจัยของนิสิต เดຌรับรางวัลจากการน าสนอ฿นทีไ
ประชุมวิชาการ 

48 ครงการบริหารจัดการการ
ฝຄกงานละสหกิจศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  

- / - 1,4 50,000 3,500 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตทุกคน เดຌขຌารวมรับฟังการชีๅจຌงความรูຌความ
ขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกงาน 

2. นิสิตทุกคน เดຌรับการประมินจากการนิทศของ
อาจารย์ ฿นรายวิชาฝຄกงาน 

3. นิสติทุกคน เดຌน าสนอกีไยวกับผลการฝຄกงาน 

4. นิสิตทุกคน เดຌขຌารวมรับฟังการชีๅจຌงความรูຌความ
ขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกสหกิจ
ศึกษา 

5. นิสิตทุกคน เดຌรับการประมินจากการนิทศของ
อาจารย์ ฿นรายวิชาสหกิจศึกษา 

6. นิสิตทุกคน เดຌน าสนอกีไยวกับผลการฝຄกสหกิจศึกษา 

7. นิสิตทุกคน เดຌน าสนอผลงานจากครงการสหกิจ
ศึกษา 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตทุกคนมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์
ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกงาน 

2. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกงาน฿หຌกับนิสิต 

3. หลักสูตรมีครือขาย฿นการขอสนับสนุนขຌอมูลความรูຌ
ตางโ หรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ฿นการรียนการสอน กับหลง
ฝຄกงานภายนอก 

4. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกงาน฿หຌกับนิสิต 

5. นิสิตทุกคนมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับ หลักกณฑ์
ละขຌอปฏิบัติ฿นการฝຄกสหกิจศึกษา 

6. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกสหกิจศึกษา฿หຌกับนิสิต 

7. หลักสูตรมีครือขาย฿นการขอสนับสนุนขຌอมูลความรูຌ
ตางโ หรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ฿นการรียนการสอน กับหลง
ฝຄกงานภายนอก 

ผลผลิต 

1. มีการจัดกิจกรรมชีๅจงละตรียมความพรຌอมการ
ฝຄกงานละสหกิจศึกษากนิสิต 

2. มีการจัดกิจกรรมการน าสนอการฝຄกงานละสหกิจ
ศึกษาของนิสิต 

3. มีการจัดท าครงงานสหกิจศึกษา พืไอขຌารวมน าสนอ
฿นทีไประชุมระดับคณะหรือมหาวิทยาลัย 

4. มีการจัดครงการนิทศการฝຄกงานละสหกิจศึกษา
฿หຌกนิสิต 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ รับทราบถึงนวปฏิบัติ 
กฎระบียบ ขຌอบังคับ ฿นการฝຄกงานละสหกิจศึกษา 

2. นิสิตเดຌรับประสบการณ์การปฏิบัติงาน฿นสายวิชาชีพ 
รวมทัๅงมีความรูຌ ทักษะ ละความ 

สามารถ รวมทัๅงมีคุณธรรมละจริยธรรม ความรับผิดชอบ 
ความสามารถท างานรวมกับผูຌอืไนเดຌ 
3. นิสิตมีผลงานจากครงงานสหกิจศึกษา รวมทัๅงเดຌขຌา
รวมน าสนองานวิจัย฿นทีไประชุมระดับคณะหรือ
มหาวิทยาลัย 

4. มีครือขายระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก 

 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.ชาคริยา   
พรมสุบรรณ์ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

8. หลักสูตรเดຌขຌอมูล฿นการปรับปรุงหรือจัดท าผนการ
ฝຄกสหกิจศึกษา฿หຌกับนิสิต 

9. หลักสูตรมีครือขาย฿นการท างานวิจัยกับหลง
ฝຄกงานภายนอก 

49 ครงการปัจฉิมนิทศ - / - 1 10,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 85 ของจ านวน
นิสิต 

2. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 85 ของจ านวน
นิสิตทัๅงหมด 

ชิงคุณภาพ 

1.นิสิตทีไจบการศึกษามี 

ความพรຌอมละสามารถ ตรียมตัว ส าหรับการสมัคร
งาน  

2. นิสิตทีไจบการศึกษาขຌา฿จนวทางการประกอบอาชีพ
฿หຌประสบผลส ารใจ ละการศึกษาตอ  

3. นิสิตทีไจบการศึกษามีระดับพึงพอ฿จตอกิจกรรมอยู฿น
กณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

4. นิสิตทีไจบการศึกษาเดຌรับการสดงความยินดีจาก
คณาจารย์ละนิสิตรุนนຌอง฿นสาขาพยาธิวิทยากายวิภาค 

ท า฿หຌมคีวามรูຌสึกรักละผูกพันธ์กับนิสิตรุนนຌอง 
5. ผูຌขຌารวมครงการมีระดับพึงพอ฿จตอกิจกรรมอยู฿น
กณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. ตรียมความพรຌอม฿หຌกับนิสิตกอนทีไจบการศึกษา ฿น
การตรียมตัวกอนสมัครงาน ทัๅง฿นองค์กรภาครัฐละ
อกชน  

2. นิสิตเดຌรับความรูຌละค านะน านวทางการประกอบ
อาชีพ฿หຌประสบผลส ารใจ รวมทัๅงค านะน ากีไยวกับ
การศึกษาตอ  

3. นิสิตเดຌรับความรูຌละนวคิดส าหรับป็นนวทาง฿นการ
ท างานรวมกับผูຌอืไน฿นสังคม  

4. มีความผูกพันระหวางนิสิต คณาจารย์ พืไอน ละนิสิต
รุนนຌอง 
ผลลัพธ์ 
1. มึความความพรຌอมป็นบัณฑิตทีไมีคุณภาพ มืไอความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับการสมัครงาน  

2. ความมีรูຌ฿นนวทางการประกอบอาชีพ฿หຌประสบ
ผลส ารใจ รวมทัๅงการศึกษาตอ  

3. มีความรูຌละนวคิดส าหรับป็นนวทาง฿นการท างาน
รวมกับผูຌอืไน฿นสังคม  

4. มีความผูกพันระหวางนิสิต คณาจารย์ พืไอน ละนิสิต
รุนนຌอง 

ม.ย.ูพ.ค.67 ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 

50 ครงการปฐมนิทศนิสิต฿หม  - / - 1 10,000 4,120 ชิงปริมาณ 

1. นิสิต฿หมทุกหลักสูตรของภาควิชามากกวารຌอยละ 80 

เดຌชຌารวมครงการ 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิต฿หมมากกวารຌอยละ 80 เดຌรับความรูຌความขຌา฿จ
฿นการจัดการรียนการสอน฿นหลักสูตร 

 

ผลผลิต 

1. สริมสรຌางความรูຌความขຌา฿จละนะน าหลักสูตร฿หຌกับ
นิสิตละผูຌปกครองนิสิต฿หຌมีความขຌา฿จ฿นทุกหลักสูตรมาก
ยิไงขึๅน 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิต฿หมของภาควิชาทุกหลักสูตรมีความรูຌความขຌา฿จ 

ละสามารถทีไจะวางผนการศึกษาส าหรับ฿นการรียนการ
สอน฿นหลักสูตรเดຌอยางหมาะสม 

พ.ย.66-ก.ค.67 นพ.กฤษพล   

การอ านวย 

- - 

51 ครงการพัฒนาละบูรณาการ
งานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

- / - 4 12,000 - ชิงปริมาณ 

1. อยางนຌอย 50% ของอาจารย์ประจ าภาควิชาเดຌขຌา
รวมครงการ  

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿นกิจกรรมทีไจัดขึๅน 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีความรูຌกีไยวกับการท างานวิจัย 
ชน การคิดครงการ การขียนครงการ การหาหลง

ผลผลิต 

1. มีบุคลากรภาควิชา ละ/หรือคณาจารย์฿นคณะ ขຌา
รวมครงการพัฒนาละบูรณาการงานวิจัยกับพันธกิจหลัก 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรละคณาจารย์ ละ/หรือคณาจารย์฿นคณะ
เดຌรับทุนวิจัย ละ/หรือมีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หรือ

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 

346



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทุนวิจัย การวางผนท างานวิจัย การตีพิมพ์ผยพร
ผลงาน การน าสนอผลการวิจัย฿นทีไประชุมวิชาการ ป็น
ตຌน 

ระดับปริญญาตรีเดຌน าสนอผลงานดຌานการวิจัย฿นทีไ
ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

52 ครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

- / - 1,3 5,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิต฿นหลักสูตรละอาจารย์฿นภาควิชาขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

2. นักรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ชัๅนปทีไ 4-6 ขຌา
รวมครงการมากกวา 200 คน  

3. จ านวนนิสิตทีไขຌาศึกษา฿นหลักสูตรเดຌตรงตาม
ป้าหมายทีไวางเวຌ 
4. นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์฿นหลักสูตรละอาจารย์฿น
ภาควิชาขຌารวมประชุมวางผน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

5. นักรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประชาชนทัไวเป
ละผูຌทีไมีความสน฿จ฿นหลักสูตร ขຌามามีสวนรวม฿นการ
รับชม ชร์ หรือสงความคิดหในตาง โ  

กับสืไอวีดีทัศน์หรือสืไอประชา 

สัมพันธ์อืไน โ ทีไน าสนอออกเป 

ชิงคุณภาพ 

1.นิสิตฝ่ายประชาสัมพันธ์฿นหลักสูตรละอาจารย์฿น
ภาควิชาขຌารวมประชุมวางผน เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

2. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรรวมกับคณะวิทยาศาสตร
การพทย์ ละมหาวิทยาลัยนรศวร 

2. จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์หลักสูตร ชน ปสตอร์ หรือ วี
ดีทัศน์ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ผลลัพธ์ 
1. อาจารย์ละนิสิต฿นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ทัๅง
หลักสูตรระดับปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษาเดຌมีสวนรวม฿น
การชวยประชาสัมพันธ์หลักสูตร พัฒนาทักษะการท างาน
ป็นทีม การสียสละพืไอสวนรวมละเดຌพัฒนา 

ตนองจากการด านินการจัดกิจกรรมครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

3. นิสิต฿นภาควิชากายวิภาคศาสตร์ทัๅงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีละบัณฑิตศึกษาเดຌมีการพัฒนาทักษะการ
สืไอสาร การ฿ชຌทคนลยีสารสนทศ ละการ฿ชຌความคิด
สรຌางสรรค์฿นการออกบบสืไอประชาสัมพันธ์฿นรูปบบ
ตาง โ  

4. สรຌางจิตส านึก คุณธรรมจริยธรรม ฿หຌกิด฿นตัวนิสิต ฿น
การมีทัศนคติทีไดีตอหลักสูตร มีความรักละภาคภูมิ฿จ฿น
การป็นนิสิต฿นหลักสูตรของภาควิชากายวิภาคศาสตร์  
5. รักษาเวຌซึไงความสมัครสมานสามัคคีของอาจารย์ 
จຌาหนຌาทีไฝ่ายสนับสนุน นิสิตปัจจุบันละศิษย์กา฿นการ
ชวยผลักดัน฿หຌหลักสูตรป็นทีไรูຌจักอยางพรหลาย 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.จุรีพร   

รอบุญ 

- - 

53 ครงการบริการวิชาการ - / - 4        20,000             -    ชิงปริมาณ 

1. มีการบูรณาการกับการรียนการสอนอยางนຌอย
จ านวน 1 รายวิชา 

2. มีนิสิตอยางนຌอย 1 หลักสูตรขຌารวมกิจกรรม 

3 มีจ านวนผูຌขຌารวมความรูຌวิชาการทางกายวิภาคอยาง
นຌอย 100 คน 

3. มีหนวยงานทัๅงภาครัฐ ละอกชนรวมทัๅง
สถาบันการศึกษา ตาง โ ขຌาศึกษาความรูຌทางกายวิภาค
อยางนຌอย 2 สถาบัน  

(100 คนี  
4. มีการออกหนวยบริการวิชาการ฿นชุมชนอยางนຌอย 1 

หง ิ100 คนี 

ผลผลิต 

1. ภาควิชาเดຌมีการจัดครงการ/กิจกรรม฿หຌนิสิต ละ
บุคลากรภาควิชาขຌารวม฿นการ฿หຌบริการวิชาการกับชุมชน 

ละเดຌจัดกิจกรรมส าหรับ฿หຌนักรียน ละประชาชน หรือ
หนวยงานตาง โ ขຌาศึกษารียนรูຌครงสรຌางรางกายของ
มนุษย์ 
ผลลัพธ์ 
1. ครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ เดຌมีการบูรณา
การกับการรียนการสอน฿หຌนิสิตบรรลุผลการรียนรูຌทีไ
คาดหวัง ละเดຌผยพรองค์ความรูຌจากงานวิจัยทีไป็น
ประยชน์ตอชุมชน หรือเดຌชวยกຌปัญหา฿หຌกับชุมชนดຌวย
กระบวนการวิจัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.พิชย  

จ านงค์ประคน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

5. มีการบูรณาการกับการรียนการสอนอยางนຌอย 3 

รายวิชา ละงานวิจัย 1 ชิๅน 

6. มีจ านวนรงรียน อยางนຌอย 5 รงรียน ละมี
นักรียน รวมทัๅงบุคคลทัไวเปขຌาชมกิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ onsite มากกวา 200 คน (หรือมีผูຌขຌาขม 
Online เมนຌอยกวา 100 คนี  
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีระดับพึงพอ฿จตอกิจกรรมอยู฿นกณฑ์ดี ิเม
นຌอยกวา 3.51) 

2. ผูຌขຌารับบริการวิชาการมีระดับพึงพอ฿จอยู฿นกณฑ์ดี 
ิเมนຌอยกวา 3.51) 

3. บุคลากร ละนิสิตมีจิตสาธารณะตอชุมชน ฿นฐานะ
ป็นผูຌ฿หຌบริการความรูຌสูชุมชน ละมีสัมพันธภาพ 

ทีไดี 
4. ผูຌ฿หຌ ละผูຌรับบริการวิชาการมีระดับความพึงพอ฿จอยู
฿นกณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51) 

5. บุคลากรละนิสิตมีจิตสาธารณะตอชุมชน ฿นฐานะ
ป็นผูຌ฿หຌบริการความรูຌสูชุมชน ละมีสัมพันธภาพ    

ทีไดี 
6. ผูຌ฿หຌ ละผูຌรับบริการ มีระดับความพึงพอ฿จอยู฿น
กณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

7. บุคลากรละนิสิตมีจิตสาธารณะตอชุมชน ฿นฐานะ
ป็นผูຌ฿หຌบริการความรูຌสูชุมชน ละมีสัมพันธภาพทีไดี 

2. ผูຌรับบริการเดຌรับความรูຌ ละมีความพึงพอ฿จ฿นการขຌา
รวมครงการบริการวิชาการของภาควิชาฯ ฿นระดับดี พืไอ
น าเปชวยสงสริมสุขภาพ ละกิดสัมพันธภาพทีไดีกับ
ภาควิชา  
3. นิสิต ละบุคลากรเดຌรับการสงสริม฿หຌมีจิตสาธารณะ 

 

54 ครงการสดงความยินดีกับ
ผูຌส ารใจการศึกษา 

- / - 1 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 85 ของจ านวน
บัณฑิต นิสติละบุคลากรทัๅงหมด 

ชิงคุณภาพ 

1.บัณฑิตทีไจบการศึกษาเดຌมีอกาสมาพบปะกับ
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิตรุนนຌอง พืไอบอกลา
ประสบการณ์฿นการท างาน 

2. เดຌทราบถึงภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต 
มหาบัณฑิต ละดุษฎีบัณฑิต  

3. ผูຌขຌารวมครงการมีระดับพึงพอ฿จตอการจัดครงการ
อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

สรຌางความผูกพันระหวางบัณฑิต มหาบัณฑิต ละดุษฎี
บัณฑิต นิสิต คณาจารย์ ละนิสิตรุนนຌอง 
ผลลัพธ์ 
เดຌทราบถึงภาวะการเดຌงานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต 
ละดุษฎีบัณฑิต 

 

ธ.ค.66-ม.ย.67 ผศ.พงษ์พิทักษ์   
ภูติวัตร์ 

- - 

55 ครงการพิธีท าบุญอุทิศสวน
กุศลดรางอาจารย์฿หญ  

  /   1,4 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. นิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80  

ผลผลิต 

1. จัดกิจกรรมท าบุญอุทิศสวนกุศลดอาจารย์฿หญผูຌอุทิศ
รางกายพืไอการศึกษา  

ต.ค.66-ก.ค.67 ผศ.ชนสรณ์   
ภูดนดน 

- - - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. ญาติอาจารย์฿หญตอบรับขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของตຍะปฏิบัติการ  

3. นิสิตขຌารวมงานตรงตอวลาเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

(ของผูຌขຌารวมครงการี  
4. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 (ของผูຌขຌารวมครงการี
เดຌขຌารวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  
5. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 (ของผูຌขຌารวมครงการี 
เดຌขຌารวมปฏิญาณตนพืไอตระหนักถึงการมีความ
ซืไอสัตย์ตอตนองละผูຌอืไน 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51)  

2. นิสิตมีสัมมาคารวะละส านึก฿นพระคุณของ 
ครูบาอาจารย์อยู฿นกณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.51)  

 

ผลลัพธ์ 
1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี ป็นนๅ าหนึไง฿จดียว  

 2. มีทักษะการท างานป็นทีม สียสละพืไอสวนรวม ละ
เดຌพัฒนาตนองจากการด านินการจัด  

    กิจกรรม  

 3. สรຌางจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ฿หຌกิด฿นตัวนิสิต 
฿นการสดงความคารพละ 

    ความกตัญญูกตวทีตอทานอาจารย์฿หญของนิสิตสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

 4. รักษาเวຌซึไงขนบธรรมนียมประพณีละวัฒนธรรมอันดี
งาม  

 

56 ครงการพิธีพระราชทานพลิง
รางอาจารย์฿หญ  

  /   1,4 340,000 1,716 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตสายวิทยาศาสตร์สุขภาพขຌารวมครงการเมนຌอย
กวารຌอยละ 80 

2. ญาติอาจารย์฿หญตอบรับขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของตຍะปฏิบัติการ 

3. นิสิตขຌารวมงานตรงตอวลาเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

(ของผูຌขຌารวมครงการี4. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 

(ของผูຌขຌารวมครงการี เดຌขຌารวมประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา 

4. นิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 (ของผูຌขຌารวมครงการี 
เดຌขຌารวมประกอบพิธีกรรมทางศาสนา 

5. ญาติอาจารย์฿หญตอบรับขຌารวมกิกรรมเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 ของตຍะปฏิบัติการชิง 
คุณภาพ 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

2. นิสิตมีสัมมาคารวะละส านึก฿นพระคุณของครูบา
อาจารย์อยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

3. ผูຌขຌารวมครงการมีคะนนระดับความพึงพอ฿จตอ
การจัดกิจกรรมฉลีไยอยู฿นกณฑ์ดี (เมนຌอยกวา 3.51) 

 

ผลผลิต 

1. จัดพิธีพระราชทานพลิงรางอาจารย์฿หญรวมกัน 

ระหวางภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การ 

พทย์ ละนิสิต฿นกลุมคณะทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

ผลลัพธ์ 
1. มีความรักองค์กร มีความสามัคคี ป็นนๅ าหนึไง฿จดียว 

2. มีทักษะการท างานป็นทีม สียสละพืไอสวนรวม ละเดຌ
พัฒนาตนองจากการด านินการจัดกิจกรรม 

3. สรຌางจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม ฿หຌกิด฿นตัวนิสิต ฿น
การสดงความคารพละความกตัญญูกตวทีตอทาน
อาจารย์฿หญของนิสิตสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4. รักษาเวຌซึไงขนบธรรมนียมประพณีละวัฒนธรรมอันดี
งาม 

 

ต.ค.66-ส.ค.67 ผศ.ดร.อิทธิพล   

พวงพชร 

- - 

57 ครงการสงสริมความสัมพันธ์
ระหวางบุคลากรละนิสิต  

- / - 5 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวน
นิสิตละบุคลากรทัๅงหมด 

ผลผลิต 

1. จัดกิจกรรมปຂดท านียบขียว สรຌางความสัมพันธ์ละ
ลกปลีไยนความรูຌระหวางนิสิตทุกชัๅนป 

ต.ค.66-ม.ย.
67 

ผศ.ดร.กรรณิการ์ 
อรรถปัณยวนิช 

- - 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตละบุคลากรมีความพึงพอ฿จตอครงการ อยู฿น
กณฑ์ดี ิเมนຌอยกวา 3.5) 

2. บุคลากรภาย฿นภาควิชาพบปะนิสิตทุกหลักสูตรละทุก
ชัๅนป 
ผลลัพธ์ 
1. มีความรักองค์กร รัก฿นวิชาชีพ มีความสามัคคี ป็นนๅ า
หนึไง฿จดียว 

2. มีทักษะการท างานป็นทีม สียสละพืไอสวนรวม ละเดຌ
พัฒนาตนองจากการด านินการจัดกิจกรรม 

58 ครงการสัมมนาพืไอวิคราะห์
ละปรับผนกลยุทธ์/
ผนปฏิบัติการประจ าป 

- / - 5 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. เดຌผลวิคราะห์การด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์
ของภาควิชา ละผนกลยุทธ์ 5 ป  (พ.ศ.2565-2569) 

ทีไมีการปรับปรุงดยค านึงถึงปัจจัยภายนอกละภาย฿น 

ทีไสงผลกระทบตอการด านินงานของภาควิชา 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีไ
ป็นผนทีไละขใมทิศ฿นชิงบริหารจัดการ ซึไงเดຌรับการ
ประมินทุกเตรมาส฿หຌมีศักยภาพ พืไอน าสูการ
ปฏิบัติงานของคณาจารย์ละบุคลากร ทีไมีประสิทธิภาพ
ละประสิทธิผลสูงสุด ละมีพัฒนาการพิไมขึๅนอยาง
ตอนืไอง 
คุณภาพ 

 

ผลผลิต 

1. เดຌผลวิคราะห์การด านินการปรับปรุงผนกลยุทธ์ของ 
ภาควิชา ละผนกลยุทธ์ 5 ป  (พ.ศ.2565-2569) ทีไมี 
การปรับปรุงดยค านึงถึงปัจจัยภายนอกละภาย฿น ทีไ
สงผลกระทบตอการด านินงานของภาควิชา 

2. เดຌรางครงการตามผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ  

พ.ศ.2568  

ผลลัพธ์ 
1. มีผนกลยุทธ์ของภาควิชา ละผนกลยุทธ์ 5 ป ิพ.ศ.
2565-2569) ทีไมีการปรับปรุงดยค านึงถึงปัจจัยภายนอก
ละภาย฿น ทีไสงผลกระทบตอการด านินงานของภาควิชา 

พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการบริหารงานของภาควิชาทีไมี
ป้าหมายคือ องค์กรคุณภาพดียีไยม 

2. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทีไ
ป็นผนทีไละขใมทิศ฿นชิงบริหารจัดการ ซึไงเดຌรับการ
ประมินทุกเตรมาส฿หຌมีศักยภาพ พืไอน าสูการปฏิบัติงาน
ของคณาจารย์ละบุคลากร ทีไมีประสิทธิภาพละ
ประสทิธิผลสูงสุด ละมีพัฒนาการพิไมขึๅนอยางตอนืไอง 
 

มค.ูก.ย.67 ผศ.ดร.ธวัชชัย   

สุมประดิษฐ 

- - 

59 ครงการผยพรขຌอมูล
ขาวสาร ประชาสัมพันธ์
ภาควิชาละหลักสูตรของ
ภาควิชา 

- / - 1,2,5 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรทัๅง฿น หรือ
นอกมหาวิทยาลัย อยางนຌอย 1 ครัๅง/ป 
2. มีสืไอประชาสัมพันธ์หลักสูตร ชน ผนพับ ปสตอร์ 
วีดีอ เวนิลครบทุกหลักสูตร 

3. มีการประชาสัมพันธ์ขຌอมูลขาวสารตางโ ละ
หลักสูตรของภาควิชา ผานสืไอสังคมออนเลน์ ละ
ชองทางตางโ 

4. มีจ านวนการประชาสัมพันธ์ผานสืไอสังคมออนเลน์
อยางนຌอย 10 ครัๅง/ป 
5. มีจ านวนผูຌขຌาถึงฟซบุຍกพจอยางนຌอย 100 ครัๅง/ป 

ผลผลิต 

1. มีกิจกรรมการประชา 
สัมพันธ์ขาวสารของภาควิชา 

ผานทางวใบเซต์ ฟซบุຍกพจ  

ละชองทางตาง โ 

2. มีส านาภาพ ชน ผนพับ ปสตอร์ ทุกหลักสูตรของ
ภาควิชา พืไอประชาสัมพันธ์หรือสงเปยังสถานศึกษา 
รงรียน หรือหนวยงานตาง โ 

3. มีสืไอประชาสัมพันธ์ของภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. ภาควิชาป็นทีไรูຌจักพิไมขึๅน 

2. หลักสูตรป็นทีไรูຌจักพิไมขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.นารีลักษณ์   
นากຌว 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ชิงคุณภาพ 

1. มีจ านวนผูຌกดติดตาม/กดสดงความรูຌสึก฿นฟซบุຍก
พจพิไมขึๅน 

 

 

 

60 ครงการพัฒนาบุคลากรหรือ
การสรຌางครือขายความ
รวมมือทางวิชาการ วิจัย 

ทางดຌานจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา 

- / - 2,3 140,000 35,422 ชิงปริมาณ 

1. จัดบรรยายพิศษหรือจัดอบรมชิงปฏิบัติการ฿นหัวขຌอ
ทีไนาสน฿จกีไยวกับการท าวิจัยอยางนຌอย 5 ครัๅง 
2. ขຌาพบ/พูดคุยกับผูຌบริหารหรือจຌาหนຌาทีไ฿นสถาน
ประกอบการอยางนຌอย 5 หง 
3. มีการสรຌางครือขายความรวมมือกับสถาน
ประกอบการอยางนຌอย 3 หง 
4. จัดตัๅงกลุมวิจัยอยางป็นทางการอยางนຌอย 3 กลุม  

ชิงคุณภาพ 

1. บุคลากร฿นภาควิชาเดຌรับความรูຌกีไยวกับงานวิจัย 

2. บุคลากร฿นสถานประกอบการ฿หຌมุมมองทีไป็น
ประยชน์ตอการพัฒนาหลักสูตรของภาควิชา 

3. กลุมวิจัยมีป้าหมายละผนด านินงานอยางคราว โ  

4. ภาควิชา฿หຌสนับสนุนการด านินงานของกลุมวิจัย 

5. ชวยผลักดัน฿หຌบุคลากร฿นภาควิชามีสวนรวม฿นการ
กຌเขปัญหาจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ 

 

ผลผลิต 

1. มีการบรรยายพิศษหรือจัดอบรมชิงปฏิบัติการ฿นหัวขຌอ
ทีไนาสน฿จกีไยวกับการท าวิจัย อยางนຌอย 5 ครัๅง 
2. บุคลากร฿นภาควิชาเดຌรับความรูຌกีไยวกับงานวิจัย 

3. มีการขຌาพบ/พูดคุยกับผูຌบริหารหรือจຌาหนຌาทีไ฿นสถาน
ประกอบการอยางนຌอย 5 หง 
4. มีการสรຌางครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการ
อยางนຌอย 3 หง 
5. มีการจัดตัๅงกลุมวิจัยอยางป็นทางการอยางนຌอย 3 กลุม 

พืไอสนับสนุนการด านินงานดຌาน   การวิจัยชิงพาณิชย์
ของภาควิชา 
6. มีป้าหมายละผนด านินงานอยางคราว โ ของกลุม
วิจัย 

7. มีการสนับสนุนการด านินงานของกลุมวิจัยดยภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรเดຌนวคิด/มุมมองหรือรงบันดาล฿จจาก
วิทยากร฿นการสรຌางสรรค์ผลงานวิจัย 

2. มีครือขายทางวิชาการละงานวิจัยกับวิทยากร 

3. มีครือขายทางวิชาการหรืองานวิจัยกับสถาน
ประกอบการ พืไอมีสวนชวย฿นการพัฒนาหลักสูตรของ
ภาควิชา 

4. ชวยผลักดัน฿หຌกิดการท างานวิจัยของบุคลากร฿น
ภาควิชา พืไอกຌเขปัญหาจทย์วิจัยจากสถานประกอบการ 

5. ป็นการสรຌางความสามัคคีของบุคลากรทีไมีความสน฿จ
฿นงานวิจัยทีไคลຌายคลึงกัน 

6. ป็นการสรຌางความขຌมขใง฿หຌกับกลุมวิจัย พืไอชวย
สนับสนุนการด านินงานของภาควิชา 
7. ป็นการประชาสัมพันธ์จุดขใงของภาควิชา฿หຌสถาน
ประกอบการ/บุคคลภายนอกเดຌรับทราบ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.สงกรานต ์  

ชืๅอครุฑ 

- - 

61 ครงการสัมมนาทางวิชาการ
ดຌานจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา 

- / - 2,3 40,000 - ชิงปริมาณ 

1. กิดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการพืไอพัฒนาศักยภาพ
ดຌานการวจิัยของคณาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยาละ
ปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัย

ผลผลิต 

1. กิดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการพืไอพัฒนาศักยภาพ
ดຌานการวิจัยของคณาจารย์ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์มหาวิทยาลัยนรศวร 

ธ.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ธวัชชัย   

สุมประดิษฐ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นรศวร ฿นทุกเตรมาส หรือ อยางนຌอย 4 ครัๅง ของ
ปงบประมาณ 2567 

2. กิดครือขายทางวิชาการ 1 ครือขาย ผานการวิจัย
รวมกับสถาบันอุดมศึกษาอืไนโของประทศเทยละ
ตางประทศ 

ชิงคุณภาพ 

1. เดຌความรวมมือทางวิชาการละวิจัยระหวาง
คณาจารย์ ของภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร กับ 
International Center for Biotechnology, Osaka 

University น าสูการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
รวมกัน฿นอนาคต ภาย฿ตຌครงการ Microbial 

Technologies for Commerce 

 

฿นทุกเตรมาส หรือ อยางนຌอย 4 ครัๅง ของปงบประมาณ 
2567 

ผลลัพธ์ 
1. เดຌความรวมมือทางวิชาการละวิจัยระหวางคณาจารย์ 
ของภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร กับ 
International Center for Biotechnology, Osaka 

University น าสูการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
รวมกัน฿นอนาคต ภาย฿ตຌครงการ Microbial 

Technologies for Commerce  

2. กิดครือขายทางวิชาการ ผานการวิจัยรวมกับ
สถาบันอุดมศึกษาอืไนโของประทศเทย 

 

62 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา  

- / - 1 30,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีลมรายงาน SAR/CAR ละ YAR ประจ าป
การศึกษา 2566 

ชิงคุณภาพ 

1. การด านินงานของหลักสูตร    ทุกหลักสูตรเดຌรับการ
ติดตามละตรวจสอบ 

 

ผลผลิต 

1.อาจารย์฿นหลักสูตรของภาควิชาเดຌจัดท ารายงานการ
ประมินตนอง ิSAR) ละขຌารับการประมินจากคณะ 

กรรมการประมินคุณภาพการศึกษาภาย฿นระดับหลักสูตร 

2. มีลมรายงาน SAR/CAR ละ YAR ประจ าปการศึกษา 
2566 ระดับหลักสูตร ของภาควิชา จุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา ิAUN-QA) ครบทุกหลักสูตร 

ผลลัพธ์ 
หลักสูตรของภาควิชาเดຌรับการประมินฯ ละทราบผล
การประมินพืไอน าเปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร฿นป
การศึกษาตอเป 

 

ธ.ค.66-ก.ย.67 ดร.สุดารัตน์   

ออนสุระทุม 

- - 

63 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สงสริม
คุณธรรม จริยธรรม ละ
บ าพใญประยชน์  

- / - 4 30,000 - ชิงปริมาณ 

จ านวนผูຌรวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 50 จากทีไตัๅงเวຌ 
ผลผลิต 

1. มีผนงานพืไอจัดกิจกรรม 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม฿น 

ชุมชน ภาย฿ตຌหลักการบูรณา 

การ ทุกพันธกิจของภาควิชา 

ธ.ค.66-ก.ย.67 ดร.จารุวรรณ  

ทองสนิท อคุมุ
ระ 

- - 

64 ครงการบูรณาการวิชาการก
สังคม 

- / - 3 155,000 - ชิงปริมาณ 

1. คณาจารย์ละนิสิตของภาควิชา มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ
กประชาชนหรือนักรียน฿นชุมชน ละผูຌประกอบการ
฿นชุมชน อยางนຌอย 5 กิจกรรม ละป็นการ บูรณาการ
฿นรายวิชาอยางนຌอย 1 รายวิชา 
2. มีกิจกรรมทีไพัฒนาประชาชน฿นชุมชนหในผล฿นชิง
ประจักษ์อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

3. คณาจารย์ละนิสิตของภาควิชา มีกิจกรรม฿หຌความรูຌ

ผลผลิต 

1. คณาจารย์ละนิสิตภาคจุลชีววิทยาเดຌขຌารวม ครงการ
บูรณาการวิชาการกสังคมของคณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ หรือมีกิจกรรมจัดอบรมบรรยาย ฿หຌความรูຌ
กีไยวกับจุลินทรีย์ทางอาหาร การพทย์ กษตรละ
สิไงวดลຌอม ละปรสิตวิทยา การ฿หຌความรูຌกประชาชน
หรือนักรียน฿นชุมชน ละผูຌประกอบการ฿นชุมชน  อยาง
นຌอย 5 กิจกรรม ละป็นการบูรณาการ฿นรายวิชาอยาง

ธ.ค.66-ก.ย.67 ดร.จารุวรรณ  

ทองสนิท อคุมุ
ระ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

กประชาชนหรือนักรียน อยางนຌอย 5 กิจกรรม ละ
ป็นการบูรณาการ฿นรายวิชาอยางนຌอย 1 รายวิชา 
4. กิจกรรม฿หຌบริการกผูຌสน฿จขຌาอบรม ฿หຌกศิษย์กา 
ประชาชนทัไวเป ละบูรณาการ฿นรายวิชา อยางนຌอย 1 

ครัๅง 
5. มีนักวิจัยเดຌรับการพัฒนา฿หຌป็นผูຌประกอบการอยาง
นຌอย 10 คน 

ชิงคุณภาพ 

ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

 

 

นຌอย 1 รายวิชา  
2. คณาจารย์ละนิสิตภาคจุลชีววิทยาเดຌขຌารวม ครงการ
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ประจ าป การศึกษา 2566 ซึไงมี
กิจกรรม฿หຌความรูຌกประชาชนหรือนักรียน฿นชุมชน 

อยางนຌอย 5 กิจกรรม ละป็นการบูรณาการ฿นรายวิชา
อยางนຌอย 1 รายวิชา   
3. คณาจารย์ละนิสิตภาคจุลชีววิทยา ฿หຌบริการก
หนวยงานทีไขอความอนุคราะห์จัดกิจกรรมหรือเป฿หຌ
ความรูຌทางจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา ก ครูอาจารย์ 
นักวิทยาศาสตร์ ละนักรียนจากทางรงรียนทีไขอความ
อนุคราะห์฿นปงบประมาณ 2567 

4. มีนักวิจัยเดຌรับการพัฒนา฿หຌป็นผูຌประกอบการอยาง
นຌอย 10 คน 

ผลลัพธ์ 
1.  คณาจารย์ละนิสิตภาควิชาน าความรูຌทางจุลชีววิทยา
ละปรสิตวิทยาเปบูรณาการ฿นชิงการบริการการ฿หຌ
ความรูຌ฿หຌกประชาชน ละมีกิจกรรมทีไพัฒนาประชาชน
฿นชุมชนหในผล฿นชิงประจักษ์อยางนຌอย 1 กิจกรรม 

2. ภาควิชามีชืไอสียง฿นการจัดฝຄกอบรมดຌานการทดสอบ
ทางจุลชีววิทยาตามมาตรฐานสากล 

3. มีครือขายนักทดสอบทางดຌานจุลชีววิทยาพิไมมากขึๅน 

4. กิดการพัฒนาพืไอจัดตัๅงบริษัทอยางนຌอย 1 บริษัท 

 

 

65 ครงการอบรมพัฒนาอาจารย์
นิทศสหกิจศึกษาละ
การศึกษาชิงบูรณาการกับ
การท างาน (Cooperative 

and Work Integrated 

Education: CWIE)  

- / - 1,5 370,000 - ชิงปริมาณ 

1. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร ฿หຌมีคุณภาพ มี
คุณสมบัติตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม ฿นปงบประมาณ 
2567 จ านวน 33 คน 

2. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม ฿หຌมีคุณภาพ มี
คุณสมบัติตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม 60 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. กิดครือขายคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE 

รวมกับภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะ
วิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร 

ผลผลิต 

1. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
ภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์
การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร ฿หຌมีคุณภาพ มีคุณสมบัติ
ตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย ละนวัตกรรม ฿นปงบประมาณ 2567 จ านวน 33 

คน 

2. สรຌางคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม ฿หຌมีคุณภาพ มี
คุณสมบัติตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม 60 คน 

ผลลัพธ์ 
1. คณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของภาควิชา
จุลชีววิทยาละปรสิตวิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ 
มหาวิทยาลัยนรศวร ผานการประมินคุณภาพ ตามกณฑ์

ม.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.ธวัชชัย   

สุมประดิษฐ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
ละนวัตกรรม 

2. คณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม ผานการประมิน
คุณภาพ ตามกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย ละนวัตกรรม 

3. กิดการลกปลีไยนรียนรูຌระหวางคณาจารย์นิทศสห
กิจศึกษา ละ CWIE ของภาควิชาจุลชีววิทยาละปรสิต
วิทยา คณะวิทยาศาสตร์การพทย์ มหาวิทยาลัยนรศวร 

ละคณาจารย์นิทศสหกิจศึกษา ละ CWIE ของ
สถาบันอุดมศึกษาอืไน ทีไขຌารวมอบรม 

 

66 ครงการสงสริมละพัฒนา
ศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี 

- / - 1 260,000 111,966 ชิงปริมาณ 

1. จ านวนนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ของจ านวนนิสิตชัๅนปทีไ 1 ของจ านวนนิสิตทีไจຌงความ
ประสงค์ขຌารวมงาน 

2. มีการจัดกิจกรรมปฐมนิทศ 

3. จ านวนนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ของจ านวนนิสิตชัๅนปทีไ 4 ของจ านวนนิสิตทีไจຌงความ
ประสงค์ขຌารวมงาน 

4. มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิทศ 

5. จ านวนบัณฑิตขຌารวมกิจกรรมจริง อยางนຌอยรຌอยละ 
80 ของจ านวนบัณฑิตทีไจຌงความประสงค์ขຌารวมงาน 

6. มีการจัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิต 

7. มีนิสิตขຌารวมการขงขันวิชาการดຌานการทดสอบ
ความช านาญทางจุลชีววิทยาละคมี อยางนຌอย 1 ทีม 
หรือ มีนิสิตขຌารวมการขงขัน Microbio Contest 

อยางนຌอย 3 ทีม 

8. จ านวนนิสิตขຌารวมกิจกรรม อยางนຌอยรຌอยละ 80 

ของจ านวนนิสิตทีไจຌงความประสงค์ขຌารวมงาน 

9. มีการจัดกิจกรรมพืไอชิดชูนิสิตดีดน 

10. มีนิสิตขຌารวมขงขันดຌานวิชาการ 

11. มีนิสิตขຌารวมการขงขันกีฬา 

ชิงคุณภาพ 

1. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

2. นิสิตละผูຌปกครองทีไขຌารวมครงการเดຌรับทราบ
ขຌอมูลดຌานตางโ ของภาควิชาละหลักสูตรมากขึๅน 

3. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ

ผลผลิต 

1.นิสิตชัๅนปทีไ 1ถึง ขัๅนปทีไ 4 เดຌขຌารวมกิจกรรมของตละ
ชัๅนป 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตอยางนຌอย 4 

กิจกรรม  

3. นิสิตเดຌขຌารวมขงขันวิชาการ / กีฬา 
3. มีกิจกรรมส าหรับ฿หຌนิสิตทุกชัๅนป ศิษย์กา ละ
บุคลากร เดຌท ารวมกัน 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตชัๅนปทีไ 1 เดຌรับทราบขຌอมูลของหลักสูตร /มี
อาจารย์ทีไปรึกษา 

2. นิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับการพัฒนาทักษะ solf skill กอน
จบการศึกษา 
3. มีขຌอมูลการเดຌงานท าของนิสิตหลังจบการศึกษา 
4. .นิสิตเดຌพัฒนาตนองดຌานทักษะปฏิบัติการละทักษะ
อืไนทีไกีไยวขຌอง 
5. นิสิต฿นทุกชัๅนปเดຌรูຌจักกันมากขึๅน 

6. นิสิตเดຌพัฒนาตนองดຌานทักษะทางวิชาการ ทักษะ
ปฏิบัติการละทักษะอืไนทีไกีไยวขຌอง 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ศิริวัฒน์   

คูจริญเพบูลย์ 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

4. นิสิตทีไขຌารวมครงการเดຌรับประสบการณ์พิไมติม
กอนจบการศึกษา 
5. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

6. นิสิตขຌารวมการขงขันมีผลประมินความช านาญ
ผานตามกณฑ์ ิZ score ≤2) หรือมีผลการประมิน
ความพึงพอ฿จของครงการดยภาพรวมอยู฿นระดับดี 
(คาฉลีไย ≥ 3.51) 

7. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

8. ผลการประมินความพึงพอ฿จของครงการดยภาพ
รวมอยู฿นระดับดี ิคาฉลีไย ≥ 3.51) 

9. นิสิตมีความภาคภูมิ฿จ฿นรางวัลทีไเดຌรับ 

 

67 ครงการบริหารจัดการงานสห
กิจศึกษา/ฝຄกงาน การศึกษาดู
งาน วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาตรี ละสัมมนาทาง
วิชาการระดับปริญญาตรี 

- / - 1,3 310,000 69,878 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตชัๅนป 3 ขຌารวมครงการ รຌอยละ 100  

2. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 50 

3. นิสิตทีไลง ทะบียนรียนรายวิชาวิทยา นิพนธ์ปริญญา
ตรีทุกคน เดຌท า งานวิจัย มีผล งานวิจัย ละผยพร
งานวิจัย 

2. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 50 

3. นิสิตทีไ ลงทะบียนรียนรายวิชา สหกิจศึกษา ขຌารวม 

กิจกรรมรຌอยละ 100 

4. สถานทีไปฎิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาจุลชีววิทยา
เดຌรับการนิทศครบตามผนทีไก าหนด 

5. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 80 

6. นิสิตปฎิบัติสหกิจศึกษา ละนิสิตชัๅนปทีไ 3 เดຌ
ลกปลีไยนประสบการณ์จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา
ครบทุกหนวยงาน 

7. อาจารย์ของภาควิชาเดຌรับการอบรม CWIE อยาง
นຌอยรຌอยละ 25 

8. นิสิตสาขาวิชาจุลชีววิทยา ชัๅนปทีไ 4 ทุกคน เดຌ
น าสนอการคຌนควຌาบทความวิจัยผานการสัมมนาทาง
วิชาการ 

ผลผลิต 

1. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 2, 3 ละ 4 ขຌารวม
กิจกรรมตาง โ รຌอยละ80  

2. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมครงการอยางนຌอยรຌอยละ 
50  

3. นิสิตเดຌรับความรูຌ ความขຌา฿จละมีประสบการณ์จริง 
จากการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ  
4. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 4 ทุกคน เดຌท างานวิจัย มี
ผลงานวิจัย ละผยพรผลงานวิจัย 

5. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 4 ทุกคน เดຌน าสนอการ
คຌนควຌาบทความวิจัยผานการสัมมนาทางวิชาการ 

6. สถานทีไปฏิบัติสหกิจศึกษาของนิสิตสาขาจุลชีววิทยา
เดຌรับการนิทศครบตามผนทีไก าหนด 

7. นิสิตสาขาจุลชีววิทยาชัๅนปทีไ 2, 3 ละ 4 เดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์จากการปฏิบัติสหกิจศึกษา ครบทุก
หนวยงาน 

8. อาจารย์ของภาควิชาเดຌรับการอบรม CWIE อยางนຌอย
รຌอยละ 25 

9. ติดตอขอความรวมมือจากสถานประกอบการทีไประสงค์
ขຌารวม CWIE อยางนຌอย 1 สถานประกอบการ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌรับความรูຌจากการศึกษาดูงานทีไสงสริมการ
รียนรูຌ฿นรายวิชา ละป็นนวทาง฿นการประกอบอาชีพ
฿นอนาคตเดຌ 

ต.ค.66-ก.ย.67 อ.รัตติยา   
ชีวาพัฒน์ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

9. อาจารย์ของภาควิชาขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอยรຌอย
ละ 50 

10. นิสิตเดຌขຌาศึกษาดูงาน฿นสถานประกอบการ อยาง
นຌอย 1 รายวิชา 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิจัย฿นรายวิชาวิทยา 
นิพนธ์ปริญญาตรี 
2. นิสิตเดຌประสบการณ์การน าสนอผลงานวิจัย 

3. นิสิตมีความพรຌอม฿นการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

4. เดຌความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ/
อกชน 

5. นิสิตเดຌลกปลีไยนประสบการณ์การปฏิบัติสหกิจ
ศึกษา ละเดຌขຌอมูลหลงปฏิบัติสหกิจศึกษา฿หຌกับนิสิต
รุนตอเป 

6. อาจารย์ของภาควิชามีความรูຌ ความขຌา฿จ฿น CWIE 

ละปฏิบัติงานเดຌตามมาตฐาน 

7. นิสิตเดຌน าสนอผลการคຌนควຌาบทความวิจัยจาก
วารสารระดับนานาชาติ 

8. นิสิตเดຌรับความรูຌ ละมีความขຌา฿จกีไยวกับการน า
ความรูຌจากรายวิชาพืไอเปปฏิบัติงานจริง 

2. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิจัย฿นรายวิชาวิทยานิพนธ์
ปริญญาตรี 
3. นิสิตเดຌประสบการณ์การน าสนอผลงานวิจัย 

4. นิสิตเดຌน าสนอผลการคຌนควຌาบทความวิจัย 

5. นิสิตมีความพรຌอม฿นการปฏิบัติสหกิจศึกษา 

6. เดຌความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภาครัฐ/
อกชน 

7. นิสิตเดຌลกปลีไยนประสบการณ์การปฏิบัติสหกิจศึกษา 

ละเดຌขຌอมูลหลงฝຄกงาน฿หຌกับนิสิตรุนตอเป 

8. อาจารย์เดຌความรูຌ ความขຌา฿จ กีไยวกับการด านินงาน 
CWIE 

9. มีสถานประกอบการขຌารวม CWIE อยางนຌอย  1 สถาน
ประกอบการ 

 

68 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

- / - 1,5 10,000 - ชิงปริมาณ 

- 

ผลผลิต 

เดຌติดตามผลการด านินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.บุญรือง   
ค าศรี 

- - 

69 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาจุลชีววิทยา  

- / - 1,5        20,000         3,920  ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามการด านินงานของหลักสูตร
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. กิจกรรมการตรียมความพรຌอมส าหรับนิสิตทีไขຌามา
รียน฿นหลักสูตรหรือสัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิต ฿หຌมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21  

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. กิจกรรมติดตามความกຌาวหนຌาของการรียน฿นระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

4. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง  
5. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการด านินงาน

ผลผลิต 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 เดຌมีการด านินงานละมีการติดตามผลการ
ด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาต ิ(TQF) พ.ศ. 
2552 ละการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

฿นรูปบบของการประกันคุณภาพครือขายมหาวิทยาลัย
อาซียน ิAUN-QA)      

2. นิสิตหรือคณาจารย์เดຌรับความรูຌ฿นการตรียมความ
พรຌอมพืไอขຌารียน฿นหลักสูตรหรือทักษะทีไจ าป็น฿นการ
รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21  

3. นิสิตเดຌน าสนอความกຌาวหนຌา฿นการรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาละการท าวิทยานิพนธ์ ละสามารถวาง
ผนการรียนการสอนละงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นป
การศึกษาถัดเป 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ระพ ี  

ธรรมมีภักดิ์ 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ 

พ.ศ. 2552 

2. เดຌนวทางการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 

 

 

4. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌทีไกีไยวขຌองกับงานวิจัย
ละเดຌลกปลีไยนประสบการณ์฿นการท างานวิจัย ทีไ
กีไยวขຌองกับงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริง 
จากการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ฿นจากสถาบันวิจัย 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ละการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฿นรูปบบของ
การประกันคุณภาพครือขายมหาวิทยาลัยอาซียน (AUN-

QA)      

2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยามีคุณสมบัติตามลักษณะนิสิตทีไพึงประสงค์ของ
หลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 
21 

3. นิสิตเดຌน าผนการรียนการสอนละงานวิจัยมา฿ชຌ฿น
การรียนละท าวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นปการศึกษาถัดเป 

 

70 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาปรสิตวิทยา  

- / - 1,5 15,000 8,000 ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามละพัฒนาการด านินงาน
ของหลักสูตรอยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. มีกิจกรรมตรียมความพรຌอมปฐมนิทศหรือ มัชฌิม
นิทศส าหรับนิสิต อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีกิจกรรมอบรม สัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง  
4. มีกิจกรรมพบนิสิตพืไอติดตามความกຌาวหนຌาของการ
รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

อยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

5. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
6. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
7. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของอาจารย์อยางนຌอย 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 มีผลการด านินงาน

ผลผลิต 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 เดຌมีการด านินงานละมี
การติดตามผลการด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละ
ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552  

2 .พืไอติดตามละด านินการตามขัๅนตอนของการปรับปรุง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ฿หຌป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูล ละมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับหลักสูตรละการรียนการสอน฿นรายวิชาตางโ 
ของสาขาวิชา 
4. นิสิตเดຌรับการสงสริม฿หຌมีความพรຌอมดຌานวิชาการ การ
วิจัย ละมีนวทาง฿นการรียนละการปรับตัว การ฿ชຌ
ชีวิต รวมถึงเดຌมีความพรຌอมดຌานอืไน โ ทีไกีไยวขຌองส าหรับ
การขຌาศึกษา฿นหลักสูตร 

5. นิสิตเดຌรับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสิตทีไพึง
ประสงค์ของหลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.รักษิณา   
พลสีลา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ พ.ศ.2552 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566 เดຌรับการปรับปรุง
ป็นเปตามกระบวนการละรอบระยะวลา 

 

 

ตลอดชีวิตรวมทัๅงทักษะทีไจ าป็นทีไจะสงสริม฿หຌนิสิตบรรลุ
ผลลัพธ์การรียนรูຌระดับหลักสูตรเดຌ 
6. นิสิตละอาจารย์เดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริงจาก
การศึกษาดูงานนอกสถานทีไ  
7. นิสิตเดຌรับการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียน 
การท าวิทยานิพนธ์  รวมทัๅงเดຌมีอกาสลกปลีไยนรียนรูຌ
กีไยวกับการจัดการรียนการสอน฿นหลักสูตร  

8. นิสิตเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ เดຌมีอกาสสดงความคิดหใน
รวมกันระหวางผูຌขຌารวมการประชุมวิชาการ หรือการ
สัมมนา฿นดຌานงานวิจัยละน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌ
ประยชน์ ฿นการท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
9. นิสิตเดຌรับการสริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต
฿หม รุนพีไ รวมถึงคณาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไของภาควิชาฯ   

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 มีผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เดຌรับการปรับปรุงตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา มีคุณสมบัติตามลักษณะนิสิตทีไพึงประสงค์ของ
หลักสูตรละมีการพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต รวมทัๅงทักษะทีไจ าป็นทีไจะสงสริม฿หຌนิสิตบรรลุ
ผลลัพธ์การรียนรูຌระดับหลักสูตรเดຌ 
 

71 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 

- / - 1,5 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามการด านินงานของหลักสูตร
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. กิจกรรมการตรียมความพรຌอมส าหรับนิสิตทีไขຌามา
รียน฿นหลักสูตรหรือสัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิต ฿หຌมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีกิจกรรม ตรียมความพรຌอมส าหรับนิสิต อยางนຌอย 
1 ครัๅง 
4. มีกิจกรรมอบรม สัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 เดຌมีการด านินงานละมี
การติดตามผลการด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละ
ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
หงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ละการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฿นรูปบบของการประกัน
คุณภาพครือขายมหาวิทยาลัยอาซียน ิAUN-QA)      

2. นิสิตหรือคณาจารย์เดຌรับความรูຌ฿นการตรียมความ
พรຌอมพืไอขຌารียน฿นหลักสูตรหรือทักษะทีไจ าป็น฿นการ
รียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 21  

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
ลๅ าลิศธน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

5. มีกิจกรรมพบนิสิตพืไอติดตามความกຌาวหนຌาของการ
รียน฿นระดับบัณฑิตศึกษา 

อยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

6. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
7. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ละหลักสูตรปรับปรุง          
พ.ศ.2565  มีการด านินงานป็นเปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ พ.ศ.2552 

 

 

3. นิสิตเดຌน าสนอความกຌาวหนຌา฿นการรียนระดับ
บัณฑิตศึกษาละการท าวิทยานิพนธ์ ละสามารถวาง
ผนการรียนการสอนละงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นป
การศึกษาถัดเป 

4. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌทีไกีไยวขຌองกับงานวิจัย
ละเดຌลกปลีไยนประสบการณ์฿นการท างานวิจัย ทีไ
กีไยวขຌองกับงานวิจัย฿นวิทยานิพนธ์ 
5. นิสิตละคณาจารย์เดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริง 
จากการศึกษาดูงานนอกสถานทีไ 
ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุลชีววิทยา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 ละการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฿นรูปบบของ
การประกันคุณภาพครือขายมหาวิทยาลัยอาซียน (AUN-

QA)      

2. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจุล
ชีววิทยามีคุณสมบัติตามลักษณะนิสิตทีไพึงประสงค์ของ
หลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ฿นศตวรรษทีไ 
21 

3. นิสิตเดຌน าผนการรียนการสอนละงานวิจัยมา฿ชຌ฿น
การรียนละท าวิจัย฿นวิทยานิพนธ์฿นปการศึกษาถัดเป 

 

 

72 ครงการพัฒนาละบริหาร
จัดการหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา   

- / - 1,5 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมพืไอติดตามละพัฒนาการด านินงาน
ของหลักสูตรอยางนຌอย 1 ครัๅง 
2. มีกิจกรรม มัชฌิมนิทศส าหรับนิสิต อยางนຌอย 1 ครัๅง 
3. มีกิจกรรมอบรม สัมมนาพืไอพัฒนาคุณลักษณะของ
นิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
4. มีกิจกรรมพบนิสิตพืไอติดตามความกຌาวหนຌาของการ
ท าวิทยานิพนธ์ อยางนຌอย 1 ครัๅง/ภาคการศึกษา 

5. มีกิจกรรม  lunch  seminar/special seminar 

อยางนຌอย 1 ครัๅง 
6. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของนิสิตอยางนຌอย 1 ครัๅง 
7. มีกิจกรรมศึกษาดูงาน/การขຌารวมประชุมวิชาการ
ของอาจารย์อยางนຌอย 1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาปรสิตวิทยา 
หลักสูตร฿หม พ.ศ. 2556 ละหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2561 เดຌมีการด านินงานละมีการติดตามผลการ
ด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) พ.ศ. 
2552  

2. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูล ละมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับหลักสูตรละการรียนการสอน฿นรายวิชาตาง โ 
ของสาขาวิชา  
ผลลัพธ์ 
3. นิสิตเดຌรับการสงสริม฿หຌมีความพรຌอมดຌานวิชาการ การ
วิจัย ละมีนวทาง฿นการรียนละการปรับตัว การ฿ชຌ
ชีวิต รวมถึงเดຌมีความพรຌอมดຌานอืไน โ ทีไกีไยวขຌองส าหรับ

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อภิชาติ   
วิตย์ตะ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาปรสิต
วิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561 มีผลการด านินงาน
ป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาหงชาติ พ.ศ.2552 

 

การขຌาศึกษา฿นหลักสูตร 

4. นิสิตเดຌรับการพัฒนาศักภาพตามลักษณะนิสิตทีไพึง
ประสงค์ของหลักสูตรละมีทักษะทีไจ าป็น฿นการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต พืไอสงสริม฿หຌนิสิตบรรลุผลลัพธ์การรียนรูຌทีไ
คาดหวังระดับหลักสูตร 

5. นิสิตเดຌรับความรูຌละประสบการณ์จริงจากการศึกษาดู
งานนอกสถานทีไ  
6. นิสิตเดຌรับการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียน 
การท าวิทยานิพนธ์ รวมทัๅงเดຌมีอกาสลกปลีไยนรียนรูຌ
กีไยวกับการจัดการรียนการสอน฿นหลักสูตร  

7. นิสิตเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ เดຌมีอกาสความคิดหใน
รวมกันระหวางผูຌขຌารวมการประชุมวิชาการ การสัมมนา
฿นดຌานงานวิจัยละน าความรูຌทีไเดຌรับเป฿ชຌประยชน์ ฿น
การท าวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ 
8. นิสิตเดຌรับการสริมสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหวางนิสิต 
รวมถึงคณาจารย์ ละจຌาหนຌาทีไของภาควิชาฯ  

 

73 ครงการบริหารจัดการละ
จัดท าผนปฏิบัติการประจ าป 

- / - 5 10,000 - ชิงปริมาณ 

1. เดຌผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 

2. อาจารย์฿นภาควิชามีการยืไนขอต าหนงทางวิชาการทีไ
สูงขึๅนอยางนຌอย 1 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ได้
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ ละระยะเวลาทีไกำหนดไว้ 
2. บุคลากรของภาควิชามีสไวนรไวม฿นการดำเนินงาน 

3. อาจารย์฿นภาควิชามีความเข้า฿จระเบียบละขั้นตอน
การขอตำหนไงทางวิชาการอยไางถูกต้อง 

ผลผลิต 

1. เดຌผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 

2. ผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2567 ด านินตาม
วัตถุประสงค์ ละระยะวลาทีไก าหนดเวຌ 
3. มีบุคคลากรของภาควิชาเดຌยืไนขอต าหนงทางวิชาการทีไ
สูงขึๅน 

ผลลัพธ์ 
1. มีผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 2568 พืไอ฿ชຌป็น
นวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการของภาควิชา 
2. บุคลากรของภาควิชามีสวนรวม฿นการด านินงาน 

3. บุคลากรของภาควิชามีความขຌา฿จละมีความพรຌอม฿น
การขอต าหนงทางวิชาการทีไสูงขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

74 ครงการบริหารจัดการ
หຌองปฏิบัติการ 

- / - 5 20,000 10,795 ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดอบรมกีไยวกับการชีๅจงระบียบ ขຌอ
ก าหนดการ฿ชຌหຌองตรียมปฏิบัติการ / หຌองปฏิบัติการ
ภาควิชาชีวคมีละนะน าครืไองมือภาย฿น
หຌองปฏิบัติการ อยางนຌอยภาครียนละ 1 ครัๅง 
2. ภาควิชามีฐานขຌอมูลครุภัณฑ์ละวปเซต์ส าหรับ
฿หຌบริการจอง฿ชຌครืไองมือของภาควิชาชีวคมี 
3. หຌองปฏิบัติการของภาควิชาชีวคมีเดຌรับการตรวจ

ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรมกีไยวกับการชีๅจงระบียบ ขຌอ
ก าหนดการ฿ชຌหຌองตรียมปฏิบัติการ / หຌองปฏิบัติการ
ภาควิชาชีวคมีละนะน าครืไองมือภาย฿นหຌองปฏิบัติการ
฿หຌกับอาจารย์฿หม นิสิตระดับปริญญาตรี ละนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมถึงนักวิจัย หรือผูຌขอขຌา฿ชຌครืไองมือของ
ภาควิชาชีวคมี ทีไยังเมคยผานการอบรมฯ จากภาควิชา
มากอน อยางนຌอยภาครียนละ 1 ครัๅง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.อ านาจ   

พชรรุงนภา 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประมินความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการตามกณฑ์ 
ESPReL Checklistอยางนຌอย 1 หຌองปฏิบัติการ 

ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌผานการอบรม฿ชຌครืไองมือทางวิทยาศาสตร์เดຌอยาง
ถูกตຌอง ปลอดภัย ละมีประสิทธิภาพ 

2. พืไออ านวยความสะดวก฿นการ฿ชຌงาน ละกใบขຌอมูล
ครุภัณฑ์เดຌป็นระบบ 

3. หຌองปฏิบัติการของภาควิชาชีวคมีเดຌปรับปรุง 
ปลีไยนปลง พืไอ฿หຌมีมาตรฐานมากยิไงขึๅน 

 

2. มีฐานขຌอมูลครุภัณฑ์ละวปเซต์ส าหรับ฿หຌบริการจอง
ครืไองมือของภาควิชาชีวคมี 
ผลลัพธ์ 
1. การขຌา฿ชຌครืไองมือของภาควิชาป็นเปดຌวยความ
ถูกตຌอง ลดความผิดพลาด มีความรวดรใวละปลอดภัย฿น
การท างาน 

2. หຌองปฏิบัติการของภาควิชาชีวคมีเดຌขຌารับการตรวจ
ประมินความปลอดภัยหຌองปฏิบัติการตามกณฑ์ ESPReL 

Checklist 

 

75 ครงการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

- / - 1 100,000 - ชิงปริมาณ 

1. หลักสูตรมีการด านินงานป็นเปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ฿หຌป็นเปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) 

2. มีการลกปลีไยนรียนรูຌ หรือศึกษาดูงาน กีไยวกับ
หลักสูตรกับหนวยงานภายนอกอยางนຌอยปการศึกษาละ 
1 ครัๅง 
3. รายวิชา฿นหลักสูตรเดຌมีการพัฒนาการรียนการสอน 

4. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรกับนักรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย นิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
อยางนຌอย 5 สถาบัน 

5. มีชองทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร฿นรูปบบออน
เลท์ ละสืไอตาง โ 

ชิงคุณภาพ 

1. น าขຌอมูลทีไเดຌรับจากการลกปลีไยนรียนรูຌ หรือศึกษา
ดูงานจากหนวยงานอืไน มาปรับปรุงละพัฒนาหลักสูตร
฿หຌมีคุณภาพมากยิไงขึๅน 

2. รายวิชาของภาควิชาเดຌมีการพัฒนา฿หຌมีความทันสมัย 

3. บุคคลทัไวเป นักรียน นักศึกษา นิสิต ขຌาถึงขຌอมูล
หลักสูตรเดຌหลายชองทาง อยางรวดรใว ชัดจน ถูกตຌอง 
ละมีประสิทธิภาพ 

 

ผลผลิต 

1. มีการประมิน ติดตาม วิคราะห์ ผลการด านินงานของ
หลักสูตร฿หຌป็นเปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติ฿หຌป็นเปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาหงชาติ (TQF) ละน าผลทีไเดຌมา
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรของภาควิชาชีวคมี 
2. รายวิชา฿นหลักสูตรเดຌมีการพัฒนาการรียนการสอน 

3. มีชองทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร฿นรูปบบออน
เลท์ ละสืไอตาง โ 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรของภาควิชาชีวคมีเดຌมีการพัฒนาอยาง
ตอนืไอง 
2. รายวิชาของภาควิชาเดຌมีการพัฒนา฿หຌมีความทันสมัย 

3. บุคคลทัไวเป นักรียน นักศึกษา นิสิต ขຌาถึงขຌอมูล
หลักสูตรเดຌหลายชองทาง อยางรวดรใว ชัดจน ถูกตຌอง 
ละมีประสิทธิภาพ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

76 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต - / - 1 150,000 24,958 ชิงปริมาณ 

1.นิสิตผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

2. นิสิตระดับปริญญาตรีเมนຌอยกวา 80% มีผลการรียน
ฉลีไยสะสมพิไมขึๅน  

3. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเมนຌอยกวา 50% มีนวทาง
หรือวางผนรวมกับอาจารย์ทีไปรึกษา฿นการฝຄก
ประสบการณ์วิจัย฿นตางสถาบันทัๅง฿นประทศละ

ผลผลิต 

1. นิสิตมีความพรຌอม฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅน 

2. นิสิตมีผลคะนนละผลการรียน฿นระดับทีไนาพอ฿จ 

3. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัด
ความรูຌภาษาอังกฤษ ละงานวิจัย 

4. นิสิต฿หมเดຌรับทราบนวทางการศึกษา ผนการรียน 
ละรายวิชาลือก 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ตางประทศ 

4. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเมนຌอยกวา 50% ผานการ
สอบภาษาอังกฤษ 

5. นิสิต฿นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีวคมี
ละชีววิทยามลกุลทีไลงทะบียนรียนรายวิชา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีเดຌ น าสนอผลงาน 
Undergrad thesis ครบทุกคน 

6. ติดตามความกຌาวหนຌาการด านินงานวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาชีวคมี ทุกชัๅนป ป
การศึกษาละ 1 ครัๅง 
7. นิสิตผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

8. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌขຌารวมอบรมประชุม 
สัมมนา ละน าสนอผลงานชิงวิชาการละปฏิบัติการ
ทัๅงระดับชาติละนานาชาติ 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีความพรຌอม฿นการรียน฿นชัๅนปทีไสูงขึๅน 

2. นิสิตมีผลคะนนละผลการรียน฿นระดับทีไนาพอ฿จ 

3. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท างานวิจัย 

4. นิสิตมีความพรຌอม฿นการท าวิทยานิพนธ์ การสอบวัด
ความรูຌภษาอังกฤษ 

5. เดຌนวคิดละ/หรือนวทางปฏิบัติทีไดี฿นการรียนรูຌ
ประสบการณ์วิจย ละกระตุຌน฿หຌหาชองทาง฿นการมี
ประสบการณ์วิจัยป็นของตนอง 
6. นิสิตเดຌรับค าปรึกษา ค านะน า ละ นวทาง ฿นการ
กຌปัญหาทีไอยูระหวางการด านินงานการการท า
วิทยานิพนธ์ 
7. นิสิต฿หมเดຌรับทราบนวทางการศึกษา ผนการรียน 
ละรายวิชาลือก พืไอน าเป฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง 
8. นิสิตเดຌมีอกาสเดຌดินทางเปศึกษาดูงาน /

ลกปลีไยนรียนรูຌพืไอพิไมพูนความรูຌนอกหຌองรียน 

 

 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตเดຌมีการรียนรูຌประสบการณ์วิจัย ละกระตุຌน฿หຌ
นิสิตหาชองทาง฿นการมีประสบการณ์วิจัยป็นของตนอง 
2. นิสิตเดຌพิไมพูนความรูຌทางชีวคมีละสาขาทีไกีไยวขຌอง 
3. นิสิตเดຌมีอกาสเดຌดินทางเปอบรมประชุม สัมมนา ละ
น าสนอผลงานชิงวิชาการละปฏิบัติการทัๅงระดับชาติ
ละนานาชาติศึกษาดูงานพืไอพิไมพูนความรูຌนอกหຌองรียน 

รวมถึงเดຌลกปลีไยนรียนรูຌทางดຌานการรียนการสอนละ
งานวิจัยกับหนวยงานอืไน 

 

 

77 ครงการการฝຄกงาน/
การศึกษาอิสระ ละสหกิจ
ศึกษาของนิสิต 

- / - 1 100,000 858 ชิงปริมาณ 

1. นิสิตผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

2. 1. หลักสูตรสามารถสรຌางครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกทีไนิสิตเปฝຄกปฏิบัติงานอยางนຌอย 1 

หง 
ชิงคณุภาพ 

1. นิสิตเดຌรับความรูຌ ค านะน า นวคิด จาก

ผลผลิต 

1. นิสิต฿นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาชีวคมีละ
ชีววิทยามลกุลทีไจะออกเปฝຄกงาน  

เดຌสถานทีไฝຄกงานทีไหมาะสม 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตมีความพรຌอมส าหรับการฝຄกงานทัๅงทางดຌานทักษะ
การ฿ชຌชีวิต การตรียมความพรຌอมส าหรับการท างาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.สุชาดา   
พิมสน 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผูຌประกอบการผูຌชีไยวชาญฉพาะดຌาน วิทยากร 

หรือรุนพีไ พืไอตรียมตัวสูตลาดรงงาน 

2. นิสิตมีความพรຌอมกอนออกฝຄกประสบการณ์
ภาคสนาม ฝຄกงาน/สหกิจศึกษา 

3. หนวยงานมีความพึงพอ฿จ ตอการนิทศฝຄกงาน
ละสหกิจศึกษา ของหลักสูตร 

4. นิสิตทุกคนทีไลงทะบียนตามผนการรียนสามารถ
น าสนอการฝຄกงาน การศึกษาอิสระละสหกิจศึกษา 
ของนิสิตภายหลังสรใจสิๅนการฝຄกงาน การศึกษาอิสระ
ละสหกิจศึกษา 

 

ทักษะการ฿ชຌภาษาอังกฤษ รวมทัๅงทักษะทาง
หຌองปฏิบัติการชีวคมีละชีววิทยามลกุล 

2. เดຌรับผลตอบรับทีไดีจากหลงฝຄกประสบการณ์
ภาคสนาม  

3. นิสิตสามารถกຌปัญหาการท างาน฿นหลงฝຄก
ประสบการณ์ภาคสนามเดຌ 
4. กิดความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

5. นิสิตเดຌมีอกาสถายทอดความรูຌจากการฝຄก
ประสบการณ์ ฝຄกงาน สหกิจศึกษา 

 

78 ครงการปัจฉิมนิทศ  - / - 1 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80ขຌารวมกิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
หงวิชาชีพ 

2. นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลการศึกษาตอละนว
ทางการประกอบอาชีพทีไเดຌรับ 

 

ผลผลิต 

นิสิตมีความพรຌอมพืไอการสมัครงาน ละมีบุคลิกภาพทาง
กาย ละบุคลิกภาพการป็นผูຌน าทีไดี  
ผลลัพธ์ 
นิสิตมีความพึงพอ฿จตอขຌอมูลการศึกษาตอละนว
ทางการประกอบอาชีพทีไเดຌรับ 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อภินันทร์   
ลิๅมมงคล 

- - 

79 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

- / - 1        15,000             -    ชิงปริมาณ 

1. รຌอยละ 80 ของจ านวนศิษย์กา นิสิตละอาจารย์ 
ของภาควิชาขຌารวมครงการสรຌางสริมละพัฒนาศิษย์
กา 
ชิงคุณภาพ 

1. บัณฑิต฿หมขຌารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 

2. ศิษย์กา ศิษย์ปัจจุบัน ละคณาจารย์มีความรักละ
ผูกพัน ตอการสรຌางความสัมพันธ์ละการท ากิจกรรม
รวมกับภาควิชา 
 

ผลผลิต 

1. รຌอยละความพึงพอ฿จทีไมีตอความรักละความผูกพัน
ของศิษย์กา ศิษย์ปัจจุบัน ละคณาจารย์ทีไมีตอการสรຌาง
ความสัมพันธ์ละการท ากิจกรรมรวมกับภาควิชา 

2. รຌอยละการมีงานท าของนิสิตจากการนะน าชวยหลือ
จากครือขายศิษย์กา 

ผลลัพธ์ 
1. ศิษย์กา ศิษย์ปัจจุบันละอาจารย์มีความรัก ละความ
ผูกพันธ์ตอการสรຌางความสัมพันธ์ละการท ากิจกรรม
รวมกับภาควิชา 
2. เดຌขຌอมูลกีไยวกับการเดຌงานท าของบัณฑิต มหาบัณฑิต 
ละดุษฎีบัณฑิต 

 

พ.ย.66-ม.ย.
67 

รศ.ดร.อภินันทร์   
ลิๅมมงคล 

- - 

80 ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ครือขายงานวิจัย 

- / - 2 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. จ านวนผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

ชิงคุณภาพ 

1. คณาจารย์ นิสิต ละบุคลากรเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ
ประสบการณ์ดຌานงานวิจัยกับผูຌชีไยวชาญภายนอก ซึไง
ประกอบดຌวยอาจารย์จากตางสาขาวิชาละนิสิต
บัณฑิตศึกษาตางหลักสูตร 

ผลผลิต 

คณาจารย์ นิสิต ละบุคลากรเดຌลกปลีไยนรียนรูຌ
ประสบการณ์ดຌานงานวิจัย 

ผลลัพธ์ 
มีครือขายความรวมมือของอาจารย์฿นภาควิชา รวมกับ
อาจารย์จากสหสาขาวิชาทีไสามารถบูรณาการองค์ความรูຌ
ละตอยอดงานวิจัยรวมกับสาขาวิชาชีวคมี 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ภาคภูมิ   
ทรัพย์สุนทร 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

81 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

- / - 5 60,000 - ชิงปริมาณ 

1. ผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปการศึกษา 
2566  

ชิงคุณภาพ 

1. มีการน าผลการประมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิCAR) เปพัฒนางาน
ของภาควิชาตอเป 

 

ผลผลิต 

หลักสูตรของภาควิชาเดຌรับรับการประมินครบทัๅง 3 

หลักสูตร ดยมีผลการประมินตนอง/ตรวจสอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิAUN-QA) 

ประจ าปการศึกษา 2566  

ผลลัพธ์ 
น าผลการประมินคุณภาพการศึกษามา฿ชຌป็นนวทาง฿น
การจัดท าผน฿นการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
ของภาควิชา฿นปการศึกษาตอเป 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

82 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมละบ าพใญ
ประยชน์ 

- / - 4 20,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 80% 

2. มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมพัฒนานิสิตทีไสริมสรຌาง฿หຌนิสิต 

มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมความป็นเทย  

ละบ าพใญประยชน์เมนຌอยกวารຌอยละ 80% 

3. ผลประมินความพึงพอ฿จตอครงการ เมนຌอยกวา 
3.50 

4. มีนิสิตขຌารวมกิจกรรมพัฒนานิสิตทีไสริมสรຌาง฿หຌนิสิต 

มีจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมความป็นเทย  

เมนຌอยกวารຌอยละ 80% 

5. ผลประมินความพึงพอ฿จตอครงการ เมนຌอยกวา 
3.50 

ชิงคุณภาพ 

1. ระดับความรูຌสึก฿นการอนุรักษ์ หวงหนละอยากสืบ
สานตอศิลปวัฒนธรรมเทย 

2. นิสิตมีความขຌา฿จคุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค์
ดຌานคุณธรรมละจริยธรรมทีไดีงาม 

3. ระดับความรูຌสึก฿นการอนุรักษ์ หวงหนละอยากสืบ
สานตอศิลปวัฒนธรรมเทย 

4. นิสิตมีความขຌา฿จคุณลักษณะบัณฑิตทีไพึงประสงค์
ดຌานคุณธรรมละจริยธรรมทีไดีงาม 

 

ผลผลิต 

1. อาจารย์ จຌาหนຌาทีไ นิสิต เดຌรวมท าบุญนืไอง฿นวันขึๅนป
฿หม ละบ าพใญประยชน์  

2. นิสิตขຌารวมกิจกรรมรดนๅ าด าหัวอาจารย์นืไอง฿น
ทศกาลสงกรานต์ ิป฿หมเทยี 
ผลลัพธ์ 
1. พืไอป็นการสรຌางจิตส านึก฿นการอนุรักษ์ หวงหน ละ
หในคุณคาของศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาของเทยละป็น
การอนุรักษ์ประพณีของเทยทีไดีงามทีไสืบทอดปฏิบัติกันมา 

 

ธ.ค.66-พ.ค.67 ผศ.ดร.ชยพล   

ศรีพันนาม 

- - 

83 ครงการชีวคมีจิตอาสา - / - 4 50,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีบุคลากรละนิสิตเมนຌอยกวารຌอยละ 80 ขຌารวม
กิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตมีจิตส านึก มีคุณธรรมจริยธรรม ละมีจิตอาสา
บ าพใญประยชน์ตอสวนรวม 

 

ผลผลิต 

นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม ละสามารถพัฒนาทักษะการ
ท างานพืไอสวนรวมดยรวมกันสรຌางครงการจิตอาสา 1 

ชิๅนงาน 

ผลลัพธ์ 
นิสิตมีทัศนคติชิงบวก฿นการ฿ชຌชีวิต มีจิตอาสา 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อภินันทร์   
ลิๅมมงคล 

- - 

364



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

84  ครงการติดตาม/จัดท า
ผนปฏิบัติการประจ าป ละ
ปรับปรุงผนกลยุทธ์  

- / - 5 5,000 - ชิงปริมาณ 

1. บุคลากรของภาควิชามีสวนรวม฿นการด านินงานเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

2. มีการทบทวนผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

3. มีผนปฏิบัติการประจ าป 2568 ของภาควิชา 

ผลผลิต 

1. เดຌปรับปรุงผนกลยุทธ์ภาควิชา พ.ศ. 2566-2570 

2. เดຌผลการติดตามละผลประมินการด านินงาน฿น
ผนปฏิบัติประจ าป 2567  

3. เดຌครงการตามผนปฏิบัติการประจ าปงบประมาณ 
2568   

ผลลัพธ์ 
1. มีการด านินครงการตามผนปฏิบัติการ ประจ าป
งบประมาณ 2567 ตามทีไวางผนเวຌ  
2. มีครงการตามผนปฏิบัติการ ประจ าปงบประมาณ 
2568 พืไอ฿ชຌป็นนวทาง฿นการด านินกิจกรรม/ครงการ
ของภาควิชา  
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 

- - 

85 ครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- / - 1 15,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดประชุมลกปลีไยนรียนรูຌดຌานประกัน
คุณภาพการศึกษา 1 ครัๅง ละมีผูຌขຌารวมประชุมอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 (ผานทีไประชุมภาควิชา/หลักสูตรี 
2. มีการรายงานการประมินตนอง ิSAR)  

3. มีการตรวจประมิน ิCAR)  

4. หลักสูตรเดຌรับการประมินผลตนอง ตรวจสอบการ
ประกันคถุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าป
การศึกษา 2565 ละ 25666 

5. มีรายงานประจ าป ิYAR) ของภาควิชา 5 ลม/การ
ประมิน 1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. ภารกิจหลักทัๅง 4 ดຌาน ของภาควิชาเดຌรับการติดตาม
ละตรวจสอบ 

2. มีการน าผลการประมินตรวจสอบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ิCAR) เปพัฒนางาน
ของภาควิชาตอเป 

 

ผลผลิต 

1. ติดตามละตรวจสอบกา 

รประมินคุณภาพการศึกษา  
ระดับหลักสูตร ประจ าปการ 

ศึกษา 2565 ละ 2566  

2. มีการวิพากษ์หลักสูตรวิทยา 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

สรีรวิทยา  
3. มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตร฿หຌกนิสิตตางคณะเดຌ 
รูຌจักหลักสูตรสรีรวิทยา  

4. สืไอออนเลน์ทีไมีขຌอมูลทีไครบ 

ถຌวนละทันสมัย ชน ขຌอมูลดຌานการรียนการสอน 
งานวิจัย 

ละกิจกรรมตาง โ 

ผลลัพธ์ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาท 1 หลักสูตรทีไเดຌมาตรฐาน
ตามกณฑ์ สกอ.  
2. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยา
เดຌรับการปรับปรุงละพัฒนา฿หຌกิดการบูรณาการกับ
ศาสตร์อืไนโ ละทันตอการปลีไยนปลงของนยบายของ
ประทศ  

3. มีนิสิตสน฿จรียนตอ฿นระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
สรีรวิทยา  
4. หลักสูตรสรีรวิทยาป็นทีไรูຌจักมากขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.ทิพย์ภาพร   
บัวลิง 

- - 

365



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

86 ครงการพัฒนาละบริหาร
การจัดหลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สรีรวิทยา  

- / - 1 15,000 3,995 ชิงปริมาณ 

1. มีการประชุมติดตามการด านินการของหลักสูตร 2 

ครัๅง  
2. รຌอยละ 80 ของผูຌรับผิดชอบหลักสูตรขຌารวมประชุม 

3. มีกิจกรรมปฐมนิทศ 1 ครัๅง  
4. มีกิจกรรมตรียมความพรຌอมอยางนຌอย 1 ครัๅง 
5. มีการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียนละการ
ท าวิทยานิพนธ์ 2 ครัๅง 
6. มีการประมินความสิไงสนับสนุนการรียนรูຌ อยางนຌอย 
1 ครัๅง 
ชิงคุณภาพ 

1. หลักสูตรป็นเปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2. นิสิตมีความพรຌอมส าหรับการศึกษา฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา 

3. นิสิตบรรลุผลการรียนรูຌตามความคาดหวังของ
หลักสูตร 

 

ผลผลิต 

1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาสรีรวิทยาเดຌมี
การด านินงานละมีการติดตามผลการด านินงานตาม
วงรอบทีไก าหนดละป็นเปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ละกณฑ์มาตราฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  

2. นิสิตเดຌรับทราบขຌอมูล ละมีความรูຌ ความขຌา฿จ
กีไยวกับหลักสูตรละการรียนการสอน฿นรายวิชาตาง โ 
ของสาขาวิชา  
3. นิสิตเดຌรับการสงสริม฿หຌมีความพรຌอมดຌานวิชาการ การ
วิจัย ละมีนวทาง฿นการรียน รวมถึงเดຌมีความพรຌอม
ดຌานอืไน โ ทีไกีไยวขຌองส าหรับการขຌาศึกษา฿นหลักสูตร 

4. นิสิตเดຌรับการติดตามความกຌาวหนຌากีไยวกับการรียน 
การท าวิทยานิพนธ์ การประมินความสิไงสนับสนุนการ
รียนรูຌ ละการบรรลุผลการรียนรูຌตามความคาดหวังของ
หลักสูตร 

ผลลัพธ์ 

1. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชาสรีรวิทยา มีผล
การด านินงานตามวงรอบทีไก าหนดละป็นเปตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2. หลักสูตรด านินการ฿หຌนิสิตบรรลุผลการรียนรูຌทีไ
คาดหวังของหลักสูตร 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.ดร.อรระวี   
คงสมบัติ 

- - 

87 ครงการพัฒนานิสิต
บัณฑิตศึกษา 

- / - 1 25,000 4,080 ชิงปริมาณ 

1. มีนิสิตบัณฑิตศึกษาละบุคลากรมีสวนรวม฿น
กิจกรรมอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวนผูຌรวมกิจกรรม
ทีไก าหนดเวຌ 
2. มีนิสิตบัณฑิตศึกษาขຌาพบ counselor อยางนຌอย
รຌอยละ 80 จ านวนนิสิต฿นหลักสูตร  

3. มีนิสิตบัณฑิตศึกษาละบุคลากรมีสวนรวม฿น
กิจกรรมอยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวนผูຌรวมกิจกรรม
ทีไก าหนดเวຌ 
ชิงคุณภาพ 

1. นิสิตบัณฑิตศึกษามีความพึงพอ฿จ฿นกิจกรรมทีไจัด
ตัๅงต 3 คะนนจาก 5 คะนน 

 

ผลผลิต 

1. มีครงการพัฒนาดຌานทักษะทีไจ าป็น฿นการด ารงชีวิต฿น
ศตวรรษทีไ 21 อยางนຌอย 1 ครงการ 

2. มีระบบการ฿หຌค าปรึกษากนิสิตบัณฑิตศึกษาทุกคน 

3. มีครงการพัฒนาทักษะดຌานวิชาชีพ อยางนຌอย 1 

ครงการ 

ผลลัพธ์ 
1. นิสิตบัณฑิตศึกษาเดຌรับการปลูกฝังทัศนคติทีไดีละ
ทักษะทีไส าคัญ฿นสังคมปัจจุบัน 

2. นิสิตบัณฑิตศึกษามีสุขภาพกาย ละจิต฿จทีไดี มี
ความสุขระหวางการรียน฿นชัๅนบัณฑิตศึกษา 

3. นิสิตบัณฑิตศึกษามีทักษะทีไจ าป็น฿นการประกอบ
วิชาชีพพิไมมากขึๅน 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.นสพ.กริก
กียรติ  
จินดา 

- - 

88 ครงการสนับสนุนทุนน าสนอ
ผลงานวิจัย นิสิตบัณฑิตศึกษา 

- / - 1,2 47,500 - ชิงปริมาณ ผลผลิต 

1.มีจ านวนนิสิตเปน าสนอผลงานวิจัย บบ poster 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 

- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

presentation หรือ oral presentation อยางนຌอย 50% 

ของนิสิตบัณฑิต 

ผลลัพธ์ 
1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาหงชาติละป้าหมายของหลักสูตร 

2. พัฒนาคุณสมบัติอันพึงประสงค์ทางดຌานวิชาการ วิจัย 

ละทักษะชีวิต฿หຌกับบัณฑิต  

 

89 ครงการพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรละสดงความ
ยินดีกับมหาบัณฑิต฿หม 

- / - 1 3,000 - ชิงปริมาณ 

จัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิตทีไส ารใจการศึกษา 
1 ครัๅง 

ผลผลิต 

1.จัดกิจกรรมสดงความยินดีกับบัณฑิตทีไส ารใจการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายธรรศ   

พิศลย์กุลกษม 

- - 

90 ครงการติดตามการพัฒนา
บุคลากร ละสงสรมงานวิจัย 

- / - 1,2,5 9,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีการจัดกิจกรรม 2 ครัๅง 
2. จ านวนคณาจารย์ นิสิตระดับ บัณฑิตศึกษาของ
ภาควิชา ละผูຌสน฿จขຌารวมกิจกรรม เมตไ ากวารຌอยละ 
60 ของป้าหมายครงการทีไตัๅงเวຌ 
3. มีการจัดกิจกรรมอยางนຌอย 3 ครัๅง 
5. จ านวนคณาจารย์ ขຌารวมกิจกรรม เมตไ ากวารຌอยละ 
60 ของป้าหมายครงการทีไตัๅงเวຌ 
6. 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/บุคลากรมีการขຌารวม
กิจกรรมพัฒนาดຌานวิชาการ/งานวิจัย อยางนຌอย 1 

กิจกรรม 

ชิงคุณภาพ 

1. นิสิต คณาจารย์ บุคลากร ละผูຌสน฿จน าความรูຌทีไเดຌ
เปประยุกต์ ฿ชຌ฿นดຌานการวิจัยละการรียนการสอน 

2. สามารถจัดตัๅงครงการวิชาการละการวิจัยพืไอ฿หຌ
บริการวิชาการกสังคม 

3. มีการติดตามการขຌารวมกิจกรรมของบุคลากร
กีไยวกับการพิไมพูน/ลกปลีไยนรียนรูຌดຌานวิชาการละ
วิจัยกับหนวยงานภาย฿น/ภายนอกภาควิชา อยางนຌอย 1 

ครัๅง 
 

ผลผลิต 

1. Research talk ดย ผูຌทรงคุณวุฒิ จ านวนอยางนຌอย 2 

ครัๅง 
2. ประชุมพืไอปรึกษาหารือจัดตัๅงครงการวิชาการละการ
วิจัยพืไอ฿หຌบริการวิชาการกสังคม฿นชิงบูรณาการ 2 ครัๅง 
3. เดຌผลสรุปการติดตามการพัฒนาตนองของบุคลากร
ภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. ลกปลีไยนรียนรูຌนวทางพัฒนาครงการวิจัยระหวาง
หนวยงาน 

2. ครงการวิชาการละการวิจัยพืไอ฿หຌบริการวิชาการก
สังคม 

3. บุคลากรมีการขຌารวมกิจกรรมพัฒนาดຌานวิชาการ/
งานวิจัย 

 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.สุภาพร   
พันธุ์ธีรานุรักษ์ 

- - 

91 ครงการประชาสัมพันธ์ - / - 1,5 3,000 3,000 ชิงปริมาณ 

มีนิสิต อาจารย์ ละบุคลากรขຌารวมกิจกรรมอยางนຌอย
รຌอยละ 80 (ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌี  
ชิงคุณภาพ 

1. มีนิสิตสน฿จขຌายีไยมชมหຌองปฏิบัติการยอย ิUnit 

cells) ละ/หรือ ลือกศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา
ภาควิชาสรีรวิทยา 

ผลผลิต 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตร฿หຌกนิสิตภาย฿นคณะ
เดຌรูຌจักหลักสูตรสรีรวิทยา  
2. อัพดทสืไอออนเลน์ทีไมีขຌอมูลทีไครบถຌวนละทันสมัย 
ชน รูปละประวัติบุคลากรภาควิชาทีไอัพดท ขຌอมูลดຌาน
การรียนการสอน งานวิจัย ละกิจกรรมตาง โ 

3.การประชาสัมพันธ์หลักสูตรละกิจกรรมตางโทีไ

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.หทัยชนก   

อิไมพใง 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. มีการรวมมือ วางผนละด านินงานรวมกัน ของ
นิสิตบัณฑิตศึกษาละบุคลากรภาควิชาสรีรวิทยา
ตามอัตลักษณ์ คนดี ละคนกงของมหาวิทยาลัย
นรศวร 

3. ผูຌตຌองการ฿ชຌขຌอมูลบุคลากรของภาควิชา สามารถ
ขຌาถึงขຌอมูลการติดตอเดຌทีไถูกตຌองเดຌ 
4. ผูຌยีไยมชม Facebook page ละ website ของ
ภาควิชา เดຌทราบถึงความคลืไอนเหวละกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ตางโ ของภาควิชา 

5. ผูຌทีไเดຌหในสืไอประชาสัมพันธ์ของภาควิชาสรีรวิทยา มี
ความขຌา฿จ ละ/หรือสน฿จ฿นหลักสูตร งานวิจัย งาน
บริการวิชาการหรือกิจกรรมตางโ   

6. ผูຌทีไเดຌหในสืไอประชาสัมพันธ์ของภาควิชาสรีรวิทยามี
การสดงความพึงพอ฿จบนสืไอออนเลน์ 

 

กีไยวขຌองกับการรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุง 
ละการบริการวิชาการ ของภาควิชาสรีรวิทยาทางสืไอ
ออนเลน์ผานทางพลตฟอร์มตางโ 

ผลลัพธ์ 
1. มีนิสิตสน฿จรียนตอ฿นระดับบัณฑิตศึกษาสาขา
สรีรวิทยา 

2. มีขຌอมูลทีไอัพดทละขຌาถึงงายของบุคลากรภาควิชา
สรีรวิทยา 

3. ภาควิชาละหลักสูตรสรีรวิทยาป็นทีไรูຌจักมากขึๅน 

 

92 ครงการบริการวิชาการสู
สังคม ภาควิชาสรีรวิทยา 

- / - 3 2,000 - ชิงปริมาณ 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการบริการวิชาการอยางนຌอย 
20 คน 

ชิงคุณภาพ 

1. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿นหลักสูตรของ
ภาควิชาสรีรวิทยา เดຌ฿ชຌความรูຌ ความสามารถ฿นการ
สงสริมสุขภาพทีไดี฿หຌกับชุมชน/นิสิต/นักรียน/นักศึกษา 

฿หຌกับสถาบันตางโ ทีไขຌามาศึกษาดูงาน  

2. นักรียน/นักศึกษาละประชากร฿นชุมชนหรือ
นักรียน฿นขตพืๅนทีไรงรียนทีไเดຌรับบริการวิชาการ 

เดຌรับความรูຌดຌานสุขภาพ มีความพึงพอ฿จ ละมีคุณภาพ
ชีวิตทีไดีขึๅน 

 

ผลผลิต 

1. กิจกรรมทีไ 1 วัดสมรรถภาพ สอนออกก าลังกาย ละ฿หຌ
ความรูຌดຌานสุขภาพกายละ฿จกคน฿นชุมชน฿กลຌคียง 
ละสถานศึกษาทีไขຌามาดูงาน฿นคณะฯ พรຌอมทัๅงสนับสนุน
การบริการสังคมดยคณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿น
ภาควิชาฯ  

2. กิจกรรมทีไ 2 การตรวจระดับสาร฿นลือด ชน นๅ าตาล 
เขมัน พืไอบงชีๅสุขภาพบืๅองตຌนละ฿หຌค าปรึกษาสุขภาพ
฿หຌกับชุมชนทีไมีปัญหาดຌานสุขภาพ ดยคณาจารย์จากสห
วิชาชีพ บุคลากร ละนิสิต฿นภาควิชาฯ 

3. กิจกรรมทีไ 3 การ฿หຌความรูຌชิงปฏิบัติการรืไองสัญญาน
ชีพ ละการฟ้นคืนชีพขัๅนพืๅนฐาน (CPR) กคน฿นชุมชน
฿กลຌคียง ละสถานศึกษาทีไขຌามาดูงาน฿นคณะฯ ดย
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿นภาควิชาฯ   

ผลลัพธ์ 
1. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต฿นภาควิชาฯ เดຌน าองค์
ความรูຌ  ดຌานทคนลยีละนวัตกรรมทีไกิดจาก
ผลงานวิจัยรวมทัๅงความรูຌทางสรีรวิทยา ผยพรละ
กຌปัญหาดຌานสุขภาพกายละ฿จกคน฿นชุมชน 

2. เดຌน าผลการด านินงานเปปรับปรุงการรียนการสอน
ทางสรีรวิทยา 
3. เดຌสรຌางความสัมพันธ์ทีไดีระหวาง ภาควิชา คณะ 
มหาวิทยาลัย กับ ชุมชน 

4. เดຌสรຌางจิตส านึก฿นดຌานจิตอาสา฿หຌกคณาจารย์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายกิติณัฐ   

รอดทองดี 
- - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน ระบุ วัน ดือน 
ปี ทีได ำนิน
ครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบ
ครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บุคลากร ละนิสิต ฿นภาควิชาฯ ฿นการสรຌางสรรค์งาน
บริการวิชาการพืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตคน฿นชุมชนละ
สังคม 

5. เดຌสนับสนุนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการ
รียนการสอนหรือการวิจัยสูการ฿ชຌประยชน์เดຌจริง ของ
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต ฿นภาควิชาฯ  

6. เดຌสรຌางครือขายระหวางภาควิชาละชุมชนทีไสามารถ
น าเปตอยอดชิงพาณิชย์พืไอหารายเดຌ 

93 ครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

- / - 4,5 8,000 - ชิงปริมาณ 

1. มีนิสิต อาจารย์ ละบุคลากรขຌารวมกิจกรรมอยาง
นຌอย รຌอยละ 80 (ของป้าหมายทีไตัๅงเวຌี 
ชิงคุณภาพ 

1. กิดขวัญก าลัง฿จละสายสัมพันธ์ทีไดีระหวาง
คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิต  

2. กิดความรักความสามัคคี฿นองค์กร 

3. คณาจารย์ ละนิสิต 

ตระหนักถึงคุณคาของชีวิต 

สัตว์ทดลองทีไถูกน ามา฿ชຌ 
฿นการรียนการสอน 

ละการวิจัย 

4. คณาจารย์ บุคลากร ละนิสิตกิดพลัง฿จจากการ
ท าบุญอุทิศสวนกุศล ละการฟังธรรมะ 

5. คณาจารย์ บุคลากรละนิสิตกิดความรูຌความขຌา฿จ
หลัก 

ธรรมะละน าเปปรับ฿ชຌ฿นการท างานละการรียน 

6. คณาจารย์ บุคลากรละนิสิตตระหนักละหใน
ความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปวัฒน 

ธรรมเทย 

ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมสงสริมศิลปวัฒนธรรม 3 กิจกรรม 

กิจกรรมทีไ 1  กิจกรรมประพณีวันขึๅนป฿หม  
กิจกรรมทีไ 2  รวมกิจกรรมท าบุญอุทิศสวนกุศล฿หຌก
สัตว์ทดลอง  
กิจกรรมทีไ 3  ท าบุญภาควิชา 

ผลลัพธ์ 
1. มีการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมนืไอง฿นประพณีขึๅนป
฿หม 
2. สรຌางขวัญก าลัง฿จ ตลอดจนความสัมพันธ์ทีไดีระหวาง
ระหวางคณาจารย์ บุคลากรละนิสิต฿นภาควิชา 

3. ตระหนักถึงคุณคาของชีวิตสัตว์ทดลองทีไถูกน ามา฿ชຌ฿น
การรียนการสอนละการวิจัย 

4. กิดความป็นสิริมงคลกภาควิชา ละอุทิศสวนกุศล
฿หຌก ผศ.ดร.นิวัติ ทพาวราพฤกษ์ 
5. มีความรูຌ ความขຌา฿จ฿นหลักศาสนาพุทธทีไสามารถน ามา
ปรับ฿ชຌการท างานละการรียนเดຌ 
 

ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ทักษณี   
มหาศิริพันธุ์ 

- - 

รวม 7,699,996 625,505       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะสหวชศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาทาง
วิชาการพบนิสิต  

  /   1 77,000 11,160 - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51 

อาจารย์ทีไปรึกษาทางวิชาการ
รับทราบปัญหา฿นการรียนของ
นิสิต หรือปัญหาอืไนโละ฿หຌ
ค านะน านวทาง฿นการ
กຌปัญหาอยางหมาะสม 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

2 ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย ์   /   1 30,000 - - จ านวนผูຌขຌารวมครงการ
มากกวาหรือทากับรຌอยละ 80 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51 

อาจารยเ์ดຌรับความรูຌ ความ
ขຌา฿จกีไยวกับกระบวนการ
จัดการรียนการสอนทีไมี
ประสิทธิภาพ ทคนิคการสอน
รูปบบตางโ ทคนคิการวัดละ
ประมินผล 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

3 ครงการพัฒนาหຌองสมุดพืไอ
สนับสนุนการรยีนรูຌ  

  /   1 60,000 - - ซืๅอหนังสือเดຌตามงบประมาณ
อยางนຌอยรຌอยละ 80 

- คาฉลีไยของคะนน 

ประมินความพึงพอ฿จ฿นการ
จัดสรรทรัพยากรมากกวาหรือ
ทากับ 3.51 

เดຌหนังสือทีไทันสมัยเวຌสืบคຌน
ขຌอมูลละรยีนรูຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

4 ครงการผลติสืไอ online 

education 

  /   1 100,000  ู - สืไอ Online education 5 สืไอ 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จ฿นการจัดสรร
ทรัพยากรมากกวาหรือทากับ 

3.51 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จ฿นการ฿หຌบริการการ
ผลิตสืไอ Online education 

มากกวาหรือทากับ 3.51 

นิสิตสามารถขຌาถึงละรียนรูຌ
ผานสืไอออนเลน์เดຌตลอดวลา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

5 ครงการ AHS Students Hall of 

Frame 

  /   1 30,000  ู  - นิสิตเดຌรับประกาศกียรติยศ 
AHS Students Hall of Frame 

ครบตามจ านวนทีไระบ ุ

 - คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51 

นิสิตทีไเดຌรับประกาศกียรติยศ 

AHS Students Hall of 

Frame ละเดຌรับขวัญก าลัง฿จ
พืไอป็นบบอยางทีไดีกผูຌอืไน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 ครงการ AHS Research and 

Innovation Day 

  /   1 110,000 27,728 กิจกรรมการน าสนอผลงานวิจัยฯ 

วิทยานิพนธ์ของนิสิต ป.ตร ี
- จ านวนปสตอร์ของนิสิตทีไท า
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี เดຌ
น าสนอผลงานวิจัย฿นรูปบบ
ปสตอร์เมนຌอยกวารຌอยละ 100 

ของงานวิจัยทัๅงหมดทีไผานการ
สอบครงรางวิทยานิพนธ์- นิสิต
เดຌรับรางวัลครบตามจ านวนทีไระบ ุ

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม ิคณาจารย์ 
นิสิตี ตอการจดักิจกรรม ดยมี
คะนนมากกวาหรือทากับ 4 

จากระดบัคะนน 5 

- คาฉลีไยของคะนนประมิน
ความพึงพอ฿จภาพรวมของ
ครงการมากกวาหรือทากับ 3.51

กิจกรรมการอบรมสงสริมการ
พัฒนาวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี
- มีผูຌขຌารวมกจิกรรมมากกวา รຌอย
ละ 80 ของจ านวนป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51กิจกรรม I & E 

Boot Camp- มีผูຌขຌารวม
กิจกรรมมากกวา รຌอยละ 80 ของ
จ านวนป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 

1. นิสิตของคณะฯ มีทักษะการ
น าสนอผลงานวิจัย฿นทีไ
สาธารณะ  
2. เดຌผลงานวิจัยทีไมีคณุภาพ 

ละป็นตัวทนของคณะ พืไอ
น าเปผยพร฿นระดับ
มหาวิทยาลยั ละระดับชาติ
ตอเป 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

7 ครงการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

  /   1 118,000  ู  - มีผูຌขຌารวมกิจกรรมมากกวา 
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 

หลักสตูร ละคณะฯ สามารถ
พัฒนาการด านินงานสอดคลຌอง
ตามพันธกิจ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
วิชาการละประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

 ู ู 

8 ครงการสงสริมละอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมเทย 

  /   1 70,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

คณาจารย์ บุคลากรละนิสติ
คณะสหวชศาสตรเ์ดຌ รวมสืบ
สานละอนุรักษ์วัฒนธรรมเทย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

ละ กิดความรัก ความสามัคคี 
ความผูกพันกับคณะ 

9 ครงการสรຌางความผูกพันองค์กร   /   1 200,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิต คณาจารย์ ละบคุลากร
คณะสหวชศาสตรเ์ดຌ  
1.กิดความรัก ความสามัคคี 
ความผูกพัน฿นคณะ  

2. มีสุขภาพทีไดีทัๅงรางกายละ
จิต฿จ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

10 ครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามอัต
ลักษณ์นสิิตคณะสหวชศาสตร์ 
(ALLIED) 

  /  1 250,480 5,400  - 'มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

แ. นิสิตปรับตัวละมีทักษะ
รองรับการปลีไยนปลง฿นลก
อนาคต  

2. นิสิตมีทักษะชีวิตตามอัต
ลักษณ์ของนิสิตคณะสหวช
ศาสตร์ ALLIED 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

ู ู 

11 ครงการสหวชฯ พืไอสังคม   /  1 60,000 -  - 'มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

1. นิสิต ละบคุลากรคณะสห
วชศาสตร์มีจิตส านึกความ
รับผิดชอบตอสังคม  
2. นิสิตมีทักษะวิชาชีพ฿นการ
฿หຌบริการวิชาการสูสังคม  
3. คณะสหวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวรป็นทีไรูຌจัก
มากขึๅน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

12 ครงการกีฬาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

(Health Science)  

  /   1 40,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 -  มีคณะ฿นกลุมวิทยาศาสตร์
สุขภาพจาก 7 คณะขຌารวม
ครงการมากกวารຌอยละ 80 ของ
จ านวนทีไตัๅงป้าหมาย 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌ 1.

รวมสรຌางครือขายระหวางนิสิต
คณะตางโ฿นกลุมคณะ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 2. มี
สุขภาพดีทัๅงรางกายละจติ฿จ 3. 

มีความสมัพันธ์อันดี ความ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู  ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

สามัคคีกับนสิิตคณะตางโ฿น
กลุมคณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

13 ครงการทคนิคการพทย์ูสหวช
ฯ สัมพันธ์ 

/   1 76,000 48,800  - 'มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 
มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌ  
1.รวมสรຌางครือขายระหวาง
นิสิตนักศึกษา฿นสถาบันทีไผลติ
ทคนิคการพทย์ละสหวช
ศาสตร์฿นประทศเทย  

2. มีสุขภาพดีทัๅงรางกายละ
จิต฿จ  
3. มคีวามสัมพันธ์อันดี ความ
สามัคคีกับนสิิตนักศึกษา฿น
สถาบันทีไผลิตทคนิคการพทย์
ละสหวชศาสตร์฿นประทศ
เทย 

6-7 ม.ค.67 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

- - 

14 ครงการทุนสนับสนุนการศึกษา
ส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

  /   1 100,000 -  - มีนิสิตเดຌรับทุนการศึกษา
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌรับ
ทุนการศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

15 ครงการทุนสนับสนุนการน าสนอ
ผลงานส าหรับนสิิตปริญญาตร ี

  /   1 100,000 -  - มีนิสิตเดຌรับทุนการศึกษา
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นิสิตคณะสหวชศาสตรเ์ดຌรับทุน
สนับสนุนการน าสนอผลงาน
ระดับชาต ิ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

16 ครงการบณัฑิตมหาวิทยาลัย
นรศวรคืนถิไน 

  /   1 10,000 -  - มีนิสิตเดຌรับทุนการศึกษา
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

นิสิตสาขาวิชากายภาพบ าบดั
เดຌรับทุนการศึกษาครงการ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

 ู ู 

- - 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

บัณฑิตมหาวิทยาลัยนรศวรคืน
ถิไน 

17 ครงการ Sappha Sparks 

Science inspired by AHS NU  

  /   1 40,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย 

มากกวา 3.51 จากระบบ 5 

คะนน 

นักรียนสามารถน าความรูຌทีไ
เดຌรับจากการขຌารวมครงการ
เปปรับ฿ชຌ฿นการรียนทีไรงรียน 

ละตอยอดเปสูการท าครงงาน
ดຌานวิทยาศาสตรต์อเป 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
พัฒนานิสิตละ
กิจกรรมพืไอสังคม 

ู ู 

18 ครงการสงสริมงานวิจัยละ
พัฒนานวัตกรรม 

  /   2 1,210,000 193,000  - จ านวนขຌอสนอครงการวิจยั
อยางนຌอย 6 ครงการ 
 - ทุกขຌอสนอครงการวิจัย
ด านินงานป็นเปตามระยะวลาทีไ
ก าหนด 

 - จ านวนผลงานวิจัยดຌาน
นวัตกรรมอยางนຌอย 10 ผลงาน 

 - ผลงานวิจัยดຌานนวัตกรรมขຌา
รวมประกวดผลงานวิจัย/ 
นวัตกรรม ตัๅงตระดับ
มหาวิทยาลยัขึๅนเป 

 - กิดผลงานวิจัยละ/หรือ
นวัตกรรมพืไอพัฒนาตอยอดสู
การ฿ชຌประยชน์฿นดຌานตางโ 

 - สนับสนุนละสงสริม฿หຌนิสิต
ระดับปริญญาตรีท างานวิจัย 
ผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรม 

รวมถึงการน าสนอละผยพร
ผลงาน พืไอการพัฒนานสิิตสู
นักวิจัย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู 

19 ครงการสนับสนุนการผยพร
ผลงานวิจัยละนวัตกรรม 

  /   2 120,000 -  - จ านวนผลงานวิจัยอยางนຌอย 5 

ผลงานเดຌรับการตีพิมพ์ผยพรลง
฿นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
หรือจ านวนผลงานนวัตกรรมอยาง
นຌอย 1 ผลงานเดຌรับการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
- มีผลงานวิจัยเดຌรับการตีพิมพ์
ผยพรลง฿นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติละผลงาน
นวัตกรรมเดຌจดทะบยีนทรัพยส์ิน
ทางปัญญา 
- จ านวนบทความวิชาการอยาง

 - กิดผลงานวิจัยเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับชาติหรือ
นานาชาติละ/หรือนวตักรรมเดຌ
จดทะบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
- กิดผลงานวิจยัเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

- ผลงานวิจัยละนวัตกรรมของ
บุคลากรถูกผยพร฿หຌป็นทีไรูຌจัก
ตอสาธารณะ฿นวงกวຌางพืไอการ
น าเปขยายผล฿นการ฿ชຌ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู  ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นຌอย 5 บทความเดຌรับการตีพิมพ์
ผยพรลง฿นวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

- มีบทความวิชาการเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

- จ านวนอาจารย์หรือบุคลากร
อยางนຌอย 10 คนทีไขอรับทุน
สนับสนุน 

- มีการน าสนอละ/หรือเปรวม
ประกวดผลงานวิจยัละนวตักรรม
฿นงานประชุมระดับชาติขึๅนเป 

- จ านวนของตຌนฉบับบทความของ
ผลงานวิจัยทีไมคีวามชืไอมยงกับ
หัวขຌอวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
ปริญญาตรีทีไขยีนป็น
ภาษาอังกฤษตามรูปบบของ
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
อยางนຌอย 5 ผลงาน 

- มีบทความวิชาการเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

ประยชน์฿นดຌานตางโเดຌอยาง
ป็นรูปธรรม 

- กิดผลงานวิจยัเดຌรับการ
ตีพิมพ์ผยพรลง฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

20 ครงการสนับสนุนพันธกิจพืไอ
ยุทธศาสตร์ดຌานการวิจัย 

 /  5 50,000  ู  - จ านวนของผูຌขຌารับการอบรม 

สอบผานละเดຌรับ฿บ
ประกาศนียบตัรจริยธรรมการวิจัย
฿นมนุษย์ มากกวารຌอยละ 80 ของ
จ านวนป้าหมายทีไก าหนดเวຌ 
- จ านวนครัๅงของการจัดการอบรม
อยางนຌอย4 ครัๅงตอปงบประมาณ 

- จ านวนของผูຌขຌารับการอบรม 

สอบผานละเดຌรับ฿บ
ประกาศนียบตัรหลักสตูรความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ Biosafety) 

ละการรักษาความปลอดภัยทาง
ชีวภาพ ิBiosecurity) มากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมายทีไ

 - นิสิตละบุคลากรสามารถ
ด านินงานวิจัยทีไกีไยวกับมนุษย์
เดຌอยางมีประสิทธิภาพละ
ถูกตຌองตามหลักการจรยิธรรม
การวิจัย฿นมนุษย ์

- การบริหารจัดการ฿ชຌครืไองมือ
ละครภุณัฑ์วิจัยป็นเปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

- นิสิต ละบุคลากรสามารถ
ด านินงานวิจัยทีไกีไยวกับชีวภาพ
เดຌอยางมีประสิทธิภาพละ
ถูกตຌองตามหลักการความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

(Biosafety) ละการรักษาความ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู  ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ก าหนดเวຌ 
- จ านวนผูຌปฏิบัติงานภาย฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลาง มากกวา
รຌอยละ 80 เดຌผานการอบรมความ
ปลอดภัยละพัฒนาทักษะ฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลางละความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ 

- จ านวนผูຌปฏิบัติงานภาย฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลาง มากกวา
รຌอยละ 80 เดຌผานการอบรมความ
ปลอดภัยละพัฒนาทักษะ฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลางทีไ
กีไยวขຌองกับสารคมี (ESPReL) 

- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมอบรม มคีะนนฉลีไยมากกวา 
4 จาก 5 คะนน 

ปลอดภัยทางชีวภาพ 
ิBiosecurity) 

- ผูຌปฏิบัติงานภาย฿น
หຌองปฏิบัติการวิจยักลาง 
ตระหนักถึงความปลอดภัย฿น
หຌองปฏิบัติการ ละปฏิบตัิงาน
วิจัยอยางปลอดภัย ทัๅงตอตนอง 
ผูຌอืไน ละสิไงวดลຌอม ละ
หຌองปฏิบัติการวิจยักลางมี
มาตรฐาน ความปลอดภัย พรຌอม
฿หຌบริการกนักวิจัย  

21 ครงการสงสริมละสนบัสนุนการ
ด านินงานของหนวยวิจัยคณะ 

  /   2 90,000 -  - หนวยวิจัยทีไเดຌรับคะนน
ประมินมากกวา 100 คะนน 
จ านวน 1 หนวยขึๅนเป 

- ทุกหนวยวิจัยเดຌรับคะนนการ
ประมิน 25 คะนนขึๅนเป 

สนับสนุน สงสรมิ สรຌาง
รงจูง฿จ ละสรຌางระบบนิวศ
การวิจัยของคณะสหวชศาสตร์ 
฿หຌสามารถสรຌางผลงานวิจัยละ
นวัตกรรม฿นระดับสูง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ขับคลืไอนกลยุทธ์
ดຌานการวิจัย 

 ู ู 

22 ครงการขับคลืไอนกลยุทธ์ดຌาน
การวิจัย   

  /   1 175,000 -  - จ านวนนิสิตละนักวิจัยของ
คณะสหวชศาสตร์ 20 คน 

- มีครือขายอยางนຌอย 4 

ครือขาย ละผนพัฒนาวิจยั
ละ/หรือนวัตกรรมอยางนຌอย 4 

ผนงาน 

- ผลการประมินกิจกรรมฉลีไยเม
นຌอยกวา 70% 

 - สรຌาง ปลูกฝัง ละพัฒนา
นวคิดนักวิจัยละนวัตกร฿หຌก
นักวิจัยรุนยาว์ พืไอบมพาะสู
การป็นนักวิจัยละนวัตกร฿น
อนาคต 

- นักวิจัยละนวัตกรของ
คณะสหวชศาสตรม์ีครือขายทีไ
รวมมือพัฒนางานวิจัยละ
นวัตกรรมทีไป็นสหสาขา ละมี
อกาสสรຌางผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีไมีคุณภาพสูง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
ขับคลืไอนกลยุทธ์
ดຌานการวิจัย 

 ู ู 

23 ครงการทุนกຌวจຌาจอม   /   1 270,000 ู   - จ านวนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 3 คน
เดຌรับทุน 

 - นิสิตทีไเดຌรบัทุนกຌวจຌาจอมมีผล

กิดผลงานวิจัยทีไตีพิมน์฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ละ/หรือผลงานนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ พืไอพัฒนา

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การรยีนฉลีไยตอภาคการศึกษา ≥ 
3.50 ละ มีผลงานตีพิมพ์ระดับ
นานาชาติหรือ มผีลงาน
นวัตกรรม/ ผลิตภัณฑต์ຌนบบ
เดຌรับการจดทรัพย์สินทางปญัญา
หรือน าเปตอยอดชิงพาณิชย์ มืไอ
สิๅนสุดระยะวลาการ฿หຌทุน 

ตอยอดสูการ฿ชຌประยชน์฿นดຌาน
ตางโ 

24 ครงการพัฒนาหลักสตูรกีไยวกับ
การวิจัยละนวัตกรรม  

  /   1 120,000  ู  - จ านวนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 3 คน
เดຌรับรางวัล 

- กิดผลงานวิจยัชิงนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ พืไอพัฒนาตอ
ยอดเดຌ฿นชิงพาณิชย ์

กิดผลงานวิจัยชิงนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ พืไอพัฒนา
ตอยอดสูเดຌ฿นชิงพาณิชย ์

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู 

25 ครงการบริหารละพัฒนา
หลักสตูร 

  /   1 10,000 ู   - จ านวนของนิสิตผูຌขຌารวม
กิจกรรมมากกวารຌอยละ 80 ของ
จ านวนนิสิตชัๅนปทีไ 1 ทัๅงหมด 

- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมกิจกรรม มีคะนนฉลีไย
มากกวา 4 จาก 5 คะนน 

 - นิสิต฿หมเดຌทราบถึงขຌอมูล
รายละอียดกีไยวกับหลักสตูร 
การจัดการรยีนการสอน สิไง
สนับสนุนการรยีนรูຌดຌาน
บุคลากร อาจารย์ จຌาหนຌาทีไสาย
สนับสนุนงานดຌานวิชาการละ
การรยีนการสอน ดຌานกายภาพ
สิไงวดลຌอม ละดຌานอืไนโ ทีไ
กีไยวขຌอง 
- คณะสรຌางความสัมพันธ์
ระหวางมหาบณัฑติละดุษฎี
บัณฑิตทีไส ารใจการศึกษา ดย
การจัดท าป็นฐานขຌอมูลศิษย์กา
฿นระดับบณัฑิตศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 

26 ครงการสนับสนุนการผยพร
ผลงานวิจัยละนวัตกรรมส าหรับ
นิสิตบณัฑิตศึกษา 

  /   1 55,000  ู  - จ านวนของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาอยางนຌอย 3 คน
เดຌรับทุน 

- มีผลงานตีพิมพร์ะดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ หรือ มผีลงาน
นวัตกรรม/ ผลิตภัณฑต์ຌนบบ
เดຌรับการจดทรัพย์สินทางปญัญา
หรือน าเปตอยอดชิงพาณิชย์ มืไอ
สิๅนสุดระยะวลาการ฿หຌทุน 

กิดผลงานวิจัยทีไตีพิมพ์฿น
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ละ/หรือผลงานนวัตกรรม/ 
ผลิตภณัฑ์ตຌนบบ เดຌรับการจด
ทรัพย์สินทางปัญญา พืไอพัฒนา
ตอยอดสูการ฿ชຌประยชน์฿นดຌาน 
ตาง โ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

ู ู  ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

377



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

27 ครงการบริการตรวจสุขภาพ   /   5 

 

 

400,000 74,671  - จ านวนผูຌมารับบริการ เมนຌอย
กวา 200 รายตอดือน 

- ผูຌ฿ชຌบริการมีความพึงพอ฿จฉลีไย 
≥ 3.51 จากระดับ 5 คะนน 

- รายรับมากกวาปทีไผานมา 15% 

-มีคลินิกจ านวน 2 หงทีไเดຌ
มาตรฐานตามกณฑม์าตรฐานสภา
วิชาชีพ 

- คลินิกกายภาพบ าบัดละคลินิก
ทคนิคการพทย์มมีาตรฐานตาม
กณฑ์มาตรฐานสภาวิชาชีพ 

- นิสิต บุคลากรทัๅงภาย฿นละ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ละ
ประชาชนทัไวเปมสีุขภาพทีไดี 
ละเดຌความรูຌ฿นการดูลตนอง
มากขึๅน 

- นิสิตมีทักษะทางดຌานวิชาชีพ
พิไมมากขึๅน 

- คณะสหวชศาสตร์มรีายเดຌพืไอ
น ามาบ ารุงคณะมากขึๅน 

- คณะสหวชศาสตร์มีคลินิก฿น
การ฿หຌบริการกสังคมทีไมี
มาตรฐาน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
พัฒนารายเดຌละ
บริการสุขภาพ 

    

28 ครงการบริการวิชาการดຌานสห
วชศาสตร ์

  /   3 50,000 ู   - ฿ชຌจายเมกินงบประมาณทีไ
เดຌรับจัดสรร 
 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

กิจกรรมดຌานบริการวิชาการ 

สามารถด านินเปเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
พัฒนารายเดຌละ
บริการสุขภาพ 

ู ู 

29 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป
ส าหรับบคุลากรคณะสหวช
ศาสตร ์

  /    5 40,000  ู  - มีจ านวนบุคลากรขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

ของจ านวนป้าหมาย 

- ระดับความสุขดยฉลีไยของ
บุคลากร ิคะนนฉลีไยี >3.51 

- บุคลากรมีทัศนคติทีไดีตอ
องค์กร ละสามารถท างานเดຌ
อยางมีความสุขละประสบ
ความส ารใจ  

- บุคลากรมีความพรຌอมทัๅง
คุณภาพละปริมาณ฿นการ
ท างาน  

- พืไอกระตุຌน฿หຌบุคลากร
ตระหนักถึงความส าคญัของการ
ดูลสุขภาพ฿หຌขใงรง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
พัฒนารายเดຌละ
บริการสุขภาพ 

ู ู 

30 ครงการวันสถาปนาคณะ   /   3 500,000  ู  - มีจ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม เม
นຌอยกวารຌอยละ 70 ของจ านวน
ป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

- บุคลการของคณะฯ เดຌพัฒนา
ทักษะการผยพรผลงานละ
การ฿หຌความรูຌละทักษะทาง
วิชาชีพ  

- กิดการพัฒนาความรูຌละ
ทักษะของบุคลากรดຌานสหวช
ศาสตร์ รวมถึงศิษย์กาของ
คณะฯ 

- บริการสุขภาพของคณะฯ ป็น

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

ู ู 

 ู ู  ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทีไรับรูຌรับทราบของสาธารณะชน
มากยิไงขึๅน สงผล฿หຌมีผูຌรับบริการ
ทางสุขภาพของคณะมากยิไงขึๅน  

- บุคลากรของคณะฯ มีทักษะ฿น
การ฿หຌบริการวิชาการดຌาน
วิชาชีพมากขึๅน ู กิดรายเดຌจาก
การจัดกิจกรรมมหกรรมสุขภาพ 

31 ครงการขับคลืไอนกลยุทธ์ 

คณะสหวชศาสตร ์

  /   5 120,000 - จ านวนผูຌรวมกจิกรรมมเีมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

ระดับความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา 
3.51 

ปัญหาจากการปฏิบตัิงานเดຌรับ
การพิจารณากຌเขจากผูຌบริหาร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

32 ครงการสรมิสรຌางครือขายความ
รวมมือ 

  /    ใ 100,000 71,622 มีครือขายความรวมมือ฿นดຌาน
วิชาการ วิจัย หรือ บริการวิชาการ 
เมนຌอยกวา 2 หง 

กิดความรวมมือกับครือขายทีไ
ตกลงกันทางดຌานวิชาการทัๅงองค์
ภาย฿นประทศ ละ/หรือ
ตางประทศ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

33 ครงการสนองนยบายรงดวน   /   5  400,000 - กิดความคลองตัว฿นการบริหาร
จัดการงบประมาณของคณะ 

สามารถบริหารจัดการการ
ด านินงานละงบประมาณ฿หຌ
บรรลตุามนยบายรงดวนของ
มหาวิทยาลยัละคณะฯ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

34 ครงการตรยีมความพรຌอมรับมือ
หตุฉุกฉินละอัคคภีัย 

  /    5 25,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา
รຌอยละ 80 

- ระดับความพึงพอ฿จตอ
บรรยากาศการท างานเมนຌอยกวา 
3.51 

 - บุคลากรละนิสติคณะสหวช
ศาสตร์เดຌรับการอบรมผน
อัคคีภัยละหตุฉุกฉิน 

 - บุคลากรละนิสติคณะสหวช
ศาสตร์เดຌรับการอบรมการชวย
ฟ้นคืนชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

35 ครงการพัฒนาบุคลากร   /   5 800,000 6,100  - มีจ านวนบุคลากรขຌารวม
กิจกรรม เมนຌอยกวารຌอยละ 70 

ของจ านวนป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

1) บุคลากรมีทัศนคติทีไดีตอ
องค์กร ละรับทราบบทบาท
หนຌาทีไ ความรับผิดชอบตาม
ต าหนงหนຌาทีไ สามารถท างาน
เดຌอยางมีความสุขละประสบ
ความส ารใจ 

2) บุคลากรมีความกຌาวหนຌาตาม
สายอาชีพละเดຌรับการยกยอง
ชิดชูกียรติ฿นอกาสตาง โ 

3) บุคลากรมีความพรຌอมทัๅง
คุณภาพละปริมาณ฿นการ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

 ู ู 

 

ู

 

ู

 

 ู ู 

ู ู ู ู ู ู ู ู 

ู ู ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ท างาน 

4) บุคลากรสายวิชาการเดຌรับ
การสนับสนุนทุนศึกษาตอ 

5) บุคลากรสายวิชาการละสาย
สนับสนุนเดຌรบัการพัฒนา
ทางดຌานภาษาตางประทศ 

6) บุคลากรมผีลงานพืไอ฿ชຌ฿น
การยืไนขอต าหนงทีไสูงขึๅนตาม
สายอาชีพ 

36 ครงการประกันคณุภาพองค์กร   /   5 100,000 966  - มีผูຌขຌารวมกิจกรรมมากกวา 
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 

1) บุคลากรมีความรูຌความขຌา฿จ
฿นตัวบงชีๅละกณฑ์การ
ประมินการประกันคณุภาพ
การศึกษา 
2) บุคลากรมีนวทาง฿นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างาน มีการวางผนทีไดี 
รวมทัๅงมีความมัไน฿จ฿นการ
ตรียมความพรຌอมรับการ
ประมินการประกันคณุภาพ฿นป
ตอเป 

3) หลักสูตรละคณะมีการน า
ผลการประมินเปปรับปรุงละ
พัฒนาการด านินงานส าหรับ฿น
ปการศึกษาตอเป 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

ู ู 

37 ครงการสนับสนุนการผลิตต ารา
ละหนังสือ  

  /   5 75,000 - มีจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
เดຌรับทุนสนับสนุนการศึกษา เม
นຌอยกวารຌอยละ 70 ของจ านวน
ป้าหมาย 

บุคลากรสายวิชาการมีผลงานเวຌ
พืไอยืไนขอพิจารณาต าหนงทาง
วิชาการทีไสูงขึๅน ละคณะฯ มี
ต าราละหนังสือทีไมคีุณภาพ
พืไอ฿หຌนิสิตเดຌ฿ชຌประกอบการ
รียนตามหลักสูตรของคณะ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารละพัฒนา
ทรัพยากร 

 ู ู 

38 ครงการการพัฒนาระบบ
ฐานขຌอมูล 

  /   5 480,000 66,000 ระดับความพึงพอ฿จของผูຌมีสวนเดຌ
สวนสยีภาย฿นละภายนอกคณะ
ตอระบบฐานขຌอมลูพืไอรองรับ e-

learning มากกวา 3.51 

กิดการรียนรูຌบบยัไงยืนทัๅง
บุคลากรภาย฿นละภายนอก
คณะ ละป็นอีกชองทาง฿นการ 
Upskills ละ Reskills 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมละ
สืไอสารองค์กร 

 ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

39 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์   /     385,000 304,200  - มีสืไอประชาสมัพันธ์พืไอผยพร
ภารกิจดຌานบริการละจัดหา
รายเดຌ 
 -ระดับความพึงพอ฿จของผูຌมีสวน
เดຌสวนสียภาย฿นละภายนอก
คณะตอสืไอประชาสัมพันธ์พืไอ
ผยพรภารกจิดຌานบริการละ
จัดหารายเดຌมากกวา 3.51 

บุคลากรภาย฿นละภายนอก
คณะ รับทราบขຌอมลู การ
ประชาสมัพันธ์ละการรับรูຌ
ขຌอมูล ตลอดทัๅงภารกิจหลักของ
คณะอยางทัไวถึง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมละ
สืไอสารองค์กร 

ู ู 

40 ครงการสงสริมภาพลักษณ์
องค์กร วิสัยทัศน์ละคานิยมรวม   

  /    5 135,000 -  - ผูຌขຌารวมกิจกรรมมากกวารຌอย
ละ 80 

- ระดับความพึงพอ฿จของผูຌของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรม มากกวา 3.51 

 - กิดความสัมพันธ์อันดรีะหวาง
คณะละศิษย์กาละกิดการ
รียนรูຌรวมกันอยางยัไงยืน 

 - กิดความสัมพันธ์อันดรีะหวาง
คณะละมสีวนเดຌสวนสีย อีก
ทัๅงกลุมป้าหมายทีไส าคญัของ
คณะ อยางยัไงยืน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
นวัตกรรมละ
สืไอสารองค์กร 

 ู ู 

41 ครงการตรยีมความพรຌอมละ
พัฒนาศักยภาพนิสติ 

  /   1 22,000 -  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมกจิกรรม
อยางนຌอยรຌอยละ 80 ของจ านวน
นิสิตทัๅงหมด฿นหลักสตูร 
- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมกิจกรรม มีคะนนฉลีไย
มากกวา 4 จาก 5 คะนน 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา฿น
หลักสตูรมีทักษะชีวิตทีไส าคัญ
จ าป็นตอการปรับตัว฿หຌทันตอ
การปลีไยนปลงตาม
สถานการณ์ รวมถึงมีการ
ตรียมพรຌอมกอนส ารใจ
การศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 

42 ครงการทุนสนับสนุนการท าวิจัย
พืไอวิทยานิพนธ ์

  /   1 65,000 30,000  - จ านวนนิสิตทีไเดຌรับทุนอยาง
นຌอย 4 คน 

- ระดับความพึงพอ฿จจากผูຌทีไขຌา
รวมกิจกรรม มีคะนนฉลีไย
มากกวา 4 จาก 5 คะนน 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา฿น
หลักสตูร วท.ม.ละปร.ด.ชีววช
ศาสตร์เดຌรับทุนสนับสนุนการท า
วิจัยพืไอวิทยานิพนธ์ของนิสิต
พืไอสนับสนุนละสงสริม฿หຌ
กิดผลงานวิจัยละ/หรือผลงาน
นวัตกรรม/ ผลิตภัณฑต์ຌนบบ 
พืไอพัฒนาตอยอดสูการ฿ชຌ
ประยชน์฿นดຌานตาง โ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

รองคณบดฝี่ายวิจัย
ละบณัฑิตศึกษา 

 ู ู 

43 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชาทคนิคการพทย ์

  /   1 130,000 9,250  - นิสิตผานการฝຄกปฏิบัติงาน
วิชาชีพครบทุกสาขา มีจ านวนงาน
ทีไปฏิบัติป็นเปตามกณฑ์ทีไวิชาชีพ
ก าหนด฿นรายการทีไปຂดตรวจ 

- นิสิตมีประสบการณ์ 

นิสิตมีประสบการณ์ 
ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ฿นสาขาวิชาชีพ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ ดยหลังจบการ
ฝຄกงานสามารถผานการสอบหลัง
ฝຄกงานวิชาชีพดຌวยคะนนเมนຌอย
กวา 60 

ของตนเดຌหลังส ารใจการศึกษา
ตามหลักสูตร 

44 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงส าหรับนิสติสาขาวิชาทคนิค
การพทย์ 

  /   1 5,000 1,800  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 90% ของจ านวนนิสิต
ทัๅงหมด 

- คุณภาพ ความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 3.5 

จาก 5 

นิสิตมีประสบการณ์ 
ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ฿นสาขาวิชาชีพ
ของตนเดຌหลังส ารใจการศึกษา
ตามหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

45 ครงการสรมิสรຌางทักษะนิสติ฿น
ศตวรรษทีไ 21 

  /  1 5,000 ู   - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ เมนຌอย
กวา 3.5 จากระดับคะนน 5 

นิสิตมีความขຌา฿จ฿นทักษะนิสติ
฿นศตวรรษทีไ 21 ละน าเป฿ชຌเดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

46 ครงการการประชุมชิงปฏิบัติการ
การตรวจวินจิฉัยรคทางลหติ
วิทยาจากสมียร์ลือด 

    / 3 140,000 ู   - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ เมนຌอย
กวา 3.5 จากระดับคะนน 5 

ผูຌขຌารวมประชุมเดຌรับความรูຌ
รืไอง การตรวจวิคราะหส์มียร์
ลือดละความสัมพันธ์ของรค
ทีไกีไยวขຌอง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

47 ครงการบริการวิชาการทคนิค
การพทย์ชุมชน 

/     3 25,000 16,050  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวารຌอยละ 80 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จ เมนຌอย
กวา 3.5 จากระดับคะนน 5 

งานดຌานบริการวิชาการ สามารถ
ด านินเปเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

27 ต.ค.66  หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

- ป็นการ฿ชຌพืๅนทีไ
ครัๅงรก ควรมี
ผนทีไการดินทาง
฿หຌกับคณาจารย์/
จຌาหนຌาทีไ 

48 ครงการตรยีมความพรຌอมการ
ด านินงาน AUN-QA 

  /   1 10,000 -  - จ านวนผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวา 80% 

- ผูຌขຌารวมมคีวามขຌา฿จ AUNQA 

พิไมขึๅน 

ผูຌขຌารวมอบรมน านวทางเป฿ชຌ
฿นการด านินงานเดຌ -มีนวทาง
การพัฒนาหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

49 ครงการพัฒนาหลักสตูร   /   1 50,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
80% 

- เดຌขຌอคิดหในจากผูຌมสีวนเดຌสวน
สียมาประกอบการจัดท าหลักสูตร 

- เดຌรางหลักสูตรปรับปรุง 

1) เดຌความคิดหในจากผใมสีวนเดຌ
สวนสยี฿นการจัดท าราง
หลักสตูร 
2) เดຌรางหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

50 ครงการพัฒนา soft skill ละ
การตรียมความพรຌอมพืไอการ
ท างาน฿นอนาคต 

  /   1 3,000  ู  - จ านวนนิสิตผูຌชຌารวมครงการ
เมนຌอยกวา 80% 

- นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จทักษะ 
soft skill พิไมขึๅน 

- ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
กิจกรรมเมนຌอยกวา 3.5 

 - นิสิตเดຌความรูຌทีไน าเป฿ชຌ฿น
การรยีนละการตรียมตัวพืไอ
อนาคตเดຌ 
- นิสิตเดຌทักษะน าเป฿ชຌ฿นการ
รียนละชีวิตประจ าวันเดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

ู ู 

51 ครงการวันทคนคิการพทยเ์ทย   /   3 5,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวา 80% จากป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

1. ผูຌขຌารวมประชุมเดຌรับความรูຌ
เดຌรับความรูຌรืไอง R2R การ
พัฒนางานประจ าสูงานวิจยั 
ละ การ฿ชຌสถิติ฿นงานวิจัย 

2. ผูຌขຌารวมประชุมเดຌ
ลกปลีไยนความรูຌ ละ
ประสบการณ์ระหวางผูຌขຌารวม
ประชุมละวิทยากร อันจะ
น าเปสูความรวมมือระหวางกัน
ตอเป 

3. เดຌประชาสัมพันธ์วิชาชีพ
ทคนิคการพทย ์

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนิคการพทย ์

 ู ู 

52 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม   /   1 5,000 1,175  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวา 80% จากป้าหมาย 

- ผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จฉลีไย ≥ 3.51 จากระดับ 5 

คะนน 

นิสิตเดຌรับการชีๅจงการจดัการ
รียนการสอน฿นหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
ทคนิคการพทย ์

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

 ู ู 

53 ครงการทุนสนับสนุนนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  /   1 90,000 - จ านวนนิสิตทีไเดຌรับทุนการท าวิจัย
อยางนຌอย 1 คน 

นิสิตเดຌทุน฿นการสนับสนุนการ
ท าวิจัย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

ู ู 

54 ครงการพัฒนาศักยภาพดຌานการ
สอนส าหรับอาจารย์บัณฑิตศึกษา 

  /   5 10,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 -ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

อาจารย์ระดับบณัฑิตศึกษาเดຌรับ
ความรูຌละทักษะทีไทันสมยั พืไอ
น ามาพัฒนาการสอน฿นระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

 ู ู 

55 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 5,000 -  - จ านวนผูຌขຌารวมครงการเม
นຌอยกวารຌอยละ 80 

- ผลการประมินความพึงพอ฿จ
ของผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
3.50 

นิสิตเดຌความรูຌ฿นวิธีการขียน
ตีพิมพ์ผยพรผลงานวิจัยทีไ
ถูกตຌอง ละเดຌรับค านะน า
กรณีนสิิตทีไตรียม manuscript 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

 ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทีไป็นภาษาอังกฤษทีไตรียมมา
ดຌวย 

56 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการละ
ตรียมความพรຌอม AUN-QA 

ส าหรับการตรวจรับรองหลักสูตร 

  /   1 25,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

- ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

 - เดຌผนปฏิบตัิการ
ปงบประมาณ 2568  

- เดຌลม SAR ส าหรับการตรวจ
รับรองหลักสูตร AUN-QA ป
การศึกษา 2566 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนิค
การพทย์ 

ู ู 

57 ครงการฝຄกงานวิชาชีพกนิสิต
ทคนลยีหัว฿จละทรวงอก 

  /   1 420,000 60,000  - จ านวนนิสิตทีไขຌารวมครงการมี
เมนຌอยกวา 90% 

- ผลประมินครงการจากหลง
ฝຄกมีคาฉลีไยมากกวา 3.5/5 

นิสิตมีความรูຌทางทฤษฎีละ
ปฏิบัติทางวิชาชีพทคนลยี
หัว฿จละทรวงอกรวมถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 

58 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงนิสิต ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

  /   1 6,000.00  ู  - มีผูຌขຌารวมเมนຌอยกวา 80% 

ของป้าหมาย 

- ผลประมินความพึงพอ฿จละ
ผลสัมฤทธิ์ > 3.5/5 

1. ชุมชนเดຌรับความรูຌละ
บริการดຌานสุขภาพทีไกีไยวขຌอง
กับทคนลยีหัว฿จละทรวงอก
ละน ามา฿ชຌป็นสวนหนึไง฿นการ
ดูลตนอง  
2. นิสิตรยีนรูຌละตระหนักถึง
ปัญหาทางสุขภาพของชุมชน 

สนอนวคิดหรือด านินการ฿น
การกຌปัญหาดังกลาว 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 

59 ครงการตรยีมความพรຌอมของ
นิสิตพืไอขอขึๅนทะบียนละรับ
฿บอนุญาตป็นผูຌประกอบรค
ศิลปะ สาขาทคนลยหีัว฿จละ
ทรวงอก 

  /   1 10,000  ู  - นิสิตชัๅนปทีไ 4 อยางนຌอยรຌอยละ 
80 ขຌารวมกิจกรรม 

- ผลความพึงพอ฿จรวมถึง
ผลสัมฤทธิ์มีคามากกวา 3.5/5 

1) นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ
กีไยวกับกระบวนการสอบพืไอ
ขอรับ฿บอนุญาตประกอบรค
ศิลปะ 

2) นิสิตมีความรูຌทางทคนลยี
หัว฿จละทรวงอก กฎ ขຌอบังคับ
ละกฎหมายทีไกีไยวขຌอง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 

60 ครงการพิไมพูนความรูຌละทักษะ
วิชาชีพของบุคลากร฿นภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละทรวงอก 

  /   5 30,000 ู   - บุคลากรรຌอยละ 10 เดຌมีการ
ฝຄกอบรมฟ้นฟูทักษะปฏิบตัิดຌาน
วิชาชีพ 

- บุคลากรขຌารวมครงการอยาง
นຌอยรຌอยละ 80 

- ผลการประมินความพึงพอ฿จ฿น
กิจกรรมเดຌคะนนมากกวา 3.5/5 

 - บุคลากรเดຌรับการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติดຌานวิชาชีพ 

- บุคลากรมีความพรຌอมส าหรบั
การขออนุญาต฿บประกาศทาง
วิชาชีพทัๅง฿นละตางประทศ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

61 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติสู
การฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ 

  /   1 15,000  ู  - จ านวนผูຌขຌารวมกิจกรรม
มากกวารຌอยละ 80 

- ผลประมินความพรຌอม฿นการฝຄก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพเมตไ ากวา
ระดับ 3.5 จาก 5 

นิสิตเดຌรับความรูຌทัๅงภาคทฤษฎี
ละปฏิบตัิ มีทักษะ฿นการ
ปฏิบัติทางวิชาชีพ มีความรูຌทีไ
ป็นปัจจุบันกีไยวกับวิทยาการทีไ
ทันสมัยทางทคนลยหีัว฿จละ
ทรวงอก 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

 ู ู 

62 ครงการบริหารจัดการ
หຌองปฏิบัติการ 

  /   5 10,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จ฿นกิจกรรม
อยู฿นกณฑ์ ระดับดีขึๅนเป ิ> 

3.5/5) 

- ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌ฿ชຌบริการหຌองปฏิบตัิการดีขึๅน 

 - หຌองปฏิบัติการมีระบบบริหาร
จัดการทีไดีพิไมประสิทธิภาพ฿น
การจัดการรยีนการสอน 

ปลอดภัย ละมีมาตรฐาน 

 - หຌองปฏิบัติการมีบรรยากาศู
สิไงวดลຌอมทีไอืๅอตอการรียนรูຌ
พืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการ
รียนการสอน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทคนลยีหัว฿จละ
ทรวงอก 

 ู ู 

63 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   /     5,000  ู  - ผยพรประชาสัมพันธ์฿นงาน
ประชุมวิชาการ หรือ฿น
สถานศึกษา หรือ ผยพรผานสืไอ
สังคม อยางนຌอย 1 ครัๅง 
- ผลประมินความพึงพอ฿จของ
ครงการดยผูຌบริหารหลักสตูร > 

3.5/5 

หลักสตูรป็นทีไรูຌจักละมผีูຌสน฿จ
ขຌาศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนลยี
หัว฿จละทรวงอก 

 ู ู 

64 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 15,000  ู  - นิสิตรຌอยละ 100 ขຌารวม
ครงการ 
- ผลประมินความพึงพอ฿จอยู฿น
ระดับมากกวา 3.5/5 

 - นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
หลักสตูรละระบียบตางโ ทีไ
กีไยวขຌอง 
 - นิสิตมีความรูຌละนวคิด฿น
การพัฒนานวัตกรรมละการ
ป็นผูຌประกอบการ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.ทคนลยี
หัว฿จละทรวงอก 

 ู ู 

65 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชารังสีทคนิค 

  /   1 350,100 63,000 จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 90 เดຌ
ขຌารวม฿นการฝຄกปฏิบตัิงาน 

นิสิตทีไฝຄกปฏิบัติงานมากกวารຌอย
ละ 90 ผานตามกณฑ์ทีไมีผลการ
ฝຄกปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

66 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงละพัฒนาทักษะตามอัต
ลักษณส์ าหรับนสิิตสาขาวิชารังสี
ทคนิค 

  /   1 36,200 - จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 80 เดຌ
ขຌารวมกิจกรรม 

นิสิตเดຌมีการตรียมความพรຌอม
ของตนองกอนทีไจะฝຄกทักษะ฿น
การปฏิบัติงานวิชาชีพ ละ
ประกอบอาชีพภายหลังจากการ
ส ารใจการศึกษา 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

67 ครงการตรยีมความพรຌอมส าหรบั
นิสิตระดับปริญญาตรี  

  /   1 10,000  ู  - จ านวนนิสิตมากกวารຌอยละ 90 

เดຌขຌารวมครงการ 
 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

ผลการสอบขึๅนทะบียน
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ป็นเปตามคาปา้หมายทีไ
ก าหนด฿นหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

ู ู 

68 ครงการสัมมนาสถาบันผูຌผลิต
บัณฑิตสาขารังสีทคนิค 

  /    30,000  ู  - จ านวนบุคลากรภาควิชารังสี
ทคนิคมากกวารຌอยละ 50 เดຌขຌา
รวมครงการ 
- ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

บุคลากรภาควิชารังสีทคนิคเดຌ
ลกปลีไยนรยีนรูຌ ประสบการณ์
ละความคิดหในรวมกันระหวาง
สถาบันผูຌผลติบัณฑิตสาขารังสี
ทคนิค 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

69 ครงการพัฒนาบุคลากร   /   5 105,700 ู   - จ านวนบุคลากรภาควิชารังสี
ทคนิคมากกวารຌอยละ 50 เดຌขຌา
รวมครงการ 
- ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

บุคลากรภาควิชารังสีทคนิคเดຌ
พิไมพูนทักษะชิงวิชาการ 

วิชาชีพ ละวิจัย 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

70 ครงการปรับปรุงหลักสตูร   /   1 40,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

หลักสตูร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารังสีทคนคิ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 ทีไทันสมัย
ตอบสนองตอความตຌองการของ
ผูຌรยีนละผูຌมสีวนเดຌสวนสีย 

ละตอบสนองตอนยบายของ
คณะ สหวชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันรศวร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

71 ครงการตรยีมความพรຌอมนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  

  /   1 37,000 13,294  - มีผูຌขຌารวมครงการรวม เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

 - นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
ระบียบ ขຌอบังคับ ของ
การศึกษา฿นระดับบัณฑิตศึกษา 
รวมทัๅงมีความสัมพันธ์อันดีกับ
คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ รุนพีไ ละ
พืไอน 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌ 
ประสบการณ์ ละทักษะทีไ
กีไยวขຌองกับวิชาชีพฟຂสิกส์
การพทย์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

386

wipaporn intuyod
แบบตัวพิมพ์ดีด
1



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

72 ครงการ Journal club ทาง
ฟຂสิกส์การพทย ์

  /   1 6,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการรวม เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

นิสิตเดຌทักษะการอาน การสรุป 
การน าสนอ ละการวิคราะห์
วิจารณ์วารสาร ทางวิชาการ 

พืไอตอยอดความรูຌทางฟຂสิกส์
การพทย์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 

73 ครงการสนับสนุนการผยพร
งานวิจัย /ทุนวิจัย 

  /   2 10,000 -  - ปริมาณ มผีูຌขຌารวมครงการ
รวม เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของ
ป้าหมาย 

- ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

นิสิตมผีลงานวิจยั ทีไเดຌผยพร
฿นงานประชุมวิชาการ หรือการ
ผยพร ฿นวารสารทางวิชาการ 

ทีไป็นประยชน์ตอ การพัฒนา
ความรูຌ ทางวิชาการของฟຂสิกส์
การพทย์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 

74 ครงการรับรองสถาบันการศึกษา
สาขาวิชาฟຂสิกส์การพทย์  

  /   1 50,000  ู  - มีผูຌขຌารวมครงการรวม เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการ เมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

 - หลักสูตร฿หมเดຌรับการรับรอง
สถาบัน 

หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาฟຂสิกส์
การพทย์ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 ทีไทันสมัยตอบสนอง
ตอ ความตຌองการของผูຌรียน
ละผูຌมีสวนเดຌสวนสยี ละผาน
การรับรองสถาบันจาก
คณะกรรมการ การประกอบรค
ศิลปะ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม. ฟຂสิกส์
การพทย์ 

 ู ู 

75 ครงการประชาสมัพันธ์รับสมัคร
งานนักรังสีทคนิค ิRT JOB 

FAIR) 

  /   1  - ู   - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 

 - ระดับความพึงพอ฿จฉลีไยของ
ผูຌขຌารวมครงการเมนຌอยกวา 
3.51 จากระบบ 5 ระดับคะนน 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌลกปลีไยน
ความรูຌละประสบการณ์฿นการ
รับสมคัรงาน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชารังสี
ทคนิค 

 ู ู 

76 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชากายภาพบ าบดั  

  /   1 507,800 4,472  - นิสิตกายภาพบ าบดัผานการฝຄก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ เมนຌอยกวารຌอย
ละ 90 ของจ านวนนิสิตทัๅงหมดทีไ
ขຌาฝຄกปฏิบตัิงาน 

 - นิสิตมีประสบการณ์ 
ความสามารถ ละทักษะมาก
พียงพอทีไจะป็นพืๅนฐาน฿นการ
ประกอบอาชีพ฿นสาขาวิชาชีพของ
ตนเดຌหลังส ารใจการศึกษาตาม
หลักสตูร 

นิสิตเดຌรับประสบการณ์ตรงละ
ฝຄกทักษะการปฏิบัติงาน฿น
วิชาชีพ สามารถประยุกต์ความรูຌ
ทีไเดຌจากการรยีนภาคทฤษฎเีปสู
ภาคปฏิบตั ิ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

77 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงส าหรับนิสติสาขาวิชา
กายภาพบ าบัด  

  /   1 17,000 1,800  - นิสิตกายภาพบ าบดัขຌารวม
ครงการ เมนຌอยกวารຌอยละ 90 

ของจ านวนนิสิตทัๅงหมดทีไขຌารวม 

 - นิสิตมีผลสมัฤทธิ์ทางการรียน
฿นรายวิชาทีไเดຌการสริมสรຌาง
ประสบการณ์จริงสูงขึๅน 

นิสิตสามารถประยุกต์ความรูຌทีไ
เดຌจากการรยีนภาคทฤษฎเีปสู
ภาคปฏิบตัิเดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

ู ู 

78 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
การสอบ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

  /   1 15,000 -  - นิสิตสาขาวิชาขຌารวมครงการ 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของจ านวน
ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - นิสิตสอบผานการขึๅนทะบยีน
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
สาขาวิชากายภาพบ าบดั เมนຌอย
กวารຌอยละ 80 ของการสอบรอบ
รก 

 - นิสิตมีความพึงพอ฿จตอ
ครงการ฿นระดับมาก หรือ > 

3.51 

ผลการสอบขึๅนทะบียน
฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพของ
ตละป็นเปตามคาป้าหมายทีไ
ก าหนดเวຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

79 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน
ภาควิชากายภาพบ าบัด 

  /   5 15,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ 
 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จตอครงการ฿นระดับมาก
หรือ > 3.51 

 - คณาจารย์ ผูຌชวยสอน ละ
อาจารยผ์ูຌควบคุมการฝຄก
ปฏิบัติงานทางคลินิก ขຌา฿จ
หลักการละนวทางการดูล
นิสิตทีไมีความสีไยงหรือมีปญัหา
ทางดຌานสุขภาพจติ รวมถึงการ
พัฒนานิสิต฿นงของการป้องกัน
ละสงสรมิสุขภาวะ 

คณาจารย์ ผูຌชวยสอนภาควิชา 
ละอาจารย์ควบคุมการฝຄก
ปฏิบัติทางคลินิก สามารถสรຌาง
บบประมินการรียนการสอน
ตามผลลัพธ์การรียนรูຌเดຌอยาง
หมาะสม 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

80 ครงการสรมิสรຌางละพัฒนา
ทักษะงานวิจัยทางกายภาพบ าบัด
ละทักษะวิชาชีพ 

  /   5 42,000 - จ านวนบุคลากร฿นภาควิชามีการ
ขຌารวมอบรมหรือประชุมวิชาการ
กีไยวกับงานวิจัยหรือทักษะวิชาชีพ 

อยางนຌอย 1 งานประชุม 

บุคลากร฿นภาควิชามีการขຌา
รวมอบรมหรือประชุมวิชาการ
กีไยวกับงานวิจัยหรือทักษะ
วิชาชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

81 ครงการสัปดาห์กายภาพบ าบัด
หงประทศเทย 

  /   3 10,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จตอครงการ฿นระดับมาก
หรือ > 3.51 

 - ประชาชนเดຌรับความรูຌ 
ค านะน า รวมถึงเดຌรับบริการทาง
กายภาพบ าบัด 

ประชาชนเดຌรับความรูຌ ละ
สงสริมสุขภาพทางดຌาน
กายภาพบ าบัด 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

ู ู 

82 ครงการสัมมนาประจ าปนิสติ   /   1 75,000 -  - นิสิตสาขาวิชาขຌารวมครงการ 

เมนຌอยกวารຌอยละ 80 ของจ านวน
ป้าหมายทีไตัๅงเวຌ 
 - นิสิตมีความพึงพอ฿จตอ
ครงการ฿นระดับมาก หรือ > 

3.51 

 - นิสิตมีทักษะการสืไอสาร
ระหวางบุคคล ละกลุมยอย เดຌ
อยางมีประสิทธิภาพ ละ
สดงออกซึไงพฤติกรรมอยาง
หมาะสม 

- นิสิตมีความขຌา฿จตนองละ
ผูຌอืไน มีความรักละความมตตา
ตอผูຌอืไน คารพ฿นความตกตาง 
สรຌางความสัมพันธ์ทีไดีละ
ท างานรวมกับผูຌอืไนเดຌ ละ
สามารถรับมือกับสถานการณ์
การปลีไยนปลงตาง โ เดຌ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

83 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
ตรวจประมินพืไอรับรองหลักสูตร 

  /   1 50,000 -  - ผูຌขຌารวมครงการอยางนຌอย
รຌอยละ 80 ของจ านวนป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ 
 - ผูຌขຌารวมครงการมคีวามพึง
พอ฿จตอครงการ฿นระดับมาก
หรือ > 3.51 

เดຌรับการรับรองหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
กายภาพบ าบัด จากสภา
กายภาพบ าบัด 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

84 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /     5,000 1,481  - เดຌสืไอวิดิทัศน์ประชาสัมพันธ์
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

(สาขาวิชากายภาพบ าบดัี จ านวน 
1 สืไอ 

 - ปริมาณมผีูຌขຌารวมครงการรวม
เมนຌอยกวารຌอยละ 80% ของ
ป้าหมาย 

 - เดຌสืไอประชาสัมพันธ์หลักสตูร
ฯ ทีไมีคุณภาพ 

- นิสิตระดับปรญิญาตรี สาขา
กายภาพบ าบัด มีความสน฿จ
ศึกษาตอ฿นหลักสตูร
บัณฑิตศึกษา คณะสหวช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยนรศวร 

มากขึๅน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.
กายภาพบ าบัด 

 ู ู  ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

85 ครงการปฐมนิทศละตรียม
ความพรຌอมนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  /   1 8,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

 - นิสิตชัๅนปทีไ 1 รຌอยละ 65 สอบ
ผานคะนนภาษาอังกฤษ฿นชวง
ชัๅนปทีไ 1 

 - นิสิตระดบับัณฑติศึกษา มึ
ความพรຌอม฿นดຌานภาษาอังกฤษ 
ละรายวิชาวิทยานิพนธ์ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.
กายภาพบ าบัด 

ู ู 

86 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 25,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการรวมเมนຌอย
กวารຌอยละ 80% ของป้าหมาย 

 - ความพึงพอ฿จของผูຌขຌารวม
ครงการเมนຌอยกวา 3.5 จาก
คะนนตใม 5 คะนน 

 - นิสิตระดบับัณฑติศึกษาเดຌรูຌ
นวทางละทคนิคการน าสนอ 

การขียนบทความวิจยัพืไอ
ผยพรผลงานวิจยั 

 - อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาเดຌ
รูຌนวทางละทคนิคการขียน
บทความวิจัยพืไอผยพร
ผลงานวิจัย฿นระดับนานาชาต ิ

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

ประธานหลักสตูร 

วท.ม.
กายภาพบ าบัด 

 ู ู 

87 ครงการสรมิสรຌางประสบการณ์
จริงส าหรับนิสติสาขาวิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

  /   1 10,000 -  - ปริมาณ มผีูຌขຌารวมครงการ
มากกวารຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - นิสิตเดຌพิไมพูนความรูຌดຌาน
วิชาการ กีไยวกับการปฏิบัติงาน 
กับผูຌทีไมีปัญหาทางดຌานสายตา 
ละประชาชนทัไวเป 

 - นิสิตเดຌรับความรูຌละฝຄก
ทักษะการปฏิบัติงานละ
สามารถประยุกต์ความรูຌทีไเดຌจาก
การรยีนภาคทฤษฎเีปสู
ภาคปฏิบตัิจริง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

88 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานวิชาชีพก
นิสิตสาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

  /   1 146,000 40,000  -  มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

นิสิตเดຌรับองค์ความรูຌทางวิชาชีพ 1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

89 ครงการสรຌางครือขายละ
ความสัมพันธ์ของนิสตินักศึกษา
สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร์
ระหวางสถาบัน 

/     1 40,000 17,977  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - เดຌครือขายดຌานทัศนมาตร
ศาสตร์ ระหวางสถาบัน
ภาย฿นประทศเทย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด

 - นิสิตเดຌรูຌจักกับพืไอนรวม
วิชาชีพ ตางสถาบัน 

 - นิสิตรียนรูຌการจดักิจกรรม
พืไอสรຌางความสัมพันธ์  

 - ความสัมพันธ์ของนิสิต
นักศึกษา สาขาวิชาทัศนมาตร
ศาสตร์ ระหวางสถาบัน
ภาย฿นประทศเทย 

9 - 10 พ.ย. 66 หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

- - 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 

 ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

90 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
การสอบ฿บอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

  /   1 10,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

นิสิตสอบผาน฿บอนุญาต
ประกอบอาชีพ 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

ู ู 

91 ครงการพัฒนาบุคลากร   /   5 10,000 - บุคลากรเดຌรับการพัฒนา อยาง
นຌอย 1 คน 

บุคลากรเดຌรับความรูຌทีไป็น
ประยชน์ตอการพัฒนาการ
รียนการสอน 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

92 ครงการพัฒนาทักษะชีวิตนสิิต
สาขาวิชาทัศนมาตรศาสตร ์

  /   1 10,000 921  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะทาง
ชีวิตเดຌ฿นดຌาน ตาง โ  

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

93 ครงการปรับปรุงหลักสตูร
ทัศนมาตรศาสตรบณัฑิต 

  /   1 15,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ผูຌขຌารวมอบรมสามารถตรียม
ความพรຌอมการส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
- เดຌขຌอมูลทีไสามารถน ามา฿ชຌ฿น
การรางหลักสูตร 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

94 ครงการบริการวิชาการ ภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

  /   3 30,000 -  - มีผูຌขຌารวมครงการมากกวา
รຌอยละ 80 ของจ านวนทีไ
ตัๅงป้าหมาย 

 - ระดับความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมครงการตอการจัด
ครงการ฿นภาพรวมฉลีไย ≥ 3.51 

จากระบบ 5 คะนน 

 - ฿หຌบริการวิชาการกชุมชน 
อยางนຌอย 1 ครัๅง 
 - จัดประชุมวิชาการหรือจัด
อบรม อยางนຌอย 1 ครัๅง 

1 ต.ค.66 - 30 

ก.ย.67 

หัวหนຌาภาควิชา
ทัศนมาตรศาสตร ์

 ู ู 

รวม แเ,003,280 1,070,867       

 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร ์   / 5 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

2 ครงการจดัท าผนปฏิบัติการ
ประจ าป 

  / 5 65,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

3 ครงการติดตามผนปฏิบัติการ 

ละผนยุทธศาสตร์คณะฯ 

  / 5 - - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

4 ครงการปรับผนปฏิบัติการ   / 5 - - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

5 ครงการจดัท ารายงานประจ าป   /  - - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

หนวยนยบายฯ - - 

6 ครงการฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข 

 /  1 1,537,330.00 122,448.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66,8-9พ.ย
66,13พ.ย66-8

มี.ค67,21มี.ค67 

ผศ.ดร.ภัทรพล, ผศ.
ดร.รุง 

- - 

7 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานการดูล
สุขภาพปฐมภูมิ฿นรงพยาบาล
ชุมชน 

 /  1 1,215,460.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มี.คูก.ค67 ผศ.ดร.อมรศักดิ ์ - - 

8 ครงพัฒนาอัตลักษณ์นัก
สาธารณสุขชุมชน 

  / 1 79,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.ธนัช - - 

9 ครงการประกวดนวตักรรมละ
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

 /  1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค.ูก.ย. 67 ผศ.ดร.อวรรณ - - 

10 ครงการตรยีมความพรຌอมกຌาวสู
การประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

    / 1 53,540.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.ภัทรพล - - 

11 ครงการหมออนามัยนຌอยอาสา
พัฒนาชุมชน 

    / 1 72,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค.ูก.ย. 67 อ.สมกียรต ิ - - 

12 ครงการดินป่าศึกษาสมุนเพร /     1 45,000.00 45,000.00 ตัวชีๅวัดชิงปริมาณ  

1. รายงานสรุปความรูຌทีไเดຌจาก
การศึกษางานจ านวน 1 ลม  
2. ตัวอยางพันธุ์พืชบบอัดหຌง 
ิherbarium specimens) 

จ านวน 10 ผน  

ตัวชีๅวัดชิงคุณภาพ  
1. นิสิตสามารถบอกชืไอของ

1. นิสิตมีจิตส านึกอันดีงาม มี฿จ
รัก ความหวงหนละตระหนัก
ถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ดยฉพาะ
อยางยิไงการอนุรักษ์สมุนเพร
ละภมูิปัญญาพืๅนบຌาน 2. นิสิตมี
จิตสาธารณะรวมกันบ าพใญ
ประยชน์฿หຌกับพืๅนทีไป่า ชน 

18-19พ.ย66 ดร.อนุสรา จຌาหนຌาอุทยานฯทีไมี
ความรูຌดຌานสมุนเพรเดຌ
กษียณอายรุาชการเป จึง
ท า฿หຌตຌองมีการปลีไยนผูຌ
ทีไมาดูล฿หม ต
จຌาหนຌาทีไยังมีความรูຌ
กีไยวกับสมุนเพรเมมาก
นัก ท า฿หຌนิสิตเดຌรับขຌอมลู

ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สมุนเพรทีไพบเดຌ  
2.นิสิตสามารถบอกวิธีการปลูกพืช 
ดูลรักษา ละกใบกีไยวสมุนเพร
เดຌ  
3. นิสิตสามารถอธิบายวิธี฿ชຌละ
สรรพคณุของสมุนเพรเดຌ  
4. นิสิตสามารถจดัท าตัวอยาง
พันธุ์พืชบบอัดหຌง ิherbarium 

specimens) เดຌ  
5. ครงการนีๅชวย฿นการผลักดัน
การบรรลุ PLO 5 ของหลักสูตรฯ 

ปลูกตຌนเมຌ ดูลละอนุรักษ์
สิไงวดลຌอม฿หຌกับอุทยานฯ 

สมุนเพร฿นสวนของ
สรรพคณุละการน าเป฿ชຌ
คอนขຌางนຌอยกวาทุกปทีไ
ผานมา 

13 ครงการศึกษารงงานยาตຌนบบ
฿นการพัฒนาสมุนเพรเทยสู
อาซียน 

 /  1 16,000.00 - ตัวอยางพันธุ์พืชบบอัดหຌง 
(herbarium specimens) 

จ านวน 10 ผน 

ครงการเดຌรบัการอนุมตัิ฿หຌ
ด านินการเปตามผนละ
วัตถุประสงค์ทีไก าหนด 

26 มี.ค.67 ดร.นันทิกา - - 

14 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานพทย์ผน
เทยประยุกต ์

/   1 48,060.00 48,060.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

2-9 ต.ค,2-12 
ต.ค.,ต.ค.ูพ.ย66 

อ.ปวริศา - - 

15 ครงการฝຄกปฏิบตัิงานพทย์ผน
เทยประยุกต์ ระยะทีไ 1 

 /  1 173,590.00 41,560.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.พูพ.ค.67,ก.พู
ก.ย.67 

อ.ปวริศา - - 

16 ครงการฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ
พทย์ผนเทยประยุกต ์

 /  1 229,450.00 12,090.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค,พ.ย.66-มี.ค
67,มี.ค.67 

อ.ปวริศา - - 

17 ครงการทบทวนความรูຌพืไอสอบ
฿บประกอบวิชาชีพฯ 

  / 1 8,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

อ.ปวริศา - - 

18 ครงการเหวຌครูพทย์ผนเทย   / 1 35,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

อ.สิทธิศักดิ ์ - - 

19 ครงการกีฬาสมาพันธ์นสิิต
นักศึกษาพทย์ผนเทยละ
พทย์ผนเทยประยุกต์หง
ประทศเทย 

  / 1 40,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

พท.ป.นพวรรณ - - 

20 ครงการ ATTM innovation: 

Think to Better 

/   1 7,000.00 7,000.00 ดຌานปริมาณ: จ านวนนวตักรรม
สุขภาพจากองค์ความรูຌทาง
การพทย์ผนเทย ทัๅงหมด 7 ชิๅน 

ดຌานคุณภาพ: ผลักดันการบรรลุผล
การรยีนรูຌทีไคาดหวังของหลักสูตร 
ิPLO6, 9, 13, 15, 18, 19, 20) 

ดຌานปริมาณ: จ านวนนวัตกรรม
สุขภาพจากองค์ความรูຌทาง
การพทย์ผนเทย ทัๅงหมด 7 

ชิๅน 

ดຌานคุณภาพ: ผลักดันการ
บรรลผุลการรียนรูຌทีไคาดหวัง
ของหลักสูตร ิPLO6, 9, 13, 15, 

18, 19, 20) 

17 ม.ค.67 ดร.รสรินทร ์ ู ควรมีงบประมาณ
ส าหรับสนับสนนุ
นวคิดการพัฒนา
นวัตกรรมของนิสติทีไ
หมาะสม พืไอ฿หຌเดຌ
ชิๅนงานนวัตกรรม 
ิprototype) ทีไมี
คุณภาพละสามารถ
ตอยอด฿นชิงพาณิชย์
เดຌ 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

21 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานวช
กรรมเทยละการพทย์พืๅนบຌาน 

 /  1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

15 ก.พ,28 มี.ค.
,ม.ย.ูก.ค.67 

ผศ.สายจิต - - 

22 ครงการพิไมพูนทักษะดຌานวช
กรรมเทยละการพทย์พืๅนบຌาน 

 /  1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

15 ก.พ, 28 มี.ค.
,ม.ย.ูก.ค67 

ผศ.สายจิต - - 

23 ครงการส ารวจสมุนเพรละ
รียนรูຌสมุนเพรดຌวยระบบดิจติอล 

  / 1 7,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.ภญ.วธู - - 

24 ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
พทย์ผนเทยประยุกต์ละ
สรมิสรຌางทักษะการรียนรูຌ 
ตลอดชีวิต 

 /  1 7,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย ู ก.ย 67 พท.ป.นพวรรณ - - 

25 ครงการสรຌางสรมิประสบการณ์
ดຌานการจดัการอนามยัสิไงวดลຌอม 

 /  1 193,260.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

20-22มี.ค67 ดร.กนกทิพย ์ - - 

26 ครงการอบรมชิงปฎิบัติการ
ระบบการจัดการสิไงวดลຌอม ISO 

14001 2015 ละ การจัดการ
ความปลอดภัย ISO 45001 

/   1 30,230.00 27,648.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

7-8 ต.ค,26-27

ต.ค.66 

ดร.มนสัว ี - - 

27 ครงการสรຌางสรมิประสบการณ์
การน าสนอผลงานวิจยั 

 /  1 3,000.00 3,000.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

5ต.ค.66 ดร.สดุาวด ี - - 

28 ครงการฝຄกงานวิชาชีพดຌาน
อนามัยสิไงวดลຌอม 

 /  1 199,300.00 46,260.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

20ต.ค.66, พ.ย.
66-ก.พ.67,มี.คู
ม.ย.67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 

29 ครงการศึกษาดูงานการจดัการ
ขยะละของสียอันตราย 

/   1 25,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

7 มี.ค.67 ผศ.ดร.วรวิทย ์ - - 

30 ครงการศึกษาดูงานดຌาน
ทคนลยีการบ าบัดละจัดการ
นๅ าสีย 

/   1 34,020.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

13 ก.พ.67 ดร.กนกทิพย ์ - - 

31 ครงการพัฒนาทักษะทีไจ าป็น฿น
ศตวรรษทีไ 21 

  / 1 8,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ดร.สดุาวด ี - - 

32 ครงการฝຄกประสบการณ์วิชาชีพ
ดຌานอนามัยสิไงวดลຌอม 

 /  1 13,400.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

19 มี.ค, ม.ยูพ.ค.
,ก.คูส.ค.67 

ดร.สดุาวด ี - - 

33 ครงการอบรมหลักสูตรดับพลิง
ขัๅนรุนรงละหลักสูตรการ
ควบคุมอุบัติภยัสารคมี รวมกับอา
ชีวอนามัยละความปลอดภัย 

  / 1 158,200.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.พีรญา - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

34 ครงการพัฒนานสิิตละทักษะ
การท างานป็นทีมนิสติสาขาวิชา
อนามัยสิไงวดลຌอม 

  / 1 5,300.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.พันธ์ทิพย์ - - 

35 ครงการสรຌางสรมิประสบการณ์
ดຌานระบบมาตรฐานส าหรับ
หຌองปฏิบัติการวิคราะห์คุณภาพ
สิไงวดลຌอมฯ 

  / 1 17,350.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 

36 ครงการตรยีมความพรຌอมพืไอ
สอบมาตรฐานพืไอขึๅนทะบยีนผูຌ
ควบคุมระบบมลพิษนๅ า 

  / 1 2,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 

37 ครงการฝຄกงานวิชาชีพสาขาอาชี
วอนามัยละความปลอดภัย 

 /  1 136,500.00 20,046.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

13 พ.ย,ธ.ค.66-

มี.ค 67,ม.คูก.พ
67,ม.ย67 

ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

38 ครงการฝຄกประสบการณด์ຌานอาชี
วอนามัยละความปลอดภัย 

  / 1 104,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ดร.นภาพร - - 

39 ครงการศึกษาดูงานดຌานอาชีวอ
นามัย ความปลอดภยั ละ
สิไงวดลຌอม 

  / 1 411,800.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.ู67 ผศ.ดร.ทศพล - - 

40 ครงการตຌอนรับนຌอง฿หมละ
ตรียมความพรຌอมนิสติขຌาสู
รายวิชาฉพาะของหลักสูตร 

  / 1 24,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย.ูก.ค. 67 ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

41 ครงการน าสนอผลงานวิจัยระดับ
ปริญญาตรีของสาขาวิชาอาชีวอนา
มัยละความปลอดภยั 

  / 1 9,300.00 9,300.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค.ู67 ผศ.ดร.ทศพล - - 

42 ครงการน าสนอผลงานการกຌเข
ปัญหาการยศาสตร์จากการท างาน 

ละกระบวนการผลติ 

/   1 9,300.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

11ต.ค66 ผศ.ดร.ทศพล - - 

43 ครงพัฒนาศักยภาพนสิิตละการ
สรมิสรຌางทักษะการรียนรูຌ฿น
ศตวรรตทีไ 21 

/   1 21,500.00 5,160.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

25ธ.ค.66,  ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

44 ครงการพัฒนาทักษะดຌาน
ทคนลยีละสารสนทศ 

  / 1 3,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

45 ครงการอบรมพัฒนาความ
ชีไยวชาญดຌานอาชีววชศาสตร ์

  / 1 16,200.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

มิ.ย.ูก.ย.67 ผศ.ดร.ทศพล - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

46 ครงการอบรมพัฒนาความชียว
ชาญดຌานอาชีวอนามัยละความ
ปลอดภัย 

 /  1 107,380.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

2,3,5 มี.ค.67, 
มี.คูพ.ค,ก.คูก.ย
67 

ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

47 ครงการอบรมประยุกต์฿ชຌ
กฎหมายดຌานอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย ละสิไงวดลຌอม 

  / 1 72,460.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

48 ครงการสรຌางครือขาย OCC 

Health NU 

  / 1 37,500.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 1 ต.ค.66 – 30 
ก.ย.67 

ดร.จุฑารัตน ์ - - 

49 ครงการปຂดมมุมองสຌนทางอาชีพ 

พัฒนาทักษะการ฿ชຌชีวิตละความ
ฉลาดทางอารมณ ์

 /  1 20,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

21มี.ค67 อ.จริญา - - 

50 ครงการสงสริมอัตลักษณส์าขา
การดูลละการจัดการสุขภาพ
ผูຌสูงอาย ุ

 /  1 30,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ส.ค.ูก.ย.67 อ.จริญา - - 

51 ครงการนวคดิชีวิตละความ
ตาย 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

24-25 ก.พ.67 ดร.รมย์นลิน - - 

52 ครงการฝຄกปฏิบตัิดูลสุขภาพ
ผูຌสูงอาย ุ

  / 1 180,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

29 ม.ค.67 ผศ.ดร.อาทิตยา - - 

5ใ ครงการฝຄกปฏิบตัิสงสริมสุขภาพ
฿นชุมชน 

  / 1 116,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

  รศ.ดร.จักรพันธ์ื
ผศ.ดร.สนห ์

- - 

5ไ ครงการ฿ชຌทคนลยีพืไอสงสริม
การป็นผูຌประกอบการ 

 /  1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค.ูส.ค.67 ดร.วราภรณ ์ - - 

55 ครงการการสงสรมิการจดั
สภาพวดลຌอมละความปลอดภยั
฿นผูຌสูงอาย ุ

/   1 10,000.00 10,000.00 นิสิตขຌารวมกิจกรรม 49 คน นิสิตออกบบการจดั
สภาพวดลຌอมละความ
ปลอดภัย฿นผูຌสูงอายุทีไมคีุณภาพ
ทีไป็นหตุป็นผลชิงวิชาการเดຌ 

7 มี.ค.67 ผศ.ดร.สนห ์ - - 

5ๆ ครงการสงสริมทักษะนสิิต฿นการ
ดูลผูຌสูงอายุทีไมีปญัหาซับซຌอน 

 /  1 109,000.00 23,656.00 นิิสิตขຌารวมกิจกรรมครบทุกคน 

สามารถฝຄกทักษะประมิน ขียน 
care plan ละน าสนอผลการ
วางผนดูลเดຌ 

นิสิตมีทักษะประมินภาวะ
สุขภาพละขียน Care plan เดຌ 

ธ.ค.66-ก.พ.67,

ก.พ.67,มี.ค.67 

ผศ.ดร.อาทิตยา - - 

5็ ครงการลกปลีไยนรียนรูຌดຌาน
การผลิตบณัฑิต 

 /  1 165,000.00 88,656.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

8 ต.ค.66,8-9 
ม.ค.67 

หนวยวิชาการ - - 

5่ ครงการตรยีมความพรຌอม
ทางดຌานวิชาการ 

 /  1 15,000.00 3,000.00 - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

14-15ต.ค.66,

ก.พ.ูมี.ค.67 

หนวยวิชาการ - - 

5้ ครงการปฐมนิทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  / 1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

22-มิ.ย.ู67 ผศ.ดร.พันธ์ทิพย์ - - 

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ๆเ ครงการพัฒนาศักยภาพละ
ลกปลีไยนรยีนรูຌนสิิตปริญญา
อก 

  / 1 15,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยบัณฑติศึกษา - - 

ๆแ ครงการฝຄกประสบการณด์ຌานการ
จัดการระบบสุขภาพ 

  / 1 20,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

ผศ.ดร.ศิวิเลซ ์ - - 

ๆโ ครงการศึกษาดูงานลกปลีไยน
ประสบการณ์฿นระบบสุขภาพ 

  / 1 40,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1-3 พ.ค.67 รศ.ดร.ณรงค์ศักดิ ์ - - 

ๆใ ครงการสัมมนาศักยภาพนสิิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

  / 1 15,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

25-ส.ค.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆไ ครงการศึกษาดูงานศูนย์ดูล
ผูຌสูงอาย ุ

  / 1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

17-มี.ค.ู67 ผศ.ดร.อาทิตยา - - 

ๆ5 ครงการศึกษาดูงานองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนกับการ
กระจายอ านาจดຌานสุขภาพ 

/   1 15,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

23-ก.พ.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆๆ ครงการปฐมนิทศอาจารย์฿หม   / 1 3,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

1-ก.ค.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆ็ ครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับปริญญาท 

  / 1 20,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

26-ส.ค.ู67 ผศ.ดร.วุฒิชัย - - 

ๆ่ ครงการพัฒนาศักยภาพบณัฑิตสู
สากล 

/   1 46,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

5-10 ก.พ67 หนวยวิทศสัมพันธ์, 

ผูຌชวยคณบดีฝ่าย
วิจัยละบริการ
วิชาการ 

1) นิสิตบัดดีๅเทยกิดหตุ
ฉุกฉินกระทันหันท า฿หຌเม
สามารถรวมกิจกรรมเดຌ
ตลอดครงการ 2) นิสิต
เทยจ านวนหนึไงยังเมมี
ประสบการณ์฿นการ
สืไอสารป็นภาษาอังกฤษ 

ท า฿หຌกิดอุปสรรค฿นการ
สืไอสารระหวางบัดดีๅ
ตางชาติ 3) นิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร์หลาย
คนเมมผีลสอบ
ภาษาอังกฤษ หรือมีผล
สอบอยู฿นระดบัเมผาน
กณฑ์ท า฿หຌเมสามารถขຌา
รวมครงการเดຌ 4) คณะ
สาธารณสุขศาสตร์เมมี
หຌองประชุมทีไสามารถ

1) กຌเขปัญหา
ดยตรียมนิสติ
บัดดีๅเทยเวຌกิน
จ านวนนิสิต
ตางชาติ 2) 

กຌปัญหาดยจับคู
นิสิตทีไเมชีไยวชาญ
ดຌานภาษาคูกับ
นิสิตทีไชีไยวชาญ
ดຌานภาษามากกวา 
3) กຌปัญหาดย
การ฿ชຌสถานทีไ
สวนกลางของ
มหาวิทยาลยั 4) 

กຌเขดยการขอ
฿ชຌรถของ
มหาวิทยาลยั ฿ชຌ
รถราง ละ฿ชຌรถ

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

รองรับกิจกรรมขนาดกลาง 
(บรรจุคนประมาณ 50 

คนี 5) การดินทางขนสง
นิสิตมีอุปสรรคนืไองจาก
เมมรีถรับสงพียงพอ  

สวนตัวของนิสิต
ละบุคลากร 

ๆ้ ทุนสนับสนุนนสิิตขຌารวมขงขัน
หรือประชุมทางวิชาการ 

  / 1 75,600.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเ ก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

็เ ครงการสาธารณสุขศาสตร์
สัมพันธ์ 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

2-4 ก.พ67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็แ ครงการกีฬาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ /   1 140,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

4-11 ก.พ67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็โ ครงการปัจฉมินิทศ  /  1 45,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

14,22 มี.ค67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็ใ ครงการสาธารณสุขสรຌางสรรค์
สังคม 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

19-21ม.ค67 หนวยกิจการนสิิต - - 

็ไ ครงการ SMART CAMP   / 1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

75 ครงการปฐมนิทศนิสติ฿หม   / 1 40,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

76 ครงการกຌาวรก   / 1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

77 ครงการพบผูຌปกครองนิสติ฿หม   / 1 30,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

78 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌน า
สมสรนสิิต 

 /  1 51,309.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

22-24มี.ค67 หนวยกิจการนสิิต - - 

79 ครงการพัฒนาทักษะรอง (soft 

skill) หงศตวรรษทีไ 21 

  / 1 75,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

80 ครงการสดงความยินดีกับ
บัณฑิต฿หม 

/   1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

19ก.พ67 หนวยกิจการนสิิต - - 

81 ครงการสาธารณสุขสานสัมพันธ์
อาจารย์ศิษย ์

  / 1 50,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

82 ครงการพัฒนาความรูຌละ
ประสบการณ์ กนิสิตละศิษย์
กา 

  / 1 35,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

83 ครงการพัฒนาทักษะการับฟัง
อยางลึกซึๅง 

  / 1 10,000.00 - - บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค.ๆๆูใเก.ย.
ๆ็ 

หนวยกิจการนสิิต - - 

-  -

-  -

-  -

-  -
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-  -

-  -
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-  -

-  -

-  -
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

84 ทุนอุดหนุนการผยพร
ผลงานวิจัย 

 /  2 115,000.00 20,000.00 ตีพิมพ์ TCI 1  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

85 ทุนอุดหนุนการวิจัย  /  2 100,000.00 - ผลงานเดຌรับการตีพิมพ์฿นลม 

proceedings ละวารสารระดับ
นานาชาติ 

ผลงานวิจัยทีไเดຌรบัการตีพมิพ์ ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

86 ทุนอุดหนุนการผยพร
ผลงานวิจัย 

 /  2 115,000.00 20,000.00 ตีพิมพ์ TCI 1  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

87 ทุนอุดหนุนการวิจัย  /  2 100,000.00 - ผลงานเดຌรับการตีพิมพ์฿นลม 

proceedings ละวารสารระดับ
นานาชาติ 

ผลงานวิจัยทีไเดຌรบัการตีพมิพ์ ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

88 ทุนสนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน  /  2 50,000.00 - ผลงานเดຌรับการน าสนอ฿นงาน
ประชุมวิชาการ 

 บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

89 ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

 /  2 350,000.00 117,026.22 ผลงานทีไเดຌตีพิมพ์ผยพร  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

90 ทุนสนับสนุนการวิจัยพัฒนา
สิไงประดิษฐ์นวัตกรรม 

 /  2 230,000.00 60,000.00 ตຌนบบผลิตภณัฑ ์  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ส.ค67 หนวยวิจัย - - 

91 ครงการวารสารสาธารณสุข
ศาสตร ์

 /  2 126,000.00 30,375.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ก.ย67,

ม.คูม.ย67 

หนวยวิจัย - - 

92 ครงการพัฒนาศักยภาพ฿นการ
วิจัย 

  / 2 47,000.00 - อาจารย์มีความรูຌบืๅองตຌนดຌาน
ทรัพย์สินทางปัญญา ละ
กระบวนการจดสิทธิบตัร / อนุ
สิทธิบัตร 

 บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ค.ู67 หนวยวิจัย - - 

93 ครงการบริการวิชาการกสังคม  /  3 158,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ม.คูก.ย67 ดร.นันทิกา - - 

94 ครงการสรຌางสรมิการรียนรูຌ
ตลอดชีวิต฿นการป็น
ผูຌประกอบการ 

  / 1 50,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ผศ.ดร.ภัทรพล, ผศ.
ดร.รุง 

- - 

95 ครงการบริการวิชาการตรวจ
ติดตามคุณภาพสิไงวดลຌอม 

  / 3 24,300.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.กนกทิพย ์ - - 

96 ครงการอาหารปลอดภัย ฿ส฿จ
ผูຌบริภค 

  / 3 4,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.สดุาวด ี - - 

97 ครงการบริการวิชาการดຌาน
อนามัยสิไงวดลຌอม 

  / 3 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 

98 ครงการสรมิสรຌางคุณธรรม
จริยธรรมพืไอการจัดการ
สิไงวดลຌอมส าหรับชุมชน 

  / 3 50,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

อ.ณัฐพงศ์ - - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

100 ครงการอาชีวอนามัยละความ
ปลอดภัยพืไอชุมชน 

  / 3 6,300.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.นภาพร - - 

101 ครงการบริการวิชาการตรวจวดั
สภาพวดลຌอม฿นการท างาน 

  / 3 48,480.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ส.ค.ูก.ย. 67 ดร.ฤดรีัตน ์ - - 

102 ครงการจดันิทรรศการงานความ
ปลอดภัย ละอาชีวอนามัย
หงชาติ 

  / 3 49,840.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.จุฑารัตน ์ - - 

103 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ
ประมินดຌานการยศาสตร ์

  / 5 27,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ม.ย.ูพ.ค.67 ผศ.ดร.ทศพล - - 

104 ครงการบริการวิชาการฝຄกซຌอม
อพยพหนีเฟ 

/   5 17,620.00 17,620.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

9พ.ย66 ผศ.ดร.กานต์พิชชา - - 

106 ครงการบริการวิชาการพืไอสรຌาง
สุขภาวะทีไดีกชุมชน 

  / 3 100,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.รมย์นลิน - - 

107 ครงการจดัการขยะละของสีย
อันตราย 

  / 3 25,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ผศ.ดร.วรวิทย ์ - - 

108 ครงการพัฒนาทักษะประชาชน
พืไอพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนเพร 

  / 3 25,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

ดร.อนุสรา - - 

109 ครงการท าบญุครบรอบวัน
สถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร ์

/   5 10,000.00 10,000.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

15พ.ย66 หนวยท านุฯ  - - 

110 ครงการรักษาสืบสานสงกรานต์
เทย 

 /  4 10,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

9ม.ย67 หนวยท านุฯ  - - 

111 ครงการลอยกระทง   / 4 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยท านุฯ  - - 

112 ครงการนຌอมนบบูชาคณุครูบา
อาจารย ์

  / 4 40,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยท านุฯ  - - 

113 ครงการขຌาพรรษามหากุศล   / 4 10,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยท านุฯ  - - 

114 ครงการภูมิปัญญาเทยรຌอยดวง฿จ
ของผนดิน 

/   4 5,000.00 5,000.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

30ต.ค66 อ.สิทธิศักดิ์  - - 

115 ทุนพัฒนาบุคลากร   / 5 540,000.00 29,960.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยบุคคล - - 

116 ครงการพัฒนาบุคลากร  /  5 80,000.00 6,000.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ย66,ม.คูส.ค67 หนวยบุคคล - - 

117 กองทุนสวัสดิการละประยชน์
กืๅอกูล 

  / 5 2,000,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-  -

-

  

--  -

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

118 ครงการอบรมความรูຌ฿นการ฿ชຌ
ระบบสารสนทศกับการท างาน 

  / 5 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยระบบ
ทคนลยี
สารสนทศฯ  

- - 

119 ครงการบริหารจัดการความสีไยง   / 5 5,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยตรวจสอบ
ภาย฿น 

- - 

120 ครงการลกปลีไยนรูຌสูการพัฒนา
งาน 

  / 5 5,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 

121 ครงการสัมมนาการปฏบิัติงาน
คณะฯ 

 /  5 550,000.00 63,778.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

22ธ.ค66,ม.คูมี.ค
67,พ.คูมิ.ย67 

หนวยบุคคล - - 

122 ครงการสนับสนุนการขับคลืไอน
ผนยุทธศาสตร ์

/   5 100,000.00 42,516.00 1.รายงานผลการด านินงาน ละ
ทิศทางการพัฒนาคณะฯ 

2.ประกาศชิดชูกยีรติบคุลากร 

1. บุคลากรรบัทราบผลการ
ด านินงาน ละนวทาง฿นการ
ปฏิบัติงานรวมกัน มุงสรຌางสรรค์
พัฒนางาน฿หຌสามารถท างานเดຌ
ผลส ารใจ ฿หຌกคณาจารย ์
จຌาหนຌาทีไ ละนิสิตคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์
2. สรຌางขวัญละก าลัง฿จ฿หຌก
คณาจารย์ จຌาหนຌาทีไ ละนิสติ
คณะฯ  

15พ.ย66,ธ.ค66,

ม.ค67 

รองคณบดฝี่าย
บริหารฯ 

- - 

123 งินอุดหนุนกองทุนส ารอง   / 5 1,200,000.00 - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายฯ - - 

124 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์  /  5 200,000.00 20,112.00 ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ต.ค66-ก.ย67 หนวย
ประชาสมัพันธ์ 

- - 

125 ติดตามรงรดัการ฿ชຌจาย
งบประมาณ 

  / 5 - - ู  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

หนวยนยบายผน
,หนวยการงิน 

- - 

126 ครงการประมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ระดับคณะ 

  / 5 34,500.00 32,808.00 คะนนประมิน 200   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ย.ู67 หนวย OA - - 

127 ครงการประมินคุณภาพ
การศึกษาภาย฿นคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ระดับหลักสูตร 

  / 1 145,500.00 - คะนนประมินระดับ 3 ทุก
หลักสตูร 

  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

ก.ค. ู ส.ค. 67 หนวย OA - - 

128 ครงการฝຄกอบรมชิงปฎิบัติการ 

รืไอง  
การบริหารหลักสูตร฿หຌขຌาสู AUN 

  / 1 23,500.00 - รายงาน SAR ตามกณฑ์ AUN-

QA 

  บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ค. ู ส.ค. 67 หนวย OA - - 

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -
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- --  -

- --  -

- --  -

- --  -

- --  -
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี ทีไ

ด ำนินครงกำร 
ผูຌรับผิดชอบครงกำร ปัญหำอุปสรรค ขຌอสนอนะ ด ำนินกำร

ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

129 ครงการอบรมชิงปฏิบัติการ 

EdPEx กับการพัฒนากระบวนการ
ท างานสูความป็นลิศ 

  / 5 23,500.00 - รายงาน SAR ตามกณฑ์ EdPEx   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

พ.ค. ู ส.ค. 67 หนวย OA - - 

130 ครงการยกระดับมาตรฐานบริการ
สุขภาพ สถานปฏิบัติการพทย์
ผนเทยประยุกต ์

  / 5 100,000.00 - ู   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

อ.สิทธิศักดิ์, ดร.
นันทิกา 

- - 

131 ครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน
นวดเทยละการสอบมาตรฐาน
การนวดส าหรับพนักงานนวดเทย 

  / 1 - - ู   บรรลุเป้าหมายตามวัตถประสงค์
ของโครงการ 

 แ ต.ค66-ใเ ก.ย.
67 

อ.สิทธิศักดิ ์ - - 

รวม 14,038,579 978,279.22       

 

- --  -

- --  -

- --  -

402



 

ผนละความกຌาวหนຌาผนปฏิบัติการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

กลุมมนุษยศาสตร์ละสังคมศาสตร์ 
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะนิติศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด ำเนินโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการจดัการความรูด้้านการ
ผลิตบัณฑติ 

  /   1 100,000 1,188 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ด้านการ
ผลิตบัณฑติอย่างมีคณุภาพและได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรบัแก่สังคม 

1.  ท าให้บุคลากรได้รับความรู้
และประสบการณ์จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.  ท าให้การบริหารจดัการการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากข้ึน 
ศึกษาอุดมศึกษา TQF  

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางวิภา อินทรสุข - - 

2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21 

  /   1 150,000 19,467 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้แก่นสิติ
ไม่น้อยกว่า 10 กิจกรรม 

1. เพื่อเสริมสร้างให้นิสิตมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาชีพ โดยเรยีนรู้
จากผู้ทรงคณุวุฒิ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางวิภา อินทรสุข - - 

3 โครงการกฎหมายพื้นฐานเพื่อ
คุณภาพชีวิต 

  /   1 151,240 39,400 การบริหารจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา 001232 กฎหมาย
พื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต  

เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางวิภา อินทรสุข - - 

4 โครงการยกระดับสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

  /   5 225,000 11,090 มีจ านวนหนังสือท่ีเพียงพอและ
ครอบคลมุด้านกฎหมายและวิจยั 

1. เพื่อให้มีจัดหาหนังสือ    
ต าราวารสารให้เพียงพอต่อ
ผู้ใช้บริการในห้องอ่านหนังสือ
และค้นคว้าวิจยัรวมทั้ง
ครอบคลมุในสาขาวิชาทางด้าน
กฎหมาย 
2. เพื่อค้นคว้าเอกสารทาง
วิชาการหรืองานวิจัยท่ีเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อนิสติและ
อาจารย์  

ต.ค.66 - ก.ย.67 นส.นารีจตุิ ศรีแสง
ฉาย 

- - 

5 โครงการศึกษาดูงานการ
ด าเนินการตามกฎหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

/   1 3,000 2,900 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.75  คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

13 ก.พ. 67 ผศ.ดร.ยอดพล เทพ
สิทธา 

- 1. เป็นกิจกรรมทีด่ีมากได้
ค้นหาความรู้นอกห้องเรียน 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาและ
ท่านนายกเทศมนตรีอธิบาย
เข้าใจดีมาก 
3. อยากให้มีกิจกรรมเยี่ยม
ชมสถานท่ีจริงในการศึกษา
ระบบการจัดท าบริการ
สาธารณะ 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด ำเนินโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6 โครงการศึกษาดูงานภาคปฏิบัติ
เกี่ยวกับกระบวนการยุติธรรมใน
จังหวัดพิษณุโลก 

/   1 3,000 2,899 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.94  คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

28-ก.พ.-67 ผศ.พงศืกานต์ คงศร ี - 1. เป็นกิจกรรมดีและได้
ความรู้เปดิโลกทัศน์นอก
ห้องเรียน 
2. ท่านผู้พิพากษาบรรยาย
และแนะน าแนวทางการใช้
ชีวิตดีมาก 
3. ท่านผู้พิพากษาแนะน า
แนวทางการศึกษาต่อยังสาย
งานต่างๆ ได้ชัดเจน 

7 โครงการพระราชทานปรญิญาบัตร /   1 100,000 49,622 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.17  คะแนน อยู่ในระดับด ี

18-20 ก.พ. 67 นายทศพล จูมั่น - 1. ควรมีพัดลมให้ระหว่างรอ
เข้าห้องพระราชทาน
ปริญญาบัตร 
2. ขอบคุณคณาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีดูแลดีมากๆ  ท า
ให้งานราบรื่นไปไดด้้วยด ี

8 โครงการส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

 /  1 120,000 11,393 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

นิสิตได้พัฒนาทักษะวิชาการผ่าน
การแข่งขันทางวิชาการและ
สร้างช่ือเสียงให้คณะและ
มหาวิทยาลยั 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นายทศพล จูมั่น - - 

9 โครงการส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

/   1 110,000 103,470 นิสิตช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80% 

1. มีนิสิตชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม
กิจกรรมพิธีเทียน 275 คน จาก
จ านวนนิสิต 331 คน คิดเป็น  
83.80% 
2. คณะได้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาลูกรพีเกมส์ ครั้งท่ี 13  ณ 
ส านักวิชานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย โดยได้รับรางวัล
การแข่งขันกีฬา ดังนี ้
 2.1 แชร์บอลหญิง รางวัล
ชนะเลิศอันดับ 1  
 2.2 วอลเลย์บอลผสมรางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 1  
 2.3 บาสเก็ตบอลชาย รางวัล
รองชนะเลิศอันดับที่ 2 

26-28 ม.ค. 67 นายทศพล จูมั่น - 1. เป็นกิจกรรมทีด่ี ท าให้ได้
รู้จักกับเพื่อนต่างสถาบัน2. 
ขอบคุณผู้บริหารทีส่นับสนุน
งบประมาณในการเข้าร่วม
การแข่งขัน เพื่อไปสรา้ง
ช่ือเสียงให้กับคณะ
นิติศาสตร ์
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด ำเนินโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

10 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นสิิต  /  1 22,000 4,024 ความพึงพอใจของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนต่อผลการ
ฝึกงานของนิสิตอยู่ในระดับด ี

1.  นิสิตคณะนิติศาสตร์ได้
พัฒนาทักษะองค์ความรู้ใหม่จาก
การฝึกงาน 
2.  คณะนิติศาสตร์ได้สร้างความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการ
ช่วยพัฒนาความรู้นิสติจากการ
ฝึกงาน 

เดือนมีนาคม-
มิถุนายน 2567 

นายทศพล จูมั่น - - 

11 โครงการนติิสัมพันธ์และศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์ 

/   1 90,000 61,861 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.27  คะแนน อยู่ในระดับด ี

3 ก.พ. 67 นายทศพล จูมั่น - 1. เห็นควรจัดขึ้นเป็นประจ า
ทุกป ี
2. กิจกรรมอบอุ่นมาก 
ขอบคุณที่ผู้บรหิารให้
ความส าคญั 

12 โครงการปัจฉมินิเทศ  /  1 33,000 - ร้อยละ 80%  ของนิสิตช้ันปีท่ี 4 
เข้าร่วมโครงการ 

1.  นิสิตสามารถน าข้อคิดจาก
วิทยากรกลับไปปฏิบตัิตนให้เป็น
ผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมในวิชาชีพ 
2.  นิสิตได้ข้อคดิจากวิทยากรใน
การพัฒนาตนเองบนฐานของนัก
กฎหมายที่ดีและช่วยเหลือสังคม 

เดือน
กุมภาพันธ-์
มีนาคม 2567 

นายทศพล จูมั่น - - 

13 โครงการพัฒนาผู้น า  /  1 50,000 - จ านวนผู้น านิสติเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80% 

1.  ผู้น านิสิตมคีวามเข้าใจใน
กระบวน 
การทางการประกันคุณภาพและ
น าไป 
ใช้ได้อย่างถูกต้อง 
2.  ผู้น านิสิตทราบการเขยีน
หนังสือราชการ  การเงินและ
พัสดุ  
3.  ผู้น านิสิตมคีวามเข้าใจถึง
บทบาทหน้าท่ีและเข้าใจถึง
กระบวนการท างานเป็นทีม 

เดือนเมษายน - 
พฤษภาคม 
2567 

นายทศพล จูมั่น - - 

14 โครงการนติิอาสา /   1 41,301 36,078 ความพึงพอใจนิสิตต่อการมีส่วน
ร่วมในการท าประโยชน์ต่อสังคม
และรักษาสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับดี 

ผลประเมินความพึงพอใจนิสิต
ต่อการมสี่วนร่วมในการท า
ประโยชน์ต่อสังคมและรักษา
สิ่งแวดล้อมมีค่าเฉลี่ย  4.54  
คะแนน  อยู่ในระดับดีมาก 

15-16 ธ.ค. 66 นายทศพล จูมั่น - 1. เป็นกิจกรรมทีด่ีและสนุก
มาก 
2. ควรเพิ่มระยะเวลาและ
กิจกรรม 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด ำเนินโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

15 โครงการปฐมนิเทศและพบ
ผู้ปกครอง 

 /  1 33,000 - ร้อยละ 80% ของนิสิตช้ัน 
ปีท่ี  1  ที่เข้าร่วมโครงการ 

1. นิสิตและผู้ปกครองทราบถึง
นโยบายดา้นต่างๆ และความรู้
ทางวิชาการของคณะ 
2.  นิสิตทราบถึงกฎระเบียบ
และวินัยในการปฏิบัตติัวใน
มหาวิทยาลยั 

เดือน
พฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 

นายทศพล จูมั่น - - 

16 โครงการทดสอบทักษะไขคด ี  /  1 55,000 - ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

1.  สโมสรนิสติคณะนิติศาสตร์
สร้างสรรค์กจิกรรมอันเป็น
ประโยชน์ให้แก่นิสิตภายในคณะ
นิติศาสตร ์
2.  จัดกิจกรรมพัฒนาทาง
ความคิด อย่างนักกฎหมาย ให้
นิสิตช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีอ่ืนๆ 
ผ่านการไขคด ี

เดือน
พฤษภาคม-
มิถุนายน 2567 

นายทศพล จูมั่น - - 

17 โครงการเผยแพร่งานวิจัย  /  2 50,000 10,636 จ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ไม่
น้อยกว่า 2 เรื่อง 

เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของนิสติและ
บุคลากรคณะนติิศาสตร ์

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางสาวโพธิกา โพธิ์
ทอง 

- - 

18 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้าน
วิจัย 

 /  2 30,000 - ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

บุคลากรมีโอกาสได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ด้านการวิจัย  

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางสาวโพธิกา โพธิ์
ทอง 

- - 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในการวิจัย 

 /  2 610,000 225,000 บุคลากรไดร้ับทุนสนับสนุนด้าน
วิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการในวารสารที่ได้
มาตรฐาน 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการวิจัย
ของบุคลากรและพัฒนางานด้าน
วิจัยของคณะนิติศาสตร ์

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางสาวโพธิกา โพธิ์
ทอง 

- - 

20 โครงการกฎหมายเพื่อสังคมและ
ผู้ประกอบการ 

 /  3 50,000 - 1. การบูรณาการงานบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอน อย่างน้อย 2 
รายวิชา 
2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
แบบให้เปล่าอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
3. กิจกรรมบริการวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

1. เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย
ในรายการกฎหมายน่ารู้ทาง
สถานีวิทยุกระจายเสียง
มหาวิทยาลยันเรศวรให้แก่
ประชาชนท่ัวไป 
2. สามารถน าข้อมลูจากการ
เผยแพรค่วามรูด้้านกฎหมายไป
พัฒนาในการจัดการเรียนการ
สอนและการวิจัยเพื่อให้เกดิ
ประโยชน ์
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางอภิญญา ชุณหะ
ทิพากร 

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด ำเนินโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

21 โครงการคลินิกกฎหมายนเรศวร
เพื่อสิทธิมนุษยชน 

 /  3 50,000 16,920 ความพึงพอใจของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการปัญหาสถานะบคุคล 
เพื่อการเรยีนรู้และเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งในทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

5 ต.ค. 66 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

22 โครงการสร้างเครือข่ายศลิปะและ
วัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

 /  4 50,000 - มีกิจกรรมท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

1.  เพื่อสร้างเครือข่ายทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมกับ
หน่วยงานภายนอก  
2.  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ตระหนักถึงประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

23 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทย
และเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

-  - - - - - - - - - - - 

   - กิจกรรมลอยกระทง /   4 15,000 981 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับด ี

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.45  คะแนน อยู่ในระดับด ี

23 พ.ย. 66 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

 - กิจกรรมท าบุญคณะ /   4 85,000 73,955 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับด ี

ผลประเมินความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีค่าเฉลี่ย  
4.45  คะแนน อยู่ในระดับด ี

2 ก.พ. 67 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- 1. ควรมีการประชาสมัพันธ์
ทุกช่องทาง เพื่อสร้างความมี
ส่วนร่วมและความผูกพันกับ
องค์กร 
2. อยากให้จัดบรรยายให้
หัวข้อเส้นทางอาชีพผู้
พิพากษาว่าต้องวางแผน
อย่างไรและมีอุปสรรค
อะไรบ้าง 
3. ขอบคุณที่จัดกิจกรรมดีๆ  
ท าให้มีโอกาสได้รับฟัง
ประสบการณ์ที่ดีๆ 

 - กิจกรรมวันสงกรานต ์  /  4 20,000 - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับด ี

บุคลากรและนสิิตของคณะ
นิติศาสตรไ์ด้เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณ ี
วันสงกรานต ์

เดือนเมษายน 
67 

นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

 - กิจกรรมพิธีไหว้คร ู  /  4 35,000 - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับด ี

นิสิตแสดงความเคารพต่อ
คณาจารย์และสืบสานประเพณี
ที่ดีงามสืบต่อไป  

เดือนมิ.ย.-ก.ค.
67 

นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี 
ที่ด ำเนินโครงกำร 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

24 โครงการวันรพ ี  /  4 95,000 - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับด ี

นิสิตและบุคลากรร าลึกถึงเกียรติ
ประวัติและร าลึกถึงพระองค์เจ้า
รพีพัฒนศักดิ ์พระบิดาแห่ง
กฎหมายไทยให้นิสติ และบุคคล
ทั่วไปทราบ 

เดือนกรกฎาคม 
- สิงหาคม 
2567 

นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

25 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
องค์กรที่ยั่งยืน 

 /  5 400,000 - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับด ี

บุคลากรในคณะนติิศาสตรไ์ด้มี
โอกาสในการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ร่วมกัน
ในการก าหนดแผนกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงาน 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางษมาภรณ์ อิน
ช านาญ 

- - 

26 โครงการเสรมิสร้างสุขภาพ
บุคลากร 

 /  5 40,000 6,300 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับด ี

นิสิตและบุคลากรมสีุขภาวะ
ร่างกายที่แข็งแรง 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางวรวรรณ กาละ
ภักด ี

- - 

27 โครงการปรับภูมิทัศน์งาน
พระราชทานปรญิญาบตัร 

/   5 50,000 47,810 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบ
อาคารคณะนิติศาสตร์ให้มีความ
สวยงาม 

มีการตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณ
โดยรอบอาคารคณะนติิศาสตร์
ให้มีความสวยงาม เพื่อแสดง
ความยินดีแก่บณัฑิตทีเ่ข้ารับ
พระราชทานปรญิญาบตัร 

2-21 ก.พ. 67 นางจิรวดี  ตรีกิ่ง - - 

28 โครงการประชาสมัพันธ์คณะ  /  5 135,000 16,500 มีการประชาสัมพันธ์แนะน า
หลักสตูรนิตศิาสตร ์

ประชาสมัพันธ์นักเรียนท่ีสนใจ
เข้ามาสมัครเรียนศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร
นิติศาสตร ์

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางจิรวดี  ตรีกิ่ง - - 

29 โครงการวารสารนิติศาสตร ์  /  4 220,000 86,918 ตีพิมพ์วารสารนิตศิาสตร์ปลีะ 2 
ฉบับ 

วารสารได้รับการยอมรับใหเ้ป็น
วารสารวิชาการระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางสาวโพธิกา โพธิ์
ทอง 

- - 

30 โครงการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 /  5 220,000 3,310 ผลการประเมิน/ตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาผา่นการรบัรอง
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA และ 
EdPEx 

1.  บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงประโยชน์
ของการมีระบบการประกัน
คุณภาพการ ศึกษาตามเกณฑ์ 
AUN-QA และเกณฑ์ EdPEx 
2.  มีการรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน และ
มาตรฐานการด าเนินงานของ
หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑิตและ
คณะที่เกีย่วข้องและเพื่อให้
สาธารณชนไดร้ับทราบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 นางสาวโพธิกา โพธิ์
ทอง 

- - 

รวม 3,441,541 831,722       
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะมนุษยศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ทุนอุดหนุนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 

  /    - 1,500,000 331,010.12  - มีผู้ไดร้ับทุน จ านวน 3 คน 
 - สาขาวิชาที่ศึกษาต่อระดับปริญญา
เอกตรง หรือ สมัพันธ์กับสาขา/
หลักสตูรที่ปฏิบตัิงานและตรงตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษา 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

นางสาวพฤศภัทร เจริญ
ทรัพย ์

ไม่ม ี ไม่ม ี

2 โครงการพัฒนาคณุภาพผลงาน
วิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ กิจกรรมที ่1 อบรมให้
ความรู้ เทคนิค วิธีการ การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
หลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 
2564 (ส่งเสริมคณาจารยร์ุ่นใหม่
และกลุม่ไม่มีผลงาน) 

    / 5 30,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกบัการจดัท าเอกสาร
ประกอบการ อยู่ในระดับมาก (ไมต่่ า
กว่า 3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-มิ.ย. 67 นางโสภาพรรณ   
คุปตะนาวิน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3 โครงการพัฒนาคณุภาพผลงาน
วิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ค่ายพัฒนาต ารา หนังสือเพื่อขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
(ติดตามผลจากกลุม่เข้าข่าย) 

    / 5 135,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย. 67 นางโสภาพรรณ  
 คุปตะนาวิน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน HUKM สรรหาและให้
รางวัลการจดัการความรู้ทั้งสาย
สนับสนุนและสายวิชาการ 

    /  - 50,000.00 -  -  มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 
 - มีผลงานเข้าร่วมแสดง 10 ผลงาน 
 - มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปี 
 - มีผลงานท่ีไดร้ับการคัดเลือก/ไดร้ับ
รางวัล  
5 รางวัลขึ้นไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. - ธ.ค. 66 นางสาวรจเรข แก้ว
พฤกษ ์
นางโสภาพรรณ   
คุปตะนาวิน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 โครงการถ่ายทอดความรูผู้้
เกษียณอายรุาชการ 

    /  - 30,000.00 -  - มีการจัดการความรู้ในองค์กรคณ
มนุษยศาสตร ์
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับเกี่ยวกับการปฏิบัตตินเอง การ

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ย.-67 นางโสภาพรรณ  คุปตะ
นาวิน 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ท างาน อยู่ในระดับมาก ไม่ต่ ากว่า 
3.51 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนประจ าป ี

    / 5 400,000.00 -  - ระดับความเห็นของผู้เข้าโครงการ  
และบุคลากรมีความเข้าใจในเปา้หมาย
และทิศทางการด าเนินงานของคณะ 
เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และ
เห็นความส าคัญของการท างานเปน็ทีม 
ในระดับดมีาก (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-มิ.ย. 67 นางสาวพฤศภัทร เจริญ
ทรัพย ์

ไม่ม ี ไม่ม ี

7 โครงการประชุมบุคลากรประจ าภาค
เรียน ครั้งท่ี 1 

/      - 35,000.00 24,640.00  - ระดับความเห็นของผู้เข้าโครงการ 
ในระดับดี ค่าเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 3.51 

 - ระดับความเห็นของผู้เข้า
โครงการ ในระดับดี ค่าเฉลีย่ 
4.66 

23-พ.ย.-66 นางสาววิมลมาศ 
พจมานทอง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

8 โครงการประชุมบุคลากรประจ าภาค
เรียน ครั้งท่ี 2 

    /  - 35,000.00 -  - ระดับความเห็นของผู้เข้าโครงการ 
ในระดับดี ค่าเฉลีย่ไมต่่ ากว่า 3.51 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 นางสาววิมลมาศ 
พจมานทอง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

9 โครงการส านักงานสีเขยีว กิจกรรม 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตดิ้านความ
ปลอดภัยเมื่อเกดิเหตุฉุกเฉิน “หน ี
ซ่อน สู้” 

/     5 9,000.00 9,000.00  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ทักษะในการเอาตัวรอดเมื่อเกดิเหตุ
ฉุกเฉิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้และทักษะในการเอา
ตัวรอดเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
ร้อยละ 88.88 

14-ธ.ค.-67 นายมานพ แตงตุ้ม  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

10 โครงการส านักงานสีเขยีว ครั้งท่ี 2     / 5 3,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องสิ่งแวดล้อมกับก๊าซเรือน
กระจก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-67 นายมานพ แตงตุ้ม  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

11 โครงการท าบญุคณะ เนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะ 

    /  - 30,000.00 -  - บุคลากร นิสิตและศิษย์เก่าได้มี
โอกาสร่วมท าบุญด้วยกัน สร้าง
ความสัมพันธ์อันดี และมคีวามรัก
ความผูกพันซึ่งกันและกัน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 นางสาวสุรีย์พร  ชุมแสง  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

12 โครงการส่งเสริมความผูกพันของ
ลูกค้าและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี ครั้งที่ 
1 

/       - 83,000.00 83,000.00  -  มีการจัดกิจกรรมครอบคลุมลูกค้า
ของทุกพันธกิจและบริการของคณะ 
 -  ลูกค้าและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมี
ความพึงพอใจ/มีความผูกพันกับ
คณะฯ 

 -  มีการจัดกิจกรรม
ครอบคลมุลูกค้าของทุกพันธ
กิจและบริการของคณะ 
 -  ลูกค้าและผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสียมคีวามพึงพอใจ/มีความ
ผูกพันกับคณะฯ 

1 ธ.ค. 66- 29 
ก.พ. 67 

นางสาวรจเรข แก้ว
พฤกษ ์

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

13 โครงการส่งเสริมความผูกพันของ
ลูกค้าและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี ครั้งที่ 
2 

    /  - 17,000.00 -  - มีข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 - มีแนวทางการปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย. - ธ.ค. 66 นางสาวรจเรข แก้ว
พฤกษ ์

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

14 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการ
สื่อประชาสัมพันธ์ 

  /   5 95,000.00 95,000.00 1. คณะมีช่องทางการสื่อสารออนไลน์
เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

5 ก.พ.- 30 มิ.ย. 
67 

นายณัฐวุฒิ นลินรัต
นกุล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. จ านวนผู้รับรู้ข่าวสาร จ านวน 
1,000 คน 

15 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาโท/เอก 

  /    - 506,800.00 -  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญา
โท ภาคพิเศษ และ แบบ 3 ภาค
การศึกษา เป็นไปอย่างราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ต.ค. 66 - 30 
ก.ย. 67 

นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

16 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาโท/เอก กิจกรรม จดัการ
เรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาโท-เอก (ภาคเรียนท่ี 
1/2566) 

  /    - 166,600.00 68,220.00  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญา
โท ภาคพิเศษ และ แบบ 3 ภาค
การศึกษา เป็นไปอย่างราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ต.ค. - 19 พ.ย. 
66 

นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

17 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ปริญญาโท/เอก กิจกรรม จดัการ
เรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาโท-เอก (ภาคเรียนท่ี 
2/2566) 

  /    - 333,200.00 145,850.00  - มีงบประมาณเพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 - การด าเนินงานสนับสนุนการจดัการ
เรียนการสอนหลักสตูรระดับปริญญา
โท ภาคพิเศษ และ แบบ 3 ภาค
การศึกษา เป็นไปอย่างราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ (ความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานในภาพรวม ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

20 พ.ย.66 - 31 
มี.ค. 67 

นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

18 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย  
ครั้งท่ี 1 

/      - 15,000.00 10,400.00  - บุคลากรสายวิชาการมีความรู้และ
การเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 แบบ
ใหม่ ได้ถูกต้องและสอดคล้องกับการ
ประเมิน AUNQA มากข้ึนร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 - บุคลากรสายวิชาการมี
ความรู้และการเขียน มคอ.3 
และ มคอ.5 แบบใหม่ ได้
ถูกต้องและสอดคล้องกับ
การประเมิน AUNQA ร้อย
ละ 100 

6-พ.ย.-66 นางสุภาภรณ์ แสงอบ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

19 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาวไทย  
ครั้งท่ี 2 

    /  -  15,000.00 -  -บุคลากรสายวิชาการมคีวามรูด้้าน
การจัดการเรยีน/การสอนหรือการวัด
และประเมินผลมากขึ้นร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมนิ
การสอนจากนสิิตในภาพรวมเฉลี่ย
ในทางที่ดีขึ้น 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 นางสุภาภรณ์ แสงอบ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

20 โครงการพัฒนาอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ  

    /  - 30,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการฯไดร้ับความรู้
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการ
สอนเพิ่มขึ้น 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย. 66- มิ.ย. 67 นางอัจวรรณ จันทร์ขาว     - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

21 โครงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา      /  - 10,000.00 -  - อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจใน
การให้ค าปรึกษาแก่นสิิตในท่ีปรึกษา
มากขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมนิ
จากนิสิตในที่ปรึกษาภาพรวมเฉลีย่
ในทางที่ดีขึ้น 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66/พ.ค. 67 นางสุภาภรณ์            
แสงอบ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

22 โครงการพัฒนาอาจารย์ที่ปรึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา 

    /  - 20,000.00 -  - อาจารย์ที่ปรึกษามีความเข้าใจใน
การให้ค าปรึกษาแก่นสิิตในท่ีปรึกษา
มากขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
- ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีผลประเมนิ
จากนิสิตในที่ปรึกษาภาพรวมเฉลีย่
ในทางที่ดีขึ้น  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.-66 นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

23 โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 ครั้งท่ี 
1 

    /  - 20,000 -  - นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้ความรู้ทางด้าน
วิชาการและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มีความจ าเป็นเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 80 
  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-ส.ค. 67 นางสาวศวัสมน   ยา
คล้าย 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

24 โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 ครั้งท่ี 
2 

     /  - 20,000 -  - นิสิตช้ันปีท่ี 2 ได้ความรู้ทางด้าน
วิชาการและทักษะการเรยีนรู้ใน

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-ส.ค. 67 นางสาวศวัสมน   ยา
คล้าย 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ศตวรรษที่ 21 ที่มีความจ าเป็นเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 80  
 

25 โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 ครั้งท่ี 
3 

    /  - 20,000 -  - นิสิตช้ันปีท่ี 3 รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับสถานประกอบการเพิ่มขึน้
ร้อยละ 80  
 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-ส.ค. 67 นางสาวศวัสมน   ยา
คล้าย 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

26 โครงการอบรมศตวรรษท่ี 21 ครั้งท่ี 
4 

     /  - 40,000 -  - นิสิตช้ันปีท่ี 4 ได้ความรู้ทางด้าน
วิชาการและทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่มีความจ าเป็นเพิม่ขึ้น
ร้อยละ 80 
 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-ส.ค. 67 นางสาวศวัสมน   ยา
คล้าย 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

27 โครงการพระราชทานปรญิญาบัตร   /    - 120,000   -   - มีบัณฑิตเข้ารับพระราชทาน
ปริญญาบัตรร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 - บัณฑิตให้ความร่วมมือโดยการ
ปฏิบัติตามข้อก าหนดในการเข้ารบั
พระราชทานปรญิญาบตัร ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

18-21 ก.พ. 67 นางสุภาภรณ์           
แสงอบ          

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

28 โครงการส่งเสริมศักยภาพทางด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม 

 - - - - - - - - - - - - 

     กิจกรรม ตะลุยอาเซยีน   /   1 90,000.00 -  - นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะการ
ออกแบบแผนที่ท่องเที่ยวและทักษะ
การน าเสนอผลงาน เพิม่ขึ้นร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ก.พ. 2567 - 
31 ก.ค. 2567 

นางสุภาภรณ์        
แสงอบ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

    กิจกรรม แลกเปลี่ยนนสิิต
ต่างประเทศ 

     /  - 100,000.00 -  - มีนิสิตเข้าร่วม อย่างน้อย 3 คน บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสุภาภรณ์            
แสงอบ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

    กิจกรรม ประกวดแข่งขันทาง
วิชาการ 

   /    - 80,000.00 17,616.00  - นิสิตไดร้ับรางวัล อย่างน้อย 1 
รางวัล 
 - นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ต.ค. 2566 - 
31 ส.ค. 2567 

นางสุภาภรณ์            
แสงอบ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

    กิจกรรม สหกิจศึกษา
ต่างประเทศ  

   /    - 290,000.00 -  - นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ต.ค. 2566 - 
30 เม.ย. 2567 

นางสุภาภรณ์          
แสงอบ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

29 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติก่อน
ฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกงาน กิจกรรม 
ปัจฉิมนิเทศ 

/      - 45,500.00 45,443.00  - นิสิตไดร้ับความรู้เกี่ยวกับมมุมอง
ความคิดที่เป็นประโยชน์ในการท างาน 
ศึกษาต่อ และการด าเนินชีวิตหลัง
ส าเรจ็การศึกษาเพิ่มขึ้น ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

นิสิตได้รับความรูเ้กี่ยวกับ
มุมมองความคดิที่เป็น
ประโยชน์ในการท างาน 
ศึกษาต่อ และการด าเนิน

27 ต.ค. 2566  นางสาวศวัสมน   ยา
คล้าย 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

414



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ชีวิตหลังส าเร็จการศึกษา
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติก่อน
ฝึกสหกิจศึกษา/การฝึกงาน กิจกรรม 
อบรมเตรียมความพร้อมแก่นิสิต
ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา และ
การฝึกงาน 

/      - 54,500.00 44,272.00  1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการและบทบาทหน้าท่ีของ
นิสิตสหกจิศึกษาและนิสติฝึกงาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจการจดัท า
โครงงานคุณภาพ/นวัตกรรม
สร้างสรรค์ การพัฒนาบุคลิกภาพและ
การสื่อสารเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการ
ท างานเพิ่มขึ้นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการและ
บทบาทหน้าที่ของนิสิตสห
กิจศึกษาและนสิิตฝึกงาน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 100 
 2. นิสิตมีความรู้ความเข้าใจ
การจัดท าโครงงานคุณภาพ/
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ การ
พัฒนาบุคลิกภาพและการ
สื่อสารเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การท างานเพิ่มขึ้นร้อยละ 
100 

20-ม.ค.-67 นางสาวศวัสมน   ยา
คล้าย 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

31 โครงการวันมนุษยศาสตร ์     /  - 120,000.00 -  1. นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้ 
ทักษะทางวิชาการของตนมา
ประยุกต์ใช้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. คณะฯ และมหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66-ส.ค. 67 นางสาวศวัสมน            
ยาคล้าย 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

32 โครงการพัฒนานสิิตด้านวิชาการ
และทักษะการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    /  - 50,000.00 -  - นิสิตที่เข้าร่วมไดร้ับความรู้ไปพัฒนา
ทักษะการด าเนินการท าวิจัยได้ อยู่ใน
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-มี.ค.67 นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

33 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  ครั้งท่ี 1 

/      - 25,000.00 15,400.00  - นิสิตระดบับัณฑติศึกษาได้มี
ประสบการณ์การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80 

 - นิสิตระดบับัณฑติศึกษา
ได้มีประสบการณ์การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ร้อยละ 100 

2-พ.ย.-66 นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

34 โครงการน าเสนอผลงานวิจัยและ
ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์นิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา  ครั้งท่ี 2 

    /  - 25,000.00 -   - นิสิตระดับบณัฑติศึกษาได้มี
ประสบการณ์การน าเสนอผลงานทาง
วิชาการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

30-มี.ค.-67 นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

35 ทุนการศึกษาส าหรับนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    /  - 270,000.00 -  - มีนิสิตระดับบณัฑิตศึกษาไดร้ับทุน 
จ านวน 3 คน  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นางสาววรรณพัชร ไชย
ศักดิ์นเรศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

36 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ  

/     5 40,000.00 40,000.00  1. คณะฯ ได้รับการประเมินคณุภาพ
ตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

1. คณะฯ ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ 
(EdPEx) 

5 ต.ค. 2566 - 
6 ต.ค. 2566 

นางสาวสุขขี ลิ้มศรี
ตระกูล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

37 โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
ด้านการประกันคณุภาพ  

    /  - 20,000.00 -  1. ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้เกีย่วกับ
เกณฑ์คณุภาพตามแนวทาง AUN-QA 
ในระดับหลักสตูร ในระดับด ี
 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับความรู้แนว
ทางการเขียน SAR ที่ดี ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย./มิ.ย.67 นางสาวสุขขี ลิ้มศรี
ตระกูล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

38 โครงการทบทวนแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 

/      - 142,000.00 135,430.00  1. มีร่างแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567-2570  
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคนเข้าใจ ทิศ
ทางการพัฒนาคณะอย่างชัดเจน และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ ตามแตล่ะ
ฝ่ายที่รับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการรับทราบ 
วิสัยทัศน์และทิศทางในการพัฒนา
คณะฯ ช่วงปีพ.ศ. 2567-2570 

 1. มีร่างแผนพัฒนาคณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2567-2570  
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน
เข้าใจ ทิศทางการพัฒนา
คณะอย่างชัดเจน และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติ 
ตามแตล่ะฝ่ายที่รับผิดชอบ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
รับทราบ วิสัยทัศน์และ
ทิศทางในการพัฒนาคณะฯ 
ช่วงปีพ.ศ. 2567-2570 

8 พ.ย. 2566 - 
10 พ.ย. 2566 

นางสาวรจเรข แก้ว
พฤกษ ์

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

39 โครงการทุนอุดหนุนการวิจัย   /   2 500,000.00 315,000.00  1. มีผู้ขอรับทุนสนับสนุนวิจัยไม่นอ้ย
กว่า 20 ทุน 
 2. มีอาจารย์ขอสนับสนุนทุนวิจัย
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 2. ผลงานวิจัยท่ีไดร้ับทุนสนับสนนุ
ได้รับการตอบรับการตีพิมพ์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

นางสาวพรภุชร ีโพธิ์
ทอง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

40 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายในการ
น าเสนอผลงานและการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

  /   2 430,000.00 16,000.00  1. มีบุคลากรได้รับทุนสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงาน ไม่
น้อยกว่า 10 ผลงาน  
 2. มีนิสิตได้รับทุนสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการน าเสนอผลงาน ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน 
 3. มีบุคลากรได้รับเงินรางวัลในการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยั/วิชาการ ใน 
ระดับชาติ ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน ใน

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

6 พ.ย. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

นางสาวพรภุชร ี โพธิ์
ทอง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน 
 4. มีบุคลากรได้รับเงินค่าแปล
บทความ ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน 
 5. บุคลากรได้รับเงินค่าตรวจสอบ
ภาษา ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน 

41 โครงการเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ - วิจัย สายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

  /    - 70,000.00 10,000.00  1. มีการจัดงานประชุมวิชาการ อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/ปี 
 2. บุคลากรได้เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ 
จ านวน 3 คน  
 3. มีอาจารย์ภายในคณะส่งผลงาน
เข้าร่วมน าเสนอและได้รับตีพิมพ์
ผลงานไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

21 มี.ค. 2567 - 
23 มี.ค. 2567 

นางสาวพรภุชร ี โพธิ์
ทอง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

42 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวจิัย 
ครั้งท่ี 1 

/     2 - -   - มีบุคลากรได้รับรางวัล อย่างนอ้ย 
3 ท่าน 
 - บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ท าผลงานวิจัยเพิ่มขึ้น 

  - มีบุคลากรได้รับรางวัล 
จ านวน 5 ท่าน 
 - บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท าผลงานวิจัย
เพิ่มขึ้น 

23-พ.ย.-66 นางสาวณัชชา แก้ว
เจริญเนตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

43 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวจิัย  
ครั้งท่ี 2 

/      - 10,000.00 4,815.00   - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 - ผู้เข้าร่วมสามารถน าองค์ความรูไ้ป
ใช้ประโยชน์ต่อได้ ไม่น้อยกว่า 3.51 

  - มีผู้เข้าร่วมโครงการร้อย
ละ 100 
 - ผู้เข้าร่วมสามารถน าองค์
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อได้ 
เฉลี่ย 4.61 

25-ม.ค.-67 นางสาวณัชชา แก้ว
เจริญเนตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

44 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวจิัย  
ครั้งท่ี 3 

    /  - 10,000.00 -  1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูเ้พิม่ขึ้น
จากองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอด 
อยู่ในระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-67 นางสาวณัชชา แก้ว
เจริญเนตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

45 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวจิัย  
ครั้งท่ี 4 

    /  - 105,000.00 -  1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับการพฒันา
ศักยภาพด้านวิจยัเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับ
ดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 นางสาวณัชชา แก้ว
เจริญเนตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

46 โครงการบริการวิชาการเพื่อชุมชน
และสังคม 

  /   3 50,000.00 -  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 - ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ประโยชน์ และแก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้นได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 
13 ก.ย. 2567 

นางสาวมณีนุช  ประ
กรรษวัต 

- ไม่ม ี - ไม่ม ี

47 โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสรมิ
การหารายได ้

  /   3 30,000.00 -  1. สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 
13 ก.ย. 2567 

นางสาวมณีนุช  ประ
กรรษวัต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. ผลงานจากการให้บริการแปล
ถูกต้องตามเอกสารต้นฉบับ 
 3. มีการด าเนินโครงการอยา่งน้อย 2 
ครั้ง 
 4. ผู้เข้าร่วมได้รับความรูจ้ากการเข้า
ร่วมโครงการ ในระดับด ี
 5. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51 ขึ้นไป 

48 โครงการบริการวิชาการเพื่อส่งเสรมิ
ภาพลักษณ์ทางวิชาการ 

  /   3 40,000.00 -  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 - ได้รับความรู้และทักษะทางวิชาการ
และวิชาชีพเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 - มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 
13 ก.ย. 2567 

นางสาวมณีนุช  ประ
กรรษวัต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

49 โครงการวารสารมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

  /    - 115,500.00 12,500.00  1. รวบรวมผลงานของอาจารย์และ
นิสิตที่ผลิตผลงานวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร ไม่น้อยกว่า 20 ผลงานตอ่ปี 
2. มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
อาจารย์และนิสติที่ตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ โดยก าหนดตีพิมพ์ ปีละ 
3 ฉบับ 
 2.วารสารไดร้ับการรับรองคุณภาพมี
ช่ืออยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

2 ต.ค. 2566 - 
13 ก.ย. 2567 

นางสาวณัชชา แก้ว
เจริญเนตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

50 โครงการวารสารดอกแก้วปริทัศน์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

    /  - 70,000.00 -  1. รวบรวมผลงานของนิสิตที่ผลิตผล
งานวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ไม่น้อยกว่า 20 ผลงานต่อปี 2. มีการ
เผยแพรผ่ลงานวิชาการของอาจารย์
และนิสติที่ตีพิมพ์ในวารสารดอกแก้ว
ปริทัศน ์มหาวิทยาลัยนเรศวร โดย
ก าหนดตีพิมพ์ปลีะ 2 ฉบับ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66-ก.ย. 67 นางสาวณัชชา แก้ว
เจริญเนตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

51 โครงการต ารามนุษยศาสตร ์     /  - 5,000.00 -  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ใน

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-67 นางสาวณัชชา แก้ว
เจริญเนตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การจัดท าต าราและหนังสือวิชาการที่มี
คุณภาพ อยู่ในระดับดี (3.51) 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ อยู่ในระดับดี 
(3.51) 

52 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ และน า
ความรูสู้่ผู้ปกครอง 

    /  - 55,000.00 -  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้แนวคิด 
รู้จักหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การบรกิาร 
สวัสดิการและการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 นายณัฏฐพัชร์  วรกุล
วรรธนะ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

53 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านสิิต     / 1 80,000.00 -  1. นิสิตไดเ้รียนรู้ มีทักษะ 
ประสบการณ์เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-มิ.ย. 67 นายธีรนยั  รัตนภูมิ   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

54 โครงการวันเกยีรตยิศ มนุษยศาสตร ์      /  - 40,000.00 -  1. จ านวนนิสิตและ ศิษย์เก่าที่ไดร้ับ
รางวัลไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนที่ตั้งไว ้    
2. นิสิตมีขวัญก าลังใจและภาคภมูใิจ
ในการท ากิจกรรม หรือสร้างสรรค์
ผลงาน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 นางวรรณภา แตงตุ้ม  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

55 โครงการจติสาธารณะ   /   1 5,000.00 -  - มีการจัดกิจกรรมจติอาสา บ าเพ็ญ
ประโยชน์ ต่อสาธารณะ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

2 มี.ค. 2567 - 
25 มี.ค. 2567 

นายธีรนยั  รัตนภูมิ   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

56 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า 
กิจกรรมที่ 1 "สานสมัพันธ์ศิษย์เกา่" 

/     1 28,800.00 28,800.00  - จ านวนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบนัท่ี
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 
 - มีกิจกรรมที่ได้ท าร่วมกันระหว่าง
ศิษย์เก่ากับศิษย์ปัจจบุัน อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
 - ความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - จ านวนศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 
 - มีกิจกรรมที่ได้ท าร่วมกัน
ระหว่างศิษย์เก่ากับศิษย์
ปัจจุบัน จ านวน 2 กิจกรรม 
 - ความพึงพอใจ ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
92.94 

13 ม.ค. 2567 - 
14 ม.ค. 2567  

นายณัฏฐพัชร์  วรกุล
วรรธนะ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

57 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศิษย์เก่า 
กิจกรรมที่ 2 "ศิษย์เก่าสมัพันธ์" 

    / 1 21,200.00 -  - ร้อยละผูเ้ข้าร่วมกจิกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 - ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-67 นายธีรนยั รัตนภูมิ/ 
สโมสรนิสิต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

58 โครงการแสดงความยินดีกับบณัฑติ
คณะมนุษยศาสตร ์

/      -         
33,237.00  

       
33,237.00  

 - พี่บัณฑิตและมหาบณัฑิตใหม่ เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจ านวนบัณฑิตที่เข้ารับ

 - พี่บัณฑิตและมหาบณัฑิต
ใหม่ เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 ของจ านวนบัณฑิต

19 ก.พ. 2567 - 
20 ก.พ. 2567 

นายธีรนยั รัตนภูม ิ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พระราชทานฯ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการเกดิความเข้าใจใน
บริบทของศิษย์เก่า รู้สึกผูกพันธ์และมี
ความประสงค์ร่วมกจิกรรมกับคณะฯ
ต่อไปในระดับ 3.51 

ที่เข้ารับพระราชทานฯ 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการเกดิ
ความเข้าใจในบริบทของ
ศิษย์เก่า รู้สึกผูกพันธ์และมี
ความประสงค์ร่วมกจิกรรม
กับคณะฯต่อไปอยู่ในระดับดี 
(4.44) 

59 โครงการค่ายคณะมนุษยศาสตร์ 
(กล้าดอกแก้ว) 

    /  - 40,000.00 -  - นิสิตไดร้ับการพัฒนาศักยภาพการ
ท างานของผู้น าแต่ละฝ่ายในการจดั
กิจกรรม อยู่ในระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ - ไม่ม ี - ไม่ม ี

60 โครงการต้อนรับนิสติใหม ่     /  - 40,000.00 -  - นิสิตมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจ านวน
ที่ตั้งไว ้
 - นิสิตมีทัศนะคติที่ดีต่อคณะฯ รุน่พ่ี 
เพื่อนและสังคมโดยรวมของคณะฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ - ไม่ม ี - ไม่ม ี

61 โครงการดอกแก้วเกม  /      - 25,000.00 25,000.00  1. นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันในดา้น
กีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

1. นิสิตได้ท ากิจกรรม
ร่วมกันในด้านกีฬาและ
ส่งเสริมสุขภาพ 

2-ต.ค.-66 นายธีรนยั รัตนภูม ิ ระยะเวลาในการ
ประกาศจัดกจิกรรม
น้อยไป นิสิตเข้าร่วม
ค่อนข้างไม่เป้นไปตาม
เป้าหมาย การ
ประสานงานควรมี
มากกว่าที่ตั้งไว ้

ควรประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้า จัดรูปแบบ
กีฬาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและอัต
ลักษณ์ของนิสิต และ
ส่งเสริมการเล่นกีฬา
พื้นบ้าน 

62 โครงการไหว้ครมูหาวิทยาลัย และ
ไหว้ครูคณะมนุษยศาสตร ์

    /  - 20,000.00 -  1. นิสิตได้ท ากิจกรรมในด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน และได้รับ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
ที่ถูกต้อง 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 นายธีรนยั รัตนภูมิ/ 
สโมสรนิสิต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

63 โครงการถวายราชสักการะพระบรม
ราชานุสาวรยี์สมเด็จพระนเรศวร 

    /  - 67,000.00 -  1. นิสิตใหม่ได้ถวายราชสักการะ
แสดงความจงรักภักดตี่อสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.67 นายธีรนยั รัตนภูมิ/ 
สโมสรนิสิต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

64 โครงการอนุรักษส์ืบสานประเพณี
ไทย  

     /  - 40,000.00 -  1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรและ
นักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมอนุรกัษ์ 
สืบสาน และท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

65 โครงการ Chilling Day /      - 25,000.00 25,000.00  1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์
จากการเข้าร่วมโครงการ ในระดับดี 
(3.51) 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการ ในระดับดี (3.51) 

9-ก.พ.-67 นายธีรนยั รัตนภูม ิ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในลักษระการจัดกิจกรรมเวทีแสดง
ความสามารถพิเศษและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม(3.51) 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจในลักษระการจัด
กิจกรรมเวทีแสดง
ความสามารถพิเศษและท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม (3.51) 

66 โครงการเชิดชูเกียรติศิลปินท้องถิน่      / 4 100,000.00 -  1.มีการน าเสนอผลงาน และมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ ศลิปินท้องถิ่น ที่มี
ผลงานได้รับการพิจารณาใหไ้ดร้ับ
รางวัลเชิดชูเกียรติ “ศรสีุวรรณ
ภิงคาร” 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรูแ้ละ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ ใน
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 นางวรรณภา แตงตุ้ม  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

67 โครงการฐานข้อมลูด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

  /   4 45,000.00 26,240.00  - มีการรวบรวมข้อมลูเพื่อการศึกษา
ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ี 9 จังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

16 ต.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2567 

นางวรรณภา แตงตุ้ม  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

68 โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพือ่
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
1 

/      - 26,240.00 -  1.จ านวนกิจกรรมที่มสี่วนร่วมกบั
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม/ป ี
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์
จาการเข้าร่วม ในระดับดี (3.51) 

 1.จ านวนกิจกรรมที่มสี่วน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
จ านวน 1 กิจกรรม/ป ี
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ประโยชน์จาการเข้าร่วม ใน
ระดับดีมาก(4.86) 

12-13 พ.ย. 66 นายณัฏฐพัชร์ วรกุล
วรรธนะ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

69 โครงการเครือข่ายความร่วมมือเพือ่
การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม ครั้งที่ 
2 

/      - 23,760.00 23,760.00  1.จ านวนกิจกรรมที่มสี่วนร่วมกบั
หน่วยงานภายนอกไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม/ป ี
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับประโยชน์
จาการเข้าร่วม ในระดับดี (3.51) 

 1.จ านวนกิจกรรมที่มสี่วน
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก
จ านวน 1 กิจกรรม/ป ี
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ
ประโยชน์จาการเข้าร่วม ใน
ระดับดีมาก(4.75) 

5-7 ธ.ค. 66 นายณัฏฐพัชร์ วรกุล
วรรธนะ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

70 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

     /  - 50,000.00 -  - 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
เกี่ยวกับกับการพัฒนางานด้านการ
จัดการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้นใน
ระดับดี 2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการสู่การ
จัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงานได้ อยู่ในระดบัด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

24-เม.ย.-67 ดร.สุวรรณี ทองรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 3. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้มาบรูณาการสู่การจดัการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงานได้อยู่ใน
ระดับด ี

71 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 

    / 1 54,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.67 ดร.สุวรรณี  ทองรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

72 โครงการ KM ประกันคณุภาพ
การศึกษาและปัญหาการเรียนการ
สอนระดับหลักสูตร 

    /  - 3,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้การ
พัฒนาการเรียนการสอนและการ
วัดผล และดา้นการประกันหลักสตูร
เพิ่มมากข้ึน ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-ก.ค.67 ดร.สุวรรณี  ทองรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

73 โครงการ KM พัฒนาแบบทดสอบ
ความสามารถทางภาษาไทย 

    /  - 7,000.00 -  - สามารถด าเนินการจดัท าข้อสอบวัด
ความสามารถทางภาษาไทยส าเร็จ
ลุล่วง 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูค้วาม
เข้าใจ หลักการในการจัดท า
แบบทดสอบ เทคนิคการสร้าง
แบบทดสอบความสามารถทาง
ภาษาไทย อยู่ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-มิ.ย.67 อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศร ี 
มูฮาเน่น/ 
ดร.สายหยุด  บัวทุม 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

74 โครงการบริการวิชาการสืบสาน
ภาษาและวรรณคดี (ปันความรูสู้่
น้อง) 

/     3 30,000 29,750.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูจ้าก
การบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น ใน
ระดับด ี

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั
ความรู้จากการบริการ
วิชาการเพิ่มมากขึ้น ใน
ระดับดีมาก 

16-ก.พ.-67 ดร.ธัช มั่นต่อการ 1. การแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
2. รถรับส่งผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ขยายระยะเวลาใน
การจัดโครงการ 

75 โครงการอบรมให้ความรู้ทาง
ภาษาไทย (จัดหารายได้) 

    / 3 10,000   -   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูจ้าก
การบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น ใน
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-มี.ค.67 ดร.ธัช มั่นต่อการ/ 
ดร.สุวรรณี ทองรอด/ 
มณีนุช ประกรรษวัต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

76 โครงการบริการวิชาการพสิูจน์อักษร     / 3 10,000   -   - มีจ านวนค าศัพท์ที่ตรวจแก้ไขไม่
น้อยกว่า 200 ค า 
 - นิสิตไดร้ับความรู้และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการให้บริการทาง
วิชาการไดไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.67 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/ 
อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มู
ฮาเน่น 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

77 โครงการวันภาษาไทย     / 3 30,000   -   - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูจ้าก
การบริการวิชาการเพิ่มมากขึ้น ใน

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-ส.ค.67 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ระดับด ี
  - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องภาษาไทย ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 70 
 - มีผลสรุปน าไป บูรณาการกับการ
เรียนการสอนตั้งแต่ 3 รายวิชาขึ้นไป 

เจริญ/ 
อ.เพ็ญพิชญา เพ็งศรี มู
ฮาเน่น 

78 โครงการภาษาสื่อ-ภาษาศิลป์ (วิชา
ศึกษาทั่วไป) 

/      - 54,000.00 49,700.00   - มีกิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจระดับด ี
 - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจระดับด ี

  - มีกิจกรรมการแข่งขัน
ทางวิชาการ 3 หัวข้อ 
  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ระดับดี (4.42) 
 - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามพึงพอใจ
ระดับดี(4.43) 

5-10 ก.พ. 67 ดร.สายหยุด บัวทุม / 
ผศ.ดร.ประภาษ เพ็งพุ่ม        

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

79 โครงการเสรมิสร้างการเรียนรู้
วัฒนธรรมท้องถิ่นและการเรยีนรู้วถิี
ธรรม 

 /     4 4,500.00 4,500.00   - นิสิตได้รบัความรู้ มีมุมมองโลก
ทัศน์กว้างขึ้นในการพัฒนาความรูด้้าน
ภาษา วรรณกรรมวัฒนธรรม และ
ศาสนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

  - นิสิตได้รบัความรู้ มี
มุมมองโลกทัศน์กว้างขึ้นใน
การพัฒนาความรูด้้านภาษา 
วรรณกรรมวัฒนธรรม และ
ศาสนา ร้อยละ 89.20 

3-ก.พ.-67 รศ.ดร.สุภาพร คงศิริ
รัตน์/ 
รศ.วรารัชต์ มหามนตรี  

มีอากาศร้อน ปรับรูปแบบหรือ
สถานท่ีในการจัด
กิจกรรม 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
และวรรณกรรมไทย ครั้งท่ี 1 

/      - 12,000.00 12,000.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทยเพิ่ม
มากขึ้น ในระดับด ี

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้
ด้านภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 
ในระดับดี (4.38) 

24-ธ.ค.-66 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 
รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
ไพบูลย์ 

ผู้ฟังต้องการฟัง
ย้อนหลัง 

วิทยากรมีเหตุผล
บางประการ
เกี่ยวกับจริยธรรม
การเผยแพร่ จึงไม่
อาจอัดเป็นวิดิโอได้ 

81 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
และวรรณกรรมไทย ครั้งท่ี 2 

/      - 6,000.00 6,000.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทยเพิ่ม
มากขึ้น ในระดับด ี

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั
ความรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้
ด้านภาษาไทยเพิ่มมากขึ้น 
ในระดับดี(4.42) 

21-ม.ค.-67 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 
รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
ไพบูลย์ 

ผู้ฟังต้องการฟัง
ย้อนหลัง 

วิทยากรมีเหตุผล
บางประการ
เกี่ยวกับจริยธรรม
การเผยแพร่ จึงไม่
อาจอัดเป็นวิดิโอ
ได ้

82 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
และวรรณกรรมไทย ครั้งท่ี 3 

/      - 10,000.00 10,000.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทยเพิ่ม
มากขึ้น ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

24-ก.พ.-67 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 
รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
ไพบูลย์ 

ผู้ฟังต้องการฟัง
ย้อนหลัง 

วิทยากรมีเหตุผล
บางประการ
เกี่ยวกับจริยธรรม
การเผยแพร่ จึงไม่
อาจอัดเป็นวิดิโอ
ได ้
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

83 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
และวรรณกรรมไทย ครั้งท่ี 4 

    /  - 12,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้ดา้นภาษาไทยเพิ่ม
มากขึ้น ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

27-ก.ค.-67 ผศ.ดร.ณรงค์กรรณ 
รอดทรัพย์  / 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิะ
ไพบูลย์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

84 โครงการสัมมนาก่อน-หลังการ
ฝึกงานกิจกรรม ก่อนฝึกงาน 

/      - 10,000.00 9,825.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัทราบขอ้มูล
ของหน่วยงานและการกรอกเอกสาร
ต่าง ๆ ในระดับด ี

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้
รับทราบข้อมลูของ
หน่วยงานและการกรอก
เอกสารต่าง ๆ ในระดับด ี

31-ต.ค.-67 ดร.สุวรรณี    ทองรอด/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข
เจริญ/ 
ดร.อรจิรา  อัจฉริย
ไพบูลย์  

มีเวลาในการจัด
จ ากัดในการน าเสนอ
ของนิสิตแต่ละคน 

จัดรูปแบบเดิม
และได้
งบประมาณในการ
จัดเหมือนเดิม 

85 โครงการสัมมนาก่อน-หลังการ
ฝึกงานกิจกรรม หลังฝึกงาน 

    /  - 15,000.00 -  - ได้แลกเปลี่ยนเรียนรูห้ลังฝึกงาน/สห
กิจศึกษาร่วมกันระหว่างนิสติและ
อาจารย ์

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

25-มี.ค.-67 ดร.สุวรรณี    ทองรอด/ 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข
เจริญ/ 
ดร.อรจิรา  อัจฉริย
ไพบูลย์  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

86 โครงการวิพากษ์โครงร่าง
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตร ี

    /  - 20,000.00 -  - คะแนนเฉลี่ย การน าเสนอโครงร่าง
วิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับ รอ้ย
ละ 80 
 - นิสิตมีความเขา้ใจ ได้แนวคดิและ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนางานวิจยั 
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

28-มี.ค.-67 รศ. ดร. กาญจนา 
วิชญาปกรณ์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

87 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดบั
ปริญญาตร ี

/      - 20,000.00 19,997.00   - คะแนนเฉลี่ยการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์มากกว่าหรือเท่ากับรอ้ย
ละ 80 

  - คะแนนเฉลี่ยการน าเสนอ
วิทยานิพนธ์มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 91.00 

30-ต.ค.-66 ดร.อรจิรา อัจฉรยิ
ไพบูลย์ 

เวลาในการบรรยาย
ค่อนข้างจ ากัดและมี
นิสิตบางส่วนไม่เข้า
ร่วมสมัมนา 

เพิ่มเวลาในการ
บรรยายและ
ก าหนดให้นิสติที่
ไม่เข้าร่วมจะไม่
อนุญาตให้ออก
ฝึกงาน 

88 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ     /  - 25,000.00 -   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูด้้าน
ภาษาและวรรณกรรมเพิม่มากข้ึน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-ก.ค.67 ดร.สุวรรณี ทองรอด/ 
อาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปีที่ 
1 (รหัส 67)  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

89 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ (5 ครั้ง) 

    /  - 30,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
ในการแข่งขัน และการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น และไดส้ร้างสมัพันธ์อันดีระหว่าง
กันกับต่างมหาวิทยาลัย ในระดบัด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.นท.ดร.วัฒนชัย 
หมั่นยิ่ง/ 
ผศ. ดร.ประภาษ เพ็ง
พุ่ม / 
ผศ.ดร.ภาคภูมิ  สุข
เจริญ   

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

90 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 108,300.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบตัิงานยัง
สถานประกอบการ อยู่ในระดับด ี
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีมุมมองในการ

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รศ.นท.ดร.วัฒนชัย  
หมั่นยิ่ง / 
 ดร.สายหยุด  บวัทุม  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เลือกประกอบอาชีพและเช่ือมโยง
ความรู้ที่ได้จากการเรยีนมาใช้ไดด้ ีอยู่
ในระดับด ี

91 โครงการอักษรภาษาสาร   /   - 10,000.00 -  - มีการจัดท าวารสารเผยแพร่สู่
หน่วยงานภายนอก 1 ฉบับ /ปี
การศึกษา ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์และ
สื่อออนไลน ์
 - ได้ใช้ทักษะด้านภาษาในการจดัท า
วารสารในระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

12 ก.พ. 2567 - 
30 เม.ย. 2567 

ผศ.ดร.ภาคภูมิ สุข
เจริญ/ 
 ผศ.วรารัชต์ มหามนตรี 
/ 
ดร.อรจิรา อัจฉรยิ
ไพบูลย์   

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

92 โครงการภูมิภาคศึกษา     / - 30,000.00 -  - นิสิตไดร้ับความรู้ มีมุมมองโลกทัศน์
กว้างขึ้นในการพัฒนาความรู้ด้าน
ภาษา วรรณกรรมและวัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-ส.ค.67 รศ.ดร.สุภาพร คงศิริ
รัตน์/ 
ดร.สุวรรณี ทองรอด                        

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

93 โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนารายวชิา
ปรัชญาและศาสนา  

/      - 5,000.00 5,000.00  - นิสิตสามารถผลิตสื่อวิดีโอคลิป 
(Video clip) ส าหรับการศึกษาเรยีนรู้
ทางด้านปรัชญาและศาสนาผ่านภมูิ
ปัญญา วัฒนธรรมความเชื่อ และวถิี
ปฏิบัติของคนไทยออกเผยแพรล่งในยู
ทูป (Youtube) ให้แก่นิสติและคน
ทั่วไปท่ีสนใจศึกษาเรียนรู้อย่างน้อย 2 
ช้ิน 
 - นิสิตมีความรู้และทักษะทางวิชาการ
ทางด้านปรัชญาและศาสนา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 - นิสิตสามารถผลิตสื่อวิดีโอ
คลิป (Video clip) ส าหรับ
การศึกษาเรยีนรู้ทางด้าน
ปรัชญาและศาสนาผ่านภูมิ
ปัญญา วัฒนธรรมความเชื่อ 
และวิถีปฏิบตัิของคนไทย
ออกเผยแพรล่งในยูทูป 
(Youtube) ให้แก่นิสิตและ
คนท่ัวไปท่ีสนใจศึกษาเรียนรู้ 
จ านวน 4 ช้ิน 
 - นิสิตมีความรู้และทักษะ
ทางวิชาการทางด้านปรัชญา
และศาสนา ร้อยละ 90.53 

5-7 พ.ย. 66 ดร.พรหมพิสิฐ   พันธ์
จันทร์/ 
อ. อชิรพจณิชา พลาย
นาค 

 -ไม่ม ี  -ไม่ม ี

94 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 

    / 1 23,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ. ดร.อรอุษา  
สุวรรณประเทศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

95 โครงการศึกษาดูงาน     /  - 12,700.00 -  - 1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาส
เยี่ยมเยียนคณาจารย์จากสถาน
การศึกษาต่างๆ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-พ.ค.67 ผศ. ดร.ชมนาด อินท
จามรรักษ ์

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

และแนวทางทางในการท างานเพิ่มขึ้น 
อยู่ในระดับด ี

96 ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

    / 1 23,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ. ดร.อรอุษา  
สุวรรณประเทศ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

97 โครงการศึกษาดูงาน     /  - 22,200.00 -  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มโีอกาสเยี่ยม
เยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ต่างๆ 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
และแนวทางทางในการท างานเพิ่มขึ้น 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-ก.ค.67 ผศ.ดร.แคทรียา อังทอง
ก าเนิด 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

98 โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนารายวชิา
ภาษาสเปน หัวข้อ การเดินทางของ
พืชลาตินอเมริกาสูส่ ารับอาหารไทย 

/      - 7,500.00 6,500.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้และและ
เข้าใจวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ไม่
ว่าจะเป็นวิถีการด าเนินชีวิต ประเพณี 
และวัฒนธรรมอาหารที่เป็นสิ่งส าคัญ
ของประชาชนผู้ที่อาศัยในกลุ่ม
ประเทศผู้ใช้ภาษาสเปนในระดับด ี

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และและเข้าใจ
วัฒนธรรมของเจ้าของภาษา 
ไม่ว่าจะเป็นวิถีการด าเนิน
ชีวิต ประเพณี และ
วัฒนธรรมอาหารที่เป็นสิ่ง
ส าคัญของประชาชนผู้ที่
อาศัยในกลุ่มประเทศผู้ใช้
ภาษาสเปนในระดับดีมาก
(4.95) 

7-ต.ค.-66 อาจารย์ ดร.วรัญญา  
มอโท/ 
อาจารย์นพรรต นลวร
พรรธ  

1. เน่ืองจากจัด
โครงการกิจกรรมเพื่อ
พัฒนารายวิชาภา
สเปนครั้งน้ีก าหนดจัด
ในช่วงวันหยุดสุด
สัปดาห ์จึงส่งผลให้
นิสิตบางคนท่ีมีความ
จ าเป็นต้องท างาน
พาร์ทไทม์ไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้ 

1. ในการจัด
โครงการครั้งต่อ ๆ 
ไปควรส ารวจข้อมูล
หัวข้อท่ีนิสิตมีความ
สนใจเป็นพิเศษเพ่ือ
เพิ่มความสนใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

99 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาและ
วัฒนธรรมฝรั่งเศสส าหรับครูผูส้อน
และนักเรียนฝรั่งเศสในไทยหรือ
อาเซียน ครั้งท่ี 1 กิจกรรม อบรม
ภาษาฝรั่งเศสให้แก่นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 

  /   3 10,000.00 5,545.00  - ได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 
 - บูรณาการการบริการวิชาการสู่
สังคมและการเรียนการสอน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านภาษาฝรั่งเศส ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 70  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

29 ก.พ. 2567 ดร.นิภารัตน์ อิ่มศิลป ์  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

100 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาและ
วัฒนธรรมฝรั่งเศสส าหรับครูผูส้อน
และนักเรียนฝรั่งเศสในไทยหรือ
อาเซียน ครั้งท่ี 2 กิจกรรม อบรม
ภาษาฝรั่งเศสให้แก่ครูสอนภาษา
ฝรั่งเศส 

    / 3 - -  - ได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 
 - บูรณาการการบริการวิชาการสู่
สังคมและการเรียนการสอน 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ และ
พัฒนาทักษะด้านภาษาฝรั่งเศส ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 70  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.67 ดร.นิภารัตน์ อิ่มศิลป ์  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

101 โครงการอบรมภาษาสเปนเฉพาะ
ทางด้านการแปลซับไตเตลิและบท
พากษ์จากภาษาสเปนเป็นภาษาไทย 

    / 3 - -  - ได้ประชาสมัพันธ์หลักสูตรฯ 
 - บูรณาการการบริการวิชาการสู่
สังคมและการเรียนการสอน 
  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะเฉพาะทางด้านการแปลซับไต
เติลและบทพากษ์จากภาษาสเปนเป็น
ภาษาไทย ในระดับดี  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-67 อาจารย์ ดร.วรัญญา  
มอโท/ 
อาจารย์นพรรต นลวร
พรรธ  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

102   โครงการศึกษาดูงาน       /  - 18,000.00 -  1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มโีอกาสเยี่ยม
เยียนคณาจารย์จากสถานการศึกษา
ต่างๆ  
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์
และแนวทางทางในการท างานเพิ่มขึ้น 
อยุ่ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-มิ.ย.67 ดร. นิภารัตน์ อิ่มศิลป ์  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

103   โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมินตาม
เกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ดร.นิภารัตน์ อิ่มศิลป ์  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

104   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ 

/      - 30,000.00 19,340.00  - นิสิต หลักสตูร คณะฯ และ
มหาวิทยาลยัมีชื่อเสยีง 
 - นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ น าความรู้ 
ทักษะทางวิชาการของตนมา
ประยุกต์ใช้ในการแข่งขันทางวิชาการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - นิสิตไดรับรางวัล สร้าง
ช่ือเสียงให้คณะและ
มหาวิทยาลยั 
 - นิสิตได้พัฒนาศักยภาพ 
น าความรู้ ทักษะทาง
วิชาการของตนมา
ประยุกต์ใช้ในการแข่งขัน
ทางวิชาการ ร้อยละ 82.04 

6 ต.ค. 2566 - 
19 พ.ย. 2566 

ผศ.ดร.ซอทอง บรรจง
สวัสดิ์ 

1.นิสิตที่เข้าร่วมคัดตัว
เพื่อแข่งขันมีจ านวน
น้อยกว่าที่คาดไว ้ 
2.นิสิตบางรายหรือบาง
กลุ่มยังมีศักยภาพไม่
เพียงพอที่จะเขา้ร่วม
แข่งขัน 
3.เกณฑ์การแข่งขันบาง
รายการไม่ชัดเจน ท าให้
การตีความคลาดเคลื่อน 
บางรายการต้อง
ปรับเปลี่ยนกะทันหัน 
ส่งผลต่อการฝึกซ้อม 
4.มีความท้าทายจาก
การที่มีมหาวิทยาลัยเข้า
ร่วมการแข่งขันมากขึ้น 
โดยอาจสืบเนื่องจาก
เป็นวาระครบรอบ 100 
ปีวันประสูติของสมเด็จ
พระเจ้าพี่นางเธอ เจ้า
ฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรม
หลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ ท าให้มีผู้เข้า

1.ระชาสัมพันธ์ถึง
ความส าคัญของการ
เข้าร่วมการแข่งขัน 
เพื่อให้นิสิตที่มีผลการ
เรียนดี หรือมี
ศักยภาพสูงเข้าร่วม
คัดตัวมากขึ้น  
2.อาจคัดเลือกผู้มี
ความสามารถและ
ศักยภาพอย่างเข้มข้น 
เพื่อให้ได้ผู้เข้าแข่งขัน
ที่มีแนวโน้มจะชนะ
รางวัล  
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

แข่งขันที่มี
ความสามารถสูงใน
หลายการแข่งขัน 

105 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ  

  /    - 78,000.00 -   1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทัศนศึกษา ณ 
สถานท่ีส าคญัทางประวัตศิาสตร์และ
วัฒนธรรมต่างๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้มโีอกาสเยี่ยม
เยียนสถานประกอบการต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
การท างานในภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

26-28 มี.ค. 67 อ.ศรีสุดา พุ่มชม  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

106 โครงการพัฒนาทักษะนสิิตสาขาวิชา
ภาษาฝรั่งเศส 

-  - - - - - - - - - - - 

    กิจกรรม คริสต์มาส และปีใหม ่  /      - 25,000.00 -  - มีการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส และ
ปีใหม่ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

4-ม.ค.-67 อ.ธนพงศ์ ปิ่นอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

1. การก าหนดเวลาและ
สถานที่ท ากจิกรรมจัด
ขึ้นหลังจากวันหยุดยาว
สิ้นปี ก่อนสัปดาห์สอบ
ปลายภาค นิสิตจึงเกิด
ความกังวลในการ
จัดการเวลาของสัปดาห์
ก่อนสอบ โดยเฉพาะ
นิสิตชั้นปี 1 ในปีถัดไป
อาจพจิารณาจัด
โครงการก่อนวันหยุด
ยาวปีใหม่ได้ในกรณีที่
คณาจารย์ นิสิต 
เจ้าหน้าที่ ไม่สามารถ
จัดการเวลาให้ลงตัว
พร้อมกับสถานที่ที่
เหมาะสมของคณะได้  
2. การบริหารความ
เส่ียงเร่ืองเวลา อาทิ นัด
หมายส่งอาหาร การ
จัดเตรียมสถานที่ทั้ง
ก่อนและหลังกจิกรรม 
การจัดสรรเวลาส าหรับ
การแสดงตลอดจนทุก
กิจกรรมให้ใช้เวลา

1. ในปีต่อไป
เห็นสมควรให้จัด
โครงการเช่นเดียวกัน
นี้อีก เพื่อเปิดโอกาส
ให้นิสิต คณาจารย์ 
และเจ้าหนา้ที่ใน
สาขาวิชาภาษา
ตะวันตกได้พบปะ
สานสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน นิสิตที่
เป็นตัวแทนการ
แข่งขันจะได้แสดง
ความสามารถและ
ชี้แนะแนวทางการ
ฝึกฝนทักษะทาง
ภาษาเพือ่การแข่งขัน
แก่รุ่นน้องและเพื่อน 
ๆ สามารถสร้างแรง
บันดาลใจให้นิสิต
สาขาวิชาภาษา
ฝรั่งเศสเกิดความ
มุ่งมั่นที่จะฝึกฝน
ทักษะภาษาของ
ตนเองได ้  
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

พอประมาณอย่างรัดกุม 
เป็นสิ่งจ าเป็นที่ต้อง
พิจารณาโดยละเอียดให้
สามารถควบคุมได้อย่าง
เรียบร้อยในครั้งหน้า 
3. การก าหนดตัวบ่งชี้
ผลของโครงการที่ระบุ
จ านวนผู้เข้ารว่มเป็น
นิสิตทุกชั้นปี อาจท าให้
เป็นอุปสรรคต่อการ
สรุปผลการด าเนินงาน
ของโครงการในกรณีที่
นิสิตไม่เข้าร่วมกิจกรรม
เป็นจ านวนมากจากการ
มีคาบเรียนชดเชย ใน
ครั้งหน้าควรก าหนดตัว
บ่งชี้ด้านจ านวน
ผู้เข้าร่วมให้น้อยลง 

2. ควรบรรจุโครงการ
นี้โดยก าหนดภารกิจ
รองเป็นการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และเพิ่มเติมกิจกรรม
ที่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
เทศการคริสต์มาส
และวันขึ้นปีใหม่ใน
สังคมฝร่ังเศส  

    กิจกรรม อบรมคอมพิวเตอร ์   /   1 8,200.00 -  - นิสิตสาขาวิชาเอกภาษาฝรั่งเศสช้ัน
ปีท่ี 3 จ านวน 33 คน เข้ารวมกิจกรรม  
 - นิสิตที่เข้ารับการอบรมไดร้ับความรู้
และเพิ่มพูนทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
มากขึ้น ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

18 ม.ค.-1 ก.พ. 
67 

อ.ธนพงศ์ ปิ่นอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

    กิจกรรม อบรม
ภาษาต่างประเทศ    

    / 1 6,500.00 -  1. นิสิตไดร้ับความรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.66-ก.ย.67 อ.ธนพงศ์ ปิ่นอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

    กิจกรรม เชิญศิษย์เก่าหรือเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิถ่ายทอดความรู้   

     / 1         
12,000.00  

  -   1. นิสิตไดร้ับความรู้ หรือ
ประสบการณ์จากวิทยากร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.66-ก.ย.67 อ.ธนพงศ์ ปิ่นอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

    กิจกรรม วันชาติฝรั่งเศส        /  -           
5,000.00  

  -   - มีการจัดกิจกรรมวันชาตฝิรั่งเศส  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.66-ก.ย.67 อ.ธนพงศ์ ปิ่นอินทร์/ 
นางสาวสิริกาญจน์ ยอด
บุรี  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

107 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
อารมณ ์

    /  - 4,000.00 -  1. นิสิตไดร้ับความรู้ หรือ
ประสบการณ์จากวิทยากร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 2. นิสิตคิดว่าการอบรมเป็นประโยชน์
ต่อการปรับบคุลิกภาพ อารมณ์ และ
ทัศนคติของตน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-มี.ค.66 ผศ.ดร.ซอทอง บรรจง
สวัสดิ์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

108 โครงการสัมมนาก่อน-หลังสหกิจ/
ฝึกงาน 

  /    - 2,500.00 -   1. นิสิตได้น าเสนอผลการฝึกงาน / 
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 
  2. นิสิตไดร้ับทราบประสบการณ ์
และข้อมลูสถานประกอบการ ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

25-มี.ค.-67 ดร. นิภารัตน์ อิ่มศิลป ์  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

109   โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี  

/      - 5,000.00 -  1. นิสิตได้น าเสนองานวิจัย  
 2. นิสิตไดร้ับความรู้ด้านการพัฒนา
งานศึกษาค้นคว้าวิจัย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด้านการวิจยั ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 

 1. นิสิตได้น าเสนองานวิจัย  
 2. นิสิตไดร้ับความรู้ด้าน
การพัฒนางานศึกษา
ค้นคว้าวิจัย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในด้านการวิจยั 
ร้อยละ 93.13 

30-ต.ค.-66 ดร. นิภารัตน์ อิ่มศิลป ์  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

110  โครงการเจรจาความร่วมมือ/ศึกษา
ดูงาน/ทัศนศึกษา กิจกรรม ใน
ต่างประเทศ 

/      - 11,000.00 11,000.00 1. มีการเจรจาความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยั 

1. มีการเจรจาความร่วมมือ
กับมหาวิทยาลยั 

16-17 ต.ค. 66 ผศ.ดร.สุดสรวง 
ยุทธนา/ 
ผศ.ดร.ทศพล สุรนัค
รินท์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

111  โครงการเจรจาความร่วมมือ/ศึกษา
ดูงาน/ทัศนศึกษากิจกรรม 
ต่างประเทศ 

    /  - 289,000.00 -  1. มีการเจรจาความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยั 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลีย่นในต่างประเทศได้รับ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ  
  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

112   โครงการพัฒนาต ารา/เอกสาร
ประกอบการสอน  

    /  - 20,000.00 - 1. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ใน
การเขียนเอกสารประกอบการสอน
และ/ต าราเพิ่มมากข้ึนในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

113  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ 
การจัดท าและการประเมินผลลัพธ์
การเรยีนรู้ระดับรายวิชา (Course 
Learning Outcomes 
Formulation and Assessment) 

  /    - 10,000.00 - 1.  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรูใ้น
การออกแบบผลลัพธ์เรยีนรู้ที่คาดหวัง
ในระดับรายวิชา (CLOS) ที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังใน
ระดับหลักสตูร (PLOS) มากขึ้นใน
ระดับด ี
2. ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้ใน
การออกแบบกระบวนการจัดการเรียน
การสอนและวิธีในการวัดประเมินผล
เพื่อน าไปสูผ่ลลัพธ์การเรียนรู้โดยการ
วัดประเมินผลอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOS) 
มากขึ้นในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

25 มี.ค., 1 เม.ย. 
67 

ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคคริ
นทร์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

114   โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

    / 1 35,000.00 -  - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมินตาม
เกณฑ์ AUN-QA อยู่ในระดับ 3 ขึ้นไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.ดร.ทศพล สุรนัค
รินท์/ 
ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

115 โครงการปรับปรุงหลักสตูรศลิปศา
สตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษศึกษา 

    /  - 40,000.00 -  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิต 
 -ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาเอก ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิตผ่านกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตรและหลักสูตรมี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-มี.ค.67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

116 โครงการติดตามและประเมิน
ความส าเร็จของหลักสูตรศิลปศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    /  - 15,000.00 -  - ได้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

117  โครงการตดิตามและประเมิน
ความส าเร็จของหลักสูตรศิลปศาสต
รมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ศึกษา 

    /  - 15,000.00 -  - ได้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-มี.ค. 66 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

118  โครงการบริการวิชาทางด้าน
ภาษาอังกฤษสู่ชุมชน 

  /    - 76,260.00 -  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 - ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ประโยชน์ และแก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้นได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ต.ค.66- 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.สุดสรวง 
ยุทธนา/ 
อาจารย์ประจ าภาควิชา
ภาษาอังกฤษ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

119  โครงการบริการวิชาทางด้าน
ภาษาอังกฤษสู่ชุมชน ครั้งท่ี 1 
กิจกรรม พัฒนาองค์ความรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษส าหรับการอ่าน-เขียน
เชิงวิชาการ 

/     3 6,000.00 6,000.00  - ผู้เข้าร่วมการอบรมมคีะแนนสอบ
หลังอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 - ผู้เข้าร่วมการอบรมมี
คะแนนสอบหลังอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

7-ม.ค.-67 อ.สุวนันท์ อินมณ ี การประชาสัมพันธ์
ผ่าอีเมลมีความ
ล่าช้า 

สร้างกลุม่ Line 
เฉพาะเพื่อ
กระจายข่าว 

120 โครงการบริการวิชาการทางดา้น
ภาษาอังกฤษสู่ชุมชน กิจกรรม การ
อบรมภาษาอังกฤษ ออนไลนส์ าหรับ
ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

  /   3 9,080.00 -  - มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของเป้าหมายที่ตั้งไว ้
 - ชุมชนสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ประโยชน์ และแก้ไขปญัหาที่เกดิขึ้นได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

3 เม.ย. 2567 - 
13 ก.ค. 2567 

ผศ.ดร.เสาวภาคย ์
กัลยาณมิตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

121 โครงการบริการวิชาการทางดา้น
ภาษาอังกฤษสู่ชมุชน กิจกรรม 

  /   3 3,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมการอบรมมคีะแนนสอบ
หลังอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

25-พ.ค.-67 ผศ.นรัสถ์ กานต์ประชา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ค าศัพท์ด้านกฎหมายที่พบในข่าว
ภาษาอังกฤษ 

122 โครงการบริการวิชาการทางดา้น
ภาษาอังกฤษสู่ชุมชน กิจกรรม 
พัฒนาองค์ความรู้ภาษาอังกฤษทาง
สถาปัตยกรรม ศลิปะและการ
ออกแบบ 

  /   3 5,660.00 -   - ผู้เข้าร่วมการอบรมมีคะแนนสอบ
หลังอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

18-ก.ค.-67 รศ.ดร.พัธชนก กิตติ
กานันท ์

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

123 โครงการเทศกาล Christmas 
Celebration 

/      - 5,000.00 4,630.00  - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
กิจกรรมในระดับมาก 

 - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก(4.42) 

21-ธ.ค.-66 ผศ.มานะ เติมใจ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

124 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 150,000.00 -  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามเข้าใจ
ระบบการท างาน ณ สถาน
ประกอบการที่ใช้ภาษาอังกฤษ ในที่
ท างานมากขึ้นไม่น้อยกว่า 3.51 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.67 ดร. อิศรา คงมี       - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

125 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ     /  - 20,000.00 -  - นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงสร้างและรายวิชาใน
หลักสตูรมากข้ึน อยู่ในระดับด ี
  - นิสิตผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนใน
การท าแบบทดสอบหลังเรยีนมากกว่า
ก่อนเรียน 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67  ผศ.ดร.ทศพล สุรนัคคริ
นทร์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

126 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนการ
ฝึกงาน (2 ครั้ง) 

    /  - 10,000.00 -  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรูใ้น
เรื่องที่วิทยากรบรรยายมากกว่าก่อน
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.67/ส.ค.67 ผศ.ดร. ทศพล สุรนัคคริ
นทร์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

127 โครงการพัฒนานสิิตสู่อาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

    / 1 20,000.00 -   - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-67 นางสาวนิชฎารัสม์ิ 
รักษาสัตย์/ 
นางสาวดวงพร ทอง
น้อย              

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

128 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์จาก
ศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน 

    / 1 10,000.00 -  - นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-67 นางสาวนิชฎารัสม์ิ 
รักษาสัตย์        

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

129 โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ   /    - 17,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกทักษะการ
สนทนาภาษาอังกฤษและมีทักษะดีขึ้น
ในระดับมาก - ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้วัฒนธรรมในระดับ

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 ต.ค.66 - 30 
ก.ย.67 

ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

มาก  
  

130 โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม การกล่าวสุนทรพจน์
ภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ (Nerd 
Nite) ประจ าปีการศึกษา 2566 

/     1 3,000.00 2,610.00  ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกทักษะพูดในที่
สาธารณะ มีทักษะดีขึ้นในระดับมาก 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึก
ทักษะพูดในท่ีสาธารณะ มี
ทักษะดีขึ้นในระดับมาก 

ก.พ.-67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

131 โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
กิจกรรม English Tutorials 

  /   1 - -   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น หลังเข้ารับการติว 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

25 เม.ย. -21 พ.ค.
67 

ผศ.ดร.เสาวภาค์ 
กัลยาณมิตร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

132 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติ
ส าหรับการแข่งขันและประกวด
ทางด้านภาษาอังกฤษ 

    /  - 10,000.00 -  - นิสิตมีความมั่นใจ ปฏิภาณไหวพริบ 
การตัดสินใจ และการแก้ปญัหาเฉพาะ
หน้า ในระดับมาก  
 - นิสิตมีโอกาสในการได้แลกเปลีย่น
ความรู้และทัศนคตริะหว่าง
สถาบันการศึกษา ในระดับมาก 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-ส.ค.67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

133 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง
นิสิตและนิสติต่างชาต ิ

    /  - 50,000.00 -  1. มีนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมการการ
แลกเปลีย่นความรู้และวัฒนธรรม 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

134 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบั
บัณฑิตศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

    / 1 10,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ในการ
เขียนบทความเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว้าร้อย
ละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 ผศ.ดร.สุดสรวง ยุทธนา   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

135   โครงการเปดิโลกวัฒนธรรม
ตะวันออก 

    /  - 35,000.00 -  -  มีความเข้าใจวัฒนธรรมของ
ประเทศอนัหลากหลายของในประเทศ
โลกตะวันออกไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 -มีความเข้าใจวัฒนธรรมของไทยผ่าน
ภาษาตะวันออกไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 นายศิวัสว ์สุรกิจบวร  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

136   โครงการอบรมภาษาตะวันออก
เพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ (หารายได้) 

    / 3 - -  -สามารถน าภาษาตะวันออกไปใช้
ประโยชนไ์ด้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 นายศิวัสว ์สุรกิจบวร  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

137   โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

    / 1 20,000.00 -  - มีการประเมินตรวจสอบหลักสตูร  
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านการ
ก ากับมาตรฐานและมีผลประเมินตาม
เกณฑ์ AUN-QA ไม่น้อยกว่าระดบั 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ส.ค.67 อาจารย์ศิรินุช คูเจริญ
ไพบูลย์  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

138 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูผูส้อนภาษาญี่ปุ่น 

  /   3 - -  - มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครู 
อาจารย ์
 -  ผู้เข้าร่วมสามารถพัฒนาต่อยอด
ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ อยู่ใน
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

16-มี.ค.-67 อาจารย์กัลยา แสนใจ
มูล/ 
Ms.Kaori Motimoto 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

139 โครงการอบรมศลิปวัฒนธรรมญี่ปุน่     / 3 20,000.00 -  - มีการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครู 
อาจารย์ นิสติ และบคุคลทั่วไป 
 - ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้เกีย่วกับ
วัฒนธรรมญี่ปุ่นมากขึ้น อยู่ในระดบัดี 
(3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 อาจารย์สายทพิย ์เยื่อ
ปุย/ 
อาจารย์สุวพรรณ ครุฑ
เมอืง                   

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

140 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย
ส าหรับนสิิตแลกเปลี่ยน (2 ครั้ง) 

   /    - 22,500.00 7,400.00  1. นิสิตที่เข้าร่วมไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาไทยเพิ่มมากข้ึน โดยผูเ้ข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 มีผลคะแนน 
post- test สูงขึ้นกว่า pre-test 
 2. มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอก
พื้นที่ จ านวน 1 ครั้ง 
 3. มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยในด้านอาหาร
และศลิปหัตถกรรมไทย  
 4. ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ธ.ค.66/พ.ค.67 ดร.ศิรินุช คูเจริญ
ไพบูลย์/ 
อาจารย์สุวพรรณ ครุฑ
เมือง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

141  โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
สนทนาภาษาญี่ปุ่น ครั้งท่ี 1 

/     1 4,500.00 1,400.00  - นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทางภาษาญีปุ่่น
เพื่อวัดขีดความสามารถเพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับดี (3.51) 

 - นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อวัดขดี
ความสามารถเพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับดี (4.15)) 

25 ม.ค.-8 ก.พ. 
67 

Ms. Kaori Morimoto/ 
นางสาวกัลยา แสนใจ
มูล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

142  โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะการ
สนทนาภาษาญี่ปุ่น ครั้งท่ี 2 

    / 1 4,500.00 -  - นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทางภาษาญีปุ่่น
เพื่อวัดขีดความสามารถเพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 Ms. Kaori Morimoto/ 
นางสาวกัลยา แสนใจ
มูล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

143 โครงการเตรยีมความพร้อมการเขยีน
วิทยานิพนธ์ปริญญาตรี  

  /    - 12,000.00 -  - นิสิตเข้าใจและเขียนโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ได้ อยู่ในระดับดี (3.51) 
  - นิสิตสามารถเขียนวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรีได้ทันตาม
ก าหนดเวลาของหลักสตูรได้วางไว ้

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

18 ม.ค. 2567 - 
2 มี.ค. 2567 

Ms. Mihoko 
Yamamoto/ 
ดร.ศิรินุช คูเจริญ
ไพบูลย์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

144 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญี่ปุน่
ช้ันกลาง ครั้งท่ี 1 

/     1 - -  1. นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อวัดขดีความสามารถ
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับดี (3.51) 
 2. นิสิตเข้าใจภาษาญี่ปุ่นช้ันกลางเพิ่ม
มากขึ้น อยู่ในระดับดี (3.51) 

 1. นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพือ่วัดขดี
ความสามารถเพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับดี (4.24) 
 2. นิสิตเข้าใจภาษาญี่ปุ่นช้ัน
กลางเพิ่มมากขึ้น อยู่ใน
ระดับดี (4.41 

20 พ.ย. 2566 - 
29 พ.ย. 2566 

นางสาวกัลยา แสนใจ
มูล 

1. จัดกิจกรรมหลัง
เลิกเรียนท าให้
ผู้เข้าร่วมมีอาการ
อ่อนล้า 
2. ห้องจัดกิจกรรม
อยู่ใกล้นิสิตท า
กิจกรรมสันทนาการ

วางแผนการจัด
กิจกรรมใน
ช่วงเวลาอื่น 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ท าให้เกิดเสยีงดัง
รบกวน 

145 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญี่ปุน่
ช้ันกลาง ครั้งท่ี 2 

    / 1 6,000.00 -  1. นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อวัดขดีความสามารถ
เพิ่มขึ้น อยู่ในระดับดี (3.51) 
 2. นิสิตเข้าใจภาษาญี่ปุ่นช้ันกลางเพิ่ม
มากขึ้น อยู่ในระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 Mr. Masashi 
Okumura / 
นางสาวกัลยา แสนใจ
มูล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

146 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาญี่ปุน่
ช้ันต้น 

    / 1 8,000.00 -  - นิสิตมีความรู้เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วม
อบรม อยู่ในระดบัดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 Mr. Hiroaki Miyazaki/ 
ดร. ศิรินุช คูเจริญ
ไพบูลย์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

147 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ      /  - 17,000.00 -  1. นิสิตที่เข้าร่วมไดฝ้ึกฝนทักษะทาง
ภาษาเพิ่มมากข้ึน โดยผู้เข้าร่วมไมน่้อย
กว่าร้อยละ 60 มีผลคะแนน post- 
test สูงขึ้นกว่า pre-test 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 อาจารย์สายทพิย ์เยื่อ
ปุย/ 
Mr. Hiroaki Miyazaki          

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

148 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 20,000.00 -  1. นิสิตเข้าใจระบบการท างานใน
สถานประกอบการของญี่ปุ่น อยู่ใน
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 Ms. Mihoko 
Yamamoto/ 
ดร.ศิรินุช คูเจริญ
ไพบูลย์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

149 โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์
ปริญญาตรี  

    /  - 12,000.00 -  1. นิสิตมีความพร้อมในการน าเสนอ
ผลงาน อยู่ในระดับดี (3.51) 2. นิสิต
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับไป
ประยุกต์ใช้ในการจดัท าผลงานได้ อยู่
ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ย.-66 Ms. Mihoko 
Yamamoto/ 
ดร.ศิรินุช คูเจริญ
ไพบูลย์ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

150 โครงการการล่ามภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ์

    / 1 18,000.00 -  1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความเห็นว่า
ได้น าความรู้ภาษาญี่ปุ่นจากรายวชิา
ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการท่องเที่ยวมาใช้ใน
การล่ามสถานท่ีช่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 ผศ.ดร.โสภา มะสึนาริ/ 
Miss Mihoko 
Yamamoto 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

151 โครงการสัมมนานสิิตหลังฝึกงาน     /  - 13,000.00 -  - นิสิตที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 
สามารถถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้ออก
ปฏิบัติสหกิจศึกษา/ฝึกงาน 
 - ผู้เข้าร่วมได้รับความรูเ้กี่ยวกับแนว
ทางการปฏิบัติตนในการปฎิบตัิสหกิจ
ศึกษา/ฝึกงาน อยู่ในระดับมาก 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

25-มี.ค.-67 อาจารย์สายทพิย ์เยื่อ
ปุย/ 
อาจารย์กัลยา ใจมูล/ 
Mr. Hiroaki Miyazaki 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

152 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ(ภาษาญี่ปุ่น) ครั้งท่ี 1 

/      - 24,300.00 23,530.00   - นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทางภาษาญี่ปุ่น
เพื่อใช้ในการแข่งขันเพิ่มขึ้น อยู่ใน

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

16-ก.พ.-67 อ.สุวรรณ ครุฑเมือง  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ระดับดี (3.51) - นิสิตมีความพึงพอใจ.
ในระดับดี (3.51) 

153 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ(ภาษาญี่ปุ่น) ครั้งท่ี 2 

    /  - 10,700.00 -  - นิสิตไดฝ้ึกฝนทักษะทางภาษาญีปุ่่น
เพื่อใช้ในการแข่งขันเพิ่มขึ้น อยู่ใน
ระดับดี (3.51) 
 - นิสิตมีความพึงพอใจในระดับดี 
(3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-67 สุวพรรณ ครุฑเมือง  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

154 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติ
ต่างประเทศ ภาคเรียนท่ี 2/2566(
ภาษาญี่ปุ่น) 

   /    - 43,200.00 36,600.00  1. มีนิสิตเข้าร่วม จ านวน 1 คน บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

10 พ.ย.66-30 
เม.ย.67 

สุวพรรณ ครุฑเมือง  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

155 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

    / 1 20,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.67 อาจารย์วิจิตร  คริ
เสถียร    

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

156 โครงการการเผยแพร่ความรูสู้่สังคม 
เกี่ยวกับภาษาและสังคมเมยีนมาใน
สถานการณ์ปัจจุบัน (2 ครั้ง) 

    / 3 - -  - มีการเผยแพร่ข้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ
ภาษาและวัฒนธรรมพม่าอย่างน้อย
จ านวน 2 รายการ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค.66/พ.ย.66-
พ.ค.67 

นางสาวขวญัข้าว สังข
พันธานนท ์                 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

157 โครงการบริการวิชาการด้านภาษา
พม่า ครั้งที่ 1 

/     3 - -  - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ และพัฒนา
ต่อยอดได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปใช้
ประโยชน์ และพัฒนาต่อ
ยอดได้ ร้อยละ 86.40 

8-11 พ.ย. 66 นายวทัญญ ูฟักทอง ความไมเ่สถียรของ
สัญญาณ
อินเตอร์เนต็  

ปรับรูปแบบการ
จัดกิจกรรม 

158 โครงการบริการวิชาการด้านภาษา
พม่า ครั้งที่ 2 

   -   3 - -   1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
และทักษะภาษาพม่าเพิ่มขึ้น ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80  
 2. ความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

15 ม.ค. - 4 เม.ย. 
67 

นางสาวขวญัข้าว  
สังขพันธานนท์                  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

159 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านชาติ
พันธุจ์ากพ้ืนท่ีชายแดนสู่สาธารณะ 

/     3 - -  - มีชิ้นงานเผยแพร่ความรู้สูส่ังคม
จ านวน 3 ช้ิน 
 - นิสิตไดร้ับความรู้ในการผลิตสื่อ
ความรู้เพื่อการบริการวิชาการสูส่ังคม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - มีชิ้นงานเผยแพร่ความรู้สู่
สังคมจ านวน 3 ช้ิน 
 - นิสิตไดร้ับความรู้ในการ
ผลติสื่อความรู้เพื่อการ
บริการวิชาการสู่สังคม ร้อย
ละ 96.60 

22 ก.พ. 2567 - 
26 ก.พ. 2567 

อาจารย์กฤษณะ โชติ
สุทธิ์ 

อยู่ในห้วงเวลาที่
ภายในประเทศพม่า
มีปัญหาการสูร้บ
ระหว่าง SAC กับ ผู้
ต่อต้าน ท าให้นิสิต
ไม่สามารถลงพื้นที่
ในฝั่งประเทศพม่าได้ 

โครงการควรมีการ
เพิ่มการลงพื้นที่ใน
ฝั่งประเทศพม่า 
เพื่อให้นิสิต
สามารถเห็นถึง
ความแตกต่างของ
กลุ่มชาติพันธ์ุใน
พื้นที่ประเทศพม่า 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

หากมีสถานการณส์ู้
รบที่ลดลง  

160 โครงการพัฒนาศักยภาพภาษาพมา่
ด้านการล่ามและการแปล 

/     1 12,300.00 12,191.00  1.นิสิตมีทักษะความรู้ด้านการล่าม
ภาษาพม่าเพิ่มมากขึน้ ในระดับดี (3.5) 
2.นิสิตมีทักษะความรู้ดา้นการ
แปลภาษาพมา่เพิ่มมากข้ึน ในระดบัดี 
(3.5) 

 1.นิสิตมีทักษะความรู้ด้าน
การล่ามภาษาพม่าเพิ่มมาก
ขึ้น ในระดับดี (4.50) 
2.นิสิตมีทักษะความรู้ดา้น
การแปลภาษาพม่าเพิม่มาก
ขึ้น ในระดับดี (4.50) 

3-ก.พ.-67 อาจารย์สุนันทา เทศสุข ไม่ม ี ไม่ม ี

161 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ  

    /  - 45,000.00 -  - นิสิตไดร้ับการพัฒนาประสบการณ์
และความรู้จากการไปศึกษาดูงาน ใน
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 อาจารย์กฤษณะ  โชติ
สุทธิ์ / 
อาจารย์วิจิตร คริเสถียร   

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

162 โครงการสัมมนาหลังฝึกงาน/สหกจิ
ศึกษา  

    /  - 3,000.00 -  - นิสิตไดร้ับความรู้เรื่องแนวทางการ
ฝึกปฏิบัติ สหกิจเพิม่มากข้ึนในระดับดี 
(3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

26-มี.ค.-67 อ.วิจิตร คริเสถียร  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

163 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ     /  - 2,700.00 -  1. นิสิตไดร้ับความรู้ภาษาพม่า
พื้นฐานเพิ่มมากขึ้น ในระดบัดี (3.51) 
 2. นิสิตเข้าใจในเส้นทางอาชีพของ
หลักสตูรพม่าศึกษาและเกิดแรงจูงใจ
ในการเรียนมากขึ้น ในระดับดี (3.51)  
 3.นิสิตได้รับแนวทางการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัเพิ่มขึ้น อยู่ในระดับด ี
(3.51)  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 อาจารย์สุนันทา เทศสุข    - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

164 โครงการ Burmese Camp Tour   /     1 20,000.00 19,560.00  - นิสิตจัดท าโปรชัวร์ที่เกี่ยวกับสถานท่ี
ท่องเที่ยว อย่างน้อย 3 ช้ิน 
 - นิสิตได้พัฒนาทักษะภาษาอยู่ใน
ระดับด ี

 - นิสิตจัดท าโปรชัวร์ที่
เกี่ยวกับสถานท่ีท่องเที่ยว 
จ านวน 5 ช้ิน 
 - นิสิตได้พัฒนาทักษะภาษา
อยู่ในระดับดมีาก(4.50) 

15-17 ธ.ค. 66 อาจารย์วิจิตร คริ
เสถียร/ 
Mr.Hsoung  Oo    

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

165 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อน
ฝึกงาน 

    /  - - -  1) นิสิตสามารถใช้งานโปรแกรม 
Microsoft Excel พื้นฐานส าหรับการ
ท างานเบื้องต้นได้ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 2) นิสิตมีความรูม้ีความรู้เกี่ยวกับงาน
ส านักงานและฝ่ายบคุคล ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 อาจารย์สุนันทา    เทศ
สุข 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

166 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้าษา
และวัฒนธรรมเมียนมา  

    /  - 50,000.00 -  - นิสิตจัดท าช้ินงานจากการท า
กิจกรรมแลกเปลี่ยนภาษาและ
วัฒนธรรมระหว่างกัน อย่างน้อย 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 อาจารย์วิจิตร คริ
เสถียร/ 
Mr.Hsoung  Oo  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ช้ิน 
 - นิสิตได้พัฒนาทักษะภาษาอยู่ใน
ระดับด ี

167 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.67 อาจารย์ศิวัสว ์สุรกิจ
บวร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

168 โครงการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 
(TOPIK) ครั้งท่ี 1 

/     3 - -  - มีการสอบวัดระดับภาษาเกาหล ี  - มีการจัดสอบวดัระดับ
ภาษาเกาหลี ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

15-ต.ค.-66 ดร.จุฑามาศ บุญช ู 1. สถานท่ีในการจัด
สอบไม่พร้อมตาม
ก าหนดเวลาที่ตั้งไว ้

1. วางแผนการ
จัดสรรห้องให้
สามารถสอบได ้

169 โครงการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี 
(TOPIK) ครั้งท่ี 2 

    / 3 - -  - มีการสอบวัดระดับภาษาเกาหล ี บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 ดร.จุฑามาศ บุญช ู  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

170 โครงการอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการ
สอบวัดระดับภาษาเกาหลี (TOPIK I) 
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 1 

/     3 - -   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูเ้กี่ยวกับ
การสอบวัดระดบัภาษาเกาหลี (TOPIK 
I) อยู่ในระดับด ี
  - นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับด ี

  - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับการสอบวัด
ระดับภาษาเกาหลี (TOPIK 
I) อยู่ในระดับดี(4.10) 
  - นิสิตมีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ อยู่ใน
ระดับดมาก(4.80) 

19-ม.ค.-67 นางสาวธนัชพร ปริกัม
ศีล/ 
 นางสาวพธุิตา สิงหเดช 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

171 โครงการอบรมภาษาเกาหลีเพื่อการ
สอบวัดระดับภาษาเกาหลี (TOPIK I) 
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ครั้งท่ี 2 

    / 3 5,100.00 -   - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูเ้กี่ยวกับ
การสอบวัดระดบัภาษาเกาหลี (TOPIK 
I) อยู่ในระดับด ี
  - นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 นางสาวธนัชพร ปริกัม
ศีล/ 
 นางสาวพธุิตา สิงหเดช 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

172 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ      /  - 10,000.00 -  -  นิสิตที่เข้าร่วมมีทักษะทางภาษา
เกาหลดีีขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 อาจารย์ศิวัสว ์  สุรกิจ
บวร/ 
อาจารย์ศศิวรรณ นาค
คง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

173 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 1 

 /      - 23,000.00 23,000.00  - นิสิตไดม้ีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 - มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการภาษาเกาหลีกับมหาวิทยาลัย 
ต่าง ๆ 

 - นิสิตไดม้ีประสบการณ์
ทดสอบความรู้ภาษาเกาหลี
กับสถาบันอ่ืน ๆ จ านวน 1 
ครั้ง 
 - มีเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านวิชาการภาษาเกาหลีกับ 

8-10 ก.พ. 67 นางสาวธนัชพร ปริกัม
ศีล/ 
 นางสาวพธุิตา สิงหเดช 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับด ี
 - นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับด ี

มรภ. เชียงใหม่ และ ม.
บูรพา 
 - นิสิตไดเ้สริมสร้างความ
มั่นใจ ปฏิภาณไหวพริบ การ
ตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับดี
(4.00) 
 - นิสิตมีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ อยู่ใน
ระดับปานกลาง(3.00) 

174 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 2 

    /  - 27,000.00 -  - นิสิตไดม้ีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาเกาหลีกับสถาบันอ่ืน ๆ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 - มีเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิชาการภาษาเกาหลีกับมหาวิทยาลัย 
ต่าง ๆ 
 - นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับด ี
 - นิสิตมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ อยู่ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 นางสาวธนัชพร ปริกัม
ศีล/  
นางสาวพธุิตา สิงหเดช 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

175 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ  

    /  - 39,550.00 -  - นิสิตทีเ่ข้าร่วมโครงการมีความรู้
ทางด้านทักษะเกี่ยวกับประกอบอาชีพ
เพิ่มมากข้ึน ไมต่่ ากว่าร้อยละ 80 - 
นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจโดยรวม ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 80  
 - นิสิตไดร้ับประโยชน์จากการเข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 ดร.จุฑามาศ บุญช ู  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

176 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 1 

/     1 25,000.00 -  1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มมากข้ึนหลังจากการบรรยาย ไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

29 ก.พ. 67 อาจารย์ศิวัสว ์สุรกิจ
บวร                        

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

177 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 2 

    / 1 25,000.00 -  1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เพิ่มมากข้ึนหลังจากการบรรยาย ไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 อาจารย์ศิวัสว ์สุรกิจ
บวร                        

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

178 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

    / 1 20,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.67 ผศ.จุไรรัตน์ จันทร์โสภา  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

179 โครงการค่ายภาษาและวัฒนธรรม
จีน 

/     3 20,000.00 20,000.00  - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึกการท างาน
ร่วมกันและมีความเป็นผู้น า อยู่ใน
ระดับด ี
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจีน
ดีขึ้น อยู่ในระดับด ี

 - มีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการไดฝ้ึก
การท างานร่วมกันและมี
ความเป็นผู้น า อยู่ในระดับดี
(4.43) 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ภาษาและวัฒนธรรมจีนดีขึ้น 
อยู่ในระดับดมีา(4.64) 

26-ม.ค.-67 ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุ
สาสน์ 

 สถานท่ีจัดกิจกรรม
ฐานค่อนข้างไกลท า
ให้เหนื่อยล้า 

  เพิ่มจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

180 โครงการจดัสอบวัดระดับภาษาจีน 
(HSK) 

    / 3 - -  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียม
ทัน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

181 โครงการอบรมการเรียนการสอน
ภาษาจีนในฐานะภาษาต่างประเทศ 

     / 3 6,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ และมี
ทักษะเรื่องการเรียนการสอนภาษาจีน
ยุคใหม่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย 3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-67 ดร.จิรานุวัฒน์ สวัสดิ์
พิชญสกุล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

182 โครงการประกวดคลิปวีดโิอสั้น
เผยแพร่วัฒนธรรมไทยผ่านภาษาจีน 

    / 1 15,500.00 -  1.นิสิตได้มีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาจีน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2.นิสิตได้เสริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 ดร.อมรรัตน์ เนตรธัญญ
กรวงศ์/ 
ดร.ศิริรัตน์ กิตติจารุขจร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

183 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 40,090.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัการพัฒนา
ทักษะภาษาจีนส าหรับการท างานใน
ระดับดี (3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-67 นางสาวอ าไพพัชญ์  จิ
ราพงษ์/ 
ดร.ชนัญญา พวงทอง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

184 โครงการเตรยีมความพร้อมด้าน
ภาษาจีนส าหรับนสิิตใหมส่ าหรับ
นิสิตใหม ่

    /  - 20,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการ
ใช้เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนภาษาจีน
อยู่ในเกณฑ์ดี (ค่าเฉลี่ย 3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-67 ผศ.จุไรรัตน์  โสภา/ 
ดร.จิรานุวัฒน์  สวัสดิ์
พิชญสกุล                                    

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

185 โครงการอบรมความรู้เพื่อสอบวดั
ระดับภาษาจีน (HSK) 

    / 1 15,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ ในระดับ
ดี (3.51) ขึ้นไป 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-67 ผศ.ดร.ชวนพิศ เทียม
ทัน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

186 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ (2 ครั้ง) 

     /  - 30,000.00 -  -1.นิสิตไดม้ีประสบการณ์ทดสอบ
ความรู้ภาษาจีนกับสถาบันอื่น ๆ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2. นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี 3.51  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ธ.ค.66/มิ.ย.67 Mr. Yang  Bo / 
Mr. Tan Zhengrong 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

187 โครงการเตรยีมความพร้อมสู่อาชีพ
ส าหรับนสิิตก่อนฝึกงาน 

/     1 10,000.00 9,960.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้ 
ทักษะ และแนวทางที่จ าเป็นส าหรบั
การท างาน ในระดับดี (3.51) 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั
ความรู้ ทักษะ และแนวทาง
ที่จ าเป็นส าหรับการท างาน 
ในระดับดมีาก (4.62) 

31-ต.ค.-66 ดร.ชนัญญา พวงทอง / 
ผศ.ดร.ภูริวรรณ วรานุ
สาสน์ 

 1. วันเวลาจัด
โครงการไม่
เหมาะสม(ใกลส้อบ
ปลายภาค) 
 2. เป็นระยะเวลาที่
นิสิตได้เลือกฝึกงาน
แล้วท าให้บางคน
ต้องย้ายของออก
จากหอพัก 

 - ไม่ม ี

188 โครงการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

    / 5 25,000.00 -  - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
เกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการอยู่ในระดับมาก (ไมต่่ ากวา่ 
3.51) 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-ก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร สุคโต   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

189 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร     /  - 5,000.00 -  - ภาควิชาฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของหลักสูตร ตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพการศึกษา  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร  สุคโต   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

190 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  

    / 1 24,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- หลักสูตรมผีลประเมินผ่านใน

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.67 อาจารย์รัชดาพร  สุคโต   - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

191 โครงการส่งเสริมการวิจัยสร้างสรรค์
และนวัตกรรมทางดา้น
ศิลปะการแสดง  

    / 1 10,000.00 -  1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กบั
การเรยีนได้ อยู่ในระดับดี  
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลปร์่วมสมัยและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ในระดับด ี
3.นิสิตได้ฝึกทักษะและเพิม่พูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลป์พ้ืนบา้นและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อน ามาบูรณาการ
และการออกแบบนาฏศิลป์ อยู่ใน
ระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร สุคโต/ 
รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ์  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

192 โครงการส่งเสริมวิจัยสร้างสรรค์และ
การบูรณาการข้ามศาสตรเ์พื่อสร้าง
นวัตกรรมทางดา้นศิลปะการแสดง 

  /   1 19,500.00 -  1. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้กบั
การเรยีนได้ อยู่ในระดับดี  
2. นิสิตได้ฝึกทักษะและเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านนาฏศิลปร์่วมสมัยและการ
ออกแบบนาฏศิลป์ ที่บูรณาการกับ
ศาสตร์แขนงต่าง ๆ อยู่ในระดับด ี
3. นิสิตสามารถบรูณาการองความรู้
แบบข้ามศาสตร์เพื่อสร้างงานทางด้าน
ศิลปะการแสดงได้ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

1 เม.ย. 2567 - 
5 เม.ย. 2567 

อาจารย์ณัฐวัฒน์ สิทธ ิ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

193 โครงการบริการวิชาการและเผยแพร่
ศิลปะการแสดงไทยในต่างประเทศ 
ครั้งท่ี 1 

    / 3 - -  1. ได้เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างประเทศ 
 2. อาจารย์และนสิิตได้เผยแพร่ศลิปะ
และวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
 3. อาจารย์และนสิิตไดร้ับ
ประสบการณ์ตรงด้านการสอนและ
การแสดงในต่างประเทศ อยู่ในระดับด ี
 4. อาจารย์และนสิิตได้พัฒนาความรู้
ทางวิชาการจากการสมัมนาวิชาการใน
ต่างประเทศอยู่ในระดับดี  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

9-22 เม.ย. 67 ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ/ 
อาจารย์รัชดาพร สุคโต  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

194 โครงการบริการวิชาการและเผยแพร่
ศิลปะการแสดงไทยในต่างประเทศ 
ครั้งท่ี 2 

     / 3 20,000.00 -  1. ได้เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างประเทศ 
 2. อาจารย์และนสิิตได้เผยแพร่ศลิปะ
และวัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 
 3. อาจารย์และนสิิตไดร้ับ

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-ก.ย.67 ดร.อุบลวรรณ โตอวย
พร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประสบการณ์ตรงด้านการสอนและ
การแสดงในต่างประเทศ อยู่ในระดับด ี
 4. อาจารย์และนสิิตได้พัฒนาความรู้
ทางวิชาการจากการสมัมนาวิชาการใน
ต่างประเทศอยู่ในระดับดี  

195 โครงการบริการวิชาการทางดา้น
นาฏศิลปไ์ทยแก่หน่วยงานภายใน
และภายนอก ครั้งท่ี 1 

/     3 - -  - ได้เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลยั อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการ มีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับด ี

 - ได้เครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มี 1 
หน่วยงาน 
 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการ 
มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
ดี 

27-พ.ย.-66 อาจารย์รัชดาพร สุคโต ไม่รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 - ไม่ม ี

196 โครงการบริการวิชาการทางดา้น
นาฏศิลปไ์ทยแก่หน่วยงานภายใน
และภายนอก ครั้งท่ี 2 

/     3 - -  - ได้เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลยั อย่างน้อย 2 หน่วยงาน 
 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการ มีความพึง
พอใจ อยู่ในระดับด ี

 - ได้เครือข่ายความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย มี 2 
หน่วยงาน 
 - หน่วยงานท่ีขอรับบริการ 
มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
ดี 

14-ม.ค.-67 อาจารย์รัชดาพร สุคโต การประสานงานการ
แสดงกับหน่วยงาน
ทางวัฒนธรรม
จังหวัด โดยผ่านผู้
ประสานงานของ
มหาวิทยาลยั
นเรศวร (กอง
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร) กลา่วคือ 
คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดงานได้
มีการประชุม
ระหว่างวัฒนธรรม
จังหวัด และกอง
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยั
นเรศวร โดยที ่
ภาควิชา
ศิลปะการแสดง
ไม่ได้ถูกเชิญให้เข้า
ร่วมประชุมหารือ

ในการขอให้
ภาควิชาฯ ได้
ด าเนินการจัดการ
แสดงให้แก่
หน่วยงานภายใน
และภายนอกนั้น 
มีความจ าเป็นท่ี
จะต้องมีตัวแทน
ของภาควิชาฯ เข้า
ร่วมประชุมหารือ
ในการบริหาร
จัดการแสดงและ
ตรวจสอบดูแล
องค์ประกอบอ่ืนๆ 
ในการจัดการ
แสดง เพื่อความ
ปลอดภัยของ
นักแสดง และเพื่อ
ความเรยีบร้อย
และสมบูรณ์ของ
การจัดการแสดง
ทาง
ศิลปวัฒนธรรมใน
โอกาสต่อไป 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เพื่อด าเนินการ
วางแผนในการ
จัดการแสดงด้วย จึง
ท าให้เกิดการ
ประสานงานเป็น
ทอดๆ เมื่อจังหวัดมี
ความต้องการให้
จัดการแสดงรูปแบบ
เฉพาะอย่างเร่งด่วน 
คือ ขบวนร ามังคละ 
เพื่อต้องรับ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงวัฒนธรรม 
ในวันดังกล่าวเพิ่ม
ขึ้นมาจาการแสดงท่ี
ได้จัดไว้ใน
ก าหนดการ  โดย
ประสานงานมาใน
ช่วงเวลาประมาณ 
11.30 น. เพื่อให้
จัดการแสดงได้ทัน
ในเวลา 18.00 น. 
ท าให้ ภาควิชาฯ 
ต้องด าเนินการหา
นักแสดงเพิ่มเติม
อย่างกระทันหันเพื่อ
ด าเนินโครงการให้
แล้วเสร็จสมบูรณ์ 
เพื่อประโยชน์ของ
ทุกหน่วยงาน 
อุปสรรคที่พบ คือ 
พื้นที่ท่ีพักส าหรับ
นักแสดงด้านหลัง
เวที ไม่มีความ
ปลอดภัย เนื่องจาก 
มีการตดิตั้งฐานพลุ
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

เพลิงเพื่อจุดเฉลิม
ฉลองอยู่ไม่ห่างจาก
ที่พักนกัแสดงใน
ระยะปลอดภัย ทั้งนี้
อยู่ห่างเต้นท์ที่พัก
นักแสดงไมเ่กิน 3 
เมตร และได้มีการ
จุดพลุในระหว่างที่
ยังมีการด าเนินการ
แสดงอยู่บนเวทีอีก
ด้วย 

197 โครงการบริการทางด้าน
ศิลปะการแสดงแก่บุคคลทีส่นใจ 

  /   3                    
-    

  -   1. ได้รับความรู้และทักษะถูกต้องตาม
จารีตการแสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 2. สามารถน าความรูไ้ปใช้ประโยชน์
ทางการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

4 มี.ค. 2567 - 
29 มี.ค. 2567 

อาจารย์รัชดาพร สุคโต  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

198 โครงการละครคุณธรรม /     3                    
-    

  -   1. ผู้เข้าร่วมรบัชมมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. ผู้เข้าชมการแสดงละครได้รับ
ข้อคิดคุณธรรมจากการชมละคร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

15-ก.พ.-67 รศ.ประภาศรี ศรี
ประดิษฐ ์

ไม่รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 - ไม่ม ี

199 โครงการไหว้ครูและครอบครู
นาฏศิลปไ์ทย 

    /  - 40,400.00 -  - ได้จัดพิธีไหว้ครู ครอบครู และรบั
มอบทางนาฏศิลปไ์ทยได้อย่างเตม็
รูปแบบ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.67 ดร.ภูริตา   เรืองจิรยศ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

200 โครงการเผยแพร่นวัตกรรมการ
สร้างสรรคผ์ลงานทางด้านนาฏย
ประดิษฐ์ (Senior Project) 

/     1 10,000.00 10,000.00  -  มีผลงานประเมินงานนาฏย
ประดิษฐผ์่านเกณฑ์การประเมิน 

 - มีผลงานประเมินงาน
นาฏยประดิษฐ์ผา่นเกณฑ์
การประเมิน 7 ชุดการแสดง 
คะแนนสูงสดุ 86 คะแนน 
จาก 100 คะแนน 

12-ต.ค.-66 ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/ 
อาจารย์วรวิทย์ ทอง
เนื้ออ่อน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

201 โครงการสัมมนานสิิตก่อน-หลัง
ฝึกงาน/ การอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ กิจกรรม  โครงการ
สัมมนานสิิตก่อนฝึกงาน การ
ฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

/      - 3,000.00 3,000.00  - นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการฝึกงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการ
ฝึกงาน ร้อยละ 93.33 

18-ต.ค.-66 ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

202 โครงการสัมมนานสิิตก่อน-หลัง
ฝึกงาน/ การอบรมหรือฝึกงานใน
ต่างประเทศ กิจกรรม  โครงการ

  /    - - -  - นิสิตมีความรู้และไดร้ับ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการฝึกงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

11-มี.ค.-67 ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

สัมมนานสิิตหลังฝึกงาน การ
ฝึกอบรมหรือฝึกงานในต่างประเทศ 

203 โครงการถ่ายทอดความรูจ้ากศิษย์
เก่า/ผูป้ระกอบการ 

  /   1 3,000.00 -  นิสิตได้รับทราบข้อมูลและเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

11-มี.ค.-67 ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

204 โครงการปรับพื้นฐานทางด้าน
นาฏศิลปไ์ทย 

    / 1 3,000.00 -  - นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้ปรับพ้ืนฐานความรู้
ด้านนาฏศลิป์ไทย และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 อาจารย์รัชดาพร สุคโต/ 
อาจารย์วรวิทย์ ทอง
เนื้ออ่อน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

205 โครงการศึกษาดูงาน ณ สถาน
ประกอบการ 

    /  - 25,000.00 -  -มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน/
องค์กร 
อาจารย์และนิสติได้น าความรู้และ
ประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน และการจดักิจกรรม
ทางด้านศิลปะการแสดง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.67 อาจารย์อุบลวรรณ โต
อวยพร/ 
อาจารย์รัชดาพร สุคโต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

206 โครงการแสดงร าเดี่ยวมาตรฐาน
ทางด้านนาฏศิลปไ์ทย (Solo 
Dance) 

    /  - 10,000.00 -  - - นิสิตได้รับความรูด้้านการน าเสนอ
ผลงานเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับดี  
  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-ก.ย.67 ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ/ 
ดร.จิตติมา นาคีเภท 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

207 โครงการเผยแพร่งานวิจัยสร้างสรรค์
หรือการประกวดแข่งขันของนิสิต 

/     1 20,000.00 20,000.00  - นิสิตไดร้ับความรู้ด้านการน าเสนอ
ผลงานเพิ่มขึ้นอยู่ในระดับดี  
- นิสิตไดม้ีประสบการณ์การน าเสนอ
ผลงาน หรือการประกวดแข่งขัน อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

 - นิสิตไดร้ับความรู้ด้านการ
น าเสนอผลงานเพิ่มขึ้นอยู่ใน
ระดับดี มาก (4.56) 
- นิสิตมีประสบการณ์การ
น าเสนอผลงาน หรือการ
ประกวดแข่งขัน  

15-16 ธ.ค.66 ดร.รุ่งนภา ฉิมพุฒ/ 
รศ.ประภาศรี  ศรี
ประดิษฐ์  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

208 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
แต่งหน้า และการแต่งกายทางด้าน
ศิลปะการแสดง  

    / 1 5,000.00 -  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ตั้งไว ้
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงสามารถน าความรูท้ี่ได้
จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.66-มี.ค.67 ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

209 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการแก่นิสิต (เชิญวิทยากร) ครั้ง
ที ่1  

/     1 16,800.00 16,800.00  - นิสิตไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับ
ดี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

17 ม.ค.-11 มี.ค.
67 

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

446



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

208 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
แต่งหน้า และการแต่งกายทางด้าน
ศิลปะการแสดง  

    / 1 5,000.00 -  - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนที่ตั้งไว ้
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมโครงสามารถน าความรูท้ี่ได้
จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการกับการเรียนการสอน 
และใช้ในกิจกรรมอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย.66-มี.ค.67 ดร.ภูริตา เรืองจิรยศ  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

209 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการแก่นิสิต (เชิญวิทยากร) ครั้ง
ที่ 1  

/     1 16,800.00 16,800.00  - นิสิตไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับ
ดี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

17 ม.ค.-11 มี.ค.
67 

อาจารย์รัชดาพร  สุคโต  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

210 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการแก่นิสิต (เชิญวิทยากร) ครั้ง
ที่ 2 

    / 1 13,200.00 -  - นิสิตไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับ
ดี 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-ก.ย.67 อาจารย์รัชดาพร  สุคโต  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

211   โครงการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน หลักสตูรดรุิ
ยางคศาสตรบณัฑิต 

    / 1 18,000.00 -  สาขาวิชาฯ มีรายงานผลการบริการ
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา AUN-QA Version 
4.0 ครบทั้ง 8 หมวด 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค.67 อ.วราภรณ์ ยูงหน ู  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

212  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรดุริยางคศาสตร
มหาบัณฑิต 

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์   
บุญรอด 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

213  โครงการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 

    / 1 18,000.00 -  - หลักสูตรฯ มีรายงานผลการบรกิาร
จัดการของคณะตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 - หลักสูตรมีผลประเมินผ่านใน
องค์ประกอบท่ี 1 และการด าเนินงาน
ของหลักสูตรโดยเฉลีย่อยู่ระดับ 3 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์   
บุญรอด 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

214  โครงการบรหิารจดัการหลักสูตร     /  - 5,000.00 -  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูร ระดับ
ปริญญาตร ี
 - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูร ระดับ
ปริญญาตรี ตามวงรอบการผลิต
บัณฑิตผ่านกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.67 อาจารย์วราภรณ์  
ยูงหนู 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

วิพากษ์หลักสูตรและหลักสูตรมี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร 

215 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาโท-เอก 

    /  - 5,000.00 -  - ได้พัฒนาปรับปรุงหลักสตูรระดบั
ปริญญาโทและระดับปรญิญาเอก 
 - ได้พัฒนาปรับปรุงระดับปริญญาโท
และระดับปริญญาเอก ตามวงรอบการ
ผลิตบัณฑติผ่านกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตรและหลักสูตรมี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

216   โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านดนตรีส าหรับนสิิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ACTION ครั้งท่ี 3 
กิจกรรมที่ 1 

    /  - 20,000.00 -   - มีเวทีแสดงผลงานวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรคด์้านดนตร ี
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรูจ้าก
การแสดงปาฐกถาพิเศษ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

24-เม.ย.-67 ผศ.ดร.วราภรณ์  
เชิดชู 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

217   โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านดนตรีส าหรับนสิิตนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ACTION ครั้งท่ี 3 
กิจกรรมที่ 2 

    /  - 5,000.00 -  - มีเวทีแสดงผลงานวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรคด์้านดนตร ี
- ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับความรู้จาก
การแสดงปาฐกถาพิเศษ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-67 ผศ.ดร.วราภรณ์  
เชิดชู 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

218 โครงการดุริยางคศาสตร์สญัจร /     3 10,000.00 7,740.00  -  ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตรี 
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยั
นเรศวร 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้
ทางด้านดนตรี ทั้งทางด้านทักษะการ
ปฏิบัติและทฤษฎี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 -  ได้ประชาสมัพันธ์
ภาควิชาดนตรี คณะ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
 -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 
ความรู้ทางด้านดนตรี ทั้ง
ทางด้านทักษะการปฏิบตัิ
และทฤษฎี ร้อยละ 81.57 

25-ธ.ค.-66 ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.โสภณ 
ลาวรรณ์/ 
อ.ภากร สิริทิพา 

 - มีปัญหาเรื่องเสียง
จากล าโพงไม่ค่อยดัง
ถึงข้างหลังห้อง 
เนื่องจากใช้เครื่อง
เสียงของทาง
ภาควิชาซึ่งไมไ่ด้
เชื่อมต่อกับเครื่อง
เสียงของห้อง
ประชุม 

 - เพิ่มจ านวน
ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการให้
มากขึ้น 

219   โครงการบริการวิชาการทางดนตร ี  - - - - - - - - - - - - 
   กิจกรรมที่ 1 อบรมความรู้ทาง
ดนตรตีะวันตก ส าหรับบคุคลทั่วไป 

/     3 15,000.00 15,000.00  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - ได้น าความรูด้้านดนตรไีป
ใช้ให้เกิดประโยชนต์่อสังคม 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั
ความรู้ทางด้านดนตรี ร้อย
ละ 90.00 

30-ม.ค.-67 อาจารย์ภูมินทร์  
ภูมิรัตน์ 
ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช  

ไม่ม ี ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

นักปี่  
ดร.พิริยาภรณ์  
เลขธรากร  
ดร.วรชาติ กิจเรณู 
ผศ.บุตรี สุขปาน 

    กิจกรรมที่ 2 อบรมความรู้ทาง
ดนตรไีทย ส าหรับบุคคลทั่วไป 

    / 3 10,000.00 -  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบัความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-ส.ค.67 อาจารย์ภูมินทร์  
ภูมิรัตน์  
ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช  
นักปี่  
ดร.พิริยาภรณ์  
เลขธรากร  
ดร.วรชาติ กิจเรณู 
ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

   กิจกรรมที่ 3 ดนตรสี าหรับเด็ก 
ครั้งท่ี 1 

     /  - 2,500.00 -  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 - เด็กได้รับความบันเทิงและพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-ส.ค.67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  
ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปี่  
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจเรณู 
ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

   กิจกรรมที่ 4 ดนตรสี าหรับเด็ก 
ครั้งท่ี 2 

     /  - 1,000.00 -  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 - เด็กได้รับความบันเทิงและพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค.-ส.ค.67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  
ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปี่  
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจเรณู 
ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

    กิจกรรมที่ 5 ดนตรีเพื่อผู้ป่วยและ
บุคลากรทางการแพทย์ ครั้งท่ี 1 

    /  - 1,000.00 -  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  
ผศ. ดร.วิชญ์  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม ร้อยละ 80 

บุญรอด  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปี่  
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจเรณู 
ผศ.บุตรี สุขปาน 

   กิจกรรมที่ 6 ดนตรีเพื่อผู้ป่วยและ
บุคลากรทางการแพทย์ ครั้งท่ี 2 

     /  - 1,000.00 -  - ได้น าความรูด้้านดนตรไีปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 
 - ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรม ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์  
ผศ. ดร.วิชญ์  
บุญรอด  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ผศ.ดร.ณัฏฐนิช นักปี่  
ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร  
ดร.วรชาติ กิจเรณู 
ผศ.บุตรี สุขปาน 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

220  โครงการจดัหารายได ้     / 3 - -   1. ได้รับความรู้และทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 2. สามารถน าความรู้ความสามารถไป
ใช้ประโยชน์ในการใช้ soft power 
เพื่อการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์  

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-ก.ย.67 อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู/ 
นางสาวมณีนุช  ประ
กรรษวัต 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

222 โครงการบริการวิชาการ NU MUSIC 
SERIES กิจกรรมที่ 1 เสวนาวิชาการ
ทางด้านดนตรไีทยและดนตรี
ตะวันตก 

  /    - - -  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ ความรู้จาก
การเสวนาทางดา้นดนตรี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

23-ก.พ.-67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

223 โครงการบริการวิชาการ NU MUSIC 
SERIES กิจกรรมที่ 2 เสวนาวิชาการ
การเรยีนการสอนทางด้านดนตร ี

    /  - - -  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ ความรู้จาก
การเสวนาทางดา้นดนตรี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-ก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

224  โครงการบริการวิชาการ NU 
MUSIC SERIES กิจกรรมที่ 3 เสวนา
วิชาการการวิจัยและบรูณาการ
ทางด้านดนตรี  

    /  - - -  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ ความรู้จาก
การเสวนาทางดา้นดนตรี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-ก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

225 โครงการบริการวิชาการ NU MUSIC 
SERIES กิจกรรมที่ 4 เสวนาวิชาการ

    /  - - -  ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับ ความรู้จาก
การเสวนาทางดา้นดนตรี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-ก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด  - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ทางด้านดนตร ี

226   โครงการไหวค้รูและครอบครูดนตรี      /  - 30,000.00 -  - ได้จัดพิธีไหว้ครู ครอบครู และรบั
มอบทางดนตรไีทยได้อย่างเตม็รูปแบบ 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ส.ค.67 ผศ.ว่าที่ ร.ต.ดร.โสภณ 
ลาวรรณ์/ 
ผศ.ดร.ศศิณัฐ  พงษ์นิล 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

227   โครงการดรุิยางคศาสตรค์อนเสริต์ /      - 20,000.00 20,000.00  - กิจกรรมเครือข่ายทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมดนตรีและศิลปะแขนง
อื่นๆ ในภูมิภาคภาคเหนือตอนล่าง
ภาคกลางตอนบน ไม่ต่ ากวา่ 2 
เครือข่าย 
 - กิจกรรมการสืบสานท านุบ ารุ
ศิลปวัฒนธรรมทางด้านดนตรี จาก
คณาจารย์ ศิลปินนักร้องนักดนตร ี
และผูเ้ชี่ยวชาญทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และน าเสนอผ่านการ
แสดงคอนเสริ์ตอยา่งถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 - กิจกรรมเครือข่าย
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ดนตรีและศลิปะแขนงอื่นๆ 
ในภูมิภาคภาคเหนือ
ตอนล่างภาคกลางตอนบน 
จ านวน 2 เครือข่าย 
 - กิจกรรมการสืบสาน
ท านุบ ารุศิลปวัฒนธรรม
ทางด้านดนตรี จาก
คณาจารย์ ศิลปินนักร้องนัก
ดนตรี และผูเ้ชี่ยวชาญ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
และน าเสนอผ่านการแสดง
คอนเสิรต์อย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี 4 ชุดที่
ถูกต้องตามมาตรฐาน 

4-5 ต.ค. 66 ดร.พิริยาภรณ์ เลขธรา
กร/ 
ผศ.ประชากร  ศรีสาคร  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

228   โครงการดนตรีในสวน /      - 2,000.00 2,000.00  - ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึง
พอใจอยู่ในระดับด ี
 - นิสิตไดร้ับประสบการณ์ในการแสดง
ดนตรตี่อหน้าสาธารณชนและการ
เรียนรู้ใหม่ ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - ผู้เข้าร่วมโครงการ
ประเมินความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับด ี
 - นิสิตไดร้ับประสบการณ์
ในการแสดงดนตรตี่อหน้า
สาธารณชนและการเรียนรู้
ใหม่ ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

14-ก.พ.-67 อาจารย์วราภรณ์ ยูง
หนู/ 
ผศ.พรชัย   
ผลนิโครธ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

229   โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 1 

/      - 7,000.00 7,000.00  - นิสิตไดม้ีประสบการณ์การแข่งขัน
ด้านดนตรีกับสถาบันอื่น ๆ 
 - นิสิตไดเ้สริมสร้างความมั่นใจ 
ปฏิภาณไหวพริบ การตดัสินใจ การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และไดเ้ปิดโลก
ทัศน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม อยู่ใน
ระดับด ี

 - นิสิตไดม้ีประสบการณ์
การแข่งขันด้านดนตรีกับ
สถาบันอื่น ๆ 
 - นิสิตไดเ้สริมสร้างความ
มั่นใจ ปฏิภาณไหวพริบ การ
ตัดสินใจ การแก้ปัญหา
เฉพาะหน้า และได้เปิดโลก

27-ม.ค.-67 อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์/ 
ผศ.บุตรี สุขปาน  

 ในการแข่งขัน
ประเภทปี่พาทย ์ไม่
สามารถน าเครื่อง
ดนตรไีปใช้ในการ
ฝึกซ้อมและแข่งขัน
ในวันจริงได้ 
เนื่องจากใช้รถยนต์

จะส่งเสริมให้นิสิต
ได้พัฒนาทักษะ
เพลงเดี่ยวพ้ืนฐาน
ก่อนตั้งแต่เนิ่นๆ 
โดยสอดแทรกอยู่
ในรายวิชาทักษะ
ปฏิบัติ เพื่อเป็น
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ทัศน์จากการเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับดี
(4.40) 

ส่วนตัวไป ไม่
สามารถใส่เครื่อง
ดนตรีชิ้นใหญไ่ปได ้

การเตรียมความ
พร้อมให้แก่นิสิต 

230 โครงการเข้าร่วม/แข่งขันทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 2 

    /  -           
8,000.00  

  -   - นิสิตไดม้ีประสบการณ์การแข่งขัน
ด้านดนตรีกับสถาบันอื่น ๆ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง    - นิสิตไดเ้สริมสร้าง
ความมั่นใจ ปฏิภาณไหวพริบ การ
ตัดสินใจ การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และได้เปดิโลกทัศนจ์ากการเข้าร่วม
กิจกรรม อยู่ในระดับด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-มิ.ย.67/
ก.ค.-ก.ย.67 

อาจารย์ภูมินทร์ ภูมิ
รัตน์/ 
ผศ.บุตรี สุขปาน  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

231 โครงการพัฒนาทักษะและความรู้
ทางด้านดนตร ี

-  - - - - - - - - - - - 

  กิจกรรม ปรับพื้นฐานทางด้าน
ดนตร ี

    / 1 4,000.00 -  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเรียนรายวิชาทฤษฎี
ดนตรีขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติทกัษะ
ทางดนตรีแตล่ะประเภท ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.พรชัย ผลนิโครธ  
ดร.วรชาติ   
กิจเรณู  
ผศ.ประชากร ศรีสาคร  
ดร.วรชาติ   
กิจเรณู  
อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู  
ผศ.บุตรี  สุขปาน  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

  กิจกรรม เพิ่มพูนทักษะทางด้าน
ดนตรี  

    / 1 - -  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเรียนรายวิชาทฤษฎี
ดนตรีขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติทกัษะ
ทางดนตรีแตล่ะประเภท ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.พรชัย ผลนิโครธ  
ดร.วรชาติ   
กิจเรณู  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ดร.วรชาติ   
กิจเรณู  
อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู  
ผศ.บุตรี  สุขปาน  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

  กิจกรรม พัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีดนตร ี

    / 1 3,000.00 -  - นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ความพร้อมในการเรียนรายวิชาทฤษฎี
ดนตรีขั้นพื้นฐานและการปฏิบัติทกัษะ
ทางดนตรีแตล่ะประเภท ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ค.67 ผศ.พรชัย ผลนิโครธ  
ดร.วรชาติ   
กิจเรณู  
ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร  
ดร.วรชาติ   
กิจเรณู  
อาจารย์วราภรณ์  ยูง

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

หนู  
ผศ.บุตรี  สุขปาน  

232 โครงการถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์การท างานจากศิษย์
เก่า 

  /   1 3,000.00 -  - นิสิตไดร้ับการช้ีแนะแนวทาง
เกี่ยวกับการการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

22-มี.ค.-67 ผศ.ประชากร  
ศรีสาคร/ 
อาจารย์ภากร  
สิริทิพา 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

233 โครงการประกาศเกียรตินิสติและ
บัณฑิตต้นแบบ  

    / - - -  - มีนิสิตระดับปรญิญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และศิษยเ์ก่า 
 - นิสิตและศิษย์เก่ามีขวัญและก าลังใจ
ในการพัฒนาตนเพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-ก.ย.67 ผศ.ดร.เดชา  
ศรีคงเมือง  

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

234 โครงการภาษาอังกฤษส าหรับนัก
ดนตร ี

  /   1 - -  1. นิสิตมีทักษะทางภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้องกับสายวิชาชีพดนตรเีพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นิสิตสามารถน าความรู้มาใช้
ประโยชนไ์ด้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

21 ธ.ค. 66-22 
ส.ค.67 

อาจารย์วราภรณ์  ยูง
หนู/ 
ผศ.ดร. ธรรศ อัมโร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

235 โครงการสัมมนานสิิตก่อน-หลัง 
ฝึกงาน/ สหกจิศึกษา 

 - - - - - - - - - - - - 

  กิจกรรมที่ 1 โครงการสัมมนานสิิต
ก่อน ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา 

/      - - -  - นิสิตมีความรู้ ความพร้อมในการเข้า
ร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

 - นิสิตมีความรู้ ความพร้อม
ในการเข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา ร้อยละ 93.68 

16-ต.ค.-66 รศ.ธรรศ อัมโร/ 
ผศ.ประชากร ศรีสาคร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

   กิจกรรมที่ 2 โครงการสัมมนานสิิต
หลัง ฝึกงาน/ สหกิจศึกษา 

  /    - - -  - นิสิตนิสิตมีความรู้จากประสบการณ์
การเข้าร่วมฝึกงาน/สหกิจศึกษา ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

22-มี.ค.-67 รศ.ธรรศ อัมโร/ 
ผศ.ประชากร ศรีสาคร 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

236 โครงการสัมมนาด้านดรุิยางคศลิป์
ระดับบณัฑติศึกษา 

    / 1 25,000.00 -  - นิสิตสามารถสังเคราะห์องค์ความรู้
ที่ได้จากการฟัง เสรมิสรา้งมุมมองต่าง 
ๆ อยู่ในระดับด ี
- นิสิตไดม้ีโอกาสรับฟังการบรรยาย/
เสวนา/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ จาก
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและมี
ประสบการณ์ อยู่ในระดบัด ี

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ก.ย.67 ผศ.ดร.วิชญ์ บุญรอด/ 
ดร.วราภรณ์ เชิดชู    

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

237 โครการเสวนาวิชาการดนตรี  ครั้งที่ 
1 

/     1 7,500.00 7,500.00  - ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ี
คณะมนุษยศาสตรม์หาวิทยาลัย
นเรศวร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั ความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 - ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชา
ดนตรี คณะมนุษยศาสตร์
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั 
ความรู้ทางด้านดนตรี ร้อย
ละ 98.10 

24-ต.ค.-67 รศ.ดร.ธรรศ อัมโร/ 
ผศ.ดร.ณัฐนิช นักปี่ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

238 โครการเสวนาวิชาการดนตรี  ครั้งที่ 
2 

  /   1 7,500.00 -  - ได้ประชาสมัพันธ์ภาควิชาดนตร ี
คณะมนุษยศาสตรม์หาวิทยาลัย
นเรศวร 
 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้รบั ความรู้
ทางด้านดนตรี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

8-มี.ค.-67 รศ.ดร.ธรรศ อัมโร/ 
ผศ.ดร.ณัฐนิช นักปี่ 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

239 โครงการศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษา  

    /  - 50,000.00 -  - นิสิตได้พัฒนาทักษะการลงพื้นที่เพ่ือ
เก็บข้อมูลทางภาษาและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นกระบวนการหนึ่งของระเบียบวิธี
วิจัยที่เป็นทักษะที่นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องมี ไมต่่ ากว่าร้อยละ 
80 
 - นิสิตได้พัฒนาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ.-67 ผศ. ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล/ 
ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

240 โครงการเสวนาดนตรดีุษฎีบณัฑิต    /   1 15,000.00 -  -  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ ความรู้
จากการเสวนาทางด้านดนตรี ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 

บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค.-ก.ย.67 ผศ. ดร.ศศิณัฐ พงษ์นิล/ 
ผศ.ดร.เดชา ศรีคงเมือง 

 - ไม่ม ี  - ไม่ม ี

รวม 10,345,077 2,050,711.12       
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการปรับแผนกลยุทธ์การพัฒนา
คณะ 

  /   5 400,000   -  ได้แผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะที่ได้รับ 
การปรับปรุงในปีงบประมาณ 2567 

หน่วยงานภายในคณะน าแผนกลยทุธ์ไป
เป็นแนวทางการด าเนินงานและท าให้
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายที่คณะ
ก าหนด 

29,30 เม.ย. - 1 
พ.ค 67 

รองคณบดฝี่ายแผนฯ  -  - 

2 โครงการประเมินหลักสูตร   /   1 10,000   -  ผลการประเมินอยู่ในระดับอย่างน้อย 
3.5 

มีหลักสูตรมีคณุภาพมากขึ้น ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

 -  - 

3 โครงการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการ
เรียนการสอน 

    / 1 20,000   -  จ านวนผู้ร่วมโครงการอย่างน้อยรอ้ยละ 
80 

นิสิตมีความสนใจเรียนและมีผลการเรียนดี
ขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

 -  - 

4 โครงการประเมินความ 
พึงพอใจนายจ้าง 

    / 1 6,000   -  ได้รับผลประเมิน 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของนิสิตทั้งหมด 
ของสาขาวิชาฯ 

ปรับปรุงคณุภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

 -  - 

5 โครงการสนับสนุนสหกิจศึกษา     / 1 45,000   -  นิสิตมีความเข้าใจในการฝึกสหกิจศึกษา 
และการน าเสนอผลการฝึกสหกิจศึกษา 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

 -  - 

6 โครงการจดัท าคู่มือแนะน า 
การเรยีนส าหรับนิสติ 
ปริญญาตร ี

    / 1 70,000   -  จ านวนคู่มือแนะน าการเรยีน นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

 -  - 

7 โครงการน าเสนอผลงาน 
ทางวิชาการระดับชาติ  

/     4 100,000   -  จ านวนผลงานทางวิชาการที่น าเสนอ ได้เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการใน
ระดับชาติ  

29 มี.ค. 67 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

 -  - 

8 โครงการเครือข่ายความร่วมมือท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

    / 1 3,000,000   -  มีกิจกรรม/โครงการที่ท าร่วมกันระหว่าง
คณะและเครือข่าย 

มีการแลกเปลีย่นนิสิต/คณาจารย์ จากการ
ท า MOU  

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายบริการวิชาการฯ 

 -  - 

9 โครงการแลกเปลี่ยนนิสติภายใต้การ
จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (WIL) 

    / 1 1,010,000   -  จ านวนนิสิตที่ร่วมโครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

นิสิตมีประสบการณ์จากการท างานกับ
สถานประกอบการและน าไปปรับใช้ในการ
หางานท า 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

 -  - 

10 โครงการสนับสนุนการฝึกซ้อมและ
รับพระราชทานปริญญาบัตร 

/     1 80,000   -  บัณฑิตมีความพึงพอใจ เฉลี่ยมากกว่า 
3.50 

บัณฑิตไดร้ับปรญิญาบตัรและน าไปใช้ใน
การสมคัรงานต่อไป 

18-21 ก.พ 67 น.ส.พรพรรณ เกดิด ี  -  - 

11 โครงการปฐมนิเทศนิสติระดับ
บัณฑิตศึกษา 

    / 1 20,000   -  นิสิตได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 งานบัณฑิตศึกษา  -  - 

12 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่ระดับ
ปริญญาตร ี

    / 1 50,000   -  นิสิตได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

13 โครงการปัจฉมินิเทศ   /   1 65,000   -  นิสิตได้รับความรู้ในการสมคัรงาน  นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการหางานท า
และการท างานในอนาคต 

1 เม.ย. 67 รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

14 โครงการวันคณาจารย์พบผูป้กครอง     / 1 28,700   -  ความพึงพอใจของ 
ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการจดัเรียน
การสอนของแต่ละหลักสูตร  

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

15 โครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรนสิิต     / 1 100,000   -  จ านวนกิจกรรมที่สโมสรนิสิตด าเนนิการ นิสิตมภีาวะผู้น า มีความเสยีสละและมี
ความสามัคคีในการท างาน  

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

16 โครงการอบรมผู้น าสโมสรนิสติ   /   1 40,000 - 1) ผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ  
ไม่น้อยกว่า 3.5  
2) ผู้ร่วมโครงการมีความเข้าใจในการ
เป็นผู้น าสโมสรนสิิต อย่างน้อยร้อยละ 
80 

ผู้น าสโมสรนิสติปฏิบตัิตามกฏ ระเบียบ 
และกระบวนการการท างานของคณะได้
อย่างถูกต้อง 

29-31 พ.ค 67 นายณรงค์ศักดิ์  
สมจารย ์

 -  - 

17 โครงการสร้างความผูกพันองค์กร /     1 24,000 23,800 จ านวนผู้ร่วมโครงการ สโมสรนสิิตมคีวามพูกพันกับคณะ  1 ก.พ - 31 มี.ค. 
67 

นายณรงค์ศักดิ์  
สมจารย ์

 -  - 

18 โครงการศิษยเ์ก่าสมัพันธ์ : BEC 
Alumni 

    / 1 200,000 - 1. จ านวนผู้ร่วมโครงการ 
2. ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 

ศิษย์เก่ารับทราบความก้าวหน้าของคณะ
และมีความพูกผันกับคณะมากขึ้น 

22 ก.ค 67 รองคณบด ี
ฝ่ายกิจการนิสติฯ 

 -  - 

19 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านวิจัย 
   1) หัวข้อ เคล็ดลับสร้าง 
ทีมวิจัยตอบโจทย์ประเทศ 

  /   2 60,000 18,715 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางในการสร้างและบูรณาการการ
วิจัยให้ตอบโจทย์ประเทศ 
 

มีงานวิจัยที่ตอบโจทย์ประเทศ 
 

12 มี.ค 67 รองคณบดฝี่ายวิจัย  -  - 

20 โครงการเขยีนบทความวิจัย 
ให้ได้รับการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ 

    / 2 15,000 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีวิธีการด าเนินงานให้
ได้รับการตีพิมพร์ะดับนานาชาติเพิ่มขึ้น 

ผู้ร่วมโครงการมีบทความวิจัยทีไ่ดร้ับการ
ตีพิมพ์ระดับนานาชาต ิ

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย  -  - 

21 โครงการเตรยีมความพร้อม 
การจัดโครงการประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

    / 2 80,000   -  เตรียมงานครบตามวัตถุประสงค์ การจัดโครงการประชุมวิชาการนานาชาติ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 -  - 

22 โครงการอบรมจรยิธรรม 
การวิจัยในมนุษย ์

    / 2 10,000   -  ผู้ร่วมโครงการมีความเข้าใจเรื่อง
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์

ผู้ร่วมโครงการบันทึกข้อมลูในแบบฟอร์ม
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ได้ถูกต้อง 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายวิจัย  -  - 

23 โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ทาง
ธุรกิจ (BEC in Focus/ Biz Giant  
talk)  
     - ครั้งท่ี 1 - โครงการ BEC in 
Focus หัวข้อ SMEs and 
Susainability ธุรกิจขนาดเล็กกับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ียิ่งใหญ่ไปสู่ความยั่งยืน 

  /   3 100,000 18,000 จ านวนผู้ร่วมโครงการ ผู้ร่วมโครงการสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง 

27 มี.ค. 67 ดร.ภัคจิรา นักบรรเลง  -  - 

24  โครงการวารสารวิชาการ     /   3 200,000 - จ านวนวารสาร เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการขอ
สาธารณชน 

ต.ค 66-ก.ย.67 ผศ.ดร.กนกกาญจน์
เสน่ห์ นมะหุต 

 -  - 

25 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
(ติดตามผลการด าเนินงานจากการ
ให้บริการวิชาการแกโ่รงเรยีน/การ

    / 3 100,000 - ผลการด าเนินงานดีขึ้นจากปีท่ีแลว้ ชุมชนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบด ี
ฝ่ายบริการวิชาการฯ 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

บริการวิชาการแก่ชุมชนตามเกณฑ์ 
AACSB  

26 โครงการท าบญุตักบาตรส่งท้ายปีเก่า 
ต้อนรับปีใหม ่

/     4 12,000 12,000 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ท าบุญตักบาตร 
และสวดมนต์ ไหว้พระฟังเทศน์ 

บุคลากรได้ปฏิบัตตินเป็นพุทธศาสนิกชน 
ที่ด ี

5 ม.ค 67 น.ส.พรพรรณ เกดิด ี  -  - 

27 โครงการวันสถาปนาคณะ     / 4 100,000 - จ านวนผู้ร่วมโครงการ บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรและมี
ความสามัคคีในการท างาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

28 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
บริหารธรุกิจเศรษฐศาสตร์ และการ
สื่อสาร 

    / 5 90,000 - ผู้ร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 

บุคลากรสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การพัฒนางานได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

29 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม/่
อาจารย์ที่กลับจากลาศึกษาต่อ 

    / 5 15,000 - ผู้ร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 

บุคลากรสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
การท างานได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

30 โครงการก้าวสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

    / 5 20,000 - อาจารย์มีความรูเ้พิ่มขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

อาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายบริหาร  -  - 

31 โครงการพัฒนาคณาจารย์
บัณฑิตศึกษา 

    / 5 20,000 - อาจารย์มีความรูเ้พิ่มขึ้นอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

อาจารยส์ามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้ ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายแผนฯ  -  - 

32 โครงการศึกษาดูงานส าหรับบุคลากร   
(โครงการศึกษาดูงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

    / 11 30,000 - ได้ประเด็นทีส่ามารถน ามาปรับใช้อย่าง
น้อย 5 เรื่อง 

งานประกันคุณภาพการศึกษา มีการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายแผนฯ  -  - 

33 โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภยั
และฝึกซ้อมดับเพลิง 

    / 5 30,000 - ผู้ร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 

สามารถป้องกันอัคคีภัยได้ตามที่อบรม ต.ค.66-ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัสด ุ  -  - 

34 โครงการสนับสนุนด้านการ
ประชาสมัพันธ์     

/     5 110,000 
 

  -   -  -  -  -  -  - 

   1) โครงการจัดท าวิดิโอแนะน า
คณะฯ ภาษาอังกฤษ 

       -   -  18,000 มีวิดิโอแนะน าคณะฉบับภาษาอังกฤษ กิจกรรม/โครงการบรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

22 ธ.ค 66 - 12 
ม.ค 67 

รองคณบดฝี่าย 
วิชาการ 

 -  - 

   2) โครงการจ้างถ่ายภาพคณะฯ        -   -  10,000 ได้รูปภาพภายในและภายนอกคณะ
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

กิจกรรม/โครงการบรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมายทีต่ั้งไว ้

1-15 ธ.ค 66 รองคณบดฝี่าย 
วิชาการ 

 -  - 

35 โครงการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

    / 1 50,000 - ได้คะแนนการประเมินตามที่ประเมิน
ตนเอง 
 

คณะมีการปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การด าเนินงานดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 รองคณบดฝี่ายแผนฯ  -  - 

36 โครงการอบรมให้ความรู้การประกนั
คุณภาพการศึกษา 
  1) โครงการอบรมการจัดทำ  
Rubric Score ระดับหลักสูตร 

/     1 100,000 5,000 ได้แนวทางการวัดและประเมินผล
หลักสตูรและกระบวนการที่แสดงให้เห็น
ว่านิสิตได้เรียนรูต้ามเป้าหมายที่
หลักสตูรตั้งไว้ (AOL) 
 

การด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาของคณะ บรรลุผลส าเรจ็ตามที่
ก าหนดไว ้

14 ธ.ค 66 ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

37 

  
  

โครงการจดัการความรู้  
(KM) 

/     1 100,000  - - - - - - - 

    1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA ระดับนานาชาต ิ

      -    -  11,702 หลักสูตรได้รับข้อเสนอแนะในการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ระดับนานาชาติ 

ผู้ร่วมโครงการได้องค์ความรู้ใหม ่
 

17 พ.ย 66 นายฐาปนา  เจียมแท ้  -  - 

    2) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกณฑ์การประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA ระดับอาเซยีน Ver4.0 

      -    -  32,500 หลักสตูรได้รับข้อเสนอแนะในการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซยีน 

ผู้ร่วมโครงการได้องค์ความรู้ใหม ่
 

18-19 ม.ค 67 รองคณบดฝี่ายแผนฯ  -  - 

38 

  
  

โครงการรายงานความก้าวหน้าการ
ประกันคณุภาพการศึกษาเกณฑ์ 
AACSB 

/     1 500,000 -  -  -   -   -  -  - 

   1) โครงการรายงานความก้าวหน้า
การประกันคณุภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ AACSB 

       -   -  108,658 ได้รับข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับนานาชาติ ครบทกุ
หลักสตูร 

การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคณุภาพ
มากขึ้น 

8 - 16 ต.ค 2566  ดร.กฤชชา ยาวิเศษ  -  - 

   2) โครงการตรวจงานแปลรายงาน
ความก้าวหน้าครั้งที่ 1 (Progress 
Report1) 

       -   -  21,000 ได้รับข้อเสนอแนะในการจัดท ารายงาน
การประเมินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์ 
AUN-QA ระดับอาเซยีน 

การปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคณุภาพ
มากขึ้น 

1-30 พ.ย 66 ดร.กฤชชา ยาวิเศษ  -  - 

39 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
   -  โครงการวิเคราะห์และพัฒนา
ระบบการประกันคณุภาพของการ
เรียน Assurance of Learning 
(AOL) 

  /   1 480,000 480,000 ระบบการประกันคณุภาพของการเรียน 
Assurance of Learning  

ข้อมูลของคณะมีความสมบูรณ์มากข้ึน ต.ค 66 - ก.ย 67 ดร.กฤชชา  ยาวิเศษ  -  - 

40 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

    / 1 420,000   -  หลักสตูรผ่านการประเมินจาก
คณะกรรมการ  

หลักสตูรได้รับการรับรองคุณภาพจาก 
AUN-QA 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายยุทธศาสตร ์

 -  - 

41  โครงการทบทวนและปรับแผน
ยุทธศาสตร์ภาควิชา  

    / 5 230,000   -  ยุทธศาสตร์ของภาควิชาท่ีไดร้ับการ
ปรับปรุง 

ภาควิชามีผลการด าเนินงาน เป็นตามแผน
กลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ 

ต.ค.66-ก.ย.67 หัวหน้าภาควิชา
บริหารธรุกิจ 

 -  - 

42 โครงการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาสังคม  

    / 3 140,000   -  จ านวนผู้ร่วมโครงการ นิสิตมสี่วนร่วมในการให้บริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู่
ชุมชนมากขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

43 โครงการสนับสนุนการ 
บูรณาการด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคมทั้งหน่วยงาน 
ภายในและภายนอกคณะ  

    / 3 70,000   -  จ านวนผู้ร่วมโครงการ อาจารย์มีบทบาทในการให้บริการวิชาการ 
แก่ชุมชน / จ านวนกิจกรรมทีส่่งผล
กระทบต่อชุมชนในด้านดมีีมากข้ึน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

44 โครงการ NU Brown Bag 
Seminar   

/     3 25,000   -  ผู้ร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย
ร้อยละ 80 

คณาจารย์ผลิตผลงานวิจยัเพิ่มมากข้ึน 9 พ.ย 66 ผศ.ดร.สมัพันธ์     
เนตยานันท์ 

 -  - 

45 โครงการความร่วมมือการ
บริหารธรุกิจกับชุมชน  

    / 3 63,000   -  จ านวนความร่วมมือกับชุมชน จ านวนกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อชุมชนใน
ด้านดีมมีากขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

46 โครงการอบรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชน   

    / 3 50,000   -  ผู้ร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้นอยา่งน้อย 
ร้อยละ 80 

ชุมชนน าเทคโนโลยีไปใช้ในการพฒันา
ชุมชนได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

47 โครงการ วันนักการตลาด 
Marketing Day 2024  

    / 3 270,000 - ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ของผู้
ร่วมโครงการ 

ได่เผยแพร่ความรูด้้านการตลาดและสร้าง
ชุมชนให้แข็งแกร่งด้านการตลาด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

48 โครงการพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ  

    / 3 31,000 - ผู้ร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ได้ผูป้ระกอบการที่สามารถแข่งขันได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

49 โครงการส่งเสริมศักยภาพด้าน
งานวิจัยและนวัตกรรมของอาจารย์  

    / 2 100,000   -  อาจารย์มีแนวทางในการท าวิจัยมากข้ึน อาจารย์เพิ่มทักษะด้านวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

50 โครงการส่งเสริมดา้นการวิจัยและ
นวัตกรรม  

    / 2 50,000   -  อาจารย์มีแนวทางในการท าวิจัยมากข้ึน อาจารย์เพิ่มทักษะด้านวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูรธุรกจิดิจิทัล  -  - 

51 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจยั
ส าหรับอาจารย์และนสิิต   

    / 2 20,000   -  อาจารย์และนิสติ มีแนวทางในการท า
วิจัยมากขึ้น 

อาจารย์เพิ่มทักษะด้านวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์เพิ่มมากขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูรธุรกจิดิจิทัล  -  - 

52  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์     / 5 165,000   -  จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ มียุทธศาสตร์ที่ใช้ขับเคลื่อนสาขาวิชา ต.ค.66-ก.ย.67 ดร.ชาตรี  ปรีดา
อนันทสุข 

 -  - 
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โครงการศึกษาดูงาน /     1 495,000 -  - -  -  -  -  - 

   1) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต 
(ช้ันปี 2) 

       - - 68,940 ผู้ร่วมโครงการ มีความพึงพอใจใน
โครงการไม่น้อยกว่า 3.50 

นิสิตน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปปรับใช้ได ้

7 ก.พ. 67 ดร.ชาตรี  ปรีดา
อนันทสุข 

 -  - 

   2) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต 
(ช้ันปี 3) 

      -  - 341,000 1) นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90   
2) ร้อยละ 80 ของนิสิตที่ร่วมโครงการ
ได้รับประโยชน์จากการศึกษาดูงาน 
3) นิสิตมีความพึงพอใจในโครงการไม่
น้อยกว่า 3.50 

นิสิตน าความรู้ที่ได้รับ 
ไปปรับใช้ได ้

2-4 เม.ย. 67 ผศ.ดร.ศิริวรรณ กิจ
โชติ 

 -  - 
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โครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

/     1 120,000 -  - -  - - - - 

     1) โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์
นิสิตระดับปริญญาตรีฉบับสมบูรณ ์

       - - 19,750 นิสิตมีวิทยานิพนธ์ฉบับสมบรูณ ์ นิสิตมีความสามารถในการน าเสนอผลงาน 24 ต.ค 66 ดร.นลินี เหมาะ
ประสิทธ์ิ 

 -  - 

     2) โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์        - - 17,660 วิทยานิพนธ ์(บทที่ 1-3) ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการอย่างน้อย
ร้อยละ 80 

นิสิตมีความสามารถในการน าเสนอผลงาน 27 มี.ค 67 ดร.ภาวณิี สตารเ์จล  -  - 

     3) โครงการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

       - - 19,880 นิสิตได้น าเสนอผลการปฏิบัตสิหกจิ
ศึกษาต่อคณะกรรมการ 

นิสิตมีความสามารถในการน าเสนอผลงาน 28 มี.ค 67 , 2 
เม.ย 67 

ดร.ชลัท บุญปาน  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

55 โครงการอบรมเพื่อการเขียนแผน
ธุรกิจ 

    / 1 49,000 - นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการเขยีน
แผนธุรกิจ 

จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
/ นิสิตเข้าใจการเขยีนแผนธุรกจิและ
น าไปใช้งานได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

56 โครงการเรียนอย่างไรให้ประสบ
ความส าเร็จในรั้ว ม.น. 

    / 1 17,000 - จ านวนผู้ร่วมโครงการ จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
/ นิสิตเข้าใจแนวทางในการเรียนให้
ประสบผลส าเร็จ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

57 โครงการเตรยีมความพร้อม 
สู่โลกธุรกิจ  

    / 1 20,000 - นิสิตมีความพร้อมสู่โลกธุรกิจ จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
/ นิสิตมีความพร้อมสู่โลกธุรกิจ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

58 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
เตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน 

    / 1 55,000 - นิสิตมีความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
/ นิสิตเตรยีมพร้อมด้านทักษภาษาอังกฤษ 
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

59 โครงการเตรยีมความพร้อมด้าน
ภาษาและคณติศาสตร ์
   - ครั้งท่ี 1  ชั้นปี 1 ปีการศึกษา 
2566 

/     1 50,000 24,370 มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 - นิสิตมีความพร้อมด้านภาษาและ
คณิตศาสตร ์
 - จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตาม
เป้าหมาย / นิสิตเตรียมพร้อมด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษก่อนส าเร็จการศึกษา 

17 ก.พ 67 ผศ.ดร.วราวุธ 
ฤกษ์วรารักษ ์

 -  - 

60 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การท างานเป็นทีม 

    / 1 30,000 - จ านวนผู้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตาม
เป้าหมาย / นิสิตสามารถประยุกตใฺช้งาน
กับสิ่งท่ีท าได้  

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 
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โครงการบรรยายพิเศษส าหร้บนสิติ /     1 100,000 - - - - -  -  - 
    1) บรรยายพิเศษ หัวข้อ 
ความส าคญัของ ESG ที่ท าให้แบ
รนด์และภาพลักษณ์ขององค์กร
ประสบความส าเรจ็ 

       - - 36,480 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อที่
บรรยายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นิสิตมีความรูเ้พิ่มขึ้นจากในห้องเรยีน 3 ก.พ 67 ดร.ชาตรี ปรีดาอนันท
สุข 

 -  - 

     2) บรรยายพิเศษรายวิชา 
213306 การศึกษาความเป็นไปได้
และการประเมินโครงการ 

      -  - 16,930 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อที่
บรรยายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นิสิตมีความรูเ้พิ่มขึ้นจากในห้องเรยีน 17 ก.พ 67 ดร.ชาตร ี
ปรีดาอนันทสุข 

 -  - 

62 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ทางวิชาชีพ    
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้
โปรแกรม Microsoft Excel 

/     1 73,000 29,810 นิสิตมีทักษะในการใช้โปรแกรม 
Microsoft Excel มากขึ้น ร้อยละ 80 

นิสิตมีทักษะวิชาชีพสามารถประยกุต์ใช้ได ้ 30-31 ต.ค 66 ดร.ชาตร ี
ปรีดาอนันทสุข 

 -  - 

63 โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใช้
ชีวิตและจรยิธรรม 

    / 1 78,000 - จ านวนผู้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 
/ นิสิตได้ข้อคิดในการด าเนินชีวิตที่ถูกต้อง 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

64 โครงการรุ่นพี่ร่วมแบ่งปัน
ประสบการณ ์

    / 1 30,000 - 1) นิสิตไดร้ับะความรู้ที่เป็นประโยชน์
จากรุ่นพี ่  

 นิสิตเห็นความส าคัญและเข้าใจใน
กิจกรรมทีรุ่่นพี่เคยท าในอดีต   

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2) นิสิตที่ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 3.5 

65 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่
การแข่งขัน 

    / 1 80,000 - จ านวนผู้ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 ความส าเร็จในการแข่งขันของนิสติ  ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

66 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 90,400 - นิสิตมีความเข้าใจ 
แนวทางในการเรียนของหลักสูตร 

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

67 โครงการพบผู้ปกครองนิสติใหม ่     / 1 20,000 - ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ผู้ปกครองทราบแนวทางการจดัเรยีนการ
สอน และสามารถติดตามผลการเรียนของ
บุตรได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  -  - 

68 โครงการจดัท า/ปรับปรุง 
และพัฒนาหลักสูตร/แผน
ยุทธศาสตร์และแผนด าเนินงาน 

    / 5 175,000 - ได้แผนกลยุทธ์ที่ได้รับ 
การปรับปรุง 

สาขาวิชามีแนวทางการด าเนินงานและ
ส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
ภาควิชาและคณะก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการเงิน  -  - 

69 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 
ระดับปริญญาตร ี

/     1 250,000 237,040 นิสิตได้รับความรู้จากสถานท่ีศึกษาดูงาน นิสิตสามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ได้ 16-18 ม.ค 67 ผศ.ดร.สุพรรณ ี
บัวสุข 

 -  - 
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โครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

/     1 50,000 - - - - -  -  - 

    1) โครงการน าเสนอหัวข้อ
วิทยานิพนธ ์

      -  - 8,100 หัวข้อวิทยานิพนธ์ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 80 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา 4 ม.ค 67 ผศ.ดร.กนกกาญจน ์
เสน่ห์ หมะหุต 

 -  - 

    2) โครงการน าเสนอวิทยานิพนธ์        - - 8,200 หัวข้อวิทยานิพนธ์ผ่านการพิจารณา 
จากคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 80 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา 29 ก.พ 67 ดร.อดิศักดิ ์
โชติธรรมธารา 

 -  - 

    3) โครงการน าเสนอผลการ
ปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 

       - - 12,420 นิสิตได้น าเสนอผลการปฏิบัตสิหกจิ
ศึกษาต่อคณะกรรมการ 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา 2 เม.ย. 67 ผศ.ดร.ปาริชาต ิ
ราชประดิษฐ ์

 -  - 

71 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้
ศึกษา 

    / 1 50,000 - จ านวนผู้ร่วมโครงการ นิสิตสามารถปรับตัวขณะศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลยัได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการเงิน  -  - 

72 

  
  
  

โครงการบรรยายพิเศษโดยบูรณา
การองค์ความรู้ในรายวิชา/หลักสตูร 

/     1 200,000 - - 
- 

- -  -  - 

   1) บรรยายพิเศษในรายวิชา 
808xxx บรรษัทภิบาล 

       - - 3,000 นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ีบรรยาย
เพิ่มขึ้น 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 3 ต.ค 66 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
  โชติธรรมธารา 
     

 -  - 

   2) บรรยายพิเศษในรายวิชา 
808491 สัมมนาทางการเงิน 

       - - 10,250 นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ีบรรยาย
เพิ่มขึ้น 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 12 ต.ค 66 ผศ.ดร.ปาริขาต 
   ราชประดิษฐ ์

 -  - 

   3) บรรยายพิเศษในรายวิชา 
808313 เทคโนโลยีทางการเงิน 

       - - 4,800 นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ีบรรยาย
เพิ่มขึ้น 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 22,23,30 ม.ค 67 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
  โชติธรรมธารา 
     

 -  - 
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     4) บรรยายพิเศษในรายวิชา 
808101 การเงินธุรกิจ 

       -   -  4,000 นิสิตได้รับความรู้ในหัวข้อท่ีบรรยาย
เพิ่มขึ้น 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 17,18 ม.ค 67 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
โชติธรรมธารา 
     

 -  - 

73 โครงการอบรมเพื่อสอบใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการเงิน 

/     1 60,000 53,320 ผู้ร่วมโครงการไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

ผู้ร่วมโครงการไดร้ับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพทางการเงิน 

28-29 ต.ค 66 / 
2,4 พ.ย 66 

ผศ.ดร.กนกกาญจน ์
เสน่ห์ หมะหุต 

 -  - 

74 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่
การแข่งขัน 
   - ครั้งท่ี 1 

/     1 30,000 14,120 
นิสิตได้รับรางวัลจากการส่งเสรมิ
ศักยภาพนิสติเพื่อการแข่งขัน 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 1 พ.ย 66 ผศ.ดร.สมัพันธ์  
เนตยานันท์ 

 -  - 

75 

  
  
  

โครงการสานสมัพันธ์ระหว่าง
อาจารย์ บัณฑิตและนสิิต 

/     1 175,000 - - - - -  -  - 

   1)  นิสิตช้ันปี 4       -   11,820 มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 75% ขึ้นไป อาจารย์ บัณฑิตและนิสิต มีความสัมพันธ์กัน 25 ต.ค 66 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
โชติธรรมธารา 
     

 -  - 

   2)  นิสิตช้ันปี 3 ปีการศึกษา 
2566 

       - - 12,300 มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 75% ขึ้นไป อาจารย์ บัณฑิตและนิสิต มีความสัมพันธ์กัน 28 ม.ค 67 ผศ.ดร.สุพรรณ ี
บัวสุข 

 -  - 

   3)  สานสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์
และนิสติ ช้ันปี 1-4 

      -  - 6,720 มีนิสิตเข้าร่วมโครงการ 75% ขึ้นไป อาจารย์ บัณฑิตและนิสิต มีความสัมพันธ์กัน 2 เม.ย. 67 ผศ.ดร.อดิศักดิ ์
โชติธรรมธารา 
     

 -  - 

76 โครงการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

    / 1 30,000 - ได้คะแนนการประเมินตามที่ประเมิน
ตนเอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการเงิน  -  - 

77 โครงการเตรยีมความพร้อมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
นานาชาติ 

    / 1 30,000 - มีข้อมูลครบตามเกณฑ์การประเมนิ หลักสตูรมคีุณภาพและมีความพรอ้มใน
การตรวจประเมิน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการเงิน  -  - 

78  โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์     / 5 50,000 - ได้แผนกลยุทธ์ที่ได้รับการปรับปรงุ สาขาวิชามีแนวทางการด าเนินงานและ
ส่งผลให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการเงิน  -  - 

79 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 
ระดับปริญญาตรี      
- ครั้งท่ี 1  

/     1 500,000 338,980 1) ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ  
อย่างน้อยร้อยละ 80   
2) นิสิตเข้าใจแนวทางในการน า
เทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ 

นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ได ้ 25-27 มี.ค.67 ดร.ศรยิา เครือยิ้ม  -  - 

80 โครงการสนบัสนนุสหกิจศึกษา    
  - ครั้งท่ี 1 นำเสนอผลการฝึกสหกิจ
ศึกษา   

  /   1 90,000 - จ านวนนสิิตที่ร่วมโครงการ นิสิตส าเร็จการศึกษาตามแผนการ
ศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวชิาธุรกิจดิจิทลั  -  - 
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81 โครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

    / 1 30,000 - ความพึงพอใจของนิสิต การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

82 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้
ศึกษา 

    / 1 50,000 - นิสิตมีความพร้อมในการศึกษา นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

83 โครงการอบรม Microsoft office 
Certificate  

    / 1 100,000 - นิสิตมีความรู้ในหัวข้อท่ีอบรมมากขึ้น นิสิตมีทักษะและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

84 โครงการอบรมการใช้ระบบบริหาร
องค์กร  

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรู้ในหัวข้อท่ีอบรมมากขึ้น นิสิตมีทักษะและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

85 โครงการอบรม Mininal Viable 
Product (MVP) ด้านธุรกิจดิจิทัล  

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรู้ในหัวข้อท่ีอบรมมากขึ้น นิสิตมีทักษะและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

86 โครงการอบรม Technology 
Trends 

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรู้ในหัวข้อท่ีอบรมมากขึ้น นิสิตมีทักษะและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

87 โครงการอบรม Programming 
Development  

    / 1 30,000 - นิสิตมีความรู้ในหัวข้อท่ีอบรมมากขึ้น นิสิตมีทักษะและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

88 โครงการอบรมและพัฒนา
ภาษาต่างประเทศ 

    / 1 50,000 - นิสิตมีความรูม้ากขึ้น นิสิตมีทักษะและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

89 โครงการบรรยายพิเศษโดยบูรณา
การองค์ความรู้ในรายวิชา/หลักสตูร 

    / 1 50,000 - นิสิตมีความรูม้ากขึ้น นิสิตมีทักษะและเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค ์ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

90 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 20,000 - นิสิตมีความเข้าใจแนวทางในการเรียน
ของหลักสูตร 

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

91 โครงการสานสมัพันธ์ระหว่าง
อาจารย์และนิสติ 

    / 1 50,000 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อาจารย์และนิสติ มีความผูกพันกนั ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

92 โครงการให้ความรู้ศิษยเ์ก่า     / 1 20,000 - ผู้ร่วมโครงการไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น ศิษย์เก่าน าความรู้ไปปรับใช้กับการพัฒนา
งานได้  

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

93 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

    / 1 15,000 - มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ ได้คะแนนการประเมินตามที่ประเมิน
ตนเอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

94 โครงการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

    / 1 15,000 - ผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีประเมิน
ตนเอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาธุรกิจดิจิทลั  -  - 

95  โครงการทบทวนและปรับแผน        
กลยุทธ์  

    / 5 5,000 - แผนกลยุทธ์ที่ได้รับการปรับปรุง ได้ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ทีก่ าหนด ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

96 โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร   /   1 50,000 - หลักสตูรที่ได้รับการปรับปรุง หลักสตูรที่ทันสมัยและตอบสนองต่อ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน/การไดร้ับ
การรับรองการเป็นมาตรฐานของหลักสตูร 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

97 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 
ระดับปริญญาตร ี

    / 1 200,000 - นิสิตได้รับความรู้จากสถานท่ีศึกษาดูงาน นิสิตสามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ได้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 
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98 
  
  
  
  
  

โครงการพัฒนากระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

/     1 235,000  -  - -  - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1 โครงการเสวนาการ
วางแผนกลยุทธ์การตลาดจาก
นวัตกรรมผลิตภณัฑเ์ชิงสร้างสรรค์
ต้นแบบด้านความยั่งยืนเพื่อ
ความส าเร็จเชิงพาณิชย ์

      -    -  59,560 มีแผนกลยุทธ์การตลาดนวตักรรม
ผลิตภณัฑ์เชิงสรา้งสรรค์ของนิสิตที่
น าไปใช้ในเชิงพาณิชย ์อย่างน้อย 1 
แผน 

การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 28 ต.ค 66 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
พันธุ์ไพโรจน ์

 -  - 

   - ครั้งท่ี 2 รายงานความก้าวหน้า
โปรเจค ในหัวข้อ ผลิตภัณฑ์และ
บริการเชิงสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์
ตลาดด้านสุขภาพที่ดลีุขภาวะที่ด ี

       -   -  15,000 นิสิตมโีปรเจคที่สอดคล้องกับนวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์หรือบริการเพื่อสุขภาพที่ดี
และสุขภาวะที่ด ี

การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 31 ม.ค 67-1 ก.พ 
67 

ดร.พิมพสหรา  
ยาคล้าย 

 -  - 

   - ครั้งท่ี 3 โครงการเสวนาอบรม
พัฒนาความรู้การพัฒนาแนวคดิ
ผลิตภณัฑ์และบริการเชิงสร้างสรรค์
ที่ตอบโจทย์ตลาดด้านสุขภาพที่ดี
และสุขภาวะที่ดี (Good Halth and 
Well-being) 

      -    -  43,160 นิสิตน าความรู้ที่ได้ไปปรับกับโครงงาน
ทางด้านการวิเคราะห์ข้อมลูส าหรบั
ธุรกิจฯ และพัฒนานวัตกรรมให้เปน็ไป
ในทิศทางของสุขภาพท่ีดีและสุขภาวะที่
ด ี

การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 2 มี.ค. 67 รศ.ดร.อรรถไกร 
พันธุ์ภักด ี

 -  - 

   - ครั้งท่ี 4 โครงการเสวนาความ
เป็นไปได้ทางการตลาดในการพัฒนา
ออกแบบนวัตกรรมผลติภณัฑ์หรือ
บริการที่ตอบโจทย์ภายใต้แนวคิด
สุขภาพท่ีดีและสุขภาวะที่ดี (Good 
Health and Well-being) 

       -   -  36,020 นิสิตได้แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์หรือบริการที่ตอบโจทยค์วาม
ต้องการตลาดภายใต้แนวคิดสุขภาพท่ีดี 

การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 26 มี.ค. 67 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
พันธุ์ไพโรจน ์

 -  - 

  - ครั้งท่ี 5 โครงการเสวนาเทคนคิสู่
ความส าเร็จในการพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์และกระบวนการภายใต้
แนวคิดสุขภาพทีดี่และสุขภาวะที่ดี 

      -    -  35,800 นิสิตได้แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์และกระบวนการที่ตอบโจทย์
ความต้องการตลาดภายใต้แนวคดิ
สุขภาพท่ีด ี

การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 4 เม.ย. 67 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
พันธุ์ไพโรจน ์

 -  - 

99 
  
  

โครงการบรรยายพิเศษเพื่อพัฒนา
ศักยภาพนิสติ 

/     1 200,000 -  - - - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1 โครงการบรรยายพเิศษ
ในรายวิชา 815213 การตลาดเชิง
เนื้อหาดิจิทัลเชิงโต้ตอบ 

       - - 12,532 นิสิตมโีอกาสเรียนรู้กระบวนการ
ทางด้านการตลาดที่เกี่ยวกับ Content 
Marketing ผ่านการใช้สื่อออนไลน์ 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 13 ธ.ค 66,  
17 ม.ค 67 

ดร.สภุรวดี  
ตรงต่อธรรม 

 -  - 

  - ครั้งท่ี 2 โครงการเสวนาในการ
สร้างนวัตกรรมทางด้านสุขภาพ 

       - - 4,000 นิสิตเข้าใจภาพรวมของธุรกิจสุขภาพ
และการพัฒนาผลติภณัฑ์นวัตกรรม
สุขภาพ 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 16 ม.ค 67 ดร.พิมสหรา ยาคล้าย  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

    - ครั้งท่ี 3 โครงการเสวนาในการ
สร้างแรงบันดาลใจทางนวัตกรรมกับ
อุตสาหกรรมความบันเทิง 

          -  30,640 นิสิตเห็นและเข้าใจภาพรวมของ
อุตสาหกรรมการบันเทิงและเกิดแรง
บันดาลใจสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม
ความบันเทิง 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 10 ก.พ 67 ดร.พิมสหรา ยาคล้าย  -  - 

100 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติด้าน
ภาษา 

    / 1 60,000 - นิสิตมีความรูด้้านภาษา 
อังกฤษเพิ่มขึ้น 

นิสิตสอบผ่านเกณฑภ์าษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลยั/ศักยภาพของนิสิตใน
หลักสตูรดา้นภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ ด ี

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

101 
  
  

โครงการเสรมิสร้างทักษะนิสติใน
ศตวรรษที่ 21 

/     1 100,000 -  -  -  - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1 โครงการเสริมสรา้ง
ทักษะนิสิตในศตวรรษท่ี 21 

       - - 55,960 นิสิตที่ร่วมกจิกรรมได้รับประสบการณ์
ด้านการตลาดเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 
80 

นิสิตได้รับการพัฒนาและเป็นท่ีต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

21-23 ต.ค 66 ผศ.ดร.ร.อ.หญิงวชิรา 
     พันธุ์ไพโรจน์ 

 -  - 

  - ครั้งท่ี 2 โครงการ Marbling Art        - - 9,450 นิสิตที่ร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
ในระดับดมีาก 

นิสิตได้รับการพัฒนาและเป็นท่ีต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

28 มี.ค. 67 ดร.พิมสหรา ยาคล้าย  -  - 

102  โครงการเตรียมความพร้อมนิสติ
ก่อนฝึกงาน  

    / 1 50,000 - นิสิตมีความพร้อมในการศึกษา นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

103 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้
ศึกษา 

    / 1 30,000 - นิสิตมีความเข้าใจในพื้นฐานของหลักสูตร นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

104 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ 
(อบรมหลักสูตรระยะสั้น  
ณ ต่างประเทศ) 

      1 - -  - นิสิตได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา 
อังกฤษและองค์ความรู้ด้านนวตักรรม/
การตลาด ในต่างประเทศ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

105 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต /     1 12,800 12,730 นิสิตมีความเข้าใจแนวทางในการเรียน
ของหลักสูตร 

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 

7 ธ.ค 66 ดร.พิมสหรา ยาคล้าย  -  - 

106 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบ
ผู้ปกครอง 

    / 1 7,000 - ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ผู้ปกครองทราบแนวทางการจดัเรยีนการ
สอน และสามารถติดตามผลการเรียนของ
บุตรได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

107 โครงการปัจฉมินิเทศ   /   1 22,800 - นิสิตได้รับความรูเ้กี่ยวกับการหางานท า
และท างานในอนาคต  

นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการหางานท า
และการท างานในอนาคต 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

106 โครงการ Sport Day       / 1 40,000 - ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ นิสิตมีความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ และม ี
สุขภาพด ี

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

107 โครงการ ICM สานสัมพันธ์     /   1 21,000 - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง น าไปสู่
ศิษย์เก่าสมัพันธ์ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

108 โครงการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

    / 1 20,000 - ผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีประเมิน
ตนเอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชานวัตกรรมฯ  -  - 

465



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

109 โครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคม (โครงการ Travel Mart) 

    / 3 30,000 - ความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ นิสิตได้ประสบการณจ์ากการถ่ายทอด
ความรู้ด้านการท่องเที่ยวผ่านการจัด
นิทรรศการ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

110 โครงการทบทวนปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์และแผนการ
ด าเนินงานภาควิชา 

  /   5 30,000 - แผนยุทธศาสตร์และแผนการด าพเนิน
งาน ที่ได้รับการปรับปรุง 

ได้ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ทีก่ าหนด ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

111 โครงการบรูณาการการเรียนการ
สอนกับการวิจัย 

    / 1 3,000   -  จ านวนการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย 

เกิดองค์ความรู้ใหม่และน าไปปรับใช้ใน
การเรยีนการสอน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

112 

  
  

โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ 
ระดับปริญญาตร ี

/     1 383,000 - - - - -  -  - 

   1) โครงการศึกษาดูงานของนิสิต 
รายวิชา 224216 ความยั่งยืนเพื่อ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและจิต
บริการ 

       - - 72,980 1) นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 100   
2) นิสิตสามารถอธิบายลักษณะของ
รูปแบบการท่องเที่ยว กิจกรรมการ
ท่องเที่ยวและแนวทางการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนได้อย่างถูกตอ้ง 

นิสิตสามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ได้ 25-27 ม.ค 67 ผศ.ดร.เพชรศรี  
นนท์ศิริ 

 -  - 

   2) โครงการศึกษาดูงานปฐม
นิทัศน์การท่องเที่ยวและปริทัศน์
วัฒนธรรม 

       - - 80,000 และน าไปต่อยอดความรู้ในหลักสตูรและ
การประกอบอาชีพในอนาคต 

นิสิตสามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ได้ 10-13 ก.พ 67 อ.ธนวัฒน์ ขวัญบุญ  -  - 

113 โครงการเตรยีมความพร้อม
ภาษาอังกฤษส าหรับนสิิต 

    / 1 20,000   -  นิสิตมีความรูภ้าษาอังกฤษมากข้ึน เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

114 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติ 
(ด้านเทคโนโลยี) 

    / 1 10,000   -  นิสิตมีความรูด้้าน 
เทคโนโลยีมากข้ึน 

เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

115 

  
  
  

โครงการบรรยายพิเศษ 
ในรายวิชา 

/     1 100,000 -  - -  - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1 วิชา 224444 การ
จัดการการจัดประชุมและการจัด
ประชุมวิชาชีพ และวิชา 224241 
การจัดกาและการวางแผนการ
ประชุมอย่างยั่งยืนในยุคดจิิทัล 

       - - 5,660 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจในการจดัการ
ประชุมวิชาชีพภายใต้แนวคิดไมซชุ์มชน 
และสามารถท าตามที่ภาคธุรกิจ MICE 
ต้องการได ้

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 6 มี.ค. 67 ดร.ปรเมษฐ์ ด าชู  -  - 

  - ครั้งท่ี 2 วิชา 224242 การ
จัดการกิจกรรมเชิงสร้างสรรค ์

       - - 9,616 นิสิตสามารถใช้โปรแกรม Sketch Up 
และ Adobe illustrator เบื้องต้นเพื่อ
การออกแบบงานในธุรกิจกิจกรรมเขิง
สร้างสรรคไ์ด้   
 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 4-5 มี.ค. 67 อ.จันทร์ระพี เข็มทอง  -  - 
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ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
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 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  - ครั้งท่ี 3 วิชา 224221 และ 
224335 งานบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม  

       - - 11,556 นิสิตเข้าใจและสามารถเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะและ
ความสามารถตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและ
บริการได ้

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 7 มี.ค. 67 ผศ.ดร.เพชรศรี นนท์
ศิร ิ

 -  - 

  
  

  - ครั้งท่ี 4 วิชา 224328 การ
วิเคราะห์ธรุกิจและความเป็น
ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและจิตบริการ 

       -   -  5,000 นิสิตมีทักษะความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับสมรรถนะที่ผู้ประกอบการ
ต้องการ 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 6 มี.ค. 67 ดร.จารุวรรณ แดงบุบ
ผา 

 -  - 

  - ครั้งท่ี 5 วิชา 224103 การ
จัดการสมัยใหม่ในยคุดิจิทลัส าหรบั
ธุรกิจท่องเที่ยวและจติบริการ 

       -   -  3,000 นิสิตเข้าใจและสามารถเรยีนรู้และ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะและ
ความสามารถตามที่ธุรกิจใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวต้องการ 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 7 มี.ค. 67 ดร.ปรเมษฐ์ ด าชู  -  - 

116 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนิสิต
ใหม ่ 

    / 1 20,000   -  ผู้ปกครองได้รับทราบแนวทางการเรียน
ของนิสิต 

ผู้ปกครองสามารถติดตามผลการเรียนของ
บุตรได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

117 โครงการปัจฉมินิเทศ      / 1 15,000   -  นิสิตได้รับความรูเ้กี่ยวกับการหางานท า
และท างานในอนาคต  

นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการหางานท า
และการท างานในอนาคต 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

118 โครงการ Young Tourism Hop 
Day 

    / 1 60,000   -  นิสิตได้รับความรูเ้กี่ยวกับการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 

นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 
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โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต   /     1 15,000 -  - -  - -  -  - 
  - ครั้งท่ี 1 โครงการพัฒนา 
อัตลักษณ์นสิิตภาควิชาการท่องเทีย่ว 

       - - 7,500 เกิดการรับรู้อัตลักษณ์ของนิสติภาค
วิชาการท่องเทียว 

นิสิตเป็นไปอัตลักษณ ์
ที่หลักสูตรก าหนด 

16 พ.ย - 15 ธ.ค 
66 

ผศ.ดร.เพชรศรี นนท์
ศิร ิ

 -  - 

  - ครั้งท่ี 2 โครงการกิจกรรมเพื่อ 
พัฒนานิสิต: กล้า MICE รุ่นที่ 5  

      -  - 7,500 นิสิตได้รับการคัดเลือกร้อยละ 72.72 นิสิตเป็นไปอัตลักษณ ์
ที่หลักสูตรก าหนด 

22 ม.ค 67 ดร.มณฑริา อินต๊ะ
สอน 

 -  - 

120 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 40,000   -  นิสิตมีความเข้าใจ 
แนวทางในการเรียนของหลักสูตร 

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

121 โครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษย์
เก่า (โครงการ 25 Anniversary : 
Tourism HOPE Day) 

    / 1 150,000   -  ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ศิษย์เก่ารับทราบความก้าวหน้าของ
สาขาวิชาฯ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาการท่องเที่ยว  -  - 

122 โครงการเตรยีมความพร้อมประเมนิ
คุณภาพการศึกษา/การประเมิน
คุณภาพการศึกษา   

    / 1 10,000 - มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ
คุณภาพ 

ได้คะแนนการประเมินตามที่ประเมิน
ตนเอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 ผศ.ดร.เพรชรศร ี
นนท์ศิริ 

 -  - 

123 โครงการพัฒนาความ 
สามารถในการใช้สื่อเทคโนโลย ี
เพื่อพัฒนาคุณภาพการสื่อสาร
การศึกษา 

/     1 24,000 24,000 ผู้ร่วมโครงการมากกว่าร้อยละ 80 มี
ความรู้เกี่ยวกับ brabd 
communication และมีทักษะในการ
ผลิตสื่อเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 

สื่อเทคฑโนโลยี มีประสิทธิภาพมากข้ึน 15 , 29 ก.พ 67 ดร.เกษวดี  
พุทธภูมิพิทักษ ์

 -  - 
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124 โครงการส่งเสริมการด าเนินการวิจยั     / 2 20,000   -  ผู้ร่วมโครงการมีแนวทางในการท าวิจัย
มากขึ้น 

อาจารย์เพิ่มทักษะด้านวิจัย / ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ของอาจารย์เพิ่มมากขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

125 โครงการส่งเสริมการ 
บูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการกับสังคม (Service 
Learning) 

    / 1 45,000   -  จ านวนผู้ร่วมโครงการ นิสิตมสี่วนร่วมในการให้บริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู่
ชุมชนมากขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

126 โครงการทบทวนปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน
ภาควิชา 

  /   5 50,000   -  แผนยุทธศาสตร์และแผนการด าพเนิน
งาน ที่ได้รับการปรับปรุง 

ได้ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ทีก่ าหนด ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

127 โครงการพัฒนาการเรยีน 
การสอน (พัฒนาบทเรียนออนไลน ์
e-learning เพื่อการเรียนการสอน) 

    / 1 50,000   -  จ านวนบทเรียนออนไลน ์ นิสิตสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

128 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี
  - ครั้งท่ี 1 โครงการศึกษาดูงาน
นิสิต ช้ันปี 2 

/     1 200,000 89,680 นิสิตน าความรู้ดา้นเศรษฐศาสตร์มา
พัฒนาผลงานในรายวิชาได้และมีความ
พึงพอใจต่อการมากกว่า 3.5 

นิสิตสามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ได้ 28-29 ก.พ 67 ดร.ครรชิต สุขนาค  -  - 
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 โครงการพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์  /     1 68,000 -  - - - - - - 
  - ครั้งท่ี 1 โครงการพัฒนาทักษะ
คอมพิวเตอร์ด้วย Microsoft Office  

       - - 19,595 นิสิตทราบถึงรายละเอียดข้อมูลทีจ่ าเป็น
เกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Office 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 
16 ธ.ค 66 ผศ.ดร.อรรฆยา 

    เซ็นเครือ 

 -  - 

   - ครั้งท่ี 2 โครงการพัฒนาทักษะ
คอมพิวเตอร์ : การออกแบบ 
Infographic จาก Story Telling  

       - - 29,082 นิสิตน าข้อมลูทางเศรษฐศาสตร์มา
วิเคราะห์ เล่าเรื่องและจัดท าสื่อ 
Infographic และมีความพึงพอใจต่อ
การจัดโครงการ 4.71 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 

27-28 ม.ค 67 อ.กิตติพัฒน์  
    แสนทวีสุข 

 -  - 

130 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ     / 1 40,000 - นิสิตมีความรูภ้าษาอังกฤษมากข้ึน เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

131 โครงการอบรมใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ 

    / 1 41,000 - นิสิตมีความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวกับการสอบ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

นิสิตได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

132 โครงการ refresher  
courses   

    / 1 7,000 - นิสิตมีความพร้อมในการเรยีนมากขึ้น นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 
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โครงการเตรยีมความพร้อมและ
ส่งเสริมสหกิจศึกษา    

/     1 28,500 -  - -  - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1หัวข้อ พลังบุคลิกภาพ
สร้างความประทับใจ 

       - - 6,000 นิสิตได้รับความรูเ้รื่องเทคนิคการพัฒนา
ตนเอง 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา 28 พ.ย 66 ดร.ณัฐวุฒิ  คงล าพันธ ์  -  - 

  ครั้งท่ี 2  โครงการเตรียมความ
พร้อมและส่งเสริม 
สหกิจศึกษา ส าหรับนสิิตที่

       - - 8,710 ผลคะแนนการน าเสนอของนิสิตผา่น
เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา 2 เม.ย 67 ดร.ณัฐวุฒิ  คงล าพันธ ์  -  - 
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ลงทะเบียนในรายวิชา 214492 สห
กิจศึกษา 
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โครงการบรรยายพิเศษในรายวิชา /     1 97,000 - - -  - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1 วิชา 214371 
เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ 

       - - 6,000 นิสิตสามารถวิเคราะห์สถานการณ์
การค้าระหว่างประเทศอย่างมีหลกัการ
และเป็นเหตุเป็นผล 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 23 ม.ค 67 รศ.ดร.สุจินดา 
   เจียมศรีพงษ ์

 -  - 

  - ครั้งท่ี 2 วิชา 214325 
เศรษฐศาสตรภ์าษีอากร 

       - - 3,000 นิสิตมีความรูเ้กี่ยวกับการวางแผนภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาและภาษีเงินได้นิติ
บุคคล 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 27 ม.ค 67 ดร.ครรชิต  สุขนาค  -  - 

  - ครั้งท่ี 3 วิชา 214366 
เศรษฐศาสตรส์ิ่งแวดล้มและกลการ
เติบโตสีเขียว 

       - - 4,000 นิสิตสามารถเข้าใจถึงสถานการณก์าร
ด าเนินธุรกิจและกิจกรรมสาธารณะที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวทาง
เศรษฐกิจสเีขียวอย่างมีหลักการและ
เหตุผล 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 4 มี.ค 67 ผศ.ดร.ชัยรัตน์  
    เชยสวรรค ์

 -  - 

  - ครั้งท่ี 4 วิชา 214345 การเงิน
ส่วนบุคคล 

      -  - 10,000 นิสิตสามารถวิเคราะห์ความต้องการใน
การท าประกันและความจ าเป็นในการ
ท าประกันได ้

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 12 ก.พ 67 ดร.ภัคจิรา นักบรรเลง  -  - 

   - ครั้งท่ี 5 วิชา 214117 ทฤษฎี
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค และวิชา 
214211 เศรษฐศาสตร์จลุภาค 2 

       - - 5,000 นิสิตเข้าใจเรื่อง online market นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 23-23 ก.พ 67 ผศ.ดร.พุดตาน  -  - 

135 โครงการเตรยีมความพร้อมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
นานาชาติ 

  /   1 140,000 - มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ
คุณภาพ 

ได้คะแนนการประเมินตามที่ประเมิน
ตนเอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร ์

 -  - 

136 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่
การแข่งขัน 
  - คร้งท่ี 1 แข่งขันตอบปัญหา และ
น าเสนอบทความวิจยัทาง
เศรษฐศาสตร์ ป.ตรี ประจ าปี
การศึกษา 2566 

/     1 60,000 34,910 นิสิตได้ฝึกการน าทฤษฎีจากการเรยีนมา
ใช้ในการแข่งขัน 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 23 ม.ค -  
16 ก.พ 67 

ผศ.ดร.ชัยรัตน ์
   เชยสวรรค ์

 -  - 

137 โครงการปฐมนิเทศนิสติใหม่และพบ
ผู้ปกครองนิสติ 

    / 1 15,000 - 1. 'นิสิตได้มีแนวทางในการเรยีน 
2. ผู้ปกครองรับทราบแนวทางการศึกษา
ของนิสิต 

นิสิตน าแนวทางไปปรับใช้ในการเรียนได้
และจบการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

138 โครงการก้าวแรกสู่เศรษฐศาสตร ์     / 1 25,000 - นิสิตได้มีแนวทางในการเรียน นิสิตน าแนวทางไปปรับใช้ในการเรียนได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

139 โครงการกีฬาสัมพันธ์เศรษฐศาสตร์     / 1 45,000 - ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ นิสิตมีความสามัคคี  
รู้แพ้ รู้ชนะ และม ี
สุขภาพด ี

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

140 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบนิสิต 

/     1 9,000 9,000 นิสิตเข้าใจแผนการเรียนและกฏระเบียบ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 

22 ก.พ. 67 ดร.ไอลดา สุขนาค  -  - 

141 โครงการศิษยเ์ก่าสมัพันธ์     / 1 35,000 - ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ ศิษย์เก่ารับทราบความก้าวหน้าของ
สาขาวิชาฯ 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

142 โครงการพัฒนาเวบไซต ์
ของภาควิชา 

    / 5 20,000 - เว็บไซต์ทีไ่ดร้ับการพัฒนา เว็บไซตม์ีความทันสมัยและข้อมลูเป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาเศรษฐศาสตร ์  -  - 

143 

  
  

โครงการส่งเสริมการ 
บูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการกับสังคม(Service 
Learning)     

/     1 60,000 -  - - - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1        -   -  11,400 ได้ข้อมลูที่น ามาใช้ในการจัดท า
งบประมาณวางแผนก าไร 

นิสิตมสี่วนร่วมในการให้บริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู่
ชุมชนมากขึ้น 

16 , 18 ม.ค 67 รศ.กนกพร สรุณัฐกลุ  -  - 

  - ครั้งท่ี 2       -    -  14,450 ได้ข้อมลูที่น ามาใช้ในการจัดท า
งบประมาณวางแผนก าไร 

นิสิตมสี่วนร่วมในการให้บริการวิชาการกับ
ชุมชน / จ านวนกิจกรรมบริการวชิาการสู่
ชุมชนมากขึ้น 

27 ก.พ , 7 มี.ค 
67 

รศ.กนกพร สรุณัฐกลุ  -  - 

144 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร      / 1 100,000 - จ านวนการบริหาร จัดการหลักสูตร หลักสตูรมคีุณภาพมากขึ้น ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 
145 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ

ระดับปริญญาตร ี

/     1 250,000 249,060 นิสิตได้เปดิโลกทัศน์และไดร้ับความรู้
จากสถานที่ศึกษาดูงาน  

นิสิตสามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ได้ 2-4 พ.ย 66 ผศ.เรือนขวัญ  
อินทนนท์ 

 -  - 

146 โครงการน าเสนอผลการฝึกงานนสิิต   /   1 45,000 - จ านวนนิสิตทีผ่่านการประเมินผลการ
น าเสนอ 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

147 โครงการสร้างทักษะทางวิชาชีพให้
นิสิตบัญช ี

    / 1 310,000 - นิสิตมีความรูเ้พิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 
80 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

148 

  
  
  

โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ตรง
สู่นิสิตบัญช ี

/     1 210,000 - 

นิสิตมีความรูเ้พิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 
80 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 

- -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1 รายวิชา 222334 การ
บัญชีธุรกิจการเกษตร 

      -  - 31,440 23 ธ.ค 66 ผศ.เรือนขวัญ อิน
ทนนท์ 

 -  - 

  - ครั้งท่ี 2 รายวิชา 222204 การ
ภาษีอากร 2 

       - - 18,400 27 ม.ค 67 ผศ.ดร.-ภัทรพร 
    พงศ์ษาปรมัตถ ์

 -  - 

  - ครั้งท่ี 3 วิชา 222305 การสอบ
บัญชี) 

       - - 21,456 2 มี.ค. 67 ดร.ศิรตัน์ สนชัย  -  - 

149 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติกอ่น
เข้าศึกษา 

    / 1 30,000   -  นิสิตมีความพร้อมในการศึกษา นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

150 โครงการเตรยีมความพร้อมนิสติกอ่น
ฝึกงาน 

/     1 75,000   -  นิสิตได้รับความรู้ในการเตรียมความ
พร้อมก่อนฝึกงาน อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการฝึกงานได ้  28-29 ต.ค 66 รศ.กนกพร สรุณัฐกลุ  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 - ครั้งท่ี 1 หัวข้อ เส้นทางและ
บุคลิกภาพสู่การเป็นนักบัญชีมือ
อาชีพ 

151 โครงการกิจกรรมชมรม 
Accounting Club   
  - ครั้งท่ี 1 อาสาพัฒนา 
เพื่อน้อง 

/     1 150,000 38,390 1) ผู้ร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80   
2) ผู้ร่วมโครงการได้ท ากิจกรรมร่วมกัน
และได้รู้จักกันมากขึ้น   
3) ผู้ร่วมโครงการได้ใช้ความรู้ทางบัญชี
ไปสร้างประโยชน์แก่ชุมชน 

นิสิตได้ประสบการณ์การถ่ายทอดความรู้
ทางบัญช ี

13 ม.ค 67 /  
10 ก.พ 67 

อ.กมลเนตร สภุาพ  -  - 

152 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษา 
พบนิสิต 

    / 1 50,000 - นิสิตเข้าใจแผนการเรียนและกฏระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

153 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
นิสิต 
  - ครั้งท่ี 1 โครงการแข่งขันตอบ
ค าถามทางบัญช ีประจ าปี 2567 

/     1 80,000 28,950 นิสิตได้แสดงความรูค้วามสามารถ
ทางด้านบัญช ี

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 26-27 ม.ค 67 รศ.กนกพร  สุรณัฐกลุ  -  - 

154 โครงการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร 

    / 1 25,000 - ผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีประเมิน
ตนเอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

155 โครงการเตรยีมความพร้อมการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
นานาชาติ 

    / 1 120,000 - มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ
คุณภาพ 

ได้คะแนนการประเมินตามที่ประเมิน
ตนเอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 สาขาวิชาการบัญชี  -  - 

156 

  
  

 โครงการเครือข่ายความร่วมมือดา้น
นิเทศศาสตร์  

/     1 30,000 -  - -  - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1  โครงการการสร้างสรรค์
สื่อดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ 

       -   -  10,400 1) มีผู้ประกอบการร่วมโครงการ 4 แห่ง 
และมีความพอใจในผลงาน 
2) มีนิสิตร่วมโครงการไมต่่ ากว่า 80%  
3) นิสิตสร้างสรรค์ผลงาน Digital 
Content ไม่ต่ ากว่า 10 ช้ิน  

นิสิตได้รับประสบการณ์จากถ่ายทอด
ความรู้ด้านวิชาการแก่สังคม 

2,4,5 พ.ย 66 ผศ.สรรเสรญิ   
เหรียญทอง 

 -  - 

  - ครั้งท่ี 2  โครงการเครือข่าย
ความร่วมมือด้านนิเทศศาสตร์ :  
การประกวดภาพถ่ายเชิงวัฒนธรรม 

       -   -  19,840 น าความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

นิสิตได้รับประสบการณ์จากถ่ายทอด
ความรู้ด้านวิชาการแก่สังคม 

17-18 ก.พ 67 ดร.รัฐพล ไชยรตัน ์  -  - 

157 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ค่าย
นิเทศศาสตร์" (Nitade Camp)  

    / 1 100,000 - ผู้ร่วมโครงการไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น  ผู้ร่วมโครงการน าความรูไ้ปปรับใช้ได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิเทศศาสตร ์  -  - 

158 โครงการบริการวิชาการ 
การอบรมนักสื่อสารชุมชน (Thai 
PBS)  

    / 1 40,000 - ผู้ร่วมโครงการไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น  ผู้ร่วมโครงการน าความรูไ้ปปรับใช้ได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิเทศศาสตร ์  -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

159 โครงการการสื่อสารแบรนด ์
ให้ชุมชน   

    / 1 30,000 - ผู้ร่วมโครงการไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น  ผู้ร่วมโครงการน าความรูไ้ปปรับใช้ได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิเทศศาสตร ์  -  - 

160 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "นิเทศ
ทัวร์ " (Nitade Tour)  

    / 1 30,000 - ผู้ร่วมโครงการไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น  ผู้ร่วมโครงการน าความรูไ้ปปรับใช้ได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิเทศศาสตร ์  -  - 

161 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางนิเทศ
ศาสตร ์

    / 1 20,000 - ผู้ร่วมโครงการไดร้ับความรู้เพิ่มขึ้น  ผู้ร่วมโครงการน าความรูไ้ปปรับใช้ได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 ภาควิชานิเทศศาสตร ์  -  - 

162 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การบันทึกเสียงเพื่อชุมชน (เสียงน้ี
เพื่อน้อง)  

/     1 40,000 40,000 นิสิตสามารถน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปผลิตสื่อ
เสียง และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

นิสิตได้รับประสบการณ์จากถ่ายทอด
ความรู้ด้านวิชาการแก่สังคม 

25 ม.ค 67 ,  
1-2 ก.พ 67 

รศ..กาญจนา  
เชี่ยววิทย์การ 

 -  - 

163 โครงการทบทวนปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์และแผน 
การด าเนินงานภาควิชา 

/     5 150,000 - แผนยุทธศาสตร์และแผนการด าพเนิน
งาน ที่ได้รับการปรับปรุง 

ได้ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ทีก่ าหนด 7-20 พ.ย 66 ดร.รัฐพล  ไขยรตัน ์  -  - 

164 โครงการศึกษาดูงานส าหรับนิสติ
ระดับปริญญาตร ี

    / 1 200,000 - นิสิตได้เปดิโลกทัศน์และไดร้ับความรู้
จากสถานที่ศึกษาดูงาน  

นิสิตสามารถน าความรูไ้ปปรับใช้ได้ ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

165 โครงการน าเสนอสหกิจศึกษา   /   1 20,000 - จ านวนนิสิตทีผ่่านการประเมินผลการ
น าเสนอ 

นิสิตส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษา ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

167 

  
  
  
  
  
  

โครงการบรรยายพิเศษ 
ในรายวิชา 

/     1 705,000 -  - -  - -  -  - 

   1) รายวิชา 814104 และ 
814105 ทัศนภาพส าหรับงานด้าน
การสื่อสาร 

       - - 23,268 นิสิตน าความรู้มาพัฒนาผลงานใน
รายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 2 ธ.ค 66 , 20 
ม.ค / 11 ก.พ 67 

ผศ.สรรเสรญิ 
เหรียญทอง 

 -  - 

   2) รายวิชา 814313 กระบวนการ
หลังการผลิต 
ขั้นสูง 

       - - 20,000 นิสิตน าความรู้มาพัฒนาผลงานใน
รายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 10 ธ.ค 66 / 
3,4,10 ก.พ 67 

ผศ.สรรเสรญิ เหรียญ
ทอง 

 -  - 

   3) รายวิชา 814323 การผลิตสือ่
ขั้นสูงเพื่อการสื่อสารองค์กร 

       - - 8,700 นิสิตน าความรู้มาพัฒนาผลงานใน
รายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 12,15 ธ.ค 66 ดร.พิทักษ์ ปานเปรม  -  - 

   4) รายวิชา 814200 และ วิชา 
814240  

       - - 44,600 นิสิตน าความรู้มาพัฒนาผลงานใน
รายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 19 ธ.ค 66 / 30 
ม.ค 67 / 7,14 
ก.พ 67 

ดร.อรวรรณ 
ศิริสวสัดิ์ อภิชยกุล 

 -  - 

   5) รายวิชา 814216 และวิชา 
814214  

       - - 38,000 นิสิตน าความรูไ้ปใช้ในการท างานในวิชา 
814216 และวิชา 814214 ตามโจทย์ที่
ได้รับมอบหมาย 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 24 ม.ค 67 รศ.พัทธนันท ์ 
เด็ดแก้ว 

 -  - 

   6) รายวิชา 814215  
การสื่อสารโนม้น้าวใจ 

      -  - 25,000 นิสิตน าความรู้มาพัฒนาผลงานใน
รายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 20-21 ธ.ค 66 / 
22-23 ม.ค 67 

รศ.ดร.พนิดา  
จงสุขสมสกุล 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  
  
  
  
  
  
  

   7) รายวิชา 814324  
การบริหารชื่อเสียงองค์กร 

       -  - 17,600 นิสิตได้เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
เกี่ยวกับงานบริหารชื่อเสียงองค์กร 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 26 ม.ค.67 รศ.ดร.กิตตมิา  
   ชาญวิชัย 

 -  - 

   8) รายวิชา 814316 การวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์และการสื่อสาร และวิชา 
814326 การวิจัยเพื่อการสื่อสาร
องค์กร 

      -  -  4,000 มีนิสิตเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 31 ม.ค 67 ,  
7 ก.พ 67 

ผศ.ดร.พนมสิทธ์ิ 
    สอนประจักษ ์

 -  - 

   9) รายวิชา 814334 การสื่อสาร
ทางการเมือง และวิชา 814338 การ
รณรงค์การสื่อสารแบบบูรณาการ) 

       -  - 24,352 นิสิตน าความรู้ที่ได้จากโครงการมา
พัฒนาผลงานในรายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 3 , 4 , 7 ก.พ 67 ผศ.ดร.พนมสิทธ์ิ 
    สอนประจักษ ์

 -  - 

  10) รายวิชา 814220 แนวคิดและ
ทฤษฎีการสื่อสารองค์กร 

       - -  10,300 นิสิตได้น าความรู้ที่ได้รับรมาพัฒนาการ
ท างานท่ีได้รับมอบหมายและการท า
รายงาน 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 23 ม.ค 67 ดร.เมสริิณ ขวัญใจ  -  - 

  11) รายวิชา 814230  
การเขียนบทบันเทิงคด ี

       - -  12,050 นิสิตน าความรู้มาพัฒนาผลงานใน
รายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 3 ก.พ 67 ดร.เมสริิณ ขวัญใจ  -  - 

  12) รายวิชา 814230  
การผลิตเพื่องานเชิงบันเทิงคด ี

       - -  28,000 นิสิตน าความรู้มาพัฒนาผลงานใน
รายวิชา 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 15,22,24,29,31 
ม.ค 67 / 14 ก.พ 
67 

ดร.พิทักษ์ ปานเปรม  -  - 

  13) รายวิชา 814325 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารองค์กร 

      -   - 14,000 นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและผลิต
ภาพยนตรโ์ฆษณาที่มีเนื้อหาและ
บทบาทสนทนาท่ีเป็นภาษาอังกฤษได ้

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 29 ม.ค 67 / 5,12 
ก.พ / 4 มี.ค 67 

ดร.รัฐพล ไชยรตัน ์  -  - 

169 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้
ศึกษา 

    / 1 15,000   -  นิสิตมีความเข้าใจในการศึกษาหลกัสูตร
นิเทศศาสตร ์

นิสิตน าความรูไ้ปปรับใช้ในการเรียนได ้ ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

170 โครงการเตรยีมความพร้อมเลือก
วิชาเอก 

    / 1 10,000   -  นิสิตมีความเข้าใจในการเลือกวิชาเอก
ของหลักสูตรนเิทศศาสตร ์

นิสิตเลือกวิชาเอกตามความต้องการ
ตนเองได ้

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

171 โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษ
ในศตวรรษที่ 21 

    / 1 50,000   -  นิสิตได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น นิสิตมีทักษะภาษาอังกฤษและเป็นบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

172 โครงการบรรยายและน าเสนอ
วิทยานิพนธ ์
  - ครั้งท่ี 1 น าเสนอวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2566 

/     1 50,000 18,750 นิสิตมีวิทยานิพนธ์ฉบับสมบรูณ์และหรือ
พร้อมด้วยผลงานเชิงสร้างสรรค์ของนิสิต 
จ.น. 36 เล่ม 

วิทยานิพนธ์ผ่านการประเมิน 19 ต.ค 66 รศ.พัทธนันท ์ 
   เด็ดแก้ว 

 -  - 

173 โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่
ตอบสนองตลาดแรงงาน 

    / 1 15,000 - นิสิตได้ใช้ความรู้ในการท ากิจกรรม  เป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ของตลาดแรงงาน ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ.  -  - 

174 

  
โครงการส่งเสริมศักยภาพนิสติเพือ่
การแข่งขัน 

/     1 50,000 - - -  - -  -  - 

  - ครั้งท่ี 1 แข่งขัน : X Campus 
Ads Idea Contest 2023" 

       - - 17,200 นิสิตได้รับรางวัลการเข้ารวมการแข่งขัน นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 6-7 ธ.ค 66 ผศ.สรรเสรญิ  
   เหรียญทอง 

 -  - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอ
แนะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

    - ครั้งท่ี 2 แข่งขัน : Anamai 7 
Short Film Contest 2023 

      -  - 6,960 นิสิตได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดบั 2 
หรือรางวัลชมเชยจากการประกวด 
หนังสั้น 

นิสิตมีความรู้และความเช่ียวชาญเพิ่มขึ้น 5 ก.พ 67 ผศ.สรรเสรญิ  
   เหรียญทอง 

 -  - 

175 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ     / 1 350,000   -  นิสิตได้ใช้ความรู้ในการท ากิจกรรม  นิสิตมีศักยภาพตามอัตลักษณะทีห่ลักสตูร
ก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

176 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิต     / 1 20,000   -  นิสิตเข้าใจแผนการเรียนและกฏระเบียบ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นิสิตมีแนวทางในการเรียนและจบ
การศึกษาตามแผนการศึกษา 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

177 โครงการอบรมและส่งเสรมิทักษะ
เพื่อความเป็นเลิศทางนิเทศศาสตร์ 

    / 1 50,000 - นิสิตได้รับความรูเ้พิ่มขึ้น นิสิตมีศักยภาพตาม 
อัตลักษณะที่หลักสูตรก าหนด 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

178 โครงการพัฒนาเวบไซต์ของภาควชิา     / 5 50,000 - เว็บไซต์ทีไ่ดร้ับการพัฒนา เว็บไซตม์ีความทันสมัย 
และข้อมลูเป็นปัจจุบัน 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

179 โครงการตรวจสอบ/ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร 

    / 1 25,000 - ผลการประเมินอยู่ในระดับท่ีประเมิน
ตนเอง 

หลักสตูรมีการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการด าเนินงานดีขึ้น 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

180 โครงการเตรยีมความพร้อมประเมนิ
คุณภาพ AUN-QA 

    / 1 80,000 - มีข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์ประเมนิ
คุณภาพ 

ได้คะแนนการประเมินตามที่ประเมิน
ตนเอง 

ต.ค.66-ก.ย.67 หลักสตูร นศ.บ  -  - 

รวม 19,236,200 3,622,472       
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน คณะศึกษาศาสตร์ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่ด ำเนิน

โครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง 
ตัวชี้วัด
โครงกำร 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 
โครงการจดัท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ / แผน
ยุทธศาสตร ์

  
 / 5 200,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

2 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร   /  1 1,000,000.00 32,940.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ธ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา - - 

3 
โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 

  
/  1 600,000.00 22,540.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา - - 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 360,000.00 4,500.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา - - 

5 
โครงการเพิม่พูนความรูค้วามสามารถด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

  
 / 1 500,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

6 
โครงการบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู

  
/  1 1,100,000.00 303,985.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา - - 

7 

โครงการความร่วมมือการพัฒนาทางวิชาการกับ
โรงเรียนประถม-มัธยมสาธิตมหาวทิยาลัย
นเรศวร 

  

 / 1 100,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

8 โครงการผลติครเูพื่อพัฒนาท้องถิ่น   /  1 20,000.00 20,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ธ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา - - 

9 
โครงการบริหารจัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) 

  
/  1 800,000.00 358,110.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ธ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานบริการการศึกษา - - 

10 โครงการสนับสนุนกระบวนการแผนการรับนสิิต    / 1 100,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

11 
โครงการขับเคลื่อนการใช้ระบบการให้ค าปรึกษา
และการให้บริการแก่นิสิต 

  
 / 1 130,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

12 โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ    / 1 120,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

13 โครงการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้น านสิิต   /  1 200,000.00 87,100.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ พ.ย. 2566 - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 
14 โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต    / 1 200,095.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

15 โครงการกระดานด าสมัพันธ์   /  1 400,000.00 348,440.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ม.ค. - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

16 
โครงการการก าหนดและพัฒนาอตัลักษณร์่วม
ของนิสิต 

  
/  1 450,000.00 315,430.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ม.ค. - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

17 
โครงการเสรมิสร้างความเป็นครูและสมรรถนะ
วิชาชีพครู 

  
/  1 600,000.00 77,584.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ม.ค. - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

18 โครงการคืนสู่เหย้าศิษย์เก่าสัมพันธ์   /  1 500,000.00 176,197.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ม.ค. - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 
19 โครงการสนับสนุนทุนสวัสดิการนสิิต   /  1 200,000.00 189,000.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ม.ค. - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 
20 โครงการขับเคลื่อนระบบงานวิจัยเชิงรุก   /  2 2,105,500.00 631,019.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยวิจัย - - 

21 โครงการบริหารงานวิจยั   /  2 100,000.00 3,580.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยวิจัย - - 
22 โครงการศึกษาศาสตร์วิจัย    / 2 250,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
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23 โครงการทุนเสนอผลงานวิจัยคณาจารย ์    / 2 250,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

24 โครงการทุนเสนอผลงานวิจัยส าหรับนิสิต    / 2 100,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
25 โครงการทุนท าวิทยานิพนธ ์   /  2 200,000.00 40,000.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยวิจัย - - 

26 
โครงการทบทวนและจัดท าแผนการบริการ
วิชาการ 

  
 / 3 50,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

27 โครงการพัฒนาโรงเรยีนทั้งระบบ   /  3 110,000.00 87,750.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยบริการวิชาการ - - 

28 
โครงการแสวงหาเครือข่ายความรว่มมือการ
บริการวิชาการ 

  
/  3 95,400.00 62,584.00 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยบริการวิชาการ - - 

29 โครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น    / 3 100,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

30 
โครงการศึกษาแนวทางการสรา้งหน่วยงาน
กิจการเพื่อสังคม 

  
 / 3 50,000.00 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

31 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม    / 3 200,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

32 
โครงการจดัท าวารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

  
/  3 509,000.00 81,194.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยวิจัย - - 

33 โครงการพัฒนาคร ู    / 3 100,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

34 โครงการวันศึกษาศาสตร ์    / 3 300,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

35 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
/  4 230,000.00 47,654.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 งานกิจการนิสิตฯ - - 

36 
โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้บรหิารและ
บุคลากร 

  
/  5 6,000,000.00 192,661.75  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยบุคคล - - 

37 โครงการสนับสนุนสวัสดิการแก่บคุลากร   /  5 120,000.00 50,850.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยบุคคล - - 

38 
โครงการพัฒนาศักยภาพผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย ์

  
/  5 150,000.00 3,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยบุคคล - - 

39 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
40 โครงการสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

41 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านการเงินและ
พัสด ุ

  
 / 5 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

42 โครงการประกันคณุภาพการศึกษา   /  5 550,000.00 54,906.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 หน่วยประกันฯ - - 

43 โครงการจดัการความรู้ (KM)    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

44 
โครงการจดัท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ / แผน
ยุทธศาสตร ์

  
 / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

45 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 753,000.00 62,200.02  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาการศึกษา - - 
46 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาโท   /  1 624,000.00 122,903.47  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาการศึกษา - - 

47 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาเอก   /  1 374,000.00 18,929.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาการศึกษา - - 
48 โครงการสนับสนุนด้านการประชาสัมพันธ์    / 1 35,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
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49 โครงการจดัการความรู้ (KM)    / 5 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

50 
โครงการพัฒนาศักยภาพในการจดัการเรยีนรู้
เพื่อพัฒนานิสิตแบบองค์รวม 

  
 / 5 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

51 โครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษย์เก่า    / 1 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
52 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม    / 2 60,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

53 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
 / 4 35,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

54 
โครงการจดัท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ / แผน
ยุทธศาสตร ์

  
 / 5 60,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

55 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร    / 1 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
56 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นสิิต   /  1 20,000.00 7,480.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 

57 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 320,000.00 77,542.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 
58 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาโท   /  1 80,000.00 48,391.40  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 

59 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาเอก   /  1 80,000.00 42,215.75  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 
60 โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร   /  5 80,000.00 15,489.74  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 

61 โครงการส่งเสริมดา้นวิชาการและทักษะชีวิต   /  1 55,000.00 37,750.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 
62 โครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษย์เก่า   /  1 20,000.00 10,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 

63 โครงการพัฒนาศักยภาพในการวิจยั    / 2 15,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
64 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม   /  3 15,000.00 10,800.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 

65 
โครงการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของคณาจารย์
และนิสติ 

  
 / 3 50,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

66 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
 / 4 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

67 
โครงการบรูณาการด้านการท านุฯ กับการเรียน
การสอน และวิจัย 

  
/  4 20,000.00 10,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาเทคโนฯ - - 

68 
โครงการจดัท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ / แผน
ยุทธศาสตร ์

  
/  5 10,000.00 9,630.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

69 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร   /  1 10,000.00 10,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

70 
โครงการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการ
สอน 

  
 / 1 40,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

71 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี   /  1 250,000.00 20,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 
72 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาโท   /  1 55,000.00 1,350.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

73 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาเอก   /  1 130,000.00 6,100.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 
74 โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร    / 5 76,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
75 โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต   /  1 40,000.00 7,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่ด ำเนิน

โครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ปัญหำ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแ
นะ 

ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง 
ตัวชี้วัด
โครงกำร 

ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

76 โครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษย์เก่า    / 1 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

77 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม    / 2 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
78 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม    / 3 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

79 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
/  4 5,000.00 5,000.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาพลศึกษาฯ - - 

80 
โครงการจดัท าและทบทวนแผนกลยุทธ์ / แผน
ยุทธศาสตร ์

  
/  5 20,000.00 17,669.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

81 โครงการบริหารจัดการหลักสูตร   /  1 150,000.00 36,190.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

82 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาตร ี    / 1 35,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 
83 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาโท   /  1 1,013,000.00 3,269.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

84 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดบัปริญญาเอก   /  1 657,000.00 73,873.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 
85 โครงการสนับสนุนกระบวนการแผนการรับนสิิต    / 1 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

86 โครงการบริหารพัฒนาบคุลากร   /  5 100,000.00 38,640.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 
87 โครงการจดัการความรู้ (KM)    / 5 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

88 
โครงการบริหารจัดการนเิทศนิสติฝึกปฏิบัติการ
วิชาชีพบริหารการศึกษา 

  
/  1 300,000.00 185,017.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

89 โครงการสร้างเสรมิและพัฒนาศิษย์เก่า    / 1 10,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

90 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวจิัย/นวัตกรรม    / 2 20,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

91 
โครงการบริการวิชาการเชิงพื้นที่ของคณาจารย์
และนิสติ 

  
 / 3 30,000.00 -  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - ก.ย.. 2567 ส านักงานเลขานุการคณะฯ - - 

92 
โครงการส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม 

  
/  4 30,000.00 28,300.00  - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของโครงการ ต.ค. 2566 - มี.ค. 2567 ภาควิชาบริหาร วิจัยฯ - - 

รวม 25,206,995.00 4,096,764.13       
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ผนละความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ567 

หนวยงาน คณะสังคมศาสตร์ 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ครงการจดัท าละทบทวนผนกล
ยุทธ์/ผนยุทธศาสตร ์

   /  5 50,000.00 ู มีผนการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับละพัฒนา
องค์กรสูความป็นลศิ 

มีผนการบริหารจัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ ยกระดับละพัฒนา
องค์กรสูความป็นลศิ 

ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

ู ู 

2 ครงการจดัท าพัฒนาปรับปรุง
หลักสตูร 

  /   1 15,000.00 ู เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

ส.ค.ูต.ค. 2566 Honorary 

Asst.Prof.Dr. 

Katsuyuki Takahashi 

อาจารยส์ถานประชาคม 

อาซียนศึกษา 

ู ู 

3 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน   /   1 385,000.00 1,070.00 1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 

ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 

ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

17 พ.ย. 2566 ผศ.ดร.อุดมพร ธีระ
วิริยะกุล 

รองคณบดฝีຆายวิชาการ
ละพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา 

ู ู 

4 ครงการสหกิจศึกษาละฝຄกงาน   /   1 355,000.00 20,025.00 1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

2 มี.ค. 2567 น.ส.บุษยพรรณ กองศรี 
งานบริการการศึกษา 

ู ู 

5 ครงการฝຄกซຌอมพิธีรับพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

  /   1 90,000.00 78,551.00 1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมอยู฿นระดับมากทีไสุด  
2. บัณฑิตทุกคนสามารถปฏิบัตติน฿น
การขຌารวมรับปริญญาบัตรป็นเปตาม
ระบียบ  

1. ผูຌขຌารวมครงการมีความพึงพอ฿จ฿น
ภาพรวมอยู฿นระดับมากทีไสุด  
2. บัณฑิตทุกคนสามารถปฏิบัตติน฿น
การขຌารวมรับปริญญาบัตรป็นเปตาม
ระบียบ  

18-21 ก.พ. 
2567 

นายสิรภัทร รืองวิริยะ
พงศ์ รักษาการ฿น
ต าหนง หัวหนຌางาน
กิจการนิสติละศิษย์กา
สัมพันธ์ 

ู ู 

6 ครงการรักการอาน ฝຄกการขียน 

สงสริมการรียนรูຌ 
 /  1 290,000.00 23,860.00 1. นิสิตเดຌอธิบายหรือวิคราะห์ ฿หຌขຌอมูล

ความรูຌป็นการายงานบอกลารืไองราวทีไ
กิดขึๅนเดຌอยางถูกตຌอง  

1. นิสิตเดຌอธิบายหรือวิคราะห์ ฿หຌขຌอมูล
ความรูຌป็นการายงานบอกลารืไองราวทีไ
กิดขึๅนเดຌอยางถูกตຌอง  

7 ต.ค. 2566 ดร.ชัยพงษ์ ส านียง 
ผูຌชวยคณบด ี

ู ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตเดຌรับรูຌ การสดงความคิดหใน
ของบทความคือการ฿หຌความรูຌทัๅง
ทางตรงละทางอຌอม฿นหลายระดบั  
3. นิสิตเดຌสนอนวทางกຌเขป็น
บทความอธิบายถึงขຌอทใจจริง ทีไมาของ
ปัญหาตลอดจนผลกระทบทีไกิดขึๅน  

2. นิสิตเดຌรับรูຌ การสดงความคิดหใน
ของบทความคือการ฿หຌความรูຌทัๅง
ทางตรงละทางอຌอม฿นหลายระดบั  
3. นิสิตเดຌสนอนวทางกຌเขป็น
บทความอธิบายถึงขຌอทใจจริง ทีไมาของ
ปัญหาตลอดจนผลกระทบทีไกิดขึๅน  

7 ครงการสงสริมภาวะการมีงานท า   / 1 110,000.00 ู  - ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 -   - 

8 ครงการฝຄกภาวะการป็นผูຌน านสิติ   / 1 30,000.00 ู ผูຌขຌารวมครงการสามารถท ากิจกรรม
ตางโ เดຌ หลังจากเดຌรับการอบรม  

ผูຌขຌารวมครงการสามารถท ากิจกรรม
ตางโ เดຌ หลังจากเดຌรับการอบรม  

ต.ค.66-ก.ย.67 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 -   - 

9 ครงการกิจกรรมชมรมวิชาการ  /  1 120,000.00 73,135.00 1. ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะ
ภาษาอังกฤษทัๅงทักษะการฟังการพูด 

การอาน การขียนทีไดีขึๅนรวมเปถงึ
ทักษะทีไจ าป็นส าหรับการปรปะชุม
สหประชาชาติจ าลอง   
2. เดຌพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program  

3. ผูຌขຌารวมตระหนักถึงความส าคญัของ
การป็นผูຌประกอบการทางสังคม ละ
พลมืองลกมากขึๅน 

1. ผูຌขຌารวมครงการมีทักษะ
ภาษาอังกฤษทัๅงทักษะการฟังการพูด 

การอาน การขียนทีไดีขึๅน รวมเปถงึ
ทักษะทีไจ าป็นส าหรับการปรปะชุม
สหประชาชาติจ าลอง   
2. เดຌพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program  

3. ผูຌขຌารวมตระหนักถึงความส าคญัของ
การป็นผูຌประกอบการทางสังคม ละ
พลมืองลกมากขึๅน 

20 ธ.ค. 2566, 

24,31 ม.ค. 
2567 ละ 

7,14,21 ก.พ. 
2567 

น.ส.กรกนก อีไยมละออ  

ประธานชมรม NU 

Model  

United Nations (NU-

MUN) 

 -   - 

10 ครงการปฐมนิทศ   / 1 55,000.00 ู 1. นิสิตผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นภาพรวมอยู฿นระดบัมากทีไสุด 2. 

นิสิต฿หมละผูຌปกครองทีไขຌารวม
ครงการเดຌรบัทราบระบียบละ
สวัสดิการตางโ 

1. นิสิตผูຌขຌารวมครงการมีความพึง
พอ฿จ฿นภาพรวมอยู฿นระดบัมากทีไสุด 2. 

นิสิต฿หมละผูຌปกครองทีไขຌารวม
ครงการเดຌรบัทราบระบียบละ
สวัสดิการตางโ 

 ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.
ๆ็ 

 ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 -   - 

11 ครงการกิจกรรมพืไอพัฒนานิสิต  /  1 290,000.00 99,138.00 1. พืไอพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program: 

บบจ าลองสหประชาชาติ  
2.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการตรยีม
ความพรຌอม฿นดຌานความรูຌ ทักษะ ละ
คุณลักษณะทีไจ าป็นส าหรับการประชุม
สหประชาชาติจ าลอง  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌเปศึกษาดงูาน
ของสหประชาชาติจากสถานการทีไ
ท างานจริง  

1. พืไอพัฒนาตอยอดจากครงการ 
Fulbright Specialist Program: 

บบจ าลองสหประชาชาติ  
2.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับการตรยีม
ความพรຌอม฿นดຌานความรูຌ ทักษะ ละ
คุณลักษณะทีไจ าป็นส าหรับการประชุม
สหประชาชาติจ าลอง  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌเปศึกษาดงูาน
ของสหประชาชาติจากสถานการทีไ
ท างานจริง  

22,23,29,30 

ม.ค. 2567 ละ 
5,6 ก.พ. 2567 

ผศ.ดร.อรเท สภารัตน ์

รองคณบดฝีຆายพัฒนา
นิสิตฯ 

 -   - 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. ครงการมีความตระหนักรูຌ ละเดຌรับ
การพัฒนาสงสริม฿หຌมีความป็น
ผูຌประกอบการละความป็นพลมอืง
ลกมากยิไงขึๅน  

5. มหาวิทยาลัยนรศวรเดຌป็นทีไรูຌจัก
ละมีครือขายความรวมมือมากยิไงขึๅน
ทัๅง฿นวทีระดับชาติละนานาชาต ิ

4. ครงการมีความตระหนักรูຌ ละเดຌรับ
การพัฒนาสงสริม฿หຌมีความป็น
ผูຌประกอบการละความป็นพลมอืง
ลกมากยิไงขึๅน  

5. มหาวิทยาลัยนรศวรเดຌป็นทีไรูຌจัก
ละมีครือขายความรวมมือมากยิไงขึๅน
ทัๅง฿นวทีระดับชาติละนานาชาต ิ

12 ครงการกิจกรรมสริมหลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา 

  /   1 20,000.00 12,715.00 ผูຌขຌารวมครงการเดຌสานสัมพันธ์กบัผาน
กิจกรรมการรียนรูຌการบริการการ
จัดการฮมสตย์บຌานนาตຌนจัไน  

ผูຌขຌารวมครงการเดຌสานสัมพันธ์กบัผาน
กิจกรรมการรียนรูຌการบริการการ
จัดการฮมสตย์บຌานนาตຌนจัไน  

24 ธ.ค. 2566 ผศ.ดร.อรเท สภารัตน ์

รองคณบดฝีຆายพัฒนา
นิสิตละสงสรมิพหุ
วัฒนธรรม 

 ู   ู 

13 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย   /   2 550,000.00 ู สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค. 2566-ก.ย. 
2567 

ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 

รองคณบดฝีຆายวิจัยละ
วิทศสัมพนัธ์ 

 -   - 

14 ครงการทุนสนับสนุนการผยพร
ผลงานของบุคลากร 

  /   2 200,000.00 ู สนับสนุนการผยพรผลงานของ
บุคลากร฿นระดับชาติละนานาชาติ 

สนับสนุนการผยพรผลงานของ
บุคลากร฿นระดับชาติละนานาชาติ 

ต.ค. 2566-ก.ย. 
2567 

ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 

รองคณบดฝีຆายวิจัยละ
วิทศสัมพันธ ์

 -   - 

15 ครงการพัฒนาความรวมมือระหวาง
ประทศ 

   /  1 500,000.00 ู 1. ผูຌขຌารวมเดຌศึกษาดูงาน฿น
มหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿นประทศ
ญีไปุຆน เดຌสรຌางประสบการณ์ ลกปลีไยน
รียนรูຌ  
2. มีการสรຌางความรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿น
ประทศญีไปุຆน  
3. เดຌขຌารวมประชุมสหประชาชาติ
จ าลอง ณ ประทศญีไปุຆน 

1. ผูຌขຌารวมเดຌศึกษาดูงาน฿น
มหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿นประทศ
ญีไปุຆน เดຌสรຌางประสบการณ์ ลกปลีไยน
รียนรูຌ  
2. มีการสรຌางความรวมมือทางวิชาการ
กับมหาวิทยาลยัหรือหนวยงาน฿น
ประทศญีไปุຆน  
3. เดຌขຌารวมประชุมสหประชาชาติ
จ าลอง ณ ประทศญีไปุຆน 

ต.ค. 2566-ก.ย. 
2567 

ส านักงานลขานุการ
คณะ 

 -   - 

16 ครงการผยพรผลงานวิจัย/
นวัตกรรม 

   /   ู 30,000.00 ู  ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค. โ5ๆๆูก.ย. 
โ5ๆ็ 

ส านักงานลขานุการ
คณะ 

 ู   ู 

17 ครงการพัฒนาวิชาการ วิจัย ละ
นวัตกรรม 

   /   2,3 140,000.00 ู 1. นิสิตประมินตนองวาความรูຌละ
ความขຌา฿จกีไยวกับการจัดท าอกสาร
พืไอขอการรับรองจรยิธรรมการวิจยั฿น
มนุษย์  
2. นิสิตประมินตนองวาสมารถจดัท า
อกสารขอรับรองจริยธรรมการวิจยัเดຌ
อยางถูกตຌอง 

1. นิสิตประมินตนองวาความรูຌละ
ความขຌา฿จกีไยวกับการจัดท าอกสาร
พืไอขอการรับรองจรยิธรรมการวิจยั฿น
มนุษย์  
2. นิสิตประมินตนองวาสมารถจดัท า
อกสารขอรับรองจริยธรรมการวิจยัเดຌ
อยางถูกตຌอง 

ต.ค. โ5ๆๆูก.ย. 
โ5ๆ็ 

ส านักงานลขานุการ
คณะ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

18 ครงการจดัท าวารสารสังคมศาสตร์   /   3 405,000.00 90,445.00 1. วารสารสังคมศาสตร์ ป็นทีไยอมรับ฿หຌ
ป็นวารสารวิชาการระดับชาติ฿น
ฐานขຌอมูล TCI  

2.วารสารสังคมศาสตร์ เดຌป็นทีไยอมรับ
จากวงการวิชาการทางดຌานสังคมศาสตร์  
3. คณะสังคมศาสตร์ป็นทีไรูຌจักก
สาธารณชน 

1. วารสารสังคมศาสตร์ ป็นทีไยอมรับ฿หຌ
ป็นวารสารวิชาการระดับชาติ฿น
ฐานขຌอมูล TCI  

2.วารสารสังคมศาสตร์ เดຌป็นทีไยอมรับ
จากวงการวิชาการทางดຌานสังคมศาสตร์  
3. คณะสังคมศาสตร์ป็นทีไรูຌจักก
สาธารณชน 

ต.ค. โ5ๆๆูก.ย. 
โ5ๆ็ 

ดร.ชัยพงษ์ ส านียง  ู   ู 

19 ครงการจากสังคมสูสังคม   /   3 230,000.00 48,387.00 1.ผูຌขຌารวมครงการมีการพัฒนาทักษะ
การสืไอสารดຌวยภาษาอังกฤษ฿นดຌาน
ตางโ พิไมมากขึๅน  
2. ด านินกิจกรรมดຌานบริการวิชาการ
กสังคม฿นรูปบบ NU Toastmasters 

Club  

3. ผูຌขຌารวมกิดตระหนักรูຌ฿นประดใน
ทางภูมิรัฐศาสตร์฿หม  
4. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขาย
ตางประทศพิไมขึๅน  
5.คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตางโ฿นจังหวัด
พิษณุลก ละพืๅนทีไ฿กลຌคยีงเมวาจะ
ป็นความรวมมือดຌานศรษฐกิจ สงัคม 
สิไงวดลຌอม ละมติิความมัไงคงของ
มนุษย ์

1.ผูຌขຌารวมครงการมีการพัฒนาทักษะ
การสืไอสารดຌวยภาษาอังกฤษ฿นดຌาน
ตางโ พิไมมากขึๅน  
2. ด านินกิจกรรมดຌานบริการวิชาการ
กสังคม฿นรูปบบ NU Toastmasters 

Club  

3. ผูຌขຌารวมกิดตระหนักรูຌ฿นประดใน
ทางภูมิรัฐศาสตร์฿หม  
4. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขาย
ตางประทศพิไมขึๅน  
5.คณะสังคมศาสตรเ์ดຌครือขายความ
รวมมือกับหนวยงานตางโ฿นจังหวัด
พิษณุลก ละพืๅนทีไ฿กลຌคยีงเมวาจะ
ป็นความรวมมือดຌานศรษฐกิจ สงัคม 
สิไงวดลຌอม ละมติิความมัไงคงของ
มนุษย ์

ต.ค. โ5ๆๆูมี.ค. 
โ5ๆ็ 

Mr.Jehoiade Ragas 

Rabaya 

 ู   ู 

20 ครงการสวนาประสาสังคม     /   3,5 50,000.00 1,200.00 ผูຌขຌารวมครงการเดຌลกปลีไยน รียนรูຌ 
ละพัฒนาดຌานตางโ กีไยวกับการรียน
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 
ละการท างาน 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌลกปลีไยน รียนรูຌ 
ละพัฒนาดຌานตางโ กีไยวกับการรียน
การสอน การวิจยั การบริการวิชาการ 
ละการท างาน 

6 ธ.ค. 2566 ผศ.ดร.อุดมพร ธีระ
วิริยะกุล 

รองคณบดฝีຆายวิชาการฯ 

 ู   ู 

21 ครงการสัมมนาทางวิชาการ   /   3 600,000.00 32,005.00 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

29 ก.พ. 2567 ดร.อาทิตย์ พงษ์พานิช 

รองคณบดฝีຆายวิจัยฯ 

 ู   ู 

482



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

22 ครงการบริการวิชาการ    /   3 320,000.00 ู 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  
3. เดຌพัฒนาทักษะทางดຌานจิต฿จ การ
ควบคุมอารมณ์ ละการอยู฿นสังคม  

13ู14 พ.ย. 
2566 

นางนพมาศ อไ าอ าเพ 

รก.฿นต าหนงหัวหนຌา
งานวิจัยฯ 

 ู   ู 

23 ครงการสนับสนุนการจัดกจิกรรม
ดຌานบริการวิชาการ 

   /  3 10,000.00 ู 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาละ฿ชຌ
ประยชน์ทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาละ฿ชຌ
ประยชน์ทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด 

ต.ค. โ5ๆๆูมี.ค. 
โ5ๆ็ 

ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

24 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  /   4 220,000.00 87,560.00 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌละ
ความขຌา฿จดຌานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
2.มีการจัดกใบฐานขຌอมูลความรูຌพหุ
วัฒนธรรม บันทึกการถายทอดสดการ
สวนา  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌผูຌขຌารวม
ครงการเดຌรวมท าบุญละชม
ศิลปะการสดงลิก 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌละ
ความขຌา฿จดຌานการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
2.มีการจัดกใบฐานขຌอมูลความรูຌพหุ
วัฒนธรรม บันทึกการถายทอดสดการ
สวนา  
3. ผูຌขຌารวมครงการเดຌผูຌขຌารวม
ครงการเดຌรวมท าบุญละชม
ศิลปะการสดงลิก 

5 ต.ค.66 ู 5 
ม.ย.67 

ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

25 ครงการทุนอุดหนุนพัฒนาบคุลากร   /   5 8,594,400.00 ู 1. บุคลากรสายวิชาการเดຌรบัการพัฒนา
ศักยภาพตามศาสตร์ตละดຌาน฿หຌมี
ความชีไยวชาญมากยิไงขึๅน  
2. บุคลากรสายสนับสุนเดຌพัฒนา
ศักยภาพละมีความกຌาวหนຌาทางสาย
อาชีพทีไสูงขึๅน 

1. บุคลากรสายวิชาการเดຌรบัการพัฒนา
ศักยภาพตามศาสตร์ตละดຌาน฿หຌมี
ความชีไยวชาญมากยิไงขึๅน  
2. บุคลากรสายสนับสุนเดຌพัฒนา
ศักยภาพละมีความกຌาวหนຌาทางสาย
อาชีพทีไสูงขึๅน 

ต.ค. ๆๆูต.ค.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

26 ครงการตรวจสุขภาพประจ าป   /   5     80,000.00    ู  1. บุคลากร฿นคณะฯ เดຌรับการตรวจ
สุขภาพป็นประจ าทุกป 2. บุคลากร
คณะฯ เดຌดูลสุขภาพของตัวอง฿หຌดี
ยิไงขึๅน 

1. บุคลากร฿นคณะฯ เดຌรับการตรวจ
สุขภาพป็นประจ าทุกป 2. บุคลากร
คณะฯ เดຌดูลสุขภาพของตัวอง฿หຌดี
ยิไงขึๅน 

27 พ.ค.ู7 มิ.ย. 
2567  

น.ส.มัตติกา ลกค าลือ 
งานยุทธศาสตร์ละ
บุคคล 

 ู   ู 

27 ครงการสงสริมสุขภาพบุคลากร    /  5     30,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค. ๆๆูต.ค.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

483



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

28 ครงการพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร    /  5    500,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค. ๆๆูต.ค.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

29 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   /   5    480,000.00    ู  1.ผูຌขຌารวมครงการมีสติ มีความอดทน 
ละขຌา฿จตอการผชิญปัญหามากขึๅน 
รวมถึงสามารถน าสิไงทีไเดຌปฏิบตัิมาปรับ
฿ชຌกับการท างาน การ฿ชຌชีวิตละ
สามารถถายทอดนวทาง฿นการดิน
จริญสติ฿หຌกับคนรอบตัวเดຌ  
2. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌผยพรความรูຌ
ความขຌา฿จทัๅง฿นชิงทฤษฎีละชงิ
ปฏิบัติ฿นการพัฒนาสติ  
3. คนเทยละตางชาติเดຌรยีนรูຌ
วัฒนธรรมทางพุทศาสนาละผยพร
วัฒนธรรมสูสังคมนานาชาต ิ

1.ผูຌขຌารวมครงการมีสติ มีความอดทน 
ละขຌา฿จตอการผชิญปัญหามากขึๅน 
รวมถึงสามารถน าสิไงทีไเดຌปฏิบตัิมาปรับ
฿ชຌกับการท างาน การ฿ชຌชีวิตละ
สามารถถายทอดนวทาง฿นการดิน
จริญสติ฿หຌกับคนรอบตัวเดຌ  
2. คณะสังคมศาสตรเ์ดຌผยพรความรูຌ
ความขຌา฿จทัๅง฿นชิงทฤษฎีละชงิ
ปฏิบัติ฿นการพัฒนาสติ  
3. คนเทยละตางชาติเดຌรยีนรูຌ
วัฒนธรรมทางพุทศาสนาละผยพร
วัฒนธรรมสูสังคมนานาชาต ิ

18ู19 ม.ย. 
2567 

นายกิตติศักดิ์ ผาพันธ์  
นายก าพล กิๅกสันทีย  
นายพชร การะกตุ  
นายพงศกร บใญจขันธ์ 

 ู   ู 

30 ครงการบริหารจัดการองค์กร   /   5    210,000.00          

78,000.00  

1. ผูຌบริหารเดຌรับความคิดหในของนิสิต 
บุคลากร พืไอน าความคิดหในทีไเดຌเป฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร์฿หຌมีคุณภาพยิไงขึๅน 

1. ผูຌบริหารเดຌรับความคิดหในของนิสิต 
บุคลากร พืไอน าความคิดหในทีไเดຌเป฿ชຌ
ป็นนวทาง฿นการพัฒนาคณะ
สังคมศาสตร์฿หຌมีคุณภาพยิไงขึๅน 

12ู21 ก.พ. 
2567 

ดร.พุธิธาดา ดชพิทักษ์  
รองคณบดฝีຆายบริหาร 

 ู   ู 

31 ครงการจดัท าสืไอประชาสมัพันธ์
คณะ 

  /   5 420,000.00 ู 1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรูຌขຌอมลู
รายละอียดของหลักสตูร/กจิกรรมของ
คณะสังคมศาสตร ์
2. สรຌางรงจูง฿จกกลุมปງาหมาย฿น
การศึกษาตอระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌรูຌขຌอมลู
รายละอียดของหลักสตูร/กจิกรรมของ
คณะสังคมศาสตร ์
2. สรຌางรงจูง฿จกกลุมปງาหมาย฿น
การศึกษาตอระดับปริญญาตรี คณะ
สังคมศาสตร ์

25 ก.ย.ู3 พ.ย. 
2566 

ดร.พุธิธาดา ดชพิทักษ์  
รองคณบดฝีຆายบริหาร 

 ู   ู 

32 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   /   5 250,000.00 25,000.00 1. จัดท าผนพับประชาสัมพันธ์
หลักสตูรปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 
2. ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูรระดับปริญญาตรี จ านวน 4 
หลักสตูร    

1. จัดท าผนพับประชาสัมพันธ์
หลักสตูรปริญญาตรี จ านวน 4 หลักสูตร 
2. ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูรระดับปริญญาตรี จ านวน 4 
หลักสตูร    

ต.ค.ู ธ.ค. โ5ๆๆ ผศ.ดร.ณฏัฐินี ปຂยะศริิ
พนธ ์อาจารย์สถาน
ประชาคมฯ 

 ู   ู 

33 ครงการประมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  /   5 370,000.00 34,581.00 1.จัด฿หຌการประมินประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ทุกหลักสูตรพรຌอมกัน มี
ผลประมินฯ ระดับคะนน฿นภาพรวม   
2. คณะสังคมศาสตร์ ขຌารับการประมิน
ประกันคณุภาพภาย฿นระดับ 3. 
หลักสตูรศลิปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์ ขຌารับการประมิน

1.จัด฿หຌการประมินประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร ทุกหลักสูตรพรຌอมกัน มี
ผลประมินฯ ระดับคะนน฿นภาพรวม   
2. คณะสังคมศาสตร์ ขຌารับการประมิน
ประกันคณุภาพภาย฿นระดับ  
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาประวตัิศาสตร์ ขຌารับการ

9 ต.ค. 2566 ผศ. ดร.อุดมพร ธีระ
วิริยะกุล  
รองคณบดฝีຆายวิชาการฯ 

 ู   ู 

484



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ประกันคณุภาพตามกณฑ์ AUNูQA

คณะ ตามกณฑ์ EdPEx  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ละ
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชา
อชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา ขຌารับ
การประมินประกันคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNูQA 

ประมินประกันคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNูQAคณะ ตามกณฑ์ EdPEx  

4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ ละ
หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชา
อชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา ขຌารับ
การประมินประกันคณุภาพตามกณฑ์ 
AUNูQA 

34 ครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

   /  5    173,000.00    ู  1. รองคณบดีฝຆายพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรมเดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Criteria  

2. รองคณบดีฝຆายพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรม เดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Applecation Report 

Writing  

3. รองคณบดีฝຆายวิชาการละพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเดຌขຌารวมหลักสูตร 
TQA Criteria  

4. หัวหนຌางานเดຌขຌารวมหลักสูตร eู
Training: TQA Criteria 

1. รองคณบดีฝຆายพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรมเดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Criteria  

2. รองคณบดีฝຆายพัฒนานิสติละ
สงสริมพหุวัฒนธรรม เดຌขຌารวม
หลักสตูร TQA Applecation Report 

Writing  

3. รองคณบดีฝຆายวิชาการละพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเดຌขຌารวมหลักสูตร 
TQA Criteria  

4. หัวหนຌางานเดຌขຌารวมหลักสูตร eู
Training: TQA Criteria 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

35 ครงการจดัท า พัฒนา ปรับปรุง
หลักสตูร 

  /   1 40,000.00 ู เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

36 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน  /  1 3,000.00 1,238.00 1. เดຌประมินผลการฝຄกงานของนิสิตชัๅน
ปทีไ 4   

2. เดຌปຂดอกาส฿หຌนสิิตเดຌมีอกาส
ลกปลีไยนประสบการณ์฿นระหวางทีไ
ตนเปฝຄกงาน 3. เดຌสรຌางความสัมพันธ์
อันดีระหวางคณะสังคมศาสตร์กับสินิตทีไ
ก าลังจะส ารใจการศึกษา 

1. เดຌประมินผลการฝຄกงานของนิสิตชัๅน
ปทีไ 4   

2. เดຌปຂดอกาส฿หຌนสิิตเดຌมีอกาส
ลกปลีไยนประสบการณ์฿นระหวางทีไ
ตนเปฝຄกงาน 3. เดຌสรຌางความสัมพันธ์
อันดีระหวางคณะสังคมศาสตร์กับสินิตทีไ
ก าลังจะส ารใจการศึกษา 

22 มี.ค. 2567 ดร.นัฐพร อภาสานนท์ 

อาจารย์ภาควิชา
จิตวิทยา 

 ู   ู 

37 ครงการสหกิจศึกษาละการฝຄกงาน  /  1     50,000.00  20,025.00 1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

485



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

38 ครงการศึกษาดูงาน   / 1    100,000.00    ู  1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกบั
ท างานทางดຌานวิชาชีพวิทยา  
2. นิสิตเดຌรับขຌอมลูส าหรับการตัดสิน฿จ
ลือกกลุมวิชาทีไตຌองการเดຌอยาง
หมาะสม   
3. ภาควิชาจิตวิทยา เดຌสรຌางครือขาย
กับหนวยงานทีไขຌาศึกษาดูงาน  

1. นิสิตมีความรูຌความขຌา฿จกีไยวกบั
ท างานทางดຌานวิชาชีพวิทยา  
2. นิสิตเดຌรับขຌอมลูส าหรับการตัดสิน฿จ
ลือกกลุมวิชาทีไตຌองการเดຌอยาง
หมาะสม   
3. ภาควิชาจิตวิทยา เดຌสรຌางครือขาย
กับหนวยงานทีไขຌาศึกษาดูงาน  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

39 ครงการจติวิทยาปริทรรศน ์   / 1      45,000.00  ู  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพิไมพูน ความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับศาสตร์ทางดຌาน
จิตวิทยา 2. เดຌบรูณาการองค์ความรูຌทาง
จิตวิทยา฿นการรียนสอน การวิจัย ละ
บริการวิชาการกสังคมขຌารวมกบัสืไอ
รูปบบตาง 3. เดຌพัฒนาทักษะชีวิตละ
อาชีพ ทักษะการรียนรูຌละนวัตกรรม 
ตลอดจนทักษะสารสนทศ 4. เดຌสรຌาง
วที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ4 เดຌรับการ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา  

 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพิไมพูน ความรูຌ
ความขຌา฿จกีไยวกับศาสตร์ทางดຌาน
จิตวิทยา 2. เดຌบรูณาการองค์ความรูຌทาง
จิตวิทยา฿นการรียนสอน การวิจัย ละ
บริการวิชาการกสังคมขຌารวมกบัสืไอ
รูปบบตาง 3. เดຌพัฒนาทักษะชีวิตละ
อาชีพ ทักษะการรียนรูຌละนวัตกรรม 
ตลอดจนทักษะสารสนทศ 4. เดຌสรຌาง
วที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ4 เดຌรับการ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

40 ครงการพัฒนานสิิต  /  1     197,716.00  50,308.00 1. ชวยบรรทาปัญหาดຌานสุขภาพจิต
ของนิสิตละบุคลากร 2. นิสิตภาควิชา
จิตวิทยาเดຌฝຄกทักษะการ฿หຌบริการ฿หຌ
ค าปรึกษาละการประมินทางจิตวิทยา  
3. คณาจารย์฿นภาควิชาจิตวิทยาเดຌ
พัฒนาทักษะการ฿หຌบริการทางจติวิทยา
ละน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการสงสริมการ
รียนการสอนกนิสติ 4. ภาควิชา
จิตวิทยา เดຌขຌอมลูพืไอน ามาวางผน
ส าหรับการจัดตัๅงหนวย฿หຌบริการทาง
จิตวิทยาตอเป 

1. ชวยบรรทาปัญหาดຌานสุขภาพจิต
ของนิสิตละบุคลากร 2. นิสิตภาควิชา
จิตวิทยาเดຌฝຄกทักษะการ฿หຌบริการ฿หຌ
ค าปรึกษาละการประมินทางจิตวิทยา  
3. คณาจารย์฿นภาควิชาจิตวิทยาเดຌ
พัฒนาทักษะการ฿หຌบริการทางจติวิทยา
ละน าความรูຌเป฿ชຌ฿นการสงสริมการ
รียนการสอนกนิสติ 4. ภาควิชา
จิตวิทยา เดຌขຌอมลูพืไอน ามาวางผน
ส าหรับการจัดตัๅงหนวย฿หຌบริการทาง
จิตวิทยาตอเป 

3ู4 ก.พ. 2567 ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์สถียร หัวหนຌา
ภาควิชาจิตวิทยา 

 ู   ู 

41 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย    /  2       5,000.00    ู  สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

42 ครงการบริการวิชาการกสังคม   /   3 41,000.00 4,350.00 1. ชวยสงสริมการจัดการกับปญัหาดຌาน
สุขภาพจิตของดใกละยาวชน฿น
รงรียน 2. นิสติภาควิชาจิตวิทยาเดຌฝຄก
ทักษะการ฿หຌปฏิบัติงาน฿นชุมชน ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชาติควิทยาชุมชน 3. 

1. ชวยสงสริมการจัดการกับปญัหาดຌาน
สุขภาพจิตของดใกละยาวชน฿น
รงรียน 2. นิสติภาควิชาจิตวิทยาเดຌฝຄก
ทักษะการ฿หຌปฏิบัติงาน฿นชุมชน ตาม
วัตถุประสงค์รายวิชาติควิทยาชุมชน 3. 

1 มี.ค. 2567 ผศ.ดร.กันตพัฒน์ อนุ
ศักดิ์สถียร หัวหนຌา
ภาควิชาจิตวิทยา 

 ู   ู 

486



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอ
ทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 4. 
ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿นหัวขຌอ
ทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบนั 4. 
ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

43 ครงการสัมมนาทางวิชาการ    /  3     20,000.00    ู  1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿น
หัวขຌอทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบัน 
2. ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌรับความรูຌ฿น
หัวขຌอทีไหมาะสมกับสถานการณ์ปจัจุบัน 
2. ป็นวที฿หຌนิสิตชัๅนปทีไ 4 เดຌรับ
ประสบการณ์จริง฿นการจดัสมัมนา 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

44 ครงการจติวิทยาวิชาการ    /  3     30,000.00    ู  1.คณาจารย์ บุคลากร฿นภาควิชาละ
ผูຌรวมงานภายนอกเดຌรับความรูຌละฝຄก
ปฏิบัติ จนกดิทักษะดຌานการบ าบดั ละ
฿หຌค าปรึกษาบบ MBTC ฿นระดบั
บืๅองตຌน เดຌตามวัตถุประสงค์ 2. 
ผูຌขຌารวมการอบรมพรຌอมน าความรูຌเป฿ชຌ
กับตนองละถายทอด฿หຌกผูຌรียนทีไ
สน฿จเดຌ ภาย฿ตຌการดูลของผูຌชีไยวชาญ 

1.คณาจารย์ บุคลากร฿นภาควิชาละ
ผูຌรวมงานภายนอกเดຌรับความรูຌละฝຄก
ปฏิบัติ จนกดิทักษะดຌานการบ าบดั ละ
฿หຌค าปรึกษาบบ MBTC ฿นระดบั
บืๅองตຌน เดຌตามวัตถุประสงค์ 2. 
ผูຌขຌารวมการอบรมพรຌอมน าความรูຌเป฿ชຌ
กับตนองละถายทอด฿หຌกผูຌรียนทีไ
สน฿จเดຌ ภาย฿ตຌการดูลของผูຌชีไยวชาญ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

45 ครงการพัฒนาบุคลากร    /  5      45,000.00    ู  1. กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีของคณาจารย์ละ
จຌาหนຌาทีไประจ าภาควิชาจิตวิทยา ฿น
การลกปลีไยนความรูຌละประสบการณ์
ผานระดมสมอง  
2. คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไกิดความคิด
สรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวมพัฒนา
องค์กร 

1. กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีของคณาจารย์ละ
จຌาหนຌาทีไประจ าภาควิชาจิตวิทยา ฿น
การลกปลีไยนความรูຌละประสบการณ์
ผานระดมสมอง  
2. คณาจารย์ละจຌาหนຌาทีไกิดความคิด
สรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวมพัฒนา
องค์กร 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

46 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน 

   /  1     60,000.00    ู  1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

47 ครงการปริญญาท สาขาวิชาอชีย
ตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา ภาคปกต ิ

  /   ู     35,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

48 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
อชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา  

  /   ู     50,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

49 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน   /   1 200,000.00 115,045.00 1. กระตุຌน฿หຌกิดความกຌาวหนຌาของนิสิต
บัณฑิตศึกษาละป็นการประมินผล
การด านินงานหลักสตูร  
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาพิไมพูนความรูຌ
ทางดຌานวิชาการละทาทันความรูຌ

1. กระตุຌน฿หຌกิดความกຌาวหนຌาของนิสิต
บัณฑิตศึกษาละป็นการประมินผล
การด านินงานหลักสตูร  
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาพิไมพูนความรูຌ
ทางดຌานวิชาการละทาทันความรูຌ

30 พ.ย.ู3 ธ.ค. 
2566 

ดร.ณัฏฐพงษ์ สกุลลีไยว 

อาจารย์ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

 ู   ู 

487



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

฿หมโ ฿นดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษา  
3. นิสิตบัณฑิตศึกษาเดຌมีวทีน าสนอ
ความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์  
4. สรຌางครือขายทางวิชาการระหวาง
ภาควิชาประวตัิศาสตร์ ศิษย์กาละ
ศิษย์ปัจจุบัน 

฿หมโ ฿นดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษา  
3. นิสิตบัณฑิตศึกษาเดຌมีวทีน าสนอ
ความกຌาวหนຌาวิทยานิพนธ์  
4. สรຌางครือขายทางวิชาการระหวาง
ภาควิชาประวตัิศาสตร์ ศิษย์กาละ
ศิษย์ปัจจุบัน 

50 ครงการท าบันทึกขຌอตกลงความ
รวมมือทางวิชาการ ิMOUี 

   / 1 ู ู 1. กิดการลกปลีไยนขຌอมูล฿นฐานะคู
ทียบส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์, หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษาละหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนรศวร ละหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ิทัๅงระดับปริญญาตรีละ
ระดับบัณฑิตศึกษาี ภาควิชาประวัติศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยชียง฿หม  
2. กิดครือขายการวิจัยละการ
ลกปลีไยนทางวิชาการระหวางภาค 

1. กิดการลกปลีไยนขຌอมูล฿นฐานะคู
ทียบส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา
ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ประวัติศาสตร์, หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ
ศึกษาละหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนรศวร ละหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ิทัๅงระดับปริญญาตรีละ
ระดับบัณฑิตศึกษาี ภาควิชาประวัติศาสตร์
คณะมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยชียง฿หม  
2. กิดครือขายการวิจัยละการ
ลกปลีไยนทางวิชาการระหวางภาค 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

51 ครงการพัฒนานสิิต   /   1     717,496.00  104,220.00 1.ปຂดอกาส฿หຌนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌ
รียนรูຌนวทางการศึกษาวิจัย฿นทิศทาง฿หม
ทางดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษาดย
วิทยากรจากภายนอก  
2. นิสิตทีไสน฿จเดຌขຌารวมรียนรูຌละ
ลกปลีไยนทางวิชาการกับนักวิชาการทีไมี   
3. สรຌางการลกปลีไยนละครือขายทาง
วิชาการดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ระหวางบุคลากรภาย฿นหลักสูตรละ
วิทยากรจากภายนอก  
4. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมทักษะ฿นดຌาน
ตางโ กอนการออกฝຄกปฏิบัติงานจริง  
5. นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะ ความรูຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการของสังคมละ
สถานประกอบการผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

1.ปຂดอกาส฿หຌนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเดຌ
รียนรูຌนวทางการศึกษาวิจัย฿นทิศทาง฿หม
ทางดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษาดย
วิทยากรจากภายนอก 2. นิสิตทีไสน฿จเดຌขຌา
รวมรียนรูຌละลกปลีไยนทางวิชาการกับ
นักวิชาการทีไมี   
3.สรຌางการลกปลีไยนละครือขายทาง
วิชาการดຌานอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ระหวางบุคลากรภาย฿นหลักสูตรละ
วิทยากรจากภายนอก  
4. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมทักษะ฿นดຌาน
ตางโ กอนการออกฝຄกปฏิบัติงานจริง  
5. นิสิตเดຌรับการพัฒนาทักษะ ความรูຌ
สอดคลຌองกับความตຌองการของสังคมละ
สถานประกอบการผูຌ฿ชຌบัณฑิต  

29 มี.ค. 2567 ผศ.สุพรรณี กลืไอน
กลาด หัวหนຌาภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

6. นิสิตมีความขຌา฿จถึงบทบาทหนຌาทีไของ
นิสิตสหกิจศึกษามืไอตຌองเปปฏิบัติงาน฿น
สถานประกอบการณ์ 

6. นิสิตมีความขຌา฿จถึงบทบาทหนຌาทีไของ
นิสิตสหกิจศึกษามืไอตຌองเปปฏิบัติงาน฿น
สถานประกอบการณ์ 

52 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย  /  2    102,000.00    ู  สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

53 ครงการบริการวิชาการกสังคม   / 3 500,000.00 ู 1. สนับสนุน฿หຌอาจารย์฿นภาควิชาฯ 
ตีพิมพ์หนังสือ/ต ารา พืไอน าเปสูการขอ
ต าหนงทางวิชาการ  
2. ผยพรความรูຌจากงานวิจัยของ
คณาจารย์฿นภาควิชาฯ พืไอประยชน์
กสาธารณะ  
3. ฉลองวาระครบรอบ 55 ป ภาควิชา
ประวัติศาสตร์   
4. มีการรวบรวมบทความจากศิษย์กา
ภาควิชาประวตัิศาสตร์จดัท าป็นหนังสือ
ขึๅน  

1. สนับสนุน฿หຌอาจารย์฿นภาควิชาฯ 
ตีพิมพ์หนังสือ/ต ารา พืไอน าเปสูการขอ
ต าหนงทางวิชาการ  
2. ผยพรความรูຌจากงานวิจัยของ
คณาจารย์฿นภาควิชาฯ พืไอประยชน์
กสาธารณะ  
3. ฉลองวาระครบรอบ 55 ป ภาควิชา
ประวัติศาสตร์   
4. มีการรวบรวมบทความจากศิษย์กา
ภาควิชาประวตัิศาสตร์จดัท าป็นหนังสือ
ขึๅน  

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

54 ครงการบรรยายวิชาการ  /  3 250,000.00 4,000.00 1. นิสิต฿นหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตละหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ละนิสติทีไสน฿จเดຌขຌารวมรียนรูຌละ
ลกปลีไยนทงวิชาการกับนักวิชาการ
ละนักคลืไอนเหวทีไมีประสบการณ์  
2.กิดความตระหนักรูຌ ละความขຌา฿จ
ตอปรากฎการณส์ าคญัทีไกีไยวขຌองกับ
ระบบทุนนิยม ชนชัๅนละสถาบันทาง
อ านาจ฿นอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ 

1. นิสิต฿นหลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิตละหลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต
สาขาวิชาอชียตะวันออกฉียง฿ตຌศึกษา
ละนิสติทีไสน฿จเดຌขຌารวมรียนรูຌละ
ลกปลีไยนทงวิชาการกับนักวิชาการ
ละนักคลืไอนเหวทีไมีประสบการณ์  
2.กิดความตระหนักรูຌ ละความขຌา฿จ
ตอปรากฎการณส์ าคญัทีไกีไยวขຌองกับ
ระบบทุนนิยม ชนชัๅนละสถาบันทาง
อ านาจ฿นอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ 

8 ธ.ค.66ู17

พ.ค.67 

 

รศ.ดร.ทวีศักดิ์ ผือกสม 

อาจารย์ภาควิชา
ประวัติศาสตร ์

 ู   ู 

55 ครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตร   / 5     50,000.00    ู  1. จัดท าประชาสมัพันธ์หลักสูตร 2. 
ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูร 

1. จัดท าประชาสมัพันธ์หลักสูตร 2. 
ผยพรละน าสนอภาพลักษณ์
หลักสตูร 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

56 ครงการปริญญาท สาขาวิชา
พัฒนาสังคม ภาคปกต ิ

   /  ู     30,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

57 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
พัฒนาสังคม 

   /  ู     70,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

58 ครงการจดัท า พัฒนา ปรับปรุงละ
ประมินหลักสูตร 

   /  1     30,000.00    ู  เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

เดຌพัฒนา ปรับปรุงละประมินหลักสูตร
ตามรอบการประมินทีไเดຌก าหนด 

13 ธ.ค. 2566,  ผศ.ดร.ฐานิดา บญุวรร
ณ  

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

12 ม.ค. 2567

ละ 

13ู31 ม.ค. 
2567ื1ู29 
ก.พ. 2567 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

59 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน 

  / 1     30,000.00   - 1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร 2. นิสิตเดຌ
ลกปลีไยนความรูຌระหวางนิสิตตละชัๅน
ป 

1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร 2. นิสิตเดຌ
ลกปลีไยนความรูຌระหวางนิสิตตละชัๅน
ป 

ต.ค.66-ก.ย.67 คณะสังคมศาสตร์  ู   ู 

60 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน    /  1    535,000.00  231,249.50 1.ผูຌรียนสามารถสรຌางทักษะ฿น
การศึกษาละท าความขຌา฿จจากการ
กิดขึๅนของชายดนละปรากฏการณ์ทีไ
กีไยวขຌองทีไสัมพันธ์กับครงสรຌางทาง
การมือง ศรษฐกิจ สังคมละ
วัฒนธรรมอันป็นพืๅนฐานส าคัญ฿นการ
รียนรูຌของผูຌรียน   
2. นิสิตเดຌสริมสรຌางทักษะ฿นการศึกษา
ละท าความขຌา฿จประวัติศาสตรก์าร
อพยพละการตัๅงถิไนฐานของชุมชนอา
ขา บຌานปาปมูดงยาง ต.นาดูน อ.วังชิๅน 
จ.พร ละชุมชนเทยพวน บຌานหาด
สีๅยว อ.ศรสีัชนาลัย จ.สุขทัย ละ
รียนรูຌวิถีชีวิตละวัฒนธรรมของ 2 
ชุมชน  
3. ผูຌรียนเดຌประดในหัวขຌอกีไยวกบั
วัฒนธรรมอาหารอาขาละเทยพวน ซึไง
ป็นอาหารชาติพันธุ์กลุมหนึไงของ
สังคมเทย  

1.ผูຌรียนสามารถสรຌางทักษะ฿น
การศึกษาละท าความขຌา฿จจากการ
กิดขึๅนของชายดนละปรากฏการณ์ทีไ
กีไยวขຌองทีไสัมพันธ์กับครงสรຌางทาง
การมือง ศรษฐกิจ สังคมละ
วัฒนธรรมอันป็นพืๅนฐานส าคัญ฿นการ
รียนรูຌของผูຌรียน   
2. นิสิตเดຌสริมสรຌางทักษะ฿นการศึกษา
ละท าความขຌา฿จประวัติศาสตรก์าร
อพยพละการตัๅงถิไนฐานของชุมชนอา
ขา บຌานปาปมูดงยาง ต.นาดูน อ.วังชิๅน 
จ.พร ละชุมชนเทยพวน บຌานหาด
สีๅยว อ.ศรสีัชนาลัย จ.สุขทัย ละ
รียนรูຌวิถีชีวิตละวัฒนธรรมของ 2 
ชุมชน  
3. ผูຌรียนเดຌประดในหัวขຌอกีไยวกบั
วัฒนธรรมอาหารอาขาละเทยพวน ซึไง
ป็นอาหารชาติพันธุ์กลุมหนึไงของ
สังคมเทย  

พ.ย.ูมี.ค.ๆ็ ดร.บุศรินทร์ ลศิชวลิต
สกุล/ผศ.ดร.ฐานดิา 
บุญวรรณ/ดร.บุศรินทร์ 
ลิศชวลติสกลุ/รศ.ดร.
อัจฉริยา ชูวงศ์ลิศ/ดร.
สาวลักณ์ ลิๅมศิริวงศ ์

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

61 ครงการศึกษาดูงาน   /   1    280,000.00  227,580.00 นิสิตเดຌศึกษาดูงานดຌานการพัฒนาทีไป็น
ประดในทีไกีไยวขຌองกับหัวขຌอวิจัยละ
ความสน฿จของนิสิต 

นิสิตเดຌศึกษาดูงานดຌานการพัฒนาทีไป็น
ประดในทีไกีไยวขຌองกับหัวขຌอวิจัยละ
ความสน฿จของนิสิต 

ต.ค.ๆๆ ูพ.ย.ๆๆ  
ละ แ พ.ย. 
โ5ๆๆ 

รศ.ดร.พิษนุ อภิสมาจาร
ยธิน 

หัวหนຌาภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

62 ครงการสหกิจศึกษา    /  1      25,000.00    ู  1. นิสิตเดຌมีการตรยีมความพรຌอมกอน
ออกฝຄกปฏิบัตสิหกิจศึกษากับหนวยงาน
หรือสถานประกอบการจริง 

1. นิสิตเดຌมีการตรยีมความพรຌอมกอน
ออกฝຄกปฏิบัตสิหกิจศึกษากับหนวยงาน
หรือสถานประกอบการจริง 

ต.ค.ๆๆูก.ย.ๆ็ ส านักงานลขนุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

490



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

63 ครงการสัมมนาครือขายสังคม
วิทยามานุษยวิทยา 

  /   3     30,000.00  15,130.00 1. สรຌางครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
2. มีวที฿หຌน าสนอผลงานวิชาการ ละ
ลกปลีไยนประสบการณ์ความรูຌ ส าหรับ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา คณาจารย์ 
ละนักวิชาการจากทัไวประทศ 

1. สรຌางครือขายความรวมมือทาง
วิชาการระหวางนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  
2. มีวที฿หຌน าสนอผลงานวิชาการ ละ
ลกปลีไยนประสบการณ์ความรูຌ ส าหรับ
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา คณาจารย์ 
ละนักวิชาการจากทัไวประทศ 

2ู3 พ.ย. 2566 ดร.ปัทมนันท์ ปุณสรี
พิพัฒน์ 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

64 ครงการพัฒนานสิิต   /   1    265,000.00  114,910.00 1. นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จบืๅองตຌน
กีไยวกับสถานการณ์ของสังคม ละการ
ท างานพัฒนาสังคม฿นพืๅนทีไจริง  
2. นิสิตสามารถอภิปราย วิพากษ์ 
วิคราะห์ สังคราะห์องค์ความรูຌดຌาน
สังคม ละวัฒนธรรม ละปญัหาสังคม
ละประดในส าคญัดຌานการพัฒนาเดຌ 3. 
สงสริมทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิทีไมี
ปัญหาสังคมละประดในส าคัญดຌานการ
พัฒนาตางโทีไสน฿จ  

1. นิสิตมีความรูຌ ความขຌา฿จบืๅองตຌน
กีไยวกับสถานการณ์ของสังคม ละการ
ท างานพัฒนาสังคม฿นพืๅนทีไจริง  
2. นิสิตสามารถอภิปราย วิพากษ์ 
วิคราะห์ สังคราะห์องค์ความรูຌดຌาน
สังคม ละวัฒนธรรม ละปญัหาสังคม
ละประดในส าคญัดຌานการพัฒนาเดຌ  
3. สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิทีไมี
ปัญหาสังคมละประดในส าคัญดຌานการ
พัฒนาตางโทีไสน฿จ  

1 ต.ค.ู30 ธ.ค. 
2566 

ดร.บุศรินทร์ ลศิชวลิต
สกุล 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

65 ครงการพัฒนาวิชาการ วิจัย ละ
นวัตกรรม 

  /    2,3     50,000.00    ู  1. พืไอสงสรมิละกระตุຌน฿หຌบุคลากร
ขียนขຌอสนอครงการวิจัยพืไอขอรับทุน
สนับสนุนอุดหนุนการวิจัยตอเป  
2. พืไอ฿หຌทราบถึงทคนิคละวิธีการ
ขียนขຌอสนอครงการวิจัย฿นการพิชิต
หลงทุนตางโ  
3. พืไอ฿หຌกิดการลกปลีไยนขຌอมลูละ
นวทางการสนับสนุนของหลงทนุ 
ตลอดจนประสบการณ์ทางดຌานการวิจัย
ละขຌอสนอนะตางโ 

1. พืไอสงสรมิละกระตุຌน฿หຌบุคลากร
ขียนขຌอสนอครงการวิจัยพืไอขอรับทุน
สนับสนุนอุดหนุนการวิจัยตอเป  
2. พืไอ฿หຌทราบถึงทคนิคละวิธีการ
ขียนขຌอสนอครงการวิจัย฿นการพิชิต
หลงทุนตางโ  
3. พืไอ฿หຌกิดการลกปลีไยนขຌอมลูละ
นวทางการสนับสนุนของหลงทนุ 
ตลอดจนประสบการณ์ทางดຌานการวิจัย
ละขຌอสนอนะตางโ 

6,7,20,21,27,2

8 ม.ย. 2567 

รศ.ดร.พัชรินทร์ สริ
สุนทร 
อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

66 ครงการสัมมนาทางวิชาการ   /   3    222,000.00  128,236.00 1.นิสิตเดຌน าสนอผลงานการลกปลีไยน
รียนรูຌ ละการสริมสรຌาง ครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการละวิชาชีพ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนทຌองถิไนละ
สังคม  
2. นิสิตสรຌางจิตส านึกรวมทางสังคม฿น
ประดในส าคญัระดับชาติละนานาชาติ  

1.นิสิตเดຌน าสนอผลงานการลกปลีไยน
รียนรูຌ ละการสริมสรຌาง ครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการละวิชาชีพ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชนทຌองถิไนละ
สังคม  
2. นิสิตสรຌางจิตส านึกรวมทางสังคม฿น
ประดในส าคญัระดับชาติละนานาชาติ 

ธ.ค.ๆๆ ู มี.ค.ๆ็ ดร.บุศรินทร์ ลศิชวลิต
สกุล  
อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

491



 

ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมนักพัฒนาสู
ความทຌาทายหงทศวรรษ฿หม 

3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอมนักพฒันาสู
ความทຌาทายหงทศวรรษ฿หม 

67 ครงการบริการวิชาการ    /   3     10,000.00    ู  ผูຌขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌจากการ
ขຌารวมครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์มากทีไสุด  

ผูຌขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌจากการ
ขຌารวมครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิด
ประยชน์มากทีไสุด  

พ.ย.ๆๆ ู มิ.ย.
ๆ็ 

รศ.ดร.อัจฉริยา ชูวงศ์
ลิศ 

อาจารย์ภาควิชาสังคม
วิทยาฯ 

 ู   ู 

68 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

   /  4      10,628.00    ู  1. นิสิตมีสวนรวม฿นการสรຌางสรรผลงาน
สืไอมัลติมีดียทีไมีคณุภาพ  
2. นิสิตเดຌพพัฒนาทักษะ฿นการผลิตสืไอ
ทีไมีคุณภาพละนาสน฿จละทันกับยุค 
Digital Culture  

1. นิสิตมีสวนรวม฿นการสรຌางสรรผลงาน
สืไอมัลติมีดียทีไมีคณุภาพ  
2. นิสิตเดຌพพัฒนาทักษะ฿นการผลิตสืไอ
ทีไมีคุณภาพละนาสน฿จละทันกับยุค 
Digital Culture  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

69 ครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร    /  5    119,026.00    ู  กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

70 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา    /  5     30,000.00    ู  พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

71 ครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการรียน 

   /  1     10,000.00    ู  1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

1. นิสิตเดຌทวนสอบมาตรฐานผลการ
รียนรูຌของหลักสูตร  
2. นิสิตเดຌลกปลีไยนความรูຌระหวาง
นิสิตตละชัๅนป 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

72 ครงการปริญญาท สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ภาคปกต ิ

  /   ู     20,000.00    ู   ู ป็นวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

73 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
รัฐศาสตร ์

  /   ู     30,000.00    ู   ู ป็นวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

74 ครงการจดัท า พัฒนา ปรับปรุงละ
ประมินหลักสูตร 

   /  1       5,000.00    ู  1. เดຌจัดท าลมหลักสูตร ิมคอ.2ี 
หลักสตูรฉบับสมบรูณ์ ดยมีการพฒันา
ละปรับปรุงรายละอียดของรายวิชา฿น
หลักสตูรตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ 
ิTQFี  
2. คณาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์
เดຌพัฒนาละปรับปรุงรายละอียดของ
รายวิชา฿นหลักสูตรร฿หຌสอดคลຌองละ
ชืไองยงกับ ELO ของหลักสูตรฯ 

1. เดຌจัดท าลมหลักสูตร ิมคอ.2ี 
หลักสตูรฉบับสมบรูณ์ ดยมีการพฒันา
ละปรับปรุงรายละอียดของรายวิชา฿น
หลักสตูรตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ 
ิTQFี  
2. คณาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์
เดຌพัฒนาละปรับปรุงรายละอียดของ
รายวิชา฿นหลักสูตรร฿หຌสอดคลຌองละ
ชืไองยงกับ ELO ของหลักสูตรฯ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

75 ครงการศึกษาดูงาน   /   1    220,000.00  45,500.00 1. นิสิตทีไขຌารวมครงการฯ สามารถน า
ความรูຌทีไเดຌจากการศึกษาดูงานมา
ประกอบการรียนการสอนรายวิชา฿น
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาเดຌพิไมขึๅน
การศึกษาคຌนควຌาพิไมตมิ  
2. นิสิตสามารถน าความรูຌละ
ประสบการณ์ทีไเดຌมาพัฒนาจทย์ละ
ด านินการวิจยัพืไอการท าวิจยัพิไมติม   

1. นิสิตทีไขຌารวมครงการฯ สามารถน า
ความรูຌทีไเดຌจากการศึกษาดูงานมา
ประกอบการรียนการสอนรายวิชา฿น
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาเดຌพิไมขึๅน
การศึกษาคຌนควຌาพิไมตมิ  
2. นิสิตสามารถน าความรูຌละ
ประสบการณ์ทีไเดຌมาพัฒนาจทย์ละ
ด านินการวิจยัพืไอการท าวิจยัพิไมติม   

27ู28 ม.ค. 
2567 

ดร.พลดา ดชพลมาตย์ 
อาจารย์ภาควิชา
รัฐศาสตร์ฯ 

 ู   ู 

76 ครงการพัฒนาการรยีนการสอน    /  1     10,000.00  ู 1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 
ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

1. มีการพัฒนาการรียนการสอน 
หลักสตูรระยะสัๅน รายวิชาสัมฤทธิบัตร 
2. อาจารย์ทีไปรึกษาวิชาการเดຌขຌา฿จ
ระบบละกลเกการ฿หຌค าปรึกษามากขึๅน 
ท า฿หຌมีนวทางการ฿หຌค าปรึกษาทีไ
หมาะสมกนสิิต ละเดຌลกปลีไยน
ประสบการณ์ การ฿หຌค าปรึกษาซึไงกัน
ละกัน  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

77 ครงการสัมมนาติดตาม
ความกຌาวหนຌา 

   /  1     10,000.00    ู  1. เดຌติดตามความกຌาวหนຌา฿นการพัฒนา
หัวขຌอวิทยานิพนธ์ ละการจดัท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตบัณฑติศึกษา  
2. เดຌทราบถึงปัญหาอุปสรรคของนิสิต
฿นการพัฒนาหัวขຌอวิทยานิพนธ์  
3. ท า฿หຌนิสิตบัณฑติศึกษาสามารถมีการ
วางผนละบริหารวลา฿นการจัดท า
วิทยานิพนธ์฿หຌลຌวสรใจตามกรอบวลา 

1. เดຌติดตามความกຌาวหนຌา฿นการพัฒนา
หัวขຌอวิทยานิพนธ์ ละการจดัท า
วิทยานิพนธ์ของนิสิตบัณฑติศึกษา  
2. เดຌทราบถึงปัญหาอุปสรรคของนิสิต
฿นการพัฒนาหัวขຌอวิทยานิพนธ์  
3. ท า฿หຌนิสิตบัณฑติศึกษาสามารถมีการ
วางผนละบริหารวลา฿นการจัดท า
วิทยานิพนธ์฿หຌลຌวสรใจตามกรอบวลา 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

78 ครงการสหกิจศึกษาละการฝຄกงาน    /  1     50,000.00    ู  1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ  
2. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

1. นิสิตเดຌรับความรูຌละขຌา฿จระบียบ
ขัๅนตอน฿นการปฏิบัติงานสารบรรณ 2 

. นิสิตเดຌรับความรูຌดຌานภาษาอังกฤษ฿น
การสืไอสารละมีความพรຌอม฿นการกอน
การออกปฏิบัตสิหกิจศึกษา  
3. นิสิตเดຌตรียมความพรຌอม฿นดຌาน
บุคลิกภาพการวางตน ละการปรบัตัว
฿หຌขຌากับวัฒนธรรมองค์กร  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

79 ครงการสานสาย฿ยสิงหม์วง    /  4     30,000.00    ู  1. นิสิต฿หมกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหวางนิสติ฿หมกับอาจารย์ประจ า
ภาควิชาฯ ละรุนพีไ  

1. นิสิต฿หมกดิความสัมพันธ์อันดี
ระหวางนิสติ฿หมกับอาจารย์ประจ า
ภาควิชาฯ ละรุนพีไ  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

2. นิสิตเดຌด านินกิจกรรมอันกอ฿หຌความ
สามัคคภีาย฿นหมูคณะ  

2. นิสิตเดຌด านินกิจกรรมอันกอ฿หຌความ
สามัคคภีาย฿นหมูคณะ  

80 ครงการขงขันตอบปัญหาทาง
วิชาการ 

   /  1     50,000.00    ู   ู ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของครงการ ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

81 ครงการพัฒนานสิิต   /   1    202,000.00  8,000.00 1.นิสิตเดຌรับความรูຌการน าสนอผลงาน
วิชาการ ละพิไมพูนความรูຌวิชาการทาง
รัฐศาสตร์ฯ  
2. นิสิตทีไขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌ
ละประสบการณ์ทีไเดຌรับเปประยกุต์฿ชຌ
฿นการรียนละจดัท าวิทยานิพนธ ์  
3. นิสิตขຌารวมครงการมีครือขายทาง
วิชาการทางดຌานรัฐศาสตรฯ์ 

1.นิสิตเดຌรับความรูຌการน าสนอผลงาน
วิชาการ ละพิไมพูนความรูຌวิชาการทาง
รัฐศาสตร์ฯ  
2. นิสิตทีไขຌารวมครงการเดຌน าความรูຌ
ละประสบการณ์ทีไเดຌรับเปประยกุต์฿ชຌ
฿นการรียนละจดัท าวิทยานิพนธ ์  
3. นิสิตขຌารวมครงการมีครือขายทาง
วิชาการทางดຌานรัฐศาสตรฯ์ 

4ู7 ธ.ค. 2566 ดร.ศิวาภรณ์ เชยจริญ 

อาจารย์ภาควิชา
รัฐศาสตร์ฯ 

 ู   ู 

82 ครงการปฐมนิทศ    /  1      25,000.00  ู ปฐมนิทศนิสติ฿หมละประชุม
ผูຌปกครองนิสติ เดຌขຌา฿จระบบการ
จัดการรียนการสอน 

ปฐมนิทศนิสติ฿หมละประชุม
ผูຌปกครองนิสติ เดຌขຌา฿จระบบการ
จัดการรียนการสอน 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

83 ครงการปัจฉมินิทศ    /  1      15,000.00  ู ปัจฉิมนิทศนิสติกอนจบการศึกษา 
พืไอ฿หຌนิสิตมีนวทาง฿นการด านนิชีวิต
หลังจบการศึกษา  

ปัจฉิมนิทศนิสติกอนจบการศึกษา 
พืไอ฿หຌนิสิตมีนวทาง฿นการด านนิชีวิต
หลังจบการศึกษา  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

84 ครงการศิษย์กาสมัพันธ์    /  1     60,000.00    ู  มีกิจกรรมพืไอสงสรมิละพัฒนาศิษย์
กาสัมพันธ์ ละสรຌางความสัมพันธ์อันดี
รวมกัน  

มีกิจกรรมพืไอสงสรมิละพัฒนาศิษย์
กาสัมพันธ์ ละสรຌางความสัมพันธ์อันดี
รวมกัน  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

85 ครงการทุนอุดหนุนการวิจัย   /   2    110,000.00  ู สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

สรຌางงานวิจัยทีไมีความหลากหลายตาม
ศักยภาพของบุคลากร ทีไป็นประยชน์
ตอองค์กร ภูมิภาคละประทศ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

86 ครงการบรรยายวิชาการ   /   3     60,000.00  24,930.00 1. นิสิต คณาจารย์ละประชาชนทัไวเป 
เดຌรับขຌอมลูละองค์ความรูຌทางวิชาการ 
ทีไรวมสมยัมากขึๅน  
2. ป็นวทีลกปลีไยนความรูຌ ละ
ประดในรวมสมัยทางสังคม ศรษฐกิจ
การมือง ละหานวทางกຌเขปญัหา฿น
รูปธรรม  
3. มีการสรຌางครือขายความรวมมอื
ระหวางมหาวิทยาลัยตางโ กับสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ละรัฐประศาสนศาสตร ์ 

1. นิสิต คณาจารย์ละประชาชนทัไวเป 
เดຌรับขຌอมลูละองค์ความรูຌทางวิชาการ 
ทีไรวมสมยัมากขึๅน  
2. ป็นวทีลกปลีไยนความรูຌ ละ
ประดในรวมสมัยทางสังคม ศรษฐกิจ
การมือง ละหานวทางกຌเขปญัหา฿น
รูปธรรม  
3. มีการสรຌางครือขายความรวมมอื
ระหวางมหาวิทยาลัยตางโ กับสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ละรัฐประศาสนศาสตร ์ 

22 ธ.ค.66ู 6 
มี.ค.67 

ผศ.ดร.วีระ หวังสัจจะ
ชค 

อาจารย์ภาควิชา
รัฐศาสตร์ฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

4. ป็นรากฐาน฿นการผลิตงานวิชาการ
ทางดຌานรัฐศาสตร์ละรัฐประศาสน
ศาสตร ์

4. ป็นรากฐาน฿นการผลิตงานวิชาการ
ทางดຌานรัฐศาสตร์ละรัฐประศาสน
ศาสตร ์

87 ครงการสัมมนาทางวิชาการ    /  3     50,000.00    ู  1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถ
ลกปลีไยนมุมมองกีไยวกับประดใน
ปัญหาตางโ  
2. ผูຌขຌารวมครงการขຌา฿จประดใน
ปัญหาส าหรับการวิจัย฿นงมุมดຌาน
อชียตะวันออกศึกษาละกาหลศีึกษา  
3. เดຌสรຌางความรวมมือระหวางสถาบัน
฿นหมูนักวิชาการทีไกีไยวขຌอง ดยมุงหวัง
ทีไจะน าเปสูการท างานวิชาการรวมกัน฿น
ระยะยาว 

1. ผูຌขຌารวมครงการสามารถ
ลกปลีไยนมุมมองกีไยวกับประดใน
ปัญหาตางโ  
2. ผูຌขຌารวมครงการขຌา฿จประดใน
ปัญหาส าหรับการวิจัย฿นงมุมดຌาน
อชียตะวันออกศึกษาละกาหลศีึกษา 
3. เดຌสรຌางความรวมมือระหวางสถาบัน
฿นหมูนักวิชาการทีไกีไยวขຌอง ดยมุงหวัง
ทีไจะน าเปสูการท างานวิชาการรวมกัน฿น
ระยะยาว 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

88 ครงการสนับสนุนดຌานการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

   /  4     40,000.00    ู  1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌสืบสานประพณี
การท าบุญดือนสิงห์ ท านุบ ารุงประพณี
ละวัฒนธรรมเทย   
2.ผูຌขຌารวมครงการท ากิจกรรมบ าพใญ
ประยชน์ละกิจกรรมสัมพันธ์ 

1.ผูຌขຌารวมครงการเดຌสืบสานประพณี
การท าบุญดือนสิงห์ ท านุบ ารุงประพณี
ละวัฒนธรรมเทย   
2.ผูຌขຌารวมครงการท ากิจกรรมบ าพใญ
ประยชน์ละกิจกรรมสัมพันธ์ 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

89 ครงการพัฒนาบุคลากร    /  5    360,890.00    ู  กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

90 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา    /  5      15,000.00    ู  พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

91 ครงการปริญญาอก สาขาวิชา
อาซียนศึกษา 

  /   ู     70,000.00    ู  1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

14 ธ.ค.66ู7 
มี.ค.67 

Honorary 

Asst.Prof.Dr. 
Katsuyuki Takahashi 

อาจารยส์ถานประชาคม 

อาซียนศึกษา 

 ู   ู 

92 ครงการพัฒนานสิิต    /  1    110,000.00  - 1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

1. นิสิตเดຌพัฒนาความรูຌกีไยวกับ
สถานการณ์ของสังคม   
2.สงสรมิทักษะการรียนรูຌ ละ
ประสบการณ์ละสะทຌอนความคดิ 
ประดในส าคญัดຌานการพัฒนาตางโทีไ
สน฿จ  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 
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ล ำดับ ครงกำร 
สถำนะครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำนินงำน 
ระบุ วัน ดือน ปี 
ทีได ำนินครงกำร 

ผูຌรับผิดชอบครงกำร 
ปัญหำ

อุปสรรค 

ขຌอสนอ
นะ 

ด ำนินกำร
ลຌวสรใจ 

อยูระหวำง
ด ำนินกำร 

ยังไมไดຌ
ด ำนินกำร 

 จ ำนวนงิน  บิกจำยจริง ตัวชีๅวัดครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

93 ครงการพัฒนาบุคลากร    /  5     30,000.00  - กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

กิดการพัฒนาบุคลากร พัฒนาการ
ท างาน กิดปฏิสมัพันธ์ทีไดีละกิด
ความคิดสรຌางสรรค์ละมุงมัไนทีไจะรวม
พัฒนาองค์กร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

94 ครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา    /  5     30,000.00  - พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

พืไอการขຌารวมพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

95 ครงการบริการวิชาการชิงพาณิชย์    / 3    250,000.00  - 1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  

1. ผูຌขຌารวมครงการเดຌพัฒนาผลติภัณฑ์ 
กิดมลูคาพิไมละ฿ชຌประยชน์อยางป็น
ธรรมทัๅง฿นชิงสาธารณะละ฿นชิง
พาณิชย์  
2. เดຌน าความรูຌจากการขຌารวม
ครงการเปปรับ฿ชຌ฿หຌกิดประยชน์มาก
ทีไสุด  

ต.ค.ๆๆ ู ก.ย.ๆ็ ส านักงานลขานุการ
คณะฯ 

 ู   ู 

รวม 22,313,156 1,800,393.55       
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แผนและความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการตามแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน วิทยาลัยนานาชาติ 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 โครงการจดัท าและทบทวนแผน
กลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร ์

    / 5 10,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

มี.ค. - มิ.ย. 67 นางวิไล สุขเกษม 
 - - 

2 โครงการบริหารและพัฒนา
หลักสตูร 

    / 1 60,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวจุฑามาศ 
อ  าเทศ 

 - - 

3 โครงการประชุมอาจารย์ประจ า
ภาคเรยีน 

  /   1 10,000 5,000 -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

9 พ.ย. 66, มี.ค. - 
มิ.ย. 67 

นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 - - 

4 โครงการสอนเสริมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนสิิต 

    / 1 40,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-ก.ย. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 - - 

5 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
อบรมทักษะคอมพิวเตอร ์

/     1 5,000 4,940 - นิสิตมีความรูส้ามารถใช้ทักษะ
คอมพิวเตอร์น าไปปฏิบตัิงานได ้

3 ก.พ. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

- - 

6 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
อบรมการใช้สถิติในการวิจัย 

    / 1 5,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค.-ส.ค. 67 นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

- - 

7 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
เสรมิสร้างประสบการณ์วิชาชีพ
จากผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก 

    / 1 20,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 - - 

8 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
HRM INDUSTRIAL VISIT 

  /   1 50,800 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

27-29 มี.ค. 67 Dr.Eugenia Arazo Boa  - - 

9 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
IHRMD Guest Speaker 1 

/     1 8,000 7,848 - นิสิตได้รับความรู้จากผู้เชี ยวชาญ
ด้านการจดัการทรัพยากรมนุษย ์

8 ก.พ. 67 Dr.Eugenia Arazo Boa   - - 

10 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
IHRMD Guest Speaker 2 

    / 1 8,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค. 67 อาจารย์ทัดดาว กุศล
วัฒนะ 

 - - 

11 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
HR We Care 

/     1 10,000 10,000 - นิสิตมีทักษะเกี ยวกับงาน HR 
เข้าใจบทบาทหน้าที ของ
ผู้ประกอบการที พึงมีต่อสังคม 

24 ธ.ค. 66  Dr.Eugenia Arazo Boa 
และ อาจารย์ทัดดาว กุศล
วัฒนะ 

 - - 

12 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
Holi Festival 

/     1 6,000 6,000 - นิสิตเข้าใจวัฒนธรรมที แตกต่าง 
สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในสภาพแวดล้อม

8 มี.ค. 67 Dr.Tapaswini Dash  - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ที มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

13 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : Tourism 
Field Trip 

  /   1 77,800 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

21-24 มี.ค. 67 ดร.ภสิันติ์ ตินะคัต   - - 

14 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื อเพิ มพนู
สมรรถนะทางธุรกิจการท่องเที ยว 

    / 1 20,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ธ.ค. 66- มี.ค. 67  ดร.ชไมพร ศรสีุราช  - - 

15 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
Tourism Cultural 
Preservation  

/     1 4,000 3,300 - นิสิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ 
ความเข้าใจเรื องการเงินและ
การตลาดในการจดักิจกรรม 

14 ก.พ. 67 ดร.วรินธร วิริยะไชยกุล  - - 

16 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : Tourism 
Guest Speaker 

    / 1 20,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ธ.ค. 66- ส.ค. 67  Mr. Andris Adhitra  - - 

17 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : Tourism 
DNA Camp 

    / 1 15,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย. 66- มี.ค. 67  ดร.ภสิันติ์ ตินะคัต   - - 

18 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
EBC 3rd Year Field Trip 

  /   1 107,500 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

21-24 มี.ค. 67 อาจารย์ปรินทิรา  
ทานะวงศ์ 

 - - 

19 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
EBC 2nd Year Field Trip 

/     1 65,500 65,500 - นิสิตสามารถน าประสบการณ์
ตรงมาประยุกต์ใช้ในช้ันเรียน
และโลกแห่งการท างานได ้

25-27 ต.ค. 67 Mr. Don August G. 
Delgado 

 - - 

20 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
ภาษาอังกฤษในโลกการท างาน 

    / 1 10,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค.-มี.ค. 67 อาจารย์โสภติ เจนประดับ 
และ อาจารย์ Yanghong 
Mu 

 - - 

21 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
EBC Guest speaker 2 

    / 1 10,000 - -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ย. 66-มิ.ย. 67 ผศ.พรเทพ คัชมาตย์และ
ดร. 
สาทิพย์ เครือสูงเนิน 

 - - 

22 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
Promoting Multiculturalism  

/     1 5,000 5,000 - นิสิตมีความพร้อมในการท างาน
ในสภาพแวดล้อมที มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม  

8 มี.ค. 67 อาจารย์ปรินทิรา  
ทานะวงศ์ 

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

23 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
EBC Fun Day 

/     1 10,800 10,800 - นิสิตสามารถบรูณาการ
ประสบการณ์ที ไดร้ับมา
ประยุกต์ใช้กับการเรียน 
ตลอดจนการท างานในอนาคต 

20 ม.ค. 67 Mr. Christ, Aj 
Sathip, Aj.  
Pornthep 

  

24 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
IBM Fieldtrip 

    / 1 194,200 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

เม.ย.-ส.ค.67 อาจารย์ชญาณี ซื อชัย
เจริญ 

 - - 

25 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : Design 
Thinking & Business Model 
Concepts   

/     1 35,000 6,000 - นิสิตสามารถเขียนรายงาน
(Reflective report) โดยที นิสิต
เกิน 75% ได้คะแนน เกิน 75% 
ของการประเมิน 

23 ก.พ. 67 อาจารย์ศรัณย์พร 
เกิดเกาะ 

 - - 

26 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
IBM Guest Speaker 2 

    / 1 15,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.-ส.ค. 67 ดร.สุพิชญา มีสาด  - - 

27 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ 
IBM Acoustics in our 
Backyard 

/     1 15,000 10,050 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ. 67 ดร.ศรสีัมฤทธ์ิ  
ศุภประเสริฐ 

 - - 

28 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
ปฐมนิเทศ อบรมนสิิตสหกิจศึกษา
และประชุมอาจารย์ก่อนนิเทศ  

  /   1 50,000 4,530 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

25 ต.ค. 66 และ 
ก.ค.-ส.ค. 67 

นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู ่

 - - 

29 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
นิเทศนิสิตสหกิจศึกษา 

/     1 85,000 74,390.88 - นิสิตได้แลกเปลี ยนประสบการณ์
ด้านวัฒนธรรมผ่านเสียงดนตรี  

8 ม.ค. - 29 ก.พ. 
67  

นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู ่

 - - 

30 โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน : โครงการ
น าเสนอผลงานสหกจิศึกษา 

/     1 6,000 5,640.00 - นิสิตได้คิดผลงานใหม่ๆ ให้กับ
สถานประกอบการ 

 15 มี.ค. 67 นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู ่

 - - 

31 โครงการผู้บริหารพบผู้ปกครอง
และนิสติใหม ่

    / 1 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

มิ.ย.67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 - - 

32 โครงการส่งเสริมคณุลักษณะนสิิต   /   1 124,301 29,480 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

27-30 ม.ค.-ก.ค. 
67, 3-4 ก.พ. 67 

นายสุรเชษฐ์ อ าข า  - - 

33 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการส าหรับนิสติ 

    / 1 25,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวจุฑามาศ 
อ  าเทศ 

 - - 

34 โครงการปัจฉมินิเทศ /     1 20,000 19,078.00 - นิสิตได้คิดผลงานใหม่ๆ ให้กับ
สถานประกอบการ 

 15 มี.ค. 67 นางสุทิศา  
รักษาสัตย ์

 - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

35 โครงการแสดงความยินดีกับ
บัณฑิตใหม ่

/     1 65,000 59,524 - ศิษย์ปัจจุบันสร้างความสัมพันธ์
อันดีงามกับบัณฑติ 

18-21 ก.พ. 67 นายสุรเชษฐ์ อ าข า  - - 

36 ทุนส่งเสรมิการศึกษา   /   1 100,000 92,880 -  บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66-ก.ย. 67 นางสาววิภารตัน์  
ค าหมู ่

 - - 

37 โครงการ The Research Skills 
Development Project 

    / 2 20,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค. 67 นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

 - - 

38 โครงการ Knowledge 
Management (KM) for 
Research and Academic 
Services Project 

    / 2 20,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.พ. 67 นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

 - - 

39 ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย 

  /   2 20,000 8,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

 - - 

40 เงินสนับสนุนเงินรางวัลเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

  /   2 20,000 5,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

 - - 

41 โครงการสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัย ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

    / 2 40,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

 - - 

42 โครงการสร้างเครือข่ายวิจัยทั้ง
ภายในและต่างประเทศ  

/     2 55,000 48,209 - วิทยาลัยนานาชาตไิดม้ีความ
ร่วมมือในรูปแบบเครือข่ายด้าน
การวิจัย และด้านวิชาการอื นๆ    

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

 - - 

43 เงินสนับสนุนการวิจัย 
   

  /   2 160,000 102,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

22 พ.ย. 66 -2 ก.พ. 
67 

นางสาวสุธาวัลย ์
มารยาท 

 - - 

44 โครงการส ารวจความต้องการการ
รับบริการวิชาการของวิทยาลัย
นานาชาติ 

    / 3 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66- ก.ค. 67  นางสาวกัญรดา  
อภิเศรษฐ์โสภณ 

 - - 

45 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม : 
HRM Academic Service 

    / 3 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค. 67 Mr. Lorenzo E. Garin 
JR. 

 - - 

46 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม : 
TOURISM Academic Service 

    / 3 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ธ.ค. 66- มี.ค. 67  อาจารย์รชตวัน ลิม
กาญจนาภา 

 - - 

47 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม 
:EBC Academic Service 

/     3 10,000 4,425 - นักเรียนจะไดเ้รียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ 

9 ก.พ. 67  Mr. Christopher James 
Cook 

 - - 

48 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม 
:IBM Academic Service 

    / 3 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ส.ค. 67 Mr. Ringyaomi Shimray  - - 

49 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม : 
Third Languages 

    / 3 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-มิ.ย. 67 อาจารย์ประจ าภาษาที  3  - - 
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ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

50 โครงการบริการวิชาการแกส่ังคม : 
โครงการวิทยาลัยนานาชาติ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร
ให้บริการวิชาการแกส่ังคม 

    / 3 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค. - มิ.ย. 67  นางสาวกัญรดา  
อภิเศรษฐ์โสภณ 

 - - 

51 โครงการรับเข็มและรับรุ่นวิทยาลยั
นานาชาติ 

    / 4 10,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

 มิ.ย. - ก.ค. 67 นายสุรเชษฐ์ อ าข า  - - 

52 โครงการวันไหว้คร ู     / 4 15,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

 มิ.ย. - ก.ค. 67 นายสุรเชษฐ์ อ าข า  - - 

53 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมไทย
และนานาชาต ิ

/     4 35,000 30,964.70 - บุคลากรชาวไทยและชาวต่างชาติมี
สัมพันธภาพที ดีอันเนื องมาจากเกิด
ความเข้าใจในวัฒนธรรมซึ งกันและ
กัน 

23 ม.ค. 67 นายสุรเชษฐ์ อ าข า  - - 

54 โครงการวันสถาปนาวิทยาลัย
นานาชาติ 

/     4 20,000 19,301 - นิสิตได้เรียนรูเ้กี ยวกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของไทย 

23 ม.ค. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์และนาย
สุรเชษฐ์ อ าข า 

 - - 

55 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร 

    / 5 180,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ม.ค. - ส.ค. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 - - 

56 โครงการจดัส่งบุคลากรสาย
วิชาการเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

  /   5 180,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 - - 

57 โครงการจดัส่งบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมประชุม/อบรม/
สัมมนา ภายในประเทศ 

  /   5 84,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 - - 

58 โครงการตรวจสุขภาพประจ าป ี     / 5 50,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-มิ.ย. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 - - 

59 ทุนพัฒนาผู้บริหาร   /   5 80,000 13,000 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 - - 

60 ทุน Internationalization Fund     / 5 80,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 - - 

61 เงินอุดหนุนกองทุนส ารอง   /   5 1,965,900 240,032  บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นางปรีดิ์เปรมสดุา 
 มหาปัญญาวงศ์ 

 - - 

62 โครงการอบรมมาตรฐานความ
ปลอดภัย 

    / 5 5,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ก.ค. 67 นายอุดมศักดิ ์
เขียวพุ่มพวง 

 - - 

63 โครงการประชาสมัพันธ์คณะ   /   5 120,000 3,050 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66- ก.ย.67 นางสาววิกานดา  
มั นถึง 

 - - 

501



 

ล ำดับ โครงกำร 
สถำนะโครงกำร 

ยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย 

งบประมำณ ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบุ วัน เดือน ปี ที่

ด ำเนินโครงกำร 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

 จ ำนวนเงิน  เบิกจ่ำยจริง ตัวชี้วัดโครงกำร ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

64 โครงการประชุมเตรียมความ
พร้อมด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

    / 5 30,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

ต.ค. 66-ส.ค. 67 นางสาวจุฑามาศ 
อ  าเทศ และนางวิไล สุข
เกษม 

 - - 

65 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร  

    / 5 200,000 - - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

พ.ค.-ก.ย.67 นางสาวจุฑามาศ 
อ  าเทศ 

 - - 

66 โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ  

  /   5 140,000 39,927 - บรรลตุามวตัถุประสงค์ของ
โครงการ 

12 ต.ค.66, 
ส.ค.-ก.ย. 67 

นางปรีดิ์เปรมสดุา มหา
ปัญญาวงศ์ และนางวิไล 
สุขเกษม 

 - - 

รวม 4,922,801 933,869.58       

 

**หมายเหุต : กรณีที่เปนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันเดียว มหาวิทยาลัยไดรายงานวันที่ดําเนินการเปนการรายงานเพียง 1 วัน
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