




DO AND DON’TSDO AND DON’TS

 Leadership
ภาวะผู้นํา

ประพฤติปฏิบติัตนตามความพงึพอใจสว่น
ตัว ปล่อยปละละเลย เพกิเฉยเมื�อพบเห็นวา่
มกีารกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้องหรอืไมเ่ป�น
ธรรม 

ไมย่ดึติดกับกรอบความคิดเดิม และปฏิบติั
หนา้ที�โดยยดึความพงึพอใจสว่นตัวจนไม่
คํานงึถึงผลสาํเรจ็ของงาน

ปฏิบติัหน้าที�โดยไมคํ่านงึถึงขอ้เท็จจรงิและ
ความเสยีหายที�อาจเกิดขึ�นต่องาน ต่อหนว่ย
งาน ต่อรฐับาล ต่อประชาชน หรอืต่อ
ประเทศชาติ

ไมด้่อยค่าความคิดเห็นหรอืมุมมองที�แตกต่าง

ไมย่อ่ท้อต่อภาระงานหนกั ป�ญหาอุปสรรค และ
กระทําการใดๆ อันอาจนํามาซึ�งความเสื�อมเสยี
ความไมไ่วว้างใจให้เกิดแก่หนว่ยงาน

ปฏิบติังานโดยมุง่ให้เกิดประโยชนส์ว่นตัว
มากกวา่คํานงึถึงประโยชน์ของสว่นรวม
หรอือาศัยตําแหนง่หน้าที�ในการให้คณุให้
โทษแก่นกัการเมอืง และพรรคการเมอืง

Management
by Facts 
การบรหิารจดัการ
โดยขอ้มูล

แนวทางปฏิบติัตนทางจรยิธรรมกับค่านิยมองค์กร
ของมหาวทิยาลัยนเรศวร

แสดงออกถึงความภมูใิจในชาติ และ
สถาบนัที�ปฏิบติังานอยู ่ตลอดจนเชื�อมั�น
ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

แสดงพฤติกรรมที�ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลง สงสยัวา่เป�นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป�นประมุข

ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึหลักความถกูต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวชิาการ และแนว
ปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเป�นระบบ  กล้า
แสดงความคิดเห็นหรอืทักท้วงเมื�อพบวา่

มกีารกระทําในสิ�งที�ไมถ่กูต้อง

เรยีนรูก้ารพฒันาตนเอง พฒันาการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเนื�อง ด้วยความมุง่มั�น
สูค่วามสาํเรจ็ โดยประยุกต์ใชน้วตักรรม
เทคโนโลย ีและความคิดสรา้งสรรค์

เพื�อสนับสนุนการทํางาน

บรหิารจดัการโดยการใชข้อ้มูลขอ้เท็จจรงิ
ตระหนักในบทบาทหน้าที�ที�รบัผดิชอบ และ
ปฏิบติังานด้วยความโปรง่ใส โดยคํานึงถึง
ความเป�นธรรม พรอ้มรบัการตรวจสอบ

สรา้งการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม
เพื�อรบัฟ�งความคิดเห็น
ของผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

ปฏิบติังานด้วยความมุง่มั�น อดทนสูค่วาม
สาํเรจ็ขององค์กร เชื�อมั�นในภาวะผู้นํา
กระทําตนเป�นแบบอยา่งที�ดี และสรา้ง

ระบบการทํางานเป�นทีม

ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึถือประโยชนข์อง
มหาวทิยาลัยนเรศวร ประชาชน และผล
ประโยชนข์องชาติเป�นหลัก โดยไมอ่าศัย

ตําแหน่งหนา้ที�ในการให้คณุให้โทษแก่นกัการ
เมอืง พรรคการเมอืง หรอืกระทําสิ�งอันก่อให้

เกิดความเสื�อมเสยีแก่องค์กร

Innovation 
นวตักรรมสนับสนุน
การทํางาน

Participatory
Management
การบรหิารจดัการแบบมี
สว่นรว่ม

Efficiency &
Effectiveness
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล

ค่านิยมรว่ม
ขององค์กร
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Systematicity 
ทํางานอยา่งมรีะบบS 

I

M

P

L

E


	Do and don’t

