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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) จ ำนวนผู้เข้ำ

อบรม (คน)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

ปัญหำ/

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

1 โครงการอบรมบุคลากรมหาวิทยาลัย

นเรศวร เร่ือง “ท าความรู้จักกับโรค

ซึมเศร้า”

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

Sustainability 

Organization 

SO11: Modern 

HR management

1. ด้านปริมาณ 	: ผู้เข้าร่วมโครงการตาม

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ จ านวน 300 คน แต่

มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน จ านวน 484 คน คิด

เป็นร้อยละ 161.33 (บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่า

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

	2. ด้านคุณภาพ 	: ผลการประเมินความคิดเห็น

ของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดี

มาก (ค่าเฉล่ีย 4.61) (บรรลุตาม KPI)

484          40,000 6,000             วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 ไม่มี ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภำพรวม ดังน้ี

	1. ข้อเสนอแนะในการอบรมคร้ังน้ี

	    1.1 การอบรมมีประโยชน์ สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้และเข้าใจกับโรค

ซึมเศร้าได้ดี

	    1.2 เห็นควรให้มีการจัดอบรมอย่างต่อเน่ือง

	    1.3 วิทยากรท้ังสองท่านถ่ายทอดความรู้ได้ดี เข้าใจง่าย ชัดเจน ตรงประเด็น

	    1.4 เห็นควรให้จัดอบรมเป็นรูปแบบ onsite เพ่ือให้มีสมาธิในการอบรมมากข้ึน

	    1.5 การยกตัวอย่างท่ีหลากหลาย และวิธีการพูดหรือค าพูดหรือน้ าเสียงท่ีใช้กับผู้ท่ี

เป็นโรคซึมเศร้า

	2. หัวข้อการอบรมใดท่ีท่านประสงค์ให้จัดเพ่ิมเติมในคร้ังต่อไป

   2.1 จิตวิทยาการท างาน

	   2.2 การป้องกัน แก้ไข และการอยู่ร่วมกับผู้ป่วยหรือผู้มีภาวะซึมเศร้า

	   2.3 การดูแลและป้องกันสุขภาพจิต

	   2.4 การให้ความรู้เก่ียวกับโรคทางจิตเวชอ่ืน ๆ  เช่น โรคไบโพล่าร์  โรคแพนิก    

เป็นต้น

	    2.5 การเพ่ิมพลังบวกในการด าเนินชีวิต

  งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร    

(น.ส.วรินทร์ธรา  พินิจวรศักด์ิ)

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี พ.ศ. 2566
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) จ ำนวนผู้เข้ำ

อบรม (คน)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

ปัญหำ/

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

2 โครงการเทคนิคการเขียนคู่มือการ

ปฏิบัติงานและเทคนิคการเขียนผลงาน

เชิงวิเคราะห์ สังเคราะห์จากงานประจ า 

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

Sustainability 

Organization 

SO11: Modern 

HR management

1. ด้านปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการตาม

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จ านวน 300 คน แต่

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ท้ังส้ิน จ านวน 447 คน คิด

เป็นร้อยละ 149 (บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่าไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 80)

2. ด้านคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็น

ของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดี

มาก (ค่าเฉล่ีย 4.54) (บรรลุตาม KPI)

447          45,000 24,000            วันท่ี 3 เมษายน 2566 

และวันท่ี 5 เมษายน 2566

ไม่มี ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภำพรวม ดังน้ี

1. ท่านคิดว่าสามารถน าความรู้และเทคนิคท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเขียนคู่มือการ

ปฏิบัติงาน หรือ

ผลงานเชิงวิเคราะห์/ สังเคราะห์ จากงานประจ าได้ ภายในระยะเวลาเท่าไร

 1.1 ภายในระยะเวลา 2 ปี

 1.2 ภายในระยะเวลา 1 ปี

 1.3 ภายในระยะเวลา 3 ปี

2. ข้อเสนอแนะในการอบรมคร้ังน้ี

 2.1 เป็นการอบรมท่ีดี ได้รับความรู้และประโยชน์อย่างมาก อยากให้มีการจัดโครงการ

อย่างต่อเน่ือง

 2.2 วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก อธิบายชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย พร้อม

ยกตัวอย่างให้เห็นภาพและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้

 2.3 ขอบพระคุณท่านวิทยากรและทีมงาน ท่ีจัดโครงการอบรมได้อย่างดีมาก

 2.4 อยากให้จัดอบรมในรูปแบบ Onsite เพ่ือจะได้รับความรู้ของเน้ือหาครบถ้วนท้ังหมด

3. หัวข้อการอบรมใดท่ีท่านประสงค์ให้จัดเพ่ิมเติมในคร้ังต่อไป

 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการเขียนผลงานวิจัย (การน าผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่/ 

การวิเคราะห์สถิติเบ้ืองต้น/ R&D/ การท าวิจัยสถาบัน เป็นต้น)

 3.2 ความก้าวหน้าในสายงานและข้ันตอนกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนของบุคลากร

สายสนับสนุน/เทคนิคหรือข้อควรระวังในการจัดท าผลงาน

 3.3 การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R)

 3.4 จัดอบรมการเขียนคู่มือปฏิบัติงานเหมือนเดิม เน่ืองจากมีผู้สนใจหลายคนท่ีไม่สามารถ

เข้าร่วมอบรมได้เพ่ือเป็นการกระตุ้นหรือทบทวนอีกคร้ัง

   งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร    

  (นางวินิสา  บุญคง)
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) จ ำนวนผู้เข้ำ

อบรม (คน)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

ปัญหำ/

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

3 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมหลัก

ธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย

นเรศวร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

"หัวข้อ การตัดสินใจปฏิบัติงานบนฐาน

ของคุณธรรมและจริยธรรม"

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

Sustainability 

Organization 

SO11: Modern 

HR management

ผลสรุป จากข้อมูลผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลและการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร

 ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการคร้ังน้ีอยู่ในระดับ

 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 60.51

ผู้เข้าร่วมใน
โปรแกรม 
Microsoft 

team จ านวน 
603 คน

         50,000 6,000             24 เมษายน 2566 ไม่มี ข้อเสนอแนะในกำรจัดอบรมคร้ังน้ี

1. ควรมีข้อก าหนดให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนผ่านการอบรมด้านคุณธรรม 

จริยธรรม  อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือเป็นการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมในการ

ท างาน

2. วิทยากรยกตัวอย่างอธิบายแต่ละเร่ืองได้น่าฟังเข้าใจง่าย ช้ีให้เห็นโทษในแต่ละเร่ือง

ได้อย่างชัดเจน การเข้าอบรมคร้ังน้ีได้ประโยชน์มากๆ

3. ท่านวิทยากรบรรยายดีได้รับความรู้ และประโยชน์มาก

4. เชิญท่านบรรยายหัวข้อท่ีเก่ียวข้องอีก โดยใช้เวลานานกว่าน้ี ช่ืนชอบท่านสอนมากๆ

 ขอขอบพระคุณท่านวิทยากรท่ีให้ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์มากๆ และคณะทีมผู้จัด

อบรมท่ีต้ังใจจัดโครงการอบรมดีๆ แบบน้ีให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย

5. เน้ือหาการบรรยาย มีประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานมากท าให้การท างานต้องระมัดระวัง

 แต่บางเร่ืองผู้ใต้บังคับบัญชาถูกส่ังงานอาจไม่กล้าขัดค าส่ังผู้บริหาร

6. ท่านวิทยากรยกตัวอย่างได้ตรงประเด็น บรรยายได้น่าฟัง อยากให้จัดสัมมนาใน

รูปแบบ onsite

7. ต้องการให้มีการอบรมในลักษณะดังกล่าวอีก อย่างน้อยเพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือน

ให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต

8. ควรจัดอบรมให้ความรู้ด้านน้ีอีก และอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ความรู้และสร้างความ

ตระหนักให้กับบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังและเป็นไปตามระเบียบ

และข้อก าหนดของกฎหมาย

งานทุนและการศึกษา           

(นางทัศณีย์  แย้มทัศน์)



4

ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) จ ำนวนผู้เข้ำ

อบรม (คน)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

ปัญหำ/

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

4 โครงการอบรมการพัฒนางานประจ าสู่

งานวิจัย (R2R)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

Sustainability 

Organization 

SO11: Modern 

HR management

1. ด้านปริมาณ : ผู้เข้าร่วมโครงการตาม

กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนดไว้จ านวน 300 คน แต่

มีผู้เข้าร่วมโครงการ

ท้ังส้ิน จ านวน 459 คน คิดเป็นร้อยละ 153 

(บรรลุตาม KPI ท่ีระบุว่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80)

2. ด้านคุณภาพ : ผลการประเมินความคิดเห็น

ของผู้เข้าร่วมโครงการในภาพรวม อยู่ในระดับดี

มาก (ค่าเฉล่ีย 4.53) (บรรลุตาม KPI)

459          36,000 12,000            วันท่ี 28 เมษายน 2566 ไม่มี ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในภำพรวม ดังน้ี

1. ท่านคิดว่าสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนางานประจ าให้เป็น

งานวิจัยได้ภายในระยะเวลาเท่าไร

 1.1 ภายในระยะเวลา 2 ปี

 1.2 ภายในระยะเวลา 1 ปี

 1.3 ภายในระยะเวลา 3 ปี

2. ข้อเสนอแนะในการอบรมคร้ังน้ี

 2.1 กราบขอบพระคุณท่านวิทยากรท่ีมุ่งม่ันต้ังใจสอนเป็นอย่างย่ิง และทีมงานท่ีใส่ใจจัด

โครงการอบรมน้ีมาก ๆ

 2.2 เป็นโครงการท่ีมีประโยชน์มาก อยากให้มีการจัดกิจกรรมดี ๆ แบบน้ีอย่างต่อเน่ืองทุกปี

 2.3 วิทยากรมีองค์ความรู้ให้ความรู้ตรงประเด็นมาก และเข้าใจเน้ืองานของบุคลากรสาย

สนับสนุนเป็นอย่างดี

 2.4 เป็นโครงการท่ีดีมีความรู้และสามารถน าไปใช้ได้จริง

 2.5 อยากให้มีการจัดอบรมแบบ Onsite บ้าง เพราะ Online จากท่ีท างานมักจะมีงาน

ประจ าเข้ามา ท าให้

รับฟังการอบรมไม่ต่อเน่ือง

3. หัวข้อการอบรมใดท่ีท่านประสงค์ให้จัดเพ่ิมเติมในคร้ังต่อไป

 3.1 การพัฒนาทักษะของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีจ าเป็นต่อการท างานให้มหาวิทยาลัย

นเรศวรพัฒนามากข้ึน

 3.2 เทคนิคการจัดท างานวิจัยของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผล

งานจริง

 3.3 การประเมินค่างาน

 3.4 การเขียนบทความทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน

   งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร    

  (นางวินิสา  บุญคง)
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) จ ำนวนผู้เข้ำ

อบรม (คน)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

ปัญหำ/

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

5 โครงการสัมมนาและทบทวนเชิงนโยบาย

 (Retreat) ผู้บริหารระดับคณบดี

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

Sustainability 

Organization 

SO11: Modern 

HR management

เชิงผลผลิต (Output) :	เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

ข้อกฎหมายในการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ

 การบริหารงานบุคคล ส าหรับผู้บริหารระดับคณบดี 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ส านัก และทบทวนกระบวนการ

ด าเนินงานจากกรณีตัวอย่างปัญหาท่ีเคยเกิดข้ึน และหา

แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหา

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้บริหารระดับคณบดี 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย/ส านัก มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้อ

กฎหมายในการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 

การบริหารงานบุคคล และได้แนวทางในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาในการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ

 และการบริหารงานบุคคล จากกรณีตัวอย่างท่ีเคยเกิดข้ึน ท า

ให้ผู้บริหารเกิดความม่ันใจในการบริหารงานได้อย่างถูกต้อง

และ มีประสิทธิภาพในการบริหารงาน และได้แนวทางในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา จากกรณีตัวอย่างท่ีเคยเกิดข้ึน        

                                                         เชิงปริมำณ

 - ผู้บริหารระดับคณบดีเข้าร่วมโครงการ  วันท่ี 17 สิงหาคม 

2566 จ านวน 27 คน (จากกลุ่มเป้าหมาย 24 คน) คิดเป็น 

ร้อยละ 112.50

           - ผู้บริหารระดับคณบดีเข้าร่วมโครงการ วันท่ี 18 

สิงหาคม 2566 จ านวน 24 คน (จากกลุ่มเป้าหมาย 24 คน) 

คิดเป็นร้อยละ 100         เชิงคุณภำพ - มหาวิทยาลัยได้

แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการบริหารงาน

ด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการบริหารงานบุคคล 

จากกรณีตัวอย่างท่ีเคยเกิดข้ึน

51         100,000 90,613            17 - 18 สิงหาคม 2566 ไม่มี 1. ผู้บริหารระดับคณบดีได้รับทราบนโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

และได้รับองค์ความรู้จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับข้อ

กฎหมายในการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารงานบุคคล

 รวมท้ังได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และทบทวนเชิงนโยบายด้านกระบวนการและ

ปัญหาในการบริหารงานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารงานบุคคล 

และได้แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาจากกรณีตัวอย่างท่ีเคยเกิดข้ึน   2.

 ขอเสนอให้มีการจัดสัมมนาและทบทวนเชิงนโยบาย (Retreat) ของผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยนเรศวรเช่นน้ีเป็นประจ า หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยจะเห็นสมควร

   งานพัฒนาสมรรถนะบุคลากร    

  (นางวินิสา  บุญคง)
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ล ำดับ โครงกำร
ยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยท่ี

ผลกำรด ำเนินงำน

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) จ ำนวนผู้เข้ำ

อบรม (คน)
งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย

ระบุ วัน เดือน ปี ท่ีด ำเนิน

โครงกำร

ปัญหำ/

อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ

6 โครงการมุทิตาจิตผู้เกษียณอายุราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

Sustainability 

Organization 

SO11: Modern 

HR management

เชิงผลผลิต(Output)	- ผู้เกษียณอายุราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

เชิงผลลัพธ์(Outcome)	- ผู้เกษียณอายุราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เกิดความรัก

ความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากข้ึน          

                ผลสรุป จากข้อมูลผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการมุทิตาจิตผู้

เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566

 ความพึงพอใจท่ีมีต่อโครงการคร้ังน้ีอยู่ในระดับ

 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 85.57

180         298,000 283,477          14 กันยายน 2566 ไม่มี ข้อเสนอแนะในกำรจัดโครงกำรคร้ังน้ี                                               

1. จัดงานดีมาก สถานท่ีสวยงาม น้องๆนิสิตวงวงดนตรีของมหาวิทยาลัยมี

ความสามารถ

2. อาหารท่ีจัดในโครงการดีมาก

3. ควรมีกิจกรรมส าหรับผู้เกษียณอายุราชการมากกว่าน้ี

งานอ านวยการ              

(นางสาวพิชญ์สินี  บริรุ่งมงคล)

หมายเหตุ
**หมายเหุต: กรณีท่ีเป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันเดียว มหาวิทยาลัยได้รายงานวันท่ีด าเนินการเป็นการรายงานเพียง1วัน



ล ำดับท่ี ป.บัณฑิต โท เอก

วิชำกำร บริกำร วิชำกำร บริกำร วิชำกำร วิชำกำร บริกำร บริกำร วิชำกำร วิชำกำร บริกำร

1 คณะแพทยศาสตร์ 1 1 4 10 5 11 16

2 คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 0 1

3 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 2 3 0 3

4 คณะสหเวชศาสตร์ 1 0 1 1

5 คณะทันตแพทยศาสตร์ 3 1 1 0 5 5

1 3 2 1 1 4 11 1 2 9 17 26

6 คณะวทิยาศาสตร์ 1 0 1 1

7 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 1 0 1

0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

8 คณะบริหารธรุกิจฯ 1 1 0 1

9 คณะศึกษาศาสตร์ (โรงเรียนมัธยมสาธติ ฯ) 1 0 1 1

0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2

1 4 4 2 1 4 11 1 2 11 19 30

2

1สำยบริกำรศึกษำในประเทศและต่ำงประเทศ

โท

ในประเทศ

รวมกลุ่มวิทยำศำสตร์เทคโนฯ

9

18

รวมกลุ่มวิทยำศำสตร์สุขภำพ

รวมกลุ่มสังคมศำสตร์

รวมท้ังส้ิน

สำยวิชำกำรศึกษำในประเทศและต่ำงประเทศ

จ ำนวนบุคลำกรลำศึกษำต่อภำยในประเทศและต่ำงประเทศ  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

(ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยำยน 2566) ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยำยน 2566

สังกัด
รวมสำย

รวมท้ังส้ินเอก วุฒิบัตร

ต่ำงประเทศ



ประเภททุน ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

ทุนส่วนตัว 2 - 2

รวม 2 0 2

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ประเภททุน ในประเทศ ต่างประเทศ รวม

ทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 3 18 21

ทุนคณะทันตแพทยศาสตร์ 1 - 1

ทุนคณะแพทยศาสตร์ 15 2 17

ทุน Franco-Thai Young Talent Research Fellowship Program - 1 1

ทุน Marie SkMarie Sklodowska-Curie Research and Innovation Staff exchange (RISE) - 3 3

ทุนจาก Professor Peter Glarborg, Technical University of Denmark - 1 1

ทุนส่วนตัว 7 1 8

รวม 26 26 52

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรท่ีลาไปฝึกอบรมภายในประเทศและต่างประเทศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

  

 

 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567  
ณ วันที่ 17 

เมษายน 2567 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 57 47 28 
รองศาสตราจารย์ 27 45 23 13 
ศาสตราจารย์ 10 2 3 0 



ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ

ระดับคณะหรือเทียบเท่ำ

1 คณะวิทยาศาสตร์ 2 - 1 - - - 1 1

2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 - 1 - - 1 2 -

3 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 - - - - - - -

4 คณะเภสัชศาสตร์ - - 1 - - 1 2 -

5 คณะแพทยศาสตร์ - - - - 2 - 1 1

6 คณะสหเวชศาสตร์ - - - - 1 - - -

7 คณะสาธารณสุขศาสตร์ - - - - 1 - - -

8 คณะนิติศาสตร์ - - 2 - - - - -

9 คณะศึกษาศาสตร์ 1 - - - - - - -

10 คณะมนุษยศาสตร์ - - - - - - - -

11 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ - - - - - - - 1

12 คณะเกษตรศาสตร์ฯ - - - - - - - -

13 ส านักหอสมุด - - 1 1 - - - -

14 บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - - 1 -

15 วิทยาลัยนานาชาติ - - - - - - - -

ระดับส ำนักงำนอธิกำรบดี

16 กองบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - 1 - 1 1

17 กองกฎหมาย 1 - - - - - - -

18 กองแผนงาน - - 1 - - - - -

19 กองการบริหารงานบุคคล - - - - - - - -

20 กองส่งเสริมบริการวิชาการ - - 2 - - - - -

21 กองกิจการนิสิต - - - - - - - -

22 กองกลาง - - - - - - - -

23 กองคลัง - - - 1 - - - -

24 กองการวิจัยและนวัตกรรม - - - - - - - -

7 0 9 2 5 2 8 4
ข้อมูล ณ วันท่ี 17 เม.ย. 2567

ปี พ.ศ. 2567 (ถึง ม.ค. 67)

12

จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงข้ึน

ล ำดับ หน่วยงำน

รวม
7 11 7

ปี พ.ศ. 2564 ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 



รวม รวม

บุคลากร บุคลากร รวมท้ังหมด

ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท สาย สาย แผนดิน รายได สาย สาย สาย สาย ประจํา สาย สาย (คน)

วิชาการ บริหาร วช ชช ทั่วไป วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน วิชาการ สนับสนุน

1 สาํนักงานอธิการบดี 0 4 3 29 0 0 223 49 109 0 245 10 0 11 10 673 683

2 คณะเกษตรศาสตร ฯ 35 1 0 1 0 53 21 2 8 0 15 4 0 0 92 48 140

3 คณะวิทยาศาสตร 64 1 0 5 2 94 34 11 4 0 21 4 2 4 162 84 246

4 คณะวิศวกรรมศาสตร 39 0 1 3 2 66 30 6 6 0 8 1 0 3 106 59 165

5 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะและการออกแบบ 8 0 0 2 0 53 16 1 3 0 4 0 0 0 61 26 87

6 บัณฑิตวิทยาลัย 0 1 0 3 0 0 15 3 1 0 11 2 0 1 2 35 37

7 คณะมนุษยศาสตร 23 0 0 3 0 92 22 4 3 0 12 24 1 0 139 45 184

8 คณะสังคมศาสตร 6 0 0 1 0 51 22 1 2 0 12 4 0 0 61 38 99

9 คณะนิติศาสตร 3 0 0 0 0 25 11 0 1 0 2 0 0 0 28 14 42

10 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และการสื่อสาร 15 0 0 0 0 65 24 4 2 0 9 4 0 1 84 40 124

11 คณะศึกษาศาสตร 5 0 0 3 0 56 20 2 5 0 43 9 0 1 70 74 144

โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ 0 0 0 0 0 0 62 3 14 0 36 1 4 1 1 120 121

12 คณะเภสัชศาสตร 37 0 1 5 0 28 31 4 2 0 21 0 0 1 65 65 130

13 คณะแพทยศาสตร 17 0 0 3 0 152 574 6 580 0 564 4 0 1 173 1728 1901

14 คณะพยาบาลศาสตร 5 0 0 0 0 50 18 1 14 0 7 0 0 1 55 41 96

15 คณะสหเวชศาสตร 7 0 0 1 0 76 31 1 4 0 16 0 0 0 83 53 136

16 คณะทันตแพทยศาสตร 12 0 0 2 0 55 125 1 35 0 1 3 0 0 70 164 234

17 คณะวิทยาศาสตรการแพทย 38 0 0 0 1 68 26 1 9 0 14 1 0 1 107 52 159

18 คณะสาธารณสุขศาสตร 0 0 0 1 0 49 26 2 4 0 6 4 0 0 53 39 92

19 สาํนักหอสมุด 0 2 2 5 0 0 15 4 2 0 20 0 0 2 0 52 52

20 วิทยาลยันานาชาติ 0 0 0 0 0 20 7 0 3 0 9 14 0 0 34 19 53

21 วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมารตกริดเทคโนโลยี 1 0 0 0 0 13 9 1 4 0 4 0 0 0 14 18 32

22 คณะโลจิสติกสและดิจิทัลซัพพลายเชน 0 0 0 1 0 14 4 0 2 0 8 2 0 2 16 17 33

23 วิทยาลัยเพ่ือการคนควาระดับรากฐาน 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 6 2 0 0 11 6 17

24 สํานักสภามหาวิทยาลัย 0 0 0 4 0 0 11 6 0 0 8 0 0 1 0 30 30

315 9 7 72 5 1089 1377 113 817 0 1102 93 7 31 1497 3540 5037

31 1497 3540 5037

1 29.7 70.28 100

315 0 0 0 1089 0 0 0 0 0 0 0 0 1404

315 0 0 0 1089 0 0 0 0 0 0 0 0 1404

315 0 0 0 1089 0 0 0 93 0 0 0 0 1497

0 0 1377 0 1102 0 7 31 0 0 3540

หมายเหตุ วช คือ วิชาชีพเฉพาะ      ชช คือ เชี่ยวชาญเฉพาะ

* ผูเกษียณอายุราชการ 3 คน ผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย 92 คน  ลูกจางชาวตางประเทศ 5 คน รวม 100 คน

 รวมบุคลากรสายสนบัสนุน 93 930

 รวมบุคลากรสายวิชาการ (ขรก.+ พนักงาน) 0

รวมบุคลากรสายวิชาการ(ขรก.+ พนักงาน+ พนักงานเงินรายได) 0

 รวมบุคลากรสายวิชาการท้ังหมด (ขรก+พนักงาน+พนักงานเงินรายได+ผูมีความรู) 0

  คดิเปนรอยละจากบุคลากรทั้งหมด 8.10 48.96 18.463 21.88 1.99

ลช.ตางประเทศ

รวมบุคลากรทั้งหมด

  รวมบุคลากร (แยกตามประเภท) 408 2466 930 1102 100

สถิติจํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร (ขอมูล ณ วันท่ี 30 ก.ย.2566)

ลําดับที่ คณะ/สํานัก/วิทยาลยั

ขาราชการ
พนักงาน พนักงาน

ราชการ
พนักงานมหาวิทยาลัย   

(เงินรายได)

ผูมีความรูฯ ผูเกษียณฯ

ลูกจาง
มหาวิทยาลยั


